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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

( L )1 2. Durante este periodo da campanha nacional de recqlha de
SU MAR|O armas, as forgas militares, nacionais e internacionais pre-
sentes em Timor-Leste, continuam a prestar o0 necegsario
GOVERNO: apoio as forgas de seguranca na execucio das medidas de
Resolugéo do Governo n° 21/2008 de 27Aigosto policia para a entrega e guarda das armas.

Extensédo da Campanha Nacional de Recolkarmas.. 2595

DECRETO-LEI N.° 32/2008 de 27 dé\gosto terivelmente na data indicada pelo que ndo ha lugar ajqual-
Procedimentddministrativo ...............cocoeviiciiiicnccnnen. 2%95 quer outra extensao.

DECRETO-LEI N.°33/2008 de 27 d&gosto Aprovado em Conselho de Ministros .

Higiene e Ordem PUDIICA ..........cccoveveeveieiicece e 2606

Dili, 14 deAgosto de 2008
DECRETO-LEI N° 34/2008 de 27 dAgosto
Regime dos Concursos, Recrutamento, Selec¢ao e Promocgéo

do Pessoal para/Administragdo Publica...................... 26080 Primeiro-Ministro
Resoluc&o do Governo n° 21/2008 Kay Rala Xanana Gusmé&o
de 27 deAgosto
EXTENSAO DA CAMPANHA NACIONAL DE
RECOLHA DE ARMAS DECRETO-LEIN.°32/2008
A segurancga interna € a actividade, de capital importancia, de- de 27 deAgosto

senvolvida pelo Estado para garantir a ordem, a seguranca e a

tranquilidade publicas. Implica a proteccéo das pessoas e bens, PROCEDIMENT O ADMINISTRA TIVO
bem como a prevencéo da criminalidade, contribuindo deste

modo para assegurar o normal funcionamento das instituic@d8rocedimentédministrativo estabelece os direitos dog ci-

3. A campanha nacional de recolha de armas termina ifnpre-

democraticas, o exercicio dos direitos e liberdades dos cidadisiios, permitindo a sua participagéo no processo adminis-
e o respeito pela legalidade democratica. trativo e assegurando mecanismos tutelares com o fim dejsalva-

guardar e fazer exercer esses direitos.
Considerando a Resolugéo n.° 15/2008 de 2 de Julho do corrente, _ o _
sobre a Recolha demas enilTimor-Leste, no periodo com- Com a aprovagdo do Procedimeitbministrativo o Governg
preendido entre 15 de Julho e 1Rgesto de 2008. pretende disciplinar a ganizacdo e o funcionamentoAid

ministragdo Publica, racionalizando a actividade dos seryicos,

Verificando-se a intensificagéo da entrega voluntaria de arrhg8h como regular a formagéo da vontad@diainistracéo

e municdes nos Gltimos dias, demonstrativa da vontade da'gspeitando os direitos e interesses legitimos dos adminis-

pulagcdo em participar activamente nesta campanha. trados;

Assim, o Governo resolve, nos termos da alinea c), do n°1Agonormas contidas no presente decreto-lei permitem a par-
artigo 115°, da Constituicao da Republica o seguinte : ticipacdo dos interessados na formacao das decisbes qlie Ihes
digam directamente respeito e assegurar-lhes informacag util e
1. Estender a campanha nacional de recolha de armas agéeqppada, evitando a burocratizagéo e aproximando 0s sgrvicos
dia 31 deAgosto do corrente, incentivando a entrega véublicos das populacdes. Com isto, salvaguarda- se a transpa-
luntaria de qualquer arma de fogo, engenho explosivéé@cia da acgcdo administrativa e o respeito pelos direitds dos

municdo, bem como outro tipo de armas; cidad&os. )
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do nimero 1 do artigo 115° da Constituicdo da Republica, pamarelacéo.
valer como lei, o seguinte:

Definicdo fé.
1. Entende-se por procedimento administrativo a suces2aoNo cumprimento do disposto no niumero antedevem

manifestacdo da vontade Aldministracdo Pdblica, ou & em face das situacdes consideradas e, em especial:
sua execucao.
a) Da confianca suscitada na contraparte pela act
2. Entende-se por processo administrativo o conjunto de  em causa;
documentos em que se traduzem os actos e formalidades

gue integram o procedimento administrativo. b) Do objectivo a alcancar com a actuacéo empreer
Artigo 2.° Artigo 7.°
Ambito de aplicagio Principio da deciséo

1. As disposi¢cBes deste Decreto-Lei aplicam-se a todoslos Os 6rgdos administrativos tém o dever de se prond
orgédos d@&dministracéo Publica Directa ou Indirecta que, sobre todos os assuntos da sua competéncia que lhes
no desempenho da actividade administrativa de gestdo pUapresentados pelos particulares, e nomeadamente:
blica, estabelecam rela¢cdes com os particulares.

a) Sobre os assuntos que lhes disserem directamer
2. As disposicOes deste Decreto-Lei podem ser mandadas  peito;

aplicar a actuacao dos 6rgaos das instituicdes particulares
de interesse publico. b) Sobre quaisquer peticdes, representacdes, queix
clamacdes ou recursos formulados em defesa da

3. Os principios gerais da actividade administrativa definidos lidade ou do interesse geral.

no presente Decreto-Lei sdo aplicaveis a toda a actuagéo
daAdministracéo, ainda que meramente técnica ou ge

gestdo privada N&o existe o dever de decisdo quando, ha menos d

anos contados desde a pratica do acto até a data da a
tacdo do requerimento, o rgdo competente tenha pra
um acto administrativo sobre o mesmo pedido formu
pelo mesmo particular com os mesmos fundamentos

Artigo 3.°
Principio da igualdade e da proporcionalidade

1. Nas suas relagBes com os particularsganistracao Pu- Artigo 8.9
blica deve reger-se pelo principio da igualdade, ndo podendo '
beneficiar ou prejudicgprivar de qualquer direito ou isentar
de qualqugr dever nenr]um adrrjlnlstrad'owem razao f_e O procedimento administrativo € gratuito, salvo se n
ascendéncia, sexo, raca, lingua, origem, religido, convic¢Oes

I ideoloui . . . o especifica determinar o pagamento de taxas ou de de
po |t|pa~s ouideoldgicas, instrucao, situagéo econémica oU e et adas peladministracio.
condicao social.

Principio da gratuitidade

2. As decisfes dadministracdo que colidam com direitosz' E.m caso d.e comprpvada insuficiéncia economisaa:
nistracdo isenta o interessado do pagamento das ta

subjectivos ou interesses legalmente protegidos dos par- ‘ torid imero anterior
ticulares s6 podem afectar essas posicées em termos adéj—OS custos referidos no numero anterio

uados e proporcionais aos objectivos a realizar .
a Prop J Artigo 9.°

Artigo 4.° Principio do acesso a justica
Principio da utilizagc&o das linguas oficiais . , . : :
Aos particulares é garantido o acesso aos tribunais com

Os 6gaos dAdministracdo Publica, no exercicio da sua activilicéo administrativa, a fim de obterem a fiscalizac&o conter
dade, devem usar lingua oficial. dos actos dadministragéo, bem como para tutela dos S
direitos ou interesses legalmente protegidos, nos termo

Artigo 5.0 vistos na legislag&o reguladora do contencioso administr

Principio da justica e da imparcialidade

(ASS|m, 0 Governo decreta, ao abrigo do disposto na aline&ébar de forma justa e imparcial todos os que com ela ehtrem

Artigo 6.°
CAPITULO | Principio da boa fé
DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS
GERAIS 1. No exercicio da actividade administrativa, e em todas as
suas formas e fasesddministracdo Publica e os particfj—
Artigo 1.° lares devem agir e relacionar-se segundo as regras ¢la boa

ordenada de actos e formalidades tendentes a formacé&o ponderar-se os valores fundamentais do direito, relevpntes

acao

dida.

nciar
sejam

te res-

ps, re-
lega-

e dois
bresen-
icado
ado

prma
spesas

as ou

juris-
ciosa
eus

5 pre-
htivo.

\No exercicio da sua actividaded@ministracdo Publica deve y
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CAPITULO Il interesses legalmente protegidos lesados pela ac\t

¢ao de interesses difusos:
1. A competéncia é definida por lei ou por regulamento e é
irrenunciavel e inalienavel, sem prejuizo do disposto quantoa) Os cidaddos a quem a actuacdo administrativa pro

em bens fundamentais como a saude publica, ah
2. E nulo todo o acto ou contrato que tenha por objecto are-  ¢&o, a educacéo, o patrimonio cultural, o ambien
nancia a titularidade ou ao exercicio da competéncia con-  ordenamento do territorio e a qualidade de vida;
ferida aos 6rgdos administrativos, sem prejuizo da delegacéo

de poderes e figuras afins. b) Os residentes na circunscricdo em que se localize
bem do dominio publico afectado pela ac¢aadrai-
Artigo 11.° nistracao.
Fixacdo da competéncia

3. N&o podem reclamar nem recorrer aqueles que, semr
1. A competéncia fixa-se no momento em que se inicia o pro- tenham aceitado, expressa ou tacitamente, um acto ad
cedimento, sendo irrelevantes as modificacdes de factotrativo depois de praticado.
que ocorram posteriormente, salvo o disposto no n.° 3.
Artigo 16.°
2. Sao igualmente irrelevantes as modificacdes de direito, Comunicacao aos interessados
excepto se for extinto o 6rgéo a que o procedimento estava
afecto, se deixar de ser competente ou se lhe for atribuida @ comeco do procedimento por iniciativédainistracaq
competéncia de que inicialmente carecesse. €@ comunicado as pessoas cujos direitos ou inter
legalmente protegidos possam ser lesados pelos al

outro, deve o processo ser-lhe remetido. minalmente identificadas.
Artigo 12.° 2. Acomunicacao deve indicar a entidade que ordenou
Controlo de competéncia cio do procedimento, a data em que 0 mesmo se inic

servico por onde 0 mesmo corre e o respectivo obje

1. Antes de qualquer decisdo, @&o administrativo deve

certificar-se de que é competente para conhecer da questao. CAPITULO IV

INICIA TIVA E DIREITO A INFORMAGAO

2. A incompeténcia deve ser suscitada oficiosamente pelo

Orgdo administrativo e pode ser arguida pelos interessados. Artigo 17.°

Iniciativa
Artigo 13.°
Apresentacdo de requerimento a 6rgdo incompetente O procedimento administrativo comeca por iniciativéda
ministracdo ou a requerimento dos interessados.

Quando o particular dirigir requerimento, peticao, reclamacao
ou recurso a 6rgéo incompetente, o respectivo documento é Artigo 18.°
oficiosamente remetido ao 6rgdo competente, de tal se notifi- Poderes daAdministracéo
cando o particular

llacao
COMPETENCIA EM MATERIA ADMINISTRA TIVA administrativa, bem como as associa¢fes que tenham por
fim a defesa desses interesses.
Artigo 10.°
Irrenunciabilidade e inalienabilidade 2. Consideram-se, ainda, dotados de legitimidade para a protec-

/oque

a delegacdo de poderes e a substituicao. Ou possa previsivelmente provocar prejuizos relevantes

Abita-
te, o

hlgum

eserva,

minis-

£SSes
ctos a

3. Quando o 6rgéo territorialmente competente passar a sepraticar no procedimento e que possam ser desde logo no-

0 ini-
ou, 0
LtO.

Os 6rgdos administrativos, mesmo que o procedimentg seja
CAPITULO Il instaurado por iniciativa dos interessados, podem procefler as
INTERESSADOS E LEGITIMIDADE diligéncias que considerem convenientes para a instrucéo,
ainda que sobre matérias ndo mencionadas nos requerimentos
Artigo 14.° ou nas respostas dos interessados, e decidir coisa diferente
Intervencéo no procedimento administrativo ou mais ampla do que a pedida, quando o interesse gubico
assim o exigir
Todos os particulares tém o direito de intervir pessoalmente
no procedimento administrativo ou de nele se fazer representar Artigo 19.°
ou assistirincluindo por meio de procurador Dever de celeridade
Artigo 15.° Os 6rgdos administrativos devem providenciar pelo rapjdo e
Legitimidade eficaz andamento do procedimento, quer recusando e evjtando
tudo o que for impertinente ou dilatério, quer ordenanflo e
1. Tém legitimidade para iniciar o procedimento administratippomovendo tudo o que for necessario ao seguimento dp pro-

e para intervir nele os titulares de direitos subjectivos oedimento e a justa e oportuna deciséo. y

Série |, N.° 36 Quarta-Feira, 27 de Agosto de 2008 Pagina2597




Jornal da Republica

\-

. Arecusa da prestacéo de informacg@es € sempre fundamen-

- . , R N

Artigo 20.° 2. O dever estabelecido no numero anterior ndo abrarjge os

Direito dos interessados a informacgéo documentos classificados ou que revelem segredo comjercial
ou industrial ou segredo relativo a propriedade litergria,

Os particulares tém o direito de ser informadosAubta- artistica ou cientifica.

nistragdo, sempre que o requeiram, sobre o andamento dos

procedimentos em que sejam directamente interessados, Artigo 23.°

bem como o direito de conhecer as resolu¢des definitivas Extenséo do direito de informacao
gue sobre eles forem tomadas.

1. O direito de informacédo é extensivo a quaisquer pegsoas

As informacdes a prestar abrangem a indicacao do servicoque provem ter interesse legitimo no conhecimentg
onde o processo se encontra, os actos e diligéncias pratielementos que pretendam.
cados, as deficiéncias a suprir pelos interessados, as deci-

dos

sBes adoptadas e quaisquer outros elementos solicitadosO exercicio do direito previsto no niumero anterior depende
de despacho do dirigente do servigco, exarado em re¢que-
N&o podem ser prestadas informac¢Bes sobre pec¢as ou eleimento escrito, instruido com os documentos probatgrios

mentos: do interesse legitimo invocado.

a) Que estejam classificados como secretos ou confiden- Artigo 24.°
ciais; Principio da administracdo aberta

b) Cujo conhecimento pelos interessados possa comgdro-Os particulares tém direito de acesso aos arquivos e registos

meter o fim principal do procedimento ou direitos funda- administrativos, mesmo que ndo se encontre em cursg

qual-

mentais de outras pessoas. quer procedimento que Ihes diga directamente respgito.

ser fornecidas no prazo maximo de dez dias Uteis. do a pessoa a quem os dados digam respeito e a te
gue demonstrem interesse directo e pessoal.

. As informacdes solicitadas ao abrigo deste artigo dev@m O direito de acesso aos documentos nominativos é reserva-

ceiros

tada e formulada por escrito. 3. O acesso aos arquivos e registos administrativos pogde ser
recusado, mediante deciséo fundamentada, em mati:lias re-

Artigo 21.° lativas a seguranga publica, a investigag&o crimin
Consulta do processo e passagem de certiddes intimidade das pessoas.

ea

Os interessados tém o direito de consultar o processo4ju€®© acesso aos arquivos e registos administrativos faz{se em
ndo contenha documentos classificados, ou que revelenregra mediante a passagem de certiddes ou fotocopips au-

segredo comercial ou industrial ou segredo relativo a tenticadas dos elementos que os integram.
propriedade literaria, artistica ou cientifica.

5. A consulta directa ou a passagem de certiddes ou fd
Os interessados tém o dil’eito, mediante o pagamento daﬁiaS, quando permitidas ou autorizadas] devem ser a9
importancias que forem devidas, de obter certidao, repro- radas aos interessados no prazo maximo de dez dias
ducéo ou declaracdo autenticada dos documentos que
constem dos processos a que tenham acesso. CAPITULO V

NOTIFICAGOES E PRAZOS
Artigo 22.°
CertidBes independentes de despacho Artigo 25.°

. . ) Dever de notificar
Os funcionarios competentes sdo obrigados a passar aos

toco-
segu-
Uteis.

interessados, independentemente de despacho, e no pi&@m ser notificados aos interessados os actos adininis-

de dez dias Uteis a contar da apresentacdo do respegtiti/os que:
requerimento, certiddo, reproducéo ou declaracdo autenti-
cada de que constem, consoante o pedido, todos ou algyn®ecidam sobre quaisquer pretensdes por eles formu

dos seguintes elementos: I ~
b) Imponham deveres, sujeicdes ou san¢des, ou causem

a) Datade apresentacéo de requerimentos ou documento&0sS;
semelhantes;

b) Contetido desses documentos ou pretenséo neles formE€S /€galmente protegidos, ou afectem as condico
lada; seu exercicio.

¢) Andamento que tiveram ou situagdo em que se encon- _ Artigo 26-?.
tram; Dispensa de notificagdes

d) Resolucdo tomada ou falta de resolucéo. E dispensada a notificacéo dos actos nos casos segu)i

ladas;

prejui-

¢) Criem, extingam, aumentem ou diminuam direitos ou interes-

s do

htes:
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s ) . : . N
a) Quando sejam praticados oralmente na presenca dos interepor escrito e conter:

sados;

b) Quando o interessado, através de qualquer interven¢ao no
procedimento, revele perfeito conhecimento do conteddo b) A identificacdo do requerente;
dos actos em causa.

c) A exposicdo dos factos em que se baseia o ped

Artigo 27.° guando tal seja possivel ao requerente, os respe

Conteudo da notificacéo fundamentos;
Da notificacdo devem constar: d) Aindicacdo do pedido, em termos claros e precis
a) O texto integral do acto administrativo; e) Adatae aassinatura do requerente, ou de outrem
rogo, se 0 mesmo ndo souber ou ndo puder assi
b) Aidentificacdo do procedimento administrativo, incluindo

a indicacdo do autor do acto e a data deste; 2. Em cada requerimento ndo pode ser formulado mais

pedido, salvo se se tratar de pedidos alternativos ou

¢) O 6rgédo competente para apreciar a impugnacédo do acto diarios.
0 prazo para esse efeito;

Artigo 32.°
d) A indicacéo de o acto ser ou ndo susceptivel de recurso Deficiéncia do requerimento inicial
contencioso.
1. Se orequerimento inicial ndo satisfazer o disposto n
Artigo 28.° go anterioro requerente € convidado a suprir as defig
Prazo das notificacdes cias existentes que o 6rgdo administrativo identificar G

tal.
Quando ndo exista prazo especialmente fixado, os actos ad-
ministrativos devem ser notificados no prazo de dez dias. 2. Sem prejuizo do disposto no nimero antedievem o4

orgdos e agentes administrativos procurar suprir as
Artigo 29.° ciéncias dos requerimentos de modo a evitar que 0s
Forma das notificacGes ressados sofram prejuizos por virtude de simplesirre

ridades ou de mera imperfeicdo na formulacdo dos
1. As notificagBes devem ser feitas pessoalmente, por oficio pedidos.
ou por telefone, consoante as possibilidades e as conve-
niéncias. 3. S&o liminarmente indeferidos os requerimentos que
contenham a identificacdo do requerente e aqueles
2. Se qualquer das referidas formas de notificacdo pessoal spedido, apds convite para aclaramento, se mantenha
revelar impossivel ou ainda se os interessados a notificarligivel.
forem desconhecidos ou em namero tal que inviabilize essas

formas de notificacdo, é feita notificacdo por edital Artigo 33.°

publicando-se anuncios em jornal. Apresentacgdo dos requerimentos
Artigo 30.° 1. Os requerimentos devem ser apresentados aos s6
Prazo geral dos érgaos a que séo dirigidos.

1. Nafalta de disposicéo especial ou de fixacad¥uetanis- 2. A apresentacao de requerimentos é sempre objecto

nistrativos é de até quinze dias. a data, o objecto do requerimento, o niUmero de docun
juntos e o nome do requerente.
2. Eigualmente de quinze dias o prazo para os interessados
requererem ou praticarem quaisquer actos, promovergm Os requerimentos séo registados segundo a ordem
diligéncias, responderem sobre os assuntos acerca dospresentacdo, mediante recibo.
quais se devam pronunciar ou exercerem outros poderes
no procedimento. 4. O registo é anotado nos requerimentos, mediante a nj

CAPITULO VI a ele procedeu.
MARCHA DO PROCEDIMENTO
Artigo 34°
Artigo 31.° Causas de extingdo
Requerimento inicial
O procedimento extingue-se pela tomada da deciséo, ben

a) A designacgéo do géo administrativo a que se dirige;

do e,
Ctivos

aseu
har

e um
Subsi-

D arti-
ién-
omo

defi-
inte-
gula-
seus

2 N30
cujo
ninte-

IVICOS

de re-

tracdo, o prazo para os actos a praticar pelos 6rgdos admigisto, que deve mencionar o respectivo nimero de ofdem,

entos

da sua

encao

do respectivo nimero e data, com a rubrica do agente que

como
intes.

\1. O requerimento inicial dos interessados deve ser formulado qualquer dos outros factos previstos nos artigos se%
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( Artigo 35° Artigo 41.° h
Obrigatoriedade de decisdo expressa Forma dos actos

Os 6rgaos competentes ficam obrigados a proferir deci€d® actos administrativos devem ser praticados por edcrito,
expressa que resolva todas as questdes pertinentes suscitdedae que outra forma néo seja prevista por lei ou imposta

durante o procedimento e que ndo hajam sido decididasp®ta natureza e circunstancias do acto.
momento anterior
Artigo 42.°
Artigo 36° Mencdes obrigatdrias
Desisténcia e renuncia

1. Sem prejuizo de outras referéncias especialmente ex|gidas,

1. Osinteressados podem, mediante requerimento escrito, dedevem sempre constar do acto:
sistir do procedimento ou de algum dos pedidos formu-
lados, bem como renunciar aos seus direitos ou interesses) A indicacdo da autoridade que o praticou;
legalmente protegidos, salvo nos casos previstos na lei.

b) A mencao da delegacéo de poderes, quando exi$ta;

2. A desisténcia ou renuncia dos interessados n&o prejudica

a continuacdo do procedimento, sAdministracdo en- ¢) Aidentificacdo adequada do destinatério ou destinata-
tender que o interesse publico assim o exige. rios;
Artigo 37° d) A enuncia¢do dos factos ou actos que Ihe deram orjgem,
Desercéo guando relevantes;

1. Ser& declarado deserto o procedimento que, por causa ime) A fundamentacao, quando exigivel;
putéavel ao interessado, esteja parado por mais de seis me-

ses, salvo se houver interesse publico na decisdo do prof) O conteddo ou o sentido da decisdo e o respectivo ob-

cedimento. jecto;

2. Adesercao ndo extingue o direito que o particular pretendiag) A data em que é praticado;

fazer valer
h) A assinatura do autor do acto.
Artigo 38°
Impossibilidade ou inutilidade superveniente 2. Todas as mencdes exigidas pelo nUmero anterior devg¢m ser
enunciadas de forma clara, precisa e completa de mjodo a
1. 1-0 procedimento extingue-se quando o 6rgdo competentgoderem determinar-se inequivocamente o seu sengido e
para a decisao verificar que a finalidade a que ele se destinaalcance e os efeitos juridicos do acto administrativo.
va ou o objecto da decisdo se tornaram impossiveis ou
inGteis. Artigo 43.°
Dever de fundamentacéo
2. 2 -Adeclaracao da extincdo a que se refere o nimero an-
terior é sempre fundamentada, dela cabendo recurso con-Devem ser fundamentados os actos administrativo$ que,
tencioso nos termos gerais. total ou parcialmente:
CAPITULO VI a) Neguem, extingam, restrinjam ou afectem por quajquer
ACTO ADMINISTRA TIVO modo direitos ou interesses legalmente protegidop, ou
imponham ou agravem deveres, encargos ou sar|coes;
SECCAO |
VALIDADE DO ACTO ADMINISTRA TIVO b) Decidam reclamag&o ou recurso;
Artigo 39.° c) Decidam em contrério de pretens&o ou oposicao fqrmu-
Conceito de acto administrativo lada por interessado;
Para os efeitos da presente lei, consideram-se actos adminis- . . . ~
trativos as decisdes dogéos d&dministracdo que ao abrigo d) DeC|.d.am em contrario de paredeiormagao ou propos-
de normas de direito publico visem produzir efeitos juridicos ta oficial;
numa situagdo individual e concreta. e) Decidam de modo diferente da pratica habitualmente
Artigo 40.° seguida na resolygécl de casos semelh_anFe.s, oufna in-
CondicAo, termo ou modo terpretacéo e aplicagdo dos mesmos principios oy pre-
ceitos legais;
Os actos administrativos podem ser sujeitos a condi¢&o, termo
ou modo, desde que estes ndo sejam contrarios a lei ou ao fifd  Impliquem revogacéo, modificacéo ou suspenséo de

a que o acto se destina. acto administrativo anterior
N Y,
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2. Salvo disposicao legal em contrario, ndo carecem de sec) Quando a lei o permitir

fundamentadas as ordens dadas pelos superiores

hierarquicos aos seus subalternos em matéria de servico e Artigo 47.°
com a forma legal. Eficicia diferida
Artigo 44.° O acto administrativo tem eficacia diferida:

Requisitos da fundamentacéo
a) Quando estiver sujeito a aprovagao;
A fundamentacdo deve ser expressa, através de sucinta
exposi¢do dos fundamentos de facto e de direito da decisdob) Quando os seus efeitos ficarem sujeitos a condig
podendo consistir em mera declaracdo de concordancia termo suspensivos;
com os fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes

A0 ou

ou propostas que constituem neste caso parte integrante€) Quando o0s seus efeitos, pela natureza do acto ¢u por

do respectivo acto. disposicao legal, dependerem da verificacdo de qua
requisito que néo respeite a validade do préprio 3
Equivale a falta de fundamentacéo a adopcédo de fun-

Iquer
\cto.

damentos que, por obscuridade, contradicdo ou insufi- Artigo 48.°
ciéncia, ndo esclaregcam concretamente a motivacéo do acto. Publicidade obrigatéria
SECCAO Il 1. A publicidade dos actos administrativos s6 € obrigatéria
EFICACIA DOACTO ADMINISTRA TIVO guando exigida por lei.
Artigo 45.° 2. Afalta de publicidade dos actos, quando legalmente exjgida,
Regra geral implica a sua ineficacia.
O acto administrativo produz os seus efeitos desde a data Artigo 49.°

em que for praticado, salvo nos casos em que a lei ou &ficacia dos actos constitutivos de deveres ou encargos
préprio acto Ihe atribuam eficcia retroactiva, diferida ou

condicionada a publicacao. 1. Os actos que constituam deveres ou encargos para
ticulares e ndo estejam sujeitos a publicacdo come
Para efeitos do disposto no nimero antgnoacto produzir efeitos a partir da sua notificacdo aos destinat|

considera-se praticado logo que estejam preenchidos ou de outra forma de conhecimento oficial pelos mes
seus elementos, ndo obstando a perfeicdo do mesmo, parau do comec¢o de execucao do acto.
esse fim, qualquer motivo determinante de anulabilidade.

DS par-
am a
Arios,
mos

2. Presume-se o conhecimento oficial sempre que o inter¢ssado
Artigo 46.° intervenha no procedimento administrativo e ai repele
Eficacia retroactiva perfeito conhecimento do contetdo do acto.
Tém eficacia retroactiva os actos administrativos: SECCAQ I
INVALIDADE DO ACTO ADMINISTRA TIVO
a) Que se limitem a interpretar actos anteriores;
Artigo 50.°
b) Que déem execuc¢éo a decisdes dos tribunais, anulatérias Actos nulos
de actos administrativos, salvo tratando-se de actos
renovaveis; 1. Sao nulos os actos a que falte qualquer dos elementos

essenciais ou para os quais a lei comine expressal
¢) A que alei atribua esse efeito. essa forma de invalidade.

Fora dos casos abrangidos pelo nimero antergutor 2. S&o, designadamente, actos nulos:
do acto administrativo s6 pode atribuir-lhe eficacia re-
troactiva: a) Os actos viciados de usurpacao de poder;

a) Quando a retroactividade seja favoravel para os inte-b) Os actos estranhos as atribui¢cdes da pessoa co
ressados e ndo lese direitos ou interesses legalmente em que 0 seu autor se integre;
protegidos de terceiros, desde que a data a que se
pretende fazer remontar a eficacia do acto ja existissemc) Os actos cujo objecto seja impossivel, ininteligive
0s pressupostos justificativos da retroactividade; constitua um crime;

b) Quando estejam em causa decisGes revogatodrias del) Os actos que ofendam o contelido essencial d
actos administrativos tomadas por 6rgédos ou agentes direito fundamental;
que os praticaram, na sequéncia de reclamac¢&o ou

mente

ectiva

ou

e um

recurso hierarquico; e) Os actos praticados sob coacc¢éao; y
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i) Os actos consequentes de actos administrativosdiante reclamagédo ou recurso administrativo.
anteriormente anulados ou revogados, desde que ndo

haja contra-interessados com interesse legitimo na Artigo 56.°
manutencdo do acto consequente. Actos insusceptiveis de revogacéo
Artigo 51.° 1. NA&o séo susceptiveis de revogacao:

Regime da nulidade
g a) Os actos nulos;
1. O acto nulo n&o produz quaisquer efeitos juridicos, inde-p) Os actos anulados contenciosamente;

pendentemente da declaracao de nulidade. o .
¢) Os actos revogados com eficicia retroactiva.

ressado e pode ser declarada, também a todo 0 tempo, PYs actos cujos efeitos tenham caducado ou se enco
gualquer 6rgdo administrativo ou por qualquer tribunal. esgotados

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a possi-
bilidade de atribui¢cdo de certos efeitos juridicos a situacdes
de facto decorrentes de actos nulos, por forga do simples
decurso do tempo, de harmonia com os principios gergis

Artigo 57.°
Revogabilidade dos actos validos

Os actos administrativos que sejam validos séo livren

de direito. revogaveis, excepto nos casos seguintes:
Artigo 52.° a) Quando a sua irrevogabilidade resultar de vincul
Actos anulaveis legal;

5)) Quando forem constitutivos de direitos ou de interg

S&o anulaveis os actos administrativos praticados com ofens ,
legalmente protegidos;

dos principios ou normas juridicas aplicaveis para cuja violagao
Se nao preveja outra san¢ao. ¢) Quando deles resultem, parsdamninistracdo, obrigal

_ ¢cOes legais ou direitos irrenunciaveis.
Artigo 53.°

protegidos sdo, contudo, revogaveis:

neste Decreto-Lei. dos seus destinatarios;

2. O acto anulavel é susceptivel de recurso para os tribunaish) Quando todos os interessados déem a sua concor

nos termos da legislacdo reguladora do contencioso arevogac¢do do acto e ndo se trate de direitos oy
administrativo. resses indisponiveis.
Artigo 54.° Artigo 58.°
Ratificacéo, reforma e conversao Competéncia para a revogacao

1. N&o s&o susceptiveis de ratificagéo, reforma e converséc>alvo disposicao especial, sdo competentes para ar
os actos nulos. ¢&o dos actos administrativos, além dos seus autor
respectivos superiores hierarquicos, desde que néo g

2. S&o aplicaveis a ratificacéo, reforma e converséo dos acto§e acto da competéncia exclusiva do subalterno.

anulave|§ as normas gue 'regulam a competen.c[a PR 35 actos administrativos praticados por delega¢éo o
revogacao dos actos invalidos e a sua tempestividade. delegacdo de poderes podem ser revogados pelo

. N o delegante bem como pelo delegado enquanto vigd
3. Em caso de incompeténcia, o poder de ratificar o acto Cabpdelegagéo P 9 q 9

ao 0rgdo competente para a sua prética.

( f) Os actos que carecam em absoluto de forma legal; SECCAO IV h
REVOGACAO DO ACTO ADMINISTRA TIVO
g) As deliberacdes dosgios colegiais que forem tomadas
tumultuosamente ou com inobservancia do quérum ou Artigo 55.°
da maioria legalmente exigidos; Iniciativa da revogag&o
h) Os actos que ofendam os casos julgados; Os actos administrativos podem ser revogados por iniciativa

dos 6rgdos competentes, ou a pedido dos interesgados,

2. A nulidade € invocavel a todo o tempo por qualquer N~ bodem ser objecto de revogacao com eficacia retroactiva

ntrem

hente

ncao

SSes

Regime da anulabilidade 2. Os actos constitutivos de direitos ou interesses legalinente

1. O acto anulavel pode ser revogado nos termos previstosa) Na parte em que sejam desfavoraveis aos intefesses

dancia
inte-

pvoga-
BS, 0S
e trate

I sub-
orgéo
rar a

feitos

~ . ~ . Artigo 59.°
4. Desde que ndo tenha havido alterac@o ao regime legal, a Eficacia da revogacio
ratificacéo, reforma e conversédo retroagem os seus efeitos
L a data dos actos a que respeitam. 1. Arevogagdo de actos administrativos apenas produz g
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_ . gue esta ndo seja consequéncia da ilegalidade d
2. Arevogacao tem efeito retroactivo quando se fundamenteexequendo.

na invalidade do acto revogado.
Artigo 63.°

3. O autor da revogacao pode, no préprio acto, atribuir-lhe Notifica&o da execucio

efeito retroactivo:

a) Quando este seja favoravel aos interessados; o L L
notificada ao seu destinatario antes de se iniciar a exe

b) Quando todos os interessados tenham concordado ex-

nado respeitem a direitos ou interesses indisponiveis. conjuntamente com a notificacdo do acto definitiv
executorio.
Artigo 60.°

Rectificagéio dos actos administrativos 3. Da notificagdo devem constar as cominagdes em qug

tificando incorre em caso de incumprimento de orden

1. Os erros de célculo e os erros materiais na expressao dlzge seja transmitido através da notificag&o.

vontade do 6rgdo administrativo, quando manifestos, po-
dem ser rectificados, a todo o tempo, pelos 6rgdos compe-
tentes para a revogacéo do acto.

Artigo 64.°
Fins da execucéo

2. Arectificagdo pode ter lugar por iniciativa dog&s com- A €xecucéo pode ter por fim o pagamento de quantia ct
petentes ou a pedido dos interessados, tem efeitos retr68#:€ga de coisa certa ou a prestacéo de um facto.
tivos e deve ser feita sob a forma e com a publicidade usa-

das para a prética do acto rectificado. Artigo 65.° .
Execucao para pagamento de quantia certa

1. Os actos administrativos s&o executérios logo que eficaZesPara o efeito, o orgéo administrativo competente emit
termos legais uma certidéo, com valor de titulo execu

2. O cumprimento das obrigacfes e o respeito pelas limitagbegjue remete, juntamente com o processo administrati
que derivam de um acto administrativo podem ser impostosMinistério Publico.
coercivamente pefadministragdo sem recurso prévio aos
tribunais e podem implicar no perdimento de bens em favor Artigo 66.°
daAdministracao. Execucdo para entrega de coisa certa

3. O cumprimento das obrigacGes pecuniarias resultantegde, obrigado n&o fizer a entrega da coisa Adednistracag

actos administrativos pode ser exigido peleninistracao, geyia recebeio 6igdo competente procede as diligéncias
nos termos deste Decreto-Lei. forem necessérias para tomar posse administrativa dal
_ devida.
Artigo 62.°
Legalidade da execugéo Artigo 67.°

1. Salvo em estado de necessidade,g&#odrd®dministra- Execugao para prestagdo de facto

¢&o Publica ndo podem praticar nenhum acto ou operaiéo
material de que resulte limitacéo de direitos subjectivos ou
interesses legalmente protegidos dos particulares, sem__, . . : .
. : - ) pratica do acto devido, fixando um prazo razoavel p
terem praticado previamente o acto administrativo que le- .
" ~ seu cumprimento.
gitime tal actuacéo.

No caso de execucdo para prestacéo de facto fung

~ - . 5 Se o0 obrigado n&o cumprir dentro do prazo fixag
2. Na execuc¢do dos actos administrativos devem, na me 'd‘%dministragéo opta por realizar a execuco directan

do poss~|ve.I, ser utilizados os MEIos que, garantindo 2oy por intermédio de terceiro, ficando neste caso tod
realizacéo integral dos seus objectivos, envolvam menordespesas, incluindo indemnizacdes e sancdes pecur]
prejuizo para os direitos e interesses dos particulares. por conta do obrigado

3. Osinteressados podem impugnar administrativa e conten-

ciosamente os actos ou operacdes de execucio que excadafif OPrigacdes positivas de prestagao de facto infun
os limites do acto exequendo. sO0 podem ser objecto de coaccdo directa sob

individuos obrigados nos casos expressamente pre|

para o futuro, salvo o disposto nos niUmeros seguintes. ou operacdes de execucao arguidos de iIegaIidade}iesde

Administracdo notifica o obrigado para que procexa a

acto

1. A decisdo de proceder a execucao administrativa € sgmpre

ucao.

pressamente com a retroactividade dos efeitos e egesO 6rgao administrativo pode fazer a notificacéo da exegucao

o €

0 no-
que

ra, a

SECCAO V
EXECUCAO DO AC'(I';O ADMINISTRA TIVO 1. Quando por for¢ca de um acto administrativo devam s¢r pa-
gas a uma pessoa colectiva publica, ou por ordem g¢lesta,
Artigo 61.° prestacdes pecuniarias, segue-se, na falta de paggmento
Executoriedade voluntério no prazo fixado, o processo de execugao fiscal.

e Nos
tivo,
0, ao

que
coisa

ivel, a

rao

0, a
ente

as as
iarias,

pivel
e os
vistos

\4. Sao também susceptiveis de recurso contencioso os actasa lei, e sempre com observancia dos direitos fundanJ
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mesma seja obrigatoria;
CAPITULO VIII

RECLAMACAO E RECURSOS ADMINISTRA TIV OS b) Da notificacéo do acto, quando esta se tenha efectug

a publicacao néao for obrigatéria;

SECGAO | c) Dadata em que o interessado tiver conhecimento dd
GENERALIDADES nos restantes casos.
Artigo 68.° Artigo 73.°
Principio geral Prazos de recurso

1. Os particulares tém o direito de solicitar a revogacao oyl a A reclamagcao de actos insusceptiveis de recurso cq
modificagdo dos actos administrativos, nos termos regula- cjoso suspende o prazo de interposicéo do recurso h
dos neste Decreto-Lei. quico necessario.

2. Odireito reconhecido no nimero anterior pode ser exerciglo, A reclamacéo dos demais actos néo suspende ner
consoante 0s casos: rompe o0s prazos de recurso.

a) Mediante reclamacéo para o autor do acto; Artigo 74.°
Prazo para a deciséo
b) Mediante recurso para o superior hierarquico do autor
do acto; O prazo para o 6rgdo competente apreciar e decidir a recla

€ de quinze dias.
¢) Mediante recurso para o 6rgdo que exerca poderes de
tutela ou de superintendéncia sobre o autor do acto. SECCAO il

RECURSO HIERARQUICO

Artigo 69.°
Fundamentos daimpugnagao Artigo 75.°
Objecto
Salvo disposicdo em contrério, as reclamagfes e 0s recursos
podem ter por fundamento a ilegalidade ou a inconveniénpigdem ser objecto de recurso hierarquico todos os actos
do acto administrativo impugnado. nistrativos praticados por 6rgdos sujeitos aos poo
_ hierarquicos de outros 6rgdos, desde que a lei ndo exc
Artigo 70.° possibilidade.
Legitimidade
Artigo 76.°
1. Tém legitimidade para reclamar ou recorrer o0s titulares de Prazos de interposi¢&o

direitos subjectivos ou interesses legalmente protegidos

que se considerem lesados pelo acto administrativo. Sempre que a lei ndo estabeleca prazo diferente, é de

dias o prazo para a interposicdo do recurso hierarquico,
2. N&o podem reclamar nem recorrer aqueles que, sem reserva,

tenham aceitado, expressa ou tacitamente, um acto Artigo 77.°
administrativo depois de praticado. Interposic&o
SECCAQ I 1. Orecurso hierarquico interpde-se por meio de requerir
RECLAMACAO no qual o recorrente deve expor todos os fundament
recurso, podendo juntar os documentos que cong
Artigo 71.° convenientes.

Principio geral

1. Pode reclamar-se de qualquer acto administrativo, salvogo autor do acto, salvo se a competéncia para a deci
diSpOSiQéO Iegal em contrario. encontrar de|egada_

2. Néao € possivel reclamar de acto que decida anterior reclagnag requerimento de interposicdo do recurso pode ser
¢&o ou recurso administrativo, salvo com fundamento em sentado ao autor do acto ou & autoridade a quem sej

omissédo de prondncia. gido.

Artigo 72.° Artigo 78.°
Prazo da reclamacao Efeitos

A reclamagao deve ser apresentada no prazo de quinze digs @ recurso hierarquico necessario suspende a efica

dos cidadaos e do respeito da pessoa humana. a) Da publicacdo do acto no Jornal da Republica, qu31do a

do, se

acto,

nten-
ierar-

inter

macdo

admi-
eres
ua tal

juinze

hento
Ds do
idere

2. Orecurso é dirigido ao mais elevado superior hierarquico

540 se

apre-
a diri-

Cia do

\contar: acto recorrido, salvo nos casos em que a lei dispon)r

aem
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e - : . N
contrario ou quando o autor do acto considere que a sua Artigo 83.°
ndo execucdo imediata causa grave prejuizo ao interesse Prazo para a decisdo
publico.

1. Quando a lei ndo fixe prazo diferente, o recurso hierar
2. O 6rgdo competente para apreciar o recurso pode revogafieve ser decidido no prazo de trinta dias contado a

guando o autor do acto o néo tenha feito. conhecer

3. O recurso hierarquico facultativo ndo suspende a eficial Prazo refenc_io No numero anterior & qlevadp ate~ao m
do acto recorrido de noventa dias quando haja lugar a realizacédo de

instrucdo ou de diligéncias complementares.

Artigo 79.° Artigo 84.°
Notificag&o dos contra-interessados Recurso tutelar

Interposto o recurso, o 6rgdo competente para dele conh@ceO recurso tutelar tem por objecto actos administrativo
deve notificar aqueles que possam ser prejudicados pela sugéicados por pessoas colectivas publicas sujeitas a
procedéncia para alegarem, no prazo de quinze dias, 0 queu superintendéncia.

tiverem por conveniente sobre o pedido e os seus funda-

mentos. 2. O recurso tutelar s6 pode ter por fundamento a inc
niéncia do acto recorrido nos casos em que a lei esta

Artigo 80.° uma tutela de mérito.
Intervencéo do auitor do acto 3. A modificacdo ou substituicdo do acto recorrido sé é

1. Apos a naotificacdo a que se refere o artigo anterior ou, se?'vel se a lei conferir poderes de tutela substitutiva

~ . ambito destes.
a ela ndo houver lugdogo que interposto o recurso, co-
meca a correr um prazo de quinze dias dentro do quaj.o Ao recurso tutelar séo aplicaveis as disposi¢des regy
autor do acto recorrido se deve pronunciar sobre o recursoras do recurso hierarquico, na parte em que nao contr

e remeté-lo ao géo competente para dele conhgoetifi- a natureza propria daquele e o respeito devido a auto
cando o recorrente da remessa do processo. da entidade tutelada.

2. Quando os contra-interessados nédo hajam deduzido opo- CAPITULO IX
sicéo e os elementos constantes do procedimento demons- p|SPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
trem suficientemente a procedéncia do recurso, pode o autor
do acto recorrido revoganodificar ou substituir o acto de Artigo 85°
acordo com o pedido do recorrente, informando da sua Revogacoes

Artigo 81.0 sente diploma.

Rejeicdo do recurso Artigo 86°
. ) Entrada em vigor
O recurso deve ser rejeitado nos casos seguintes:

a) Quando haja sido interposto para érgéo incompetentejjicaczo no Jornal da Republica.

fuico
bartir

a decis3o a que se refere 0 nimero antesiotoma-la ~ da remessa do processo ao 6rgéo competente para dele

AXimo
nova

5 pra-
futela

bnve-
beleca

pos-
e no

lado-
ariem
nomia

decisdo o 6rgdo competente para conhecer do recursg, : - . L.
9 P P a0 revogadas todas as disposi¢cdes legais contrarias ao pre-

O presente diploma entra em vigor a partir da data da stia pu-

ho de

do

b) Quando o acto impugnado nédo seja susceptivel de recisgip e aprovado em Conselho de Ministros, em 2 de Jul
2008.
¢) Quando o recorrente careca de legitimidade;
O Primeiro-Ministro,
d) Quando o recurso haja sido interposto fora do prazo;
e) Quando ocorra qualquer outra causa que obste ao colfg¥-Rala Xanana Gusméo
cimento do recurso.
O Ministro daAdministracao Estatal e Ordenamento
Artigo 82.° Territério,
Deciséo
1. O érgdo competente para conhecer do recurso pode, A&¢Angelo Leite
sujeicdo ao pedido do recorrente, salvas as excepcdes
previstas na lei, confirmar ou revogar o acto recorrido; segmulgado em 18-8-08
competéncia do autor do acto recorrido nao for exclusiva,
pode também modifica-lo ou substitui-lo. Publique-se.
2. O orgao competente para decidir o recurso pode, Sed%residente da Repuiblica,
caso disso, anulano todo ou em parte, o procedimento
administrativo e determinar a realizacéo de nova instrucéo
L ou de diligéncias complementares. José Ramos-Horta )
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DECRETO-LEIN.®33/2008 Artigo 5°.
Proibicdes

de 27 dAgosto
1. Aos proprietérios, arrendatarios ou a quem tenha pos
HIGIENE E ORDEM PUBLICAS terrenos confinantes com vias publicas é proibido:

A legislagdo timorense ainda ndo contempla os 6rgdos do Podef) Lancar ou conduzir em valas, aguas poluidas;

precisam ser regulamentadas com o propésito de garantir a or-

dem publica e a correcta utilizagdo dos bens de dominio ptblico€) Obstruir esgotos, sarjetas ou valas;
L A . d? Dirigir para as vias, canos ou valas de desaguam

As regras bésicas de convivéncia nas zonas urbanas séo aqu

estabelecidas pelo Governo que também institui mecanismos) Ter ou depositamesmo que transitoriamente, sob

bésicos de fiscalizac&o tais como a possibilidade de imposicdo via publica ou passeio, contentores, caixotes ou 0

de coimas pelas administracdes distritais e a apreensédo e perda objectos que possam constituir perigo ou incom

de bens em situacéo irregular para os transeuntes;

Ocupar mesmo que temporariamente, qualquer
das vias publicas confinantes ou de quaisquer ter
as mesmas pertencentes, com andaimes, depés
materiais, construcfes provisorias, exposicao de
Artigo 1°. jectos ou qualquer outra utilizacdo semelhante;

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea c)p
don.° 1, do artigo 115° da Constituicdo da Republica, para va-
ler como lei, o seguinte:

_ . _ ~ determinados pekadministragao;
O presente Decreto-Lei estabelece as medidas de politica admi-

nistrativa para os Distritos em matéria de higiene e ordem pg-h) Emitir ruidos ou barulhos que prejudiquem a com
blica, estatuindo as relacdes entfdaninistracéo Publica e cacao ou perturbem o sossego publico.

os cidad&os. . . , L
2. O disposto da alinea d) do nimero anterior ndo imp¢g

Artigo 20 proprietarios confinantes de dirigirem para as vias pub
' as aguas pluviais, quando a configuracao natural do tg

Ambito de Aplicaca
mbito deAplicacao o imponha.

Este Decreto-Lei é aplicavel as areas urbanas dos Distritos, Artigo 6°
salvo quanto as disposi¢des cujo ambito de aplicacéo seja ex- i acio. hiai r 'lgo dos | ibli
pressamente circunscrito a certas areas ou locais de detefOr9anizacao, higiene e limpeza dos lugares publicos

minado Distrito. . - ~ -
1. Nas ruas, pracas e mais lugares publicos séo proibi

Artigo 3°. actividades que pelas sua natureza alterem a organij

Natureza das Sancdes higiene ou limpeza desses lugares, nomeadamente:

a) Colocar ou abandonar quaisquer objectos, pap4
detritos, fora dos locais a isso destinados/Awhainis-
tracao;

As infrac¢Bes ao presente Decreto-Lei constituem contra-
ordenag¢Bes sancionadas com coima.

Artigo 4°. b) Lancar ou abandonar latas, frascos, garrafas, vid

dentes;
1. AoAdministrador do Distrito e, em geral, aos funcionarios
daAdministrag&o Distrital, incumbe velar pela observancia

dos prECEitOS deste Decreto-Lei. d) |_|mpa|" sangrar ou abater animais;

¢) Lancar detritos de qualquer natureza;

2. Sa&o competentes para fiscalizar o cumprimento das dispo€) Cultivar aterra;

si¢cOes deste Decreto-Lei, para levantar os respectivos Uy Riscar sujar ou danificar monumentos, fachadas
tos de noticia e fazer participages: prédios, muros ou outras vedacaes:

a) Os funcionarios dedministracéo Distrital para este fim  g) Afixar cartazes, faixas ou avisos sem autorizagéo p
incumbidos; daAdministracao.

b) As autoridades policiais. 2. Emterrenos urbanos € proibida a ocupacgdo da area
ma ou modo que incomode, prejudique ou afecte os
3. Aqualquer pessoa ¢ licito denunciar a entidade competentejue estdo destinados, nomeadamente:
a prética de factos que integram as contra-ordenacées pre-

se de

Local, porém muitas competéncias tipicas destes 6rgéosy) Depositar lixos nas proximidades das vias de circulgc&o;

ento;

ea
Itros
odo

arte

enos

tos de
ob-

Natureza g) Enterrar defuntos ou animais mortos em locais forg dos

uni-

de os
licas
rreno

Has as
racao,

is ou

OS €,

Competéncia para fiscalizar em geral, objectos cortantes, perfurantes ou comtun-

dos

révia

He for-
ins a

7°;

L vistas neste Decreto-Lei. a) Colocar animais, ressalvado o disposto no artigg
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b) Abrir covas ou fossos; do agente e do beneficio econémico que este retirou da\[

. . da contra-ordenacéo.
¢) Arrancar e cortar quaisquer plantas ou arvores ou des-

basta-las; Artigo 11°

. . : Destino dos animais e materiais perdidos
d) Extrair pedra, terra, cascalho, areia, barro ou saibro; P

. Os animais e materiais perdidos a favofdainistracdo sa
e) Deitar terras ou entulhos de qualquer natureza ou prove-

niéncia;
Artigo 12°

f) Fazer qualquer espécie de instalacdes ou construcoes, .
) quaiq P & ¢ Cobranca das coimas

ainda que a titulo provisorio;
As coimas impostas pelos representanteAdiainistracad
Publica séo liquidadas mediante depdsito em conta espg
h) Acender fogueiras, queimar plasticos e borrachas. para este fim, mantida pelo MAEOT em estabelecim

- o .. bancario.
3. O exercicio do comércio ndo pode obstruir a via publica ou

0S passeios. Artigo 13°
Recurso

g) Efectuar despejos e deitar detritos;

4. Além das coimas previstas no presente Decreto-Lei, 0s
infractores s&o ainda obrigados a remover imediatameR& imposi¢éo de coima, cabe recurso ao Ministéridaig
0s objectos, entulhos ou materiais e, quando tal seja pp#istracdo Estatal e Ordenamentddaitdrio, nos termos
sivel, a repor a situacdo anteriwb pena de a remocao otiegulamentar pelo Ministério.
reposicdo ser feita pefdministracdo, correndo as des-

1 (o]
pesas por conta do infractor Artigo 14

Titulo executivo
5. Os materiais ou objectos aproveitaveis removidos pela o d ticia lavrado em decorréncia de infracca
Administracdo consideram-se perdidos a favor desta. auto de noticia favrado € ecorrencia G4

entregues a instituicbes de caridade e assisténcia social.

ratica

D

cifica
Ento

0 as

disposi¢des deste diploma constitui titulo executivo, na fprma

Artigo 7° do artigo 669° do Cddigo de Processo Civil e esta sujeito
Posse de animais em zona urbana brangajudiCial pelo Ministério Publico.

Admite-se a posse de animais na zona urbana, nomeadamente Artigo 15°
suinos, gado, ou aves desde que adequadamente confinados Entrada em vigor
e(rjn estac::)ulo, pocilga, galinheiro, curral ou outra ConStrugéopresente decreto-lei entra em vigor sessenta dias 2
adequaada. data da sua publicacao.

Artigo 8° Artigo 16°

Proibigéo relativa a animais Revogacoes

1. E proibida a circulag&o na via publica e demais lugares gégp revogadas todas as disposicdes legais ou outras

blicos de quaisquer animais que n&o véo atrelados ou ¢gks do periodo da UMET contrérias ao presente Decré
duzidos por pessoas. Lei.

2. Quando alguma das entidades fiscalizadoras néo soul;gj
quem pertencem os animais nas condi¢des do nimero an-

terior, efectua a sua apreensao. O Primeiro-Ministro

3. Os animais apreendidos consideram-se perdidos a favor da
Administragéo.

Kay Rala Xanana Gusmao
Artigo 9°
Coimas O Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento
Territério,
1. As infrac¢Bes ao disposto no presente Decreto-Lei cons-
tituem contra-ordenacgé&o, puniveis com coimas entre cinco
dolares americanos a quinhentos délares americanos.Arcangelo Leite

2. Quando o infractor for uma pessoa colectiva, os limites mi-
nimos e maximos das coimas sdo elevados para o dobRyomulgado em 18-8-08

3. Anegligéncia e a tentativa sdo sempre puniveis. Publique-se.

Artigo 10° . _
Determinac&o da medida da coima O Presidente da Republica,

A determinacgéo da medida da coima faz-se em funcéo da gra-

aco-

1pOs a

instru-
to-

Bvado em Conselho de Ministros, em 16 de Julho de 2008

do

\vidade da contra-ordenacéo, da culpa, da situacdo econdrpigs Ramos-Horta )
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DECRETO-LEI N° 34/2008 Artigo 3°
Definigbes

de 27 dAgosto
Para efeitos do presente diploma considera-se:
REGIME DOS CONCURSOS, RECRURMENT O,

SELECCAO E PROMOCAO DO PESSOAL PARA A a) Recrutamento- consiste no conjunto de actos ou opera
ADMINISTRACAO PUBLICA que se destinam a satisfacdo das necessidades de

dos servicos e ganismos dadministracao Publica;

o o _ b) Seleccdo de pessoalconsiste no conjunto de actos
O recrutamento paraﬁaimlnlstragao Publica démor-Leste operagﬁes dentro do procedimento de recrutamento

ainda & regulado pela Instrugdo n® 1/GVM/MAI/2003 em con- g ytilizag&o de métodos e técnicas que permitem ave
formidade com o Regulamento 2000/03 da KT, oquese  classificar os candidatos segundo as suas habilitag
tem revelado desadequado a realidade actéalmanistracdo  capacidades profissionais indispensaveis ao exercic

Publica. fungdes de determinada carreira.

Deste modo, importa regular de forma integrada o procedimetitoPromocao- consiste na transigcdo de um grau das carr
de recrutamento, seleccdo e promocao de pessoal para 0s qua-grau superior na escala vertical, assumindo taref
dros daAdministragcdo Publica, com vista a melhoria da gestdo maior complexidade e responsabilidade.

de recursos humanos por um lado e, por outro, possibilitar a

dinamizac¢do das carreiras e satisfacao das expectativas profis- Artigo 4°

sionais dos funcionarios e agentes que prestam servico na Principios e garantias

Administracéo Publica de acordo com o regime das carreiras e

cargos de direc¢édo e chefia. 1. O concurso obedece aos principios da selecc¢ao por 1

liberdade de candidatura e igualdade de condi¢cbes e
Neste regime, e no que respeita aos métodos de selec¢do, sanidades para os candidatos do sexo masculino ou
lienta-se a relevancia atribuida as provas de conhecimentosnino.
nomeadamente no que respeita aos temas dos direitos e deyeres . . , -
da funcéo publica e obrigagbes profissionais e a experi(‘er%ia|:>ar".’1 cumprimento do disposto no numero anfsiorga
profissional, formalizando a selec¢éo por mérito defendida pelorant'dOS:
Programa de Governo. a) A neutralidade da composicao do juri;
Na perspectiva da desburocratizacao e da celeridade do conp) Divulgacéo prévia dos métodos de seleccdo a ut
curso, procurou-se a simplificacéo de procedimentos, suprimin- 4o programa das provas de conhecimentos e do si
do, sempre que possivel, as formalidades dispensaveis, ade- de classificacéo final;
guando os avisos de abertura aos respectivos destinatérios,
sem no entanto, comprometer os principios da publicidade ec) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
igualdade de condi¢des entre candidatos. liacao;

Assim, 0 Governo decreta, ao abrigo do disposto nos artigosd) O direito de recurso.
37°,n°4 e 1199 n°2 daLein®8/2004, de 16 de Junho, e da alinea

p) do artigo 115° da Constituicdo da Republica, para valer como . Artigo 5°
lei, 0 seguinte: Tipos de concursos
CAPITULO | O concurso pode classificar-se em concurso pablico ou in
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 6°
Artigo 1° Concurso publico

Objecto . o
O concurso publico é aberto a todos os individuos que ate

O presente decreto-lei regula o concurso como forma de re@@F requisitos gerais estabelecidos no Estatuto da Func
tamento, seleccdo e promocao de pessoal para os quadr®§&he 0s requisitos especificos do aviso de abertura dg
Administracédo Publica, bem como os principios e garantf@d4so-.

gerais a que deve obedecer
Artigo 7°

Artigo 2° Concurso interno

Ambito de aplicagio o
1. O concurso interno é aberto a todos os funcionarios

os oganismos dAdministracio Publica do Estado, incluindo  Pertencam e tem por objectivo a promocéo de pesso|
as entidades auténomas, em todo o territorio nacional e repre-

coes
pessoal

ou
com
liar e
Oes e
0 das

piras
hs de

hérito,
opor-
femi-

izar
stema

ava-

erno.

ndam
Ao PU-
con-

pUbli-

O regime previsto no presente decreto-lei é aplicavel a todost0s, independentemente do servico ou organismo @ que

al.

cada
brNo.

sentacdes no estrangeiro. 2. Admite-se que das vagas previstas anualmente em
6rgéo, um terco sejam preenchidas por concurso int
N\ J
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Ve

a)

b)

1.
N

CONDICOES GERAIS, COMPETENCIAS E PRAZO DE

O concurso destina-se: de exercerem cargos de direcgéo.

. As categorias a abranger e o regime a que deve obededer @ jiri é secretariado por um vogal escolhido pelo presi

CAPITULO Il guatro vogais efectivos. )

VALIDADE 2. Na composicao do juri deve ser observada a participacao

de no minimo duas mulheres.
Artigo 8°
Lugares a preencher 3. O presidente e 0s vogais ndo podem ter categoria inf
categoria para qual € aberto o concurso, excepto ng

Ao preenchimento dos lugares vagos existentes a dat"ﬁ.daSempre que possivel, os membros do jari devem es
abertura do concurso; tegrados na area ou areas funcionais para as quais é

Ao preenchimento dos lugares vagos existentes e dos qué CONCUrso.

vierem a vagar até ao termo do prazo de validade do con-

Designagéo

Artigo 9° o . .

Competéncia para autorizar a abertura do concurso 1. Os membros do juri séo designados pela entidadg
competéncia para autorizar 0 Concurso.

E competente para autorizar a abertura do concurso o0 mem-

Brior a
caso

far in-
aberto

com

bro do Governo que tutela e superintende o respectivo®r- NO mesmo acto é designado o vogal que substitui ¢ pre-

géo. sidente nas suas faltas e impedimentos, bem como
suplentes em numero de dois.
Nos outros 6rgdos de soberania do Estado compete ao res-
pectivo titular do cargo autorizar a abertura do concurso. Artigo 14°
Competéncia
A competéncia prevista nos numeros anteriores pode ser

ogais

delegada no Director-Geral ou no dirigente méaximo no cako Compete ao juri a realizacédo de todas as operacgdes ¢lo pro-

dos restantes ganismos dé&dministracédo Publica. cedimento do concurso.

Artigo 10° 2. Sem prejuizo do disposto ho nimero antagijiiri poders

Prazo de validade do concurso solicitar & Direc¢cdo Nacional da Funcao Publica ou a o

entidades publicas ou privadas ou detentoras de ¢

O prazo de validade do concurso é fixado pela entidadecimentos técnicos especificos, a realizacdo de tod

competente para autorizar a sua abertura entre um minimgarte das operacdes do concurso, nomeadamente a
de trés e um méximo de seis meses. racédo e correcgdo de provas.

Até ao decurso do prazo, os lugares postos a concurso Artigo 15°
ficam cativos, independentemente da data do respectivo Funcionamento
provimento por termo de posse.

1. O juri s6 pode funcionar quando todos os seus met
O concurso aberto apenas para preenchimento das vagasstiverem presentes, devendo as respectivas delibe
existentes caduca com o respectivo preenchimento. ser tomadas por maioria.

Artigo 11° 2. Das reunides do jari séo lavradas actas contendo 0
Recrutamento centralizado damentos das decisdes tomadas.

O processo de recrutamento para o concurso publico pddeEm caso de recurso, as actas devem ser presentes a ¢
ser centralizado na Direc¢&do Nacional da Funcédo Publica. que sobre ele tenha que decidir
recrutamento centralizado constam de diploma préprio.  do jari.

CAPITULO Il Artigo 16°
JURI E METODO DE SELECCAO Prevaléncia das funcdes de jari

SECCAO | O exercicio de tarefas proprias do juri prevalece sobre to

JURI outras, incorrendo 0s seus membros em responsabilida:r; dis-

ciplinar quando ndo cumpram, injustificadamente, os p
Artigo 12° previstos no presente diploma ou ndo procedam com a

utras
bnhe-
HS ou
elabo-

hbros
acles

s fun-

pntidade

Hente

las as

Z0S
eleri-

Composicao dade adequada a natureza do procedimento de recrutamento e

seleccao.

O jari do concurso é composto por um presidente e dois ou y
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METODOS DE SELECCAO da funcéo publica e as obrigacdes profissionais.

Principio geral aprovado por diploma conjunto do MinistérioAtiminis-
tracdo Estatal e Ordenamentol@oritério e do membro d
A definicdo dos métodos de seleccao e respectivo conteddo eizoverno com tutela sobre o organismo ou servigo em g
guando for o caso, dos programas das provas de conhecimen-
tos aplicaveis a cada categoria, é feita em funcdo do complexo Artigo 21°
de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo con- Entrevista profissional de selec¢éo
tetdo funcional e ao conjunto de requisitos de natureza fisica,
habilitacional ou profissional exigivel para o seu exercicio. 1. A entrevista profissional de selec¢éo visa avaliama re-
lacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematic
Artigo 18° aptidBes profissionais e pessoais dos candidatos.
Métodos
2. Por cada entrevista profissional de seleccdo é elal
1. Nos concursos devem ser utilizados, com caracter eliminat6-uma ficha individual, contendo o resumo dos ass\
rio, 0s seguintes métodos: abordados, os parametros relevantes e a classificacéo
em cada um deles, devidamente fundamentada.
a) Provas de conhecimentos;
Artigo 22°

b) Entrevista profissional de seleccao; Avaliagdo curricular

c¢) Avaliag&o curricular I . . . Cix .
1. Aavaliacao curricular visa avaliar as aptiddes profissia

2. Os concursos internos exigem ainda o uso da classificaga€© candidato na area para que o concurso € abertg
de servigo resultante da avaliacdo de desempenho. base na analise do respectivo curriculo profissional.

3. Pode ainda ser uti”zadol com caracter Comp|ememBﬂ_ 2. Na aVaIia(;ao curricular sao Obrigatoriamente conside
me médico de selecgéo. e ponderados, de acordo com as exigéncias da fung|

4. A ponderacio entre os métodos deve constar do aviso d&) A habilitagdo académica, onde se pondera a titular

conhecida;
Artigo 19°

Provas de conhecimentos b) A formacao profissional, em que se ponderam as a
de formacao e aperfeicoamento profissional, em ¢
1. As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de  Cial as relacionadas com as areas funcionais dos I
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, POSt0S a concurso,

exigiveis e adequados ao exercicio de determinada funcéo.
c) A experiéncia profissional, em que se pondera o de
2. As provas obedecem ao programa aprovado e devem avali-  Penho efectivo de funcGes na area de actividade
ar conhecimentos gerais e especificos, podendo assumira gual 0 concurso € aberto, bem como outras capacit
forma escrita ou oral, e revestir natureza teérica ou pratica. ~ adegquadas, com avaliagéo da sua natureza e du

3. As provas de conhecimentos podem ter mais de uma faése,OS documentos comprovativos devem se submetid
podendo qualquer delas ter caracter eliminatério. juri no seu original;

4. A natureza, forma e duragéo das provas constam do athisoNOS concursos internos € obrigatério considerar a clg
de abertura do concurso, sendo ainda obrigatéria a indica-cagéo de servico como factor de apreciagéo na ava
c5o da bibliografia ou legislagio necessaria a sua realizagagurricular
guando se trate de matérias ndo previstas no curriculo es-

colar correspondente as habilitagdes literarias ou profis- ~ Artigo 23° N
sionais exigidas. Conhecimento de lingua oficial

Artigo 20° Os candidatos devem demonstrar o dominio de no mi
Programa uma das linguas oficiais.

1. O programa das provas de conhecimentos gerais € aprovado Art'ig.o 24° B
pelo Ministério daAdministracéo Estatal e Ordenamento Exame medico de selec¢ao

doTerritorio. . . . _
1. O exame médico de seleccéo visa avaliar as condi¢de

Artigo 17° 3. O programa das provas de conhecimentos especificos é

SECCAO Il obrigatoriamente, os temas relativos aos direitos e delveres

ausa.

a, as

orada
ntos
obtida

nais
, com

rados
FO:

dade

abertura. de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente re-

ccOes
spe-
gares

sem-
araa
hcoes
acao.
0S ao

ssifi-
iacdo

nimo

s fisi-

\2. Do programa das provas de conhecimentos gerais constantas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista detejminar
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e - . - . N
a sua aptidao para o exercicio da funcao. aplicavel;

curso publico e tem sempre caracter eliminatorio. métodos de selecc¢do, bem como o sistema de classif
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, e
3. E garantida a privacidade do exame médico de selecciogevem constar das actas de reunides do juri do con
sendo o resultado transmitido ao juri do concurso sob a
forma de apreciacgéo global referente & aptiddo do candiddto Entidade a quem apresentar o requerimento e resp
relativamente as funcdes a exercer indicacao de local, prazo de entrega, forma de apresen
documentos a juntar e demais documentos necessa
4. Arevelagdo ou transmissdo do resultado do exame médicdormalizagéo da candidatura;
a outra pessoa que nao ao préprio candidato ou ao jari do
concurso constitui quebra do dever de sigilo e respdn- Local de afixacdo da relacdo de candidatos e lis
sabiliza disciplinarmente o funcionario ou agente pela classificacéo final.
infraccéao.
Artigo 27°
Artigo 25° Publicidade
Classificacdes
O aviso de abertura € publicado no Jornal da Republi

b) Categoria, carreira, area funcional e servico para que é

aberto o concurso e se é publico ou interno; 2. Aentrega do requerimento da-se mediante recibo.
¢) Descricdo do conteudo funcional do lugar a prover; Artigo 30°
Documentos

d) Local de prestagéo de trabalho, nimero de lugares a pre-
encher e prazo de validade; 1. Os candidatos devem apresentar os documentos cq
vativos da titularidade dos requisitos gerais bem com

dos lugares a preencher
f) Indice de remunerac&o e condicdes de trabalho;

2. As habilitages literarias ou profissionais sdo comprov
g) Composicéo do juri; pelo respectivo certificado original ou outro docume
idéneo legalmente reconhecido.

h) Métodos de selecgdo, seu caracter eliminatorio e existéncia
de vérias fases, se for o caso; 3. A ndo apresenta¢cdo dos documentos comprovativo
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do pre

2. O exame médico de seleccao sé pode ser utilizado em fonindicacdo dos critérios de apreciacdo e ponderacap dos

cacao
fue
CUrSo;

ectiva
tacao,
\rios a

a de

Ca, Il

1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de s&éde, sendo ainda publicado em 6rgdo de imprensa de expanséo
¢do sao classificados na escala de 0 a 100 pontos, semnaeional um andncio contendo referéncia ao concurgo, a
juizo do disposto no nimero seguinte. categoria e onde obter o aviso publicado.

2. No exame médico de seleccao sdo atribuidas as seguintes SECCAO I
menc¢des qualitativas: CANDIDATURAS E ADMISSAO
a) Apto; ou Artigo 28°

Requisitos de admisséo
b) N&o apto.
1. S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos due sa-
CAPITULO IV tisfacam os requisitos estabelecidos na Lei nimero 8/004,
PROCEDIEMNTO de 16 de Junho (Estatuto da Funcao Publica) e os requisitos
especiais estabelecidos no aviso de abertura.
SECCAO |
ABERTURA DO CONCURSO 2. Os candidatos devem reunir 0s requisitos legais até qo ter-
mo do prazo fixado para apresentacéo das candidatpras.
Artigo 26°
Aviso de abetura Artigo 29°
Requerimento de admisséo

O concurso é aberto por aviso publicado nos termos do artigo

seguinte, contendo os seguintes elementos: 1. A apresentacdo a concurso € efectuada por requerimento

acompanhado dos demais documentos exigidos no[aviso

a) Despacho de autorizacdo de abertura do concurso; até ao termo do prazo fixado para apresentacdo dap can-

didaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante fecibo.

mpro-
b dos

e) Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso;requisitos especiais legalmente exigidos para o provinjento

adas
nto

s dos
sente
ina a

\i) Referéncia a publicacdo do programa de provas, quandodiploma e constantes do aviso de abertura deterrﬂ
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( exclusdo do candidato do concurso. considerando-se ndo aprovados os candidatos qt)e, nas
fases ou métodos de selec¢éo eliminatérios ou nafclas-
Artigo 31° sificacdo final, obtenham classificacéo inferior a 60 pontos
Prazo bem como os que sejam considerados ndo aptos no ¢xame

médico de seleccéo.
1. A entidade competente para autorizar a abertura de con-

curso fixa em cada caso, no aviso de abertura, 0 prazo para classificaco final resulta da média aritmética simple

S Ou

apresentacéo de candidaturas, dentro dos seguintes limite§ionderada das classificagdes obtidas em todos os mé¢todos

S . de seleccéo.
a) Entre 10 e 15 dias Uteis, para 0s concursos publicos;

b) Entre 5 e 10 dias Uteis, para 0s concursos internos. ~ Artigo3e®
Critérios de preferéncia

2. O prazo é contado a partir da data da publicacdo do aviso
de abertura no Jornal da Republica, ou da respectiva afika- Em caso de igualdade de classificagdo em concursos
¢do, quando se trate de concurso interno. nos preferem, sucessivamente:

inter-

Artigo 32° a) O candidato mais antigo na categoria, na carreirg e na

Verificagcdo dos equisitos de admisséo funcéo publica;

1. Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, o jub) O candidato do servico ou do organismo para d
ri procede a verificacdo dos requisitos de admissdo no prazo  aberto 0 concurso;
méximo de 10 dias Uteis.

ue é

2. Nos concursos publicos em caso de igualdade de classifi-

2. Apos a conclusao do procedimento previsto no artigo cacso, prefere o candidato do sexo feminino.
seguinte, ou ndo havendo candidatos excluidos no termo

do prazo previsto no numero anteriéefixada no servico 3. Compete ao jdri o estabelecimento de outros critérips de

res.

uma relagdo dos candidatos admitidos. preferéncia, sempre que subsistir igualdade ap6s a
aplicagdo dos critérios referidos nos nimeros anteriq
Artigo 33°
Excluséo de candidatos Artigo 37°

. . Deciséo final e recurso
1. Os candidatos excluidos séo notificados para, no prazo de

5 dias Uteis, interporem recurso para a autoridade queTerminada a aplicacéo dos métodos de selecco, o jui ela-

determinou a abertura do concurso. bora, no prazo de 10 dias Uteis, a decis3o relativa 3

e . . sificacéo final e ordenacéo dos candidatos.
2. Anotificag&o contém o resumo dos fundamentos da inten-

¢éo de exclusao e € efectuada do seguinte modo: 2. Anotificacéo é feita pessoalmente ou por outro meig

a) Quando o numero de candidatos a excluir for igual ou
superior a 100 a notificacao é feita através de publicacdo
de aviso no Jornal da Republica, Il Série;

horario de consulta do processo.

3. Quando o numero de candidatos seja igual ou sups

clas-

que

se revele mais adequado e contém a indicacéo do Ipcal e

rior a

b) Por notificacdo pessoal ou outro meio que se revele 100, a notificacdo é efectuada atraves de publicacgo de

mais adequado nos restantes casos. aviso no Jornal da Republica, Il Série, informando os |nte-
ressados da afixacdo no servico da lista de classifi¢acédo
3. Interposto o recurso e ndo havendo reconsideracdo ddinal e da acta que define os respectivos critérios.
decisao do juri, a autoridade decide em 5 dias.
4. Em nédo havendo recurso, o jari procede a classificagao fi-
Artigo 34° nal e ordenacgdo dos candidatos.
Convocacéao dos candidatos admitidos
Artigo 38°
Os candidatos admitidos s&o convocados para realizacéo dos Homologacéo
métodos de seleccéo através de aviso publicado no Jornal da
Republica, notificacdo pessoal ou ainda por outro meio quelseAté a implementacéo da Comissao da Funcéo Publ|ca, a
revele mais adequado. homologacdo dos procedimentos do concurso, incllisive
da acta que contém a lista de classificacdo final, |¢ da
SECCAO il competéncia do membro do Governo que determinou a
CLASSIFICACAO E PROVIMENTO abertura do concurso.
Artigo 35° 2. Homologada a acta, hum prazo de cinco dias, a ligta de
Classificagao final classificacéo final € notificada aos candidatos, nos tefmos

do disposto no artigo seguinte.

\1. Na classificacao final € adoptada a escala de 0 a 100 pontos, y
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Artigo 39° 3. O acto de posse € publico e pessoal. h

Publicidade

1. A lista de classificacdo final é notificada aos candidatos o
mentos funcionais e ao empossado.

através de:
a) Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com co- Artigo 43° _
pia da lista; Periodo probatério

b) Publicacdo de aviso no Jornal da Republica, Il Série in- O funcionario recrutado por concurso publico fica sujg
formando os interessados da afixacdo da lista no ser-um periodo probatério de doze meses.
vigco, quando o numero de candidatos admitidos s

igual ou superior a 100; o .
¢ P devendo demonstrar ser idéneo, dedicado e cap

c) Afixacao da lista no servico. desenvolver uma carreira na fungéo publica.
2. Alista de classificacao final contém a graduacédo dos can- CAPITULO V

didatos e, em anotacao resumida, os motivos de nao apro- GARANTIAS

vacao, se houvebem como a indicacdo do prazo de 10

dias Uteis para a interposi¢éo de recurso hierarquico para o Artigo 44°

membro do Governo. Recurso hierarquico

3. Nos concursos internos, quando todos os candidatog Sepa excluséo do concurso ou homologag&o da lista d§
encontrem no servico, pode ser feita notificagédo pessoal. sificacdo final cabe recurso a interpor no prazo de 5

Artigo 40° curso.
Nomeagéo _ _ . o
2. Mediante requerimento do interessado, o juri esta obr

1. Os candidatos aprovados sdo nomeados segundo a ordé-fornecer copia das actas ou de quaisquer outros

nacao das respectivas listas de classificacéo final para tomentqs produzidos em razé&o do concurso, com o fi
mar posse. INstruir o recurso.
2. Na&o podem ser efectuadas quaisquer nomeacdes antes de Artigo 45°
decididos 0s eventuais recursos interpostos. Contagem do prazo
Artigo 41° O prazo de interposicdo do recurso conta-se, cONsoa
Reducéo da lista caso:

~ . . e o . a2 Da data do oficio contendo os fundamentos da exclug
Sao retirados da lista de classificacao final os candidatos ap O'cc')pia da lista de classificaco final, respeitada uma di

vados que: de trés dias;

com a sua ordenacéo; os fundamentos da excluséo ou a publicitacdo da lis
classificacao final;

b) N&o comparecam para posse ou aceita¢do no prazo IeS]aI N . o
por motivos que lhes sejam imputaveis; ¢ Dadata de afixacéo da lista de classificagéo final no se

~d) Da data da notificacdo pessoal.
c) Na&o apresentem os documentos de prova das condi¢oes

necessarias para o provimento ou ndo fagam a sua apresen- Artigo 46°
tacao no prazo fixado. Efeitos do recurso da exclus&o do concurso

d) Apresentem documentos falsos. O recurso da exclusdo do concurso ndo suspende 3
pectivas operagdes, salvo quando haja lugar a aplicag

Artigo 42° métodos de seleccao que requeiram a presenca simult§

Posse todos os candidatos.

1. O provimento do cargo da-se com a posse do nomeado, me- CAPITULO VI
diante a assinatura do termo e a aceitacédo da nomeacao, DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
prestando o respectivo juramento, conforme disposto no
Estatuto da Func¢&o Publica. Artigo 47°

Falsidade de documentos
2. Atomada de posse ¢ feita no prazo de até 10 dias a contar

4. O termo de posse é lavrado em trés vias, destinando-se o
original ao arquivo do servigo e as copias aos asgenta-

itoa

%'a . , . .
. Durante este periodo é observado, orientado e avaliado
hz de

p clas-
dias

Uteis para a autoridade que determinou a abertura d¢ con-

gado
docu-
m de

nte o

aoou
acdo

a) Recusem ser providos no lugar a que tém direito de acdrdoDa publica¢cédo do aviso no Jornal da Republica confendo

ta de

rvico;

S res-
a0 de
nea de

N\
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s - T N
apresentacéo ou a entrega de documentos falsos implica a
participacdo a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

Artigo 48°
Restituicdo e destruicdo de documentos

1. E destruida a documentac&o apresentada pelos candidatos
excluidos se a sua restituicdo néo for solicitada no prazo
méximo de um ano apdés o termo do prazo de validade do
respectivo concurso.

2. Adocumentacdo apresentada pelos candidatos respeitante
a concursos que tenham sido objecto de recurso
contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apos a
execucao da sentenca.

Artigo 49°
Salvaguarda de situagfes anteriores
O presente diploma néo se aplica aos concursos cujo aviso de
abertura tenha sido publicado até 1&del de 2008.
Artigo 50°
Revogacdes

S&o revogadas todas as disposi¢cfes legais contrarias ao

presente diploma.

Artigo 51°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua

publicacdo no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 1@&Hsl de 2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento do

Territério,

Arcangelo Leite

Promulgado em 18-8-08

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

\ J
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