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Despacho N.° 15/GPM
de 19/ Maio de 2009

No dia 18 de Maio de 2009, teve lugatlorkshop (Oficinade 2+ INtégram a Comissdo representantes do:

Estudo) sobre a Gestédo de Fronteiras, no Centro de Formaca
da PNTL, uma iniciativa conjunta da Secretaria de Estado da

Defesa e da Secretaria de Estado da Seguranca, realizada no
ambito do programa de seminarios do Governo para o debatgy)

Publico da Reforma e Desenvolvimento do Sector da Segu-
ranca, a executar durante o ano de 2009.

Esta iniciativa foi apoiada pelo ComitéAl® Nivel, nomeada-

mente de Suas Exceléncias o Presidente da Republica, @)

Presidente do Parlamento Nacional e o Primeiro-Ministro; e

contou ainda com o apoio do Comité Coordenador para a Refor<€)

ma e Desenvolvimento do Sector da Seguranga, OIM- Organiza-
¢ao Internacional para as Migracbes, PNUD- Programa das
Nacbes Unidas para o Desenvolvimento, UNNWiSs&o Inte-
grada das Nacdes Unidas para Timor-Leste, entre outros.

\A iniciativa pretendeu colocar o tema da gestéo de fronteiras

O relatorio final aponta 14 recomendacdes, destinadas
.1?§2(%Iver os problemas de curto, médio e longo prazo, ent
quais, a criacdo de uma Comisséo Instaladora do Cg
Coordenador das Operacfes de Fronteiras.

... ]dmste sentido, o Primeiro-Ministro, no exercicio das compsg
Sobre a realizagdo de Exames de Certificacdo para Certificagdo de Diplonfas as decorrentes do nimero 3 d_o art|go 6-? do Decreto-L|
; ’1%907' de 5 de Setembro, determina o seguinte:

1. E constituida a Comiss&o Instaladora do Comité Coorg
dor das Operag8es de Fronteiras (CICCOF), a qual q
pete:

a) Aprovar o plano e a calendarizagéo dos trabalh

b) Estudar e propor a criacdo de um Comité de Coorg

d)

9)

desenvolver;

¢éo de Operacdes de Fronteiras (CCOF) ou de
Autoridade de Fronteira (AF);

Desenvolver Protocolos de Cooperacéo entre as \
agéncias com competéncias na area das Fronteiras
vista a resolver os problemas identificados no relat
final, em especial as questdes logisticas;

Estudar as recomendacdes e propor meios de implg
tacdo das recomendagdes do Relatorio final, ac
pelas tutelas politicas.

Comité Coordenador para a Reforma e Desenvolvin
do Sector da Seguranca (CCRDSS);

Comissao de Negdcios Estrangeiros e Seguranca,
mento Nacional, (Comisséo B);

Gabinete do Ministro da Defesa e Seguranca;
Secretaria de Estado da Defesa,;
Secretaria de Estado da Seguranca,

Direccdo Nacional déssuntos Protocolares, Legais

Consulares, Ministério dos Negdécios Estrangeiros;

Servico de Migracéo, Secretaria de Estado da Segu

na agenda do debate publico nacional, tornando-a uma das

prioridades do sector da seguranca e demonstrando s§

uma das areas com necessidades mais urgentes
. consideragéo e solucionamento politico nacional.
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Jornal da Republica

( 8. O prazo para a conclusédo dos trabalhos previstos ide 3
h) Direccdo Nacional daslfandegas, Ministério das  meses, podendo ser prorrogado, mediante solicitacdo
Financas; justificada da Comisséao.

i) Direccdo Nacional de Quarentena, Ministério dd O orcamento da CICCOF deve ser objecto de protocolo
Agricultura e Pescas; entre as agéncias participantes da CICCOF

j) Direccao Nacional dadministragéo Local, Ministério 10. O presente despacho entra em vigor na data da sya pu-
daAdministragdo Estatal; blicagéo.

k) Direccdo Nacional de Comércio Externo, Ministério do
Turismo, Comércio e Industria; O Primeiro-Ministro

[) Ministério da Saude;

m) Direccdo Nacional do Registos e Notariado, Ministé Rala Xanana Gusmao
da Justica;

n) Direc¢é@o Nacional ddsansporteJerrestres, Minis-
tério dos Transportes;

0) Unidade de Patrulhamento de Fronteiras, PNTL;

p) Unidade Maritima, PNTL; Despacho n.° 001/GMDS/VII/09

q) F-FDTL; de 24 de Julho

r) Autoridade déviacao Civil; REGULAMENT O PARA PROMOGCOES NO PERIODO
TRANSITORIO

s) Autoridade Portuéria.

3. O Ministro da Tutela delega no seu Representante cdthReégime de Promogéo da Policia Nacional de Timor-Lpste

peténcia para tomar decisdes nas matérias da competéfidq L) aprovado pelo Decreto-Lei n°. 16/2009, de 18 de Mrco,
da CICCOE estabelece, no capitilpum regime transitorio de promocogs,

cujo objectivo é passar dos correntes quatro postos paraldoze.
4. A Comiss&o é um géo colegial presidido pelo represenQArtigo 46° do referido diploma prevé que o Ministro resporjséa-

tante do Ministério da Defesa e Seguranca: vel pela &rea da seguranca aprove os procedimentos nefessa-
rios para a seleccao dos inspectores, subinspectores e agentes
5. Os representantes devem: da PNTL, para o ciclo de promogdes previsto no periodo transi-
torio.
a) Debater com a Tutela Politica os pontos da agenda, .
antes da realizag&o da reunido do CICCOF; SECCAO |

Disposicbes Gerais
b) Informar a respectiva tutela politica das decisées e ma-
térias discutidas nas reunides do CICCOF; Artigo 1°

c) Comparecer atempadamente e regularmente nas , .
reunides: presente Regulamento define as normas e procedimgntos

do processo de seleccdo para promogfes dos membios da

d) Participar como ligagdo primaria e Ponto Focal coffNTL durante o periodo transitorio.
todas as contrapartes relevantes.
Artigo 2°
6. As decisbes da CICCOF séo tomadas por consenso ou,
caso ndo seja possivel obter consenso por duas votaésegiembros da PNTL, na data da publicagéo deste Regula-
consecutivas, pela maioria dos seus memBmdecisdes Mento, sdo considerados para promogao.
da CICCOF sé&o lavradas em acta que tém valor de Protocolo
e vinculam as agéncias signatarias depois de devidamente Artigo 3°
ratificados pela Tutela Politica.
1. O membro da PNTL que forneca informacéo falsa ou dpcu-
7. Os quadros técnicos do Projecto EMM, projecto da Orga- mentos forjados relativamente a sua educagéo e posjcdes
nizagAo Internacional Para as Migragdes para o Fortaleci-0cupadas, € excluido do processo de selecgéo parg pro-
mento da Gestdo Migratdria de Timor-Leste, fornecem Mogao.
assisténcia técnica aos membros da CICCOF e o Centro de
Pesquisas e Planeamento Migratério (Servico de Miga- O membro da PNTL que por acgéo ou omiss&o causg pre-

¢30) fornece servicos de secretariado & CICCOF juizo ou favoreca terceiros, é excluido do processo de Selec-
¢ao para promocéao.

.
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SECCAO Il anterior e € realizado nos seguintes locais:
Elegibilidade
a) Inspectores e Subinspectores em Dili;
Artigo 4°

1. A elegibilidade dos membros da PN&lestabelecida de e Unidades.
acordo com as regras previstasdintigo 37° do Decreto-
Lein°. 16/2009, de 18 de Marco. 3. Omembro da PNTL que ndo compareca na data e hora

2. Aelegibilidade é comunicada através de umadistieos
membros da PNTL s&o distribuidos pelos postos que Artigo 10°
actualmente possuem, habilitacdes literarias, data da
promocéo e a unidade onde prestam servico. 1. Oteste destina-se a avaliar os conhecimentos profissi
e consta do seguinte:
Artigo 5°
- Constituicdo da Republica de Timor-Leste;
Os membros da PNTL que satisfagam os requisitos de elegibili-
dade previstos nrtigo 37° do Decreto-Lei n°. 16/2009, de 18 - O Regulamento Disciplinar da PNTL, Decreto-Lei n°.
de Marg¢o, mas que se encontrem abrangidosApetm 38° 2004,
do referido diploma, séo elegiveis e a sua situacéo € indicada
na lista prevista no nimero 2 do artigo anterior - O Cddigo Processo Penal;

Artigo 6° - O Cadigo Penal;

1. Alista prevista no nimero 2 Aatigo 4° deste regulamento - A Lei dasArmas, Regulamento da UNET n°. 5/2001;
¢é afixada nos locais determinados para o efeito no Coman-
do-Geral, nas Unidades e nos Comandos Distritais da PNTL,- Convenc¢éo daortura;
e anunciada nos meios de comunicac¢ao social hacionais.

- Uso da Forga;

2. A qurm:f\gao paraa elaboragéo da lista prevista no numero_ Codigo da Estrada, Decreto-Lei n°. 6/2003;
anterior € fornecida pelo Departamento de Recursos Hu-
manos e Departamento de Justica da PNTL, apés verifiga—

cao O teste é escrito nas duas linguas oficiais e é const

por cem perguntas com resposta maltipla, tendo a dur
Artigo 7° de trés horas

. . . L Artigo 11°
1. Os interessados tém oito dias Uteis, a contar da data do g

anuncio previsto no nimero 1 do artigo antepara apre- 1. Os resultados dos testes sdo ordenados por posto e,
sentarem reclamacgfes sobre a informacdo constante diao posto, do resultado mais alto para o mais baixo
lista. ’ '

2. Osresultados dos testes séo afixados nos locais dete
2. As referidas reclamacdes devem ser enviadas para ados para o efeito no Comando-Geral, has Unidades ¢
Secretariado da Comissao de Promoces, com a respectiv€omandos Distritais da PNTL.
documentacao que as suportam.
SECCAO IV
Artigo 8° ENTREVISTA

A lista final é afixada nos locais determinados para o efeito no Artigo 12°
Comando-Geral, nas Unidades e nos Comandos Distritais da

PNTL, apés todas as reclamagfes terem sido apreciadasl. Os membros da PNTL que obtenham 60% ou mais d¢

postas correctas sdo submetidos a uma entrevista, ¢

SECCAO Il zida pela Comissao de Promocéo, de acordo com o prg

Teste de Conhecimentos Bfissionais e Psicotécnico noArtigo 40° do Decreto-Lei n°. 16/2009, de 18 de Mar

Artigo 9° 2. Aentrevista para oficiais superiores inclui uma compon
psicotécnica.

1. Os membros da PNTL considerados elegiveis sao SUbr@ti-A entrevista é conduzida na ||'ngua oficial ou |ingua

dos a um teste de conhecimentos profissionais, que éyrabalho mais conveniente para o membro da PNTL.
elaborado nas duas linguas oficiais. _
4. Aentrevista efectuada ao membro da PKdin o posto de

2. Oteste tem lugar em data e hora a determinaninimoum  Inspector € conduzida pela totalidade dos elementg

b) Agentes SenioresAgentes nos respectivos Distritgs

cada para o teste, ndo é considerado para promogag.
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Vs

Agente e que desempenhou os cargos de Comandante‘}‘uentar estabelecimento de ensino é considerado

Artigo 13° Artigo 18° h

Agente e que desempenhou os cargos de Chefe de Op#aeste, prevista nartigo 16° deste Regulamento, e pg
cOes e Chefe dedministragio nos Comandos Distritais €lassificacéo da entrevista.

Unidades, Comandante de Sub-distrito e Comandante de
Pelotdo nas Unidades e Chefe de Sector no Departamento
de Imigragdo, por um periodo minimo de 12 meses nos
Ultimos quatro anos, é considerado para os postos de Ins- Artigo 19°
pector-Chefe, Inspector e Inspector-Assistente.

SECCAO VI
Em Servico no Estrangeiro

O membro da PNTéom o posto dagente Sénior ou de 1. O membro da PNTL que se encontre no estrangeiro

Chefe de Seccasdjunto de Comandante de Esquadra e P'OM0G40:

Comandante de Posto, de Secretaria e de Fronteira, popumos procedimentos para a submisasé teste e entrevista

periodo minimo de 12 meses nos Ultimos quatro anos, €s30 estabelecidos pelo Secretariado da Comissél

Sargento e Sargento.

SECCAO V
EDUCACAO UNIVERSITARIA

Artigo 14°

InspectorAssistente, de acordo corAdigo 43’ do Decre-

teste de conhecimentos gerais.
duracéo de uma hora.

3. Oteste é efectuado em Dili.

Artigo 15°

da data do referido teste.

1. O membro da PNTL que nao tenha sido considerado pleir
promocédo e que possua educacdo universitaria de nive
DIll, DIV e S1, é considerado para promocao ao posto 8e As funcdes do Secretariado sdo as de prefsangervisio-

nar e administrar todos 0s actos necessarios para o fy

to-Lei n°. 16/2009, de 18 de Marco, e € submetido a um namento da Comissdo de Promocdes.

considerado para os postos de Sargento-Chefe, Primeiropromocaes.

SECCAO VI

SECRETARIADO DA COMISSAO DE PROMOGOES

Artigo 20°

SECCAO VIiI
Vagas porPosto

Artigo 21°

O membro da PNTL convocado para o teste, somente o pddeomissao de Promogoes propbe ao Secretario de Estg
efectuar se fizer prova das suas habilitacées literarias junto@guranca a lista de promocgoes dos membros da PNT|
Secretariado, com o original do diploma, até cinco dias anfi€@rdo com a seguinte tabela:

\-

Artigo 16° Posto Numero de
Vagas
A classificagc&o do teste € obtida pela combinag&o dos resuta——
dos obtidos nos testes de conhecimentos profissionais € %&’ermtendeme@hefe 12
conhecimentos gerais, utilizando a seguinte férmula: 3 -
uperintendente 20
CT=(TCPx60%)+(TCGx40%) : :
Sendo TCP — Nota do teste de conhecimentos profissionagupetintendente-Assistente 24
TCG — Nota do teste de conhecimentos gerais Inspectot-Chefe 41
CT - Classificacéo ddeste Inspector 41
Artigo 17° Inspector-Assistente 129
1. O membro da PNTL com mais de 60% de classificacao d}argento_(jhefe 37
Teste € submetido a entrevista, pela Comissao de Promo-
coes. Primeiro-Sargento 42
2. A entrevista é conduzida na lingua oficiallmgua de Sargento 335
trabalho mais conveniente para o membro da PNTL.

1. O membro da PNTtom o posto dagente Sénior ou de A classificacéo final € obtida pela combinagao da classificacao

la

. fre-
para

p de

Um Secretariado dgoio a Comissdo de Promogdes é fo-
a(neado pelo Secretério de Estado da Seguranca.

ncio-

3. APolicia das Nag¢6es Unidas (UNPOL) apoia o Secretatiado
2. O teste é escrito nas duas linguas oficiais e é constituide Logistica da Comisséao, em colaboragdo com as de
por cinquenta perguntas com resposta multipla, tendo aentidades envolvidas.

mais

do da
|, de

J
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SECCAO IX Artigo 27°
COMISSAO DE PROMOCOES

™~

O Agente Sénior ndo promovido a um dos postos previstos
no numero 4 dartigo 42° do Decreto-Lei n°. 16/2009, de 18|de
Marco, tem a sua antiguidade no posto contada desde & data

1. A Comissédo de Promocdes, criada pela Resolucdo do %_sua promogéo, depois de aplicadas as regras previsfas no
verno n°. 1/2009. de 18 de,Fevereiro tem um Preside ulamento Disciplinar da PNTL, sendo colocado no esdalao

nomeado pelo Secretério de Estado da Seguranca. remuneratorio correspondente.

Artigo 22°

Artigo 28°
2. Os trabalhos da Comisséo de Promogdes sdo conduzidos _ .
em Dili. OAgente Sénior ndo considerado para promogéo que satisfaca

a condicao prevista mmexo IV Decreto-Lei n°. 16/2009, de 1i8
3. A Comissdo de Promocées, por decisio do seu Presidéftdlarco, € promovido ao postoAigente-Chefe.

e para efeitos de aceleracéo dos trabalhos, pode dividir-se Artigo 29°
em duas subcomissoes, de trés e quatro elementos, respec-
tivamente. O Agente ndo considerado para promocdo a um dos ppstos

previstos no nimero 4 drtigo 42° do Decreto-Lei n°. 16
4. A subcomisséo de quatro elementos inclui obrigatoriameg@09, de 18 de Marco, tem a sua antiguidade no posto cohtada
o Presidente da Comisséo. desde a data da sua promocao, depois de aplicadas as|regras
previstas no Regulamento Disciplinar da PNTL, sefdo
5. As decis@s da Comissao e subcomissdes sdo tomadasqmocado no escaldo remuneratério correspondente.
maioria de votos.

Artigo 30°
6. Na subcomiss&o com quatro elementos em caso de emggi&gente n4o considerado para promog&o que satisfgca a
0 voto do Presidente desempata. condic&o prevista nnexo IV Decreto-Lei n°. 16/2009, de 18
de Marco, é promovido ao postoAlgente-Principal.
Artigo 23° ~
SECCAO XI

A Comissdo apresenta a proposta de promocdes ao Secretario DISPOSICOES FINAIS
de Estado da Segurancga, assinada por todos os elementos. Artigo 31°

Artigo 24° O presente regulamento deve ser afixado nos locais determina-

dos para o efeito no Comando-Geral, nas Unidades e nos Co-
Na proposta de promocdes, referida no artigo antetéme mandos Distritais da PNTL, em ambas as linguas oficiais, ppos
ser indicada a antiguidade respectiva de cada membro da PNUthlicacdo no Jornal da Republica.

no posto, de acordo com 0s seguintes critérios: .
P g Artigo 32°

a) Para os membros promovidos para os postos da cate
de oficial superigrde Inspector e Inspect@hefe, o resul-
tado do teste e da entrevista;

gloria . n S

. No ambito do dever de colaboracao interministerial, ¢gabe
ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE), colabgrar
com o Ministro responsavel pela area da Segurahca,

b) Para os membros promovidos para os postos da categoriprestando o apoio que |Ihe seja solicitado relativamgnte
de Sargentos e posto de Inspector-Assistente, o resultad@os membros da PNTL deslocados no estrangeiro.

=

do teste. . L - .
2. No mesmo ambito, cabe ao MinistéricAdiministracdo
x Estatal e Ordenamento @erritdrio (MAEQOT) e ao Minis-
SECGAO X ério da Ed do (ME lab Minist
COLOCACAO DOS NAO PROMOVIDOS te'rlo a Educacdo (ME), colaborar com o Minis ro respgon-
savel pela area da Seguranca, prestando o apoio logjistico
Artigo 25° que Ihes seja solicitado
Artigo 33°

O Inspector ndo promovido a um dos postos previstos no
namero 2 dértigo 42° do Decreto-Lei n°. 16/2009, de 18 d®s encargos relacionados com a implementacio deste rg¢gula-
Marco, € colocado no posto de Inspector e tem a sua antiguidénto sao suportados pelo Orcamento da Secretaria de Estado
de no posto contada desde a data da sua promocéo, depaia @guranca.

aplicadas as regras previstas no Regulamento Disciplinar da

PNTL, sendo colocado no escaléo remuneratdrio correspassinado em Dili, aos 15 de Julho de 2009
dente.

Artigo 26° O Ministro da Defesa e da Seguranca
O Subinspector ndo promovido a um dos postos previstos no

ndmero 3 dértigo 42° do Decreto-Lei n°. 16/2009, de 18 de
L Marco, é colocado no posto de Sargento-Chefe. Kay Rala Xanana Gusméo

Y,
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DESPACHO N° 21/GM/ME/VII/2009 de planeamento fiscal e orgamental do Governo; h

de 8 de Julho Integrando e respeitando as orientagdes consagradas fpa Lei

Fundamental, na Lei da Bases da Educacéo, na Lei org
do Ministério da Educacgdo, e no Politica Nacional pal

Sob iacdo de um Grupo d&rabalho para a elaboracdo
obreacnag P P ¢ Educacéo;

do Estatuto da Carreira de Docente
Determino:
Considerando a necessidade definida e aprovada em sede do
Conselho de Ministros do IV Governo Constitucional, pareja g criado o Grupo de Trabalho, no seio do Ministério
elaboragédo de um regime juridico que regule a especificidadeeducacéo, para a elaboracdo de uma proposta de De
da carreira geral da docéncia, aqui compreendida como a dq ej que consagre e regule o Estatuto da Carreira Doc
ensino pré-escolabasico e secundario; que compreendera os docentes do Ensino Pré-Es

o _ o Basico e Secundario;
Reconhecendo a especialidade da carreira profissional de

docente, no seio dadministracdo Publica, para efeitos d&. O Grupo de Trabalho encarregar-se-a de elaborar pri
definicao de um regime especifico de organizagao profissionalfamente um documento de politica legislativa que ¢
e de carreira, formacao, avaliacdo, mobilidade funcional e geo-temple a proposta de sistematizacéo do futuro Dec
grafica, remuneracao, qualificacdo permanente, capacitacdd-ei, com as diferentes matérias que esta regulara e cd

Anica
aa

da
Creto-
ente,
olar

mei-
on-
eto-
m as

socioldogica e pedagogica de um docente; diferentes solucdes que cada matéria podera consagrar

submetendo-o & andlise e procedimento de decisao pg

Assumindo que a educacdo, qualificacio e formacgdo dosno prazo de 100 (cem) dias a contar da data de publig
timorenses, através de um Sistema de Ensino de exceléncigdo presente Despacho;

constitui um passo decisivo no caminho para a efectiva emagci—A data da definicio formal, por parte do Ministro da E
pagao, soperanla, progresso € de~senvoIV|ment(_) humano ,d%ac;éo, das orientacdes de politica legislativa a integra
Povo de Tlm.or—Leste € que a criacao de um Reglme Eseec'alfuturo Estatuto da Carreira de Docente, o Grupo de Tral
para a Carreira Docente, assim como a garantia de criagao do&isporé de um prazo de 50 (cinquenta) dias para a elaba
mecanismos para a sua efectiva implementacéo, constitui UMye uma Proposta de Estatuto da Carreira de Docente

pas?o fup d.a mg n'éal T\? grossecucéao d(_essg objlectlvo ? € dum ra entéo objecto de um procedimento de Consulta P(
tar e'a,p.rlorltarla 0 IV 0verno onstitucional, atraves do para andlise e contribuigBes sociedade civil, dos age
Ministério da Educacéo;

Entendendo a necessidade de criar um mecanismo especificgindo o periodo de Consulta Publica, o Grupo de Trab

litica
acao

Hu-

\r N0
alho
racao
» que
blica
ntes

da Educacéo e das entidades e organismos relevanfes;

Alho

no seio do futuro Estatuto, que permita o desenvolvimento dedeveré incorporar as a|teragf’)es gue se entendam por

um modelo criterioso e objectivo de avaliagdo de todos 0Spertinentes e submeter a proposta para discuss
funcionériOS d%dministragéo Pl]b|lca no Ministério da aprovagao em Sede de Conse|h0 de Ministros;
Educacdo que estdo referenciados como encarregados do B
ensino de estudantes em Estabelecimentos de Ensino Pré&g§:.0mpdem o Grupo de Trabalho:
colqr,_ Ba§|co e Secundario démor-Leste, promovgndf) a .a) Director GeraAdjunto do Ministério da Educagéo, qu
certificacéo de todos os que demonstrem, pela avaliacao, reais ‘s .

. ! ; : presidir4 aos trabalhos;
capacidades para integrar a Carreira de Docente, garantindo
aos restantes a continuagédo da elevada responsabilidade I|8) O Chefe de Departamento de Certificacdo de Esco
desafio que é servirfadministracdo Publica dBmor-Leste; Professores do ME;

Sabendo da necessidade consagrarEstatuto da Carreira  ©) O Chefe de DepartamentoAigministracéo de Recursg
Docente um Sistema eficiente, moderno e capaz de garantira Humanos do ME;

formacéo e avaliacéo permanente dos professores, de estruturgf) o Chefe de Departamento de Formacéo de Profes
e gerir a sua mobilidade pelo Pais, de promover a pesquisa, 0 g ME:

estudo e a investigacao cientifica dos docentes como matérias

tdo fundamentais como o préprio ensino, para o sucesso de) O assessor internacional para a gestdo da proc
Sistema Educativo; oferta de Professores do ME;

O assessor internacional para a gestéo de recursd

Assegurando a igualdade de oportunidades e de género, 9 manos do ME:

promogéo do trabalho, da disciplina, do método, da busca do
sabeydos mais elevados valores morais e éticos do ser humanog) O assessor internacional para a formacao de Profes
como pilares e conceitos fundamentais da Carreira Docente;  do ME;

Garantindo a coordenac&o com os demais Orgdos do IV Go") O assessor juridico internacional para o ME;
verno Constitucional, designadamente com Ministério das Fi- jy  ym representante dos Professores designado
nancas e com a Comisséo da Funcao Publica, por ineréncia  \jinistro da Educacdo sob proposta do President
das implicagdes financeiras e de gestao de recursos humanos Grupo de Trabalho:

inerentes a criacdo de um Estatuto da Carreira Docente e a

a0 e

ase

b0res

ira €

s hu-

Sores

pelo
b do

necessidade de adequar a elaboracgdo da futura Lei aos PrazQs ym representante Comissao dagamPublica
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( k) Um representante dos Directores de Escola designado DESPACHO N° 22/GM/ME/VI1/2009 h
pelo Ministro da Educag¢é&o sob proposta do Presidente desd h
do Grupo de Trabalho; e 8 de Julho

Sobre arealizagdo de Exames de Certificagdo para
certificacao de diplomas dos graduados por

m) Um representante da UNICEF; estabelecimentos de ensino Politécnico ou Superinéo

acreditados

[) Um representante da Igreja Catolica;

n) Um representante da Cooperagéo Portuguesa.
} Nos termos do disposto no Despach@®GM/ME/IV/2009
6. O documento a elaborar devera consagrare outros as- fo; determinada a necessidade de realizacéio de exames le cer-
pectos: tificacdo devaliacaoTécnica de Conhecimentos para a cerffi-
a) As Categorias profissionais da Carreira e 0s critérig8%2° d.OS graduadog tlmorenses que tenham O.bt'do. un) grau
X - académico em Instituicdo de Ensino Superior Universitarip ou
para a sua progrssao; ) P . . ~
Superior Técnico, nacional ou estrangeira, que ndo pdssua
b) Um sistema e uma Base de Dados para o Recrutamemémn a acreditacdo da entidade competente nem a resppctiva
a Certificacdo, Registo, Promocao e Distribuicdo e Gdisenca operacional;

tdo de Mobilidade dos Docentes; . .
Considerando que o referido Despacho reconhece e promove

¢) Um sistema garantistico de converséo dos actuais ageneompeténcias da Direc¢cdo Nacional do Ensino Técn|co e
tes de ensino dsdministracdo Publica na Carreira Do-Superior do Ministério da Educacédo (DNETS) na elabordc¢éo
cente; das tarefas necessarias ao desenvolvimento do Hieginico

. . . ., . e Superior do Pais e a organizacéo de processos sobre ¢ reco-

d) Um s.|s'temafje ga}raptla para os demals f_unc'onar'o%‘i"%cimento de diplomas e equivaléncias de habilitacdgs de
Admwpstraqao Publica que ndo sejam integrados Afvel superigrexpressamente consagradas nos termos cpnju-
Carreira Docente; gados do disposto na alinea r) do nimero 2 do artigo 15

e) Um sistema de a\/a”agao de desempenho e forma%retO'Lei N°. 2/2008 de 16 de Janeiro e na alinea d) do I’tigO
continua dos Docentes; 8°do D|p|0ma Ministerial n.° 7/2008 de 15 de l\/laiO;

f) Um sistema de anulacéo dos registos de Docentes]€ndo a consciéncia da necessidade premente de cria¢go, por
parte do Estado Timorense, de um mecanismo de certifigacao

g) Uma estrutura salarial; de qualidade que permita aos graduados timorenses tefem a
oportunidade de, através de exames elaborados por tégnicos
competentes, verem reconhecidas as devidas equivalgncias
i) Elaboracao dos critérios para a definicdo da carga hor&aia;grau de conhecimento adquirido através do estudg nas

. _ - , referidas Instituicdes néo acreditadas, ndo apenas no 4mbito
j) Definicdo dos cargos de gestéo e lideranca nos E%tg'funcionalismo publico:

belecimentos de Ensino e/ou ndgrupamentos de
Estabelecimentos de Ensino; Reconhecendo que o Ministério da Educacéo envida pregente-
r‘gerjte todos os esforgos para implementar uma politica p um
sistema de acreditacdo dos Estabelecimentos de Ensing Téc-
nico e Superior Universitario, garantindo sempre os direitos e

h) Subsidios e titulos consagrados;

k) Consagracdo das categorias de Inspector Escolar e
per-Intendente Distrital;

[) Regime Deontol6gico e Disciplinar; garantias de todos os graduados que, num periodo antgrior a
. - . _ implementagéo destes objectivos, tenham iniciado os [seus
m) Regime de Férias, Licencas e Faltas; estudos superiores e obtido Certificados ou Diplomas em Insti-

n) Outras matérias que se tenham por relevantes. ~ tUicdes de Ensino ndo acreditadas;

7. O Grupo de Trabalho devera ainda submeter um texto préﬁ_sumindo que a realizacdo de diferentes Exames de cerfifica-
minar, para apreciagdo do Ministro da Educacio, So&%o, agrupad,os nas diferentes areas e graus qe conhec mepto
todas as necessidades legislativas, regulamentares, fifafi-melhor formula de garantir a sua avaliagdo de conheci-

ceiras e logisticas para a completa e eficiente implementd@§d'(0S € de reconhecer aqueles que, comprovadaniente,
do estatuto da Carreira Docente: revelem deter a capacidade técnica para poderem ver ac

dos os seus estudos;

8. Deverd ser garantido o secretariado de apoio as reunides ) o )
do Grupo de Trabalho; Defendendo que este regime transitorio, especghaste-

9. Os trabalhos concluem-se por determinacdo do MinisEgtabelecimentos de Ensino Técnico Superior e Universi
da Educacao. nacionais ou estrangeiros, ndo acreditados, constitui [uma

- garantia do seu acesso ao mercado de trabalho, em igualdade

Dili, aos 08 de Jhib de2009, de circunstancias com os demais graduados timorenses que

tenham obtido os seus Diplomas e Graduac6es em Estaljeleci-
O Ministro da Educac3o, mentos de Ensino Técnico Superior e Universitario, nacignais

ou estrangeiros, devidamente acreditados;

\Joéo Céancio de Freitas, Ph.D. Reconhecendo ainda que existem cidad&dos timorensep que
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e ) ] ) - ) ) N
realizaram os seus estudos em Estabelecimentos de Ensino diferentes exames escritos a realizar;

Técnico Superior e Universitario estrangeiros e ndo acredita- Realizacdo d . . f d |
dos, que disp6em de Programas Curriculares em que se obtérﬁ) ealizagao das provais orais a efecagmupadas pelay

uma Graduacéo e Diploma com a duragéo de 1 ano (Diplomas diferentes areas do conhecimento;
de Grau | ou DI), 2 anos (Diplomas de Grau Il ou DIl), 3anos d) Atribuicio das notas a cada aluno proposto a exgme;
(Diploma de Grau Ill ou DIll, equivalente ao Grau de o _ o o
Bacharelato) ou 4 anos (Diplomas de Graau\DIV, equivalen- €) Realizacdo das demais tarefas técnicas necessgrias a
te a0 Grau de Licenciatura) e que a avaliacio a realizar a esses realizacao das provas de Exame especifico;
gra@uadq_s t!morenses ia\traves do; exames de certificacéo deb Divulgaco dos resultados e do relatorio final,
vera certifica-los num nivel de equivaléncia que corresponda,

no Sistema de Ensino Técnico Superior e Universitario Timorén- Compete ao Coordenador Geral do Jari do Exame de Certifi-
se, aos estudos realizados; cacgdo da CAC:

v)

Considerando que para o efeito de realizacdo dos exames da) Coordenar os trabalhos daATT sob a orientacédo d
certificac@o devera ser criada uma Comigsiimica déwvalia- Director Nacional da DNETS, através de instrucges,
¢do que garanta a elaboracgéo dos diferentes tipos de Exames, reunides de trabalho ou outras actividades tidas| por
a realizacdo e correccao das provas escritas, a realizacdo dos convenientes;
exames orais, a avaliagdo e certificacao final dos graduado%

timorenses; )

A=)

Com a assisténcia dos Coordenaddezsaticos do
Jari do Exame de Certificagcdo, assegurar a qualidgde e
Determino, no uso das competéncias préprias previstas no 0s procedimentos operacionais de padrdo (PPP)
Decreto-Lei N°. 2/2008 de 16 de Janeiro e na lei organicado IV mutuamente concordados e os codigos profissiopais
Governo Constitucional: de ética;

1. Compete a Direc¢ao Nacional do Ensino Técnico e Supe-c) Presidir as reunibes da &T para a aprovacao dgs
rior do Ministério da Educacéo (DNETS) garantir a reali- cartas de recomendacédo da aprovacao das respeftivas
zacao de Exames de certificacdo para avaliagcéo e certifi- faculdades e dos seus curriculos/programas do estudo;
cacdo de equivaléncias a todos os cidaddos timorenses
gue tenham obtido diplomas de gradua¢cdo em Estabeleci-
mentos de Ensino Técnico Superior e Universitario,
nacionais ou estrangeiros, ndo acreditados pelo pais de

origem; 10. Compete aos Coordenaddrematicos do Jari do Examge

2. Paraarealizacdo dos Exames é criada uma Comissao Técnigf Certificagéio da GRC:

de Avaliagao e Certificacdo (@), na dependéncia  z) A coordenacéo dos trabalhos dos técnicos especjalis-
funcional e administrativa do Director Nacional da DNETS. tas:

) Apresentar o cronograma de realizagdo de exanjes e
coordenar a sua execugdo com os Estabelecimentos de
Ensino onde estas decorram.

3. Podem concorrer ao exame especifico os cidadaosy) A determinagéo das disciplinas a serem examinadds em
timorenses que preencham os critérios dispostos no nmero " ¢ada programa de estudos

1 do presente Despacho e que possuam um Diploma de
Graduac&o de Grau | (D 1), Diploma de Graduag&o de Grauc) Determinar o conteido dos exames e dos padrGgs de
Il (D 1), Diploma de Graduag&o de Grau Ill (D IIl), correcgéo a serem aplicados;
equivalente ao Grau de Bacharelato ou Diploma de

. . d) Estabelecer os procedimentos da avaliagdo paralcada
Licenciatura.

exame;

4. A CTAC é formada por um Juri do Exame de Certificacéo . : ~ N
e) Realizar a discusséo e a avaliagdo dos exames.
(composto por um Coordenador Geral e por sete Coordena-
doresTematicos. 11. Conteldo do Exame de Certificacao:

5. Cada Coordenadbematico sera responsavel por umgrupo a) Os diferentes Exames de certificagcdo compreendein um
de técnicos especialistas que elaborardo os exames exame escrito seguido por um exame oral, em dafas a
tematicos. definir pela CRC.

6. Os técnicos especialistas serdo agrupados em Painéis d§) A componente escrita baseia-se na decisdo 8&dT
Exame e de Juri, consoante a area da ciéncia do conheci- sobre as disciplinas do exame de cada programp do

mento a que pertencam. estudo e os padrbes a serem aplicados.

7. Enomeado como Coordenador Geral do Jiri do Exame d&t) Cada disciplina do exame escrito tera pelo menos 3fe um
Certificacéo da CAC o Dr. Edmunddviegas, Ph.D. méaximo de 5 perguntas, devendo proceder a analige de
conhecimentos técnicos, de fundamentacéo, de analise

8. A CTAC seréaresponsavel pela: objectiva e de interpretacio:

O exame oral consiste na avaliacéo técnica da matéria
apresentada pelo graduado a tituld’dse A matéria
objecto deTese devera ser entregue no acto de Ingcri-
b) Elaboracdo do conteldo técnico e pedagodgico dos ¢&o para o Exame de Certificacdo.

a) Elaboracgédo das listas de graduados a Exame, agrupadogi
nas diferentes areas de conhecimento e pelas diferente
graduacgBes dos Diplomas que detenham;

J
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( 12. ADNETS deveréa publicar as Listas de graduados a Exaesée despacho. h

e estes deverdo ser agrupados pelas diferentes éareas de . . . .
conhecimento em que irfio ser submetidos a Exame e péggnblgao produz efeitos a partir do dia 15 de Julho de 2p09.

diferentes Graus de Diploma que possuem. ,
Publique-se

13. Todas as matérias relevantes para efeito do cumprimento
do presente Despacho e que ndo tenham sido previdbalg,aos 15 de Julho de 2009
sdo da competéncia da 8T, subordinada a aprovacéo
do Director Nacional do Ensifiggcnico e Superior
Emilia Pires
Dili, aos 8 de Julho de 2009, Ministra das Financas

Publique-se

O Ministro da Educacao
DESPACHO 91/GAB/MF/2009

Nomeacéao dos Membros do Secretariado do Programa de
Desenvolvimento Profissional (PDP) no Ministério das
Financas

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

1. Nos termos do disposto no ponto X da Directris Nf01/

2008/IVGC/MF, sobre Bolsas de Estudo no Ministério das
DESPACHO 87/GAB/ME/2009 Financas, nomeio para membrqs QO Secre_ztanado (_jo Pro-
grama de Desenvolvimento Profissional, adiante designado

Nomeag#o do Chefe de Departamento por Secretariado PDBs seguintes individualidades:

a) Sra Santina J.R.F Viegas Cardos®irectora-Geral dos
Nos termos do disposto no artigo 24° do Regime das Carreiras  Servigos Corporativos, e Chefe do Secretariado;
e dos Cagos de Direccao e Chefia ddministracao Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei N°27/2008, @el#Agosto, nomeio b) SrJoséAntdnio Fatima Abilio, Chefe do Gabinete da
0 Sr Macério Sanchesfuncionario na categoria de Técnico Ministra das Financas, e membro do Secretariado
Profissional Grau C, para interinamente assumir o cargo de,
Chefe de Departamento do Departamento Legal no Ministério
das Financas, até a data da Implementagéo efectiva da reform
estrutural do Ministério das Financas ou 30 de Setembro de
2009 o mais tarde de acordo com a implementacéo do Decretod) Sra Manuela Nelia CarvalhaAlin, funcionaria na cate

[¢)

Sr Ramalho da Costafuncionario na categoria d
Técnico Profissional Grau C, na Direcgdo-Geral flos
Servicos Corporativos, e membro do Secretariado

Lei No. 27/2008, delldeAgosto, sonbre Regime de Carreiras goria deTécniccAdministrativo Grau E, na Direcc¢aq-
e dos Cagos de Direcgao e Chefia dadministracéo Publica, Geral dos Servicos Corporativos e secretaria do Secre-
artigo 18. tariado;

A nomeacéo produz efeitos a partir do dia 01 de Julho de 2009.9) S F_rancf|§co de Lourde_s Xawgr X|_menes _Go_ngalv,e P

funcionério na categoria de Técnico Profissional Grau
D, na Direc¢cédo-Geral de Receita®\dndegas, e
membro do Secretariado;

Dili, aos 26 de Junho de 2009 f) Sr Geovanio Milenio Ribeiro Hei Henriques funcio-
néario na categoria descnicoAdministrativo Grau E,
na Direccdo-Geral dendlise e Pesquisa, e membro o

Emilia Pires Secretariado;
Ministra das Financas

Publique-se.

g) SrJoao Maria Fatima da Costa Coimbrafuncionério
na categoria de Técnico Profissional Grau C, na Difec-
¢cdo-Geral de Financas do Estado, e membro do Se¢reta-
riado.

DESFACHO 90/GAB/MF/2009 2. Sa&o atribuicdes do Secretariado PDP:
Atribuicéo de veiculos no Ministério das Financas a) Gerir as bolsas de estudo no Ministério das Finah¢as

nos termos da Directris N°01/2008/IVGC/MF,;

1 1 o

NO.S t(_ar[nos do disposto no artigo 2° do Regulamento deb) Gerir o plano de implementag&o do PDP aprovado [pelo
Atribuicdo e Uso dos Carros do Estado, anexo ao do Decreto- Conselho Consultivo de Gestio de Financas:
Lei N°8/2003 que aprova o Regulamenté@téuicdo e Uso cas;
dosVeiculos do Estado, a Ministra das Finangas decide atribuirc) Apresentar relatérios regulares ao Conselho Corfsul-
os veiculos do Ministério das Finangas conforme o anexo a  tivo de Gestéo de Financas.

Y,
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CIRCULAR 001/GAB/MF/2009

Sobre a gestéo do uso dos veiculos do Ministério das b)

Financas

Nos termos do disposto no Decreto-Lei N°8/2003 sobre ac)
Atribuigcdo deVeiculos do Estado e dando forma a implemen-
tacdo da Circular N°3/GPM/I111/2009 de S.E. o Sr Primeiro-

(3. Esta nomeacéao produz efeitos a partir do dia 1 de Julho de de Gestdo do Patriménio do Estado sobre o usae as
20009. condicdes dos veiculos pertencentes ao Ministérig das
Financas.
Publique-se. 2. Cabe ao Director-Geral dos Servigcos Corporativos sjpe-
Dili. 1 de Julho de 2009 rintender a gestdo do uso dos veiculos no Ministério|das
' Financas, através dos seguintes:
a) Apreciar e analisar os relatorios bisemanais sobre Juso,
Emilia Pires manuten¢éo e reparacdo e gastos dos veiculos B, no
Ministra das Financas caso de execessos e/ou irregularidade, propdr meglidas
correctivas aos respectivos Directores-Gerais g/ou
Directores Nacionais, e monitorar a implementacao gles-

sas medidas correctivas através do Departamen{o de

Administracdo Geral.

Havendo necesidade paratal, aprovar a realocacg
veiculos operacionais entre as diferentes Direcg
Nacionais e/ou Direc¢des-Gerais;

Aplicar san¢des aos infringidores das normas, nes
mos da lei;

0 dos
oes

ter

Ministro sobre a mesma matéria, a Ministra das Financas fazd) Apresentar relatérios regulares a Ministra das Finafpcas

cicular os seguintes, para uso no Ministério das Finangas:

I. Atribuicdo dos veiculos. e)

Os veiculos sao atribuidos aos varios cargos de direccgéo (vei-
culos funcionais) e as Direcgdes-Gerais e Direc¢des Nacionais
(veiculos operacionais), nos termos do Despacho N°.90/GAB/
MF/2009.

Il. Reponsabilidade quanto a gestéo do uso dos veiculos

1. Cabe ao Departamentdiaiministracéo Geral da Direccéo-
Geral dos Servigcos Corporativos supervisionar a gestdoa)
do uso dos veiculos atribuidos aos diferentes cargos de
direccdo, as DirecgcBes-Gerais e Direcgdes Nacionais,
nomeadamente através dos seguintes:

3. Cabe a cada Directo Nacional e/ou Director-Geral velar
bom uso e gestao do veiculo que lhe € atribuido, e res
sabilisar-se pela gestdo adequada dos veiculos operac
que sédo atribuidos a sua unidade orgénica, garantindg

sobre o0 uso dos veiculos no Ministério das Finang
Aprovar a autorizacéo extradrdinaria para uso de
culos fora das horas normais de servigo, media
proposta dos Directores Nacionais e/ou Directo
Gerais.

todos os veiculos atribuidos a sua unidade org§
tenham o taldo de viagens devidamente preenchi

as.

\ei-

nte

es-

pelo
pon-
onais

que:

nica
Ho;

b) todos os veiculos atribuidos a sua unidade orgénica

tenham a devida e atempada manutencéo e reparg¢ao;
a) Manter um registo atualizado de todos os veiculos per- . - ~
tencentes ao Ministério das Financas; C) sejafacult?do ao Departame_nta&dmlnlstragao Gera .
da Direc¢éo-Geral dos Servigos Corporativos acegso a
b) Gerir a base de dados relativos as operacgdes dos vei- informacdes relacionadas ao uso, manutencgdo e
culos do Ministério do Ministério das Financas; reparacao dos veiculos;
¢) Monitorar semanalmente o preenchimento do taldo ded) as medidas correctivas e sangdes as infrages $ejam
viagens de cada veiculo, preparar um resumo compreen-  devidamente implementadas;
sivo para cada veiculo, analizar o uso e respectivos . .
gastos e apresenta-los para deliberac&o superior €) a r?ecessuda'de de uso dos vgmulos fqra d?s horag nor-
mais de servi¢o tenham a devida autorizag¢éo do Direc-
d) Monitorar a manutencéo e reparacéo dos veiculos. tor-Geral dos Servigos Corporativos.
e) Havendo necessidade paratal, propdr a realocacédoddoSabe ao responsavel de logistica das Direc¢des Nacipnais

veiculos operacionais de entre as Direcgdes-Gerais ee/ou Direc¢des-Gerais velar pela utilizacdo eficiente e

Direccdes Nacionais.

Monitorar a implementacdo de medidas correctivas
decididas superiormente.

f)

g) Velar pelaimplementacéo das sanc¢des decididas supe-

manutencdo e/ou reparacdo adequada dos veiculos
buidos a sua unidade orgéanica, mediante:

a) gestédo diaria da utilizagdo ordenada dos veiculos

racionais atribuidos a sua unidade orgéanica;

atri-

ope-

riormente e aplicadas aos infractores das normas deb) preenchimento do taldo de viagens dos veiculos dg sua

utilizac&o dos veiculos do Estado.

unidade orgénica;

h) Apresentar relatérios bi-semanais ao DireGeral dos ¢) manutencao e/ou reparacdo adequada dos veiculos da
Servigos Corporativos. sua unidade orgéanica;
9 i) Apresentar relatérios trimestrais a Direc¢cao Nacional d) fornecimento de informag&o semanal sobre o0 uso, manu-
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~ ~ . . . . ; ™
tencao, reparacdo e gastos em combustivel dos veiculods) Os motoristas responsaveis por cada veiculo dgvem
da sua unidade génica, ao DepartamentoAi@minis- verificar, cada manh4&, a operacionalidade do veicJlo;
tracao Geral da Direc¢do-Geral dos Servigos Corpora- c

tivos: ) Salvo em casos de emergéncia, o pedido de utilizacdo

de veiculos para deslocacdes em servico, deve sel feita
ao responsavel de logistica com um minimo de 24 hpras
de antecedéncia;

e) implementacdo das medidas correctivas e/ou san¢des
superiormente decididas;

A alocacao diaria dos veiculos é decidida pelo respon-
sével de logistica. Em casos de letigio, requere-ge a
intervencao do Director Nacional para uma decisap fi-
nal;

f) fornecer informac&o regular e atempada sobre a utili- d)
zagdo, manutencdo, reparacdo, gastos e outras julgadas
necessarias ao superior hierarquico.

5. Cabe ao motorista/utilizador do veiculo velar pela integri- e
dade fisica do veiculo que Ihe é atribuido e responsabilizar-
se pelos danos causados ao, e pelo veiculo, em caso de
acidentes, mediante:

Decidida a alocacao, o responsavel de logistica di en-
trada no registo de utilizac&o de veiculos os pormenjores
da viagem a ser feita, incluindo o destino e o perioglo a

ser utilizado, bem como o0 nome do utilizador e/ou mo-
a) conducao do veiculo nos termos do cédigo de estradas  torista.
emvigor, f) Finda a viagem o responséavel de logistica verifica o pre-

enchimento do taldo de viagem e regista os pormerjores
daviagem.

b) preechimento do taldo de viagens do veiculo;

c¢) fornecimento de informacdes sobre quaisquer acidentes
e consequentes danos ou prejuizos; g) Nofinal de cada semana o responsavel de logisticg pre-
para um relatdrio sobre a utilizagdo e consequentes
gastos em combustivel, manutencdo e reparacgo de
todos os veiculos da sua unidade organica que feve
ser submetido todas as Segundas—Feiras da semana
seguinte ao DepartamentoAl@ministracdo Geral da

Direccao-Geral dos Servigcos Corporativos.

d) cumprimento das medidas correctivas e/ou sancdes
superiormente decididas.

Ill. Procedimentos para acesso e responsabiliza¢do do uso
dos veiculos.

1. Todo o veiculo atribuido ao Ministério das Financas deve tilizacso d iculos do Ministério das Finan .
ser utilizado sémente para a execucao das actividades d%st%ltj : |z§1gac: 0S vedlcu 0s do tmls. er![o asn i a} case
ministério e para tal, tanto os veiculos funcionais como os nitorada atraves dos seguintes nstrumentos.

operacionais, devem estar disponiveis para uso em todo @) Taldo de viagem de cada veiculo que deve ser pileen-
Ministério. chido diariamente e em todas as viagens pelo motdrista
e/ou utilizador do veiculo e verificado pelo responsgvel
de logistica de cada Direc¢ao Nacional e/ou Direcgao-
Geral.

NO-

2. Com a excepc¢ao dos que possuem autorizacéo especial, to-
dos os veiculos operacionais devem estar estacionados
durante o periodo entre as 18H00 e as 7H30 do dia seguinte,

nos seguintes parques de estacionamento do Ministériop) Relatério semanal sobre uso, manutenco, repardcao e

das Finangas:

a) Parque do edificio do Ministério das Financas para os
veiculos operacionais atribuidos a Direc¢éo-Geral dos

consumo de combustivel dos veiculos atribuidos a
Direccéo Nacional e/ou Direcgdo-Geral, a ser compil
pelo responsavel de logistica e submetido ao Departa-

mento deAdministracdo-Geral na Direccao-Geral dos
Servicos Corporativos, todas a Segundas-Feiras, ojmais
tardar as 12H00.

Servigcos Corporativos, as Direc¢@o Nacionais do Or¢a-
mento, Tesouro AprovisionamentoAutoridades Pu-
blicasAutonomas, Impostos, Macro-economia, Fundo
do Petroleo, e Direccdo de Eficacia Alssisténcia
Externa;

¢) Relatdrio bi-semanal dobre uso, manutencéo, repafacao
e consumo de combustivel de todos os veiculo$ do
Ministério das Financas, a ser compilado pelo Departa-
mento deAdministracdo Geral na Direccdo-Geral

Servigos Corporativos, submetido ao Director-Geral [dos

b) Parque do edificio daslfandegas para os veiculos
atribuidos as Direcc¢des Nacionais Afandegas, dos
Impostos Domésticos e de Receitas Petroliferas;

Servigos Corporativos para apreciacao e deliberacéo
¢) Parque do edificio de Estatisticas para os veiculos atri-  do Comité Superior de Gestéo das Financas.
buidos a Direccao Nacional de Estatisticas; . .
d) Relatério trimestral compilado pelo Departamentq de
d) Parque do edificio do Patriménio de Estado paraos vei-  Administracdo Geral na Direc¢do-Geral dos Servigos
culos atribuidos a Direccdo Nacional de Gestdo do Corporativos, e submetido a Direc¢do Nacional| de
Patriménio do Estado; Gestéo do Patrimonio do Estado.
3. Aalocacéo e utilizagdo diaria dos veiculos operacionais faz- IV.Autoridade para supervisao do uso dos veiculos do
se mediante os seguintes procedimentos: Ministério das Financas.
a) As chaves dos veiculos devem estar depositadas juhto A supervisdo continua sobre o uso dos veiculos do| Mi-

do responsavel de logistica de cada Direcgéo Nacional nistério das Financas é feita pela seguinte hierarquig de
e/ou Direcdo-Geral; responsabilizag&o:

J
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a) O responsavel de logistica das Direc¢des Nacionaisigél salarial 6, para exercer fungdes no Secretariado Permgnente
ou Direcgdes-Gerais supervisiona o uso dos veiculds Comissdo da Func¢éo Publica, pelo periodo de 2 (dois) gnos,

. . . com 0s encargos a serem suportados pela Procuradoria {5eral.
b) O Director Nacional e/ou Director-Geral, ou aquele a

guem for por e:eddellegaSO, supervisiona os traba”ﬁ&ifique—se o funcionério para se apresentar no local de
o responsavel de logistica. destacamento

¢) O Departamento dedministracdo Geral na Direcgéo- .
Geral dos Servigos Corporativos superivisiona a gesfagblique-se.

dos veiculos efectuada a nivel das Direcgfes Nacionais
e/ou DirecgﬁeS_Gerais_ Dlll, 23 de Julho, de 2009.

d) O Director-Geral dos Servigcos Corporativos supervisio-
na os trabalhos do DepartamentoAdministracdo A Procuradora Geral da Republica
Geral.

2. Nos termos das suas competéncias conferidas pelas por-
mas em vigqra supervisdo genérica sobre o uso dos véwa
culos do Ministério das Financas é feita pela Direccdo
Nacional de Gestao do Patrimoénio do Estado, que possue
autoridade sobre inspecc¢des regulares ao uso e gestao

dos veiculos do Ministério das Financgas.

V. Sancdes.
. o , No:46/STAE / 2009
1. Sem prejuizo das sanc¢8es disciplinares estipuladas no Es-
tatuto da Funcdo Publica, as sancdes a serem aplicadasReGULAMENT O SOBREAAPRESENTAGAO DE

aos infractores das normas em vigor sdo aquelas que SRNDIDA TURA DAS LIDERANGAS COMUNITARIAS.
encontram definidas no artigo 9 do Decreto-Lei N°8/2003.

2. Aaplicacdo de sancdes carece de instauracéo de procedgUMPrimento ao disposto na alineérigo 21", da Lei N
disciplinar 3/2009, sobre Lideranca Comunitaria e a sua Elei¢cdo, o Sefreta-

riadoTécnico dAdministragdo Eleitoral propbe para aproya-
3. As sancgdes aplicadas contam na avaliacéo anual do ftfie da Comisséo Nacional das Eleicdes o seguinte:
cionario infractor

bli CAPITULO |
Publique-se AMBIT O E CANDIDATURAS
Dili, 9 de Julho de 2009,
Artigo 1°
Ambito
Emilia Pires
Ministra das Financas 1. O presente regulamento estabelece as normas relatjvas a
apresentacéo de candidaturas para a eleicdo das lidefancas
comunitarias, bem como as regras de reclamagao ou recurso
nesta fase do processo eleitoral.
Artigo 2°
DESPACHO N° 10/2009/PGR Candidaturas

A situaco juridica laboral estabelecida entre a administragaoO SRE aceita candidaturas para as elei¢Ges das lidergncas
publica e os funcionarios em geral pode sansitoriamente, ~ comunitarias por lista completa, juntamente com| os
modificada a todo o tempo, designadamente, por destacamentdgsuplentes e que indiquem:

em servico ou organismo diferente daquele a que o funcionario

pertence, nos termos do disposto no af.e28® ambos da @) Um Chefe de Suco;

Lei n°8/2004, de 16 de Junho, que aprova o Estatuto da Funcdo

Publica. b) Um Chefe para cadddeia que compde o Suco;

Considerando a imperiosa necessidade de servico, a Procures) Duas representantes das mulheres;
dora Geral da Republica , no uso das competéncias proprias
previstas no artigo 21rP 2, al. k) da Lei #14/2005, de 16 de  d) Dois jovens, um por cada sexo, com idade compreendida
Setembro, que aprova o Estatuto do Ministério PuliiEe entre 17 e 30 anos;
CIDE:

e) Um ancido ou ancid com idade superior a 60 anoqg.
DESTACAR COM EFEIT OS IMEDIATOS o funcionario
L FilomenoAvraujo , Técnico Superior dédministragiocomo  f) Um suplente para cada posicao.

J
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. OLian nain ndo integra a lista de candidatura, mas € esco-c) Sexo;

. S6 os cidadaos timorenses, mulheres e homens sem discri- candidato;

bro do Conselho de Suco. g) Assinatura ou impresséao digital;
. Os cidadaos nacionais devem ainda reunir os seguinte2.re-No caso de candidatos analfabetos, o representan
quisitos de candidatura: STAE assistira na redaccéo da declaracéo de candidd
que conterd a impressao digital do candidato e a me|
a) Serem maiores de 17 anos; de que ele é analfabeto.
b) Residam e estejam registados como eleitores no sBicdd contelido da declaracéo sera lido em voz alta no eng
ou aldeia ao qual se candidatam; comunitério.
¢) Estarem no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos; Artigo 6°
Reclamacéo sobre as Listas de Candidatura
Artigo 4°
Apresentacao de Listas de Candidatura 1. Alista provisoria de candidaturas aceites é publicad

. E obrigatérias a presenga no encontro comunitario de todos

. A declaracéo de candidatura deve conter os seguintes ele- Artigo 9°

Ihido na primeira reuniéo de conselho de suco apés a tomada
de posse da lista vencedora das eleic¢oes. d) Data e local de nascimento;

Artigo 3° e) Profisséo;
Requisitos de Candidatura
f) Distrito, Sub Distrito, Suco &ldeia de residéncia d

minagdo, podem candidatar-se a Chefe de Suco ou a Mem-

sede do Suco no prazo de quatro dias a contar do end
As candidaturas sdo apresentadas ao representante decomunitario.
STAE, no dia do encontro comunitario marcado para este

proposito. 2. Qualquer eleitor pode apresentar reclamag&o na repre
¢ao distrital do SAE, contra as listas publicadas no prg
Para ser considerada valida, a lista deve: de 48 horas, a partir da sua publicacéo .

, 3. O STAE decide sobre as reclamacdes apresentadas n
a) Estar completa, com candidatos para todos os membro§0 de 48 horas

do Conselho de Suco e respectivos suplentes, excepto
o Lian Nain; 4. A deciséo do SAE sobre as reclamagfes apresentad

dada a conhecer a CNE com cépia da deciséo proferi
b) Conter declaragéo de candidatura, assinada ou com im-

pressdo digital aposta por cada candidato e suplefte, NO prazo de 48 horas cabe recurso da decisaoAid $

afirmando, sob compromisso de honra, a vontade de Paraa CNE, que deve decidir em 72 horas.

concorrer as elei¢cdes, a adesdo ao codigo de conduta e

de que ndo esta abrangido por qualquer inelegibilidade

e nem concorre ema mais de uma lista. Artigo 7°
Irregularidades do processo

c) Estar subscrita por pelo menos 1% dos eleitores do

sSuco ou, para suco com menos de trés mil e|eit0réS,HaVendO irregu|al’idade nalista, oS I’epresentantesﬁdf) 5

conter no minimo trinta assinaturas. notificam os candidatos para corrigi-la em 48 horas a cq
do encontro comunitario.

os candidatos e suplentes da lista, que deveréo exib# o lista de candidaturas que néo suprir as irregularidag
cartdo de eleitor actualizado ao representante presente dé€jeitada.

STAE, sob pena de ndo admisséo da candidatura.
Artigo 8°
Somente podem ser candidatos aqueles que detém capaci- Fotografia

dade eleitoral passiva, nos termos da lei e ndo incorrem em
nenhuma incompatibilidade legal ou limite a candidaturas fotografias dos candidatos e suplentes s&o tiradas
STAE apds o encontro comunitério, em data e local a ser d

Artigo 5° minado pelo SAE mediante comunicacao afixada na Sede
Declaragéo de Candidatura Suco.

mentos em conformidade com o cartdo de eleitor: Publicidade das listas dos candidatos aceites

te do
itura,
ncao

ontro

A Na
ontro

senta-
Z0

D pra-

AS €
da.

ntar

ese

pelo
eter
do

a) Nome completo;

b) Numero do cartédo de eleitor; didaturas ordenadas por Suco.

1. Verificadas e aceites, o S publicara as listas de czjv-
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2. As listas sdo divulgadas peloAH que lhes dara a maior
publicidade, sendo inclusive afixadas na sede do Suco,
conforme o calendério eleitoral.

Artigo 15°
Entrada em Vigor

sua publicacdo no Jornal da Republica.

CAPITULO Il
ENCONTRO COMUNITARIO Dili 22 de Julho de 2009.
Artigo 10°
Local e Data Tomas do Roséario Cabral

1. Compete ao S\E determinar o local e a data do encontro
comunitario, com preferéncia para a Sede do Suco.  Director

2. Se ndo existir ou for inconveniente a utilizacao da Sede do
Suco, o SAE deve seleccionar outro lugavitando o

uso de casas privadas, e informando a CN&deranistra- Julho de 2009.
¢do do Distrito da sua deciséo. i
Publique-se
Artigo 11° o
Encontro Comunitario Os Comissarios:

1. Faustino Cardoso Gomes

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte o da

Aprovado pela Comissdo Nacional das Elei¢cdes aos 2R de

1. O SAE, com apoio dAdministracdo do Distrito, de enti-
dades e instituicdes designadas por ele, promovera Wndoana Maria Dulcéictor

campanha de educacao, em conformidade com o calendg'ril\glari aAngelina Lopes Sarmento

eleitoral, informando aos eleitores sobre o0 encontro comuni-
tario e os requisitos a que devem obedecer as listastddosédgostinho da Costa Belo

candidaturas para Chefe de Suco e membros dos Conseéhg?lvestre Xavier

de Suco.
6. Lucas de Sousa

2. O SAE deve informar a populacdo do Suco sobre a dat9 q’eresinha Maria Noronha Cardoso

o local em que tem lugar o encontro comunitario, com uma
antecedéncia de, no minimo, cinco dias. 8. Deolindo dos Santos

Ségio de Jesus..fla Costa Hornai

3. Ainformacao deve ser anunciada em lugares pl]blicosgdo
Suco e de forma acessivel aos eleitores do Suco. 10. Pe. Martinho da Silva Gusmao

4. No encontro comunitario o representante dkES3xplicara 11.Arif Abdullah Sagran
0s motivos do encontro, quem pode ser candidato pariEBaManuela Leong Pereira

lista.

Artigo 12°
Falta de Candidaturas

No caso de inexisténcia de candidaturas ou de listas aptas a
concorrefo STAE determinard um novo encontro comunitario
apos uma semana da data do primeiro encontro.

Conta do Pattido Politico KOTA
Referente acAno Fiscal 2008

\-

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 13°
Revogacdes

dos chefes dos sucos e dos conselhos dos sucos.

Artigo 14°
llicitos Eleitorais

Sao os constantes do Cédigo Penal em vigor

A CNE, com base na Lei 6/2008 — Regime juridico do finangia-

mento dos partidos politicosit. 17°, Resolucdo CNE 3/2008
— Regulamento sobre arrecadacéo, aplicacdo de recufsos e

prestacdo de contas dos partidos politicos, Capitukotigos

11°e, 12°, Capituld, Art 13°, informa ao publico que a prestagéo
de contas dé\no Fiscal de 2008 apresentada pelo Parfido

3 Politico KOTA foi REJEIT ADA e como dispde o0 nUmero 5 do
E revogado o regulamento No. 182/2004, de 22 de Outubi@igo 170 da Lei 6/2008 esta Comisséo Eleitoral enviol
que dispSe sobre a apresentacao de candidaturas para a elejgr@rador Geral da Republica o relatério circunscrito cg

ao

ma
apresentacéo de contas daquele partido para serem ingtaura-

dos os competentes processos. O partido ficou assim, impos-
sibilitado de receber seu subsidio (subvencéo publica) refefente

ao ano de 2009, até que o respectivo Tribunal decida.

Dili, 17 de Julho de 2009 )
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Konta Partidu Politiku KOT A Nian PNTL de acordo com o Regulamento Disciplinar da PQ
Kona ba Ano Fiskal 2008 aprovado pelo Decreto-Lei 13/2004, de 16 de Junho.

CNE, haktuir ba Lei 6/2008 — Regime juridico do financimanekste Despacho entra em vigor no dia 15 de Julho de 200
dos partidos politicosArt. 17°, Resolucdo CNE 3/2008 —

Regulamento sobre arrecadacgéo, aplicacdo de recurs@umpra-se

prestacdo de contas dos partidos politicos, Capituirty.

11°e 12°, Capituld, Art. 13°, fo hatene ba publiko katak partidiili, 13 de Julho de 2009

politiku KOTA hetarREJEIT ADU ninia prestasaun kontas ba

Tinan Fiskal 2008. CNE haktuir sa’ida mak Lei 6/2008,17°

hatur haruka ona KOA nia relatorio finanseiru ba Procurado© Secretério de Estado da Seguranca
Geral da Republica hode instaura prosesu. Partidu Politiu

KOTA la simu ninia Subvensaun PublikaTi@an Fiskal 2009

to’o Tribunal kompetente desida. Francisco da Costa Guterres, PhD

Dili, 17 Jullu 2009.

DESPACHO No. 229/GSES/MOS/VII/09

Conforme o disposto nos paragrafos 2118,111.12 e Part&
doAnexo doAcordo Suplementar ao qual o Governd ieor-

Leste é signatario, e complementar a Resolucdo 1704 de 25 de
Agosto de 2006 do Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas
gue estabelece a Misséo Integrada das Nac¢des Unidas em
Timor-Leste (UNMIT), o Governo de Timor-Leste, através do
Secretario de Estado da Seguranca, determina o dia 30 de Julho
de 2009, como a data limite para o registo dos membros da
Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL) que prestavam servico
até Maio de 2006 e que ndo se registaram até 1 de Dezembro de
2007.

Os membros da PNTL que se encontrem numa das categorias
indicadas no paragrafo seguinte devem contactar o
Comandante Geral da PNTL (Departamento de Recursos
Humanos), o Comandante Distrital da PNTL ou o Comandante
Distrital da Policia das Na¢des Unidas para efeitos de registo.

1. O Registo € para as seguintes trés categorias:

a. Membros da PNTL que estavam e que ainda estédo a
estudar no estrangeiro durante os periodos de registo
anteriores;

b. Membros da PNTL que se encontravam e que ainda se
encontram no estrangeiro a receber tratamento médico
durante os periodos de registo anteriores;

c. Membros da PNTL néo registados nos periodos de re-
gisto anteriores, mas que se encontram a trabalhar
continuamente na PNTL desde 1 de Julho de 2008.

2. O membro da PNTL que nédo se encontre formalmente
registado em 30 de Julho de 2009, é demitido do servigo na

J
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