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A o
RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 3/2010 DIPLOMA MINISTERIAL No. 1

de 27 de Janeiro de 27 de Janeiro de 2010

DOACAO A REPUBLICA DO HAITI

O Secretério de Estado da Formacao Profissional e Emp

no exercicio de suas competéncias previstas no artddf

A Republica do Haiti foi atingida, no passado dia 12 de Janeib@creto-Lei no. 7/2007, que institui a Organica do IV Gove
por um violento terramoto, considerado o mais violento desggnstitucional, no Decreto-Lei’n3/2008, que institui &

Emprego - SEFOPE, bem como na a alinea d) do niumerg
O terramoto, conforme informacéo da comunicacdo sociat. 2. do Decreto-Lei 8/2008, que criou o Instituto Nacion
destruiu, total ou parcialmente dezenas de milhares dieDesenvolvimento de Mao-de-Obra - INDMO -, com o
habitac6es, edificios publicos, tendo igualmente provocdtgo de estabelecer as regras administrativas que reg
sérios danos nas redes de comunicacdes e de enefgfarido InstitutoAPROVA o Regulamento Interno do INDMC

provocando centenas de milhares de mortos e desaparecfi88guir:

tendo tido efeitos devastadores no pais; REGULAMENTO INTERNO
DO
Considerando que a solidariedade e a fraternidade entre @§STITUT O NACIONAL DE DESENVOLVIMENT O DE
povos sdo principios fundamentais consignados na MAO-DE-OBRA
Constituicdo de Timor-Leste; -INDMO -
" ; CAPITULO |

O Governo resolve, nos termos das alineas d) e e) do artigo 2
116.° da Constituicdo da Republica, o seguinte: DEFINICOES E FINALIDADE

~ . . Artigo 1°
Aprovar a doagdo da quantia de 500,000.00 USD (quinhentos Definicoes

mil délares norte americanos), a Republica do Haiti, a fim de
ajudar a minimizar os efeitos nefastos do terramoto que aSS(llguexpressc”)es constantes do presente Regulam

Aprovado em Conselho de Ministros, em 20 de Janeirp de

Fego,
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ha largos anos; Orgéanica da Secretaria de Estado da Formagao Profissipnal e
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a) INDMO - o Instituto Nacional de Desenvolvimento de Artigo 5°
Mao-de-obra criado ao abrigo do Decreto-Lei no. 8/2008 EncerramentoAnual e Feriados
de 5 de Marco;

b) Autonomia administrativa - capacidade atribuida ao INDMO 23 de Dezembro a 2 de Janeiro.
para desenvolver atividades de maneira autbnoma e sem
interferéncia externa. O INDMO possui capacidade O INDMO segue o calendario dos feriados publi¢

administrativa propria, sendo responsavel pela organizacaopublicados pelo Governo anualmente.
de sua prépria administracdo, planeamento orgcamentario e

sua execuc¢do, processo de contratacdo de funcionarios e CAPITULO Il
seu respectivo pagamento, sem subordinacdo ao ORGAOS DO INDMO
respectivo Ministério ou Secretaria de Estado;
o ] ] o Artigo 6°
¢) Autonomia financeira - capacidade atribuida ao INDMO Comiss3o Executiva

para executasem interferéncia, o orcamento anual alocado

no Orcamento Geral do Estado. O INDMO possW comissao Executiva tem suas fungdes determinadas
capacidade fmap celra (através do orgamgnto alocad~o) %‘?‘go 4°. do Estatuto erAnexo ao Decreto-Lei*B/2008.
executar o préprio orcamento, sem intervengcdo do
respectivo Ministério ou Secretaria de Estado, sendo
responséavel pelo ajustamento do or¢camento alocado e
devendo apresentar relatérios a Tutela, conforme

determinado na Lei;

Artigo 7°
Reunides da Comissao Executiva

As reunibes da Comissdo Executiva sdo realizadas
d) Empregados - séo aqueles contratos pelo INDMO sotfggformidade com os nimeros 4 e 5 do artfgaié Decreto-
regras do contrato individual de Trabalho, previstas h&i 8/2008.
legislac&o do trabalho vigente, conformértigo 14°. do

EstatutoAnexo ao Decreto-Lei no. 8/2008; Artigo 8°
Remuneragdo dos Membros da Comiss&o Executiva

e) Funcionérios Publicos - sdo os funcionérios, cedidos ou

Sub-comissbes
Este Regulamento Interno tem como finalidade estabelecer as

como definir sua estrutura operacional, seus servico§las pela Comisséo Executiva no ato da sua criagao.
atividades.
Artigo 10°

Artigo 3° Reunides das Sub-Comissdes
Estrutura de Pessoal

pela Comisséo Executiva e aprovada pela Tutela, nos termas artigos 21 a 30 do Decreto-L&i12/2006.
da alinea e) do niumero 2 Aldigo 20. do Decreto-Lei no. 08/
2008. Artigo 11°
Remuneracéo dos Membros das Sub-Comissdes

2. Os horarios de funcionamento do INDMO podem ser al- Os membros da Comiss&o Executiva s&o exonerados
terados de acordo com a necessidade para a execucgédo de

um trabalho especifico e deve ser informado aos a) Automaticamente, quando houver o desligamentd

N
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funcionarios e empregados. Ministério ou Instituicdo a qual representava |na
J

1. O INDMO encerra suas atividades anualmente entre p dia

0s

pelo

em

contratados, aos quais aplicam-se as regras do Regim@ggembros da Comissao Executiva séo remunerados pof cada

Carreira da Funcg&o Publica. reunido realizada, e da qual esteja presente, nos termps do
despacho aprovado pela Tutela.
Artigo 2° _
Finalidade Artigo 9°

bases orientadoras para o funcionamento do INDMO, bé funcdes e composicao das Sub-comissdes séo determina-

A periodicidade das reunifes das Sub-Comissfes é defihidas
O Quadro de Pessoal do INDMO e seu organograma é defiril@ato de sua criagdo e devem obedecer os principios preyistos

CAPITULO I

FUNCIONAMENTO DO INDMO Os membros das Sub-Comissées sdo remunerados pof cada
reunido realizada, e da qual esteja presente, nos termps do

Artigo 4° despacho aprovado pela Tutela.

Horério de Funcionamento do INDMO
Artigo 12°
1. O INDMO funciona das 08:00h as 12:00h e das 13:30h éﬂfxoneragéo e Substituigé_o dos Membros da Comissao
17:30h, de segunda a sexta-feira; Executiva e das Sub-Comissdes

do
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Comissao, devendo a Tutela nomear um substituto realizac@o de cotacdes para a compra de bens e se? icos;
dentro de 30 (trinta) dias a contar da data em que se
teve conhecimento do desligamento; f) Aprovar as compras de materiais, bens e servicos, desde
que nao exceda USD 3,000 (trés mil délares).
b) Porvontade prdpria do membro que apresente, por es-
crito, a Tutela o pedido resignacéo da funcéo para a Artigo 15°
qual foi nomeado; Conselho Fiscal

c) Pormorte, invalidez ou problema de sa(de que 0 impgsconselho Fiscal exerce suas fungdes de maneira irrefstrita
sibilite de exercer suas fun¢6es por mais de 2 mesegjanto ao espaco fisico e & documentacdo do INDMO,

. . . o observando o disposto rAot. 9° do Estatuto emnexo ao
d) Pelanao re-nomeagéo apos o término do mandato Pareto-Lei no. 08/2008.

o qual foi nomeado;

e o o CAPITULO IV
e) Por decisdo deibunalAdministrativo ou judicial. PROCEDIMENT OSADMINISTRA TIV OS. FINANCEIROS
2. Os membros das Sub-Comissdes sao substituidos: ERECURSOS HUMANOGS
Artigo 16°

a) Por decisdo da Comissdo Executiva; Departamento deAdministracdo e Financas
b) Porvontade préopria do membro que apresente, por es-__ .
crito, o pedido resignacdo da funcdo para a qual foi S@0 competéncias do Departamento:
nomeado;
a) Prestar apoio técnico e administrativo a Comisséo Exe-
¢) Pormorte, invalidez ou problema de satide que oimpos- ~ Cutiva e ao Secretariado;
sibilite de exercer suas fun¢bes por mais de 2 meses;
b) Garantir a inventariagdo, manutencéo e preservagéo e
d) Pela ndo re-nomeac&o apos o término do mandato para gestdo do patriménio do INDMO, bem como a invgn-
o qual foi nomeado; tariacdo e manutengdo dos contratos de trabalho|e de
fornecimento de bens e servicos;
e) Por deciséo deibunalAdministrativo ou judicial.
c) Coordenar a execucao e o controle da afetacdo de ma-
Artigo 13° terial ao Secretariado e as Comiss6es do INDMO;
Secretariado
d) Apoiar o Secretariado na elaboracdo do Phanal de
1. O Secretariado do INDMO é composto por um Chefe do  Atividades;
Secretariado e um Chefe do Departamentddiainis-
tracdo e Financas; e) Apoiar o Secretariado na elaboracdo do orcaménto

anual do INDMO a ser submetido a Tutela;
2. O Chefe do Secretariado e o Chefe do Departamento de

Administracdo e Finangas sdo nomeados e exonerados pelﬁ Realizar 0 pagamento das contas do INDMO;
Comisséo Executiva;

) g) Realizar o pagamento dos salérios dos Funcionafios;

Artigo 14°

Competéncias do Secretariado h) Apoiar o Secretariado no recrutamento, contrata¢ao,

acompanhamento, avaliacdo dos empregados;
Além das fung8es previstas no art. b Estatuto do INDMO

anexo ao Decreto-Lei 8/2008, compete ao Secretariado: i) Guardar e conservar os ficheiros pessoais dos empre-
. L gados;
a) Preparar os processos para a contratacéo de funcionarios,

empregados e consultores; j) Elaborar o inventario do patriménio do INDMO;

b) Preparar e assinar os contratos de trabalho dos funciona- L )
fios, empregados e consultores: k) Elaborar o relatério financeiro anual;

c) Zelar pelaAdministracdo financeira e patrimonial d. O Departamento dedministragdo e Financas obedece|as
INDMO; regras previstas paragddministracdo Publica.

d) Despachar os documentos para o funcionamento diari

INDMO: %Q%s relatorios financeiros do INDMO devem seguir as regras

previstas nos manuais da fonte financiadora.

e) Solicitar ao Departamento Aldministracdo do INDMO
. J
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Artigo 17° b) Fornecer os equipamentos necessarios para o bom de-
Process@dministrativo e Financeiro sempenho das funcdes de cada empregado;

O processédministrativo do INDMO obedece as regras da C) Pagar os salarios dos empregados pontualmente| con-

Administracdo Publica. forme previsto em contrato de trabalho;
Artigo 18° d) Zelar pelo local de trabalho, proporcionando um am-
Recursos Humanos biente seguro e saudavel;

O processo seletivo, de disciplina e de administracdo dos®) Tratar os empregados com respeito e lealdade.
Recursos Humanos obedecem as regras previstas nos manuais

daAdministragéo Publica. Artigo 22°
Contrato deTrabalho
CAPITULO V
CONDICOES DE TRABALHO O contrato de trabalho celebrados entre os empregados, ndo
funcionarios puablicos, e 0 INDMO obedecem a forma elabofada
Artigo 19° pelo Secretariado e aprovado pela Comisséo Executiva.
Base Legal ;
CAPITULO VI
1. Aos funcionérios do INDMO aplicam as regras de trabalho DISPOSIGOES GERAIS
previstas no Estatuto dos Funcionéarios Publicos.
Artigo 23°
2. As condicdes de trabalho dos empregados, previstos a Casos Omissos
alinea "i" doArtigo 40. do Estatuto do INDMO, séo
definidas com base no Cédigo Bmbalho em vigor Os casos omissos devem ser resolvidos pela Comisséo
Executiva nos termos do nimero 6 Adtigos 4 do Estatuto
Artigo 20° emAnexo ao Decreto-Lei no. 08/2008.
Termos de Referéncia
Artigo 24°
OsTermos de Referéncia para os funcionarios, empregados e Revisdo do Regulamento

consultores do INDMO sé&o preparados pelo Secretariado e
aprovados pela Comisséo Executiva e fazem parte do ContEgte Regulamento Interno pode ser revisto desde|que
de Trabalho. solicitado pela maioria dos membros da Comisséo Executiva,
devendo ser submetido para aprovacdo da Tutela dentro de

Artigo 21° no maximo 30 (trinta) dias apds a aprovacéo pela Comissao

Obrigacdes Gerais dos Empregados e do INDMO Executiva.

1. Os empregados e os consultores tem o dever de: Este Diploma Ministerial entra em vigor na data de pua
publicacéo.
a) Desempenhar suas funcdes de maneira atenciosa e
eficaz;
O Secretério de Estado da Formacéo Profissional e Empfego
b) Cumprir o horéario de trabalho determinado pelo Secre-
tariado;

c) Tratar com respeito e lealdade os colegas de trabalBgndito dos Santos Freitas
d) Cumprir todas as ordens emitidas pelo Secretariado;

e) Guardar o sigilo profissional sob pena de demisséo e
processo perante o Tribunal competente;

f) Zelar pelo patrim6nio do INDMO, bem como pelos
equipamentos fornecidos para o desempenho de suas
funcdes.

2. O INDMO, através do Secretariado tem o dever de:
a) Fornecerinformacdes claras, de maneira compreensivel

pelo empregado sobre os termos do contrato e
condicdes de trabalho;
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