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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

das atividades desenvolvidas na instituicdo e a necess
SU MAR|O de concretizar o Principio da Eficiéncia em suas actividg
como regra geral dsdministragcao Publica de modo a garar]

a satisfacdo dos direitos e interesses do hipossufic
DEFENSORIA PUBLICA : econdmico em todo o territério nacional,
PORTARIA N°04/2010 GAB/DPG/TLDE 26 DE MARCO . . . .

onsiderando a essencialidade do servi¢co publico preg

DE 2010..1..es e eeeerseesrsseresesseseeeesesseeeseesssess e 165( 8 esst

pela Defensoria Publica;
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA: | Considerando a experiéncia instituicional dos Excelentiss
DeSpa;ChO n025/2010/PCFP ........................................... 1631 Defensores Pabllcos |nternaC|0na|S, oS Drs Pedro F
DeC'S?.O n° 39/2010/CFP ................................................. 1651 Montelro d%ndrade @\fonso Carlos Roberto do Prado’ S
DeCIS?.O n°40/2010/CFP .................................................. 1651na Defensorla Pl:lbllca de Tlmor_Leste’ SeJa como Defe
DeC'SaO n° 41/2010/CFP ............................................... 1658 Publlco de Carrelra no pal's de Orlgem, como é 0 caso
Despacho n® 26/2010/PCFPR...........cccococniimieinicinicininns 16%8 (itimo:
Despacho n® 27/2010/PCFR.........c.cccorreeiieneneririeienene 1659

Considerando que a experiéncia profissional no que diz req
“aos principios institucionais da Defensoria Publica, bem ¢
a organizacao interna e ao funcionamento da instituicg
requisito indispensavel para a formacéo pratica dos n
Defensores Publicos Estagiarios na fase de estagio;

PORTARIA N°04/2010 GAB/DPG/TL
DE 26 DE MARCO DE 2010 Considerando que o Conselho Superior da Defensoria Py
ainda foi constituido em fun¢éo da auséncia de indicac§
um vogal e um vogal suplente pelo Parlamento Nacional, g
O EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DEFENSORexigido pelo artigo 13°,n.° 1, al. d) e n.° 2, al. ¢), do Estatut
PUBLICO-GERAL, no uso da atribuicdo que Ihe é conferiddefensoria Publica;
pelo art. 12°, al. a), do Decreto-Lei n° 38/2008, de 29 de outubro,
gue cria o Estatuto da Defensoria Publica, Considerando que, nos termos do artigo 66° do Estatu
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Defensoria Publica, o Conselho Superior da Magistraturg Ju-

Considerando a aprovacéo das avaliagdes e a graduacadided somente exerceria as fungdes do Conselho Superi

pr da

formandos do terceiro curso de Magistrados e Defensobefensoria Publica até que estivessem nomeados 9 Defensores

Publicos, conforme deciséo constantéd@ da Reunido do Publicos, sendo certo que ja se encontram nomeadd

Conselho Pedagégico do Centro de Formacéao Juridica n.°M&fensores Publicos timorenses;

2010, realizada no dia 09 de Marco do corrente ano no Ministério

da Justica; Considerando que, nos termos dos artigos 8°, al. d) e 19°
do Estatuto da Defensoria Publica, os Defensores Pub

Considerando que, apés a conclusao do curso de formacaBslagiarios séo agentes da Defensoria Publica, mas nao

Magistrados e Defensores Publicos e nos termos do Decrptrte da carreira da Defensoria Publica;

Lein.° 15/2004, de 01 de Setembro, que regula o Recrutamento

e formacao para as referidas carreiras profissionais, for@wnsiderando que a nomeacao dos Defensores PUk

classificados para assumir o cargo de Defensor PublEstagiarios, enquanto agentes da Defensoria Publica, p

Estagiario os Excelentissimos Doutores Calista, Gregério a natureza de acto de gestéo;

M. L. De Lima, Jodo Henrique de Carvalho, José da Silva e
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Manuel Fernando Exposto; Considerando que, nos termos do artigo 12°, al. a) do Esfatuto

da Defensoria Publica, cabe ao Defensor Publico-Geral d
Considerando que foram cumpridos os requisitos previstoBefensoria Publica, resolve:
nos artigo 16° e 17°, do Decreto-Lei n. 15/04, de 1° de Setembro;

rigir

0s

Considerando a necessidade de optimizagdo da organizacadNomear como Defensores Publicos Estagiarios
J
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Excelentissimos Doutores Caliiwtu, Gregoério M. L. De Deciséo n° 39/2010/CFP
Lima, Jodo Henrigue de Carvalho, José da Silva e Manuel

Fernando Exposto, nos termos e para os fins do artigo 20°

do Decreto-Lein.° 15/2004, de 01 de Setembro, combinadionsiderando que compete a Comissédo da Funcdo Publica
com os artigos 8°, al. d) e 19°, n.° 2 do Estatuto da Defensogalizar os recrutamentos na Funcéo Publica;
Publica, a contar de 1° ééril de 2010;

- quez;rzg:om? ;ogrdgnadoresl_dp eftig'/cz)bgira dos JTS Precrutamento para o Grauo Ministério da Saude e do
artigo 22°, n. 0 Decreto-Lei n.° 15 , de inistério das Financas;

Setembro, os Excelentissimos Defensores Publicos
In;?mauocnwls, Dlguttt))res ZEdILO Iijrewe Montel?%c;e Considerando a decisdo da Comissao da Funcao Publi
ge ;Onls(;)' arlos Roberto do Prado, a contar de 5a Reunido Ordinéria, de 18 de Marco de 2010;

Ill - Determinar aos coordenadores do estagio que apreserf&$im, a Comissao da Funcéo Publica, no uso das comgetén-
relatérios trimestrais sobre as actividades desenvolvidé@s proprias previstas nos artigos 5° e 6° da Lei n® 7/200p, de
pelos Defensores Publicos Estagiarios, nos termos e pdrale Julho, decide:

os fins do artigo 22°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 15/2004, de 01 o
de Setembro. 1. Concordar com a recomendag¢é&o do jdri e aprovar o progesso

_ o o . _ de recrutamento de oito técnicos superiores do 4rau
Esta Portaria gera efeitos, inclusive financeiros, a partir de Olpara o Ministério da Satde, conforme os termog de

deAbril de 2010, salvo se publicada no Jornal da Republica referéncia nimero 16/SCFP/GPM/IX/2009;

apos esta data, hip6tese em que ira gerar efeitos a partir do dia

seguinte ao da sua publicacéo, nos termos do artigo 16°, ng’ 1¢concordar com a recomendac&o do jri e aprovar o professo

da Lein.® 1/2002, de 07 dgosto. de recrutamento de um técnico superior do grpara o
Ministério das Financas, conforme os termos de refergncia
numero 35/SCFP/GPM/IX/2009;

Cggnsiderando arecomendacdao do painel de jari nos procgssos

a, ha

Sérgio de Jesus.Kla Costa Hornai . )
Defensor Publico-Geral 3. Delegar ao Presidente da CFP a competéncia para npmear

0s candidatos aprovados, na ordem classificatpria
constante da acta de julgamento do concurso.

Publique-se.

Dili, 18 de Marc¢o de 2010.
Despacho n° 25/2010/PCFP

iRdrio Pereira

Considerando que compete a Comissao da Funcao Pu - L o
% P ¢ §|dente d&€omissdo da Funcao Publica

decidir sobre as praticas administrativas e de gestdo no sdcth
publico, nos termos do artigo 6o da Lei numero 7/2009, de 15
de Julho.

Considerando que compete a Comissado da Func¢éo Publica
conceder as licengas sem vencimento, nos termos da decis&o
nr. 19/2009, de 22 de Outubro.

Considerando a concordancia do Exma. Ministro dos Decisdo n° 40/2010/CFP
Negdcios Estrangeiros.

Assim o Presidente da Comissao da Func¢éo Publica, no uso

das competéncias préprias previstas no artigo 15 da Lei ne@psiderando que o artigo 14° da Lei nimero 7/2009 (Cia a
2009, de 15 de Julho, decide: Comisséo da Func¢éo Publica) estabelece que compgte a

Comisséo aprovar o seu Regimento Interno.
Conceder licenga sem vencimentos, pelo periodo de cinco
meses, a partir de 1 de Marco de 2010 a NELSON BRSPConsiderando a decisio da Comissdo da Funcao Publicd na 52
FERREIRA DOS SANTOS, do Ministério dos NegocioReunido Ordinéria, de 18 de Margo de 2010.
Estrangeiros.
: Considerando a decisao numero 1/2009, de 2gdsto que
Publique-se. ) - ~
aprovou o Regimento Interno da Comissdo da Fungéo Publica.
Dili, 16 de Marco de 2010.
Assim, a Comissao da Func¢éo Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas no numero 2, do artigo 6° da Lei h° 7/
Libdrio Pereira 2009, de 15 de Julho e atendendo o disposto no artigo 1j4° da

L Presidente da CFP mesma Lei, decide:

Y,
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4 o ~ . .
Aprovar a primeira alteracdo ao Regimento Interno da Comis-
sdo da Funcéo Publica, anexa a presente deciséo.

Publique-se.
Dili, 18 de Marco de 2010.

Liborio Pereira
Presidente da Comissédo da Funcao Publica

REGIMENTO INTERNO

(Inclui a 12alteragéo, aprovada em 18 de Margo de 2010) 1
Considerando que a Lei numero 7/2009, de 15 de Julho
personalizado do Estado dotado de autonomia administrativa
financeira e técnica.
Comisséo aprovar o seu regimento interno.
definido no artigo 20° do Decreto-Lei nimero 17/2006, de 26 de
Julho.
previsto no nimero 3 do artigo 14°, da Lei nimero 7/2009, de
15 de Julho, o seguinte:

CAPITULO |
OBJECTIV O EATRIBUICOES DA COMISSAO E SEU

PRESIDENTE

Artigo 1°
Objectivo da Comisséo

1. A Comisséo da Func¢do Publica é g&wr responsavel por
garantir uma funcgao publica politicamente isenta, imparcial,
ao Estado e ao povo de Timor-Leste.

2. A Comisséo tem como objectivo fortalecer a actuacao do
Sector Publico visando a adequacdo aos principios

da Funcao Publica) e garantir:

a) Um Sector Publico imparcial, baseado no mérito e com
altos padrdes de profissionalismo e integridade; o

estabelece que a Comissdo da Func¢éo Publica é um servico

Considerando que o exercicio do poder regulamentar esta

Assim, a Comissao da Funcao Publica aprova, ao abrigo do

baseada no mérito, detentora de alto padréo de profissio) pecidir os recursos e decidir sobre a reabilitagio;
nalismo, com o propdsito de prestar servigcos de qualidade

~N
b) Que o Sector Publico preste servicos de qualidade ao
Estado e ao povo timorense;

¢) Uma gestéo eficiente, efectiva e econémica do desem-
penho do Sector Publico;

d) O tratamento justo e adequado para os funcionarios
publicos, agentes dedministragcdo Puablica e demals
trabalhadores do Sector Publico;

e) O desenvolvimento das liderancas e a inovacap no
Sector Publico.

Artigo 2°
Funcdes e atribuicdes da Comisséo

Compete a Comisséo em relacéo a todo o Sector Publico:

a) Garantir que o recrutamento dos trabalhadores deforra
de processo selectivo com base no mérito;

b) Promover o respeito pelo cédigo de ética previstg no
Estatuto da Funcao Publica;

Considerando que nos termos da mesma lei compete &) Ppromover uma cultura de melhoramento contindo e

gestdo do desempenho;
d) Aperfeigoar a gestéo e administracdo do planeamento,

desempenho organizacional e as praticas de forda de
trabalho

e) Garantir o desenvolvimento de capacidades e a formjacéo
profissional,

f) Desenvolver e implementar estratégias de gestfio e
planeamento da forca de trabalho;

g) Rever assuntos relativos a gestdo e desempenho dos
servigos do Sector Publico;

h

~

Instaurarconduzir e decidir processos disciplinares e
aplicar as respectivas penas;

i) Aconselhar o Governo sobre a remuneragao e os tefmos
e condicdes de emprego e respectivos beneficios;

k) Aconselhar os titulares dosgéios do Estado em as-

[) Realizar outras actividades previstas na lei.

S&o0 ainda atribuigcbes da Comisséo: )
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a) Realizar os recrutamentos, nomeacgdes e promog¢des no) Submeter assuntos para inclusdo na agenda de djscus-
sector publico, podendo delegar nos termos da lei; sdo da Comisséo;
b) Estabek,ace_r orientagdes sobre emprego e gestao n%) Assumir fun¢gBes da Comisséo, por determinacéo desta;
sector publico;
c) Convocar funcionarios e agentes do Sector Publico®) Propor alteragoes ao Regimento Interno.
para comparecer perante a Comissao;
2. Estendem-se aos comissarios durante o exercicio dojman-
d) Requisitar dos dirigentes as informacdes e os documenyato as obrigacdes e direitos estabelecidos aos fuficio-
tos necessarios para instruir procedimentos e parios publicos pelo Estatuto da Funcao Publica.
investigagcdes da Comisséo;
CAPITULO Il
e) Agir em coordenagdo com o Provedor de Direitos Hu- REUNIOES DA COMISSAO
manos e Justi¢a, Procurador-Geral da Republica, Co-
missdoAnti-Corrupcéo, InspecteGeral e demais Artigo 5°
entidades competentes. Reunides ordinarias
f) Decidir sobre termos e condicoes de emprego, licengasas reunises ordinarias da Comissao séo convocadag pelo
e outros afastamentos a seus membros. seu presidente e tem lugar a cada sessenta dias.
g) Atribuir fungbes especificas aos comissarios. 2. Sa&o matérias tipicas de reunido ordinaria, designadanente:
Artigo 3° a. Programa de trabalho da Comiss&o;
Competéncia do Presidente
b. Plano déccaoAnual;
Compete ao Presidente: c. Proposta de orgamento;

d. Propostas de leis e regulamentos a serem submetidos

a) Convocar e presidir as reunides da Comissao;
ao Governo ou ao Parlamento, através do Governp.

b) Atribuir fungGes aos comissarios e secretariado e informgar 5 convocagdo deve chegar ao conhecimento de cadga co-
os demais comissarios da decis&o; missario com uma antecedéncia minima de dez dias.

¢) Fiscalizar a nomeagdo de dirigentes; 4. As reunides sdo secretariadas por um director naciohal a

quem compete preparar a acta dos trabalhos.
d) Proferir voto de qualidade em caso de empate nas votacdes

da Comisséo; Artigo 6°
Ordem do dia
e) Responsabilizar-se pelo desempenho da Comisséo;
1. Aordem do dia de cada reunido € estabelecida pelo presi-
f) Atendendo deliberacdo da Comisséao, requerer ao Secretan(aeme, que, salvo disposicio especial em contrério, Heve
de Estado da Seguranca proteccéo especial para ofycuir os assuntos que para esse fim Ihe forem indicgdos
Comissarios, funciondrios ou outros que atendam CoNVo-nor qualquer comissario, desde que o pedido $eja
cagdo da Comiss&o. apresentado por escrito com a antecedéncia minima de dez
dias sobre a data da reunido.
Artigo 4°
Competéncia, obrigagoes e direitos dos Comissarios - A ordem do dia deve ser entregue a todos 0s comissArios,
juntamente com os documentos de apoio com a antece-

1. Compete aos comissarios: déncia de, pelo menos, cinco dias sobre a data da regnio.
a) Atender as reunides ordinarias e extraordinarias da co- Artigo 7°
missao; Reunides extraordinarias

b) Deliberar sobre as matérias apresentadas a Comisgas reuniges extraordinarias tém lugar mediante a convoca-
\ Y,

Série I, N.° 12 Sexta-Feira, 9 de Abril de 2010 Péagina 1653




Jornal da Republica

\-

. As reunifes da comissdo sédo abertas ao publico sa}\'/o

2. N&o havendo consenso, delibera-se pelo voto da maioria

¢do do presidente ou da maioria dos comissarios. 3. O Presidente profere voto de qualidade em caso de anpate

i . o _ . nhas votacdes, nos termos da lei.
Podem ser objecto de reunides extraordinérias as matérias

no &mbito da competéncia técnica da Comissao da Funcéo

- Artigo 12°

Publica :
Impedimentos
A convocatéria da reunido deve obedecer aos prazos do
artigo anteriar 1. Um comissério esta impedido de participar da deliberacéo
se tiver:

Da convocatéria devem constde forma expressa e

especificada, 0os assuntos a tratar na reuniéo. a. Interesse directo no seu resultado:
Artigo 8° b. Parente seu ou do seu conjuge beneficiado directarpente
Presidéncia das reunides pela decisao.

Cabe ao presidente da Comiss&o abrir e encerrar as reunidegntende-se como parente:
dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a
regularidade das deliberacdes. a. Pais, avos, filhos e netos:

O Presidente da Comissao é substituido nas suas auséncias L _
. . . - b. Irmaos, irmas, tios e tias
e faltas ocasionais por comissario por ele indicado.

Artigo 13°

Artigo 9° »
Acta dareuniao

Sigilo e garantias

De cada reunido sera lavrada acta, que contera um re
de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designa
mente, a data e o local da reunido, os comissarios pres
0s assuntos apreciados, as delibera¢des tomadas e a
Os comissarios e funcionarios do Secretariado bem comce o resultado das respectivas votagoes.
outros que atendem a convocacao da Comissao ficam

guando a maioria dos comissarios decidir pelo sigilo da
sessdo.

obrigados ao dever de sigilo sobre as discussdes e delib2raAs actas sao lavradas pelo secretario e postas a apro
¢bes da Comisséo. de todos os membros no final da respectiva reunido o
inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprov
Artigo 10° pelo presidente e pelo secretério.
Quérum
Artigo 14°
Nos termos da lei, a reunido da comisséo exige a presenca Registo na acta do voto de vencido

de, no minimo, trés comissarios.
Qualquer comissério pode fazer constar da acta o seu v
O comissario deve, sempre que possivel, apresentar justiiicido e as razdes que o justifiquem.
cativa prévia a auséncia nas reunides da Comissao.
Artigo 15°
Na impossibilidade de notificagdo prévia, a justificativa de Orientacdes e decisdes
auséncia deve ser encaminhada por escrito ao Presidente
da Comisséo na primeira oportunidade. 1. Asorientacdes e decisbes da comissao, uma vez publi
no Jornal da Republica, sdo de cumprimento obrigat
Artigo 11° nos termos da lei n® 7/2009, de 15 de Julho.
Deliberacdes
2. As orientagfes visam a que determinad@dou dirigente,
As deliberacbes da Comissao séo tomadas, sempre quao a&mbito daédministragdo Publica, adopte determina
possivel, por consenso. conduta em relagdo aos assuntos pertinentes a Fu
Publica.

dos comissarios presentes. 3. Asdecisdes sdo as deliberacdes da Comissao sobre n

sumo
\da-
bntes,
forma

vacao
uno
RCcao,

to de

cadas
Orio

da
ncao

atéria
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( da sua competéncia, nos limites da lei. geral de todos os servicos do Secretariado da Con?sséo
da Funcéo Publica.
Artigo 16°
Relatorio ao Parlamento e ao Governo 2. Ao DirectorGeral compete:

1. A Comisséo deve apresentar ao Parlamento e ao Govern@) Assegurar a administracdo geral interna da Comisgéo e
até ao ultimo dia de Margo o seu relatério anual de dos seus servicos e propor as medidas adequadas de
actividades relativas ao ano anterior acordo com as orientacdes do Presidente da Comissao;

2. A qualquer momento, por decisdo da Comissao ou requisicddd) Acompanhar a execugdo dos projectos e programas de
do Governo, podem ser prestadas informagdes ao Governo  cooperacao internacional e proceder a sua avalincao
sobre o andamento das actividades de competéncia da interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismds de

Comisséao. avaliacéo proprios;
CAPITULO Il c) Promover a elaboracéo dos planos anuais e pluriarjuais,
ESTRUTURA incluindo a proposta orgamental anual;
Artigo 17° d) Participar na seleccdo, gestédo e capacitacdo dgs re-
Estrutura da Comisséo cursos humanos da Comisséo;

1. Para cumprir os seus objectivos, a Comissdo da Funcd@) Propor as progressfes e promogdes aos funciorjarios
Publica conta com cinco comissérios e um secretariado de  da Comisséo;
apoio.

f) Autorizar as despesas da Comisséo, nos termos legais

2. O Secretariado da Comissédo da Funcé@o Publica, sob a e exercer a gestdo do aprovisionamento desceptra-
orientacdo do Presidente da Comisséo da Funcéo Publica, lizado;
compde-se dos seguintes servicos:

g) Supervisionar e controlar a legalidade das despesas;

a) Director-Geral,
h) Coordenar a preparacdo das actividades dos senvicos

b) Direccao Nacional de Politicas e Préaticas de Recursos  internos e zelar pela eficacia, articulacéo e cooper’Egéo
Humanos; entre todas as direc¢des e demais servicos;

c) Direccdo Nacional de Planeamento e Gestédo da Funcaa) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
Publica; disposi¢cBes legais de natureza administrativo-finan-
ceira;
d) Direccdo Nacional de Disciplina e Procesdminis-
trativo; j) Realizar as demais actividades que Ihe forem atribyidas
pela Comisséo ou por seu presidente.
e) Direccéo Nacional de Formacéo e Desenvolvimento;

Artigo 19°
f) Direccdo Nacional dedministracéo e Financgas; Direccdo Nacional de Politicas e Praticas de Recursos
g) Gabinete de inspeccao; Humanos
h) Gabinete de apoio; 1. A Direccdo Nacional de Politicas e Praticas de Recyrsos

Humanos é o 6rgéo do secretariado que tem por fup¢céo
3. As direccBes nacionais articulam-se em departamentos, nogwxiliar a Comisséo da Fungéo Publica a:
termos deste regimento interno.
a. Garantir que recrutamentos, nomeagdes e promacdes
Artigo 18° na Fung&o Publica séo feitos com base no mérito
Director-Geral
b. Melhorar as préticas relativas a forca de trabalhp na

1. O Director-Geral tem por missdo assegurar a orientacdo Fungdo Publica;
. J
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c. Assegurar o controlo das licencas e faltas na Funcdob. Departamento de Planeamento, Gestdo e Regulamen-
Publica; tacdo da Funcao Publica;

d. Desenvolver e implementar uma estratégia de planeac. Departamento daquivo e Documentacgdo da Func¢go

mento da for¢a de trabalho para a Funcédo Publica; Pdblica.
e. Desenvolver e manter o PMIS e a base de dados da Artigo 21°
Funcéo Pudblica Direccao Nacional de Disciplina e Bcess@dministrativo

2. Para a prossecucdo dos seus objectivos, a DireccdoINaA Direccdo Nacional de Disciplina e ProceAdministra-
cional de Politicas e Praticas de Recursos Humanos articulativo é o 6rgéo do Secretariado que tem por funcéo auiliar
se nos seguintes departamentos: a Comissao da Funcéo Publica a:

a. Departamento de Recrutamento e Nomeagcao; a. Realizarinvestigagdes na Funcéo Publica e impor pgnali-

dades em caso de méa conduta;
b. Departamento de Desenvolvimento e Manutencéo da

Base de Dados de Pessoal: b. Decidir reclamagdes e recursos em decisfes disciplipares
e relativas a relacéo de emprego;
c. Departamento de Controlo da Forca de Trabalho
c. Assegurar o apoio juridico as decisdes da. CFP

Artigo 20°
Direcgao Nacional de Planeamento e Gestéo da Fungdo 2. Para a prossecucao dos seus objectivos, a Direccap Na-
PUblica cional de Disciplina e Proces&dministrativo articula-sej

nos seguintes departamentos:

1. A Direccao Nacional de Planeamento e Gestdo da Funcéo
PUblica é o 6rgéo do secretariado que tem por funcéo auxiliard- Departamento de Investigacéo;
a Comissao da Fungéo Publica a:
b. Departamento de Procegsiministrativo.
a. Melhorar o planeamento, administracéo, gestao, organi-
zacdo e desempenho da Fungéo Publica; Artigo 22°
Direccéo Nacional de Formagéo e Desenvolvimento
b. Desenvolver e implementar estratégias de gestao para
a Funcao Publica 1. A Direccao Nacional de Formacéo e Desenvolvimentq é o
O0rgdo do Secretariado que tem por funcdo auxiligr a

c. Realizarinvestigacdes e analises em questdes relativa&0missao da Funcao Publica a:

a gestdo e desempenho emga@ms daAdministracéo
Publica; a. Assegurar formagéo, capacitagéo e desenvolvimento

adequados para a Func¢édo Publica;

d. Assessorar o Primeiro-Ministro e o Governo em ques-
tdes relacionadas com a Funcio Publica, em especiaP. Desenvolver pesquisa nas areas de interesse da Runcéo
sobre remuneracdes e outros beneficios; Pablica;

e. Garantir o correcto arquivamento ea guarda dos docu<L- Disseminar o Cédlgo de ética estabelecido peIO Estatuto
mentos sensiveis da Funcéo Publica; da Funcao Publica;

f. Estudar e propor a regu|amentagao Comp|ementar dod Promover uma cultura de melhoria continua em toda a
EFP Funcéo Publica.

2. Para a prossecucdo dos seus objectivos, a DireccdodNa-Para a prossecucao dos seus objectivos, a Direccap Na-
cional de Planeamento e Gestéo da Fungéo Publica articulacional de Formacéo e Desenvolvimento articula-se [nos
se nos seguintes departamentos: seguintes departamentos:

a. Departamento daliaco de Desempenho da Fungdo @ Departamento de Disseminacao e Informagéo da Fyngao
Publica; Publica;

\_ J
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b. Departamento de Formacéo e Capacitacéo; Artigo 25°
Gabinete de apoio
c. Departamento de Pesquigaélise da Fungéo Publica.

Artigo 23° administrativo ao Presidente e Comissérios da Fu
Direccéo Nacional d&dministracéo e Financas Publica bem como de ligagéo ao Secretariado.

1. A Direccdo Nacional dAdministracédo e Financas é a2. Compete ao Gabinete de apoio:
orgao de apoio do Secretariado e que tem por fun¢ao:

x ~ ¢éo entre esta e o Secretariado;
a. Assegurar a preparagdo e execucao da proposta orga-

c) Realizar tarefas de suporte directo ao trabalhg

b. Responder pelo suporte de logistica; i L
Presidente e Comissarios da CFP;

actividades estratégicas e operacionais; equivalente a director-geral para fins de salario.
d. Prestar servicos corporativos e de apoio a CFP e Secre- Artigo 26°
tariado Alteragbes ao regimento

cional deAdministracdo e Financas articula-se noSomiss&o mediante voto da maioria dos comissarios.
seguintes departamentos:

de 2010.
1. O Inspector-Geral é o responsavel pelas areas de controlo e
supervisdo financeira dos servigos do Secretariado.
Liborio Pereira
2. Compete ao Inspector-Geral: Presidente da Comissao da Funcéo Publica

a) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
das estruturas da Comissao da Fung¢do Publica; Maria Olandina Isabel CaieiroAlves
Comissaria
b) Realizar inspecg¢des e auditorias administrativas e
financeiras nas estruturas da Comissédo da Funcéo
Publica; Abel da Costa Freitas Ximenes
Comissério
c) Propor a Comisséo da Func¢éo Publica a instauracao de
processo disciplinar sempre que detectar irregulari-
dades;

Jesuina Maria Ferreira Gomes

) o ) Comissaria
d) Ligar-se e coordenar actividades com o Gabinete de

Inspecgéo-Geral do Governo;

e) Instruir e dar parecer nos processos administrativo andre Gentil Corte-Real defirajo

sua area de competéncia. Comissario
S J
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1. O Gabinete de apoio € o servi¢o interno central de :1poio
cao

a) Acompanhar as reunides da Comisséo e realizar alliga-

mental da CFP; b) Prestar assisténcia aos procedimentos administrativos;

do

c. Prestar apoio e assessoria a CFP e ao Secretariads.e® Gabinete é supervisionado por um Chefe de Gab|nete

2. Para a prossecucdo dos seus objectivos, a DireccdoQNpresente regimento interno pode ser alterado por decisgo da

Artigo 27°
a. Departamento de LogisticAgrovisionamento Entrada em vigor
b. Departamento de Planeamento O presente Regimento Interno entra em vigor no dia segpinte
ao da sua publicacéo.
Artigo 24°
Inspector-Geral Aprovado pela Comisséo da Funcao Publica em 18 de Marc¢o
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Decisdo n® 41/2010/CFP
Considerando que nos termos da Lerf#009, de 15 de Julho, compete & Comisséo da Funcao Publica realizar os recruthmentos,
nomeacdes e promog¢des no sector publico;

Considerando a informacéo de S. Exa. a Ministra da Solidariedade Social, da necessidade de estender a comissao fle servico c
ocupantes de cargos de direccdo na estrutura do Ministério da Solidariedade Social;

Considerando o resultado da avaliacdo de desempenho a que foram submetidos os funcionarios em causa em pezembro d
2008 e que resultou em nenhuma avaliagdo insatisfatéria;

Considerando a decisédo da Comissao da Fun¢éo Publié&gess&o Extraordinaria de 03 de Fevereiro de 2010 e conforne as
razfes de justificativa constantes na acta da referida sessdo extraordinaria;

Assim a Comissdo da Funcédo Publica, no uso das competéncias préprias previstas na letra “a” do nimero 2 , do artigo 5°, da
Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

Aprovar a extensdo, pelo prazo de dois anos, da comissao de servico dos seguintes ocupantes de cargos de dirgccao:

NOME CARGO EM QOMISSA0
Eugénio Jbdo Amado de Maria | Director-Geral
Sares
Rogério Nelson Alves Director da Direccdo Nacional de Administracéo e

Fnancas

Anténia Carmen da Qruz Directora da Direcgdo Nacional de Reinsercéo Social
Aida Maria Soares Mota Directora da Direcgdo Nacional da Segurancga Social
Fancisco FHanco Mendes do | Director da Direccdo Nacional de Gestdo de Desastres
Rosario
Amandio Amaral Freitas Director da Direccdo Nacional de Assisténcia Social

Dili, 22 de Mar¢o de 2010.

Libério Pereira
Presidente da Comissdo da Funcédo Publica

Despacho n® 26/2010/PCFP
Considerando que nos termos da Lei ndmero 7/2009, de 15 de Julho, compete a Comisséo da Fung¢do Publicd realizar os
recrutamentos, nomeagdes e promogdes no sector publico;

Considerando a decisdo nimero 39/2010, de 18 de Marco que aprovou a acta final do concurso para técnico supgrior do grat
A no Ministério da Saude;

Considerando a lista de classificagéo final do concurso nimero 16/SCFP/GPM/IX/2009.

Considerando o teor da Decisdo niimero 20/2009, de 22 de Outubro, da Comisséo da Funcao Publica, que delegol poderes a
Presidente da Comisséo da Fungéo Publica;

Assim o Presidente da Comissédo da Func¢éo Puiblica, no uso das competéncias préprias previstas no artigo 15°, da Lei n°® 7/200¢
\de 15 de Julho, e atendendo o que dispde o artfgtalléei nimero 8/2004, de 16 de Junho, decide:

J
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Ve

Libério Pereira

NOMEAR os candidatos aprovados em concurso publico abaixo listados para a categoria de técnico superlbldd\o grau

Regime Geral das Carreiras junto ao Ministério da Saude.

Publique-se

Dili, 24 de Marco de 2010.

Presidente da Comissdo da Funcédo Publica

realiza

Nome Colocacéo no
Despacho n® 27/2010/PCFP coNncurso

Dra. VIRNA GUSVIAO DOSREISMARTINS SAM 1°
Dr. AN—II%H@i@Me nos termos da Lei namero 7/2009, de 15 de Julho, comoet@g Comisséo da Fungéo Publics
Dr. RO|\|/| DO B 0pmeagdes e promogdes no sector publico; 3P
Dr. M Hdﬁﬂl’é‘lﬁ%n a decisdo nimero 39/2010, de 18 de Marco que aprovou a acta ﬁn‘lcl)dn concurso|para técnico supdrior do ¢
Dr. MARGELBNGHKFREEBA Financas; 5° )
Dr. ROGEROPEDROSMM . AR NN -
Dr. ARTURNATALINO QORTEREALARADID o e
Dr. ANICETORRRDMSDRARIRBI a0 nimero 20/2009, de 22 de Outubra, da Comissa8Ya Funcao Publica, que delegofs

.

Presidente da Comissao da Funcao Publica;

podere

Assim o Presidente da Comissédo da Func¢éo Publica, no uso das competéncias préprias previstas no artigo 15°, da Lei n° 7/2

de 15 de Julho, e atendendo o que dispde o artigo 16° da Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho, decide:

NOMEARANTONIO FREITAS, candidato aprovado em concurso publico para a categoria de técnico superioAdiogfau

Regime Geral das Carreiras junto ao Ministério das Financas.
Publique-se

Dili, 24 de Marco de 2010.

Liborio Pereira
Presidente da Comissédo da Funcao Publica

J
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