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Resolucéo Conselho Superior MagistraturaJudicial

Nareunido de 21 de Abril de 2014 em que participaram 0s
Consdheiros: Dr. GuilherminodaSilva-Presidentedo CSMJ,
Dr.Antonio Fonseca, Dr.Jos¢ M anuel GomesGuterres, Dra
CarmelitaM oniz eDraAna Pessoa Pinto-M embrovogal, foi
deliberado pelo Conselho nomear paraexercer fungdes como
Juizes Internacionais em Timor-Leste o Juiz Eduardo Jorge
Paiva das Neves no Tribunal Distrital de Dili e o Juiz Carlos
Filipe C.C.Manuel no Tribunal Distrital de Baucau.

Com os mel hores cumprimentos

Dili, 09 de Julho de 2014

JacintaC.daCosta

A JuizaSecretariado C.S.M.J
\.

DECRETO-LEI N.°17/2014
de 16 de Julho

CriaaUnidadedeMissdo ad hoc para o Desenvolvimento
Econdmico Sub-Regional Integrado e aprova a respectiva
Estrutura Organica

A Resolucéo do Governo n.° 20/2013, de 11 de Setembro,
rectificadapela Declaracdo de Rectificagdo n.° 1/2013 de 6 de
Novembro, reconheceu aimportanciada constituicdo de uma
Unidade de Missdo ad hoc, sob adireccéo e supervisdo directa
do Primeiro-Ministro, com o objectivo de implementar uma
plataforma de Desenvolvimento Econémico Sub-Regional
Integrado entre Timor-Leste, o leste dalndonésiae o norteda
Austrdlia.

Torna-se por isso necess&rio criar a Unidade de Misséo ad
hoc para o Desenvolvimento Econdmico Sub-Regional
Integrado, estabelecer a sua estrutura organica e definir as
suas atribuicoes.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo daRepublica, paravaler comolei, 0 seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Criagéo

1. E criadaaUnidade de Missio ad hoc para o Desenvolvi-
mento Econdmico Integrado Sub-Regiond, de oraem diante
designada abreviadamente por Unidade de Missdo.

2. A Unidade de Miss80 é uma estrutura de natureza tempo-
raria, com autonomiatécnica, sob a direccdo e supervisdo
do Primeiro-Ministro e na dependéncia administrativa e
financeira do Ministro de Estado e da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

Artigo2.°
Missdo

A Unidade de Missdo tem como missdo implementar uma )
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a)

b)

d)

(Plataforma de Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico
Integrado Sub-Regional nosterritoriosde Timor-Leste, doleste
daIndonésia e do norte daAustrélia.

Artigo3.°
Atribuicdes

A Unidade de Miss80 prossegue as seguintes atribuicdes:

Promover o estabel ecimento da plataf orma de cooperacéo
e Desenvolvimento Econdémico I ntegrado Sub-Regional nos
territériosde Timor-L este, do lestedalndonésiae do norte
daAustrdia;

Acompanhar e assistir 0 processo para a celebracdo e
assinatura, pelas entidades competentes, dos documentos
internacionais necessarios para o estabelecimento da
plataforma de cooperacdo e de Desenvolvimento
Econdmico Integrado Sub-Regional e para o estabeleci-
mento de uma agéncia de cooperacdo internacional, em
coordenacdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperacdo e outros Ministérios relevantes;

Assegurar a coordenagdo institucional e politica entre
Timor-Leste, alndonésiaeAustrdliaepromover arealizacdo
de contactos, reunides e seminérios relacionados com o
Desenvolvimento Econémico I ntegrado Sub-Regional;

Cooperar com asinstituicdes nacionais e emitir propostas
sobre matérias relevantes ao prosseguimento da missdo
constante do artigo 2°

€) Organizar, dinamizar ou participar em qualquer tipo de

atividades que se mostrem (teis ou necessarias ao
estabelecimento da plataforma de cooperacdo e de
desenvolvimento econdmico integrado sub-regional entre
Timor-Leste, alndonésiae aAustrdia;

deMinistroscomo representantedo Estado de Ti mor-Leste )
para 0 Desenvolvimento Econdmico Integrado Sub-Re-
gional e goza do estatuto protocolar dos ministros.

. Compete ao Chefe da Unidade de Miss&o:

a) Negociar erepresentar o Estado de Timor-L este no es-
tabelecimento da plataforma de cooperacéo e de
Desenvolvimento Econdmico | ntegrado Sub-Regional
entre Timor-Leste, a Indonésia e a Austrédlia, sem
prejuizo das competéncias do Ministério do Negdcios
Estrangeiros e Cooperacdo ou de outros Ministérios;

b) Promover o processo politico elegal paraacelebracdo
e assinatura, pelas entidades competentes, dos
documentos internacionais necessarios para o
estabelecimento da plataforma de cooperacdo e de
Desenvolvimento Econémico | ntegrado Sub-Regional
eparao estabel ecimento de umaagénciade cooperacéo
internacional, em coordenagdo com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperagao;

C) Assegurar arespetiva coordenagdo ingtituciona e po-
litica entre Timor-Leste, a Indonésia e Austrdia e
promover arealizacdo de contactos e reunides neces-
sarias ao estabel ecimento da plataformade cooperacéo
e de Desenvolvimento Econdmico Integrado Sub-Re-
gional entre os trés paises;

d) Convocar epresidir aComissdo Técnicalnterministerial
para o Desenvolvimento Integrado Sub-Regional,
instituida no artigo 8.° do presente diploma;

€) Redlizar astarefas que lhe sgjam incumbidas pelo Pri-
meiro-Ministro;

f) Reportar periodicamente ao Primeiro-Ministro e sempre

f) Elaborar planos de actividades e recursos, com objectivos que solicitado por este;
f i 3 &0 do Primeiro-Ministro. : —
ormalizados, asubmeter aaprovagao do Primef g) Aprovar o Regulamento Interno daUnidade de Miss&o;
CAPITULOI , , , : .
ESTRUTURA ORGANICA h) Liderar e chefiar aequipa daUnidade de Missdo;
Artiqo 4.0 i) Seleccionar os membros daequipatécnicaaintegrar a
Com gos' ~ Unidade de Missdo e sugerir, ao érgdo competente, a
oSG0 sua contratagdo, os respectivos cargos e funcoes.
e s 2. Em g ce i, mpai oo e
deA oioASminisxrativo P Unidade de Miss8o, cabe a um membro da Unidade de
P ' Missdo, adesignar nostermos do Regulamento I nterno da
2. A Unidade de Missio ¢ apoiada pela Comissio Técnica Unidade de Missto, assumir as competénciasdo Chefe da
Interministerial para o Desenvolvimento Integrado Sub- Unidade de Misséo, salvo as das alineas a), b), g) ei) do
Regional. nUmero anterior.
3. O Conselho de Ministrosdecide, sob propostado Primeiro- Artigo6.°
Ministro, sobre as matérias que exijam intervencdo ou NUcleosdeApoioaUnidadedeMissio
coordenacdo politica na prossecucdo da missdo constante
do artigo 2°. 1. ONdcleo deApoio Técnico prestaapoio técnico aUnidade
de Missdo nas &reas socioecondmica, juridicaeoutrasque
Artigo5.° se revelem necessarias.
ChefedaUnidadedeMissdo
2. ONucleodeApoio Administrativo prestaapoio logisticoe
1. O ChefedaUnidade de Misséo € nomeado pelo Conselho administrativo a Unidade de Missao. )
\
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Artigo7.°
Pessoal

O pessoal integrante da Unidade de Misséo é contratado
através da modalidade de prestacéo de servicos.

Artigo8.°
Comissao Técnicalnterministerial para o Desenvolvimento
I ntegrado Sub-Regional

1. E criadaaComissdo Técnicalnterministerial parao Desen-
volvimento Integrado Sub-Regional, doravante designada
por Comissdo, aquem cabe acoordenagdo interministerial
das atividades da Unidade de Miss&o.

2. S80 membros da Comisséo os representantes de cada Mi-
nistério, com perfil técnico ou politico adequado, e que
sejam nomeados pel os respectivos Ministros parao efeito.

3. Os membros da Comissdo sdo osinterlocutores preferen-
ciais entre a Unidade de Misséo e os respectivos
Ministérios, competindo-lhes:

a) Comparecer e participar nas reunides convocadas pelo
Chefe da Unidade de Missao;

b) Transmitir ao ChefedaUnidade de Missdo asdiretrizes
ministeriais com relevo nas atividades da Unidade de
Misséo;

¢) Promover, junto dos Ministérios, a coordenacdo das
accdes necessarias para 0 cumprimento da missao
constante do artigo 2°

d) Conjuntamente, emitir pareceres acercadasactividades
da Unidade de Miss&0 e seus projectos.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Artigo9.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 deAbril de 2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusmao

Promulgado em

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

Taur Matan Ruak
\.

RESOLUC;AO DO GOVERNO N.° 17/2014
de 16 de Julho

SobreasContribui¢desem Dividade Sdo ToméePrincipee
Guiné-Bissau

S80 Tomé e Principe e Guiné-Bissau enfrentam constran-
gimentos politicos e desafios econémicos graves que
condicionam n&o sb as suas perspectivas de combate a pobreza
como 0s seus objectivos de desenvolvimento nacional .

Apesar de dispor de enorme potencial, estes paises irmaos
lutam para conseguir uma gestéo eficiente dos seus recursos
e dasuaeconomia. Os seusindicadores sociais e econémicos
do revelam mesmo uma grande percentagem da popul acéo
af ectada pela pobreza e pelaextremapobreza.

Consciente de que os fortes lacos de amizade entre os povos
daCPLPvémdelonge.

Porgue mais do que a partilhade umahistoria, de umacultura
edeumalinguacomuns, temosvindo, desde sempre, apartilhar
as inquietagdes das nossas lutas passadas e as alegrias das
nossas vitdrias.

Considerando que a solidariedade e espirito de inter-gjuda
sempre demonstrados por estes paises durante o quarto de
seéculo em que Timor-L este esteve subjugado pelo ocupante
estrangeiro permitiu-nos, finalmente, colocar no percurso do
desenvolvimento.

Conscientes de que, com 0 apoio dos nossos irmaos
conseguimos afastar-nos das dificeis circunstancias do
passado e garantir a estabilidade nacional, arrancando com
um crescimento e progresso econdmico sem precedentes.

Estamos agora num patamar que nos permite reforcar e
continuar acontribuir parao fortalecimento comum dos nossos
povos no &mbito daCPLP.

Assim,

O Governo resolve nos termos das alineas d) e e) do artigo
116.° da Constituicdo, o seguinte:

1. Aprovar o apoio financeiro pontual a S8o Tomé e Principe
e a Guiné-Bissau afim de saldarem as contribuices em
divida no dmbito da CPLP, no valor total de 680.013,27
euros (seiscentos e oitenta mil, treze euros e vinte e sete
céntimos);

2. Oapoiofinanceiro éde, respectivamente, 156.940,71 euros
(cento e cinquenta e seis mil , novecentos e quarenta eu-
ros e setenta e um céntimos) para S8 Tomé e Principe e
523.072,56 euros (quinhentos e vinte e trés mil, setentae
doiseuros e cinquentae seis céntimos) paraaGuiné-Bissau;

3. A presente ajuda financeira é retirada do Fundo de
Contingéncia.

J
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4 . . . .
4. A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de Julho de 2014.
Publique-se.

OPrimero-Ministro,

Kay RalaXananaGusméo

DIPLOMA MINISTERIAL N.°© 18/2014
de 16 de Julho

CODIGO DE CONDUTA PARA A DIRECCAO GERAL DAS ALFANDEGAS DE TIMOR-LESTE

Tendo presente que o Estatuto da Func&o Publica, aprovado pelaL ei n.° 8/2004, de 16 de Junho, alteradapelalL ei n.° 5/2009, de
15 de Julho, define os direitos e deveres dos funcionarios publicos e agentes da Administracdo Piblica, bem como os
procedimentos disciplinares.

Considerando a necessidade de criar um Codigo de Conduta para as Alfandegas de Timor-Leste que defina principios e
procedimentos que orientem o comportamento dos funcionarios, agentes da Administracdo Piblica e outros trabalhadores
afectos a este servigo, bem como 0 modo de executar as tarefas relacionadas com a prestacéo do servigo publico.

Assim, o Governo, pela Ministra das Finangas manda, ao abrigo daaineau) do n.° 1 do artigo 41° edo n.° 1 do artigo 43° do
Estatuto da Funcéo Publica, aprovado pelaL ei n.° 8/2004, de 16 de Junho, alteradapelaL e n.° 5/2009, de 15 de Julho, publicar
0 seguinte diploma:
Artigounico
Aprovacio

1. E aprovado o Codigo de Conduta da Direccio-Geral das Alfandegas do Ministério das Financas em anexo ao presente
diploma, delefazendo parteintegrante.

2. O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Ministério das Finangas, 06 de Junho de 2014

Ministra das Finangas

EmiliaPires
\\§ J
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( CODIGO DE CONDUTA PARA A KODIGU KONDUTA )
DIRECGAO GERAL DASALFANDEGAS DIRESAUN JERAL ALFANDEGAS
DE TIMOR-LESTE TIMOR-LESTE
indice Indise
CENARIODEFUNDOECONTEXTO 19 Esperiensia No Kontestu 3
1. Ambito E Objectivo Do Cédigo De Conduta 20 1. Ambitu No Objetivu K édigu Konduta 4
2. Autoridades E Responsabilidades 21 2. Autoridades No Responsabilidades 5
3. Os Padrées 2 3. Padraun 5
3.1 Padrdo 1: Justica » 3.1 Padraun 1: Justisa 6
3.1.1 Tratar Todos Com Respeito 2 3.1.1TrataEmaHotu H6 Respeitu 6
3.1.2 Ser Profissionais E Responsaveis pA] 3.1.2 Sai Profesional No Responsavel 6
3.2 Padro 2: Imparcialidede 3 32Padraun2:imparsialidade /
3.2.1 Manter A Neutralidade Pol ftica Necesséria Para 3.2.1 Manten Neutralidade PolitikaNeses&riaAtu Ita
Podermos Trabadhar Com O GovernoActua E Bele Servisu H6 Governu Atual No Governu
Com Os Governos Futuros 23 Seluk Tha Futuru !
3.2.2Redizar AsFuncBesDaDGA Sem NosDeixarmos 3.2.2Halal o Funsoens DJA Ne'ebe L aAfetaHo
Influenciar Pelas Nossas Opinides Pessoais 24 Opiniaun Pesodl !
.2.3ApoiaDJA Hodi Fo P KaHanoin ne' ebé
3.2.3Apoiar A DGA NaPrestagio De Pareceres 3:2:3ApoiaDJA Hodi Fo Pareser KaHanoin nef ebe
- ForteNo Imparsial 8
Robustos E Imparciais 24
5 . - 3.3 Padraun 3: Sentidu Responsabilidade 8
3.3 Padréo 3: Sentido De Responsabilidade 24
_ o 3.3.1AtuaHo Legaidade No Objetividade 8
3.3.1Agir DeFormal ega E Objectiva ) ) ]
- 3.3.2UzaRekursus DJA HS6 Kuidadu No BaFins
3.3.2 Utilizar OsRecursosDaDGA DeForma )
Ne be Determinaona 8
Cuidadosa E Apenas Para Os FinsA Que Se oo L
3.3.3Tratalnformasaun H6 Kuidadu No UzaDe' it Ba
Destinam 5 ) 3
FinsLolos 9
3.4 Padrdp 4: Credibilidade 2%
3.4 Padraun 4: Kredibilidade 10
3.4.1 Ser Honestos % 3.4.1 Tenke Onestu 10
34.2 Dar ONosso Methor 2z 3.4.2 ServisuHé ItaniaAbilidade Ne ebéDi’ ak Liu 10
3.4.3 Garantir QueAs Nossas Acgoes Nao S0 3.4.3 GaranteKatak ItaNiaRelasaun Pesod LaAfeta
Afectadas Por Relacionamentos Pessoais 28 ltaniaAsoens 1
3.4.4 NuncaUtlizar A Nossa Posi & Para Obter 3.4.4NunkaBeeAbuzaltaniaPozisaun Atu Hetan
Ganhos Pessoais 28 L ukru Pesoal 1
3.4.5 Recusar Prendas Ou Beneficios Que Cologquem 345 abde SimuKualker Prezente KaBenefisiu
Agentes Sobre Qual quer Obrigagéo Ou Ne ebé Tau Funsionérius Iha K ualker Obriga-
Percepcéo De Influéncia 2 saun Ka Sentimentu Influensiadu 1
3.4.6 Evitar Quaisquer Interesses OuActividades 3.4.6 EvitaKualker Interese KaAtividade| ha Servisu
Dentro Ou Fora Do Trabalho Passiveis De LaranKaLiur Ne ebé Bele Prejudika Reputasaun
Prejudicar A Reputacdo DeAgentesDaDGA 29 Funsionérius DJA Nian 12
4. Comportamento No Local De Trabalho 2 4. Komportamentu | haFatin Servisu 12
5. Reporte Delrregularidades 0 5. Relatalrregularidades 13
6. Aceitagdo Do Codigo De Conduta Por Parte DosAgentes31 6. Kadigu Konduta Rekofiesimentu Ofisial Nian 14
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(" CENARIO DE FUNDO ECONTEXTO

O Director Nacional solicitaatodos os agentestemporariese
permanentes da Direc¢do Geral das Alfandegas que leiam,
entendam e assinem o documento do Cadigo de Conduta,
conforme previsto pelalLei daFuncéo Publica(N.°8/2004). O
incumprimento destainstrucdo pode conduzir a procedimentos
disciplinares resultando numadas sanctes previstasno Artigo
79.°dalL el daFuncéo Publica.

O Cédigo de Condutainclui procedimentose principios basicos
com o intuito de orientar todos os administradores e
empregados a respeito de métodos para lidar com o
comportamento de empregados. E necessério um alto nivel de
integridade no contacto com membros do publico,
comerciantes e outros agentes governamentais, de modo a
garantir que as regulagdes comerciais e as |eis sobre receitas
s8o administradas deformaimparcial. Deacordocomalei da
Funcdo Publica (N.° 8/2004), o presente Cadigo de Conduta
define um conjunto de padrdes, principios e valores que
destacam a integridade e 0 mérito que se esperam de cada
agente daDireccdo Geral dasAlfandegas de Timor-L este.

O presente Codigo de Conduta esta alinhado com iniciativas
promovidas pela Comissdo Anti-Corrupggo de Timor-Lestee
pela Declarag@o de Arusha da Organizagdo Mundial das
Alféndegaes. AsAlfandegas de Timor-L este pretendem mel horar
0 Seu comportamento organizacional e o service prestado aos
utentes. Para tal € necessério que cada agente demonstre de
forma activaos val ores e padrdes detal hados neste Cédigo de
Conduta.

1. Ambito E Objectivo Do Codigo DeConduta
Finalidade

O presente Codigo de Conduta detalha os padrdes minimos
de comportamento exigidos a todos os agentes da Direccéo
Geral das Alfandegas para que contribuam de forma positive
para a criagcdo de um ambiente de trabalho produtivo,
harmonioso e inovador. O Cédigo de Conduta apresenta um
quadro aceitével a todos os intervenientes, incluindo o
governo e os comerciantes que lidam directamente com as
Alféandegas.

E importante que estes padrdes de comportamento sejam
demonstrados por todos os funcionarios aduaneiros e que
sejam utilizados como guia aquando da tomada de decisbes
ou realizac8o de acgles.

Cobertura

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os
funcionérios aduaneiros.

QuadroL egidativo
Constituicdo
A Constituicdo de Timor-Leste inclui varias proteccdes

importantes no que diz respeito ao combate a corrupgdo. A
\Constituigéo prevé explicitamente um poder de supervisdo

EsperiensaNoKontestu

Funsionarius temporarius no permanentes Diresaun Jeral
Alféndega hetan instrusaun husi Diretor Nasional atu lee,
kompriende no asina dokumentu Kodigu Konduta, tuir Lei
Servisu (N0.8/2004) ezije. Fallaatu kunpri instrusaunne' e, bele
lori baprosesu disiplinariu ne' ebérezultaihaansoens previstas
ihaArtigu 79 Lei Servisu Sivil.

Kadigu Konduta inklui prosedimentus no rinsipius bazikus
atu orienta administradores hétu-hétu no funsionérius kona-
bamétodu atu lidahd komportamentu funsionérius. Nivel aas
integridade bainhiralida ho pabliku, komersiantesno ofisiais
seluk governu nian importante atu asegura administrasaun
imparsial regraskomersiaisno leisreseitanian. La o hanesan
ho Lei Servisu Sivil, No. 8/2004, Kodigu Kondutane' edefine
konjuntu de Padrauns, prinsipius no valores ne'ebé bolu
atensaun baintegridade, méritu, ne’ ebé hein husi funsionériu
idaridak Diresaun Jeral AlfandegaTimor-L este.

Kédigu Kondutane' eainadu hd inisiativas ne’ ebé Komisaun
Anti-Korrupsaun Timor-Leste no Deklarasaun Arusha
Organizasaun Mundial Alfandegas promove ona. Alfandegas
Timor-Leste aspira atu hadi’ a servisu atendimentu bakliente
no komportamentu organi zasional . Alkansabuat ne' e depende
iha funsionariu ida-idak-nia demonstrasaun ativu kona-ba
valores no Padrauns detalladus iha Kédigu Konduta ne’e.

1. Ambitu No Objetivu K 6digu K onduta
Objetivu

Kodigu Konduta ne'e deskreve padroens minimus
komportamentu ezijidu bafunsionérius hétu-hétu ihaDiresaun
Jeral Alfandega ho finalidade atu sira bele kontribui
pozitivamente hodi kriaambiente servisu ne' ebé produktivu,
armonizu no inovativu. Niafornese estruturane’ ebé aseitavel
b4 partesinteresadas hétu-hétu (stakeholders) inklui governu
no komunidadekomersia ne' ebélidadiretamentehd Alfandega

Importanteduni ke padroens komportamentu ne’ efunsionérius
Alféandega bele hatudu no uza hanesan gia ida bainhira halo
desizoens no asoens.

Kobertura

K édigu Kondutane' e aplika ba funsionarius Alfandega hétu-
hétu.

Kuadru L gidativu

Konstituisaun

Konstituisaun Timor-Leste inklui séries inklui protesaun
importante bérak ne’ ebé hd kombéte korupsaun. Konstituisaun

prevein espresamente poder lgjislativa supervizaun nian.
J
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(sobre a legislacdo. A Constituicdo prevé ainda vérios 6rgéos
fiscalizadores, incluindo um Provedor de DireitosHumanos e
Justica, umalnstituicdo SupremadeAuditoria(Tribunal Supe-
rior Administrativo, Fiscal e de Contas) e 6rgdos disciplinares
parajuizes e procuradores (Consel hos Superiores).

ComissdoAnti-Corrupcao

Em 2009 o Parlamento Naciona aprovou acriacdo da“ Comissio
Anti-Corrupcdo” (CAC), com o objectivo dedotar o Estado de
um 6rgéo especializado e independente responsavel pela
formulag&o de politicas criminais e com autoridade e
credibilidade paracombater acorrupgao.

Todos os agentes da DGA sd0 responsaveis por contribuir
para a boa reputacdo da funcdo publica através de um
comportamento didrio exemplar. O presente Codigo de Conduta
écondgstentecomal e N.°8/2004 — Estatuto daFungdo Piblica,
aprovada pelo Parlamento Nacional de Timor-Leste a 16 de
Junho de 2004.

2.AutoridadesE Responsabilidades

Todos os agentes da DGA s30 responsaveis por garantir que
0 seu comportamento cumpre com o presente Codigo de
Conduta e com outros instrumentos referidos neste
documento. Os Supervisores e Chefes de Departamento séo
responsaveis por prevenir ou minimizar comportamentos
imprépriosno local detrabalho, bem como por desenvolver as
acgdes necessarias para dar resposta a relatérios ou queixas.
O Departamento de Recursos Humanos é responsavel por
prestar assisténcia, aconselhamento e apoio aos funcionarios,
supervisores e Chefes de Departamento.

3. OsPadr6es

O comportamento exigido aum agente engl obaquatro padrfes
alinhados com os quatro valores fundamentais: integridade,
empenho, respeito e capacidade:

1. Justica

2. Imparcialidade

3. Sentido de Responsabilidade

4. Credibilidade

3.1Padré&o 1. Justica

3.1.1Tratar TodosCom Respeito

E nosso dever:

Tomar decisdes com base em informacdes precisas,
equilibradas, objectivas e que visem aconcretizagdo de méritos;

Ser justos com acomunidade em geral, sem com iSso permitir
exigéncias irrealistas por parte de pessoas que recorram aos
NOSSOS Servicos;

.

K onstituisaun més fornese séries de organismus-xave ne’ ebé
superviziona, inklui prvedor direitus umanus no justisaida,
Instituisaun Supremu Auditoria (Tribunal Superior
Administrativu, fiskal no kontas), no orgauns disiplinares b4
juizes no prokuradores (K onsellus Superiores).

Komisaun Anti-K orrupsaun

I'ha 2009, parlamentu aprova ona kriasaun “Komisaun Anti-
Korrupsaun” (KAK) atu fornese ba Estadu hé orgaun
espesializadu no independente atu formulapolitikakriminais,
ho autoridade no kredibilidade atu kombéte korrupsaun.

Ofisiais DJA hétu-hétu iharesponsabilidade atu kontribui ba
reputasaun di’ak servisu publiku liu husi komportamentu
ezemplar loro-loron. Kadigu Kondutane' ekonsistente ho L ei
No. 8/2004 Estatutu Funsaun Publika ne' ebé Parlamentu
Nasional Timor-L este aprovaonaiha 16 Jufiu 2004.

2.AutoridadesNo Responsabilidades

Ofisiais DJA hotu-hotu responsaveis atu garante katak sirania
komportamentu hala’ o tuir Kédigu Konduta ne’e no
instrumentus seluk ne’ebé refere iha dokumentu ne’e.
Supervizores no Xefes Departamentus iha responsabilidade
atu prevein kaminimizakomportamentu inadekuadu ihafatin
servisu no foti asaun atu rezolve relatérius ka reklamasoens.
Departamentu Rekursus Umanus iha responsabilidade atu
fornese asisténsia, orientasaun no apoiu ba funsiondrius,
supervizores no X efes Departamentus.

3.Padraun

Komportamentu ezijidu husi funsionariu idapresizapadorens
haat alifiadu hé valores fundamentais haat: integridade,
kompromisu, respeitu, no abilidade.

1. Justisa

2. Imparsiaidade

3. Sentidu Responsabilidade

4. Konfiabilidade

3.1Padraun1: Justisa

3.11TrataEmaHdtu H6 Repeitu

Ne eitaniadever atu:

Hal o desizoens bazeaihainformasaun ne’ ebél6s no ekilibrada,
objetivano dirijidaatu alkansaméritus;

Justu ba komunidade tomak no la ezije buat oi-oin husi ema
ne' ebé bukaita nia servisy;

~N
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(Tratar o publico e todos os colegas com respeito, o que
significa

N&o fazer qualquer discriminag8o com base em género,
orientacdo sexual, cor, raca, origem étnicaou nacional, idade,
crengas religiosas ou éticas, incapacidade, estado civil ou
responsabilidadesfamiliares;

Proteger a privacidade das pessoas que recorram aos servicos
daDGA;

N&o incomodar, ameacar ou intimidar terceiros;
Respeitar devidamente a seguranca de terceiros,
Comunicar deformaprofissional;

Garantir atransparénciaatravés dadivulgacéo deinformacdes
relevantes a respeito das decisdes tomadase dar as pessoas
afectadas pelas nossas deci ses uma possibilidade justa para
recorrer;

N3&o retirar beneficios pessoais e ndo trabalhar em questdes
onde haja uma relag8o proxima com as pessoas envolvidas.
N&o pode haver favoritismos, tendéncias ou interesses
préprios no nosso trabal ho.

3.1.2 Ser ProfissionaisE Responsaveis

Devemos:
Ter integridade pessoa e empenho em relag&o avisao, missdo
evaoresdaDGA;

Manter relagdes construtivas e profissionais com parceiros
externos e com outras entidades governamentais;

Estar cientes de conflitos de interesses e agir de formajusta,
imparcial etransparente;

Responder de acordo com afinalidade pretendida da politica
do Governo.

3.2Padréo2: Imparcialidade

3.2.1 Manter A Neutralidade Politica Necessaria Para
Poder mosTrabalhar Com O GovernoActual E Com Os
GovernosFuturos

Devemos:

Permanecer politicamente neutros e trabalhar de forma
harmoniosa com o governo em funcgdes, independentemente
dasuafiliacéo politica;

Gerir questdes com deputados de formaestritamenteimparcial;

Participar em campanhas sociais, incluindo partidos politicos,
sindicatos e associagfes profissionais, sem com isso minar as
responsabilidades de emprego e os padrdes delineados no
presente Cédigo de Conduta.

3.2.2 Realizar As Fungdes Da DGA Sem Nos Deixarmos
Influenciar Pelas Nossas Opinides Pessoais

Devemos:
N&o permitir que preconceitos, opinidesou interesses pessoais
afectem o0 nosso trabalho enquanto agentes da DGA;

Trata pdbliku no kolegas hétu-hétu hé respeitu:

Evita deskriminasaun jéneru, orientasaun seksual, kor, rasa,
orijin étnikakanasional, fiar relijiozas ka étikas, defisiensia,
estadu sivil, ka responsabilidades familiars Proteje ema-nia
privasidade ne’ ebé asesa servisus DJA nian;

L abeleinkomoda, ameasakaintimidaemaseluk;
Respeita ema seluk nia seguransa;
Komunikaihaformaprofessiond;

Garante transparensia hodi disvulga informasaun relevante
relasiona hé desizoens ne’ebé halo ona, no permite
oportunidade justabarekursu husi emane’ ebé desizoensne' e
afeta;

Evitalukru pesoal husi servisu ne’ ebé niaasuntu iharelasaun
besik ho ema ne’'ebé involvidu. Labele iha favoritismu,
tendensiakainterese rasik ihaitaniaservisu.

3.1.2 Sai Profesional No Responsavel

Itatenke
Ihaintegridade no kompromisu pesoal b4 vizaun, misaun no
valores DJA;

Manten relasoens konstrutivas no profesionais hd pareseirus
esternus no entidades Governamentais seluk;

Tenke siente ho konflitus de interese, no atua ho formajusta,
imparsial no transparente;

Respondetuir finalidade politika Governu;
3.2Padraun 2: Imparsalidade

3.2.1 Manten Neutralidade Politika NesesariaAtu |taBele
Servisu H6 Gover nu Atual No Gover nu Seluk haFuturu

Itatenke:

Permanese politikamente neutru no servisu hé armonia hé
Governu Ne'ebé ukun, independentemente husi sira-nia
partidu politiku;

Trataasuntus hd membrus parlamentu estritamenteimparsial;

Partisipaihakampafiasosia inklui partiduspolitikus, sindikatus
no asosiasoens profesionais sein tau minimiza
responsabilidades servisu no padroens N€e' ebé regulaonaiha
Kadigu Kondutaidane'e.

3.2.2Hala’o FunsoensDJA Ne' ebé L aAfetaH6 Opiniaun
Pesoal

Itatenke:
L abele permite prekonseitus, opiniaun kaintereses pesoa afeta
ita nia servisu hanesan funsionariu DJA;
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(Obedecer atodasasi nstrucdes|egais e razodveis emitidas por
responsaveis e gestores da DGA,;

Respeitar sempre os procedimentos operacionais da DGA e
ndo nos deixarmos guiar pelas nossas opinifes ou crencas
pessoais aquando da tomada de decisdes.

3.2.3Apoiar ADGA NaPrestacdo De PareceresRobustosE
Imparciais

Devemos:

Prestar pareceres honestos, imparciais, minuciosos e
abrangentes, isentos de interesses pessoais e/ ou de opinifes
politicas, reflectindo assim o entendimento das politicas e
prioridades do Governo.

3.3Padr&o 3: Sentido De Responsabilidade
3.3.1Agir DeFormal egal E Objectiva

Devemos:
Obedecer alel e ndo nos envolvermos em praticas corruptas;

Agir somente dentro dos poderes delegados pela DGA,;

Manter registos precisos, completos e acessivei s das decisdes
e accles tomadas;

Responder objectivamente caso tenhamos conhecimento de
qualquer actividade ilegal dentro da organizacao;

Apoiar os agentes da DGC na tomada de ac¢des decisivas
guando haja infraccdes a nivel de comportamentos ou
desempenho. Isto inclui cooperar com qualquer investigacdo
a respeito da possivel quebra dos ditos padroes.

3.3.2Utilizar OsRecursosDa DGA DeForma Cuidadosa E
ApenasParaOsFinsA Que SeDestinam

Devemos,
Utilizar osrecursos de formaeficiente, efectivaeeconémica;

Manter registos em relacdo a todas as transac¢fes que
envolvam dinheiros publicos;

Reconhecer que os recursos da DGA pertencem ao publico;

Garantir a auséncia de danos aguando do uso de bens da
DGA,;

Utilizar telefones, recursos tecnoldgicos e outros
equipamentos de trabalho da DGA apenas parafinsoficiaise
ndo para actividades privadas;

Garantir que os veicul s, motorizadas, embarcagBes maritimas
e atrelados de barcos sdo usados apenas para fins oficiais e
gue sdo preenchidos bilhetes de  viagem deacordocomas
orientacdes politicas do MF.

3.3.3Tratar AslInformagBesDe Forma Cuidadosa E Utilizé-
LasApenasParaOsFinsA Que SeDestinam

Devemos:
Manusear informagdes oficiaisde formaapropriadae garantir
a preservacdo dos direitos de privacidade pessoal;

Disponibilizar ao publico as suas informagdes pessoais e
\disponibilizar guaisquer informag@es oficiais mediante

Obedese instrusoens legais hétu-hétu ne' ebé ofisiais no )
jestores DJA fo sai;

Nunka bele ignora prosedimentus operasionais DJA nian no
nein ezerse desizaun ida iha forma ne' ebé adapta ho ita nia
vizaun ka opiniaun pesoal.

3.2.3ApoiaDJA Hodi FoPareser KaHanoin Ne ebéForteNo
Imparsal

Itatenke:

Hato’ o pareser ne' eb€ e onestu, imparsial (lahaliis), detailhadu
no klean, livre husi interese pesoal no/ka opiniaun politika
nune’ e belereflete entendimentu husi politikas no prioridades
Governu nia.

3.3Padraun 3: Sentidu Responsabilidade
3.3.1AtuaHoL egalidadeNo Objetividade

Itatenke:
Obedese lei no evitahad o pratikas korrupsaun;

Atuade'it tuir poder Ne' ebé DJA delega;

Manten rejistus Ne' ebé 16s, kompletu, no asesivel kona-ba
desizoens no asoens ne' ebé foti ong;

Responde objetivamente karik ita hatene kona-ba kualker
atividadeilegal ihaorganizasaun;

Apoia funsionérius DJA hodi foti medidas desizivasbainhira
komportamentu ka padraun dezempefiu hetan violasaun. Ne'e
inklui koperasaun ho kualker investigasaun kona-ba posivel
violasaun padraun ne'e.

3.3.2 Uza Rekursus DJA H6 Kuidadu No Ba Fins Ne be
Determinaona

Itatenke
Uzarekursus ho efisiente, efektivu no ekonomiku;

Halo rejistu ba tranzasoens hétu-hétu ne’ebé involve osan
publiku;
Rekofiese katak rekursus DJA ne’ e propriedade publika;

Garante katak laihabuat ida ke aat, bainhirauza propriedade
DJA;

Uzatelefones, rekursus teknol 6jikano ekipamentu eskritoriu
seluk DJA badeit finsofisiaisno |1a os baatividades privadas;

Garante katak kareta, motor, ro’ahi marifia no rebokes ro’ ahi
sirasel uzadeit bafins ofisiais no billetes vigjen prienxe tuir
orientasoens politikas Ministériu Finansas nian.

3.3.3Tratalnformasaun H6 Kuidadu No Uza D€' it BaFins
Lolés

Itatenke:
Lida ho informasaun ofisial iha forma adekuada no garante
katak prezervadireitus privasidade pesoal;

F6 ba publiku atu asesa sira-nia informasaun pesoal no halo
disponivel kualker informasaun ofisial tuir pedidu menus
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(" solici tac8o, excepto se houver razdes especificasanivel lega
ou de seguranga para as reter;

Estar familiarizados com as obrigacOeslegaisrelativamentea
proteccéo elibertacdo deinformagdes oficiaisou pessoaisem
qualquer altura;

Utilizar informagdes somente parafins detrabal ho;
Abster-nos de retirar, alterar ou destruir registos oficiais.
3.4 Padréo4: Credibilidade

3.4.1 Ser Honestos

Devemos:

Abster-nos de receber qual quer formadeincentivefinanceiro
ou bens por parte de operadores comerciais para nao
cumprirmostotal mente algumaactividade ou parainfluenciar
terceiros ando cumprir as suas actividades oficiais;

Reportar e fornecer recibos oficiais aquando da recepcéo de
dinheiro por parte de membros do public ou operadores
comercias;

Ser verdadeirose abertoseagir deformaaprivilegiar aexactidéo
e a autenticidade;

Expor osfactos e as questdes relevantes de formaverdadeira,
demodo ando encorgjar mal entendidos, e corrigir quai squer
erros 0 mais rapi damente possivel.

3.4.2Dar O Nosso M ehor

Devemos:
Trabahar de forma diligente e eficaz, a fim de demonstrar
espirito de servico e promover aconfianca;

Comparecer ao trabalho em todos os dias de servigo, excepto
em casos delicencaoficial;

Abster-nos de ingerir bebidas a codlicas durante as horas de
trabalho, excepto se estas forem providenciadas em funcdes
oficiais,

Abster-nos do uso de substanciasilegais, incluindo drogas, e
reportar qualquer uso destas substancias por parte de
funcionariosdaDGA,;

Garantir que os rel acionamentos pessoais no local detrabalho
ndo afectam o desempenho dos deveres oficiais;

Manter registos preci sos e prontamente acessiveisem rel agdo
adecisdes e accles, de modo apromover acompreensao por
parte do publico e amanter a confianca da comunidade.

3.4.3Garantir QueAsNossasAcgdesNao Sdo Afectadas Por
Relacionamentos Pessoais

Devemos:

Garantir que as hossas ac¢des ndo beneficiam indevidamente
nem ddo tratamento preferencia afamiliares, amigosou grupos
aos quai s estejamos ligados de qualquer forma;

Divulgar todos os relacionamentos pessoais passiveis de
causar conflitos de interesses reais ou aparentes, a fim de
assegurar que ndo haqual quer efeito adverso nanossaeficécia
\ou desempenho laborais.

asuntu siraNe' ebéiharazoens|egais ka seguransa espesifiku )
atu retein;

Familiarizadu hé obrigasoens legais ne’ ebé iha relasaun hé
protesaun no divulgasaun informasaun ofisial ka pesoal iha
tempu hétu-hétu;

Uzainformasaun eskluzivamente bafins servisusnian;
Evitaatu hasai, mudaka estragaregjistus ofisiais;
3.4 Padraun 4: Kredibilidade

3.4.1 Tenke Onestu

Itatenke:

Nunka bele simu kualker insentivu finanseiru ka sasan husi
operadores komersiais atu labele kompleta atividades ka atu
influensiaemaseluk atu lakompletasiraniaatividadesofisiais;

Sempre informa no fornese resibu ofisial bainhira simu osan
husi pabliku ka operadoreskomersiais;

Tenke sinseru no abertu, no atua hé atensaun iha ezatidaun
no autensidade;

Hato’ o fatus no asuntusrelevantes h6 verdade atu lainsentiva
mal-entendimentu, no korriji lalaiskualker erru Ne' ebé mosu.

3.4.2ServisuHo6ItaniaAbilidadeNe ebéDi’ak Liu

Itatenke:
Servisu badinas no efisiente atu hatudu espiritu servisu no
promove konfiansa;

Tamaservisu ihaloron servisu menusihaloron hirak Ne' ebé
foti helalisensaofisial;

Evita hemu bebidas ho alko iha éras servisu eseptu iha
programaofisas;

Evita uza substansias ilegais inklui drogas no halo bainhira
funsionérius DJA uza substansias ne'e;

Garante katak relasaun pesoal iha fatin servisu la afeta
dezempefiu funsaun ofisiais nian;

Manten rejistus presizus no fasil atu asesa kona-ba desizoens
no asoens atu bel e promove kompriensaun publikano Manten
konfiansakomunidade.

3.4.3GaranteK atak |taNiaRdasaun Pesoal L aAfetaltania
Asoens

Itatenke:

Garantekatak itaniaasoenslaindevidamente benefisia, kafo
tratamentu preferensial ba familia, amigus, ka grupus ne’ ebé
itaihakualker ligasaun ho;

Divulgarel asoens pesoai s hétu-hétu ne' ebé bele kauzakonflitu
deinteresereal ka aparente atu garante katak sei laiha efeitu
adversu ba efisiensia ka dezempefiu ihaita nia servisu.
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(3.4.4 Nunca Utilizar A Nossa Posicéo Para Obter Ganhos
Pessoais

Devemos:
Permanecer imparciais no nosso trabal ho;

N&o permitir que as nossas deci sdes sejam influenciadas pela
possibilidade de obtencéo de interesses pessoais ou ganhos
por parte de qualquer pessoa ou organizacdo aqual estejamos
ligados.

3.4.5Recusar PrendasOu BeneficiosQue Coloquem Agentes
SobreQualquer Obrigacéo Ou Per cepcdo Del nfluéncia

Devemos:
Levar em consideracdo todas as percepcgdes publicas que
possam resultar da aceitacdo de favores, beneficios e / ou
prendas;

Declarar todas as prendas recebidas, tanto a titulo pessoal
como na qualidade de representantes da DGA.

3.4.6 Bvitar Quaisquer InteressesOu Actividades DentroOu
Fora Do Trabalho Passiveis De Prejudicar A Reputacéo
DeAgentesDaDGA

Como empregadosdaDGA devemos.
Reconhecer que os responsaveis da DGA tém interesses
legitimos nas actividades dos seus empregados caso essas
actividades sejam passiveis de afectar as relacbes com o
Governo, 0s deputados ou o publico;

Compreender que 0 Nosso envolvimento em comportamentos
ilegais pode prejudicar aimagem detodos os agentesdaDGA;

Divulgar quaisquer compromissos, actividades comerciais,
investimentos ou outros interesses pessoais que possam
causar conflitos de interesses reais ou aparentes;

Abster-nos de assumir quaisquer cargos adicionais ou
actividadescomerciaissem o consentimento daDGA, afimde
evitar conflitos com os nossos deveres oficiais.

4. ComportamentoNoL ocal DeTrabalho

Os comportamentos inaceitéveis no loca de trabalho serdo
resolvidos de formaatempada e poder&o resultar em processos
disciplinares conforme previsto no Capitulo I X daLei N.°8/
2004 — Estatuto da Fun¢do Publicae no Titulo VI do Cadigo
Penal da RepublicaDemocraticade Timor-Leste.

Os comportamentos inaceitaveis incluem (entre outros) o
seguintes:

Receber beneficios de qualquer tipo relacionados com o
desempenho de deveres oficiais;

Oferecer beneficios a superiores ou a familiares desses
superiores;

Receber beneficios de subordinados ou de familiars desses
subordinados;

Utilizar propriedades ou informagdes oficiais para servir
\interes@es pessoais ou interesses de terceiros,

3.4.4NunkaBeleAbuzaltaniaPozisaun Atu Hetan L ukru )
Pesoal

Itatenke:
Permaneseimparsial ihaitaniaservisu;

Evitaatu permite interese pesoal kalukrus bakualker emaka
organizasaun ho ida ne'ebé ita iha relasaun atu influensia
desizoens.

3.4.5Labele Simu Kualker Prezente Ka Benefisiu Ne' ebé
Tau Funsionarius Iha Kualker Obrigasaun Ka
Sentimentu I nfluensiadu

Itatenke:
I ha konsiderasaun b4 persepsaun publiku ne’ ebé bele rezulta
husi aseita favores, benefisius no/ka prezentes;

Deklara prezentes hotu-hotu ne’ ebé simu ona, pesoalmente
no hanesan reprezentante DJA.

3.4.6 EvitaKualker IntereseKaAtividadelha Servisu Laran
KaLiur Ne ebéBeePrgudika Reputasaun Funsionarius
DJA Nian.

Itatenke:

Rekofiese katak ofisaisDJA ihaintereselgitimuihaatividades
niniafunsionarius nian se atividades ne’ e bel e af etarelasoens
hé Governu, membrus parlamentu, kapubliku;

Kompriende katak involvimentu iha hahal ok ilegais bele | ori
ofisiais DJA hotu ba deskréditu;

Divulga kompromisus hotu-hétu, atividades komersiais,
investimentus ka intereses pesoais seluk ne’' ebé bele kauza
konflitu interese real kaaparente;

Evitahala o servisu adisional ka atividade komersial seiniha
konsentimentu DJA, atu evitakonflitu h6é deveres ofisiais.

4. Komportamentu | haFatin Servisu

Komportamentu ne’ ebélaaseitavel ihafatin servisu sei rezolve
iha tempu naton no bele rezulta iha asaun disiplinar tuir
prosedimentus disiplinar ne’ ebé estabel ese ona iha Kapitulu
IX Lei No. 8/2004 Egtatutu Funsaun Plblikano Titulu VI Kédigu
Penal RepiblikaDemokrétika Timor-L este.

Komportamentu ne’ ebé la aseitavel inklui (maibe |a os deit)
tuir mai:

Simu kualker benefisiu ne'ebé relasiona hd dezempefiu
funsoens ofisiais;

Of erese benefisius ba superiores ka membrus familia superi-
ors nian;

Simu benefisius husi subordinadus ka membrus familia
subordinadus ne'€;

Uzapropriedade ofisial kainformasaun bainterese privadu ka
interese ema seluk nian;
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(Aj udar ou participar naevasdo aleis ou Padrauns;

Ajudar infractores a escapar a sua culpa de forma total ou
parcid;

Interferir com astarefas de colegas;

Desempenhar tarefas de formaexcessivamente complicadaou
exagerar aimportancia dos seus préprios deveres;

Pedir emprestado dinheiro ou activos ou comprar, vender ou
trocar activos ou servigos com pessoas gue entrem em contacto
comaDGA;

Procurar indevidamente obter uma posicéo, recompense ou
beneficio da parte de pessoas autorizadas ou superiores.

5.ReporteDelrregularidades

Naqualidade de agentes da DGA temos aresponsabilidade de
notificar o nosso Supervisor, Chefe de Departamento ou
Recursos Humanos no que serefere aincapacidade de agir de
forma consistente com o presente Cédigo de Conduta, tanto
da nossa parte como por parte de terceiros.

Devemos igualmente reportar quai squer comportamentos ou
questdes de integridade praticados por colegas e que sgjam
passiveis de denegrir o bom nome dos agentes da DGA.

DeacordocomoArtigo48.°daLei N.°8/2004 temostambém a
responsabilidade especifica de reportar a um Supervisor ou
Chefe de Departamento quaisquer irregularidades graves de
gue tomemos conhecimento.

6. Aceitacdo Do Cédigo De Conduta Por Parte DosAgentes

Confirmo que recebi uma cépia do Cadigo de Conduta da
Direccéo Geral dasAlfandegas.

Li o Cadigo de Conduta, entendo o que diz e aceito cumprir
com os padrdes de integridade e conduta nele detalhados.

Compreendo que qual quer comportamento inconsistente com
0 presente Cédigo de Conduta ndo sera aceitavel e que sera
alvo de resposta atempada, podendo resultar em processo
disciplinar ao abrigo daLei N.° 8/2004 — Estatuto da Fungéo
Plblicae em ac¢do criminal segundo o Cadigo Penal emitido
sob o Decreto-Lei N.©19/2009.

Nome do empregado:

Assinatura do empregado:

Nome da testemunha:

Assinatura da testemunha:

Cargo da testemunha:

Data:

.

Asiste kapartisipaiha evazaun lei karegulamentus;

Ajudainfratores atu sai livre totalmente ka parsialmente husi
kualker kulpa;

Interfere hé dezempefiu funsoens kolegas nian;

Hatudu servisu sai komplikadu liunofoimportansialiubasira
rasik nia funsaun;

Ezekuta tarefas ne’ ebé komplikadu-liu ka kria importansia
esesiva iha sira-nia funsoens préprias;

Emprestaosan kaativus, sosa, fa an, katrokaativuskaservisus
h6 ema sirane’ ebé kontaktu ho DJA;

Buka indevidamente (latuir dalan) atu hetan pozisaun,
rekonpensakabenisifisiu husi emaautorizadas kasuperiores.

5.Relatalrregularidades

Hanesan ofisiaisDJA, itaniaresponsabilidade atu notifikaita
niasupervizor, X efe Departamentu ka Rekursus Umanuskona-
baitaniakaemase uk niaabilidade atu hald o hd konsistensia
h6é Kadigu Konduta ne'e ka ba buat ne’ ebé relasiona hd
komportamentu kaintegridade ne' ebé kolegas hatudu ne’ ebé
belelori ofisiaisDJA badeskréditu.

BazeaihaArtigu 48 Lei No. 8/2004, itamésiharesponsabilidade
espesifika atu relata b4 Supervizor ka Xefe Departamentu
bainhiraaprezentaevidensiairregularidade grave ruma.

6. Kadigu Konduta Rekofiesimentu Ofisial Nian

Ha ukonfirmakatak ha u simu onakdpiaidaK 6digu Konduta
Diresaun Jeral Alfandega.

Ha ulee onaK édigu Konduta, ha' u kompriende no konkorda
atu kumpri Padraunsintegridade no kondutadetalladuihane’ e.

Ha u kompriende katak komportamentu inkonsistente hé
Kadigu Kondutane elaasaitavel no kekualker komportamentu
ladi'ak sei trata iha tempu naton no bele rezulta iha asaun
disiplanaria tuir Lei No. 8/2004 Estatutu Funsaun Publika
hanesan mds akuzasoens kriminais bazea ba Kédigu Penal
ne' ebéemite onaihaDekretu-Lei no. 19/2009.

Funsionariu-nia naran :

Funsionériu-nia asinatura :

Testemufia-nia naran:

Testemufia-nia asinatura :

Testemufia-nia titulu pozisaun:

Data:

J
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