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Por lapso, saiu errada, no texto enviado para publicac
PARLAMENT O NACIONAL : data da aprovacgdo da resolucdo em epigrafe, com indic
Declaracéo de Rectificacdo N.21/2014 .......c.ccccovevvenrene. 70@gorreta do ano.
Declaracéo de Rectificagdo N.°2/2014 ...........ccccecvrurnnnne. 7099

Onde se |1é Aprovado em 9 de Julho de 2012" devedef

GOVERNO Aprovado em 9 de Julho de 2013".

Decreto-Lei N.° 5/2014 de 26 de Fevereiro

Orgéanica do Ministério dagricultura e Pescas ........... 7C9900m esta emenda, o que evitara a necessidade de a rect

) ) a consequente perda de tempo e energies.
Decreto-LeiN® 6/2014 de 26 de Fevereiro

COMUNIEANIAS ..t eienens 718fevada consideracéo.

MINISTERIO DA EDUCAGAO:
Diploma Ministerial N° 3/ME/2014de 26 de Fevereirq O Presidente do Parlamento Nacional,
RegimeAvalisaun Desenpefihu Espesial ba Dosentel7.[71

“ (Vicente da Silva Guterres)

DECLARACAO DE RECTIFICACAO N.°1/2014

DECRETO-LEIN.® 5/2014
Por lapso, saiu errada, no texto enviado para publicagéo, a

data da aprovacéo da resolugdo em epigrafe, com indicacao de 26 de Fevereiro
incorreta do ano.
ORGANICA DO MINISTERIO DA AGRICUL TURA E
Onde se |1é Aprovado em 9 de Julho de 2012" devedef PESCAS
Aprovado em 9 de Julho de 2013".

Solicito-lhe, assim, que promova a publicacdo da resolugd®ecreto-Lei n.° 41/2012, de 7 de Setembro que aproy
com esta emenda, 0 que evitara a necessidade de a rectificaf@nica do V Governo Constitucional, no seu artigo 6°,
a consequente perda de tempo e energies. 32.2adefinic&o, em lei organica, dos termos em que o Minig

da Agricultura e Pescas é responsavel pela concep

HO, a
acao

Solicito-lhe, assim, que promova a publicacdo da resollicdo

ficar e

Recursos Materiais e Incentivos Financeiros das Lideranggabscreve_me com os melhores Cumprimentos e protestos de

ou a
7° e
tério
cao,

Subscreve-me com os melhores cumprimentos e protestogy@&:ucao, coordenacéo e avaliacdo da politica, aprovada pelo

elevada consideracao. Conselho de Ministros, para as areas da agricultura
florestas, da pecuéria e das pescas.

O Presidente do Parlamento Nacional, Neste sentido, e tendo em consideracao as grandes op¢
politica estabelecidas de acordo com o Plano de Dese

das

pes de
nvol-
os e

_ _ vimento Nacional, procede-se a reformulacéo dos Orgj
L Vicente da Silva Guterres) servigos do Ministério e & definicéo das respectivas coj

hpe-
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fténcias, de uma forma integrada, evolutiva e funcion§l, Fazer a gestdo da 4gua destinada a fins agricolas;\
enquadrados sob a dependéncia e coordenac¢do técnico-
normativa dos servicos centrais, e possibilitando a descentralj- Controlar e fiscalizar o sector das pescas e da aquicyltura;
zacao das intervencdes operacionais dos servicos e através
das instituicdes distritais que operam no sector da agriculturg,Gerir 0 ensino técnico-agricola, integrado no sistemg na-
florestas, pecuéria e pescas. cional de ensino, e criar centros de apoio técnico|aos
agricultores;
Com esta estrutura procura-se dotar o Ministérpgligultura
e Pescas de meios que permitam aumentar a equidade, eficgciBromover a investigacéo agraria;
e eficiéncia dos seus servicos, de forma a atingir a
segurangaalimentar e gerar o crescimento economico nacigualEstabelecer mecanismos de colaboragéo e de coordgnacéo
com outros Orgdos do Governo com tutela sobre 4reas
Assim, o Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.¢onexas.
da Constituicdo da Republica e do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°41/2012, de 7 de Setembro, para valer como lei, 0 seguinte: CAPITULO Il
TUTELA E SUPERINTENDENCIA
CAPITULO |
NATUREZA EATRIBUI(;C)ES Artigo 3.°
Tutela e Superintendéncia
Artigo 1.°
Natureza 1. O MAP é superiormente dirigido e orientado pelo Minis}ro,
que por ele responde perante o Primeiro-Ministro.
O Ministério daAgricultura e Pescas, abreviadamente
designado por MARé o 6gédo central do Governo que ten2. O Ministro é coadjuvado pelice-Ministro e pelos Secretd-
por misséo conceherxecutarcoordenar e avaliar a politica, rios de Estado.
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros para o sector
da agricultura, designadamente nos dominios da investigacao Artigo 4°
agraria e da assisténcia técnica aos agricultores, do sistem@atapeténcias do Vice-Ministro e dos Secretarios de Estado
irrigacdo, da gestdo dos recursos florestais, pecuaria e das
pescas. O Vice-Ministro e os Secretarios de Estado néo dispbein de
competéncia propria, excepto no que se refere aos respeftivos
Artigo 2.° gabinetes e exercem, em cada caso, a competéncia que neles
Atribuicdes foi delegada pelo Decreto Lei41/2012, de 7 de Setembro| e
nos termos do presente diploma ou pelo Ministro.
Na prossecucéo da sua misséo séo atribuicdes do MAP:
a) Propor a politica e elaborar os projectos de regulamentacgao CAPITULO 1l
AN , ] ESTRUTURA ORGANICA
necessarios as suas areas de tutela;
b) Gerir os recursos agricolas, florestais e as bacias hidrogra- Artigo 5°.
ficas; Estrutura Geral
c) Gerir Parques Nacionais e Areas Protegidas; 1. O MAP prossegue as suas atribuicdes através de sefvigos
i . . integrados na administracdo directa do Estado, 6fgao
d) Assegurara mplementagao e contlnwdage de programas. < itivo e delegacdes territoriais.
de desenvolvimento rural, em coordenac¢do com o Minis-
tério do Comércio, Industrigtenbiente; 2. Por diploma ministerial fundamentado dos membro$ do
e) Controlar o uso da terra para fins de producéo agricola; GOVernoresponsaveis pelas areasgticultura e Pescas,
das Financas e dalministracao Estatal, podem ser criadas
f) Promover e fiscalizar a salde animal; as delegacdes territoriais do MAP
g) Promover a indlstria agro-pecuaria e pesqueira,; Artigo 6.0
h) Fiscalizar a producao alimentar; Administragao Directa do Estado
i) Gerir os servicos de Quarentena: Integram aAdministra(;ép directa dt_) Estado, no ambito [do
MAP, os seguintes servicos centrais:
i) Promoverem coordenacdo com os Ministérios competen- . ) i
tes, o desenvolvimento rural, encorajando um sistef@a Diréccdo Geral dos Servigos Corporativos;
coqperativo de producdo e comercializacdo da produ%’?}o Direcco Geral dagricultura e Pecuaria;
agricola;
k) Fazer estudos de viabilidade para a instalagéo, reabilita%,)r?loDIrecgao Geral das Florestas e Pescas;
e melhoramento dos sistemas de irrigacao; d) Gabinete de Inspeccéo, FiscalizacBaditoria;

\-
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e) Unidade déssisténcia Juridica;
f) Gabinete de Politicas, Planeamento e Monotorizagao;

g) Secretariado de Seguranca e Sobefdini@ntar, Nutricio-
nal e Cooperacéo.

Artigo 7.°
Delegacde3erritoriais

Sao delegacdes territoriais, as Direcgdes distritais do Ministério
daAgricultura e Pescas.

Artigo 8.°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo dsgricultura, Florestas, Pecuéria e
Pescas, € o g&o colectivo de consulta do MAP

CAPITULO IV
SERVICOS CORPORATIV OS

Artigo 9.°
Direccéo-Geral dos Servicos Corporativos

1. A Direccdo-Geral dos Servigcos Corporativos tem por mi
sdo assegurar a orientacdo geral de todos os servu;os d
Administracdo, Gestdo e Finangas do MAP

A Direccdo Geral dos Servigos Corporativos coordena e
supervisiona as seguintes Direc¢des Nacionais:

a) Djrecgéo Nacional de Financas e Gesta&wldanistra-
cao;

b) Direccdo Nacional de Recursos Humanos; 2.

c) Direcgéo Nacional d&provisionamento e Logistica;

d) Direccdo Nacional dggro-Comeércio;

e) Direccdo Nacional de Quarentena e Bioseguranca.

3. ADireccao Geral dos Servigos Corporativos coordena e su-
pervisiona os seguintes Servigos das Direc¢bes Distritais:

a) Servicos dAdministracdo e Recursos Humanos;
b) Servigcos de Financgas;
c) Servicos de Logistica.

4. A Direccdo-Geral dos Servigos Corporativos prossegue as
seguintes atribuicdes:

5. A Direccao Geral dos Servigos Corporativos é dirigida

Qir eccdo Nacional de Finangas e GestaoAldministracéo

. A Direcgdo Nacional de Financas e Gestaadtainistra-

o . )

d) Verificar a legalidade das despesas e proceder a

pagamento, antes e apés a autorizacdo do Mini
Vice-Ministro e dos Secretérios de Estado.

D Seu
5tro,

e) Coordenar os recursos humanos no ambito do MAP;
f) Elaborarem conjunto com as Direc¢bes Gerais, Dir
¢bes Nacionais e Direc¢Bes Distritais o relatério an
de actividades do Ministério;

PC-
ual

g) Promover e implementar em coordenacdo com o Minis-
tério do Comércio, Industriafenbiente o desenvolvi
mento rural com um sistema cooperativo de prody

e comercializacdo da producéo agricola;

cao

h) Apresentar ao Ministro o relatério semanal, trimestrpl e

anual das suas actividades.

por
um Director-Geral que depende hierarquicamentg
Ministro e funcionalmente d¥ice-Ministro e/ou dos
Secretérios de Estado.

Artigo 10.°

e

¢ao, abreviadamente designada por BNEmM por misséad
assegurar o apoio administrativo ao MinistiogvMinistro,
aos Secretarios de Estado, aos Directores-Gerais, a Un
e aos restantes servicos do Ministério, nos dominiop
Administracdo Geral, Financas, Documentac@meivo
Geral do MAP

idade
da

A DNFA prossegue as seguintes atribui¢des:

o de
do

a) Coordenar a execucdo e o controlo da afectac3
Financas ddministracdo Geral a todos 0s servi¢os
Ministério;

Nica-
Brio;

b) Assegurar um sistema de procedimentos de comu
¢do interna comum aos 6rgaos e servigcos do Minist

des
ento

c) Prepararem colaboracdo com as demais entidg
competentes, a elaboracdo do projecto de orcar

anual do Ministério;

fribui-
Iizo
LCA0

d) Coordenar a execucao das dotacdes orcamentais al
das aos diversos servi¢cos do Ministério, sem prej
da existéncia de outros meios de controlo e avalig

realizados por outras entidades competentes;

tras
A €

e) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e o
disposicbes legais de natureza administrativj

financeira;

ento

a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de acordo
com o programa do Governo com as orientacdes ~ L .
superiores do Ministro: Desenvolver as accdes necessarias ao cumprine
das normas sobre as condi¢cdes ambientais de higiene
b) Assegurar a administragdo geral e finangas internas do € seguranca no trabalho;
Ministério;
g) Desenvolver as acc¢des necessarias para assegurar a
L c) Controlar a execugdo do orcamento de funcionamento; manutencio das redes de comunicacgido interha e
Série I, N.° 8 Quarta-Feira, 26 de Fevereiro d&014 Pagin#101
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h) Assegurarmanter e fiscalizar o site electrénico do Mi- lica;

i) Apresentar um relatério semanal, trimestral e anual de

. A Direccdo Nacional de Financas e Gestddiainistracdo MAP, garantindo que as competéncias dos funciong
é dirigida por um Director Nacional que depende hierar-
guicamente do Director Geral dos Servi¢os Corporativos.

. ADireccéo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamen-p) Criar manter e actualizar um arquivo fisico, e electrén
te designada por DNRH é o servico do MAP responsavel  com a descricdo das fun¢des correspondentes a
pela execucdo das medidas superiormente definidas paraa uma das posi¢cdes existentes no MAP;
administracdo, gestdo e qualificacdo dos Recursos

Humanos. g) Apoiar os supervisores durante o periodo experime

Compete, designadamente, a Direccao Nacional de Recur-  extraordinario de avaliagéo, supervisao, distribuica
sos Humanos o seguinte: tarefas e desenvolvimento de aptiddes;
a) Gerir os Recursos Humanos do MAP; r) Cumprir e fazer cumprir a legislac&o aplicavel aos tr

b)

c)

d)

e)

f) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios,

a)

h)

k)

. - ~ ~ \
externa, bem como o bom funcionamento e utilizacdo I) Promover o recrutamento, contratacdo, acompanha|
dos recursos informéaticos; to, avaliacdo, promocéo e reforma dos funciona

em coordenacdo com a Comimissdo da Funcéo

nistério e apoiar a conectividade da rede de comunica-

¢Oes do Ministério, mantendo a confidencialidade dos m) Avaliar as necessidades especificas de cada Dirg
dados e registos informaticos, de acordo com a lei; Nacional e propor os respectivos planos anuaig
formacéo;

actividades. n) Reveranalisar e ajustaegularmente, e em coordenag
com os Directores Nacionais, 0s recursos humand

0) Aconselhar acerca das condi¢cdes de emprego, tral
Artigo 11.° réncias e outras politicas de gestéo de recursos h
Direccao Nacional de Recursos Humanos nos para garantir a sua disseminagao;

dos trabalhadores na elaboracdo do relatqg

men-
oS,
Dub-

ccao
de

80
s do
rios

estejam de acordo com as fun¢bes desempenhadlas;

hsfe-
Lma-

co,
cada

ntal
rio
D de

ba-

Ihadores da Funcao Publica, propondo superiormgnte
Desenvolver e executar as politicas de recursos huma- a instauracéo de processos de inquéritos disciplinares

nos definidas pelo Director-Geral; e proceder a instrugdo dos que forem determin
superiormente;
Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o

registo e aprovacgao de subtituicdes, transferéncias,s) Desenvolver as ac¢Ges necessarias ao cumprir

faltas, licencas, subsidios e suplementos remunerat6- das normas sobre condigdes ambientais de higig
rios; seguranca no trabalho;

Assegurar a coordenacao das suas actividades com af ASSegurar a gestdo dos recursos humanos afect
funcdes da Comissdo da Funcgéo Publica; Ministerio;

) Emitir pareceres e outras informagfes, com vista a
por superiormente medidas administrativas
melhoramento da gestdo dos recursos humanos
colaboracdo com a Gabinete de Politicas, Planean
e Monitorizacdo, promovgprop6r e apoiar cursos ¢
formacao, aperfeicoamento e valorizacao profissic
do pessoal;

. - : u
Coordenar e gerir as avalia¢cdes anuais de desempenho;

em conformidade com o sistema de gestao de pessoal
(PMIS ) da Comisséo da Funcao Publica;

Submeter mensalmente ao Director-Geral os quadros
do pessoal, reflectindo as alteracbes a afectacéo dev)

pessoal; salarios e outras remuneracdes dos funcionarios,

] o como o processamento dos descontos e resped
Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos; listas:

Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem aw) Assegurar a recolha, guarda, conservacao e tratanrento

integracao da perspectiva do género do MAP; da documentacdo do Ministério, nomeadamen
arquivo dos ficheiros pessoais dos funcionarios;

Coordenar a elaboracdo da proposta do quadro de

pessoal do MAPem colaboragdo com os Directores X) Apresentar relatorio semanal, trimestral e anual de

Nacionais; vidades

Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos é dirigida
dos funcionarios, em coordenagio com as Direcgdesum Director Nacional que depende hierarquicaments

dos

hento
ne e

DS a0

pro-

de

b, em
ento
e

nal

Assegurar o processamento de vencimentos, abnos,

bem
tivas

e 0

ACti-

por
e do

Nacionais; Director Geral dos Servigos Corporativos. )
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Dir eccéio Nacional dépr ovisionamento e Logistica tividades

A

. . . N
Artigo 12° [) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual dg¢ ac-

Direccdo Nacional d&provisionamento e Logistica, 3. A Direccdo Nacional daprovisionamento e Logistica g

adiante designada por DNAL, é o servigo interno central dirigida por um Director Nacional que depende hierarqui-

do MAP que assegura o apoio ha area do planeamentocamente do Director Geral dos Servi¢os Corporativos
aquisicdo de bens e servicos e logistica do Ministério.

. A DNAL prossegue as seguintes atribuicdes:

a)

b)

c)

d)

e

~

~

g

h

~

)

k)

Artigo 13.°
Dir eccé@io Nacional dégro-Comércio

Coordenar e implementar as actividades relacionadasA Direccdo Nacional dagro-Comércio, abreviadamente

com a elaboracgéo, execucdo, acompanhamento e avaliadesignada por DNAC, tem por missao elahoaaom-

¢do dos planos anuais e plurianuais de aprovisiona- panharimplementar e fiscalizar a politicaAtgro-Comeércio,

mento e logistica do Ministério; bem como avaliar os efeitos da politica macro-econém
nacional e internacional sobre a produgg@ria, Pecuaria

Acompanhar a evolu¢do da economia nacional, bem Pescas e Florestas.

como a evolucdo da economia internacional e fazer

previsGes a curto e médio prazo do sedfgricola, 2. Compete a DNAC:

Pescas, Floresta e Pecuéria na perspectiva da gestao

do aprovisionamento e da logistica;

Elaborar e fornecer informag@es e indicadores de base pareceres sobre a sua viabilidade técnica e econo
estatisticas sobre as actividades de aprovisionamento,

a) ldentificarformulag monitorizar e avaliar programage
projectos estratégicos de interesse do MAP e evﬂtir

ica

ica;

em coordenac¢do com a Direccao Nacional de Financasb) Colaborar com os 6rgéos governamentais na formulacao
e Gestao dAdministracao; de directrizes e estratégias de ac¢do nas areas de grédito

rural e incentivos fiscais;
Formular propostas e projectos de construgéo, aquisi-

¢do ou locacdo de infra-estruturas, equipamentos ec) Identificar e facilitar a promocao de novos produtos

outros bens necesséarios a prossecucao das funcbes e agro-comerciais e promover a procura de noy
politicas definidas pelo Ministério; mercados para os produtos;

0s

Assegurar a realizacdo do procedimento necessario &) Garantir a recolha e tratamento da informagé&o dos merca-

construcao e aquisi¢éo de edificios e demais infraestru-  dos agricolas;
turas, viaturas e outros bens moveis, destinados aos

organismos e servi¢cos do Ministério; e) Produzirinformacé&o técnico-econdmica das exploragbes

agricolas;
Velar pelo patriménio do Ministério, em colaboracéo

com 0s servigos pertinentes, incluindo a gestdo dasf) Assistir no desenvolvimento produtivo e industrial [do

estruturas publicas e a respectiva logistica; sector agrario;

Elaborarem colaboragédo com o Gabinete de Politicas, g) Implementar medidas adequadas para o desenvolvimen-

Planeamento e Monitorizacdo e outros departamentos  to do sector agro-alimentar;
competentes, programas anuais e plurianuais de
construcdo, aquisicdo, manutencao e reparacao de in-h) Promoverem coordenac¢do com os Ministérios comp

e_

fra-estruturas e equipamentos agricolas e de pescas; tentes, o desenvolvimento rural, encorajando um|sis-

tema cooperativo de produgcédo e comercializacag
Providenciar a gestéo do patrimonio do Estado afecto  producéo agricola;
ao Ministério, incluindo a frota de veiculos;

i) Identificar promovey e comprar produtos agricolas,

Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento  florestais, animais e peixe;
efectivo, transparente e responsavel, incluindo uma

da

projeccdo das futuras necessidades no Ministério. j) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de acti-

vidades.
Garantir a inventariagdo, manutencao e preservagao e
gestéo do patrimonio do Estado, bem como a invenga-A Direcgdo Nacional dagro-Comércio é dirigida por unp
riacdo e manutencado dos contratos de fornecimento deDirector Nacional que depende hierarquicamente do
bens e servicos, afectos ao Ministério; rector-Geral dos Servi¢os Corporativos.

Manter um sistema de arquivo e elaboracédo de estatis- Artigo 14.°
ticas respeitantes ao Ministério e um sistema informatico Direccdo Nacional de Quarentena e Biosseguranca
actualizado sobre os bens patrimoniais afectos ao

Di-

MAP; 1. A Direccéo Nacional de Quarentena e Biosseguran(;a,)abre—
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( viadamente degnada por DNQB, tem por missao CAPITULO V )
coordenar e implementar as medidas, leis e regulamenfzﬁMPETENCIAS DELEGADAS NOS SERVICOS DOS
sobre a quarentena e o controlo sanitario na importacdo e ASSUNTOS TECNICOS
exporta-¢cdo de animais, plantas, produtos animais e
vegetais, mercadorias, bens ou objectos, bem como o Artigo 16.°

controlo sanitario aos veiculos, navios e aeronaves. Competéncias Delegadas no Vice-Ministro e no Secretarip
de Estado da Pecuéaria

2. A DNQB tem as seguintes func¢des: . i . ] o
1. Sao delegadas Wae-Ministro as seguintes competéncias,

a) Executar e fiscalizar a aplicagdo das leis e regulamentoL€M €OMO a tutela dos servicos do Ministério a quem gstas

sobre a quarentena em coordenacdo com Unidade d&ompetem:

Assisténcia Juridica do MAP a) Assegurar a implementacéo e continuidade de prdgra-

o o mas de desenvolvimento rural, em coordenagdo c¢m o
b) Controlo sanitario de animais, plantas, pescas e produ-  \inistério do Comércio, Inddstriafenbiente;

tos animais, pescas e vegetais, mercadorias, bens ou
objectos, bem como o controlo sanitério aos veiculos, b) Gerir o ensino técnico-agricola;

navios e aeronaves; ' ~
¢) Controlar o uso daterra para fins de producéo agrg-pe-

N ~ » ~ . cuaria;
c) Imp6r sangdes pela préatica de contra-ordenacfes as
leis e regulamentos sobre a quarentena e o controlod) Promover a investigacdo agréria.
sanitario na importacéo e exportagdo de animais, plan-
tas e pescas, produtos animais, vegetais e mercadogiasSao delegadas no Secretario de Estado da Pecuérig as se-
bens ou objectos, bem como o controlo sanitario aos guintes competéncias, bem como a tutela dos serviggs do
veiculos, navios e aeronaves; Ministério a quem estas competem:

d) Tramitar o expediente de pagamento das taxas de servia) Assegurar a orientacéo geral dos servigos na aregs da
cos e dos custos incorridos pelos utentes, bem como  pecuaria, de acordo com o programa do Governo fom
das coimas impostas; as orientacdes superiores do Ministro;

e) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de acti- b) Avaliar os efeitos da politica macro-econémica nacignal
vidades. e internacional sobre a produgéo pecuaria e informacao

de dados que permitam monitorizar e apoiar o

3. A Direcgdo Nacional de Quarentena e Biosseguranca é diri-  desénvolvimento do sistema produtivo nestas argas;
gida por um Director Nacional que depende hierarquica-

mente do Director-Geral dos Servicos Corporativos. ¢) Promover aindustria agro-pecuaria;

Artigo 15.9 d) Promover e fiscalizar a satide animal.

Delegacdes territoriais ) - L. -
gag 3. Ao Vice-Ministro e ao Secretario de Estado da Pecuaria
o L o . compete coordenar e supervisionar a Direccdo Gergl da
1. As delegacgdes territoriais sdo Direcgbes que existem em, . L

. R PAgnculturae Pecuaria.

cada um dos distritos e prosseguem as atribuicdes do MA
em matéria de orientagdo, coordenacdo e apoio aos
agricultores, bem como promovem o desenvolvimento da
agricultura comunitaria, da pecuaria, das florestas e das
pescas.

Artigo 17.°
Direcgdo Geral déhgricultura e Pecuéria

1. A Direccdo-Geral dagricultura e Pecuéria tem por missgo

) ~ o ) ) assegurar a orientag&o geral de todos os servigos relagiona-
2. As DirecgOes Distritais sdo chefiadas por um Director gos com agricultura e Pecuéria.

Distrital que depende hierarquicamente do Director Geral
de Servigos Corporativos no que diz respeito aos Servigosa Direccdo Geral dagricultura e Pecudria coordena e qu-
de Administracdo, Financas, Recursos Humanos, pervisiona as seguintes Direccdes Nacionais:
Aprovisionamento e logistica e funcionalmente dos

Directores Nacionais, Unidade e dos Gabinetes no ambitoa) Direcgdo Nacional dgricultura e Horticultura;

do MAPR
b) Direcgéo Nacional das Plantas Industriais e do Café;

3. As Direcges Distritais dependem hierarquicamente dos . ~ . . .
Directores Gerais e prestam assisténcia e apoio técnicoc) Direcgdo Nacional de Formagcatreinamentagricola;
operacional no sector agricola, plantas industriais, Pescasy) Direccdo Nacional de Pesquisas;
pecuéria, veterenaria, florestas e conservacdo da natureza,
em coordenagdo com os Directores Nacionais competentese) Direccéo Nacional de Irrigagéo e Gestéo da Utilizg¢éo

da Agua;

\§ V4
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3. A Direccéo Geral dagricultura e Pecuéria coordena e su-

4. A Direcgdo-Geral dAgricultura e Pecuaria prossegue as cultivos e tratamento de arvores de frutos;

5. A Direccao Geral dagricultura e Pecuéria é dirigida por um

. ~ . ~ . . . e )
f) Direccao Nacional de Extensdo e Desenvolvimento da tais,arroz e milho da qualificacdo dos agentes rurais|e da

Comunidadégricola; valorizagdo e diversificacdo econdmica das zonas rurgis.
g) Direccéo Nacional de Pecuaria; 2. Compete a DNAH:
h) Direccao Nacional déeterinaria. a) Executar programas e projectos nas suas areas;

pervisiona os seguintes Servicos édasuntosTécnicos

b) Promover e implementar novas técnicas de cultivg;

das Direcc¢des Distritais: ¢) Implementar servicos de apoio técnico eficientes g no-
vas tecnologias destinados a prestar assisténgia a
a) ServigcogécnicosAgricolas; comunidade de agricultores;
b) Servicogécnicos de Pecuéariaseterinaria; d) Implementar e executar projectos que visem o auniento
e a melhoria da qualidade dos produtos horticolag;
c) Servicos Técnicos de Plantas Industriais.
e) Implementar novas técnicas e métodos modernqs de

seguintes atribuicdes:

f) Implementar o uso de equipamentos mecanizadps e

a) Assegurar a orientacdo geral dos servigcos agricolas, tecnologias de pds-colheita;
plantas industriais e pecuéria, de acordo com o prog-
rama do Governo com as orientagBes superiores dog) Cooperar na implementacéo dos programas de §

poio

Ministro, Vice-Ministro e Secretério de Estado da técnico ao desenvolvimento agricola e rural cpm
Pecuéria; organizacfes e instituicdes internacionais e nacionais

relevantes;
b) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento no ambito da &rea da agricultura e pecuariah) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual dg
antes e apds a autorizacdo do Ministfiog-Ministro tividades.
e Secretario Estado da Pecuaria;

3. A Direc¢do Nacional d&gricultura e Horticultura é dirigida

c) Gerir 0s recursos agricolas; por um Director Nacional que depende hierarquicamente

do DirectorGeral daAgricultura e Pecuéria.
d) Criar centros de apoio técnico aos agricultores;
Artigo 19.°
e) Coordenar e cooperar naimplementacéo dos programadDireccdo Nacional das Plantas Industriais e do Café
de apoio técnico ao desenvolvimento agricola e rural
com organizagdes e instituicbes internacionais A Direccdo Nacional das Plantas Industriais e do G
relevantes; abreviadamente designada por DNPIC, tem por mi
elaboraracompanhaimplementar e fiscalizar a politica g
f) Elaborayem conjunto com as Direc¢bes Nacionais, o café e plantas industriais, bem como avaliar os efeito
relatério semanal, trimestral e anual de actividades politica macro-econémica nacional e internacional sok
relacionados com a sua area de intervencéo; producéo agraria.

g) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de a@i- Compete & DNPIC:
vidades.
a) Participar na definicdo e aplicacdo da politica sol

afé,
5Sa0
o}

s da
rea

rea

producédo do café, das culturas perenes e ervas, @ssim

Director Geral que depende hierarquicamenté/ide- como propor as medidas necessarias a sua protedcao e

Ministro relativamente aos servicos dos assuntos agrico-  concretizacao;

las, plantas industriais, irrigac@o, pesquisas e formacao

agricola e do Secretéario de Estado da Pecuaria relativamenté) Assegurar e fiscalizar a execucao da legislacéo soljre as

aos servicos dos assuntos da pecuaria e veterinéria. culturas industriais;

Artigo 18.° ¢) Fomentarem cooperag¢do com outros servigos corpe-
Direccéo Nacional dagricultura e Hor ticultura tentes, com o sector privado, cooperativo e GING |
aumento da producéo e qualidade do café, atravgs da

1. A Direccéo Nacional dagricultura e Horticultura, abreviada- introducéo de novas plantas de espécie arabifa e

mente designada por DNAH, tem por missé@o executar as  técnicas de cultivo, tratamento e colheita;

politicas nos dominios da producéo alimentar e horticola

dos recursos genéticos vegetais, arroz e milho, dos mated) Fomentar o aumento e o desenvolvimento de plgntas

riais de multiplicag@o de plantas e de variedades vege- industriais e plantas medicinais ou similares, atr)avés
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Direcgao Nacional de Irrigacéo e Gestéo da Utilizacéo da to e técnicas de pesquisas;

1. ADireccao Nacional de Irrigacéo e Gestao da Utilizacéo da

. Compete & DNIGUA: agricola, florestal, pescas e pecuaria a nivel local;

da introducao de novgsantas ou de espécies nova8. A Direc¢éo Nacional de Irrigagéo e Gestao da UtiIizag%I‘) da

e mais produtivas; Agua ¢ dirigida por um Director Nacional que depe
hierarquicamente do Direct@eral daAgricultura e
e) Promover o estabelecimento e operar e/ou acompanhaPecuaria.
viveiros de plantas industriais como forma de assistir e
apoiar os agricultores no aumento e na expanséo do Artigo 21.°
cultivo de tais plantas; Direccdo Nacional de Pesquisas

de

f) Promover a formacdo dos agricultores com técnicad.eA Direcgio Nacional de Pesquisas, abreviadamente desig-
métodos modernos de cultivo; nada por DNPs, tem por missdo coordenar e implemegntar
as actividades de pesquisas e de laboratério, nome¢ada-

g) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de mente nos dominios das culturas agricolas, solo, alimeg

ntar

actividades. florestas, pescas e pecuéaria com o fim de habilitaf os
servicos do Ministério com as informacdes e daflos

A Direccdo Nacional das Plantas Industriais e do Café énecessarios a uma melhor e mais eficiente gestég
dirigida por um Director Nacional que depende Trecursos.

hierarquicamente do Direct@eral daAgricultura e
Pecuéria. 2. Compete a Direcgdo Nacional de Pesquisas:

dos

Artigo 20.° a) Proporcionar informagdes, transferéncia do conhecimen-

Agua b) Desenvolver programas de informacao especificos

gidos as &reas de pesquisas;

Agua, abreviadamente designada por DNIGUA, tem por ¢) Apoiar os servigos do Ministério com informagdes

diri-

de

miss&o executar as politicas nos dominios da irrigacdo e da  pesquisas acerca da utilizagso dos solos e as tehdén-
gestdo do aproveitamento hidro-agricola, propondo as  cias da producao agricola, pecuéria, florestal e gqui-

medidas e instrumentos da politica, promover a respectiva qultura;
aplicacdo e participacdo no seu acompanhamento e

avaliago, sendo o servico investido nas fungdes de autori-d) Formular programas de pesquisas em colaboracaq com
dade nacional do regadio. todos os servicos das Direc¢cBes Nacionais dos
assuntos técnicos e distritais para estabelecer umg rede

-~ S . e
a) Estabelecer estratégias e objectivos para os projectos;” ,, SN
técnicas de veterinaria;

) Proporcionar informacdes, troca de conhecimentos e

b) Estabelecer medidas que assegurem esquemas eficaz@s Pproporcionar informagdes, troca de conhecimentps e

de irrigacdo e a reabilitacao dos existentes; técnicas acerca dos recursos das florestas;

c) Implementar medidas para a construgo de reservatorio§) Desenvolver e implementar programas de informg
de &gua para agricultura e uma utilizacdo racional e  especificos para a conservagao da natureza e da flo

imi aagua; . . ~ .
optimizada da agua; h) Proporcionar informacg@es, troca de conheciment

~ . . técnicas das pescas;
d) Desenvolver as fun¢Bes de autoridade nacional de re- P

gadio, representando o MAP em matérias relacionadas

L . . i i) Desenvolver o sistema de informacé&o geogréfica s
com a utilizagdo da agua na agricultura;

agricultura e solos utilizaveis;

e) Participar na definicdo da politica nacional da dgua e
elaboray acompanhar e avaliar a execugdo do Plano

Nacional do Regadio; analise e divulgacao;

k) Apresentar relatorio semanal, trimestral e anual de

f) Criar e manter actualizado um sistema de informacé&o vidades.

sobre o regadio e sobre as infraestruturas hidroagricolas

que o sustentam; 3. A Direccdo Nacional das Pesquisas, € dirigida por un

. . rector Nacional que depende hierarquicamente do D
g) Assegurar a manuten¢do e o melhoramento dos actua@Or Geral da\gricultura e Pecuéria

sistemas de irrigacdo do arroz, bem como de outras
culturas como a horticultura e as leguminosas; Artigo 22.0
L i Direccéo Nacional de Formacao® einamentoAgricola
h) Apresentar relatorio semanal, trimestral e anual de acti-
vidades.

céo
resta;

DS €

bbre

i) Recolher dados agro-metereolégicos e proceder & sua

ACti-

Di-
rec-

1. ADireccdo Nacional de Formagéﬂireinamenta&\grl'cola,/
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abreviadamente designada por DRE-Tem por missdo ambito do Fundo de Desenvolvimento Comunitarig na
coordenar as escolas de Ensino Técnico-Profissional areaagricola, florestas, pescas e pecuariae, em cgorde-
integradas no Sistema Nacional de Ensino. nag¢do com as autoridades locais;

2. Asescolas que integram a DNievestem com a natureza e€) Acompanhar e monitorizar a implementacao dos pro-
de estabelecimento publico e regem-se por estatutos jectos;
internos préprios a aprovar por diploma ministerial.

f) Formular e implentar programas de formacao, informa-

3. Compete a DNFA: ¢ao e treino adequados aos extensionistas e agficul-
tores;
a) Coordenar o adequado funcionamento das Escolas
Técnico-Profissionai&gricolas; g) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de agtivi-
dades.

b) Reformular e adaptar os curriculos das Escolas Técnico-
ProfissionaisAgricolas, em coordenacdo com @. A Direc¢do Nacional de Extensdo e Desenvolvimentp da
Ministério da Educacéo; Comunidadégricola é dirigida por um Director Nacional

que depende hierarquicamente do Director-Gera| da
¢) Promover o treino dos professores com vista ao aumentoAgricultura e Pecuaria.
das suas qualificacdes académicas;
Artigo 24.°

d) Apoiar as escolas no estabelecimento e operacionaliza- Direccédo Nacional d&eterinaria
¢ao das bibliotecas;

1. A Direccéo Nacional deeterinaria, abreviadamente desjg-

e) Colaborar com outras instituic6es similares estrangeirasnada por DNYtem por missdo elaboraacompanhar
para promover a troca de experiéncia, através deimplementar e fiscalizar as politicas, planos, programas,
assinaturas de protocolos; assuntos relativos a producéo, reproducdo animjal e

tecnologias veterinéaria, a protec¢do e saude publica ¢ ani-

f) Estabelecer uma colaboracéo estreita com a Universi-mal, sendo o servigo investido nas fun¢bes de autoriflade
dade Nacional Timor Lorosae e outras instituicdes sanitaria veterinaria e bem-estar animais nacional.
nacionais que trabalham na area da educacao agraria;

2. Compete a DNV

g) Promover a integragdo profissional dos estudantes
finalistas na area da agricultura; a) Apoiar a definicdo da politica nacional da veterinarig na

vertente interna e, em coordenacao com o Ministgrio

h) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de acti-  dos Negdcios Estrangeiros, na vertente de coopenacéo
vidades. internacional e garantir a sua execuc¢éo, controlo e

fiscalizacéo;
4. ADireccao Nacional de Formagéadreinamento é dirigida
por um Director Nacional que depende hierarquicamente b) Assegurar o controlo e a certificacdo sanitaria de gni-

do DirectorGeral daAgricultura e Pecuaria. mais e produtos de origem animal destinados a trpcas
com paises terceiros, em articulacdo com oufros
Artigo 23.° organismos;
Direcgdo Nacional de Extens&o e Desenvolvimento da
ComunidadeAgricola c) Estabelecer e garantir medidas de promocéo da galde

animal nos locais de abate e da comercializacdo da darne;

1. A Direccdo Nacional de Extensdo e Desenvolvimento da
ComunidadeAgricola, abreviadamente designada por d) Proceder a avaliacdo, autorjizantrolar e inspecciongr
DNEDCA, tem por missédo coordenar e implementar as a comercializacdo e a utilizacdo dos medicameptos

actividades de extensao agricola. veterindrios farmacolégicos, imunolégicos, prémisturas
medicamentos, homeopaticos e as suas matéfrias-
2. Compete a DNEDCA: primas, bem como os produtos de uso veterinario
a) Implementar estratégias de extensao agricola; e) Participar na definicdo e aplicacdo das politicas dg me-

Ihoramento, de alimenta¢do animal, de sanidadg, de
b) Promover a realizacédo de actividades de extensdo agri- proteccao e de saude publica veterinéria;
cola por outras entidades publicas, privadas e organi-
zacBes ndo-governamentais; f) Desenvolver e implementar campanhas de vacinagfes
extensivas e campanhas zoo-sanitarias para a prevencao
c) Fornecer informac8es e transmitir conhecimento e e gestdo das doencas animais e para o melhoramento
técnicas na area agricola, florestas, pescas e pecuaria; da produc¢do animal;

9 d) Garantir o apoio técnico as propostas aprovadas nog) Acreditar conjuntamente com o Ministério da Sat'ﬂie,
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. A Direccéo Nacional déeterinaria é dirigida por um Direc- e Conservacéo da Natureza e no Secretario de Estado dal

. A Direc¢do Nacional de Pecuaria, abreviadamente designavac¢éo da Natureza nomeadamente:

organizages, servigos e pessoas na area de intervenj) Assegurar o controlo higiossanitario oficial e no ém%ito

¢ao médico-veterinaria; da condicionalidade, das actividades de produ¢&o,
transformacdo, armazenamento nas exploragdes
h) Assegurarem articulacdo com oganismo responséavel agricolas e pecuarias;

pela investigacéo veterinaria, o funcionamento de
nicleos de apoio as ac¢cbes no dominio da higio- k) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de acti-
sanidade animal; vidades.

i) Criar e suportar o estabelecimento de associacdes30A Direc¢do Nacionalde Pecuéria é dirigida por um Direg¢tor
munitarias voluntérias dos amigos dos animais para Nacional que depende hierarquicamente do Director-Geral
promover o bem-estar dos animais em Timor-Leste;  daAgricultura e Pecuéria.

j) Apresentar relatorio semanal, trimestral e anual de Artigo 26.°
actividades. Competéncias Delegadas no Secretario de Estado das
Florestas

v

tor Nacional que depende hierarquicamente do Director- Pescas
Geral daAgricultura e Pecuaria.

1. S&o delegadas no Secretario de Estado das Floreptas e

Artigo 25.° Conservacdo da Naturezas competéncias orgéos|e

Direccdo Nacional de Pecuéria servigos das direcgdo geral, direccbes nacionais e diregcoes

distritais relativas as actividades das Florestas e Conser-

da por DNPtem por missédo elaboracompanhaimple-

mentar e fiscalizar as politicas, planos, programas, projectosa) Gerir Parques Nacionais e Areas Protegidas;

ou quaisquer outros assuntos relativos a producao,

reproducdo animal e tecnologias da indUstria pecuaria.  b) Verificar a legalidade das despesas e proceder ap seu

pagamento, antes e ap0s a autorizacao do Ministyo;

Compete a DNP:
c) Planear as medidas de investimento publico, elabdrar o

a) Aplicar politicas de melhoramento de alimentacéo ani- projecto e executar o respectivo orgamento;

mal e de tecnologias de indUstria pecuaria; . ) . - .
d) Avaliar os efeitos da politica macro-econdémica nacignal

e internacional sobre a producédo das Florestqgs, e
informacéo de dados que permitam monitorar e agoiar
o desenvolvimento do sistema produtivo nestas aneas;

¢) Melhorar a alimentacdo pecuaria e tomar medidas parde) Apresentar relatrio semanal, trimestral e anual de pcti-
a sua melhor redistribuicao; vidades ao Ministro.

b) Promover e implementar o fomento da producéo, da in-
seminacao artificial e da reproducéo animal;

d) Coordenarecolher e analisar os dados e informac6gs gz delegadas no Secretério de Estado das escas-
da pecuaria para uso no planeamento e tomada deyetancias orgos e servicos das , direccao geral, direfcdes
decisdes; nacionais e direccdes distritais relativas as actividgdes

) . pesqueiras, nomeadamente:
e) Introduzir e desenvolver novas e adaptaveis tecnolo-

gias, com vista ao aumento da producao animal; a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos das Pdscas,
o _ _ de acordo com o programa do Governo com| as
f) Assistir os agricultores no desenvolvimento e melho- orientacdes superiores do Ministro;

ramento da producao animal;

b) Verificar a legalidade das despesas e proceder ap seu
g) Criar e manter actualizado um cadastro do nimero de  pagamento no ambito da area Pescas, antes e gpés a
animais existentes e de animais vacinados no pais; autorizag&o do Ministro;

h) Zelar pela defesa e promocao da sanidade dos efectivos) Estudamprogramar e coordenar a aplicagédo de medjdas
animais, incluindo os de companhia, os exéticos, os  tendentes a promover a inova¢do, modernizacfio e
selvagens, e as espécies cinegéticas, vigiando sani- politica de qualidade dos servigos das Pescas no ambito
tariamente a sua producédo e comercializacéo; do Ministério, sem prejuizo das atribuicbes cometidas

por lei a outros servicos, bem como assegurar a

i) Atribuir e verificar as condi¢cdes de manutencdo de mar articulagcdo com os organismos com atribuigIes
cas de salubridade, marcas de identificacdo e de interministriais nestas areas;
nameros de aprovacgdo as exportacdes, aos estabeleci-
mentos e aos operadores de produtos de origem ani-d) Apresentar relatorio semanal, trimestral e anual da$ su-
mal ou destinados a alimentag&o animal; as actividades ao Ministro.

J
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3. Compete ao Secretério de Estado das Florestas e Conser- relatério semanal, trimestral e anual de actividal

. A Direccado- Geral das Florestas e Pescas tem por missagelativamente aos servigcos dos assuntos Florest

. A Direccdo Geral das Florestas e Pescas, coordena € super Artigo 28.°

. A Direcgdo Geral das Florestas e Pescas coordena e super

. A Direccdo-Geral das Florestas e Pescas prossegue as se) Implementar e fiscalizar a execuc¢éo da legislacao flq

vacao da Natureza e ao Secretario de Estado das Pescas relacionados com a sua area de intervencéo;
coordenar e supervisionar a Direccdo-Geral das Florestas

e Pescas, de acordo com as competéncias delegadas eh) Apresentar relatério semanal,trimestral e anual das
cada um deles.. actividades.

Artigo 27.° 5. A Direccédo Geral das Florestas e Pescas € dirigida pa
Direccéo Geral das Florestas e Pescas Director Geral que depende hierarquicamente do Secrg

de Estado das Florestas e Conservacédo da Nat}reza

assegurar a orientacdo geral de todos os servi¢os ralacio€onservacao da Natureza e do Secretario de Esta
nados com a Florestas, Conservacdo da Natureza, Pescdescas relativamente aos servicos dos assuntos das
eAquiqultura. eAquiqultura.

visiona as seguintes Direc¢des Nacionais: Direccéo Nacional das Florestas e Gestéo Bacias
Hidrograficas
a) Direccdo Nacional das Florestas e Gestéo das Bacias
Hidrogréficas; 1. A Direccéo Nacional das Florestas e Gestéo Bacias H

des

suas

rum
tario

is e
o da
Pescas

dro-

gréaficas, abreviadamente designada por DNFGBH, tenp por

b) Direccao Nacional da Conservacéo da Natureza; missao elaboramcompanhaimplementar e fiscalizar
politica florestal, nomeadamente nos dominios

c) Direccdo Nacional das Pescas Aglaicultura: desenvolvimento sustentavel dos recursos florestais §
espacos associados e ainda dos recursos cinegé

d) Direccado Nacional de Gestdo RecurAqeaticos e apicolas e aquicolas das &guas interiores, garantir]
Inspeccdo das Pescas. sua proteccdo e gestdo, sendo o servigco investiddg
funcbes de autoridade florestal nacional.

visiona os seguintes servicos dos assuntos técnicos 2lasCompete, designadamente, 8 DNFGBH:
direc¢bes distritais:
a) Participar na definicdo e aplicacao da politica flore

il

do

p dos

ticos,

do a
nas

stal,

a) Servicos Técnicos Florestais; cinegética, apicola e aquicola das aguas interiofes e

propdr as medidas necessérias a sua concretizag

b) Servigcos Técnicos de Conservacéo da Natureza;
b) Coordenar e implementar a execucéo da politica floré

c) Servicos Técnicos Pesqueiros. no ambito da Estratégia Florestal Nacional;

guintes atribuicbes: tal e do plano nacional de gestéo florestal;

a) Assegurar a orientacao geral dos Servigcos Florestais,d) Assistir na conceptualizacdo e definigcdo dos parqy

ao;

pstal,

res-

ese

Conservacdo da Natureza, Pescadgeicultura, de reservas florestais e promover a legislacdo sobre @ sua

acordo com o programa do Governo com as orientacdes  gestdo em colaboracdo com a UnidadAssisténcia

superiores do Ministro, Secretatrio de Estado das  Juridica;

Florestas e Conservagdo da Natureza e Secretario de

Estado das Pescas:; e) Participgrem coordenag¢ao com outros servigos, na

boracdo do Plano Nacional de Gestdo dos Recy

b) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu Hidricos;

pagamento no &mbito da area das Florestas e Pescas, ] L )

antes e ap6s a autorizagio do Ministiog-Ministro, f) Implementa}r medldas e velar pela utilizac&o racional

Secretario de Estado das Florestas e Conservacdo da "€cursos hidricos;

Natureza e Secretéario de Estado das Pescas; - .
g) Assegurarem coordenagdo com outros Servigog

i ualidade dos recursos hidricos;
¢) Promover aindustria agro-florestal, q

h) Elaborar um manual de gestao das bacias hidrogr3

d) Promover a indlstria agro-pesqueira; e de um manual sobre a agro-floresta;

e) Gerir 0s recursos pesqueiras e a aquicultura; i) Implementar uma adequada organizacdo dos ser
florestais;
f) Gerir os recursos das florestas e as bacias hidrogréficas;
i) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de

g) Elaborarem conjunto com as Direcgdes Nacionais, 0 tividades.

ela-
rsos

dos

, a

ficas

icos

J
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f3. A Direccdo Nacional das Florestas e Gest&o Bacias Hidro-d)
graficas é dirigida por um Director Nacional que depende
hierarquicamente do Director-Geral das Florestas e Pescas.
e)
Artigo 29.°
Direccéo Nacional da Conservacéo da Natureza

1. A Direcdo Nacional da Conservacdo da Natureza, abre-f)
viadamente designada por DNCN, tem por misséo elaborar
acompanharimplementar e fiscalizar a politica de
Conservacédo da Natureza. 0)

2. Compete, designadamente, a DNCN:
h)
a) Recolher os dados e informagdes sobre a conservacao
da natureza para uso no planeamento e tomada de
decisbes;
i)
b) Implementar medidas no quadro do plano nacional de
reflorestac@o e proteccdo das espécies florestais em
vias de extin¢cdo ou enfraquecidas, com o objectivo de
aumentar o espaco florestal; )]

¢) Promover e implementar campanhas de sensibilizacdo
junto das popula¢des, das comunidades locais e do

publico em geral sobre a necessidade da conservagad)
do patriménio florestal do pais;

tutela a &rea do ambiente, os parques, reservas e areas
protegidas, bem como prosseguir com a sua
implementacéo;

vidades.

3. ADireccao Nacional da Conservacao da Natureza é dirigida

do Director-Geral das Florestas e Pescas.

1. A Direccao Nacional das Pescasicultura, abreviada-
mente designada por DNPtem por missao elabotar

planos, programas e projectos de pescas e aquicultura, da
industria transformadora e de outras com ela conexa, sendo

nas vertentes interna, regional e de cooperacao interna-
b) Promover e desenvolver a indUstria pesqueira e aqui-a)
cultura destinada ao mercado interno e externo;

c) Implementar programas com vista a aumentar a quan-
tidade e qualidade dos produtos pesqueiros;

d) Definir e declararem conjunto com o ministério que 1) Velar pelo cumprimento das normas sobre as condi

e) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de acti- m) Controlar as capturas e aplicar medidas praticas e

por um Director Nacional que depende hierarquicamente n) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de

Artigo 30.° 3. A Direccao Nacional das Pescasaiicultura é dirigida
Direccao Nacional das Pescagquicultura: por um Director Nacional que depende hierarquicam
do Director-Geral das Florestas e Pescas.

coordenar programar executar e fiscalizar as politicas, Direccao Nacional de Gestao RecursAguéticos e

o servico investido nas fun¢Bes de autoridade naciofal A Direc¢éo Nacional de Gestdo Recursos e Inspecca
das pescas e aquicultura. Pescas, abreviadamente designada por DNG&tPpor
missdo elaborarcoordenarprogramar e executar 3
2. Compete a DNR politicas, planos, programas e projectos de recursos
pescas, de inspecc¢do, da industria transformadora

a) Executar a politica nacional das pescas e aquiculturaputras com elas conexas.

cional; 2. Compete a DNGRIP:

: O\
Assegurar e explorar os recursos vivos marinhos

poniveis nas areas de juridiccdo nacional;

Implementar as medidas de proteccéo e conserv,

dis-

RCcao,

em articulagdo com os demais servicos, organismos e

entidades, das espécies maritimas;

Definir as principais zonas de pesca do pais e as capturas

maximas autorizadas;

Promover e implementar a formagcéo técnica com n
e modernas técnicas da actividade pesqueira;

bvas

Desenvolver e implementar condi¢Bes sanitariag no
manuseamento, transporte, armazenagem, prqces-

samento e comercializacdo do pescado;

Garantir o envolvimento das comunidades piscatdrias
na elaboracdo de politicas e gestdo dos recursos

pesqueiros;

Assegurar e apoiagm colabora¢édo com outros servigos

envolvidos, a definicdo das normas de qualidade
produtos de pesca;

Determinar e indicar os portos de pesca para as in
¢Oes e para o desembarque das capturas;

higiénicas, tanto a bordo dos navios de pesca, ¢
nas lotas e portos de pesca, bem como observ
normas sobre a qualidade do pescado;

tivas que garantam a observacao dos valores max
de captura;

vidades.

Artigo 31.°

Inspecc¢éo das Pescas

Gerirem articulacdo com o Gabinete de Politica, PI3

dos

Spec-

cOes
oJnle]
Br as

efec-
mos

ACti-

pnte

D das

das
e de

ne-

amento e Monitorizagcdo, o sistema estatistico
pesqueiro, no quadro do sistema estatistico nacignal,

de modo a assegurar a expansao e o desenvolvi

ento

de um banco nacional de dados de pescas (BNDF);
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\-

. A Direccdo Nacional de Gestdo Recursos e Inspeccao da$)

. O Gabinete de Inspeccao, Fiscalizagiaditoria do Minis-

- ) C N sector;
tério daAgricultura e Pescas tem por missdo a acgdo
disciplinar e a auditoria aos servigos do MAP i) Prestar apoio juridico aos servigos de Inspecgéo-d
. . do Ministério;
. Compete ao Gabinete de Inspecc¢éo, Fiscaliz#giditeria
0 seguinte: j) Emitir pareceres sobre licencas de pescas, flore)

. O Gabinete de Inspeccéo, Fiscalizag&dioria é dirigido

b) Proceder a inspeccdo aos navios e as artes de pesca, Artigo 33.°
bem como as capturas, em conformidade com a lei; Unidade deAssisténcia Juridica

c) Controlar as capturas e aplicar medidas praticas e efecA Unidade deAssisténcia Juridica, abreviadamer
tivas: designada por UAJ € o 6rgéo de apoio do Ministérid
Agricultura e Pescas no que respeita a matérias jurid

d) Dar parecgimplementar regras e normas aplicaveis aos _ _ _ _ _
parques e reservas marinhos; 2. Compete a Unidade Assisténcia Juridica o seguinte:

e) Fiscalizar a actividade pesqueira, coordenando a acti-2) Coordenar o desenvolvimento e a elaboragao de pi
vidade dos fiscais de pesca; tos legais e diplomas legislativos;

Participar na preparacgédo dos dossies de adeséo d
como membro de organizagdes internaciona
regionais, no &mbito das atribuicdes MAP;

f) Autuar ou fazer autuar as violaces da lei e regulamen- b)
tos de pesca aplicaveis e instruir os respectivos
processos;

g) Geriro sistema de informacéo e monitorizacao continuac)

de embarcacdes de pesca (SIMOCEP): e conclusdes de acordos e contratos relativos ao

tor, antes do Ministro aprovar;

h) Inspecionar a exploragcdo dos recursos pesqueiros; A -
) P plorag pesq d) Prestartoda a assisténcia técnico-juridica ao Mini

i) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de ~ membros do Governo e aos servigos integrado
actividades. Ministério;

Informar os membros do governo e os funcionario
Ministério sobre os diplomas legais que afecten

Pescas é dirigida por um Director Nacional que depende S et
actividades do Ministério;

hierarquicamente do Director-Geral das Florestas e Pescas.

f) Manter actualizado o registo dos diplomas legislati

CAPITULO VI nacionais relativos ou relevantes para o sector;
SERVICOS DE APOIO DIRECT O AO MINISTRO

g) Assegurar o desempenho das demais tarefas que
Artigo 32.° vem das atribui¢cbes do Ministério na area juridica

Gabinete de Inspeccdo, Fiscalizacadaditoria h) Propér a elaboracao de diplomas legislativos ou o

instrumentos necessarios ao bom funcionament

. . o . R ] pecuéria, quarentena em cordenac¢ao com as Dire
a) Fiscalizar os aspectos essenciais relativos a legalidade, glevantes de acordo com o estabelecido na lei 4

regularidade e qualidade do funcionamento dos do Ministro aprovar;
servigos;
k) Preparar esbocos de Lei, Decretos-Lei, Diplomas M
b) Realizar auditorias de gestao; teriais, Despachos, em coordenagdo com as direq

¢) Recolher informages sobre o funcionamento dos ser-
vigos, propondo as medidas correctivas aconselhaveis;) Fiscalizar o licenciamento de matadouros, barco
pesca e da agro-industria, em coordenagdo com o

d) Instruir processos de averiguacdes, de inquérito disci- servicos competentes;

plinares sempre que determinado pelas entidades

competentes para a instauragdo do processo e para a) Definir, conjuntamente com as direcc¢des relevants
nomeacdao de instrutor; adopcao de legislacao;
e) Instruir processo de sindicancia determinados pelon) Apoiar, em articulagédo com o Ministério dos Negdc
Ministro; Estrangeiros o processo de negociacdo de acq
internacionais, bem como nas rela¢gdes com organig
f) Dar apoio aos servicos do MAglaborando com os internacionais;

seus dirigentes no exercicio do poder disciplinar L .
0) Apresentar um relatorio semanal, trimestral e anua

actividades.

por um Inspector-geral, equiparado, para todos os efe®sA Unidade déssisténcia Juridica € dirigida por um Chg
legais, a Director Geral que depende hierarquicamente dode Unidade equiparado, para todos os efeitos legais
Ministro e, funcionalmente, d¥ice-Ministro e dos  rector Nacional, que depende hierarquicamente do Min

relevantes para o Ministro apresentar e/ou aprovar;

te
da
cas.

ojec-

0 pais
s e

Assessorar o0s servigos do Ministério nas negociagdes

Sec-

5tro,
b NO

5 do
as

VOS

rele-

tros
do

beral

Stas,
¢coes
ntes

nis-
¢cOes

5 de
Itros

S,a

oS
rdos
mos

das

fe
A Di-
stro

Secretarios de Estado e funcionalmente d®ice-Ministro, dos Secretériosg

e
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f . . . . .. . . .. R
Estado e administrativamente do Director Geral de Servicosmente do Ministro e, funcionalmente, \dize-Ministro e
Corporativos. dos Secretarios de Estado

Artigo 34.° Artigo 35.°
Gabinete de Politicas, Planeamento e Monitorizagdo Secietariado de Seguranca e Soberaniimentar,

. " o Nutricional e Cooperacao
1. O Gabinete de Politicas, Planeamento e Monitorizacao,

abreviadamente designado por GPPM, tem por missioO Secretariado de Seguranca e SoberAlmaentar,
apoiar a definicdo das linhas estratégicas, das prioridades\utricional e Cooperag&o, abreviadamente designada por
e objectivos das politicas do MAem como coordenar ~ SSSANC, tem por miss&o executar as politicas nos donfinios
acompanhar e avaliar a sua aplicacéo e o 6rgéo de apoi@la Seguraca e SoberaAiimentar e Nutricional a toda f
do Ministério daAgricultura e Pescas; populagéo do pais, como programa nacional inter-min|ste-
rial relevante que o Governo pretende realizar atravgs do
"CONSSAN-TL (Concelho Nacional de Seguranca e
SoberanigAlimentar e Nutricional délimor-Leste) e
a) Assistir o Ministro na conceptualizag&o das politicas e @ssegurar a qualificagéo dos agentes rurais, valorizando a
estratégias do sector; diversificagdo economica das zonas rurais. O SSSANC é o
orgéo de apoio do Ministério degricultura e Pescas np
b) Apoiar a accdo do MARa definicdo dos objectivos e que concerne aos Servicos Parceiros de Desenvolvinjento
estratégias; e assegura as relacbes de cooperacdo nacional e
internacional do Ministério.

2. O Gabinete de Politicas, Planeamento e Monitorizagédo
prossegue as seguintes atribuicbes:

c) Estabelecer o plano e o programa anuatteidades
do Ministério; 2. Compete ao Secretariado de Seguranca e SolAdiaen-

d) Estabelecer e executar os planos anuais e plurianuaidd Nutricional e Cooperag&o o seguinte:

em fungdo das necessidades definidas superlormente'a) Contribuir para a formulac¢éo da estratégia, das priofida-

e) Monitorizar o desenvolvimento das politicas, planos, ~ des e objectivos e participar na elaboracéo de plgnos,
programas do Ministério; programas e projectos nas suas areas;

f) Avaliar os seus efeitos mediante a utilizacdo dos b) Garantir a seguranca alimentar e nutricional,

objectivos e indicadores definidos; i ) )
c) Promover e implementar o uso de equipamentos mecani-

g) Elaborar estudos de &mbito nacional, sectorial e distrital ~ zados e tecnologias de pos-colheita;

e divulgar os resultados dos estudos e a avaliag&o dos . .
efeitos das medidas: d) Assegurar a coordenacgédo e a preparagdo, em colabo-

racdo com outros servicos do MAP plano e dg
h) Assegurar a coordenacao e divulgacéo da produgdo de programacdo no ambito das intervencgdes estrutirais
informacéo, designadamente a informacéo estatistica distritais;
no ambito do MAPno quadro do sistema estatistico
nacional, que permitam acompanaamaliar e monitorar e) Monitorizar o desenvolvimento de politicas e prografnas
o sistema produtivo agrario, bem como assegurar nestes  de Seguranca e SoberaAlamentar e Nutricional em
dominios as relagdes do MAP com as estruturas  coordenacdo com os Ministérios relevantes;

nacionais; o L
f) Implementarem coordenacdo com os Ministérios rele-

i) Assegurar o apoio documental aos demais servicos do ~ vantes, a criagdo de um bom sistema e condi¢dgs de
MAP; Seguranca e Soberagimentar e Nutricional,

j) Proceder a recolha de informacdes e desenvolver umag) Manter actualizado o registo dos acordos, convengdes
base de dados para uso interno; e outros instrumentos nacionais, bilaterais, regionais
ou internacionais ratificados por Timor-Leste ou|de

k) Recolhertratar e manter actualizados os dados estatis- relevancia para o pais;

ticos, em coordenag¢éo com os demais servicos com-
petentes; h) Acompanhar a execucado dos projectos e programas de
cooperacao internacional e proceder a sua avaliacao
interna, em coordenacdo com os Ministérios ¢los

Negécios Estrangeiros e das Financas;

I) Coordenar a preparagéo das actividades do Conselho
Consultivo;

m) Apresentar relatério semanal, trimestral e anual de

actividades: i) Apresentar relatorio semanal, trimestral e anual sobfe as

actividades.
n) Apresentar relatorio anual de todas as Direc¢bes Geralis,

Direcc¢des Nacionais, Direc¢Bes Distritais, Gabinetes, 0 ﬁlecre.tarl?docde Segyfa,”g,a, ?d SoberAh;aen—t ,
Secreteriado e Unidade ao Ministro. tar,Nutricional e Cooperacéo € dirigido por um Secretario

Executivo, equiparado para todos os efeitos legais, 4 Di-

3. O Gabinete de Politicas, Planeamento e Monitorizacéo, érector Geral que depende hierarquicamente do Ministfo e,
dirigido por um Chefe de Gabinete, equiparado, para todosfuncionalmente, dd&/ice-Ministro e dos Secretarios de

os efeitos legais, a Director Geral que depende hierarquica-Estado

\§ V4
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i . . actividades.
1. O Conselho Consultivo égricultura, Florestas, Pecuaria

e Pescas, abreviadamente designado por CC é um 6rgéo Artigo 38.°
consultivo do Ministro. Legislagdo Complementar
2. O Conselho Consultivo pode pronunciar-se sobre o se-

a) As decisdes do MARom vista a sua implementacaopréprio a regulamentagéo da estrutura organico funciong|

b) Os planos e programas de trabalho;

c) Aformulagéo e a conducéo da politica do Governo no Artigo 39.°
gue diz respeito a agricultura, florestas, pecuaria e Quadro de pessoal
pescas;

d) Balanco das actividades do Maaliando os resulta- chefia sa0 aprovados por diploma ministerial, do Ministrd

0s servigos e organismos do MAP e entre os respBEblica.
tivos dirigentes;

c) Secretarios de Estado;

d) Directores Gerais; sua publicagddprovado em Conselho de Ministros, no g
e) Chefe de Unidade dasisténcia Juridica; 5 de Novembro de 2013,

f) Inspector Geral do MAP;

L. . o O Primeiro-Ministro,
g) Secretério Executivo de Seguranca e Sobekimian-

tar, Nutricional e Cooperacao;

h) Chefe de Gabinete de Politicas, Planeamento e Monite —
zagao; Kay Rala Xanana Gusméao

i) Directores Nacionais;
j) Directores Distritais; O Ministro daAgricultura e Pescas
k) O Ministro pode convocar para participar nas reunides

do Conselho Consultivo outras entidades, quadros ou

individualidades, dentro ou fora do Ministério, sempre

que entenda conveniente. MarianoAssanami Sabino

4. A organizacao e funcionamento do Conselho Consultivo
sdo definidos por Diploma Ministerial do Ministro dEPromngado em 14 de 02 de 2014
Agricultura e Pescas.

CAPITULO VIII Publique-se.
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37.° O Presidente da Republica,
Forma de actuacao dos servicos

1. Os servicos do MAP devem funcionar por objectivos
formalizados em planos de actividades anuais e plurianugasir Matan Ruak
aprovados pelo Ministro.

J
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Artigo 36.° 2. Os servicos e organismos a que se refere o numero a}terior
Conselho Consultivo devem colaborar entre si e articular as respect|vas

guinte: Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Ministio da
Agricultura e Pescas compete aprovar por diploma ministgrial

das

direc¢des nacionais, Direc¢Bes Distritais e servicos do.MAP

O quadro de pessoal e o nimero de quadros de direcgdo e

da

dos alcancados, e propondo novos objectivos;  agricultura e pescas, em cordenac&o com membros do Gaverno
e) Intercambio de experiéncias e informacdes entre tody€ responsaveis pelas areas, das financas e da adminigtracéo

Artigo 40.°
f) Diplomas legislativos de interesse do MAP ou quais- Norma Revogatdria
guer outros documentos provenientes dos seus
Servicos ou organismos. E revogado o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 19 de Junho, pem
3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao: g(c))mlvclJ:Pdemals legislacdo que contrarie o presente Decrefo Lei
a) Ministro, que preside;
. o Artigo 41.°
b) Vice-Ministro; Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia imediato do da

a
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Extensioe Dir Nac das | " Dir.Nac. de Gestdo
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DECRETO-LEI N°6/2014 Orcamento Geral do Estado através de dotagéo inscrita no
Ministério daAdministracdo Estatal sob a rubrig¢a
de 26 de Fevereiro transferéncias publicas.

Recursos Materiais e Incentivos Financeiros das 3 A execucdo das transferéncias publicas ao abrigo dp re-
gime de incentivos financeiros das liderangas comunitarias
regula-se de acordo com o previsto no presente diploma e
subsidiariamente pelas normas do regime juridico [das

A Lei sobre as Liderancas Comunitarias e sua Eleicgo veioSubvencoes Publicas e o regime geral de Orcamento e
reconhecer a importancia que os Chefes de Suco e Conselhd$€stao Financeira do Estado.
de Suco assumem na representacdo da comunidade a nivel
local, enquanto liderancas comunitarias que facilitam a
organizacdo e a participacdo dos membros comunidade na
identificacdo das suas necessidades e interesses.

Liderangas Comunitérias

Artigo 2°
Utilizacéo dos Incentivos Financeiros

1. As estruturas de lideranca comunitaria, exercidas atrpvés

Cabe ao Governo apoiar as estruturas de lideranga comunitarid® Chefe de Suco e Conselho de Suco, tém direfto a
e fornecer os recursos materiais e financeiros adequados #1c€ntivos financeiros que Ihes permitam desempefhar

garantir o seu bom funcionamento e desenvolvimento, sendgc@Palmente as suas funcoes.
0 Ministério daAdministracdo Estatal responsavel pela SY 0Os incentivos financeiros das estruturas de liders nca

EXecucao. comunitaria devem ser utilizados na atribuicao de subs|dios

. - . fixos, senhas de presenca e subsidios operacionaig, nos
O [')ecret'o—Le|.n°.3/2(_)12, de 3de Julho deflnlq as rr‘1odalldades,[ermOS e de acordF()J com g presente diploma.
de incentivos financeiros e os montantes a atribuir as estruturas
das liderangas comunitérias e seus representantes, todavi@ Chefe de Suco, na qualidade de lider comunitario é d rep-
verificaram-se dificuldades durante a sua implementacéo, emresentante responsavel pela recepgio, gestio e exgdcucio
especial no acesso e execugdo dos incentivos financeiros. dos incentivos financeiros, respondendo civil e criminal-

mente pelos actos praticados ao abrigo do presente di-

Assim, através do presente diploma revoga-se o anterior reploma e nos termos da legislacéo aplicavel.
gime sobre incentivos financeiros das liderangas comunitaria
e definem-se em maior detalhe as modalidades de beneficios, Artigo 3°
0S montantes a atribyibem como as competéncias e Subsidios Fixos
responsabilidades do Estado, nomeadamente do Ministério
daAdministracdo Estatal e dalministracdo Distrital enquanto 1. Os Chefes de Suco e Chefedltieia tem direito a subsidios
entidades do Governo competentes para a promocao €ixos mensais para a garantia de uma adequada represen-
execucéo das politicas de desenvolvimento local. tacdo e desempenho das suas competéncias.

Por outro lado, tendo em considerag&o o aumento de cust®s @s subsidios referidos no nimero anterior s&o atribuidos
nivel local, determina-se um aumento do valor dos montantesproporcionalmente de acordo com a natureza das furlcdes
a atribuir as liderancas comunitarias, dentro das variasdesempenhadas, nomeadamente:
modalidade de beneficios.

a) Aos Chefes de Suco no montante @400 dolareg

Por ultimo definem-se principios gerais de execucéo financeira ~ a@mericanos;
dos incentivos financeiros, rNemeter?d.o:se para Iegl_sla(;aob) Aos Chefes dAldeia no montante de $100,00 dolares
complementar a regulamentacao e definigcdo dos procedimentos ;

) americanos.
a adoptarAssim,

Artigo 4°

. o .
O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo Senhas de Presenca

115° da Constituicdo da Republica, e artigo 16.° da Lei n.° 3/

2009, de 8 de Julho, para valer como lei, o seguinte: 1. Os Chefes de Suco e Chefes\lieia tém direito a senhf
de presenca no montante de $25,00 délares ameri¢anos
Artigo 1° por cada reunido ordinaria do Conselho de Suco em que
Objecto e deﬁnK}aO part|c|pem

1. O presente diploma tem por objecto definir as modalidad@s, Os restantes membros do Conselho de Suco tém dirgito a
os montantes e o regime de gestdo administrativa esenha de presenca no montante de $45,00 ddlares
financeira dos incentivos financeiros, bem como dos americanos por cada reunido ordinaria do Conselho de|Suco
recursos materiais a atribuir as estruturas de liderangaem que participem.
comunitaria, nos termos da Lei das Liderancas Comuntérias
e sua Eleicéo. Artigo 5°

Subsidio Operacional

2. Osincentivos financeiros das liderancas comunitarias tém

a natureza de subvencéo publica, sendo subsidiados pelds estruturas de lideranga comunitaria beneficiam de)sub-

\
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. As estruturas de lideranga comunitaria tém direito a recursose supervisdo da execuc¢ao dos incentivos financeirosg .

. A compensacao referida no nimero anterior € definida emincentivos financeiros

sidios operacionais mensais paragquisicdo de bens e2. OAdministrador de Distrito e o Chefe do Departamentq de
servicos, bem como para a contratacao de pessoal de apoiBinangas do Distrito sdo co-titulares da conta bandaria
a administracdo do Suco, a fim de assegurar o regulardos incentivos financeiros das liderancas comunitagias,
funcionamento das suas actividades. sendo responséveis pela abertura e gestdo da conta apoés
aprovacgdo do Ministério das Finangas, nos termos da Lei
Os subsidios referidos no niumero anterior séo atribuidosde Orcamento e Gestédo Financeira do Estado.
proporcionalmente de acordo com o nimero de aldeias
gue compdem cada Suco, nomeadamente: 3. O Ministério d&Administracao Estatal realiza o pedido de
transferéncia dos incentivos financeiros por meio| de
a) Sucos com 1 a 3 aldeias no montante de $100 délaresubmisséo de formulario de compromisso e pagamento a
americanos; Direccdo Nacional ddesouro do Ministério de Financals.

b) Sucos com 4 a 9 aldeias no montante de $125 ddlaresA transferéncia dos incentivos financeiros das liderafcas
americanos; comunitérias correspondente ao 2° semestre é reallzada
apls a submissdo pefaministracdo de Distrito de
¢) Sucos com 10 a 14 aldeias no montante de $150 dolareselatério sobre a execucao de pelo menos 70% dos ipcen-
americanos; tivos financeiros relativas ao 1° semestre, a nivel do Disfrito.

d) Sucos com mais de 14 aldeias no montante de $575 O relatério de execugdo dos incentivos financeiros ¢leve
délares americanos. conter a identificacdo das estruturas de liderapca
comunitéria beneficiarias, informacéo sobre os montantes

. Todas as estruturas de lideranca comunitaria beneficiam deatribuidos e uma avaliagdo suméria da execucao finangceira

$115,00 ddlares americanos mensais, para a contratacdo deos incentivos das liderangas comunitarias.
um auxiliar de apoio & administragcéo do suco .
Artigo 9.°
Artigo 6° Atribuicdo e supervisdo dos incentivos financeiros
Recurso Materiais
1. AAdministracdo de Distrito é responsavel pela atribuigéo

materiais que lhes permitam desempenhar adequadamente
as suas fungoes. 2. Osincentivos financeiros sdo distribuidos mensalmente ao
Chefe de Suco mediante a apresentacdo de relatonio de
O Chefe de Suco é responsaveis pela recepgdo e gestdmntas respeitante ao més anterior
dos bens e equipamentos do Suco, tendo por obrigacdo
zelar pela sua manutencgéo e bom estado. 3. Osrelatérios do Chefe de Suco devem conter a identifiqacéo
dos membros beneficiarios da lideranga comunitérig, os
Os representantes das liderangas comunitarias ndo podemmontantes atribuidos e os os elementos de caracter
utilizar os bens e equipamentos entregues pelo Estado paradministrativo e financeiro comprovativos da utilizagcdo flos
outros fins para além dos previstos na Lei das Liderancasincentivos financeiros.
Comuntarias e sua Elei¢&o.
Artigo 10°
Artigo 7° Suspensao dos incentivos financeiros
Compensacéo por acidente ou morte
O Ministério daAdministracdo Estatal pode determinaf a
Os chefes de Suco e membros do Conselho de Sucogaspensdo dos incentivos financeiros das liderancas
direito a uma compensacgéo em caso de acidente ou moot®unitarias nas seguintes circunstancias:
relacionado com o exercicio das suas fungdes.
a) Recusa de prestacdo de informacédo sobre a execucfio dos

valor ndo superior a 3 meses do subsidio fixo para o Chefe

de Suco. b) Prestacéo de falsas informagdes
Artigo 8° c) Desvio de utilizacdo dos incentivos financeiros atribuidos
Transferéncia dos incentivos financeos
Artigo 11°
. Os incentivos financeiros das liderangas comunitarias pre- Auditoria

vistos no Orgamento Geral do Estado sdo transferidos
semestralmente para uma conta bancéria oficial em no&abinete de Inspecdd\aditoria Interna do Ministério da
daAdministracao de Distrito da &rea territorial do Suco.Administragdo Estatal é responséavel pela auditoria no éybito
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dos incentivos financeiros das liderangas comunitérias, sem Diploma Ministerial N© 3/ME/2014 A
prejuizo da competéncia da Inspec¢do Geral do Estado e da
Camara de Contas ddabunal SuperioAdministrativo, Fiscal de 26 de Fevereiro
e de Contas. . )
REJIMI AVALIASAUN DEZEMPENU ESPESIAL BA
Artigo 12° DOSENTE
Regulamentacdo

As matérias relativas aos procedimentos para a utilizagéo 6&etU Lei N:23/2010, 9 Dezembru, konaba Estatutu Karrgira
incentivos financeiros e recursos materiais a atribuir gsente, estabelese ona lei bazika ba avaliasaun dezerpefiu

. o . sente sira nian n6 orienta Ministério da Educacgéo] atu
liderancas comunitérias conforme previstos no presente di- &

~ : L stabelese regulamentasaun espesifika liu husi Diplloma

ploma séo reguladas por Diploma Ministerial a aprovar p A : . ! .
s o ~ Inisteriél ida atu implementa ho diak regra konabé avaliagaun

Ministério daAdministracdo Estatal.

dezempefiu ne’ebé maka hatuur iha Diploma Ministeriél|ida

. ne’e.
Artigo 13°

Revogacbes Iha konformidade ida ne’e, Ministério da Educac&o apresgnta

| ) Diploma Ministerial ida ne’e, atu defini:
E revogado o Decreto-Lei n.°30/2012, de 3 de Julho, sobre os

Incentivos Financeiros as Liderangas Comunitarias. - Prosedimentu né relasaun kompeténsia iha koordenasaun,
ezekusaun, omologasaun ng fiskalizasaun husi prosesu
Artigo 14.° avaliasaun dezempefiu;
Efeitos e entrada em vigor

Sistema klasifikasaun;
O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da. .. . ,
sua publicacéo, produzindo efeitos retroactivos a 1 de Janéirgaej'mI reklamasaun ng rekursu;
de 2014. - Efeitu husi avaliasaun;

Garantia b4 prosesu avaliasaun.
Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de Janeiro de 2014. _ o o
Bazeia bdrtigu 115(p) husi Konstituisaun Republik&rtigu
18(5) n6 119(2) husi LeiNs/2009, 15 Julho konaba Estatutu
O Primeiro-Ministro, Funsagn Publika né m()g Dekretu—LéiZ@/_ZQlQ, .9 Dezembrd, )
konaba Estatutu Karreira Dosente, Ministério da Educacao
publika diploma ida ne’e hodi vale nu’'udar lei:

Kapitulu |

Kay Rala Xanana Gusméo . . .
Dispozisaun Jeral

Seksaun |
O Ministro daAdministracéo Estatal, Artigu 1°
Objetivu

Diploma Ministerial ida ne’e estabelese rejime avalisaun
Jorge da Conceicademe espesial ida b4 dezempefiu servisu husi dosente sira.

Artigu 2°
Promulgadoem 12.02. 2014 Ambitu Aplikasaun nian

1. Diploma Ministerial ida ne’e aplika deit b4 dosente sira

Publique-se. ne’ebé maka hanorin iha nivel ensino pré-eskelasino
béziku, ensino sekundériu jeral, inklui tékniku vokasiopal

iha eskola publika né privada sira;

O Presidente da Republica, 2. Dosente hirak ne’e tenke hala’o ona sira nia servisu fufpsio-
nél iha eskola ida, pelo menos fulan nén (6) nia laran.

Artigu 3°
Objetivu husi Avaliasaun

Taur Matan Ruak

9 1. Ndadar instrumentu ida atu haforsa jestaun integraga re-
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cursos humanos hodi nuné bele atinji objetivu fundamental Artigu 6°

Estado niarju-liu Ministério da Educacao atu dezenvolve Garantia ba imparsialidade

sistema edukasaun ida ho kualidade diak.

1. Atu garante imparsialidade, avaliadér ida labele avalig de-

2. Avaliasaun dezempefiu ida néia-liu iha objetivu atu zempefiu husi ninia kaben ka membru familia seluk hangsan

hadi'a prestasaun servisu dosente sira nian liu husi

komunikasaun ne’ebé diak entre dosente ida ho niniaa. Inan-amargvd sira, oan sira, bei-oan sira;

supervizor ne’ebé sei asegura katak:

b. Maun, bin, alin, primo, prima, tio né tia;
a. Supervizor sei komunika hé forma klara konabé dosente
ninia objetivu servisu no kna’ar; ¢. Oan husi maun/alin ;

b. Supervizér sei komunika hé forma klara konaba fatdr Sekarik iha konflitu interese, maka kompete ba supefior

hirak ne’ebé maka sei konsideradu iha avalisaun; imediatu husi avaliadér atu halo avaliasaun.

c. lharekofiesimentu ba dezempefiu servisu ne’ebé diak Artigu 7 °©
atu f6 motivasaun ba dosente sira; Periodisidade

d. Nesesidade ba formasaun kapasidade sei identifikadwélisaun dezempefiu hala’o kada tinan entre fulan Janeifu né
implementa hé lolés; Marsu mas sei laiha prejuizu ba saida maka hatuur iha Diploma
Ministerial ida ne’e konaba avalisaun extraordinéria.

3. Nu'udar instrumentu ida atu asegura katak promosaun,

progresaun né integrasaun béa karreira dosente sei tuir Seksaun I
prinsipiu méritu. Direitu, Dever n6 Garantia
Seksaun |l Artigu 8°
Prinsipiu Avaliasaun Nian Direitu né Devér
Artigu 4° 1. Dosente nu’udar avaliadu iha direitu atu halo anélize kon-
Prinsipiu Jeral junta hé ninia superior imediatu med3é sai nu’udar

ha

avaliador ba fator sira ne’ebé maka konsideradu
1. Avaliasaun dezempefiu tenke bazeia bé kritéria ne’ebé ob-avaliasaun;
jetivu, liu-liu tenke sujeita bé prinsipiu justisa, igualdade,
imparsialidade no justifikasaun ne’ebé apropriada; 2. Avaliaddr iha dever atu aplika n6 divulga prosesu avaliagaun
nian iha tempu ne’ebé apropriadu, hodi nune’e bele gatante
2. Avaliasaun dezempefiu ba dosente sira tenke konsidergatak avaliasaun halo tuir prinsipiu jeral sira.
sira nia &rea funsional né maos objetivu né planu servisu;

Artigu 9°
3. Prosesu avaliasaun dezempefiu serve hanesan revizaun Reklamasaun né Rekursu
formal ida ba relasaun entre supervizér hé ninia subor-
dinadu; Sei garante direitu ba avaliadu atu halo reklamasaun né rekursu.

Mas invokasaun béezultadu klasifikasaun husi kada
4. Avaliasaun dezempefiu obriga supervizor ida atu atritatribuisaun avaliasaun hé diferensa ne’ebé la signifikativa,
servisu, f6 orientasaun n6 monitoriza dezempefiu husi niilda ne’e sei la konstitui hanesan razaun vélida atu halo
subordinadu né més fé6 apoiu ba dezenvolvimentaklamasaun né rekursu.
subordinadu nian.

Kapitulu 11
Artigu 5° Klasifikasaun no efeituAvaliasaun nian
Konfidensialidade
Artigu 10°
1. Prosesu avaliasaun dezempefiu sei hala’o hé forma konfi- Klasifikasaun Avaliasaun

densial. Rezultadu husi avaliasaun sei fé sai deit b4 parte
kompetente tuir prosedimentu ne’ebé hatuur iha Diploma Rezultadu husi avaliasaun dezempefiu klasifikadu kualita-
Ministerial ida ne'e. tivamente ba kategoria hat, hanesan tuir mai ne’e:

2. Atér husi avaliasaun dezempefiu ida ne’e iha devér atu rai* ~Muito Bom”;
segredu konaba rezultadu avaliasaun.
. “Bom™
3. Sedeit maka la kumpri exijénsia iha leten sei sujeitabaasa-
un disiplinar ne’ebé hatuur ona iha Estatutu Funsaun * ouficiente”;

Publika. .
“Insuficiente”
\§ V4
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2. Klasifikasaun hirak ne'eetan liu husi sistema avaliasaun Kapitulu I
kuantitativa ba kritéria avaliasaun ne’'ebé estabelecida ona. Kritéria né FichaAvaliasaun

Avaliasaun dezempefiu ne’e nesessariu atu konsidera efeittvaliasaun jeral:
sira hanesan tuir mai:

a.

1. Klasifikasaun “Muito Bom”. b. Fortifika enkontru rutinu ka regular hé inan-aman

Bainhira dosente hé estadu funsionalizmu “professor senior” ~ estudante sira nian.
né “professor” ida hetan klasifikasaun “muito bom” iha tinan
rua tutuir malu, nia eskalaun sei sa’e iha tinan rua nia Iarar’rqf

2. Klasifikasaun “Bom”
Bainhira dosente ida hé estadu funsionalizmu “professor se-

nior” né “professor” hetan klasifikasaun “Bom” iha tinan tolu
tutuir malu, nia eskalaun automatikamente sei sa’e. INFORDEPE:

Promosaun né progresalantro de karreira n6 kategoria; hanesan tuir mai:
Konversaurhusi nomeasaun proldaia ba definitiva,; 1. Prezensa:
Asesu ba kayu diresaun né xefia iha nivel eskolar;

Renovasaun ka terminasaun kontratu ba dosente kontratadg
sira; )

Atribuisaun prémiu ka insentivu;
Instaurasaun prosedimentu disiplinér;

Desisaun atu halo formasaun béa kapasitasaun né dezeinterasaun hé inan-aman né komunidade:
volvimentu.

Artigu 11° Artigu 13°
Efeitu husi Avaliasaun Kritéria Avaliasaun

Fator avaliasaun ne’ebé inkluidu iha kritéria ida ne’e m

remata);

Hanorin tuir karga oraria (por exemplo, horas han
b4 Ensino Basico masin4 horas cada semana);

c. Informa lalais, verbalmente ké liu husi hakerek ba s
rior imediatu bainhira la bele tama servisu né aprez
justifikasaun ne’ebé forti (sempre hé evidénsia).

a. Dosente kria né haforsa interasaurbdsiasaun In-
Artigu 12° an-Aman ho Professor (AIAP) nadar orgaun inte
Konsekuénsia husi Klasifikasaurhvaliasaun eskola nian hodi hasae kualidade aprendizajem;

progresu dezenvolvimentu matenek né komportamg

. Dezenvolvimentu profisional né kualidade hanorin:
a. Halo esforsu ativamente atu kontinua aprende;

b. Dezenvolve kualidade hanorin nian liu husi atende
hotu hé susesu, formasaun hirak ne’ebé fornesida
eskola ka institusaun relevante seluk hane

a. Atende eskola durante oras servisu (husi inicio §o’o

hka

Drin

Ipe-
Enta

nu

ba
entu

fo’'0
husi
san

3. Klasifikasaun “suficiente” c. Hatudu abilidade hanorin ne’ebé diak liu tan bainkhira

Hé objetivu b4 progresaun eskalaun né integrasaun bé karreira

dosente nian, avaliador tenke halo diskusaun hé avaliadu ndd. Preparalano deaula baperiodo trimestral ka semestr.
determinalvo dezempefiu tinan oin nian atu bele hadi’a ninia ka anudl nian tuir instrusaun husi Diretor Eskola;
dezempefiu.

4. Klasifikasaun “Insuficiente” konsellu ka komentariu;

a. Badosente ne’ebé maka hetan ona nomeasaun definitif. Kria né haforsayrupo de trabalho entre professores

tuir ona formasaun iha tinan kotuk;

e. Responde n6 reaja positivamente, bainhira h

va hanesan “professor” ka “professor senior”, atribui- ne’ebé hanorin iha rea disiplina hanesan atu fo a

saun ba klasifikasaun “insuficiente” la signifika hakotu b& malu.

kedas sira nian funsaun, mas sei loke dalan imediatu b

prosesu investigasaun atu determina medida apropridddPartisipa iha atividade extrakurrikuléora da hora normal

ne’ebé hakerek ihartigu 45 husiDekretu-Lei N 23/ hanorin, hanesan dezenvolvimentu kurrikulu; despdg

2010, 9 Dezembru, konaba Estatutu Karreira Dosente muzika; arte; manutensaun eskola; atividade komunidg
nd ambiental.

B4 dosente sira hé estatuto funsionalizmu “Asistente”

né “Ajente”, klasifikasaun “insuficiente” signifika Il. Avaliasaun Espesifika

hakotu kedas sira nia funsaun A&sistente ka

kontratasaun servisu nian ba ajente. Fator avaliasaun ne’ebé inkluidu iha kritéria ida ne’e m

hanesan tuir mai:

B

btan

boiu

rtu;
ade

hka

J

Série |, N.° 8 Quarta-Feira, 26 de Fevereiro d&014 Pagin@119



Jornal da Republica

e . . - i A .
1. Kofesimentu profundu iha lian dfisial Tetun né Potugués Artigu 14°
(Dosente demonstra/hatudu): Apuramentu Avaliasaun

a. Komunikasaun ne'ebé klara hé estudante sira iha IR@zultadu husi avaliasaun dezempefiu sei hetan liu husi foma
Tétum (ba asuntu siénsia sira); global husi avaliasaun ba kritéria hotu, ne’ebé expresa/hgtete-
sai kuantitativamente iha kraik ne’e:

b. Komunikasaun ne’ebé klara ho estudante sira iha lian _
Portugués (ba asuntu siénsia sira); a) Muito Bom, husi pontu 86 - 100;

c. Hakerek iha lian Tétum hé lolés (ba asuntu siénsia sif); BOmM, husi pontu 67 - 85;

d. Hakerek iha lian Portugués ho lolés (b4 asuntu siéréla SUficiente  husi pontu 50 - 66;
sira). - .

) d) Insuficiente,husi pontu 0 - 49.
2. Kofiesimentu Tékniku (Dosente demonstra/hatudu): Artigu 15°

I - L. _ FichaAvaliasaun
a. lha kofiesimentu suficiente konabé &rea disiplina ha-

norn; 1. Avaliasaun dezempefiu nian ne’e sei hala’o liu husi prienxi-

. o i mentuficha avaliasaun nian ne’ebé maka tau hamutukliha
b. Iha abilidade atu hanorin hé adaptasaun b& asuntu hcﬂiploma idane'e.

kontestu lokal ba estudante sira nia interese;

. . o 2. Ficha avaliasaun konteimstrusaurkonaba oinsa aty
c. lha abilidade atu dezenvolve matéria hanorin iha nivel prienxe ficha avaliasaun dezempefiu né6 més kritéyi

a

lokal bazeia ba kurrikulu Nasional; avaliasaun ne’ebé relevante hé funsaun dosente sirajnian.
d. Iha abilidade atu servisu hamutuk hé estudante hé Kapitulu IV
nesesidade espesial ne’ebe implika ba sira nia diak hd Kompeténsia hodiAvalia nGApr ova
eskola nia proveito.
Artigu 16°
3. Pedagojia (Dosente demonstra/hatudu): Ator sira iha ProsedimentuAvaliasaun

a. lha abilidade atu uza metodolojia hanorin ne’ebé varideiwsesu avaliasaun dezempefiu sei involve avaleiiadu,
hanesamgrupo de trabalho, drama, aprezentasaun ndlirijenti masimu edukasaun distrital, dirijenti masimu hpsi
diskusaun atu atrai estudante sira nia atensaun; Servisu iha nivel Nasional.

b. lha kofiesimentu atu identifika né avalia estudante sira Ar tigu }7°
nia progresu aprendizajem; Avaliador

c. Dosente halo esforsu atu atinji rezultadu aprendizajém Superiorimediatu husi dosente maka sei sai ninia avaliador;

estudante sira nian ne’ebé esperadu iha kurrikulu . o i
Nasional, partikularmente, literasia né numerasia: 2. Atu halo avaliasaun, avaliador tenke servisu hamutuk|ona

hé ninia avaliadu pelo menos fulan nén (6) nia laran;

d. lha abilidade atu simplifika métodu hanorin hodi bele
influensia estudante atu gosta nd partisipa iha nin%a
lisaun n6 f6 motivasaun ba estudante atu la falta
eskola.

Bainhira superior imediatu la prienxe kritéria husi pontu
nameru 2 ka se iha impedimentu ruma, superiér imediatu
husi avaliadér maka sei halo avaliasaun;

.. L, 4. Kompeténsia husiavaliador sei inklui:
4. Etika Profisional (Dosente demonstra/hatudu): P
Halo avaliasaun bazeia ba kritéria avaliasaun nelebé

a.
a) Respeitu ba estudante hotu, la haré sira nia idade, seksu, diskuti ona hé avaliadu:

relijiaun, kultura né estatutu orijin sosial no fo atensaun
espesifiku liu sekarik iha labarik ruma maka hatudu diferensa ,  Halo avaliasaun bazeia ba avaliadér nia kofiesimentu
iha prosesu aprendizajem; ba prestasaun servisu husi avaliadu n6 diskusaup ho

avaliadu durante tinan sivil ida nia laran;
b) Kumpri dever relasiona hé hanorin ne’ebé difinidu ona iha

Artigu 17 husi Dekretu-Lei A23/2010, 9 Dezembru konaba  ¢. Aprezenta razaun forti atu fundamenta kada klasiffka-
Estatutu Karreira Dosente; saun ne’ebé maka f6 ba kada kritéria;

¢) Kontinua aprende n6 hadi’a dezempefiu servisu nudar prod. Halo komunikasaun ho avaliadu konaba rezultadu pva-
fessor exemplar liasaun ho nia razaun forti;

J
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1.

1. Ho objetivu atu implementa Diploma Ministerial ida ne’e hg) Komunikasaun konaba rezultadu:

2. Dirijenti masimu sei responsabiliza atu:

1. Avaliasaun ordinaria.

2. Avaliasaun extraordinaria.

Nudar avaliasaun regular ne’ebé obrigatoriamente hala’o kada
tinan entre fulan Janeiru h6 Marsu, atu avalia dezempefiu
servisu dosente sira nian iha tinan sivil kotuk.

S . N
e. Aprezenta justifikasaun forti bainhira iha reklamasaun Artigu 22°
husi avaliadu. Avaliasaun Extraordinaria
Artigu 18° 1. Avaliasaun extraordinaria bele hala’o bainhira iha sirkyns-
Dirijenti Masimu iha Nivel Distrital tansia ruma ne’ebé akontese antesldfis de periodo

avaliasaun ordinaria nian ne’'ebé eziji avaliasgun
Diretor Edukasaun Distrital maka sei konsidera hanesandezemperiu, hanesan kritéria ida atu kompleta prosedinpentu
Dirijenti as liu iha nivel distrital; administrativu ruma;

Kompeténsia husi Dirijenti masimu edukasaun distrital i Avaliasaun extraordinaria hala’o depende ba nesesiflade
inklui: né halo tuir pedidu né aprovasaun husi parte kompetente
ne’ebé mensiona iha Diploma Ministerial ida ne’e;
a. Halo omologasaun bé klasifikasaun final husi avalia-
saun; 3. Avaliasaun extraordinéria sei halo tuir prosesu avaliagaun
ordinaria nian.
b. Tetu no rezolve reklamasaun husi avaliadu iha nivel

distritdl bazeia ba evidénsia n6 informasaun funda- Seksaun I

mentél seluk ne’'ebé sei fasilita desisaun ida ne’ebé Prosedimentu

justa;
Artigu 23°

c. Aprova rekerimentu b4 avaliasaun extraordinaria bazeia Eaze lha PosestAvaliasaun
b& aspetu ne’ebé maka hatuur iha Diploma Ministerial
ida ne’e. Prosedimentu avaliasaun nian sei hala’o tuir faze sira tuifmai
ne’'e:
Artigu 19°
Dirijenti Masimu iha Pr osestAvaliasaun a) Avaliasaun;

efisiente no6 efikaz, konsidera nu’udar dirijenti masimu husi
servisu nivel ministeriahaka Director-Geral dos Servicose) Reklamasaun ba Dirijenti masimu edukasaun distrita| (se
Corperativos husi Ministério da Educacéo ka entidade |gayik jha);
dirigente nivel nasional nebe’e hetan delegasaun tamba

nia kompeténsia rasik; d) Rekursu ba Dirijenti masimu servisu nian iha nivel Nasipnal
(se karik iha);

) ] . ~ ) Validasaun n6 Omologasaun.
a. Koordena né kontrola prosedimentu anuél ba avaliasaun

dezempefiu; Artigu 24°

. . L . Avaliasaun

b. Rezolve reklamasaun husi avaliadu bainhira iha insatis-
fasaun ka dezenten-dimentu ruma maka mosu iha nij_/_el

distrital Avaliasaun halo liu husi prienximenfixa avaliasaun
istrital.

dezempefiu husi avaliador;

Kapitulu V
ProsedimentuAvaliasaun Desempefiu

2. Avaliasaun sei hala'o entre loron 10 no 30 fulan Janeifu.

Artigu 25°

Seksaun | Komunikasaun Konaba RezultaduAvaliasaun

Tipu Avaliasaun

1. Avaliaddr tenke halo komunikasaun lalais hé avaliadu kona-
bé rezultadu avaliasaun bainhira nia prienxe hotdi onea
avaliasaun;

Artigu 20°
Tipu Avaliasaun

2. Avaliaddr mos tenke f6 kopia ficha avaliasaun ida ba avaljadu
bainhira halo komunikasaun ho avaliadu.

Artigu 26°

Artigu 21° Reklamasaun b Dirijenti Masimu Edukasaun Distrital

Avaliasaun Ordinaria

. Avaliadu bele hato’o reklamasaun eskrita ba dirijenti nfvel
distritél bainhira la satisfaz ho justifikasaun ba avaliaspun
ne'ebé aprezenta husi ninia avaliadér;

J
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f2. Avaliadu tenke hatama karta reklamasaun hamutuk ho ficha Kapitulu VI )
avaliasaun no deklarasaun husi avaliadér iha loron lima (5) Dispozisaun Final néTranzitoria
nia laran bainhira hetan ona notifikasaun husi avaliadér;
Artigu 29°
3. Reklamasaun tenke halo bazeia ba razaun forti, la’os atu Base de dados

husu de’it konaba rezultadu avaliasaun ba kada kritéria
ne’ebé la hanesan ka tamba iha diferensa hé rezultdduBainhira prosesu avaliasaun dezempefiu iha nivel digtrital
avaliasaun iha tinan kotuk ka diferensa hé rezultadu kompleta ona, diresaun distrital ida-idak sei submete,
avaliasaun ema seluk nian; dokumentu hanesan ficha avaliasaun, sumariu konaba
numeru dosente ne'ebé hetan avaliasaun né sirg nia
4. Dirijenti masimu edukasaun distritél tenke foti medida ne’ebé klasifikasaun final ba Dire¢cdo Nacional de Recursos
apropriada hanesan halo dialogu hé parte relevante hotuHumanos, Ministério da Educacgéo nian.
né halo andlize ba evidénsia atu rezolve reklamasaun;
2. Submisaun ba Direcdo Nacional de Recursos Humgnos
5. Desisaun final konaba reklamasaun sei f6 sai ba avaliaduenke halo entre 1-10 Marsu;
né avaliaddr iha loron lima (5) nia laran né sei halo liu husi

hakerek(por escrito). 3. Diregdo Nacional de Recursos Humanos sei halo rekapjtula-
saun ba dokumentu n6 dadu ba dosente ne’ebé makalhetan
Artigu 27° ona nomeasaun definitiva hanesan “professor” ka “pro-
Rekursu bé Dirijenti Masimu iha Nivel Nasional fessor senior” ne’ebé simu husi diresaun distrital|no

submete b4 Komisaun Funsaun Publika atu foti desisaun
1. Se ihainsatisfasaun iha nivel distrital, avaliadu bele halotuir dalan ne’ebé Diploma Ministerial ida ne’e hatuur gna
rekursu bé Dirijenti méasimu iha nivel nasional iha loron konabé processamento salérial n6 eskalaun nian.
lima (5) nia laran bainhira nia hetan ona desizaun husi
Dirijenti masimu edukasaun distritdl; Artigu 30°
Alterasaun
2. Dirijenti masimu iha nivel nasional tenke foti medida ne’ebé
apropriada hanesan halo diadlogu hé parte relevante hBgle halo alterasaun b4 Diploma Ministerial ida ne’e bainhira
né halo andlize b4 evidénsia atu rezolve rekursu; iha razaun fundamentada/evidensiada h6 forma unanime husi
parte relevante hétu, hafoin tinan ida ka rua nia laran, Diplpma
3. Dirijenti masimu iha nivel nasional tenke f6 sai desisaiinisterial ida ne’e hetan ona ninia implementasaun.
final b4 avaliadu iha loron lima (5) nia laran.
Artigu 31°
Artigu 28° Entrada em Vigor
Validasaun né Omologasaun
Diploma Ministerial ida ne”e hahu vigora imediatamente husi
1. Bainhira laiha reklamasaun ka rekursu husi avaliadu, fidbeon tuir mai hafoin ninia publikasaun h6 forma unanime husi
avaliasaun ne’ebé hetan ona avaliasaun husi avaliadopaée relevante hotu.
asinatura husi avaliadu tenke submete ba Dirijenti masimu
edukasaun distritdl atu halo validasaun n6 omologasaun
iha loron tolu (3) nia laran; Aprovadu né omologa husi:

2. Dirijenti masimu edukasaun distrital iha kompeténsia atu
altera avaliasaun husi avaliadér bainhira iha razaun Knistro da Educacgao
evidénsia forti;

w

. Validasaun n6 omologasaun husi dirijenti masimu edukasaun
distrital tenke f0 sai b4 avaliadu iha loron tolu (3) nia larabr. Bendito dos Santos Feitas, MA

N

. Validasaun n6 omologasaun husi dirijenti masimu edukasaun
distrital b4 avaliasaun dezempefiu tenke remata iha 28ie .30/1/2014.
Fevereiro.
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
MINISTERIO DA EDUCACAO

FICHA AVALIASAUN
DEZEMPENU DOSENTE

Identifikasaun pesoal husi dosente ne’ebé hetanaiasaun

Naran

Klasifikasaun jeral no final:
(Por exemplo 82 =Bom)

Data moris

No. Kartaun Eleit6r

No. PMIS

Kategoria Profisional

Eskalaun

Eskola nia Naran

Hanorin iha nivel ensino

Fatin hanorin b&/Distritu

Periodo avaliasaun
Husi

/ To'o :

Identifikasaun husi Avaliadér
Narar :

Pozisaun

No. PMIS

Tipu Avaliasaun

0O Avaliasaun ordinaria
O Avaliasaun extraordinaria

Razaun ba avaliasaun extraordinaria
O Prosesu selesaun

O Renova Kontratasaun

O Avaliasaun ne’'ebe ofisiais rekere
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4 N\
Avaliasaun husi Avaliadér
I. AVALIASAUN JERAL Muito Bom | Bom Suficiente | Insufici-
ente
4 3 2 1
pontos pontos | pontus | Pontos
Instrusaun 3 o
1. Avaliaddr deit maka presiza kompleta IS 5
2. F6 marka (X) dala ida ba kada fatér avaliasaun & Q4 0
o 52 8
Qo E ) ©
o T O > o
g | Eg| 2 c
— <o <L P4
1 | Prezensa:
Atende eskola durante oras servisu (husi inisiw o’
a | remata).
b | Hanorin tuir karga oraria (por ezemplo oras hanba
Ensinu Baziku masimu 24 kada semana).
¢ | Informa lalais, verbalmente k& liu husi hakerékshperio
imediatu bainhira la bele tama servisu n6 aprezenta
justifikasaun ne’ebé forti ( sempre hé evindéncia).
2 | Relasaun hé inan-aman né komunidade:
a | Dosente kria n6 haforsa interasaun hé Asosiaszam
Aman hoé Professor (AIAP) nudar orgaun internu eskol
nian hodi hasae kualidade aprendizajem.
b | Fortifika enkontru routinu hé inan-aman ba prsgre
dezenvolvimentu matenek n6 komportamentu estudante
sira nian.
3 | Dezenvolvimentu Profisional né Kualidade Hanorin:
a | Halo esforsu ativamente atu kontinua aprende.
b | Dezenvolve kualidade hanorin nian liu husi atetole
hotu h6 susesu, formasaun hirak ne’ebé fornesida |hu
eskola ka institusaun relevante seluk hangsan
INFORDEPE.
¢ | Hatudu abilidade hanorin ne’ebé diak liu tan baantuir
ona formasaun iha tinan kotuk.
d | Preparalano de aula b4 périodo trimestral ka semestral ka
anudl nian tuir instrusaun husi Diret6r Eskola.
e | Responde no reaja positivamente, bainhira Hetasellu
ka komentariu
f | Kria n6 haforsayrupo de trabalho entre professores ne’ebé
hanorin iha area disiplina hanesan atu f6 apoion&ia.
4 | AKtividade EXtrakurrikuiar:
a | Partisipa iha atividade extrakurrikulafgra da hora'L
normal hanorin, hanesan dezenvolvimentu kurrikylu;
desportu; muzika; arte; manutensaun eskola; ateida
komunidade né ambiental.
Marka total
Valor Parte | multiplika ho 4 3 2 1
egual a
Valor total
- J
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[l. AVALIASAUN ESPESIFIKA

Avaliasaun husi Avaliador

Muito
Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

pontos

3

pontos

2
pontos

Pontos

Instrusaun:

1. Avaliadér deit maka presiza kompleta
2. F6 marka (X) dala ida ba kada fatér avaliasaun

Todo o
tempo

A maior
parte do

tempo

As vezes|

Nunca

Kofiesimentu profundu iha lian ofisial Tetun né
Portugués (Dosente demonstra/hatudu):

Komunikasaun ne’ebé klara hé estudante sira idma
Tetum (ba asuntu siénsia sira).

Komunikasaun ne’ebé klara hé estudante sira idma
Portugués (ba asuntu siénsia sira).

Hakerek iha lian Tétum ho lolds (ba asuntu sésisa).

Hakerek iha lian Portugués hé lolés (ba asundmsih
sira).

Kofiesimentu Tékniku (Dosente demonstra/hatudu):

Iha kofiesimentu sufisiente konaba area disipiémeorin.

Iha abilidade atu hanorin hé adaptasaun ba ashdt
kontestu lokal ba estudante sira nia interese.

Iha abilidade atu dezenvolve matéria hanorin rihzel
lokal bazeia ba kurrikulu nasional.

lha abilidade atu servisu hamutuk hé estudante
nesesidade espesial ne’ebe implika ba sira nia i
eskola nia proveito.

hé

Pedagojia (Dosente demonstra/hatudu):

Iha abilidade atu uza metodolojia hanorin nelebédu
hanesamyrupo de trabalho, drama, aprezentasaun né
diskusaun atu atrai estudante sira nia atensaun.

Iha kofiesimentu atu identifika n6 avalia estueaira nia
progresu aprendizajem.

Dosente halo esforsu atu atinji rezultadu apzjein
estudante sira nian ne’ebé esperadu iha kurrilagional,
partikularmente, literasia né numerasia;

Iha abilidade atu simplifika métodu hanorin hbelie
influensia estudante atu gosta né partisipa ihia fisaun
né fé6 motivasaun bé estudante atu la falta eskola.

Etika Profisional (Dosente demonstra/hatudu):

Respeitu ba estudante hotu, la haré sira nia jdseksu
relijiaun, kultura né estatutu orijin sosial né déensaur)
espesifiku liu sekarik iha labarik ruma maka hat
diferensa iha prosesu aprendizajem.

du

Kumpri dever relasiona hé hanorin ne’ebé difinicha cha
Artigu 17 husi Dekretu-Lei N 23/2010, 9 Dezembr
konaba Estatutu Karreira Dosente.

Kontinua aprende né hadi'a dezempefiu servisur
professor exemplar.

uda

Total

multiplika hé

Valor Parte Il egual 3|

Valor total
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Rekomendasaun husi Avaliadér atu hadi'a dosenteia dezempefit;

Naran Asinatura
Data:

Komentariu husi avaliadu (hili opsaun ida dat):

O Hau konkorda hé avaliad6r nia valor né komentério apdiu ne’ebé oferese husi Eskola, hau sei hal
esforsu atu implementa hanoin ne’ebé deikamavaliadér f6 mai ha'u atu hadi'a hau nia dezéin
servisu.

0O Hau |4 konkorda hé avaliadér nia valér nd kotagn. Tamba

Naran Aatura
Data:

Kada fatér avaliasaun sei hetan val6r hanesan:
“Muito Bom” corresponde hé 4 pontos

“Bom” corresponde ho 3 pontos
“Suficiente* corresponde ho 2 pontos
“Insuficiente” corresponde hé 1 ponto

Soma valoér hotu husi fatér avaliasaun sei hetan &kifikasaun final hanesan:

Klasifikasaun valér final:
“Muito Bom” corresponde hé 86 - 100 pontos

“Bom” corresponde h6 66 — 85tosn
“Suficiente” corresponde h6 50 — 65 pontos
“Insuficiente” corresponde hd6 0 — 49 pontos

Validasan n6 aprovasaun husi Diretér Edukasaun Disital

Rekomendasaun:

Naran Aatura
Data:
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