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DESIGNACAO PELO PARLAMENT O NACIONAL DE
DOIS MEMBROS PARA A COMISSAO DE
HOMENAGEM, SUPERVISAO DO REGISTO E
RECURSOS

D dos

proos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 17.° do Estatut
i N.° 3/

istG@mbatentes da Libertagdo Nacional, aprovado pela Lei

06, de 12 de abril, alterada pela Le®/2009, de 29 de julh
838bela Lei 1.2/2011, de 23 de mar¢o, o Parlamento Nacignal
nomeia quatro membros para a Comissdo de Homenggem,
Supervisdo do Registo e Recursos, para exercerem um mandato
sem prazo legalmente fixado.

to O cidadédo Gil da Costa “Uang Soro”, designado palfa a

hlu&Femissao através da Resolugdo do Parlamento Naciénal n.

e 0/2007, de 11 de dezembro e o cidadao Gregorio Saldanha
‘"T\'/Iouris”, designado para a Comisséo através da Resollcao

Al ndd Parlamento NacionaPii/2015, de 10 de junho, renunciargm

8382 cargo de membro da Comissdo de Homenagem, Supefvisao
do Registo e Recursos.

Considerando a renuncia ao cargo, é necessario preengher as

duas vagas promovendo-se novo processo de desigrnacao,

por escrutinio secreto, de acordo com as regras combimadas

da alinea c) do %2 do artigo 1?2.da Lei n.° 3/2006, de 12 de
n@dril, na sua redagéo atual, e dos artigos?1®0.93° do
5 O%egimento do Parlamento Nacional.

37Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos da alin
do n.° 2 do artigo 17.° do Estatuto dos Combatente
Libertacdo Nacional, aprovado pela Lei n.° 3/2006, de 1
abril, alterada pela Lei9/2009, de 29 de julho e pela Le&i21.
2011, de 23 de marcgo, conjugada com os artigos 190.°a 19
déregimento do Parlamento Nacional, designar para a Com

ea c)
5 da
D de

3.2do
SSao

Estabelecimentos de Ensino Supekitneditados eriimor- gl%ig';or?gg i?deaﬂéfsuggggzaéo\]gsus g%;:g; a'jeerftﬂrrzodsé apos
LESTE ... 838rljo “Labok”.

5 . Aprovada em 5 de outubro de 2015.
MINISTERIO DA ADMINISTRACAO EST ATAL E
MINISTERIO DO PLANEAMENTO E INVESTIMENTO Publique-se.
ESTRATEGICO:
Diploma Ministerial N.°24 /2015 de 14 de Outubro O Presidente do Parlamento Nacional,
Cria a Unidadd@écnica dé\poio as Comiss@es de Revis§o
Técnica de Projectos do PDIM e do PNDS..................... 8374
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Jornal da Republica
RESOLUGAO DO PARLAMENT O NACIONAL N¢ 15/2015

de 14 de Outubro

APROVA O PLANO DE ACAO E O ORCAMENTO DO PARLAMENT O NACIONAL PARA 2016 EPROCEDE
A TERCEIRA ALTERACAO ARESOLUCAO DO PARLAMENT O NACIONAL N.°3/2009, DE 25 DE
FEVEREIRO E A PRIMEIRA ALTERACAO A RESOLUCAO DO PARLAMENT O NACIONAL N.°4/2009, DE 25

DE FEVEREIRO

Nos termos do disposto nas alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 15/2008, de 24 de dezembro (Lei da O
Funcionamento d&dministracdo Parlamentar), compete ao Plenario do Parlamento Nacional aprovar o plano anual d
de atividades e o correspondente orcamento privativo anual do Parlamento Nacional, a incorporar no Orgcament|
Estado.

orgamento respetivo para 2016 sdo ambos incluidos na presente resolucao.

Através da presente resolucdo, altera-se ainda a Resolugdo do Parlamento Nacional que regula a atribuicdo do
refeicdo do pessoal do Servico do Parlamento Nacional, passando o subsidio de refeicdo a ser processado mensg|

Por fim, sendo necessério aumentar o nimero de funcionérios permanentes previsto no quadro de pessoal do
Nacional, por forma a preencher as necessidades de recursos humanos do Servigo do Parlamento Nacional, ber
tornar mais célere o processo de concretizacdo da autonomia administrativa, patrimonial e financeira da instituicao,
a alteracdo da Resolugdo que aprova o Quadro de Pessoal do Parlamento Nacional.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo 92.° e da alinea d) do n.° 3 do artigo 95.° da Cong
Republica, da alinea a) do n.° 4 e da alinea b) do n.° 5 do artigo 8.° e das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 23.°da Le
de 24 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacéao do Plano déc¢ao e Orcamento do Parlamento Nacional para 2016

S&o aprovados pela presente resolucéo:

a) O Plano dacgéo do Parlamento Nacional para 2016, constari@elxo | a presente resolucéo, da qual faz parte integr

b) O Orcamento do Parlamento Nacional para 2016, constafiego || a presente resolugéo, da qual faz parte integr

Artigo 2.°
Alteracdo a Resolucéo do Parlamento Nacional n.° 3/2009, de 25 de fevereiro, sobre Execucéo do n.° 4 do artigo 8.°d
de Organizacao e Funcionamento dadministracdo Parlamentar, referente a subsidio deafeicao, transpote e subsidios
de alojamento e telecomunicacdes

1. O ndmero 1 da Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 3/2009, de 25 de fevereiro, alterada pela Resolu¢éo do
Nacional n.° 17/2012, de 5 de dezembro e pela Resolucdo do Parlamento Nacional n.° 14/2014, de 5 de novembrg
a seguinte redacéo:

“1-[...]

a) Tem direito ao fornecimento de subsidio de refeicdo mensal no valor de 165 ddlares americanos, devidos pd
de trabalho completo e efetivo;

b) [...].
2-1..]7

Artigo 3.°
Alteracdo a Resolucéo do Parlamento Nacional n.° 4/2009, de 25 de fevereiro, sobre Execucéo da alinea b) don.°5 do
8.°da Lei de Organizacéo e Funcionamento dadministragdo Parlamentar, referente ao Quadp de Pessoal do Parlamentg
Nacional

1. OAnexo | - Quadro de Pessoal do Parlamento Nacional - a Resolucdo n.° 4/2009, de 25 de fevereiro, da qud
integrante, passa a ter a seguinte redacao:

\- J
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4 N\
QUADRO DE PESSOAL DO PARLAMEN TO NACION AL
Grau da carreira ¢ Numero
Categoria Caracterizagdo do contetdo funcional minima habilitacéo de
académica requerid Lugares
Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, caoce A
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técni® Estudos de pos-
ambito geral ou especializado, executadas com antiane| graduacgdo e/ ou
Técnico responsabilidade, tendo em vista informar a dedsgerior, experiéncia
Suberior requerendo uma especializacdo e formacéo basioveale profissional 40
P licenciatura. equivalente.
Funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e preadsso B
natureza técnica, com autonomia e responsabilifadéenciatura e/ ou
enquadradas em planificacdo estabelecida, requerend experiéncia
especializagdo e conhecimentos profissionais adogsir profissional
através de um curso superior. equivalente.
Funcdes de natureza executiva de aplicacdo témmimabast C
no conhecimento ou adaptacdo de métodos e proces&echarelato e/ ou
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo experiéncia
Técni conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obttftasés de profissional
écnico o o o )
L habilitacdo académica profissional. equivalente.
Profissional
D 86
FuncBes de natureza executiva de aplicacéo téuminabase SDeIFCﬂL?nrggr?OOCS)IJ
no estabelecimento ou adaptacdo de métodos e gmeges experiéncia
enquadrados em directivas bem definidas. profissional
equivalente.
Funcdes de natureza executiva, enquadrada em ¢ist E
Técnico gerais e procedimentos bem definidos, com certa dex 12 anos de
Administrativo complexidade, relativas a uma ou mais éreas deidad®| escolaridade ou 18
administrativa, designadamente contabilidade, p&sso experiéncia
economato e patrimonio, secretaria, arquivo, expéelie profissional
digitagéo. equivalente.
F
FuncBes de natureza executiva de caracter manual ou9 anos de
mecanico, com graus de complexidade variaveis,aehigdas escolaridade ou
em instrugbes gerais bem definidas, exigindo foéma¢ experiencia
Assistente especifica num oficio ou profisséo e implicandonmaimente profissional
esforgo fisico. equivalente.
G
FuncBes de natureza executiva de caracter manﬁl ou 6anosde
mecanico, de actividades produtivas e ou de refmar escolaridade oy 24
manutencao, implicando predominantemente esfosip fé experiéncia
exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptide profissional
serem aprendidos no préprio local de trabalho. equivalente.
16¢
Artigo 4.°
Producéo de efeitos
1. A presente resolucao produz efeitos a 1 de janeiro de 2016.
2. O disposto no artigo 2.° produz efeitos a partir de 1 de julho de 2015.
Aprovada em 7 de outubro de 2015.
O Presidente do Parlamento Nacional,
Vicente da Silva Guterres
Publi -se.
9 ublique-se )
Série 1, N.° 39 Quarta-Feira,14 de Outubro de2015 Paga&63
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( ANEXO | iii. Transpa@ncia em todos os aspetos da atividade parlam\e
PLANO DE A(;AO DO PARLAMENT O NACIONAL PARA
2016 iv. Respeito pelos direitos humanos, igualdade de gén
diversidade;
ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL
v. Defender o prestigio da instituicdo parlamentar;
O papel do Parlamento Nacional vi. Profissionalismo e integridade dos Deputados e fur

narios;
Nos termos dos artigos 67.° e 92.° da Constituicdo da Republica
Democratica de Timor-Leste, o Parlamento Nacional (PN) 6ip  Eficiencia na utilizagdo dos recursos;
o0rgdo de soberania representativo de todos os cidadaos

timorenses, com poderes legislativos, de fiscalizagado e,gg Imparcialidade na prestacéo de servicos de apoio por
decisao politica. do pessoal;

Compete ao Parlamento legislar nas matérias da %J
competéncia, aprovar o Plano e o Orgamento do Estado,
dellbera~r sobre o respetivo relatorlq de anv@aﬁa:alfzgrg OBJETIV OS GERAIS FARA 2016
execuca orgcamental e aprovar as leis de revisao constitucional.
Ter.n. ainda competéncia para aprovar € dgnunqar acordgg CContribuir para um escrutinio eficaz e competente
ratificar tratados e convengdes internacionais, concedér
amnistias, dar assentimento as deslocacdes do Presidente C%l : . : . N ~
P . ) . acional, realizar uma efetiva fiscalizacdo da acad
Republica em visitas de Estado, autorizar e confirmar a Mo e desempenhar com eficacia as suas funcé
declaracdo do estado de sitio e do estado de emergéncia (éove ote ~ese penhar com € &
propor ao Presidente da Republica a sujeicdo a referendo gLepresentacao.

guestdes de interesse nacional. , .
2. Promover a democracia parlamentar através do refor

O Parlamento exerce também uma competéncia de fiscalizaga§aPacidade das bancadas parlamentares e da efetiy

relativamente a acdo do Governo édaninistracdo Pablica. ~ d0 seu desempenho.

Como instituicBo democrética, o Parlamento representa a . . o ]

vontade do Povo e deve sustentar todas as suas expectafivagiSSegurar a orientacéo estratégica do desenvolvim

procurando dar resposta as suas necessidades e contribuipstitucional do Parlamento Nacional, aumentar a eficié

para a SOlUQéO dos pr0b|emas nacionais. da administragéo parlamentiplromover a melhoria d
exercicio das competéncias do Conselhidirinistracio

Os recursos orcamentais e os planos de atividades dd @ supervisao da acdo do Secretariado-Geral.

Parlamento visam reforcar as suas capacidades para o exercicio

das suas competéncias constitucionais, executar as fadssegurar uma atuacéo eficaz do Parlamento Naciong

funcdes de fiscalizacdo da acéo do Governdedenistracéo relacdes internacionais e diplomacia parlamentar

Publica e contribuir para a promocédo da participacdo da

sociedade civil nas atividades parlamentar e legislativta, Prestar servicos de qualidade aos Deputados, Ple

tornando mais transparente o processo de decisdo politica €omissdes Parlamentares e outros érgaos do Parlar
de fiscalizacdo da acdo governativa. Nacional.
Viséo 6. Dotar o Parlamento Nacional de infraestruturas, equ

mentos e meios materiais conducentes a um desemy
Transformar-se numa vibrante instituicdo da democracia quemais efetivo das suas fungdes de legislacao, fiscaliza
apoie a realizagdo das aspiracées da nacdao a uma pagpresentacio.
duradoura, a prosperidade e a uma sociedade baseada no

o de consensos entre os membros do Grupo de Mul
Misséo Parlamentares de Timor-Leste e Deputados do Parla

) o o para promover a importancia da abordagem integrad
Na qualidade de 6rgéo legislativo soberano do Estado, Ogénero no Parlamento.

Parlamento pretende representar verdadeiramente o Povo €

ser transparente, acessivel, responsavel e eficaz nas gugsresiar assessoria e parecer ao Parlamento em rel
func@es legislativa, de fiscalizacéo e de representacao. utilizagio do Fundo Petrolifero para financiamento

respeito mutuo, igualdade, solidariedade e fraternidade. 7. Elevar a sensibilidade e a compreens&o para a con]rugéo

Valores estatuido na Lei do Fundo Petrolifero.

i. Oi nacional em primeiro lugar; . .
IO linteresse nacional em primeiro lugar; 9. Assegurar o funcionamento efetivo do Conselho

Fiscalizacdo do Sistema Nacional de Inteligéncia.

'3 continuo aperfeicoamento institucional do Parlamento.

ntar;

Ero e

cio-

harte

das

ropostas e projetos de leis apresentadas ao Parlamento

do
es de

Co da
idade

ento
hcia
D

| nas

hario,
nento

ipa-
enho
cdoe

eres
ento
a do

hcdo a
do

Orcamento Geral do Estado (OGE), em obediéncia ao

de

\ii. Prestacao de contas pelo Parlamento enquanto instituicao; )
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OBJETIVO GERAL 1: Contribuir para um escrutinio efi caz e competente das proposs e projetos de leis apresentas ao Pardamentd
Nacional, e realizar uma efetiva fiscalizagdo da &g do Govemo e desempenhar com eficacia as suasgdes de representacao.
1.1 Assegurar Leis aprovadas pe|1. Discutir e aprovar as Propostas de Le [1. Contribuir para a formagac Comisséac
melhoria qualitativa | Parlamento Governo e os Projetos de Lei dos aperfeicoamento do quadro legal de | A, B,C, D,
dos projetos e Nacional. Deputados e Bancadas Parlamentares. Timor-Leste. EF, G
propostas de lei Verificagdo do cumprimento das
submetidos ao disposi¢es constitucionais e legais
Parlamento. aplicaveis.

- - i i —J

Prioridades e factos relevantes

1. Promover a participacdo da sociedade civil nos debates sobre as principais propostas do Governo, design@adament

Orcamento Geral do Estado.

2. Com o objetivo de promover a sistematizacdo, divulgacéo e conhecimento das normas transversais e especiais, g
Nacional prop8e-se sistematizar e publicditizando, como principal meio de comunicacgéo, a sua pagina na inte
arquitetura geral existente relativamente a todos 0s setores especiais.

3. Darinicio a publica¢é@o do Jornal do Parlamento Nacional.

4. Com o objetivo de criar condi¢des para o exercicio de uma efetiva autonomia financeira, administrativa e patri

Parlam:
net, a

monial,

Parlamento Nacional pretende dar continuidade as a¢fes de desenvolvimento dos sistemas de informacéo e dos pllocedime

de gestdo, com especial enfoque para as areas da gestao financeira, patrimonial e de recursos humanos.

5. Dar continuidade ao processo delhoria dos servigos de tecnologias de informacdo e comunicacdo do Parlamento

Nacional através da implementacédo do Plano Estratégico pareradogias de Informacao e da Comunicacdo 2015-2)
Em 2016, o investimento em equipamento informatico e equipamento de comunicacdes orgcamentado eleva-s|
(milhares de ddlares norte-americanos).

6. Com vista a melhorar a gestdo do processo legislativo, pretende-se adquirir e implementar um sistema de infg
gestéo do processo legislativo comum. Neste processo tenciona-se recolher informacao prévia sobre a exper
matéria de parlamentos da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

7. Participacéo do Presidente do Parlamento Nacional no férum interparlamégsociacio de Na¢des do Sudéstidtico
(ASEAN) como membro observador

8. No ambito da preocupacao com o incremento da capacitacdo dos funcionarios, pretende-se criar um Centro dg
Parlamentar que assegure a elaboracéo e implementacao de um Plano de Formacgé&o do Parlamento Nacional.

9. Aprovar e implementar o Estatuto do Funcionéario Parlamentar

10. Bancadas Parlamentares: esta previsto o pagamento da subvencao anual das bancadas parlamentares nos te
69.° da LORP no valor de 930 m$.

11. Atividade Parlamentar: o orcamento com a atividade parlamepiarinclui o plano de acdo das comissdes e de
atividades, é de 8.992 m$, montante que representa um diminuicdo de 3% face ao orgamento para 2015.

12. Comissbes: as atividades definidas por cada comisséo para o desempenho das suas agjiveggntam um amento
global de 712 m$. Este valor corresponde a uma diminuicéo de -47% face a dotagdo de 2015.

13. Servigos do Secretariado do PN: o orcamento do secretariado do PN para 2016, no montante de 6.175m$, corres
diminuicdo de 5% face ao orgamento para 2015.

QUADRO 1 -OBJETIVOS EACOES PARA 2016

Produtos e

Objetivo especifico Atividades/ Agbes Resultados esperados Atividade

Senicos

017.
e a 424

rmacao
éncia ne

b Forma

mos do

mais

bonde a
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4 N\
OBJETIVO GERAL 3: Assegurar a orientagdo estratégi@a do desenvolvimento institucional do Padamento Naciod, aumentar a
eficiéncia da administragdo pardamentar, promover amelhoria do exercicio das competéncias do Consellde Administragdo e g
supervisdo da acao do Secretariado-Geral.
Bl F@siribvgs, Batpasibilizacio d{ queArsiiein @o fovastpeemianéraocouail. A populagio tem acesso a informa |D-PARL
ineagRortes informagdoondine | D efesadokitedo munidentSisteiaritianceiro]  sobre a atividade do Parlamento
Panmisagd ¢sravés da banDéfinie seguindon Resetvodddentalitigral Nacional através de multiplas fontes.
divulgag&o dgs suas [Jornal do e RrdvighoeticoRvheereal@hstiiassdegras d@. O Jornal e radio do Parlamento
atividades. Parlamento. Deseduglimeptihmitsigivavel do Miénio, Nacional sdo publicados.
Bguaieisicapamiirtcad\dondpandiatoento dd

Suportes de Plapafestiatfgicoadiv Rsenvolvimento,

divulgacédo da EmpredocibaienagiorRBiotissiomealidos de
2.2 Promovef ¢ Svideréncia UmdiGalpigdmdas Sevitindes dolPartsameaitbl. Melhoria e partilha do conheciment: | Comisséc
discusséo e partilha d@eriindina. Profenchsimssgyogripais desttrtiggislstte experiéncia pelos deputados. AE
opinido e documentacdo | plaeaieebhciaederingvinsaiaebates na
conhecimenfo dos | Bspfugbiizdela. | sustefizbiliolde nos Setores das 2. ldentificagdo de lacunas/ obstaculos ¢
especialistas| peritos,| Brochuras e Bfraaganivagsiol rdespdiviesasCaniviktivasdiade adogio de recomendagdes e propostas
financiadores e paofiesias de educagdo civica (programas nas esgolasde iniciativa legislativa.
doadores, iniciativa legislativa]  producéo de materiais de divulgagdo, lijros
Administraggo Publica didaticos e informativos, organizagao |de
e agentes eqgondmicd<Campanhas de sessdes de debate e esclarecimento).
8.Mergeeminem  [senehiizacdo nos[1. Implementagdo de um sistema de gestd Que os novos procedimentos e sistemi | D-
sirames sodiedade | imiginadttco de frotas e definicdo de procedimentos. |revelem mais eficazes e sejam conhecidpaRMIN
prdcgdianenins de | gestEnidadiiotas. |2. Implementagdo de procedimentos |ajglicados por todas as areas interessadas.
goteadiBiPotessopsocial. gest&o financeira revistos em 2014.
adecinistegigpasriRsSdManuais de . Implementar um sistema interno de
permiciesoldodeed@s| procedimentos. auditoria e monitorizagdo da gest&o
feobfieraasiapeionais
[presitagas agtecesichESistema de gestao
BiEARN Matérias dada biblioteca e
competéncig das arquivo.
Comissdes A e E.
2.4 Reforgo e Skireimarios gestdol 1. Mesa redonda para estudar o PIScc  |1. Os deputados s&o capacitados Comisséac
capacitacéo flos derk shope Ministério da tutela. mecanismo da fiscalizagéo e execucad, C, D,
deputados em matérigontspon@sncia. [2. Realizacdo de seminariogyk shops dos projetos. F, GPPN,
orgamental 4 de conferéncias e reuniées sobre matérias|@ Deputados devidamente esclarecidogCCFP
fiscalizag&o golitica |Producao de atualidade parlamentar. sobre as implicagbes econdmicas,
sobre a ativijade relatérios de sociais e ambientais da sua produca
governativa. execugao legislativa. )

arcamantal
2.EPromoveBérie |, \bB@@ithilizacdo d{ 1. Organizacio e pulblicamaaitedina, 14 dEC@heghrentdddumdro lege DITIC Pagaes7
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Jornal da Republica

( 3.2 Implementar Sistema 1. Implementagdo de um sistema de gesta@ue os novos procedimentos e sistemagBe )
sistemas e informatico de frotas e definicdo de procedimentos. | revelem mais eficazes e sejam conhecidpABMIN
procedimentos de |gestdo de frotas. |2. Implementagdo de procedimentos |alglicados por todas as areas interessadas.
gestao dos processos gestéo financeira revistos em 2014.
administrativos que |Manuais de 3. Implementar um sistema interno de
permitam o aumento| procedimentos. auditoria e monitorizacao da gestéo
da eficiéncia na
prestacgéo de servigogSistema de gest&o
internos. da biblioteca e

arquivo.

Sistema de gestéo

de

correspondéncia.

Producéo de

relatérios de

execucao

orcamental

mensais.
3.3 Garantir a Pareceres, notas |1. Estabelecer canais de comunicag&o enfré. ag stabelecimento de canais de D-PARL
qualidade do apoio [técnicas e autoridades e as Comissoes. comunicagdo eficazes com as
técnico e instrumentais, 2. Prestagdo de apoio técnico de elevada autoridades. D-PIT
administrativo acompanhamento qualidade ao Plenario e demais 6rgdos | 2. A qualidade e oportunidade do apoig
prestado ao Plenario| de reunides, parlamentares. técnico é reconhecida pelo Plenario ¢
Mesa do Parlamento]redacéo de atos [3. Produzir os relatérios periédicos de andlise demais érgéos parlamentares.
Conferéncia dos escritos da dentro dos prazos estabelecidos e com|3. Todo o arquivo de audio transcrito e
Representantes das | atividade elevados indices de qualidade. salvaguardado em suporte apropriadpo.
Bancadas e parlamentar e 4. Continuagao do trabalho de transcri¢éo
Comissoes. acompanhamento dos registos sonoros das reunides do

da tramitacéo de Conselho Nacional e da Assembleia

processos. Constituinte e da |, Il e l1l legislaturas.

Relatérios

periédicos.

Transcrigbes de

registos sonoros.
3.4 Melhorar a gestaq Sistema de Avaliar e adquirir um sistema de gestéo do | Sistema de processo legislativo comum |DITIC
do Processo informac&o de processo legislativo comum. adquirido e implementado.
Legislativo Comum. |gest&o do processo

legislativo.
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4 . L . L - )
4.4 Cumprir as Intervengdes dt 1. Participag&o do Grupo Nacional 1 1. Participacdo nas reunides da-CPLP |PN
responsabilidades do PN na AP-CPLP reunides dos 6rgaos da AP-CPLP e da e da UIP.
Parlamento Nacional na UIP. UIP. 2. Funcionamento regular e efetivo dos
engquanto membro d 2. Instalacé@o do Secretariado Permanente da érgdos da Assembleia Parlamentar.
AP-CPLP e da UIP. AP-CPLP no Parlamento Nacional. 3. Reforco do papel do Parlamento
3. Representagdo institucional do Parlamento Nacional.
Nacional a convite de terceiros.
OBJETIVO GERAL 5: Prestar sewicos de qualidade ao<Deputados, Plenario,ComissGesPadamentares e outros 6rgdos do Parament
Nacional.
5.1 Incrementar Centro de 1. Criar um Centro de Formagéao Parlame|1. Existéncia de uma sala de forma Todas dc
capacitacéo dos Formagéo e elaborar um Plano de Formacgé&o parajos devidamente apetrechada. secretaria:
funcionérios em éareasParlamentar. funcionérios do Parlamento. 2. Plano de formagé&o aprovado e inicio|da +
gue contribuam parafo 2. Realizagdo de estudos comparativos sua implementagao. GPPN
aumento do Plano de através da visita a entidades congéneres3® Melhoria da qualidade do apoio técnico
desempenho Formagéo. preferencialmente a paises pertencentes a prestado pelo Secretariado.
profissional. CPLP. 4. Implementacdo de novos instrumentps
Estudos 3. Participacéo em agbes de formacdo em|  de trabalho que representem aumentos
comparativos. areas especificas relacionadas com as de eficiéncia e eficécia.
funcbes desempenhadas. 5. Replicagdo de boas préticas observaflas
Regulamento de |4. Formag&o em portugués e inglés. em organizagfes congéneres da CPLP.
Bolsas de Estudo.|5. Apoio a realizagdo de pds-graduagdes em
areas de interesse para o Parlamento
Nacional.
6. Aquisicdo de um sistema digital de
conferéncia.
1. Aprovar o Estatuto do Funciona 1. Estatuto do Funcionario Parlamer |D-
5.2 Aumentar a Estatuto do Parlamentar. aprovado. ADMIN
capacidade de atrair eFuncionario 2. Rever aestrutura salarial e de incentivo$2. Nova estrutura salarial aprovada.
reter recursos Parlamentar. previstos no novo estatuto. 3. Entrada em funcdo dos funcionarios
humanos com 3. Realizar concurso publico para recrutados.
elevados indices de | Alteracdo da recrutamento de funcionarios. 4. AlteracOes da LOFAP aprovadas.
competéncia técnica fLOFAP. 4. Rever a LOFAP. 5. Dispor de informacéo fidedigna e em
comportamental. 5. Implementagdo do novo sistema de tempo sobre todos os funcionérios.
Sistema de informacao para a gestdo de recursos
informac&o de humanos.
gestéo de recursos
humanos.
OBJETIVO GERAL 6: Dotar o Palamento Nacional de infraestruturas, equipamentos e meiomateriais conducentes a um desempent
6.1Melhorar £ | mais |éMigitadis suas fuAcobs! gj@ga@aﬁmgb @fléﬁv%sentaéao Oficina de manutengdo operacio -
assegurar a manutencao. manutencao de equipamentos. Obras de manutencao, reabilitacdo g ADMIN
manutenc¢ao|das 2. Manutencéo e reabilitagdo dos pré- construgao concluidas. D-PIT
instalacdes do Pré-fabricados fabricados existentes, das instalacbes |3. Equipamentos de incéndio operacional
Parlamento Nacional|eeabilitados. sanitérias e da cafetaria. e plano de emergéncia aprovado.
reforgar as cpndigdes 3. Construcéo de area coberta de 4. Novos funcionérios dispdem de
de trabalho dos Area de parqueamento para as viaturas do equipamentos para o desempenho das
funcionarios, parqueamento do Presidente e Vice-Presidentes. suas tarefas na data de entrada em
Presidente e Vice-| 4. Aquisi¢&o e instalacdo de equipamentos de fungdes.
Presidentes extingdo de incéndio e elaboragdo de plano
coberta. de emergéncia.
5. Aquisicdo de mobiliario e equipamentos|de
Equipamentos de escritorio para acolher os novos
extingéo de funcionérios e proceder as renovagdes
incéndios e plano necessarias.
de emergéncia. | 6. Aquisicdo de meios de transporte
(motorizadas).
7. Obra de nivelamento dos pré-fabricados
do parque de estacionamento para o nivel
do piso.
6.2 Dar inicio|a Servigos de 1. Assegurar a manutengdo de aplicagt |1. Garantir o bom funcionamento ¢ DITIC
implementaggio do | manutencéo de equipamentos de TIC. aplicacdes e equipamentos de apoio|aos
Plano Estratggico pafaplicacbes e 2. Adquirir os equipamentos e sistemas servigos parlamentares.
as Tecnologips de | equipamentos de previstos no plano, ajustados as reais
Informagéo ¢ da TIC. necessidades e a evolugdo tecnolégica.| 2. Disponibilizar um Sistema de
Comunicagap (TIC) 3. Implementar um Sistema de Informagdo  Informacgao Parlamentar.
2015-2017. Sistema de Parlamentar.
Informacéo 4. Desenvolver os trabalhos previstos no
Parlamentar. plano no sentido de caminhar para um
Parlamento Eletrénico.
OBJETIVO GERAL 7: Elevar a sensibilidade e a comprensao para a constru¢éo de consensos entre os mewstido Grupo de Mulhere:
Pardlamentares de Timor-Leste e Deputados do Padamé para promover a importancia da abordagem integada do género nd
Parlamento.
7.1 Reforgar Infomacic 1. Organizar grupos de trabalho regul 1. Consciéncia publica sobre a importarf GMPTL
coordenacdq e sistematizada sdore com diversas partes interessadas (incluindo da igualdade de género e uma maior| D-PIT
colaboragéo [com questdes essendais que a Secretaria de Estado para o Apoio e participacéo e capacitagdo politica das
outros intervenientest afetam as mulheres Promogao Socioecondmica da Mulher mulheres.
chave nas qyestdes dedultas e as rapariges.  (SEAPSEM), ministérios de tutela, 2. Mecanismos estabelecidos para a
género’ anf sociedade civil incluindo a Rede Eetg coordenaciocoma (QFADQF l\ll), a J/
nacionale Série |, |NRéz@gios de Visitas. lideres religiosos @W@p@ ci|§z|mg Gascigdpgedigd1GNG's e instituicdes Pag8s69
internacional, a fim de a reunir informacao sobre as questdes académicas para um avango nas
contribuir para o essenciais que afetam as mulheres adultas ejuestdes nacionais relacionadas com a
funcionamento eficaZ as raparigas. igualdade de género e o
AA Darlarmanta mac D Derarmmsiinre A Aacar rzah srvnantas Ala Aarvmnadaramantas Adacs miilllharae
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QUADRO 2 - ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS
PERAL DOS FUNGIONARIOS 2016
PARLAMENTO NACIONAL
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O quadro de Recursos Humanos do Parlamento Nacional em 2015 é conforme segue:

a) 121 funcionarios permanentes;

b) 8 contratados a termo certo;

¢) 28 nomeados em comissdo de servigo;

d) 15 funcionarios nomeados para cargos de direcéo e de chefia.

Dos 121 funcionarios permanentes, 13 estdo nomeados para cargos de direcdo e de chefia.
Em 2016, com a alteracéo da Resolucdo do Parlamento Nacional n.° 4/2009, de 25 de fevereiro, referente ao Quadr,
do Parlamento Nacional, serdo preenchidos todos os lugares do quadro de pessoal do Parlamento Nacional, num

funcionéarios permanentes, em resultado dos recrutamentos iniciados em 2015 para o preenchimento de 47 lugare

Assim, o total de Recursos Humanos em 2016 no Parlamento Nacional sera de 211, com a seguinte composi¢ao:

permanentes - 168; nomeados em comissao de servi¢o - 28; nomeados para cargos de direcdo e de chefia - 15.
N\
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Quadro 3 - Organigrama do Parlamento Nacional

ANEXO I
ORCAMENT O DO PARLAMENT O NACIONAL PARA 2016

Parte | — Linhas Orientadoras

O orcamento do Parlamento Nacional para 2016 apresenta uma estrutura similar a dos anos anteriores, designadamente na par
do Secretariado.

Considerou-se que a gestdo or¢camental seria mais eficaz e responsabilizadora se cada Direcdo e Divisdo de|12 linha dc
Secretariado tivessem o seu orgamento autonomizado, dentro da estrutura global do orcamento do Parlamento Nacional.

Com esta desagregacdo surge a necessidade de juntar os orcamentos das atividades em dois grupos: “Atividade Parlamenta
e “ Secretariado do PN”.

Parte Il — Receitas e Despesas
Orgamento global da receita
O or¢camento do Parlamento Nacional é financiado integralmente por verbas provenientes do Orgcamento Geral do Estado.

Para 2016, o valor das receitas orcamentadas € igual ao montante de despesas mbeglatdy €rtem como fonte de
financiamento o Orgcamento Geral do Estado (OGE) e mais especificamente o Fundo Consolidado de Timor-Leste (HCTL).

Tabela 1 — Dotacdo orgamental deeceita e de despesa para 2016

(artigo 16.°,n.° 1, e 17.° da Lei 15/2008, de 24 de dezembro, e artigo 28.° da Lei n.° 13/2009, de 21 de outubro)

unid.: milndes USD

. J
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( Orcamento global da despesa

Tabela 2 — Comparacao da dotagdo orcamental 2015/2016 pategoria

Em termos globais, o orcamento do Parlamento Nacional para 2016 apresenta uma despesa total de fjbd 6@m$&spond
a uma diminuicao de 4% relativamente ao orcamento para 2015 de 55Bei& ¢).

A reducao global do valor do orcamento no montante de 553m$ deve-se a variacdo negativa de 62% da dotacao or

unid.: milkd

Des

eddgigoria de Despesas (
DEDABPONEAIRGOIBEA MY

e CopHal, s

Execucac

pOrcamento

EM PrRY4IZo ad

CI’ESQantO a
Proposta

Total Org

O aumento das Despey

AMEHLs de formagéo, m

nundhed

s Tesultadg 4
o equipafih

e clUBL § matea

e 3% operado na dotd
Variagao 2016/ 15

H—carig}r:lia de bens e servigos rela
o de Vefljlos.

¢do da categoria de Desps

\17%

Camente
sa Corr

[tivamer

Despesds &ailR@tfo da dotacio para B&d¥oria b LéRrios e Mrerhentos fedlita |da 8¥fovacao do novo estatuto dos ffuncions
parlamentares-e dorecrutamento de novos funcionariosem 201
Salarips’e Venciment 93,2% 4.490 4713 22t 5%
O-orcamento-do-PN-parp2016-fol-gbjete-de-umamaiordesagrdgacioporatividadefazendo corresponder as atjvidades
Bensge fdriado as suas Dineg”e§%1g%isées dé‘ﬁ% halér3). 8.9%: ij¢ 2%
Transreé%fécgesagregagéo perrnitirgtqpng% estédo maig?éq caz e resggf{:;abilizédora das%er;as unidades com respongabilidac
Despesds de Capit -~ - o 63,69 1.595 611 | (9€4) | -62%
Capitarl M—,‘éw raamada unT nTetor ouéél, ("'d”'e”fi’i‘o EXecucdo %{L IolllU(élf lu IUdgggo}g sua ligacdo aos recursog finance
aplicados.
I 1 0, O [~ - 0
Capltahl HgsPe%Sr’netg}%osl,\lﬂlr@eerﬁ dois uni@gfgoé! de anéliselgé' orcamento 90 PN,(%"EEivi jad%%aﬁe mentar” e o “Secretariado fo PN”.
Tabela 3 — Comparacgéo d@rcamento 2015/2016 pohtividades e Divisdes
unid.: milhares USD
- 201« 201t 201¢ I
Despesas por atividade Execucdd Orcamento | Proposta Varnacéao 2016/ 15
9 15.72 -4%
Total Orgamento Yo 5.720 15167 (553) 0
Atividade Parlamentar - 9.230 8.9920 (238)] -3%
Parlamento Nacior 90,7% 5.536 6.099 563 10%
N\ J
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Gabinete do Presidente
Parlamento Nacional 66,1% 712 675 387)| -5%
Bancadas Parlamente
100,0% 930 930 - 0%
Comissao
110,4% 272 103 (169)] -62%
Comissao
57,0% 117 87 (30)| -26%
Comissao !
98,0% 243 98 (145)] -60%
Comissao [
94,4% 176 101 (75)| -43%
Comissao |
95,6% 225 121 (104)] -46%
Comissao
61,1% 254 107 (147)] -58%
Comissao (
53,5% 60 95 35 58%
Conselho Consultivo do Funt
Petrolifero (CCFP) 49,7% 379 358 (21 -6%
Conselho de Fiscalizagao
Sistema Nacional de Inteligéncja
(CFSNI-TL) 10,7% 202 100 (102)] -50%
Grupo de Mulhere
Parlamentares de Timor-Leste
(GMPTL) 90,3% 12% 117 8)] -6%
Secretariado do PN
- 6.490 6.175 (315)] -5%
Gabinete do Secreta-Gera
113 397 284 251%
Direcdo de Administracao -
ADMIN) 4,697 4.455 (242)] -5%
Direcéo de Apoio Parlament
(D-PARL) 464 930 466| 100%
Direcao de Pesquise 82 1%
Informagao Técnica (D-PIT) ’ 163 263 1000 83%
Divisdo de Tecnologias (
Informacdo e Comunicagéo
(DITIC) 1.053 87 (966)] -92%
Divisédo de Relagte
Internacionais, Protocolo e
Seguranca (DIRIPS) - 44 44

Para 2016 verifica-se uma diminuigdo de -5% ou 315m$ no orgamento do “Secretariado do PN”. O orgamento para |

Parlamentar” diminuiu 3% no total ou 238m$.

E expectavel que o nivel de despesas do PN venha a aymieiague ligeiramente, até 2019. Em 2017 a dotagéo orcan

deverd vir a sofrer uma reducéo de 1,3%, prevendo-se para 2018 e 2019 um crescimento na orderalada 296 (T

Atividade

nental
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-

~
Tabela 4 — Pojecao orgamental da despesa do PN de 2016 a 2019qaiegoria e rubrica
unid.: milkée« USD
4,808 4,904 5,002
9,218 9,402 9,590
949 968 987
J
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Tabela 5 - Distribui¢&o da dotacéo orcamental do PN para 2016 poategorias e atividades

unid.: milhares UD

Partamento | Snete | Bencadas Gatiﬂete Comissio | Comissto | Comissio | Comissio | Comissto | comissio | Comissto
Nman;en;O Presdente |Partamen- [ % | DADMIN| DPARL | DPIT | DImC | DIRPS A o o 5 e . A oo |cravm| evien. R
Parlamento tares
otal Orcamento 6.099 6 930 9 4.4 930 6 3 44 03 38 o8 0 0 9 3 00 0
Sdlariose Vendmentos 01 3.347 73 o a 1.293 = - - - - - o a a a o o o - 4713
Salérios e Vencimentos 600 2736 63 - - 1.278 - - - - - - - - - - - - - - 4077
Horas Extraordinérias 610 - - - - 15 - - - - - - - - - - - - - - 15
Abonos 615 611 10 - - - - - - - - - - - - - - - - - 621
Bense Servigs 02 2.752 601 - 397 | 3.005 507 263 84 39 103 87 98 101 121 107 95 334 100 117 | 8.913
Miagens Locais 620 50 37 - - 21 13 14 - - 63 72 38 75 75 61 46 29 22 31 648
\iagens ao Estrangeiro 625 559 205 - 397 114 79 137 15 11 - - - - - - - - - 50| 1.568
Formagao Profissional e Seminarios 630 22 - - - 242 185 20 7 28 30 15 60 26 46 46 49 5 - 36 816
Encargos com Instalages 640 - - - - 229 - - - - - - - - - - - 54 13 - 296
Arrendamento de Propriedades 645 - - - - 22 - - - - - - - - - - - - - - 22
Combustivei s de Operagdes de Veiculos 650 - - - - 248 - - - - - - - - - - - 9 5 - 262
Manuteng&o de Veiculos 651 177 - - - 80 - - - - - - - - - - - 5 - - 263
Seguros, Rendas e Servigos 652 - - - - 3 - - - - - - - - - - - - - - 3
Material e Fornecimentos de Escritério 660 - - - - 116 - 6 - - - - - - - - - 5 2 - 129
Material e Fornecimentos Operacionais 670 - - - - 108 - - - - - - - - - - - 10 2 - 120
Combustivel para Geradores 680 - - - - 10 - - - - - - - - - - - - - - 10
Manuteng&o de Equi pamentos e Eificios 690 - - - - 170 - 15 63 - - - - - - - - - - - 248
Servigos Operacionais 700 123 75 - - 167 - - - - - - - - - - - 24 5 - 394
Assisténcia Técnica 705] 1.770 269 - - 903 - - - - - - - - - - - 174 50 - 3.166
Servicos de Tradugdo 706 - - - - 27 - 4 - - 10 - - - - - - 5 1 - a7
Outros Servigos Diversos 710 50 15 - - 515 230 66 - - - - - - - - - 14 - - 890
Pagamento de Quotas 715 - - - - 31 - 2 - - - - - - - - - - - - 32
Capital Menor 03 - - - - 157 422 - 4 5 - - - - - - - 24 - - 611
Compra de Veiculos 810 - - - - 78 - - - - - - - - - - - 8 - - 86
Equipamentos de Informética 820 - - - - - - - 4 - - - - - - - - 1 - - 4
Equipamentos de Seguranca 830 - - - - - - - - 4 - - - - - - - - - - 4
Equipamentos de Comunicagdes 840 - - - - - 419 - - - - - - - - - - - R 420
Outros Eguipamentos Diversos 850 - - - - 25 3 - - - - - R - R - - R R 32
Mobiliario 860 - - - - 51 - - - 0 - - - - - - - - - - 51
Outro Equipamento de Escritério 870 - - - - 3 - - - - - - - - - - - 10 - - 13
Capital de Desenvolvimento D4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ativosde Infraestruturas - Servigos e 900
Ejuipamentos Menores - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Trandferéndas 05 o o 930 o a a - - - - - - - - - - - - - 930
Concessbes Publicas 722 - - 930 - - - - - - - - - - - - - - - - 930
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( DIPLOMA MINISTERIAL N.°22/2015 CAPITULO | )
DISPOSICOES GERAIS
de 14 de Outubro
Artigo 1.°

REGULAMENT ACAO DO PROCEDIMENTO PARA A Objeto
ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS AOS ESTUDANTES

TIMORENSES FINALIST AS NOS O presente diploma regula o processo para a atribuicjo de
ESTABELECIMENT OS DE ENSINO SUPERIOR NA  subsidio financeiro aos estudantes de nacionalidade timofense

REPUBLICA DA INDONESIA em vias de conclusdo do seu curso de nivel supgrior

universitario ou técnico no ano de 2015 nos estabeleciméntos
. de ensino da Republica da Indonésia.
E imprescindivel aumentar a capacidade do capital humano
timorense para apoiar o processo de desenvolvimento do pais, Artigo 2.°
através da aquisicdo de competéncias e conhecimentos Ambito
avancados necessarios a analise, ao planeamento, a
construcdo e a manutencdo das infraestruturas socioec@nop presente diploma é aplicavel & todos os estudantes
micas de Timor-Leste, tal como consta do Plano Estratégicotimorenses finalistas nos estabelecimentos de ensirjo da
Nacional da Educagéo 2011-2030. Republica da Indonésia.

Por conseguinte, assume o Governo a responsabilidadg dg=ycjyem-se do ambito de aplicacdo destes diplomgs os
auxiliar os estudantes timorenses no estrangeiro pardggy,dantes beneficiarios de qualquer outro programa de
concluirem com sucesso 0 curso superior universitario OUatribuicdo de bolsa de estudo ou subsidios proveniente
técnico, através da prestacdo de apoio financeiro especificqy, Goyerno da Repuiblica Democratica de Timor-Lestg ou
aos estudantes. Este apoio financeiro representa um dog, parceiros de desenvolvimento, nos termos dd lei
programas implementados no &mbito do Fundo de aplicavel
Desenvolvimento do Capital Humano, que vem sido atribuido '
anualmente deste 2009. CAPITULO Il

: : : DO SUBSIDIO
Este diploma visa, essencialmente, regular o processo para a
atribuicdo de subsidio financeiro aos estudantes em vias de
conclusao do seu curso de nivel superior nos estabelecimentos
de ensino da Republica da Indonésia, tendo por objetivo
prmmpal 0 auxilio f!nancewo para a COUCIUS?O da.dlsser.ta%gtribuigéo do subsidio depende da verificag&@o das cond|¢cBes
final de curso, apoiando, assim, a realizacédo de mvestlgagglo

L . . ativas ao requerente e das condicdes relativag ao
cientifica de qualidade pelos estudantes finalistas. . d . . . 2 soe . i
estabelecimento de ensino superior e a area cientifica dojcurso

Este diploma estabelece as condi¢cdes de acesso ao mef§ﬁ%!entad° tal como previstas nos artigos seguintes.

prevendo os critérios, 0 montante, 0s numeros de beneficiarios
e o procedimento para a atribuicdo deste beneficio,
determinando um conjunto de normas capazes de assegurar a
objetividade e igualdade no acesso ao subsidio.

Artigo 3.°
Condicdes de atribuicao

Artigo 4.°
Condic0Oes relativas ao requerente

A atribuicdo do subsidio depende da verificacdo cumulgtiva

A provisdo deste subsidio representa um dos instrumerf8§ Seguintes condicGes em relagdo ao requerente:

para o cumprimento da obrigacdo do Estado de assegurar 0s o

direitos dos timorenses que se encontram no estrangeifd e>€r cidadaos timorense;

apoiar 0 acesso ao ensino superiaf como previsto nos o . i

artigos 22.° e 59.° da Constituigio da Republica Democrafi¢a Residir na Indonésia para fins de estudo;
de Timor-Leste.Ainda, a determinacdo de normas para

assegurar o acesso igualitario pelas mulheres a este sub§ldig=ncontrar-se legalmente residente na Republica da
tem por base a igualdade efetiva das mulheres, a qual dndonésia, sendo titular de documentacéo valida emjtida
considerada como um dos objetivos do Estado, e como umPelas autoridades Indonésias relevantes;
dos principios dos direitos fundamentais, respetivamente, na

alinea j) do artigo 6.° e no artigo 17.° da Constituicdo @a Encontraise no ano final de um curso de nivel superjor

Republica Democratica de Timor-Leste. equivalente ao ensino superior universitario ou técnigo.
Assim, Artigo 5.°

Condic0es relativas ao estabelecimento de ensino e curso
O Governo, pelo Ministro da Educacao, manda ao abrigo do frequentado

previsto na alinea h) do niUmero 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei

n.°6/2015, de 11 de Margo, conjugado com a alinea j) do arfigoA atribui¢do do subsidio depende da verificagdo cumulativa

.22 do Decreto-Lei n.°6/2013, de 15 de Maio, publicar o seguintedas condi¢des seguintes em rela¢do ao estabelecimento
\diploma: de ensino e area cientifica do curso frequentado:

Y,
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a) Tratar-se de estabelecimento de ensino superiorinferior ao nimero de subsidi alocados a este niveﬂie
acreditado na Republica da Indonésia com a ensino, pode o Ministério da Educacao atribuir subsiflios

qualificagéo de “muito bom” (Grad) ou “bom” (Grau adicionais aos requerentes dos outros niveis de efsino
B); superior

b) Atingir um aproveitamento médio minimo provisorio Artigo 8.°
do curso frequentado, sendo exigido, no momento do Valor do subsidio

requerimento, para os cursos de ciéncias sociais e

humanas o aproveitamento minimo médio de 2,8$yalor do subsidio é calculado com base no nivel do durso

quando frequentado curso num estabelecimento dgerior frequentado pelo beneficiario, de acordo com os
ensino de Grau “A”, e 3,00 quando com Grau “B”, d§eguintes valores:

ciéncias exatas e ciéncias naturais o aproveitamento

minimo medio de 2,75 quando frequentado 0 CUrso UM parg o nivel de Diploma Iil no valor Gnico total de US$

estabelecimento de ensino do Grau "A” e 2,80 quando 754 g (setecentos e cinquenta délares norte-americanos):
num estabelecimento de ensino do Grau “B”, de

medicina o aproveitamento minimo médio de 2,
guando frequentado o curso num estabelecimento
ensino do Grau “A”", e 2,75 quando num
estabelecimento de ensino do Grau “B”.

Para o nivel de Diploma IV e Licenciatura no valor urfico
Ctotal de US$ 1,000.00 (mil dolares norte-americanos);

c¢) Para o nivel de Mestradloadémico e Profissional no valgr
Unico total de US$ 1,500.00 (mil e quinhentos doélares norte-

2. Ex m- m neficiari n -
cetuam-se como beneficiarios os estudantes Y€ mericanos);

beneficiaram de subsidio de mesma natureza no ano letivo
anterior salvo se estejam concluindo outro nivel de estudg. . -
v ! cB Para o nivel de Doutoramento no valor Unico total de US$

Artigo 6.9 2,000.00 (dois mil délares norte-americanos).

Lista de ordenacao dos requerentes CAPITULO Il

O subsidio é atribuido aos requerentes que preencham as PROCESSO DEATRIBUIGAO DO SUBSIDIO

condigdes previstas no artigo 4.° e 5.° acima de acordo com o
aproveitamento médio numa escala decrescente na area
cientifica especifica do curso de nivel superior por género.

Artigo 9.°
Fases do procedimento

Artigo 7.0 O procedimento para a atribuicdo do subsidio é compostp por
Determinag&o do niimero de subsidios a atribuir um numero de fases predefinidas e sequenciais, homgada-
mente:

1. Ototal de subsidios a atribuir € de no minimo 300 (trezentos) L o
subsidios, podendo o Ministério da Educacéo determifar Publicitacéo da oferta do subsidio;

um ndmero maior quando exista a disponibilidade de . _
orgcamento. b) Instrucdo da candidatura;

2. Os subsidios sao divididos de acordo com o nivel do gfau Lista dos requerentes;
académico e &rea cientifica do curso frequentado:
d) Elaboracéo da proposta de beneficiarios;
a) num total de no minimo 280 subsidios para os niveis de
diploma Ill e IV e licenciatura, e sua equivaléncia, 198) Homologacao do resultado;
dos quais para beneficiarios que frequentem as areas
de ciéncias naturais, exatas e medicina, e 90 pard)o&ublicaco oficial no Jornal da Republica.
beneficiarios que frequentem as areas de ciéncias
sociais e humanas; Artigo 10.°
Publicitagdo
b) num total de no minimo 20 subsidios para os niveis de

mestrado e doutoramento, independentemente da $u& Ministério da Educacéo e a Embaixada de Timor-Lesfe na
area de estudo. Republica da Indonésia asseguram a divulgacdg do

processo de aferi¢cdo de subsidio regulado por este dipjoma,
2. E assegurado no minimo 40% (quarenta por cento) do totagarantindo a sua divulgagao por meios diversos, com¢ por
de subsidios a beneficiarias do sexo feminino, podendoexemplo através dos meios de comunicacgéo social na
ser determinado um ndmero inferior por ndo haver nimero Indonésia, das associagdes estudantis de Timorenses e
suficiente de requerentes mulheres que cumpram com aglos estabelecimentos de ensino superior frequentadp por
condicdes exigidas nos artigos 4.° e 5.° acima. Timorenses, assegurando a divulgacdo pelo maior pefiodo
possivel de tempo até a data final para a entregp do
3. Quando o numero de requerentes que cumpram as condi¢cdesquerimento, o qual ndo deve ser inferior a um periodo de
de atribuic@o para o nivel de mestrado e doutoramento forl5 dias.

N
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( 2. As autoridadeeeferidas no nimero anterior sdo obrigadd&s O requerimento deve ser preenchido e assinad(; pelo
a assegurar a ampla divulgacéo do processo de afericdo deequerente e entregue até o dia 25 de Setembro de 2015.
subsidios junto aos estudantes do sexo feminino, podendo

incluir na nota de divulgacdo uma chamada especial para a Artigo 12.°

submissdo do requerimento por parte de estudantes déregularidades no preenchimento do requerimento ou
sexo feminino. falta de documentacéo obrigatéria

Artigo 11.° 1. Sempre que a entidade responséavel verifique irregularigades
Instrug&o da candidatura no preenchimento do requerimento ou falta de documen-
tacdo obrigatdria, que obstem ao reconhecimento do direito

1. Aatribuigio do subsidio depende do preenchimento e as-20 subsidio, o requerente € notificado para supri-lag, no
sinatura do requerimento e da apresentacio da documenPrazo de cinco dias, sendo informado que o n&o suprirrento
tacdo obrigatdria por parte do requerente junto da das irregularidades determina o arquivamento do processo
Embaixada da Republica de Timor-Leste na Republica dade pedido de atribuicéo do subsidio.

Indonésia, ou de uma das suas representa¢des consulares » . ] )
em Jakarta, Bali ou Kupang na Republica da Indonésia2- O formulario submetido pelo requerente € considerado ¢gomo

um documento oficial e a inclusdo de informacéo|ou

2. O requerimento do subsidio deve obedecer ao modelo ofidocumentacéo considera-se como falsificacéol de

cial em anexo, o qual faz parte integrante deste diploma, edocumento, podendo acarretar na negacéo do subsidio e

obrigatoriamente & instruido com a documentac&o seguinte€SPonsabilizacao criminal individual.
Artigo 13.°

a) Fotocopia da certiddo de nascimento, ou do cartdo de ) N
Lista Preliminar de requerentes

eleitor ou do bilhete de identidade da Republica

Democrética de Timor-Leste do requerente; - o .
1. Quando da conclusé&o do prazo para a submisséo do rgqueri-

mento, sdo elaboradas listas incluindo o nome de tpdos

requerentes que cumpram com as condicfes de atriblicdo
com base numa ordem decrescente de acordo com ofvalor
médio do aproveitamento do curso superior:

b) Fotocopias reconhecida por notario dos documentos
relacionados com a residéncia como estudante na
Republica da Indonésia, que consistenBoeat ljin
Belajar valido emitido pela Dire¢do Geral do Ensino
Superior da Indonésia (DIKTI), rartu ljin Tinggal
SementargKITAS) valido emitido pelas autoridades
de imigragéo da Indonésia e no passaporte nacional
timorense com carimbo dos servicos de imigracao
conforme a duracgdo do curso de ensino superior;

a) uma lista para os requerentes do sexo masculind que
frequentem os cursos de diploma lll, diploma I\ e
licenciatura na area de ciéncias naturais, exatps e
medicing;

b) uma lista para os requerentes do sexo masculing que
frequentem os cursos de diploma lll, diploma I\ e
licenciatura na area de ciéncias sociais e humanak;

¢) Fotocopia reconhecida por notario do cartdo de
estudante valido;

d) Fotocépia reconhecida por notario cartdo do plano Q)
escolar do corrente semestre no estabelecimento de
ensino;

uma lista para os requerentes do sexo feminino|que
frequentem os cursos de diploma lll, diploma I\ e
licenciatura na area de ciéncias naturais, exatps e
medicina;
e) Transcricdo de valores académico provisdrio ou
historico escolar; d) uma lista para os requerentes do sexo feminino|que
frequentem os cursos de diploma lll, diploma I\ e
f) Declaragéo do docente orientador da dissertacéo ou |icenciatura na area de ciéncias sociais e humanag;
da pesquisa de conclusdo atestando a elaboracédo da
mesma, 0 seu topico e a data prevista para a concluséog) uma lista para os requerentes do sexo masculind que
certificada pelo Chefe de Departamehtadémico; frequentem os cursos de mestrado e doutoramenjto;

g) Documento de instituicdo financeira com informagdo f) uma lista para os requerentes do sexo feminino|que
completa da conta bancaria do requerente, incluindo a  frequentem os cursos de mestrado e doutoramento.
identificagdo do requerente como titular da conta
bancaria. 2. Alista preliminar de requerentes é preparada por uma gqui-

pa de selecao preliminar composta pelwlo da Educacad
3. Pode ser requerido no momento da submissdo dona Republica da Indonésia e dois funcionarios|da
requerimento a apresenta¢do do documento original paraEmbaixada ou Consulados de Timor-Leste na Indongsia,
medidas de verificacao. nomeados e supervisionados pelo Embaixador de Tior-
Leste na Republica da Indonésia.
4. O requerente recebe, da entidade responséavel, compro-
vativo da entrega do requerimento. 3. Aequipa de selecdo preliminar deve, ainda:

\. J
Série 1, N.° 39 Quarta-Feira,14 de Outubro de2015 Paga&vr9




Jornal da Republica

a) Assegurar o ret®mento dos requerimentos nas repre- Artigo 16.°
sentacdes de Timor-Leste na Republica da Indonésia; Homologacéo do resultado

o cumprimento das condigdes do requerente previstaOutubro de 2015 pela atribui¢&o do subsidio, por desp

Nacional do Desenvolvimento Cientific@ecnoldgico e

condicdes de atribuicdo identificadas no nimero 1 Ministério da Educagéo.
acima, 2. O despacho de homologacdo é publicado no Jorn
d) A_ssegurar a aprova,c;ap da lista pe'lo. Embaixador de na Republica da Indonésia.
Timor-Leste na Republica da Indonésia;

e) Assegurar o envio das listas, com toda a documentagéoreclamacéo e recurso, nos termos previstos no Decre

mento Cientifico €Tecnologico do Ministério da  Administrativo.
Educacéo até o dia 30 de Setembro de 2015.
Artigo 17.°
Artigo 14.° Rendncia
Verificagdo da informacgéo

pode verificar a veracidade dos documentos apresentadd8 dornal da Republica.
das informac8es prestadas pelo requerente, através da

solicitagédo de informagdes ao estabelecimento de ensino e as _ Atigo18°
autoridades relevantes da Republica da Indonésia. Obrigac¢6es do beneficiario
Artigo 15.° O titular do subsidio, quando ndo renuncie ao benef
Elaboragao da proposta de beneficiarios compromete-se a regressar a Timor-Leste apds a obteng

grau do seu curso supetigob pena de devolu¢éo do val

1. Cabe a Direcéo Nacional do Desenvolvimento Cientl'ficgg subsidio recebido.

Tecnoldgico e Direcdo Nacional do Ensino Superior
Universitario do Ministério da Educacao propor os titulares
do subsidio com base na lista preliminar de requerentes
elaborada de acordo com o nimero 1 do artigo 13.° acira
considerando:

Artigo 19.°
Utilizacéo das linguas oficiais

oficiais, tétum ou portugués, podendo, no entanto ser utili
lingua Indonésia nos documentos comprovati

a) a confirmacdo do cumprimento das condicdes gﬁbmetidos pelo requerente

atribuicdo por cada requerente;

S . . Artigo 20.°

b) a determinacdo de titulares do subsidio em ordem Gratuitidade
decrescente de acordo com o valor médio do aproveita-

mento do curso superior para cada lista preliminar; o processamento do subsidio ndo esta sujeito ao paga
de taxas.
¢) adeterminacéo no namero final de beneficiarios levando
em conta o nimero minimo de beneficiarios e o CAPITULO V
or¢camento disponivel; DO PAGAMENT O DO SUBSIDIO
d) a necessidade de assegurar o numero minimo de Artigo 21.°
beneficiarios do sexo feminino de acordo com a regra Modo de pagamento

prevista no numero 2 do artigo 8.° acima.

2. A Direcao Nacional de Desenvolvimento Cientifico e transferéncia bancéaria do valor total do subsidio em ¢
Tecnoldgico deve ainda elaborar o esbogo de despachdancaria titular do requerente.

ministerial contendo a lista de beneficiarios em ordem o . )
alfabética pelo primeiro nome, a identificagéo 4@ O subsidio & pago exclusivamente ao titular do sub

frequentado e o montante do subsidio, para homologagaqy winistério da Educagdo ndo é responsavel por t

b) Verificar a documentacio submetida a fim de determirdar Compete ao Ministro da Educacgéo decidir até o dia 15 de

acho

neste diploma; ministerial de homologac¢&o a proposta conjunta da Dir¢cao

C) Elaborar as listas de requerentes gue cumpram com aga Dil’e(;éo Nacional do Ensino Supel’ior Universitario|do

hl da

Republica e divulgado junto das autoridades timoremnses

3. A decisdo da entidade responsavel é suscetivgl de

o-lei

comprovativa para a Direcdo Nacional do Desenvolvi- n.° 32/2008, de 27 dggosto, que aprova o Procedimer]to

Pode o titular do subsidio renunciar ao subsidio em até 1( dias
A entidade responsavel pelo recebimento do requerimeHitgis a partir da data da publicagcdo do Despacho Ministerial

cio,
do de
or

a e ) .
processamento do subsidio é realizado numa duas linguas

yada
VOS

nento

1. O pagamento do subsidio é feito através de uma Uinica

pnta

5idio

estabelecimento de ensino superior e o nivel de cursodtravés da transferéncia para a sua conta pessoal bancaria.

hXas
dio.

pelo Ministro da Educac&o. cobradas pela instituicéio financeira do titular do subsi
. J
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e . . . . o . A ,
4. O pagamento dos subsidios é realizado pela Embaixada de Timor-Leste na Republica da Indonésia, com base na fransferé
do orcamento alocado ao Ministério da Educacao para a conta bancéria oficial da Embaixada de Timor-Leste nalRepubli

da Indonésia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Publique-se.

Dili, aos 31 deAgosto de 2015
O Ministro da Educacéo

Anténio da Conceicdo

ANEXO |
MODELO DE FORMULARIO DE REQUERIMENTO
(a que se refere o nimero 2 do artig8)13.

FORMULARIU REKERIMENTU
Subsidiu Finalista Estudante Ensinu Superior iha Indonézia
Formulariu bazeia ba mimeru 2, artign 11.% hosi Diploma Ministerial n.® X/2015, hosi 31 folan-jullu

Formulariu ne's iha parte 3: (1) Kona-ba Rekerente; (2) Kona-ba Kursu Superidr; (3) Dokumentu Komprovativu

(1) KONA-BA REKERENTE

Maran Kompletu
Data Moris Jéneru
Fatin Maris:

Hela Fatin
(Indonézia)

NG.Tip e-mail
(Indonézia)

Hetan ona subsidiu ka bolsu estudu husi Governu RDTL ka parseiru internasional RDTL nian? Karik loos, inklui
informasaun no justifikasaun kona-ba apoiu ne'e iha kraik.

Loos
Lae

\. J
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