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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICAN.°14/2016
de 9 de Marco
A “OrdemdeTimor-Leste” foi criadaatravés do Decreto-L el

n.° 20/2009, de 6 de maio, para, com prestigio e dignidade,
\demonstrar 0 reconhecimento de Timor-Leste por agqueles,

nacionais e estrangeiros, que ha sua atividade profissional,
social ou, mesmo, num acto esponténeo de heroicidade ou
atruismo, tenham contribuido significativamente em beneficio
de Timor-Leste, dos timorenses ou da Humanidade.

Considerando que o Dr. Longuinhos Rabindranata Tagore
Domingues de Castro Monteiro enquanto Comandante Geral
daPoliciaNaciona de Timor-Leste (PNTL ), exerceu 0 seucargo
com dedicacao e profissionalismo, tendo excepcionalmente
contribuido para a manuntengdo da seguranca de todo o
territério nacional.

Face ao exposto, 0 Presidente da Republica, nos termos do
artigo 85.°aineaj) da Constituicao da RepublicaDemocrética
deTimor-Leste, conjugado como artigo 2.°en.°1 do artigo 4.°
do Decreto-L el n.°20/2009, de 6 demaio, decreta:

Condecorar, com a Meda hada“Ordem de Timor-Leste”, ao
Dr. Longuinhos Rabindranata Tagore Domingues de Castro

Monteiro, ex-Comandante Geral da Policia Nacional de
Timor-Leste(PNTL).

Publique-se.

O PresidentedaRepublica,

Taur Matan Ruak

Assinado no Pal&cio Presidencia Nicolau Lobato, Dili nodia8
demarco de 2016.

J
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Jornal da Republica
RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.° 1/2016

de 9 de Mar¢o

DESLOCACAO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA AO JAPAO

O Presidente da Republicadirigiu mensagem ao Parlamento Nacional asolicitar assentimento para se deslocar oficialmente ao
Japéo, de 14 a 16 de marco de 2016, tendo-a obtido por deliberacdo parlamentar tomada em 8 de marco de 2016, ao abrigo das
disposi¢Bes constitucionais e regimentais aplicaveis.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 80.° e daaineah) do n.° 3 do artigo 95.° da
Constituicdo da Republica, dar assentimento a deslocacdo de Sua Exceléncia o Presidente da Republica ao Japéo, em visita
oficial, de14 a16 de margo de 2016.

Aprovadaem 8 de marco de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional

VicentedaSilvaGuterres

DECLARACAO DE RECTIFICACAON.® 1/2016

de 9 de Mar¢o

Paraosdevidos efeitos se declaraque o Decreto-L ei n.° 1/2016, de 9 de Fevereiro, publicado no Jorna daRepublica, | Série, n.°
6, de 9 de Fevereiro de 2016, (12alteracdo ao Decreto-L el n.° 20/2008, de 19 de Junho (A utoridade Nacional do Petréleo), saiu
com as seguintes inexactiddes que a seguir se rectificam:

1. Naalineac) doartigo 8.°, ondeselé&:

“...actividades de fiscalizagdo ou regulagdo, sem prejuizo daalineai), don.°9 do artigo 3.%,”
Develer-se:

“...actividades defiscalizagéo ou regulagéo, sem prejuizo daalineai) don.° 10 do artigo 3.%,”
2. Naalineah) don.° 10 do artigo 3.2, no Decreto-L ei republicado, ondeselé&

“...Autorizaaentrada de funcionarios/empregados de companhias adjudicatérias...”
Develer-se:

“...Autoriza a entrada de funcionérios e empregados de companhias adjudicatérias...”

Secretaria de Estado do Conselho de Ministros, 4 de Marco de 2016.

O Secretério de Estado do Conselho de Ministros,

\Avelino MariaCoelho daSilva. Shalar Kosi FF
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°21/2016
de 9 de Marc¢o

REGULAMENTO INTERNO DO SAMES

O Estatuto do Servi¢co Autébnomo de Medicamentos e
Equipamentos de Sallde, adiante designado SAMES, aprovado
pelo Decreto-L el n 18/2015, de 24 dejunho, no seu artigo 16.°
atribui ao Conselho Diretivo competéncia para definir a
estrutura organico-funcional do SAMES, em Regulamento
Interno, e submeté-lo & aprovacdo da Ministra da Salde,
enguanto Ministro da Tutela.

Assim, sob a proposta do Conselho Diretivo do SAMES, o
Ministro da Salde, no exercicio das competéncias que Ihe
foram conferidas na alinea ¢) do numero 1 do artigo 3.° do
Estatuto do SAMES, aprova, paravigorar como regulamento
interno, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura e regulamenta o
funcionamento dos servigos do SAMES.

Artigo2°
Natureza Juridica

O SAMES € uma pessoa colectiva de direito publico, de
natureza institucional, dotado de personalidade juridica e de
autonomiaadministrativa, financeirae patrimonial, nostermos
do numero 1 do artigo 2.° do Decreto-lei n.°18/2015, de 24 de
Junho, cuja capacidade juridica abrange todos os direitos e
obrigactes necessérios a prossecucado das suas atribuicdes.

Artigo3°
L egidaco aplicavel

O SAMES rege-se pelo presente regulamento interno, pelo
Edtatuto, pelasdiretrizesemitidaspelo SNS e, subsidiariamente
pelas normas e disposi¢des regulamentares aplicaveis aos
organismos da Administracdo Publica dotados de autonomia
administrativaefinanceira.

Artigo4°
Estruturageral

O SAMES organiza-se conforme o seu Estatuto e o
Organograma do anexo A ao presente diploma, que deste faz
parte integrante.

Artigo5°
Orgaose Servicos

1. S8o6rgadosdo SAMES, o Conselho Diretivo e o Conselho
Fiscal, cujas competéncias encontram-se definidas,
respetivamente, nos artigos 6°e 15°do Estatuto.

.

. i A
2. O SAMES exerce as suas competéncias através dos
seguintes Servicos:

8 Direcéo das Finangas Administracéo e Recursos
Humanos;

b) Direcéo do Aprovisionamento;
¢) Direcdo deArmazenamento e Distribuicao;
d) Gabinete deApoio ao Diretor Executivo.
3. Osservicos estruturam-se em departamentos e/ou unidades.

Artigo 6°
Direcé@o echefia

1. O Diretor Executivo, lidera, superiormente, e coordenaas
atividades das diregdes de servico do SAMES, competindo-
Ihe negociar os contratos programas de fornecimento com
asentidades do SNS, autorizar asrequisicdes (pedidosde
fornecimento) de medicamentos, insumos médicos e
equi pamentos médi co-hospital ares, bem com exercer outras
competéncias nostermos dalei e do Estatuto do SAMES.

2. As direcOes de servico sdo liderados diretamente por
diretores, equiparadosaDiretor Naciona naAdministracéo
Publica, competindo-lhes assegurar o funcionamento e
execucdo das competéncias dos respetivos servicos.

3. ADiregdo dasFinangasAdministragio e RecursosHumanos
eaDireco de Armazenamento e Distribui¢ao sfo liderados,
diretamente, pel os vogais do Conselho Diretivo;

4. A Direc8o deAprovisionamento €liderado por um Diretor
Nacional, nomeado pelo Ministro da Salide, em comissao
de servico, sob propostado Diretor Executivo.

5. Os vogais ficam demitidos dos cargos de direcdo no
SAMES, com a dissolugdo do Conselho Diretivo ou
cessacdo individual do mandato enquanto vogal do
Conselho Diretivo do SAMES.

6. O Gabinete de apoio a0 Executivo, éliderado por um Chefe
de Departamento, que coordena as atividades do Gabinete
eAssessoresdo SAMES, e, encontranadependénciadireta
do Diretor Executivo.

7. Os Departamentos no SAMES sdo chefiados por Chefes
de Departamento e, as Unidades podem ser chefiados por
Chefesde Seccéo, quando relinem osrequisitoslegalmente
previstos.

8. Todos osdiretorese chefiasdo SAMES ficam demissionarios
com adissolugdo do Conselho Diretivo, podendo praticar,
até a efetivacdo da respetiva substituicdo, somente atos
de gestdo, diéria e corrente, dos servicos.

Artigo7.°
Regime deselecdo erecr utamento par a car gosdechefia

A selecdo e o recrutamento paraos cargosde chefiano SAM ES,)
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( obedece ao regime juridico de seleg¢do e recrutamento para os

\-

cargos de direcéo e chefianaAdministragdo Piblica.

CAPITULOII
DOSSERVICOS

Seccéol
DiregdodeAprovisonamento

Artigo8.°
DefinicAoeestrutura

1. ADireg8o deA provisionamento, abreviadamente designada

DA, é 0 Servico do SAMES, responsavel pela aquisicdo
de medicamentos insumos médicos e equipamentos
médico-hospitalares parao Servico Nacional de Salide, bem
€omo outros bens e servi¢os necessarios ao funcionamento
do SAMES, assegurando o cumprimento dos procedi-
mentos legal mente estabel ecidos.

A DA organiza-se nos seguintes departamentos:

a) Departamento de Planificacdo das Aquisicdes e
Contratagéo;

b) Departamento de Gestdo de Contratos.

Artigo9.°

Departamento de Planificacdo dasAquisicbese Contratacao

1. O Departamento de Planificacdo e Contratagcéo Publica, €0

organismo da DA responsavel pela planificacdo das
aquisicles e preparacdo dos concursos publicos para o
fornecimento de bens e servicos aos érgéos e servicos do
SAMES.

. Compete ao Departamento de Planificacdo dasAquisicles

e Contratacao:

a) Desenvolver e garantir aimplementacdo das politicas
de aquisi¢cdo de medicamentos, insumos médicos e
equipamentos medico-hospitalares para o Servico
Naciona de Salide, bem como de outros bens e servicos
necessarios ao funcionamento do SAMES;

b) Desenvolver emanter um sistemade aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel, incluindo a
projegéo dasfuturas necessidades do Servigo Nacional
de Salde;

€) Readlizar estudos do mercado;
d) Preparar eredizar apré-qudificacdo dosfornecedores;

€) Elaborar e submeter aaprovacao superior o plano anua
de aprovisionamento;

f) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua
devidaimplementagéo;

0) Preparar os documentos e anunciar os procedimentos
para aquisicao;

1. A Diregéo deAdministrago Finangas e Recursos Humanos,

h) Garantir a contratacéo publica para aquisicéo de bens\
€ Servicos;

i) Criar e gerir umabase de dados de fornecedores;

j) Organizar os“ prébid meeting” eprestar esclarecimen-
tos sobre 0s concursos;

K) Preparar as propostas de contratos de fornecimento e
submeté-los a aprovacdo superior;

[) Elaborar periodicamente os relatorios, sobre o
desempenho do departamento, de acordo com as
instrucBes superiores,

m) Desenvolver outras atividades quelhe forem cometidas
por lei ou decisdo superior.

Artigo10.°
DepartamentodeGestdodosContratos

1. O Departamento de Gestéo dos Contratos € 0 organismo da

DA responsavel pela gestdo dos contratos de
aprovisionamento, incluindo o controlo da execugéo e
emissdo de autorizar do respetivo pagamento.

2. Compete a0 Departamento de Gestdo dos Contratos:

a Desenvolver politicas, procedimentos e outros
instrumentos para gestdo dos contratos;

b) Acompanhar a execugéo dos contratos, verificando o
seu cumprimento no prazo estabel ecido e, recomendar
0 Seu pagamento;

¢) Relatar, periodicamente, sobre a execucdo de cada
contrato, incluindo a avaliagdo do desempenho do
fornecedor;

d) Solicitar, sempre que necessério, apoio juridico para
resolucdo de conflitos emergentes da interpretacéo,
execucdo ou incumprimento dos contratos,

€) Comunicar atempadamente as situagdes de incumpri-
mento e solicitar o acionamento dos mecanismos de
garantia de execucéo do contrato;

f) Elaborar e manter atualizada a base de dados sobre a
execucdo dos contratos,

g) Elaborar periodicamente os rel atorios de desempenho
do Departamento, conforme instrugdes superiores;

h) Desenvolver outras atividades quelheforem cometidas
por lei ou decisdo superior.

Seccaol |

DirecdodeAdministracdo Finangase Recur sosHumanos

Artigoll.°
DefinicAoeestrutura

J
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.

abreviadamente designadaDAFRH, é0 servico do SAMES
responsavel pela planificac8o, elaboracdo, gestéo e
execucdo do Orcamento do SAMES, bem como gestéo do
expediente, patrimonio e recursos humanos.

2. A DAFRH organiza-se nos seguintes departamentos:

8 Departamento de Gestdo Financeira , Orcamento e
Petrimonio

b) Departamento de Administrag&o e Recursos Humanos
Artigo12.°

Departamentode Gestao Financeira, Orcamentoe
Patriménio

1. O Departamento de Gestdo Financeira, Orcamento e

Patrimonio, abreviadamente designada Dep GFOPR, é o
organismo da DAFRH, responsével pela planificagéo,
elaboracdo, gestdo e execucdo do Orcamento do SAMES,
bem como a gestdo do patrimonio.

2. Compete ao Dep GFOP:

a) Apoiar nadefinic¢do das principais opcoes em matéria
orcamental;

b) Vear pelaeficiente execucdo orcamental;

€) Assegurar atransparéncia dos procedimentos de rea
lizag8o de despesas e arrecadagdo de receitas publicas;

d) Coordenar as atividades relacionadas com a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
dos planos anuais e plurianuais, navertente financeira
eorcamental;

€) Elaborar e difundir os procedimentos e rotinas paraa
corretagestdo dosorcamentos, receitas e fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos 6rgéos estatais
competentes.

f) Coordenar a gestdo dos orcamentos correntes e de
investimento do SAMES, bem como outros fundos,
internos ou externos, postos a disposicéo deste;

0) Assegurar as operacBes de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestacédo de contas e a
realizac8o periodica dos respetivos balangos;

h) Criar emanter atualizado um subsistemadeinformacdo
financeira relativo a gestdo orcamental, receitas
cobradas e fundos;

i) Coordenar com o FMIS Ministério das Finangas, a
manutencdo do Sistema de Informagdo Financeirano
SAMES;

j) Produzir os relatérios de controlo interno,
trimestralmente;

K) Garantir o inventério, a manutencdo e preservacdo de

. O Departamento de Administragdo e Recursos Humanos,

. Competeao Dep.ARH :

S R
todo o patriménio do SAMESou adeafeto e, coordenar
asuautilizagdo pelos servicos,

[) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo13.°
Departamento deAdministracdo e Recur sosHumanos

abreviadamente designada Dep.ARH, é o Servico da
DAFRH responsavel peladefinicdo e execucdo daspoliticas
de gestdo da administracéo, logistica e recursos humanos
no SAMES.

8 Definir as politicas para a administragdo dos servicos
do SAMES,

b) Assegurar agestéo do expediente e correspondéncias;

€) Assegurar um sistema de procedimentos de
comunicacdo interna entre 0s Servicos,

d) Garantir os servigos de comunicagdes, vigilancia,
limpeza e conservacdo das instalacles,

€) Garantir agestéo e ofuncionamento daredeinformética
do SAMES;

f) Garantir arecolha, tratamento, conservag&o e arquivo
detodaa correspondénciae documentacdo respeitante
acada érgéo e servico do SAMES;

g) Estabelecer o arquivo e assegurar 0 seu funcionamento;

h) Garantir a manutencdo corrente das instalacbes e
equipamentos,

i) Gerir os combustiveis e outros bens necessérios ao
funcionamento dos servicos, excluido o stock de
medicamentos, insumos médicos e equipamentos
médico-hospitalar.

j) Elaborar normas de gestéo de pessoal e instrumentos
de avaliagdo;

K) Assegurar o recrutamento e agest&o administrativade
recursos humanos, designadamente no que respeita a
processamento de remuneracfes e outros abonos,
declaracBes de rendimentos, beneficios sociais,
deslocacBes em servigco e gestdo dos processos
individuais;

[) Elaborar o quadro do pessoal;

m Zelar pelo cumprimento da legislac8o aplicavel a
Administraggo Piblica;

n) Garantir o registo, o controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabal hadores;

J
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0) Elaborar e propor planos anuais de formagéo;

p) Promover cursosdereciclagem eatudizacdo, formacdo
continua para o pessoal do SAMES;

q) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Secczol I

DirecdodeArmazenamento eDistribuicio

Artigo14.°
DefinicAoeestrutura

1. ADirec8o deArmazenamento e Distribuicgo, abreviadamen-

te designada DAD, € o servico do SAMES responsavel
pela producéo, armazenamento e gestdo do stock de
medicamentos, insumos médi cos e equi pamentos médico-
hospitalar, bem como pela sua distribui¢do as entidades
do Servigos Nacional de Salde (SNS).

A DAD organiza-se nos seguintes departamentos:

8 Departamento de produgéo, armazenamento e Gestéo
do stock ;

b) Departamento de Gest&o de Veicul os e Distribui¢éo;
Artigo15.°

Departamento deproducédo, armazenamentoegestdode
stock

1. Departamento de producéo, armazenamento e gestéo de

stock, abreviadamente designado Dep.PAGS, é o
organismo daDAD responsavel pelaproducéo e armazena-
mento de medi camentos, insumos meédi cos e equi pamentos
meédico-hospitalar, pelo respetivo controlo de qualidade,
bem como o armazenamento de outros bens necessérios
ao funcionamento dos servicos.

2. Competeao Dep.PAGS:

a) Criar as condicles e assegurar a producdo de medica
mentos e insumos médicos sempre que economica
mente etecnicamentefor viavel;

b) Assegurar o controlo laboratorial dos medicamentos e
insumos médicos em stock, produzidos ou importados.

€) Receber earmazenar medicamentos, insumos médicos,
equi pamentos medico-hospital ares, bem como outros
bens necessérios ao funcionamento dos servicos;

d) Proceder ao registo e manter atualizado os dados sobre
todos os bens em stock, em especial medicamentos,
insumos médi cos e equi pamentos medi co-hospital ares,

€) Desenvolver guias de procedimento e gestéo de stock
e garantia de qualidade;

f) Proceder ao controlo permanente dos niveis de stock
de medicamentos insumos médicos e equipamentos

médico-hospitalares e prazos de validade e, a ertar\
atempadamente a Direcdo do SAMES, paratomadade
medidas;

g) Produzir relatérios periddicos sobre produtos recebidos
e niveis stock;

h) Preparar periodicamente a lista de medicamentos,
insumos médicos e outros bens armazenados que
devem ser retirados do stock e destruidos e submeté-la
aconsideracdo do Conselho Diretivo;

i) Garantir aboaconservagéo de todos os bensem stock,
assegurando especialmente as condicdes térmicas
recomendadas paramedi camentos e insumos médicos,

j) Assegurar o controlo da saida de bens dos armazéns,
mediante documentos de autorizagdo devidamente
assinados;

K) Reslizar trimestralmente o inventario dos armazéns e
submeté-los a apreciacdo do Conselho Diretivo.

[) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo16.°
Departamento de Gest&o deVeiculoseDistribuicio

. O Departamento de Gestéo de Veiculos e Distribuicéo,

abreviadamente designado Dep.GVD, € o organismo da
DAD responséavel pela gestdo dos veiculos do SAMES e,
da distribuicio de medicamentos, insumos médicos e
equipamentos medico-hospitalares as entidades do SNS.

2. Competeao Dep.GVD:

a) Gerir afrota de veiculos do SAMES, assegurando a
sua boa conservacdo manutencdo e reparagao;

b) Gerir a distribuicdo e utilizacdo de veiculos pelos
Servicos;

¢) Organizar o sistemade distribui¢do de medicamentos,
insumos médi cos e equi pamentos médico-hospitalares
as entidades do SNS;

d) Receber do Dep.PAGS medicamentos, insumos médicos
e equipamentos médico-hospitalares e fazer a sua
entrega as entidades beneficiarias conforme a
calendarizacdo estabelecida.

€) Gerir o pessoal (motoristas e ajudantes) afeto a
distribuicdo de medicamentos, insumos médicos e
equipamentos medico-hospitalares as entidades do
NS

f) Desenvolver os manuais e guias de entrega;

g) Manter os registos atualizado das entregas;

h) Preparar periodicamente osrelatoriosdedistribuicéo e )
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submete-los a consideracdo do Conselho de Diretivo.

i) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Seccdo |V presente regulamento, tem o dever de reportar o facto ao
GabinetedeApoioao Executivo superior hierarquico.
Artigo17.° Artigo20.°

Definicdoeestrutura

. O Gabinete de Apoio ao Executivo € 0 servico de apoio a
coordenacdo, planificacdo e monitorizagdo dasatividades
dos servicos do SAMES, bem como de suporte técnico e
administrativo direto ao Diretor Executivo.

No &mbito das suas atribuicdes, compete ao Gabinete de
Apoio ao Executivo:

a Apoio tecnicamente no processo de elaboragdo dos 1~ Sem prejuizo do estipulado nasnormas gerais de avaliacéo
planos de atividades e o respetivo orcamento; do desempenho dos funcionérios publicos, os trabal ha-
dores do SAMES, sdo avaliados na sua produtividade e
b) Apoiar tecnicamente nacoordenagio e monitorizar do disciplina, em funcéo dos objetivos e responsabilidades
desempenho dos servicos; atribuidas a0 departamento e/ou unidade funcional onde
desempenham as suas funcdes.
Mant isto atualizado de tod isi¢d
9 au?griezragar:gl 0 sLi12ac0 e Todes & TeqUuISIGDes 2- A avaliag8o do desempenho é feita de forma continua e
' regular, pel os superiores hierérquicosimediatos, conforme
d) Assegurar assessoria técnica e juridica aos servicos; 0 regime de avaliacdo dos funciongrios plblicos.
. . - : . Artigo22.°
€) Prestar assessoria e apoio administrativo direto ao .
Diretor Executivo; Regimedo pessoal
1. O recrutamento do pessoa para os servicos do SAMES,

f) Assegurar as atividades de cooperagdo institucional;

0) Assegurar adivulgacdo de normas internas, diretrizes
e deliberacdes do Conselho de Diretivo junto das
unidades organicas do INS;

h) Garantir o servico de secretariado ao Conselho Diretivo
e Conselho Fiscal.

i) Gerir as correspondéncias e a agenda do Diretor
executivo;

CAPITULOLII
RECURSOSHUMANOS CAPITULOIV
DISPOSICOESFINAIS
Artigo 18.°
Regime Artigo23.°
Quadrodo Pessoal

3. Todo aquele que verificar a violagdo do estabelecido no

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 50.° do Estatuto da
Funcdo Publica, o Conselho Diretivo pode adotar um horério
detrabalho diferente ou estabel ecer o regime de trabal ho por
turnos paradeterminados servicos, sempre quetal sejustifique.

. Excepciona mente, podem ser recrutados funcionérios, em

. N . )
chefiano SAMES, tém o dever de cumprir efazer cumprir
0s principios e normas de ética para os funcionérios
publicos.

Horariodetrabalho

Artigo21.°
Avaliacdo dodesempenho

obedece as regras para o recrutamento de funcionarios
publicose, integram o regimegeral dascarreiras.

ndmero limitado, nomeadamente técnicos de laboratério e
farmacéuticos, no &mbito do regime especial dascarreiras
de profissionais da salde, para exercicio efetivo das
respetivas profissdes, nomeadamente, no controlo
laboratorial de medicamentos einsumos médicos.

Ao pessoad do SAMESéaplicavel o Regimede Suplementos
naAdministracdo Publica

Ostrabalhadoresdo SAMES estéo sujeitos ao regimejuridico
da Funcdo Publica, podendo os assessores e especiaistas 1.
serem contratados a termo certo.

O quadro do pessoa do SAMES é submetido aaprovagéo
do Ministro da Salde, no prazo de 60 dias contados da
data da publicag&o do presente regulamento.

Artigo19.°
Poder Disciplinar 2. A afetacdo do atuais funcionérios aos diversos servicos é
feitapor despacho do Diretor Executivo.
1. O poder disciplinar é exercido conforme asnormas gerais

da Funcdo Pdblica; 3. Orecrutamento do novos funcionérios depende de exi stén-
cia de vagas, conforme mapa de pessoal legal mente

aprovado, e orcamentagdo prévia.

2. Todosostrabal hadores que exercem fungdes de dire¢do ou )
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( Artigo24.° )
Entradaemvigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal da Republica.
Dili, 24 deFevereiro de 2016
O Presidente do Conselho de Diretivo
Dra. OdeteMariaFreitasBelo, M PH
A Ministrada Salde
Dra. Mariado Céu Sarmento Pinadacogta
ORGANOGRAMA DO SERVICO AUTONOMO DE MEDICAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE SAUDE
Conselho Diretivo H Conselho Fiscal
Diretor Executivo
Gabinete de Apoio ao
Executivo
Diregéo do Direcao das Financas Diregéo de Armazenamento
Aprovisionamento Administracao e Recursos e Distribuicéo
Humanos
Dep. de Planificaczo das Dep. de Gestdo Financeira Dep. de producéo,
Aquisi¢des e Contratagdo Orcamento e Patrimonio BN armazenamento e Gestao
do stock
3 Dep. de Administracdo e Dep. de Gestdo de
Dep. de Gestdo de Contratos ﬁ Recursos Humanos Veiculos e Distribui Q&)
\ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°22/2016
de 9 de Marc¢o

REGRAS DE REFERENCIA PARA CONVERSAO DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SECUNDARIO
GERAL EM ENSINO SECUNDARIO
TECNICO-VOCACIONAL

O VI Governo Constitucional atribui, no seu programa,
verdadeiraimportanciaaqualidade daeducacdo e aformacéo
profissional, enquanto vetoresfundamentais paraaprogressdo
dos restantes setores de desenvolvimento, tendo-se, assim,
determinado, como uma das prioridades do programa, o
fortalecimento da dimens&o técnico-vocaciona do ensino
secundério para dar resposta ao crescimento econémico
nacional.

Tal como estabelecido no artigo 16.° da Lei de Bases da
Educac8o, aprovadapelal ei n.°14/2008, de 29 de Outubro, a
estruturaescolar do ensino secundério divide-se entre escolas
deensino secundério geral, que visam preparar osalunos para
prosseguirem para 0 ensino superior, e escolas de ensino
secundario técni co-vocacional, orientadas predominantemente
para a preparacdo dos alunos para o ingresso no mercado de
trabal ho.

Atendendo a que o ensino secundéario técnico-vocacional
abrange atualmente um ndmero muito menor quer de alunos,
quer de estabelecimentos de ensino;

Considerando ainda que, de acordo com o Plano Estratégico
de Desenvolvimento, é necessario assegurar um equilibrio
entre estas duas dimensBes distintas do ensino secundario, o
que implica proceder a “alteracdes transversais ao ensino
secundério etécnico-profissional, deformaapreparar osaunos
para o mercado de trabal ho, que se debate com uma escassez
aguda de trabalhadores qualificados e semiqualificados,
capazes de dar resposta ao ritmo acelerado de reconstrucéo
nacional”.

Nessa medida, deve o Governo, tal como ja identificado no
Plano Estratégico Nacional da Educacdo, aumentar as ofertas
do ensino secundério, dando especial atengdo ao ensino
técnico-vocacional, sendo necessdria uma ampla promogéo
deste. Entende o Ministério da Educacdo que se mostra
indispensével assegurar uma oferta acrescida no ensino
técnico-vocacional com amaior brevidade possivel, o quesera
concretizado através da conversdo de estabelecimentos de
ensino de curso geral, de modo a atingir, a curto prazo, um
melhor equilibrio no que toca ao nimero de estabel ecimentos
de ensino e a oferta de cursos de natureza geral e de natureza
técnico-vocacional em todo o territdrio nacional .

Estediplomavisa, assim, determinar as principaisregras para
a conversdo dos estabelecimentos de ensino secundarios
gerais em estabelecimentos de ensino secundarios técnico-
vocacionais de natureza publica e definir os critérios da
conversdo, nomeadamente os padrdes de identificacdo do
estabelecimento passivel de conversdo e a forma do ato
9 administrativo que adetermine.

Prevéem-se, ainda, normas regul adoras do procedimento aser\
adotado durante o periodo transitério de converséo,
nomeadamente no que diz respeito a natureza das of ertas de
estudo no estabel ecimento de ensino e as questdes relativas a
estrutura organi zativa do estabelecimento de ensino sujeito a
conversdo.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Educacdo, manda, ao abrigo do
previsto no artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 8/2012, de 15 de
Fevereiro edadinead) ef) doartigo 17.°do Decreto-Lei n.°6/
2015, de 11 de Marco, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Objetoedmbito

1. O presente diploma regula o procedimento de caréter
transitério paraaconversdo de estabel ecimentosde ensino
secundéario geral em estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional.

2. O presentediplomaé aplicivel atodos os estabel ecimentos
deensino publicos sob atutelado Ministério da Educacdo
gue disponibilizam cursos gerais e cursos técnico-
vocacionais de nivel secundario.

Artigo2.°
Principiosorientadores

1. Os principios orientadores da conversdo de
estabelecimentos de ensino geral para estabelecimentos
com oferta exclusiva de cursos técnico-vocacionais sao
0S seguintes:

a) O principio da transitoriedade, representado através
da natureza transitéria dos procedimentos e da
estrutura do estabelecimento de ensino de modo a
assegurar um procedimento harmonioso de conversao;

b) O principio da continuagdo, representado através da
garantia da concluséo dos estudos nos cursos de
naturezageral de ensino secundério no tempo previsto
paraos aunosqueiniciaram os estudos aindaem curso
secundério geral;

¢) O principio da escolha, representado através da
garantia, durante o processo de transi¢do, de um nivel
minimo de escolhadado aos alunos paraintegrarem os
Cursos gerai s no ensino secundério em estabel ecimento
de ensino no municipio.

CAPITULO I
PADROES PARA A CONVERSAO

Artigo3.°
Critérioparaasedecdodosestabeecimentosdeensino
secundario geral sujeitosa conver sdo

1. A selecdo dos estabel ecimentos de ensino secundério geral)
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a serem convertidos tem por base a ponderacdo dos
seguintes fatores:

a) a procura de um equilibrio da oferta entre os
estabel ecimentos de ensino que oferecam o ensino
secundério técnico-vocacional e agqueles que oferecam
0 ensino secundario geral, assegurando um
determinado nivel de escolha por parte dos candidatos
80 ensino secundario;

b) a garantia da manutencdo do nimero de ofertas no

ensino secundério publico anivel municipal;

¢) ademografia da populagdo dos municipios, com base

na projecdo do nimero potencial de alunos com idade

paraintegrar 0 ensino secundério;

d) acapacidade das escolas, ao nivel das infragstruturas

e dos espacos fisicos, para assegurar um ensino

técnico-vocaciona de qualidade;

€) alocalizagio do estabel ecimento deensino favoravel a

criacdo de sinergias com outros estabel ecimentos que

oferecam o ensino secundario técnico-vocacional .

2. A ponderacdo dos fatores previstos no nimero anterior
deveter por base umaandlise do parque escolar de acordo
com o registo efetuado pelos 6rgdos competentes do
Ministério da Educacdo e de outras entidades rel evantes.

Artigo4.°
Critérioparaadeter minagéo doscur sostécnico-
vocacionaisadisponibilizar

A determinagéo dos cursos técnico-vocacionais a serem
disponibilizados no estabelecimento de ensino sujeito a
conversdo tem por base a consideracdo dos seguintes fatores:

a) arelevancia socia, regional e naciona da qualificacéo
proposta e da designacdo do curso;

b) o interesse demonstrado por potenciais alunos e pela
comunidadeem gerd;

¢) aponderagdo entre 0s diversos cursos técnico-vocacionais
disponibilizados no municipio em questéo.

Artigo5.°
Limiteparaaconversio

Podem ser convertidos até um maximo de 12 estabel ecimentos
de ensino secundério geral.

Artigo6.°
Procedimento par aaidentificacdo dosestabelecimentosde
ensino secundario geral sujeitosa conver sdo edos cur sos
técnicosadisponibilizar

1. A identificac8o dos estabelecimentos de ensino a serem
convertidos e dos cursos técnicos a disponibilizar resulta
deumaamplaconsultajunto das representacbes municipai s
do Ministério da Educacdo, dos 6rgaosde administracéo e

~ . . )
gestdo dos estabel ecimentos de ensino, das associactes
de pais e professores, bem como de outras entidades
representativas da comunidade local.

2. E ainda assegurado um procedimento de prestacio de
informagdo prévia junto das associagdes de estudantes
dos estabelecimentos de ensino sujeitos a conversao.

3. Oo6rgao central do Ministério daEducacdo com competéncia
paraapoiar 0 ensino secundério asseguraarealizagdo dos
procedimentos de consulta e de partilha de informagao,
previstos neste artigo, através da orientacdo e da
coordenacdo das representacdes ministeriais ao nivel
municipal e dos estabel ecimentos de ensino relevantes.

Artigo7.°
Deter minagéo dosestabelecimentosdeensino geral sujeito
aconversao

1. A determinacdo dos estabel ecimentos de ensino a serem
convertidos é realizada por Despacho Ministerial, no qual
devem constar obrigatoriamente:

ad o nome do estabelecimento de ensino sujeito a
conversao;

b) aconsideracéo dos critérios previstosnosartigos 3.2¢e

4.° que justificam a conversdo do estabelecimento de

ensino em causa;

¢) aidentificacdo dos cursostécnico-vocacionaisaserem

oferecidos no estabelecimento de ensino;

d) adatado ano letivo em que se darainicio a ofertados

cursos técnico-vocacionais, podendo ser determinadas

datas distintas para os diversos cursos;

€ o calendario de conversdo, nomeadamente,

apresentando a oferta faseada dos diferentes anos de

escolaridade do ensino secundario de acordo com a

natureza dos cursos oferecidos, inclusivamente a

determinag&o damanutencdo de of ertas de curso geral

de ensino secundario.

2. A decisdo sobre o inicio do processo de conversdo de um
ou mais estabel ecimentos de ensino, contida no despacho
ministeria referido no nlmero anterior, deve ser tomada
até ao final de Outubro do ano anterior ao inicio do
processo de conversdo.

CAPITULOIII
PROCEDIMENTO DE CONVERSAO

Artigo8.°
Procedimento deconver sio

1. O procedimento de conversdo consiste num processo
faseado e gradual, devendo observar-se o seguinte:

a A aberturade um ou mais cursos deformagao técnico-
vocacional apartir do 10.° ano de escolaridade no ano

escolar do inicio da conversdo, de acordo com o )

Sériel, N.° 10

Quarta-Feira, 9 de Marco de 2016

Pagina 8917



Jornal da Republica

.

calendério de conversdo aprovado por Despacho 3. Podem, por deciséadaComissﬁwlnstaJadora,serintegrados\

Ministerid;

b) A manutencdo dos diferentes anos de escolaridade do
curso geral de ensino secundério, durante o periodo
de conversdo, para os alunosjainscritos, assegurando
a continuidade do curso geral e a possibilidade de
conclusdo deste curso no tempo previsto;

C) A progressdo paraos 11.° e 12.° anos de escolaridade
de cursos de formagdo técnico-vocaciona nos anos
seguintes ao ano escolar em que se iniciou o
procedimento de conversdo.

2. Pode o estabelecimento de ensino, de acordo com o

calendario de conversdo aprovado por Despacho
Ministerial, manter abertaaofertade curso geral paranovos
alunos durante o periodo de conversdo.

Artigo9.°
Periododeconver sao

O periodo de transicdo compreende, em regra, quatro anos
escolarescontadosapartir do inicio daofertade cursostécnico-
vocacionais, sem prejuizo da possibilidade de extensdo por
um ano adicional, quando necessério, para assegurar a
qualidade de ensino.

Artigo10.°
Comissaol nstaladora

1. E estabelecida uma Comissio I nstaladora que tem como

objetivos garantir o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino sujeito a conversdo € o
cumprimento do projeto educativo da escola durante o
periodo transitério de conversdo, tal como previsto no
artigo 54.°do Decreto-L el n.°8/2010, de 15 de Fevereiro.

2. A Comissdo Instaladora € composta por:

a) Diretor-Geral daDiregéo Geral do Ensino Secundario,
na qualidade de Presidente;

b) Diretor Nacional do Ensino Secundario Técnico-
Vocacional do Ministério da Educacéo;

¢) Diretor Nacional do Ensino Secundario Geral do
Ministério da Educaco;

d) Diretor Municipal da Educacdo do municipio no qual
esta localizado o estabelecimento de ensino sujeito a
conversao;

€) Diretor ou coordenador do estabelecimento de ensino
sujeito a conversao;

f) Diretor Adjunto do estabel ecimento de ensino sujeito
a conversdo nos casos que envolvam a conversao de
umaescola central ou de umaescolaindividual;

0) Representante da Associacdo dos Pais e Professores
do estabelecimento de ensino sujeito a conversdo,
nomeado para este efeito.

. Asprincipais responsabilidades da Comisséo Instaladora

. Durante o processo de conversdo, assegura-se o normal

. A possivel participaggo do estabel ecimento de ensino num

outros membros além dos referidos no niimero anterior.

consistem em:

a aprovar o programa especifico da converséo e o
calendério das atividades preparatérias com base no
Despacho Ministerial que determinao estabel ecimento
de ensino sujeito & conversdo, elaborado pela Direcéo
Nacional do Ensino Secundério Técnico-Vocaciond;

b) prestar 0 apoio necessé&rio de natureza técnica para
assegurar o processo de conversdo do estabel ecimento
de ensino;

¢) elaborar a proposta de quadro de pessoal docente
durante afasetransitériade conversdo, nomeadamente,
a identificacdo da qualificacdo dos docentes do
estabelecimento sujeito & conversdo, bem como as
necessidades adicionais de docente fora do quadro de
pessoal atual;

d) daborar apropostarelativaaosmateriaiseinstrumentos
necessarios de modo aassegurar aqualidade do ensino
dos cursos técnico-vocacionais a serem
disponibilizados;

€) assegurar a partilha de informagéo sobre o processo
de conversdo junto dos aunos e dos seus responsé-
veis.

Artigo11.°
Aspetosinstitucionaisdo estabelecimento deensino

funcionamento do estabel ecimento de ensino, garantindo-
se 0 processo regular de ensino e aprendizagem em
conformidade com os curriculos e planos de estudo dos
Cursos gerais e técnico-vocacionais disponibilizados.

A natureza transitéria do processo de conversdo exige a
adaptacdo de aspetos institucionais relevantes,
nomeadamente, a0 nivel daorganizacao do estabel ecimento
de ensino dentro do sistema de ensino secundério, da
gestdo e administracdo do estabelecimento deensino e do
quadro de pessoal transitorio.

Artigo12.°
M odelo deor ganizacdo do estabelecimento deensino

O estabelecimento de ensino sujeito a conversdo néo
constitui parte de um estabel ecimento integrado de ensino
secundério, dispondo o mesmo de um sistema de
administrac&o e gestdo proprio.

estabelecimento de ensino integrado, aquando da
conclus@o do processo de conversdo, deve ser regulada
por diplomaministerial, tal como previsto noregimejuridico
daadministracdo e gestdo do sistemade ensino secundario.

J
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Artigo13.°
Administracdo egestdo do estabelecimentodeensino

. Durante o periodo de converséo, € assegurado o

funcionamento daestrutura de gestdo e administracéo que
consta do regime juridico da gestdo e administracéo do
sistemade ensino secundério, com as adaptacdes previstas
nos nUmeros seguintes.

. S8o mantidos em funcionamento os 6rgados de gestdo do

A

estabelecimento de ensino sujeito a converséo,
nomeadamente o Gabinete Diretivo, o Gabinete de Apoio
Técnico, sendo que tal ndo representa a renovagdo da
nomeacdo do cargo de direcdo e chefia.

. Caso 0 estabel ecimento de ensino sujeito aconversdo fagca

parte de um agrupamento integrado de ensino secundario,
0 coordenador do estabelecimento de ensino passa a
exercer afuncgéo de Diretor em exercicio, por um periodo
maximo de seis meses, durante o qual deveraser realizado
o recrutamento do Gabinete Diretivo de acordo com as
normas previstas no regime juridico da administracéo e
gestdo do sistema de ensino secundario.

S30 estabel ecidos Departamentos Curriculares, Técnico-
Profissional, Tecnolégicos ou Artisticos para 0s cursos
técnico-vocacionais of erecidos, que sdo responsaveispela
implementacdo dos planos curriculares dos programas
cientificos e dos seus respetivos programas produtivos,
sendo dirigidos por um chefe de departamento designado
pela Comissdo Instaladora de entre os docentes do curso
técnico-vocacionais.

Artigo14.°
Quadrodepessoal

1. Oestabelecimento de ensino sujeito aconversdo mantém o

quadro de pessoal docente e ndo docente do
estabelecimento de ensino de origem, como previsto no
nimero 4 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.°8/2010, de 15 de
Fevereiro, assegurando o nimero de funcionérios e a
natureza das posi¢des tal como previstas no quadro de
pessoal de origem.

E aprovado pelo dirigente dos servigos centrais do
Ministério da Educacéo responséaveis pela gestdo dos
recursos humanos um quadro de pessoal docente
transitorio do estabelecimento de ensino sujeito a
conversdo, de acordo com o calendério de conversdo e
com os planos de estudo dos cursos técnico-vocacionais,
devendo o quadro de pessoa do estabelecimento de
ensino convertido ser aprovado aquando da concluséo
do processo de conversdo e no ambito do regime juridico

N
e 0 preenchimento de vagas aquando do aumento de
nimero de posicBes docentes regem-se pelas seguintes
regras, por ordem depreferéncia:

a deve ser dar prioridade a manutencdo dos docentes
que ocupem as posi¢des no quadro de pessoal do
estabelecimento de ensino de origem, quando estes
possuam aqualificacdo exigidaparalecionar disciplinas
dos cursos técnicos-vocacionais oferecidos, devendo
dar-se, ainda, prioridade aos docentes com maior
antiguidade;

b) dever realizar-se uma colocagdo extraordinaria de
docentes provenientes de estabel ecimentos de ensino
secundério do mesmo municipio ou de qual quer outro
estabelecimento de ensino técnico-vocacional de
acordo com as necessidades de pessoal no
estabelecimento de ensino sujeito a conversao;

¢) deve proceder-se a requisicdo ou destacamento de
funcionarios ndo docentes integrados no regime geral
da funcéo publica, desde que possuam a qualificagdo
exigidaparalecionar o programa produtivo dos cursos
técnicos-vocacionais oferecidos;

d) deve celebrar-se contratos paraadocénciaatermo em
regime de contrato individual de trabalho de um prazo
maximo de 11 meses continuos.

Aos funcionérios requisitados ou destacados de acordo
com aalinead) do nimero anterior sdo aplicadasasregras
do regime geral da func&o publica, assegurando a
requisicdo ou destacamento para posi¢do no quadro de
pessoal do estabelecimento de ensino uma categoria
equivalente aguela que o funciondrio ou agente ja detém,
podendo o funcionario ver o seu sal&rio acrescido durante
o0 periodo de requisi¢ao ou destacamento de acordo com
o0s escal Ges da estrutura de sal&rios do regime de carreira
docente, em conformidade com o critério de antiguidade
estabel ecido no nimero 4 do artigo 81.°dalL el n.°8/2004,
de 16 de Junho, alteradapelal ei. n.°5/2009, de 15 de Julho.

5. Os suplementos remuneratérios de gjuda de custo por

recol ocag&o previstosno artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/
2010, de 1 de Dezembro sdo aplicaveis aos docentes,
funcionarios e agentes daadministragdo quando for exigida
amudancaderesidénciaem virtude do exercicio defungdes
emlocalidadediferente.

CAPITULOIV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo 15.°

daadministracdo e gestéo do sistemadeensino secundario.  Quadr o de pessoal do estabelecimento deensinodeorigem

3. A adaptacéo do quadro de pessoal do estabel ecimento de
ensino de origem ao quadro de pessoal docentetransitorio

Caso 0 estabel ecimento de ensino de origem ndo conte ainda
com um quadro de pessoal aprovado de acordo com o regime
J
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juridico da administragdo e gestédo do sistema de ensino

.

secundério, deve o dirigente dos servigos centrais do
Ministério da Educacéo responsaveis pel agestdo dosrecursos
humanos certificar o quadro de pessoal em funcionamento no
momento da decisdo de conversdo, por Despacho Ministerial,
identificando os nimeros de posi ¢des docentes e ndo docentes
ocupadas e as suas respetivas categorias dentro do regime de
funcdo geral ou especia dacarreiradocente.

Artigo 16.°
Conclusdodecurso geral deensino secundério

Aos alunos que ndo puderem concluir o curso geral durante o
periodo de conversdo por terem que cursar um ano de
escolaridade que ndo é mais of erecido no estabelecimento de
ensino sujeito a conversdo sdo disponibilizadas as seguintes
opc¢Bes de modo a assegurar a conclusédo do ensino
secundario:

a) transferéncia incondicional para o estabelecimento de
ensino secundario geral mais proximo do estabel ecimento
de ensino convertido ou para o estabel ecimento de ensino
secundério geral da escolha do aluno;

b) aceitacdo do aluno em curso técnico-vocaciona da sua
escolhano estabel ecimento de ensino sujeito aconversao,
assegurando excecionalmente a equivaléncia das
disciplinas a que obteve aproveitamento, quando da sua
correspondéncia com 0 curso técnico-vocacional em
questéo.

Artigo17.°
O disposto no nimero 2 do artigo 7.° ndo é aplicavel aos
estabel ecimentos de ensino secundario que tenham iniciado o
processo de conversdo antes da data da entrada em vigor do

presente diploma.

Artigo 18.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Publique-se.

Dili, 25deFevereiro de 2016

O Ministro da Educacdo

AnténiodaConceicio

DIPLOMA MINISTERIAL N.°21/2016
de 9 de Marc¢o

SOBRE INSPEKSAUN NO KALIBRASAUN BA
BOMBAS GAZOEL NO GAZOLINA

Haktuir ba atribuisoens kompetensias servisu nian ne ebe
hateten sai ihaDekretu Lei N.° 6/2015 de 11 de Marco, hodi
Aprova Organika do VI Governo Constitucional iha artigo
25.9%ha areas actividades economocas comerciaseindustriais
no seitor cooperative, e ambiente.

Haktuir ba atribuisoens kompetensias servisu nian ne' ebe
hateten sai iha Dekretu-Lei N.° 1/2013 de 23 de Janeiru, Aprova
Organica Ministeriu Comercio Industriae Ambiente-MCIA,
tuir artigo 26.°ne’ ebe fo kompetensias servisu ba Gabineti
Inspeksaun Alimentar e Economica, no haktuir mos Dekretu
do Governo N.° 11/2008 de 11 de Junhu kona ba Organica
Inspeksaun Alimentar e Economica

Haktuir ba atribuisoens kompetensias no implementasaun
ne' ebe hateten sai ihaDekretu-Lei N.°23/2009,de 5 de Agosto,
Kona-ba Regime das Infraccoens Administrativas Contraa
Economia e a Seguranca Alimentar, tuir artigo 21 kona-ba
Fraude Mercadoria, ne'ebe seidauk akumula esplikasaun
detailho kona-baBombas Gazod no Gazolina, honune'e MCIA
hasai DiplomaMinisterial idane eatu sai matadalan baprosesu
inplementasaun servisu inspeksaun ne’ebe halao husi
Departementu Metrologia no Estandarizasaun, iha Gabineti
Inspeksaun Alimentar e Economica.

KONSIDERADO, banesesidades consumidores hotu-hotu nia
direitu atu hetan medidas no kuantidades e kualidades ne’ ebe
losno lolostuir standar no etikahusi vendedores, tuir Lei N.°
2/1981 noLe N.°8/1999 (Lei Indonesia, ne ebe Timor-L este,
adopta, Kona-ba Metrologia Legal, no protesaun direitos
konsumidores ne’ ebe sempre komete infrasaun no fraude
mercadorias, ho kondisoens hirak ne'e MCIA Desidi hasai
Diploma Ministerial ho nia durasaun tempu limitado no
aplicavel baBombas Gazoel ho Gazoling, ho nune’ e Ministerio
Desidi Katak;

|. Fraudekona-baBombasGazod noGazolinaeK alibrasaun
1. Toleransiaba Contador bombas gazoel no gazolina< + 0,5 %;

2. Wainhira Contador liu husi 0,5% maka persiza halo
kalibrasaun hodi hetan avaliasaun liu husi sertifikasaun de
kalibrasaun

3. Kontador bombas gazoel no gazolinane’ ebe niniasasukat
a asliu 0,5% no labele onahadiamakas e hetan sertifikado
ne’ ebe hatudu katak labele uja ona hanesan sasukat ba
determinasaun medidas,

Haktuir ba Desisaun hirak ne’'ebe hateten sai iha leten
Ministereio Comercio I ndustria e Ambiente atraves Gabineti
Ministro do Comerciol ndustriae Ambiente, deside katak;
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( 1. Ba vendedores hotu-hotu ou mesak-mesak ou grupo ne' ebe
lahalotuir Dekreto Ministerial idane’ e sei regulano hetan
sanksaun tuir Dekreto-Lei N.° 23/2009, kona-ba Regime
das Infraccoens Administrativa Contra a Economiae a
SegurancaAlimentar;

2. Dekreto Ministerial idane' e valido ho nia utilizasaun tuir
nesesidade publiku niniawainhirapercisakomesahusi loron
ne' ebe hahu'’ u niniaimplementasaun no sei lavalido kuando
iha ona Dekreto-lei ou Dekreto Ministerial foun kona-ba
idane'e.

DiplomaMinisterial idane e hahu vigoraimediatamente husi
loron tuir mai hafoin niniapublikasaun ihaJorna daRepublika

Ministerio do Comerciol ndustriaeAmbiente-M CIA
Pelo

Consgtancioda Conceicéo Pinto
Ministro
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