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RESOL UQAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°3/2016
de 6 de Abril
APOIO AO PROCESSO DE NEGOCIACAO DAS
FRONTEIRASMARITIMAS DE TIMOR-LESTE
Consderandoque,

Através da Resolucdo n.° 12/2014, de 24 de outubro, sobre o
\apoio ao Governo para a criagdo de um conselho para a

delimitagdo definitivadas fronteiras maritimas, o Parlamento
Nacional declarou o seu apoio ao inicio imediato das
negociagBes com aCommonwed th daAustrdiacom o objetivo
de estabelecer as fronteiras maritimas definitivas entre a
RepublicaDemocréaticade Timor-Lestee aCommonwealth da
Austrdlia, e apoiou a decisdo do Governo em constituir um
Conselho para a Delimitacdo Definitiva das Fronteiras
Maritimas;

Através do Decreto-lei n.° 8/2015, de 22 de abril, o Governo
criou 0 Conselho paraaDelimitacéo Definitivadas Fronteiras
Maritimas;

Em 3 de fevereiro de 2016, o Governo designou como
negociador principal da Equipade Negociacdo deum Tratado
paraaDelimitacdo Definitivadas Fronteiras Maritimas com a
Commonwealth da Austrdlia e a Republica da Indonésia, e
responsavel pela definicdo da estratégia de negociacdes do
Conselho para a Delimitacdo Definitiva das Fronteiras
Maritimas, o senhor Kay Rala Xanana Gusméo, Ministro do
Planeamento e I nvestimento Estratégico;

Aindaemfevereiro de 2016, o Governo de Timor-L este encetou
contactos com as autoridades australianas com vistaao inicio
das negociagtes paraadelimitacdo das fronteiras maritimas;

O Governo australiano ndo se manifestou disponivel para
negociar com Timor-L este sobre asfronteiras maritimas,

Tendoem contaque,

A definicdo dasfronteiras maritimas é absol utamente essencial
para a prevencdo e resolucdo de problemas nas éreas da
seguranca e migragdo, bem como paragarantir aplenitude da
utilizac8o e explorag@o dos recursos naturais do Estado
timorense e criar um ambiente propicio ao investimento e
desenvolvimento econémico;

A definicéo permanente dasfronteiras maritimas constitui um
imperativo paraarestauracdo plenadaindependénciade Timor-
L este e constitui uma prioridade para o Estado timorense;

Os veteranos da luta pela libertagcdo nacional, a sociedade
civil timorense e todos os cidad&os uniram-se em torno da
causacomum de defesado direitoinalienavel de Timor-Leste
a definicdo das fronteiras maritimas e ao exercicio pleno da
soberaniamaritimado Estado timorense nostermos do direito

internacional;
Y,
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( O Parlamento Nacional resolve, nostermosdos artigos92.°e
95.° da Constituicéo da Republica, o seguinte;

1. Redfirmar odireitoinalienavel daRepublicaDemocrética
de Timor-L esteadefini¢do das suasfronteiras maritimas, a
luz do direito internacional;

2. Expressar apoioincondicional ao Governo de Timor-Leste,
ao Conselho paraaDelimitagcdo Definitivadas Fronteiras
Maritimas e a Equipa de Negociacao liderada pel o senhor
Kay RalaXananaGusmao, lider daResisténcia Timorense
e atual Ministro do Planeamento e Desenvolvimento
Estratégico, na conducéo do processo de Negociacédo da
delimitacdo definitiva das fronteiras maritimas com a
CommonwedthdaAustrdia;

3. Saudar os veteranos da luta de libertagdo nacional, a
sociedade civil timorense, asolidariedade dacomunidade
internacional e todos aqueles que tomaram parte nas
manifestacdes, pela maturidade democratica demostrada
nas suas acdes de apoio ao Estado no processo de
negociagao das fronteiras maritimas;

4. |Instar atodos os membros dos 6rg&os de soberania e to-
dasasinstitui¢cdes do Estado para, de umasd voz, defender
comfirmezaodireitoinalienével daReplblicaDemocrética
deTimor-Leste adefinicéo das suasfronteiras maritimas, a
luz do direito internacional;

5. Apdar asautoridadesaustralianas que retomem e concluam
de boa-fé as negociagbes com as autoridades timorenses
com vista a delimitar de forma permanente as fronteiras
maritimas entre os doi s paises;

6. Condtituir umaComissdo Eventua do Parlamento Nacional,
para 0 acompanhamento do processo de negociacdo da
delimitacdo definitiva das fronteiras maritimas com a
Commonwealth daAustrédlia, integrada por representantes
de todas as bancadas parlamentares, cuja composicao,
funcionamento e competéncias serdo definidos em
resolucéo do Parlamento Nacional.

Aprovadaem 4 de abril de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional, em exercicio,

DECRETO DO GOVERNO N.° 2/2016
de 6 de Abril

REGIME DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFISSONAL DOS PRESDENTES DASAUTORIDADES
MUNICIPAIS E DOSADMINISTRADORES MUNICIPAIS

Com aaprovagdo do Estatuto dasAdministragdes Municipais,
Autoridades Municipais e do Grupo Técnico Interministerial
paraaDescentralizacdo Administrativae do Estatuto dos Presi-
dentes das Autoridades Municipais e dos Administradores
Municipais, 0 Governo reafirmou no plano legislativo os
compromissos ja anteriormente assumidos, no Plano
Estratégico de Desenvolvimento Nacional 2011-2030 e no seu
Programa de Governo, de promover politicas de descentra
lizacdo administrativa capazes de assegurar uma mais
diversificada prestacdo de bens e servicos publicos aos
cidad&os, de promover o desenvolvimento do sector privado
nas areas rurais e de criar as condi¢cdes necessérias para o
estabel ecimento de autarquias municipais.

O conjunto das competéncias administrativas desconcentradas
nasA utoridades Municipais e nasAdministraces Municipais
sdo significativas e constituem um grande desafio & nossa
capacidade administrativa, pelo que importa estabelecer um
regime de avaliacdo de desempenho profissional que sgja
exigente no que tange ao desempenho profissional dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administra:
dores Municipais. Ao conceder estatutos remuneratorios e
protocolares mais favoréveis aos lideres da Administracdo
Local do Estado, 0 Governo ndo pretendeu introduzir qual quer
regime de privilégio, mas antes assegurar a existéncia das
condic¢es tidas por necessarias para que aqueles possam
desempenhar as respectivas fungdes com as condi¢des que
para o efeito se tém por necessérias e legitimar uma atitude
mais exigente e de maior responsabilizacdo dos Presidentes
das Autoridades Municipais e dos Administradores
Municipais.

O regime de avaliacdo de desempenho profissional dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administra
dores Municipais que agora se aprova assenta nos principios
da universalidade, da previsibilidade, da transparéncia e da
imparcialidade e assegura a intervencdo de todos os
interessados ao longo dos procedimentos de avaliacdo de
desempenho.

Assim,
0 Governo decreta, ao abrigo do previstonon.6 do artigo 21.°

do Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Marco, para valer como
regulamento, o seguinte:

Capitulol
Disposicdes gerais
AdéritoHugodaCosta Artigo1.°
Objecto
9 O presente Decreto do Governo estabelece o regime dej
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[avalia(;éo de desempenho profissional dos Presidentes das

\-

Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais.

Artigo2.°
Ambitodeaplicaciio

1. Asregras previstas no presente Decreto do Governo
aplicam-se a todos os Presidentes das Autoridades
Municipais e atodos os Administradores Municipais que
se encontrem no desempenho das respectivas fungdes.

2. Asregrasprevistas no presente Decreto do Governo também
s80 aplicaveisaos Presidentes dasAutoridadesMunicipais
e aos Administradores Municipais que se encontrem a
exercer funcdes em regime de substitui¢éo.

Artigo3.°
Objectivosdaavaliacdo dedesempenho profissional

O regime de avaliacdo de desempenho profissional dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administra
dores Municipais, destina-se a concretizar os seguintes
objectivos:

a) Instituir uma cultura de servico publico, de exigéncia e
responsabilidade entre os Presidentes das Autoridades
Municipais e os Administradores Municipais;

b) Promover a prestacdo qualificada de bens e servicos

publicos aos cidaddos através das A utoridades Municipais

e das Administragdes Municipais;

Responsabilizar, de forma rigorosa e objectiva, o0s
Presidentes das A utoridades Municipais e os Administra-
dores Municipais pelando concretizacdo dos objectivos e
das metas superiormente estabel ecidas para 0s servigos
por estes liderados;

d) Reconhecer e enaltecer as capacidades de lideranca e de
inovacdo dos Presidentes das Autoridades Municipais e
dos Administradores Municipais.

Artigo4.°
Principios

O regime de avaliagc@o de desempenho profissional dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administra
dores Municipais obedece aos seguintes principios:

a) Universalidade, visando aaplicacdo do regimedeavaliacdo
a todos os Presidentes das Autoridades Municipais e a
todos os Administradores Municipais,

b) Previsibilidade, assegurando que as revisies das regras

de avaliacdo s6 podem ocorrer ordinariamente de acordo

COm as regras e nos prazos previstos neste regulamento

parao efeito;

¢) Transparénciaeimparcialidade, assegurando quetodasas
disposicOes e critérios utilizados para a avaliagdo devem
ser claros e atempadamente conhecidos por avaliador e
avaliado.

Artigo5.°
Periodicidadeeincidénciadaavaliacdo dedesempenho

1. A avaliacdo de desempenho profissional dos Presidentes
das Autoridades Municipais e dos Administradores
Municipais éanual e realiza-se no més de Janeiro de cada
ano.

2. A avaliacdo de desempenho profissional incide sobre as
accOes realizadas e os objectivos al cangados pelos Presi-
dentes das Autoridades Municipais e pelos Administra-
dores Municipais no ano civil anterior ao do més em que
serealizam as actividades de avaliagéo.

3. N&o estdo sujeitos a avaliacdo de desempenho os Presi-
dentes das Autoridades Municipais e os Administradores
Municipais que exercam as respectivas fungdes ha menos
de seis meses.

Capituloll
Par@metr osdeavaliagéo eclassificaciofinal

Artigo6.°
Parametr osdeavaliacdo

Os Presidentes das Autoridades Municipais e os Administra-
dores Municipais sdo avaliados de acordo com os seguintes
parametros:

a) Quantidade detrabalho, avaliaarapidez de execucéo das
tarefas distribuidas sem prejuizo da qualidade dos
resultados obtidos;

b) Qualidade do trabalho, avalia a perfeicdo do trabalho

realizado, tendo em conta a frequéncia e a gravidade dos

erros que neste foram detectados;

¢) Dominiodafung&o, avaliao nivel de conhecimentos préticos
relacionados com a exigéncia dafuncéo;

d) Autonomia e iniciativa, avalia a facilidade de procurar

solugBes para os problemas independentemente da

intervencdo dos dirigentes daAdministracdo Central;

Responsabilidade, avalia a capacidade de prever, julgar e
assumir as consequéncias dos actos praticados por si ou
pelos servicos que dirige;

f) Aperfeicoamento profissional, avaliao interesse demons-
trado em melhorar os conhecimentos profissionais e em
corrigir defeitos e fraquezas;

g) Disponibilidade e adaptacdo profissiona, avaliaafacilidade
de gjustamento a novas tarefas e situagoes;

h) RelacBes humanas, avalia a facilidade em estabelecer e

manter boas rel agbes com as pessoas com quem trabalhae

ointeresse em criar bom ambiente de trabal ho;

i) Assiduidade e pontualidade, avalia, quantificando, asfaltas
injustificadas em cada ano civil e o grau de cumprimento
do horério de trabal ho;

J
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j) Capacidade paradirigir, avalia a capacidade manifestada
paraprogramar, orientar e controlar eficazmente astarefas
dos trabal hadores situados ha sua dependéncia funcional,
face aos recursos existentes.

Artigo7.°
Valoracdo dospar ametrosdeavaliacdo

1. Ospardmetros de avaliag8o previstos no artigo anterior sdo
valorados numa escala de cinco nivels, nos seguintes
termos:

a «Muito bom», a que corresponde uma pontuacéo de

cinco;

b) «Bom», a que corresponde uma pontuacdo de quatro;

c) «Suficiente», a que corresponde uma pontuacdo de
trés;

d) «lnsuficiente», a que corresponde uma pontuacdo de
dois;

€) «Nao aceitavel», a que corresponde uma pontuacdo

deum.

2. Aaplicaco daescalaprevistano n.? 1 faz-se deacordo com
0s critérios previstos na tabela que consta do Anexo | ao
presente Decreto do Governo edo qual faz parteintegrante
para todos os efeitos legais.

Artigo8.°
Classificagdofinal daavaliacdo dedesempenho

1. A classificacdo final daavaliacdo de desempenho profis-
sional é o resultado da média aritmética das pontuactes
atribuidas na valoracdo de cada um dos parémetros de
avaliacdo e é expressa até as centésimas e, quando pos-
sivel, milésimas.

2. A avaiacdo final é expressa de acordo com as seguintes
mencdes qualitativas:

a) «Positiva», quando da aplicacdo do disposto no n.° 1
resulte uma pontuacdo final igual ou superior atrés;

b) «Negativa», quando da aplicacéo do disposto non.’ 1
resulte uma pontuacdo inferior atrés.

Artigo9.°
Efeitosdaavaliacdo dedesempenho profissional

O membro do Governo responsavel pelaAdministracdo Estatal
informao Conselho de Ministros acercados resultadosfinais
das avaliagBes de desempenho profissional dos Presidentes
das Autoridades Municipais e dos Administradores
Municipais e propde a cessacdo das comissdes de servico
dos Presidentes das Autoridades e dos Administradores
Municipais que tenham obtido classificacdo final daavaliagdo
de desempenho profissional negativa.

Capitulol|
Procedimento deavaliagdo dedesempenho profissional

Seccéol

I ntervenientesno procedimento

Artigo 10.°
| dentificagdo

Intervéem na avaliacdo de desempenho profissional dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administra-
dores Municipais:

a) Osavaliados;
b) A comissdo de avaliagio;

¢) OGrupo Técnico Interministerial paraaDescentralizacdo
Administrativa;

d) O membro do Governo responsavel pela Administracéo

Estatal;

€) O Conselho de Ministros.
Artigo11.°
Avaliados

1. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipaistém o direito a avaliagéo do
seu desempenho, que é considerada para o seu desenvolvi-
mento profissional.

2. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais tém direito a que lhes sejam
garantidos os meios e as condi¢des necessarias a0 seu
desempenho, considerando o caracter limitado dos recursos
humanos, materiais e financeiros geridos por cada
Autoridades Municipal e por cada Administracdo
Municipal.

Artigo12.°
Comissdo deAvaliacdo

1. A Comissdo de Avaliagdo é o 6rgdo responsavel pela
promocado das actividades avaliacdo do desempenho
profissional dos Presidentes das Autoridades Municipais
e dos Administradores Municipais e pela instrucdo dos
processos individuais de avaliacdo do desempenho
profissional destes, competindo-lhe nomeadamente:

a) Distribuir pelos Presidentes das Autoridades Munici-
pais e pelos Administradores Municipais e receber
destes, depois de devidamente preenchidas, as fichas
deautoavaliacdo de desempenho profissional erecusar
as que sejam apresentadas intempestivamente ou
extemporaneamente;

b) Assegurar a realizacdo da heteroavaliacdo dos

Presidentes das Autoridades Municipais e dos

Administradores Municipais, de acordo com o0s

parémetros de avaliacdo e a escala de valoragdo dos

mesmos, previstos neste diploma;

J
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¢) Promover a prolaccdo do parecer do Grupo Técnico
Interministerial paraaDescentralizacdo Administrativa
sobre as propostas de avaliagdo final a submeter a
homol ogag&o do membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal;

d) Submeter a homologacdo do membro do Governo
responsavel pela Administracdo Estatal as propostas
de avaliacdo final dos Presidentes das Autoridades
Municipais e dos Administradores Municipais;

€) Desempenhar asdemaistarefas de que sejaincumbida
pelo membro do Governo responsavel pelaAdministra-
¢do Estatal.

2. A Comisséo de Avaliagcdo € composta pelos seguintes
membros.

a) PeloPresidente do Grupo Técnico Interministerial para
a Descentralizacdo Administrativa, que preside a
Comissao;

b) Pelo Director-Geral dos Servicos Corporativos do
Ministério daAdministracéo Estatal;

¢) PeloDirector-Gerd daDescentralizacdo Administrativa
do Ministério daAdministracdo Estatal;

d) Por um representante da Comissao daFuncéo Publica;

€) Por um representante designado pelo Grupo Técnico
Interministerial paraDescentralizagdo Administrativa

3. Osmembrosda Comissdo deAvaliacdo sdo nomeados por
despacho do membro do Governo responsavel pela
Administragdo Estatal, publicado na Série |l do Jornal da
Republica

4. A Comissdo de Avaliacdo reline por convocagdo do seu
presidente e deliberaquando se encontrem presentes, pelo
menos, trés dos seus membros.

5. DasreunidesdaComissdo deAvaliagcdo sdo lavradas actas,
as quais, depois de aprovadas, sdo enviadas ao membro
do Governo responsavel pelaAdministracdo Estatal.

Artigo13.°
Grupo Técnicolnterministerial paraaDescentralizacdo
Adminigrativa

Compete ao Grupo Técnico Interministerial paraaDescentrali-
zacdo0 Administrativa, no &mbito daavaliacéo de desempenho
profissional dos Presidentes das Autoridades Municipais e
dos Administradores Municipais:

a) Propor o calendério das actividades de avaliacdo de
desempenho profissional;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pela
Administraggo Estatal os model os dasfichasde avaiagéo;

\ ¢) Designar um representante & Comissdo de Avaliagéo;

d) Dar parecer sobreaspropostasdeavdiacdofina asubmeter\
a homologagéo do membro do Governo responsavel pela
Administracgo Estatal;

€) Dar parecer sobre outras questdes, no &mbito daavaliacdo
de desempenho profissional dos Presidentes das
Autoridades Municipais e dos Administradores Munici-
pais, quando tal Ihe sgja expressamente solicitado pela
Comissdo de Avaliagdo ou pelo membro do Governo
responsével pelaAdministracdo Estatal.

Artigo14.°
Membrodo Governoresponsavel pelaAdministracio Estatal

No &mbito da avaliacdo de desempenho profissional dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administra
doresMunicipais, incumbe a0 membro do Governo responsavel
pelaAdministracéo Estatal:

a) Aprovar, por despacho, o calendario das actividades de
avaliacdo do desempenho profissional dos Presidentesdas
Autoridades Municipais e dos Administradores
Municipais,

b) Aprovar, por diplomaministerial, osmodelosdafichasde
avaliacdo de desempenho profissional, sob proposta do
Grupo Técnico Interministerial para a Descentralizagdo
Administrativa;

¢) Nomear, por despacho, os membros da Comisséo de
Avaliacao;

d) Promover aconformidade do procedimento deavaliagédo de
desempenho profissional com os principios e as regras
definidas no presente Decreto do Governo;

€) Homologar asavdiacdesfinaisdedesempenho profissional
dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos
Administradores Municipais, tendo em consider¢cdo o
parecer proferido pelo Grupo Técnico Interministerial para
aDescentralizagdo Administrativa;

f) Decidir as reclamagdes que |he sgjam apresentadas pelos
Presidentes das Autoridades Municipais ou pelos
Administradores Municipais rel ativamente as respectivas
avaliacBes finais de desempenho profissional;

0) Receber, admitir e apresentar ao Conselho de Ministrosos
recursos que para este rgdo sejam interpostos das
decisbes proferidas sobre as reclamagdes a que alude a
alineaanterior;

h) Apresentar ao Conselho de Ministrosas avaliagBesfinais
de desempenho profissional dos Presidentes das
Autoridades Municipaise dasAdministragdes Municipais,

i) Apresentar ao Conselho de Ministros as propostas de
exoneracdo dos Presidentes das Autoridades Municipais
e dos Administradores Municipais que hajam obtido
avaliacdo final negativa;

j) Promover aredizacdo de outras acgdes que se afigurem )
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necessérias para 0 bom andamento do procedimento de 4. O disposto no nimero anterior é aplicavel aos casos em

avaliagéo.

Artigo15.°
ConsglhodeMinistros

. Compete ao Conselho de Ministros, no &mbito daavaliagdo

de desempenho profissional dos Presidentes dasAutorida-
des Municipais e dos Administradores Municipais:

a) Decidir os recursos que parasi sgjam interpostos das
decisbes proferidas pelo membro do Governo
responsavel pela Administragdo Estatal relativamente
asreclamagdes aque dude aalineaf) do artigo 14.%

b) Apreciar os resultados das avaliacfes finais de
desempenho dos Presidentes das Autoridades
Municipais e dos Administradores Municipais;

c) Determinar a cessacdo da comissdo de servico dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos
Administradores Municipais que hajam obtido
avaliacdo final de desempenho negativa.

. O membro do Governo responsavel pela Administracéo

Estatal ndo participanavotacdo rel ativa as decisbes sobre
osrecursosaque adudeaalineaa) don.® 1.

A cessacdo da comissdo de servico dos Presidentes das
Autoridades Municipaise dosAdministradoresMunicipais
determinadanostermosdaalineac) don.? 1 faz-seatravés
de Resolugdo do Governo.

Seccdol |

Calendarizacéo efasesdo procedimento

Artigo16.°
Inicioecalendarizacdo

. Asactividades de avaliagcdo do desempenho profissional

dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos
Administradores Municipais tém inicio e realizam-se de
acordo com o calendario que parao efeito for estabel ecido
por despacho do membro do Governo responsével pela
Administracdo Estatal, mediante proposta do Grupo
Técnico Interministerial para a Descentralizacao
Adminigtrativa.

. A proposta de calendério a que alude o nimero anterior é

apresentada pelo Presidente do Grupo Técnico
Interministerial a0 membro do Governo responsavel pela
Administragdo Estatal até ao tltimo diatil do anoaquea
avaliagdo aredlizar serefere.

. N&o sendo possivel reunir o Grupo Técnico Interministerial

para a Descentralizacdo Administrativa, 0 membro do
Governo responsavel pela Administracdo Estatal, depois
deauscultar o Presidentedo Grupo Técnico Interministeria
para a Descentralizagdo Administrativa, aprova por
despacho o calendério das actividades de avaliacdo de
desempenho profissional dos Presidentes dasA utoridades
Municipais e dos Administradores Municipais.

. O procedimento de avaliag&o de desempenho profissional

. A autoavaliagdo é um direito do avaliado.

. A autoavaliacdo consiste na disponibilizacdo ao avaliador

. O néo fornecimento deinformacgéo consideradarelevante

. A autoavaliag8o realiza-se mediante o preenchimento de

. A Comissdo de Avaliagdo recusa a recepcdo e juncao aos

. Durante afase de heteroavaliacdo, aComissdo deAvaliacdo

que, tendo reunido, o Grupo Técnico | nterministerial para
a Descentralizagdo Administrativa ndo apresentou ao
membro do Governo responsavel pela Administracdo
Estatal, no prazo previsto no n.° 2, apropostade calenério
para a realizacdo das actividades de avaliacéo de
desempenho profissional dos Presidentes dasAutoridades
Municipais e dos Administradores Municipais.

Artigo17.2
Fasesdo procedimento deavaliagcdo dedesempenho
profissional

compreende as seguinte fases:

a) Fase da autoavaliagao;

b) Fase da heteroavaliaco;

¢) Fase da homologagao;

d) Fasedereclamagdo e de recurso.

As fases do procedimento de avaliagdo de desempenho
profissional previstas no nimero anterior so obrigatorias,
com excepcdo dafase previstanaainead).

Artigo 18.°
Fasedaautoavaliacdo

de toda a informag&o que o avaliado considere relevante
paraaavaliagdo do seu desempenho profissional.

pel o avaliado, dentro dos prazos estabel ecidos para o efeito,
relativamente a algum ou alguns dos parémetros de
avaliag8o presume aausénciade actividade rel ativamente
a esse 0u esses parametros.

uma ficha de autoavaliagdo por parte do avaliado, de
acordo com o model o aprovado por diplomaministerial do
membro do Governo responsavel pela Administracdo
Estatal, sob proposta do Grupo Técnico |nterministerial
paraaDescentralizacdo Administrativa.

respectivos processos individuais de avaliacdo de
desempenho das fichas de autoavaliagdo que sejam
apresentadas pel osavaliados fora dos prazos estabel ecidos
parao efeito.

Artigo 19.°
Fasedaheter cavaliacdo

realiza as operacfes necessérias para a determinagéo da
avaliacdo final de desempenho profissional dos Presi—)
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dentes das Autoridades M unicipais e dosAdministradores
Municipais, de acordo com os parémetros de avaliacdo
previstos no artigo 6.° e segundo a valoragdo que para os
mesmos se encontra estabel ecida no artigo 7.°.

Na determinacdo da avaliagcdo final de desempenho
profissional dos Presidentes das Autoridades Municipais
e dos Administradores Municipais, a Comissdo de
Avaliacdo tem em consideracdo as informacdes prestadas
pel os avaliados, bem como quaisquer outras que lhe sgjam
apresentados por servigos ou organismos publicos ou por
quaisquer particulares e que sejam rel evantes para aquele
fim.

A Comissdo de Avaliagdo procede a heteroavaiagao do
desempenho profissional dos Presidentes dasA utoridades
Municipais e dosAdministradores Municipais mediante o
preenchimento de fichas de heteroavaliagdo, de acordo
com o model o aprovado por diplomaministerial do membro
do Governo responséavel pela Administracéo Estatal, sob
proposta do Grupo Técnico Interministerial para a
Descentralizacdo Administrativa.

. A aprovacéo dasfichas de heteroavaliac&o pela Comisséo

deAvaliacaoficaaconstar daactadareunido em queaquela
tenhalugar.

. Apo6s aaprovacao das fichas de heteroavaliacéo, aComis-

sdo de Avaliagdo envia uma cOpia das mesmas ao Grupo
Técnico Interministerial paraaDescentralizagdo Adminis-
trativaparaque este dé parecer quanto asavaliagbesfinais
propostas para a homologacéo.

. Umavez recebido o parecer do Grupo Técnico Interminis-

terial paraaDescentralizagdo Administrativa, aque alude
0 nUmero anterior, ou tendo-se esgotado 0 prazo para esse
efeito, o Presidente da Comissdo de Avaliagcdo envia ao
membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal toda a documentagdo relativa ao procedimento de
avaliacdo de desempenho profissional dos Presidentesdas
Autoridades Municipais e dos Administradores
Municipais.

Artigo20.°
Fasedahomologagéo

O membro do Governo responsavel pela érea da

Administracdo Estatal homol ogaas propostas de avaliagcéo

final do desempenho profissional dos Presidentes das
Autoridades MunicipaisedosAdministradoresMunicipais
no prazo de dez dias.

. Quando o membro do Governo responsavel pelaAdminis-

tracdo Estatal ndo homologar asavaliagbesfinaispropostas
pela Comisséo de Avaliac8o, atribui uma nova mencgéo
qualitativa e respectiva quantificagdo, com a respectiva
fundamentacgao, depois de ouvido o Grupo Técnico
Interministerial paraaDescentralizacdo Administrativa.

. Asavaliagbes finais de desempenho sdo homologadas, e

no caso previsto pelo nimero anterior, ou atribuidas,
mediante despacho do membro do Governo responsavel

. Apbs a publicacéo do despacho a que se refere o nimero

. Osavaliados que ndo se conformem com aavaliago final

. Asreclamagbes apresentadas sdo decididas pelo membro

. S8o liminarmente indeferidas as reclamacfes interpostas

. Osavaliados que ndo se conformem com aavaliagdo final

4. Sholiminarmenterejeitados osrecursosinterpostosdeforma

pelaAdministracdo Estatal, publicado naSériell do Jornal\
daRepublica.

anterior, 0 membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal apresentaao Conselho deMinistros:

8 Os resultados da avaliag@o do desempenho profis-
sional dos Presidentes das Autoridades Municipais e
dos Administradores Municipais;

b) As propostas de cessagdo das comissdes de servigos
dos Presidente das Autoridades Municipais e dos
AdministradoresMunicipais.

Artigo21.°
Reclamacdo

dedesempenho quelhesfai atribuidareclamam damesma,
no prazo de quinze dias, contados da data da publicacdo
previstanon.®°3do artigo 20.°, parao membro do Governo
responsavel pelaAdministracéo Estatal.

do Governo responsavel pela Administracdo Estatal, no
prazo maximo dequinzedias.

deformaintempestivaou extemporanea.

As decisBes relativas as reclamagdes apresentadas no
ambito da avaliac8do de desempenho profissional dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos
Administradores Municipais sdo publicadasnaSériell do
Jornal daRepublica.

Artigo22.°
Recurso

de desempenho que lhes haja sido atribuida ou com a
decisdo proferida sobre a reclamagdo que quanto a esta
hajam apresentado, recorrem da mesma para o Conselho
de Ministros, no prazo de trinta dias, contados da data da
publicagdo prevista no n.° 3 do artigo 20.° ou da data em
guelheshajasido notificadaadeci sdo quanto areclamacdo
apresentada.

Os recursos previstos no n .° 1 sdo interpostos junto do
membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Estatal, o qual os remete ao Primeiro-
Ministro, devidamente informados, no prazo maximo de
cinco dias Gtels.

O Conselho de Ministros decide os recursos que para si

sejam interpostos, no prazo de trinta dias, contados da
data de recepcéo do processo de recurso pelo Primeiro-
Ministro.

intempestivaou extemporanea.
J
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5. As decisdes do Conselho de Ministros sobre os recursos que para si sgjam interpostos no ambito da avaliacdo de
desempenho profissional dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais sdo publicadas
naSériell do Jornal daRepublica.

Capitulol 11
Disposi¢esfinais

Artigo23.°
Direitosubsidiario

Em tudo que ndo esteja disposto pelo presente Decreto do Governo, aplica-se, com as devidas adaptacBes, o regime de
avaliacdo de desempenho dos dirigentes, funcionérios e agentes da Administragdo Publica.

Artigo24.°
Entradaemvigor

O presente Decreto do Governo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Aprovado em Reunido do Conselho de Ministros em 29 de Mar¢o de 2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

O Ministro daAdministracdo Estatal,

DionisioBabo Soares

ANEXO |
n.°2 do artigo 7.° do Decreto do Governo sobre o
g

Regime de Avaliagéo de Desempenho Profissional dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais)

Par ametros
Factores N&o aceitavel Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
(1 ponto) (2 pontos) (3 pontos) (4 pontos) (5 pontos)

Quantidade de Demasiado lento, | Mostrafrequente | Emregra, Rapidez e Grande rapidez
trabalho provocando dificuldade em executa as oportunidade na | de execugdo
(avaliaarapidez atrasos no realizar astarefas | tarefasem execucao das sem detrimento
de execucdo das funcionamento do | atempadamente; | tempo Util; tarefas, ndo daqualidade;

1 | tarefasdistribuidas | servigo sofrendo a
sem prejuizo da qualidade do
qualidade dos trabalho
resultados obtidos) ateracOes

apreciaveis,
\\ J
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( Qualidade do Erros e defeitos Trabalhos com Trabalho que Trabalho bem Trabalho que
trabalho graves muito bastantes erros, satisfaz, mas que | executado, sem chama a atencéo
(avaliaaperfeicdo | frequentes exigindo exige deficiénciasque | pelasua
do trabalho acompanhamento | aperfeicoamento | chamem a qualidade e
2 realizado, tendo e correcgdes de pormenor; atencao; rigor de
em contaa frequentes; eXecuGao;
frequénciaea
gravidade dos
erros que neste
foram detectados)
Dominio da Conhecimentos Lacunas no Dominio dos Nivel de Onivel de
funcéo insuficientesem dominio dos conhecimentos | conhecimentos conhecimentos
(avaliao nivel de aspectos conhecimentos NEecessarios ao ultrapassando, excede, em
conhecimentos fundamentaisda | relacionados com | desenvolvimento | em alguns muitos aspectos,
préticos funcao; aspectos dafuncao; aspectos, 0 as exigénciasda
relacionadoscom a | Insuficiente fundamentaisda | Razoavel ambito da funcao;
exigénciada conhecimento da | funcao; apreensdo da funcdo; Bom Dominio da
funcéo) realidade do Deficiéncias de realidade do nivel de realidade da
trabalho em conhecimento da | trabalho em, apreensdo da fungdo em
amplitude e em realidade do pelo menos, um | realidade do amplitude e
profundidade; trabalho em dos aspectos trabalho na profundidade;
N&o tem amplitude e em (amplitude ou generalidade dos | Nivel de
3 experiéncia profundidade; profundidade); Seus aspectos experiéncia que
prépria Experiéncia grau de fundamentais permite atingir o
reduzida parao experiéncia (amplitude e grau de mestrig;
desempenho da razoavel parao | profundidade);
funcao; desempenho da | Nivel de
funcao; experiéncia que
permite o
dominio da
funcdo e
gradua mente
aperfeicoar os
seus
conhecimentos,
Autonomiae E incapaz de Em certoscasos | Tomaa Perante situagbes | Age com
iniciativa tomar ainiciativa, | age com iniciativa gue excedem a independénciae
(avaliaafacilidade | trabalhando, independéncia, perante merarotina discernimento,
de procurar apenas, sob mas sem situagdes pouco | resolve quase encontrando as
solugdes para 0s orientagdo encontrar as complicadas, sempre 0s solugdes
4 | problemas pormenorizada; solugdes apresentando problemas de pertinentes para
independentemente adequadas, resultados forma acertada cada caso;
daintervencdo dos aceitavels, sem necessidade
dirigentes da de orientacdo
Administracéo expressa,
Central)
Responsabilidade | Evitaas Nem sempre Ponderae Revela Revela elevada
(avaliaa responsabilidades; | avdiaas assume, ponderacdo em ponderagdo nos
capacidade de N&o prevé nem consequéncias normalmente, as | todos os actos actos que
prever, julgar e assume as dos seus actos, consequéncias que praticae pratica,
assumir as consequéncias mas € capaz de dos seus actos; assume a sua assumindo
5 consequéncias dos | dos seus actos; as assumir; responsabilidade; | integralmente, e
actos praticados por iniciativa
por si ou pelos prépria, a
Servigos que responsabilidade
dirige) pelos mesmos,
corrigindo-os, se
necessario;
Aperfeicoamento | Desinteresse em Algum interesse, | Interesse, Emregra, revela | Interesse
profissional adquirir novos embora embora interesse em metodico e
(avaliaointeresse | conhecimentos esporédico e descontinuo, em | melhorar osseus | sistematico em
demonstrado em emem melhorar a | pouco frequente, | aumentar os seus | conhecimentose | melhorar os
6 | melhorar os qualidade do em adquirir conhecimentos e | aperfeicoar o seu | conhecimentos
conhecimentos trabalho; novos aperfeicoar 0 seu | trabalho; profissionaisea
profissionais e em conhecimentose | trabalho; qualidade do seu
corrigir defeitos e aperfeicoar 0 seu trabalho;
fraguezas) trabalho;
Disponibilidadee | Revela na Nitidas Ajustamento Boa adaptacdo a | Capacidade
adaptacdo prética, dificuldades de satisfatorio a novastarefasea | excepciona de
profissional resisténciaa adaptacdo a novas tarefas, situagBes pouco | adaptacdo a
7 | (avdiaafacilidade | mudanga; N&o novas tarefas e embora hesite frequentes; mudanga;
de gjustamento a consegue situacoes; perante
novas tarefas e ultrapassar a situacbes menos
situacoes) roting; frequentes;
\ J
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( Relacdes Provoca atritos Dificuldade de Estabelece Boasrelagbesde | RelagBes de
humanas frequentes, relacionamento relagbes normais | trabalho; trabalho muito
(avaliaafacilidade com os colegas comoscolegas | Contribui para boas; Sabe e
em estabelecer e detrabalho e detrabalho eos | manter bom esforga-se por
manter boas dirigentes; Nao seus superiores; | ambiente; criar um bom
8 | relagbes com as contribui parao ambiente de
pessoas com quem bom ambiente de trabal ho;
trabalhaeo trabal ho;
interesse em criar
bom ambiente de
trabalho)
Assiduidade e Tem faltas Tem fatas Tem faltas Tem faltas Né&o tem faltas
pontualidade injustificadas injustificadas injustificadasao | injustificadas até | injustificadas;
(avalia, superioresa 3 entre2 e 3dias trabadhodela2 | umdiapor ano; | Cumpre
quantificando, as diag/ano; por ano; Sao dias por ano; Cumpre exemplarmente
fatasinjustificadas | Desinteresse frequentes os Cumpre exemplarmente o | o horério de
9 | emcadaano civil e | reiterado pelo arasose a normal mente o regime horario trabal ho;
ograu de cumprimento do | dificuldade em horério de detrabalho ou
cumprimento do seu regime de cumprir o seu trabal ho; raramente regista
horério de horério de regime de atrasos;
trabal ho) trabal ho; horério de
trabal ho;
Capacidade para | Programacéo e Programagdo e Adequada Programa, Excelente
dirigir controlo coordenagédo das | programagéo e orienta e controla | programacéo,
(avaliaa deficiente; accdes nem coordenacdo das | asacches de orientagédo e
capacidade Coordena, apenas, | sempre acgoes; Por formaadequada; | controlo das
manifestada para accdes rotineiras;, | adequadas; Os vezes, tem Faz um bom accles; Total
programar, orientar recursos falhasde aproveitamento | aproveitamento
e controlar existentes s30, controlo; dos recursos dos recursos
10 | eficazmente as por vezes, mal existentes; existentes.
tarefas dos aproveitados;
trabalhadores
situados na sua
dependéncia
funcional, face aos
recursos
existentes)

DECRETO DO GOVERNO N.°3/2016

de 6 de Abril

REMUNERACAO DOS PRESIDENTES DAS
AUTORIDADES MUNICIPAIS
E DOSADMINISTRADORES MUNICIPAIS

O Governo esté determinado em empreender os esforgos
necessarios paraaconcretizacdo dareformadaAdministracéo
Local. Estareformaestrutural danossaAdministragéo Piblica
éfundamental paraacriacdo das condicles necessarias paraa
preparacdo e desenvolvimento do processo de descentraliza-
¢80 administrativa e para a concretizago dos objectivos que
para esta se encontram tragados pelo Plano Estratégico de
Desenvolvimento Nacional 2011-2030, nomeadamente: a
prestac&o mais efectiva e eficiente de bens e servicos publicos
as nossas populagtes, a criagdo de novas oportunidades de
participagdo democrética dos nossos cidaddos e o
desenvolvimento do sector privado da economia nas éreas
rurais.

A reformadaAdministracdo Local é, porém, algo de complexo
L eexigente, que tornaimperativaa participacdo e motivacao de

todos os Timorenses, designadamente dos que teréo a
responsabilidade de liderar no terreno esta reforma. Face as
elevadas responsabilidades que passardo a incumbir aos
PresidentesdasA utoridades M unicipais e aosAdministradores
Municipais, éfundamental valorizar edignificar estasfunces,
nomeadamente no plano remuneratdrio, garantindo queo valor
da remuneracéo auferida pelos Presidentes das Autoridades
Municipais e dos Administradores Municipais tem
correspondéncia com o elevado nivel de responsabilidades
que sobre 0S mesmos recaem.

Assim,

0 Governo decreta, ao abrigo do previsto no n.° 1, do artigo
11.°do Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Marco edo n. 2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Marco, para
valer como regulamento, o seguinte:

Artigo1.°
Objecto

O presente Decreto do Governo estabel ece as remuneractes
dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos
Administradores Municipais.

J
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( Artigo2.°

Remuneragéo dos PresidentesdasAutoridadesMunicipais

Os Presidentes das Autoridades Municipais auferem a
remuneracdo mensal de mil délaresamericanos.

Artigo3.°
Remuneracdo dosAdministradoresMunicipais

OsAdministradores Munici paisauferem aremuneracdo mensal
de oitocentos e cinquenta dolares americanos.

Artigo4.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal daRepublica.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 Marco de 2016.

Publique-se.

OPrimero-Ministro

Dr.Rui MariadeAraujo

O Ministro daAdministracdo Estatal,

Dionisio Babo Soares

DECRETO DO GOVERNO N.° 4/2016
de 6 de Abril

REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS GABINETES
DE APOIO TECNICO AOS PRESIDENTES DAS
AUTORIDADES MUNICIPAIS E AOS
ADMINISTRADORES MUNICIPAIS

Através daaprovagdo do Estatuto dasAdministragdes Munici-
pais edasA utoridades Municipais, 0 Governo dacontinuidade
S eaprofundao processo dereformadaAdministracéo Local do

Estado, iniciada com aaprovagdo do Decreto-Lei n.° 4/2014,\
de 22 de Janeiro. De acordo com os aludidos diplomas legais,
a Administragdo Central do Estado desconcentra na
Administracdo L ocal do Estado um conjunto de competéncias
adminigtrativas que ahabilitaro aassegurar umamaior emelhor
prestacdo de bens e servigos publicos aos cidadéos,
especia mente aos que habitam nas &reas mais periféricas ou
remotas do nosso territério.

Tomando em consideracdo o volume e o peso das responsabili-
dades administrativas que transitam para a esfera da
Administracdo L ocal, o quadro legal que paraestase encontra
estabelecido expressamente prevé a possibilidade de
constitui¢do de gabinetes de apoio aos dirigentes maximos da
Administracdo Local do Estado que assegurem o suporte
técnico necessario paraatomada de deci sbes, de dmbito local,
conscientes e adequadas a prossecucdo do interesse publico
e a satisfacdo das necessidades dos cidaddos e das empresas.

No entanto, atendendo ao &mbito do territorial e popul acional

das actividades a desenvolver pelos referidos gabinetes de
apoio, considerou-se adequado que o valor das remuneractes
dosrespectivos membros se fizesse por Decreto do Governo e
N30 por remissao parao valor das remuneragdes estabel ecidas
para os membros dos gabinetes de apoio aos membros do
Governo.

Assim,

0 Governo decreta, ao abrigo do previstonon.°4 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Marco, para valer como
regulamento, o seguinte:

Artigol.°
Objecto

O presente Decreto do Governo estabel ece as remuneractes
dos membros dos gabinetes de apoio técnico aos Presidentes
das Autoridades Municipais e aos Administradores
Municipais.

Artigo2.°
Remuner acdo doschefesdegabinete

O chefe de gabinete de apoio técnico aos Presidentes das
Autoridades Municipais ou aos Administradores Municipais
€ equiparado para efeitosremuneratdrios aDirector de Servigo
Municipal.

Artigo3.°
Remuner acdo dos assessor estécnicos

Os assessores dos gabinetes de apoio técnico aos Presidentes
das Autoridades Municipais ou aos Administradores
Municipais auferem uma remuneragdo mensal célculada nos
termosdaTabelal do Decreto do Governo n.° 6/2015, de 28 de
Novembro e tendo em considerac&o as habilitacGes académi-
cas, a experiéncia profissional e as dotacdes orcamentais
disponiveis.

Artigo4.°
Remuneracdo dossecretarios

Os secretérios dos gabinetes de apoio técnico aos Presidentes
J
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[das Autoridades Municipais ou aos Administradores
M uni cipai s auferem umaremuneracéo mensal correspondente
a50% daremunerac@o mensal do chefe de gabinete.

Artigo5.°
Remuneracdo dosmotoristas

Os motoristas dos gabinetes de apoio técnico aos Presidentes
das Autoridades Municipais ou aos Administradores
M uni cipai s auferem umaremuneracéo mensal correspondente
a30% daremuneragdo mensal do chefe de gabinete.

Artigo6.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal daRepublica.

Aprovado em Reuni&o do Conselho de Ministros em 29 de
Marco de2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

O Ministro daAdministracdo Estatal,

DionisioBabo Soares

DECRETO DO GOVERNO N.° 5/2016
de 6 de Abril

PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DOS
PRESDENTES DASAUTORIDADES MUNICIPAISE
DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS

O Governo elegeu a prestacdo de mais e melhores bens e
servicos publicos aos cidadéos, especia mente aos que habitam

L nas &reas mais periféricas e remotas do nosso territdrio, como

uma das suas prioridades politicas. Procurando cumprir este\
desiderato, 0 Governo aprovou o Estatuto dasAdministractes
Municipaiscomo pilar fundamental em que assentardareforma
organicadaAdministracdo Local do Estado.

Através da aprovagdo de um novo quadro juridico para a
reforma da Administracdo Local do Estado, o Governo
clarrificou edelimitou o &mbito de competéncias e responsabili-
dades dos érgéos e servicos locais da Administragdo Pdblica
naprestacdo de bens e servicos publicos as nossas popul agdes
€ reorganizou a estrutura administrativa local, de forma a
garantir a sua aptiddo para a prossecucdo da missdo a que a
mesma se destina.

Atendendo ao universo de responsabilidades administrativas
gue transitam do &mbito da Administracdo Central para o
ambito daAdministracdo Local, o novo quadro juridico, que
paraestafoi aprovado, prevé que a seleccdo dos Presidentes
dasAutoridades Municipaise osAdministradoresMunicipais
se faga através de um procedimento especial de seleccdo a
regulamentar por Decreto do Governo.

Assim,

0 Governo decreta, ao abrigo do previstonon.6 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Marco, para valer como
regulamento, 0 seguinte:

Capitulol
Disposicdes gerais

Artigo1.°
Objecto

O presente Decreto do Governo regula o procedimento especia
de seleccdo dos Presidentes das Autoridades Municipais e
dos Administradores Municipais, bem como os principios e
garantias gerais a que deve obedecer.

Artigo2.°
Principios

O procedimento especial de seleccdo por mérito dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administra:
dores Municipais obedece aos seguintes principios:

a) Equidade — o procedimento especia de seleccdo respeita
os principios consagrados pela Consgtituicéo e pelalei e
pauta-se por critérios de objectividade e deimparcialidade;

b) Mérito — o procedimento especial de seleccdo procura
identificar 0 mais competente de todos os candidatos
disponiveis, garantindo que o cargo sera atribuido ao
candidato que o desempenhar melhor;

¢) Abertura—o procedimento especia de seleccdo deveatrair
0 maior nimero de candidatos que satisfacam asexigéncias
do respectivo aviso de abertura.

d) Igualdadedegénero - o procedimento especia de seleccéo
assegura a igualdade de condicBes e de oportunidades
paraos candidatos do sexo masculino e do sexo femini no.
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Capitulol|
Aberturado procedimento

Artigo3.°
Aberturado procedimentoepublicitacdo

1. O procedimento especial de seleccéo é aberto por Aviso,

publicado na 2.2 Série do Jornal da Republica, no qual se
fixao prazo paraaapresentacéo de candidaturas aos cargos
de Presidente daAutoridade Municipal edeAdministrador
Municipal e gque ndo pode ser inferior acinco dias Uteis e
superior adez dias Gteis.

Compete ao membro do Governo responsavel pela

Administrac8o Estatal ordenar aaberturado procedimento

especial de seleccdo dos Presidentes das Autoridades
Municipais e dos Administradores Municipais e a
publicacdo do respectivo Aviso, conforme previsto pelo
ndmero anterior.

Artigo4.°
Avisodeaberturado procedimento especial desdleccdo

1. OAvisodeaberturado procedimento especial de seleccdo

deve conter :
a) ldentificacdo dos cargos a preencher;

b) Enumeragéo das competénciasadministrativasdo cargo
a preencher;

¢) ldentificacdo dolocal deexerciciodo cargo apreencher;

d) Enumeracdo dos requisitos legais para o provimento
do cargo;

€ Indicacdo da forma e do prazo de apresentacdo da
candidatura;

f) Identificagio dosdocumentos exigidos paraefeitosde
admisso ou avaliagdo dos candidatos;

0) Indicagdo dolocal, erespectivo enderego, onde devem
ser apresentadas as candidaturas;

h) Indicac8o dadataeformade publicitagdo daslistasde
candidatos admitidos e de candidatos excluidos ao
procedimento especial de seleccéo.

. Qualquer interessado podera apresentar reclamagdo do

Aviso de Abertura do Procedimento, com fundamento na
omissdo de indicacdo de qualquer um dos elementos
referidos pelo nimero anterior.

3. Areclamagdo prevista pelo nimero anterior é apresentada

no prazo de setenta e duas horas, contadas da publicacdo
do Aviso no Jorna da Republica

. Alinvalidade do Aviso, com fundamento na preteri¢éo do

cumprimento das formalidades previstas no n.° 1, fica
sanada se, quanto ao mesmo nao for apresentada
reclamag&o no prazo previsto pel o nimero anterior.

Capitulol 11
Comissdo Especial de Seleccdo

Artigo5.°
Definicio

A Comissdo Especia de Seleccéo € o 6rgdo responsavel pela
conducdo do procedimento especia de selecgdo.

Artigo6.°
Composi¢do

1. A Comissdo Especia de Seleccdo € composta por cinco

membros, nomeados por despacho do Primeiro-Ministro,
mediante proposta do:

a Membro do Governo responsavel pelaAdministracéo
Estatal, relativamente a trés dos seus membros,
incluindo o seu Presidente;

b) Presidente da Comissdo da Funcdo Publica,
relativamente a dois dos seus membros.

. O membro do Governo responsavel pela Administracéo

Estatal e o Presidente da Comissdo da Funcgdo Publica
indicam, cadaum, pelo menos, um membro desexofeminino
para desempenhar fun¢des na Comisséo Especial de
Selecgéo.

. O membro do Governo responsavel pela Administracéo

Estatal e o Presidente da Comissdo da Funcdo Publica
indicam ao Primeiro-Ministro um suplente por cadamembro
efectivo daComissdo Especial de Selecgcdo queindiquem.

4. OsmembrosdaComissdo Especia de Seleccdo tomam posse

perante o Primeiro-Ministro.

Artigo7.°
Competéncias

. Compete a Comissdo Especial de Selecgdo:

8 Receber e registar os processos de candidatura;

b) Verificar o cumprimento das regras de instrucéo
documental das candidaturas apresentadas;

c) Elaborar e publicitar alista provisoria de candidatos
admitidos e excluidos ao procedimento especial de
selecc¢do;

d) Receber, registar e decidir os requerimentos de
aperfeicoamento dos processos de candidatura;

€) Receber, registar edecidir asreclamagtes apresentadas
a lista provisoéria de candidatos admitidos e de
candidatos excluidos ao procedimento especial de
seleccao;

f) Notificar os contra-interessados nas reclamagdes
apresentadas alistaprovisoriade candidatos admitidos
ede candidatos excluidos ao procedimento especial de
selecc¢do;

J
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0) Notificar os reclamantes e contra-interessados das
decisdes que tenham por objecto reclamagdes a lista
provisoria de candidatos admitidos e de candidatos
excluidos ao procedimento especial de seleccao;

h) Elaborar e publicitar a lista definitiva de candidatos
admitidos e de candidatos excluidos ao procedimento
especial de selecgdo;

i) Elaborar o exame escrito e a respectiva matriz de
correccdo e de classificagao;

j) Designar e publicitar a data, a hora e o local para a
realizago do exame escrito;

K) Aprovar edivulgar o programade avaliag8o atravésdo
exameescrito aredizar;

[) Corrigir eclassificar o exameescrito;

m) Elaborar epublicitar apautaprovisoriade classificagdes
dos exames escritos,

n) Receber, registar e decidir osrequerimentos derevisio
de classificagBes dos exames escritos;

0) Notificar asdecisdes sobre osregquerimentosde revisio
de classificaghes dos exames escritos aos respectivos
requerentes;

p) Elaborar epublicitar apautadefinitivade classificagbes
dos exames escritos.

g) Enviar os processos de candidaturas apresentadas no
ambito do procedimento especial de seleccdo ao
membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal e ao Presidente da Comissdo daFuncgdo Plblica;

r) Elaborar, discutir, aprovar e assinar as actas dos
respectivos trabalhos e enviéd-las ao membro do
Governo responsavel pela Administracéo Estatal e ao
Presidente da Comissdo da Funcdo Publica;

s) Redlizar asdemaistarefasque serevelem necessariasa
conducdo e realizacdo do procedimento especia de
seleccdo e que ndo incumbam a outro 6rgéo.

2. Sem prejuizo do disposto pel o nimero anterior, aComisséo

Especial de Selecgdo solicita a Direccdo-Geral da
Descentralizacdo Administrativao apoio necessério paraa
realizac8o dos actos compreendidos no procedimento
especial de seleccdo.

Artigo8.°
Funcionamento

1. A Comissdo Especid de Seleccdo podefuncionar e deliberar

guando estiverem presentes todos os membros que a
compdem.

2. Asdeiberactes da Comissdo Especial de Seleccéo sdo

aprovadas por maioria tendo o0 seu presidente voto de
qualidade.

3. Dasreunides daComissdo Especial de Seleccdo sfo Iavradas\
actas, das quais constam os fundamentos das deliberactes
aprovadas.

4. Os candidatos ao procedimento especial de seleccéo po-
derdo consultar e obter cépia certificada das actas da
Comissdo Especia de Seleccdo mediante a apresentacdo
derequerimento escrito dirigido ao Presidente da Comisséo
Especial de Seleccéo.

5. Orequerimento de consultaou copiadas actas daComissio
Especial de Seleccdo deve ser satisfeito no prazo maximo
de 48 horas, contadas da apresentacdo do documento.

6. Os candidatos ao procedimento especial de seleccdo sO
podem requerer e obter a consulta ou a copia certificada
das actas da Comisséo Especial de Seleccdo, que
documentem os trabalhos de elaboracdo e de aprovacdo
do exame escrito e damatriz de correccdo e de classificacdo
deste, depois do mesmo se haver realizado.

CapitulolV
Apresentacdo de candidatur aseadmissio decandidatos

Artigo9.°
Requisitosdecandidatura

Podem apresentar-se como candidatos no procedimento
especial de seleccdo os cidaddos timorenses que para o efeito
preencham os requisitos legalmente estabelecidos para o
respectivo provimento nos cargos de Presidente daAutoridade
Municipal ou de Administrador Municipal.

Artigo 10.°
Apresentacdodecandidatura

1. A candidaturaao procedimento especial de seleccéo faz-se
mediante o preenchimento e apresentacdo dos formularios
gue para o efeito se aprovem por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela Administracdo
Estatal, nos termos e dentro do prazo estipulado no Aviso
de aberturapara o efeito.

2. Oformulério de apresentacdo de candidaturaé acompanha-
do dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade da RDTL ou do
Passaporte;

b) Certificado emitido pela instituicdo de ensino que
outorgou ao candidato o titulo escolar ou académico
mais elevado, identificando o ano de inicio e de
conclusdo do curso associado a0 mesmo e arespectiva
classificagdo find;

¢) Certificados ou diplomas de frequéncia e conclusdo,
com aproveitamento, das ac¢Bes de formagdo ou
valorizac8o profissional;

d) Declaracdo daentidade empregadorado candidato que
comproveaexisténciadevinculo profissional, categoria,
antiguidade, funcdes exercidas e Ultima avaliacdo
profissional obtida;

J
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( €) Documento comprovativo do exercicio de fungdes de admitidos e de candidatos excluidos ao procedimento\
direcdo naAdmistracéo Publica; especia de seleccdo no prazo méximo de dois dias Utels,
contados do termo do prazo de apresentacdo de
f) Documento médico, comprovativo de aptiddo fisicae candidaturas.
mental para o desempenho das funcdes a que se
candidata; Artigo12.°
Listaprovisoriadecandidatosadmitidosedecandidatos
g) Documentos comprovativos das competéncias que 0s excluidos
candidatos aleguem possuir nos dominios dalingua e
das tecnologias da informagdo e da comunicagéo; 1. Alistaprovisbriade candidatos admitidos e de candidatos
excluidosao procedimento especia deseleccdo éelaborada
h) Certificadosderegisto criminal; pelaComissdo Especial de Selecgdo e compreende:
i) Curriculum vitae; a) A relacdo nominal detodos os candidatos que sehgjam
apresentado ao procedimento especial de seleccéo,
i) Trésfotografias tipo passe; ordenados por ordem alfabéticado seu primeiro nome;
K) Quaisquer outros documentos que os candidatos b) A indicacdo da data de entrada de cada processo de
considerem relevantes para a apreciacao das candidatura;
respectivas candidaturas.
¢) A indicac8o de admissdo ou de exclusdo de cada
3. Os candidatos que sejam profissionais liberais ou se candidato;
encontrem desempregados ndo sdo obrigados aapresentar
o documento referido pelaalinea e) do nimero anterior. d) A identificacdo dos fundamentos de exclusdo dos
candidatos que hgjam sido excluidos;
4. Consideram-se entregues dentro do prazo osformulariose
respectivos documentos cuja recepgdo ocorraaté ahorae €) A indicagdo do prazo e do loca de apresentacéo de
data limites que para o efeito se encontrem previstas no reclamacdo a lista provisoria ou de requerimentos de
aviso de abertura do procedimento especial de selecgdo. aperfeicoamento dos processos de candidatura.
Artigo11.° 2. Alistaprovisoriade candidatos admitidos e de candidatos
Verificagdo dosprocessosdecandidatura excluidos ao procedimento especial de seleccdo é
publicitada, pelo periodo de cinco dias Utel's, nos seguintes
1. Findo o prazo de apresentacdo de candidaturas, aComissdo locais:
Especial de Seleccdo verifica se os processos de
candidatura est&o devidamente apresentados e instruidos a No edificio-sede do Ministério responsavel pela
com os formulérios aprovados para o efeito e os Administracdo Estatal;
documentos enumerados pelo n.° 2 do artigo anterior.
b) Nos edificios-sede das Administracbes Municipais e
2. A Comissgo Especial de Seleccdo exclui provisoriamente os das Autoridades Municipais;
candidatos que:
¢) Napéaginade internet do Ministério responsével pela
a) Nao tenham apresentado as respectivas candidaturas Administracdo Estatal.
através do preenchimento completo e correcto dos
formul&rios de candidaturaque parao efeito hgjam sido Artigo13.°
aprovados por diplomaministerial; Aperfeicoamento dosprocessosdecandidatura
b) N&o tenham junto os documentosenumeradospelon.® 1. Durante o periodo aque serefere o n.° 2 do artigo anterior,
2 do artigo anterior, sem prejuizo do disposto pelon.° 3 os candidatos que hajam sido excluidos com algum dos
do mesmo artigo; fundamentos nas alineas @) ou b), do n.° 2, do artigo 11.°,
podem requerer o aperfeicoamento dos respectivos
¢) Tenham apresentado as respectivas candidaturas fora processos de candidatura, mediante:
do prazo que parao efeito foi estabelecido no Aviso de
abertura do procedimento especial de selecgdo. a) Entrega de um novo formulério de apresentacdo de
candidatura completa e correctamente preenchido;
3. A Comissdo Especial de Seleccdo exclui definitivamente os
candidatos que ndo preencham os requisitos legais parao b) Entregados documentos em falta.
respectivo provimento nos cargos de Administrador
Municipal e de Presidente daAutoridade Municipal . 2. Osformulérios e osdocumentos entregues no prazo previsto
pelo nimero anterior consideram-se apresentados dentro
4. A Comissdo Especial de Seleccdo verificaos processos de do prazo, para efeitos de admissdo dos candidatos ao
\ candidatura e elabora a lista provisoria de candidatos procedimento especial de seleccéo. )
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( Artigo14.°

Reclamagdoalistaprovisdriadecandidatosadmitidosede
candidatosexcluidos

1. Durante o periodo aque serefereon.° 2 do artigo 12.9, os
interessados podem reclamar da lista provisoria de
candidatos admitidos e de candidatos excluidos ao
procedimento especial de seleccéo.

2. Areclamacao é decididapelaComissdo Especia de Seleccdo
no prazo méximo de trés dias Uteis, contados da data da
sua apresentacdo ou, quando haja contra-interessados,
contados da data da audicéo destes.

3. A audicdo dos contra-interessados pode fazer-se de forma
escrita ou oral e concedendo-se-lhes, para esse efeito, o
prazo de, pelo menos, dois dias (teis.

4. Dasdecisdes proferidas pelaComisso Especia de Seleccdo
cabe recurso parao membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal, a interpor no prazo de dois dias
Uteis, as quais sdo decididas em igual prazo.

Artigo15.°
Listadefinitivadecandidatosadmitidosedecandidatos
excluidos

1. Depoisde decididostodos osrequerimentos de aperfeicoa
mento dos processos de candidatura, todas as reclamagdes
todos os recursos ou, ndo os havendo, o prazo previsto
paraasuaapresentacdo, a Comissao Especia de Seleccdo
elaboraepublicitaalistadefinitivade candidatos admitidos
e de candidatos excluidos ao procedimento especia de
seleccdo.

2. Consta da lista definitiva de candidatos admitidos e de
candidatos excluidos ao procedimento especial de
seleccgéo:

a) A relacdo nominal detodos os candidatos que se hajam
apresentado ao procedimento especial de seleccéo,
ordenados por ordem alfabéticado seu primeiro nome;

b) A indicag8o da data de entrada de cada processo de
candidatura;

€) A indicagdo de admissdo ou de exclusdo de cada
candidato;

d) A identificac@o dos fundamentos de exclusdo dos
candidatos que hajam sido excluidos.

3. Constam da lista definitiva de candidatos admitidos e de
candidatos excluidos ao procedimento especial de
seleccdo, como candidatos definitivamente admitidos:

a Os candidatos provisoriamente admitidos aos quais
ndo haja sido oposta qualquer reclamacéo que tenha
motivado a sua exclusdo;

b) Os candidatos provisoriamente excluidos aos quais
haja sido deferido o requerimento de aperfeicoamento

.

. . )
do processo de candidatura e que através deste hgjam
sanado os vicios que haviam motivado a sua exclusdo
provisoria;

¢) Os candidatos provisoriamente excluidos cujas
reclamacOes alistaprovisoriade candidatos admitidos
e de candidatos excluidos hajam merecido provimento.

4. Alistadefinitivade candidatos admitidos e de candidatos
excluidos ao procedimento especial de seleccdo é
publicitada, pelo periodo de trés dias Uteis, nos seguintes
locais:

a) No edificio-sede do Ministério responsavel pela
Administracdo Estatal;

b) Nos edificios-sede das Administracdes Municipais e
das Autoridades Municipais,

¢) Napéaginade internet do Ministério responsével pela
Administracgo Estatal.

CapituloV
Exameescrito

Artigo 16.°
Mar cacdoeanincio

1. S&o anunciados, mediante Aviso, a data, a hora e o local
designados pela Comissdo Especia de Selecdo para a
realizacdo do exame escrito, na data de publicitacdo da
lista definitiva de candidatos admitidos e de candidatos
excluidos ao procedimento especial de selecéo.

2. Do Aviso a que aude o nimero anterior consta, ainda, a
indicago:

a) Do programade avaliacao;

b) Dos diplomas legais, regulamentos administrativos e
bibliografiaconexos com o programade avaliacdo.

3. O Aviso previsto pelos nimeros anteriores € publicitado,
durante o periodo referido pelo n.° 4 do artigo anterior, nos
seguintes locais:

a) No edificio-sede do Ministério responsavel pela
Administracdo Estatal;

b) Nos edificios-sede das Administracdes Municipais e
das Autoridades Municipais,

¢) Napéaginade internet do Ministério responsével pela
Administracgo Estatal.

Artigo17.°
Objectivo

O exame escrito de seleccdo visa avaliar a qualidade da
informacgdo transmitida pelo candidato, a capacidade de
aplicac8o de normas juridicas ao caso, a pertinéncia do
contelido das respostas, a capacidade de andlise e de sintese,)
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. .. . .. .
asimplicidade e clareza daexposi¢cdo e o dominio daslinguas
oficias.

Artigo 18.°
Formato, realizacdo eduracdo

1. O exame escrito consiste na redaccdo de uma decisdo
admini strativamediante adisponibilizacdo de um conjunto
deinformagdes, rel acionadas com administragdo publica,
gestdo publica, recursos humanos e planeamento.

2. Compete a Comissdo Especial de Seleccéo a concegdo do
exame escrito e damatriz de correcgdo e de classificago.

3. O exameescrito tem aduragdo méximade quatro horas.

4. Incumbe & Comissdo Especial de Seleccdo vigiar o
comportamento dos candidatos durante a realizagcdo do
exame escrito e velar pelo cumprimento das disposicoes
previstas pelos nimeros seguintes.

5. Durante a realizagdo do exame escrito de selecdo, 0s
candidatos podem consultar legislagdo que se encontra
escrita em suporte papel, mas ndo podem recorrer a
quaisquer instrumentos de comunicacéo eletrénica,
designadamente;

a) Telembveis;
b) Computadores;
c) Tabletsou Ipad's.

6. A violagdo do disposto pelo nimero anterior implica a
anulacéo do exame escrito de seleccdo por parte da
Comissao Especial de Seleccéo.

7. Oscandidatos que ndo comparecam no local derealizacdo
do exame escrito, nadata designada paraasuarealizagéo,
até a hora prevista para a sua conclusdo, sdo excluidos do
procedimento especial de seleccéo.

8. Em caso deimpossibilidade de realizacdo do exame escrito
nadata designada para esse ef eito a Comissdo Especia de
Seleccdo designa nova data para a sua realizagéo,
publicitando-a através de Aviso difundido, durante dois
dias (teis, pelo canal de televisdo e radio do Estado.

Artigo19.°
Valoracdo doexameescrito

1. O exameescrito éclassificado quantitativamentenumaescala
dezero avintevalores.

2. O exame escrito é classificado qualitativamente segundo
0s niveis de Aprovado e Excluido, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificacdes quantitativas
iguaisou superioresadez valoreseinferioresadez val ores.

3. O exameescrito dos candidatos que ndo hgjam comparecido
a sua realizagdo ou dos candidatos a quem hagjam sido
anulados os exames nos termos do n.° 6 do artigo 18.° é
gualitativamente avaliado como Excluido.

\-

4. A Comissdo Especial de Seleccdo respeita a matriz de\
correcdo e classificagdo nacorrecdo do exame escrito, ndo
podendo divergir damesmaem prejuizo do candidato.

Artigo20.°
Prazo decorrecado eclassificacdo

A Comissdo Especial de Selecgdo conclui a corregdo e
classificag8o dos exames escritos no prazo maximo de cinco
dias (teis, contados da data da sua realizacéo.

Artigo21.°
Pautaproviséria declassificacdo dosexamesescritos

1. A pauta provisoriade classificagdo dos exames escritos €
elaborada pela Comisséo Especial de Seleccdo, até ao
quinto dia Util posterior a0 da realizacdo do exame, e
compreende:

a A relacdo nominal detodos os candidatos que sehajam
sido admitidos ao procedimento especia de seleccéo,
ordenados por ordem alfabéticado seu primeiro nome;

b) A indicacdo daclassificago quantitativaobtida, numa
escalade zero avinte valores;

¢) A indicagdo da classificagdo qualitativa obtida,
segundo os niveis Aprovado e Excluido;

d) A indicagdo do prazo e do loca de apresentacéo de
reclamacdo a pauta provisoria de classificagdo dos
exames escritos.

2. Odisposto pelaaineab) do nimero anterior ndo é aplicavel
aos candidatos que ndo hajam comparecido na data, hora
elocal designados paraarealizagdo do exame escrito nem
aos que tenham os seus exames anulados nos termos do
disposto pelo n.° 6 do artigo 18.° que, respetivamente,
devem ter napautaprovisoriade classificagdo dos exames
escritos as seguintes indicagoes:

a) Faltou;
b) Exame anulado;

3. A pautaprovisoriade classificagdo dos exames escritos ao
procedimento especial de seleccdo é publicitada, pelo

periodo de trés dias Uteis, hos seguintes locais.

a) No edificio-sede do Ministério responsavel pela
Administracdo Estatal;

b) Nos edificios-sede das AdministracBes Municipais e
das Autoridades Municipais,

¢) Napéaginade internet do Ministério responsével pela
Administracgo Estatal.

Artigo22.°
Revisdo da classificacdo

1. Oscandidatos quendo seconformem com aclassificacdo )
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guantitativa e/ou qualitativa do exame escrito podem
requerer a revisdo da sua classificagdo, dirigido ao
Presidente da Comissdo Especial de Selegdo.

. Orequerimento derevisdo daclassificagio do exameescrito

deve indicar expressamente os vicios, de carater técnico
ou cientifico, de aplicagdo dos critérios de correcéo e de
classificag&o ou de outros vicios ou erros procedimentais
relevantes paraa correcdo ou classificacdo do exame, sob
penadeindeferimento liminar do requerimento.

. Paraefeitos dos niUmeros anteriores, os candidatos podem

reguerer, no prazo de 24 horas, contadas da divulgacéo da
pautade classificacbesprevistapel o n.° 3do artigo anterior,
afotocdpiasimples do exame escrito cujarevisdo pretenda
requerer.

. O requerimento a que alude 0 nimero anterior é satisfeito

no prazo méximo de 24 horas, contadas da suaapresentacao.

. Arevisdo da classificac8o pode ser requeridaaté ao termo

do prazo previsto pelo n.° 3 do artigo anterior.

. Seorequerimento derevisdo estiver em conformidade com

0 disposto pelos nimeros 2 e 3, o presidente designa um
dos membros da comisséo especia de seleccdo, diferente
do que corrigiu e classificou o exame, paraproceder asua
reviséo.

. A decis8o sobre arevisdo incide, apenas, sobre as questbes

invocadas pelo requerente e € proferidano prazo maximo
de dois dias Uteis, contados da data da designagéo a que
serefere o nimero anterior.

. N&o é admissivel arevisdo de examesjarevistos.

Artigo23.°
Pauta definitivadeclassificacdo

. Até 24 horas ap6s o termo do prazo previsto para a

apresentacdo de requerimento de revisdo do exame escrito
ou ap6s a decisdo final sobre todos os requerimentos de
revisdo que hajam sido apresentados, aComissdo Especial
de Seleccdo elabora e publicita a pauta definitiva de
classificagBes dos exames escritos.

. A pautadefinitivade classificagdo contém, de acordo com

a pauta provisoria de classificagcdes e de acordo com as
decisdes da Comissio Especial de Seleccdo relativamente
aos requerimentos de revisdo de classificacfes dos exames
escritos:

a A relacdo nominal detodosos candidatos que se hajam
sido admitidos ao procedimento especial de seleccéo,
ordenados por ordem alfabéticado seu primeiro nome;

b) A indicagdo daclassificago quantitativaobtida, numa
escalade zero avinte valores,

~N
¢) A indicagdo da classificagdo qualitativa obtida,
segundo os niveis Aprovado e Excluido;

3. Odisposto pelaalineab) do nimero anterior ndo é aplicavel
aos candidatos que ndo hajam comparecido na data, hora
elocal designados paraarealizagdo do exame escrito nem
aos que tenham os seus exames anulados nos termos do
disposto pelo n.° 6 do artigo 18.° que, respetivamente,
devem ter na pauta definitiva de classificagdo dos exames
escritos as seguintes indicagtes:

a) Faltou;
b) Exame anulado;

4. A pauta definitiva de classificagdo dos exames escritos é
publicitada, pelo periodo de trés dias Uteis, nos seguintes
locais:

a No edificio-sede do Ministério responsavel pela
Administracdo Estatal;

b) Nos edificios-sede das Administracdes Municipais e
das Autoridades Municipais,

¢) Napaginade internet do Ministério responsavel pela
Administracgo Estatal.

CapituloVI
Enviodosdocumentosdo procedimento especial deselecgéo
aomembrodo Gover noresponsavel pdaAdministracao
Local

Artigo24.°
Enviodosprocessosdoscandidatosao GTIM eaComissio
daFungdoPublica

Até dois dias Uteis apbs a publicitacdo da lista definitiva de
classificagBes dos exames escritos, a Comisso Especia de
Selecgédo enviaao Grupo Técnico Interministerial, com copia
ao Presidente da Comissdo da Funcéo Publica, todos os
documentos que se encontram na sua posse no ambito do
procedimento especial de seleccéo.

Capitulo V11
Consultasepareceres

Artigo25.°
ConsultaaosConsalhosConsultivosM unicipais

1. Atédoisdias Uteis apos a rececdo dos documentos a que
alude o artigo anterior, o Grupo Técnico Interministerial
deve remeter ans Consel hos Consultivos Municipais uma
relacdo nominal dos candidatos aprovados no exame )
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escrito, acompanhada dos curricula vitae dos mesmos,
para que aqueles 6rgdos guanto aos mesmos se
pronunciem.

2. OsConsealhos Consultivos M unicipaisemitem os pareceres
previstos pel 0 nimero anterior no prazo maximo de cinco
dias Gteis, que remetem de imediato, pelo meio mais
expedito, a0 Ministério responsavel pela Administracéo
Estatal.

3. Os membros dos Conselhos Consultivos que sejam
candidatos no &mbito do procedimento especial de
seleccdo dos Presidentes das Autoridades Municipais e
dosAdministradores M uni cipai s ndo podem participar nem
votar nas reunides daguel es 6rgdos que tenham agendada
a emissdo dos pareceres previstos pelos nimeros
anteriores.

4. Os Administradores Municipais ou os Presidentes das
Autoridades Municipais que se encontrem impedidos de
participar nas reunides dos respectivos Conselhos
Consultivos, por forga do disposto pelo nimero anterior,
s80 substituidos na presidéncia destes érgéos por quem
parao efeito, sendo dos mesmos membro, seja designado
pelo membro do Governo responsavel pelaAdministragdo
Estatal.

Artigo 26.°
Parecer do Grupo Técnicolnterministerial paraa
Descentralizagdo Administrativa

O Grupo Técnico Interministerial para a Descentralizacdo
Administrativa, atravésdo Grupo Técnico Permanente, formula
um parecer acerca da regularidade do procedimento especial
de seleccéo dosAdministradores Municipais e dos Presidentes
das Autoridades Municipais, dos processos individuais de
candidatura e acerca da adequacdo do perfil pessoal e
profissional dos candidatos que se apresentem ao aludido
procedimento e asexigéncias proprias do exercicio dasfunctes
aque se candidatam.

CapituloVI1I
Nomeacao, for macdo eposse

Artigo27.2
Nomeacéo

1. OGTIM remete ao membro do Governo responséavel pela
Administracdo Estatal todos os documentos relativos a
tramitagcdo do procedimento especial de selecéo dos
Administradores Municipais e dos Presidentes das
Autoridades Municipais.

2. O membro do Governo aque aude o nimero anterior requer
a0 Primeiro-Ministro o agendamento da nomeacéo dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos
Administradores Municipais, remetendo, para o efeito,

; . A
cOpia de todos os documentos relacionados com o
procedimento especial de seleccéo.

3. O Conselho deMinistrosnomeiapor Resolucéo do Governo
os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais, tomando em consideracdo a
classificacdo obtida por cada candidato no exame escrito e
0s pareceres emitidos pel os Conselhos Consultivos.

4. A nomeagao de cidaddos sem vinculo afuncgéo pablicapara
0s cargos de Presidente da Autoridade Municipa ou de
Administrador Municipal, em regime de comissdo de
servico, ndo cria nenhum vinculo definitivo destes com a
funcgéo publica.

Artigo28.°
Morte, incapacidade per manenteou condenacéojudicial do
nomeado

Se ocorrer a morte, a incapacidade permanente ou a
condenagdo judicial, transitadaem julgado pela préticadol osa
de um crime, do nomeado para o cargo de Presidente da
Autoridade Municipal ou para o cargo de Administrador
Municipal, até um ano apos a data de nomeagéo, o Conselho
de Ministros da esta sem efeito e nomeia parao cargo um dos
candidatos que se haja apresentado ao procedimento especial
de selecdo, tendo em consideracdo a classificacdo obtida por
cadacandidato no exame escrito e os pareceres emitidos pel os
Conselhos Consultivos.

Artigo29.°
Formacéo

Depois de nomeados e antes de empossados, os Presidentes
dasAutoridades MunicipaiseosAdministradores Municipais
s80 sujeitosaumaformacdo intensivaem matériadelideranca.

Artigo 30.°
Posse

Os Presidentes das Autoridades Municipais e o0s
Administradores Municipais tomam posse dos respectivos
cargos perante o Primeiro-Ministro e perante o membro do
Governo responsavel pelaAdministragdo Estatal.

Capitulol X
Disposi¢esfinais

Artigo31.°
Formulérios

O membro do Governo responsavel pelaAdministragdo Estatal
aprovapor diplomaministerial, no prazo méaximo decinco dias,
contados da entrada em vigor deste decreto do governo, as
minutas e formulérios que considere necessarios para a
tramitacdo do procedimento especial de selec¢do dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administra
dores Municipais.

J
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Artigo32.°
Direitosubsidiario

Ao procedimento especia de seleccdo dos Presidentes das
Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais é
subsidiariamente aplicavel o regime dos concursos,
recrutamento, selec¢éo e promocédo do pessoal para a
Administracéo Publica.

Artigo33.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal daRepublica.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 29 de Marco de 2016.

Publique-se.

OPrimero-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

O Ministro daAdministraco Estatal,

Dionisio Babo Soares

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 30/2016
de 6 de Marsu

PADRAUN KOMPETENSIA BA PROFISIONAL
JESTAUN FINANSAS PUBLIKASI HA AUDITORIA
INTERNA

Konsidera katak Auditoria Interna nudar parte husi

kompetensiateknika Jestaun Finansas Plblikas ne' ebé haktuir

dinea g) n.° 1 artigu 5.° Dekretu-Lei n.° 7/2015, 22 Abril,
L Kompeténsia Profisional Jestaun Finansas Publikas;

Konsiderakriasaun padraun kompeténsia ka deskriminasaun\
kompeténsia teknika iha &mbitu Auditoria Interna ba
kapasi dade individualizada no ninia desagregasaun iha nivel
oiointuir n.°2artigu 5.° Dekretu-L el hanesan temi ihaparagrafu
anteriér hodi estabelese kritériu nesesariu ne’'ebé ezije
kofiesimentu, abilidade no vaor husi pesoa sirane’ ebéservisu
iha area auditoriainterna ho responsabilidade iha dezempefia
ninian funsaun sira;

Nun€e e

Governu, liu husi Ministra Finansas, haruka bazeia ba alinea
g) n.° 1 no n.° 2 artigu 5.° Dekretu-Lei n.° 7/2015, 22 Abril,
publikadiplomatuir mai:

Artigo1.°

1. Padraun kompeténsia ka deskriminasaun kompeténsia
teknikaihaAuditorialnternabakapasidadeindividualizada
no ninia desagregasaun iha nivel oioin regula iha
dokumentu ihaAneksu .

2. Dokumentu konstaiha Aneksu | iha diplomaidane' e sai
parte integrante.

Artigo2.°

Diploma ida ne’ e tamaiha vigor iha loron tuir kedas ninian
publikasaun ihaJornal Republikaho efeitu reatrotiva.

Aprova husi Ministra Finansas no haruka publika iha Jorna
RepublikaihaDili Timor-Leste, loron 8 fulan Marsu tinan 2016.

Ministra Finansas

Santina J. R. F.ViegasCar doso

Aneksu |:

(ne’ebé refere iha artigu 1.°)

PADRAUN KOMPETENSIA
BA PROFISIONAL JESTAUN FINANSAS PUBLIKA [HA

AUDITORIA INTERNA

2016
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PARTE |

SUMARIUKOMPETENS ABAAUDITORIAINTERNA

NiVEL SRAKOMPETENSIANIAN

KompeténsiasihaAuditorialnternanian fahe bafunsaun ihajestaun finansas piblikastomak no kategorizatuir Nivel prinsipais

tolu (3): Nivel 1, Nivel 2 no Nivel 3. Rekizituskona-bakofiesimentusihakadanivel no ezemplu kona-bapozisaun bele hareeiha
tabelaokosne'e.

Nivel Fokus Ezemplu pozisaun nian

Nivel 3 Jerente/Jestor Ezekutivo - relata diretamente ba | Diretor Jeral

Ministro/ Vice-Ministro.
Diretor Nasional

Xefe Unidade

Nivel 2 Supervizor/ Ofisial Sénior — relata ba Diretor Jeral/ | Xefe Departamentu

Diretor Nasional/ Xefi Unidade.
Xefe Seksaun

Xefe Ekipa
Nivel 1 Ofisial /funsionariu— relata ba Supervizor/ Ofisiais | Ofisial
Sénior.
Asistente

AGRUPAMENTU KA KLASIFIKASAUN KOMPETENSIA BA AUDITORIA INTERNA

Agrupamentu ka Klasifikasaun KompetensiabaAuditoria Internabele haree ihatabelaokos ne’ e.:

Funsaun Tipu Kompeténsia nian Titulu Kompeténsia nian Definisaun Kompeténsia
nian
1. AUDITORIA 1.1 SERVISU ASESORIA NIAN Hala'o servisu asesoria iha drea Ne'e mak hanesan kbiit ida hodi dezenvolve
INTERNA governansa nian, jestaun risku no orientasaun interna sira b4 implementasaun
kontrolu internu nian. lei, regulamentu no prosedimentu sira

auditoria interna nian iha Ministeriu / ajénsia;

avalia dezempefiu institusional no

kumprimentu Ministériu / ajénsia nian ho

regulamentu nasional no norma internasional

sira iha area governansa, jestaun risku no

kontrolu internu iha sistema fundamental sira

PFM nian; fornese asesoria hodi hadia sistema

sira kontrolu internu no jestaun risku sira nian

iha Ministériu / ajénsia.
o J
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PARTEII

1.2 SERVISU ASESORIA SIRA
GOVERNU NIAN IHA AREA
AUDITORIA INTERNA NIAN
(MINISTERIU FINANSAS DEIT)

1.3 SERVISU AUDITORIA
INTERNA NIAN

1.4 SERVISU INVESTIGASAUN
NIAN

1.5 SERVISU AUDITORIA
ESTERNA NO KOORDENASAUN
PARTE INTERESSADA SIRA NIAN

FUNSAUN 1. AUDITORIA INTERNA

Prepara no disimina politika no
regulamentu sira iha drea auditoria
interna nian ba fundu publiku nia
uzuariu hothotu.

Hala'o auditoria interna ho baze
iha risku iha Ministériu no ajénsia
sira seluk ne'ebé uza fundu
publiku, ho énfaze kona-ba
avaliasaun kontrolu internu sira
nian.

Hala'o investigasaun interna sira,
konforme solisitadu hosi
Administrasaun Ministériu / ajénsia
nian.

Aktua nu'udar pontu fokal ba
aktividade hothotu relasionadu ho
auditoria esterna, investigasaun no
kestaun similar sira.

KOMPETENS AS DETALLADASAUDITORIA INTERNA

Ne'e mak hanesan kbiit atu fornese knar
lideransa nian iha elaborasaun politika,
regulamentu no prosedimentu sira auditoria
interna nian kona-ba nivel Governu nian iha
konkorddnsia ho norma internasional sira no
pratika diak liu nian iha drea auditoria interna
nian; suporta fundu publiku nian uzuariu
hothotu iha implementasaun lei, regulamentu
no prosedimentu sira auditoria interna nian;
regularmente halo avaliasaun ba dezempefiu
institusional sektor publiku nian no
kumprimentu ho regulamentu nasional no
norma internasional sira iha drea auditoria
interna no kontrolu internu sira, liuliu iha
sistema fundamental sira PFM nian; fornese
knar lideransa nian iha organizasaun,
orientasaun, armonizasaun funsional no
formasaun ba profissional hothotu auditoria
interna sektor publiku nian iha koordenasaun
ho sentru formasaun PFM nian.

Kbiit hodi hala'o avaliasaun risku
regularmente ne'ebé mak hanesan baze ba
planu auditoria interna no estratéjika; hala'o
servisu auditoria interna ho baze iha risku tuir
planu auditoria internal anual no estratéjiku
ne'ebé mak aprovadu; hala'o servisu sira
auditoria interna nian ho baze iha solisitasaun
espesial (ad hoc) hosi Ministru / Xefe Ajénsia
nian; produz rekomendasaun sira kona-ba
kestaun no konkluzaun sira ne'ebé mak
identifikadu durante servisu auditoria interna
nian no halo akompafiamentu no relatériu
kona-ba sira nian implementasaun.

Kbiit hodi hala'o revizaun preliminar ba pedidu
investigasaun sira ne'ebé mak simu hosi
Gabinete Ezekutivu Ministériu nian no
identifika unidade ka entidade apropriadu, iha
estrutura Ministériu / ajénsia nia laran ka liur,
ne'ebé tenki foti medida; hala'o servisu
investigasaun sira tuir eskopu
responsabilidade sira OIA nian; 6 assisténsia
téknika ba ajénsia no departamentu sira seluk
kona-ba investigasaun relevante sira ne'ebé
mak sira hala'o.

Kbiit hodi fasilita no koordena komunikasaun
entre Minsitériu / ajénsia no auditor esternu
sira, instituisaun sira estadu nian no parte
interessada importante sira seluk kona-ba
kestaun sira auditoria no investigasaun nian;
hodi naran Ministériu / ajénsia nian halo
akompafiamentu ba implementasaun
auditoria esterna nian ka revizaun esterna
rekomendasaun ka instrusaun sira seluk nian.

NOTE: Officeof thelnterna Audit (OlA) kaUnidade Auditorialnternarefere baentidade organiku ihalnstituisaun noAgensia
ida-ida nebe responsavel ba funsaun Auditoria Interna nian.

J

Tipu 1.1 SERVISU ASESORIA NIAN
Kompeténsia
nian
Titulu Hala'o servisu asesoria iha drea governansa nian, jestaun risku no kontrolu internu nian.
Kompeténsia
nian
Definisaun Ne'e mak hanesan kbiit ida hodi dezenvolve orientasaun interna sira ba implementasaun lei, regulamentu no prosedimentu sira
Kompeténsia | auditoria interna nian iha Ministeriu / ajénsia; avalia dezempefiu institusional no kumprimentu Ministériu / ajénsia nian ho
nian regulamentu nasional no norma internasional sira iha drea governansa, jestaun risku no kontrolu internu iha sistema fundamental sira
PFM nian; fornese asesoria hodi hadia sistema sira kontrolu internu no jestaun risku sira nian iha Ministériu / ajénsia.
\
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e
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Ofisial /funsionariu sira Supervizor/ Ofisial Sénior (Xefe Departamentu/ Xefe Direktor Jeral, Nasional ka Xefe Unidade sira no
Seksaun /Xefe ekipa) ekivalente
D peii Inkumbente tenki iha kapasidade hodi: kumk tenki iha kapasidade hodi: ' 1te tenki iha kapasidade hodi:
nesesariu
Identifika no halo revizaun ba lei, regulamentu Organiza elaborasaun prosesu nian, delega rekolla Lidera dezenvolvimentu orientasaun interna sira nian
no prosedimentu aplikavel hothotu no halibur informasaun nian, analiza kualidade no relevansia bd Ministériu / ajénsia kona-ba oinsa atu implementa
informasaun hodi prepara elaborasaun informasaun sira nian no produz elaborasaun final Lei, regulamentu no prosedimentu sira iha drea
orientasaun interna sira nian. orientasaun interna sira nian. auditoria interna nian, aprezenta dokumentu hothotu
ba MF no instituisaun sira seluk.
Ajuda iha kolesaun dadus sira nian no organiza Lidera analize dokumental no iha avaliasaun lokal sira, | Lidera avaliasaun kona-ba Ministériu / ajénsia nia
sorumutu sira relasionadu ho governansa, halibur dadus no prepara elaborasaun relatériu sira dezempeiiu institusional no kumprimentu ho
jestaun risku no kontrolu internu iha sistema kona-ba avaliasaun governansa nian, jestaun risku regulamentu nasional no norma internasional sira iha
fundamental sira PFM nian. nian no kontrolu internu iha sistema fundamental sira drea governansa nian, jestaun risku no kontrolu
PFM nian. internu nian iha sistema fundamental sira MF nian.
Kofiesimentu Inkumbente tenki hatene: Inkumbente tenki hatene: Inkumbente tenki hatene:
nesesariu
Kofiesimentu diak kona-ba lei relevante sira | Domina kofiesimentu jeral kona-ba lei relevante sira | Nivel dominiu ds no kofiesimentu tomak kona-ba lei
nasaun nian no norma internasional sira iha drea | nasaun nian no norma internasional sira iha drea jeral | relevante sira nasaun nian no norma internasional
jeral PFM nian no liuliu iha auditoria interna | PFM nian no liuliu iha auditoria interna nian. sira iha drea jeral PFM nian no liuliu iha auditoria
nian. interna nian.
Kbiit & Inkumbente tenki iha kbiit hodi: Inkumbente tenki iha kbiit hodi: Inkumbente tenki iha kbiit hodi:
Atributu
Nesesariu
Kbiit analitiku no kbiit interpretasaun juridika Kbiit analitiku, kbiit interpretasaun juridika no kbiit Kbiit analitiku, kbiit interpretasaun juridika no kbiit
hodi elabora relatériu sira hodi elabora relatériu sira
Tipu 1.2 SERVISU ASESORIA SIRA GOVERNU NIAN IHA AREA AUDITORIA INTERNA NIAN (MINISTERIU FINANSAS DEIT)
Kompeténsia
nian
Titulu Prepara no disimina politika no regulamentu sira iha drea auditoria interna nian ba fundu publiku nia uzuariu hothotu.
Kompeténsia
nian
Definisaun Ne'e mak hanesan kbiit atu fornese knar lideransa nian iha elaborasaun politika, regulamentu no prosedimentu sira auditoria interna nian kona-ba nivel Governu
Kompeténsia nian iha konkordansia ho norma internasional sira no pratika diak liu nian iha area auditoria interna nian; suporta fundu publiku nian uzudriu hothotu iha
nian implementasaun lei, regulamentu no prosedimentu sira auditoria interna nian; regularmente halo avaliasaun b4 dezempefiu institusional sektor publiku nian no
kumprimentu ho regulamentu nasional no norma internasional sira iha area auditoria interna no kontrolu internu sira, liuliu iha sistema fundamental sira PFM nian;
fornese knar lideransa nian iha organizasaun, orientasaun, armonizasaun funsional no formasaun ba profissional hothotu auditoria interna sektor publiku nian iha
koordenasaun ho sentru formasaun PFM nian.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Ofisial / funsionariu sira Supervizor/ Ofisial Sénior (Xefe Departamentu/ Xefe Direktor Jeral, Nasional ka Xefe Unidade sira no
Seksaun /Xefe ekipa) ekivalente
D pefiu Inkumbente tenki iha kapasidade hodi: | k tenki iha | idade hodi: Inkumb tenki iha kapasidade hodi:
nesesariu:
Identifika no halo revizaun ba lei, regulamentu Organiza elaborasaun prosesu nian, delega rekolla Propoin ba Diresaun / Administrasaun lei no
no prosedimentu aplikavel hothotu no halibur informasaun nian, analiza kualidade no relevansia regulamentu foun sira relasionadu ho auditoria
informasaun ba preparasaun elaborasaun lei, informasaun sira nian no prepara dokumentu interna no prepara elaborasaun dokumentu sira
regulamentu no prosedimentu sira nian. preliminar sira ba elaborasaun lei, regulamentu no ne'ebé ezijidu hosi Jestaun / Administrasaun,
prosedimentu sira nian. aprezenta dokumentu estratéjiku hothotu ba jestaun
nivel as liu.
Identifika no halo revizaun ba lei, regulamentu Organiza elaborasaun prosesu nian, delega rekolla Lidera iha dezenvolvimentu orientasaun interna sira
no prosedimentu aplikavel hothotu no halibur informasaun sira nian, analiza kualidade no relevansia nian ba MF no entidade sira seluk kona-ba oinsa atu
informasaun hodi prepara ba elaborasaun informasaun sira ne'e nian no produz elaborasaun final implementa lei, reulamentu no prosedimentu sira
orientasaun sira nian. orientasaun sira nian. iha drea auditoria interna nian, aprezenta
dokumentu hothotu ba instituisaun sira seluk.
.
L. ° . . .
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é Ajuda iha kolesaun dadus sira nian no Lidera analize dokumental no iha avaliasaun lokal sira, Lidera avaliasaun regular kona-ba dezempefiu A
organizasaun sorumutu sira relasionadu ho halibur dadus no prepara elaborasaun relatériu sira institusional sektor publiku nian no kumprimentu ho
auditoria interna no kontrolu internu iha sistema | kona-ba avaliasaun auditoria interna no kontrolu regulamentu nasional no norma internasional sira
fundamental sira PFM nian. internu iha sistema fundamental sira PFM nian. iha drea auditoria interna no kontrolu internu nian

iha sistema fundamental sira PFM nian.
Ajuda iha realizasaun formasaun nian no Organiza, dezenvolve no realiza formasaun bd auditor Hala'o knar lideransa nian iha organizasaun,
preparasaun material sira formasaun nian; Ajuda | internu sira no ba jestor sira auditoria interna nian hosi orientasaun, armonizasaun funsional no formasaun
iha komunikasaun ho auditor internu sira hosi MF no instituisaun sira seluk, iha koordenasaun ho PFM | ba professional hothotu auditoria interna sektor
instituisaun sira seluk; ajuda iha koordenasaun CBC publiku nian inklui f6 formasaun nivel s sira iha
ho PFM CBC. koordenasaun ho PFM CBC.
Kofiesimentu Inkumk tenkih Inkumbente tenki hatene: Inkumbente tenki hatene:
nesesdriu
Kofiesimentu diak kona-ba lei relevante sira | Domina kofiesimentu jeral kona-ba lei relevante sira | Nivel dominiu as no kofiesimentu tomak kona-ba lei
nasaun nian no norma internasional sira iha area | nasaun nian no norma internasional sira iha area jeral | relevante sira nasaun nian no norma internasional
jeral PFM nian no liuliu iha auditoria interna | PFM nian no liuliu iha auditoria interna nian. sira iha drea jeral PFM nian no liuliu iha auditoria
nian. interna nian.
Kbiit & Inkumbente tenki iha kbiit hodi: Inkumbente tenki iha kbiit hodi: Inkumbente tenki iha kbiit hodi:
Atributu
Nesesariu
Kbiit analitika, kbiit interpretasaun juridika, kbiit Kbiit analitika, kbiit interpretasaun juridika, kbiit diak Kbiit analitika, kbiit interpretasaun juridika, kbiit
realizasaun formasaun nian. iha realizasaun formasaun nian, kbiit aprezentasaun eselente iha realizasaun formasaun nian no kbiit
nian. eselente iha aprezentasaun nian.
Tipu 1.3 SERVISU SIRA AUDITORIA INTERNA NIAN
Kompeténsia
nian
Titulu Hala'o auditoria interna ho baze iha risku iha Ministériu no ajénsia sira seluk ne'ebé uza fundu publiku, ho énfaze kona-ba avaliasaun kontrolu internu sira nian.
Kompeténsia
nian
Definisaun Kbiit hodi hala'o avaliasaun risku regularmente ne'ebé mak hanesan baze ba planu auditoria interna no estratéjika; hala'o servisu auditoria interna ho baze iha risku
Kompeténsia tuir planu auditoria internal anual no estratéjiku ne'ebé mak aprovadu; hala'o servisu sira auditoria interna nian ho baze iha solisitasaun espesial (ad hoc) hosi
nian Ministru / Xefe Ajénsia nian; produz rekomendasaun sira kona-ba kestaun no konkluzaun sira ne'ebé mak identifikadu durante servisu auditoria interna nian no halo
akompafiamentu no relatdriu kona-ba sira nian implementasaun.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Ofisial / funsiondriu sira Supervizor/ Ofisial Sénior (Xefe Departamentu/ Xefe Direktor Jeral, Nasional ka Xefe Unidade sira no
Seksaun /Xefe ekipa) ekivalente
Dezempeiiu Inkumbente tenki iha kapasidade hodi: Inkumbente tenki iha kapasidade hodi: Ink 1te tenki iha kapasidade hodi:
nesesariu:
Ajuda iha kolesaun informasaun nian kona-ba Halo jestaun ba prosesu avaliasaun risku nian inklui Superviziona prosesu avaliasaun risku nian no realiza
avaliasaun risku liu hosi analize dokumental ba realizasaun sorumutu sira nian, treinu jestor sira lifia treinamentu nivel &s ba jestor no funsionariu sira lifia
dokumentu hothotu ne'ebé mak disponivel; nian kona-ba avaliasaun risku nian; prepara planu hothotu nian; analiza kualidade no relevénsia
agrupa no refere dokumentu no informasaun auditoria interna anual no estratéjika sira ho baze iha informasaun nian; aprezenta planu auditoria interna
sira ba avaliasaun risku nian. avaliasaun risku no rekursu sira auditoria interna nian anual no estratéjika bazeadu iha avaliasaun risku nian
ne'ebé mak disponivel; halo relatériu kona-ba mudansa | no rekursu sira auditoria interna nian ne'ebé mak
signifikante sira iha nivel risku nian no relata kona-ba disponivel; diskute no aprezenta mudansa
dezempefiu kontra planu. signifikativa sira iha nivel sira risku nian no halo
avaliasaun dezempefiu nian kontra planu; aprezenta
elaborasaun final dokumentu sira nian ba nivel senior.
Ajuda iha preparasaun auditoria nian no servisu | Aktualiza avaliasaun risku nian, lidera preparasaun Planu auditoria sira, monitoriza progresu no halo
sira area / kampu nian tuir planu anual no auditoria nian no servisu iha drea/ kampu nian, iha revizaun ba esbosu relatériu nian antes aprezenta ba
prepara dokumentu sira ne'ebé mak sei sai baze | konformidade ho planu anual, analiza konkluzaun sira Diresaun; aktualiza planu anual no estratéjika sira.
ba relatdriu. no prepara elaborasaun relatdriu nian.
Ajuda iha preparasaun auditoria ad-hoc nian no | Hala'o andlize risku ad-hoc no revizaun preliminar ba Avalia rekursu / tempu / kbiit nesesariu sira; dirije
prepara dokumentu sira ne'ebé mak sei sai baze | sistema ne'ebé mak iha hela revizaun; lidera auditoria eskopu no fokus auditoria sira nian, monitoriza
ba relatériu. servisu iha kampu / drea nian, analiza konkluzaun sira progresu no halo revizaun ba esbosu relatériu nian
no prepara elaborasaun relatériu nian. antes aprezenta ba Diresaun; aktualiza planu anual no
estratéjika sira.
Ajuda iha kolesaun dokumentasaun apoiu nian; | Avalia viabilidade no kustu efektividade ba melloria sira | Hala'o garantia ho kualidade ba esbosu
Ajuda iha vizita akompafiamentu sira hodi ne'ebé mak rekomendadu iha kontrolu internu sira, rekomendasaun sira nian, presta asesoria nivel ds
verifika implementasaun rekomendasaun sira aprezenta baze ba elaborasaun rekomendasaun sira (rekomendasaun sira) kona-ba estabelesimentu no
nian. nian; Lidera vizita akompafiamentu sira hodi verifika funsionamentu kontrolu internu sira nian; Planu vizita
implementasaun rekomendasaun sira ne'e nian. sira akompafiamentu nian hodi verifika no reporta
kona-ba implementasaun rekomendasaun sira ne'e
nian.
\\ /
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Kofiesimentu Inkumbente tenki h Inkumbente tenki hatene: Inkumbente tenki hatene:
nesesariu
Kofiesimentu diak kona-ba metodolojia sira | Domina entendimentu kona-ba metodolojia sira | Nivel entendimentu as iha metodolojia sira auditoria
auditoria interna no avaliasaun risku nian, | auditoria interna no avaliasaun risku nian ho kbiit atu | interna no avaliasaun risku nian ho kbiit atu modifika
kompeténsia fundamental hothotu PFM nian | hala'o treinamentu iha area ida ne'e; kompeténsia | metodolojia auditoria interna nian no modelu sira
inklui: planeamentu, orsamentasaun, | fundamental hothotu PFM nian, inklui: planeamentu, | avaliasaun risku nian ba organizasaun sektor publiku
aprovizionamentu, jestaun patriméniu no | orsamentasaun, aprovizionamentu, jestaun patriméniu | nian; kofiesimentu jeral eselente kona-ba
pagamentu sira. no pagamentu sira. kompeténsia fundamental hothotu PFM nian, inklui:
planeamentu, orsamentasaun, aprovizionamentu,
jestaun patrimoéniu no pagamentu sira.
Kbiit & Inkumbente tenki iha kbiit hodi: Inkumbente tenki iha kbiit hodi: Inkumbente tenki iha kbiit hodi:
Atributu
Nesesariu
Kbiit analitiku, nivel &s iha numerasia / Kbiit analitiku, kbiit halo intrevista, kbiit halo Kbiit analitiku, kbiit halo aprezentasaun, kbiit halo
matematika, kbiit halo intrevista, kbiit elabora aprezentasaun, kbiit halo treinamentu, nivel as iha intrevista, kbiit halo treinamentu, nivel as iha
relatériu sira. numerasia / matematika, kbiit elabora relatériu sira. numerasia / matemétika, kbiit elabora relatoriu sira.
Tipu 1.4 SERVISU SIRA INVESTIGASAUN NIAN
Kompeténsia
nian
Titulu Hala'o investigasaun interna sira, konforme solisitadu hosi Administrasaun Ministériu / ajénsia nian.
Kompeténsia
nian
Definisaun Kbiit hodi hala'o revizaun preliminar ba pedidu investigasaun sira ne'ebé mak simu hosi Gabinete Ezekutivu Ministériu nian no identifika unidade ka entidade
Kompeténsia apropriadu, iha estrutura Ministériu / ajénsia nia laran ka liur, ne'ebé tenki foti medida; hala'o servisu investigasaun sira tuir eskopu responsabilidade sira OIA nian;
nian f6 assisténsia téknika ba ajénsia no departamentu sira seluk kona-ba investigasaun relevante sira ne'ebé mak sira hala'o.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Ofisial / funsionariu sira Supervizor/ Ofisial Sénior (Xefe Departamentu/ Xefe Direktor Jeral, Nasional ka Xefe Unidade sira no
Seksaun /Xefe ekipa) ekivalente
D peii kumt tenki iha kapasidade hodi: Inkumbente tenki iha | idade hodi: Inkumbente tenki iha kapasidade hodi:
nesesariu:
Identifika no halo revizaun ba lei, regulamentu Organiza no superviziona revizaun preliminar hosi Halo revizaun ba pedidu investigasaun sira ne'ebé
no prosedimentu aplikavel hothotu no prepara pedidu investigasaun sira ne'ebé mak simu hosi Xefe mak simu hosi Gabinete Ezekutivu Ministériu nian;
informasaun ba revizaun preliminar. OIA nian no identifika unidade ka entidade apropriadu halo planu no avalia se pedidu sira ne'e tuir duni
iha estrutura Ministériu / ajénsia nia laran ka iha liur, eskopu responsabilidade sira OIA nian; halo jestaun
ne'ebé mak presiza atu foti medida. ba investigasaun relesionada sira.
Ajuda iha preparasaun investigasaun nian, Fornese andlize lalais risku no informasaun preliminar Avalia rekursu / tempu / kbiit nesesariu sira; dirije
hala'o anélize dokumentu sira nian no servisu nian kona-ba sistema ne'ebé iha hela avaliasaun; lidera eskopu no fokus investigasaun sira nian, monitoriza
iha kampu / érea nian; identifika, obtein no halo | servisu sira investigasaun nian, analiza konkluzaun sira progresu no halo revizaun ba esbosu relatériu nian
revizaun dokumentu sira nian no rejistru no prepara elaborasaun relatériu nian; avalia antes aprezenta ba Diresaun.
relevante sira ba investigasaun. kumprimentu no efikdsia hosi kontrolu internu sira
ne'ebé mak iha nanis.
Halo revizaun ba dokumentu sira apoiu nian Organiza no fornese assisténsia téknika ba ajénsia no Identifika funsiondriu, departamentu ka ajénsia
relasionadu ho investigasaun sira ne'ebé mak departamentu sira seluk kona-ba investigasaun ne'ebé mak atu apoiadu iha sira nian investigasaun
realizadu hosi ajénsia no departamentu sira relevante sira ne'ebé mak realizadu hosi entidade sira sira; avalia sa tipu assisténsia téknika nian mak
seluk. ne'e. apropriadu; avalia nesesidade sira rekursu nian no
monitoriza progresu kooperasaun nian.
Kofiesimentu Inkumk tenki hatene: Inkumbente tenki hatene: Inkumbente tenki hatene:
nesesariu
Servisu ho kofiesimentu diak kona-ba lei no Servisu ho kofiesimentu diak kona-ba lei no Kofiesimentu nivel as relasionadu ho area sira anti-
prosedimentu sira relasionadu ho area sira anti- | prosedimentu sira relasionadu ho érea sira anti- korrupsaun nian, kestaun dixiplinar sira, kddigu étika,
korrupsaun nian, kestaun dixiplinar sira, kédigu | korrupsaun nian, kestaun dixiplinar sira, kédigu étika, sst.
étika, sst. sst.
Kbiit & Inkumbente tenki iha kbiit hodi: Inkumbente tenki iha kbiit hodi: Inkumbente tenki iha kbiit hodi:
Atributu
Nesesariu
Kbiit analitiku, nivel s iha numerasia / Kbiit analitiku, nivel as iha numerasia / matematika, Kbiit analitiku, nivel s iha numerasia / matematika,
matematika, kbiit halo intrevista, kbiit elabora kbiit halo treinamentu, kbiit halo intrevista, kbiit kbiit halo treinamentu, kbiit halo intrevista, kbiit
relatoriu sira. elabora relatdriu sira. elabora relatdriu sira, kbiit halo aprezentasaun.
. J/
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Tipu
Kompeténsia
nian

1.5 SERVISU AUDITORIA ESTERNA NO KOORDENASAUN PARTE INTERESSADA SIRA NIAN

Titulu
Kompeténsia
nian

Aktua nu'udar pontu fokal bé aktividade hothotu relasionadu ho auditoria esterna, investigasaun no kestaun similar sira.

Definisaun
Kompeténsia
nian

Kbiit hodi fasilita no koordena komunikasaun entre Minsitériu / ajénsia no auditor esternu sira, instituisaun sira estadu nian no parte interessada importante sira
seluk kona-ba kestaun sira auditoria no investigasaun nian; hodi naran Ministériu / ajénsia nian halo akompafiamentu ba implementasaun auditoria esterna nian ka
revizaun esterna rekomendasaun ka instrusaun sira seluk nian.

Nivel 1
Ofisial / funsiondriu sira

Nivel 2
Supervizor/ Ofisial Sénior (Xefe Departamentu/ Xefe
Seksaun /Xefe ekipa)

Nivel 3
Direktor Jeral, Nasional ka Xefe Unidade sira no
ekivalente

= =

tenki iha i hodi:

nesesariu:

tenki iha de hodi:

tenkiiha i hodi:

N/A

N/A

Koordenasaun resposta nian ba relatériu sira
auditoria esterna nian dirijidu ba Ministériu / ajénsia;
superviziona komunikasaun ho auditor esternu sira no
fornese asesoria operasional ba Ministériu / ajénsia
no jestaun governu nivel s sira seluk, elabora
korrespondénsia ofisial relevante sira.

Assiste iha rekolla dokumentasaun apoiu nian
relasionadu ho komunikasaun ho auditor esternu
sira no parte interessada esternu sira seluk.

Halo akompafiamentu bd implementasaun auditoria
esterna nian ka revizaun esterna rekomendasaun ka
instrusaun sira seluk nian; halo revizaun no komenta
kona-ba opiniaun ajénsia / departamentu sira seluk

nian.

Avalia rekursu / tempu / kbiit nesesariu sira no
organiza akompafiamentu; prepara / halo revizaun ba
elaborasaun relatériu nian kona-ba implementasaun
auditoria esterna ka revizaun esterna rekomendasaun
ka instrusaun sira seluk nain antes aprezenta ba
Diresaun.

Kofiesimentu
nesesariu

Inkumbente tenki hatene:

Inkumbente tenki hatene:

Inkumbente tenki hatene:

Kofiesimentu diak kona-ba norma sira operasaun
no kontabilidade tezouru nian.

Servisu ho kofiesimentu diak kona-ba norma sira
operasaun no kontabilidade tezouru nian no Lei kona-
ba instituisaun auditoria suprema nian.

Kofiesimentu nivel ds kona-ba norma sira operasaun,
kontabilidade no relatériu finanseiru tezouru nian no
Lei kona-ba instituisaun auditoria suprema nian.

Kbiit &
Atributu
Nesesariu

Inkumbente tenki iha kbiit hodi:

Inkumbente tenki iha kbiit hodi:

Inkumbente tenki iha kbiit hodi:

Publique-se.

O Presidente

Kbiit Kontabilidade nian, kbiit Analitiku, nivel as
numerasia / matematika nian, kbiit halo
intrevista nian, kbiit elabora relatériu nian.

Kbiit Kontabilidade nian, kbiit Analitiku, nivel as
numerasia / matemdtika nian, kbiit halo treinamentu,
kbiit halo intrevista nian, kbiit elabora relatériu nian.

Kbiit Kontabilidade nian, kbiit Analitiku, nivel as
numerasia / matematika nian, kbiit halo treinamentu,
kbiit halo intrevista nian, kbiit elabora relatériu nian,
kbiit halo aprezentasaun.

DEL IBERACAO N.°01/CSMP/2016

Cumpra-seomaisdalei.

\/JosédaCostaXimenes/

Conselho Superior do Ministério Piblico, 28 de Janeiro de 2016.

O Conselho Superior do Ministério Pdblico reunido nasual Reunido el Reunido Extraordindriado diavinte e oito do mésde
Janeiro de doismil edezassel's, ao abrigo das disposi¢des combinadasdosart.°%s 17°, n.° 1, alineae) eh) en.° 2, daL el n.° 14/2005,
de 16 de Setembro, com asua novaredac¢do dadapelal e n.° 11/2011, de 28 de Setembro, conjugado com o disposto no art.°
61°,n.°1, do Decreto Lel n.°19/2012, de 25 deAbril, deliberao seguinte:

Aprovar aListadaContagem do Tempo de Servico dos Oficiais de Justicado Ministério Pablico referente ao periodo até 31 de
Dezembro de 2015, cujalistaé publicadaem anexo, sendo parteintegrante da presente Deliberacdo.
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LISTADACONTAGEM DO TEM PO DE SERVICO DOSOFICIAISDE JUSTICADOMINISTERIO PUBLICO
Contadosatéodia 31 deDezembrode2015
x Contagem do Tempo de
N.° Nome Categoria Actual Ref2 | Escaldo Data da Nomeacdo ) Servico i
Data [ Mé& | Ano Ano | Més Dias
1 | Modesta Suwarni Ximenes Escriva de Direito 3 B 01 05 2012 03 08 00
2 | AnastéciaMaria M. Trindade Escrivé de Direito 3 A 01 05 2012 03 08 00
3 | Artur da Ressureicdo do Carmo Adjunto de Escrivao 2 B 01 05 2012 03 08 00
4 | BenditaTilman Adjunta de Escriva 2 B 01 05 2012 03 08 00
5 | José Roberto Manuel Adjunto de Escrivao 2 B 01 05 2012 03 08 00
6 | Julidio Gusméo Soares Adjunto de Escrivao 2 B 01 05 2012 03 08 00
7 | Paulinade Aratjo Correia Adjunta de Escriva 2 B 01 05 2012 03 08 00
8 | Prisca Mascarenhas Gamboa Adjunta de Escriva 2 B 01 05 2012 03 08 00
9 | Ricardinada Costa Ximenes Adjunta de Escriva 2 B 01 05 2012 03 08 00
10 [ Saturnino Sit Adjunto de Escrivio 2 B 01 05 2012 03 08 00
11 | José Carlos Soares Conceigdo Adjunto de Escrivao 2 B 01 07 2012 03 06 00
12 | Alexandre José Belo Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
13 | Angelmo Pinto Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
14 | Anténio Gongalves Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
15 | Avelinada Costa Pereira Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
16 | David Alexandre Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
17 | Elizito Soares Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
18 | Feliciano da Costa Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
19 | FlaviaFelicidade B. da Silva Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
20 | Josefinada Costa Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
21 | Karolino da Costa Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
22 | Manuel Oqui Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
23 | Martinho Caet Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
24 | Nazério daCruz Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
25 | Paulo daCosta Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
26 | Ramiro Lelo Batu Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
27 | Rofinada Costa Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
28 | Senhorinha Pereira Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
29 | Vaente Soares Salsinha Oficial de Diligéncias 1 B 01 05 2012 03 08 00
30 | AliceFreitas Belo Oficial de Diligéncias 1 B 21 06 2012 03 06 09
31 | MariaEduardada Silva Oficial de Diligéncias 1 B 21 06 2012 03 06 09
32 | RosalinaMauno Oficial de Diligéncias 1 B 21 06 2012 03 06 09
33 | AméliaPereira Oficial de Diligéncias 1 B 08 11 2012 03 01 22
34 | Carlos Anténio da Costa Adjunto de Escrivao 2 A 01 05 2012 03 08 00
35 | Dominica dos Santos Adjunta de Escriva 2 A 01 05 2012 03 08 00
36 | IzildaGogalves S. Ximenes Adjunta de Escriva 2 A 01 05 2012 03 08 00
37 | NiceferaMaria Matos Sarmento Adjunta de Escriva 2 A 01 05 2012 03 08 00
38 | Siméo Mendonga Neto Adjunto de Escrivao 2 A 01 05 2012 03 08 00
39 | Simplicio Ant6nio S. Borges Adjunto de Escrivao 2 A 01 05 2012 03 08 00
40 | EdigioTano Oficial de Diligéncias 1 A 01 05 2012 03 08 00
41 | ElianaFloraPereira Oficial de Diligéncias 1 A 01 05 2012 03 08 00
42 | Francisco Mali Das Amaral Oficial de Diligéncias 1 A 01 05 2012 03 08 00
43 | Gaspar de Oliveira Oficial de Diligéncias 1 A 01 05 2012 03 08 00
44 | Maria Silva Freitas Soares Oficial de Diligéncias 1 A 01 05 2012 03 08 00
45 | Emilio Sina Dos Santos Oficial de Diligéncias 1 A 01 05 2012 03 07 00
46 | Agostinho Nunes Oficial de Diligéncias 1 A 21 06 2012 03 06 09
47 | MariaUrsula C.da Conceigio Oficial de Diligéncias 1 A 21 06 2012 03 06 09
48 | Almérico da Fonseca Oficial de Diligéncias 1 A 01 05 2012 03 05 00
49 | Francisca Fatubai Mota Oficial de Diligéncias 1 A 08 11 2012 03 01 22
50 | Frederico Oliveirados Santos Oficial de Diligéncias 1 A 21 06 2012 02 06 09
51 | Marcos Ximenes de Castro Oficial de Diligéncias 1 A 01 02 2014 01 11 00
52 | Martinho da Cruz Oficial de Diligéncias 1 A 01 02 2014 01 11 00
53 | Paulinus OKi Oficial de Diligéncias 1 A 01 02 2014 01 11 00
54 | Agustinho Saco Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
55 | Abel Mai Sila Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
56 | Agostinho Naz Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
57 | Agustino Sampaio Oficial deDiligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
58 | Agustinus Marsales Ximenes Oficial deDiligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
59 | Angelino Mendonga Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
60 | Ant6nia Sarmento Fernandes Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
61 | Aveinalaura Gomes Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
62 | Calisto Beno Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
63 | Claudio Elu Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
64 | Cornélio de Jesus Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
65 | Denny Amaral Fausto de Oliveira Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
66 | ElsaXavier Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
. J
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67 | EvaMariaBarbosa Oficial deDiligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
68 | Francisco da Cruz Guterres Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
69 | Gaspar Ximenes Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
70 | Gil daSilvadosRes Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
71 | Graciano Vicente Pereira Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
72 | Gregbrio Obe Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
73 | José da SilvaCruz Araljo Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
74 | José do Rosdrio Sequeira Oficial deDiligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
75 | José Soares Alves Oficial deDiligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
76 | Josuéda Silva Simoes Oficia deDiligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
77 | JliadaCamaradaSilva Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
78 | Julio dos Santos (L) Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
79 | Jdlio dos Santos (V-V) Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
80 | Marcos Ceet Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
81 | MariaRosaPereira Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
82 | MarianaMartinsde S& Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
83 | Marito Ferreira Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
84 | MicaelaAralijo Borromeu Oficial deDiligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
85 | Nelson Manuel dos Santos Oqui Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
86 | Nemézio Luis Amaral Fatima Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
87 | Odete Barreto Bonaparte Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
88 | Paulino Quelo Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
89 | PauloElo Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
90 | Ponciano da Costa Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
91 | Raimundo dos Santos Rodrigues Oficial deDiligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
92 | Rainério B. JosédaC. Araljjo Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
93 | Santiago Monteiro Martins Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
94 | Serafinos Fuka Kolo Oficia de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
95 | Urbano Bene Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
96 | Ursulade Carvalho Sarmento Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
97 | Vasco daCosta Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
98 | YohanesRui Carvalho Musu Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
99 | ZéliaFernando das Dores Correia Oficial de Diligéncias 1 A 01 04 2015 00 09 00
Dili, 28 de Janeiro de 2016.
Conselho Superior do Ministério Publico.
A Secretéria O Presidente,

/ PaulinadeAradjo Correia/ / José da Costa Ximenes/

DEL IBERACAO N.°05/CSMP/2016

O Conselho Superior do Ministério Pdblico reunido nasuall Reunido e Il Reuni&o Extraordinériado diavintee novedo mésde
Fevereiro de dois mil e dezasseis delibera ao abrigo das disposi¢des combinadas dos art.°s 17°, n.° 1, alineas a) e€), daLe n.°
L 14/2005, de 16 de Setembro, com asuanovaredaccdo dadapelalL el n.°11/2011, de 28 de Setembro, o seguinte:

y,
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Publique-se.

Cumpra-seomaisdalei.

Conselho Superior do Ministério Pablico, 29 de Fevereiro de 2016.

( Aprovar aListadaContagem do Tempo de Servico (ListadaAntiguidade) dos magistrados do Ministério Pablico, referente ao\
periodo até 31 de Dezembro de 2015, cujalista segue em anexo, sendo parte integrante da presente Deliberagéo.

O Presidente
/ Joséda Costa Ximenes/
L ISTA DE ANTHGUHDADE-DOSMAGLSFRAROS DO MHNLSTERIO-PUBLLCO

10 | Nelson de Carvalho 25-01-1969” — [ Procurador da Republica | 12-03-2000 20012005~ | D1-0%-20T1 09 ""or 08
35CI&A - 1 a4 [ oY1 ('l 1 (] Va¥lll =l

11 | Anténio|Tavares 07-061969 Procuraddrdel RegbtifesAl €& U 2lbdl spbdIt 9Hd3 UCESHE2-2011 09 04 08
de 32 Classe

12| Alfonsoflopeg5 Nofne =57 2°° d}féﬁaﬁlﬁs&ﬂ%ﬁfﬁ” %[ categoria (A) Datada Datanm dg | (B) Dafa ™ (d) Contagem do

13 | Bewi ncfdaCostc do Rosaria 1312.1972 || Procuradorada Repablica : rNor:(:‘“aggo 16;g§rfﬁ§§” cq;"cgéggo 05 T§mPpo de Servico

a) 28C . (Periodo LINTAET) ndearrair 4 — -

14 | Hipolito|Martins Santab) 13-08-1964 r3A6F dla Résullica - UNﬁET) 160320007 | d6' | 03 ] [BNQ|Més Dias
32¢]

15 | Jacinto Baljo Soarbd NIl MaJoanina F¥IpNY74 Prodiaibr daRepubj EA0Cyadorata 12703:2000" | 128304905 | 4O 0BRP07 joot3 || 05 03
32Clase Republica 2. Classe

16 | Mateus fiessi 2 | VOnaManalGUengs3 1059 || ProddAloR8éReptin| Focradora da T2:03:2000 | (12980304405 | 40906907 o3 || 05 | 03
32(Classe Repl] lica 2.2 Classe

17 | Pascasid dé Rosa ANRSE 08 COSId XTMeiiEB4-1983 Procdraior 84 Repib|j Exocurador EI;a_ 20072000 1 14809204905 | 499 Uo307 ool 3 04 25
32Clase Repulllcazr Classe

18 | LidiaScpres 4 | AGSTITO ANTONIO Pifg0k oA ProBador=da RepublfeRcUrador da 20°07:2000 [ 72869304905 | (1090807 ogt3|| 00 2
32(Classe Repuiblica2 #Classe

19 |JoseElq | 5 | ROnA0BEeNa®Es 081082 | | ProfRion a4 Repio|i G20 a00r da - 20072000 | 258880304905 | Q00007 gt || 00 | 25
32Classe Repl] lica 3.2 Classe

20 | Matias Soares® | ViCente FemnandeSgsBBI9g7g Proé{ﬁ’%?%ﬁﬁ%epﬂb'iéioc yadior da._ 20-07-2000 | 422869304905 | 9106r06¢2007 |ool3 00 25
32(Classe | Repl] lica2.2 Classe

21 | Ambros{o Freifas REWE 1100 13-09-1978 Prodirador-daRepubl j EA0Cyadorata 20°07:2000 [ 2869304905 | (109 08ZP07 [ogt3]| 00 2
32Clase Republica2.? Classe

22 | Luis Hefnahi RangePRERIZS be Tef025.02-1970 ProédraibrdarRepib| i EZ0CLyador da- 12-03:2000 | 22860304905 | 10906007 fpotZ|| 05 03
32(Classe RepulllcaEfCIasse

23 | Alfeu dd CosaM rBpa 2 acte FAMagingslig;70 Prodiratior daRepubjEA0Cyadorata 07012000 [ 1290304905 | ot 0309 foott|| 09 28
32(Classe Republica2.? Classe

24 | Bartolorpeu de Araljjo 27-03-1966 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
32Classe

25 | Domingps Gouveia Barreto 19-03-1985 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
32 Classe

26 | GustavolAugusto da Silva 11-04-1978 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00

Moreira 32 Classe

27 | Jodo Mgques 05-07-1982 Procurador da Reptblica - - 01-11-2015 00 02 00

3.2 Classe
o J
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18 | LidiaSoares 09-04-1983 Procuradora da Republica - - 22-05-2014 01 07 09
3.2 Classe

19 | JoséElo 25-08-1982 Procurador da RepUblica - - 22-05-2014 01 07 09
32Classe

20 | Matias Soares 06-09-1978 Procurador da RepUblica - - 22-05-2014 01 07 09
32 Classe

21 | Ambrésio Freitas Rangel 13-09-1978 Procurador da Republica - - 22-05-2014 01 07 09
32 Classe

22 | LuisHernani Rangel da Cruz 25-02-1970 Procurador da Republica - - 22-05-2014 01 07 09
32 Classe

23 | Alfeu daCostaMoreira 30-09-1970 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
3.2 Classe

24 | Bartolomeu de Aralijo 27-03-1966 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
32Classe

25 | Domingos Gouveia Barreto 19-03-1985 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
32 Classe

26 | Gustavo Augusto da Silva 11-04-1978 Procurador da RepUblica - - 01-11-2015 00 02 00
Moreira 32 Classe

27 | Jodo Marques 05-07-1982 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
32 Classe

28 | Napoligo Soares da Silva 24-08-1976 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
32 Classe

29 | Osorio de Deus 10-09-1977 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
32 Classe

30 | Pedro Baptista dos Santos 30-08-1983 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
32 Classe

31 | Ricardo Leite Godinho 20-10-1986 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
3.2 Classe

32 | Rogério Viegas Vicente 07-07-1976 Procurador da Republica - - 01-11-2015 00 02 00
32 Classe

Observacéo:

a) Descontado 1 més e 25 dias do tempo de servico, resultantes da pena disciplinar que Ihe foi aplicada;

b) Descontados 3 meses do tempo de servico, resultantes da pena disciplinar que Ihe foi aplicada;

Dili, 29 de Fevereiro de 2016.

Conselho Superior do Ministério Pdblico,

O Presidente, A Secretéria,

/Dr. José da Costa Ximenes/ /PaulinadeAraljo Correia/

. J
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DELIBERACAO N.°07/CSMP/2016

O Conselho Superior do Ministério Pdblico reunido nasualll
Reunido e | Reunido Ordinariado diatrintado mésde Marco
do ano de dois mil e dezasseis, tendo em consideragéo a
necessidade da substituicdo do Presidente do Conselho
Superior do Ministério Publico nos casos deimpedimento legal
ou de auséncia justificada e, convindo garantir o normal
funcionamento desteimportante érgéo de gestdo do Ministério
Publico, ao abrigo do disposto no art.°17°,n.° 1, a. a) ee), da
Lei n.°14/2005, de 16 de Setembro, com a sua novaredac¢do
dadapelal e n.°11/2011, de 28 de Setembro, delibera:

Nomear o Dr. Nelson de Car valho, Procurador daRepublicade
3.2classe, actual mente exercendo o cargo devogal do Conselho
Superior do Ministério Plblico eleito pel os seus pares, parao
cargo de Vice Presidente do Conselho Superior do Ministério
Publico.

A nomeagdo produz efeitos a partir dadata da sua publicagédo
e évdlida pelo periodo do mandato do vogal.

Registe no processo individual.

Publique-se no Jornal da Republica

Consalho Superior do Ministério Publico, 30 deMargo de 2016.

O Presidente

/ Joséda Costa Ximenes/

DIRETIVA N.°1/2016
de 6 de Abril

SOBRE A ARMAZENAGEM E VENDA DE
QUEROSENE A RETALHO EM TIMOR-LESTE

Verificaram-se recentemente véri 0s aci dentes com querosene,
os quais foram causados pela deficiente armazenagem e
manuseio do produto. Nessa medida, torna-se imperativo
proceder a regulamentagdo do ciclo integral das atividades
\relativas ao querosene, desde a importagdo ao transporte,

processamento, armazenagem e venda a retalho. Enquanto a\
referida regulamentacdo ndo € aprovada, torna-se urgente
adoptar um conjunto de normas bésicas, de aplicacdo imediata,
as quais regulem especificamente a armazenagem e venda de
guerosene aretalho.

A presente Diretiva é el aboradano quadro das normas bésicas
edisposi¢cdes gerais previstas no Decreto-Lei n.°1/2012, de 1
de fevereiro, sobre o Sector Downstream em Timor-Leste, e
estabel ece determinados principios e regras que deverdo ser
observados na armazenagem e venda de querosene a retalho
para uso culinario e outros usos domésticos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no nimero 4 do artigo
3.2doDecreto-L e n.21/2012, de9 defevereiro (PrimeiraRevisio
do Decreto-L el n.° 20/2008, de 19 dejunho), edaalineac) do
nimero 1 do artigo 7.°, eaineasb) e c) do nimero 2 do artigo
7.2do Decreto-Lei n.°1/2012, de 1 defevereiro, o Conselho de
Administracdo daANPM aprova as seguintes regras.

Artigol.°
(Definicoes)

1. Asexpressoes, termos e conceitos empregues na presente
Diretiva e que se encontram definidos no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 1/2012, de 1 de fevereiro, t&m 0 mesmo
significado que Ihes é atribuido nesse diploma.

2. N&o obstante o disposto no nimero 1 do artigo 1.° supra,
paraefeitos dapresente Diretiva:

(@ “Reguerente’: significa uma pessoasingular ou cole-
tiva que solicite aANPM uma autorizacdo provisoria
paraarmazenar e vender Querosene aretalho;

(b) “Material Incombustivel”: significaqual quer material
que, no seu modo de utilizacdo e em condicBes
previsiveis, ndo seja inflamével, arda, permita
combustdo ou emita vapores inflamaveis quando
exposto afogo ou calor;

(c) “Substancias Perigosas’: significa quaisquer merca
dorias ou substancias classificadas como mercadorias
perigosas nos termos das Recomendagdes das Nagdes
Unidas relativas ao Transporte de Mercadorias
Perigosas— Regulamento-Tipo (com as suas eventuais
ateracdes);

(d) “Estojo de Primeiros Socorros’: significa um estojo
gueinclua, no minimo, ligaduras adesivas, medicamen-
tosregulares paradores, gazes e desinfetantes de baixo
grau. O estojo pode ainda incluir quaisquer outros
materiais e medicamentos consi derados necessariosou
recomendaveis pelo Operador, incluindo material de
emergéncia e medicamentos em caso de doenga
imprevista ou acidente;

(€

~

“Sinal dePerigo”: significaquaisquer sinaiscompostos
de pictogramas e/ou texto, a serem afixados nas
respectivas Infraestruturas de Querosene de forma a
gue possam ser facilmente visiveis pel os funcionérios
eutilizadores, e dos quais deverdo constar as seguintes
Instrucdes:

J
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( i. Proibicdo de fumar e utilizar quaisquer Fontes de determinados grupos de pessoas, nomeadamente\
| gnicéo; hospitais, escolas, museus, teatros, cinemas, hotéis,
centros comerciais, supermercados, terminais de
ii. Proibicdo dearmazenagem de Substancias Perigosss; passageiros de transportes publicos e locais onde, de
um modo geral, se verifiquem habitualmente
iii. Informacéo sobre o facto de o Querosene ser aglomeracles de pessoas,
inflaméve;
(n) “Edificio Residencia”: significaum edificio destinado
iv. Informacdo relativaarisco de explosdo eincéndio. afogosfamiliares.

(f) “Fontedelgnicdo”: significaqual quer fonte deenergia Artigo2.°
gue seja susceptivel de provocar a ignicdo de uma (AmbitodeAplicacio)
amosferainflamével compostapor vaporesou misturas
degasesdehidrocarbonetoscomo ar, devidoachamas A presente Diretivaé aplicavel asatividades de armazenagem
livres, materiais incandescentes expostos, arcos de e vendaaretaho de Querosene no territorio de Timor-Leste,
solda elétricos, faiscas mecanicas ou estéticas e independentemente danacionalidade e natureza das entidades
equipamentos el étricos ou mecanicos, cuja utilizacdo  que desenvolvem as referidas atividades.

Nndo seja aprovada em locais perigosos,
Artigo3.°

(9) “Querosene’: significa o destilado de petréleo médio (InfraestruturadeAr mazenagem de Quer osene)
obtido apartir darefinagcdo do petréleo, com um ponto
de ebulicdo final de 300°C, e que é utilizado como 1. A construcdo, instalagdo e operacdo de Infraestruturas de
combustivel; Armazenagem de Querosene deverdo obedecer aos

requisitos previstos no Regulamento sobre a Instalagéio e

(h) “Contentor de Querosene”: significa um contentor de Operacdo de Infraestruturas de Armazenagem, emitido ou
metal ou pléstico com acapacidade maximade 235 litros, aser emitido pelaANPM.
aser utilizado nalnfraestruturade Venda de Querosene
aRetalho e nalnfraestruturaAtipicade Armazenagem As Infraestruturas de Armazenagem de Querosene
de Querosene, incluindo contentores de plastico de 2 destinam-se exclusivamente aarmazenagem de Querosene,
litros, contentores de plastico de 5 litros, contentores ndo podendo ser utilizadas para outras atividades ou fins,
de pléstico de 10 litros, contentores de metal de 215 salvo autorizacdo expressadaANPM.
litros e contentores de plastico de 235 litros;

Artigo4.°

(i) “Infraestrutura de Armazenagem de Querosene”: (InfraestruturaAtipicadeArmazenagem de Quer osene)
significa, para efeitos da presente Diretiva, uma
infraestrutura para armazenagem de Querosene 1. A Infraestrutura Atipica de Armazenagem de Querosene
destinada a apoiar uma Infraestrutura Atipica de destina-se exclusivamente a armazenagem de Querosene,
Armazenagem de Querosene ou uma I nfraestruturade ndo podendo ser utilizada para outras atividades ou fins,
Venda de Querosene a Retal ho; salvo autorizagéo expressadaANPM.

() “Infraestrutura de Venda de Querosene a Retalho”: 2. A Infraestrutura Atipica de Armazenagem de Querosene
significa um ponto de venda de Querosene aos podera ser instalada em terrenos préprios ou arrendados,
consumidoresfinais, com acapacidade méximade 705 ou em qualquer outra local sobre o qual tenham sido
litros; validamente constituidos direitos fundi&rios.

K) “Infraestrutura Atipica de Armazenagem de 3. O Querosene armazenado em Infraestrutura Atipica de
Querosene”: significaarmazenagem de Querosene que Armazenagem de Querosene devera ser distribuido em
podera ser autorizada pelaANPM em locais especiais Contentores de Querosene adequados e seguros para o
nasequénciade necessidades ou condi ¢des de mercado fim aque se destinam.
especificas. Estainfraestrutura é autorizada paraservir
de apoio a Infraestruturas de Venda de Querosene a 4. Os Contentores de Querosene utilizados devem (i) ser
Retalho; suficientemente resistentes e ndo susceptiveis de quebrar

em condi¢cBes normais de utilizacdo, (ii) estar

() “Operador”: significa a pessoa singular ou coletiva, hermeticamente fechados para evitar fugas de liquidos ou
titular de uma autorizagéo provisdria para a operacéo vapor, e (iii) apresentar-se em bom estado para que o
de uma Infraestrutura de Querosene; Querosene possa ser distribuido em condi¢bes de

seguranca, devendo ainda ser estaveis quando colocados

(m) “Edificio Pablico”: significa um edificio exterior aos em superficie plana.
limites da propriedade da Infraestrutura Atipica de
Armazenagem de Querosene ou da Infraestrutura de A quantidade total de Querosene numa Infraestrutura
Venda de Querosene a Retalho onde se exercaqual quer Atipica de Armazenagem de Querosene ndo podera ser

9 atividade destinada ao publico em geral ou a superior a20.000 litros. )
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6. Os Contentores de Querosene deverao localizar-se dentro
deumabaciaderetencdo impermeével, cujacapacidade de
pelo menos a 10% da capacidade total de Querosene
Contentores.

7. O solo das &reas em que hagja possibilidade de ocorrer
derrames, incluindo a &rea destinada a descarga de
Querosene, deverd serimpermeavel .

8. OsContentores de Querosene ndo poder&o, em caso algum,

ser amontoados ou empilhados.

9. A é&reaem que os Contentores de Querosene se encontrem

armazenados, incluindo a area de descarga, devera estar
equipada com depositos de areia, incluindo baldes e pés,
com aquantidade de 1 (um) metro clbico deareia. Apésa
sua utilizagdo, a areia deverd ser devidamente eliminada
em conformidade com alei aplicavel.

10.0s Contentores de Querosene armazenados em
Infraestrutura Atipica de Armazenagem de Querosene
deverdo ser instalados ao ar livre sob simplestoldo com a
aturaminimade5 (cinco) metros, ou em edificio construido
com Material Incombustivel e suficientemente ventilado
paraevitar queaconcentragdo de vapor inflamavel atinjao
ponto de ignicao.

11. Os Contentores de Querosene armazenados ao ar livre
deverdo estar localizados da seguinte forma:

a) A distanciaminima de segurancade 30 metrosentrea
bacia de retencdo dos Contentores de Querosene e 0s
limites da propriedade, vias publicas, Edificio Piblico
ou Residencial mais proximo que ndo seja uma
Infraestrutura de Venda de Querosene a Retalho e/ou
quaisquer outras instalacbes devidamente autorizadas
pela ANPM para o exercicio de quaisquer atividades
de armazenagem e venda a retalho no sector
downstream (por exemplo, postos de abastecimento
de combustivel);

b) A distanciaminimade segurancade 30 metrosentre a
bacia de retencdo dos Contentores de Querosene e
qualquer outro edificio dentro dos mesmos limites da
propriedade.

12. Os Contentores de Querosene serdo armazenados em
qualquer edificio:

a) A distanciaminima de segurancade 20 metrosentre a
area dos Contentores de Querosene e os limites da
propriedade, Edificio Publico ou Residencial mais
préximo que néo seja uma Infraestrutura de Venda de
Querosene a Retalho e/ou quaisquer outras
Infraestruturas devidamente autorizadas pela ANPM
para o exercicio de quaisquer atividades de
armazenagem e vendaaretalho no sector downstream
(por exempl o, postos de abasteci mento de combustivel);

b) A distanciaminimade segurancade 20 metros entre a
area dos Contentores de Querosene e qualquer outro
edificio dentro dos mesmos limites da propriedade.

13. As Substancias Perigosas ndo poderdo ser embaladas ou\
colocadas no mesmo espaco de armazenagem da
Querosene, caso as referidas substancias sejam
susceptiveis de provocar reagdes perigosas entre si e de
causar combustdo e/ou desenvolvimento de calor
consideravel, desenvolvimento de gases inflaméveis,
toxicosou asfixiantes, formacdo de substancias corrosivas
ou de substancias instavels.

14. Nao sdo permitidas Fontes de Igni¢cdo no espaco de
armazenagem dos Contentores de Querosene, nem auma
disténciaem que a Fonte de Igni¢éo possa causar incéndio
ou explosdo, aqual ndo poderaser inferior a10 metros.

15. A area dos Contentores de Querosene devera estar
equipada.com um Estojo de Primeiros Socorrose Sinaisde
Perigo.

16. AsInfraestruturasAtipicas de Armazenagem de Querosene
deverdp ser instaladas em propriedades cercadas por muros
de cimento ou vedagdes com atura minima de 2 (dois)
Metros.

17. Os Contentores de Querosene deverdo ser marcados ou
etiquetadosem formato legivel eindel ével com aspalavras
“QUEROSENE” e“ALTAMENTE INFLAMAVEL” em
portugués e tétum; um Sinal de Perigo adequado; e a
capacidade nominal em litros, que dever&o ser facilmente
visiveis.

18. A Infraestrutura Atipica de Armazenagem de Querosene
deverd estar equipada com equipamento seguro de
manusei 0 para dar apoio a transferéncia e movimentagdo
dos Contentores de Querosene.

19. Deveraser distribuido equipamento de protecdo pessoal a
todo o pessoal que trabalhe na operacao de uma
Infraestrutura Atipica de Armazenagem de Querosene. O
referido equipamento deverd adequar-se a funcgéo
desempenhada por cada trabal hador.

20. O operador deumalnfraestruturaAtipicade Armazenagem
de Querosene deverdinstalar extintoresdetipo ABC, com
base em avaliagdo adequada realizada por terceiro
qualificado.

Artigo5.°
(VendadeQueroseneaRetalho)

1. Aslinfraestruturas de Vendade Querosene aReta ho deverdo
dispor de &reaespecificaexclusivamente destinadaavenda
de Querosene a Retalho, a qual devera ser separada de
quaisquer outras atividades, incluindo &reas residenciais
dentro das infraestruturas.

2. Asregras a aplicar a armazenagem de Contentores de
Querosene embalados, que sejam importados e vendidos
em Timor-Leste, deverdo constar das instrugdes de
embal agem em anexo.

3. Uma Infraestrutura de Venda de Querosene a Retalho de
carater temporario (incluindo infraestruturas situadas em
bancas de mercado tradicionais) ndo podera ultrapassar

J
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0s 705 litros de Querosene no decurso da sua atividade
corrente.

Os Contentores de Querosene deverdo ter a seguinte
localizac8o na Infraestrutura de Venda de Querosene a
Retalho:

a A distanciaminimade segurancade 10 metros entre a
bacia de retencdo dos Contentores de Querosene e
qualquer Edificio Residencial ou Edificio Publico;

b. A distdnciaminimade segurancade 10 metros entre a
bacia de retencdo dos Contentores de Querosene e a
bacia de retencdo dos Contentores de Querosene em
qualquer Infraestrutura de Venda de Querosene a
Retalho adjacente;

c. A distanciaminimade segurancade 10 metrosentre a
bacia de retencdo dos Contentores de Querosene e a
viapublica

Os Contentores de Querosene deverdo localizar-se dentro
deumabaciaderetencdo impermeével, cujacapacidade de
pelo menos a 10% da capacidade total de Querosene
Contentores.

A &rea de armazenagem dos Contentores de Querosene
deverdestar equipadacom, pelo menos, 30 kg de depésitos
deareia

Os Contentores de Querosene deverdo ser marcados ou
etiquetadosem formato legivel eindelével comaspaavras
“QUEROSENE” e“ALTAMENTE INFLAMAVEL” em
portugués e tétum; um Sinal de Perigo adequado; e a
capacidade nominal em litros, que deverdo ser facilmente
visiveis.

Os Contentores de Querosene poderdo ser instalados ao ar
livre sob simplestoldo, ou em edificio.

1. E proibido aos menores de 16 anos operar quaisouer

1. Enquanto ndo for aprovada regulamentag&o sobre o ciclo

Artigo6.°
(Pessoal)

Contentores ou distribuidores de Querosene ou quai squer
Infraestruturas de Venda de Querosene a Retalho e
Infraestruturas Atipicas de Armazenagem de Querosene.

Qualquer pessoa responsavel pela armazenagem ou
distribuicdo de Contentores de Querosene em quai squer
Infraestruturas de Venda de Querosene a Retalho e
Infraestruturas Atipicas de Armazenagem de Querosene
deverdter formacdo naoperacdo de extintores, Estojosde
Primeiros Socorros e adequado manuseio de Querosene.

Artigo7.°
(Autorizacdo Provisoria)

integral das atividades relacionadas com Querosene,
deverdo os Requerentes solicitar AaANPM aconcessdo de
autorizacao provisdriaparaarmazenar e vender Querosene
aretaho.

Os requerimentos para concessao ou renovacgdo de
autorizag8o provisoriadeverdo ser apresentadosaANPM
e instruidos com os seguintes elementos:

a) Certiddo do Registo Comercial ou comprovativo de
registo da Direc8o Naciona de Registos e Notariado
junto do Ministério da Justica ou qualquer outro
organismo publico responsével pelo registo de pessoas
coletivas;

b) Numerodeidentificagdo fiscal;

€) Licenca de exercicio de Atividades Econdémicas da
Direc&o Nacional do Comércio Interno junto do
Ministério do Comércio, Industria e Ambiente ou
qualquer organismo publico responsavel pelo

9. As Substancias Perigosas ndo poderdo ser embaladas ou licenciamento de atividade econémicas, sempre que
expostas ao Querosene, se as referidas substancias forem aplicavel;
susceptiveis de reagBes perigosas entre si e de causar a
combustdo e/ou desenvolvimento de calor consideravel, d) E exigivel Licenca ou Recomendacio Ambiental nos
desenvolvimento de gases inflaméveis, toxicos ou termosdalei aplicavel;
asfixiantes, formagdo de substancias corrosivas ou de
substancias instaveis. €) Se o Requerente for uma sociedade comercial, copia
dos estatutos da sociedade e comprovativos da
10. A descargade Querosene de um Contentor de Querosene titularidade de um interesse participativo minimo de
maior, tal como um barril demetal ou contentor de plastico, 5% por parte de enti dade ou empresapublicado Estado
devera ser efetuada mediante bombamanual removivel. de Timor-L este, cidad@ostimorenses ou pessoacol etiva
detida por cidad&os timorenses,
11. N&o sdo permitidas Fontes de Igni¢do no espaco de
armazenagem ou exposi ¢do dos Contentores de Querosene f) Certiddo que confirme que o Requerente ndo tem
nem a distancia a que a Fonte de Ignicdo pudesse ser dividas fiscais ou a seguranca social;
susceptivel de causar incéndio ou exploso, distanciaessa
gue ndo poderd ser inferior a5 (cinco) metros. g) Documento de identificagdo do Requerente ou do seu
representante;
12. As Infraestruturas de Venda de Querosene a Retalho
deverdo estar equipadas com extintor detipo ABC com 9 h) Documento que comprove o titulo sobre o terreno.
(nove) kg de pd quimico, Estojo de Primeiros Socorros e
9 Sinaisde Perigo. 3. Antes da concesséo de qualquer autorizacdo provisc')ria)
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para os efeitos aqui previstos, a ANPM procedera a
inspecdo das Infraestruturas de Venda de Querosene a
Retalho edas | nfraestruturas Atipicas de Armazenagem de
Querosene para confirmar se 0s requisitos previstos na
presente Diretiva se encontram preenchidos e se as
infragstruturas sdo seguras paraaarmazenagem evendaa
retalho de Querosene.

4. As autorizagdes provisorias concedidas nos termos da
presente Diretiva permanecerdo em vigor até a concessao
da autorizacdo definitiva ao Operador, nos termos dos
futuros regulamentos referidos no anterior nimero 1.

Artigo8.°
(Inspecdo e Sancdes)

1. A ANPM é responsavel pelainspecdo e supervisdo das
atividades abrangidas pela presente Directiva.

2. Aviolagdo dasnormas aqui estabel ecidas serd punidacom
as seguintes sangdes:

(8 Apreensdo, perda a favor do Estado e selagem das
mercadorias e equipamento utilizados na prética da

infracdo ou produzidos como resultado da referida
prética;

(b) Encerramento ou suspensdo da atividade autorizada
pelaANPM;

(c) Cancelamento das autorizagdes.

Artigo9.°
(Entradaem Vigor)

A presente Diretiva entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal daRepublica.

Aprovada pelo Conselho Directivo da ANPM em 19 de
Fevereiro de2016

Membros:

)] GuddinodoCamodaSilva—Presidente.....................
2 JorgeMartins—Membro .........ccovveneineee e
3 Verawati CorteRed Oliveira—Membro.....cvveee cvv v

4 NelsondeJesus—Membro ... cevvviviviiiiin
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