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DECRETO-LEI N.°6/2016
de 20 de Abril

REGIME JURIDICO DO LICENCIAMENTO,
EXPLORAGCAO E CONTROLO DA ATIVIDADE
DOS JOGOS E DE DIVERSAO, MAQUINASDE JOGO
EJOGOSTRADICIONAIS

A atividade dos jogos sociais e de diversdo e tradicionais
assume, desde que suficientemente regulada e devidamente
\fiscal izada, umainegavel fonte derendimento parao Estado e

um bom exemplo ja que, aém de fazerem parte integrante da
culturatimorense, suscitam na generalidade das pessoas uma
curiosidade e atragdo que podem e devem ser aproveitadas
como fonte de rendimento local das populaces.

Toda a matériarelativa aos jogos deve ser considerada como
de interesse publico, dadas as suas potencialidades e
incidéncias sociais, administrativas e tributarias, com as
conseguentes repercussdes na economia real.

Por outro lado, com aregulamentacdo destamatéria, pretende-
se contribuir paraadiminuicéo e punicéo do jogo clandestino,
associado em regra a atividades marginais, que merecem o
repldio generalizado da sociedade timorense e que por isso
devem ser objeto datutelado direito.

Também com este diploma pretende-se reformular einstaurar
um sistemamais adequado de controlo da atividade dosjogos
e destemodo, contribuir deformamaiseficiente parao combate
alavagem de dinheiro ea saidailegal dedivisas.

O regime proposto, além de acautel ar a defesa dos concessio-
narios, que pretendam investir nesta atividade, assegura,
através da reserva do direito de admissdo aos recintos ou
locais de jogo e dos direitos e obrigacdes dos seus
frequentadores, umamelhoriasignificativanafrequénciados
recintos que se pretende ver refletida em melhores condicoes
de protecdo e seguranca para os jogadores.

O acesso a estes locais encontra-se agora devidamente
regulamentado, existindo um responsével pelo seu funciona
mento e gestdo e entre vé&rias medidas acautelou-se, por
exemplo o respetivo acesso, sempreque por motivosatendiveis
os familiares do frequentador da sala ou recinto de jogo, o
solicitem, por escrito, aentidade exploradora.

Com caréter inovador, incluiu-setambém no presente diploma
aregulamentacdo a que esta sujeita ainstalacdo e exploracédo
das méquinas de jogo(slotmachines), bem como o conjunto
de obrigacBes a que estdo sujeitos os respetivos concessioné
rios, com destaque para a proibicdo da instalacdo destes
equi pamentos junto a escol as ou estabel ecimentos de ensino.
De salientar que por razdes de controlo e ndo proliferacéo dasj
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maquiinas, aexploracdo deste tipo dejogos sb € permitida por
sociedades comerciais, regularmente constituidas, cujo objeto
social especifico, sejaadaexploracdo dejogos.

Regulamenta-se igualmente o destino das receitas geradas
pelos jogos, destinando-se uma percentagem das mesmas a
finsde indole social.

E em suma, um diplomaque atende arealidade existente, neste
dominio, e que pretende enquadrar esta atividade no atual
estado de desenvolvimento do Pais, sem descurar as
responsabilidades que o Estado detém nesta matéria.

Assim,

O Governo decreta, nostermosdaalineae), don.° 1, do artigo
115.°, e da alinea d), do artigo 116.° da Constituicdo da
Republica, paravaler comolei, o seguinte:

CAPITULOI
Disposices Gerais

Artigol.°
Objeto

O presente diploma estabel ece as normas e condic¢les a que
deve obedecer o processo de licenciamento, exploracéo e
controlo daatividade dosjogos sociais e de diversdo, méaguinas
dejogo ejogostradicionais.

Artigo2.°
Ambito

As disposicles do presente diploma aplicam-se a todas as
atividadesvinculadas aexploracdo e préticadosjogosreferidos
no artigo anterior.

Artigo3.°
Definicdes

1. Paraefeitosdo presente diplomacons deram-se como jogos
asatividades que of erecem apossi bilidade de ganhar bens,
dinheiro ou direitos com valor econémico, na base da
probabilidade, aleatoriedade e sorte, associada ou ndo a
determinadas capacidades de pericia ou dominio de
conhecimento do praticante e que sdo agrupados do
seguinte modo:

a) Jogos sociais e de diversdo: bingo, lotarias, totobola,
totoloto, loto e jogos afins, rifas, apostas mutuas,
concursosejogosvirtuais, eaindaavendade bil hetes,
cupdes ou cartbes em estabel ecimentos ou vendedores
ambulantes;

b) maquinas de jogo (slotmachines): qualquer aparelho,

incluindo os programas dejogo e o software associado,

0 compartimento de memaria, o gerador de nimeros

al eatdrios e 0s mei os de armazenamento dos programas

dejogo operado total ou parcialmente por meios el étri-
cos, €l etréni cos ou mecanicos, que pode pagar prémios

em dinheiro, fichas ou coisas de valor econémico e

desenvolvem jogos cujo resultado dependem exclusiva

ou fundamental mente da sorte do jogador

¢) Jogos tradicionais. luta de galos, também conheci do\
como “Futu Manu” e outras designagdes regionais,
“Kuru Kuro”, “Bola Guling” e outros praticados em
espagos a eles destinados.

2. Para efeitos do presente diploma consideram-se locais ou
recintos de jogo, os estabel ecimentos ou espagos onde
tenham lugar os sorteios ou 0sjogos, incluindo o daluta
de galos.

3. Esta excluido do &mbito de aplicacdo deste diploma a
exploracdo de casinos.

4. O presente Decreto-Lei néo se aplica a matéria fiscal,
nomeadamente ao imposto sobre prémios de jogo.

Artigo4.°
Principios

1. Osjogossociaisedediversdo devem obedecer aos seguin-
tes principios:

d) Probabilidade, nabasedaqua apossibilidade de ganhar
ou de perder é um dado certo para qualquer dos
jogadores participantes,

Aleatoriedade, segundo a qual se assegura 0 desco-
nhecimento eaimpossi bilidade de se saber previamente
guem, de entre os jogadores participantes no jogo, é o
ganhador ou, de entre as apostas possiveis previstas
numa dada modalidade dejogo, € a aposta ganhadora;

f) Objetividade, atravésdaqual seasseguraqueasregras
que disciplinam a prética do jogo ndo possam ser
influenciadas pela vontade de quem quer que sgja,
participante ou ndo no processo de jogo;

Transparéncia, de acordo com aqual todas as operactes
do processo de prética de jogo devem ser claramente
visiveis ou audiveis, percetiveis e controlévels pelos
participantes e outros interessados, bem como pelo
pessoal controlador e de Inspecdo do processo dejogo.

)

2. Em determinadas modalidades dejogos sociaisedediver-
s80, 0s principios enunciados no nimero anterior podem,
complementarmente associar-se a determinadas capaci-
dades de destreza, pericia ou dominio de conhecimento
pelos jogadores.

Artigo5.°
Objetivos

O presente diplomatem os seguintes objetivos:

a) Indicac@o de quais as entidades competentes para a
autorizacdo e licenciamento da atividade de exploracdo de
jogos sociais e de diversdo, maguinas de jogo e jogos

tradicionais;

b) Formas de fixacdo dostermos de autorizagao;

c) Definicdo do processo de autorizagéo; )
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[d) Caracterizagdo dos recintos e espacos das salas de jogo
sociais e de diversdo, das méquinas de jogo e jogos
tradicionais;

€) Fixacdo de regras de funcionamento das salas de jogos e
da sua exploracéo;

f) Constituicdo, aplicacdo, utilizagcdo, renovacdo, reforcoeli-
bertagdo de garantias exigiveis;

0) Definicdo de responsabilidades das entidades exploradoras
e dos respetivos orgaos de direcéo;

h) Regime contravencional e respetivas sangoes,

i) ObrigacBesfiscais, consignacdo, alocacdo e aplicacdo das
receitas do jogo.

CAPITULOII
DaTutda, Autorizacéo, ElegibilidadeparaExploracioe
Licenciamento

Artigo6.°
Tutda

Para efeitos do presente diploma a tutela da atividade de
exploracdo dosjogos sociais e de diversdo, maquinas dejogo
e jogos tradicionais a que se refere o artigo 3.2, compete ao
Ministro responsavel pelaareado Turismo, adiante designado
por “Ministro” ou “Ministro datutela’.

Artigo7.°
Autorizacdo

1. Compete ao Ministro da tutela autorizar a exploracéo de
jogos sociais e de diversdo, méaguinas de jogo e jogos
tradicionais.

2. No ambito datutela da atividade de exploracdo dos jogos
enunciados no nimero anterior, compete aindaao Ministro:

a Outorgar, em nomedo Estado, os contratos administra-
tivos de concesséo de exploracéo dejogos sociaise de
diversdo, mediante parecer prévio da Inspecdo Geral
de Jogos, adiante designada por 1GJ;

b) Decidir sobre os recursos interpostos em matéria dos
jogos sociais e de diversdo, ouvidaalGJ;

c) Exercer as competéncias de autorizacdo e de
licenciamento dosjogos previstos no presentediploma,
bem como exercer, atravésdal GJ, o poder defiscalizar,
controlar, inspecionar e auditar as atividades de
exploragdo e pratica de jogos sociais e de diversdo,
maquinas de jogo e jogos tradicionais.

Artigo8.°
Pedidodeautorizaco

1. O pedido de autorizac8o para exploracéo da atividade de
jogos sociais e de diversdo, maguinas de jogo e jogos
tradicionais € formulado por reguerimento assinado pelo

.

)
requerente ou por quem legalmente o represente e é
instruido com os seguintes documentos:

a Comprovativo da existéncia legal da entidade
requerente;

b) Indicag8o especificadamodalidade dejogo pretendida;
¢) Modelos de equipamento e material dejogo autilizar;

d) Garantiadadisponibilidade derecursosfinanceirospara
0 pagamento de prémios de jogo e dos técnicos que
assegurem a sua exploracao;

€) Plano de investimento para aquisicdo, instalacdo e
apetrechamento do equipamento e material de jogo,
Nnos casos aplicavels.

2. O pedido de autorizacdo édirigido al GJ que emite parecer
no prazo de 15 dias apdsaentradado pedido de autorizagao.

3. O despacho de autorizagdo deve conter o nome daentidade
autorizada a explorar a atividade, a designacéo da
modalidade dejogo social e de diversdo, maquinadejogos
oujogotradicional, oloca autorizado paraaexploracédo da
atividade de jogo e o prazo de validade da autorizag&o.

Artigo9.°
Aplicaco

1. O presente diploma pressupde a abertura de concursos
para atribuicdo de contraltos de concessdo para a
exploracdo de jogos sociais e de diversdo e tradicionais,
subsequente licenciamento e sujeicdo ao pagamento
sucessivo do imposto sobre prémios de jogo e das taxas
delicenciamento e exploragéo.

2. Aregulamentacdo e disciplinado jogo dalutade galos, ndo
carece de concurso para contratos de concessdo, mas
apenas delicenciamento e da obrigacdo de contabilizagdo
dos prémios e das apostas, hostermos do presente diploma.

3. O“Kuro Kuro” eoutrosjogostradicionais, s carecem de
licenca anual e s6 podem ter lugar nas condi¢des e nos
locais e recintos previamente aprovados pelal GJ.

Artigo 10.°
Elegibilidadeparaexploracéo

Podem ser autorizadas e licenciadas para a exploracdo dos
jogos sociais e de diversdo e jogos tradicionais, desde que
legal mente constituidas e tenham domicilio em Timor-Leste,
pessoas singulares ou coletivas, com fins lucrativos, que
comprovem ser idoneas e demonstrem capacidade técnica,
econdmicaefinanceiraparao exercicio daatividade.

Artigo11.°
Verificacio daidoneidade e capacidadetécnica, econdmicae
financeira

1. A verificagdo da idoneidade e da capacidade técnica,
econdmica e financeira das entidades interessadas em)

Sériel, N.° 15

Quarta-Feira, 20 de Abril de 2016

Pagina 9216



Jornal da Republica

\-

explorar aatividade dejogos sociaise dediversdo ejogos 2. A validade das autorizagdes, esta dependente do montante\

tradicionais é efetuada pela entidade licenciadora, a
expensas daquelas.

. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as entidades

referidas devem apresentar 0s seguintes documentos:
8 Registocriminal;
b) Certidéo de quitacdo fiscal,

¢) Relatorio de contas dos dois Ultimos anos, quando se
trate de sociedades j& constituidas;

d) Referénciasbancérias;

€) Referéncias emitidas pelas autoridades tutelares do
j0gO, nos paises de origem, nos casos aplicaveis.

Artigo12.°
Licenciamento

. Autorizadaaexploragéo daatividade de jogo ou outorgado

0 contrato de concessdo, considera-se concedido o
respetivo licenciamento para o primeiro ano, emborasem
dispensa do pagamento das respetivas taxas, nos termos
legais.

. A simples venda de lotarias autorizadas e respetivos

impressos em estabelecimentos ou por vendedores
ambulantes ndo carecem de concessdo, estdo isentas do
pagamento de taxas e apenas estéo sujeitasalicenciamento
anual especifico.

. Olicenciamento paravendaambulante delotarias abrange

todo o territério nacional.

Artigo13.°
Sorteiosedivulgacdo dosresultadosdaslotarias

. A extrag8o dos niimeros sorteados € plblicaetem lugar, no

minimo, umavez por semana, na presenca de pelo menos
um inspetor dalGJ.

O resultado dos sorteios € divulgado através dos orgaos
de comunicagdo social e pelo menosnum jornal nacional.

Os jogos e sorteios efetuados através da utilizagdo de
mei os tenol Ggicos, por servigos méveis de comunicagdes
e outros meios de comunicagdo, esta sujeito a autorizacso
da IGJ, através do pagamento de uma taxa a fixar por
despacho ministerial.

Artigo14.°
Prazo

. A validade das autorizag@es e licencas concedidas para a

exploracéo de jogos sociais e de diversdo e jogos
tradicionais, ndo deve ser superior acinco anos, exceto se
a autorizacao tiver sido outorgada por contrato
administrativo de concessdo, caso em que avalidade é a
gue consta do respetivo contrato.

do investimento proposto mas ndo pode exceder quinze
anos.

Artigo15.°
Extincdo daautorizacdo elicencas

A autorizagdo e licencaparaaexploracdo dosjogos extin-
gue-se por caducidade ou revogacao.

A caducidade ocorre com o termo do prazo fixado na
autorizacdo ou licenca.

3. Arevogacdo daautorizagdo e licencade exploragéo é deci-

dida pela entidade que a concedeu, designadamente nas
seguintes situagdes:

a) Sonegacdo de receitas de jogo;

b) N&o constituicdo ou reforgo das garantias exigidas por
lei ou pelaentidadelicenciadora;

¢) Deficiente exploracdo daatividade;

d) Incumprimento reiterado das obrigacdes legais ou
contratuais;

€ Violagdo grave das regras da prética do jogo;

f) Fdtadecumprimento, nosprazoslegaisou contratuais,
do pagamento de taxas, rendas ou outras obrigaces

Artigo 16.°
Denominacéo e car aterizacdo dosj 0gos

A entidade exploradoradeve atribuir amodalidade especifica
de jogo autorizado, uma denominagdo e caraterizagao
detalhada, segundo 0s seguintes principios:

a)

b)

c)
d)

Nao serem ofensivos da moral, usos e costumes,

N&o serem suscetiveis de confusdo com designacdes de
outros jogos;

N&o constituirem formade propaganda politica;

N&o adotar nomes ou utilizar denominagdes, marcas ou
simbolos comerciais registados, exceto quando para tal
tiver havido autorizacdo do respetivo detentor legal.

CAPITULOIII
Das Concessoes

Artigo17.°
Regimedeconcessio

1. Odireitodeexplorar jogossociaise dediversio, incluindo

as |otarias, é reservado ao Estado e s6 pode ser exercido
por empresas constituidas sob a forma de sociedades a
guem o Governo adjudicar arespetivaconcessdo mediante
acelebragéo de contrato administrativo publico.

2. Apenas podem ser outorgadas concessdes de expl orac;ﬁes)
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delotariasejogos sociaise dediversio eafinsatéao limite
de duas em todo o territério nacional.

3. A concessdo parao exercicio daatividade de exploracéo de

lotarias é precedido de concurso publico, presidido pelo
Inspetor-Geral de Jogos.

. , . o N\
disposto no nimero anterior é nula, constitui fundamento
para a resolucdo do contrato e inibe o faltoso de se
candidatar a futuros concursos de jogos.

Artigo21.°
Utilidadeturistica

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior 0 Ministro
pode, sob proposta do I nspetor-Geral de Jogos e em casos
devidamente justificados, atribuir a concessdo de jogos,

A celebracdo do contrato de concessdo dos jogos sociais e de
diversio confere utilidadeturisticaaatividade e pode ser objeto
dosincentivos previstos nalei geral.

independentemente de concurso publico, mediante
proposta de eminente interesse nacional, estabelecendo e
publicando em diploma ministerial as obrigacdes da

entidade concessionaria. Diversdo
Artigo 18.° Artigo22.°
Aberturadeconcurso Concessionarios

O concurso para atribuicdo da concessdo de exploracdo
das|otarias e de outros jogos sociais e de diversdo éfeito
mediante arealizagdo de concurso publico aberto atodos
os candidatos nacionais e estrangeiros, nos termos do
presente diploma.

ConcessionériosdasL otariaseoutr os Jogos Sociaisede

. As sociedades referidas no artigo 17.° devem possuir um

CAPITULOIV

capita socia minimo de USD 400.000,00 (quatrocentos mil
délares norte americanos), bem como um saldo de conta
bancéria permanente ndo inferior a USD 250.000,00
(duzentos e cinquentamil délares norte americanos).

2. O concurso € aberto nos termos e condic¢Bes do Aviso de Para efeitos de atribuicdo do contrato de concessdo, as
Concurso, publicado em Jornal daRepublicado qua consta sociedades elegiveis e respetivos sbcios devem provar
obrigatoriamente; gue ndo séo devedores a0 Estado, nem foram condenados

pelapréticade crimes puniveis em Timor-L este, sob pena
a Os requisitos gerais e especiais a exigir aos de ndo lhes poder ser atribuida a concesséo.
concorrentes,
L R . . Todae qualquer formade alienacdo de quotas ou agbes da
b) Indicacéo dasede e acervo debens afetos aconcessio; sociedade concessiondria, designadamente cessio, venda
e T - A o ou penhor, de valor igual ou superior a 10% do capita
©) Criterios de adjudicagao e condibes de preferéncia; social, devem ser comunicadas por escrito alGJ, no prazo
d) Montante obrigatério dacauco a prestar em dinheiro decinco dias (teis, sem prejuizo das demais obrigactes de
ou através de garantia bancéria auténoma (first registo.
demand), paracumprimento das obrigacdes assumidas;
Artigo23.°
€) Indicacdo dolocal daextracdo dosnimerosdalotaria Deveresdosconcessionérios
Artigo 19.° . Cabeasconcessionérias explorar aslotarias e outrosjogos
Adjudicacéo dasconcessdes sociais e de diversdo, no respeito integral pelas clausulas
contratuais celebradas, de forma eficiente de modo a

1. A adjudicagdo das concessdes dos jogos sociais e de garantir a satisfagdo dos apostadores e a criar valor
diversdo éfeitamediante despacho do Ministro nadatada acrescentado destinado ao financiamento de despesas de
outorga do contrato de concesséo. ordem social.

2. O contrato de concessdo tem como formalidadeessencid a 2. O incumprimento pelas concessiondrias das obrigacdes
escriturapublica, alavrar peranteo Inspetor-Geral de Jogos, legal e contratualmente estabelecidas constitui infragio
queatuacomo oficial publico, e é outorgado pelo Ministro admini strativa punida com coimae rescisdo do contrato.
em representacdo do Estado.

. O disposto no nimero anterior éaplicavel asconcessiondrias

Artigo20.° guando as infragdes sejam cometidas por empregados ou

Cessdo daposigao contr atual agentes destas, salvo se comunicadas pelas empresas ou
Seus representantes aos servigos de inspecdo antes de

1. Atransferénciaparaterceirosdaconcessdo de exploracdo por eles verificadas.
dosjogossociais e de diversdo e das respetivas obrigactes
contratuais, pode ser permitida mediante autorizagdo do 4. Pelo pagamento das coimas S0 responsaveis as empresas
Ministro, o qual pode exigir novas obrigacdes ao concessiondrias e, subsidiariamente, quando aquelas
cessionério. relevem de factos ocorridos no periodo da respetiva

geréncia, os administradores ou diretores de tais
\2. A cessdo da posicdo contratual sem observancia do sociedades ainda que dissolvidas. y
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Artigo24.°
Representacio do concessionério

1. Ostitulares dos corpos gerentes das concessiondrias sdo,
paratodos os efeitos, representantes legai s das concessio-
narias nas relacdes destas com a |GJ e consideram-se as
notificagBes ou comunicagesfeitasaum delescomofeitas
a0 préprio concessionario.

2. Em caso de alteracdo dos titulares dos corpos gerentes de
uma sociedade concessionaria tal facto deve ser
comunicado alGJno prazo maximo de 15 diasacontar da
eleicdo ou deignacdo daqueles.

Artigo25.°
Contelldo daspropostasparaaexploracdodelotariase
outrosjogossociais

1. As propostas a apresentar pelos concorrentes para a
exploragdo delotarias e outrosjogos sociais e de diversdo
devem conter além daidentificagdo completadasociedade
e de todos 0s seus socios gerentes ou administradores o

seguinte:
a

b)

Estatutos, devidamente aprovados;

Prazo do inicio de atividade e, se for caso disso,
descrico dosinvestimentosarealizar do ponto devista
de interesse para o turismo;

¢) Numero previsivel de postos de trabalho criados ou a
criar, discriminados por nacionais e estrangeiros,

2. Paradém dosrequisitos minimosgeraisas propostas devem
ainda conter:

8 Disponibilidade paraaprestacio dacaugdo, de montan-
te ndo inferior a USD 400.000,00 (quatrocentos mil
ddlaresnorte americanos), até ao quinto diaanterior ao
previsto para a assinatura do contrato;

b) Indicacdo do local onde se procede a extragéo publica
dos ndmeros sorteados, com mengdo do respetivo
ndmero de lugares.

Artigo26.°
Caucdo

1. A caucdo deve ser prestadaatravés de depdésito, constituido
em qualquer banco existenteem Dili, aordem do Ministério
responsavel pelaareado Turismo.

2. Odepasito referido no niimero anterior pode ser substituido
por garantia bancéria autonoma (first demand)ou seguro
caucdo irrevogavel.

3. No caso dacaucdo que por qualquer circunstanciasetorne
insuficiente para garantir o montante caucionado, deve a
mesma ser reforcada no prazo de 30 dias contados a partir
danotificagdo dalGJ parao efeito.

Artigo27.°
Regtituicio eperdadacaucdo

1. A caucdo, havendo-a, érestituidaaos concorrentes aquando
da adjudicacdo provisdria da concessdo, salvo quanto ao
adjudicatério a quem ¢é devolvida findo o prazo da
Concessao.

2. Constituem fundamento da perda de caucao:

a) A ndo outorga do contrato de concessdo por causa
imputavel ao adjudicatario;

b) A prestacéo de fal sas declaragdes pelos concorrentes;

€) Se o concessionario ndo iniciar a exploragéo do jogo
no prazo estabelecido, ou o interrompa sem motivo
justificavel.

Artigo28.°
Adjudicacao provisériada concessdo

A adjudicag8o provisoria da exploracdo das lotarias e afins é
feita por despacho do Ministro e pode ser logo feita a
adjudicacéo definitivadesde que aidoneidade do adjudicatério,
a sua capacidade financeira, as garantias oferecidas e o
interesse publico subjacente assim o determinem.

Artigo29.°
Adjudicacdodefinitiva

1. A adjudicagdo definitiva é feita por contrato pablico, em
gue sdo partes outorgantes o Ministro e o adjudicatério
ou quem legalmente o represente, a celebrar no prazo
maximo de 45 dias apbs a publicacdo do despacho de
adjudicacdo provisoria.

2. N&p existindo adjudicacdo provisoria, o prazo paracelebrar
o contrato é de 30 dias apds a adjudicagéo.

Artigo30.°
Taxas

A adjudicacéo definitiva esta sujeita ao pagamento de uma
taxa correspondente a 10% do valor da caucdo, ou, no caso
previsto no n.° 4 do artigo 17.°, & que deveria ter lugar se
tivesse sido realizado concurso publico.

CAPITULOV
Livroseescrituracdo

Artigo31.°
Livroseescrituracdo

1. Os concessionarios da exploracdo de jogos sociais e de
diversdo sdo, para além das obrigacBes previstas nas leis
gerais, obrigados a possuir e manter escriturados livros e
impressos de contabilidade, conforme modelo a aprovar
pelalGJ.

2. Oslivros, comfolhas numeradas erubricadas, tém termo de

abertura e de encerramento semanais, assinados pelo )

Sériel, N.° 15

Quarta-Feira, 20 de Abril de2016

Pagina 9219



Jornal da Republica

.

Inspetor da |GJ e cada operacdo € neles registada no
momento darespetivarealizagdo.

Os livros, impressos e demais suportes documentais
previstos no presente diploma e em legislacdo
complementar, podem ser substituidos por registos
informéticos, em termos a fixar pela 1GJ, ouvidos os
concessionarios.

CAPITULOVI
Vendaambulantedelotarias

Artigo32.°
Licenciamento

. Avendaambulantedelotariase afinsestasujeitaalicenca

gratuitaaemitir pelal GJ.

. Cada vendedor ambulante é portador de um cartdo de

identificacdo, valido por dois anos, com fotografia
atualizada do seu titular e segundo modelo aaprovar pela
IG1

. Todas as licengas séo registadas em livro proprio dalGJ,

por ordem cronoldgica, a quem é atribuido um nimero e
onde consta uma ficha de identificagdo do vendedor e a
suafotografia

Artigo33.°
Regrasdeconduta

. Os vendedores ambulantes s&o obrigados:

8 A usar eexibir o cartdo deidentificacdo deformabem
visivel;

b) A restituir o cartéo de identificagdo quando a licenca
tiver caducado;

. Os vendedores ambulantes est&o proibidos:

a) Devender jogo depoisdahorafixada, anterior aoinicio
daextracdo das|otarias;

b) Anunciar jogo deformacontrériaasrestri¢deslegaise
demoral publicaem matériade publicidade.

CAPITULOVII
M équinasdejogo(d otmachines)

Artigo34.°
Técnicoselocaisde exploracdo eentidades

Apenas os técnicos referidos na alinea €) do artigo 36.°
podem montar instalar, programar, reparar, adaptar,
modificar, prestar assisténcia técnica ou efetuar a
manutencdo das maquinas de jogo licenciadas.

. Asmaguinas de jogo sb podem ser instaladas e col ocadas

em funcionamento no interior de recintos apropriados ou
estabel ecimentos previamente licenciados para a pratica
dejogoslicitos com maguinas dejogo, e devem conter:

. A exploracdo da atividade das méquinas de jogo s6 pode

. O registo é requerido pelo proprietédrio da maquina que

. O pedido deregisto éformulado, em relagdo acadamaquina,

ad Umaestruturaexterior resistente;

b) Identificacdo do fabricante;

¢) NUmerodesérie;

d) Modelo ou nimero de modelo;

€) Datado fabrico ndo inferior atrés anos;

f) Conter de forma visivel ou acessivel ao jogador, a
respetiva tabela de prémios e, ainda que de forma
sucinta, as instrugdes sobre o seu funcionamento e
sobre a prética do jogo;

g) Estar equipadas com um sistema de fechadura ou um
sistema de controlo de abertura capaz de impedir o
acesso ndo autorizado ao seu interior;

h) Assegurar um valor esperado para o jogador entre um
minimo de 80% e um maximo de 98%;

i) AsfuncBes detalhadas de todos os botGes, interrupto-
res e demais comandos;

j) Asinstrucdes relativas a prética de cada jogo e a
conversdo de denominagdes monetérias.

ser exercida por sociedades comerciais regularmente
constituidas, cujo objeto sejaespecificamente aexploracdo
de jogos.

Artigo35.°
Registo

A exploragdo de méquinas de jogo carece de registo a
efetuar nalGJ e da prestacdo de uma caucdo de valor ndo
inferior aUSD 5.000 (cinco mil dolares norte americanos)
por cadamaquina.

deveindicar asualocalizagdo e onde pretende queamesma
sejaobjeto de exploragdo.
através de impresso préprio aprovado pelo Ministro.

Artigo 36.°
Processo

A 1GJ organiza um processo individua por cada maguina

registada, do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Numero do registo, que serd sequencialmente atribuido;

b) Tipo de maguina, fabricante, marca, nimero de fabrico,

model o, ano defabrico;
¢) Classificagcéo do tema ou temas de jogo de diversio;

d) Proprietério e respetivo endereco;

J
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€) Listadetécnicosfornecidapelo proprietario, autorizadosa
montar, instalar, programar, reparar, adaptar modificar,
prestar assisténcia técnica ou efetuar a manutengéo das
maquinas de jogo sob aprovagao;

f) Localidade em que améguina estd em expl oragéo.

Artigo37.2
Licencadeexploracdo

1. Cadaméquinadejogo sb pode ser colocadaem exploracdo
desde que disponha da correspondente licenca de
exploragdo validapor um ano.

2. O licenciamento da exploracéo é requerido ao Inspetor-
Gera de Jogosatravésdeimpresso préprio, aprovado pelo
Ministro datutela.

Artigo38.°
Condigdesdeexploracao

Asméguinasdejogo ndo podem ser col ocadas em expl oragcdo
em locais que se situem a menos de 500 metros dos
estabel ecimentos de ensino bésico e secundério.

Artigo39.°
Renovacdodalicenca

A renovagdo dalicenca de exploracéo deve ser requerida até
trintadiasantestermo do seu prazoinicial ou dasuarenovacao.

Artigo40.°
Caducidadedalicenca

A licencade exploragéo caduca:
a) Findo o prazo devalidade;

b) Nos casos de transferéncia do local de exploragéo da
maquinaparaoutro local sem autorizagdo dalGJ.

Artigo4l1.°
Prémios

Sem prejuizo do disposto naalineah) don.°2do artigo 34.2, a
atribuicdo de prémios nas maquinas de jogo pelos
concessionarios esté sujeita a um montante a definir por
despacho ministerial.

Artigo42.°
Taxas

1. E devido o pagamento de taxas, quer pela emissio quer
pela renovacdo da licenca, nos termos da legislagdo em
vigor, atualizaveis anualmente por despacho ministerial,
segundo o indice de inflagdo determinado pelo Banco
Central de Timor-Leste.

2. Astaxas cobradas revertem para o Tesouro.

CAPITULOVIII
DosL ocaisePeriodosdeExploracdo

Artigo43.°
L ocaisautorizados

Osrecintose salas de exploracdo dejogos sociaisedediversdo
etradicionais, s podem situar-se em locais apropriados para
esseefeito adefinir por diplomaministeria fixadosnostermos
da autorizacdo concedida pela entidade competente e devem
reunir, de entre outras, as seguintes carateristicas:

a) Possuir terreno ou espaco com instalactes apropriadas
que oferecam condi¢des técnicas adequadas paraaprética
do jogo;

b) Ter aprovacéo préviado Servico de Bombeirosedalnspecéo
Geral de Jogos sobre asinstalacdes de &gua, el etricidade e
gas;

c) Ter instalagdes sanitarias para o publico, separadas por

sexos, no caso de recintos fechados;

d) Dispor de condicBes de segurancae protecao dosjogadores

e trabalhadores;

Possuir porta de entrada e de uma saida de emergéncia
permanentemente desimpedida, no caso de recintos
fechados;

f) Garantir pessoal de seguranca durante todo o periodo de
funcionamento e uma hora apds o encerramento.

Artigo44.°
LutadeGalos

1. Asregras, inscriges, procedimentos etarifasapraticar na
“Lutade Galos’, sdo aprovados por diplomaministerial.

2. Oslocaiserecintos paraapraticada“Lutade Galos’ sdo
aprovados por diploma ministerial, mediante proposta da
IGJ, apbs consulta as respetivas autoridades policiais e
locais.

3. Tais consultas destinam-se a verificacdo de condicles de
seguranca publicae devem ser prestadas no prazo maximo
de até cinco dias, ap6s a data da sua solicitacdo, findo o
gual se presume que hada h& a opor.

Artigo45.°
Hor ariodefuncionamento dorecinto ou saladejogo

1. O horério defuncionamento parao publico dosrecintosou
salas de jogos sociais e de diversdo e tradicionais é
aprovado pela entidade licenciadora, mediante proposta
daentidade exploradora.

2. Osrecintos autorizados paraa préticada“Lutade Galos’,
podem funcionar nos periodos e horarios a definir pela
entidade licenciadora.

J
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Artigo46.°
Anudncioseavisosobrigatérios

1. A entradados|ocais, recintos autorizados a salas dejogos

sociaisedediversdo etradicionais, sao afixados anlincios
com 0s avisos seguintes:

a) Horério de aberturae encerramento;

b) Proibicdo de entrada a pessoas sem documento de
identificacao;
¢) Proibicdo de entrada ainterditos e inabilitados;

d) Proibicdo de entrada de militares ou policias, com ou
semarmas;

€) Proibicdo de entrada de armas de fogo ou objetos
cortantes;

f) Proibic8o de entrada a menores de 18 anos de idade,
Nnos jogos sociais;

g) Outras informagdes relativas as regras de jogo e de
conduta.

Os anuncios sdo submetidos a aprovacdo da entidade
licenciadora que se pronunciano prazo maximo de 5 dias
Uteis.

Artigo47.°
Acesso aoslocaiserecintosdejogo

. Asentidades exploradoras dosjogos sociais e de diversdo

e tradicionais podem cobrar precos de entrada nos
respetivos locais e recintos, mas o preco dos bilhetes ndo
pode exceder um montante méximo afixar anual mente por
DiplomaMinisterid.

. Oacesso aoslocaiserecintosdejogo éreservado o direito

de admisséo e a entidade exploradora deve recusé-1o aos
individuos cuja presenca seja consideradainconveniente,
designadamente quando deem mostras de estado de
embriagués, se encontrem sob o efeito de estupefacientes
ou de sofrerem de anomalia psiquica, bem como todos
aquel es que de algum modo perturbem a ordem.

. A entidade exploradora pode igual mente recusar 0 acesso

aos locais e recintos de jogo, desde que por motivos
atendiveis osfamiliares do frequentador dasalaou recinto
dejogo, até ao primeiro grau dalinharetaou segundo grau
da linha colateral, o solicitem, por escrito, a entidade
exploradora.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, é

expressamente vedado 0 acesso aos locais e recintos de
jogode“LutadeGalos’ edaextragdo publicadosnimeros
premiados das |otarias e jogos afins, aos individuos que:
a) Sejam portadores de armas ou explosivos;

b) Sejam membros de corporagbes policiais, das forcas

o )
armadas ou militarizadas, exceto se em perseguicao de
suspeitos por crimes cometidos em flagrante delito;

¢) A quem tenhasido vedado o acesso alocais erecintos
de jogo.

5. Oacesso eapermanénciaem locais erecintos dejogo esta
condicionado & posse de documento de identificaco.

6. O acesso aos locais e recintos de jogo esta ainda
condicionado a lotagdio méxima a fixar pela entidade
licenciadora, sob proposta da entidade exploradora.

Artigo48.°
Direcéo
Cada um dos locais ou recintos de jogo é dirigido por um
responsavel que deve estar presente durante todo o periodo

de funcionamento e é o interlocutor junto da entidade
licenciadora.

CAPITULOIX
Pessoal dosRecintose Salasde Jogo
Artigo49.2
Deveresdo pessoal

Constituem principais deveres e obrigacdes especiais dos
trabalhadores que prestem servico nos locais ou recintos de
jOgos, 0s seguintes:

a) Cumprir efazer cumprir asdisposicBeslegais, regulamentos,
circulares e instrucdes da entidade licenciadora e
fiscalizadorano que diz respeito aexploragdo e préticade
jogo sociais, de diversdo e tradicionais;

b) Exercer as suas fungbes com zelo e diligéncia para com
todos os frequentadores, bem como usar de diligéncia a
correcdo para com 0s seus superiores hierarquicos e
funcionarios das entidades fiscalizadora e licenciadora;

¢) Guardar segredo das informacdes que detenham,
decorrentes do exercicio das suas funcdes exceto quanto
aautoridades policiais ou agentesdaentidade licenciadora
no exercicio das respetivas competéncias,

d) N&o tomar parte no jogo quer diretamente quer por inter-
posta pessoa;

€) Nao praticar empréstimos e nem usura, venda, penhor,
promessa de venda ou de penhor, para efeitos da pratica
de jogo;

f) N&o solicitar gratificages nem manifestar o propésito de
as obter.

CAPITULOX
Obrigacdesfiscaisedistribuicio dasreceitasdejogo

Artigo50.°
ObrigacBesfiscais

1. Todaa atividade do jogo esta sujeitaalei fiscal aplicavel
sobre tributacéo dos prémios.

J
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( 2. A entidade exploradora é obrigada aproceder aretencéo e
a entrega dos impostos incidentes sobre a matéria
coletavel, nostermos dalegislacdo fiscal aplicavel.

3. Sem prejuizo das competéncias das autoridadestributérias,
cabe aos agentesda | GJ proceder averificacdo e examesa
escritadas entidades expl oradoras, bem como averificagéo
da liquidagdo e entrega dos impostos devidos, nos casos
aplicavels.

Artigo51.°
Distribuicdo dereceitase pagamento deprémios

1. A percentagem destinadaafinssociais, prémios, bem como
para a cobertura das despesas de desenvolvimento e
funcionamento da capacidade fiscalizadora da IGJ, em
relacdo areceitaliquidaaarrecadar € aseguinte:

a) 10% de imposto sobre 0s prémios de jogo;

b) 15% de contribui¢do social, proveniente da receita
liquida da concessionéria para a prossecucdo dos fins
de indole social, exceto as maquinas de jogo
(dlotmachines) em que a percentagem é de 25%.

2. No caso do pagamento dos prémiosdalotariaejogos afins
exceder o montante da caugdo prestada, cabe ao concessio-
nario responsabilizar-se pelo respetivo pagamento.

3. O montante que resultar do calculo é arredondado, para
cima, a dezena de centavos.

Artigo52.°
Entregaeaplicacdo dasreceitas

Os concessionarios das lotarias e de outros jogos sociais e de
diversdo sdo fiéis depositarios da receita para a prossecucéo
dos fins de indole social, procedendo ao seu depésito, em
conta aindicar pelo Ministério das Financas até ao dia5 de
cadamésem rdacdo ao mésanterior, remetendo &l GJo exemplar
daguia de depdsito do pagamento, nostrés dias posteriores a
efetivagdo do mesmo.

CAPITULOXI
Ingpecdo

Artigo53.°2
Competéncias

1. Compete &41GJ e &s demais entidades aquem alei atribua
competéncianeste dominio, ainspecdo e fiscalizacdo dos
jogos e méguinas de jogo previstos no presente diploma.

2. A competénciainspetivaefiscalizadoradal GJcompreende
aapreciacdo e 0 sancionamento dasinfracbes administra-
tivas das concessionarias, bem como aaplicacéo demedidas
preventivas de inibi¢do de acesso aos locais de jogo, nos
termos do presente diploma.

3. Competeao Ministro, sob propostadal GJ, fixar o prazo de
cumprimento das obrigacdes legais e contratuais das
concessionarias quando 0 mesmo ndo se encontre
estabelecido por lei ou contrato.

\-

Artigo54.°
Funcgdesdelnspecdo

Para efeitos do presente diploma e sem prejuizo das
competéncias atribuidas pel o diplomaque aprovou aestrutura
organicadal GJ, asfungbesdal GJcompreendem afiscalizacdo:

a) Do cumprimento das obrigacdes assumidas pelos
CONCEesSi 0Narios;

b) Do correto funcionamento das maquinas e da restante
estrutura utilizada para 0s jogos,

¢) Dapréticadosjogos,

d) Dacontabilidade especia dejogos, nomeadamentelivros
de receitas e escrituracao;

€) Dasdemaiscompeténciasatribuidas por lei ou regulamentos
aplicavels.

Artigo55.°
CartBeseimpressosdelotariaseoutrosjogossociaisede
diversdoeafinse respetivo prego

1. Oscartdes eimpressos de lotarias e outrosjogos sociais e
de diverso e afins estéo sob a responsabilidade da 1GJ
gue controla a veracidade quantitativa e qualitativa dos
mesmos.

2. A producgo, importacdo, exportagao, inutilizagdo eavenda
de cartBes e impressos de lotarias e outros jogos sociais e
dediversdo carecem de autorizacdo dal GJ.

3. Osconcessiondrios declaram, sob compromisso de honra,
gueolocal defabrico dos cartdeseimpressosdelotariase
outros jogos sociais e de diversdo se situaaumadistancia
superior a um raio de 2 mil quilémetros de Dili e que
respeitam a veracidade das quantidades declaradas.

4. OscartBes eimpressos delotarias e outrosjogos sociaise

de diversdo e afins, sdo numerados sequencia mente por
sériese com marcas de reconheci mento suficientesde modo
aevitar asuafalsificagéo.

5. A determinago do prego de cartbeseimpressos delotarias

eoutrosjogossociaise de diversdo e afins éfixado através
de despacho do Ministro da tutela.

CAPITULOXII
ResponsabilidadeAdministrativa

Artigo56.°
Responsaveis

1. Consideram-se responsaveis pelas condutas violadoras

do presente diploma as seguintes entidades:

a) O concessionério ou explorador dos jogos ou seus
substitutos;

b) Os empregados dos locais de jogos; )
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¢) Os vendedores ambulantes de lotaria e outros jogos
sociais e de diversdo, sem licenca;

d) Os responsaveis por acesso irregular aos locais de
jogos,

€) Osresponsaveis por livros de contabilidade;
f) Os que provogquem atos perturbadores dos jogos;

g) Os inspetores que comprovadamente abusem dos
poderes que Ihes foram conferidos.

2. Nos casos de méquinas de jogo em exploragcdo, sem o
devido licenciamento e outros jogos ilegais, quando por
qualquer circunsténciase mostreimpossivel aidentificagdo
do proprietério ou de quem legalmente o substitui,
considera-se responsavel o proprietério ou explorador do
estabel ecimento onde as mesmas se encontrem.

Artigo57°
Responsabilidade dasempr esasconcessionérias

1. O incumprimento pelas concessiondrias, ainda que sem
culpa, das obrigacBes legal e contratual mente estabel ec-
idas, constitui infragdo administrativa, passivel decoimae
rescisdo do contrato, nos termos dos artigos seguintes.

2. Odisposto no nimero anterior € aplicavel asconcession&
rias quando asinfracfes sgjam cometidas por empregados
ou agentes destas.

3. Asresponsabilidades das concessionérias ndo prejudicam
a responsabilidade penal ou contraordenacional dos
respetivos empregados ou agentes pelas infracdes
cometidas.

4. Pelo pagamento das coimas S0 responsaveis as empresas
concessionérias e, subsidiariamente, quando aquelas
relevem defactos ocorridos no periodo darespetivagerén-
cia, 0s administradores ou diretores de tais sociedades,
ainda que dissolvidas.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior ndo halugar
a responsabilidade dos administradores ou diretores
gquando estes provem que ndo lhes é imputavel nem a
infraco cometida nem a insuficiéncia do patrimoénio da
sociedade para 0 pagamento da coima.

Artigo 58°
Casosderescisio ou desuspensdo do contratode
concesséo

1. As concessionarias que violem ou viciem as regras dos
jogosou outrasreferentes aexploragdo e apraticado jogo,
paraaém do estabelecido nalei criminal, estdo sujeitosa
rescisdo ou suspensdo do contrato de concessao e
encerramento dos estabel ecimentos.

2. A rescisdo dos contratos de concessao ou a sua suspensao
s80 decididos por despacho do Ministro.

3. Constituem comportamentos suscetiveisde determinar, para

4. Constituem comportamentos suscetiveisdedeterminar, para

. Rescindido o contrato o Estado ficainvestido napropriedade

. Em caso de suspensdo mantém-se todas as obrigagdes das

agentes daentidade fiscalizadorae decididos pel o I nspetor-

. : .. . - A
além das coi mas administrativas, arescisio do contrato de
concessao ou 0 encerramento dos estabel ecimentos, até
sei's meses, nomeadamente;

a) A sonegacdo de receitas dos jogos,

b) A inobservancia ou falsas declaracBes ao disposto
guanto ao capital socia eaos capitaispropriosemgeral;

¢) A ndo constituicdo ou integragdo dos depositos ou
garantias a que as concessionérias se encontrem
obrigadas;

d) A cessdo, abandono ou deficiente exploracdo do jogo
ou de atividades essenciais que constituam obrigactes
contratuais;

€) Ojogo fraudulento.

além do pagamento das coimas administrativas, a
suspensdo do contrato de concessdo:

a) A violacdo reiteradadalegislacdo do jogo;

b) A inexecucdo continuada das obrigagtes contratuais
assumidas pela concessionaria;

€) A consgtituicdo em moradaconcessionéria, por dividas
ao Estado, relativas a contribui¢fes ou impostos ou a
seguranca social.

dos bens reversiveis e na posse dos seus bens afetos a
concessdo, sem direito por parte da concessionéria a
qualquer indemni zaco.

Em casos de recisdo, o despacho do Ministro pode

determinar as condi¢des em que € prosseguida, a titulo
transitorio, a exploracdo da concessao.

concessionarias, designadamente as decorrentes das
relacBes|aborais.

No caso de se iniciar processo criminal, quer seja por
iniciativa da |GJ ou ndo, a concessdo suspende-se de

imediato, amenos que o Tribunal decidaem contrério.

CAPITULOXIII
Regimecontraor denacional

Artigo59.°
Pr ocesso contraor denacional

Constitui contraordenacdo toda a agcdo ou omissdo que
contrarie as disposi¢les do presente diploma.

Os processos contraordenacionais so instaurados por

Geral de Jogos.

J
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Artigo60.°
I ndependéncia do processo contraor denacional

O processo contraordenacional a que se refere o presente
capitulo éindependente de qual quer outro procedimento civel,
criminal ou disciplinar.

Artigo61°
Contraor denagles

Constituem contraordenagdes, no dominio dos jogos sociais
edediversdo e exploracdo de méaguinas dejogo, as seguintes:

a) Exploracdo ou préticadejogo ndo autorizado;
b) Obstaculos alnspecdo e fiscalizacdo do Estado;

¢) Viciagdo ou fasificacdo de equipamento ou material de

jogo;
d) Violagdo deregras de exploracéo ou préticadejogo;

€) Incumprimento das obrigagdes assumidas nos termos da

concessao ou contratuais;
f)
9)
h)

Jogo fraudulento;
Perturbacdo de ambiente ou desenrolar do jogo;

Concessdo ou pedidos de empréstimo para efeitos de pra
tica de jogo;

i) lrregularidades no acesso a recintos ou salas de jogos;

j) Prética nos recintos ou salas de jogos ou no &mbito de
exploragdo e prética de jogos, de algum ato considerado
crime pelalegidagéo criminal;

k) Solicitacdo de gratificacoes,

I) Violag&o de outras normas constantes do presente diploma
cujas contraordenacfes ndo se encontrem expressamente
contempladas nos preceitos anteriores ou nos
regulamentos e instruces emitidos e publicados.

Artigo62.°
Autosdenoticia

1. E conferida aos agentes da entidade fiscalizadora
competéncia para o levantamento de autos de noticia por
infragdes previstas na legislacdo sobre 0s jogos sociais e
de diversdo.

2. Os autos de noticia levantados pelos agentes da entidade
fiscalizadorafazem féemjuizo.

Artigo63.°
SancBesprincipais

1. Pelo cometimento das contraordenacfes referidas nas
aineas a) af) do artigo 61.° deste diploma, sdo aplicadas
coimas que v8o de USD 1.000,00 (mil ddlares norte
americanos) a20.000,00 (vintemil délaresnorteamericanos).

2. Pelo cometimento das contraordenac@es referidas nas
alineas g) al) do artigo 61.° deste diploma, sdo aplicadas
coimas que vao de USD 500,00 (quinhentos dolares norte
americanos) a10.000,00 (dez mil délaresnorte americanos).

Artigo64.°
Sangdes acessorias

Em qual quer das situagbes referidas no artigo anterior, devea
entidade fiscalizadoraaplicar, as seguintes san¢fes acessorias.

a) Apreensdo do equipamento, material, valores e outrosbens
gue constituam instrumento ou produto da contraordena-
Gao;

b) Suspensdo da exploracdo do direito de acesso arecintos
ou salas de jogo, por periodo ndo superior aum ano;

¢) Suspensdo daexploracéo do jogo por periodo ndo superior
a sels meses,

d) Encerramento definitivo daexploragdo, quando setrate de
exploragdo ndo autorizada.

Artigo65.°
Punicdo datentativaedafrustacéo

A tentativa e a frustag8o s&o punidas com penas correspon-
dentes a metade das san¢des previstas no artigo 63.° do
presente diploma.

Artigo66.°
Agravacdo especial

A pena aplicavel a exploragdo de jogo ndo autorizado é
agravada em um terco, quando no local da exploragdo sgjam
encontrados menores de 16 anos.

Artigo67.°
Determinacdodamedidadascoimas

Sem prejuizo do regime geral das contraordenacdes, a
determinacdo da medida da coima faz-se em fungdo da
gravidade da infracdo, da cul pabilidade do arguido e da sua
situacdo econdmica, de haver reincindéncia ou ndo e dos
resultados e dos motivos da infrag&o.

Artigo 68.°
Recur so

As decisBes do Inspetor Geral de Jogos que aplicam coimas
ou sangdes acessdrias s80 suscetiveis de recurso nos termos
geraisdedireito.

Artigo 69°
Pagamento voluntério ecobranca coer civa

1. E admitido o pagamento vol untario das coimas correspon-
dentes as infragBes previstas no presente diploma.

2. As coimas podem ser pagas voluntariamente, perante a
autoridade instrutora do processo, imediatamente ou no
prazo méaximo de dez dias Utei s seguintes a notificacéo ou,
tendo havido recurso hierérquico, dentro dos cinco dias
Uteis posteriores a notificagdo da correspondente decisdo,
se esta ndo tiver dado provimento ao recurso.

3. O pagamento voluntario é de 25% do maximo da coima
aplicavel, sem prejuizo das sangdes acessorias.

J
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( 4. Severificar-se afatade pagamento voluntério das coimas
aplicadas, nos prazosfixadosno presente artigo, adividaé
expedida pela autoridade instrutora para cobranca em
execucdo fiscal.

Artigo70.°
Destinodosbensevaloresapreendidos

Cabe a entidade fiscalizadora propor a decisdo do Ministro o
destino a dar ao dinheiro, equipamento e material de jogo
apreendidos no &mbito dos processos contraordenacionais.

Artigo71.°
Destino edistribuicéo dascontraor denacdes

A importéncia das coimas e dos bens perdidos a favor do
Estado revertem para o Tesouro.

Artigo72.°
Prazodeprescricédo

O procedimento contraordenaciona por infragdes previstas
no presente diploma prescreve decorridos trés anos sobre a
data da ocorréncia dos factos.

Artigo73.°
Regimesupletivo

Em tudo o que ndo for especialmente previsto no presente
diplomaé aplicavel supletivamente o regime estabelecido no
Cadigo do Processo Penal.

CAPITULOXIV
Disposi¢Besfinaisetransitorias
Artigo74.°
Revogagdo
E revogado o Decreto-Lei n°. 6/2009, de 15 dejaneiro.

Artigo75.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor apés a data da sua
publicacdo no Jornal daRepublica.

Aprovado em Consalho de Ministros, em 20 de Outubro de
2015.

O Primeiro-Ministro,

Rui MariadeAraljo

O Ministro do Turismo, Artes e Cultura

\FrancisooKalbuadi Lay

Promulgado em, 11 de Abril de2016

Publique-se

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N° 7/2016
de 20 de Abril

12 ALTERACAO AO DECRETO-LEI N°17/2009,
DE 8 DE ABRIL (REGULAMENTACAO DA LEI DO
SERVICO MILITAR)

O Decreto-Lei n.° 17/2009, de 8 de Abril, veio desenvolver e
regulamentar aL el N°3/2007 de 28 de Fevereiro- Lei do Servico
Militar - alterada e republicada pelalLei n® 16/2008, de 24 de
Dezembro, em diversas vertentes, de entre elas, a forma de
processamento do recrutamento para as F-FDTL, os modos
de prestagéo de servico efectivo nas F-FDTL no processo pos
incorporagdo e ainda o tempo méximo de duragdo de contratos
(RC) que podem ligar os cidaddos as F-FDTL, no designado
quadro complementar (QC) em contraponto com o Quadro
Permanente, integrado este pelos cidad&os que servem as F-
FDTL em regime de vincul o permanente. Consagrando como
predominante o regime de voluntariado para prestacéo de
servicomilitar nasF-FDTL, o Regulamento daL el do Servigo
Militar limita a 7 anos a duragdo maxima dos contratos que
podem ser celebrados, incluindo-sej&0s 18 meses de prestacao
deservico militar em Regimede Voluntariado (RV'), modo como
se inicia a prestacdo do Servico Militar e que pode ser
considerado o “ periodo experimental” .

O primeiro processo de recrutamento realizado ao abrigo do
Decreto-L ei acimamencionado, culminou com aincorporagao,
em Maio de 2009, de aproximadamente 600 cidad&os,
distribuidos pelas categorias de Oficiais, Sargentos e Pragas,
sendo esta Ultima a que absorveu a maioria dos militares
incorporados. Em Maio de 2016, completam-se 7 anosdesde a
datadaincorporacdo, o quesignificaque, aluz dasdisposi¢ces
legaisaplicave's, estesmilitares devemn passar obrigatoriamente
avidacivil, cessando o seu vinculo as F-FDTL.

Com a aprovacdo do Estatuto dos Militares das F-FDTL,
consagrado no Decreto-Lei N°7/2014 de 12 deMarcgo, o Quadro)
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de Pracas do QP deixou de admitir vagas futuras (conforme
art.°n°286, infine), ndo podendo os militares desta categoria,
gue cessam contrato em 2016, ingressar no Quadro Permanente,
ao contrario do que se passa com as categorias de Oficiais e
Sargentos, cujo universo de militares contratados, é aprincipal
fonte deaimentacéo dos QP (conformeart. n® 169), permitindo
gue aguns desses Oficiais e Sargentos possam prosseguir
uma carreira militar, vinculados aos Quadros Permanentes,
desde que as necessidades das F-FDTL assim o exijam.

A prestag@o de servigo militar em Regime Voluntério, como
sucede em Timor Leste, costuma ter associados beneficios e
regaliasaconceder aos cidad&os que prestam o servico militar
neste tipo de regime. Podem apontar-se como 0s mais
frequentes, a atribuicdo de bolsas de estudo, a possibilidade
dos cidadéos militares em RV ou RC serem opositores aos
concursos na Administragdo Publica como funcionérios
internos, o tratamento preferencial no acesso as forgas de
segurancaou aindaaatribui¢do de umindemnizagdo monetaria
nofinal dotempo de contrato. Alguns destes beneficios podem
ser concedidos durante o tempo de cumprimento do respectivo
contrato, outros podem ser concedidos apds o cumprimento
desse servigo militar. Destinando-se a compensar o cidaddo
militar pel os sacrificios que aprestacdo de Servico Militar lhe
impde, étambém umaformadelhe permitir continuar aservir o
Estado, embora noutras fun¢fes e no caso da atribuicdo de
umaindemnizacdo, facultar-lhe a guns mei os econémicos para
gue possa encarar a nova fase da sua vida, desligado do
servico militar, com algum avontade, até encontrar emprego
noutra profissdo. Aliés, € desejavel que os militares,
particularmente os da categoria de Pragas, possam muito em
breve aprender profissdes, no seio das F-FDTL, que sendo
Uteis para as Forgas de Defesa, 0s possam também gjudar a
trabalhar nasociedade civil, como por exemplo asrelacionadas
com a engenharia, os cuidados de salide, a mecanica, a
electricidade, etc.

Contudo, a legislacdo que contemplara estes beneficios e
regalias, que tem necessariamente caracter transversal por
envolver diversos ministérios, aindaesté por criar. Nao ha, por
ora, qua quer mecanismo que compense os cidaddos militares
pelos anos que deram para servir o seu pais.

Paralelamente, as F-FDTL que estéo aindalonge de atingir o
seu efectivo méximo previsto - 3600 militaresem 2020, conforme
aResolucéo do Governo n.° 28/2011 de 28 de Setembro - endo
tém previsto qualquer processo de recrutamento para 2016 e
2017, ndo podem ver o seu efectivo actual, que ronda os 2200
militares, depauperado em 445 militares dacategoriade Pragas,
sem comprometer seriamente as missdes que lhe estéo
constitucional elegal mente atribuidas. Acresce que, acessacdo
dos contratos de tdo elevado numero de militares,
tecnicamente bem preparados paraa profissdo militar mascom
pouca ou nenhuma preparacdo para profissdes civis, lancaria
no desemprego um elevado numero de jovens, que poderia
constituir-se num foco deinstabilidade paraasociedade civil,
se considerarmos a dificuldade sentida pela maioria da
populagdo em obter um emprego e um salario condigno.

Procedem-se ainda a alteragdes pontuais, relacionadas com a
nomenclaturautilizadano anterior diplomalegal, que entretanto
sofreram mudangas, de modo a harmoniza-las com outros

. . . A
diplomas legais mais recentes. Do mesmo modo se procedeu
no preambulo.

Assim, o Governo decreta, nostermosdo n® 3 do art.° 115 da
Constituicdo daRepublica, paravaler como Lei, 0 seguinte:

Artigo1°
Alteracdes

Oartigo 2 do Decreto-Lei n.° 17/2009, de8 deAbril eosartigos
2°,3°,5°6.°,7.°12°16.°17.2,18.° 19.021.0,22.°,23°,24.°,
25.°,26.°,30.°,33.5,35.,36.9,37.,41.0,42.°,43.°,44.°, 45.°, 47 °,
48.°,50.°,55.%,56.°,57.%,58.°, 60.% 62.°, 63.%, 64.°, 66.%, 67.°, 71.°,
72.°e73.° do anexo ao Decreto-L ei n.° 17/2009 de 8 de Abil
(Regulamento daL el do Servigo Militar), passam ater aseguinte
redac¢ao:

“ Artigo2°
Basesdedados

O Ministério da Defesa e o Estado-Maior das F-FDTL
conservam os suportes informéti cos necessérios ao exercicio
das competéncias que exercem no ambito do processo de
recrutamento.

Anexo

Artigo2°
Servigo efectivo

Deacordo com o artigo 5° daL. SM o0 servico efectivo compre-
ende as seguintes situacoes:

a) O servico efectivo normal, que consiste no cumprimento
do servico militar pelos cidaddos recenseados e sujeitos
ao cumprimento das obrigacGes militares, o que se
verificarasempre que hajanecessidade de ef ectivos nas F-
FDTL, por falta de manifestacBes voluntarias, como
previsto neste diploma e demais legislacdo especial;

b) (.);

¢) Osarvigo efectivoemregimede contrato, o qual severificara
sempre que haja convergéncia entre as necessidades das
F-FDTL eavontade dos cidaddos que cumpriram o servigo
militar, constrito ou voluntério, continuando ao servico
por um periodo detempo limitado;

d (.);
e (...).
Artigo3°
Obrigagdesmilitares
1 ().
2. ().
3. ().

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aautoridade )
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militar que tiver conhecimento da situagcdo de incumpri-
mento dos deveres militares dela dar& conhecimento ao
Estado-Maior das F-FDTL, parafins de comunicagdo as 3.
autoridades civis adequadas, nomeadamente, para efeitos
deprocedimento criminal, seatal houver lugar.

Artigo5°
Competénciasno @mbitodorecrutamento

1. Compete ao membro do Governo responsavel pelaareada
Defesa fixar os quantitativos de pessoal anuais, por
componente, aincorporar nas F-FDTL , mediante proposta
do Chefe do Estado-Maior General das F-FDTL (CEMG
das F-FDTL), no quadro dos quantitativos anuais totais
fixados pelo Governo. 1

2. A Direcggo Nacional de Recursos Humanos (DNRH) do
Ministério da Defesa (MD) compete, nos termos da
legidacdo aplicavel, promover, comoapoiodasF-FDTL,0 2.
recrutamento convocacdo e mobilizacdo dos militares a
incorporar.

3. Ao CEMG das F-FDTL compete orientar, aprovar e coor-
denar os assuntos geraisrel ativos ao recrutamento militar,
designadamente, os critérios de distribuicdo do pessoa
dos contingentes anuais e a definicéo dos 6rgdos militares
com competénciano procedimento de recrutamento militar,
em colaboragdo comaDNRH do MD.

Artigo6°
Orgaosder ecrutamento d) (.);
1. O planeamento e a execucdo do recrutamento militar sdo e (..).
assegurados, em colaboracdo com aDNRH do MD, pelas
Divisdes do Estado-Maior das F-FDTL que se afigurem Artigo 12°
necessérias, designadamente aquelas onde se encontrem Basesdorecenseamento
0s 6rgaos dotados de competéncia nas seguintes matérias:
L (.).
8 (-)
2. (..).
b) (..);
3. (...).
9 (.
4. Os dados pessoais dos cidaddos recenseados constam de
d (.); ficheiros com base nos BIRM e sdo mantidos sob a
responsabilidade daDNRH do MD edasF-FDTL.
e (...
5. (...).
2. (.):
) 6. (...).
a Orgéos competentes do Ministério da Defesa,
designadamenteaDNRH. 7. (..).
b) (...); 8. OsmodelosdeBIRM e DIRM sdo aprovados por Despacho
do membro do Governo responsavel pela area da Defesa.
9 (.
Artigo 16°
d (.); Divulgacdo dapossibilidadedeconcur so
e (..); 1. O recrutamento voluntario (RV) com vista a admissdo de
cidaddos para prestacdo voluntéria de servico militar
9 ) () efectivo efectua-se através da abertura de CONCurso, |

9 (). )

A intervencdo de cada um dos 6rgéos militares e civisno
procedimento de recrutamento serédefinido por despacho
do CEMG das F-FDTL e do membro do Governo
competente pela area da defesa ou, no que se referir a
Orgdos sobre 0s quais ndo exercem poder de hierarquia,
tutela ou superintendéncia, por Despacho Conjunto do
membro do Governo competente e do membro do Governo
responsavel pelaarea da Defesa.

Artigo7°
Conceitoemodalidadesdor ecr utamento

O recrutamento militar consiste nas operacfes destinadas
a obtencdo dos meios humanos necessérios ao ingresso
nas F-FDTL, nas diversas modalidades deste.

()

a (.);

b) (..);

¢) Orecrutamento contratual, paraaprestacéo de servico
efectivo mediante a cel ebragdo de um contrato com as
F-FDTL, renovéve, como limite méximo de cinco anos

e meio, com excepcdo do disposto nos n.° 5 e 6 do
artigo56.°,
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9) (..)

. Ascondicdes especiais de admissio sdo estabel ecidas por

despacho do membro do Governo responsavel pela érea
daDefesa, sob propostado Chefe de Estado-Maior Generdl
dasF-FDTL.

)

Artigo18°
Recrutamentovoluntario paraquadr ostécnicos

. Tendo em vista a formagdo de quadros técnicos das F-

FDTL, compostos por médicos, sacerdotes, engenheiros,
juristas, gestores e outras profissdes que se afigurem
adequadas a satisfacdo das necessidades de pessoal
qualificado das mesmas, podera ser efectuado um
recrutamento vol untério paraquadrostécnicos, em nimero
diminuto, destinado exclusivamente a licenciados ou
outros cidadaos dotados de qualificagdes tidas por
adequadas.

()
().
().
Artigo19°
Candidatura

( mediante despacho do membro do Governo responsével 2. (...). )
pela area da Defesa, com possibilidade de delegacdo no
Chefedo Estado-Maior General dasF-FDTL. 3. Adeclaracdo aque serefere o nUmero anterior consiste no
preenchimento e entrega de um formul&rio de modelo
2. (...). oficial, a aprovar por despacho do membro do Governo
responsavel pelaareadaDefesaouvido o Chefedo Estado-
Artigo17° Maior General dasF-FDTL.
Finalidade e condigdesdeadmissio
()
L (.).
a (.);
2. (..).
b) (..);
a ()
0 ()
b) (..);
d) (...
o ()
().
d (.);
().
e ()
Artigo 21°
) (.); DiadasFALINTIL-FDTL

. Sera integrado nas celebragBes do Dia das F-FDTL, a

realizacdo de accles de sensibilizagdo dos cidaddos em
idade de cumprimento do servico militar, as quais devem
ocorrer nas unidades militares das Falintil-FDTL, narede
escolar de ensino secundério e superior e noutros
equipamentos publicos com condic¢des para o efeito, em
data e demais condi¢des afixar por despacho conjunto do
membro do Governo responsavel peladreadadefesaedas
correspondentes tutelas.

. A publicitagdo das ac¢es arealizar no Diadas F-FDTL é

efectuada por edital, aafixar, com aantecedénciatida por
adequada, nos postos de suco e distrito, nos
estabelecimentos de ensino secundario e superior, nos
Orgéos de recrutamento e postos consul ares, nele devendo
constar os cidadéos abrangidos, os locais e dia e horaem
gue estes devem efectuar a sua apresentacdo, devendo
aindaprovidenciar-se adivulgacdo tempestivaatravés dos
6rgdos de comunicacdo social de expressdo naciona e
regional, daquel es que prestam servico pablico, bem como
através de outros processos de divulgagdo adequados.

. O planeamento e aconcepcdo das acgdes de sensibilizacdo

doscidaddosno diadas F-FDTL competem aumacomissao
composta por representantes daDGRH do MD, comaqual
devem colaborar as componentesdas F-FDTL , e 0s 6rgdos
adequados das instituicdes previstas no nimero anterior.

Artigo 22°
Univer sodoscandidatos

. Acandidaturaaprestagcdo deservico militar en RV deveser ™ ()
entregue pessoal mente dentro das dataselocaisquevierem a ()
aser fixadasparao efeito no referido despacho de abertura,
nomeadamente, as unidades das F-FDTL, os orgdos da b) (...
administragdo dos Distritos ou Sucos, e os centros de
(_ recrutamento quevierem aser implementados. 2. (). )
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[3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s
voluntarios recrutados para os quadros técnicos, nos
termos deste diploma, formam um contingente especial de
recrutamento em regime de contrato com as F-FDTL.

Artigo 23°
Divulgacéo publicadaaberturadeconcur so

1 (.

a Abertura de concurso mediante despacho do membro
do Governo responsével pelaareadaDefesa, ouvido o
Chefedo Estado-Maior General dasF-FDTL;

b) O despacho referido na ainea anterior determina os
termos do recrutamento contratual, o qual,
salvaguardadas as especificidades das F-FDTL, deve
respeitar os principios geraisderecrutamento, seleccdo
e promogdo para a administragdo publica, nomeada-
mente, quanto a publicidade e aos procedimentos de
abertura do concurso, constituicdo e composi¢cdo do
jari e métodos de seleccdo.

2. Oavisodeaberturado concurso deveindicar osobjectivos
do recrutamento, em termos dacomponentedas F-FDTL a
gue sedesting, especialidadespreferenciaiseaindaolimite
de tempo do contrato a celebrar e das suas renovagdes.

Artigo 24°
Recrutamento especial

1. Orecrutamento especial paraos Quadros Permanentes sera
aberto por despacho do membro do Governo responsével
peladreadaDefesaouvido o Chefe de Estado-Maior General
dasF-FDTL.

2. O despacho referido no nimero anterior determinard os
termos do recrutamento especial para os quadros
permanentes, 0 qual, salvaguardadas as especificidades
das F-FDTL, deverd respeitar os principios gerais de
recrutamento, seleccéo e promocéo para a administracdo
publica, nomeadamente, quanto a publicidade e aos
procedimentos de abertura do concurso, constituicdo e
composicdo do juri e métodos de sel eccéo.

3. Oaviso de aberturado concurso deveindicar osobjectivos
do recrutamento, em termos dacomponentedas F-FDTL a
gue se destina, especialidades preferenciais e quai squer
outros condicionalismos tidos por convenientes.

4. O processo derecrutamento ficasujeito aaprovacdo prévia
dos quadros permanentes das F-FDTL.

Artigo 25°
Univer sodoscandidatos

1. O recrutamento para a prestacdo de servico militar nos
guadros permanentes efectua-se de entre os militares que
seencontram aprestar servico militar em regimede contrato,

2.

3.

4,

().
().

Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, 0s
voluntérios recrutados e os militares contratados para 0s
quadros técnicos nos termos deste diploma formam um
contingente especial de recrutamento para os quadros
permanentesdasF-FDTL.

Artigo 26°
Finalidadeeambito

(--r).
()

8 Dedespacho do membro do Governo responsével pela
&eadaDefesa, ouvido o Chefedo Estado-Maior Generd
dasF-FDTL, proferido com umaantecedénciaminima
de 30 dias, o qual fixara os efectivos e a duracéo do
servico militar ediscriminaraosobjectivosdaprestacdo,
guando amesmase destinar asituagdes de reciclagem,
treinos, exercicios ou manobrasmilitares.

b) DeDecreto do Governo, mediante propostado membro
do Governo responsével pelaareadaDefesa, ouvido o
Chefedo Estado-Maior General dasF-FDTL, parafazer
face a situagdes de perigo de guerra ou de agressdo,
iminente ou efectiva, por forgas estrangeiras enquanto
ndo for decretadaamobilizacdo militar geral .

().

Os cidaddos na situacdo de disponibilidade podem ser
mobilizados para prestar servico efectivo nas F-FDTL
perante a declaracdo de estado de sitio.

Artigo 30°
Classificacéo e seleccao

(...).
()
a) Databela de inaptiddo e incapacidade, aprovada por

despacho do membro do Governo da érea da Defesa,
ouvido o Chefe do Estado-Maior General dasF-FDTL;

b) Das tabelas de perfis psicofisicos e do conjunto das
normas de avaliacdo da destreza fisica e capacidade
psicotécnica, aprovadas pelo Chefe do Estado-Maior
Genera das F-FDTL.

Artigo33°
Provasde classificagio e seleccéo

(...):

tendo como minimo de vinculo & F-FDTL dois anos, a (.

incluido o periodo de servico militar obrigatério ou
9 voluntério. b) (.). )
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L ()
a ()
b) (.);

2. O requerimento a solicitar a dispensa de comparéncia és\
provas édirigido ao CEMG das F-FDTL atravésdo 6rgao
com competéncia para o recrutamento e mobilizacdo, até
30 dias antes da data marcada no edital convocatorio
acompanhado de atestado médico passado ou confirmado
pelo delegado ou subdelegado de salide ou por quem

o (..)
3. (.).

4. As provas referidas no presente artigo realizam-se nos
Orgdos de recrutamento ou ainda, quando tal se mostrar
necessario, nos demais 6rgdos ou servigos das F-FDTL,
ou civis, conforme previsto nas disposi¢des gerais do

Capitulol.
5. (...).
6. (...).
Artigo 35°
Critérios

Os critérios para a classificagdo e selec¢do dos candidatos,
bem como as condi¢des de acesso aos cursos de formagéo,

legalmente os substitua.

().
().
. ()
. ()
Artigo42°
N&o comparénciaasprovas

. Ajudtificacdo dafataaqueserefereo artigo 15.°daLSM

deve ser requeridaao CEMG dasF-FDTL atravésdo 6rgéo

com competéncia para o recrutamento e mobilizacdo,
devendo o requerente apresentar prova, se possivel
documental, do motivo justificado invocado.

séo definidos por despacho do membro do Governo 2. (...).
responsavel pela érea da Defesa, ouvido o Chefe do Estado-
Maior General dasF-FDTL. ().
Artigo 36° a (..
Preferénciadocidadéo
b) (..);
L (.).
0 ()
2. (..).
d (.);
3. Sem prejuizo do disposto hos nimeros anteriores, poderd,
posteriormente & incorporagdo, e enquanto se mantiver o e (..);
vinculo com as F-FDTL, verificar-se a transferéncia de
componente, especialidade e &reageogréfica, ondeo militar N (.
presta fungdes, a pedido do proprio, ou por conveniéncia
dalnstituicdo Militar. ) (.);
Artigo 37° hy (.);
Recursodaclassificacdo atribuida
D) ().
1 (.).
().
2. (..).
().
3. (..).
a (.)
4, (..).
b) (...
5. O membro do Governo responsédvel pela &rea da Defesa
podedelegar acompeténciaprevistanesteartigopnoCEMG 6. (...).
dasF-FDTL ouno Director daDNRH doMD.
N
Artigo41°
Ingpecgdo domicilidria a (..
\1. (...). b) (..). )
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Seleccdo

1. A seleccdo dos cidaddos na situacéo de reserva de
disponibilidade obedece &s necessidades das F-FDTL,
identificadas nos termos do despacho do membro do
Governo responsavel pelaéreada Defesa, tendo em conta 3
osfactores e circunstancias determinantes do recrutamento
excepcional.

2. ().

Artigo47°
Distribuicéo

1 ().

2. Deacordo com oscritérios de distribui ¢cgo aprovados pelo
membro do Governo responsavel pela area da Defesa,
ouvido 0 CEMG das F-FDTL, o titular do érgéo das F-
FDTL com competéncia sobre o pessoal, e com basenos 3,
quantitativos de pessoal a incorporar nas Componentes,
aprova o plano de distribuicdo anual.

(3 ()

( Artigo43° Artigo48°
Seleccdo paraefeitoscontratuais Aligamento
L (.): L (..
a Mais relevantes qualificacbes e habilitacdes dos 2. (...).
interessados, face as necessidades gerais e especiais
dasF-FDTL; 3. O distamento é efectuado pelo 6rgdo das F-FDTL com
competéncia sobre o pessoal, tendo em conta os critérios
b) (...); geraisdefinidospelo CEMG dasF-FDTL, asespeciaidades
para que os recrutas foram seleccionados, os graus de
o (..); aptiddo revelados, os critérios definidos nosn.° 4 e 5 do
artigo 25.° da LSM, os NIM atribuidos e as preferéncias
d) (.); manifestadas.
e (... 4. (..).
2. (). 5. Os quantitativos a atribuir as Componentes das F-FDTL
s80 acrescidos de uma reserva de incorporagdo destinada
Artigo 44° asuprir eventuais quebras ou necessidades adicionais de
Seleccdo par a osquadr osper manentes pessoal aincorporar.
L (.): 6. (...
a Mais relevantes qualificagbes e habilitacdes dos Artigo50°
interessados, face as necessidades gerais e especiais I ncor poracdo
dasF-FDTL;
1. A incorporagdo consiste na apresentagdo do cidaddo na
b) (.); data fixada nas unidades e estabel ecimentos militares da
. componentedas F-FDTL em quefoi alistado ou distribuido
) (- paraprestar servico militar efectivo.
d () 2. ().
® () Artigo55°
2. (..). Regimelegal dovoluntariado
Artigo 45° 1. Oservico efectivo em regimede voluntariado compreende

aprestacao de servico militar voluntério por um periodo de
18 meses, com vista a satisfacdo das necessidades das F-
FDTL.

().

().

Artigo 56°
Regimedecontrato

Para todos os efeitos legais, o regime de contrato é
equivalente ao contrato administrativo de provimento, a
termo certo, sendo o militar contratado equiparado aagente
administrativo.

Aos militares em regime de contrato aplicar-se-4todas as
normas respeitantes aos Militares das F-FDTL, com as
necessarias adaptacoes.

O servico efectivo em regime de contrato compreende a
prestacdo de servico militar por um periodo minimo de
dezoito meses, renovavel por periodos de dois anos, até
um maximo de sete anos de servico militar, computado o
prévio tempo de servico efectivo normal ou voluntério.
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4. A durag8o de cada contrato individual e as respectivas
renovagdes sdo as que resultam do aviso de abertura do
CONCUrsO.

5. Aos militares da categoria de Pragas, incorporados nos
anos de 2009 e 2011 que, de forma ininterrupta, tenham
prestado servico efectivo em regime de contrato até 30 de
Abril de2016 e30 deAbril de 2018, respectivamente, podem,
a titulo excepcional e transitorio, ser renovados 0s
contratos, por dois periodos seguidos de dois anos.

6. A renovacdo dos contratos de prestacdo de servico militar
a titulo excepcional, esta dependente das necessidades
dasF-FDTL e do bom comportamento anterior do militar.

Artigo57°
Cdeébracdodocontrato

1 ().

2. No acto de celebracdo do contrato serd entregue pelas F-
FDTL informacéo escrita da qual constem os seus
objectivos nacionais, a sua organizacdo e da respectiva
componente, bem como os direitos e deveres da
contraparte, e ainda um exemplar do Regulamento de
DisciplinaMilitar e do Cédigo de Justica Militar, quando

exidir.
3. (..).
Artigo 58°
Periodo experimental
1 ().
2. (..).
3. (..).

4. A comunicagdo da rescisfo a que se refere o nimero an-
terior, quando da iniciativa das F-FDTL, deve ser
fundamentada.

Artigo 60°
Datadeincor poracdo

A incorporagéo dos cidaddos convocados nostermosdo artigo
26° da LSM tem lugar nas datas definidas por despacho do
Chefe do Estado-Maior Genera dasF-FDTL.

Artigo 62°
Faltadincor poragéo

1 ().

2. Ajudtificag8o dafataaque serefere o artigo 26° daLSM
deve ser requeridaao Chefe do Estado-Maior General das
F-FDTL, através daunidade militar paraaqual o cidaddo
foi convocado, devendo o requerimento ser acompanhado
daprova documental do motivo justificativo invocado.

(3 ().

4. (.):
a (.);
b) (.);
0 (-);
d) (.);
e (.);
f) (.
9 ()
h) (.
i) ().

5. (..).

6. (..).

Artigo63°
CondigBesdepassagem areservadedisponibilidade

(..):

a (.);

b) (...);

¢) Oscidaddos que sejam abatidos aos quadros permanentes
das componentes das F-FDTL e mantenham condi¢des
para a prestacdo de servico efectivo decorrente de

convocagdo ou mobilizag&o.

Artigo 64°
M otivosdedispensaeadiamento

a ()
b) (...

a ()
b) (.);
0 (-);
d ().
3. ().
4. (.)
a ()

J
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b) Serfilhoouirm&o demilitar falecido em campanhaou
decidaddo qualificado deficientedas F-FDTL com uma
percentagem deincapacidadeigual ou superior a60%,
em condi¢des a regulamentar;

0 ()
d) (..

Artigo 66°
Actividadedeinteressenacional

O despacho de convocagdo, paraefeitosdo artigo 26°dalL SM,
pode determinar um conjunto de situagdes nas quais se
considera que os cidaddos exercem fungBes consideradas
indis-pensaveis ao funcionamento de servigos publicos
essenciais ou desenvolvem actividades privadas
imprescindiveisavidado Paisou asnecessidadesdasF-FDTL,
pelo que, podem ser dispensados enquanto se mantenham no
exercicio dessas mesmas fungoes.

Artigo67°
Procedimentodedispensa

1. Oscidadéosem reservade disponibilidade podem requerer
a0 Chefedo Estado-Maior General dasF-FDTL adispensa
da prestacéo de servico efectivo a que se refere o artigo
26° da LSM no prazo de 15 dias a contar da data da

respectiva notificacdo.
2. (..).
3. (..).

Artigo71°
Alojamento, alimentacdo etransporteparacidadaos
convocadosevoluntarios

L ()
a (.);
b) (.);
9 ().

2. Paraefeitosdas deslocagdes referidas no nimero anterior,
podem ser disponibilizados meios de transporte pelas F-
FDTL ou suportado o custo do mesmo pelo Ministério da
Defesa devendo dar-se conhecimento de tal facto quando
sejam notificados os cidaddos para o cumprimento das
obrigactes inerentes as despesas mencionadas.

Artigo 72°
Cumprimento dedever esmilitarespor eclesiasticose
religiosos

Osmembrosdeinstitutos religi0sos e os ministros de qual quer
religido legalmente reconhecida podem ser dispensados da
prestacdo de provas de classificacdo e seleccdo sendo que,
gquando convocados para a prestacdo de servico militar, sdo
desde logo classificados de Apto para prestacdo de servigco
\deassiaénciareligiownas F-FDTL.

Artigo 73°
Alteracao dedadospessoais

Os cidadéos na reserva de recrutamento e de disponibilidade
devem comunicar a0 DGRH do MD, pessoal mente ou através
de carta registada, as alteracGes relativas a residéncia,
habilitacdesliterarias e estado civil.”

Artigo2°
Producéodeefeitos

O regime excepcional etransitorio estabel ecido neste Decreto-
Lei entraem vigor no dia seguinte ao da sua publicagcdo em
Jornal daRepublica.

Artigo3°
Republicacio

E republicado, em anexo, sendo parteintegrante deste diploma
legal, o Decreto-Lei N° 17/2009 de 8 de Abril de 2009, com a
redaccdo actual .

Aprovado em Conselho de Ministrosem 15 demarco de 2016.

O Primeiro-Ministro,

Rui MariadeAraljo

O Ministro daDefesg;

CiriloCristévao

Promulgadoem 15-04- 2016

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak )
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DECRETO-L EI N°17/2009
de8deAbril

REGULAMENTACAO DA LEI DO SERVICO MILITAR

Nostermos do artigo 34°da L e do Servico Militar, aprovada
pelaLei n°3/2007, de 28 de Fevereiro, aterada e republicada
pelaLei n°16/2008, de 24 de Dezembro, e doravante referida
como LSM, compete ao Governo proceder a sua
regulamentacdo, em geral, bem como adaptar as disposi¢cdes
inerentes ao cumprimento daL SM ao sistemade voluntariado
agoraintroduzido. Procede-se, assim, aregulamentacdo detoda
aL SM, nos termos previstos no supra citado artigo 34°.

Pretende-se, com aregulamentacdo vertente, acriacdo de um
sistema de recrutamento que, simultaneamente, garanta as
necessi dades de um procedimento de recrutamento adegquado
areformadasF-FDTL, a0 mesmo tempo que garantaosdireitos
dos cidadéos. Por isso, se toma em consideracéo as diversas
necessidades de eficiéncia administrativa, a0 mesmo tempo
gue se procura garantir a sua legitimidade e legalidade. Foi,
pois, especialmente considerada a necessidade de criar um
sistema viavel adaptado a realidade timorense, em especial
relevando a intervencado das diferentes instancias da
organizacdo territorial, aluz das dificuldades de comuni cacdo
e deslocacdo dentro do territério. Desta forma se evitara a
duplicacdo de estruturas burocréticas, permitindo que sgjaa
propria organizacdo do processo de recenseamento e de
recrutamento a determinar as necessidades orgénicas, ndo se
impondo desde j& qual quer previsao organico-administrativa.
No mesmo sentido se deixa para definicdo administrativa a
intervencdo procedimental relativamente a concessao do
estatuto de “amparo”. Neste Ultimo caso, cré-se que aprévia
previsdo legal das matérias garante adequadamente a
proteccdo dos direitos dos cidaddos, assim sujeita ao regime
geral de procedimento e organizacdo administrativa.

Teve-se ademais em consideracdo que o sistema de recruta-
mento deve permitir o desenvolvimento dasF-FDTL deacordo
com as suas necessidades, atendendo ao conceito de emprego
e de encontro ao conceito estratégico militar e conceito
estratégico de defesa nacional.

Neste sentido, arecente alteracdo daL SM veio permitir queo
recrutamento se efectue a partir de manifestages voluntarias
de cidaddos, e ndo apenas com base no recenseamento
obrigatério. Todavia, édesalientar que o recenseamento militar
continuaa ser obrigatério paratodos os cidaddos timorenses,
de ambos os sexos, no ano em que completam 18 anos de
idade.

N&o obstante, ciente das dificul dades de que o recenseamento
vaao encontro darealidade social, 0 mesmo sera completado
mediante as manifestagbes voluntérias dos cidaddos para a
prestacdo do servigo militar. O recrutamento militar serd, assim,
operado a partir das manifestagdes voluntérias e, sempre que
necessario, nos termos aqui regulamentados, mediante os
dados disponiveis do recenseamento obrigatorio, porquanto
o servico militar obrigatério, continuardaconstituir o regime

oo oA . ~ )
normal, caso ndo se verifique a existéncia de manifestagbes
voluntérias suficientes e adequadas as necessidades das F-
FDTL.

A presente regulamentacdo da L SM visaaindadispor sobreo
sistema de vinculos as F-FDTL seja mediante contrato, seja
mediante vincul o aos quadros permanentes. A semelhancado
servigo militar obrigatério, 0 servico emregimevoluntario tera
amesmaduracdo, de 18 meses, incluindo ainstrucdo militar.
Findo este, serapossivel apermanéncianas F-FDTL mediante
a celebracdo de contrato administrativo de provimento, pelo
periodoinicia de 18 meses, sendo renovével, por periodosde
dois anos, sendo a duragdo maxima efectiva, do servico em
regime de voluntariado e em regime de contrato, de sete anos.
A celebracdo dos referidos contratos esté sujeita a um
processo prévio de seleccdo, atendendo-se em particular as
necessidades geraiseespecificasdasF-FDTL, asqualificacdes
dos candidatos e a sua avaliagdo face ao servigo previamente
prestado. A passagem aos quadros permanentes fica
condicionada a celebragdo de concurso interno, bem como a
existéncia de vaga dentro dos quadros das F-FDTL.

Prevé-se, destarte, dois tipos de vinculos as F-FDTL, sendo
estes, 0 regime contratual e a nomeacdo para os quadros
permanentes. O primeiro aplicavel as situacbes de cumpri-
mento do servigo militar voluntério eapermanéncia, apdseste,
mediante a contratacdo do cidad@o. A nomeacdo tera lugar
mediante concurso publico interno, aberto apenas para 0s
cidadd@os que prestaram servico nas F-FDTL mediante oregime
contratual.

N&o se dispde sobre um qual quer regime deincentivos, que, a
existir futuramente, sera estabel ecido por decreto-lei. A razdo
desta opcdo emerge do actual contexto histérico e socio-
econdémico de Timor-Leste. Com efeito, sabendo-se que o
desenvolvimento econémico ndo permite responder a oferta
deméo-de-obra, apossibilidade deservir nasF-FDTL, mediante
uma relagdo juridica de emprego, que pode prolongar-se por
sete anos, ademais a possibilidade que alguns aproveitaréo
de vir a pertencer aos quadros permanentes das F-FDTL,
associada aum recentemente criado justo sistemaretributivo,
e, bem assim, a possibilidade de se adquirir formagéo que o
sistemaem si mesmo of erece atodos os militares, constituem,
deper si, umincentivo que ndo encontraparal el o nasociedade
timorense.

Deacordo com osobjectivos de desenvolvimento dasF-FDTL,
pretende-se recrutar, tanto quanto possivel jovensqualificados
e com habilitacbes académicas que permitam colmatar as
necessidades de quadros técnicos adequados ao
desenvolvimento e consolidag8o dos F-FDTL, os quais
constituirdo um contingente especial de recrutamento paraos
guadros permanentes.

Assim:

O Governo decreta, nostermosdo artigo 34.° daL el do Servico
Militar, gprovadapelal ei n°3/2007, de 28 de Fevereiro edterada
e republicada pela Lei n° 16/2008, de 24 de Dezembro, e a0
abrigo daalineaa) do n° 1 do artigo 115° da Constitui¢éo da
Republica, paravaler comolei, 0 seguinte;

J

Sériel, N.° 15

Quarta-Feira, 20 de Abril de2016

Pagina 9235



Jornal da Republica

Artigo 1°
Aprovagdo

E aprovado o Regulamento daLei do Servico Militar, publicado
em anexo, o qual faz parteintegrante do presente diploma.

Artigo2°
Basesdedados

O Ministério da Defesa e o Estado-Maior das F-FDTL
conservam os suportes informéti cos Nnecessarios ao exercicio
das competéncias que exercem no ambito do processo de
recrutamento.

Artigo 3°
L egidagdo complementar

1. Osistemadeincentivosao cumprimento de servico militar
em regime de voluntariado sera criado mediante Decreto-
lei, caso 0 conhecimento proporcionado pelos processos
de recrutamento venha a demonstrar a sua necessidade.

2. O Estatuto do Objector de Consciéncia e servigo civico
sera criado mediante Decreto-lei, para aqueles cidadéos
gue por razdes ideoldgicas, politicas, religiosas ou
filosoficas se encontrem impossibilitados de cumprir o
Servico Militar Obrigatério.

Artigo4°
Articulacdodenormas

1. Asdividas emergentes da aplicacéo deste diploma serdo
objecto de despacho do membro do Governo responsével
pelaédreadaDefesa.

2. Sempre que hajalugar aum eventual aumento de despesa
as dividas emergentes da aplicacdo deste diploma seréo
objecto de despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas éreas das Financas e da Defesa.

Artigo5°
Entradaem vigor

O presente Decreto-lei entraem vigor no imediato ao da sua

publicagdo no Jornal da Republica, produzindo efeitos,
retroactivamente, apartir de 1 de Janeiro de 2009.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 25 de Fevereiro de
20009.

O Primeiro-Ministro,

O Ministro da Defesa e da Seguranca,

Kay RalaXananaGusmao

Promulgadoem 27/3/09

Publique-se

O Presidente daRepublica,

JostRamos-Horta

REGULAMENTO DA LEI DO SERVICO MILITAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta a Lei do Servigco Militar,
aprovadapelalL e n° 3/2007, de 28 de Fevereiro, e adlteradae
republicadapelaL el n°16/2008, de 24 de Dezembro, edoravante
referida como LSM, nos termos do seu artigo 34.2, no que
concerne a definicdo de regras e procedimentos necessérios
ao cumprimento da prestacdo de servicgo efectivo normal.

Artigo2°
Servigo efectivo

De acordo com o artigo 5° da LSM o servigo efectivo
compreende as seguintes situacoes:

a) O servico efectivo normal, que consiste no cumprimento do
servigo militar pelos cidaddos recenseados e sujeitos ao
cumprimento das obrigaces militares, o que se verificara
sempre que haja necessidade de efectivos nas F-FDTL,
por faltade manifestagdes voluntérias, como previsto neste
diplomae demaislegidaco especial;

b) O servico efectivo em regime de voluntariado, mediante a
realizacdo de um contrato com o cidaddo que manifesta,
por candidatura, avontade de prestacéo de servico militar,
conforme previsto neste diploma;

¢) Osarvico€efectivoemregimedecontrato, o qual severificara

L Kay RalaXananaGusméo sempre que haja convergéncia entre as necessidades das )
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F-FDTL eavontade dos cidaddos que cumpriram o servico
militar, constrito ou voluntério, continuando ao servico
por um periodo de tempo limitado;

d) O servico efectivo nos quadros permanentes (QP), que
consiste na prestacdo de servigo militar pelos cidad&os
gue ingressaram na carreira militar, e nela se encontram
com caracter de permanéncia, abrangendo a situacdo dos
militares que se encontram actualmente nas fileiras, bem
como agueles que fruto da incorporagdo voluntéria ou
obrigatoria, vierem a ser recrutados para os QP mediante
processo de seleccdo proprio;

€) O servico efectivo decorrente de convocagdo ou mobiliza
¢d0, para os cidaddos que se encontrem em situacdo de
disponibilidade, nostermosdalei.

Artigo3°
Obrigagdesmilitares

1. Os cidadéos de Timor-Leste, tém os mesmos direitos e
deveres militares e exercem-nos nos termos do presente
Regulamento, independentemente de qualquer
discriminagéo.

2. Todos os cidaddos de Timor-L este estdo sujeitosao servigo
militar e a0 cumprimento das obrigactes dai decorrentes
desde o dial de Janeiro do ano em que completam 18 anos
até 31 de Dezembro do ano em que perfazem 30 anos de
idade.

3. E vedadaaadmissio ou 0 acesso ao emprego em instituicdes
do Estado ou de outras entidades publicas aos cidaddos
gue estejam em situacBes de incumprimento das normas
previstasnaLei do Servigo Militar e neste Regulamento,
salvo quando no mesmo se disponha de forma diversa.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aautoridade
militar que tiver conhecimento da situagcéo de incumpri-
mento dos deveres militares dela dara conhecimento ao
Estado-Maior das F-FDTL, para fins de comunicagdo as
autoridades civis adequadas, nomeadamente, para efeitos
deprocedimento criminal, seatal houver lugar.

Artigo4°
Definicdes

Para os efeitos do disposto no presente diplomaconsidera-se:

a) Adiado — cidad@o a quem foi concedido adiamento da
prestac@o das provas de classificagdo e selecgdo ou da
incorporacao;

b) Boletim individual de recenseamento militar (BIRM) -
documento onde sdo registados os elementos de
informag&o constantes do assento de nascimento de cada
cidaddo sujeito a obrigacbes militares;

¢) Caderno de recenseamento - registo dos cidaddos
recenseados por ordem alfabética de nome, por ano de
nascimento, suco, sub-distrito, distrito de mobilizacao;

\d) Ciclo de classificagdo — periodo de tempo, maximo de

N
doze meses, ao longo do qual decorrem as provas de
classificacdo e seleccdo de cada contingente anual a
classificar;

€) Classe de reserva de disponibilidade — cidaddos que
prestaram servico efectivo, apartir dadataem que cessaram
essa prestacdo, e até aos trinta anos de idade;

f) Classe de reserva de recrutamento — cidad&os sujeitos a
obrigac6es militares, desde o recenseamento militar até a
suaincorporacdo ou alistamento nareservaterritorial;

g) Classes de reserva territorial — cidaddos de cada
contingente anual que, ndo tendo cumprido o servico
efectivo, se mantém sujeitos a obrigaces militares, aqual
toma a designacdo do ano em que completam 20 anos de
idade;

h) Classes de mobilizag&o - cidaddos na situacdo de reserva
de disponibilidade e licenciamento que terminaram o
servigo efectivo no mesmo ano civil, do qual tomam a
designacéo;

i) Conscrito — cidad@o que, sendo abrangido pelo recru-
tamento geral, ficasujeito ao cumprimento das obrigaces
militares,

j) Contingente anual — mancebos recenseados militarmente
em cadaano civil;

k) Contingente anual classificado — cidad&os que terminam
as provas de classificacdo e seleccdo em cada ciclo de
classificagao;

[) Contingente anual incorporado - recrutas que em cada
ano civil sdo incorporados,

m) Declaracdo individual de recenseamento militar (DIRM)
— documento com dados pessoais do interesse militar,
preenchido pelo préprio ou seu representante legal quando
Se apresenta a recenseamento;

n) Excedentarios — recrutas de cada contingente anual
classificado, que excedam as necessidades de pessoa a
incorporar que, por essa razdo, sdo alistados na reserva
territorial;

0) Mancebo — cidaddo recenseado ainda ndo sujeito aprovas
de classificacdo e seleccao;

p) Numero deidentificacio militar (NIM) —ndmero de cddigo
gue identifica cada cidad&o sujeito a obrigacGes militares
durante todo o tempo em que decorre essa suj€el ¢3o;

g) Omisso ao recenseamento — cidaddo cujo BIRM néo foi
elaborado nem enviado ao distrito de recrutamento e
mobilizagdo competente pelo 6rgdo de registo civil onde
consta o respectivo assento de nascimento;

r) Recruta—cidaddo classificado de apto e que prestacompro-
misso de honra, designacéo que mantém até aincorporacéo
ou, ndo sendo incorporado, até ao alistamento nareserva
territorial;
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( s) Refractério— cidaddo que ndo se apresente aincorporacao
na unidade ou estabelecimento militar para que foi
convocado, sem que justifiguem a falta no prazo
estabel ecido.

t) Turno de incorporagdo — conjunto de recrutas de uma
determinada componente, incorporados simultaneamente
e destinados aos cursos de formagao;

u) Voluntario — cidaddo, com idade compreendidaentre os 18
anoseolimite méximo quevier aser fixado pelo membro do
Governo responsavel pela érea da Defesa, nafixagdo das
condi ¢Bes especiaisde candidatura, que, por opgdo propria,
sevinculaa prestacdo de servico militar voluntério.

Artigo5°
Competénciasno @mbitodorecrutamento

1. Compete ao membro do Governo responséavel pelaareada
Defesa fixar os quantitativos de pessoal anuais, por
componente, aincorporar nas F-FDTL , mediante proposta
do Chefe do Estado-Maior General das F-FDTL (CEMG
das F-FDTL), no quadro dos quantitativos anuais totais
fixados pelo Governo.

2. A Direcggo Naciona de Recursos Humanos (DNRH) do
Ministério da Defesa (MD) compete, nos termos da
legidacdo aplicavel, promover, com o apoio dasF-FDTL, 0
recrutamento convocacdo e mobilizacdo dos militares a
incorporar.

3. Ao CEMG das F-FDTL compete orientar, aprovar e
coordenar os assuntos gerais relativos ao recrutamento
militar, designadamente, os critérios de distribuicdo do
pessoa dos contingentes anuais e a defini¢do dos 6rgaos
militares com competéncia no procedimento de
recrutamento militar, em colaborag&o comaDNRH do MD.

Artigo6°
Orgaosder ecrutamento

1. O planeamento e a execuc&o do recrutamento militar sGo
assegurados, em colaboracdo com aDNRH do MD, pelas
Divisdes do Estado-Maior das F-FDTL que se afigurem
necessérias, designadamente aquelas onde se encontrem
0s 6rgaos dotados de competéncia nas seguintes matérias:
a) Pessodl;

b) Recrutamento emobilizacso;
¢) Classificagéo e selecco;
d) Informética;

€) Estudos psicotécnicos.

2. Intervém no recrutamento militar os seguintes 6rgaoscivis,
nostermosdalei:

a) Orgaos competentes do Ministério da Defesa,
designadamenteaDNRH.

.

b) Postos dos Distritos e de Suco;
¢) Embaixadas e postos Consulares;

d) Estabelecimentos de Ensino oficiais e os particulares
ou cooperativos oficialmente reconhecidos;

€) Centrodeldentificacdo Civil eCrimind,;
f) Servigos de sallde e os estabel ecimentos prisionais.

g) Qualquer outro servigos publicoscujaintervencdo sgja
requerida.

. A intervenc&o de cada um dos 6rgéos militares e civis no

procedimento de recrutamento serédefinido por despacho
do CEMG das F-FDTL e do membro do Governo
competente pela area da defesa ou, no que se referir a
Orgdos sobre 0s quais ndo exercem poder de hierarquia,
tutela ou superintendéncia, por Despacho Conjunto do
membro do Governo competente e do membro do Governo
responsavel pelaarea da Defesa.

CAPITULOII
RECRUTAMENTOMILITAR

Artigo7°
Conceitoemodalidadesdor ecr utamento

1. Orecrutamento militar consiste has operagdesdestinadas a

obtengo dos meios humanos necessarios a0 ingresso nas
F-FDTL, nas diversas modalidades deste.

. Nostermosdo artigo 5°dal. SM, o recrutamento compreende

as seguintes modalidades:

a) O recrutamento normal, para a prestagdo de servico
efectivo em regime obrigatorio, durante dezoito meses;

b) O recrutamento voluntério, paraaprestacdo de servico
efectivo em regime de voluntariado, durante dezoito
meses;

¢) Orecrutamento contratual, paraaprestacéo de servico
efectivo mediante a cel ebragdo de um contrato com as
F-FDTL, renovéve, como limite méximo de cinco anos
e meio, com excepcdo do disposto nos n.° 5 e 6 do
artigo56.°,

d) O recrutamento especial, para a prestacdo de servico
nos quadros permanentes;

€) Orecrutamento excepcional, decorrente de convocagéo
ou mobilizacgo.

Artigo 8°
OperacbesdeRecrutamento

1. Orecrutamento militar compreende nas seguintes operacoes.

a) Orecenseamento militar;

b) A classificagéo e selecgéo;
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¢) Adistribuicdo eAlistamento.
2. Constituem também operacfes de recrutamento as

das modalidades de recrutamento, em particular as
candidaturas ao regime de voluntariado, para fins de
contrato, para a passagem aos quadros permanentes e as

Artigo9°
Cédulamilitar

1. Acédulamilitar destina-se, sem prejuizo do disposto no n.°
4 deste artigo, aidentificar militarmente o cidaddo durante
0 tempo em que se mantém sujeito a obrigacdes militares,
mediante o averbamento dos elementos relativos a sua
situacdo militar, desde o recenseamento até ao final das
obrigagBes militares, mediante a men¢do de todos os
elementos de informag&o relativos ao cumprimento das
obrigactes militares pelo cidadéo.

2. A cédula militar é entregue ao cidaddo no acto do
recenseamento militar, ou, na sua impossibilidade, no
periodo que decorre entre este dia e a sua notificacéo para

3. A cédulamilitar € substituida pelo cartdo de identificacéo
militar ap6s aincorporacdo, devendo por esse motivo ser

no processo individua do militar, sendo devolvida, contra
a entrega do cart@o de identidade militar, no final do
cumprimento do servico efectivo normal, voluntério ouem
regimede contrato, ou concretizado 0 ingresso nos quadros

4. O modelo de cédula militar € aprovado por despacho do
membro do Governo responséavel pelaéreadaDefesa.

Artigo10°
Notificactes

A notificagéo ao cidaddo dos actos relativos ao recrutamento
éfeitaatravés de comunicagdo pessoal, podendo ser efectuada
por via postal mediante carta registada ou, quando tal se

pessoal, a promover pelas autoridades militares sediadas na
area de residéncia do cidaddo.

SECCAO |
SOBRE O RECENSEAMENTO E AS MODALIDADES
DE RECRUTAMENTO

SUBSECGCAO |
RECENSEAMENTO MILITAR

Artigo11°
Objectivodo Recenseamento Militar

Nostermos da L SM, o recenseamento militar € obrigatério e
destina-se a obter a informag&o de todos os cidaddos que
atingem, em cada ano, a idade de inicio das obrigacdes

\-

respeitantes a convocacdo e mobilizagdo. 2.

a prestacdo de provas de classificacdo e seleccéo. 5.

recol hidapelaunidade militar incorporadoraparainclusdo 6.

permanentes (QP). 7.

mostrar impossivel, através de notificagdo por contacto 1.

militares. 1

Artigo12°
Basesdorecenseamento

necessérias a obtencdo dos meios humanos em qualquer 1. O recenseamento militar baseia-se, preferencialmente, nos

assentos de nascimento a partir dos quais séo preenchidos
0sBIRM.

Para os efeitos previstos no artigo anterior podem ser
utilizados os resultados de outros procedimentos de
recenseamento, designadamente o recenseamento eleitoral.

Os dados pessoais dos cidaddos sdo actualizados e
complementados:

a PdasDIRM;

b) Pelas demais informagdes prestadas pelos cidadaos,
em particular pela candidatura a prestacéo de servico
militar em regime devoluntariado (RV).

Os dados pessoais dos cidaddos recenseados constam de
ficheiros com base nos BIRM e séo mantidos sob a
responsabilidade daDNRH do MD edasF-FDTL.

A cada cidaddo constante do ficheiro referido no nimero
anterior €, de forma aeatéria, atribuido um nimero de
identificacdo militar (NIM).

O NIM é constituido por oito digitos numéricos, sendo os

primeiros seis a contar da esquerda atribuidos
aleatoriamente e os dois Ultimos correspondentes ao ano
em que o cidaddo complete 20 anos de idade.

Os dados pessoais recolhidos nos termos dos nimeros
anteriores apenas poderdo ser utilizados para efeitos do
recenseamento militar.

Osmodelosde BIRM e DIRM sdo aprovados por Despacho
do membro do Governo responsavel pela area da Defesa
Nacional.

Artigo 13°
Divulgagdo publicadorecenseamento militar

A obrigatoriedade da apresentacdo dos cidaddos ao recen-
seamento militar édivulgada através de:

8 Edital aafixar durante o Ultimo trimestre de cada ano
nos postos de sucos/distritos, estabelecimentos de
ensino secundario e superior, distritos de recrutamento
e mobilizagdo, embaixadas e postos consul ares;

b) Avisosapublicar em érgéosde comunicacdo socia de
a&mbito nacional, nos meses de Dezembro e Janeiro.

Deverdo ser usados todos 0s meios adequados para levar
ao conhecimento dos destinatérios a obrigatoriedade de
apresentacdo dos cidaddos ao recenseamento militar.

Artigo 14°
Apresentacdo ao recenseamento militar

O recenseamento militar € obrigat6rio, pelo que, duranteo )
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més de Janeiro do ano em que completa 18 anos todo o
cidaddo, por si ou através do seu representante legal, deve
apresentar-se ao recenseamento militar, no suco/distrito
0u no posto consular da area da sua residéncia.

2. Noacto de apresentacdo ao recenseamento militar, o cidadéo
deve ser portador do documento legal deidentificacdo, ou
de outro que o substitua e, na falta deste, de duas
testemunhas idéneas que abonem a sua identidade.

3. Quando a apresentacdo ao recenseamento for efectuada
por representacdo legal, este deve ser portador da sua
identificacdo e de procuracdo legal com poderes bastantes
parao efeito.

Artigo 15°
N&o apr esentacdo ao recenseamento militar

1. O cidad&o que ndo se apresente ao recenseamento militar
Nno prazo previsto no presente Regulamento deveregul arizar
a sua situagdo militar no 6rgdo com competéncia para o
recrutamento e mobilizac&o ou posto consular da &rea da
sua residéncia até 30 dias apds a data limite de
recenseamento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 3° deste
regulamento, os cidaddos notados faltosos s&o
convocados para as provas de classificagdo e selec¢do na
época propria e integrados no contingente anual a que
pertencem.

SUBSECCAO I
CANDIDATURA AO SERVICO MILITARVOLUNTARIO
E COMPLEMENTO DO RECENSEAMENTO

Artigo 16°
Divulgagdo dapossibilidadedeconcur so

1. O recrutamento voluntério (RV) com vista a admissdo de
cidaddos para prestacdo voluntaria de servigco militar
efectivo efectua-se através da abertura de concurso,
mediante despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Defesa, com possibilidade de delegacdo no
Chefedo Estado-Maior General dasF-FDTL.

2. O despacho de abertura de concurso fara referéncia as
condicdes gerais e determinara as condicles especiais de
admissdo, locais e prazos de efectivacdo.

Artigo17°
Finalidade e condigdesde admissio

1. Orecrutamento voluntério (RV) tem por findidadeaadmis-
s80 de cidaddos paraprestacéo vol untériade servico militar
efectivo.

2. Constituem condicBes gerais de admissao:

a) Ternacionaidadede Timor-Leste;

b) Possuir, no minimo, 18 anos deidade;

L ¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

. Ascondic¢des especiais de admissdo sdo estabel ecidas por

. A candidatura deve ainda permitir completar as bases do

. Tendo em vista a formagdo de quadros técnicos das F-

. Estaincorporac&o respeitard o nimero de efectivostotais

. O recrutamento de voluntérios para os quadros técnicos

. Legislac8o especial poderadeterminar limitagdes no exer-

. A candidaturaaprestacao de servico militar em RV deve ser

. No acto de candidatura o cidaddo declara a suavontade de

d) N&oestar inibido ouinterditado do exercicio defungﬁes\
publicas;

€) N&o ter sido condenado criminamente em pena de
prisdo efectiva;

f) Possuir situagdo militar regularizada;

g) Possuir habilitagdes literarias adequadas.

despacho do membro do Governo responsével pela &rea
daDefesa, sob propostado Chefe de Estado-Maior Genera
dasF-FDTL.

recenseamento obrigatério, quanto aos dados nele
0Mmissos, OU Na sua auséncia.

Artigo 18°
Recrutamentovoluntario paraquadr ostécnicos

FDTL, compostos por médicos, sacerdotes, engenheiros,
juristas, gestores e outras profissdes que se afigurem
adequadas a satisfacdo das necessidades de pessoal
qgualificado das mesmas, poderd ser efectuado um
recrutamento vol untério paraquadrostécnicos, em niimero
diminuto, destinado exclusivamente a licenciados ou
outros cidadados dotados de qualificacdes tidas por
adequadas.

e por componente, a incorporar em cada ano, que tiver
sido superiormente determinado.

pressup8e arealizagdo de um periodo minimo deinstrucéo
bésica, nuncainferior ametade dainstrucdo basicanormal,
podendo estar sujeitos a instrugcdo complementar que se
afigure adequada as particularidades das funcdes a
desempenhar.

cicio de funcdes de comando e de combate aos militares
recrutados mediante 0 processo de recrutamento voluntério
para os quadros técnicos.

Artigo19°
Candidatura

entregue pessoal mente dentro das dataselocais quevierem
aser fixadas para o efeito no referido despacho de abertura,
nomeadamente, as unidades das F-FDTL, os érgdos da
administracdo dos Distritos ou Sucos, e os centros de
recrutamento que vierem a ser implementados.

prestar servico militar efectivo em RV, devendo ser
informado das normas estatutérias aplicaveis a cada uma
das formas de prestac&o de servico e demais condicdes a
gue estas se encontram sujeitas.
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. A declarag8o aque serefere 0o nlmero anterior consiste no
preenchimento e entrega de um formul&rio de modelo
oficial, a aprovar por despacho do membro do Governo
responsavel peladreadaDefesaouvido o Chefe de Estado-
Maior General dasF-FDTL.

. No acto de candidatura o cidaddo deveindicar:

a) Os dados pessoais, incluindo a filiacdo, habilitacbes
literérias, aptidao profissional eresidéncia, nimero de
telefone e fax, e endereco el ectrénico, seotiverem;

b) A componente onde pretende servir;
¢) A preferénciapor &reafuncional de servico;

d) A preferéncia pela érea geogréfica onde pretende
prestar servigo militar.

. Formalizadaacandidatura, o cidaddo éinformado pelo 6r-
gao derecrutamento do |local, dataehoraderealizagdo das
provas de classificacdo e seleccdo, do meio de transporte
facultado paraadeslocagéo, ou do reembol so das despesas
aque tem direito, bem como da documentac&o pessoal de
gue parao efeito sedeve munir, aqual compreende cédula
militar, bilhete de identidade, certificado de habilitagdes
literérias ou profissionais, certificado do registo criminal
ou qualquer outra susceptivel de contribuir para um
adequado alistamento.

. Aincorrecta, incompleta ou extemporanea realizacéo da
candidatura determina a exclusdo dos candidatos, sem
prejuizo do disposto no niimero 4 do artigo 3°.

Artigo 20°
Caducidadedacandidatura

. A candidaturados cidad&os caduca se, no prazo deum ano
a contar da data da sua formalizacdo, ndo ocorrer a
respectiva convocagdo para a realizagdo das provas de
classificagdo e seleccéo.

. Afaltainjustificadade comparénciaaa gumadasprovasde
classificacdo e seleccdo implicaacaducidade dadeclaracéo
de candidatura.

No caso previsto no nimero anterior, o cidaddo sb pode
formular nova candidaturadecorrido o prazo de 90 dias.

Artigo 21°
DiadasFALINTIL-FDTL

Sera integrado nas celebragdes do Dia das F-FDTL, a
realizacdo de accdes de sensibilizagdo dos cidaddos em
idade de cumprimento do servico militar, as quais devem
ocorrer nas unidades militares das Falintil-FDTL, narede
escolar de ensino secundério e superior e noutros
equipamentos publicos com condi¢des para o efeito, em
data e demais condi¢des afixar por despacho conjunto do
membro do Governo responsavel peladreadadefesaedas
correspondentes tutelas.

\2. A publicitacdo das acgBes aredizar no Diadas F-FDTL é

efectuada por edital, aafixar, com aantecedénciatida por\
adequada, nos postos de suco e distrito, nos
estabelecimentos de ensino secundario e superior, nos
Orgéos de recrutamento e postos consul ares, nele devendo
constar os cidadéos abrangidos, os locais e dia e horaem
gue estes devem efectuar a sua apresentacdo, devendo
aindaprovidenciar-se adivulgacdo tempestivaatravés dos
6rgdos de comunicacdo social de expressdo naciona e
regional, daquel es que prestam servico puablico, bem como
através de outros processos de divulgagdo adequados.

3. O planeamento e aconcepcdo das acgdes de sensibilizacdo
dos cidaddos no Dia das F-FDTL competem a uma
comissdo composta por representantes da DGRH do MD,
com aqual devem colaborar ascomponentesdasF-FDTL,
e 0s 0rgdos adequados das institui¢bes previstas no
ndmero anterior.

SUBSECCAO Il
RECRUTAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR EM REGIME DE CONTRATO

Artigo 22°
Univer sodoscandidatos

1. Orecrutamento paraaprestacado de servico militar emregi-
me de contrato efectua-se de entre:

a) Osmilitares que se encontram aprestar servigco militar
em regime normal obrigatdrio, ou voluntario;

b) Cidaddos que prestaram servigo militar haAndo maisde
dois anos, nos termos da alinea anterior.

2. Constitui condicao preferencial deste recrutamento, o facto
de o candidato ter efectuado formacdo em Academias
Militares ou Escolas de Formagdo de Sargentos de paises
com as quais Timor-Leste tenha acordos de cooperacdo
naareamilitar.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s
voluntarios recrutados para os quadros técnicos, nos
termos deste diploma, formam um contingente especial de
recrutamento em regime de contrato comas F-FDTL .

Artigo 23°
Divulgacéo publicadaaberturadeconcurso

1. Orecrutamento efectua-se mediante os seguintes procedi-
mentos:

a) Abertura de concurso mediante despacho do membro
do Governo responsével pelaareadaDefesa, ouvido o
Chefedo Estado-Maior General dasF-FDTL,;

b) O despacho referido na alinea anterior determina os
termos do recrutamento contratual, o qual, salvaguar-
dadas as especificidades das F-FDTL, deve respeitar
0s principios gerais de recrutamento, seleccéo e
promoc¢do para a administragcdo publica, nomeada
mente, quanto a publicidade e aos procedimentos de
abertura do concurso, constituicdo e composi¢cdo do
jari e métodos de seleccéo.
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( 2. Oavisodeaberturado concurso deveindicar osobjectivos
do recrutamento, em termos dacomponentedas F-FDTL a
gue sedestina, especialidadespreferenciaiseaindaolimite
de tempo do contrato a celebrar e das suas renovagtes.

SUBSECCAO IV
RECRUTAMENTO ESPECIAL PARA OS QUADROS
PERMANENTES

Artigo 24°
Recrutamento especial

1. Orecrutamento especial paraos Quadros Permanentessera
aberto por despacho do membro do Governo responsével
peladreadaDefesaouvido o Chefe de Estado-Maior General
dasF-FDTL.

2. O despacho referido no nimero anterior determinard os
termos do recrutamento especial para os quadros
permanentes, 0 qual, salvaguardadas as especificidades
das F-FDTL, deverd respeitar os principios gerais de
recrutamento, seleccéo e promog&o para a administracéo
publica, nomeadamente, quanto a publicidade e aos
procedimentos de abertura do concurso, constituicdo e
composi¢ao do juri e métodos de seleccao.

3. Oavisodeaberturado concurso deveindicar osobjectivos
do recrutamento, em termos dacomponentedas F-FDTL a
gue se destina, especialidades preferenciais e quai squer
outros condicionalismos tidos por convenientes.

4. O processo derecrutamento ficasujeito aaprovacdo prévia
dos quadros permanentes das F-FDTL.

Artigo 25°
Univer sodoscandidatos

1. O recrutamento para a prestacdo de servico militar nos
guadros permanentes efectua-se de entre os militares que
seencontram aprestar servico militar em regime de contrato,
tendo como minimo de vinculo as F-FDTL dois anos,
incluido o periodo de servigco militar obrigatorio ou
voluntario.

2. Orecrutamento para os Quadros Permanentes de militares
oriundos daAcademia Militar, ou Escola de Formagéo de
Sargentos, quando existirem, seraefectuado de acordo com
o diploma de criac&o das respectivas institui coes.

3. Os militares que, em cumprimento do servico militar
obrigatdrio ou voluntario, assm como osmilitaresemregime
de contrato, que vierem a completar formagé&o em
AcademiasMilitares ou Escolas de Formagdo de Sargentos
de paises com as quais Timor-Leste tenha acordos de
cooperacdo na areamilitar, podem ser opositores directos
a0 concurso para recrutamento especial para os Quadros
Permanentes, constituindo aquelaformac&o, em igualdade
de circunstancias, condicao preferencial.

\4. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, 0S

voluntérios recrutados e os militares contratados para os\
guadros técnicos nos termos deste diploma formam um
contingente especial de recrutamento para os quadros
permanentesdasF-FDTL.

SUBSECGAO V
RECRUTAMENTO EXCEPCIONAL MEDIANTE
CONVOCACAO E MOBILIZAGCAO

Artigo 26°
Finalidadeeambito

1. O recrutamento excepcional visa a prestacdo de servico

militar efectivo nas modalidades de convocacdo ou
mobilizaco pel os cidaddos que se encontrem na situacdo
de reserva de disponibilidade.

2. Aconvocacdo aqueserefere o artigo 26° dalL SM assumir,

conforme a situacéo, aseguinte forma:

a Dedespacho do membro do Governo responséavel pela
&readaDefesa, ouvido o Chefede Estado-Maior Generdl
dasF-FDTL, proferido com umaantecedénciaminima
de 30 dias, o qual fixara os efectivos e a duracdo do
servico militar ediscriminaraos objectivos da prestagéo,
guando amesmase destinar asituagdes de reciclagem,
treinos, exercicios ou manobras militares.

b) DeDecreto do Governo, mediante propostado membro
do Governo responsével pelaareadaDefesa, ouvido o
Estado-Maior General das F-FDTL, parafazer face a
situagdes de perigo de guerraou de agressdo, iminente
ou efectiva, por forgas estrangeiras enquanto néo for
decretadaamobilizagdo militar geral.

. Em qualquer das situagBes previstas no nimero anterior é

possivel aincorporagdo mediante manifestacdo voluntéria
dos cidad&os em reserva de disponibilidade.

Os cidaddos na situacdo de disponibilidade podem ser
mobilizados para prestar servico efectivo nas F-FDTL
perante a declaracdo de estado de sitio.

Artigo 27°
Definicdo de contingentesdar eservadedisponibilidade

1. A definicdo de contingentes dareservade disponibilidade

a classificar para efeitos de convocacdo obedece aos
seguintesfactoresde preferéncia, por ordem de prioridade:

a) Oscidaddosapartir do ano em que completem 20 anos,
por ordem sucessivadefaixas etérias, entendidas estas
como periodos de um ano;

b) Oscidadaosreferidosnaalineaanterior, ndo casadose
sem responsabilidades familiares comprovéveis.

2. A definicdo dos contingentes a que se refere o nimero

anterior éfeitaal eatoriamente.
Y,
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SECCAOI |
CLASSIFICACAO E SELECCAO

SUBSECCAO |
RECRUTAMENTO NORMAL E EM REGIME DE
VOLUNTARIADO

Artigo 28°
Ambitodeaplicaciio

As regras constantes da presente subseccéo regulam as
matérias comuns ao recrutamento normal e em regime de
voluntariado.

Artigo 29°
Contingenteanual aclassificar

1. Os cidadaos recenseados, que apresentaram candidatura a
prestacdo de servico militar em regimedevoluntariado (RV),
sd0 submetidos as provas de classificacdo e seleccéo,
normal mente, no ano em que completam 19 anos.

2. Separaumadeterminadaincorporacdo ndo houver o nimero
suficiente de voluntarios, ou se mostrar necessdria a
incorporacdo de efectivos com determinado perfil, em
particular de habilitacbes, podem ser chamados aprestacdo
de provas paraincorporagao, os cidaddos que se mostrem
necessarios, de acordo com 0s censos existentes.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
se verifique a necessidade de incorporacéo de efectivos
com determinado perfil, em particular de habilitacbes, deve
proceder-se anotificacdo dos que se acharem corresponder
as necessidades de recursos humanos das F-FDTL, de
acordo com os dados das manifestacbes voluntarias
existentes, e da actualizacdo de dados a que os cidaddos
estdo obrigados.

4. Asreferidasprovaspodem ser realizadasapartir no ano do
recenseamento ou candidatura ao servigo militar
obrigatério quando assim o determinarem exigéncias de
natureza funcional ou a necessidade de cumprimento de
prazos.

5. S0 submetidos as provas de classificacdo e seleccdo fora
do ciclo normal de classificacdo os cidaddos:

a) Autorizadosaantecipar o ano normal daincorporagao;

b) Recenseados posteriormente & época normal por
motivos de omissdo, naturalizagcdo ou outros;

¢) Nasituacdo de «a aguardar classificacio»;

d) Que deixem de ser alunos de estabel ecimentos de
formagé&o eclesiastica, membros dos institutos
religiosos ou ministros de religido com expressao real
no pais;

€) Quetenham perdido o direito ao regime de adiamento
de obrigagdes militares ou dele desistido;

f) Que frequentem o Ultimo ano do curso superior ou
equiparado e tenham vindo a beneficiar do regime de
adiamento;

\-

2. A determinacdo do grau de aptidao aque serefere o nimero

. A convocagdo paraas provas de classificacdo e seleccdo é

. Os cidad@os a quem foi cancelado ou a quem néo foi

. Dos editais convocat6rios para as provas constam a data,

. Os editais sdo, durante o0 més de Agosto, enviados através

. A convocacdo pode ser entregue pessoalmente no érgéo

0) Quetenham ultrapassado o periodo de um ano contado\
a partir da data a que foram sujeitos a provas de
classificagdo e seleccdo, sem que tenham sido
convocados paraincorporacdo ou alistados nareserva
territorial;

h) Oscidaddosndo voluntérios, quando necessério, eque
tenham deixado a situacdo de exclusdo temporéria,
previstano artigo 20.°daL SM, antesde 31 de Dezembro
do ano em que completam 30 anos de idade;

i) Que tenham cessado a situacéo de objector de
consciéncia, dentro doslimitesdeidade fixadosnalei.

Artigo 30°
Classificacdo e seleccao

Por classificacdo e seleccdo entende-se o conjunto de
operacBes de recrutamento que tem por finalidade
determinar o grau daaptiddo psicofisicados cidadaos para
efeitos de prestacdo de servigo militar, consideradaaforma
deprestacao de servico, categoriae especialidade ou classe
aque o cidaddo se destina.

anterior baseia-se naaplicacéo:

a) Databela de inaptiddo e incapacidade, aprovada por
despacho do membro do Governo da érea da Defesa,
ouvido o Chefe do Estado-Maior General dasF-FDTL;

b) Das tabelas de perfis psicofisicos e do conjunto das
normas de avaliacdo da destreza fisica e capacidade
psicotécnica, aprovadas pelo Chefe do Estado-Maior
General dasF-FDTL.

Artigo 31°
Convocagdoparaasprovas

feita com uma antecedéncia minima de 45 dias, de
preferéncia, através de editais afixados nos sucosg/distritos
pelo qual os cidaddos estéo recenseados.

concedido adiamento das provas constam de edital
adicional, afixado no suco/distrito por onde os cidadaos
estdo recenseados, na 1.2 semanado mésde Marco do ano
em que cessou o adiamento.

horaelocal deapresentacdo, bem como indicacBesrelativas
ao transporte.

do 6rgdo com competéncia para o recrutamento e
mobilizacdo para os distritos, que os distribuem pelos
SuCos.

com competéncia para o recrutamento e mobilizagdo ou
enviadapor viaposta, cujarecepcdo possaser confirmada, )
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aos cidaddos que optem pelaincorporacdo em ano anterior
aquele em que completem 20 anos deidade, bem como nos
Casos especiais previstos no presente Regulamento e ndo
constantes dos editais.

. Daconvocagéo serafeitamencao de que aos cidaddos sera

fornecido transporte ou o reembolso das despesas com o
mesmo, alojamento e alimentagdo, durante o periodo das
provas.

. No ano em curso os procedimentos e prazos deste artigo s6

serdo aplicaveis quando exequiveis.

Artigo 32°
Apresentacdo asprovas

. O cidaddo apresenta-se nos 6rgéos com competéncia para

proceder aclassificagdo e seleccdo munido de documento
legal deidentificacio edacédulamilitar, bem como detodos
os documentos que possam contribuir parauma adequada
classificacd@o e seleccdo, designadamente certificado de
habilitagdes académicas e profissionais.

. O cidad&o que, nos termos da lei, pretenda ter prioridade

paraaistamento nareservaterritorial deve ser portador de
certid@o comprovativado seu estado civil, sefor casado, e
declarar, sob compromisso de honra, osencargosdefamilia
e 0 nimero de irm&os, os quais deve comprovar com
documento idoneo.

. Em caso de ocorréncia de factos supervenientes, o certifi-

cado de habilitagbes académicas e profissionais e 0s
documentos referidos neste artigo devem ser apresentados
no 6rgdo com competéncia para o recrutamento e
mobilizacdo recenseador em dataa definir anualmente pelo
membro do Governo responsavel pela area da Defesa, de
acordo com o plano de incorporagdes previsto.

Artigo 33°
Provasde classificacdo e seleccdo

. Asprovas de classificacdo e selec¢do abrangem:

a Provas de aptiddo, que se destinam a avaliacdo da
aptiddo psicofisicaparaefeitosdaprestacdo de servico
militar nas diversas especialidades ou classes;

b) Examescomplementaresde diagndstico, que sdo todos
0s que se revelem necessarios a avaliagao ou
reavaliagdo da capacidade psicofisica dos cidaddos.

. Em resultado das provas de classificagcdo e seleccdo os

Orgéos de recrutamento atribuem ao cidaddo uma das
seguintes classificacOes:

a Apto, quando satisfaca o perfil psicofisico necessério
paraaprestacdo de servico militar efectivo;

b) Inapto, quando ndo satisfaca o perfil psicofisico
necessario paraaprestacdo de servico militar efectivo;

€) A aguardar classificagdo, quando ndo preencha de

imediato o perfil psicofisico exigido, mas revele\
possibilidade de evolugdo susceptivel de o poder
atingir nostrés meses seguintes a prestacéo de provas.

3. Noscasos previstosnasalineasb) e c) do nimero anterior
€ entregue ao cidaddo uma declaracdo da qual consta a
fundamentacdo dos resultados obtidos, com referénciaaos
numeros nosograficos constantes da tabela de perfis
psicofisicos e de inaptidéo e incapacidade.

4. As provas referidas no presente artigo realizam-se nos
6rgdos de recrutamento ou ainda, quando tal se mostrar
necessario, nos demais 6rgdos ou servigos das F-FDTL,
ou civis, conforme previsto nas disposicfes gerais do
Capitulo].

5. Os cidadaos classificados de Apto séo ordenados, para
efeitosdeincorporacdo, de acordo com oscritériosfixados
por despacho do membro do Governo responsavel pela
dreadaDefesa.

6. Paraefeitosdo disposto neste artigo, os cidaddostém direito
aserem dispensados pelas entidades publicas ou privadas
em quetraba hem.

Artigo 34°
Provascomplementares

1. Podem ser realizadas provas complementares de seleccdo
envolvendo a colaboragdo dos servicos especializados da
componente interessada, tendo em vista o alistamento de
recrutas com destino a especialidades ou classes
especificas dessa componente.

2. Asprovas complementares de sel eccdo podem ser redizadas
por outrasentidadesdas F-FDTL, eoutras entidades civis,
conforme previsto nas disposi¢des gerais do Capitulo I,
de acordo com as necessidades especificas.

Artigo 35°
Critérios

Os critérios para a classificacdo e seleccdo dos candidatos,
bem como as condig¢des de acesso aos cursos de formagao,
sao definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela érea da Defesa, ouvido o Chefe do Estado-
Maior Generd dasF-FDTL.

Artigo 36°
Preferénciadocidadao

1. Os cidaddos considerados aptos podem manifestar no
6rgdo com competéncia sobre aclassificagdo e seleccdo a
suapreferénciarel ativamente acomponente, especialidade,
turno de incorporacdo e &rea geogréfica em que desgjam
cumprir o servico efectivo normal, através do preenchi-
mento deimpresso proprio.

2. Aspreferéncias manifestadas séo tidas em contanaexecu-
¢do do alistamento, sempre que delas ndo resultem
prejuizos para as necessidades das F-FDTL e desde que
os resultados da classificacéo e selecgdo o permitam.

J
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( 3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, poderd,
posteriormente & incorporagdo, e enquanto se mantiver o
vinculo com as F-FDTL, verificar-se a transferéncia de
componente, especialidade e &reageogréfica, ondeo militar
presta fungdes, a pedido do proprio, ou por conveniéncia
dasF-FDTL.

Artigo 37°
Recursodaclassificacdo atribuida

1. Oscidadéos podem, nostermos do n.° 4 do artigo 14.°da
L SM, interpor recurso hierarquico daclassificacdo atribuida
pelo 6rgéo com competéncia sobre a classificagdo e
seleccdo, parao membro do Governo responsavel peladrea
daDefesa,

2. O recurso, necessariamente fundamentado, € apresentado
no 6rgéo com competénciasobreaclassificagdo e seleccdo
ondeo recorrentefoi classificado no prazo maximo de dez
dias (iteis a contar da data da comunicacdo da deciséo.

3. A decisdo do recurso, a proferir no prazo de 30 dias, serd
com base em novo exame do recorrente, exclusivamente
sobre as 0os dominios sobre os quais se verifique a
divergéncia, devendo para o efeito o recorrente ser
convocado, pessoalmente ou por via postal cujarecepcéo
possa ser confirmada.

4. O comandante do 6rgdo com competéncia sobre a
classificaco e seleccdo informa o recurso e remete o
processo ao membro do Governo responsavel pelaéreada
Defesa, com conhecimento ao érgdo com competénciapara
o recrutamento e mobilizagcdo no prazo de cinco dias.

5. O membro do Governo responsédvel pela &rea da Defesa
pode delegar acompeténciaprevistaneste artigono CEMG
dasF-FDTL ouno Director daDNRH doMD.

Artigo 38°
Repeticdodeprovas

O cidaddo que em resultado das provas de classificagéo e
seleccdo for considerado a aguardar classificacdo volta a
prestar provas dentro dos 10 dias subsequentes ao decurso
do prazo previsto, sendo entéo classificado de Apto ou I napto.

Artigo 39°
Prazodevalidadedasprovas

Os resultados das provas de classificac@o e seleccdo dos
cidaddpos classificados de Apto sdo, em regra, validas por um
periodo de um ano contado apartir dadatado averbamento na
cédulamilitar do resultado final, podendo o membro do Governo
responsavel pelaareadaDefesafixar, por despacho, prazo de
validade diferente, atendendo a condi¢Bes de especial
necessidade de realizacdo de umaincorporagéo.

Artigo40°
Antecipacdodasprovas

A antecipacéo das provas de classificacdo e seleccdo tem por
\finalidade possibilitar ao cidadao a prestagdo do servico

. R N
efectivo em ano anterior aquele em que completa 20 anos de
idade.

. O portador delesdo ou doencainibidorade comparénciaas

. O requerimento a solicitar a dispensa de comparéncia as

. O despacho do requerimento é comunicado ao érgéo com

. Conhecido o despacho, o 6rgao com competéncia sobre a

. O drgdo com competéncia sobre a classificacdo e seleccéo

. N&o sendo exequivel ainspeccéo domiciliaria, é aplicavel

. Ajustificacdo dafaltaaque serefereo artigo 15.°daLSM

. Faceajustificacdo eindependentemente do despacho que

. Consideram-se fundamento para ajustificacdo dafata:

Artigo41°
I ngpeccdo domicilidria

provas de classificacdo e seleccdo pode requerer ser
submetido aexame no domicilio.

provas édirigido ao CEMG das F-FDTL através do 6rgao
com competéncia para o recrutamento e mobilizacdo, até
30 dias antes da data marcada no edital convocatério
acompanhado de atestado médico passado ou confirmado
pelo delegado ou subdelegado de salide ou por quem
legalmente os substitua.

competéncia sobre a classificacdo e seleccdo competente,
sendo do mesmo dado conhecimento ao requerente,
pessoalmente ou por via postal cuja recepcdo possa ser
confirmada.

classificacéo e seleccdo competente providencia a
deslocacdo aresidénciado requerente de umajuntaespecia
de inspec¢ado, que, por observacdo directa, verifica da
capacidade do cidaddo e elaborarelatério conclusivo.

pode promover a apresentacdo do cidaddo em servico de
salde, civil ou militar, para ser submetido a exames
complementares, sendo as despesas de transporte,
alimentacdo e al ojamento suportadas pelo Estado.

mo disposto quanto a falta de comparéncia as provas.

Artigo42°
N&o comparénciaasprovas

deve ser requeridaao CEMG dasF-FDTL atravésdo 6rgéo
com competéncia para o recrutamento e mobilizacdo,
devendo o requerente apresentar prova, se possivel
documental, do motivo justificado invocado.

0 requerimento venhaamerecer, o cidadéo €, deimediato,
convocado para prestacéo de provas.

a Doencagrave ou acidente que tenhaimpossibilitado a
apresentacdo no orgdo com competéncia sobre a
classificagdo e selecc¢éo;

b) Nascimento de filho, nos trés dias anteriores a data
marcada paraarealizacdo das provas;

¢) Doenca grave ou acidente de familia, quando
assisténcia do requerente sgja indispenséavel;

J
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d) Falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou
irma&o, no proprio diaou num dosquatro diasanteriores
a0 dafalta;

€) Casamento num dosdez dias anteriores aqueleem que
afaltase deu;

f) Cumprimento de penade priséo;

0) Redlizagdo de exame em estabelecimento de ensino
oficial ou em estabel ecimento de ensino particular ou
cooperativo devidamente legalizados ou autorizados,
no dia fixado para a realizacéo das provas de
classificagdo e seleccdo ou nos dois dias seguintes;

h) Greve de transportes que afecte a rede a utilizar na
deslocacéo para o 6rgdo com competéncia sobre a
classificacdo e seleccéo;

i) Outrosmotivosextraordinérios.

4. Deve, no prazo méximo de 30 dias, pessoalmenteou por via

postal cuja recepcdo possa ser confirmada, ser dado
conhecimento ao cidaddo do despacho que incidiu sobre
0 requerimento apresentado, com indicagédo da nova data
para prestacéo de provas.

N&o sendo considerada justificada a falta as provas de
classificacdo e seleccdo, verificar-se-a o seguinte:

a Tratando-sedefatadecomparénciaaprovasno ambito
do processo de recrutamento para a prestacdo de
servico efectivo normal (obrigatério), o cidaddo é
considerado compelido a prestacdo do servico militar,
sendo novamente convocado para a prestagdo de
provas de classificacdo e seleccdo e integrado no
contingente seguinte.

b) Tratando-sedefatadecomparénciaaprovasno ambito
do processo de recrutamento para a prestacdo de
servico efectivo em regime de voluntariado, é aplicével
o disposto quanto & caducidade da candidatura.

6. Osnotadoscompelidosndo podem beneficiar daantecipa-

¢80 da passagem a situacdo de disponibilidade nem ser
considerados excedentérios.

7. Seoscidaddoscompelidosreiterarem afatade comparéncia

as provas, enquanto néo for prevista sangdo diferente, em
particular de natureza penal ou contra-ordenacional, ser-
Ihes-aaplicéavel o disposto sobre aslimitagdesao emprego
publico, nos seguintes termos:

a Tratando-se de cidaddo sem vinculo a qualquer
organismo ou instituicdo publica, é-lhe vedado o
acesso, nos termos do artigo 3°.

b) Tratando-se de cidaddo com vinculo a organismo ou
instituic&o publica, 0 mesmo serd colocado nasituagéo
de licenca sem vencimento por um periodo de tempo
equivalente ao periodo do servi¢o militar obrigatorio
emfalta, com perdatotal deremuneractes e o desconto
na antiguidade para efeitos de carreira, aposentacéo e
sobrevivéncia

1

2.

1

SUBSECCAO || )

RECRUTAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO

MILITAR EM REGIME DE CONTRATO

Artigo43°
Seleccdo paraefeitoscontratuais

O processo de seleccdo obedece aos seguintes critérios:
a) Mais relevantes qualificacdes e habilitagcbes dos
interessados, face as necessidades gerais e especiais

dasF-FDTL;

b) Maior tempo de servico anteriormente prestado como
militar;

¢) Avaliacdo obtidaenquanto militar;
d) Menor idade relativa entre os interessados;

€) Outras condicdes que vierem a ser determinadas pelo
despacho de abertura do concurso.

O despacho de abertura do concurso deve determinar a
forma de ponderacédo dos diversos factores de forma
objectiva.
SUBSECCAO Il
RECRUTAMENTO ESPECIAL PARA OS QUADROS
PERMANENTES

Artigo44°
Seleccdo par aosquadr osper manentes

O processo de seleccdo obedece aos seguintes critérios:
a) Mais relevantes qualificacdes e habilitagcbes dos
interessados, face as necessidades gerais e especiais

dasF-FDTL;

b) Maior tempo de servico anteriormente prestado como
militar;

¢) Avaliacdo obtidaenquanto militar;
d) Menor idade relativa entre os interessados;

€) Outras condicdes que vierem a ser determinadas pelo
despacho de abertura do concurso.

O despacho de abertura do concurso deve determinar a
forma de ponderacédo dos diversos factores de forma
objectiva.

SUBSECCAO IV

RECRUTAMENTO EXCEPCIONAL DE CORRENTE DE

1.

CONVOCACAO E MOBILIZAGCAO

Artigo45°
Seleccéo

A seleccdo dos cidaddos na situac@o de reserva dej
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disponibilidade obedece as necessidades das F-FDTL,
identificadas nos termos do despacho do membro do
Governo responsavel pelaéreadaDefesa, tendo em conta
osfactores e circunstancias determinantes do recrutamento
excepcional.

2. Atendendo as necessidades da convocacdo, podem ser
estabelecidos critérios de seleccdo baseados nas
habilitacbes literarias comunicadas até a data da
convocagdo e nas condigdes fisicas dos cidadaos.

SECCAO III
DISTRIBUICAO E ALISTAMENTO

Artigo46°
Finalidade

A distribuicdo e alistamento constituem operacdes do
recrutamento geral que tem por finalidade a atribuicdo dos
recrutas as componentes e unidades das F-FDTL.

Artigo47°
Distribuicéo

1. Adistribuicdo € aatribuicdo quantitativae qualitativa dos
recrutas as componentes e unidades das F-FDTL .

2. Deacordo com os critérios de distribuicdo aprovados pelo
membro do Governo responsavel pela area da Defesa,
ouvido 0 CEMG das F-FDTL, o titular do érgéo das F-
FDTL com competéncia sobre o pessoal, e com base nos
quantitativos de pessoal a incorporar nas Componentes,
aprova o plano de distribuicdo anual.

3. Os cidadéos na situacdo de reserva de disponibilidade
convocados paraaprestacado de servico militar nostermos
do artigo 26° da LSM s&o distribuidos pelas respectivas
componentes, tendo em conta a classe, arma, servico ou
especialidade em que cumpriram servico militar, podendo
ser reclassificados em fungdo das habilitagbes literarias e
profissionais que tenham adquirido na sequéncia da
passagem para a situagéo de reserva de disponibilidade.

Artigo48°
Alisamento

1. O distamento é a atribuicdo nominal dos recrutas a cada
Componentedas F-FDTL ou areservaterritorial.

2. O resultado do alistamento é publicado nos editais de
incorporacao.

3. O alistamento é efectuado pelo 6rgdo das F-FDTL com
competéncia sobre o pessoal, tendo em conta os critérios
geraisdefinidospelo CEMG dasF-FDTL, asespecididades
para que os recrutas foram seleccionados, os graus de
aptiddo revelados, os critérios definidos nos n.° 4 e 5 do
artigo 25.° da LSM, os NIM atribuidos e as preferéncias
manifestadas.

4. Osrecrutasexcedentarios sdo alistados nareservaterritorial
depois de preenchidos os quantitativos a incorporar.

\-

5. Os quantitativos a atribuir as Componentes das F—FDTL\
s80 acrescidos de uma reserva de incorporagao destinada
asuprir eventuais quebras ou necessidades adicionais de
pessoal aincorporar.

6. Aposaincorporagéo do ultimo turno do contingente anual
a que pertencem, os recrutas ndo incorporados séo
alistados nareservaterritorial.

Artigo49°
Compromissodehonra

Efectuadas as provas de classificacéo e seleccdo, etendo sido
distribuidos e aistados os cidaddos classificados de Apto,
sd80 0s mesmos incorporados e proclamados recrutas,
prestando compromisso de honra, por escrito, perante o
responsavel pelo 6rgdo de recrutamento, de acordo com a
formulaseguinte: «Comprometo-me como cidad&o de Timor-
Leste, acumprir fielmente os deveres militares, nostermosda
Constituicdo edalei.»

CAPITULO IlI
PRESTACAO DE SERVICO EFECTIVO

SECCAOI
DISPOSICOESCOMUNS

Artigo50°
I ncor por agéo

1. A incorporagdo consiste na apresentacdo do cidad&@o na
data fixada nas unidades e estabel ecimentos militares da
componentedas F-FDTL em quefoi alistado ou distribuido
paraprestar servico militar efectivo.

2. No acto de apresentacdo, o cidaddo deve identificar-se
com o bilhete de identidade e apresentar acédulamilitar e
respectiva notificacao.

Artigo51°
N&o apr esentacdo aincor por agéo

1. Oscidaddos que, no ambito do recrutamento normal, para
cumprimento do servico militar obrigatério, ou do
recrutamento excepcional, ndo se apresentem a
incorporacéo na unidade ou estabel ecimento militar para
gue foram convocados, sem que justifiquem a falta no
prazo de trinta dias, ou a sua justificagdo ndo seja aceite,
s80 considerados refractéarios.

2. Sao considerados motivos justificativos da falta a
incorporac&o, 0s mesmos motivos previstos paraafaltaas
provas de classificacdo e seleccdo, bem como da falta a
incorporacdo, decorrente de convocagéo.

3. Enquanto ndo for prevista san¢do diferente, em particular
de natureza pena ou contra-ordenacional, aos cidaddos
consideradosrefractéarios € lhes aplicével o disposto sobre
as limitagdes ao emprego publico, nos seguintes termos:

a) Tratando-se de cidaddo sem vinculo a qualquer
organismo ou instituicdo publica, é-lhe vedado o
acesso, nos termos do artigo 3°.

J
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b) Tratando-se de cidaddo com vinculo a organismo ou
instituic&o publica, 0 mesmo serd colocado nasituagéo
de licenca sem vencimento por um periodo de tempo
equivalente ao dobro do periodo em falta, com perda
total de remuneracBes e o desconto na antiguidade
para efeitos de carreira, aposentacéo e sobrevivéncia.

Artigo52°
Cartdodeidentificacdomilitar

. O cartdo deidentificagdo militar destina-se aidentificar o

militar que preste servico efectivo, ndo substituindo o
bilhete de identidade ou qualquer outra forma de
identificacdo estabelecidanalei.

. Ocart8o deidentificagdio militar éentregue ao seutitular na

unidade de incorporacdo, sendo recolhido pela unidade
de colocagdo, finda a prestacéo do servico militar.

. Omodelo de carto deidentificago militar é aprovado por

despacho do membro do Governo responsavel pela érea
daDefesa.

Artigo53°
Faltadeaproveitamentonainsrucéo militar

. Quando osrecrutas, ou militares, no cumprimento do servico

militar em regime de voluntariado, ndo obtiverem
aproveitamento durante o periodo de instrucéo, verificar-
se-4 0 seguinte;

a Tratando-se do periodo de instrucdo bésica, podem
optar por passar a situacdo de reserva territorial, ou
serem de novo submetidos a novo periodo de
preparacdo, se a fata de aproveitamento resultar de
acidente ou doenca;

b) Tratando-se do periodo deinstrucdo complementar, se
afaltade aproveitamento for motivada por doencaou
acidente sdo submetidos a novo periodo de instrucéo
logo que cesse a causa que deu origem a situacao;

¢) Tratando-se do periodo de instrugdo complementar,
mas em queafaltadeaproveitamento ndo sejamotivada
por doenca ou acidente, transitam para a situacéo de
reservaterritorial, salvo se, aseu pedido, vierem a ser
reclassificados noutras classes, armas, servicos ou
especialidades;

d) Se ndo obtiverem aproveitamento na instrucéo
complementar por motivosdisciplinarestransitam para
areservade recrutamento.

. A manifestac&o por parte do recruta ou militar deve ser

efectuadaem documento préprio, de model o aaprovar pelo
membro do Governo responsével pelaéreadaDefesa.

Na situacdo de prestacdo de servico efectivo normal,
obrigatério, 0 ndo aproveitamento nainstrucdo determina
a obrigatoriedade da sua repeticéo, em novo turno, parao
gual sgjam convocados.

4 Nas situaches previstas nos nimeros anteriores, osmilitares

gue devam repetir ainstrucéo entram de licenca registada\
até a data de inicio do novo turno de preparacéo para o
qual sgjam chamados.

A repeticdo do periodo de instrucdo bésica por falta de
aproveitamento por motivos disciplinares é feita com
prejuizo daduragdo do servico efectivo normal.

Artigo 54°
Juramentodebandeira

. O juramento de bandeira é prestado por todos os militares

no final dainstrucéo bésica e antes do inicio dainstrucdo
complementar, em ceriménia plblica, perante a Bandeira
Nacional, que os vincula, quer no servico efectivo, quer
apos a disponibilidade, nos termos da formula seguinte:
«Eu juro por Deus e por minha honra consagrar
todas as minhas energias eaminhavidaadefesadaPatria,
da Constituicao da Republica e da soberania nacional .»

. Omilitar que, por motivo de doenca, ou outro impedimento,

ndo possa prestar o juramento de bandeira em ceriménia
publicadevefazé-lo no gabinete do comandante ou director
da unidade onde recebeu instrucdo basica na presenca,
pelo menos, de duas testemunhas.

SECCAO |1

NATUREZA JURIDICA DO VINCULO EM REGIME DE

VOLUNTARIADO E REGIME DE CONTRATO

Artigo55°
Regimelegal dovoluntariado

. O servico efectivo em regime de voluntariado compreende

aprestacao de servico militar voluntério por um periodo de
18 meses, com vista & satisfacdo das necessidades das F-
FDTL.

. Ovinculojuridico aplicavel em regimedevoluntariado éo

mesmo que o respeitante ao regime de contrato, pelo que
asdisposicdes deste |he sdo aplicaveis, com as hecessarias
adaptacdes.

. Ap06s o cumprimento dos 18 meses do regime de volunta-

riado o cidaddo passa & reserva de disponibilidade se ndo
celebrar um contrato nos termos previstos neste diploma.

Artigo 56°
Regimedecontrato

Para todos os efeitos legais, o regime de contrato é
equivalente ao contrato administrativo de provimento, a
termo certo, sendo o militar contratado equiparado aagente
administrativo.

. Aos militares em regime de contrato aplicar-se-atodas as

normas respeitantes aos Militares das F-FDTL, com as
necessarias adaptacoes.

. O servico efectivo em regime de contrato compreende a

prestacdo de servico militar por um periodo minimo de
dezoito meses, renovavel por periodos de dois anos, até)
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um méximo de sete anos de servigo militar, computado o
prévio tempo de servico efectivo normal ou voluntario.

. A durag8o de cada contrato individual e as respectivas
renovagdes sdo as que resultam do aviso de abertura do
CONCUrsO.

Aos militares da categoria de Pragas, incorporados nos
anos de 2009 e 2011 que, de forma ininterrupta, tenham
prestado servico efectivo em regime de contrato até 30 de
Abril de2016 e30 deAbril de 2018, respectivamente, podem,
a titulo excepcional e transitorio, ser renovados 0s
contratos, por dois periodos seguidos de dois anos.

. A renovacdo dos contratos de prestacdo de servico militar
a titulo excepcional, esta dependente das necessidades
dasF-FDTL e do bom comportamento anterior do militar.

Artigo57°
Cdeébracdodocontrato

A data do inicio do contrato reporta-se a data da
incorporacdo, ou, tratando-se de renovagdo do contrato,
ao termo do contrato anterior.

No acto de celebracdo do contrato sera entregue pelas F-
FDTL informacéo escrita da qual constem os seus
objectivos nacionais, a sua organizagcdo e da respectiva
componente, bem como os direitos e deveres da
contraparte, e ainda um exemplar do Regulamento de
DisciplinaMilitar e do Cédigo de Justica Militar, quando
exidir.

. Omodelo de contrato € aprovado por despacho do membro
do Governo responsavel pela éreada Defesa.

Artigo 58°
Periodo experimental

. Considera-se, no cumprimento do servico efectivo em re-
gime de voluntariado, nele se incluindo o recrutamento
voluntério para os quadros técnicos, que o periodo
experimental, é o periodo de tempo correspondente ao
primeiro terco dainstrucdo bésica, ndo podendo porém o
periodo experimental ser inferior aquinzedias.

. No servico efectivo em regime de contrato, considera-se
periodo experimental o periodo correspondente, em tempo,
ao dobro do previsto ho nimero anterior.

. Duranteo periodo experimental e sem prejuizo do disposto
no ndimero seguinte, pode qualquer das partes rescindir
unilateralmente o contrato, mediante comunicagdo escrita
apresentadacom aantecedénciaminimade cinco dias (teis.

. A comunicagdo darescisdo aque serefere o niUmero anterior,
quando dainiciativadasF-FDTL, deve ser fundamentada.

Artigo59°
Rescisdo contratual por iniciativado militar

contratual durante o periodo de instrugcdo basica ou\
complementar ou antes do termo do periodo minimo aque se
encontra vinculado, é-lhe vedado o concurso, admisséo ou
acesso ao emprego em instituicdes do Estado, ou outras
entidades publicas, independentemente do tipo de vinculo em
causa, por um periodo correspondente ao dobro do periodo
emfata

SECCAO I
CONVOCACAO

Artigo 60°
Datadeincorporagéo

A incorporagao dos cidaddos convocados nostermos do artigo
26° da LSM tem lugar nas datas definidas por despacho do
Chefedo Estado-Maior General dasF-FDTL.

Artigo 61°
Periodo nasfileiras

1. A prestacdo do servico efectivo mediante convocagdo tem
adurag8o quefor determinadano despacho do membro do
Governo responsavel pelaéreadaDefesa, quando amesma
se destinar a situagdes de reciclagem, treinos, exercicios
ou manobras militares ou o0 Decreto do Governo, quando a
mesma se destinar a fazer face a situagdes de perigo de
guerra ou de agressdo, iminente ou efectiva, por forgas
estrangeiras enquanto ndo for decretada a mobilizacdo
militar geral.

2. Quando aevolucdo das necessidades em efectivos militares
0 permita, nadeterminacdo dos militares apermanecer nas
fileiras por efeito de prorrogacdo da convocagdo sdo
excluidos, por ordem de prioridades, aqueles que:

a) Sejam casados,
b) Tenham dependentes a cargo;
¢) Sejamfilhosunicos.

3. Em caso de necessidade de escolha dentro de cada grupo
dos referidos nas alineas do nimero anterior, utilizar-se-&4
o critério da idade, preferindo os mais novos aos mais
velhos.

4. A comprovacdo dosrequisitosindispensaveisaverificagdo
das situacBes a que se referem 0s nUmeros anteriores
efectua-se através de documento auténtico, o qual deve
ser apresentado na unidade onde o militar presta servico
com aantecedénciaminimade 15 diasrelativamente adata
previstaparaaprorrogacdo dapermanéncianasfileiras.

Artigo 62°
Faltadincor poragéo

1. Oscidaddos que ndo se apresentem aincorporacdo devem
comunicar 0s motivos da sua ndo apresentacdo a unidade
ou estabel ecimento militar paraque foram convocados no
prazo de quarentae oito horas e ef ectuar asuaapresentacdo
logo que cessem os motivos referidos.

\ O recruta ou militar que por suainiciativarescinda o vinculo
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{2. A justificacdo dafaltaaque serefere o artigo 26° daLSM

deve ser requeridaao Chefe do Estado-Maior General das
F-FDTL, através da unidade militar paraaqual o cidaddo
foi convocado, devendo o requerimento ser acompanhado
daprova documenta do motivo justificativo invocado.

. Dadecisdo queincidir sobre o requerimento aque serefere
0 numero anterior deve ser dado conhecimento ao recruta,
por escrito, no prazo méximo de 30 dias.

. S80 motivos justificativos da falta a incorporacdo os
seguintes:

a Doenca grave ou acidente que impossibilite
comparéncianaunidade indicada;

b) Nascimento de filho, nos trés dias anteriores a data
marcada paraaincorporagao;

¢) Doenca grave ou acidente de familia, quando
assisténcia do requerente sgja indispenséavel;

d) Falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou
irma&o, no proprio diaou num dosquatro diasanteriores
ao dafalta;

€) Casamento num dosdez dias anteriores aqueleem que
afaltase deu;

f) Cumprimento de penade priséo;

0) Redlizagdo de exame em estabelecimento de ensino
oficial ou em estabel ecimento de ensino particular ou
cooperativo, devidamente legalizados, ou autorizados,
no diafixado paraarealizagdo daincorporagao ou nos
dois dias seguintes;

h) Greve de transportes que afecte a rede a utilizar na
deslocacéo para o 6rgdo com competéncia sobre a
classificacdo e seleccéo;

i) Outrosmotivosextraordinérios.
. Os cidaddos que por motivo de doenca ndo se apresentem

na data fixada para a incorporacdo ficam sujeitos a
verificagdo domiciliariadadoencapor médico militar.

6. Oscidadados que ndo justifiquem afalta ou cujo motivo de

justificacdo nado seja atendivel sdo considerados
refractarios, sendo-lhes aplicaveisas cominagdes previstas
neste diploma.

CAPITULO IV
RESERVA DE DISPONIBILIDADE

Artigo63°
CondigBesdepassagem areservadedisponibilidade

b) Os cidaddos do recrutamento excepcional que tenham\

terminado a prestac8o de servigo efectivo decorrente de
convocacdo ou mobilizagao;

¢) Oscidaddos que sejam abatidos aos quadros permanentes

das componentes das F-FDTL e mantenham condi¢des
para a prestacdo de servico efectivo decorrente de
convocag&o ou mobilizag&o.

CAPITULO V
DIREITOS E GARANTIAS

SECCAO |
DISPENSA, ADIAMENTO E ISENCAO DO
CUMPRIMENTO DOS DEVERES MILITARES

SUBSECCAO |
DISPENSA E ADIAMENTO DO CUMPRIMENTO DOS
DEVERES MILITARES NA RESERVA DE
RECRUTAMENTO

Artigo 64°
M otivosdedispensaeadiamento

1. Constitui motivo de adiamento das provasde classificagdo

e seleccao:

a) Possuir habilitacdo paracandidaturaao ensino superior
até ao ano em que os cidadaos completem 20 anos de
idade ou frequentar estabel ecimento de ensino superior
ou equiparado, com aproveitamento, no Pais ou no
estrangeiro;

b) Encontrar-se em regime de aprendizagem ou a
frequentar curso de formacdo ou estagio profissional.

2. Constitui motivo de dispensa das provas de classificacgo

e seleccéo:

a) Ter residéncia legal no estrangeiro com caréacter
permanente e continuo;

b) Ser cidaddo de Timor-L este originério, ainda que com
outranacionalidade, desde que se mostre comprovado
0 cumprimento de idéntico servigo no estrangeiro;

€) Serauno deestabelecimento deformaco eclesiastica,
membro de instituto religioso e ministro de qualquer
religi&o legalmente reconhecida;

d) Ter aseu exclusivo cargo filhos ou enteados menores
de 10 anos.

3. Consgtitui motivo de dispensadeincorporagao ter umirmao

simultaneamente incorporado em virtude da convocagéo
previstano artigo 26° daL SM.

4. Constitui motivo de dispensadas provas de classificacdo e

Transitam paraasituacéo de reservade disponibilidade, onde
se mantém até atingirem os 30 anos de idade:

selecgéo, bem como daincorporacéo:

a) Invocacdo dequalidade cujo estatuto legal o determine;
a) Os cidadéos do recrutamento normal ou voluntario que

terminem aprestacdo do servico militar efectivo;

b) Serfilho ouirméodemilitar falecido em campanhaou)
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decidaddo qudlificado deficientedas F-FDTL com uma
percentagem deincapacidadeigual ou superior a60%,
em condi¢des a regulamentar;

¢) Tratando-se de ndo voluntério, encontrar-se acumprir
pena ou sujeito a medida de coaccdo que, pela sua
natureza, sejaincompativel com o servigo nasfileiras;

d) Doenca prolongada comprovada pela autoridade
publica competente.

Artigo 65°
Procedimentodedispensaeadiamento

A regulamentacdo da aplicacdo do regime de dispensa e
adiamento serd ef ectuada mediante despacho do Membro do
Governo responsavel pela &rea da Defesa, devendo fixar a
documentacdo a apresentar e respectivos prazos, a
organizagdo, instrugdo e marcha dos procedimentos, as
competéncias dos 6rgdos intervenientes, bem como o
processamento da concessdo dos respectivos subsidios.

SUBSECCAO I
DISPENSA DE DEVERES MILITARES NA RESERVA
DE DISPONIBILIDADE

Artigo 66°
Actividadedeinteressenacional

O despacho de convocagdo, paraefeitosdo artigo 26°dalL SM,
pode determinar um conjunto de situagdes nas quais se
considera que os cidaddos exercem fungdes consideradas
indispensaveis ao funcionamento de servicos publicos
essenciais ou desenvolvem actividades privadas
imprescindiveisavidado Paisou as necessidadesdas F-FDTL,,

exclusivo cargo conjuge, ascendente, descendente, irméo\
ou sobrinho incapacitados, ou com menos de 18 anos de
idade, desde que ndo emancipados, ou ainda pessoa que
os tenha criado e educado, e que comprovadamente ndo
tenham meios de prover a sua manutencao.

. Os cidaddos com direito a qualificacdo de amparo apenas

podem ser convocados no caso previsto naaineab) do n°
ldoartigo26°dalL SM.

. S80 consequéncias daqualificagdo de amparo:

a A passagem imediata para a situagdo de reserva de
territorial, seaqualificacdo ocorrer antesde completada
ainstrucao militar;

b) A passagem imediata para a situag@o de reserva de
disponibilidade, se a qualificacdo ocorrer apds a
instrucdo militar.

. Os cidad&os nas condi¢Bes previstas no artigo anterior,

cuja prestacdo de servico efectivo seja considerada
indispensavel tém direito a um subsidio, a conceder pelo
Estado, em termos aregulamentar deacordo com o previsto
no ndmero seguinte, que pode ascender, em casos
devidamente fundamentados, aremuneracdo que o cidaddo
auferia & data da convocagéo.

. A regulamentacdo daaplicacdo do regime de amparos seré

efectuada mediante despacho do Membro do Governo
responsavel pela area da Defesa, devendo fixar a
documentacdo a apresentar e respectivos prazos, a
organizagdo, instrucdo e marcha dos procedimentos, as
competéncias dos 6rgdos intervenientes, bem como o
processamento da concessdo dos respectivos subsidios.

pelo que, podem ser dispensados enquanto se mantenham no SECCAO I
Artigo 67° Artigo 69°
Procedimento dedispensa PensBespor acidenteou doengar esultantesdo servigo
militar
1. Oscidadéosem reservade disponibilidade podem requerer
a0 Chefe do Estado-Maior General dasF-FDTL adispensa 1. Os cidadéos que em funcéo do cumprimento dos deveres
da prestagéo de servio efectivo a que se refere o artigo militares previstos na LSM ou da prestacéo de servico
26° da LSM no prazo de 15 dias a contar da data da militar efectivo adquiram incapacidade permanente e
respectiva notificaggo. absolutaou desval orizagdo permanente nacapacidade gera
de ganho resultantes de acidente ou doencga contraida ou
2. Os requerimentos a que se refere o presente artigo sio agravada pelos mesmos motivos tém direito ao abono de
instruidos com os documentos adequados & comprovagéo uma penséo de reforma extraordinaria ou de uma penséo
dos factos determinantes do pedido. deinvalidez, afixar nostermos dosdiplomas queregulam
a sua concessao.
3. A decisdo sobre os requerimentos de dispensa deve ser
proferida no prazo de 10 dias a contar da data de entrada 2. Em caso de 6bito na sequéncia de alguma das ocorréncias
do pedido. mencionadas no numero anterior, as pessoas que a data
estavam a cargo do falecido tém direito ao abono de uma
SECCAOII pensdo de preco de sangue nos termos dos diplomas que
AMPAROS regulam a sua concesséo.
Artigo 68° . Aos beneficidrios das pensdes referidas nos nimeros
RegimedeAmparos anteriores sdo igual mente conferidos os demais direitos e
regalias decorrentes da sua situacdo e estabelecidos em
| 1. SAo amparo de familia os cidaddos que tenham a seu diplomas proprios. )
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Artigo 70°
Reaberturaerevisiode procedimentos

Os cidaddos podem requerer a reabertura e revisdo dos
processos de acidente ou doenca em servi¢o, no prazo
estabelecido em legislacdo propria, com base em provas
supervenientes ou com fundamento em agravamento ou
ressurgimento de doencaque hajasido declaradaclinicamente
curada.

Artigo71°
Alojamento, alimentacdo etransporteparacidadaos
convocadosevoluntarios

1. Oscidadéos queresidam no territério nacional tém direito
aaojamento, alimentagdo etransporte por contado Estado,
nos termos da lei e, designadamente, nas seguintes
deslocacdes:

a) Prestacdo de provas de classificac8o e seleccéo;
b) Incorporacéo;
c) Apresentacdo por forca de convocaco.

2. Paraefeitos das deslocagbes referidas no nimero anterior,
podem ser disponibilizados meios de transporte pelas F-
FDTL ou suportado o custo do mesmo pelo Ministério da
Defesa devendo dar-se conhecimento de tal facto quando
sejam notificados os cidaddos para o cumprimento das
obrigacOes inerentes as despesas mencionadas.

CAPITULOVI
DISPOS COESCOMPLEMENTARESE FINAIS

Artigo 72°
Cumprimentodedever esmilitarespor eclesiasticose
religiosos

Osmembrosdeinstitutos religi 0sos e os ministros de qual quer
religido legalmente reconhecida podem ser dispensados da
prestacdo de provas de classificacdo e seleccdo sendo que,
guando convocados para a prestacéo de servico militar, sdo
desde logo classificados de Apto para prestacdo de servigo
deassisténciareligiosanas F-FDTL.

Artigo 73°
Alteracao dedadospessoais

Os cidadéos na reserva de recrutamento e de disponibilidade
devem comunicar ao DGRH do MD, pessoa mente ou através
de carta registada, as alteracGes relativas a residéncia,
habilitacdesliterarias e estado civil.

Artigo 74°
| sencio deemolumentos

S8o isentos de emolumentos os reconhecimentos notariais e
demais actos necessarios para a organizagdo dos processos
para fins militares, incluindo os efectuados pelos

Artigo 75°
| sencdodefranquiapostal

Est4 isenta de franquia postal toda a correspondéncia
respeitante a avisos, editais, convocagdes e notificacBes
remetidas aos cidaddos para efeitos do cumprimento dos
deveresmilitares.

Artigo 76°
Formadascomunicagdes

As comunicagdes previstas no presente Regulamento teréo
lugar por todos os meios existentes, neles seincluindo o fax e
0 correio electrénico, sempre que eles estejam disponiveis e
haja possibilidade e conhecimentos técnicos parafazer prova
das referidas comunicages.

DIPLOMA MINISTERIAL N.°31/2016
de20de Abril

ESTRUTURA ORGANICA DE APOIO AO DIRECTOR
GERAL

A Lei Orgénica do Ministério da Justica, aprovada pelo
Decreto-L ei n°.26/2016, de 12 de Agosto, prevé, no seu artigo
9.5, as competéncias atribuidas & Director Geral, tendo este
Gabinete como objectivo de promover apoliticaqualidade de
servico, orientar, coordenar a aplicacdo das politicas de
organizag&o, harmonisar as actividades dos diversos servigos
de administragdo directa e organi smos autonomiatécnica, ou
cuja actividade € tutelada ou regulada pelo Ministério da
Justica.

Nestes termos, para um melhor desempenho das funcbes
atribuidas e paraaeficécianaimplementagdo das actividades
planeadas, apresenta-se o presente diploma que regulamenta
as atribuicles, as competéncias, a estrutura organizativa, a
composi¢do e o funcionamento do Director Geral.

Assim o Governo, pelo Ministro da Justica, manda ao abrigo
do disposto no art. 25.° do Decreto-lei n.° 26/ 2015, de 12 de
Agosto, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Natureza, Missdo eAtribuicdes

Artigo 1°
Natureza

O Director Geral, adiante abreviadamente designadapor DG, é
0 servico daadministracdo directa do Estado, no &mbito do

\ estabel ecimentos de ensino e servigos publicos. Ministério daJustica
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Artigo2°
Missdo

O Director-Geral tem por missdo assegurar aorientacdo geral
de todos os servicos do MJ de acordo com o programa do
Governo e com as orientacfes superiores.

Artigo3°
Atribuicdes

No &mbito das suas atribuicbes cabe, designadamente, ao
director geral-DG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Promover uma politica de qualidade dos servicos do
MJ,fomentando a sua inovagdo, modernizagéo e
eficiénciabem como aaplicagdo de politicas de organizagdo
paraaAdministracéo publica,cordenando e orientando os
servicos do MJ narespectivo implementacso;

b) Orientar,coordenar e acompanhar aelaboracéo do plano de
Acdo Anua do MJ e respetivos relatérios em conjunto
comaDireccdo Nacional deAdminitragdo efinancaseos
restantes servicos e organism do MJ,

¢) Coordenar e harmonizer a execucdo dos planos anuais e
planos plurianuais em funcdo das necessidades;

d) Acompanhar a implementacdo do plano Estratégico do
Sector da Justica e assegurar a sua monitorizagao;

€) Prestart apoio técnico e administrative ao Conselho de
Coordenagdo para a Justica;

f) Organizar eapoiar asreunides do Conselho Consultivo do
MJ,

g) Assegurar apoio técnico e administrative aos servigos e
gabinetes dos membros do Governo que integram o MJ
nos dominios da informagdo e comoni cagdo,das rel agdes
Pdblicas e protocaol;

h) Emitir parecer em matéria de recursos huma-
nos,designadamente sobre a criagcdo ou alteragdo de
quadros,apromogao,substituicao e exoneragdo de pessoal
e de cargos de direccdo e de chefia,regime de avaliacéo e
regime disiplinar,articulando com o secretariado da
comissdo da Funcdo Pablica;

i) Promover a formag&o e o desenvolvimento técnico e
professional dos Funcionérios do MJ;

i) Orientar a acompanhar a elaboracdo do orcamento de
funcionamento do M J,bem como a respectiva execucao;

k) Liderar o Secretariado de planeamento e a Comissdo de
Preparacdo Orcamento do Ministério da Justica;

1) Zelar pelaeficécia,articulagdo e cooperacao entre servicos
e organismo do MJ e demais institugbes no &mbito de
Justicae do Direito;

m) Orientar e acompanhar as actividades do secretariado do
planeamento;

. . . R
n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou nele delegadas.

Artigo4.°
Secr etariado de Planeamento

1. O Secretariado de Planeamento, na direta dependéncia do
Diretor-Geral, assegura todo 0 apoio necessario a
planificagdo, execucdo e implementacdo das politicas do
MJ, cabendo-lhe:

a) Recolher e preparar informagdo para o Conselho de
Coordenacdo para a Justica, designadamente
estatisticas, pesquisas, estudos e andlises, tendo em
vista a implementacdo dos projectos e mecanismos
previstos no Plano Estratégico parao Sector daJustica;

b) Assegurar a articulagdo com as institui¢des do sector
relevantes na implementacdo dos projectos e
mecanismos previstos no Plano Estratégico;

¢) Monitorizar ereportar o progresso daimplementacéo do
Plano Estratégico e manter a comunicagdo e troca de
informagao com as ingtitui ¢des rel evantes;

d) Propor ao Conselho de Coordenag&o um mecanismo de
alinhamento e coordenacdo da ajuda internaciona ao
sector dajusticaefornecer informacao financeirafiavel
sobre os custos de implementacdo dos projectos,
incluindo o apoio financeiro dos doadores;

€) Prestar informacdo relevante aos servicos competentes
para efeitos de elaboracdo dos respectivos planos de
accdo anua e de médio prazo e propostas de orcamento;

f) Desenvolver o Mapa do Sector da Justica de modo a
estabel ecer umaabordagem coordenada paraacriacéo
de novos distritos judiciais;

g) Organizar e apoiar asreunides do Férum de Didlogo do
Acesso aJustica, e gerir ainformac&o a disponibilizar
a0 publico relacionado com o Plano Estratégico;

h) Apoiar logistica e administrativamente o Conselho de
Coordenacao e propor um calendério anual de reunides
periédicas.

2. O Secretariado de Planeamento tem umaestruturaflexivel,
definida em func8o das necessidades, devendo nela
participar representantes das instituicdes do sector da
Justica.

Artigo5.°
Superintendéncia

1. A superintendéncia do DG é assegurada pelo proprio
Director-Geral, que é nomeado nos termos da lei e
responde perante 0 Ministro da Justica.

2. O Director-Geral é substituido nas suas auséncias e
impedimentos nostermosdalei.
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CAPITULOII
EstruturaOrganica

SECCAOI
Artigo6.°

1. O Director — Geral na execucdo das suas competéncias e
servigos do Secretariado de Planeamento, estabelece a
estrutura organica de apoio ao Director Geral que sao
compostos pelos departamentos.

2. S&0 os servicos dos departamentos do Director-Geral:

a) O Departamento de Administracéo e Finangas,
b) O Departamento de Protocol o e Relagdo Externa;

¢) O Departamento de Gestdo da Organizagdo e Recurso
Humanos;

d) O Departamentos de Servicos de Apoio Técnhica
Administrativa;

€) O Departamento de Planeamento, Orcamentacgao,
Monitorizag&o e Avaliacao.

Artigo7.°
CargosdeChefias

1. Cada Departamento é chefiado por um chefe de
departamento, nomeado sob aproposta do Director Geral
segundo as normas legais aplicaveisaos cargos dedireccao
echefiada Administracdo Plblica.

2. Os cargos de chefes do departamento sdo providos por
nomeacdo, preferencialmente, de entre funcionarios das
carreiras do regime geral, nos termos do artigo 20.° e
seguintesdo Decreto-L e n.° 20/2011, de 8 dejunho;

Artigo 8°
Competénciado Director —Geral

1. Competeao Director- Geral, designadamente:

a) Dirigir, orientar e assegurar todos 0s servigos do
Ministério da Justica de acordo com o programa do
governo e a orientacdo do Ministro da Justica;

b) Orientar, coordenar e harmonizar todas as actividades
dos servicosadministrativos, planeamentos, orcamen-
tacdo, monitorizacdo e avaliacdo no &mbito doMJ;

¢) Coordenar, orientar e acompanhar aimplementac&o do
Plano Accdo Anual, Plano Pluruanuaise o Programade
Actividades e implementacdo dos dos Planos
Estratégicosdo MJdeterminar arealizagdo e submeté-
los para aprovagdo do Ministro da Justica;

d) Acompanhar a implementacdo do programa e
indicadores do desempenho do PAA do MJ e garantir
uma boa execucdo nos termos previstos nalei;

€) Acompanhar a execugdo dos projectos e programas de

. . \ R
cooperacdo internaciona e proceder a sua avaliacéo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacdo proprios;

f) Cumprir efazer cumprir alegislacdo aplicavel afuncéo
publica e informando o Ministro da MJ de quai squer
irregularidades;

g) Emitir parecer em matéria de recursos huma-
nos,designadamente sobre a criacdo ou ateracédo de
quadros,a promocéao,substituicdo e exoneracéo de
pessoal e de cargos de direccdo e de chefia,regime de
avaliac8o e regime disiplinar,articulando com o
secretariado da comissdo da Funcdo Publica;

h) Preparar propostas e coordenar formagdes adminis-
trativas aos funcionarios no &mbito do Ministério da
Justica;

i) Avaliar a execugdo das actividades programadas e a
execugao orcamental no ano corrente e elaborar os
respectivos relatorios e submeté -los a apreciacdo do
Ministro da Justica;

i) Coordenar a preparacdo das actividades dos érgaos
consultivos e dos orgéo do conselho de coordenacéo;

I) Supervisionar e coordenar as actividades desenvolvidas
nas areas de comunicagdo social, relacbes publicas e
de protocolo do MJ;

m) Coordenar o processo de monitorizagdo e avaliacdo
das actividades desenvolvidas pelo MJ;

n) Assegurar e coordenar adivulgacdo deinformagao para
0 publico, imprensa e outras entidades,

0) Preparar, planear e implementar os programas na
participacao dos eventos nacionais e celebracbes
oficiais,

p). Manter reunides periddicas sobre matérias deinteresse
comum com outros departamentos;

q). Exercer aautoridade administrativae disciplinar sobre
todo os processos administrativa funcionalismo e o
processamento da avaliagdo de desempenho, a
instaurac&o de processos disciplinares e aplicacdo de
san¢des, nos termos da lei;

r). Preparar as instrugBes necessérias ao funcionamento
dos departamentos que integram a Direccdo Nacional
guelhe compete, e apresentéa-las paradecisio superior;

s) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem atribuidas
por lei ou delegadas pelo Ministro da Justica.

SECCAOII
Servigos deGDG

Artigo9°
DepartamentodeAdministracdo e Finangas

1. O Departamento de Administragdo e Finangas €0 servico
deapoio ao DG, responsavel pela administracdo, finangas,
logisticaeinformatica
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[2. Compete, designadamente, ao Departamento de

Administragdo e Finangas:

a Assegurar os servi¢cos de administracdo geral da
direccdo geral de administracdo dajustica;

b. Elaborar apropostade PAA e propostaorcamento anual
doDG;

c) Assegurar a recolha, guarda e tratamento da docu-
mentagdo respeitante ao DG;

d) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativo,
financeira, logisticae patrimonio;

€) Apoiar em coordenagdo e assegurar as actividades
desenvolvidas nas éreas detecnologiasda informagdo
elogisticado DG;

f) Coordenar aaquisicdo, distribuicéo e controlo de ma-
terial e outros equipamentos a todos os servicos do
DG,

g) Assegurar aaguisicdo einstalacdo debensou servigos
afectosao DG;

h) Garantir a assisténciatécnica, no dominio dos sistemas
de informagdo e comunicagdo a todos 0s 0s servigos
doDG;

i) Assegurar a actualizagdo da aplicagdo informéticas
utilizadas pelos servicos do DG;

j) Criar e assegurar a manutencdo das bases de dados
para o funcionamento dos servigos do DG ;

K) Prepar relatorios periodicos relativos a execucdo das
actividades administrativase financeirase submeteao
Director Gerdl;

[) Exercer quaisquer outras actividades que |he forem
atribuidas pelo director geral ou nos

Artigo10°
Departamento deProtocolo eReacio Externa

1. O Departamento de Protocolo e Cooperagdo Externaé o

servigo de apoio ao DG é responsavel pelos servigcos
protocolares, organizar servicos de recepcionistas e as
actividades de cooperacdo externa;

2. Compete, designadamente, ao Departamento de Protocolo

e Cooperacdo Externa:

a) Apoiar aos servicos de assuntos protocolares e
assegurar asdeslocacdesinterno e externo do Ministro
daJustica, dos dirigentes e funcionarios do Ministério
da Justica;

b) Executar aos servicos de recepcionista dos visitantes,
gque marcaram audiéncias para os encontros com

. O Departamento de Gestdo da Organizagao e Recursus

2. Compete, designadamente, ao Departamento de Gestéo da

Ministro da Justica os dirigentes dos cargos de chefi as\
e funcionarios publicos no edificio principal do
Ministério da Justica;

c) Apoior a assegurar os servicos de programas de
cooperacdo bilaterai s e assisténciatécnicainternacional
eapoio aformagdo no exterior einterior do pais;

d) Assegurar o desenvolvimento de sistemas de
comunicagdo eficientes entre todos o0s servicos da
DGerelagbesexternas,

€) Apoiar eestabelecer protocolos, contratos de projecto
e outros acordos com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, no &mbito da misséo e
atribuicdesdo DG;

f) Apoiar o Director-Geral na articulago técnica dos
programas de cooperacdo, implementacdo, monitorizar
eavdiar;

g) Acompanhar e monitorizar 0 cumprimento dos
compromissos easua implementacdo, avaliar asactivi-
dades e apresentar relatérios periddicos ao Director
Gerd;

h) Coordenar e assegurar as relagdes publicas e a
participacdo dos médianos eventos ou actividades do
MJ;

i) Apoiar as preparativas em avaliar os resultados dos
programas e/ou projectos de cooperacdo e coordenar
a participacdo do sector da justica nas reunides
internacionais,

i) Compilar emanter actualizado o registo dos programas
e projectosde cooperacdo financiados com assisténcia
externa, incluindo os correspondentes tratados,
acordos ou protocolos;

k) Apoiar o Director Geral emrealizar amonitorizaggo da
implementacdo dos tratados, acordos ou protocolos
de que Timor-L este sgja parte;

[) Organizar um arquivo de todas as actividades do MJ,
divulgadas nos média;

m) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadaspelo Director Gera doMinistério daJustica.

Artigo 11°
Departamento de Gest&o da Or ganizagdo eRecur so
Humanos

Humanos € 0 servico responsavel pelaexecucdo das politi-
cas de inovagdo e modernizagdo de gestdo organizacdo e
recursos humanos, formagdo e capacitacdo em areas de
interesse especifico parao MJ.

Organizacdo e de Recursos Humanos em relacdo aos )
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( servicos de inovacdo e modernizacéo da gestdo de Artigo 12° )
organizagdo e recursos humanos: Departamento de Planeamento, Or camentacao,
M onitorizacio eAvaliacdo
a) Prestar apoio aos servigos em matéria de definicdo e
estruturacdo das politicasdeinovacdo e modernizacdo 1. O Departamento de Planeamento, Orcamentacéo, Monitori-
dos servicos organizacionais, priorietarios a alcancar zacdo e Avaliagdo € o servico responsavel pela execucdo
0s objectivos do Ministério; das actividades de planeamento e de programas, execucao
or¢camental, monitorizacdo e avaliar a execucdo das
b) Apoiar os servicos de coordenacdo, desenvolver e actividades e orcamental;
executar as politicasdeinovagdo de recursos humanos
definidas pelo Ministro da Justica, em coordenacdo 2. O Departamento de Planeamento, Orcamentacdo, Monito-
com o Secretériado da Comissdo da Fung&o Publico; rizacdo e Avaliagdo, prossegue as seguintes atribuigoes:
c) Apoiar os servicos de inventarizar e avaliar as a) Recolher e preparar informagdo para o Conselho de
necessi dades especificas de cada Direc¢do Naciona e Coordenacdo para a Justica, designadamente pes-
propor, ao Ministro da Justica, os respectivos planos quisas, estudos e andlises, tendo em vistaaimplementa
anuais de necessidades especificas de formacéo ¢80 dos projectos e mecanismos previstos no Plano
incluindo capacitacdo dos recursos humanos nas Estratégico para 0 Sector da Justica;
reparticdes dos Municipios;
b) Apoiar o Director Geral do Ministério da Justica a
d) Apoiar os servicos de aconselhar sobre as condicOes assegurar o funcionamento do Secretariado de
servigos, transferéncias e outras politicas de gestdo Planeamento incluindo aarticulagdo com asingtitui¢des
de recursos humanos e garantir asua disseminagéo; do sector relevantes naimplementacdo dos projectos
€ mecanismos previstos no Plano Estratégico;
€) Apoiar sos servicos em coordenar a elaboragdo do
mapa de pessoa nostermos gerais legal mentefixados; ¢) Monitorizar e reportar o progresso da implementacdo
do Plano Estratégico e manter acomunicagao e trocar
f) Apoiar os servicos de pesquisa e 0 processo de informagBes com asinstituicdes relevantes;
formulagdo e execucdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento de recursos humanos; d) Propor ao Conselho de Coordenagdo um mecanismo de
alinhamento e coordenacdo dagjudainternacional ao
g) Apoiar osservigosem analizar o processo de adequacdo sector dajusticaefornecer informag&o financeirafiavel
da estrutura organica das Direc¢Bes Nacionais, dos sobre os custos de implementacdo dos projectos,
departamentos, estrutura organizasional nos incluindo o apoio financeiro dos doadores;
Municipios e da Regido Administrativas de Oecusse e
Ambeno e as suas relagdes de trabalho; €) Prestar informag&o relevante aos servicos competentes
para efeitos de elaboracdo dos respectivos planos de
h) Promover estudos sobre organizacdo e funcionamento accdo anua e de médio prazo e propostas de orcamento;
dos orgéos de representagcdes nos Municipios, no
ambito da descentralizac8o das competéncias; f) Desenvolver o Mapa do Sector da Justica de modo a
estabel ecer umaabordagem coordenada paraacriacéo
i) Reforcar asdirecgdesnacionaisde promover aestrutura de novos distritos judiciais;
organica dos representantes do MJ e prestar a
assisténcia técnica para a sua criagao; g) Organizar e apoiar as reunides bi-anuais do Férum de
Didlogo do Acesso a Justica, e gerir ainformacdo a
j) Apoiar os servigos de gestdo de recursos humanos, disponibilizar ao publico relacionado com o Plano
nomeadamente ao nivel da identificacdo de Estratégico;
necessidades de formacao relacionadas com a gestéo
daqualidade eavaliacdo daeficéciadessasformacdes. h) Reunir e sistematizar todas as propostas de Plano
AccdoAnuaisdasdireccdes e programade actividades
K) Apoiar os servigcos de planeamento e assegurar a anuais conjugando com a estimativa plano orgamental
selecgdo e gestéo dos recursos humanos do ministério das direc¢cbesno Ministério Justica;
bem como a contratacéo de trabalhadores nacionais;
). Ser responsavel, coordenar, reunir e compilar a
[) Estabelecer normas para a formagdo geral técnico- elaboragdo de todos os planos ac¢Bes anuais de
profissional e especializada dos trabalhadores e servicosde administracéo directae servicosdetécnica
coordenar a sua execucao; autonoma no &mbito do Ministério da Justica;
m) Quai squer outras competéncias quelhe sgjam conferidas k) Dirigir econtrolar o processo de elaboracdo e execugdo
pelo Director-Geral. dos programas e projectos de cooperacdo e de
assisténcia técnica de acordo com as estratégias e
L prioridades definidas para o sector da justica; )
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[). Monitorizar aimplementacdo de projectos com base no
orcamento geral do estado efinanciamento por doado-
res Internacionais,

m). Coordenar a monitorizagdo da execugdo orcamental
nas direccBes, municipiose na Regido daAdministra-
tiva Especia de Oecusse e Ambeno;

n). Ser responsavel, coordenar, reunir e compilar a
elaboracdo de todos os planos orcamentais e planos
de aprovisionamento de servicos de administracdo
directa e servigos de técnica autonoma no &mbito do
Ministério da Justica em coordenacdo com o
Departamento de Planeamento daDNAF;

0). Acompanhar e desenvolver instrumentos que permitam
a monitorizacdo da execucéo dos programas e da
execucao orcamental do MJ e asuaavaliagéo;

p) Coordenar a execucéo e o controlo das dotacfes
orcamentais atribuidas incluindo fundos de apoio
bilateral emultilateral;

g) Apoiar os Directores Nacionais no desenvolvimento
deimplementacdo do plano estratégico do Ministé&rioe
dos planos de trabalho sectoriais;

r) Assegurar e controlar os sistemas de avaliagdo e
monitorizag&o das actividades dos servicos e execucdo
orcamental queintegram o Ministério;

S) Coordenar, promover edesenvolver acgbese programas
de cooperacdo e assisténciatécnicainternacional, no
ambito das atribuicdes do Ministério;

t) Promover os sistemas de planeamentos integrados e a

suaformagdo anivel nacional emunicipais;

u) Preparar relatorios periodicas da evolugdo fisica das
actividades periodicas parasubmeter ao Director Gerd;

V) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sgjam
conferidaspelo Director-Gerd.

Artigo13°
Departamentosde ServicosdeApoio Técnica
Adminigrativa

1. ODepartamentode ServigosdeApoio TécnicaAdministra

tivaéo servigo responsavel pela execugdo das actividades
de apoio técnico naimplementacdo das actividades pelos
servicos de administracéo directae servigos de autonomia
técnicaaanalizar todas as tarefas atribuidas e dar parecer
parao melhoramento;

2. O Departamento de ServigcosdeApoio TecnicoAdministra

tiva é o servico interno encarregue da execugdo das
atribuicdes da DG na area da execucdo de servicos apoio
tecnicaadministrativae competindo-1he:

a Apoiar o técnico administrativo das actividades
administragdo em geral inclusivamente na execugéo

. o)
das tarefas orientando para reforgar e fortificar
actividades extraordinaria feito pelos pontos vocais
no ambito do Ministério da Justica;

b) Apoiar logistica e administrativamente o Conselho de
Coordenacdo e propor um calendério anual dereunides
periédicas,

¢) Preparar administrativamente todas as tarefas
relacionados com o encontro do concelho consultivo
do Ministério da Justica, encontros de coordenactes
do DG e €laborar as actas;

d) Apoiar o director geral de servir de elo de ligacdo e
facilitar a articulacdo entre as actividades
extraordinarias ocorridos fora e dentro do Ministério
da Justica;

€). Preparar informages, reunir documentos e materias
necessari os na execucdo de tarefas como ponto vocal
nas acitividades realizadas intraministerial e nos
externos;

f). Apoiar em preparar planos e programa para
implementagdo das actividades de socio economico
das mulheres;

g) Apoiar o DG a promover estudos sobre organizacdo e
funcionamento dos orgdos de representacdes nos
Municipios, no &mbito da descentralizacdo das
competéncias;

h) Preparar relatorios relacionados actividades do ponto
vocal e actividades de socio economico das mulheres;

i) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sgjam
conferidaspelo Director-Gerd.

CAPITULOIII
Gestdo Funcionamento

Artigo14.°
PlanosdeActividades

. Todasasactividades da GDG estéd subordinadaao previsto

nos respectivos plano de accdo anual e o plano de ac¢do
plurianuais.

. Compete ao Ministro da Justica, sob propostado Director-

geral, aprovar o plano de ac¢do anua e plano de accéo
pluroanuais, bem como as suas alteractes.

Artigo 15°
Resultado dasAccles

. Asreunides do Conselho Consultivo e reunides do encon-

tro de coordenagdes sdo secretariado por um funcionario
designado pelo Director Geral, para elaborar asrespectivas
actas.

A acta de reunido anterior seré lida pelo funcionério
designado perante aos superiores do MJ para apreciar e
deliberar antes de comegar nova reuni&o.
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CAPITULOIV
Do Pessoal

Artigo 16.°
Quadro pessoal dedirigentes

O quadro do pessoal dirigentedo Director Geral do Ministério
daJusticaé o constantedo mapall anexo ao presentediploma,
doqual faz parteintegrante

Artigo17°
Alteracdo doquadrodepessoal

1. O quadro de pessoa é elaborado anual mente, nos termos
dalegislacdo emvigor.

2. A dteracdo do quadro de pessoal é feita por diploma
ministerial, aprovado pelo Ministro daJustica sob proposta
do director-geral daadministracéo da Justica.

Artigo 18.°
Estagios

1. DGMJ pode proporcionar estagios a estudantes de
estabelecimentos ou instituicdes de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.

2. O numero de vagas, a duracdo do periodo de estagio e os
servigosem que sgjam admitidos so fixados pelo Director-
Geral, consoante as necessidades dos servicos.

3. O estégio destinado a estudantes ndo é remunerado e pos-
sui carécter complementar ao curso ministrado pela
instituicdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio da
formacéo profissional através do contacto com as
actividades desempenhadas pela DGMJ, ndo criando
qualquer vinculo entreaDGMJ e 0 estagi&rio.

Artigo 19.°
Coordenagéo

A coordenacdo das areas definidas nostermosdos artigo 9.°,
10.°,11.°,12.°e13° compete ao Director Geral do Ministério
da Justica de estabelecer mecanismos de encontros de
coordenacdo limitada e encontro de coordenagéo alargada.

Artigo20.°
Formacao eaper feicoamento profissional

O DGMJpromove asacgdes deformacdo parao melhoramento
de capacidade profissional ao seu pessoa do servico, aos
servicos de administracdo directa e indirecta sob tutelado no
Ministério daJustica, utilizando preferencialmente asestruturas
deformacao existentes naAdministragcio Publicaou recorrendo
a servicos externos, quando necessario.

CAPITULOV
GestdoFinanceira

Artigo21°
InstrumentosdeGestéo

L O desenvolvimento das competéncias do DGM J assentanuma

lvo Valente.-

~ . N
gestdo por objectivos e num adequado controlo orcamental,
disciplinados pelos seguintes instrumentos :

a) Plano ac¢do anual e plano ac¢do plurianual ;
b) Orcamento anual;
¢) Relatériostrimestrais, semestrais e anuais de actividades;

d) Relatérios financeiros periddicos, mensais, trimestrais e
anuais.

CAPITULOVI
DisposicBesFinaiseTransitérias

Artigo 22°
Transferencias, Per mutase Destacamentosdos
Funcionérios
O Director-Geral do Ministério daJusticapor seu despacho a
fazer transferéncias, permutas e destacamento defuncionérios,
sempre que se mostre conveniente, para exercerem funcées
em outros servicos de administracao directaeindiretatutelado
no Ministério da Justica.

Artigo23.°
Entradaemvigor

O presente diplomaentraem vigor no diaseguinte a0 dasua
publicagdo.

Aprovado pelo Ministro da Justicaaos 6 de Abril de 2016

O Ministro da Justica,

ANEXO | : ESTRUTURA ORGANOGRAMA DA DIRECGAO GERAL/SC DO MINISTERIO DA JUSTIGA

DIRECTOR-GERAL

J
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MAPA Il : QUADRO DIRIGENTE DA DIRECGAO-GERAL /SC DO MINISTERIO DA JUSTIGA

No. TIPO QUADRO DE DIRIGENTES NUMERO DE GRAU
LUGARESPESSOA
1 Director-Gera 1 A/B
2 Chefes dos Departamentos 5 B/IC

DIPLOMA MINISTERIAL N.°32/2016
de20de Abril

APROVAOPROGRAMADELIMPEZADE ESGOTOS

Predmbulo

A protecdo ambiental, em especial amanutencdo de esgotose
drenagens em Dili e nos restantes 11 Municipios de Timor-
Leste tem constituido uma grande preocupacéo do Estado e
de todos os Governos.

Com o aumento exponencial dapopulacdo que aflui ascidades,
0s problemas dos esgotos e drenagem tém vindo a agudizar-
se.

Contribui para o agravamento desse problema, o acumular de
vérios residuos vegetais e minerais, lamas e residuos solidos
urbanos, nos esgotos, valetas, sumidouros e ribeiras,
impedindo adrenagem das &guasresiduaisurbanasepluviais,
provocando inundagdes e poluindo as principaisvias publicas
dos aglomerados urbanos. Este problema existe também nas
principais estradas de ligag@o entre os Municipios, as quais
necessitam de ter as suas bermas limpas e desobstruidas de
quaisguer residuos sdlidos e lamas.

Dai que a Autoridade Municipal de Dili e os restantes 11
Municipios pretendam implementar e gerir um sistema de
recolha das lamas e residuos dos esgotos e a sua deposi¢ao
em local adequado. Devendo, para isso, contratar pessoa e
alugar camionetas para o transporte e deposi¢cdo das lamas
bem como proceder aaquisi¢do do material necessario de apoio
a estas atividades.

Para o efeito, o Ministério daAdministracéo Estatal (MAE),
enquanto entidade responsavel pela organizagéo
administrativa do Estado, criou mecanismos adequados para
alimpeza e recolha dos esgotos dos 12 Municipios.

E é neste sentido que 0 MAE todos os anos al ocaum montante
do seu orgamento na categoriade transferéncias publicas para
a limpeza dos esgotos das cidades e das principais estradas
L que fazem aligagéo entre os diversos Municipios.

A implementacdo destas atividades pelas equipas dos postos\
administrativos beneficiérios ira permitir através de um
processo de aprendizagem e de monotorizacdo aser realizado
pelo MAE a continuidade deste servigo as comunidades.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Administracéo Estatal,
manda ao abrigo do previsto naalineac) do n°2 do artigo 23°
do Decreto-Lei n°12/2015, de 3 de junho, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULOI
AMBITO

Artigo 1°
Objetivosdoprograma

1. Os aglomerados populacionais dos 12 Municipios e 0s
esgotos das principais estradas que fazem aligacdo entre
0s Municipios seréo alvo de intervencfes de manutengao
das infraestruturas de saneamento, através de atividades
de desentupimento, desobstrucéo e limpeza de valetas,
esgotos, drenagenseribeiras, aexecutar pelasAdministra-
¢des de Posto Administrativo;

2. As atividades de controlo destas intervencfes serdo
asseguradas pelas Administracdes de Posto Adminis-
trativo, sempre que possivel com a participagcdo das
comunidades;

3. Estaatividadeira contribuir para 0 aumento do conheci-
mento publico sobre a questdo da protecdo ambiental e
sallde publicae danecessidade damanutencéo dasval etas,
esgotos, drenagens e ribeiras limpas e desimpedidas no
sentido de evitar 0 aparecimento de doengas e de danos
causados pelas cheias.

Artigo2°
AlocacdodoOrcamentodoPLE

1. Oorgamento parao PLE estdnacategoriadetransferéncias
publicas do orcamento geral do estado do Ministério da
Administragéo Estatal.

2. Oorcamento do PL E estaa ocado ao orgamento municipal
e é executado pela Administracdo dos Postos
Administrativos.

3. A afetagdo das verbas do PLE acada posto administrativo
faz-se deformaproporcional etem em conta o nimero de
habitantes de cada posto administrativo, segundo o tltimo
recenseamento populacional realizado, de acordo com os
escalGes seguintes:

8 Maisde 30 mil habitantes;
b) Entre25mil até 30 mil habitantes;
¢) Entre20 mil até25 mil habitantes;

d) Menosde 20 mil habitantes.

4.Paraosefeitos do disposto no nimero anterior, o nimero de )
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orcamental paraaAutoridadeMunicipa deDili,éo seguinte:

a Maisde 25 mil habitantes;

ou diminuir sempre de acordo com os resultados obtidos
no ultimo recenseamento eleitoral.

Artigo3°

1. Montante Operacional:
Cada Posto Administrativo terd um valor operacional

ao Posto Administrativo. Esse montante operacional sera
utilizado parafinanciar as seguintes atividades:

8 Monitorizag8o das atividades reali zadas;
b) Custoscom reunides, comunicacdo mével efotocopias.

2. Montante de Investimento:

equivalente a 95% do orcamento total atribuido ao Posto
Administrativo. As atividades financiadas por este montante
sdo atividades de &mbito publico e devem basear-se nos

a Comprademateria parao desentupimento, desobstru-
¢do e limpeza de valetas, sumidouros, esgotos e
drenagens;

transporte dos residuos e lamas;

C) Ao preco a pagar pela contratacdo de pessoa para
proceder as atividades de manutenc&o das infraestru-
turas de saneamento.

3. Ascompras de materiaisreferidas naaineaa) do nimero
anterior seréo efetuadas pela Administracdo do Posto
Administrativo, nostermos dalegislacio em vigor.

4. Todas as despesas efetuadas ao abrigo do disposto neste
artigo tém que seguir obrigatoriamente as especificacbes 1.
técnica sem despacho da Diregdo Geral da Organizagéo
Urbana.

5. O Posto Administrativo devera coordenar a elaboracdo de
um mapa de operacao para as atividades de manutencdo
de valetas, esgotos, sumidouros e drenagens e o local
adequado ao destino final dos residuos e lamas que serd
aprovado pelo Administrador do Posto Administrativo. 3.

habitantes a ser utilizado como critério da alocagdo 1.

b) Menosde 25 mil habitantes. 2.

5. O nimero de habitantes acima referidos podera aumentar 3.

Tipodeatividadesafinanciar 5.

. Atividades que prejudiquem o meio-ambiente;

equivalente a 5% do orcamento total da subvencdo aatribuir 7.

CadaPosto Administrativo teraum montantedeinvestimento 1.

seguintes critérios: 2.

b) Ao preco a pagar pelo aluguer de camionetas para o 3,

. A existénciade contratos celebrados entre aAdministragéo

O montante da subvenc&o ndo pode ser utilizado em\
atividades de limpeza nas éreas que ja se encontram na
responsabilidade do pessoal de saneamento de cada
Municipio;

Reabilitacdo e construgdo de infraestruturas,

Aquisicéo de armas, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas
entre outras coisas que prejudiquem a salide publica;

Atividadesem terrenos que seencontrememllitigiojudicial;

Pagamento de compensagdes ou de arrendamento para o
uso de terrenos,

Financiamento de partidos politicos ou de atividades de
partidos politicos.

CAPITULO I
CONDICOES PARA A TRANSFERENCIA DAS
SUBVENCOES

Artigo5°
CondicBesparaatransfer énciadassubvencdes

A transferéncia das subvencdes acima mencionadas sera
feita para a conta bancéria da Administracdo do Posto
Administrativo, abertanostermosdalei.

A transferéncia das subvencdes acima mencionadas sera
realizada paraacontabancériados PostosAdministrativos
noinicio de cadaano civil afim deque o Posto Administra:
tivo possaredlizar o planeamento das atividades delimpeza
de esgotos.

O montante transferido sera efetuado na sua totalidade e
deumaso vez.

Municipal ou aAutoridade Municipal, consoante 0s casos,
e 0 pessoa contratado para a limpeza dos esgotos e as
camionetas contratadas para a remocao das lamas.

Artigo6°
Gestdodacontabancéria

A contabancariadeve ser abertaem nomede“PLE- Nome
do Posto Administrativo”.

A conta prevista no nimero anterior s6 pode ser
movimentada pela assinatura conjunta do Administrador
do Posto Administrativo e da assinatura do responsével
pelo Servico Local de Finangas.

A Direcdo Geral do Tesouro procede a transferéncia da
subvencdo para a conta bancéria do posto administrativo

Artigo4° apdso Ministério daAdministragéo Estatal seter certificado

Atividadesproibidas gue se encontram preenchidos os critérios e as condi¢des

para a transferéncia da subvencdo, de acordo com o
9 S&o proibidas as atividades seguintes: disposto no artigo 5°. )
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Artigo7°
Aprovisonamento

1. A Administrag8o de Posto Administrativo tem aresponsabili-
dade de elaborar um plano de aprovisionamento para o
PLE de acordo com as orientagcdes do Servigo Municipal
de Aprovisionamento e do Servico Municipal de Agua,
Saneamento eAmbiente.

2. O processo de aprovisionamento para a utilizagéo da
subvencao publicadeve seguir asnhormaslegaisdo Regime
Juridico do Aprovisionamento, com as adaptacdes
previstas no Decreto-Lei n°3/2016, de 16 de Marco, e ter
em consideracao os seguintes principios fundamentais:

8 Relacdo preco - qualidade—adquirir materiaiscom boa

qualidade e de baixo custo;

b) Competitividade — promover a competicdo entre

diferentes mercados fornecedores dos materiais;

©)

Eficiéncia, eficaciae ética—eliminar gastosexcessivos
e poupar comprandoo material adequado;

d) Responsabilidade e transparéncia — planear todas as
atividades de aprovisionamento aredlizar erelatar todas

as atividades de aprovisionamento realizadas.

Artigo 8°
M é&odosdeaprovisonamento

1. Os métodos de aprovisionamento a utilizar sdo definidos
de acordo com o valor estimado dos bens a adquirir, da
seguinte forma:

a Quando o valor estimado dosbensaadquirir for inferior
a USD 200,00 (duzentos délares americanos), o
Administrador do Posto Administrativo aprova os
fornecedores com base na cotacdo de umasd empresa;

b) Quando o valor estimado dos bens a adquirir for
superior aUSD 200,00 (duzentos dolares americanos),
0 Administrador do Posto Administrativo aprova os
fornecedorestendo por base umaconsultaapelo menos

trés empresas.

Artigo9°
Regrasparaacontratacdo

As regras para a contratacdo de pessoal para a limpeza dos
esgotos e contratacdo de camionetas seguem o procedimento
constante do Anexo | a este diploma e que dele faz parte
integrante.

Artigo10°
Pagamentodoprego

1. O pagamento do preco pelos servicos de limpeza obedece
aos seguintes valores:

a) Para o pessoal que ira efetuar as atividades de
desentupimento, desobstrucdo e limpeza de valetas,
sumidouros, esgotos e drenagens nos Municipios, 0s
valores sdo:

. N . ~
i. Parao Municipio de Dili o valor daremuneracéo
serade- $115.00/més

ii. Paraosrestantes 11 Municipios—$ 136.00/més
b) Parao auguer de camionetas:

i. $65.00/dia-paraDili

ii. $70.00/dia-paraos restantes Municipios

2. O valor do prego referido nas alineas a) e b) do nimero
anterior pode ser atualizado anualmente, por despacho do
Administrador Municipal ou do Presidente daAutoridade
Municipal atéao valor previsto paraainflacéo etendo em
conta adotacdo orcamental existente.

Artigo 11°
Registodosfundosrecebidos

1. O Administrador do Posto Administrativo e o responsavel
pelo Servico Local de Finangas sdo responsaveis por
levantar os fundos da conta bancéria e por os registar no
Livro Bancério com o formato constante do Anexo |l aeste
diplomae que delefaz parteintegrante.

2. Depois de levantados os fundos da conta bancéria, o
responsavel pelo Servigo Local de Finangasdeveidentificar
todos 0os montantes recebidos e todos os pagamentos
realizadosno Livro de Caixacom o formatoemAnexo Il a
estediploma

Artigo12°
Tratamentosdosfundosnao utilizados

No final do ano civil, os fundos néo utilizados que ainda se
encontrem na conta bancéria do Posto Administrativo seréo
depositados na conta bancéria da Administragdo Municipal
ou da Autoridade Municipal, conforme 0s casos, nos termos
do n°4 do artigo 118° do Decreto-lei n°3/2016, de 16 de Marco.

Artigo13°
RelatoriosPeriddicos

1. A Administrac8o do Posto Administrativo elabora e
apresenta relatérios mensais, sobre o progresso da
atividade de limpeza dos esgotos e sobre a gestéo
financeira, ao Servico Municipal de Agua, Saneamento e
Ambiente, o qual condensa ainformagao relativa a todos
os Postos Administrativos e que por sua vez a remete a
Direcdo Geral daOrganizacdo Urbana.

2. Osrelatériostém de seguir osformatos constantes do Anexo
Il aestediploma.

Artigo 14°
M onitorizacio eAtividadesdeAuditoria

1. AAgénciadeFiscalizacdo Municipal, o Servigo Municipal
de Financas e 0 Servico Municipal de Agua, Saneamento e
Ambiente deverdo obrigatoriamente efetuar visitas
regulares de monitorizacdo aos Posto Administrativos para
confirmar a utilizagdo dos fundos provenientes da
subvencdo publica.

J
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{2. Na monitorizag8o deve ser usada uma lista uniformizada

para a verificacdo direta dos procedimentos de gestdo
financeira praticados ao nivel do Posto Administrativo,
incluindo as atividades de aprovisionamento e demais
pagamentos que se efetuem para garantir que todas as
transagdes séo realizadas com responsabilidade.

. Caso se verifique alguma violagdo das regras de gestéo

financeiraou hajaindicacdo de maadministragdo, deve ser
elaborada umainformagao pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade Municipal a Inspecéo
Geral daAdministragdo Estatal paraque sgjam tomadasas
medidas necessarias.

Artigo 15°
Auditoria

A Agéncia de Fiscalizac8o Municipal e a Inspecdo Gera da
Administracdo Estatal s@o responsaveis pela auditoria aos
fundos atribuidos aos Postos Administrativos, através da
Subvencao Plblicano &mbito deste programa, sem prejuizo da
competéncia da Inspecdo Gera do Estado e da Camara de
Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de
Contas.

CAPITULO 111

AUTORES DA IMPLEMENTACAO DESTE PROGRAMA

Artigo 16°
Autoresaonivel do PostoAdministrativo

1. Os responséveis a nivel do Posto Administrativo pela

implementago deste programa, sdo o Administrador do
Posto Adminigtrativo, o Servico Loca de Desenvolvimento
Comunitario e o Servigo Local de Finangas;

2. S8o funcgBes daAdministracdo do Posto Administrativo as

seguintes:

a Assegurar que a comunidade compreende os direitos
e responsabilidades rel acionados com o PLE;

b) Treinar e acompanhar a equipa de limpeza de esgotos
nas atividades de planeamento;

¢) Documentar os problemas e as reclamacfes da
comunidade e apresentar as respetivas solucoes;

d) Preparar osrelatérios de progresso mensal;

€) Monitorizar o funcionamento daegquipadelimpezade
esgotos e redlizar aavaliagdo de desempenho;

f) Readlizar asocializag8o sobre o processo e osprincipios
da limpeza de esgotos nos postos administrativos.

g) Assegurar a disseminacéo de informacéo-chave,
através do quadro de aviso publico;

Artigo17°
Autoresao nivel deMunicipio

1. Osresponsaveisanivel do Municipio pelaimplementacdo

deste programa, sd8o o Administrador Municipal ou o

Presidente da Autoridade Municipal as seguintes:

3. Saofuncdesdo Servico Municipal de Agua, Saneamento e

4. Sofungdesdo Servigo Municipa de Finangas as seguintes:

1. Anivd central éresponsével aDirecéo Geral daOrganizacdo

. A Direcdo Geral dos Servicos Corporativos do MAE é

. . . A
Presidente daAutoridade Municipal, consoante 0s casos,0
Servico Municipa de Agua, Saneamento e Ambiente e o
Servico Municipal de Finangas.

S&o funcdes do Administrador de Municipio ou do

a) Promover a socializagdo do programa de limpeza de
esgotos anivel municipal;

b) Contratar os funcionarios para alimpeza de esgotos e
contratar as camionetas paraaremoc¢ao das lamas,

¢) Encaminhar os relatérios das atividades dos Postos
Administrativos para o Ministério Competente;

d) Resolver problemas ou queixas, incluindo as que
envolvam a transferéncia e uso dos fundos,
comunicando as autoridades nacionais;

€) Facilitar acoordenagdo com os ministérios sectoriais;

f) Autorizar aAdministracgo do Posto Administrativo a
movimentar a conta bancériaabertaem nome do posto
administrativo.

Ambiente as seguintes:

8 Assegurar aimplementac&o das atividades e seguir os
principios, processos e horérios, informando quai squer
atrasos ou algum problema relacionado com a
implementagdo dos mesmos,

b) Organizar visitas regulares e intensivas para
supervisionar o processo de planeamento e gestdo das
atividades do Posto Administrativo;

¢) Consolidar o relatério mensal para entregar ao
Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Municipal para ser submetido a Direcéo
Geral daOrganizacio Urbana;

a Formar osfuncionérios de Posto Administrativo sobre
agestéo financeirado programa;

b) Consolidar o relatério financeiro ao nivel daAdminis-
trac8io Municipal ou da Autoridade Municipal para
submeter a Direcdo Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo 18°
Autoresanivel Nacional

Urbana, pelaqualidade daimplementacdo e pel osresulta-
dos do programa de limpeza dos esgotos.

responsavel por submeter os relatérios trimestrais
financeiros ao Mini stério das Finangas, nostermos do n°10
do artigo 20° do Decreto-lei do Governo n°1/2016, de 1 de
Fevereiro, sobre a Execu¢do Orcamental do Estado para
2016.
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CAPITULOIV
DISPOSICOESFINAIS

Artigo19°
RegimeL egal

A execugdo das transferéncias publicas regula-se de acordo
com o previsto no presente diploma e subsidiariamente pelas
normas do Decreto do Governo n°1/2009, de 18 de Fevereiro
sobre o regime juridico das SubvencGes Plblicas, pela Lei
n°13/2009, de 21 de Outubro, ateradapelal el n°9/2011, de 17
deAgosto e pelalLei n°4/2013, de 7 de Agosto sobre o regime
geral do Orcamento e Gestdo Financeira do Estado, pelo
Decreto do Governo n°1/2016,de 1 de Fevereiro sobre a
execucdo do Orcamento Geral do Estado para 2016 e pelo
Decreto-Lei n°3/2016, de 16 de Marco sobre o Estatuto das
AdministragGes Municipais, das Autoridades Municipais e
do Grupo Técnico Interministerial para a Descentralizacgo
Administrativa.

Artigo 20°
Entradaemvigor

O presente diplomaentraem vigor no diaimediato ao da sua
publicacdono Jornal da Republica.

Dili,12 deAbril de2016

O Ministro daAdministracdo Estatal,

Dr. Dionisio Babo SoaresPh.D.

DIPLOMA MINISTERIAL N.°33/2016
de20de Abril

APROVA OS FORMULARIOS E AS MINUTAS
NECESSARIAS PARA A TRAMITACAO DO
PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DOS
PRESIDENTES DAS AUTORIDADES MUNICIPAIS E
DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS

O Governo encontra-se profundamente empenhado na
promocdo da melhoria da qualidade dos bens e servicos
publicos prestados aos cidaddos, bem como na promogéo de
um maior acesso dosmesmosaAdministragdo Piblica. Paraa
concretizacdo deste objectivo, o Executivo aprovou o Decreto-
Lei n.° 3/2016, de 16 de Marco, sobre o Estatuto das
Administracbes Municipais, das Autoridades Municipais e
do Grupo Técnico Interministerial para a Descentralizacdo
\Admi nistrativa.

A reformaorgénicaintroduzidapel o Decreto-L e n.° 3/2016, de\

16 de Marco aprofundaas responsabilidades daAdministracdo
Local do Estado na prestacdo de bens e servicos publicos aos
nossos concidadaos, no entanto, permite, também, o
fortalecimento dos seus 6rgdos e servigos, 0 aumento dos
recursos disponiveis para o exercicio qualificado das suas
competéncias, bem como para o aumento da participacdo
democrética dos cidaddos, nomeadamente através de uma
intervengdo mais concreta e consequente NOS processos
decisorios estratégicos da Administrago Publica.

Atendendo ao significativo aumento das responsabilidade da
Administracdo Local na prestacdo de bens e de servicos
publicos, e atendendo as limitadas capacidades de que esta
ainda dispde, considerou-se sensato que neste momento
historico o processo de transi¢éo dos centros de decis@o da
Administracdo Central paraaAdministracdo Local sefizesse
no quadro de um processo de desconcentracdo administrativa
e ndo imediatamente no quadro de um processo de
descentralizaco administrativa. Por conseguinte os érgdos e
servigos da Administrag8o Local mantém-se, nesta fase, na
esfera da Administracdo Directa do Estado até que as suas
capacidades em matéria de gestéo publicalocal se encontrem
mai samadureci das e consolidadas, momento em que osmesmos
transitaréo progressivamente paraas esferas daAdministragdo
Indirecta do Estado e posteriormente para a Administracdo
Auténoma.

Os responsaveis maximos pelas Autoridades Municipais e
pelas Administragdes Municipais continuardo, pois, atratar-
se de dirigentes daAdministragdo Estatal, possuindo, porém,
um estatuto especial, de acordo com o Decreto-L ei n.° 2/2016,
de 16 de Mar¢o, e serdo recrutados de acordo com as regras
previstas pelo Decreto do Governo n.° 5/2016, de 6 de Abril,
gue aprovou o Procedimento Especial de Seleccdo dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos
Administradores Municipais.

Com o proposito de agilizar e facilitar a tramitagdo do
procedimento especial de selec¢do, prevé-se a possibilidade
de o membro do Governo responsavel pela érea da
Administracdo Estatal poder aprovar, por diplomaministerial,
formulérios e minutas que considere necessarios para a
concretizagdo daquele fim. Atendendo a que se procura
assegurar uma ampla participacdo no procedimento especial
de seleccdo, a maior celeridade possivel na despistagem de
candidaturas indevidamente apresentadas, designadamente
por quem parao efeito ndo preenche os necessérios requisitos
legais, assim como arépida e facil andlise dos processos de
candidatura, o f&cil acesso aos documentos da Comisséo
Especia de Seleccao, o rdpido acesso acopiado exame escrito
realizado, afacil apresentacdo de reclamacdes e de pedido de
revisdo das classificagfes obtidas no exame especial de
seleccdo e 0 acesso a utilizagdo do instrumento de recurso
para o membro do Governo responsavel pela Administracéo
Estatal entende-se conveniente aaprovacdo deum formulério
de apresentacéo de candidaturas, de umaminutapararegquerer
a consulta das actas da Comissdo Especial de Selecgdo, de
uma minuta para 0 acesso a copia do exame escrito, de uma
minuta para apresentar uma reclamacdo a lista provisoria de
candidatos admitidos e de candidatos excluidos ao
procedimento especia de selec¢do ou para a apresentacéo de

um reguerimento de revisdo daclassificacgo obtidano exame
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( escrito do procedimento especial de sel eccéo dos Presidentes das A utoridades Municipai s e dos Administradores M unicipai s\
ede umaminutaparaaapresentacdo de recurso parao membro do Governo responsavel pelaAdministraco Estatal relativamente
as decisbes proferidas pela Comissdo Especial de Seleccdo sobre areclamagdes apresentadas alista provisoria de candidatos
admitidos e de candidatos excluidos.

Assim,
O Governo, pelo Ministro daAdministragéo Estatal manda, ao abrigo do disposto pelo artigo 30.° do Decreto do Governon.®5/
2016, de6 deAbril, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Objectododiploma

O presente diploma ministerial aprova osformularios e as minutas necessarias para a tramitacdo do procedimento especial de
seleccdo dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais.

Artigo2.°
Formulérioseminutas

S&o aprovados para utilizagdo no &mbito datramitacéo do procedimento especial de seleccdo dos Presidentes das A utoridades
Municipais e dosAdministradores Municipais:

a) Oformulério de candidaturaque constado Anexo | ao presente diplomaministerial e do qual faz parte paratodos os efeitos
legais;

b) A minutaparaaapresentacdo do requerimento de consultade actas da Comissdo Especial de Seleccdo que constado Anexo
Il a0 presente diplomaministerial e do qual faz parte paratodos os efeitos legais;

¢) A minuta para a apresentacdo do requerimento de acesso a copia do exame escrito que consta do Anexo |11 ao presente
diplomaministerial e do qual faz parte paratodos os efeitos legais;

d) A minuta para a apresentacéo de reclamag@o a lista provisoria de candidatos admitidos e de candidatos excluidos ao
procedimento especial de seleccdo ou de apresentacdo de requerimento de revisdo da classificacdo do exame escrito que
constado Anexo |V ao presente diplomaministerial e do qual faz parte paratodos os efeitos legais;

€) A minuta para a apresentacdo de recurso a decisdo proferida pela Comissdo Especial de Seleccdo sobre a reclamagdo
apresentadaalista provisoriade candidatos admitidos e de candi datos excluidos ao procedimento especial de seleccéo que
constado Anexo V ao presente diplomaministerial e do qual faz parte paratodos os efeitos legais.

Artigo3.°
Obrigatoriedade

E obrigatdria a utilizago do formulério e das minutas previstas pelo artigo anterior na prética dos actos a que 0S mesmos se
destinam no dmbito da tramitacdo do procedimento especial de seleccdo dos Presidentes das A utoridades Municipais e dos
Administradores Municipais.

Artigo4.°
Documentoscomplementar es

1. Aoformulério e ds minutas previstas no artigo 2.° podem ser juntos pel os respectivos subscritores quai squer documentos
gue 0s mesmos considerem necessarios para a boa decisdo das suas pretensdes.

2. Quando o espaco previsto nas minutas aque alude o artigo 2.° serevel einsuficiente paraacompl eta exposi ¢do dos motivos
ou fundamentos que subjazem ao que se pretende requerer podem os mesmos ser desenvolvidos em folhas avulsas que
aquelas sdo juntas, com a mengao expressa do seu nimero.

Artigo5.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal da Republica.

Dili, 08 deAbril de2016

Dionisio Babo Soares, PhD
\Mlmstro J
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Ve
— ANEXO |
MINISTERIODAADMINISTRAQAOESTATAL
PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECQAO DE PRESIDENTES DE AUTORIDADES
MUNICIPAIS E DE ADMINISTRADORES MUNICIPAIS
Formulario de Candidatura
Candidata-se a Presidente Autoridade | |
Municipal/Administrador Municipal de _
O candidato é funcionario publico Sim I:l e Néol:l
O Candidato tem experiéncia de gestédo publica Sim I:I Néao I:I FOTO
O candidato tem 5 anos de experiéncia em gestéo publica Sim I:l N&ao I:l
1. ldentificagdo do candidato
ﬂomecomp'em||||||||||||||||||||||||||||||||m
e e e PP PP PP PPl
Data de Nascimento | | | | |_| | |_| | | N.°deBI/Passaporte| |
Sexo |:| (F ou M) Estado Civil: Solteiro |:| Casado D Viavo |:| Divorciado |:| Unido de facto |:|
Naturalidade:
Pais: Municipio: Posto
Administrativo:
Suco: Aldeia:
omedopai | | [ | [ L PP
nomecavae: || [ [ [ LIV
2. Outros dados do candidato
/Moradahabima':IIIII|||||||||||||||||||||||||||||||\
v | L e L]
s | | VL] e L]
neretetone: | | | [ ] | [ L[] fwemeemser | [ ] L L]
\_ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||/
. J/
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3. Habilitagcbes académicas
Kau: Ensino basico l:l Ensino Secundario l:l Bacharelato l:l Licenciatura I:l Mestrado I:I Doutoramento}
estabetecimentodensino: | | | | [ [ [ [ [Vl ]|
Designagéo do Curso: L PP
Ano de Inicio: Ano concluséo: Classificagéo final: | | | | | | | | |
Accdes de formacao e valorizagao professional frequentadas com aproveitamento
Instituicdo Accdo de formagéao Ano
4. Situacgéao profissional - candidatos com vinculo a fungéo publica
/Servigo em que presta trabalho I m
Categoria profissional | | Grau I:l
Escaldo/indice de vencimento | Salario | |
Ano de admissao na categoria I | Ano de admisséo no escaléao | |
Classificagao na ultima avaliagéo | | Ano da altima avaliagédo | |
Func¢des dirigentes desempenhadas | | Ano | |
Fungdes dirigentes desempenhadas | | Ano | |
Qngﬁes dirigentes desempenhadas I | Ano | )
5. Situacao profissional - candidatos sem vinculo a funcéo publica
/ Situacéao profissional | |\
Identificacdo do empregador | |
Sede do empregador | |
Funcdes desempenhadas | |
Antiguidade nas funcdes | anos | Remuneracéao anual liquida I:l
K Experiéncia de gestédo Planeamento I:l Orgamentagdo I:l Execugdo Orgamental I:l Monitorizag&o D/
J
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2]
6. Competéncias técnicas
Competéncias linguisticas que o candidato possui
Lingua Basico Regular Bom Observactes
Escrito Oral Escrito Oral Escrito Oral
Tétum
Portugués
Competéncias no dominio das tecnologias da comunicacéo e informagéao
Software Béasico | Regular Bom Forma de aquisicao da competéncia
Processamento de texto
Processamento de folha de célculo
Elaboracéo de apresentacdes
Navegacédo na internet
Envio de correio electrénico
Construcdo e gestéo de bases de dados
Possui carta de conducéo: Sim | Nao Categoria:
N.° da carta de conducéao: | Validade /
7. Aptidao fisica e mental para o desempenho de fungdes
ﬂofre de algum tipo de incapacidade fisica que limite ou impeca o desempenho das fun¢des a que se candidata? Sim |:| Nzo E|\
Sofre de algum tipo de incapacidade mental que limite ou impeca o desempenho das fung8es a que se candidata? Sim |:| Nzo D
Descreva a natureza e grau da incapacidade se respondeu “Sim” a alguma das questdes anteriores
8. Idoneidade e integridade de caracter
/Jé alguma vez foi condenado judicialmente? | Sim Nao |\
Se respondeu sim a questao anterior, identifique as razdes e
a natureza da sancao que lhe foi aplicada
. J/
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9. Certificacao

Municipais, sem prejuizo da eventual responsabilidade criminal ou civil gue das mesmas possa decorrer.

Data: [ Assinatura:

/Para os devidos efeitos declaro que as informacdes prestadas no presente formulario sdo correctas e \
rigorosas, compreendendo que a sua eventual inexactiddo ou falsidade podera implicar a minha exclusao do
procedimento especial de seleccdo dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores

\

10. Documentos a apresentar

Assinale com v* os documentos apresentados

Fotocépia do Bilhete de Identidade da RDTL/Passaporte da RDTL

Certificado comprovativo das habilitag6es identificadas no quadro 3

Declaragdo da entidade empregadora comprovativa de vinculo profissional, categoria, antiguidade, fun¢des
exercidas e Ultima avaliacéo profissional

Documento comprovativo do exercicio de func¢des dirigentes na Administragdo Publica

Documento médico comprovativo de aptiddo fisica e mental para o desempenho das funcdes a que se candidata

Documentos comprovativos da participacéo em acg¢des de formagédo profissional

Fotocépia comprovativo das competéncia técnicas enumeradas no quadro 6

Certificado de registo criminal

Curriculum Vitae

Trés fotografias tipo passe

Outros documentos

Outros documentos entregues (e ndo identificados anteriormente) que o candidato considere relevantes para a
apreciacao da sua candidatura

1

g M WD

N.° total de documentos entregues | | N.° total de folhas dos documentos entregues

11. Registo de apresentacéo de candidatura

| Data de recepgdo da candidatura / / | Hora de recepcéo da candidatura | : horas

’ Servigo que recebeu a candidatura Nome do funcionario que |

recebeu a candidatura

N.° de registo da candidatura

Assinatura do Funcionario que recebe os documentos

Modelo 1 - n. de sérien.®

(4

J

Sériel, N.° 15 Quarta-Feira, 20 de Abril de 2016

Pagina 9268



Jornal da Republica

ANEXO Il

PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO
DOS
PRESIDENTES DAS AUTORIDADES MUNICIPAIS E DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS

Exmo. Senhor

Presidente da Comisséo Especial de Selec¢ao

Assunto: Requerimento de consulta de actas da Comissao Especial de Selec¢éo

Data:

Nome:

Domicilio Habitual:

Municipio: Posto Suco:
Administrativo:

Bl/Passaporte RDTL n.°: Telemdvel n.° Email

Candidato ao cargo de: n.° de registo |

Vem, respeitosamente, requerer a V. Exceléncia a consulta da (s) acta (s) da (s) reunido (6es) da Comisséo Especial de Selecgédo
do procedimento especial de seleccdo dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais,
realizada (s) em , 0 que faz ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto do
Governo n.° 5/2016, de 6 de Abril, com os seguintes fundamentos:

Despacho:
N.° do documento
[ Data de entrada do documento ]
: — Data: Assinatura:
Assinatura do funciondrio que recebe:
. J/
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ANEXO Il
PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAQO
DOS
PRESIDENTES DAS AUTORIDADES MUNICIPAIS E DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS
Exmo. Senhor
Presidente da Comiss&o Especial de Selec¢éo

Assunto: Requerimento de acesso a copia do exame escrito

Data:

Nome:

Domicilio Habitual:

Municipio: Posto Suco:

Administrativo:

Bl/Passaporte RDTL n.°: Telemével n.° Email

Candidato ao cargo de: n.° de registo |
Vem, respeitosamente, requerer a V. Exceléncia a copia do exame escrito que realizou no ambito do procedimento especial de
seleccdo dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais, no dia ........ ,domeésde ....cocovrnnnnne
doano.............
[ N.° do documento l ] Despacho:
[ Data de entrada do documento ]
[ = m— ] Data: Assinatura:

Assinatura do funcionario que recebe:

- J
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ANEXO IV

PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO
DOS
PRESIDENTES DAS AUTORIDADES MUNICIPAIS E DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS

Exmo. Senhor

Presidente da Comisséo Especial de Selec¢do

Assunto: Reclamacéo a lista proviséria de candidatos admitidos e excluidos O
Revisdo da classificagdo do exame escrito O

Data:

Nome:

Domicilio Habitual:

Municipio: Posto Suco:

Administrativo:
Carto de Eleitor n.°: Telemovel n.° Email
Candidato ao cargo de: n.° de registo |

Vem, respeitosamente, reclamar para Comissao Especial de Seleccdo da lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos
O / requerer a revisdo da classificacdo do exame escrito O no procedimento especial de seleccdo dos Presidentes dos
Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais com os seguintes fundamentos:

Despacho:
N.° do documento
[ Data de entrada do documento
= — Data: Assinatura:
Assinatura do funcionario que recebe:
. J/
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ANEXO V

PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO
DOS
PRESIDENTES DAS AUTORIDADES MUNICIPAIS E DOS ADMINISTRADORES MUNICIPAIS

Sua Exceléncia

O Senhor Ministro da Administragdo Estatal

Assunto: Recurso da decisdo sobre a reclamacdo a lista provisdria de candidatos admitidos e excluidos
Data:
Nome:
Domicilio Habitual:
Municipio: Posto Suco:
Administrativo:
Cartdo de Eleitor n.c: Telemével n.° Email
Candidato ao cargo de: n.° de registo |

N&o se conformando com a decisdo da Comisséo Especial de Seleccdo sobre a reclamacdo apresentada a lista provisdria de
candidatos admitidos e de candidatos excluidos ao procedimento especial de selec¢do dos Presidentes das Autoridades
Municipais e dos Administradores Municipais vem, respeitosamente, apresentar, perante Sua Exceléncia, Senhor Ministro,o
presente recurso nos termos e com os fundamentos seguintes:

Despacho:
N.° do documento
[ Data de entrada do documento ]
] Data: Assinatura:
Assinatura do funciondrio que recebe:
\\ J
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