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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.4/2016
de 27 de Abril

APOIO A CANDIDATURA DE ANTONIO GUTERRES
AO CARGO DE SECRETARIO-GERAL DA
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

Em 29 defevereiro de 2016, o Governo daRepublicade Portugal
formalizou a candidatura de Anténio Guterres ao cargo de
L Secretério-Gera dasNagdes Unidas.

Anténio Guterres é detentor de uma longa carreira politica
dedicadaao servico publico, pautada pelaacérrimadefesados
maisaltosvalorese principiosuniversais dosdireitoshumanos.

Ao longo da sua carreira, nomeadamente enquanto Primeiro-
Ministro de Portugal entre 1995 e 2002, e enquanto Alto
Comissério das Nages Unidas para os Refugiados, entre 2005
e 2015, Anténio Guterres defendeu e promoveu com
determinacdo os principios e valores essenciais da paz, da
solidariedade e do desenvolvimento sustentavel da
Humanidade.

Durante 0 seu mandato como Primeiro-Ministro de Portugal,
os esfor¢cos diplomaticos de Anténio Guterres foram
determinantes para colocar aquestdo da autodeterminacéo de
Timor-Lesteem discussdo no plano internaciona , contribuindo
deformadecisivaparaarealizacdo do referendo em agosto de
1999 que conduziu alibertagdo do povo timorense erestauracéo
da independéncia e, depois, para a intervencédo das Nacles
Unidas no territorio nacional, de modo a pdr fim a onda de
violéncia que se seguiu a realizacdo do referendo e anincio
dos resultados.

Anténio Guterres é detentor de umaexperiénciaincomparével
no plano internacional, que, aliadaao seu caracter humanista,
integridade, e elevada capacidade diplomética, o tornam um
candidato altamente qualificado para ocupar o cargo de
Secretério-Geral das Nacfes Unidas.

Assim, o Parlamento Nacional expressao seu apoio e apresenta

osmaioresvotos de sucesso acandidaturadeAntonio Guterres
ao cargo de Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

Aprovadaem 19 de abril de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres
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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°5/2016
de 27 de Abril

COMISSAO EVENTUAL DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE NEGOCIACAO DA DELIMITAGCAO
DEFINITIVA DAS FRONTEIRAS MARITIMAS COM A
COMMONWEALTH DA AUSTRALIA

A Resolucdo do Parlamento Nacional n.° 3/2016, de 6 de abril,
sobre o Apoio ao processo de negociacdo das fronteiras
maritimas de Timor-L este, determina, no seu n.° 6, aconstitui-
¢80 de uma Comissdo Eventua para o acompanhamento do
processo de negociacdo dadelimitagdo definitivadasfronteiras
maritimas com a Commonwealth daAustrdlia, integrada por
representantes de todas as bancadas parlamentares, cuja
composi¢do, funcionamento e competéncias seréo definidos
em resolucdo do Parlamento Nacional .

Urge, por isso, em cumprimento da resolucéo referida,
determinar a composi¢&o, as competéncias e regular a
organizagdo e funcionamento da Comissdo Eventual.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.° da Constituicdio da Republica e artigos 36.° e 37.° do
Regimento do Parlamento Nacional, o seguinte:

Artigo1.°
Competéncias

Compete a Comissdo Eventual para o acompanhamento do
processo de negociacdo dadelimitacéo definitivadasfronteiras
maritimas com aCommonwealth daAustrdlia, constituidanos
termos da Resolucéo do Parlamento Nacional n.° 3/2016, de 6
de abril, nomeadamente:

a) Acompanhar aatividades do Governo no &mbito do proces-
so de negociacao das fronteiras maritimas com a
Commonwealth daAustrélia;

b) Acompanhar a atividade do Conselho paraa Delimitaco

Definitivadas Fronteiras Maritimas;

¢) Acompanhar a atividade da eguipa responsavel pelo

processo de negociacdo da delimitagdo definitiva das

fronteiras maritimas com a Commonweslth daAustrdlia;

d) Manter e desenvolver contactos com o Conselho paraa

Delimitagéo Definitiva das Fronteiras Maritimas e com a

equipa responsavel pelo processo de negociacdo referida

naaineaanterior;

€) Promover atroca de informagdes com outros 6rgéos de

soberania, organizactes nacionais e internacionais sobre

asfronteirasmaritimasde Timor-L este;

f) Promover audi¢Bes e solicitar informagdes ao Governo, ao
Conselho para a Delimitacdo Definitiva das Fronteiras
Maritimas, a equipa responsavel pelo processo de

. i ) )
negociacgdo, e aquaisquer entidades ou organizagtes ndo-
governamentais, nacionais ou estrangeiras, sobre o
processo de negoci agdo dasfronteiras maritimas de Timor-
Leste;

g) Promover reunifes conjuntas com outras comissdes parla
mentares, nomeadamente com a Comissdo responsavel
pel os negécios estrangeiros, defesa e seguranganacionais,
com vista a tomada de posi¢fes consentaness;

Elaborar e submeter ao Plenério do Parlamento Nacional
informacOes, pareceres e iniciativas politico-legidativas
sobre o processo de negociagdo das fronteiras maritimas;

i) Apresentar periodicamente ao Plenario do Parlamento
Nacional relatérios sobre a evolugdo do processo de
negociagdo e sobre as atividades por si desenvolvidas.

Artigo2.°
Duracdodomandato

=

O mandato da Comissdo inicia-se imediatamente apos a
tomada de posse dos seus membros e termina com a
conclusdo do processo de negociacdo das fronteiras
maritimas de Timor-Leste com a Commonwealth da
Austrdlia.

2. Caso 0 processo de negociacdo ndo esteja concluido a
data do termo da legislatura, no inicio da legislatura
segui nte seré determi nada a nova composi ¢ao da comissdo
eventual.

Artigo3.°
Composi¢cédo

A Comissdo é composta por 7 Deputados com a seguinte
distribuicao:

a) CNRT —3 Deputados,

b) FRETILIN —2 Deputados;
c) PD —1 Deputado;

d) FM —1 Deputado.

Artigo4.°
Mesa

1. A Mesada Comissdo € composta por um Presidente, um
Vice-Presidenteeum Secretério, el eitospor maioriasimples
de entre os membros da Comi ss&o.

2. O Presidente é substituido, nas suasfaltas eimpedimentos,
pelo Vice-Presidente.

3. Competeamesa

a) Dirigir e coordenar os trabalhos da Comisséo; y
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( . . C
b) Superintender nos servigcos de apoio técnico e

administrativo;

¢) Outras funcdes que Ihe sejam especificamente
cometidas pela Comissdo.

Artigo5.°
Reunides

1. A Comissao retine sempre que o entender necessario, sob
convocacédo do seu Presidente, funcionando com a
presenca de mais de metade dos seus membros em
efetividade de fungdes, incluindo os da Mesa.

2. Quaisguer outros Deputados podem participar nostrabalhos
da Comissdo, sem direito avoto.

Artigo6.°
Quoérum deddiberacdo

A Comissdo delibera com a presenca de mais de metade dos
seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo7.°
Deliber acbes

As deliberagdes da Comissdo sdo tomadas a pluralidade de
VOtos.

Artigo8.°
Apoiotécnicoeadministrativo

1. AsreunifesdaComissdo sdo assessoradas e secretariadas
por:

a8 Um assessor;

b) Umanaistalegal;

¢) Um técnico profissional da Divisdo de Apoio as
Comissoes.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nas reunides
da Comissdo € permitida a participacdo de assessores,
peritos ou especialistas que a Comissdo delibere ouvir.

Artigo9.°
Relatoriofinal

No final do seu mandato, a Comissdo apresentaraao Plenério
do Parlamento Naciona um relatério final dasuaatividade, o
qual deve conter as conclusdes do seu trabal ho.

Artigo 10.°
Orcamento

A comissdo dispde de verba para a prossecucdo das suas
aividades, ainscrever anualmente no orcamento do Parlamento
Nacional.

\-

Artigo11.°
Legidacdosubsidiaria

Em tudo o que ndo estiver previsto na presente resolucao,
aplica-se subsidiariamente o Regimento do Parlamento
Nacional.

Aprovadaem 19 de abril de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

RESOL UC;AO DO GOVERNO N.°12/2016
de 27 de Abril

NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE GESTAO DE
EQUIPAMENTO DE TIMOR-LESTE

Considerando que o Ingtituto de Gestdo de Equipamento de
Timor-Leste (IGE), criado pelo Decreto-Lei n.°11/2006, de 12
de abril, € um instituto publico dotado de personalidade
juridica, com autonomiaadministrativaefinanceirae patrimonio
préprio, que tem por missdo de assegurar a boa gestdo dos
veiculos pesados, maguinas e outros equipamentos afectos a
prossecucdo do desenvolvimento das infraestruturas e as
necessidades dos servicos da Administracdo Publica.

Considerando que os membrosdo Conselho deAdministracéo
sdo nomeados pelo Conselho de Ministros, sob proposta
conjunta do Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes e do Ministro das Financas.

Assim,

O Governo resolve, nostermos ao daalineae) don®1 edo n°
3 do artigo 115° da Constituicdo da Republica e conjugado
com o disposto no nimero 1 do artigo 10.° dos Estatutos do
| GE, aprovado pelo Decreto-Lei n° 11/2006, de 12 de Abril, o

sequinte:

J

Sériel, N.° 16 Quarta-Feira, 27 de Abril de2016 Pagina 9275



Jornal da Republica

( 1. Nomear paramembros do Conselho de Administracdo do  Conselho Superior do Ministério Publico, 15 deAbril de 2016.\
IGE

a) Dr. JoseLuisde Carvalho (Presidente do Conselhode  Publique-seno Jornal daRepublica
Administracéo)

b) Dra AnaPauladaCruz (Vogal) O Presidente

¢) Dr.FilomenodeAratjo (Vogd) | Joséda Costa Ximenes/
2. Os membros supra indicados possuem reconhecida

idoneidade, experiéncia profissional e capacidade de

direccdo que fundamentam a adequagéo do seu perfil ao

desempenho dos referidos cargos.

3. A presente Resolugéo entraem vigor no diaseguinte ao da

o DELIBERACAO N.°12/CSM P/2016
sua publicagéo.

O Conselho Superior do Ministério Plblico reunido nasualV
Reunido elll Reunido Extraordinariado diaquinzedo mésde
Abril do ano de dois mil e dezasseis delibera ao abrigo das
disposi¢Bes combinadas dos art.°s 17°, n.° 1, d. a) ee), e 46°,
n.° 1, daLei n.° 14/2005, de 16 de Setembro, com a suanova
redaccdo dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de Setembro, o
seguinte:

Aprovado em Conselho de Ministrosem 5 deAbril 2016.

Publique-se.

OPrimeroMinistro, Transferir Benvinda da Costa do Rosario, Procuradora da

Republicade 2.2classe, daProcuradoriadaRepublicaDistrital
deDili paraaProcuradoria daRepublicaDistrital de Baucau,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir do
dial0deMaio de2016.

Dr.Rui MariadeAradjo

Notifique.

Publique-se no Jornal da Republica

Conselho Superior do Ministério Piblico, Dili, 15 deAbril de
2016.

O Presidente
DELIBERACAO N.°11/CSM P/2016

/ Joséda Costa Ximenes/

O Conselho Superior do Ministério Plblico reunido nasualV
Reunido elll Reunido Extraordinariado diaquinzedo mésde
Abril do ano de dois mil e dezasseis delibera ao abrigo das
disposi¢fes combinadas art.°s 17.°, n.° 1, alineas a) e €), 22.°,
n.%s2e3e84.°5 n.%s2e3,daLe n.°14/2005, de 16 de Setembro
com a suanovaredacgdo dadapelalLe n.c11/2011, de 28 de
Setembro, o seguinte;

DELIBERACAO N.°13/CSMP/2016

o ] ) ) O Conselho Superior do Ministério Pablico reunido nasualV
Renovar acomisséo deservigo deAngelinaJoaninaSadanha,  reynizo el11 Reuniso Extraordindriado diaguinze do mésde

Procuradora da Republica de 2.2 classe, no cargo de  Apyril do ano de dois mil e dezasseis delibera ao abrigo das
ProcuradoradaRepublicaDistrital, colocadaem Dili. disposices combinadas dos art.°%s 172, n.2 1, al. a) ee), e 46°,
n.°1, daLei n.° 14/2005, de 16 de Setembro, com a sua hova
A Presente nomeagdo é feita por um periodo de trés anos e  redaccéo dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de Setembro, o
L produz efeitosapartir do dia21 deAbril de 2016. seguinte: )
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( Transferir Domingos Barreto, Procurador daRepublicade 3.2
classe, daProcuradoriadaRepublicaDistrital de Baucau para
a Procuradoria da Republica Distrital de Dili, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir do dia 10 de
Maio de2016.

Notifique.
Publique-se no Jornal da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico, Dili, 15 deAbril de
2016.

O Presidente

/ Joséda Costa Ximenes/

DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.°34/MOPTC/
MF/2016

de 27 de Abril

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE
GESTAO DE EQUIPAMENTO DE TIMOR-LESTE

O presente diplomaestabel ece asregrasrel ativas aorganizagao
e funcionamento do Instituto de Gestdo de Equipamento de
Timor-Leste (IGE) e, bazeando ao nimero 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.°11/2006, de 12 de abril, quecriao |GE eaprova
0s Respetivos Estatutos, determinaque o regulamento interno
do IGE é aprovado por diploma ministerial conjunto do
Minstério das Obras Plblicas, Transportes e Comunicagdes e
do Ministério das Finangas;

Assim, o Governo, pelos Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacdes e Ministro das Finangas, manda
a0 abrigo do previsto no niimero 2 do artigo 4.° do Decreto-L el
n°11/2006 de 12 de abril, publicar o seguinte:

CAPITULOI
Disposi¢les gerais
Artigo1.°
Objeto

O presente diplomaestabel ece asregrasrel ativas aorganizagéo
e funcionamento do Instituto de Gestdo de Equipamento de
9 Timor-Leste, abreviadamente designado por | GE, bem como

. . . . )
define a sua estrutura organica funcional e respetivas
atribuicoes.

Artigo2.°
Natur eza, sedeevinculagdo

1. OIGE é um instituto publico integrado na administracdo
indirecta do Estado, dotado de personalidade juridica,
autonomiaadministrativaefinanceirae patrimonio proprio.

2. OIGE rege-se, com as hecessarias adaptacdes pel o regime
juridico aplicével as Empresas Publicas, com as
especificidades constantes do Decreto-Lei n° 11/2006, de
12 deAbril e do presente regulamento interno.

3. O IGE vincula-se pela assinatura de dois membros do
conselho de administragdo, adiante designado por CA.

4. O IGE tem a sua sede em Dili e Brigadas Distritais
estabel ecidas em regime de permanéncia.

Artigo3.°
Fins

O IGE tem por fins assegurar uma boa gestdo, exploracéo e
conservacdo dos veiculos pesados, maquinas e outros
equipamentos em geral, que constituem o seu patriménio,
promovendo as condic¢Bes propicias paraasuarentabilizagdo
e utilizagdo no cumprimento efectivo da politica de infra-
estruturas definidapel o Governo e em articulagéio com outros
organismos daAdministracdo Publica

Artigo4.°
Objetivos

Sdo objetivosdo | GE:

a) Prestar servicos de apoio técnico a equipamentos e
maquinaria pesada, de engenharia e servicos de aluguer
de veiculos pesados, maquinas e outro equipamento
pesado em tempo adequado e com eficiéncia;

b) Intervir na prevencdo de desastres naturais sempre que
seja necessaria a utilizacdo desses equipamentos em
colaboragdo com outras entidades publicas competentes;

¢) Optimizar autilizacdo e exploracéo dos veicul os pesados,
maquinas e outros equipamentos;

d) Promover acolaborac8o com outras entidades responsaveis
pela execucédo da politica de infra-estruturas numa
perspetivaintegrada de utilizacdo dos equipamentos;

€) Prosseguir amelhoriacontinuadaqualidade dos servicos;

f) Promover aformacao profissiona continuadosfuncionérios
etrabalhadores do | GE como condi¢do paraamelhoriada
qualidade e eficiéncia dos servicos,

g) Promover o desenvolvimento profissional dosfuncionérios
e trabalhadores do |GE através da responsabilizag&o por
resultados e instituindo uma politica de incentivos a
produtividade, ao desempenho e ao mérito;

J
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( h) Desenvolver programas de melhoria de eficiéncia opera-

cional com vista a garantir o equilibrio econémico-
financeiro.

CAPITULOII
EstruturaOrganizacional

Artigo5.°
Orgaosestatutarios

. S8o érgdos estatutariosdo |GE:

a o Conselho de Administragdo, abreviadamente
designado por CA; e

b) aComissio de Fiscalizagéo.

. Ascompeténcias e o funcionamento dos 6rgéos estatuta-
rios estdo definidas no Estatutos do IGE aprovado pelo
Decreto-Lei 11/2006, de 12 deAbril.

Artigo6.°
Organizacdointernadol GE

. A organizacdo interna do |GE é estruturada em unidades
funcionai sde servigos especializados de recursos humanos
emateriaisagregadosem departamentos por formaagarantir
aarticulacéo e coordenacdo eficiente de recursos comuns,
dirigidos superiormente por um Diretor Executivo.

. Integram aestruturainterna do | GE as seguintes unidades
funcionais:

a) Diretor Executivo;

b) Departamento de Administracdo e Finangas;
€) Departemento de Recursos Humanos;

d) Departemento de Aprovisionamento;

€) Departamento de Gestdo dos Equipamentos;
f) Departamento deArmazémeMateriais,

g) Departamento de Oficina:

h) Departamento de Estudos Técnicos.

. Integram ainda a estrutura interna do IGE as Brigadas

Distritais, distribuidas por cadamunicipio eai sediadasem
regime de permanéncia, compostas por funcionarios dos
diversos Departamentos descritos no nimero 2 do presente
artigo, aos quais se encontram hierarquicamente
subordinados.

Artigo7.°
Diretor Executivo

. O Diretor Executivo é aunidade funcional do IGE ao qual
compete a gestdo executiva do IGE de acordo com as
orientagBes superiores do CA em conformidade com os
estatutos e demais legislacdo aplicavel, competindo-lhe
nomeadamente;

a) Efetuar agest@o executivado I GE, dirigir, coordenar e

4. ODiretor Executivo é nomeado por um periodo méximo de

O Departamento de Administragdo e Financas é a unidade
funcional do | GE ao qual compete agestdo dos procedimentos
administrativos e a gestdo do patriménio proprio do | GE nos
termosdalegislacdo aplicavel, competindo-Ihe nomeadamente:

a) Assegurar e prestar apoio técnico eadministrativoao CA e

b)

¢) Zelar pelaboagestdo do patriménio do |GE e assegurar a

d) Garantir aarrecadacdo dasreceitasdo | GE nostermoslegais

e

- A
supervisionar os Departamentos de acordo com as suas
competéncias e com os planos e programas aprovados
pelo CA bem como as orientacfes do seu presidente;

b) Propor e apresentar ao CA o plano de atividades, tendo
por base 0s projetos e programas apresentados pelos
Departamentos;

c) Determinar as diretrizes de administragéo e
implementag@o do plano de atividades, segundo as
deliberactes do CA, ouvidos os Departamentos.

d) Preparar as instrucdes necessarias ao bom
funcionamento dos Departamentos queintegram o |GE
para serem submetidos a consideracdo e aprovagdo
superior do CA.

€) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam conferidas
por lei ou del egadas superiormente pelo CA..

O Diretor Executivo esta subordinado hierarquicamente ao
CA aquem devem prestar contas das suas fungdes, bem
como a Comisséo de Fiscalizagdo sempre que lhe sgja
solicitado quaisquer informagdes sobre as atividades dos
Departamentos quedirige.

Compete ao CA a nomeagdo e exoneracdo do Diretor
Executivo que a torna efetiva com a publicagdo de
despacho no Jornal da Republica.

3 anos, podendo ser renovado sucessivamente por igual
periodo.

Artigo8.°
DepartamentodeAdministracdo eFinancas

ao Diretor Executivo na gestdo do IGE, incluindo o
tratamento da correspondénciaeasrelagbescom asdemais
entidade publicas, bem como agestdo do patriménio edas
financasdo | GE;

Assegurar 0 apoio ao CA na elaboracdo da proposta do
orcamento de funcionamento, do relatorio anual de
atividades do orcamento e demais instrumentos de gestao
financeira para serem submetidos a aprovacdo da tutela,
bem como acompanhar e controlar a respetiva execugdo
orcamental;

organizacdo e atualizacéo do inventério;

e de acordo com os principios da transparéncia e boa
gestdo; e

Assegurar as demaistarefas que lhe sgjam atribuidas pelo
Diretor Executivo sob orientacdo superior do CA.
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Artigo9.°
Departamento deRecur sosHumanos

O Departamento de Recursos Humanos, é o servico
responsavel por assegurar 0 apoio técnico e administrativo
nas areas da gestéo, formagdo e capacitacdo dos recursos
humanaos, competindo-lhe nomeadamente:

a) Gerir osrecursos humanosdo |GE;

b) Estabelecer regras e procedimentosuniformes parao registo
e aprovacao de substitui¢cdes, transferéncias, faltas,
licengas, subsidios e suplementos remuneratérios;

¢) Coordenar e gerir asavaliagdes anuais de desempenho com
osdemais servicos do | GE;

d) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

€) Coordenar a€elaboracéo da proposta de quadro de pessoal
etabelaremuneratériado | GE de acordo com asorientagcdes
superiores do CA e em colaboracdo com os demais
Departamentos, para ser submetido a aprovacdo datutela
e subsquente publicacdo através de diplomaministerial;

f) Gerir emonitorizar registo e o control o daassiduidade dos
funcionérios em coordenagdo com os demais Departa-
mentos e manter actualizado um arquivo, fisico e
electronico, com as descricdo dafungdes correspondentes
a cada uma das posicles existentes no | GE;

g) Instruir e preparar os procedimentos relativos a processos
de nomeag&o, promogao e progressdo nacarreira, avaiagdo
do desempenho, selecéo, recrutamento, transferéncia,
permuta, requisi¢c8o ou destacamento, procedimentos
disciplinares, despedimento, aposentacdo e demissio de
pessoal;

h) Apoiar a Departamento de Administracéo e Finangas no
processamento das listas de vencimentos relativos aos
funcion&riosdo | GE;

i) Gerir asoperacdes de recrutamento e selecdo por mérito de
recursos humanos de acordo com as necessidades
especificasdo IGE;

j) Avaliar as necessi dades especificas de cada Departamento
€ propor e executar os respectivos planos anuais de
formacéo e capacitacao;

k) Velar pelo cumprimento do Estatuto do IGE e legislacgo
laboral aplicavel;

I) Assegurar asdemaistarefas que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Executivo sob orientacdo superior do CA..

Artigo 10.°
Departamento deAprovisonamento

O Departamento de Aprovisionamento, é aunidade funcional

do IGE ao qual compete agestdo, control o dos procedimentos
de aprovisionamento nos termos da legislagdo aplicavel,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Assegurar aexecucdo dos procedimentos administrativos
do aprovisionamento do | GE de acordo com as orientages

- N
do CA nos termos das normas de aprovisionamento em
vigor;

b) Verificar alegalidade dos contratos de fornecimentos de
bens e servicos e dos contratos de obras do | GE e coordenar
a sua execucdo de acordo com as orientacBes superiores;

¢) Verificar a necesséria cabimentacdo orcamental para os
contratos publicos no &mbito do aprovisionamento nos
termoslegais;

d) Coordenar e harmonizar a execucdo do aprovisionamento
deacordo com as orientacBes superioresdo CA edeoutras
entidades publicas competentes;

€) Assegurar as demaistarefas que lhe sgjam atribuidas pelo
Diretor Executivo sob orientacdo superior do CA..

Artigo11.°
Departamentode Gestdo dosEquipamentos

O Departamento de Gestdo dos Equipamentos é a unidade
funcional do IGE ao qual compete a gestdo da maquinaria e
demai s equipamentos de apoio e suporte arealizacdo de obras,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Organizar as atividades de mobilizacdo e utilizagdo dos
equipamentos e da maguinaria pesada de apoio e suporte
a construcdo e manutencéo das obras publicas a cargo do
Ministério das Obras Publicas;

b) Criar, manter e gerir uma base de dados dos veiculos
pesados, equipamentos e outra maguinariaafectosao | GE
com vista a garantir a sua utilizagdo de forma eficiente,
incluindo o arquivo de todos 0s equipamentos que estao
a0 servico de atividades de construcéo e manutengdo de
obras;

c) Assegurar e monitorizar os gastos de combustivel com
vistaaoptimizagao nasuautilizacdo, bem como supervisio-
nar a sua utilizaco e as condicdes de operacionalidade
dos respetivos equipamentos;

d) Assegurar as demaistarefas que Ihe sejam atribuidas pelo
Diretor Executivo sob orientacdo superior do CA..

Artigo12.°
DepartamentodeArmazém eMateriais

O Departamento deArmazém e Materiaiséaunidade funcional
do IGE ao qual compete agestéo dos armazéns e manutencao
dos equipamentos a serem utilizados nas atividades de apoio
e suporte a realizacdo de obras, competindo-lhe nomeada-
mente:

a) Criar e manter um registo de entrada e saida de todos os
materiais e pegas sobresselentes dos equipamentos;

b) Verificar periodicamente a disponibilidade de materiais e
pecas sobressalentes de formaagarantir adisponibilidade
ap6s o0 bom funcionamento das mégquinas ;

¢) Cooperar com o Departamento de Oficina na manutencéo
dos veiculos;
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[d) Zelar pela gestdo dos armazéns de forma equilibrada e
sustentavel;

€) Cooperar com 0 Departamento de Administragdo e Finangas
na identificag@o das necessidades dos armazéns e outros
materiais,

f) Assegurar as demaistarefas que lhe sgjam atribuidas pelo
Diretor Executivo sob orientacdo superior do CA..

Artigo13.°
DepartamentodeOficina

O Departamento de Oficina € a unidade funcional do IGE ao
qual compete a gestdo da oficina de reparacdo dos
equipamentos e da maquinaria pesada, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Assegurar areparacdo e manutencdo periddicadafrotade
veiculos, maguinaria pesada e outros equipamentos do
IGE;

b) Asegurar a realizagdo de control o periodico das condicoes
de seguranca dos respetivos veiculos, maquinas e
equipamentos,

¢) Criar e manter um arquivo de todas as atividades de
reparacdo e manutencéo efetuadas;

d) Cooperar com o Departamento deAdministragdo e Finangas
na identificagdo das necessidades do Departamento;

€) Assegurar as demaistarefas que lhe sgjam atribuidas pelo
Diretor Executivo sob orientacdo superior do CA..

Artigo14.°
Departamentode Estudos T écnicos

O Departamento de Estudos Técnicos € a unidade funcional
do IGE ao qual compete agestéo e andlise de estudostécnicos
de engenharia, arquitetura e desenho técnico de apoio e
suportearealizacdo deobras, competindo-lhe nomeadamente:

a) Colaborar com os servigos do Ministério competente na
area das Obras Publicas e demais entidades publicas
competentes na realizacdo de estudos topograficos,
investigagdes do solo, desenhos técnicos e planos de
obras;

b) Avaliar a necessidade de mobilizacdo e utilizagdo dos
equipamentos e da maguinaria pesada de apoio e suporte
a construcéo e manutencao das obras publicas a cargo do
Ministério competente na area das Obras Publicas em
coordenacdo com o Departamento de Gestdo de
Equipamentos;

¢) Assegurar as demaistarefas que Ihe sejam atribuidas pelo
Diretor Executivo sob orientacdo superior do CA..

~ s . N
e execucdo técni cadas competéncias do departamento que
dirigem, incluindo as sec¢des ou quaisguer unidades de
Sservigos que venham aser i ntegradas nesse departamento.

3. Os Chefes de Departamentos dirigem e asseguram 0s
servigos do respetivo departamento nos termos legais e
de acordo com as orientacdes superiores do CA.

4. Os Chefes de Departamentos estdo subordinados
hierarquicamente ao Diretor Executivo aquem devem prestar
contas das suas funcdes, bem como a Comissdo de
Fiscalizag8o sempre que Ihes sejam solicitadas quai squer
informagdes sobre as atividades do Departamento que
dirigem.

5. Compete ao CA anomeacdo e exoneracdo dos Chefes de
Departamento que a torna efectiva com a publicagédo de
despacho no Jornal da Republica.

6. OsChefesde Departamento sGo nomeados por um periodo
maximo de 3 anos, podendo ser renovado sucessivamente
por igual periodo.

CAPITULOIII
Pessoal

Artigo 16.°
Esatuto eRecrutamento

1. Oestatuto do pessoa do | GE estadefinido no Estatutos do
| GE aprovado pel o Decreto-L el 11/2006, de 12 deAbril.

2. O recrutamento de pessoal do IGE é deliberado pelo CA
sob proposta do Departamento de Recursos Humanos e é
posteriormente aprovado pela Tutela.

3. O procedimento de recrutamento e sel eccdo obedece, com
asdevidas adaptacdes, ao estabel ecido no Regime Juridico
dos Contratos a Termo Certo naAdministracéo Publica.

CAPITULOIV
Disposicao Final

Artigo17.2
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Publique-se

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagles,

Gastao Francisco de Sousa

Artigo15.°
ChefesdeDepartamento A Ministra das Finangas,
1. CadaDepartamento é dirigido por um Chefe de Departa
mento.
\2. Os Chefes de Departamento séo responsaveispeladirecéio  SantinaJ. R. F. Viegas Car doso )
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