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DECRETO DO PRES DENTE DA REPUBLICA N.°25/2016
de 15 de Junho
Nos termos da Declaracdo sobre o Direito e a

Responsabilidade dos Individuos, Grupos ou Orgéos da
9 Sociedade de Promover e Proteger os Direitos Humanos e

Liberdades Fundamentais Universalmente Reconhecidos,
cada Estado tem aresponsabilidade e o dever primordiais de
proteger, promover etornar efetivostodos osdireitos humanos
e liberdades fundamentai s, nomeadamente através da adogéo
das medidas necessarias a criagdo das devidas condi¢des nas
areas social, econdmica, politica e outras, bem como das
garantiasjuridicas que seimpdem paraassegurar quetodasas
pessoas sob asuajurisdicdo, individual mente e em associacéo
com outras, possam gozar napraticaessesdireitoseliberdades.

O Prémio Direitos Humanos “ Sérgio Vieira de Mello”,
instituido pelo Decreto 15/2009 de 18 de margo de 2009, é
atribuido pelo Presidente da Republica, e tem por objetivo
destacar a atividade de cidaddos timorenses e estrangeiros,
organizacGes governamentais e ndo-governamentais na
promocéo, defesa e divulgacdo dos Direitos Humanos em
Timor-Leste.

Tendo em vista a necessidade de definir o procedimento para
a atribuicéo deste Prémio no dia 10 de dezembro de 2016, o
Presidente daRepublica, nostermosdo artigo 85.°aineaj) da
Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado comon.°2 doartigo 7., do Decreto-L e n.° 15/2009
de 18 de marco, decreta:

E aprovado, em anexo, 0 Regulamento do Prémio Direitos
Humanos “ Sérgio Vieira de Mello”, 9.2 Edigdo, 10 de
dezembro de 2016.

Publique-se.

O PresidentedaRepublica,

Taur Matan Ruak

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, aos 13 de

junho de 2016 )
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( Anexo dos Direitos Sociais, Econédmicos e Culturais,
Regulamento do Prémio DireitosHumanos*“ Sérgio Vieira nomeadamente no Combate a Pobreza, na Educacao,
de Mdllo”, na Salde, na Protecdo do Meio Ambiente e na

\-

9.2Edicao, 10 de dezembro de 2016

Artigo1.°
Categoriasdeatribuicdo

1. OPrémioDireitosHumanos" Sérgio VieiradeMello”, 9.2

Edicdo, 10 de dezembro de 2016 (doravante designado
Prémio) é atribuido nas seguintes categorias:

8 DireitosCivisePoliticose;

b) DireitosSociais, Econémicose Culturais.

2. Serdo atribuidos 3 (trés) Prémios para cada uma das cate-

gorias referidas no nimero anterior, num total de 6 (seis)
Prémios.

Artigo2.°
Atribuicdoeentregado Prémio

1. O Prémio € entregue pelo Presidente da Republica, em

ceriménia publica no dia 10 de dezembro de 2016, Dia
Internacional dos Direitos Humanos.

2. OPrémioéatribuido por Decreto do Presidente daRepublica,

mediante proposta do Conselho de Agraciamentos e
OrdensHonorificas.

3. Por motivosdeforgamaior, acerimoniapublicareferidano

nimero um do presente artigo pode ser antecipada ou
adiada para uma data proxima do Dia Internacional dos
Direitos Humanos.

Artigo3.°
CritériodeatribuicdodoPrémio

1. Podem ser agraciados com o Prémio oscidaddos, nacionais

ou estrangeiros, organizagdes governamentais ou nao
governamentais, residentes/acreditadas em Timor-Leste
gue atuem na promocao, defesa e divulgacdo dos Direitos
Humanosem Timor-Leste.

2. OPrémio Direitos Humanos é concedido de acordo com os

seguintes critérios:

a Direitos Civise Paliticos, concedido aindividuos ou
organizagBes que atuem na qualidade de defensores
dos direitos humanos, conforme previsto na
Declaracéo sobre o Direito e a Responsabilidade dos
Individuos, Grupos ou Orgéos da Sociedade de
Promover e Proteger os Direitos Humanos e
Liberdades Fundamentais Universalmente
Reconhecidos;

b) DireitosSociais, EcondmicoseCulturais, concedido
a individuos ou organizagbes que se dedicam a
promoc&o de atividades de Direitos Humanos nas areas

. N&o podem ser premiadas pessoas e instituicdes que ja

. Os candidatos ao Prémio sdo obrigatoriamente indicados

. E vedada a candidatura prépria ou auto-candidatura ao

. Aspropostas de indicag8o de candidatura para o Prémio

2. A candidaturadeve ser, obrigatoriamente, escritanumadas

Solidariedade Social.

tenham recebido o Prémio numa das edi¢des anteriores.

Artigo4.°
Valor doPrémio

Os vencedores do Prémio sdo contemplados com um
certificado e um montante pecuniario individual no valor
de US$ 10,000.00 (dez mil délares americanos).

Serdo distribuidos 3 (trés) prémios no valor de US$
10,000.00 (dez mil délares americanos) cada, para 0s
contemplados na categoria Direitos Civis e Paliticos e 3
(trés) prémiosno valor de US$ 10,000.00 (dez mil dolares
americanos) cada, para os contemplados na Categoria
Direitos Sociais, Econdémicos e Culturais.

Artigo5.°
Indicag8o doscandidatos

por terceiros, nacionais ou estrangeiros, residentes ou
acreditadosem Timor-Leste.

Prémio.

Artigo6.°
Requisitosdeindicagdo decandidatura

podem ser feitas por pessoas ou organi zagles, mediante o
preenchimento de formulério que deve conter, no minimo,
0s seguintes dados:

a) ldentificacdo dacategoriaparaqual sedesgjaindicar o
candidato;

b) Identificacdo da instituicdo ou pessoa a propor para
receber o Prémio;

€) Enderego completo, telefone e endereco eletrénico da
instituicdo ou pessoa indicada;

d) Breve histérico da Instituicdo ou biografia da pessoa
indicada e dasuaatuagdo naéreadosdireitoshumanos,

€ Justificagdo para a indicacdo, incluindo sintese das
acOes relevantes desenvolvidas, incluindo as préticas
inovadoras da Instituicdo ou pessoa indicada com
relacdo ao temada categoriaaque estiver aconcorrer;

f) Endereco completo, telefone e email da pessoa
responsavel pelaindicacdo da candidatura.

linguas of icias da RepublicaDemocréticade Timor-Leste. )
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( referidosbol seiros, naqualidade de membro permanente deste
Conselho;

O Conselho de Administracéo do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano, ao abrigo do previsto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de Agosto, que aprova o
Procedimento Administrativo, deliberou, emreunido ordinaria
do dia9deMaio de 2016, 0 seguinte:

1. Objetivo

A presente deliberacdo tem por objetivo proporcionar a
formagao especializada dos Timorenses nas &reas de petrdleo
e gés, garantindo desta forma as competéncias necessarias
nas referidas éreas.

2. Delegacao decompeténcia

E delegada no Ministro do Petréleo e Recursos Minerais, na
qualidade de membro permanente do Conselho de
Administracdo do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano, a competéncia para celebrar contratos com 20
beneficiérios de bolsas de estudo nas areas de petroleo e gas
naUniversidade daMalésia.

3. Apresentedeiberacdo produzimediatamenteefeitos.

Visto e aprovado em Conselho de Administragéo, aos 9 de
Maio de2016.

O Presidente do Conselho de Administracéo
(Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico),

Kay RalaXananaGusméo

Publique-se.

.
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Artigo7.°
Apresentacdodascandidaturas

1. AsindicacOes de candidatura devem ser encaminhadas a
Presidéncia da Republica, até a data determinada no
anuncio de candidatura

2. Né&o sfo aceitasindicagdes de candidatura recebidas apds
o término do prazo.

3. Arecepcdo das candidaturas é efetuadaem envel opefecha
do, com aindicagdo: Prémio Direitos Humanos “ Sérgio
VieiradeMdllo”, 9.2Edicdo, 10dedezembrode2016.

4. A recepcéo das candidaturas deve ser registada, anotando-
se a data e hora de chegada e o nimero de ordem de
apresentacao, no invélucro exterior.

5. As propostas recebidas devem ser guardadas em lugar
seguro com acesso limitado, ao pessoal autorizado.

Artigo8.°
ConsglhodeAgraciamentose Or densHonor ificas

O Conselho de Agraciamentos e Ordens Honorificas tem as
competéncias e a composi¢éo previstas no Decreto do
PresidentedaRepublican.® 13/2013 de 24 dejulho.

Artigo9.°
Critériosdesdecdo

As propostas do Conselho de Agraciamentos e Ordens
Honorificasdevem ter em conta:

a) A diversidade detemas e publico-alvo;
b) A diversidaderegional;

c) Ossucessos, resultados eimpactos da atuacdo das pessoas
ou ingtitui¢des indicadas;

d) Oesforgo pessoal e organizaciona nomeadamente o tempo
consagrado a esta atividade;

€) Capacidade deliderancademonstrada, nomeadamente no
inspirar e motivar oS outros e nacooperacio com oS outraos,

f) A relevancia socia na promocdo e defesa dos Direitos
Humanos.

Artigo 10.°
Certificado

1. A concessdo dos prémios constantes neste Regulamento,
corresponde a passagem de um certificado nominal e
intransmissivel.

2. O certificado é assinado pelo Presidente da Republica.

Artigo11.°
Duvidaseomissdes

Asdulvidas suscitadas naaplicacdo einterpretacéo do presente
Regulamento sdo esclarecidas por despacho do Presidente da

Replblica
_Reptibli

~ ™
RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.° 10/2016
de 15 de Junho

RATIFICA OS ESTATUTOS DO INSTITUTO
INTERNACIONAL DA LINGUA PORTUGUESA (IILP)

Considerando que a promocéo e a difusdo da Lingua
Portuguesa constituem um dos obj etivos gerais da Comunidade
de Paises de Lingua Oficial Portuguesa (CPLP), tendo sido
criado para esse efeito o Instituto Internacional da Lingua
Portuguesa(lILP);

Atendendo a que o IILP visa a construcdo de politicas
concretas de promocéo e difusdo da Lingua Portuguesa
conducentes a sua internacionalizacéo e afirmagédo como
Lingua Global, e que se pretende que através dos novos
estatutos aquele seja dotado dos meios adequados para a
prossecucdo efetiva desses objetivos;

O Parlamento Nacional resolve, sob proposta do Governo,
nostermosdaalineaf) don.° 3 do artigo 95.° da Constitui¢ao
da Republica, ratificar os Estatutos do Instituto Internacional
daL inguaPortuguesa (I1LP), aprovados pela Resolugéo sobre
aAprovacdo dos Estatutos e do Regimento Interno do I nstituto
Internaciona daL inguaPortuguesa, naXV Reunido Ordinaria
do Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa, realizada em Luanda em 22 de julho de
2010, cujo texto em lingua portuguesa é publicado em anexo.

Aprovadaem 9 de maio de 2016.

O Presidente do Parlamento Nacional,

AdéitoHugodaCosta

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

Taur Matan Ruak

J
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ANEXO

XV REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
MINISTROS
DA COMUNIDADE DOS PAISES DE LiINGUA
PORTUGUESA
LUANDA, 22 DE JULHO DE 2010

Resolucéo sobreaAprovacdo dosEstatutosedo Regimento
Interno dolngituto I nternacional daL ingua Portuguesa

O Conselho de Mini stros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), reunido, em Luanda, nasua XV Reunido
Ordinéaria, no dia22 de Julho de 2010;

Recordando que apromocao e adifusdo da L ingua Portuguesa
constituem um dos trés objectivos gerais dos Estatutos da
Comunidade e que, para o efeito, foi anteriormente criado o
Instituto Internaciona da Lingua Portuguesa (IILP), a1 de
Novembro de 1989, em S&o L uisdo Maranh&o;

Tendo em conta as Resolugdes sobre o |1LP adoptadas pelas
X1l e XIV Reunides Ordinarias do Conselho de Ministros,
respectivamente, de Julho de 2008 e de Julho de 2009;

Consciente de que o IILP ndo tem tido as condi¢Bes propicias
para o cumprimento adequado dos objectivos para que foi
criado, ndo obstante o reconhecimento de esforcos dos
sucessivos Directores Executivos e da importancia desta
Instituicdo para a promogao, difusdo e projeccdo da lingua
portuguesa;

Ciente da necessidade de adequar os Instrumentos Juridicos
gue regem o IILP, bem como a sua estrutura financeira e de
recursos humanos, afim de permitir que o Instituto seja um
instrumento operacional e Util na concretizacdo dos seus
objectivos e atribui ¢cbes recomendadas no “Plano de A¢éo de
Brasilia para a Promogdo, a Difusdo e a Projecdo da Lingua
Portuguesa’:

DECIDE:

1) Aprovar osEstatutosdo Instituto Internacional daLingua
Portuguesa (I1LP), anexos a presente Resol ugdo, devendo
o procedimento de ratificacdo pelos Estados membros
tramitar de forma concomitante com a Alteracdo dos
Estatutos da CPL P aprovada nesta sede.

2) Aprovar o Regimento Interno do Instituto Internacional da
L ingua Portuguesa, anexo a presente Resolucao.

Feitaem Luanda, a22 de Julho de 2010

4. Oscustosintegrais damanutencdo e actividades das Repre-

ESTATUTOSDOINSTITUTOINTERNACIONAL
DA LINGUA PORTUGUESA (IILP)

Artigo1.°
(Ambito)

O Instituto Internaciona da Lingua Portuguesa (IILP) é a
Instituicdo da Comunidade dos Paises da L ingua Portuguesa
(CPLP) que, aluz daestratégiadefinidapelaComunidade, visa
a construcdo de politicas concertadas de promocao e difusdo
da L ingua Portuguesa, conducentes a suainternacionalizacéo
efectivaeafirmagdo como LinguaGlobal .

Artigo2.°
(Egtatutojuridico)

1. OllILPgozadepersonalidadejuridica

2. O IILP executa as deliberacfes e da seguimento as
orientagtes das Cimeiras de Chefes de Estado e de Governo,
do Conselho de Ministros, do Comité de Concertacao
Permanente bem como das ReuniBesMinisteriaisdaCPLP
relativas as politicas de promogéo e difusdo da Lingua
Portuguesa.

3. Paraaprossecucdo das suas atribuicdes, o IILP é dotado
deautonomiacientifica, administrativaepatrimonial.

Artigo 3.°
(Sedeerepresentacdes)

1. OlILPtem sede permanente naCidade daPraia, capital da
Republicade Cabo Verde.

2. OIILP poderéater representacfes junto de organismos ou
instituicdes fora do espaco da CPLP, cada uma a ser
designadaDelegacéo do IILPjunto de(...).

3. OIILPpoderater escritoriosregionais, com fungdestécnico-
cientificas e de assessoria, nos Estados membros, estando
asuacriagdo sujeitaaaprovacdo do Comitéde Concertagdo
Permanente.

sentacgdes, incluindo a cessacéo e/ou contratacdo de
recursos humanos, serdo da responsabilidade da
Comunidade e agueles relativos aos escritérios regionais
serdo daresponsabilidade do Estado membro anfitri&o.

Artigo4.°
(Missdo eatribuigdes)

1. OlILPtem por missdo apromocao, avalorizacio eadifusio
da L ingua Portuguesa como

i. Linguade expressio de diferentes culturas;

ii. Linguade comunicagdo global e de utilizag&o oficial
emforainternacionais;

Jornal da Republica

formag&o profissional e emprego, paraum mandato detrés
anos, renovavel umaunicavez, por igual periodo.

5. Compete as organizacOes patronais e sindicais registadas
nostermosdo artigo 85.°dal e do Trabalho, adetermina-
¢do, de comum acordo, do critério para a indicagdo dos
representantes aintegrar o CNT.

Artigo4.°
Remuneracdo

Os membros do CNT sdo remunerados através de senhas de
presenca no valor subsidio de categoria que mencionado no
regimento interno.

Artigo5.°
Funcionamento

1. O CNT relne ordinariamente umavez por més e extraor-
dinariamente sempre que for convocado pelo seu
presidente.

2. Naconvocatoriadasreunides, o presidenteindicaaordem
de trabalhos, o local da reunido, a data e hora da sua

realizacéo.

3. Aredlizacdo dareunido ficasujeitaapresencade, no mini-
mo, 5 dos membros referidos no nimero 1 do artigo 3.5,
sendo obrigatoria a presenca de, pelo menos, dois
representantes do Governo.

4. Asdespesasreferentesasreunidesdo CNT sdo suportadas
pelo orcamento geral do Estado do membro do governo
responsavel pelaareado trabal ho, formagéo profissiona e
emprego.

Artigo6.°
Deliber acbes

1. Asddiberacesdo CNT sdo adotadas, sempreque possivel,
por consenso.

2. Naimpossibilidade dechegar aum consenso, 0 CNT delibera
por maioria dos votos, sem consideracdo das abstengdes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate.

3. Asdediberactesdo CNT tém cardcter consultivo.

4. Asdeliberacbes do CNT sdo sempre fundamentadas.

5. As deliberacBes do CNT sdo lavradas em ata pelo seu
presidente, enviadas em carta a todos os membros e

aprovadas na reunido imediatamente a seguir.

Artigo7.°
Regulamentointerno

O Conselho Nacional do Trabalho deve aprovar o seu
regulamento interno no prazo de 90 dias contados da

Artigo8.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra. em vigor no dia a seguir ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 12 de Abril de 2016

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

O Ministro de Estado, Coordenador dos A ssuntos Econémicos,

Estanidau Aleixoda Silva

DELIBERACAO N.°03/2016

O Conselho de Administracéo do Fundo de Desenvolvimento
de Capital Humano aprovou o programade Pés-Graduagdo do
Ministério do Petréleo e Recursos Minerais, e 0 respetivo
orcamento paraaexecucao do referido programa.

No ambito do programa acima mencionado, 20 cidaddos
Timorenses foram beneficiados com bolsas de estudo, por um
periodo de 2 anos, nas &reas de petroleo e gasnaUniversidade
daMalésia

Havendo a necessidade de se delegar a competéncia do
Conselho de Administragdo do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano no sentido de autorizar o Ministro do
Petréleo e Recursos Minerais a assinar 0s contratos com 0s

9 publicacdo do presente decreto.
Sériel, N.° 23
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prorrogaveis por igual periodo por decisdo do Plenario do
Parlamento Nacional easolicitacgo daprépriacomissdo, o
prazo paraapreciacdoinicial.

3. Determinar que aComissdo sgjacompostapor 11 Deputados
com a seguinte distribuicéo:

a) CNRT -5 Deputados;

b) FRETILIN —4 Deputados;
c) PD —1 Deputado;

d) FM —1 Deputado.

Aprovadaem 31 de maio de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

AdéitoHugodaCosta

DECRETO DO GOVERNO N.°7/2016
de 15de Junho

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

A aprovacdo daL e do Trabalho pelo Parlamento Nacional em
2012, com respeito pel o disposto na Constituicdo da Republica
e pelos principais instrumentos internacionais jus laborais ja
retificados por Timor-Leste, representaum marco significativo
na construcdo do ordenamento juridico timorense e na
consolidacdo do Estado de Direito.

A noval e do Trabaho vem regular asrelacBesindividuaise
coletivas de trabalho prevendo os direitos e os deveres dos
trabal hadores e empregadores, conferindo especial relevo aos
parceiros sociais e ao didogo social. Neste ambito, prevé-se
gque o Governo crie o Conselho Naciona do Trabaho, de
composi¢ao tripartida, deformaadar continuidade asatividades
desenvolvidas pel o mesmo desde 2002, no &mbito dapromocdo
das relagdes laborais.

Nestalinhade continuidade, aorganicada Secretariade Estado
paraa PoliticadaFormagéo Profissiona e Emprego (SEPFOPE)
vem promover a criagdo do Conselho Nacional do Trabalho,
como 6rgdo consultivo, de composicdo tripartida, deixando
L para posterior diploma a aprovacdo do seu estatuto.

Assim,

O Governo, decreta, ao abrigo do previsto no artigo 100.° da
Lei n.24/2012, de21 deFevereiro queaprovaal e do Trabalho
edoartigo 7.° alineab) e 23 do Decreto-lei n.2 27/2015, de 19
de Agosto, paravaler como regulamento, 0 seguinte:

Artigo1.°
Natureza

O Conselho Nacional do Trabalho, de oraem diante designado
por CNT, € o 6rgdo consultivo, de composicao tripartida, da
Secretariade Estado paraa Politicada Formacdo Profissional e
Emprego, abreviadamente designado por SEPFOPE.

Artigo2.°
Atribuicdes

Sdo atribuicbesdo CNT:

a) Promover o didogo social e concertago entre os parceiros
sociais;

b) Emitir parecer sobreaelaboracdo daspoliticaselegidacdo
concernentes as relagdes de trabal ho;

¢) Propor o sal&rio minimo nacional;

d) Servir defdérum anegociacdo coletiva;

€) Aprovar o seu regulamento interno;

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 3.°
Composi¢cédo

1. OCNT écomposto por:

a) Trés representantes do Governo, sendo um deles
presidente e outro vice-presidente;

b) Dois representantes das Organizacdes de Emprega-
dores(CCITL);

¢) Dais representantes dos Sindicatos.

2. A nomeagdo dos membrosreferidos nas alineas do nimero
anterior deve respeitar aigual dade de género.

3. Ostrésrepresentantes do Governo no CNT sdo nomeados
pelo membro do Governo responsavel pela coordenagdo
dos assuntos econdmicos, ouvido 0 membro do Governo
gue tutela a area do trabalho, para um mandato de trés
anos, renovavel umadunicavez, por igua periodo.

4. Os restantes membros do CNT sdo propostos pelas
organizagdes de empregados e sindicatos e nomeados pelo

membro do Governo responsével pela area do trabal ho,)

Sériel, N.° 23
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iii. Linguade educagéo, formagéo einformagéo;
iv. Linguade conhecimento cientifico e tecnol gico;

v. Lingua de negécios e de desenvolvimento socioeco-
némico.

2. SdoatribuicbesgeraisdoIILP:

a) Elaborar eexecutar planos estratégicos e consequentes
programas e projectos conducentes a internacionali-
zacdo efectiva da L ingua Portuguesa, nomeadamente
junto de organizagBes internacionais e regionais,

b) Promover, propor e apoiar a execucdo de projectos
culturais, numa perspectivaintegradae deinterculturali-
dade, de difusdo da L ingua Portuguess;

¢) Fomentar a promog¢do do conhecimento da Lingua
Portuguesa e das Culturas da CPLP, nomeadamente,
através do estabel ecimento de redes de investigagéo e
deintercambio de experiéncias;

d) Promover e acompanhar o desenvolvimento de
instrumentos de normalizacdo linguisticacomum;

€) Propor e/ou avaliar projectos multilaterais de apoio ao
desenvolvimento e optimizagéo das competéncias em
L ingua Portuguesaem Estados membros da CPLP,

f) Apoiar a adequada articulacdo entre a Lingua
Portuguesa e as demais linguas nacionais;

g) Assegurar a representacdo da CPLP em fora
internacionais sobre multilinguismo e multiculturalismo,
por delegacdo do Secretario Executivo daCPLP;

h) Colaborar com institui¢des dos Estados membros e de
Estados terceiros no desenvolvimento de programas e
projectos relevantes para a L ingua Portuguesa.

Artigo5.°
(Orgéos)

1. Sdo drgéos do IILP o Director Executivo e o Conselho
Estratégico.

2. OlILPédirigido pelo Director Executivo.

Artigo6.°
Director Executivo

1. ODirector Executivo éfunciondriointernacionad comdireitos
e deveres equiparados aos dosfuncionériosinternacionais
da CPLP, de acordo com o estatuto diplomético conferido
pelo Estado membro de que é cidaddo, com as especifici-
dades constantes do presente Estatuto do I1LP, do Acordo
entre o Governo de Cabo Verde e o |ILP referente ao

~N
estabelecimento da sede do |1L P em Cabo Verde (Acordo
Sede) e de outraregulamentacéo internada CPLP.

2. ODirector Executivo érecrutado, entre cidad@os nacionais
dos Estados membros, por concurso piblico internacional ,
para um mandato de trés anos, renovavel, umadnicavez,
por igual periodo.

3. ODirector Executivo, parao exercicio das suas fungoes, é
coadjuvado por uma Estrutura de Apoio.

4. Competeao Director Executivo:
a) GerirollLP, chefiar e coordenar aEstruturadeApoio;

b) Nomear, ap6s concurso publico, o pessoal daEstrutura
de Apoio;

¢) Organizar as reunides do Conselho Estratégico, em
articulagdo com o respectivo Presidente;

d) Propor a convocagdo de reunides extraordinarias ao
Presidente do Conselho Estratégico, sempre que a
situacdo o justifique;

€) Propor e apresentar, ao Conselho Estratégico, devida
mente orcamentados, o plano estratégico, o plano de
gestdo e investimento e o plano de actividades,

f) Executar o plano estratégico e o plano de actividades
aprovados pelo Conselho Estratégico;

g) Articular aexecucdo dos projectos com as respectivas
equipas responsavels, internas ou externas,

h) Apresentar ao Conselho Estratégico, periodicamente,
relatorios de progresso dos programas e projectos do
plano de actividades por ele aprovado;

i) Submeter o relatério e contas do exercicio anual e a
proposta de orcamento ao Conselho Estratégico, para
parecer, e a0 Comité de Concertacdo Permanente, para
aprovacdo, ad referendum do Conselho de Ministros
daCPLP,

j) Definir ostermos de referéncia para a contratagdo do
pessoal administrativo da Estrutura de Apoio;

K) Submeter ao Conselho Estratégico, anualmente, a
avaliacdo dos membros da Estrutura de Apoio e a sua
prépriaauto-avaliagao;

[) Receber propostasdealteracdo aos Estatutos, submeté-
las a parecer do Conselho Estratégico e encaminhar
ambos ao Comité de Concertagdo Permanente;

m) Representar o I1LPjunto deinstituigdesgovernamentais
€ organismos internacionais;

J
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n) Procurar parcerias, contribui¢desfinanceiras, doagtes
eoutrosvaloresou bens, junto deinstitui¢des publicas
ou privadas e organismos internacionais, para a
concretizacdo dos programas e projectos.

. Em caso de auséncia ou impedimento até seis meses, 0

Director Executivo sera substituido pelo técnico mais
graduado da Estrutura de Apoio.

Em caso de auséncia maior ou vacatura, proceder-se-a a
abertura de novo concurso.

Artigo7.°
(EsgtruturadeApoio)

. A EstruturadeApoio é constituida por umaequipatécnica

eoutraadministrativa.

O recrutamento, a composi¢do e o funcionamento da
EstruturadeA poio constam do Regimento Internodo I 1L P,

Artigo8.°
(Conselho Estratégico)

. O Conselho Estratégico € constituido por um méximo de

dois representantes de cada Comissdo Nacional, pelo
Secretario Executivo da CPL P, pelo Coordenador do Comité
de Concertagdo Permanente (CCP) e pelo Director
Executivo.

. O Presidente do Conselho Estratégico seraindicado pelo

Estado membro que exercaaPresidénciada CPLP, deentre
os elementos do Conselho Estratégico, para um mandato
de dois anos.

. Compete ap Consel ho Estratégico:

a) Dar posse ao Director Executivo e renovar o seu
exercicio de funcBes, quando for o caso;

b) Elaborar eaprovar oregimentointernodoIILP,

¢) Apreciar, alterar, se necessario, e aprovar o plano
estratégico de accao do || L P apresentado pelo Director
Executivo;

d) Apreciar e aprovar o plano de actividades proposto
pelo Director Executivo, globalmente e por programa;

€) Apreciar osrelatdrios de progresso apresentados pelo
Director Executivo;

f) Emitir parecer sobre o relatorio e contas do exercicio
anual e apropostade orcamento do IILP;

g) Apreciar eaprovar programase projectosquelhesgam
submetidos pelas Comissies Nacionais, desde que se
integrem no plano estratégico aprovado;

i R
h) Adoptar ostermos de referéncia paraa contratacdo do
pessoal técnico da Estrutura de Apoio;

i) Avaliar, anualmente, o desempenho do Director
Executivo, ap0s apreciacdo da sua auto-avaliagao;

j) Homologar as avaliagfes do pessoa da Estrutura de
Apoio apresentadas pelo Director Executivo;

K) Deliberar sobre as doagdes e contribuicbes afavor do
lILP;

[) Dar parecer sobre as propostas de alteracdo dos
Estatutos que sejam submetidas por um ou mais Estados
membros;

m) Decidir sobre a participacao de entidades publicas ou
privadas, nas actividades do IILP,

n) Deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse
dolILP

4. Osactosreferidosno nimero anterior seréo adoptados por
CONSeNso entre 0s seus membros.

5. O Conselho Estratégico reline-se, ordinariamente, duas
VEeZes por ano.

6. O Conselho Estratégico pode reunir-se extraordinariamente
guando solicitado por dois tercos dos Estados membros
ou pelo Director Executivo.

7. O Consealho Estratégico pode autorizar apresencade convi-
dados e observadores nas suas reunifes.

8. Compete ao Presidente do Conselho Estratégico:

a Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias do
Conselho;

b) Presidir asreunides;
¢) Velar pelo cumprimento e execugdo das deliberactes

do Conselho Estratégico.

9. Em caso de auséncia, impedimento ou vacatura, o seu
substituto seraum outro el emento do Consel ho Estratégico,
indicado pelaPresidénciada CPLP em exercicio.

10. A organizag&o dasreunides do Consel ho Estratégico consta
do Regimento Internodo I1LP.

Artigo9.°
(ComissbesNacionais)

1. CadaEstado membro cria uma Comissdo Nacional, com-
posta por representantes de instituicdes governamentais
elou entidades publicas e privadas ligadas as &reas de
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2. Compete as Comissdes Nacionais:

a) Assegurar a execucao dos projectos e actividades, de
acordo com o plano aprovado em Consel ho Estratégico,
sempre que para tal seja solicitado pelo Director
Executivo;

b) Apresentar relatdrios de progresso desses projectos e
actividades ao Director Executivo.

3. As ComissBes Nacionais podem apresentar e propor ao
Director Executivo programas e projectos, paraapreciacio
e eventual integracdo no plano de actividades.

Artigo10.°
(Recur sosfinanceir os)

1. Os recursos financeiros do I1LP ser8o assegurados por
contribuicBes, doacBes e outros val ores ou bens de proce-
dénciagovernamental, de organizagfesinternacionais, de
entidades publicas ou de entidades privadas, bem como
por recursos provenientes de um Fundo Especial daCPLP
paraa L ingua Portuguesa e por receitas proprias.

2. ODirector Executivodo IILP devericertificar-sedequea
origem dos fundos provenientes de entidades privadas
provém defontelegal, idéneaelegitima.

3. Osdoadores poderdo designar os sectoresaque se destinam
as suas contribuicdes, de entre as areas prioritarias
definidas pelo Conselho de Ministros.

Artigo11.°
(Patrimonio)

O patrimonio do | ILP é constituido por todos os bens méveis
e imoveis, adquiridos, atribuidos ou doados por pessoas e
institui¢ces publicas ou privadas.

Artigo12.°
(Alteractes)

1. O Estado ou Estados membros interessados em eventuais
alteracOes aos presentes Estatutos enviardo ao Director
Executivo uma notificacdo, por escrito, contendo as
propostas de emenda.

2. O Comité de Concertagdo Permanente pronuncia-se sobre
as propostas de alteracBes, apds parecer do Conselho
Estratégico, e envia o projecto de ateracdo dos Estatutos
para 0 Conselho de Ministros para aprovagao.

Artigo13.°
(Depositario)

Ostextos originais dos presentes Estatutos seréo depositados
na sede da CPLP, junto do seu Secretariado Executivo, que
enviar copias autenticadas dos mesmos a todos os Estados

membros.
N\

Artigo14.°
(Producdo deefeitos)

Os presentes Estatutos entrardo em vigor apés a notificagdo
a0 depositario do cumprimento das formalidades constitucio-
nais por todos os Estados membros.

Feitosem Luanda, a22 de Julho de 2010

DELIBERACAODO PARLAMENTO NACIONAL N°4/2016

CONSTITUICAO E COMPOSICAO DA COMISSAO
EVENTUAL PARA APRECIACAO DOS PROJETOS DE
LElI RELATIVOS A LEI SOBRE A PENSAO MENSAL
VITALICIA DOS DEPUTADOS E OUTRAS REGALIAS

E AO ESTATUTO DOS TITULARES DOS ORGAOS

DE SOBERANIA

Deram entrada naMesa do Parlamento Nacional o projeto de
lei n.25/111 (2.3 —PrimeiraAlteragdo aL e n.°1/2007, de 18 de
janeiro, que aprova o Regime da Pensdo Mensal Vitaliciados
Deputadose Outras Regaliaseal ei n.° 7/2007, de 25 dejul ho,
que aprova o Estatuto dos Titulares dos Org&os de Soberania,
eoprojetodele n.°9/IlI (4.3 -Aprovaal e sobre Penso dos
Deputados, e procede aPrimeiraAlteracdo al el n.°5/2004, de
5demaio, sobre Estatuto dos DeputadoseaPrimeiraAlteracéo
alei n.°7/2007, de 25 de Julho, sobre Estatuto dos Titulares
dos Orgaos de Soberania.

Asiniciativaslegislativas referidas inserem-se no ambito das
competéncias da Comissdo de Assuntos Constitucionais,
Justica, Administragéo Publica, Poder Local e Anticorrupgéo
(Comissdo A), aqual tem nasuaagendaaapreciacdo de outras
iniciativas legislativas urgentes ja submetidas ao Parlamento
Nacional. Acresce que, ambos os projetos de lei visam
introduzir alteragbes nos mesmos atos|egidativos, o queimpde
a sua apreciagdo conjunta.

Neste contexto, justifica-se acriacdo de umacomissio eventual
exclusivamente para a apreciacdo das duas iniciativas
legidativasreferidas.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nostermos dosartigos
92.° da Constitui¢do da Republica e 36.° e 37.° do Regimento
do Parlamento Nacional, o seguinte:

1. Constituir a Comissdo Eventual para a apreciagdo dos
projetosdelei reativosal e sobreaPensdo Mensd Vitdicia
dos Deputados e Outras Regalias e ao Estatuto dos
Titulares dos Orgaos de Soberania.

2. Fixar em 30 dias, acontar dadatadarespetivainstal a(;éo,)
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