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JORNAL ¢ EPORLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

L em vigor da lei para aedignacdo dos novos membros [da
SU MAR|O Comissao.

Nos termos legais e regimentais aplicaveis, o Plenarip do

Parlamento Nacional procedeu a eleicao dos membros quie lhe
compete designar para a Comissao Nacional de Elei¢bes| para
um mandato de cinco anos.

PARLAMENTO NACIONAL :
Resolucao do Parlamento NacionaN.® 11/2016de 13 dg
Julho

Designacgédo pelo Parlamento Nacional de Trés Membros i .
Efetivos e Um Membro Suplente para a Comiss&o Nac orfapsim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos da alinga b)

E EIBIGBES .vvvvvvvvvveeeeeeeeveeeeneennssssenseeeesssss s ssssssssssssees .9691n-° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 5/2006, de 28 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 6/2011, de 22 de junho e pela Lein.° 7/2016,

1 i 1 [0} [0}
GOVERNO - de 8 de junho, conjugados com os artigos 190.° a 192/° do

Regimento do Parlamento Nacionakidear para a Comissdo

Decreto-Lei N.° 28/2016 de 13 de Julho . . . - . S
Nacional de Elei¢des, apos eleicdo, os seguintes cidaddos:

12Alteracao ao Decreto-Lei N.° 7/2014, de 12 de Margo
(Estatuto dos Militares das F-FDTL) ......ccccoecvveevecivnnieenen. D692

Decreto-Lei N.° 29/2016 de 13 de Julho Alcino deAraujo Baris (membro efetivo);
Regime Juridico dBoponimia e Numeracao de Policia ...9y43

Decreto-Lei N.° 30/2016 de 13 de Julho

Aprova o Curriculo do Programa Nacional de EquivaléncilaBernardo Martinho Natalima Cardoso (membro efetivo);

80 ENSINOBASICO ...ttt 9755

Decreto-LeiN.° 31/2016 de 13 de Julho | MariaVimaErmelinda Soares (membro efetivo);
Alteracdo da LeiOrgénica da Provedoria dos Direifos

HUMANOS € JUSHICA .....cvevveeeiieiieie ettt sre e . 9763

\. J

Olavio da Costa Monteito deAlmeida (membro suplente).

Aprovada em 4 de julho de 2016.

RESOLUCAO DO PARLAMENT O NACIONAL N.°11/2016

de 13 de Julho Publique-se.

DESIGNACAO PELO PARLAMENT O NACIONAL DE
TRES MEMBROS EFETIVOS E UM MEMBRO
SUPLENTE PARA A COMISSAO NACIONAL DE

ELEICOES O Presidente do Parlamento Nacional,

A Lei n.° 7/2016, de 8 de junho, determinou a alteracédo da

composicdo da Comissdo Nacional de Elei¢cdes estipulandE, it Hugo da Cost
L no artigo 3.° o prazo de noventa dias a contar a data da en jloHugodatosta

Y,
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Jornal da Republica

DECRETO-LEI N.° 28/2016 Artigo 1°

Aditamento
de 13 de Julho

a . o E aditado ao anexo ao Decreto-Lei N° 7/2014, de 12 de Ma
1°ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.27/2014, ( Estatuto dos Militares das F-FDTL ), um artigo 293.°co
DE 12DE MARCO seguinte redacéo:
(ESTATUTO DOS MILIT ARES DAS F-FDTL)
“ Artigo 293.°

Desde o tempo dag®\EINTIL, ainda na clandestinidade, até a Renovagdo do mandato do Chefe de Estado Maior

criacéo, desenvolvimento e consolidacao das atuais FalintilQ exercicio do cargo de Chefe de Estado Maior das F-F
Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL), como for¢a de previsto no n.° 2 do artigo 75.°, pode a titulo excecior
defesa moderna, profissional e bem preparada, tém-se mantid@rovisério, ser renovado para um terceiro mandato, ¢
na chefia, praticamente, todos aqueles que desde o iniciqjuracio maxima de 2 anos.

combateram o invasor e que estiveram na génese das

FALINTIL. Dedicaram a sua vida a luta armada com o altruistide O regime excecional previsto no nimero antegomina
intuito de devolver ao povo de Timor-Lesta o seu pais, de Iheem 31 de Dezembro de 2016, mantendo-se os efeito)
permitir a independéncia, liberdade e a gestdo do seu destindlomeacoes realizadas no seu ambito até a data er
Mantendo o espirito e as qualidades que se lhes reconhecergaduquent.

e que fizeram destes veteranos heroéis nacionais, assumiram-

se como o0s garantes dos valores patrios na fase de transicao Artigo 2°

das RLINTIL para as F-FDTL, funcionando como Republicacéo

transmissores para as novas geracfes, de valores, de entre
outros, como o patriotismo, fraternidade, altruismo, corage
o0 espirito de luta e de sacrificio. No pds-independéncia, e
militares veteranos, enquanto comandantes militares
estrutura agora mais hierarquizada e melhor estruturada das F-
FDTL, continuaram a dedicar as suas vidas a fazer aquilo que
melhor sabem: preparar e incutir nas geragdes futuras tudo o
gue aprenderam ao longo de mais de 20 anos de luta. . . L .
Paralelamente, cada um no seu cargo, de forma inexcedQél?g'me exceglonal € tr.ansnorl_o estabelecido nestg Def
colaboraram para que hoje todos possam olhar com org entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac
para as F-FDTL e sentir que as Forgas de Defesa, Iegitirﬁ%@al da Republica.

herdeiras das gloriosasAEINTIL, para além de se

constituirem como uma forga eficaz e bem preparada, carreggifovado em Conselho de Ministros em 14 de junho de 2
consigo, orgulhosamente, a heranga que Ihes vai sendo

transmitida por estes veteranos.

géalizada € republicado em anexo, que faz parte integ
ﬂﬁ,te diploma legal,.

Artigo 3°
Entrada em vigor

N&o &, contudo, chegado ainda o tempo de as novas geragdagmeiro-Ministro,
assumirem os cgos de chefia dentro da estrutura militar

designadamente o de Chefe de Estado Maior (CEM) das F-

FDTL. Este cago, o terceiro na hierarquia militaarece de ser
ocupado por militares altamente respeitados, que possam fR#eRui Maria de Aradjo
a ligacéo entre as chefias das F-FDTL e os demais militares de

forma fluida, e paralelamente desempenhem as funcdes

inerentes ao cargo de CEM com a experiéncia e conhecimentos

adquiridos ao longo de muitos anos, permitindo capacifaMinistro da Defesa,
outros militares para, num futuro préximo, ocuparem, com as

competéncias necessarias, este importante cargo da estrutura

militar.

Cirilo Cristovao
Atualmente, o exercicio do cargo de Chefe de Estado Maior
das F-FDTL esta limitado a dois mandatos, cada um deles com
a duracdo maxima de dois ansfigura-se necessario, a titulo
transitorio, e com o objetivo de melhor preparar os oficiais ogPmulgadoem 5-7-2016
podem futuramente desempenhar a funcéo, permitir
excecionalmente, um terceiro mandato. Publique-se.

Assim, . _
O Presidente da Republica,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo.
115.° da Constituicdo da Republica, e do n.° 1 do artigo 58.° e
do n.° 1 do artigo 60.°, da Lei n.° 3/2010, de 2Altd, para

rco,—
m a

DTL,
ale
bm a

S das
N que

ecreto-Lei n°® 7/2014, de 12 de Marcgo, com a redacao

fante

reto-
0 NO

D16.

\valer como lei, 0 seguinte: Taur Matan Ruak )
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ANEXO militares pela dedicagéo e permanente disponibilidade aara 0
(Republicacéo a que se refere o artigo 2.°) servico e por terem prescindido de alguns dos dirgitos
consagrados constitucionalmente aos demais cidadéos;
permitir que a carreira militar seja mais fluida, facultando jaos
DECRETO-LEIN.°7/2014 militares a possibilidade de se retirarem quando atinjam oftopo
DE 12 DE MARCO da sua carreira abrindo vaga para que outros que sq lhes
sucedem, possam aspirar a chegar ao topo.

Estatuto dos Militares das F-FDTL _ _ o
Estruturam-se as carreiras, definem-se algumas especialiglades,

gque neste momento é possivel pregaracterizando-as.

O Estatuto dos Militares das F-FDTL (EM F-FDTL) é um

diploma estruturante que visa disciplinar a carreira do milita®S Veteranos, todos aqueles que durante mais de 20janos
desde que admitido, atéao momento em que, sendo militaFombateram pela libertacé@o da patria e do seu povo, elementos

dos Quadros Permanentes, transita para a reforma. das glorlos_as/H_INTIL gue foram 0s vgrdgdelros precursofes
das actuais F-FDTL, é conferido o direito de antecipargm a

Na realidade e, na decorréncia da Lei do Servi¢co MilitaP8SSagem a situacdo de Reserva @:nga b). do artl° 18\9
respectiva regulamentacao, prevé-se o regime em que 0 mifidfi° recompensa pelo seu sacrificio e incentivo ajsua
se pode encontrar YRRC e QP) os direitos e deveres comupidiegragao familiar e comunitaria.
a estas trés formas de prestacao de servico e deveres e diﬁiﬁ%ﬁm ente,

. . ) inscrevem-se algumas normas transitéfias,
exclusivos dos m""'.”“e_s dqs QP_ porquanto se deve EXI9f fneadamente sobre a extin¢gdo do quadro de pragas ng QP e
estes, enquanto profissionais, mais do que aquilo que é legi

ST | d ‘odo limitado d fa permitir que as mudangas ora postuladas e as povas
exigir aquetes que urante um periodo limitado de tem >9|géncias estabelecidas possam ser diferidas para que os
servem o seu pais nas F-FDTL.

actuais titulares dos cargos de chefia das F-FDTL as pogsam

.continuar a estruturar e sedimenta linha de pensamento

No diploma que segue,_esté iqualmente prevista a carr_eira, mllggg seu fundadores, assegurando que os futuros incumbentes
0s postos que a constiiuem deniro de cada categoria ou ¢l am imbuidos do mesmo espirito e ideais. Para isso, grevé-

€ as exigencias para que a gvolugao SE€ processe. Dgntrge iferimento dos limites de passagem obrigatdria a sityagao
medida do possivel, os critérios devem ser do conheume@éoreserva por um prazo de 5 anos, aos militares|que

de todos os interessados sendo estes colocados em pc?eggmpenhem 0S mais altos cargos na estrutura das F-FDTL

|ghualdade,|.p§1radque com as mesmas arrxs pos:js_a[n as(‘&'ﬁ%rn" 190 e 291) e, o adiamento pelo prazo de 18 anps da
chegarao |~m|te~ acarreira ém que s Enconiaronaicoes exigéncia de possuir licenciatura ou mestrado integradg em
de promocgé&o ndo foram demasiado alteradas do antecede&t@n%i as militares (arto n° 72 e 285)

apenas em alguns aspectos se procederam a mudaegtes.

propésito € importante referir que a promocao ao postogiges dois periodos transitérios permitem que haja tempo
Coronel/Capitédo-de-Mar-e-Guerra, deixa de ser feita pQificiente para que os responsaveis continuem a dar ps F-
nomeacdo, passando a ser feita por escolha. Do mesmo nigsipL_ o inestimavel contributo da sua experiéncia, adquifida
que se compreende a op¢do da nomeagao para a promogdp Bdngo de uma vida excepcional de combate pela
este posto, num primeiro momento, para garantir a continuidggfependéncia de Timor Leste, bem como incluir no legado
do processo de consolidagdo das F-FDTL, também faz todQ@ irdo deixar as novas geracdes de chefes militares, os
sentido que agora que essa consolidagéo esta assegurggfb:s, o pensamento, a coragem, a devocao e a gléria que

as F-FDTL comegam a transformar-se numa forca de comiggigram deles heréis e exemplo de toda a nagéo timorense.
eficaz e profissionalizada, os critérios para a promocao a postos

de destague assentem em pressupostos objectivam@éssim,
mensuraveis. De igual modo, atentas as especificidades

inerentes & Componente Naval Ligeira, s&o incluidos algéh§overno decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
novos requisitos para a promocao, de modo a que os sargeiftdd5.° da Constituicdo da Republica, conjugado com ojn.° 1
e oficias que nela prestam servigo estejam melhor habilitag@grtigo 66° da Lei n® 3/2010, de 21Adkeil, para valer como
para o desempenho das funcdes que lhe possam competi, 0 seguinte:

Introduzem-se alguns conceitos novos, como a necessidade Artigo 1~°
de os militares serem avaliados fisicamente, através de provas Aprovacao
de aptidao fisica (o militapor definicdo, deve estar sempre em

condicdo fisica adequada as tarefas que desempenha)Eeagrovado o Estatuto dos Militares das Falintil-Forcag de
exigéncia de serem feitas avaliagdes de desempenhd@tesa de Timor-Leste, publicado em anexo, o qual faz parte
funcdes que vao permitir avaliar o militar ao longo da carreifgegrante do presente diploma.
e permitir escolherjuntamente com outros critérios,

obviamente, os melhores para as posi¢des de maior destaque Artigo 2°
e de chefia. Articulacé@o de normas

Desenvolve-se a figura da Reserva, prevista na Lei da Defbsds duvidas emegentes da aplicagéo deste diploma sgréo
Nacional, que no fundo passa por uma situac&o de “reforma0bjecto de despacho interpretativo do membro do Governo
ativa” e que tem duas razdes principais de existir: premiar osfeésponsavel pela area da Defesa.

. J
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f2. Sempre que haja lugar a um eventual aumento da despesa, ANEXO )
as davidas emergentes da aplicacdo deste diploma serdo
objecto de diploma ministerial conjunto dos membros do ESTATUT O DOS MILIT ARES DAS F-FDTL
Governo responsaveis pelas areas das Finangas e Defesa.
LIVRO |
Artigo 3° Parte geral
Revogacéo
TITULO |
O presente diploma legal revoga expressamente o Decreto-Lei Disposic¢des gerais
n.° 18/2006, de 8 de Novembro, o Decreto-Lei n° 32/2009, de 25
de Novembro e o Decreto-Lein.°4/2010, de 3 de Marco, que 0 Artigo 1.°
altera. Objecto
Artigo 4° O Estatuto dos Militares das F-FDTL, adiante designadd por
Entrada em vigor Estatuto, decorre da Lei do Servico Militar (LSM), da lei

Orgéanica das F-FDTL e da Lei de Defesa Nacional.
O presente Decreto-lei entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacao no Jornal da Republica. Artigo 2.°
Ambito

Aprovado em Conselho de Ministros em 21 de Novembro @epresente Estatuto aplica-se aos militares das F-FDTIL em
2013. qualquer situacéo e forma de prestacdo de servico.

Artigo 3.°
Formas de prestacéo de servigo

O Primeiro-Ministro, As formas de prestacdo do servigo efectivo séo as seguintes:

a) Servico efectivo em regime de voluntariadé)(R

Kay Rala Xanana Gusméao b) Servico efectivo em regime de contrato (RC);
¢) Servico efectivo nos quadros permanentes (QP);

d) Servico efectivo normal decorrente de convocac¢ao oy mo-
O Ministro da Defesa e Seguranca, bilizacao.

Artigo 4.°
Servico efectivoem RV e RC

Kay Rala Xanana Gusmao 1. O servigo efectivo emMRcompreende a prestacdo de seryico
militar voluntario por um periodo de 18 meses, com vidta a
satisfacdo das necessidades das F-FDTL, ao ingresso no
regime de contrato ou ao eventual recrutamento pafa os
QR

Promulgado em

2. O servico efectivo em RC compreende a prestagéo dg ser-
vigo militar voluntario por um periodo de tempo limitado,
com vista a satisfacdo das necessidades das F-FDTL ou

Publique-se. ao seu eventual ingresso nos QP

Artigo 5.°
Servigo efectivo nos QP

O Presidente da Republica, O servigo efectivo nos QP compreende a prestacéo de sgrvico
pelos cidaddos que, tendo ingressado voluntariamentie na
carreira militayadquirem vinculo definitivo as F-FDTL.

Artigo 6.°
Taur Matan Ruak Servigo efectivo por convocagdo ou mobilizagdo

1. Oservico efectivo decorrente de convocacao ou mobilijac;éo
Serie I, N.° 27 Quarta-Feira,13 de Julho d016 Pagina 9694
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\

( compreende o servigo militar prestado na sequéncia do TITULO 1l )

recrutamento excepcional, nos termos previstos na LSM. Deveres e direitos

2. O conteudo e a forma de prestacéo do servico efectivo por CAPITULO |
convocacdo ou mobilizacdo s&o regulados por diploma Dos deveres
proprio.

Artigo 11.°
Artigo 7.° Defesa da Pétria
Juramento de bandeira

O militar deve estar sempre pronto a defender a Pétria, m

ESMO

O militar, em ceriménia publica, presta juramento de bande@ansagrando a prépria vida, o que em cerimdnia pullica

perante a Bandeira Nacional, mediante a férmula seguintesolenemente afirma perante a Bandeira Nacional.

« “Eu juro por Deus e por Artigo 12.°
minha honra consagrar todas as minhas energias e a minha Poder de autoridade
vida a defesa da patria, da Constituicdo da Republica e da

soberania nacional.”.» 1. O militar que exerca fun¢des de comando, direcgdo ou ghefia
exerce o poder de autoridade inerente a essas funcoes,

Artigo 8.° bem como a correspondente competéncia disciplinar
Processo individual
2. O exercicio dos poderes de autoridade implica a resp
1. O processo individual do militar compreende os documentosbilidade pelos actos que por si ou por sua ordem fg
que directamente Ihe digam respeito, designadamente ograticados.
de natureza estatutaria e disciplinar ou 0s que contenham
decis@s proferidas nomdbito da legislacédo penal militar 3. O exercicio do poder de autoridade tem como limit
quando vier a ser aprovada. Constituicdo e as demais leis da Republica, as conver
internacionais e as leis e os costumes de guerra.
2. Do processo individual ndo devem constar quaisquer
referéncias ou informacdes sobre as opinibes ou Artigo 13.°
conviccoes filosdficas, religiosas ou politicas do militar Dever da tutela

3. As pecas que constituem o processo individual devem €enstitui dever do militar zelar pelos interesses dos
registadas, numeradas e classificadas. subordinados e dar conhecimento, através da via hierard

bnsa-
rem

S a
coes

Eeus
uica,

dos problemas de que tenha conhecimento e aqueles gligam

4. O militar tem direito de acesso ao respectivo processspeito.

individual.
Artigo 14.°
5. Oresumo do processo individual do militar funciona como Dever de obediéncia
caderneta militar
O dever de obediéncia decorre do disposto nas lgis e
Artigo 9.° regulamentos militares e traduz-se no integral e prgnto
Identificacio militar cumprimento das suas normas, bem como das determinacoes,

ordens e instru¢cfes dimanadas de superior hierarquico

Ao militar é atribuido um bilhete de identidade militar que ngwoferidas em matéria de servico desde que o respe
substitui o bilhete de identidade civil ou cartdo eleitoral. cumprimento ndo implique a pratica de crime.

Artigo 10.° Artigo 15.°
Livrete de satde Dever de dedicacdo ao servico

1. O livrete de saude destina-se ao registo dos factos d®imilitar deve dedicar-se ao servigo, diligenciando melho
dole sanitaria de cada militar e constitui documento desenvolver as qualidades pessoais e as aptiddes profisg

Cctivo

are
ionais

natureza classificada, fazendo parte integrante decessérias ao pleno exercicio das fun¢des e ao cumpriento

respectivo processo individual. das missdes atribuidas.
2. A escrituragdo do livrete de salde compete ao servico de Artigo 16.°
saude da unidade, estabelecimento ou 6rgéo onde o militar Dever de disponibilidade

se encontra colocado.

1. O militar deve manter permanente disponibilidade p3

3. O modelo de livrete de saude é fixado por Despacho doservico, ainda que com sacrificio dos interesses pess
responsavel pela area da defesa, ouvido o CEMG das F-

FDTL. 2. O militar € obrigado a comunicar a sua residéncia hah

rao
oais.

itual

ou ocasional.
J
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.

. O militar na efectividade de servico ou nas situacdes de li-

. O militar éobrigado, no caso de auséa por licenca ou com as suas fun¢Bes militares ou com o equipam}nto,

doenca, a comunicar superiormente o local onde possa searmamento, viaturas, infra-estrutura e reparacag de
encontrado ou contactado. materiais destinados as F-FDTL.

Em situacao de estado de sitio e de estado de guerfa, ® militar ndo pode exercer actividades incompativeis cpm o
militar, nos termos da lei respectiva, pode ser nomeado seu grau hierarquico ou o decoro militar ou que o cologhem
para o exercicio de fungdes compativeis com o seu posto @m dependéncia susceptivel de afectar a sua respeifabili-
aptiddes. dade e dignidade perante as F-FDTL ou a sociedade

. O militar tem o dever de, imediatamente, comunicar com 0s Artigo 19.°
seus superiores quando detido por qualquer autoridade, Violagdo dos deveres
devendo esta facultar-lhe os meios necessérios para o
efeito. A violacdo dos deveres enunciados Adfyos anteriores &
punivel nos termos previstos no Regulamento de Disciplina
Artigo 17.° Militar (RDM) e no Cédigo de Justica Militar (CIM), logo quie
Outros deveres aprovado e em vigor
O militar deve, em todas as situacdes, pautar o seu proce- CAPITULO Il
dimento pelos principios éticos e pelos ditames da virtude Dos direitos
e da honra, adequando os seus actos aos deveres decor-
rentes da sua condi¢ao de militar e a obrigacéo de assegurar Artigo 20.°
a sua respeitabilidade e o prestigio das Forcas de Defesa. Direitos, liberdades e garantias
. O militar deve ainda: 1. O militar goza de todos os direitos, liberdades e garantias
fundamentais reconhecidos aos demais cidadaos, e%rando
a) Proceder com dignidade e zelar pelo prestigio da o exercicio de alguns desses direitos e liberdades siijeito
instituicdo militar; as restricdes constitucionalmente previstas.
b) Proceder com lealdade para com os outros militares2. O militar ndo pode ser prejudicado ou beneficiado em virtude
da ascendéncia, sexo, raca, territério de origem, religido,
¢) Ser solidario para com os seus companheiros de armasonvic¢des politicas ou ideoldgicas, situacdo econdinica
e praticar a camaradagem, sem prejuizo dos principiosou condi¢&o social.
da honra e das regras da disciplina;
Artigo 21.°
d) Aceitar com coragem os riscos fisicos e morais decor- Honras militares
rentes das suas missdes de servico;
O militar tem, nos termos da lei, direito ao uso de uniforme,
e) Cumprir e fazer cumprir a disciplina militar; titulos, honras, precedéncias, imunidades e isen¢des inefentes
a sua condi¢ao militar
f) Usar aforga somente com legitimidade, proporcionali-
dade e s6 quando tal se revele estritamente necessario Artigo 22.°
no cumprimento das normas legais aplicaveis; Remuneracéo
g) Cumprir rigorosamente as normas de seguranca mili@militar tem, nos termos fixados em lei propria, direitp a

e manter sigilo quanto aos factos e matérias de quexceber remuneragdo de acordo com a sua condigao,njilitar

tome conhecimento em virtude do exercicio das sufasma de prestacao de servico, posto, tempo de servico,

cargo

funcdes; gque desempenhe, qualificacdes adquiridas e situagdes

particulares de penosidade e risco acrescido.
h) Usar uniforme, excepto nos casos em que a lei o prive

S

do seu uso ou seja expressamente determinado ou Artigo 23.°
autorizado o contrario; Garantia em processo disciplinar
i) Comprovar a sua identidade e situacdo sempre denilitar, em processo disciplinaggoza de todas as garanti
solicitado pelas autoridades competentes. de defesa, sendo sempre garantido o direito a nofear
representante legal.
Artigo 18.°
Incompatibilidades Artigo 24.°

Proteccéo juridica

cenca com perda de vencimento, em comissdo especidDauilitar tem direito a receber do Estado protecg¢éo juridice
inactividade temporéria ndo pode, por si ou por interpost@dalidades de consulta juridica e apoio judiciario para de

nas
fesa

pessoa, exercer quaisquer actividades civis relacionadas seus direitos e do seu nome e reputacao, sempy)

e que
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. . \ -
sejam afectados por causa de servico que preste as F-FDTL TITULOII )
ou no dmbito destas. Hierarquia, cargos e funces

Artigo 25.° CAPITULOI

Assisténcia religiosa Da hierarquia
1. Aos militares que professem religido legalmente reconhecida Artigo 28.°
no Pais é garantida assisténcia religiosa. Hierarquia

2. Os militares ndo sao obrigados a assistir ou a participarenn hierarquia militar tem por finalidade estabelgesr todas
actos de culto proprios de religido diversa da que a5 circunstancias, relages de autoridade e subordif

N . ) designados por patentes, antiguidades e precedé
3. O militar por razdes de servi¢o, pode ser nomeado Paraprevistos na lei.

miss@es militares que decorram em conjunto com cerimoénias

religiosas. 2. A hierarquia funcional decorre dos gas e fun¢des

militares, devendo respeitar a hierarquia dos post
antiguidade dos militares, ressalvados os casos em
lei determine de forma diferente.

Artigo 26.°
Detencéo e priséo preventiva

1. Forade flagrante delito, a detenc&o de militares no ac%’vo C . o
. ) e . _As escalas hierarquicas dos militares sgamizadas pol
ou na efectividade de servico deve ser requisitada aos

seus superiores hierarquicos pelas autoridades judiciériasdade relativa
ou de policia competentes, nos termos da legislacao '

rocessual penal aplicavel.
P P P Artigo 29.°

2. Os militares detidos ou presos preventivamente mantém-se Carreira militar

em prisdo militar a ordem do tribunal ou autoridade

competente, nos termos da legislacdo processual péh&@rreira militar € o conjunto hierarquizado de pos
desenvolvida por categorias, que se concretiza em qu

aplicavel. . .
especiais, a definir e, a que corresponde o desempen
Artigo 27.° cargos e o exercicio de fun¢des diferenciadas entre si.
Outros direitos _
Artigo 30.°
O militar tem, nomeadamente, direito: Categorias, subcategorias e postos

a) A ascender na carreira, atentos os condicionalismibs Os militares agrupam-se, por ordem decrescente de h
previstos no presente Estatuto, e & progressdo no postoguia, nas seguintes categorias:
nos termos do respectivo estatuto remuneratério;
a) Oficiais;
b) A receber formacédo adequada ao pleno exercicio das fun-
¢Oes e missBes que lhe forem atribuidas tendo em vista &) Sargentos;
sua valoriza¢cdo humana e profissional;
c) Pracas.
c) A beneficiar de assisténcia médica, medicamentosa, hos-
pitalar e de meios de diagnostico, nos termos da lei gemal; As subcategorias correspondem a subconjuntos de p
que se diferenciam por um aumento da autonomig
d) A serem-lhe aplicadas em matéria de maternidade e paternicomplexidade funcional e da responsabilidade.
dade as disposi¢Bes constantes da lei geral;
3. O posto € a posicao que, na respectiva categoria, o n
e) A apresentar queixas ao Provedor dos Direitos Humanos eycupa no ambito da carreira militar fixada de acordo cqg
da Justica, de acordo com a LDN e nos termos previstoscontetdo e qualificagdo da fung&o ou funcdes.

em lei propria;

o ] o 4. As categorias, subcategorias e postos das compon

f) A beneficiarpara si e para a sua fdimiconforme definido das F-FDTLs&0 os constantes do quadmexo | ao
na lei geral, de um sistema de asaisi proteccdo € apoio  hrasente Estatuto, do qual faz parte integrante, ser
social, abrangendo, designadamente, pensdes de reformqngresso na carreira, sem prejuizo do disposto paf

de sobrevivéncia e de invalidez. postos de acesso aos,@Rectuado sempre pelo pos
mais baixo de cada uma das categoriasgigto posto de

acao

professem. entre os militares e € determinada pelos postos, também

ncias

DS €
ue a

ordem decrescente de postos e, dentro destes, de atigui-

oS,
dros
ho de

ierar-

pstos
, da

hilitar
mo

entes
do o

a 0S
to

g) Os familiares referidos no niumero anterior sdo o conjuge,

filhos e pais do militar oficiais, sargentos e pracas, respectivamente.

\_
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Artigo 31.° internacionais a que correspondem funcdes de naalreza

Contagem da antiguidade militar.

A antiguidade do militar em cada posto reporta-se a data fixadsO desempenho de cargos militares inicia-se com a tor
no respectivo documento oficial de promog&o, considerando-d€ POSSe, suspende-se com o afastamento temopdoa
se de menor antiguidade o promovido em data mais recentelitular € cessa com a sua exoneracao.

salvo disposi¢do em contrario prevista no presente Estatuto. .
Artigo 36.°

Artigo 32.° Funcdes militares

Antiguidade relativa entre militares . - o
1. Consideram-se fun¢c6es militares as que implicam o exe
O militar do QP é sempre considerado mais antigo do quede competécias legalmente estabelecidas para os milita
os militares das restantes formas de prestacéo de serg!qg‘s funcdes militares classificam-se em:
promovidos a posto igual ou correspondente, com 0 mesmo
tempo de servigo no posto. a) Comando;

=

2. O militar em RC é sempre considerado mais antigo que oP) Direccao ou chefia;
militar em R/, bem como estes relativamente ao militar
convocado ou mobilizado, quando detentores de posto
igual ou correspondente, com 0 mesmo tempo de servicod) Execuc&o.
no posto.

c) Estado-maior;

Artigo 37.°
3. No caso de os militares se encontrarem numa mesma forma Func&o Comando

de prestacéo de servico e possuirem igual antiguidade no

posto de ingresso na categoriap s@nsiderados mais1. A fungdo comando traduz-se no exercicio da auteig
antigos os que obtiveram melhor classificag@é curso  que éconferida a um militar para dirigicoordenar &
inicial de ingresso nas F-FDTL. controlar comandos, forcas, unidades e estabelecime

4. O militar graduado € sempre considerado mais moderno gue exercicio da autoridade conferido pelas leis e regulam
os militares promovidos a posto igual ou correspondente. g acompanhado da correspondente responsabilidads
néo é delegavel, sendo o comandante o Unico respon

Artigo 33.° em todas as circunstancias, pela forma como as forg

Prevaléncia de funcées unidades subordinadas cumprem as missées atribui

1. Os casos excepcionais em que a hierarquia funcional Artigo 38.°
impliqgue promocéo, graduacdo ou prevaléncia sobre a Func&o direccdo ou chefia
antiguidade sado definidos por lei ou regulamento.
1. A funcdo direccdo ou chefia traduz-se no exercicig
2. Agraduagdo e a prevaléncia sobre a antiguidade terminanmytoridade que é conferida a um militar para diri
com a exoneragao dos cargos ou a cessacao de funcdesgoordenar e controlar estabelecimentos e 6rgdos milit

Artigo 34.° 2. O exercicio da autoridade conferida pelas leis e regulam

hada

cicio
Ires.

a
ntos.

ENtos
. que
savel,
nS ou
Has.

da
ir
Ares.

entos

Actos e ceriménias € acompanhado da correspondente responsabilidade, que

nao é delegavel, sendo o director ou chefe o 0
Em actos e ceriménias militares ou civis, com excepgdo dasresponsavel, em todas as circunstancias, pela forma
formaturas, os militares colocam-se por ordem hierarquica deos estabelecimentos e dogamilitares subordinado
postos e antiguidade, respeitando-se, porém, as precedénciagg@imprem as misss atribuidas.
gue, de acordo com as func¢bes exercidas ou cargos desempe-
nhados pelos militares presentes, estejam consignadas na lei. Artigo 39.°

Funcao estado-maior
CAPITULOII

Nico
COMO
5

Dos cargos e func¢des A funcéo estado-maior consiste na prestacéo de apoio e
soria ao comandante, director ou chefe e traduz-se, desi

sses-
ada-

Artigo 35.° mente, na elaboracdo de estudos, informacdes, directivas,

Cargos militares planos, ordens e propostas tendo em vista a preparag
transmissdo da tomada de decisdo e a supervisdo d
1. Consideram-se cargos militares os lugares fixados na estk@cucao.
tura organica das F-FDTL, a que correspondem as funcdes
legalmente definidas. Artigo 40.°
Funcé&o execucéo
2. S&o ainda considerados cargos militares os lugares existen-

oea
a sua

tes em qualquer departamento do Estado ou em organisino# fungdo execugéitraduz-se na realizagaas acqé%
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praticadas pelos militares integrados em forgas, unidades,O efectivo dos QP das F-FDTL, nas situes;de activo €
estabelecimentos e 6rgaos tendo em vista, principalmentede reserva na efectividade de servigo, sdo fixados
a preparacao para 0 combate, o combate e o apoio aalespacho do membro do Governo responsavel pelal

como na satisfacdo dos compromissos internacionaisdas F-FDTL.
assumidos, neles se incluindo a participacdo em operacdes

proposta do Chefe de Estado-Maior General das F-F[
2. Nafuncéo execucdao incluem-se as actividades que abran-

estar subordinado a militares de menor patente ou antiguidade.

Artigo 43.° disciplinar atribua esse efeito;
Cargo de posto superior
b) Nas situacdes de auséncia ilegitima ou de desercé
1. O militar nomeado para o cargo a que corresponda posto esta figura vier a estar prevista);
superior ao que possui é investido, enquanto nessa
situagdo, da autoridade correspondente aquele posto. c¢) Licenga registada;

2. Anomeacao a que se refere o nUmero anterior tem caracted) Nareserva, com excepc¢ao das situacdes previstas
excepcional e provisorio. estatuto.

3. O militar enquanto desempenharg@ade posto superior CAPITULO Il
tem os direitos e regalias remuneratérios desse posto. Do tempo de servico

4. Odireito a remuneracdo referida no nimero anterior so se Artigo 46.°
constitui quando ndo haja titular para o cargo militar a Contagem de tempo de servico

desempenhanos termos em que este é definido nos n.° 1

prestado ao Estado, o tempo de servi¢co militerescido
TITULO IV do prestado no exercicio de fun¢des publicas.
Efectivos, situacdes e tempo de servico
2. O tempo de servi¢co é contado para efeitos de calcu
CAPITULO | pensao de reforma e da remuneracgéo da reserva.
Dos efectivos e das situagfes

para a entidade responsavel pelas reformas dos mibtz

militares afectos as diferentes formas de prestagdo deremuneracao de reserva.
servico.

J
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por
area

combate no ambito da defesa militar da Republica, bem da Defesa, sob proposta do Chefe de Estado-Maior General

de apoio a paz e ac¢des humanitarias, a colaboracdd3enDs efectivos em\Re RC sao fixados por despacho do
tarefas de interesse publico e a cooperacgéo técnico-militar membro do Governo responséavel pela area da Defesa, sob

TL.

gem, designadamente, as areas de formacéo profissichal Os efectivos a convocar ou mobilizar sdo fixados |por

instrucdo e treino, logistica, administrativa e outras de resolu¢do do Governo, sob proposta do CEMG dap F-
natureza cientifica, tecnoldgica e cultural. FDTL.
3. Integram-se, também, nesta funcdo as actividades de Artigo 45.°
docéncia e de investigacdo em estabelecimentos militares. SituacBes quanto a prestacao de servico
Artigo 41.° 1. O militar independentemente da forma de prestacéo-de ser
Competéncia e responsabilidade Vi¢o, encontra-se numa das seguintes situagdes:
A cada militar deve ser atribuida competéncia compativel coma) Na efectividade de servico;
o nivel de responsabilidade inerente as fungdes a exaéecer
acordo com o posto e qualificagcéo exigidos para o seu eficienteb) Fora da efectividade de servico.
desempenho.
2. A situac® de efectividade de servico caracteriza-se pelo
Artigo 42.° exercicio efectivo de cargos e fungdes préoprios do pgsto,
Cargo de posto inferior classe, servico ou especialidade definidos neste Estatuto.

O militar ndo pode ser nomeado para cargo a que correspdd&onsidera-se fora da efectividade de servi¢o o militar gue,
posto inferior ao seu nem, salvo disposicao legal em contrério,para além de outras situacdes tipificadas na lei, se encontre:

a) No cumprimento de penas a que a legislacdo penal ou

o(se

neste

e 2 doartigo 35.° 1. Conta-se como tempo de servico, no sentido de sefvico

o da

3. Releva ainda, para efeito do calculo da penséo de refprma,
Artigo 44.° o tempo de permanéncia do militar na reserva fora da
Efectivos efectividade de servico, passando o desconto de qiiotas

res

1. Designa-se, genericamente, por efectivos o niumero dencidir sobre a remuneracéo relevante para o calculp da
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Artigo 47.° ¢) Nomeagéo;
Contagem do tempo de servigo militar e servico efectivo
d) Distincéo;
1. Conta-se como tempo de servigo militar o tempo de servigo
efectivo, que é o tempo de servigo prestado nas F-FDTLe) A titulo excepcional.
ou em fung¢Bes militares fora do seu ambito, bem como
noutras situagdes expressamente previstas neste Esta2ut@em prejuizo do definido na Seccao Il deste Capitulo ¢
casos de promocao por distingdo e a titulo excepcion
2. Na&o é contado como tempo de servigo efectivo: modalidade de promocgéo a aplicar na promog¢éo aos p
subsequentes ao de ingresso nos casos das catego

e dos
al,a
pstos
fias de

a) Aquele em que o militar tiver permanecido em qualquer oficiais e sargentos sdo as constantes do anexo [l ao
situacdo pela qual ndo tenha direito ao abono de presente diploma, do qual faz parte integrante.
remuneragd;

Artigo 51.°

b) O do cumprimento das penas de prisao; Promocéo por antiguidade

¢) Aquele que, nos termos da legislacdo disciplind promoc¢do por antiguidade consiste no acesso ao posto
aplicavel, ndo deva ser considerado. imediato, mediante a existéncia de vacatura, desdel que

satisfeitas as condi¢cdes de promocdo e mantendoise a
Artigo 48.° antiguidade relativa, ap0s prévio parecer do Conselhp de
Contagem do tempo de permanéncia no posto Promocdes das F-FDTL.
Conta-se como tempo de permanéncia no posto o tempo de Artigo 52.°
servico efectivo a partir da data de antiguidade no respectivo Promocéo por escolha
posto.
1. A promocéo por escolha consiste no acesso ao posto
TiITULO V imediato, mediante a existéncia de vacatura e desd¢ que
Promocdes, graduacgbes e competéncias satisfeitas as condi¢cdes de pronmgids termos previss
neste diploma, a partir de uma lista ordenada dos milifares
CAPITULO | a promover ao posto seguinte, proposta pelo Conselho de
Das promogdes Promoc@s das FFDTL ao Chefe do Estado-Maior Genefal
e por este homologada.
Seccéo |
Das promocdes 2. A promocéo por escolha é processada imediatamentd apos
a abertura de vacatura no posto.
Artigo 49.°
Promocao 3. Apromocao por escolha visa seleccionar os militares pais

competentes e que revelem maior aptiddo para o exejcicio

1. O acesso em cada categoria da carreira militar faz-se podas func¢des inerentes ao posto imediato.
promocao.
Artigo 53°
2. A promogao consiste, em regra, na mudanca para o posto Promoc&o por nomeacgéo
seguinte da respectiva categoria.

1. Considera-se promoc¢do por nomeacdo a realizada em

3. A seleccao dos militares para promocéo faz--se indepen-situagdes especiais, nomeadamente para satisfazer
dentemente da ascendéncia, sexo, raga, territorio de origemnecessidades especificas das F-FDTL.
convicgBes politicas, religiosas ou ideoldgicas, situagédo
econdmica ou condi¢do social. 2. A promogdo por nomeacao consiste no acesso ao
imediato, mediante a existéncia de vacatura e desdks

certas

hosto
b que

4. As promocdes sdo feitas respeitando o que se encontrasatisfeitas as condi¢cdes de promogdo, nos termos preyistos
estabelecido nos quadros organicos das F-FDTL, neste diploma e independentemente da posicao do njilitar
designadamente quanto a existéncia de vagas, conna escala de antiguidades do posto anterior
excepcao dos casos previstos neste diploma.

3. A promoc¢ao por nomeagao processa-se por iniciativp do
Artigo 50.° Chefe do Estado-Maior General e carece, sempre, de parecer
Modalidades de promocéo favoravel do Conselho de Promocgdes das F-FDTL.
1. As modalidades de promocéo sdo as seguintes: Artigo 54°
Promocéo por distingdo
a) Antiguidade;
1. A promocéao por distingdo consiste no acesso a postp su-
b) Escolha; perior, em regra ao posto imediato, independentemeg eda
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existéncia de vacatura, da posicao do militar na escaladiieAptidao fisica e psiquica adequada.
antiguidade e da satisfacdo das condi¢cdes especiais de
promocéao. Artigo 58.°

. L ) o Verificagcdo das condi¢bes gerais

2. Apromocao por distingdo premeia excepcionais virtudes e

dotes de comando, direccao ou chefia demonstrados £ma verificacéo da satisfagdo das condices gerais de|pro-
campanha ou em acc¢bes que tenham contribuido para Fnocao é feita através:
gléria da Pétria ou para o prestigio da instituicdo militar

a) Da avaliacdo individual a que se referem o art.° 97 e

3. A promocao por distincdo é aplicavel a todos os postos .
P a0 p ¢ p b seguintes deste estatuto;

previstos nas respectivas classes, sem alteracao da forma

~ i efectivo.
de prestagéide servig efectivo b) Do registo disciplinar:

4. O militar promovido por distingdo a um posto para o qual
é exigido curso de promogéo deve frequenté-lo sem caractec) De outros documentos constantes do procgsso
classificativo. individual do militar ou que nele venham a ser integrados

apos deciséo superior

5. A promogéo por distin¢gdo processa-se por iniciativa do
Chefe de Estado-Maior General, carecendo semprexdeNzo é considerada matéria de apreciacdo aquela sgbre a
parecer favoréel do Conselho de Promagsidas F-FDTL.  qual exista processo pendente de qualquer natyreza

~ T : enquanto sobre o mesmo néo for proferida decisdo

6. O processo para a promogao por distingdo deve ser instrui-

L. . .definitiva.
do com os documentos necessarios para o perfeito conheci-

mento e prova dos actos praticados que fundamentam s competéncias relativas & verificagéo da satisfagaq das
promocao, podendo incluir inquérito contraditorio. condi¢bes gerais de promocédo séo as definidas feste

7. O militar pode ser promovido por distingdo mais de uma Estatuto.

vez, podendo a promogcao ocorrer a titulo péstumo. Artigo 59.9

Artigo 55.9 N&o satisfacdo das condi¢des gerais

Promogao afitulo excepcional 1. A deciséo sobre a ndo satisfacdo das coesdigérais de

~ . : o o
1. A promocao a titulo excepcional consiste no acesso a post&romog@ estabelecidas no artigo 57.° € da competéntia:

superior independentemente da existéncia de vacatura,a) Do CEMG das F-FDTL. ouvido o Conselho de
tendo, designadamente, lugar nos seguintes casos: Promoc6es das F-FDTL, para as previstas nas alineas

a) Por qualificacdo como deficiente das F-FDTL, quando a), b) e ) do referido artigo.

legislacéo especial o preveja; b) Dos 6rgdos do servico de salde e juntas médicas
competentes, para a prevista na alinea d) do referido

b) Por reabilitacdo, em consequé de procedtia de artigo

recurso em processo criminal ou disciplinar

B i _ 2. O Conselho de Promocgédes das F-FDTL formula os $eus
2. A promogao a titulo excepcional pode ter lugar a titulo pareceres com base nos elementos mencionados no fartigo

postumo. anterior devendo obrigatoriamente ouvir o militar em cafisa
_ e outras pessoas de reconhecido interesse para a
Artigo 56.° elaboracdo desses pareceres.
Condictes de promogéo

3. Adecisdo mencionada no n.° 1 tomard em conta os pargceres
O militar, para poder ser promovido, tem de satisfazer as das entidades referidas no mesmo nimero e deve ser
condicdes gerais e especiais de promocdo, com excepcao dasevidamente fundamentada e obrigatoriamelnte

casos previstos neste Estatuto. comunicada ao interessado.
Artigo 57.° Artigo 60.°
Condicdes gerais Inexisténcia de avaliagcdo

As condicdes gerais de promocgao comuns a todos os militékesexisténcia da avaliagdo a que se refere aalineaa) dgn.c 1

sdo as seguintes: do artigo 58.° ndo pode constituir fundamento para se
considerar o militar como néo satisfazendo as condi¢des derais

a) Cumprimento dos respectivos deveres; de promocéao.

b) Exercicio com eficiéncia das fun¢fes do seu posto; Artigo 61.°

CondicBes especiais
c) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profis-
sionais requeridas para o posto imediato; 1. As condi¢des especiais de promocao proprias de):ada
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. Ao militar deve ser facultada, sem necessidade de o solicitar

. Aconcluséo de curso de formagé&o, promoc&o ou outro com  estatuto;

O militar pode ser excluido temporariamente da promocao,
ficando numa das seguintes situacdes:

a) Demorado;

1.

posto sdo as fixadas no anexo Il ao presente Estat2to,O militar demorado n&o deve prestar servico sob as 8

abrangendo: de militares mais modernos que, entretanto, tenham
. . promovidos.

a) Tempo minimo de permanéncia no posto;

é) militar demorado € promovido logo que cessem 0s mo

que determinam a demora na promoc¢ao, indepen

temente da existéncia de vacatura, ocupando na esc

b) Exercicio de determinadas func¢des ou desempenhc?’d
determinados cargos;

dens
sido

ivos
den-
hla de

c) Frequéncia de curso de formag&o, promogéo ou outro,antiguidade no novo posto a mesma posicao que terig se a

com aproveitamento; promogao ocorresse sem demora.

d) Outras condi¢des de natureza especifica. Artigo 64.°
Pretericdo na promocao

mas sem prejuizo de o poder fazesatisfacdo oportunaj. A pretericdo na promocéo tem lugar quando se verif

das condicdes especiais de promogéo exigidas para qqualquer das circunstancias seguintes:
acesso ao posto imediato, competindo ao 6rgéo de gestédo

de pessoal tomar as providéncias adequadas. a) O militar ndo satisfaca uma das trés primeiras condi
gerais de promocéo, previstas no artigo 57.° do pre

aproveitamento, bem como o periodo de permanéncia no

posto, necessérios & promog&o ndo constituem, por si s@) O militar ndo satisfaca qualquer das condicdes e
um direito & promogiiem causa. ciais de promog&o por razdes que Ihe sejam imputa,

No &mbito dos cursos de formagéo, promogao ou outros ) O militar se encontre na situagdo de licenca na

factor relevante para apreciagdo para promogdes € a nota perca o direito ao vencimento.

final obtida. . . .
2. O militar logo que cessem os motivos que determinare

A verificacdo da satisfacdo das condicdes especiais deSua pretericao, passa a ser apreciado, para efeitos d

promocédo incumbe ao érgédo de gestdo de pessoal. i~ ) :
com os militares de igual posto, classe, servi¢o

Artigo 62.0 especialidade, salvo o disposto no n.° 2digo 221.° do
Exclus&o temporéria presente estatuto.
Artigo 65.°
Processo pendente

que

coes
ente

Spe-
Vels;

jual

\m a
e pro-

moc¢do ao posto imediato, em igualdade de circunstancias

ou

pendente pode ser promovido se o CEMG das F-FDTL verificar

O militar com processo de averiguacdes, disciplinar ou crinFnaI

b) Preterido que a natureza desse processo ndo pde em causa a satisfacao
' das condicbes gerais de promocéo.
Artigo 63.° Ao 66.9
Demora na promogao _Artigo 66.
Prisioneiro de guerra
A demora na promocéo tem lugar quando: . L . .

1. O militar prisioneiro de guerra g@ode ser promovidc
a) O militar aguarde decis&o do Chefe de Estado-Maior medll:arlltSTpLarecer falvora,vel do Conselho de_ Promoioes
General sobre parecer do Conselho de Promog¢des da§Ias ) , a0 qual sera presen_te 0 rgspec:uvo Procgsso,

E-EDTL: com todosos elementos informativos dispeeis para o

’ efeito.

b) 'g‘ péom_oga(_) %s_tg? dependente do transito em Julgaéi_o Nos casos em que o Conselho de Proewgéas F-FDTL]

€ decisao judicial; ndo possa emitir parecer ou este seja desfavoravel, o njilitar

prisioneiro de guerra s6 pode ser apreciado apds a sua

c) A promoc#® esteja dependente de processo, qualquerliberta@éo
gue seja a sua natureza, com excepc¢ao do disposto no '

artigo 65.° do presente estatuto; 3. O militar prisioneiro de guerra fica na situagéo de demo

engquanto estiver pendente a sua apreciacéo pelo Cor
d) A verificagdo da aptidao fisica ou psiquica esteja de Promoc6es das F-FDTL.

dependente de observacéo clinica, tratamento,
convalescenca ou parecer da competente junta médica; Artigo 67.°

Organizacao dos processos de promogao
e) O militar ndo tenha satisfeito as condi¢des especiais

rado
selho

de promogéo por raz6es que nao lhe sejam imputavgigumbe aos 6rgéos de gestdo de pessoal, de acordo g

om 0s
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( escalbes hierarquicos do comando, proceder a organizacapodera incluir na lista de oficiais a apreciar para a pron?)c;éo
dos processos de promocéo, os quais devem incluir todos os oficial general, os oficiais que satisfagam as condi¢des
elementos necessarios para a verificagdo das condi¢bes dprevistas nos niumeros seguintes.
promocao.
3. Condicdes gerais de acesso:
Artigo 68.°
Confidencialidade dos processos de promocao a) Cumprimento dos deveres militares;

Os processos de promocao séo confidenciais, sem prejuizo db) Excelente curriculo militacom destaque para o exerci
direito do interessado a consulta do respectivo processo eficiente e eficaz das funcbes do seu posto;
individual, desde que a requeira.

[0]

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e
Artigo 69.° profissionais, requeridas para o posto imedigto,
Documento oficial de promocao destacando-se a integridade, o caraatqualidade dg
trabalho e a aceitabilidade pelos seus pares.
1. O documento oficial de promocao reveste a forma de:

4. Condig8es especiais de acesso:
a) Decreto do Presidente da Republica, mediante proposta

do Governo, na promocéao a Oficial General, a) Tempo mhimo de trés anos de permanéncia no pgsto

de coronel, com desempenho de fungfes na estrytura
b) Despacho do CEMG das F-FDTL nas promogdes ou  de comando das F-FDTL:

graduagdes de oficiais até ao posto de Coronel/Capitao-
de-Mar-e-Guerra, inclusive. b) Ter concluido com aproveitamento licenciatura|ou

mestrado integrado em ciéncias militares, em Timor-
Leste ou em pais com o qual existam acordog de
cooperacao técnico-militar;

¢) Despacho do CEMG das F-FDTL com possibilidade de
delegacéo, nas promoc¢Oes de sargentos e pracas.

2. O documento oficial de promoc¢éo deve conter neenca
expressa da data da respectiva antiguidade e da data 8)
partir da qual élevida a remuneracao correspondente ao
novo posto.

Ter concluido com aproveitamento curso de promdgéo
a oficial general, em Timor-Leste ou em pais com o qual
existam acordos de cooperagdo técnico-miltam
excepc¢ao do disposto no n.° 4 do artigo 54.° do pregente
3. A promocéo deve ser publicada no Jornal da Republicae estatuto;

transcrita nas ordens de servico.
d) Experiencia como oficial no exercicio de relevantes

Secgéolll cargos, missfes e servicos;
Promocéo de altas patentes militares
e) Ser detentor de medalhas atribuidas por bravura e
Artigo 70.° mérito pessoal;
Competéncia
f) Ser detentor de graus académicos, valorizaveis| por
E da exclusiva competéncia do Presidente da Republica ordem da suaimportancia.

roceder a promocao dos militares das F-FDTL ao posto _de
P P ¢ P As condic¢des previstas nas alineas d), e) e f) do nufero

oficial general e de oficiais generais, sob proposta do Conseﬁho A ) ) N
de Ministros anterior ndo constituem motivo para excluséo.

Artigo 73°

Artigo 71.° ~ . .
Promocéao alrenente General olice-Almirante

Modalidades da promocé&o

&m Os postos deenente-General ddice-Almirante sdo postos
gnoriﬁcos, portanto fora da hierarquia militarque sé
odem ser promovidos os Chefes de Estado Maior Geperal
as F-FDTL que cumpram integralmente o tempo| do

mandato para o qual foram nomeados.

A promocao a oficial general e de oficiais generais pode, ¢
as necessérias adaptacdes, revestir qualquer das modalidadQ
previstas no artigo 50.° do presente estatuto, com excecao d
promogao por antiguidade.

Artigo 72.° 2. A promocdo aos postos denente-General oVice-

Procedimento e condicdes Almirante ocorre no dia anterior & passagem do CEMJ das

o _ F-FDTL a situagdo de reserva ou reforma e impliga a

1. A proposta do Conselho de Ministros consiste na impossibilidade de o promovido voltar ao activo.
designacé, fundamentada, de um oficial de entre aqueles

gue forem indicados pelo membro do governo responsa®elA promogao prevista nos nimeros anteriores deve revestir

pela &ea da Defesa. a forma de promocéo por distin¢cdo, seguindo-se as regras
aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, para a promogao
L 2. O membro do governo responsavel pela area da Defesa sa oficial general.

J
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Artigo 74° a) Seja exonerado das func¢des que a motivaram;

Nomeacéao e exoneracao do Chefe e Vice-Chefe do Estado-
Maior General das F- FDTL b) Seja promovido ao posto em que foi graduado;

1. O CEMG das F-FDTL é um oficial general nomeado e c) Terminem as circunstancias que lhe deram origem
exonerado pelo Presidente da Republica, por proposta do
Governo, precedida da audi¢c&do do Conselho Superior ded) Desista ou ndo obtenha aproveitamento no respegtivo
Defesa e Seguranca, através do membro do Governo com curso de promogao.
competéncia em matéria de Defesa Nacional.
2. Cessada graduacéo, ndo pode a mesma ser invocadd para
2. OVice - CEMG das F-FDTE nomeado e exonerado pelo efeitos de obtencéo de quaisquer vantagens ou beneficios.
Presidente da Republica, sob proposta do Governo, ouvido
0 CEMG das F-FDTL e precedida de audicéo do Conselhio A graduacé corresponde sempre a equivalente remyne-
Superior de Defesa e Seguranca. racao.

3. O exercicio dos agws de CEMG das F-FDTe.deVice - 4. N&o aufere retribuicdo correspondente a posto superior
CEMG das F-FDTL tém a duracdo méaxima de quatro anos, aquele que, ndo sendo graduado, desempenhe tempgraria-

podendo ser renovados por unmica vez. mente, por prazo ndo superior a seis meses, funcbes de
posto superigicom excepcao do previsto no artigo 43.9do
Artigo 75° presente estatuto.
Nomeagcéao e exoneragdo dos Comandantes das Componentes
e do Chefe de Estado-Maior 5. Né&o existem limites temporais para as graduac¢fes,|nem

gualificagdes minimas para além da satistadas
1. O Chefe de Estado-Maior das F-FDTL e os comandantesnecessidades de servi¢o, devendo, no entanto, produrar-
das componentes sao nomeados e exonerados pelse no universo de militares passiveis de serem gradupdos,
Presidente da Republica, sob proposta do Governo, ouvidoo mais qualificado para o desempenho da fungéo a prpver

0 CEMG F-FDTL e precedida de audi¢cdo do Conselho
Superior de Defesa e Seguranca. Artigo 78.°
Antiguidade

2. O exercicio dos cargos de CEM das F-FDTL e de Coman-
dante de Componente tém a dura¢cdo maxima de dois aho#\ antiguidade dos militares, em cada posto, reporta{se a

podendo ser renovados por uma Unica vez. data fixada no respectivo documento oficial de promog¢éo,
considerando-se de menor antiguidade o promovidq em
CAPITULOII data mais recente, salvo disposicdo em contrario preyista
Das graduagdes neste diploma ou em legislagdo especial.
Artigo 76.° 2. O militar graduado € sempre considerado mais modernp que
Condicbes para a graduacéo os militares promovidos a posto igual ou correspondgnte

da mesma data.
1. O militar pode ser graduado em posto supeoon caracter
excepcional e temporario: 3. Todos os periodos de servico dos militares promov|dos
contam para a determinacdo da antiguidade no pgsto,
a) Quando, para o exercicio de fun¢des indispensaveis,excepto 0s seguintes:
néo seja possivel prover militares de posto adequado;
a) Aguele em que o militar tiver permanecido em qualduer
b) Noutras situacdes fixadas no presente Estatuto ou em situagdo pela qual ndo tenha direito a vencimento;
legislacdo especial.
b) O do cumprimento de penas de prisdo, quer sejany elas
2. O militar graduado goza dos direitos correspondentes ao  de caracter militar ou civil;
posto atribudo, com excepcao dos decorrentes do tempo
de permanéncia nesse posto para efeitos de antiguidadec) Aquele que, nos termos da legislacdo disciplipar
aplicavel, ndo deva ser considerado.
3. O processo de graduagdo processa-se por iniciativa do

CEMG e carece, sempre, de parecer favoravel do Conselho CAPITULOIIN
de Promocgdes das F-FDTL, seguindo a tramitacédo Das competéncias
estabelecida para o processo de promog¢ao, com as
necessarias adaptacoes. Artigo 79.°
Competéncias do Conselho de Promogdes das F-FDTL
Artigo 77.°
Cessacéo de graduacéo O Conselho de Promog®es € o érgéo consultivo do Chefe do
Estado Maior General das F-FDTL em matéria de promocpes e
\1. A graduacéo do militar cessa quando: tem as seguintes competéncias: y
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fa)

b)
c)

d)

9)

1.

\

. O Conselho de Promocgdes pode ter composicdes diferentes Competéncias do Conselho Superior de Defesa e

. Apo6s a homologagéo pelo Chefe do Estado-Maior Genegal Compete ao Chefe do Estado-Maior das F-FDTL dese

Pronunciar-se sobre a satisfagdo ou ndo das condi€e#\ lista ordenada dos militares a promover que\s
gerais de promogéo estabelecidas nas alineas a), b) e c) desomologada pelo Chefe do Estado-Maior General dg
artigo 57.°, em todas as modalidades de promogéo exceptd-DTL, determina a ordem de promocdo para o per
na de a titulo excepcional; seguinte de promocéo e deve ser cumprida confor

disponibilidade de vagas.
Ordenaynos termos deste diploma, os militares a promover
ao posto seguinte; 7. Nasequéncia das promogdes, a lista ordenada dos mi

eja
s F-
odo
ne a

itares

a promovertransforma-se em lista de antiguidade ¢los

Dar parecer nominal sobre os militares em processo demilitares promovidos a esse posto.
promocao por nomeacao, por distincdo e nas graduagdes;

8. Os procedimentos gerais do funcionamento do Cons
Ouvir, nos casos de incumprimento das condi¢des geraisde Promocgdes, sao os fixados no artigo 84.° do pre
de promocgao, o militar em causa e outras pessoas desstatuto.
reconhecido interesse para a elaboracéo do seu parecer;

Artigo 82.°

Pronunciar-se pela dispensa de uma ou mais condi¢des Autoridades competentes
especiais de promocédo aos militares das F-FDTL;

1. O Presidente da Republica é competente para nom
Pronunciar--se, a solicitacdo do Chefe do Estado-Maior exonerar nos termos da lei, o Chefe &/@e-Chefe do
General das F-FDTL, pela area preferencial de utilizagdo Estado-Maior General das F-FDTL.
futura de um determinado militar tendo em vista a sua

elho
ente

ear e

promoc&o ou néo; 2. Independentemente do posto de origem, é da compe]jéncia

do Chefe do Estado-Maior General das F-FDTL a gra
Dar parecer sobre outras questdes relativas a politica d&do ou promocgao, qualquer que seja a sua modali
promocdo dos militares, que lhe sejam expressamentedos militares até a patente de coronel, inclusive.
encarregues pelo Chefe do Estado-Maior General das F-

ua-
ade,

FDTL. 3. O CEMG pode dispensar um militar de uma ou mais

condicdes especiais de promog¢éo, ouvido o Conselh
Artigo 80.° Promocgdes das F-FDTL.
Composicao do Conselho de Promocgdes das F-FDTL
Artigo 83.°

conforme a categoria em aprecia¢cédo, de acordo com o Seguranga
disposto no artigo 83.° do presente estatuto.

o de

O Conselho Superior de Defesa e Segurancga tem, relativaente

Nos casos em que um determinado militar que faca partésipromoc¢8es dos militares, as competéncias fixadas n
Conselho de Promoc@es esteja em apreciacdo, deve retitasignadamente aconselhar o Presidente da Republi
se da fase dos trabalhos na qual é apreciado. decisdo sobre as propostas de nomeacao e exoneracagd

Artigo 81.° a) Chefe de Estado-Maior General das F-FDTL,;

Funcionamento do Conselho de Promoc¢des das F-FDTL ] )
b) Vice-Chefe de Estado-Maior General das F-FDTL;

O Conselho de Promogdes reline-se ordinariamente %Tachefe de Estado Maior das F-EDTL:
vez por ano, em Novembro e, extraordinariamente as vezes '

gue forem necessérias. d) Comandantes das Componentes.

A lista ordenada dos militares a promowaborada no Artigo 84.0

Conselho de Promogdes, deve ser apresentada ao Chef@ompeténcias do Chefe do Estado-Maior das F--FDTL
do Estado-Maior General das F-FDTL para homologagéo.

Caso a lista ndo obtenha a concordancia do CEM® o 1. O Chefe do Estado-Maior das F-FDTL deve estar pe

Conselho de Promog@es voltar a reunir-para apresentacad'eéntemente informado sobre a situacao das graduag
de nova lista. promocoes.

A lista ordenada dos militares a promover aprovada ribs Compete ao Chefe do Estado-Maior das FFDTL apres
termos anteriores, permanece vélida até ao Conselhoos processos de promogéo a despacho do Chefe do E
seguinte e é substituida pela desse Conselho. Maior General.

das F-FDTLda lista ordenada dos militares a prompver ver as tarefas atribuidas pelo presente diploma no an
dela deve ser dado conhecimento aos interessadosdo Conselho de Promogdes.
podendo ser tornada publica por publicagdo em Ordem de

a lei,
Ca na
de:

ma-
oes e

bntar
stado-

nvol-
hbito

Servico, ou outra via adequada. 4. Compete ao Chefe de Estado-Maior das F—FDTL)
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I ~ i . N
despacho, promover os militares das classes de Sargentopoderéo fazer parte do Conselho militares mais modgrnos

e Pracas. do que aquele em apreciacéo.
Artigo 85.° Artigo 87.°
Competéncias do Chefe da Diviséo de Pessoal das F-FDTL Funcionamento do Conselho de Promogdes

1. O Chefe da Divisdo de Pessoal deve estar informado sdbré® Conselho de Promogdes necessita dguadmumminimo
todos os processos de graduacdes e promocdes ende quatro quintos para funcionar legitimamente.
planeamento e em curso, sendo o responséavel técnico pelo
controlo das vagas existentes para cada posto em to@a #s faltas néo justificadas de membros do Conselho
estrutura das F-FDTL. constituem infraccao disciplinar

2. Compete-lhe apresentar ao Chefe do Estado-Maior 8agodos os membros do Conselho de Promoges tém djreito
FFDTL, os processos de promoc¢do de modo a que, ema um Unico voto.
tempo, sejam levados a despacho do Chefe do Estado-
Maior General das F-FDTL. 4. Sao admitidos o Sim, o Nao Alzsstencao.

3. Desenvolver as tarefas atribuidas pelo presente dipldnaA abstengéo também deve constafcdi@a do Conselho.
no ambito do Conselho de Promogdes das F-FDTL.
6. O voto é sempre secreto.

Artigo 86.°
Composicéo do Conselho de Promocgdes 7. Nos casos em que resultem empates, o Presidente tefn voto
de qualidade.
1. O Conselho de Promogdes € composto, para a categoria de
Oficiais, por: TiTULOVI

Ensino e formagéo nas F-FDTL
a) O Chefe do Estado-Maior das F-FDTL e todos os

Coronéis e Capitdes-de-mar-e- guerra de maior antigui- Artigo 88.°
dade, nas promocdes a Coronel e Capitdo-de-mar-e- Ensino
guerra;

O ensino ministrado em estabelecimentos militares, nacignais
b) Os Comandantes das Componentes das F-FDTL; ou estrangeiros, existentes ou a ¢tiam como finalidade &
habilitagdo profissional do militaa aprendizagem dp
¢) Os Chefes das Reparteddas F-FDTL; conhecimentos adequados a evolugcdo da ciéncia |e da
tecnologia e, bem assim, ao seu desenvolvimento cultural.
2. O Conselho de Promocgdes é composto, para a categoria de
Sargentos e Pracas, por: Artigo 89.°
Principios da formacao militar
a) O Chefe do Estado-Maior das F-FDTL;
1. Aformacéao militarinstrucéo e treino, doravante designaglos
b) Os Chefes das Reparticdes das F-FDTL; por formaca militar, visam continuar a preparagao militar
para o exercicio das respectivas funcdes e abrangem
componentes de natureza técnico-mjlentifica, cultural

d) O Sargento-mor das F-FDTL; e de aptiddo fisica.

¢) Os Comandantes das Unidades das F-FDTL,;

e) O Sargento-chefe de cada batalhdu havendo mais 2. AS F-FDTLpropiciam aos militares, oportuna e contindia-
do que um em cada batalhdo, o mais antigo; mente, formacao militar continua adequada as capacidades
individuais e aos interesses da propria instituicao.
f) O Sargento mais antigo de cada unidade independente
de escaldo inferior a batalhdo, desde que seja pelo meéhos formacao militar € responsabilidade conjunta da inst{tui-
Sargento-ajudante. ¢do militar que a patrocina, e do milifar quem se exig¢
empenhamento.
3. O Chefe do Estado-Maior das F--FDTL € em todos os ca-

sos o Presidente do Conselho e o Chefe da Reparticdo de Artigo 90.°
Pessoal do Quartel--General, 0 Secretario. Formacéao militar

4. Os assessores podem ser convidados a participar Mdsrmacdo militar envolve acgbes de investimento,|de
reunides do Conselho como observadores, a conviteedolugéo e de ajustamento e materializa-se através de clirsos,
Presidente, e podem caso este o solicite ou autorize fagetinios, estagios, instrugdo e treino operacional e téchico,
intervengdes, mas em caso algum terdo di-reito a votoconsoante a categoria, posto, classe, servigo ou especiajidade

a que o militar pertence.

\5. Nas apreciacbes de promocado de qualquer mitifar )
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Artigo 91.° orientados para a pratica, de modo a aperfeicoar 3
Cursos preparacao militar e a imbui-lo do espirito de missao €
valores préprios da instituicdo militar
Os cursos tém duragéo varidvel e sdo ministrados sob a
responsabilidade de um organismo militar ou civil reconhecido Artigo 94.°
para o efeito, revestindo as seguintes tipologias: Treino operacional e técnico

sua
dos

diferentes categorias, visando a habilitagdo profissiom militar, integrado ou ndo em forcas, que se destinaam
do militar e a aprendizagem de conhecimentos adequadomplementar e aperfeicoar os seus conhecimentos pr
as evolucdes da ciéncia e tecnologia e, bem assim, aoesalcondi¢cdes tdo préximas quanto possivel das do tem
desenvolvimento cultural; guerra.

b) Cursos de promocéo, destinados a habilitar o militar com Artigo 95.°
0s conhecimentos técnico-militares necesséarios aGritérios de nomeagéo para cursos, tirocinios e estagios
desempenho de cargos e exercicio de fun¢des de nivel e
responsabilidade mais elevados, sendo condi¢éo espekialomeacdo para cursos, tirocinios e estagios € feits
de acesso ao posto imediato e de avaliagdo obrigatoriantiguidade, escolha, oferecimento ou concurso, de ag

com as condi¢cbes de acesso fixadas para a respsd

c) Cursos de especializacéo, destinados a ampliar ou melhioegluéncia.
os conhecimentos técnicos do miligor forma a habilita-

lo ao exercicio de fungBes especificas para as quais séo Artigo 96.°
requeridos conhecimentos suplementares ou aptidées Certificacéo profissional
préprias;

Os cursos de formac&o ministrados nas F-FDTL que conf

d) Cursos de actualizacéo, destinados a reciclar os conhsmithecimentos e aptides habilitantes para o exer

mentos do militarvisando a sua adaptacao a evolucgwofissional garantem o direito a respectiva certifica
técnico-militar; profissional, nos termos a definir em diploma préprio.

e) Cursos de qualifica¢do, destinados a preparar os oficiais TITULOVII
para o exercicio de fun¢des de nivel superior na estrutura Avaliacgo
organica aprovada, devendo incleim particulampara além
de matérias curriculares especificas das componentes das CAPITULO|
F-FDTL, estudos relacionados com a defesa nacional e Da avaliagio do mérito
com o desenvolvimento de doutrinas de emprego conjunto
dos meios militares. Artigo 97.°
Modo e finalidades
Artigo 92.°
Tirocinios e estagios 1. A avaliacdo do mérito é obtida através da apreciacd
curriculo, com especial relevo para a avaliacao individ
1. Os tirochios e os estagios visam, designadamente: tendo em vista uma correcta gestdo de pess

designadamente quanto a:
a) Completar a formagdo, como componente pratica do

processo formativo, nomeadamente a adquirida em & Recrutamento e seleccao;

cursos; ~ .
b) Formacéo e aperfeicoamento;

b) Ministrar aos militares licenciados admitidos por
concurso para os QP a preparacao militar e os
conhecimentos tecnico-profissionais necessarios aod) Exercicio de fungdes.
exerctio das funcés préprias da categoria e do quadro
especial a que se destinam, quando n&do obtidosZnoPara os fins estabelecidos no nimero anteraraliacdo
ambito do disposto na alinea a)Attigo 91.°; do mérito de cada militar é feita com base em crité

objectivos referentes ao exercicio de todas suas activig
¢) Habilitar os militares para o exercicio de funcdes e funcdes.
especificas para que sejam indigitados ou nomeados.

c) Promocéo;

Artigo 98.°
2. Ostirocinios e os estagios tém, em regra, caracter probatério Principios fundamentais
e duracao variavel, consoante a sua finalidade.
_ 1. Aavaliacéo individual é obrigatoria e continua, abrangs
Artigo 93.° todos os militares na efectividade de servigo.
Instrucéo

2. A avaliacao individual € uma prerrogativa da hierarg

a) Cursos de formacéo inicial que habilitem ao ingresso ®asreino operacional e técnico € um conjunto de actividides

nter
ticos
Do de

por
ordo
ctiva

ram
icio
A0

0 do
ual,
oal,

Fios
ades

ndo

uia
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3. Aavaliacéo individual do militar que presta servigo fora @a As avaliagdes periodicas ndo devem exceder o peri&io de
estrutura das F-FDTL compete aos superiores hierarquicosum ano.
de que depende.

3. As avaliagdes extraordindrias sao realizadas, quando neces-

4. Cada avaliacao individual refere-se apenas ao periodo a&arias, para suprir a inexisténcia de avaliagdes periddicas.
gue respeita, sendo independente de outras avaliacdes
anteriores. Artigo 102.°

Avaliadores

5. Aavaliagdo individual é sempre fundamentada e deve estar
subordinada a juizos de valor precisos e objectivos, e Na avaliacdo individual intervém um primeiro e um segyndo
modo a evitar julgamentos preconcebidos, sejam ou ndoavaliador
favoréaveis.

2. O primeiro avaliador deve munir-se de todos os elemeéntos

6. A avaliacao individual € obrigatoriamente comunicada ao que permitam formular uma apreciacao objectiva e juista
interessado. sobre o avaliado, sendo da sua exclusiva responsabil{dade

as informacés que venha a prestar

7. A avaliac@o individual é condicionada pela forma de
prestacdo de servico militar efectivo, categoria 3 O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao modo
especificidades das componentes. como o primeiro avaliador apreciou o avaliado sempre{que

tiver conhecimento directo deste.

Artigo 99.°
Finalidade da avaliagéo individual 4. O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobre a
maneira como o primeiro avaliador apreciou os avaligdos
A avaliacédo individual destina-se a: do mesmo posto, considerados no seu conjunto.

a) Seleccionar os mais aptos para o desempenho de deterfindNao ha segundo avaliador quando o primeiro avaliadpr:

dos cargos e funcgoes;
a) For oficial general;
b) Actualizar o conhecimento do potencial humano existente;
b) Estiver directamente subordinado ao Chefe do Estado-

¢) Avaliar a adequabilidade dos recursos humanos agsscar Maior-General das F-FDTL;
e fungBes exercidos;

¢) For entidade titular de cargo situado no topo|da

d) Compatibilizar as aptiddes do avaliado e os interesses da hierarquia funcional, quando n&o inserida na estrutura

instituicdo militartendo em vista a crescente complexidade das Forcas de Defesa.

decorrente do progresso cientifico, técnico, operacional e o .
organizacional; 6. No ambito interno das Forcas de Defesa os avaliadorgs dos

militares do QRao, obrigatoriamente, militares do.QP
e) Incentivar o cumprimento dos deveres militares e o aperfei-
¢coamento técnico-militar Artigo 103.°
Avalia¢Oes divergentes
Artigo 100.°
Confidencialidade Quando, ap® um conjunto de avaliagbes sobre o milisar
verificar uma avaliacéo nitidamente divergente, seja favorgvel
1. Aavaliacao individual é confidencial, de modo a garantiom desfavoravel, as entidades competentes devem prorover
necessario sigilo no seu processamento, sem prejuizadarigua¢des no sentido de esclarecer as razdes @ue a
publicacdo dos resultados finais dos cursos, concursosfivaram.
provas, tirocinios, estagios ou outros elementos que devam
ou possam ser do conhecimento geral, bem como da Artigo 104.°
emissao de certiddes requeridas para efeitos de instrugcao Juizo favoravel e desfavoravel
de recursos.
Sempre que da avaliagdo individual conste referéncia, pafecer
2. No tratamento informatico dos dados pessoais devemaejuizo significativamente favoraveis ou desfavoraveid, as
respeitadas as regras prescritas na Constituicao e na Bitidades competentes devem convocar o militar para lhe dar
conhecimento pessoal, no intuito de contribuir para o estimulo,

Artigo 101.° orientacao e valorizacdo do mesmao.
Periodicidade
Artigo 105.°
1. As avaliac¢des individuais podem ser: Tratamento da avaliag&o
a) Periddicas; 1. A avaliagdo individual deve ser objecto de tratamgnto
estatistico, cumulativo e comparativo, do conjunto| de
L b) Extraordinarias. militares nas mesmas situacoes. )

Série I, N.° 27 Quarta-Feira,13 de Julho d016 Pagina 9708



Jornal da Republica

e o . . . -
2. Nenhuma avaliacdo individual podera, por si sO, determiagr Para férias;
gualquer acto de administracdo de pessoal em matéria de
promocoes. b) Por mérito;

Artigo 106.° ¢) De junta médica;
Reclamacéo e recurso

d) Por falecimento de familiar;
Ao avaliado é assegurado o direito a reclamacao e recurso

hierarquico sempre que discordar da avaliagdo que |lhe)&or casamento;

atribuida.
i f) Registada;
CAPITULOII
Aptid&o fisica e psiquica g) Por maternidade ou paternidade;
,:rtlgo .1OZ'O h) Outras de natureza especifica estabelecidas neste E
preciacao ou em legislacao especial.
1. A aptidéo fisica e psiquica do militar € apreciada por meio Artigo 111.°
de: .

Licenca para férias
a) Inspeccdes médicas; - o )

1. Os militares das F-FDTL tém direito ao gozo de 20 dias
b) Provas de aptidao fisica; de férias que se vence no dia 1 de Janeiro de cada an

¢) Exames psicotecnicos; cursos, tirocinios, instruc&o ou estagios.

d) Juntas médicas. . . - e
2. As férias relativas ao ano civil em que o militar iniciaa p
2. Os meios, métodos e periodicidade de apreciacdo da aptiddtacao do servico militar sdo gozadas proporcionalme

fisica e psiquica aplicaveis a cada uma das formas de

btatuto

iteis
D, sem

prejuizo da actividade operacional ou da frequéncia de

eS-
te.
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prestacdo de servico sdo objecto de regulamentaééd“icen@a para férias s6 pode ser interrompida por impefiosa
posterior necessidade de servigo ou por motivos excepcionais|
Artigo 108. 4. A licenga para férias s6 pode ser concedida aos milifares
Falta de a tidéo gue possuirem, no minimo, seis meses de seryico
P efectivamente prestado.
1. O.m|I|tar que nao possua suficiente ap~t|dao f|s[ca OU B3 Metade dos dias de férias mencionados no n.° 1, tém gle ser
quica para o exercicio de algumas func¢es relativas ao Seu , . . I ) .
: - obrigatoriamente gozados num Unico periodo seguidp.
posto, classe, servico ou especialidade deve ser reclas-
sificado em fun¢d da sua capacidade geral de ganho, .
Artigo 112.°
passando a exercer outras que melhor se lhe adequem. . .
Licenga por merito
2. O ndo cumprimento dos minimos fixados nas provas de L _ _
aptidao fisica n&o é suficiente para concluir da inexisténéiicenca por merito € concedida e gozada nos termos preyistos
da necesséria aptiddo, devendo ser dada ao militd}oRDM.
possibilidade de repeticdo das provas apds um periodo de _
preparacao especial e, se necessario, de sujeicio a inspecdo Artigo 113.°
médica. Licenca de junta médica
Artigo 109.° A licenca de junta médica é concedida pelas entidades
Diminuidos permanentes indicadas na legislagdo aplicavel, mediante parecer a gmitir
pelas juntas médicas.
O militar que adquirir uma diminuicdo permanente na
capacidade geral de ganho resultante de lesdo ou doenca Artigo 114.°
adquirida ou agravada no cumprimento do servi¢o militar ou Licenca por falecimento de familiar
na defesa dos interesses da Pétria beneficia dos direitos e das
regalias previstos na legislag&o geral. 1. Aliceng por falecimento de familiar é concedida:
TITULO VIl a) Por cinco dias seguidos, pelo falecimento de cénjlige,
Licencas pais, avos, filhos, netos ou irmaos.
Artigo 110.° b) Por um dia, pelo falecimento de tios ou sobrinhos.
Tipos de licenca ~ ) N
2. No acto da apresentacdo ao servico pode ser exigida a
\Aos militares podem ser concedidas as seguintes licengas: prova do falecimento que justificou a concessao da Iic)e nca.
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e . . . : . )
3. As regras supra enunciadas aplicam-se igualmente, e ddi) As faltas devem ser comunicadas no dia do nascimento

mesmo modo, em caso de falecimento de familiar de conjuge e justificadas mediante a apresentagédo de copip do
ou de pessoa com quem o beneficiario viva ha mais de dois  Registo Civil de Nascimento no prazo de 10 dias Uteis

anos em unido de facto. apos 0 regresso ao Sservico.
Artigo 115.° TITULO IX
Licenga por casamento Reclamacdes e recursos
A licenca por casamento é concedida por 5 dias Uteis seguidos, Artigo 118.°
tendo em atengéo o seguinte: Reclamacgéo e recurso

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéhci®s militares tém o direito de solicitar a revogacéo, a [mo-

b) A confirmacéo do casamento é efectuada através de certidao

minima de 10 dias relativamente a data em que se pretenddificacdo ou a substituicdo dos actos administratiyos,
iniciar o periodo da licenca; praticados pelos 6rgdos militares, nos termos dgste
Estatuto.

destinada ao processo individual, que deve ser entregueO direito reconhecido no nimero anterior pode ser exefcido

no prazo de dez dias apds 0 regresso ao Servico. mediante reclamacao ou recurso que, salvo disposi¢cdo em
contrario, pode ter como fundamento a ilegalidade gu a
Artigo 116.° inconveniéncia do acto impugnado.

Licenca registada
3. Areclamacéo e o recurso do acto de que néo caiba recurso

1. Alicenca registada pode ser concedida pelo CEMG das F-contencioso ndo suspendem a eficacia do acto impugnado.

FDTL, a requerimento do interessado, por motivos de
natureza particular que a justifiquem ou nos termos Artigo 119.°
previstos neste Estatuto ou noutras disposi¢cdes legais. Legitimidade para reclamar e recorrer

. Alicenca registada nao confere direito a qualquer tipo @s militares tém legitimidade para reclamar ou recorrer quando
remuneracao e nao conta como tempo de servigo efectitolares de direitos subjectivos ou interesses legalmgnte
protegidos que considerem lesados por acto administrativo.

Artigo 117.°
Licenca por maternidade ou paternidade Artigo 120.°
Reclamacéo
1. Alicenca de maternidade esté sujeita aos seguintes requis-
itos: 1. Areclamacao do acto administrativo deve ser individpal,

escrita, dirigida e apresentada ao autor do acto, no prazo
a) As militares tém direito a faltar 65 dias Uteis por motivo de 15 dias Uteis a contar:
de parto.

a) Da publicacéo do acto no Jornal da Republica ou ordem

b) Do periodo de faltas estabelecido na alinea antéfior de servigo, quando a mesma seja obrigatdfria,

dias uteis devem ser gozados, obrigatoria e prevalecendo a Ultima publicacéo;
imediatamente ap0s o parto, podendo os restantes dias

ser gozados antes ou depois do parto. b) Da notificagdo do acto, quando esta se tenha efectliado,

se a publicacéo nao for obrigatoria;

c) As faltas por maternidade interrompem ou suspendem
as férias consoante o interesse da militar c) Da data em que o interessado tiver conhecimentp do
acto, nos restantes casos.
d) A militar que amamente o filho tem ainda direito a
reducdo da jornada de trabalho em 1 hora até a criaBg¢aA reclamacé deve ser decidida no prazo de 15 dtagsu
perfazer 1 ano de idade.
3. Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que| haja
e) As faltas por maternidade séo justificadas por sido tomada uma decisdo, considera-se a reclam@acéo
declaracdo do médico, do estabelecimento hospitalartacitamente indeferida.
ou centro de saude, a apresentar no servico onde a
militar exerce fungés no prazo de 3 dias contados 4. A reclamacéo de actos insusceptiveis de recurso cohten-
partir dodia da auséncia da militar cioso suspende o prazo de interposicdo de recurso
hierarquico necessario.
. Alicenca de paternidade esta sujeita aos seguintes requi-
sitos: Artigo 121.°
Recurso hierarquico
a) Os militares, por ocasido do nascimento de filho ou
filha, tém direito a faltar por 3 dias Uteis. 1. Orecurso hierarquico é necessario ou facultativo, cons pante
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contencioso. periodo de servigo militar eventualmente prestado.

prazo de 15 dias Uteis contados nos termos previstos nao RC, a que se refere 0 RLSM sao:

n.° 1 do artigo anterior e o facultativo dentro do prazo

estabelecido para a interposicéo de recurso contencios@) Licenciatura ou habilitacdo equivalente, para a categ
do acto em causa. de oficiais;

hier&quico do autor do acto, salvo se a competéncia para categoria de sargentos;
a decisdo se encontrar delegada ou subdelegada, podendo

acto ou a autoridade a quem seja dirigido. de pracas.
4. Orecurso hierarquico deve ser decidido no prazo de 30 8iasAs condic@s especiais de admissdo abd&ao RC sad

entidade competente para dele conhguerrogavel até sob proposta dos CEMG das F-FDTL.
ao maximo de 60 dias uteis, em casos devidamente
fundamentados. Artigo 125.°
Candidatura
5. Se, no prazo referido no nimero antena for proferida
decis® expressa, 0 recurso € considerado tacitamefite A candidatura a prestacdo de servico émoR ao RC
indeferido. formaliza-se através do preenchimento do formularig
modelo oficial, a que se refere 0 RLSM, endadacao
6. Das decisbes do CEMG das F-FDTLYae-CEMG das F- CEMG dad~-FDTL em que o cidaddo manifesta vontg
FDTL e do CEM daf-FDTL, em matBas de competéncia  de prestar servigco militar
prépria,ndo cabe recurso hierarquico.

2. Os prazos e procedimentos a observar na apresenta
Artigo 122.° candidatura para admisséo ao servico efectivo\emiRC
Recurso contencioso sdo fixados no despacho de abertura do concurso, ex

pelo responsavel pela &rea da defesa, ouvido 0 CEM(
1. Ressalvados os casos de existéncia de delegacdo ob-FDTL.
subdelegacdo de competéncia genérica, s6 das decisdes
do CEMG das F-FDTL, dgice-CEMG ou do CEM das F- Artigo 126.°
FDTL cabe recurso contencioso. Designacéo e identificacdo dos militares

termos fixados na Lei Geral ou na Lei de Processo mmo nimero de identificacdo milifgrosto, classe, servigo
TribunaisAdministrativos, quando criados. especialidade, forma de prestacdo de servico e nome.
Artigo 123.° Artigo 127.°
Suspenséo ou interrup¢ao dos prazos Instruc&o militar

Os prazos referidos nos artigos 117.° e 118.° suspendem-sk 0@ militar em R e RC é sujeito, apds a incorporacéo,
interrompem-se estando o militar em situagdo de campanhaperiodo de instrucdo militar que compreende a instrt
integrado em forcgas fora dos quartéis ou bases, ou embarcadbésica e a instrugicomplementar
em unidades navais ou aéreas, a nhavegar ou em voo, bem

2. O recurso hierarquico necessario deve ser interpost®nAs habilitacdes literarias minimas para a admissa&/ao R

. . . i - - . . N
0 acto a impugnar seja ou ndo insusceptivel de recursoa posse de avaliacdo de mérito favoravel, relativamente ao

oria

3. Orecurso hierarquicodirigido ao mais elevado superior b) Curso do ensino secundario ou equivalente, pafa a

0 respectivo requerimento ser apresentado ao autor doc) Curso do ensino basico ou equivalente, para a cateporia

Uteis a contar da data em que 0 mesmo for recebido peldixadas por despacho do responsével pela area da dg¢fesa,

de

de

Ao da

Arado
b das

2. O recurso contencioso deve ser interposto nos praz@senilitares emR e RC sé designados, sob forma abreviadla,

e

ao
céo
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como no desempenho de missdes temporarias de servicoZora instrucdo basica € comum a todos os instruendos, inde-
do territério nacional. pendentemente da componente a que se destinam e termina
com o acto de juramento de bandeira, sendo a sua duracao
LIVRO I fixada por despacho, do responsével pela &rea da defesa,
Dos regimes de voluntariado e de contrato ouvido o CEMG das F-FDTL.
TITULO | 3. Aduracdo da instru¢cdo complemenpara cada uma dgs
Parte comum componentes, classes, servicos e especialidades, é fixada
por despacho do CEMG das F-FDTL.
Artigo 124.°
Condic¢bes de admisséo Artigo 128.°
Postos dos militares em instrugéo
1. Constitui condicé de admissé@o ad/e ao RC, para além
9 das previstas na LSM e respectivo Regulamento (RLSM), O militar em instrugdo basica designa-se por: )
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.

a) Soldado-cadete, quando destinado a categoria dede antiguidade no posto anterierassim sucessivamen}e,
oficial; até ao primeiro posto da respectiva categoria.

b) Soldado-instruendo, quando destinado a categoria2leA antiguidade relativa entre os militares com a mesma|data
sargento; de antiguidade é determinada pela classificagcao obtida no
respectivo curso de promogao.
¢) Soldado-recruta, quando destinado a categoria de
praga. Artigo 132.°
Avaliacéo do mérito
2. O militar em instru¢cdo complement@rémovido, de acordo
com a componente onde presta searvigos seguintes 1. A avaliacdo do mérito dos militares e B RC releva,
postos: designadamente, para os seguintes efeitos:

a) Alferes ou subtenente, quando destinado a categoriaa) Renovacéo do contrato;
de oficial;
b) Promocao;
b) Segundo-sargento, quando destinado a categoria de
sargento; ¢) Concurso de ingresso nos QP;

¢) Soldado ou marinheiro, quando destinado a categoriad) Ingresso em RC;
de praga.
e) Admissao na fungipiblica.
Artigo 129.°
Funcbes 2. Aavaliacio do mérito dos militares emdRRC s&o aplica
veis as mesmas normas que aos militares dos QP
1. Os militares emR e RC exercem funed de acordo com o
seu posto, classe ou especialidade e qualificacdes. Artigo 133.°
Condicdes gerais de promoc¢éo
2. As funges especificas para os militares &elRC, bem
como as respectivas classes, subclasses, servicds As condi¢@s gerais de promogdo dos militares afemRC
especialidades, séo fixadas por despacho do CEMG das Fsao as constantes Aotigo 57.° do presente Estatuto.
FDTL.
2. Averificacdo das condi¢bes gerais de promog&o dos mili-

Artigo 130.° tares em R e RC séo aplicaveis as mesmas normas|que
Ingresso na categoria aos militares dos QP
1. Constituem habilitagBes necessérias ao ingresso nas dife- Artigo 134.°
rentes categorias dos militares exhdRC: Cessacao
a) Oficiais: cursos de formacéo de oficiais; 1. Constituem causas de cessacao do vinculo contratugl cor-

respondente a prestacao de servigo efectivo\em RC:
b) Sargentos: cursos de formacdo de sargentos;
a) A caducidade;
¢) Pracas: cursos de formagéo de pracas.
b) A falta de aproveitamento na instrugdo complememntar
2. A designacéo e aganizacao dos cursos referidos na alinea sem prejuizo do disposto nas alineas b), c) e d) dojn.° 1
¢) do n.° 1 é definida por despacho do responsével pela do artigo 53.°da RLSM,;
&rea da defesa, ouvido o CEMG das F-FDTL, de acordo
com as necessidades de forntap&dprias de classe ou c) A rescisédo.
especialidade.
2. Ovinculo contratual correspondente a prestacdo de s¢rvico
3. O ingresso em cada uma das categorias apos a instrucdefectivo em R e RC caduca, designadamente:
militar € efectuada por ordem decrescente de classificagdo

obtida nos cursos indicados no n.° 1. a) Por falta de aproveitamento na instrucéo bésica, [sem
prejuizo do disposto na aia a) do n? do artigo 53.9
Artigo 131.° da RLSM;

Antiguidade relativa
b) N&o havendo renovacéo do contrato;
1. A antiguidade relativa entre militares com o0 mesmo posto
ou com postos correspondentes nas diferentes classes €) Quando atinja a duracdo maxima fixada na RLSM;
especialidades, € determinada pelas datas de antiguidade
nesse posto e, em caso de igualdade destas, pelas data$ Com o ingresso nos QP;

J
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. N&o héa lugar a resciséo do vinculo contratual, por iniciativa

. O apuramento dos factos que levam a aplicacdo das alidga®stacao do servico efectivo e Ricia-se:

. O militar em R ou RC que a data da passagem a reserva de

e) Verificando-se a impossibilidade superveniente, e hospitalara prestar pelos servigos de satude mikiizra
absoluta e definitiva da prestagde servico efectivo. data em que estiver definida a sua situacgao clinica
homologacéo da decisao da competente junta médica

efectivo em R e RC pode ser rescindido pelas F-FDTL, para os militares do QP
designadamente, nas seguintes situacoes:

2. O militar abrangido pelo previsto no nimero antemian-
a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos etém-se no posto e forma de prestacéo de servigco em ¢

por
sem

. Ovinculo contratual correspondente a prestacéo de servi¢g@rejuizo do direito a assisténcia na doenca estabelécido

ue se

prazos previstos no RLSM; encontra, até a data da homologacédo da decisgo da
competente junta médica, periodo este que ndo pode
b) Quando a falta de aproveitamento na instrucdo ultrapassar trés anos, contados desde a data em que

complementar seja imputavel ao miljttitulo de dolo resultou o impedimento.
ou negligéncia grosseira, ficando o militar sujeito ao
pagamento de indemnizacdo ao Estado, nos termd €O militar em N e RC, que a data da passagem a reser

ade

montantes a fixar por despacho do responséavel peladisponibilidade ou de recrutamento se encontre em Haixa

area da defesa, tendo em conta os custos envolvidoshospitalar por doenca ou acidente sem relagéo cg
na formacdo ministrada e a expectativa da afectagéoservi¢co, beneficia da assisténcia prevista no n.° ]
funcional do militar; presente artigo, salvo declaragao expressa em contral

proprio, enquanto ndo ocorrer a alta hospitalar o

m o
do
iodo
ua

c) Pordesisténcia ou eliminacédo nos cursos para ingressdransferéncia para unidade hospitalar civil nao possa ser

no QR por razdes que lhe sejam imputaveis; concedida sem grave prejuizo do respectivo procesy
recuperacao clinica.

d) Por falta de aptid&o fisica ou psiquica, comprovada por

competente junta médica, desde que nédo resulte de Artigo 136.°

acidente em servico ou doenga adquirida por motivo Repeticdo da Instrucéo Militar Basica

do mesmo;

1. Nas situagbes previstas no artigo 134.°, os militares

e) Por falta de aptiddo técnico-profissional para o devam repetir a instru¢éo entram de licenca registada

o de

que
até a

desempenho das suas fungdes; data de inicio do novo turno de preparagdo para o [gual

sejam chamados.
f) Por aplicacdo das sancdes previstas no RDM.

2. O militar s6 pode entrar em licenc¢a registada quando tenha

O vinculo contratual correspondente & prestacao de servicalta hospitalar
efectivo em R e RC pode ser rescindido pelo miljtaas
seguintes situacoes: Artigo 137.°
Admissdo nos quadros permanentes
a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e

prazos previstos na RLSM,; O militar que se encontre a concorrer para ingresso nog QP

das F-FDTL, e que entretanto tenha atingido o limite max
b) Findo o periodo experimental, através de requerimert® duracao legalmente previsto para o regime de prestag
do interessado dirigido ao CEMG das F-FDTL, naservico em que Se encontra, continua a prestar servig

mo
ao de
0 no

termos da lei geral. posto que detém, até ao ingresso nos QP ou a exclusao daquele

concurso.

do militar, quando este se encontre em situacdo de TiTULOII
campanha, integrado em forgas fora dos quartéis ou bases, Do regime de voluntariado
ou embarcado em unidades navais ou aéreas, a havegar ou

em voo, bem como no desempenho de missdes temporérias Artigo 138.°

de servico fora do territério nacional. Inicio da prestacao de servico

b), e) e f) do n.° 3 do presente artigo, é feito em processo
proprio, do qual deve constar a matéria necessaria)a Na data da incorporagéo, para os cidaddos proveni
apreciacdo e decisao final. do recrutamento normal;

Artigo 135.° b) Na data da apresentacdo na unidade, estabelecime
Casos especiais orgdo, para os cidadaos provenientes da resery
disponibilidade;

disponibilidade ou de recrutamento se encontre emn Na data fixada no despacho de deferimento do ingresg

em servico, beneficia de assisténcia médica, medicamentosa&fectivo decorrente de convocagéo e mobilizagdo.

entes

Nto ou
a de

oem

tratamento ou com baixa hospitalar por doenc¢a ou acidenteRV, para os cidad&os que ja se encontrem a prestar SJrvigo
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Artigo 139.° b) No primeiro dia imediatamente a seguir a data da caduc
Licenca de férias do vinculo, para os militares que transitam #p R

1. Os militares em\Rtém direito ao mesmo ndmero de dias) Na data fixada no despacho de deferimento do ingress
Uteis de férias a que tém direito os demais militares, a serenRC, para os cidadaos que ja se encontrem a prestar s
gozados durante a vigéncia do respectivo vinculo efectivo decorrente de convocagiu mobilizacé.
contratual.

) . o o Artigo 144.°
2. Noano daincorporagéo, os militares &mdn direito a um Postos

periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado,

militar. instruc&o militar consoante as respectivas categorias:

Artigo 140.° a) Oficiais: alferes ou subtenente;
Postos

. ) - i b) Sargentos: segundo-sargento;
S&0 0s seguintes os postos dos militares ®mapos a
instrucdo militar consoante as respectivas categorias: ¢) Pragas: soldado ou marinheiro, cabo.

a) Alferes ou subtenente, para os militares destinados a Artigo 145.°
categoria de oficiais; Condicdes especiais de promocéo

b) Segundo-sargento para os militares destinados a categoria__ L. . .
de sargentos: . S80 necessarios, para efeitos de promog&o aos pos

c) Soldado ou marinheiro para os militares destinados a catefixados nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do pres

goria de pragas. Estatuto, os seguintes tempos minimos de perman

no posto antecedente:
Artigo 141.°
CondigBes especiais de promogdo a) Oficiais: Tenente ou Segundo-tenente - trés anos
posto de alferes ou subtenente;

As condicBes especiais de promocdo dos militares ¥m R
aplicam-se exclusivamente na categoria de praga, consistind®) Pragas: Cabo - trés anos no posto de soldad
na habilitagdo dos soldados e marinheiros com o respectivo ~marinheiro.
curso de promogao a cabo, consoante se trate, respectivamente,

e deApoio e Servigos ou da Componente Naval Ligeira. processam-se por antiguidade.
Artigo 142.° 3. Sé&o promovidos ao posto de alferes e segundo-sar|
Licenca registada os militares que iniciem a instrugdo complementar

1. Ao militar em R/ pode ser concedida licemgegistada, 4. S&o graduados no posto de cabo os marinheiros e so
quando o requeira, por tempoonduperior a 30 dias, que iniciem, apds nomeagcao, a frequéncia do curs
seguidos ou interpolados, dependendo a sua concessdpromocao aquele posto, contando este tempo para e
de n&o existir inconveniente para o servico, de ter no minimode promogao.
6 meses de servigo militar prestado e devendo a prestagao
de servico ser prolongada por igual periodo. 5. E condig¢éo especial de promogéo ao posto de cabo

além do preenchimento do tempo minimo de permané

2. Alicenca registada ndo pode ser imposta ao militar em RC,no posto anteripa habilitagdo com o curso de promog
salvo nas situacdes e para os efeitos previstos no n.° 4 do

art.?53.° da RLSM, pelo tempo que se mostrar necessasio.As condigdes especiais de promogcao satisfeitas, no

. ou em parte, durante a prestacdo de servigco efectiv
TITULOIN consideradas para efeitos de promogédo dos militare
Do regime de contrato RC.
Artigo 143.° Artigo 146.°
Inicio da prestacao de servico Cursos de promocao
A prestacao de servico efectivo em RC inicia-se: Os cursos de promog&o mencionados no artigo anterio

a) Na data da apresentacéo na unidade, estabelecimenigaticses especiais de admissdo aos mesmos fixadg
orgao, a designar pelas F-FDTL, para os cidadad@sspacho do responsavel pela area da defesa.

dade

oem
PIViCo

que podem gozar ap6s cumprimento de 6 meses de serdigg os seguintes os postos dos militares em RC apés a

fos in-

dicados no artigo anterior e no respeito pelos efectivos

bnte
Bncia

no

D OU

de militares das Componeniisrestre, de Formacgadeeino 2. As promogdes nos diferentes postos dos militares enp RC

gento

dados
p de
feitos

para
ncia
HO.

todo

D SA0
5 em

' sao

abertos tendo em conta as necessidades de pessoal, s¢ndo as

s por

provenientes da reserva de disponibilidade;
J
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Artigo 147.° como oficial/sargento das Gloriosas Falintil-Forcas de Dafesa

Reclassificacdo e mudanga de categoria de TimorLeste, guardar e fazer guardar a Constituicdq da
Republica, cumprir as ordens e deveres militares, de aqordo

1. O militar em RC, mediante a obtenc&o de formacéo adequagan as leis e regulamentos, contribuir com todas as mihhas
e compatibilizando os interesses individuais com o0s %pacidades para o prestfgio das F-FDTL e servir a mlinha

instituicdo militar pode ser reclassificado em diferent@atria em todas as circunstancias e sem limitagdes, mesmo
classe ou especialidade, tendo em vista a sua melbg o sacrificio da propria vida.»

utilizacéo no exercio das funcés inerentes a sua futura

situacao. Artigo 151.°

. . . Documento de encarte
2. Ao militar em RC, reunidos 0s pressupostos previstos no

rt.c124.° in r facul mudan rig, . . .
art , ode ainda ser facultada a mudanca de categg a}\lo acto de ingresso nos QP é emitido e entregue ao npilitar

Artigo 148.9 um documento de encarte onde conste o posto|que

Licenc;a registada sucessivamente ocupe na respectiva categoria.

Ao militar em RC pode ser concedida licenca registada, quasdo © documento de encarte, consoante as diferentes catego-
o requeira, por tempo n&o superior a trés meses, seguidos olias, designa-se:

interpolados, por cada periodo de trés anos, dependendo a

sua concess&o de ndo existir inconveniente para o servigo @) Carta-patente, para oficiais;
devendo a prestacédo de servico ser prolongada por igual

periodo. b) Diploma de encarte, para sargentos.
LIVRO Il Artigo 152.°
Dos militares dos Quadros Permanentes (QP) Designacédo dos militares
TITULO | 1. Os militares s&o designados pelo nimero de identificagéo,
Parte comum posto, classe, servico ou especialidade e nome.
CAPITULO |

2. Aos militares na situagéo de reserva ou reforma € inclpida
na sua designacao, respectivamente, a indicacdo «lRES»
ou «REF» a seguir a classe, servico ou especialidade.

Disposicdes gerais

Artigo 149.°

Mili P f
ilitares dos Q CAPITULOII

1. S&o militares dos quadros permanentes (QP) os que Deveres e direitos

ingressaram nas F-FDTL até 31 de Dezembro de 2008,

inclusive. SECCAOI
Dos deveres
2. Séo igualmente militares dos QP os cidadaos que,
ingressando voluntariamente nas F-FDTL, prestem servico Artigo 153.°
profissional firmado em vinculo definitivo, constituindo Deveres especificos
factor da afirmacéo e perenidade dos valores da instituicdo
militar. 1. O militar deve dedicar-se ao servico com toda a lealdade,

zelo, competéncia, integridade de caracter e espirito dg bem
3. Acondig&o de militar dos Qiiquire-se com 0 ingressono  servir, desenvolvendo de forma permanente a formdcéo
primeiro posto do respectivo quadro especial ou em postotécnico-militar e humanistica adequada & sua carrejra e

especifico que haja necessidade de prover na estruturgssegurando a necessaria aptido fisica e psiquica.
das F-FDTL.

2. O militar deve empenhar-se na formacdo dos militares

4. Ao mt'l't"f‘rt,dos dQPe c?metldodo exeruqol de fungocta-s subordinados, desenvolvendo neles o culto dos valores
caracteristicas o posto € quadro especial a que per enCj:)éltrios e fortalecendo o seu espirito militar e civico.
tendo em atencdo as qualificacBes, a competéncia e

experiéncia profissional reveladas e o interesse do servico. .
P P ¢ Artigo 154.°

Artigo 150.9 Incompatibilidade relativa

Juramento de fidelidade . o . . . .
O militar na efectividade de servigo ndo pode aceitar nomeacao

Com o ingresso nos @Pnilitar, em ceriménia prépria, presta®l Provimento para o desempenho de quaisquer carggs ou

juramento de fidelidade, em obediéncia a seguinte formulafuncdes que néo estejam incluidos no &ondo disposto nos
Artigos 35.° e 36.° do presente Estatuto sem prévia autorizacéo

| «Eu juro, por minha honra, como timorensé@CEMG das F-FDTL.

J
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SECCAOII 2. O militar que transite para a situacao de reserva previs
Dos direitos artigo 189.° tem direito a perceber remuneragéo bag

Artigo 155.° no activo.
Acesso na categoria
O militar tem direit d t0s imediatos dent 3d Quando ao militar na situacéo de reserva seja pern
militar tem direito a aceder aos postos Imediatos dentro dag, ey func¢des publicas ou prestar servigco em emp
respectiva categoria, segundo as aptidées, competénci
profissional e tempo de servigco que possui, de acordo com a orrespondente seja superior & remuneracéo da res
modglldades de promogéo, e a existéncia de vagas, SeMPriayerao seguir-se as regras previstas na lei.
consideradas as necessidades das F-FDTL.

Artigo 161.°

1 o
Artigo 156. Pensao de reforma

Formacéao

O militar tem direito a formacdo permanente adequadalas o funcao d d 50, d
especificidades do respectivo quadro especial, visando apens';oesdemdun(;ao 0 pf)osto,d 0 esca ao,f 0 temp
obtenc&o ou actualizag&o de conhecimentos técnico-militares>erVI60, dos descontos efectuados para o efeito.

necessarios ao exercicio das fungées que lhe possam vir a ser .- . . )
cometidas 2. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao c§

da pensao de reforma dos militares das F-FDTL é aplig

Artigo 157.° o regime geral da aposentacéo.

Direito de alojamento

1. O militar no exercicio das suas fun¢des militares, pode ter
direito a alojamento condigno, de acordo com o cargo
desempenhado e o nivel de seguranca exigivel.

efectuados descontos.

Artigo 162.°

2. O militar quando, por motivo de servico, se encontre Assisténcia a familia

deslocado em territdrio nacional em area diferente daquela _. o .
onde possui residéncia habitual, por periodo de temfy¢s membros do agregado familiar do militar € garantig

superior a 6 meses, pode ter direito a alojamento forneciti®ito a assisténcia médica, medicamentosa e hospitg

especial.
3. Asregras de atribui¢cdo do alojamento referido nos nimeros
anterior sdo definidas por despacho do CEMG das F-FDTL. CAPITULOIII
Carreira militar
Artigo 158.°
Fardamento Artigo 163.°

Principios
O militar na efectividade de servigco tem, nos termos definidos

em legislacé prdpria, direito a comparticipacéo do Estado na3 desenvolvimento da carreira militar orienta-se pelos segu
despesas com o fardamento. principios:
Artigo 159.° a) Do primado da valorizac&o militar - valoriza¢éo da formg
Remuneracéo militar, conducente & completa entrega a misséao;

1. O militar na efectividade de servigo tem direito a remunera®doDa universalidade - aplicabilidade a todos os militares
base adequada ao respectivo posto e tempo de pecizané Voluntariamente ingressam nos QP;

neste, nos termos definidos em legi gdpria. . . . ~
gistagEop ¢) Do profissionalismo - capacidade de acc¢do, que ¢

2. O militar beneficia, nos termos fixados em legislaco propria, Conhecimentos técnicos e formagcdo cientifica € humani
de suplementos especificos conferidos em virtude daS€9undo padroes éticos institucionais, € supde a obrig
natureza da condic&o militar e da especial responsabilidaded® @perfeicoamento continuo, tendo em vista o exer
penosidade e risco inerentes as funcdes exercidas das funcdes com eficiéncia;
designadamente as de comando.

Artigo 160.° semelhantes nos varios dominios da formacéo e prom

Remuneracéo nareserva e) Do equilibrio - gestdo integrada dos recursos huma

- ) N o materiais e financeiros, por forma a ser obtida a coeré
1. O militar na situagaide reserva tem direito a umaremune- g efectivo global autorizado;

racdo calculada com base no posto, escalédo @oteim

ta no
e de

montante igual & do militar com 0 mesmo posto e esgalao

itido
esas

Ublicas ou entidades equiparadas e o vencimento

erva,

O militar na situacédo de reforma beneficia do regim¢ de

o de

Iculo
avel

3. O tempo de servigo relevante para o calculo da penspo de
reforma inclui todo o periodo durante o qual sejam

oo
lar e

pela Unidade onde se encontrar a exercer fungdes.  apoio social, de acordo com o regime definido em legislacao

intes

céo

que

xige
stica,
acdo
Cicio

d) Daigualdade de oportunidades - perspectivas de cafreira

DCA0;

nos,
ncia

L servig, tal como definido neste Estatuto. f) Da flexibilidade - adaptac&o atempada a inovagéo )

e as
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transformacdes de crescente complexidade decorrentes déun¢gdes de comando, direc¢éo ou chefia, estado-mgior e
progresso cientifico, técnico, operacional e organizacional, execugdo que requeiram elevado grau de conheciméntos
com emprego flexivel do pessoal; de natureza cientifico-técnica e de qualificacéo.

g) Da mobilidade - faculdade de compatibilizar os interesses Os quadros especiais referentes a categoria mencipnada
da instituicdo militar com as vontades e interesses no nimero anterior podem, consoante as necessidades
individuais; organicas, incluir ou conferir acesso aos seguintes postos:

h) Da credibilidade - transparéncia dos métodos e critérios aa) Major-general (MGEN) ou Contra-Almirante (CALM];
aplicar
b) Brigadeiro-General (BGEN) ou Comodoro (CMDR);
Artigo 164.°
Desenvolvimento da carreira ¢) Coronel (COR) ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra (CMG

1. O desenvolvimento da carreira militar traduz-se, em cadad) Tenente-Coronel (TCOR) ou Capitdo-de-Fragata (CKR);
categoria, na expectativa ¢promocé dos militares aos
diferentes postos, de acordo com as respectivas condi¢cdegs) Major (MAJ) ou Capitdo-@nente (CTEN);
gerais e especiais, tendo em conta as qualificagbes, a
antiguidade e o mérito revelados no desempenhof) Capitdo (CAP) ou Primeiroehente (ITEN);
profissional e as necessidades estruturais das F-FDTL.
g) Tenente (TEN) ou Segundeiiente (2TEN).
2. O desenvolvimento da carreira miljtam cada categoria,
deve possibilitar uma permanéncia significativa € Os militares, quando promovidos a Oficial-General, assupnem
funcionalmente eficaz nos diferentes postos que a o posto de Brigadeiro-General e Major-General, excepfo se
constituem. forem oriundos da Componente Naval Ligeira, caso[em
que assumem o posto de Comodoro e Contra-Almirante.
Artigo 165.°
Condicionamentos 5. A categoria de oficiais - cuja formacdo de base $eja
licenciatura ou equivalente - destina-se ao exercici¢p de
O desenvolvimento da carreira militam cada categoria, estd  fun¢des de comando, direccdo ou chefia, estado-mgior e
condicionado a verificagdo dos seguintes pressupostos:  execucao que requeiram conhecimentos de natureza tgcnica
e especializagdo.
a) Alimentacdo adequada as necessidades de cada quadro
especial; 6. Os quadros especiais referentes a categoria mencipnada
no nimero anterior podem, consoante as necessidades
b) Existéncia de mecanismos reguladores que assegurem flexierganicas, incluir os seguintes postos:
bilidade de gestdo e permanente motivacdo dos militares;
a) Coronel ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra;
¢) O nudmero de lugares distribuidos por postos, fixados nos
quadros especiais aprovados. b) Tenente-Coronel ou Capitédo-de-Fragata;

Artigo 166.° ¢) Major ou Capitdo-&nente;
Designacéo das categorias
d) Capitdo ou Primeiro-dnente;
As categorias na carreira militar designam-se de:
e) Tenente ou Segundaeifiente.

a) Oficiais;
Artigo 168.°
b) Sargentos. Categoria de sargentos
Artigo 167.° 1. Para o ingresso na categoria de sargentos é exigido, no
Categoria de oficiais minimo, o ensino secundario complementado por formgacéo

militar adequada.
1. Para o ingresso na categoria de oficiais e atentos os
condicionalismos previstos na LSM e RLSM, é exigidd A categoria de sgentos destina-se, de acordo com|os
licenciatura ou equivalente, complementada por curso, respectivos quadros especiais e postos, ao exercido de
tirocinio ou estagio; funcbes de comando e chefia, de natureza executivp, de
cardcter técnico, administrativo, logistico e de instruggo.
2. A categoria de oficiais cuja formag@le base € uma
licenciatura ou equivalente, complementada com licenci&- Os quadros especiais referentes a esta categoria ppdem,
tura ou mestrado integrado em ciéncias militares, em consoante as necessidades organicas, incluir os segpintes
gualquer das suas variantes, destina-se ao exercicio d@ostos:

. J
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a) Sargento-mor (SMOR); bem como as exigéncias das fuagdou do cargo}
desempenhar eda competéncia do CEMG das F-FDTL, que

b) Sargento-chefe (SCH); pode delegar

c) Sargento-ajudante (SAJ); Artigo 173.°

Nomeacéo por oferecimento
d) Primeiro-sargento (1SAR);
1. A nomeacdo por oferecimento assenta em declara¢dio do
e) Segundo-sargento (2SAR). militar, na qual, de forma expressa, se oferece para exercer
determinada fung&o ou cargo.
Artigo 169.°
Recrutamento 2. Anomeacdao por oferecimento pode ainda processaor
convite aos militares que satisfacam os requisitos técnicos
1. O recrutamento para as categorias dos QP é feito por profissionais exigidos, devendo tal convite ser objgcto

concurso publico interno. de divulgacao através das ordens de servico.
2. O militar desde que reuna as condicdes previstas neste Artigo 174.°
Estatuto e legislagcdo complementar aplicavel, pode Nomeac&o por imposi¢ao

candidatar-se a concursos ofréquécia de cursos ou
tirocinios que eventualmente possibilitem o ingresso dm A nomeagado por imposi¢ao processa-se por escala, fendo
categoria de nivel superior aguela onde se encontreem vista o exercicio de fungdo ou cargo proprioq de

integrado. determinado posto.
CAPITULO IV 2. Nas escalas referidas no nimero anterior s&o inscritos os
Nomeacdes e colocacdes militares que satisfacam os requisitos técnicos e
profissionais exigidos para o exercicio de determinadas
Artigo 170.° fungbes ou cargos.
Colocacéao de militares
Artigo 175.°
1. A colocacédo dos militares em unidades, estabelecimentos Diligéncia
ou 6rgaos militares é efectuada por nomeacao e deve ser
realizada em obediéncia aos seguintes principios: 1. Considera-se na situagdo de diligéncia o militar que| por
razdes de servico, exerca transitoriamente funcdes fofa do
a) Satisfacdo das necessidades de servi¢o; organismo onde esteja colocado.

b) Garantia do preenchimento das condi¢cdes @e A situacdo de diligéncia ndo origina a abertura de vagas no

desenvolvimento da carreira,; respetivo quadro especial.

c) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada Artigo 176.°
em fungdo da competéncia revelada e da experiéncia Regras de nomeacéo e colocacéo
adquirida;

As regras de nomeacao e colocacdo dos militares séo estabele-
d) Conciliagdo, sempre que possivel, dos interessgdas por despacho do CEMG das F-FDTL, que pode delggar
pessoais com os do servigo, em especial no caso de
militares conjuges. CAPITULOV
Situagdes e efectivos
2. A colocacgédo dos militares por imposigisciplinar proces-

sa-se de acordo com o disposto no RDM. SECGAOI
Situacgbes
Artigo 171.° -

J SUBSECCAOI

Modalidades de nomeacéo ; - .

Disposicdes gerais
A nomeacao dos militares para o exercicio de cargos ou fungdes Artigo 177.°
militares, desempenhados em comissdo normal, processa-se Situacdes
por escolha, oferecimento e imposicao de servigo.

O militar encontra-se numa das seguintes situagdes:
Artigo 172.°

Nomeacéao por escolha a) Activo;

A nomeacao processa-se por escolha sempre que a satistalgdBeserva;
das necessidades ou o interesse do servico devam ter em conta
_as qualificacdes técnicas e as qualidades pessoais do nomexdBeforma.

J
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Artigo 178.° publicas que, ndo sendo de natureza milagsumam
Activo interesse nacional.

1. Considera-se no activo o militar que se encontre afect®addo militar em comissao especial ndo é permitido o usp de
servigo efectivo ou em condi¢Bes de ser chamado ao sewniforme em actos de servico relativos as fungfes al que
desempenho e nédo tenha sido abrangido pela situa¢do dedo corresponde o direito ao uso de insignias militargs.
reforma.

. i . Artigo 184.°
2. O militar no activo pode encontrar-se na efectividade de Inactividade temporaria

servigo ou fora da efectividade de servigo.

) 1. O militar no activo considera-se em inactividade temporéria
Artigo 179.° nos seguintes casos:
Reserva

1. Reserva € a situacao para que transita o militar do activoa) Por motivo de acidente ou dognga, q‘fa.”d° 0 |mpec~h-
mento exceda 12 meses e a junta médica, por rgzdes

guando verificadas as condi¢cfes estabelecidas neste . ificad fund tad ~ tre aind
Estatuto, mantendo-se, no entanto, disponivel para o Justilicadas € fundamentadas,onse encontre aindg
em condi¢cdes de se pronunciar quanto a pua

SeIVIGo. capacidade ou incapacidade definitivas;
2. O militar na reserva encontra-se fora da efectividade de

servico. Nas circunstancias excepcionais previstas na lei,b) Por motivos criminais ou disciplinares, quando |no

encontra-se na efectividade de servico. cumprimento das penas de prisdo militar ou|de

. . ) ) inactividade.
3. O efectivo de militares na situacdo de reserva é variavel.

2. Para efeitos de contagem do prazo fixado na alinea fa) do

Artigo 180.° ndmero anterigiséo considerados todos os impedimentos
Reforma por doenca e as licencas de junta médica, desde que o
intervalo entre dois periodos consecutivos seja inferipr a
1. Reforma é a situagdo para que transita o mitibeaictivo, 30 dias.
que seja abrangido pelo disposto no artigo 192.° e seguintes
e 0s militares que se encontram na reserva. Artigo 185.°

3 . Efeitos da inactividade temporéria
2. O militar na reforma n&o pode exercer fungdes militares,

salvo nas circunstancias excepcionais previstas negteQuando decorridos 24 meses de inactividade tempdraria

Estatuto. por doenca ou acidente e a junta médica, por ragdes
. justificadas e fundamentadas, ndo esteja ainda em
SUBSECCAOII condicBes de se pronunciar quanto & capacidade definitiva
Activo do militar, deve-se observar o seguinte:
Artigo 181.°

a) Se ainactividade for resultante de acidente ou do¢nca

SituacBes em relacéo a prestagédo de servico = . : .
ndo considerados em servico nem por motivo|do

O militar no activo pode est@m relag&o a prestagéo de servico, ~ Mesmo, o militar tem de optar pela passagem a situggéo
numa das seguintes situacdes: de reforma ou de licenca ilimitada;
a) Comissao normal; b) Se a inactividade for resultante de acidente ocorfido

em servico ou de doenca adquirida ou agravadg em
servigo, ou por motivo do mesmo, o militar poder-sg-a
manter nesta situacao até ao maximo de trés anos| caso
a junta médica ndo se haja, entretanto, pronuncipdo,
d) Licenca sem vencimento. apos o que tem de optar pela passagem a situacgo de
reforma extraordinaria ou de licenc¢a ilimitada.

b) Comisséo especial;

¢) Inactividade temporaria;

Artigo 182.°
Comissédo normal 2. A inactividade temporéria resultante do cumprimentq de
penas criminais ou disciplinares produz os efeitos prev|stos
Designa-se comissao normal a prestacdo de servico nas Faalei.
FDTL ou fora delas, desde que em cargos e fun¢des militares,

bem como nos casos especialmente previstos no presente Artigo 186.°
Estatuto e em legislacao prépria. Licenca sem vencimento
Artigo 183.° Considera-se na situagéo de licenca sem vencimento o npilitar
Comisséao especial que se encontre de licengimitada ou registada nos termgs

do presente Estatuto.
\1. Designa-se comissé@o especial o exercicio de funcdes

J
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Artigo 187.° Artigo 190.°
Situacgdes quanto a efectividade de servigo Limites da reserva

1. Considera-se na efectividade de servi¢o o militar no act®s limites de idade de passagenmeserva sao 0s seguintes:
gue se encontre:
a) Oficiais cuja formagédo de base é uma licenciatura comple-
a) Em comissé&o normal; mentada com curso ou mestrado integrado em ciéncias
militares ou equivalente:
b) Na inactividade temporaria por acidente ou doenca.
i. Oficiais generais — 59 anos;
2. Considera-se fora da efectividade de servi¢o o militar no
activo quando, para além do disposto no n.° 3 do artigoii. Coronel ou Capitdo-de-mar-e-guesa8 anos;
45.° se encontre:
i. Restantes postos — 57 anos.
a) Em comisséo especial,
b) Oficiais cuja formacgédo de base é uma licenciatura, ou eqquiva-
b) De licenca ilimitada. lente:

c) Nareserva, com excepcao do disposto nas alineas a) &€ Coronel ou Capitdo-de-mar-e-guerra—57 anos;
b) do n.° 2 do artigo 191.° deste estatuto, caso em que
volta a efectividade de servico. i. Restantes postos — 56 anos.

Artigo 188.° c) Sargentos:
Regresso a situagao de activo
i. Sargento-mor —57 anos;
1. Regressa ao activo o militar na reforma que desempenhe o
cargo de Presidente da Republica, voltando a situagdoi. Restantes postos — 56 anos.
anterior logo que cesse o0 seu mandato.
Artigo 191.°
2. Regressa ao activo o militar na reforma que seja promovidd®restagéo de servico efectivo por militares na reserva
por distingdo ou a titulo excepcional, voltando a situagéo
anterior se se mantiverem as condic¢des que determinaanO militar na situacao de reserva pode desempenhar dargos
a passagem a essas situacoes. ou fungdes inerentes ao seu posto cometicom o sey
estado fico e psiquico, ndo Ihe podendo, em regra,| ser
3. Regressa ao activo o militar que, tendo transitado para acometidas funcfes de comando e direccao.
reforma por motivo disciplinar ou criminal, seja reabilitado,
sem prejuizo dos limites de idade em vigor 2. A prestacdo de servico efectivo por militares na resgrva
processa-se:

SUBSECCAOIII
Reserva a) Pordecisdo do CEMG das F-FDTL, para o desempégnho
de cargos ou exercicio de fun¢fes militares, desdg que
Artigo 189.° ndo existam entre os militares na situacdo de acfivo,
Condicbes de passagem a reserva pessoal qualificado ou habilitado para as fun¢fes|que

se pretendem preencher;
Transita para a situagédo de reserva o militar que:
b) Por convocacédo do CEMG das F-FDTL, para participa-
a) Requeira, por escrito ao CEMG das F-FDTL, e lhe seja  ¢cdo em treinos ou exercicios desde que nao existam
deferida a passagem a reserva, depois de completar 30 anos entre os militares na situacdo de activo pessoal
de tempo de senagmilitar e 55 anos de idade; qualificado ou habilitado para as funcfes que se
pretendem preencher
b) Requeira, por escrito ao CEMG das F-FDTL, e Ihe seja
deferida a passagem a reserva, depois de completar 10 ands convocacao nos termos da alinea b) do nimero anferior
de tempo de servi¢co militaenha mais de 45 anos de idade deve ser planeada em tempo e dada a conhecgr ao
e seja considerado combatente veterano de libertacadnteressado com a antecedéncia minima de 30 dias.
nacional, ao abrigo da lei em vigor;
4. O militar que transitar para a situacdo de reserva sé|pode
c) Se encontre no ultimo escaldo do seu posto, por mais de 8egressar a efectividade de servigco, nos termos das alineas
anos consecutivos, sem possibilidade de vir a sera) e b) do n° 2 do presente artigo.
promovido ao posto seguinte e tenha, pelo menos, 30 de
Servico; 5. Os efectivos e as condi¢cbes em gque estes prestam servico
sé& definidos anualmente por despacho do membr¢ do
\d) Seja abrangido por outras condisdegalmente previstas. Governo responsél pela area da defesa, sob propgsta
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do CEMG das F-FDTL, tendo em conta as necessidades nos casos do CEMGwce-CEMG das F-FDTL, é pra-

de exercicio de fun¢des descritas no n.° 1. posta ao militgrque a podera aceitar ou recusar
Artigo 192.° 3. O militay tendo prestado o tempo minimo de servico prev
Estado de sitio ou guerra na lei geral, passa a situagéo de reforma sempre que

Decretada a mobilizacao geral ou declarados o estad@de si @) Seja julgado fisica ou psiquicamente incapaz para

estado de emergéia ou a guerra, o militar na reserva deve 0 servigo, mediante parecer de competente junta mé
apresentar-se ao servigo efectivo. homologado pelo CEMG das F-FDTL;
Artigo 193.° b) Opte pela colocacdo nesta situacguando se
Data de transicao para a reserva verifiguem as circunsit&ias indicadas na alinea a)

n.° 1 do artigo 185.°
A transicdo para a reserva tem lugar na data fixada no

isto

odo
dica,

o

documento oficial que promova a mudanca de situacéo, senda) Seja abrangido por outras condicdes estabelecidas na

objecto de publicacdo no Jornal da Republica e em ordem de  lei.
servico do QG
Artigo 196.°
Artigo 194.° Reforma extraordinaria
Suspenséo da transicdo para a reserva
Passa a situacao de reforma extraordinéria o militar que:

1. Atransicdo para a situagdo de reserva é sustada quando o

militar atinja o limite de idade no seu posto ou seja inclui@ Independentemente do tempo de servico msiga julga-

em lista de que possa resultar a sua promogao ao post®lo fisica ou psiquicamente incapaz para o servico med

seguinte, transitando para a situacio de adido até a datRarecer de competente junta médica, homologado
da promoc&o ou da mudanca de situacao. CEMG das F-FDTL, nos casos em que a incapacidad

resultante de acidente ocorrido em servigo ou dog
2. Em caso de ndo promoc&o, a data de transicéo para a r@dquirida ou agravada em servico, ou por motivo do me

serva € a do preenchimento da vacatura a que se refere o . -~
ndmero anterior b) Opte pela colocagao nesta situagéo quando se verifi

circunstancia prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 1
SUBSECCAO IV

ante
pelo
e for
nca
EMO;

ue a
B5.0;

Reforma, c) Seja abrangido por outras condi¢cfes estabelecidas na lei.
Artigo 195.° Artigo 197.°
Reforma Prestacao de servigo na reforma

1. O militar passa a situacéo de reforma sempre que atinj§%'§d° dec"’?‘TadO ° e_stadoNde sitio, estado de emergénc
60 anos de idade: guerra, o militar na situa¢do de reforma pode ser chama

prestar servico efectivo compativel com o seu posto, apti

2. O militar que atinja os 60 anos de idade pode continualea‘?)Stado fisico e psiquico.
servico, desde que reunidas as condi¢fes previstas na lei

geral, designadamente: Artigo 198.°

Data de transic&o para a reforma

a ou a
do a
Hoes

a) O exercicio de fungGes especificas para as quais W’}S’assagem a reforma tem lugar na data fixada no docunpento

exista substituto; oficial que promova a mudanca de situacdo, sendo objeg

. . . ., .publicacdo no Jornal da Republica e na ordem de serviq
b) Sejaformulado, por escrito e com antecedéncia mmuaé

de 60 dias em relacdo a data em que o militar completa
60 anos de idade, requerimento de continuidade do SECCAOII
exercicio de funcdes;

Efectivos
c) O superior hierarquico deve fundamentar o requerimen- SUBSECCAOI
to, indicando as medidas tomadas no intuito de Quadros
promover a substituicdo do miliféeem como o periodo
necessério de continuacao de exercicio de fungdes; Artigo 199.°

Quadro de pessoal

d) A continuidade de funcdes pode ser requerida pelo
periodo méaximo de um ano, renovavel; 1. Designa-se por quadro de pessoal o nimero de efe

permanentes na situagcdo do activo, distribuidos
e) Depois da aprovada a continuidade de funcdes pelocategorias e postos, afectos ao desempenho de ca

to de
o do

Ctivos
por
gos e

CEMG das F-FDTL ou pelo Presidente da Republica, €Xercicio de funcges. )
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2. O quadro de pessoal desdobra-se em quadros especiais, Artigo 204.°

. Os quadros especiais denominam-se, genericamente, pohumanos ou outras necessidades de servi¢co, o militar

. Oslugares dos quadros especiais, quando ndo preenchidos

1. Oingresso nos quadros especiais faz-se, apds selecgdo no sem que dele haja noticia.

. Olingresso nos diferentes quadros especiais pode tambér@) 10 anos para as categorias de oficiais e sargentos

3. O militar nas condigés dos niUmeros anteriores mantém o

sendo fixado por diploma ministerial, sob proposta do Data de ingresso
CEMG das F-FDTL.

A data de ingresso nos QP é a constante do documento Iﬁcial

Artigo 200.° gue atribui ao militar o posto fixado para inicio da carreir
Quadros especiais respectiva categoria.

Designa-se por quadro especial o conjunto de lugares Artigo 205.°
distribuidos por categorias e postos segundo a mesma Transferéncia de quadp especial
formacéao de base ou afim.
1. Pornecessidade de racionalizacdo do emprego de re

ser transferido de quadro especial, com a sua anuén

a) Especialidades e servigos, na Componé&ateestre/ por seu requerimento, desde que, para o efeito, reu
Apoio de Servigos/Formacéao e Treino; aptidfes e qualificacdes adequadas.
b) Classes, na Componente Naval 2. Atransferéncia de quadro especial efectua-se por:

c) Especialidades ou grupos de especialidades, naa) Ingresso, de acordo com o previsto no artigo 203.
Componentéérea.
b) Reclassificacdo fundamentada no interesse do ser
Os quadros especiais séo criados e extintos por diploma tendo em vista a melhor utilizagdo do militar no exerc
ministerial, sob proposta do CEMG das F-FDTL, cabendo de cargos ou desempenho de funcgdes.
a este, por despacho, a distribuicéo dos seus efectivos por

categorias e postos. Artigo 206.°
Abate aos QP
Artigo 201.°
Preenchimento de lugares 1. Eabatido aos QRcando sujeito as obrigacdes decorren

da LSM, o militar que:

pelos efectivos legalmente aprovados, constituem vacaturaa) N&o reunindo as condi¢des legais para transitar p
nos mesmos quadros. situagdo de reforma, tenha sido julgado incapaz

na

CUrsos
pode
ia ou
ha as

D-

Vico,
cio

tes

Ara a
Dara

todo o servico pelo CEMG das F-FDTL, mediante

Os lugares dos quadros especiais sao unicamente parecer de junta médica;

preenchidos pelos militares no activo, na efectividade de . o _ .
servico e em licenca registada. b) Por decisdo definitiva, lhe tenha sido aplicada p

criminal ou disciplinar de natureza expulsiva,;
Quando ocorra uma vacatura, deve ser accionado o proces-,

ena

so administrativo conducente ao seu preenchimento porc) Nfao _tendo cumprido 0 tem‘?o minimo de serv ?:0
militares que retnam condi¢Bes de promogéo. € ect|y0 na sua cat(_egorla apos o mgr_esso_nosoc .
requeira e a tanto seja autorizado, mediante indempiza-
Artigo 202.° ¢ao ao Estado, a fixar pelo CEMG das F-FDTL;
Quadros especiais das areas de salde d) Tendo cumprido o tempo mimo de servigo efectiv(
_ . . . . ha sua categoria apds o ingresso nosdQBqueira,
O regime dos quadros especiais das areas de saude é sem prejuizc?do disi)osto nd?3do artiéso 233 o-
estabelecido em diploma proprio, logo que criados Hospitais o
Militares. e) Exceda o periodo de 10 anos, seguidos ou interpolgdos,
_ na situacao de licenca ilimitada e ndo retina as cond|¢c6es
Artigo 203.° legais para transitar para a situacéo de reserva;
Ingresso

f) Se encontre em situacdo de auséncia superior a um ano

respectivo concurso e aprovagio nos consequentes curso
de formacao, tirocinio ou estagio, se exigidos, no pogo O tempo miimo de servigo efectivo a que se referen
fixado para inicio da carreira na categoria respectiva. alineas c) e d) do n.° 1dé:

fazer-se por transferéncia de outro quadro especial. excepcao do quadro especial de pilotos de helicopt
em que é de 12 anos;

posto que detém, caso seja superior ao de ingresso. ~ b) 8 anos, para a categoria de pracgas, até a com

as

com
Pros,

pleta

extingdo deste quadro. )

Série I, N.° 27 Quarta-Feira,13 de Julho d016 Pagina 9722



Jornal da Republica

Ve

\

3. Nafixacé@o daindemnizacéo a que se refere aalinea c) do nl¥) Aguarde a execucdo da decisdo que determir?)u a

1 devem ser tidos em consideragdo, designadamente, a separacdo do servico;

duracgéo e os custos dos cursos de formagdo e subse-

guentes ac¢des de qualificacdo e actualizagdo, na persy Tendo passado a situacao de reserva ou de refq

pectiva de utilizagéo efectiva do militar em fungBes proprias  aguarde a publicacédo da respectiva decisao;

do quadro especial e do posto decorrentes da formacéo

adquirida. ) Esteja sustada a transi¢céo para a situagéo de re
nos termos do artigo 194.°;

rma,

erva,

SUBSECCAOII
Situacdes em relacédo ao quadro especial K) Seja deficiente das F-FDTL e tenha, nos termos da lei,
optado pela prestacdo de servi¢co no activo;
Artigo 207.°
Situacbes ) Esteja em situacdo de auséncia ilegitima, ou geja

prisioneiro de guerra ou desaparecido;
O militar no activo encontra-se, em relacao ao quadro especial
a que pertence, numa das seguintes situacdes: m) Quando colocado nessa situacao por exprg
disposicéo legal.
a) No quadro;

ssa

do

nao

a no

quer

3. O militar adidoao quadro nao é contado nos efectivos
b) Adido ao quadro; respectivo quadro especial.
€) Supranumerario. Artigo 210.°
Supranumerario
Artigo 208.°
Militar no quadro 1. Considera-se supranumerario o militar no activo que,
estando na situacdo de adido, ndo possa ocupar vaga no
Considera-se no quadro o militar que € contado nos efectivosquadro especial a que pertence por falta de vacatu
do respectivo quadro especial. seu posto.
Artigo 209.° 2. A situacdo de supranumerario pode resultar de qua
Adido ao quadro das seguintes circunstancias:

1. Considera-se adido ao quadro o militar no activo que se®) Ngresso no quadro especial:

enc'ontre em comiss&o especial, inactividade temporarlab) Promoc# por distingao;
ou licencga ilimitada.
¢) Promocéao de militar demorado, quando tenha ces
2. Considera-se ainda adido ao quadro o militar que, em comis- o0 motivo que temporariamente o excluiu da promog
sdo normal, se encontre numa das seguintes situacoes: _ _
d) Transferéncia de quadro especial;

a) Represente o Pais, a titulo permanente, em organismos . ~ : i
o : S e) Regresso da situacdo de adido ao quadro;
militares internacionais;

Reabilitac® em consequiia da revisd de processq
b) Desempenhe o cargo de adido de defesa junto das jsciplinar ou criminal;

representacdes diplométicas no estrangeiro ou preste
servigo junto dos gabinetes dos respectivos adidos; g) Outras circunstancias previstas na lei.

¢) Desempenhe cargos no ambito de projectos ?je O. m|!|tar supranumerario preenchi obrlgactjorlamen
cooperacao técnico-militgrelo periodo minimo de um primeira vaga que ocoira no respectivo quadro espeq
ano: no seu posto, pela ordem cronoldgica da sua coloc

naquela situacao, ressalvados 0s casos especiais prg

d) Exerca funcdes na Casa Militar do Presidente da "@/€l

Republica; 4. Quando do antecedente n&o existam supranumerarid

) verifigue no mesmo dia uma vacatura e uma situacg
€) Receba o vencimento por outro departamento do ghranumerério, este ocupa aquela vacatura.
Estado ou por organismos autébnomos dos departa-

mentos das F-FDTL; CAP"TULO \Y/
) - - Antiguidade e tempo de servico
f) Exer@ funcdes em organismos nao militares ou militares
ndo dependentes das F-FDTL; Artigo 211.°
Data da antiguidade
g) Sendo Oficial-General, ndo exerca funcdes compativeis

sado
ao;

e a
ial e
ncao
vistos

s ese
0 de

com 0 posto; 1. A data da antiguidade no posto corresponde:
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. Nas modalidades de promoc&o por escolha ou antiguidadegonsidera-se qualquer militar & esquerda de todos o

. A data de abertura de vacatura por incapacidade fisicalouA alteracéo na data de antiguidade de um militar resul

. As listas de antiguidade de oficiais,gantos e pracas, até  a antiguidade do:

a) Nas promocgdes por escolha ou antiguidade, a data&nEm caso de igualdade de classificacdo, a inscricdo n} lista

gue ocorre a vacatura que motiva a promo¢ao ou emde antiguidade do posto de ingresso de cada qu
que, cessados os motivos da pretericdo, ocorra aespecial obedece as seguintes prioridades:
vacatura em relag&qual o militar € promovido;
a) Maior graduacéo anterior;
b) Nas promocdes por distingdo, a data em que foi
praticado o feito que a motiva, se outra néo for indicada b) Maior antiguidade no posto anterior;
no diploma de promocdo;
¢) Mais tempo de servigo efectivo;
c) Adata que Ihe teria sido atribuida, se n&o tivesse estado
na situacao de demorado, logo que cessem os motivosd) Maior idade.
desta situacéo.
4. No ordenamento hierarquico ditado pela lista de antigui

se na data em que ocorrer vacatura ndo existirem militaressdo mais antigos do que ele e a direita dos que séo
gue reunam as condi¢des de promocéo, a antiguidade danodernos.

militar que vier a ser promovido por motivo dessa vacatura

correspondera a data em que satisfizer as referidas Artigo 214.°

condicoes. Alteracdo na antiguidade

psiquica de um militar € a da homologagédo do parecer dade modificagcdo da sua colocagédo na lista de antigui
junta de saude pelo CEMG das F-FDTL. deve constar expressamente do documento que dete
essa modificacao.
A data da antiguidade do militar a quem seja alterada a
colocacéo na lista de antiguidade do seu posto por ef@itoA alteracdo do ordenamento na lista de antiguidade
do n.° 1 do artigo 55.° € a do militar do seu quadro especialconsequéncia da promocao de militares do mesmo qu
gue, na nova posicao, lhe fique imediatamente a seguir naespecial a um dado posto na mesma data deve ex
ordem descendente, salvo se outra data for indicada nasamente constar do documento oficial de promogéo.
diploma que determina a alteragéo.
Artigo 215.°
Artigo 212.° Antiguidade por transferéncia de quadro especial
Listas de antiguidade

adro

Hade
5 que
mais

ante
lade
rmina

em
adro
pres-

1. Ao militar transferido para outro quadro especial é atribyiida

a extincdo desta categoria, onde se inscrevem os militares
no activo, reserva e reforma, sdo anualmente publicadasa) Posto fixado para inicio da carreira na respec
até ao ultimo dia do més de Marco, reportando-se a 31 de categoria, ficando a esquerda de todos os milit
Dezembro do ano anterior existentes no novo quadro, se a transferénci
efectuar por ingresso;
Nas listas referentes a situacao de activo os militares
distribuem-se por quadros especiais, nos quais sé@ob) Posto e antiguidade que detém, se a transferéng
inscritos por postos e antiguidade relativa. efectuar por reclassificacéo.

Nas listas referentes as situacdes de reserva e refornfa édsinscri¢do na lista de antiguidade do novo quadro obe
militares s&o inscritos de acordo com as classes, servigosao disposto no artigo seguinte.
especialidades, postos e antiguidade relativa.
Artigo 216.°
Artigo 213.° Antiguidade relativa
Inscri¢do na lista de antiguidade

1. Aantiguidade relativa entre militares pertencentes a qua
O militar na situag&o de activo ocupa um lugar na lista deespeciais diferentes com o mesmo posto ou po
antiguidade do quadro especial a que pertence, sendaorrespondentes é determinada pelas datas de antigu
inscrito no respectivo posto de ingresso por ordem nesse posto e, em caso de igualdade destas, pelas

decrescente de classificagdo no concurso ou curso dele antiguidade no posto anteyieassim sucessivamente,

ingresso. aplicando-se, se necessario, a data de ingresso nas F-

Os militares pertencentes ao mesmo quadro espegiaDentro de cada posto, para efeitos protocolares, os mil
promovidos ao mesmo posto ha mesma data sdo ordenadaosa efectividade de servi¢o precedem os militares na sity
por ordem decrescente, segundo a ordem da sua inscricade reserva fora da efectividade de servico e reforma.
na lista de antiguidade desse posto, que deve constar do

iva
hres
h se

ia se

Hece

dros

Stos

idade
datas

FDTL.

tares
acao

documento oficial de promocéo. y
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( Artigo 217.° por posto e quadro especial, de acordo com a modaﬁdade
Antiguidade para efeitos de promocéo de promocé estabelecida para acesso ao posto imedjato,
dos militares que até 31 de Dezembro de cada ano refinam
Para efeitos de promoc&o ndo conta como antiguidade: as condi¢cdes de promocéo.

a) O tempo decorrido na situacdo de inactividade temporérig”S listas de promocédo, elaboradas pelo Conselho de|Pro-
por motivo de pena de natureza criminal ou disciplinar; ~ M0¢6es das F-FDTL constituem elemento informativd do

CEMG das F-FDTL para efeitos de decisa

b) O tempo de auséncia ilegitima e de desercao, quando esta . - L |
figura se encontrar prevista: 3. Aslistas de promocao anuais sdo homologadas pelo CEMG

das F-FDTL até 1 de Dezembro e publicadas até 1p de
c) O tempo de permanéncia na situacso de licenca ilimitada. D€zembro do ano anterior a que respeitam.

Artigo 218.° 4. As listas de promogédo devem conter um nimero de milifares
Tempo de servi(;c.) efectivo nao superior ao dobro das vagas previstas para q ano
seguinte.

Conta-se como tempo de servico efectivo, para além do refegdog,ando as vagas ocorridas num determinado posto pxce-

no artigo 47.°, o seguinte: derem o nimero de militares constante da lista de promgcéo,

o ] - ) _ éelaborada nova lista para esse posto, valida até ao fjm do
a) Afrequéncia de estabelecimentos militares de ensino superiog, nq em curso.

(EMES);

o ) ) ) 6. As listas de promocao de cada ano sao substituidas |pelas
b) Afrequéncia de estabelecimentos de ensino superior necesiisias do ano seguinte.

saria a obtencao das habilitacdes que constituam condi¢cfes
gerais de admissdo aos EMES; 7. O disposto nos nieros anteriores ndse aplica as prof

N ) ] ~mocdes a Oficial-General e de Oficial-General, as quajs se
c) Adurac® normal dos respectivos cursos de ensino SUPETIOT hrocessam nos termos previstos neste estatuto.

e formacao complementar exigida;

Artigo 221.°

d) A frequéncia de cursos, tirocinios ou estagios nos esta- . . ~ e : ~
N&o satisfacéo das condi¢des gerais de promocao

belecimentos militares de ensino que possam constituir
habilitacdo para o ingresso nos QP na respectiva categ

e quadro: 2% militar que ndo satisfaca qualquer das condi¢cbes derais

de promocgéo previstas no artigo 57.° fica excluidg da
e) O tempo em que o militar tenha estado compulsivamenteP'0mo¢ao, sendo do facto notificado por escrito.
afastado do servico, desde que reintegrado por cedisa 2. O militar que num mesmo posto e em trés anos seguidps ou

respectivo processo. interpolados ndo satisfaga, por falta de mérito abso|uto,
gualquer das trés primeiras conais@erais de promogd

p CAPJTULOVIL N € definitivamente excluido da promocéo, devendo
romocoes e graduacoes obrigatoriamente passar a reserva.
Artigo 219.° Artigo 222.°
Promocgoes Verificacdo da condicéo fisica e psiquica

A promocéo do militar realiza-se segundo o ordenamem@erificacao da condicéo geral de promocéo a que se refere a
estabelecido nas listas de promocao do quadro especial agfin@a d) do artigo 57&feita:

pertence, salvo nos casos seguintes:
a) Pelas competentes juntas médicas, quando se tratp das
a) Promoca por escolha; promog¢Bes aos postos de major-general, de majdr ou
capitdo-tenente e de sargento-chefe;
b) Promocao por nomeacao;
b) Pelos elementos que constam das avaliacdes peridédicas e
c¢) Promocao por disting&o; dos livretes de satde, quando se trate das promocpes a
outros postos, devendo o militem caso de davida, s¢
presente as juntas referidas na alinea anterior

-

d) Promg&o atitulo excecional;

e) Necessidade de provis@le lugares com exigéncias dg) Avaliacso fisica, pela realizacéo de Provasptiao Fisi-
qualificac® técnicoprofissionais especificas, no caso dos cas (RF) anuais.

grupos de especialidades, a fixar em disposicoesipsd
Artigo 223.°

Artigo 220.° Satisfagdo das condicdes especiais de promogéo
Listas de promocéo

1. As condi¢Bes especiais de promocao sdo satisfeitas em
L 1. Designa-se por lista de promogérelacdo anual ordenada comisséo normal.

J
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2. Sempre que um militar ndo redna todas as condi¢des Artigo 229.°
especiais de promogdo, mas deva ser incluido no conjunto Cessacéo de graduacéo
dos militares a apreciar em virtude da sua antiguidade para
efeitos de promocdo, € analisado do mesmo modo quéd osPara além dos casos previstos no artigo 77.°, a grad
militares com a totalidade das condi¢fes, mediante pareceido militar cessa com a sua transicdo para a situaca
do Conselho de Promocgdes das F-FDddlpcando-o na reserva.
situacdo de demorado.
2. O militar, uma vez cessada a graduggirmanece no post
3. Cabendo-lhe a promogg@logo que militar relna as em que se encontrava efectivamente promovido,
condicdes especiais de promocéo, devera ser promovidoconferindo a graduacao qualquer direito a alteraca
com a data de antiguidade que lhe competiria se ndo fosseemuneracao de reserva ou da penséo de reforma.

ademora.
CAPITULO VI
4. O militar em comisséo especial deve decleoan a antece- Ensino e formag&o militar
déncia necessaria, se deseja que lhe seja facultada a
satisfacdo das condicdes especiais de promocgao. Artigo 230.°

Cursos, tirocinios ou estagios
Artigo 224.°
Dispensa das condi¢des especiais de promogao 1. O processo de admisséo, a organizagcdo dos conc
cursos, tirocinios ou estagios que habilitem ao ingre¢
1. Para efeitos de promogédo até ao posto de coronel e deas varias categorias dos @ sujeitos a despacho

llacao
0 de

nao
D da

Irsos,
bSSO
o

capitdo-de-mar-e-guerra, pode o CEMG das F-FDTL, responsavel da area da defesa, ouvido o CEMG das F-

mediante despacho fundamentado e ouvido previamenteFDTL.
o Conselho de Promog®es das F-FDTL, a titulo excepcional
e por conveniéncia de servigo, dispensar o militar @ O numero de vagas para admissdo aos concursos, ¢
satisfac@o das condi¢Bes especiais de promogdo a que SErocinios ou estagios para ingresso nas varias cated
referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 61.° dos QP é fixado, quando necessario, por resoluca
Conselho de Ministros, sob proposta do CEMG da:
2. A dispensa prevista no numero anterior s6 pode serFDTL, tendo em conta:

concedida a titulo nominal e por uma s6 vez na respectiva ] ) o
categoria. a) As necessidades estruturais e organizacionais

decorrentes necessidades de alimentacéo dos qu

Artigo 225.° especiais;

Promocéao de militares na reserva e na reforma b) A programagéo e desenvolvimento da carreira

o . ~ diferentes categorias.
Os militares na situagdo de reserva ou de reforma apenas podem

ser promovidos por distin¢ao e a titulo excepcional, nos termos Artigo 231.°
previstos no presente Estatuto. Nomeacao para 0s cursos de promogao
Artigo 226.°

1. A nomeacéa do militar para os cursos de promocao é f
Promoc&o de adidos ao quadro ¢ p b ¢

por despacho do CEMG das F-FDTL tendo em conta

O militar adido ao quadro que seja promovido por escolha a) As necessidades das F-FDTL;
mantém-se na mesma situagdo em relagédo ao quadro, apenas o _
ocupando a vaga que deu origem & sua promocao se o novB) As condicdes de acesso legalmente fixadas;

posto impossibilitar a sua permanéncia na situacéo de ad|do.c) A posicéo do militar na lista de antiguidade do pos

Artigo 227.° que pertence.

Promocao de supranumerarios 2. O militar dispensado da frequéncia de curso de promq

- _ . _ ~nos termos do artigo 224.°, deve frequenta-lo logo
O militar na situacao de supranumerario que seja promovidopossyel.

por escolha ocupa vaga no seu novo posto.
3. Nao € nomeado para o curso de promoc¢ao o militar qu
Artigo 228.° a atingir o limite de idade de passagem a situacao de rg
Verificagcdo das condi¢des gerais de@mocao no periodo determinado para a ocorréncia do curso.

A verificacé das condi¢des gerais de promogédo compete ao Artigo 232.°

Conselho de Promoe8 das F-FDTL, sendo efectuada com Adiamento, suspenséo ou desisténcia da frequéncia de
base nos processos individuais denpwg&o, organizados cursos de promogao

pelo 6rgdo de gestdo de pessoal, a quem compete igualmente

assegurar que os militares retinem, atempadamentel.a® CEMG das F-FDTL pode adiar ou suspender a frequ

ursos,
orias
p do

5 F-

e as
adros

nas

pita

oa

cao,
que

b vier
serva

bncia

\condigc”)es gerais. de curso de promoc&o nos seguintes casos:
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( a) Por exigéncias de séco devidamente fundamentadas; CAPITULO IX )
Avaliacdo
b) Porrazdes de acidente ou doeng¢a, mediante parecer da
competente junta médica; Artigo 235.°
Finalidade

c) Por uma sé vez, a requerimento do interessado, por
motivos de ordem pessoal. 1. Aavaliacédo do militar na efectividade de servigo visa, dlém
das finalidades gerais, apreciar o mérito absoluto e relgtivo,
2. O militar a quem seja adiada ou suspensa a frequéncia déssegurando o desenvolvimento na categoria respgctiva
curso de promocéo ao abrigo das alineas a) e b) do nimeréundamentado na demonstragao da capacidade militaf e da
anterior fica demorado a partir da data em que lhe competiriacompeténcia técnica para o exercicio de funcdes de mais
a promocao até se habilitar com o respectivo curso, o qualelevado nivel de responsabilidade.

deve ser frequentado logo que cessem as causas que _ 3 _ _ N
determinaram o adiamento ou suspensao. 2. Aavaliagéo do militar destina-se ainda a permitir a corre¢cao

e o aperfeicoamento do sistema, das técnicas e dos critérios

3. O militar a quem seja concedido o adiamento ou a suspensag€ avaliagao.
da frequéncia de curso de promog&o ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 fica preterido, se entretanto lhe competir a
promocéo, devendo ser nomeado para 0 curso seguinte.

4. O militar pode desistir da frequéncia de curso de promocag? Obrigatoriamente objecto de avaliacdo periodica)dos
n&o podendo ser novamente nomeado comandantes, directores ou chefes a que estdo subordipados

os militares do activo em comissdo normal e os na reserya na
efectividade de servigo, com excepcado dos oficiais gengrais

Artigo 236.°
Avaliacbes periddicas

Artigo 233.°
Nomeagéo para 0s cursos de especializagcao ou qualifica(;r?uglue desempenhem o cargo de CEMG das F-FDTL.

Artigo 237.°

1. Arealizacdo e os requisitos dos cursos de especializagéo e L o
Avaliacdes extraordinarias

de qualificacdo sé@o publicados em ordem de servigo, com

uma antecedencia minima de 30 dias. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 101.°, as avaliacdes

~ . n xtraordinari ao pr mpr :
2. A nomeacdo do militar para frequéncia de cursos %et aordinarias sdo prestadas sempre que
especializagdo e qualificagdo é feita por de_spacho do CEaG Se verifique a transferéncia do avaliado e desde que fenha
das F-FDTL, de acordo com as necessidades tendo eém . p . . : .

. decorrido um periodo igual ou superior a seis meses ppos
conta os seguintes factores:

a Ultima avaliacéo;

a) Voluntariado, preferéncia e aptiddes manifestadas pe[g?s

" . Qualquer dos avaliadores considere justificado e opoftuno
militares candidatos;

proceder a uma reavaliago;

b) Curriculo do militar e das funcdes que desempenheau

Seja superiormente determinado.
venha a desempenhar

. . o Artigo 238.°
3. O militar habilitado com curso de especializagdo ou Juntas médicas

qualificacdo s6 pode deixar o servico efectivo apds o

periodo minimo previsto no n.° 3 do artigo n. 206.° ou pglo o mjjitay independentemente das inspeccdes médicas gerié-

pagamento de uma indemnizagdo ao Estado a fixar pelogjcas a que se deva sujejzomparece perante a comgle-
CEMG das F-FDTL, a pedido do interessado, tendo em tente junta médica nos seguintes casos:

consideracéo a natureza desse curso, 0 seu custo, condi-
¢Oes de ingresso, duracdo, estabelecimento de ensinog) para efeitos de promocao, nos termos fixados neste
nacional ou estrangeiro, em que tenha sido ministrado e a  Estatuto:

expectativa da utilizacao efectiva do militar decorrente da
formac&o adquirida. b) Quando regresse & comissdo normal e assim for juljado
necessario;

Artigo 234.°

Falta de aproveitamento em cursos, tirocinios ou estagios c) Quando houver davidas acerca da sua aptidéo fis

ca.

A falta de aproveitamento em cursos, tirocinios ou estagios.eO CEMG das F-FDTL pode dispensia apresentacao fa

as suas consequéncias séo reguladas no diplomapgachdes  junta médica a que se refere a alinea a) do niimero anjerior

gue estabelece as respectivas normas de funcionamento e militar que, por motivos imperiosos de servico, a elajndo
\condigc”)es de acesso. possa comparecer

J
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( CAPITULO X 7. O militar na situacéo de licenga ilimitada ndo tem dirt;to a
Licencas qualguer remuneracéo e ndo pode ser promovido engpianto
se mantiver nesta situagéo.
Artigo 239.°
Licenca registada Artigo 242.°

Licenca para estudos
1. Alicenca registada ndo pode ser imposta ao m#i¢ggrdo

concedida exclusivamente a seu requerimento, nBoAos militares no activo e na efectividade de servico pode
podendo perfazer mais de seis meses, seguidos otser concedida licenca para estudos destinada a freqyéncia
interpolados, por cada periodo de cinco anos. de cursos, estagios ou disciplinas, em estabelecimgntos
de ensino nacionais ou estrangeiros, com interesse| para

2. Alicenga registada a que se refere o numero anterior ndcas F-FDTL e para a valorizagdo profissional e técnica do
pode ser concedida, de cada vez, por periodos inferiores amilitar.

um més.
2. A licen@ para estudos éncedida pelo CEMG das K-
Artigo 240.° FDTL, a requerimento do interessado, podendo|ser
Outros tipos de licencas cancelada sempre que seja considerado insuficiefte o

aproveitamento escolar do militar
Ao militar podem ser concedidas, além das expressamente

indicadas no artigo 107.°, as seguintes licencas: 3. O militar a quem tenha sido concedida licenca para esfudos
deve apresentar nas datas que lhe forem determigadas
a) llimitada; documentacdo comprovativa do aproveitamento escolar
b) Para estudos. 4. A concesséo da licenca para estudos obriga o requefente,
apds a conclusdido curso, a prestar servigo nas F-FD[TL
Artigo 241.° nos termos previstos nos n.° 1 e 3 do artigo 206.°.

Licenca ilimitada

5. Alicenca para estudos ndo implica a perda de remunergcoes.

1. Alicenca ilimitada pode ser concedida pelo CEMG das F-
FDTL, por um periodo r@inferior a um ano, ao militar que:6. A licenca para estudos conta como tempo de selvico

efectivo.
a) Arequeira e Ihe seja deferida;
TiTuLo Il
b) Por motivo de doenca ou de licenga de junta médica, Oficiais
opte pela colocacgéo nesta situagéo, nos termos do n.°
1 do artigo 185.° CAPITULO |
Parte comum
2. Alicenca ilimitada apenas pode ser concedida ao militar
gue tenha prestado pelo menos quinze aeoservico SECCAO |
efectivo ap6s o ingresso nos.QP Chefias militares
3. Alicenca ilimitada pode ser cancelada: Artigo 243.°

) N ] ) Chefe do Estado-Maior-General das F-FDTL
a) Em qualquer ocasido, ao militar na situacéo de activo;
O CEMG das F-FDTL € um Oficial-General e € hierarqujca-

b) Em estado de sitio ou de guerra, ao militar na situag]éo . L ;
mente superior a todos os Oficiais-Generais.

de reserva.

4. O militar no activo ou na reserva pode interromper a licerica © CEMG das F-FDTL € nomeado e exonerado nos tefmos
ilimitada, quando esta Ihe tiver sido concedida ha mais de d€sSte estatuto e demais legislacéo aplicavel.
um ano, regressando a sua anterior situacao decorridos 90
dias da data da declarac&o ou, antes deste prazo, a3setf CEMG das F-FDTlcompete estabelecer o ordenamento
pedido, se tal for autorizado pelo CEMG das F-FDTL. hierarquico dos Oficiais-Generais que prestem servigp na

sua dependtia, de aordo com a natureza dos cargos

5. O militar na situagéo de licenca ilimitada pode requerer aque ocupam.
passagem a situacdo de reserva, desde que relina as
condicdes previstas no artigo 189.°, podendo manter-se Artigo 244.°
na situacao de licenca ilimitada. Comandantes das Componentes

6. O militar no activo pode manter-se na situagé licenga 1. Os Comandantes das Componentes tém a paterjte de
ilimitada pelo periodo maximo de 10 anos, seguidos ou Tenente-Coronel/Coronel ou Capitdo-de-Fragata/Cap|tdo-
interpolados, ap0s o que transita para a reserva ou, se a elde-Mar-e-Guerra, e sdo hierarquicamente superiores a fodos
n&o tiver direito, € abatido aos QP os oficiais da mesma patente na respectiva compongnte.
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2. Os oficiais titulares dos cargos previstos nos nimerosa) Para acesso a Brigadeiro-General ou Comodoro] um

anteriores sdo nomeados e exonerados nos termos da Lei curso de Promocéo a Oficial-General (CPOG);
de Defesa Nacional e deste estatuto.
b) Para acesso a major ou capitdo-tenente, o curgo de
SECCAO Il promocéao a Oficial Superior
Ingresso e promocao na categoria
2. As nomeag®es para os cursos referidos no niumero anterior
Artigo 245.° efectuam-se:
Ingresso na categoria
a) Por escolha, de entre os coronéis ou capitaes-de{mar-
1. Oingresso na categoria de oficiais faz-se por concurso de e-guerra ednentes-cororng ou capitdes-de-fragata,
entre os oficiais em RC para as especialidades que se visam para o curso de promogéao a Oficial-General;
prover, nos postos de tenente ou segundo-tenente,
consoante as componentes e 0s quadros especiais. b) Por antiguidade, de entre os capitdes e primeifos-
tenentes, excluindo aqueles a quem seja adiada p sua
2. Aantiguidade dos oficiais ingressados nos termos previstos  frequéncia e os que declarem dele desigtirquais

no namero anterior reporta-sdata de irdio da prestacao ficardo abrangidos pelo disposto no artigo 232.°, para
do servigo militar 0 curso de promocéao a oficial superior
Artigo 246.° Artigo 249.°
Promocbes Suspensao da transicdo para a reserva

As promocdes aos postos da categoria de oficiais processhnAos Oficiais-Generais que sejam nomeados para gesar

se nas seguintes modalidades: de CEMG das F-FDTLWice-CEMG das F-FDTL, CEM ¢
Comandantes das Componentes € suspenso o limife de
a) Coronel ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra, por escolha; idade de passagem a reserva enquanto permanecergm no

desempenho dos referidos cargos.
b) Tenente-Coronel ou Capitdo-de-Fragata, por escolha;
2. O disposto no numero anterior aplica-se aos ofigiais

¢) Major ou Capité-Tenente, por escolha; superiores nomeados para cargos militares em organizacoes
internacionais de que Timor-Leste faca parte e a|que
d) Capitdo ou Primeiroehente, por escolha. corresponda o posto de Coronel ou Capitdo-de-Mar-Guerra.
Artigo 247.° 3. O disposto no maero anterior aplica-se ainda aos militafes
Tempos minimos nomeados para o cargo de membro do Governo ou g¢argo

legalmente equiparado.
1. Otempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso

ao posto imediato é de: CAPITULO Il
DAS COMPONENTES
a) 5 anos no posto de tenente ou segundo-tenente, com
desempenho de um ano em subalterno, das funcdes de Artigo 250.°
comandante de pelotéo; Componentes das F-FDTL

b) 8 anos no posto de capitdo ou primeiro-tenentéaestrytura das F-FDTL é constituida pelas seguirtes
comando de uma companhia pelo periodo minimo d@(ﬁnponentes:

anos;

c¢) 6 anos no posto de major ou capitdo-tenente; a) Componente da Forgarrestre;

d) 5 anos, no posto de tenente-coronel ou capitdo-#e- Componente de Formaca Treino;
fragata e desempenho de funcbes de comandante de
batalh&o por um periodo minimo de 2 anos; ¢) Componente d&poio de Servicos;

e) 3anos no posto de coronel ou capitédo-de-mar-e-guedf. Componente de Forca Naval Ligeira;

2 - O tempo minimo global para acesso ao posto de capitdogeComponentaérea Ligeira.
mar-e-guerra ou coronel, é de 24 anos de servigo efectivo.
) Artigo 251.°
Artigo 248.° Especialidades e servicos
Cursos de promocgéo

_ L ) _ ~ 1. Os oficiais das Componenf&srrestre, de Formagao |e
1. Constituem condicdo especial de promogao, designadaTreino e deApoio e Servicos podem distribise pelas
mente, 0S seguintes CUrsos: seguintes especialidades e servigos:

J
Série I, N.° 27 Quarta-Feira,13 de Julho d&016 Pagina 9729




Jornal da Republica

.

. As especialidades de infantaria, artilharia, cavalaria,

4. As especialidades de administracio militeaiterial, cape-

1. O ingresso nas especialidades de infantaria, artilhagia, pos trés anos referidos na alinea b) do ntimero ant

- Olingresso nos demais servicos e quadros especiais faz-s8ém dos tempos de permanéncia referidos no artigo 2
no posto de tenente apds conclusao, com aproveitamentoger exercido, pelo prazo minimo de trés anos, como ogcial

a) Infantaria (INF); Artigo 253.°
Cargos e fungbes
b) Artilharia (ART);

1. Aos oficiais das Component&srrestre, de Formacao|e
c) Cavalaria (CX); Treino e deApoio e Servigcos, nas especialidades|de
infantaria, artilharia, cavalaria, engenharia e transmisg6es
d) Engenharia (ENG); incumbe, designadamente, o exercicio de fun¢dep de
comando, estado-maior e execucdo nos comandos, for¢as,
e) Transmissbes (TM); unidades, servicos e outros organismos das Compongntes,
de acordo com os respectivos postos e quadros espegciais,
f) Policia Militar (PM); bem como o exercicio de fun¢gdes que a respedgtiva
Componente respeitam noutros departamentos do Eqtado.
g) Administracdo Militar (ADMIL);
2. Os cargos e funcbes especificos de cada posto sfo 0s
h) Material (MAT); previstos nos regulamentos e na estrutura organicg dos
comandos, forcas, unidades, servicos e dsgdas
) Juristas (JUR); Componentes, bem como na estrutura de outros organismos
e departam@os, nacionais e internacionais, exteriores$ as
) Capelaes; F-FDTL, designadamente exercicio de fun¢bes de natureza
diploméica junto de representagfdiplomaticas de Timort
K) Técnicos Superiores (TECSUP); Leste no estrangeiro ou junto de organizaces criadas ou
a criar no ambito de acordos internacionais; desempgnho
[) Técnicos de Pessoal e Secretariado (TPESSECR); de cargos internacionais em organizagdes criadas ou 4 criar
no ambito de acordos internacionais.
m) Técnicos de transportes (TTRANS).
Artigo 254.°
Os oficiais das Componenfésrrestre, de Formacéo e Promocéo a capitdo
Treino e d&\poio e Servigcos podem distribtse pelos se-
guintes postos: 1. E condic&o especial de promocao ao posto de capitad, para
além do tempo minimo de permanéncia previsto no aftigo
a) Coronel; 247.°, a aprovacdo no curso de promog¢do a capitgdo ou
curso equivalente.
b) Tenente-coronel;
¢) Major: 2. Do tempo referido no niumero anterion ano, no minimo
deve ser prestado no exercicio de fungdes especifichs da
d) Capitdo; respectiva especialidade ou servigo.
e) Tenente. Artigo 255.°

Promocé&o a major

engenharia, transmissoes e policia militar habilitam ao po$to Szo condices especiais de promocéo ao posto de major

de Brigadeiro-general e de Major-general. para além do tempo minimo de permanéncia referid
artigo 247.°, as seguintes:

laes, jt_Jristas, superigtécnicos _d_e pessoal e secretariado z) Aprovac&o no curso de promogcao a oficial superi
e técnicos de transportes habilitam ao posto de Coronel.

_ b) Ter exercido, no posto de capitdo pelo prazo minim

Artigo 252.° 3 anos, o comando de companhia ou outro coma

Ingresso nas especialidades da Componem&restre e considerado, por despacho do CEMG das F-FDTL
Servicos categoria equivalente ou superior

cavalaria, engenharia e transmissées da Componentejpis devem ser prestados no exercicio de fung
Terrestre faz-se no posto de tenente de entre militares quegspecificas da respectiva especialidade ou servico.
além do curso necessario, obtenham licenciatura ou

mestrado integrado eAtademia Militar ordenados por Artigo 256.°
cursos e, dentro de cada curso, pelas classificacdes nele Promocao a coronel
obtidas.

1. E condicdo especial de promog&o ao posto de corone

D NO

=

b de
\ndo
, de

Brior
oes

| para
20.°,

de curso ou tirocinio. superior 0 cago de comandante ou 2.° comandant

de
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batalhdo ou outro comando considerado, por despacho Artigo 259.°
do CEMG das F-FDTL, de categoria equivalente ou superior Ingresso nas classes
2. Do tempo minimo de permanéncia exigido como majofLe O ingresso na classe de marinha, faz-se no posto de se

tenente-coronel, dois anos devem ser prestados no exertenente, pelos oficiais que além da licenciatura necess

gundo
aria,

cicio de fungBes especificas da respectiva especialidadeobtenham licenciatura ou mestrado integrado em Ciérjcias
ou servico. Militares na &rea naval e ap6s conclusdo com aprovgita-
mento de curso de tirocinio ou equivalente, se exigidg.
Artigo 257.°
Cursos de promoc¢éo 2. O ingresso nas classes de engenheiros navais, adinis-
tracdo naval e fuzileiros faz-se no posto de Segundo tepente
Constituem condicao especial de promocao os seguintegelos oficiais habilitados com algum dos cursos qué as
CUrsos: especialidades ddo acesso, ap0s conclusdo |com
aproveitamento de curso de tirocinio ou equivalente.
a) Curso de Promocao a Oficial General (CPOG), para a
promocéo a Oficial-General; 3. O ingresso na classe de técnicos superiores navais faz-se
no posto de subtenente de entre os oficiais habilitados
b) Curso de promogéa oficial superior (CPOS); com curso que a especialidade dé acesso, apos con¢lusao
com aproveitamento de curso de tirocinio ou equivalgnte.
c) Curso de promocgéo a capitdo (CPC).
4. O ingresso na classe do servigo técnico faz-se no posto de
CAPITULOIII subtenente, pelos oficiais que detenham licenciaturd em
Da Componente Naval Ligeira curso que a especialidade dé acesso, preferencialmente
em Escola Superior decnologias Navais, ou equivalente.
Artigo 258.°
Classes e postos Artigo 260.°
Caracterizacéo funcional das classes
1. Os oficiais da Componente Naval Ligeira podem distribuir-
se pelas seguintes classes: Aos oficiais das classes a seguir indicadas incumbe espgcial-
mente:
a) Marinha (M);
a) Classe de marinha:
b) Engenheiros navais (EN);
i. administrar superiormente a Componente Naval;
¢) Administracdo naval (AN);
i. comando e inspecc¢do de forgas e unidades da Compo-
d) Fuzileiros (F2); nente Naval;
ii. direcc®, inspeccdo e execucdo das actividadeg no

2. Os oficiais da Componente Naval Ligeira podem distribuir-

e) Técnicos superiores navais (TSN);

f) Servigo técnico (ST). ;c;rp:_r#;tragao financeira e do sistema de autorid
ftima;

iv. direccéo, inspeccdo e execucdo das actividg
relativas ao uso dos sistemas de armas e sensor
comando e controlo, de comunicagdes, radio-ajud

de outros sistemas associados;

se pelos seguintes postos
a) Capitdo-de-mar-e-guerra;

b) Capitao-de-fragata; v. direccéo, inspeccéo e execucao de actividades relg

as tecnologias da informacéo, a organizagaf e

c) Capitéo-tenente; racionalizacdo do trabalho, analise ocupacion
o investigacdo operacional,
d) Primeiro-tenente;

ambito dos sectores do pessoal, do material ¢ da

ade

des
ps, de
as e

tivas

| e

vi. direc¢ao, inspeccéo e execucao de actividades relgtivas

e) Segundo-tenente. a navegacdo, hidrografia, oceanografia, farolagem e
balizagem;
. A classe de Marinha habilita ao posto de Comodoro e de

Contra-Almirante. vii. exercicio de fungdes em estados-maiores;
As classes de Engenheiros NavAministracdo Naval, viii. exercicio de func¢des de natureza diplomética juntg de
Fuzileiros, Técnicos Superiores Navais e Servico Técnico ~ representagdes diplomaticas de Timor-Leste[no
habilitam ao posto de Capitdo-de-mar-e-guerra. estrangeiro ou junto de organizagdes criadas ou acriar

no ambito de acordos internacionais; )
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X.

X

desempenho de cargos internacionais em orgamgacd .
criadas ou a criar navdito de acordos internacionais;

exercicio de funcdes em que se requeiram os conheci-i.
mentos técnico-profissionais da classe.

b) Classe de engenheiros navais:

Vi.

Vil.

direccéo, inspeccdo e execucdo de actividades noiv.
ambito da organizacao e gestdo dos recursos do
material; V.
direccdo, inspeccdo e execucdo de actividades devi.
natureza técnica especializada a bordo e em terra
relativas aos sistemas mecéanicos propulsores dos
navios e respectivos auxiliares e outros sistemas evii.
equipamentos associados, nomeadamente de comando
e controlo;

direccéo, inspeccéo e execucdo de actividades relatigpsClasse de fuzileiros:

ao estudo e projecto de navios e seus equipamentos;

i
direccéo, inspeccéo e execucdo de actividades relativas
a construcao, reparacéo e manutencao das instalagfes
e equipamentos dltricos e electndicos e sistemas de i
armas e sensores, de comando e controlo, de
comunicacdes, de radio ajudas, de guerra electronica e
demais sistemas e equipamentos no ambito do sectoriil.
do material;

iv.
direccao, inspeccédo e execucdo de actividades relativas
as tecnologias da informacéo, a organizacado e
racionalizag@o do trabalho, dis& ocupacional e
investigaca operacional;

V.

direccéo, inspeccao e execucdo de actividades novi.
ambito do sector do material em estaleiros navais,
estabelecimentos fabris, organismos de asmigté
oficial e outras com responsabdides no capitulo de
construcdo, manutencao e reparacéo naval,

Vil.

desempenho de cargos internacionais em organizacdes

criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais; viii. exercicio de outras fungbes para as quais s

viii. exercicio de fun¢fes de justica;

X

X

c) Classe de administracdo naval:

exercicio de fun¢bes em estados-maiores;

exercicio de fungbes no &mbito das actividades relativasi.
a navegacao, hidrografia, oceanografia, farolagem e
balizagem e do sistema de autoridade maritima que
requeiram a qualificagdo técnico-profissional da classe;

exerctio de outras funcBes para as quais sejam
requeridos os conhecimentos técnico profissionais da
classe. i

ii.
direccéo, inspeccdo e execucdo de actividades no

ambito da organizacdo e gestdo dos recursosiv.
financeiros;

e) Teécnicos superiores navais:

. - ~ ~ )
direccéo, inspeccdo e execucdo das actividg

relativas ao abastecimento da Componente Naval;

direccéo, inspeccdo e execucdo das actividg
relativas as tecnologias da informagao, a organizag

des

des
aoe

racionalizacdo do trabalho, analise ocupacional e

investigacéo operacional,
exercicio de funcdes de justica;
exerctio de fun¢des em estados-maiores;

desempenho de cargos internacionais em organizg

cOes

criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais;

exercicio de outras fun¢gdes para as quais s§
regueridos os conhecimentos técnico-profissionai
classe.

comando e inspeccéo de forcas e unidades de fuzil
e de desembarque;

desempenho a bordo de fungdes compativeis c(
sua preparacao;

exercicio de funcdes de justica;

exercicio de func¢des, nomeadamente de chefia
estados-maiores de comando e de forgas de fuzilg

exercicio de func¢des de natureza diplomética de Tir
Leste no estrangeiro;

desempenho de cargos internacionais em organizg
criadas ou criar no ambito de acordos internacion

exercicio de fun¢des no ambito do sistema de autori
maritima compativeis com os conhecimentos técn
profissionais da classe;

requeridos os conhecimentos técnico-profissionai
classe.

direcao, inspecao e execog@m organismos em terr
de actividades de naturezacméca especializadg
relativas a gestédo e formacao do pessoal, ao mate
infra-estruturas, a consultoria, auditoria e assess
juridica e financeira, a farméacia, quimica e toxicolog
a cultura e ciéncia;

exercicio de func¢des de justica;

desempenho de cargos internacionais em organizg

jam
5 da
Piros
m a
em
iros;
hor-

cOes
iS;

Hade
co-

jam
5 da

ay
rial e
oria
ae

cOes

criadas ou a criar no ambito de acordos internacionais;

exercicio de outras fungbes que requeiram conh

eci-

mentos técnico-profissionais da classe. y
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constam do anexo lll ao presente Estatuto, do qua
.. direccdo, inspeccdo e execucdo de actividades departe integrante.

natureza técnica proprias;
Artigo 264.°

i. exerciciode fun¢des no a&mbito de actividades relativas L
Tirocinios de embarque

a navegacao, hidrografia, farolagem e balizagem e de
sistema de autoridade maritima compativeis com ps

. L T : Os tirocinios de embarque séo constituidos por:
conhecimentos técnico-profissionais da classe;

ii. exercicio de outras funcdes que requeiram os @ Tempo de embarque;
conhecimentos técnico-profissionais que constituam B
qualificacéo prépria da classe. b) Tempo de navegaga

Artigo 261.° ¢) Tempo de exercio de fun¢Bes especificas.

Cargos e funcbes

2. Conta-se por tempo de embarque o que é prestad

1. Aos oficiais da Componente Naval incumbe, designada- havios armados.
mente, o exercicio de fun¢des de comando, estado-maior e

outros organismos da Componente Naval Ligeira das F-mar e aquele que, efectuado dentro de barras, rios ou y
FDTL, de acordo com os respectivos postos e classesfechados, corresponda a navegacéo prelimina
bem como o exercicio de fungdes noutros departamentoscomplementar da navegagao no.mar

do Estado.
Artigo 265.°

2. Os cargos e fungdes especificos de cada posto sdo os Contagem de tirocinios
previstos nos regulamentos e na estrutura orgénica dos
comandos, forgas, unidades, servigos e 0rgdos 1aOs tirocinios de embarque e em terra apenas pode
Componente Ligeira Naval, bem como na estrutura de outroscontados relativamente a oficiais em comissdo normal
organismos e departamentos, nacionais e internacionaisnio se encontrem nas situasdale:
exteriores a Componente.
a) Auséncia ilegitima do servico;
Artigo 262.°

Comissao normal b) Cumprimento de pena que implique suspensaq

funcdes.

Para além das situaces de comissdo normal definidas no aﬁtig
182.° do presente Estatuto, sdo considerados em comiSsag . o . .
o . (ue estejam hospitalizados, impedidos de prestar se

normal os oficiais no desempenho dos seguintes cargos ou . .
funcoes: por motivo de doenca, que estejam no gozo de qua
' licenca, com excepc¢do no que respeita ao temp
embarque e ao exercicio de fungdes, das licencas de

a) Capitdes-de-bandeira; L
e por mérito.

b) No comando e guarnicdo de navios mercantes, quanglo, o tirocinios em terra ndo sio contados aos oficiaig
por motivos operacionais, for julgado conveniente 0 gstejam hospitalizados, impedidos de prestar servic

desempenho de tais cargos por oficiais da Componenten,gtivo de doenca ou no gozo de qualquer licenca,
Naval. excepcéo das licengas de férias ou por mérito.
Artigo 263.° Artigo 266.°
Condi¢des especiais de promogao Dispensa de tirocinios

1. As condicdes especiais de promogdo compreendem: 1 o CEMG das F-FDTL pode dispensar dos tirocinios
. . _ embarque ou em terra, num so posto, qualquer oficial
a) Tempo minimo de permanéncia no posto: por conveniéncia excepcional do servico, esteja impe

o _ de os realizar
b) Tirocinios de embarque ou em terra, conforme determi-

nado pelo CEMG das F-FDTL; 2. Aos oficiais subalternos com formacao especifica nas §

de mergulhadores, hidrografia e informética que pres

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de cursos ou outenham prestado servigo, respectivamente, em unig
estagios; de mergulhadores-sapadores, no Instituto Hidrografic
em areas funcionais de informatica da Componente N

d) Outras condi¢Bes de natureza especifica das classesligeira, 0 tempo de embarque exigido para promoca
posto imediato pode ser reduzido até metade e substi

e - . . .
f) Classe do servigo técnico: postos e classes, para além das fixadas no artlgo}_23.°,

faz

execucdo nos comandos, forcas, unidades, servicod econta-se por tempo de navegacao o que for realizagio no

ortos
ou

m ser
que

de

I9Ds tirocinios de embarque ndo sdo contados aos offciais

[Vigo
quer
b de
férias

que
por
com

de
que,
Hido

\reas
tem
ades
D OU
aval
D a0
tuido

\2. As condi¢Bes especiais de promoc¢do para os diversospor tempo de servico naquelas unidades e organier

pS.
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3. Aos oficiais subalternos com formacéo especifica nas areas desempenho individual do cargo, de uma tarefa o

1. A preparagéo béasica e complementar dos oficiais realiza-se

. As acdes de investimento compreendem actividades de:

. As accBes de ajustamento destinam-se a assegurar a

de mergulhadores, hidrografia e informatica que tenham  uma operagéo, por meio do treino individual;
prestado pelo menos um ano de servigo, respectivamente R o o i
em unidades de mergulhadores-sapadores, no Institutd®) Refrescamentatém por finalidade a reposicdo de niv
Hidrografico ou em areas funcionais de informatica da € Proficiéncia anteriormente adquiridos e entrets
Componente Naval Ligeira, o tempo de navegacdo exigido @0 mantidos dentro dos padroes de desemp
para promoc&o ao posto imediato é reduzido para metade.  feéqueridos;

Informacdo/orientacdo tém por finalidade 3

Artigo 267.° c) e ~ : ~
familiarizacdo com uma organizacdo, posto

Formacao militar
processo;

essencialmente através de accBes de investimento, de ~ . ~ o oo
~ : : . d) Convers#@ parcial- tém por finalidade a substitui¢a
evolucdo e de ajustamento, a concretizar mediante

adequadas actividades de educacéo e treino. : e
previamente adquiridas que, por qualquer mot

deixaram de ter aplicagéo util.

CAPITULO IV

a) Formacdo basica e de carreira na respectiva , e
) ¢ P Da ComponenteAérea Ligeira

categoria- tém por finalidade a formacdao integral do
oficial, proporcionando-lhe a aquisi¢éo e o desenvolvi-
mento de atitudes, conhecimentos e pericias adequados
ao desenvolvimento de cargos e tarefas proprios das

diversas areas ocupacionais, subcategorias e pOSK)S' . oo L
componente aérea ligeira sera objecto de regulamen

b) Especializacdo tém por finalidade a formacao ddutura.
técnicas militares e navais, através do desenvolvimento

Artigo 268.°
ComponenteAérea Ligeira

de competéncias apropriadas numa &rea técnico-naval TITULOI
especifica e de aquisicéo de técnicas, modos operacio- Sargentos
nais, processos e formas de emprego necessarios ao 3
exercicio de determinadas funcdes especificas; CAPITULOI
Parte comum
c) Conversa - tém por finalidade a substituicdo integral
de atitudes, conhecimentos e pericias ja adquiridos e Artigo 269.°
ndo utilizaveis num novo cargo ou em nova area Ingresso na categoria
ocupacional;

O ingresso na categoria de sargentos faz-se no pos
segundo-sargento de entre os militares que obter]
aproveitamento no concurso de gamtos dos QP

. 5 A _ . 1.

d) Pos-graduacéetém por finalidade aprofundar em areas
cientificas e técnicas especificas os conhecimentos
adquiridos durante a formacgao béasica de nivel superior

(graduagéo). grupos de especialidades, ordenados por cursos e, @

~ - . de cada curso, pelas classificagfes nelas obtidas.
As accdes de evolugédo destinam-se a manter as compe-

téncias do oficial titular de um cargo em nivel adequado@s A antiguidade dos sgentos ingressados nos term
sucessivas modificagdes na especificagdo desse cargoprevistos no nimero anterior reporta-se a data de inic
motivadas por uma alteragdo qualitativa das exigéncias dagprestacio do servigo militar

tarefas e das funcbes, e compreendem as seguintes

actividades: 3. Os cursos referidos no nl% bem como as respectivas

condi¢Bes de admissédo, sdo regulados por legisl
a) Adaptacao- tém por finalidade adaptar o titular do Prépria ou despacho do responsavel pela area da dg
cargo & mudanca qualitativa da sua especificagao;
Artigo 270.°
b) Aperfeicoamente tém por finalidade completar Alimentagdo da categoria
melhorar ou apurar as pericias adquiridas num campo
limitado de uma actividade militar-naval ou técnicoA categoria de sargentos ¢ alimentada por sargentos e |
naval. em RC, I e pragas do QRtentas as normas do prese
Estatuto.

concordancia entre as exigéncias de um cargo ou de uma Artigo 271.°
funcéo e as possibilidades de um titular ou executante e Modalidades de promogéo
compreendem as seguintes actividades:

A promocdo aos postos da categoria de sargentos prod

parcial por aptiddes utilizaveis de competénd

| de

Bis
nto
bnho

ou

instrumento de trabalho, actividade, tarefa, técnicq ou

acao

to de
ham

adequado a respectiva classe, servigo, especialidagle ou

entro

oS
oda

ncao
fesa.

racas
nte

essa-

a) Actualizac® - tém por finalidade a melhoria dose nas seguintes modalidades:
J
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a) Sagento-moypor nomeacao; a) Ter as habilitagés exigidas no concurso e frequente\m o]
respectivo curso;

b) Sargento-chefe, por escolha;
b) Ter idade ndo superior a exigida para a frequéncia do regpec-
c) Sargento-ajudante, por escolha tivo curso que, em qualquer caso, ndo pode exceder 35
; anos de idade;
d) Primeiro-sargento, por antiguidade.
¢) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissgo ao

Artigo 272.° curso ou tirocinio e ser seleccionado para o preenchimento
Tempos minimos das vagas abertas para cada concurso.
1. O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso CAPITULOII
ao posto imediato € o seguinte: Das Componente3errestre, de Formacao &reino e de

Apoio e Servicos
a) 8 anos no posto de segundo-sargento;

Artigo 275.°
b) 6 anos no posto de primeiro-sargento; Especialidades e servigos
¢) 6 anos no posto de sargento-ajudante; Os sagentos dos QBa Componentéerrestre, de Formacap
eTreino e dé\poio e Servigos distribuem-se pelas seguirtes
d) 4 anos no posto de sargento-chefe. especialidades, servicos e postos:

2. O tempo minimo global para acesso ao posto de sargeafoEspecialidades e servigos:
chefe e de sgento-moy apds o ingresso na categoria de
sargentos, é, respectivamente, de 20 e 24 anos de servi¢d Infantaria (INF);
efectivo.
ii. —artilharia (ART);
Artigo 273.°
Curso de promocao e desempenho de fungdes i. cavalaria (CX);

1. Além dos tempos minimos indicados no artigo anterior iv. engenharia (ENG);
constituem igualmente condi¢do para acesso ao posto
seguinte: v. transmissdes (TM);

a) Em Primeiro-sargento, desempenho de fungdes de \; material (MAT);
sargento de pelotéo por pEid mhimo de dois anos e
conclusao, com aproveitamento, de curso de promogao, ;i

: administracéo militar (ADMIL);
a Sargento-ajudante;

b) Em Sargento-ajudante, o desempenho de funcdes devm‘ transporte (TRANS);
adjunto do comandante de companhia por periodo . | i2do (PESSEC
minimo de dois anos e conclusao, com aproveitamento, X pessoal e secretariado ( )-

de curso de promoc¢ao a Sargento-chefe;
P ¢ g b) Postos:

¢) Em Sargento-chefe, o desempenho de fungdes de
adjunto do comandante de batalh&o por periodo minimoi. sargento-mor;
de um ano.

_ _ii. sargento-chefe,
2. As nomeagdes para os cursos referidos no nimero anterior

é feita por antiguidade, dentro de cada classe, servico oy, sargento-ajudante;
especialidade, de entre militares que retinam as condicdes,

excluindo aqueles a quem seja adiada a sua frequéncia e g§. primeiro-sargento;
gue declarem dela desistficando abrangidos pelo

disposto no artigo 232.° V. segundo-sargento.
Artigo 274.° Artigo 276.°
Admissé&o a cursos ou tirocinios Cargos e functes

Os sargentos, até ao posto de sargento-ajudante, inclusiva-aos sagentos da Componeriterrestre, de Formagcéole
mente, podem concorrer a concursos e posterior frequénciarreino e deé\poio e Servicos, de acordo com as respectfvas

de cursos ou tirocinios que habilitem ao ingresso na Categoriaespecialidades e servicos, incumbe, genericamente, o
de oficiais, desde que satisfacam, designadamente, agxercicio de fungdes nos comandos, forgas, unidgdes,
\segumtes condigoes: servicos e organismos das Componentes, bem conjo na
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estrutura de outros organismos e departamentos, nacionai®) Ter prestado, no minimo, dois anos de servico efe\c

e internacionais, exteriores as F-FDTL. no desempenho de fungdes proprias do respe
servico.

Os cargs e as fung¢8es especificos de cada posto séo os

previstos na estrutura organica legalmente aprovadaoE condicdo especial de promog&o ao posto de sarg

tivo
tivo

ento-

ambito das F-FDTL, designadamente: chefe, para além dos tempos minimos de permangncia

estabelecidos no artigo 273.°, a frequéncia, ¢

a) Sargento-maradjunto do comandante de Componente aproveitamento, do curso de promog¢éo a sargento-c
ou Orgéo do Estado Maior para assuntos relacionados

com a vida interna da unidade ou 6rg&o, nomeadamehteE condicéo especial de promog&o ao posto de sarg

no que respeita a administracdo de pessoal, a formacaanor, para além dos tempos minimos de permané

om
hefe.

ento-
ncia

dos sargentos e aos aspectos administrativos ereferidos no artigo 273.°, o exercicio, como sargento-clhefe,

logisticos; elemento organico em quartéis-generais; pelo menos durante um ano seguido, de fun¢des de ag
pode exercer fun¢des de instrutor; de comandante de batalhdo owg@ de escalag

. ) equivalente ou de chefia em actividades técnicas.
b) Sargento-chefeadjunto do comandante de unidade

ou 6rgdo de escaldo batalhdo no Ambito das actividades Artigo 278.°
gerais de servigo interno e ainda no que respeita a Cursos, tirocinios e estagios
administracdo de pessoal e aos aspectos adminis-

trativos e logisticos; exercicio de tarefas especializaggs sagentos das Component@srrestre, de Formagae
em 6rgdos de estado-maior de escaldo regimenighing e deApoio e Servicosecebem a preparacéo cultur

chefia em actividades técnicas; pode ainda exergglnica e profissional-militaessencialmente pela frequoéa
funcbes de instrutor; de:

c) Sargento-ajudanteadjunto de comandante de e
subunidade ou 6rgdo de escaldo companhia ngaCurso de formagso inicial;
assuntos relacionados com a administracdo e
escrituracao; exercicio de actividades gerais de sen)?éo
interno; exercicio de fun¢des, no ambito da instrugcép o e
especializada, nos 6rgdos técnicositéd, adminis- ¢) Cursos de especializagdo ou qualificagao;
trativos e logdticos de escalé@o batalhdo, equivalen
OU superior e nos servicos técnicos respectivos;

Cursos de promocéo;

t . ~
(S Cursos de atualizacéo;

d) Primeiro-sargento comando de subunidades) Tirocinios e estagios.
elementares ou 6rgédos de escaldo secc¢do; adjunto do

comandante de pelotédo; auxiliar do adjunto do CAPITULOIII
comandante de companhia; exercicio de funces no Da Componente Naval Ligeira
ambito do servico interno da unidade e de tarefas

especializadas em érgdos de estado-maior nos servigos Artigo 279.°
técnicos e na instru¢do de quadros e de tropas; Classes e postos

e) Segundo-sargenteomando de subunidades elemer@s sargentos da Componente Naval Ligeira distribuem-se
tares ou 6rgdos de escaldo secgdo; eventualmesgguintes classes e postos:
auxiliar do adjunto do comandante de companhia;
exercicio de fungbes no ambito do servigo interno @y Classes:
unidade e nos oOrgdos de servigcos técnicos,
administrativos, logisticos e na situacdo de quadros ei. administrativos (L);
tropas.
i. comunicagdes (C);
Artigo 277.°
Condicdes especiais de promog¢éo i. eletromecanicos (EM);

1. E condic&o especial de promog&o ao posto de primeiro-iv. eletrotécnicos (ET);

sargento ter cumprido o tempo minimo de permanéncia
referido na alinea a) do artigo 273.°, nas unidades, centros,, fuzileiros (FZ);
de instrucdo e nos érgaos técnicos dos servicos.

vi. mergulhadores (U);
Séo condic¢des especiais de promogao ao posto de sargento-
ajudante, para além do tempo minimo de permanénciavii. operacdes (OP);
referido na alinea b) do artigo 273.°;

viii. manobra e servigos (MS);
a) Frequéncia, com aproveitamento, do curso de promogao

junto

=2

pelas

a sargento-ajudante; i taifa (TF); )
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b)

X técnicos de armamentoX).
Postos:
i. sargento-mor;
9)
i. sargento-chefe;
i. sargento-ajudante;

iv. primeiro-sargento;

h) Manobra e servigos

v. segundo-sargento.

coordenacao, controlo e execucdo de acdes de ca
ofensivo e defensivo proprias das guerras de minas
sabotagem submarina e noutras ac¢des que impliqu
recurso a actividades subaquaticas;

Operacfes exercer fungdes no ambito da direca
coordenacéo e controlo da utilizacdo de sistemas de a|
sensores e equipamentos que se destinam a guerra 1
e de equipamentos e sensores que se destinam a cor
da navegacédo e governo do navio;

exercer fungdes no &mbito da diregdcontrolo das

acter
e de

M O

oR
'mas,

0 mar
ducao

Artigo 280.° operac@s de utilizacdo, conservacdo e manutencao
Subclasses de aparelho do navio, embarcacfes, meiog de
salvamento no mar e respectivas palamentas, material

As classes podem ser divididas em subclasses.

Na designac¢éo dos sargentos, a identificacdo da subclasse
a que pertence o militar deve substituir a que se refere a
respectiva classe.

de escoramento e material destinado a operactg¢s de

reabastecimento no mar;

conduc@® e manutengido equipamento destinado
manobra de cabos, ferros e reboques;

Art o ii. utilizac&o de equipamentos e sensores que se desfinam
_ Arugo 28_1' a conducao da navegacao e governo do navio;
Caracterizacéo funcional das classes
iv. exercer fungdes compativeis com a sua formgcao
De acordo com a classe a que pertencem, incumbe, generica- especifica, no &mbito da direcéo, controlo e execugao,
mente, aos sargentos: designadamente em rela¢do a manufatura, conseryacao

a)

Administrativos exercer fun¢gdes no ambito da direcao,
coordenacdao e controlo da execuc¢édo de tarefas integradas.
no ambito logistico, financeiro, contabilistico, patrimonial

e do secretariado, a excecao das relacionadas com
munic¢des, explosivos e pirotécnicos;

e reparacao de mobiliario, pe¢as e estruturas em mafleira;

conduzir todos os tipos de veiculos automoveis
uso na Componente Naval, com excepcéo das vial
tacticas e de transporte de materiais perigosos, e e
funcBes no &mbito da dire¢céo, coordenagédo e con

em
uras
ercer
rolo

_ _ _ da utilizacdo daqueles veiculos e prestacdq da
b) Comunicacdes exercer fun¢cdes no ambito da direcéo, assisténcia oficinal no respectivo parque;
coordenacéo e controlo da utilizacdo e operacdo dos
sistemas e equipamentos de comunicagodes; i) Taifa - exercer fungdes no ambito da direcdo, contro|o e

execucao de todas as tarefas relacionadas com o sgrvico
Eletromecanicosexercer fungﬁes no ambito da diregéo, do rancho, designadamente ao nivel da Organizagé) das
controlo e execugao das operagdes de utilizagao, condu¢a@mentas, obtencdo de géneros alimenticios e|sua
e manutencao das instalagoes propulsoras dos navios @onservacéo, confecdo de refeicdes e sua distribujcao,
respectivos auxiliares, dos equipamentos respeitantes &ontrolo de espacos, mobiliario e palamenta €| da

producéo e distribuicéo de energia elétrica e de outrosescrituragdo dos movimentos de materiais e financgiros
sistemas e equipamentos associados; inerentes:

c)

d) Eletrotécnicos exercer fungbes no ambito da dire¢dg) Técnicos de armamento —
controlo e execucdo das operagdes de conservacao e
manutencéo, na sua vertente eletrénica, de sistemas dé
armas e de comunicagfes, sensores e equipamentos que
se destinam a guerra no mar e a conducéo da navegacao e

governo do navio;

exercer fung6es no &mbito da dire¢do, controlp e

execucao das operacdes de conservacao e manutencao
dos sistemas de armas nas vertentes mecéanica, elétrica
e hidraulica;

direcdo e controlo das operacfes de manuseamgnto e
conservacdo de municdes, paidis, polvorag e

explosivos, e de utilizagdo de equipamentos e sengores
que se destinam a conducao da navegacgao e goyerno
do navio.

Fuzileiros prestar servico em unidades de fuzileiros e de i
desembarque ou em unidades navais, neste caso com
funcBes compativeis com a sua preparacéo e graduacéo, e
dirigir e controlar as actividades relacionadas com o servico
de seguranca nas dependéncias e instalacfes da
Componente naval Ligeira em terra, conduzir viaturas
taticas e outras de natureza especifica, nomeadamente de
transporte de materiais perigosos;

e)

Artigo 282.°
Cargos e conteudos funcionais

\f) Mergulhadores exercer funges no ambito da direcdd,. Aos sagentos da Componente Naval Ligeira incunjae,
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designadamente, o exercicio de fun¢des nos comandos, Artigo 284.°

forcas, unidades, servico®gganismos da Componente, Formag&o militar

de acordo com as respectivas classes e postos, bem como

o exercicio de fungdes que a esta forca respeitem noufros A preparacé béica e complementar dos gantos,

departamentos do Estado. efetuada essencialmente através de a¢des de investimento,

de evolucao e de ajustamento, desenvolve-se atravds das

2. Sao funcdes comuns a todos os postos da categoria dactividades enunciadas Adigo 230.°

sargentos, de acordo com o grau de autoridade do posto e

das pericias adquiridas, a conducéo, formacéo e treinde Os cursos frequentados pelos sargentos compreendem:

pessoal e a execugdo de trabalhos técnicos e tarefas de B
vigilancia e policia e secretariado. a) Curso de promocéao a sargento-chefe (CPSC);

3. Os cargos e as fungdes especificas de cada posto sdo 83 Cursos de especializacao;
previstos na estrutura organica legalmente aprovada onde i
0s sargentos estejam colocados. ¢) Cursos de aperfeicoamento;
4. Os conteudos funcionais dos cargos relativos aos diferenteg) Cursos de atualizagdo.

postos da categoria de sargentos, no ambito OOs sargentos podem ser nomeados para frequentar cursos
estabelecido nos nimeros anteriores, tém a seguinte g > P . dos para Ireq 7

o . em estabelecimentos de ensino, civis ou militares, nacipnais
caracterizacéo genérica:

ou estrangeiros

a) Sargento-mor- funcdes ligadas ao planeamento,
organizacao, dire¢ao, inspecéo, coordenacao, controlo
e seguranca, nos sectores do pessoal e do material;

CAPITULO IV
Disposicdes transitérias finais

Artigo 285.°

b) Sargento-chefe funcdes ligadas ao planeamento, Promogo de altos cargos militares

organizacgdo, direcdo, coordenacado e controlo, nos

sectores do pessoal e do material. Pode exercer fune§ggquisito previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 72° para a

de instrutor; promocéo de altos cargos militares, podera ser disper|sado

. o . __ enquanto n&o tiverem decorrido 18 anos sobre a data de eptrada
c) Sargento-ajudante funcdes ligadas a organizacdogm vigor do presente estatuto.

coordenacéo e controlo, nos sectores do pessoal e do
material; Artigo 286.°

Pracas dos QP
d) Primeiro-sargento e segundo-sargentfuncées de

chefia e comando de secgdes de unidades navaisi 0Us3o pracas do QP das F-FDTL os militares ingressadgs, na

unidades de fuzileiros ou de mergulhadores. classe ou categoria, até 31 de Dezembro do ano de 008,
inclusive.
Artigo 283.°
Condicdes especiais de promog¢éo 2. As pracas dos Qffas F-FDTLencontram-se distribuidgs

pelos postos de marinheiro, soldado e cabo, confgrme
1. As condi¢cbes especiais de promog&do compreendem: prestem servigo na Componente Naval Ligeira oufem
qualquer outra das componentes.
a) Tempo minimo de permanéncia no posto;
3. O quadro de pracas dos QP das F-FDTL ndo comporta
b) Tirocinios de embarque, constituidos por tempo de vagas futuras, sendo extintas as actualmente existemtes a
embarque e tempo de navegacao; medida que os militares que as ocupam forem mudanglo de
posto ou de situacao.

c) Frequéncia, com aproveitamento, de cursos;
Artigo 287.°

d) Outras condi¢Bes de natureza especifica das classes. Especialidades

2. As condicBes especiais de promog&o para 0s divergésespecialiFiades e classes do quadro dAe pracas das F{FDTL
postos e classes, para além das fixadas no artigo 2686, S previstas nos seus gquadros organicos, sendo gs suas

constam do anexo Ill ao presente Estatuto, do qual ¥&82s & extinguir

parte integrante. .
Artigo 288.°

3. Aos sagentos € aplicavel, com as necessarias adaptagoes, Causas de extingéo

o disposto nos artigos 258.°, 259.° e 260.° do presepte .
Est;tz to '9 P Rs vagas no quadro de pracas das F-FDTL extinguem-se [pelas

seguintes circunstancias:

- J
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a) Ingresso dos seus titulares na categoria de sargento, ao abrigo do disposto nos artigos n°. 267 e seguintes;
b) Reforma dos seus titulares;
c) Extingdo do quadro no prazo maximo de dez anos, independentemente do nimero de militares que ocupem as

Artigo 289.°
Regras da extin¢éo

1. Quando atingido o prazo previsto na alinea c¢) do artigo antesianilitares existentes no quadro de pragas dde®®&m,
obrigatoriamente, ser integrados na categoria de sargentos, com o posto de segundo-sargento.

2. Amudanca de categoria prevista no numero anterior implica a frequéncia de cursos de actualiza¢éo, sem caracter ¢
gue habilitem o militar ao exercicio das suas novas fungdes.

3. Os militares que mudem de categoria ao abrigo do disposto no presente artigo, ndo podem ser promovidos a pg
ao de primeiro-sargento.

4. Todos os militares abrangidos pelo n.° 2, devem iniciar a frequéncia do curso com o posto de cabo, cabgfio® de)
gestdo do pessoal das F-FDTL assegurar-lhes, atempadamente, as condi¢fes necessarias.

Artigo 290.°
Promogdes e passagem a reserva

As promocdes no quadro de pragas ds€fiem as mesmas regras aplicaveis ao pessod erR®, aplicando-se-lhes n
gue respeita a passagem a reserva as mesmas normas aplicavejeats shr QP

Artigo 291.°
Limites da reserva

Os limites de idade definidos no artigo 190.° s6 serdo aplicaveis aos militares que desempenhem as func¢de¥ide-O
CEMG CEM e Comandantes das Componentes 5 anos apés a entrada em vigor do presente estatuto.

Artigo 292.°
Tempo minimo de servigo efectivo

O tempo minimo de servico efectivo, previsto nas alineas a) e b) do n° 2 do artigo 206.°, é contado em dobro para
ingressados nos QP até 31 de Dezembro de 2008.

Artigo 293.°
Renovagdo do mandato do Chefe de Estado Maior

1. O exercicio do cargo de Chefe de Estado Maior das F-FDTL, previsto no n.° 2 do artigo 75.°, pode a titulo ex
provisorio, ser renovado para um terceiro mandato, com a duragdo maxima de 2 anos.

vagas.

bliminatd

Sto supe

EMG

DS milita

cecional

2. Oregime excecional previsto no numero antggomina em 31 de Dezembro de 2016, mantendo-se os efeitos das nomeacdes

realizadas no seu ambito até a data em que caduquem.

ANEXO |
CATEGORIAS, SUBCATEGORIAS E POSTOS

(a que se refere o artigo 30°)

CATEGORIA SUBCATEGORIA POSTO

MAJOR GENERAL
OFICIAIS GENERAIS BRIGADEIRO GENERAL/
COMODORO (*)

CONTRA-ALMIRANTE (*)

J
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SARGENTO-MOR NOMEAGAO
SARGENTO- CHEFE ESCOLHA
SARGENTOS
SARGENTO-AJUDANTE ESCOLHA
PRIMEIRO-SARGENTO ANTIGUIDADE
PRACAS CABO ESCOLHA

(*) Postos da Componente Naval Ligeira

ANEXO 11l
CONDIGOES ESPECIAIS DE PROMOGAO

(a que se refere o art.®° 61)

CATEGORIA SUBCATEGORIA POSTO REQUISITOS E CONDIGOES DE PROMOGAO

- Ter concluido um Curso em Estabelecimento Militar
que confira licenciatura em Ciéncias Militares;

- Ter concluido com aproveitamento Curso d¢g

OFICIAIS BRIGADEIRO Promogéo a Oficial General.
GENERAL
GENERAIS - 3 anos em coronel/capitdo-de-mar-e-guerra.
COMODORO

(***)

-ter concluido com aproveitamento um curso de estad
maior;61

- ter desempenhado, como Oficial Superior, as funes

CORONEL de comandante de Componente OU Comandante ou
Comandante de batalhdo ou equivalente, por period
CAPITAO-DE-MAR-E- | igual ou superior a 3 anos.
GUERRA (¥)

- 5 anos no posto de Tenente-Coronel.

- 2 anos no exercicio, como Oficial Superior, de figdes
especificas da especialidade, servi¢o ou classe.

OFICIAIS TENENTE- CORONEL

CAPITAO DE - 6 anos no posto de Major.
FRAGATA (*)

-Ter concluido, com aproveitamento, curso dd
promocéao a Oficial Superior (CPOS);

- Ter 8 anos no posto de Capitéo;

OFICIAIS MAJOR - Ter desempenhado como capitdo, as fungdes

N Comandante de Companhia, ou equivalente, po

SUPERIORES CAPITAO- TENENTE periodo minimo de 2 anos, sendo 1 no exercicio
) funcdes especificas da especialidade, servi¢o oasse;

J
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- Ter concluido, com aproveitamento, curso de
promogé&o a Capitdo (CPC);

- Ter, no minimo, 5 anos no posto de Tenente sentimo
CAPITAO exercicio de funcBes especificas da especialidade,
servigo ou classe;
PRIMEIRO- - Ter desempenhado, em subalterno, as funcdes de
%
N TENENTE() comandante de pelotdo, ou equivalente, pelo periodo
CAPITAES minimo de 1 ano.
TENENTE
SEGUNDO- Ter 3 anos no posto de Alferes
TENENTE(*)
SUBALTERNOS
Ter concluido, com aproveitamento, curso de formaga
ALFERES - .
inicial de Oficiais
SUBTENENTE(*)

(*) POSTOS DA COMPONENTE NAVAL. AOS MILITARES DA CO MPONENTE NAVAL SAO APLICAVEIS AS
REGRAS DOS ARTIGOS N° 263 E SEGUINTES.

(***) (APENAS PODEM ASCENDER A OFICIAL GENERAL OS MILITARES DAS ES PECIALIDADES DE
INFANTARIA, CAVALARIA, ARTILHARIA, ENGENHARIA, TRAN  SMISSOES E POLICIA MILITAR E DA CLASSE
DE MARINHA (CNAVAL)

N\ J
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DECRETO-LEI N.° 29/2016 toponimos para a cidade de Dili, nasceu a necesadaﬁe de
implementacao dos topdnimos e, entretanto, acresceu ainda a
de 13 de Julho necessidade de atribuir nimeros aos prédios para que(fosse

possivel criar uma morada postal.
REGIME JURIDICO DA TOPONIMIA E NUMERACAO
DE POLICIA Pelo que, a implantac&o no terreno quer das placas toponinicas
quer dos numeros dos prédios, exige a elaboragdo dp um
conjunto de regras que orientem, facilitem e harmonizem ambos
A toponimia permite localizar as atividades e o0s eventos processos de afixacdo a serem utilizados por todgs os
desenvolvidos pelo homem no territorio. Desta forma,Municipios.
atribuic&o de topdnimos conduz ao ordenamento do territorio,
ao mesmo tempo que permite salvaguardar o valor cultur&l &ei n°11/2009, de 7 de outubro, estabeleceu a divjsdo
histérico dos lugares, dos territrios e das pessoas, pelo agministrativa do territério em treze Municipi#ssim, nos
deveréa a escolha, atribuicdo e alteracao dos toponimos rodeamos dos artigos 1° e 2° da Lei n°11/2009, de 7 de outubyo, os
se de particular cuidado e pausar por critérios de rigor municipios sdo pessoas coletivas dotadas de autonpmia
coeréncia e isencao. Constitui assim um importante elemeadministrativa e financeira e de 6rgéos representativos elgitos,
de identificacdo, orientacdo e localizacdo dos iméveis ®® quais servem as popula¢gdes em beneficio da unidade
também, enquanto area de intervencao tradicional do padgecional e do desenvolvimento local.
local, reveladora da forma como Administracdes de
Municipio encaram o seu patrimonio cultural. Por conseguinte, neste procedimento irdo ter papel releyante
asAdministragdes Municipais.
Por sua vez, a atribuicdo de numeracé@o aos prédios € outro
dos elementos chave, que em conjugacédo com o topoénim®dste modo, o presente Decreto-Lei pretende simaplificar
um arruamento, permite uma comunicacao célere e eficaz eatetarificar os procedimentos de atribuicao e implementacéo
os particulares e os diversos servi¢os. Os numeros de pguer das placas toponimicas quer dos ndmeros dos predios
ndo s6 contribuem para a organizagdo urbanistica coatavés de um conjunto de regras que orientem, facilitgm e
permitem a identificagdo correta de um edificio dentro diarmonizem ambos os processos de afixacéo a serem utiligados
determinado arruamento. por todos os Municipios.

O VI Governo Constitucional em face do crescimento acelerag§sim, o Governo decreta, nos termos da alinea o), do n°|1, do

da populacdo, depara-se com novos desafios para 0s Gigiifo 115° da Constituicio da Reptiblica Democratica de Tinor-
propde uma atuacéo mais eficiente, através de uma estrutéiite  para valer como lei, 0 seguinte:

funcional que véa de encontro as necessidades da populacéo,

pelo que a atribuicdo de toponimos aos arruamentos e de CAPITULOI

numeragéo aos predios, constituem importantes ferramentas DISPOSICOES GERAIS

para uma organizacdo urbanistica e uma comunicac¢ao

institucional eficaz. Artigo 1°
Objecto

Assim, nos termos do artigo 19° do Decreto-lei n°6/2015, de 11
de marco, constitui um dos objetivos do Governo Centra,presente Decreto-Lei estabelece os principios e as ngrmas
através do Ministério dadministragéo Estatal, entre outragie atribuicdo e alteracdo de topénimos das vias publicag e de

atribuicées, o de promover e conduzir o processo fémeros de policia aos prédios urbanos.
descentralizacdAdministrativa, nomeadamente, através de

iniciativas legislativas para a promocao da higiene e ordem Artigo 2.°

publica urbana que constituem nos termos do atual diploma, a Ambito de aplicacéo

proposta de normas juridicas relativas a toponimia e a

numeracao dos prédios. O presente Decreto-Lei aplica-se a todo o territério munidipal

com excepc¢ao das regides administrativas especiais.
No alcance de tais objetivos, o MinistérioAtiministracéo

Estatal conta com a Dire¢éo Geral para a Organizacéo Urbana, Artigo 3°

nos termos disposto no artigo n® 22° do Decreto-Lei n°12/ Definicdes

2015, de 3 de junho e com a Direcéo Naciondlag®nimia,

coordenada pela Direcdo Geral. Para efeitos do presente Decreto-Lei entende-se por:

No momento atual, a proposta de Lei do Poder Local encongaiarruamento:a via publica de circulagio no espaco urbfno,

se em discussao no Parlamento Nacional e, na sua ausénciaghdendo ser qualificada como automével, pedonal ou njista,
Governo Central tem que legislar sobre as regras a utilizar nagconforme o tipo de utilizagao;

implementacéo d&oponimia e da Numeracgao dos Prédios,
questdes fundamentais para o ordenamento de qualdeAvenida:o espaco urbano publico com dimensé&o supgrior
territorio. adarua;

Com a aprovacdo da Resolugdo do Conselho de Minist%sBeCOi a via publica com uma Unica interse¢cao com gutra
\n°42/2015, de 18 de novembro, que estabelece a lista d&/1&;

J
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d) Espaco publico: todos os espacos de utilizacdo coletiva)eFitotoponimos: os que se referem a flora;
gue incluem arruamentos e vias de circulagéo;

f) Geomorfotopénimos: os que se referem as foras

e) Estrada:a via de circulagdo automével, com percurso topogréficas e caracteristicas do relevo;
predominantemente ndo-urbano composta por faixa de
rodagem e bermas; g) Hagiotoponimos: os que tém origem na vida religiosa
nomes de santos;
f) Jardim: o espaco publico arborizado, destinado essencial-
mente ao recreio e lazpodendo, no entanto, possuir zonds) Hidrotopdnimos: os que séo relativos a acidentes hi
de estacionamento; gréficos;

ou

pdro-

g) Largo: o espaco publico urbano que pode assumir uina Historiotopdnimos: relativos aos movimentos de cupho

forma e dimensao variada e que se pode localizar ao longdistérico, datas comemorativas ou que marcam um ev
de uma rua ou no ponto de confluéncia de arruamentos,acontecimento local ou nacional;
tendo como caracteristica a presenca de arvores ou

pnto/

monumentos; i) Sociotopd@imos: os relativos as atividades profissionais,

aos locais de trabalho, aos pontos de encontro da ¢
h) Numero de policia: a numeracao atribuida pdlainistra- nidade;
¢do Local a um prédio urbano;
k) Zootoponimos: os que se referem a fauna.
i) Parque: o espaco verde publico, de grande dimenséo, com

funcbes de recreio e lazer e eventualmente vedado; CAPITULOII
TOPONIMIA
a) Praca: o espaco urbano, confinado por edificacfes, de
uso publico intenso e com predominancia de area SECCAOI
pavimentada e arborizada; Regras de atribui¢éo de designacdes toponimicas
b) Rotunda: o cruzamento giratério com existéncia de uma Artigo 5°
placa central circular ou, pelo menos, simétrica, Obrigatoriedade

contornada pelo transito sempre pela esquerda;
E obrigatéria a atribuicdo de um topdnimo aos espa

DMu-

\COS

j) Rua: o espaco urbano publico constituidg pelo menos, publicos a que alude o artigo 3.° que se localizem em areas

uma faixa de rodagem que pode ter faixas de atraveshanas.
samento de pedes, passeios, estacionamento automovel
ou acesso a edificios; Artigo 6°
Valores, usos e costumes
k) Tipo de topénimo: categoria de espaco publico ao qual é
atribuido um toponimo, designadamente, avenida, ri@s toponimos atribuidos aos espagos publicos respeits
travessa, largo ou outro legalmente previsto; valores, 0s usos, 0s costumes e a histdria das populagd
neles mantém residéncia habitual.
[) Toponimo: a designacéo pela qual é conhecido um espago
urbano publico; Artigo 7°
Principios e critérios gerais
m) Travessa: o espaco urbano publico que estabelece uma

ligacdo entre duas ou mais vias publicas. 1. A designacao toponimica inclui o topénimo atribu
antecedido da identificacdo da categoria do respe
Artigo 4° espaco publico.

Classificacdo doJopdnimos
2. A atribuicdo de toponimos as viasfidas
Os toponimos atribuidos devem refletir a seguinte clas-
sificagdo: a) Tém em consideragéo as caracteristicas das me

_ _ bem como as designac¢Bes pelas quais sdo hab
a.) AgI’OtOpOI’lImOSZ oS que tém 0r|gem Nnos nomes de terras de mente reconhecidas pe'a popu|agéo;

cultivo, dos campos ou relacionados com a atividade

agricola; b) Pode evocar acontecimentos e efemérides com
vancia local, nacional ou internacional ou denomi
¢Oes ancestrais do sitio ou luggue se encontrer
ligados a vida ou a hist6ria do municipio ou do Estg

b) Antropdnimos: os que se referem a nomes ou alcunhas de
pessoas;

c) Argueotoponimos: os que se referem a arqueologia;

m os
Bs que

tivo

bmas,
tual-

Fele-
ha-

N
do;

c) Pode incluir o nome de lugares, de aglomerados

ente

d) Axiotoponimos: os que se referem aos titulosg@sou populacionais ou de Estados, em casos devidan

patentes; justificados por razdes historicas ou de reciprocid}de.
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e . - . ~ . . . . )
3. Adesignacéo toponimica n&o pode incluir palavras estran-c) Se considere inoportuno ou ofensivo o topéni
geiras ou estrangeirismos, salvo quandpaxista palavra existente;

correspondente em qualquer umas das linguas oficiais.

No

d) Quando o topdénimo igual ou semelhante a outros g tal
4. Einterdita a atribuicdo de designacées toponimicas  prejudique a actividade deervips publicos ou os
provisorias. interesses da maioria da populagéo que é servida pela
via publica a que aquele se refere;
Artigo 8°
Atribuicdo de Topdnimos aslravessas e Becos e) A alteracdo toponimica vise a reposicaaésignacao
toponimica histérica ou tradicional;
Para além dos principios e critérios previstos no artigo anterior
os topdénimos atribuidos as Travessas e Becos: f) Quando tal seja peticionado pela maioria da populacdo
servida pela via publica cujo topénimo se altera.
a) Evocam circunstancias, figuras ou realidades de expresséo
municipal; Artigo 11°
Denominacdes iguais
b) Tém relacdo com os topénimos dawnidas ou das Ruas

com as quais tém ligacgéo. 1. Aatribuicdo de uma designacéo toponimica igual ou idéntica
a outra ja existente s6 é permitida quando aquelas e rgfira a
Artigo 9° uma via publica localizada noutro posto administrativg.

Designacdesntr oponimicas

2. N&o séo consideradas denominacdes iguais, as que forem

1. As designacdes antroponimicas referem-se a individuosatribuidas as vias de diferente classificacéo, tais com¢ rua
que se tenham destacado pelo seu civismo, provadaou travessa, rua e praca e designacdes semelhantes.
abnegacao na vida social e politica, nas letras, nas artes,

no desporto ou em qualquer ramo da ciéncia ou da vida SECCAOII
humana, assim como os que tenham prestado um contribuRegras de competéncia para a atribuicéo de designacoeg
relevante a histoéria nacional ou local, evidenciado agravé toponimicas
de fectos indiscutivelmente importantes.
Artigo 12°
2. As designacdes antropaonitas sa atribuidas de acordo Propostas e sugestbes

com a seguinte ordem de preferéncia:
Qualquer cidaddo, grupo de cidad&os, organizagéo|nédo

a) Aindividualidades de relevo nacional; governamental ou ganizagdo comunitéria pode dirigéto
O6rgdo executivo do poder local, propostas e sugestdgs de

b) Aindividualidades de relevo local, atribuicdo de designacdo toponimica para quaisquer|vias
publicas.

¢) Aindividualidades de relevo internacional.
Artigo 13°
3. Néo s atribuidas designa¢des antroponimicas que sere-  Competéncia para a atribuicdo de toponimos
firam a pessoas vivas, salvo quando, em casos devidamente
justificados, essa homenagem e reconhecimento devanCompete ao 6rgao deliberativo do poder local, sob progosta
ser prestados em vida da pessoa referida na designacddo &gdo executivo da mesma autarquia, aprovar| 0s
toponimica, desde que mesma manifeste o seu prévio topénimos das vias publicas localizadas no respegtivo

consentimento. municipio.
Artigo 10° 2. O 6rgao deliberativo do poder local apregadesignags
Alteragaio deTopénimos toponimicas das vias publicas localizadas no respegtivo

municipios apds consulta ao 6rgaoconsultivo municigal.

L. Olts togonlmols atribuidos az w_a:js publltcafs ngo podtergéeb parecer do 6rgéo consultivo municipabgigatorio, mas
alterados, salvo em casos devidamente fundamentados. 5, g yinculativo para o 6rgéo deliberativo do poder logal.

2. Para efeitos do disposto pelo nimero anfenosideram- 4. O presidente do 6rg&o consultivo municipal convida para
sefundamentos da deliberaxée alteracdo de toponimos, participar nas reuniées deste 6rgéo cinco personalidades
designadamente, os seguintes: de reconhecido mérito académico, profissional ou ciyico

quando as mesmas se destinem a discusséo e vota¢do de
a) Inexisténcia de significado do toponimo para as popula- pareceres sobre a proposta de toponimos a atribuir|pelo
¢Oes servidas pela via publica a que o mesmo se refereprgao deliberativo municipal as vias publicas.

b) Realizacgio de operacdes de reconversdo urbanistica deliberacéo de aprovacdo de atribuicdo de designaca
de que resulte a necessidade de alteracéo das designdoPonimica sem a realizacdo da consulta previstanon.°2 e
¢Oes toponimicas; anulavel.

. J
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Artigo 14° Artigo 19°
Fundamentac&o do toponimo Composicéo das inscricdes

Da deliberacdo que aprova a atribuicdo de toponimdDés placas topomiicas constam as informagfes a balxo

fundamentada com a descri¢do dos factos que justificaranameradas, de acordo com a seguinte ordem:
escolha do topénimo atribuido ou, no caso dos amioys,

com uma curta biografia. a) Na primeiralinha, o tipo de arruamento;
Artigo 15° b) Na segunda linha, o nome do arruamento;
Publicacéo

¢) Naterceira linha, apenas para os antropénimos, a data de
As deliberacdes de atribuicdo de designacédo topomigeic  nacimento e de falecimento da personalidade e a atividade

vias publicas s6 produzem efeitos apds a sua pubdicegd em que se destacou;
Séie Il do Jornal da Republica.

d) Na quartalinha, o nome antigo do arruamento, se existir;

Artigo 16°
Construcéo de novos arruamentos e) Na quinta linha, o nome do Murni@ a que pertence.
Os 06rgdos das autarquias locais, de acordo com as compe- Artigo 20°
téncias que para 0s mesmos se encontram legalmente previstas Local de afixagdo

em matéria de toponimia, atribuem designagdes toponimicas
as vias publicas que nos respectivos municipios sejam abeftasis placas toponimicas séo afixadas noicnéno fim da

lica a

com a maior brevidade possivel. extensdo da via, assim como em todos 0s cruzamentps ou
entroncamentos da mesma, sengue se justifique.
Artigo 17°
Envio de plantas 2. As placas sao instaladas do lado esquerdo da via pub

que respeitem.
1. Os servicos das autarquias locais responséaveis pela

toponimia elaboram e mantém actualizadas as plan®asNo caso dos largos, das pracas,dos parques,das rofundas
toponimicas dos respectivos municipios. e dos jardins, as placas toponimicas sdo colocadap nas

véarias entradas que para 0s mesmaos existam.
2. As plantas toponimicas sdo documentos de representacao
gréfica das vias publicas existentes nos municipios com.aNos becos afixa-se uma Unica placa toponimica do
indicacao das respectivas designacdes toponimicas. esquerdo da respectiva entrada.

3. As plantas toponimicas, devidamente actualizadas, $80As placas toponimicas sdo colocadas nas fachadas @
enviadas a todos os servigos Aldministracdo Local muros dos edificios que confinem com a via publica a
sedeados no municipio, pelo menos, uma vez por ano. as mesmas respeitem, com boa visibilidade a partir de

ado

u nos
que
Sta, a

uma distancia do solo de, pelo menos, trés metros de altura

SECCAOIII e a uma distancia de, pelo menos,um metro da esqui
PLACAS TOPONIMICAS edificio em que as mesmas sejam colocadas.

Artigo 18° 6. Por razdes arquitetonicas devidamente justificadag

Composicéo grafica servips de topomhia aprovam a instalagcdo de plag

toponimicas com distancias distintas das previstas
1. As placas toponimicaséd de composicao simples e numero anterior
adequada a natureza e importancia do arruamento respetivo,

ha do

, 0S
as
pelo

podendo contealém do respetivo topdnimo, uma legendad Quando nado seja possivel a afixacdo de placas toponimicas

sucinta sobre o significado do mesmo. em fachadas ou muros de edificios confinantes com

publica, aquelas séo colocadas em suportes esped

2. As placas toponimicas seguem o tipo e 0s modelos previs-mente instalados para esse efeito.
tos ncAnexo | ao presente diploma e do qual fazem parte

para todos os efeitos legais. 8. Os proprietdos ou usufrutuarios dos edificios a que aly
0 n.°5 n& podem impedir a colocagade placag
3. As placas toponiicasreferentes a antropémosincluem toponimicas, salvo com fundamento na violagdo

a data do nascimento e da morte dos individuos a quenormas do presente diploma.

agueles respeitam, bem como as atividades em que os

mesmos se destacaram. 9. Os servigos das autarquias locais responsaveis
colocacdo das placas toponimicas notificam, o

B via
ifica-

de

las

pela
om

4. Quando se verifique a alteracéo da designagdo toponimicaantecedéncia minima de cinco dias Uteis, os propriet

L designacéao toponimica anterior ocorrera a colocacao das placas toponimicas.

Arios

as placas devem indicam letra de menor dimensao, a dos edificios a que alude o n.°5 da data e da hora eJ'u que
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Artigo 21° Artigo 24°
Demoligao do edificio ou muro em que se encontre afixada Responsabilidade por danos
placa toponimica
1. Compete ao servico da autarquia local respaigéela
1. O proprietario ou usufrutuario do prédio ou do muro em afixagéo de placas toponimicas promover a reparacdo destas
gue se encontre afixada uma placa toponimica, informa oquando se verifique que as mesmas se enconfram
servigo da autarquia local responsavel pela colocagdo daglanificadas, incorrendo o responséavel pelo dano causado
placas toponimicas acerca da realizagcdo de quaisquer obrasaquelas no pagamento dos encargos que resultem da
de requalificacédo ou de demolicdo sobre os mesmos, conreparacao.
uma antecedéncia, minima de quinze dias Uteis relativamente
a data de inicio dos trabalhos. 2. O custo da reparacdo ou da colocacdo de nova placa
toponimica é pago pelo particulague haja danificado a
2. A execucdo de obras de construcdo ou de requalificacao d@laca toponimica substituida, no prazo de vinte dias,
edificio ou de muro em que se encontre afixada uma placacontados da data da notificagédo da liquidagédo do cus}o da
toponimica obriga o proprietario ou usufrutuario deste a reparacéo e do valor da coima que eventualmente lhg haja
diligenciar no sentido de assegurar que a mesma se mantersido aplicada.
visivel.
3. Findo o prazo previsto pelo nimero antersam que as
3. Quando o edificio, a fachada do ecifiou 0 muroem que  quantias a que no mesmo se alude se encontrem papas, 0
se encontrar afixada uma placa topaoé ruit for demolido Orgdo executivo da autarquia local promove a cobrancga
ou sujeito a obras de que impliguem a retirada das placascoerciva das mesmas, nos termos da lei.
toponimicas, o proprietario ou usufrutuario daqueles
informa imediatamente o servico da autarquia local CAPITULOIII
responsavel pela afixagédo das placas toponimicas acerca NUMERACAO DE POLICIA
de qualguer uma das referidaewéncias.
SECCAOI
4. O responsavel pela realizacdo de trabalhos de demolicdo  ATRIBUICAO DE NUMEROS DE POLICIA
ou de alteracao da fachada de edificio ou de muro em que
se encontre afixada uma placa toponimicaastgado a Artigo 25°
entregdla no servico da autarquia local responséavel pela Obrigatoriedade da numeracao
afixac® das placas topamicas.
1. Aos prdios urbanos existentes em cada muymicié
Artigo 22° atribuido um ntimero de policia, de acordo com as regras
Competéncia para a execucao, afixacdo e manutencao previstas no presente diploma.

1. Compete as autarquias locais a execucéo e a afixacdolda®s proprietarios ou usufrutuarios dos prédios urbanps e
p|acas toponimicasl sendo expressamente proibido aoéjos pl’édiOS rl:lStiCOS, localizados em aglomerados Urbﬂlnos,
particulares a afixacdo, a deslocacdo, a alteracio ou &onsiderados aptos para a construcdo de edifi¢ios,
substituicdo de placas toponimicas, para além dos casogequerem, no prazo de trinta dias, contados da dafa de
expressamente previstos pelo presente diploma. afixacdo ou de instalacéo de placas toponimicas ng via

publica que Ihes d& acesso, a atribuicdo de numeracgo de

2. As placas toponimicas afixadas ou instaladas por Policia.
particularesséo imediatamente removidas pelo servi¢o da
autarquia local responsavel pela afixacdo das placas Artigo 26°
toponimicas, sem quaisquer formalidades prévias. Atribuicéo da numeracao

3. As autarquias locais velam pelo bom estado de conservakaé cada prédio urbano corresponde um s6 nimero de pdlicia,
e visibilidade publica das placas toponimicas. por cada via publica com que o mesmo confine.

2. O disposto pelo numero anterior também se aplicalaos
prédios rusticos, localizados em aglomerados urbgnos,
considerados aptos para a construcéo de edificios.

Artigo 23°
Caracteristicas das placas

1. Incumbe ao membro do Governo responsavel pglaos nimeros de policia atribuem-se por ordem crescente,
Administracéo Estatal aprovgmor diploma ministerial, 0s jniciando-se no primeiro nimero par ou imuie acordo
materiais a utilizar na execucdo das placas toponimicas. com as regras previstas nos nimeros seguintes.

2. As placas toponimicas ndo podem apresentar quaiscfberA atribuicdo de nameros de policia aos prédios existgntes
simbolos ou marcas de carater publicitario. nas vias publicas com direcdo Norte-Sul ou aproximadla, a
numeragao inicia-se de Norte para Sul, sendo atribyidos
3. E permitida ainclusio do emblema da Republica Democra-nimeros de policia pares aos prédios localizados a djreita
tica de Timor-Leste e da hé&liza oficial da autarquia local,  de quem segue para Sul e por nimeros impares aos pfédios
se existirnas placas topamicas. a esquerda.

. J
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5. A atribuicdo de numeros de policia aos prédios existentesou reconstrugdo de edificios, reserva-se um numera
nas vias publicas com direcéo Oeste-Este ou aproximadagcada prédio.
a numeracao inicia-se de Oeste para Este, sendo designados
por niumeros impares os prédios localizados a esquerda de Artigo 30°
guem segue para Este e por nimeros pares os prédios Modelo das placas
localizados a direita.
As placas dos nimeros de policia sdo executadas de 3
6. A atribuic® de nimeros de policia aos mti@s existentes com os modelos previstos Anexo |l ao presente diploma
em largos, rotundas, parques ou pracas faz-se no serdinlgual faz parte integrante para todos os efeitos legais
do movimento dos ponteiros do rgi@, a partir do prédio
de gaveto que no sentido Norte ficar mais proximo do largo, Artigo 31°
rotunda, parque oupracga. Responsabilidade pela afixa¢&o

7. A atribuicdo de numeros de policia aos prédios existentedncumbe ao servico municipal responsével pela topon
em becos faz-se no sentido do movimento dos ponteirosassegurar a afixacdo das placas com os nimeros de f

em vigor do presente diploma.
8. Quando néo for possivel aplicar as regras estabelecidas
nos nimeros anteriores, a numeracao € atribuida de ac@rdé afixacédo das placas dos nimeros decj@otios prédios
com as orientagbes do 6rgao executivo do poder local,urbanos cuja construgdo se haja iniciado ou concluid
mas sempre de modo a estabelecer-se uma sequéncia l6giaata posterior a prevista peloméro anterigrincumbe
de numeracéo a partir do inicio do ponto principal. aos proprietdos ou usufrutudrios dos prédios a que
nameros de policia respeitem.
Artigo 27°

anterior o servico municipal responsavel pela toponi
A atribuicdo de numero de policia aos prédios a que se referdaculta aos particulares a possibilidade de aquisicad
0 artigo 25.° compete ao 6rgdo executivo do poder local, placas com os nhimeros de policia a pre¢o de custo.
oficiosamente ou a requerimento do proprietario ou

usufrutuario daqueles prédios. Artigo 32°
Prazos
SECCAOII
AFIXACAO DOS NUMEROS DE POLICIA As placas de nimero de policia s&o afixadas no prédios
estes respeitem no prazo de trinta dias contados da:
Artigo 28°
Obrigatoriedade a) Da decisdo do 6rgdo executivo da autarquia local

atribuiu nimero de policia;
Os numeros de policia sdo obrigatoriamente afixados nos

prédios a que 0s mesmos respeitem. b) Da notificagéo do particular por parte do 6rgdo execu
da autarquia local para que proceda a afixagénimero
Artigo 29° de poltia.
Forma
Artigo 33°
1. As placas de numeragéo de policia sao colocadas no centro Proibicéo

das vergas das portas ou nos portdes ou quando estas

n&o confinem com a via publica, na ombreira esquerda dasOs proprietarios ou usufrutuarios dos prédios urbano

entradas, preferencialmente a altura de 2,20m. dos prédios rusticos, existentes nos aglomerados url

com aptidao para a construcao de edificios, ficam proil

2. Nos casos em que o prédio urbano tenha mais de uma portde:

para a mesma via publica é-lhe atribuido um Gnico numero

de policia, o qual é afixado na porta principal daquele e a) Atribuir nimeros de policia aos respectivos prédic

afixando-se nas demais portas anefio de policia do

prédio acrescido de letras sequenciagas ordem b) Afixar, alterar ou remover as placas dos niumero

alfabética, de acordo com o sentido de circulacdo na via  policia fora dos casos expressamente previstos

publica para a qual as mesmas dao acesso. presente diploma.

3. Quando néo seja possivel a identificaga porta principal, 2. Os proprietarios ou usufruttids dos prédios sujeitos
todas semdinumeradas com 0 mesmamgro acrescido de  atribuicdo de nimeros de policia sdo responséaveis
letras, seguindo a ordem do alfabeto e o sentido debom-estado de conservacéo e limpeza das placa
circulac@® na via publica para a qual as mesmas déo acessonumeros de policia.

Competéncia para a atribui¢cdo do nimero de policia 3. Para efeitos do cumprimento do disposto pelo nur’nlnero

para

cordo
ll

mia
olicia

do reldgio, a partir da entrada. relativos aos prédios urbanos existentes na data de entrada

D em

0s

ia
das

A que

que

tivo

S ou
anos
idos

5 de
pelo

pelo
s de

\4. Nas vias publicas com prédios com aptidao para construgao y
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( CAPITULO IV atribuicdo de nimero de policia, dentro do prazo pre\
REGISTOS DE TOPONIMIA pelo presente diploma, por quem a tal esteja obrig
constitui contra-ordenacggounivel com coima entrg

Artigo 34° US$100.00 e US$250.00.

Registo municipal de toponimia
3. Oincumprimento das regras previstas no presente dip
1. As autarquias locais criam e mantém permanentementesobre o prazo para a colocagdo da placa de ndme
actualizados registos municipais de toponimia. policia, do local de afixacéo da placa de nimero de pg
e dos materiais utilizados nas placas de niUmero de p

de toponimia. US$100.00 e US$250.00.

3. O registo municipal de toponimia inclui a seguinté. As contra-ordena¢des previstas nos numeros anter
informacao: sdo puniveis a titulo de negligéncia.

a) A descricdo d#ocalizac® geografica e aindicacdo déb. O produto da aplicacéo das coimas previstas pelos n°
extensdo das vias publicas municipais com a 3 reverte integralmente para o Estado.
identificacao dos topénimos que a mesma foi tendo ao
longo do tempo; Artigo 38°
Processo contra-ordenacional
b) As plantas de localizag&o das vias publicas municipais

toponmicas; da toponimia o levantamento dos autos de noticial

instrucdo dos processos contra-ordenacionais que te

¢) Os fundamentos da atribuicdo dos topdnimos, nos por objecto o incumprimento do disposto no presg
termos do artigo 14.°. diploma.

Artigo 35° 2. Compete ao 6rgdo executivo do poder local decidir ac
Registo nacional de toponimia da aplicagdo das coimas previstas pelo artigo seguin

O departamento governamental com competéncia no dominio CAPITULO VI
da toponimia cria e mantem actualizado um registo nacional de ~ DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
toponimia que consolida nuimico registo de &mbito nacional
a informacao incluida nos registos municipais de toponimia. Artigo 39°
Topdnimos recomendados pelo érgao consultivo municipal
CAPITULOV

executivo do poder local uma lista de topdnimos a atri
Artigo 36° as vias publicas do municipio.
Fiscalizacdo
2. A atribuicdo de designacfes toponimicas pegid
1. A fiscalizacdo do cumprimento e aplicacdo do disposto deliberativo do poder local o&arece de parecer préy,
pelo presente diploma incumbe ao seyviqunicipal com guando aquelas incluam toponimiosluidos na lista
compet@cias no dominio da toponimia. prevista pelo nimero anterior

2. Os servicos centrais do departamento governamental com Artigo 40°
competéncias no dominio da toponimia prestam a Disposicao transitdria sobre competéncias
assisténcia técnica que lhe seja solicitada pelos 6rgdos e
servicos daAdministracdo Local para garantir al. Até ainstalacdo dos@#ios representativos e dos servi
fiscalizagdodo cumprimento do presente diploma. do poder local:

Contra-ordenacdes e coimas orgéd deliberativo do poder local s&xercidas peld
membro do Governo responsavel pelo dimida
1. A afixagdo, a deslocacdo, a alteracdo ou a substituicdo de Administrac® Estatal;
placa toporhica por quem para tal adse encontre
autorizado, nos termos do presente diploma legal, constituib) As compet@cias previstas no presente diploma pa
contra-ordenacéo punida com coima entre US$100.00 e  6érgéo consultivo municipal sdo exercidas p{
US$250.00. Conselho Consultivo Municipal;

isto
hdo,

oma
o0 de
licia

plicia

2. Cada autarquia local mantem, apenas, um registo municipalconstitui contra-ordenacédo punivel com coima emtre

ores

5.1a

com a identificacao das respectivas desigeac@l. Incumbe ao servico municipal com competéncias no doninio

ea
nham
nte

Erca
te.

FISCALIZACAO E CONTRAORDENACOES 1. O é6rgdo consultivo municipal pode recomendar ao 6igéo

Duir

0s

Artigo 37° a) As competéncias previstas no presente diploma p#ra o

ao
3[0]

L numero de potiia a prélio que se encontre sujeito a Orgéo executivo do poder local sao exercidas
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Presidente dautoridade Municipal ou pelddministrador Municipal, conforme o caso;

d) As competéncias previstas no presente diploma para o servigo municipal com competéncias no dominio daftoponimia
séo exercidas pelo Servigo Municipal de ObradiPas e Transportes.

2. O membro do Governo responsavel pelo dominiadiainistracao Estatal propde ao Conselho de Ministros a aproyacgao
dos top@imos a atribuir &vias publicas que por razdes histéricas ou pela sua localiza¢&o tenham maior relevancig politica,
social ou econdmica.

Artigo 41°
Producéo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 3 de fevereiro de 2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

O Ministro daAdministragcdo Estatal,

Dionisio Babo Soares, PhD

Promulgadoem 5/7/2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

TaurMatanRuak

. J
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ANEXO |
Tipos da Placa de Toponimia
Placa Tipo A
MUNICIPIO DE 30000
Placa do arruamento do Tipo A
* Comprimento: 70cm
e Largura: 30cm
Descricdo da PlacaAvenida, Rua, Travessa e
Beco:
1. Material: aluminio e pintura ou
impressao com tinta reflectora.
2. 3 mm de espessura.
3. A Placa deve ser brilhante a noite.
4. Aplaca é verde e a cor da letra é m
branca.
5. Escrito com Times New Roman.
O poste que suporta a placa:
1. Material:Ferro
2. Diametro do tubo Galvanico
3 Inche Medium A (SNI) =5.08cm
3. Altura do Ferro: 3m
4. Profundidade: 0.7m
Designacao:
Nome do Municipio: = 55pt
Nome da Rua: = 200pt
O nome anterior (Se existir); = 100pt
./m
\. J
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ANEXO |
Placa Tipo B
MUNICIPIO DE XXXX
Placa do arruamento do Tipo B
e Comprimento: 70cm
e Largura: 30cm
Descricdo da Placa Avenida, Rua,
Travessa e Beco:
1. Material: aluminio e pintura
ou impressao com tinta
reflectora.
2. 3 mm de espessura.
3. A Placa deve ser brilhante a 3m
noite.
4. A placa é verde e a cor da
letra é branca.
5. Escrito com Times New
Roman.
O poste que suporta a placa:
1. Material:Ferro
2. Diametro do tubo Galvanico
3 Inche Medium A (SNI) =
5.08cm
3. Altura do Ferro: 3m
4. Profundidade: 0.7m
Designacéo:
Nome do Municipio: = 55pt
Nome da Avenida/Rua: = 200pt
O nome anterior (Se existir): = 100pt
0.7m
. Y,
Série I, N.° 27 Quarta-Feira,13 de Julho d&016 Pagina 9752



Jornal da Republica

ANEXO |

Placa Tipo C

ruamento do Tipo C
iprimento: 70cm
ura: 30cm

Descrigédo da Placa Avenida, Rua,
Travessa e Beco:
1. Material: aluminio e pintura ou
impressao com tinta reflectora.
2. 3 mm de espessura.
3. A Placa deve ser brilhante a noit
4. A placa é verde e a cor da letra ¢
3.5m branca.
5. Escrito com Times New Roman.

O poste que suporta a placa:
1. Material:Ferro
2. Diametro do tubo
Galvanico 3 Inche
Medium A (SNI) =
5.08cm
3. Altura do Ferro: 3.5m
4. Profundidade: 0.7m

Designagéo:

Nome do Municipio: = 55pt

Nome da Avenida/Rua: = 200pt

O nome anterior (Se existir): = 100pt

\_ L/
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ANEXO I
Numeracao dos Prédios
Descricdes:
’ 1. Altura: 14cm e
MUNICIPIO DE XXXX Comprimento: 20cm
2. Material: Aluminio.
3. As cores sdo Preto e
RUA - 1spt Branco.
DE XXXX - 18pt 4. Espressura: 3.5mm.
5. Letra: Times New Romar
A Impresséo da letra é
feita em tela. Utiliza-se
POSTO ADMINISTRATIVO 10pt Tinta Douglas.
XXXX - 18pt
6. Utilizacdo de prego para
Afixar
SUCO XXXX | 12pt
ALDEIA XXXX 12 pt
ANEXO I
Numeracao dos Prédios
Descrigdes: 1,
e Suco xxxx | 4opt
Aluminio.
2. As cores sdo
Preto e
Branco.
3. Espressura:
3.5mm.
4. Letra: Times
New Roman. Altura:
A Impresséo 14 cm
da letra é feita
em tela.
Utiliza-se
Tinta
Douglas.
5. Utilizagao de
prego para - |
R Aldeia xxxx | aopt
Comprimento: 20 cm
. J
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DECRETO-LEI N .° 30/2016 O Governo decreta, nos termos do disposto na alinea b)}io n.°
1 e do n.° 3 do artigo 115.° e da alinea d) do artigo 116/° da
de 13 de Julho Constituicdo da Republica, conjugado com o disposto ng n.°
5 do artigo 31.° e no artigo 62.° da Lei n.° 14/2008, de 2p de
APROVA O CURRICULO DO PROGRAMA Outubro, para valer como Lei, o seguinte:
NACIONAL DE EQUIVALENCIA AO ENSINO BASICO
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Constitui dever do Estado assegurar o acesso a educacgao
basica para todo#ilguns jovens e adultos, porém, néo Artigo 1.°
puderam frequentar ou concluir o ensino basico durante a Objeto e &mbito

idade prépriaO Programa Nacional de Equivaléncia ao Ensino

Basico visa dar uma segunda oportunidade aos jovenk. © presente diploma estabelece o regime de acesso &
adultos que precisam ou desejam completar a escolaridadgrama nacional de equivaléncia ao ensino bésico, 0s
baisica, garantindo-se a equivaléncia ao ensino basico. Qobjetivos, aprova as matrizes curriculares, as regras §
mesmo valoriza, portanto, o conceito geeadizagem aolongo  a organizacao e gestéo do curriculo bem como os mé

da vida e insere-se no contexto do ensino recorrente, tal come critérios de avaliagdo dos conhecimentos adquirid
regulado pela Lei de Bases da Educacéo. das capacidades a desenvolver através da
implementacéo.

O programa caracteriza-se pela sua flexibilidade bem como pela
garantia de continuidade, adaptando-se as particularidale®© presente diploma aplica-se aos estabelecimentos ¢

D pro-
seus
obre
odos
oS e

sua

een-

das pessoas a que se destinam e ao contexto sociocultural esino publico, particular e cooperativo que integram a flede

gue € implementado. Estas caracteristicas refletem-se, desdde ofertas de ensino do servico publico e que facu
logo, nos conteudos curriculares, nos regimes em que podeursos do programa nacional de equivaléncia ao er
ser frequentado e na autonomia dos estabelecimentos déasico.

ensino para, nomeadamente, adaptarem a disciplina de

formacéao vocacional as necessidades dos alunos e ao contexto Artigo 2.°

em que estao inseridos. Programa nacional de equivaléncia ao ensino basico

Constitui preocupagéo do VI Governo Constitucional a @eprograma nacional de equivaléncia ao ensino basico co
continuar a melhorar o Programa Nacional de Equivalénciaraom programa de ensino recorrente que visa dar
Ensino Basico, incluindo através do desenvolvimento dscolaridade de segunda oportunidade, equivalente ao €
legislacéo que regule a equivaléncia ao ensino formal.  bésico, a pessoas jovens e adultas.

O desenvolvimento de um programa desta natureza vai também Artigo 3.°
ao encontro dos objetivos delineados a nivel internacion@lbjetivos do programa nacional de equivaléncia ao ensino
relativamente & educacao para todos e aprendizagem ao longo basico

da vida, nomeadamente as metas definidas até 2015 no Marco
de Acdo de Dakar e, mais recentemente, os compromis€mstituem objetivos do programa nacional de equivalé
assumidos até 2030, em Incheon. ao ensino basico:

A qualidade do Programa Nacional de Equivaléncia ao EnsajoContinuar a promover a alfabetizagdo, na sua vertente
Basico depende, desde logo, do desenvolvimento de umcional, por meio da garantia da aprendizagem ao long
curriculo que, colhendo inspiracdo nos resultados devida;
aprendizagem do ensino basico, se adeque as especificidades
do jovem e adulto. Esta tem constituido preocupacao lgjo Promover a formagéo escolar de pessoas jovens e ad
Ministério da Educacéo e corresponde igualmente a uma dasle forma a que sejam capazes de estabelecer rel
metas delineadas no Plano Estratégico Nacional da Educacainterpessoais, de comunicar e participar de fo
2011-2030. consciente e pro-ativa na sociedade e mundo do trab
por meio da elevacdo da escolaridade, proficiéncia
Através do presente diploma, aprova-se o curriculo do linguas oficiais, faladas e escritas, do pensamg
Programa Nacional de Equivaléncia ao Ensino Basico, quematematico, por meio da equivaléncia ao ensino bas
regula o regime de acesso ao programa, as matrizes curricularesontinuidade a outras modalidades de ensino e qualific
das diversas fases que o comp8em bem como as regras sobpgofissional;
avaliagcdo, progressdo e conclusdo do mesmo. O curriculo
constitui o resultado de um longo processo de consulgdsGarantir que o conhecimento de mundo e a realidadg
internas e com entidades externas, nomeadamente conalunos s&o incorporados na construgdo da aprendiza
organizacdes da sociedade civil, assegurando-se, deste modade modo a que desenvolvam sistematicamente a capag
a sua adequacdo a realidade e as melhores préticas nacionaie aprender a aprendaprender a fazeaprender a ser
e internacionais. aprender a conviver;

tem
sino

Nsiste
Lma
nsino

ncia

fun-
oda

ultas,
hcoes
ma
alho,
das
eNnto
coe
acao

dos
gem,
idade

a)

Assim, d) Desenvolver as habilidades pessoal, intelectual e S|
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dos alunos para habilita-los no uso dos recursos etendo em vista a divulgagdo do programa, bem com
potencialidades dentro dos diferentes ambientes deum processo de levantamento de dados sobre os pote
interacdo, tendo em vista a melhoria das suas vidas, acessalunos.

a qualificacé@o profissional e inser¢do no mercado de

trabalho; 4. O acesso a qualquer fase do programa naciong
equivaléncia ao ensino basico depende da apresen

Estimular a compreensao da cidadania como um conjuntode documentacdo que comprove o nivel de escolari

de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando,ou de conhecimento do candidato.

no dia-a-dia, atitudes de participacdo, solidariedade,

cooperacdo e repudio as injusticas e discriminac&o,N&do podendo o candidato comprovar o nivel de escolari

respeitando o outro e exigindo, para si, 0 mesmo respeito;ou de conhecimento nos termos do ndmero antefi
submetido a uma avaliacdo diagndstica de nivelamg

f) Desenvolver o pensamento e posicionamento criticos, res-nos termos do presente diploma.

9)

h)

)

k)

ponsaveis e construtivos nas diferentes situa¢des sociais,

respeitando a opinido e o conhecimento produzido péloO membro do Governo responsavel pela area da edu
outro, utilizando o dialogo como norma de resolver conflitos aprova por diploma ministerial a regulamentacéo neces
e de tomar decisfes coletivas; relativa ao processo de matricula.

Valorizar a percecdo do ser integrante e agente trans- Artigo 5.°
formador do ambiente natural, identificando os seus Transigdo para o ensino basico
elementos e as interacGes entre eles, contribuindo
ativamente para a melhoria do meio ambiente; Qualquer alun@om idade compreendida entre oselés17

anos que frequente o programa a que se refere o pre
Refletir sobre o conhecimento e a valorizagdo da pluralidatiploma pode, a qualquer tempo, requerer a transigdo p
do patrimonio sociocultural timorense, crengas, sexo, raeasino basico.
e outras caracteristicas individuais e sociais;

Artigo 6.°

Utilizar as diferentes fontes de informacao e recursos Organizacao do ano escolar
tecnoldgicos para adquirir e construir conhecimentos;

1. O ano escolar corresponde ao periodo compreendido
Pensar criticamente sobre a realidade, identificando o dia 1 de Janeiro e o dia 31 de Dezembro de cada ar|
problemas e resolvendo-os, utilizando o pensamento I4gico,

b de
nciais

| de
tacéo
Hade

Hade
DI
nto,

acao
Saria

sente
ara o

entre
0.

a criatividade, a intencao e a capacidade de analise criticaQ ano letivo € entendido como o periodo do ano escolar no

a selecdo de procedimentos e verificacdo da suaqual sdo desenvolvidas as atividades escolares ¢
adequacao; corresponde a um minimo de 215 dias letivos.

Promover o conhecimento e cuidado do proéprio corgd, Os dias efetivos do ano letivo sdo estabelecidos no ¢
valorizando e adotando habitos saudaveis como um dosdario escolar e devem ser distribuidos, de forma equilib
aspetos basicos da qualidade de vida e agindo compor periodos determinados, intercalados por periodg
responsabilidade em relagdo a sua salde e a sadde coletivanterrupg¢éo das atividades letivas.

Artigo 4.° 4. O calendario escolar do programa nacional de equivalé
Acesso ao ensino basico para o ano letivo seguinte € definidg
despacho do membro do Governo respegisgela éea
1. Tem acesso ao programa nacional de equivaléncia ao ensinda educacgéo, devendo o mesmo ser aprovado e pub
basico: até um més antes do fim do ano letivo.
a) Qualquer pessoa com idade compreendida entre os 15 CAPITULOII

anos e 0s 17 anos que n&o tenha frequentado ou ndo ORGANIZACAO E GESTAO DO CURRICULO
tenha completado o ensino basico e ndo frequente este
nivel de ensino ha mais de doze meses; Seccao |
Organizacéo do curriculo
b) Qualquer pessoa que, a data do inicio do ano letivo,
tenha 17 ou mais de 17 anos de idade e que nédo tenha Artigo 7.°
frequentado ou ndo tenha concluido o ensino basico.Organizacdo do programa nacional de equivaléncia ao
ensino basico

2. As mulheres ¢ dado tratamento preferencial no acesso ao

programa nacional de equivaléncia ao ensino basi€ programa nacional de equivaléncia ao ensisicbaesta
regulado pelo nimero anterior dividido em cinco fases, sendo as duas primeiras equival

que

hlen-
ada,
s de

ncia
por

icado

bntes
Ciclo

ao primeiro ciclo do ensino basico, a fase Il ao segundo

3. A matricula no programa nacional de equivaléncia ao ensitmensino basico e as fases IV e V ao terceiro ciclo do efsino
béasico pode ser precedida de campanha de sensibilizdgico.
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Artigo 8.° ¢) Carga horéaria semanal minima a cumprir por fas}e de
Curriculo aprendizagem;

1. Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-sal) Carga horéaria total minima a cumprir por fase|de
por curriculo, o conjunto de contetdos e objetivos que  aprendizagem.
constituem a base da organizacdo do ensino e da avaliacido
do desempenho dos alunos. Artigo 10.°
Atividades extracurriculares
2. O curriculo do programa nacional de equivaléncia ao ensino
basico concretiza-se em planos de estudo elaboradoslerRodem ser organizadas atividades extracurriculares,|com
consonancia com os programas das disciplinas. carga horéria flexivel, que visem contribuir para a promqcao
integral dos alunos em éareas técnico-vocacionaid, de
3. Os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolvecidadania, empreendedorismo, desporto, artistigas,
pelos alunos em cada fase tém como referéncia osculturais, cientificas ou outras.
programas das disciplinas bem como os resultados de
aprendizagem que deles fazem parte integrante, a ati@giiA participacdo dos alunos nas atividades extracurriculares
por disciplina em cada fase, homologados por despachoé facultativa e os dias dedicados a estas atividade$ ndo
do membro do Governo responséavel pela area da educacaséo considerados dias letivos.

4. Os resultados de aprendizagem do programa nacional de Artigo 11.°
equivaléncia ao ensino béasico baseiam-se nos resultados Recursos educativos
de aprendizagem do ensino basico, sendo devidamente
adaptados as especificidades da educacao de jove reembro do Governo responsavel pela area da edugacéo

adultos. desenvolve e garante o acesso a recursos educafivos,
nomeadamente a manuais e equipamentos, adequad@s aos

Artigo 9.° conteudos curriculares e as metodologias especificgs do

Organizacdao curricular programa nacional de equivaléncia ao ensino basico, de modo

a apoiar uma implementacgéo adequada do curriculo.
1. Ocurrgulo é organizado em trés &reas de desenvolvimento,

a area de desenvolvimento linguistico, a &rea de desenvol- Secgéolll
vimento cientifico e social e a area de desenvolvimento Gestao do curriculo
pessoal.
Artigo 12.°
2. Cada é.l’ea de desenVO|VimentO integl’a diSCip|inaS desen'Entidades responséveis por imp'ementar 0 programa
volvidas em programas especificos, que identificam os nacional de equivaléncia ao ensino basico

resultados de aprendizagem.

3 E da f 50 trabalhad teldos discioli 1. O programa nacional de equivaléncia ao ensino basico pode
- Em ca_da a7e s_a? ralad acos cton ed tos ISCIPINATESsor ministrado em estabelecimentos de ensino publico,
acrescidos e/ou intercalados com temas transversais. particular e cooperativo, de acordo com a legislagéo

4. As disciplinas que integram as areas de desenvolvimentorelevame'

linguistico e de desenvolvimento cientifico e social

N ) , - N A 1 a) -
constituem a base nacional do curriculo e sdo de frequelgmal?e mado a 9""."3“?‘” uma adequada cobgrtura das n ,Nces
obrigatoria sidades no territorio nacional, a abertura, implementagéo e

gestao de cursos do programa nacional de equivaléngia ao

5. A area de desenvolvimento pessoal constitui a parte€nsino basico podem ser da exiclusiva competéncig dos
diversificada do curriculo e € composta por uma disciplina Servicos do 6rgéo do Governo responsavel pela arga da
de formagcao vocacional, de frequéncia obrigatéria, bem educacéo.
como por trés disciplinas opcionais, devendo o aluno optar

pela frequéncia de, pelo menos, uma dessas disciplinas. Artigo 13.°
Gestéo

6. S&o aprovadas as matrizes curriculares das fases do
programa nacional de equivaléncia ao ensino basit.oA gestao do curriculo do programa nacional de equivalgncia
constantes dos anexos |, Il e Ill ao presente diploma, queao ensino basico é realizada em estreita concerta¢éo e
dele fazem parte integrante. colaboracdo com os professores, competindo:

7. As matrizes curriculares do programa nacional de a) Aos 6rgios de administracdo e gestdo do estabpele-
equivaléncia ao ensino basico integram: cimento de ensino, quando o curriculo seja implenjen-

; tado nos termos do numero 1 do artigo anterior;
a) Areas de desenvolvimento e disciplinas relevantes para

cada area; b) Aos servigos do 6rgdo do Governo responsavel pela
area da educagao, quando o curriculo sejaimplementado
L b) Carga horaria semanal minima de cada disciplina; nos termos do nimero 2 do artigo anterior
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2. No ambito da sua autonomia, os estabelecimentos de ensinpode ser ministrado em regime de frequéncia presercial,

devem adaptar os contetdos da disciplina de formacaoficando o aluncobrigadoa frequentar as aulas, ou po

vocacional ao contexto social, cultural e econémico local regime de frequéncia semipresencial, devendo o aluno

bem como as caracteristicas dos alunos. frequentar um servicgo de tutoria e apoio a aprendizaggm e
assumindo o mesmo o compromisso de estudar de fprma
3. Na gestao do curriculo assumem especial relevo: independente.

a) A sua adaptacdo as caracteristicas dos alun@s, O programa nacional de equivaléncia ao ensino bdsico
nomeadamente a sua idade, bem como ao contextopode igualmente ser ministrado em regime a distancia,
social, cultural e econémico; podendo o aluno, nesse caso, frequentar um servigo de

tutoria e apoio a aprendizagem e assumindo o mesmo o

b) A criacdo de condi¢cdes necesséarias para garantir ocompromisso de estudar de forma independente.
sucesso escolar dos alunos, em condi¢cdes de
igualdade, nomeadamente através da implementa8adO membro do Governo responsavel pela area da edu¢acgéo
de estratégias para dar respostas a necessidadeaprova, por diploma ministerial, as regras relativgs a
educativas especiais; implementacédo dos regimes de frequéncia do proglama

o . o nacional de equivaléncia ao ensino basico.
¢) Avalorizacdo das experiéncias e das préticas colabora-

tivas entre professores bem como de parcerias com Artigo 17.°
instituicbes ou autoridades locais. Horario
Artigo 14.° O programa nacional de equivaéa ao ensino basico pode
Promocé&o do sucesso escolar ser ministrado em regime diurno ou noturno, mediante degis&o

do 6rgao ou servigco competente para gerir o curriculo|que

1. Tendo em vista a promogao do sucesso escolar de todggffa em conta o acesso dos alunos bem como a realidade
alunos, em condic¢des de igualdade, os professores deygix|.

implementar acbes de acompanhamento e complemento
pedaggico. Artigo 18.°
. . . Edificios escolares
2. Afim de assegurar uma integragdo dos alunos com neces-
sidades educativas especiais no sistema educativo,.Qs .. e . .
) . L %onstltuem edificios escolares os estabelecimentos de ensino,
professores, com o apoio dos servicos do érgao do . o . ;
asinstalac@es identificadas para o funcionamento dos seryicos

Governo responséavel pela area da educacdo, devem . . |
! : . céntrais e desconcentrados ou descentralizados do 6rgéo do
desenvolver métodos alternativos de avabactando a

X Governo responsavel pela area da educacdo ou quaisquer
oportunidade a estes alunos de comapén o programa . . .
. : outros espagos que oferecam as necessarias condi¢des|socio-
curricular de acordo com as suas capacidades. e d
educacionais e de aprendizagem aos alunos.

Artigo 15.° Secczo Il
Responsabilidades do professor G0
Avaliacdo
1. O professor tem a responsabilidade de preparar as aulas, de Artigo 19.°

as ministrarde avaliar a aprendizagem dos alunos, de
desenvolver e implementar a¢des especificas para apoiar o
sucesso escolar e de manter um diadlogo construtiv
regular com o aluno.

Finalidade da avaliacéo

qe N - .
. A avaliacdo constitui um processo regulador do engino,
orientador do percurso escolar e certificador dos conheci-

2. O ensino nas fases | e Il desenvolve-se em regime de unfnentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

professor Gnico, como o professor titular da turma, para L o o
todas as disciplinas, & excecdo da disciplina de formagad® avaliagao tem como finalidades principais:

vocacional, ministrada por professor diverso. . ) o
a) Apoiar o processo de aprendizagem individual do aldino;

3. Oensino nas fases lll, IV e V desenvolve-se em regime de

um professor por disciplina ou por grupo de disciplinas. b) Facultar ao aluno a oportunidade de demonstrar q seu

nivel de conhecimento e aptiddo em relacdo a ¢ada

4. Nasfases Il a V pode decidir-se pela elei¢do de um professor  disciplina de uma maneira justa, regular e adequada

que assume a responsabilidade de realizar a comunica¢do durante o ano letivo;
sobre as questdes que digam respeito a turma com todas

as entidades relevantes. ¢) Manter informados o aluno e, quando este seja mgnor
de idade, os seus responsaveis, sobre o processo plcan-
Artigo 16.° cado relativamente aos resultados de aprendizggem
Regimes de frequéncia esperados, no ambito do programa educativo.

L 1. O programa nacional de equivaléncia ao ensino basg:oA avaliacdo tem ainda como objetivo apoiar a apreciaggo do

Série I, N.° 27 Quarta-Feira,13 de Julho d016 Pagina 9758




Jornal da Republica

estado do ensinaetificar procedimentos, reajustar 2. Nas fases | a |\& prova final é daesponsabilidade ch)
ensino das diversas disciplinas aos resultados deprofessor da disciplina respetiva, de acordo comn| os
aprendizagem esperados e servir como fonte de informagagrocedimentos definidos pelos servigos centrais do 6fgao
para a revisédo das acdes formativas sobre o curriculo dodo Governo responsavel pela area da educacéo.
programa nacional de equivaléncia ao ensino basico.
3. Nafas#®, a prova final, designada de exame nacional, g da
Artigo 20.° responsabilidade dos servi¢cos centrais do 6rgdg do
Intervenientes na avaliagio Governo responséavel pela area da educacéo, podendp nele
inscreverse qualquer aluno matriculado na fage

0 aluno, os professores das diferentes disciplinas e os servigofidependentemente do regime de frequéncia que Ihg seja
do 6rgdo do Governo responsavel pela area da educacéo saplicavel.

0s principais intervenientes no processo de avaliacdo, sem

prejuizo da intervencéo dos responsaveis pelo aluno, quafidoE considerado aprovado no exame nacional o alunq que
0 mesmo seja menor de idade. obtiver nota igual ou superior a cinco valores, dentrg de

uma escalade 0a 10.

Artigo 21.°

Modalidades de avaliagéo Artigo 25.°

Avaliacdo sumativa

A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de

avaliacdo diagnéstica de nivelamento, avaliagdo formativa, A @valiaco sumativa traduz-se na formulacao de um juizo
prova final e avaliacdo sumativa. global sobre a aprendizagem realizada pelo alyno,

verificando-se se o mesmo alcancou os objetivgs e
resultados esperados, e tem como finalidade a classifigacéo

Artigo 22.° o N
e a certificacdo da concluséo do ano escolar

Avaliagao diagndstica de nivelamento

A avaliacdo diagnéstica de nivelamento visa fundamenta?'aA avaliagdo sumativa € realizada uma vez por ano, aquando

decisdo de coloca¢do de um candidato ao programa naciona‘ilaI concluts)?g do anotesct:olarrele.lltadda aprefleatlgzo dps q
R . e . valor i n realiz no fin
de equivaléncia ao ensino basico na fase que mais se adequeaero’oedsoolet' oos eO:a esr:sa effr’:qala ose (r)e rZser?t ; a
. . . . i iv va final, qu am,
ao seu nivel de conhecimento e destina-se aos candidato? ! P q P 9
I ~ . Tespeuvamente:
gue nao disponham de documentacdo que comprove 0 hive
de escolaridade ou de conhecimento. e
a) 2/3 e 1/3 da avaliacdo final do aluno, nas fases a[lV
Artigo 23.°

s . b) 50% e 50% da avaliacéo final do aluno, nafase
Avaliacdo formativa

o . . . .. 3., Aavaliagdo sumativa materializa-se numa escala de O|a 10.
1. A avaliagdo formativa assume caracter continuo e sistema-

tico, permitindo ao profess@o aluno e seus responsaveis, Artigo 26.°
gquando aquele seja menor de idade, obter informacao sobre '
o desenvolvimento de aprendizagens com vista a definicdo

fe ao ?usdtamen'to dei Processos € estrateé:]lasle Servircpmg evolucgdo do processo educativo dos alunos do progfama
ator de determinagao para o progresso do aluno. nacional de equivaléncia ao ensino basico assume|uma
I6gica de fase, progredindo para a fase seguinte o gluno

2. A avaliagao formativa faz uso de uma multiplicidade de ;e tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
instrumentos de recolha de informacéo, incluindo os teStescapacidades definidas para cada fase.

realizados no final de cada periodo letivo, e incide sobre a

Progresséo

frequéncia e pontualidade do aluno e o desenvolvimesto Nas fases I, 11, 11l e IVa progressdo é determinada pgla
das suas habilidades e conhecimentos, bem como sobrénegia da avaliagéo sumativa relativa as disciplipas
0s aspetos socio-comunicativos. integrantes da area de desenvolvimento linguistico p da
area de desenvolvimento cientifico e social, progredindo
Artigo 24.° para a fase seguinte os alunos que obtiverem um Yalor
Prova final médio igual ou superior a 5, dentro de uma escala de O|a 10.

1. No ultimo periodo de cada ano esgodarealizada uma 3. A concluséo da fadéé determinada pela média da avalia¢so
prova final por disciplina integrante da area de desenvol- symativa relativa as disciplinas integrantes da arep de
vimento linguistico e da area de desenvolvimento cientifico desenvolvimento linguistico e da area de desenvolvimento
e social, que tem por objetivo recolher informacdo sobre cientifico e social, considerando-se aprovado o aluno|que
os conhecimentos adquiridos ao longo do ano, obtiver um valor médio igual ou superior a 5, dentro| de

L expressando-se numa escala de 0 a 10. uma escalade 0 a 10. )
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Nos casos em que o valor médio, calculado nos termos dogducac¢éo com competéncia para fiscalizar a implemer? acao
numeros anteriores, farferior a 5, € dada a possibilidade do curriclo, juntamente com 0s servigos inspetivys,
ao aluno de repetir a prova final das disciplinas em que determinam um sistema de fiscalizagdo adequad do
tenha obtido valor inferior a 5, tal como determinado nos funcionamento do programa nacional de equivaléncia ao
termos do artigo 25.° do presente diploma. ensino basico quanto aos aspetos operacionais, didfticos

. , L s e pedagogicos.
No caso referido no nimero anteréomédia da avaliagdo pedagog

sumativa é recalculada, para efeitos de progresséo e

g é) membro do Governo responsaivel pela area dagdufa

conclusao de fase, tendo em conta os valores obtidos™n

segunda prova. aprova por diploma ministerial um sistema fisca@ada

implementacéo do curriculo.
. Todas as decisfes no sentido de retencéo do aluno na fase

gue frequenta por néo ter atingido os valores determinados Artigo 30.°
neste artigo devem ser fundamentadas, contendo UB@centes do programa nacional de equivaléncia ao ensing
explicacéo detalhada acerca do desenvolvimento do aluno basico

e das causas estimadas que justificam a sua retencéo.

O aluno retido numa fase de aprendizagem fica dispenshad&’S d.ocentes que ministram o programa ngmonal dfe.ec uva-
de frequentar as aulas das disciplinas em que tenha obtiddéncia ao ensino basico devem possuir a qualificdcéo
valor igual ou superior a 5, calculado nos termos do artigo profissional prevista em legislagéao propria relativamgnte

anterior e do numero 4 deste artigo. aos professores do ensino basico.
Artigo 27.° 2. Os docentes que ministram atualmente o programa na¢
Registo da avaliacdo de equivaléncia ao ensino basico e que ndo cumpranm

ional
com

_ _ ~_ odisposto no namero anterior continuam a lecionar até ao
- Aavaliagao do aluno ¢ registada num relatorio individuali- {&rmino dos seus contratos, podendo haver renovagap dos

zado do qual deve constar a informag&o sobre 0 progressQasmos. desde que devidamente justificada.
relativamente aos resultados de aprendizagem das '

disciplinas, bem como sobre a pontualidade e assiduidasde. .

E vedada a celebracdo de contratos de trabalho novos com

O modelo de relatério referido no nimero 1 deste artigo édocentes que ndo cumpram com o disposto no numero 1

aprovado por despacho ministerial do membro do Governodo presente artigo.
responsavel pela area da educacéo.
Artigo 31.°
Artigo 28.° Formag&o especializada de docentes
Diplomas e certificados

) 1. O é6rgéo do Governo responsavel pela &rea da edugacao
. Aos alunos que concluam com aproveitamento as fases l,jeye desenvolver e executar um programa de formpg&o

II, 1l e IV é atribuido certificado de aproveitamento anual
pelo estabelemmentq de ensino ou pelos SErvicos do orga acional de equivaléncia ao ensino basico, tendo em
do Governo responsavel pela area da educacéo, de acordo e ~ :

S : > . as especificidades da educacédo de jovens e adultos
com o juizo contido nos documentos onde é registada a

avaliacdo do aluno.

especializada para os docentes que facultem o programa

onta

2. O programa de formacao sobre o curriculo do programa

. Aos alunos que concluam com aproveitamento aviase nacional de equivaléncia ao ensino basico incluira ofe

rtas

passado diploma de conclusdo do ensino basico pelosie participacado para os docentes dos estabelecimentos de

servicos do 6rgdo do Governo responsavel pela area densino particulares e cooperativos que integram a redl
educacdo, de acordo com o juizo contido nos documentosofertas de ensino do servigo puablico.
onde é registada a avaliagédo do aluno.

Artigo 32.°
O certificado referido no nimero 1 e o diploma referido no Implementacao do curriculo
nimero 2 deste artigo constituem, respetivamente,

e de

certificado de aproveitamento anual atribuido no amb#0 o membro do Governo responsével pela area da edufacéo
do ensino basico e o diploma de concluséo do ensino e decidir pela implementag&o do curriculo do programa

basico, de acordo com a legislagdo relevante. nacional de equivaléncia ao ensino basico durante d

CAPITULOIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS calendério escolar previsto no artigo 6.° do presg¢

diploma.
Artigo 29.°

ano

de 2016 procedendo a ajustamentos relativamente ao

nte

Fiscalizago da implementac&o do curriculo 2. O membro do Governo responséavel pela area da edufacéo

pode decidir que o curriculo do programa naciona

J

de

1 Os servicos do 6rgdo do Governo responséavel pela area daguivaléncia ao ensino basico seja implementado de fprma
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faseada, por via de despacho que identifique, em cada ano, as fases e/ou area geogréafica e/ou estabelecime}to de el
onde sera executado.

Artigo 33.°
Regulamenta¢&o

Compete ao membro do Governo responséavel pela area da educacgédo aprovar a regulamentacdo necessaria a cqncretiza
desenvolvimento das normas dele constantes.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao dia da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2@\0el de 2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aradjo

O Ministro de Estado, Coordenador dssuntos Sociaie Minsitro da Educacéo,

Anténio da Conceicéo

Promulgadoem 5/7/2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

\ J
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ANEXO |

Matriz Curricular da Fase | e 1l do Programa Nacional de Equivaléncia ao Ensino Basico
(a que se refere o nimero 6 do artigd 9

Area de Disciplinas Carga Horaria
Conhecimento Semanal(a)
Fase | Fase Il
Desenvolvimento | Lingua Tétum 3 3
Linguistico Lingua Portuguesa 3 3
Desenvolvimento | Matemética 4 4
Cientifico e Social | Ciéncias Naturais 3 3
Ciéncias Sociais 3 3
Desenvolvimento | Formag&o Vocacional 4 4
Pessoal
Tempo a Cumprir por semana (horas de 20 20
aprendizagem{a)
Tempo a cumprir no ano letivo (horas de 860 860
aprendizagem)

(a) Carga letiva semanal em horas, referente a horaprédadizagem.

ANEXO I

Matriz Curricular da Fase lll do Programa Nacional de Equivaléncia ao Ensino Basico
(a que se refere o nimero 6 do artigd 9

Area de Disciplinas Carga Horaria
Conhecimento Semanal(a)
Fase IlI
Desenvolvimento | Lingua Tétum 3
Linguistico Lingua Portuguesa 3
Desenvolvimento | Matematica 4
Cientifico e Social | Ciéncias Naturais 3
Ciéncias Sociais 3
Desenvolvimento | Formagé&o vocacional 4
Pessoal
Tempo a Cumprir por semana (horas de 20
aprendizagem{a)
Tempo a cumprir no ano letivo (horas de 860
aprendizagem)

(a) Carga letiva semanal em horas, referente a horas de aprendizag

N\ J
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4 N
Area de Disciplinas Carga Horaria Semanal(a)
Conhecimento Fase IV Fase V
Desenvolvimento | Lingua Tétum 3 3
Linguistico Lingua Portuguesa 3 3
Lingua Inglesa 2 2
Desenvolvimento | Matematica 4 4
Cientifico e Social | Ciéncias Naturais 4 4
Ciéncias Sociais 3 3
Desenvolvimento | Disciplina Opcionalb) 2 2
Pessoal - Educacao Artistica e
Cultural
- Educacéo Moral e Civica
- Competéncias para a Vida
e Trabalho
Formacéo vocacional 4 4
Tempo a Cumprir por semana (horas de 25 25
aprendizagem{a)
Tempo a cumprir no ano letivo (horas de 1075 1075
aprendizagem)
() Carga letiva semanal em horas, referente a horapréadizagem.
(b) O aluno deve escolher uma das trés disciplinas.
ANEXO Il
Curricular das Fases IV e V do Programa biaal de Equivaléncia ao Ensino Basico
(a que se refere o nimero 6 do artigo 9
DECRETO-LEI N .° 31/2016 Considerando que, no artigo 2da Lei n.° 7/2004 sobre p
Estatuto do Provedor dos Direitos Humanos e Justica,|esta
de 13 de Julho definido que uma das competéncias do Provedor|é a
3 A Fiscalizacgao, torna-se necessario criar uma Dire¢éo que possa
ALTERACAO DA LEI ORGANICA DA PROVEDORIA  supervisionar o funcionamento dos poderes publigos,
DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA submeter ao Governo pareceres, recomendac0fes, e propostas
relacionadas com a promocéao e protecéo dos direitos hunpjanos
e boa governagd@ Direcdo € denominada de Diregdo [de
Considerando que, a organica da Provedoria de DireitoBigcalizagdo e Recomendacéo.
Humanos e Justica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 25/2011 de
13 de abril, vei@stabelecer a regulamentagédo indispensavetansiderando as diferentes funcdes e responsabilidade$ que,
prossecuc¢do dos seus objectivos, atenta a natureza dosamuso aumento do volume de trabalho existente no atual
servicos de cardcter técnico especializado nas areas de dirBiggartamento de Recursos Humanos, a Provedoria de Difeitos
humanos e boa governacgéo. Humanos e Justica necessita de elevar o carater estrutural do
Departamento de Recursos Humanos, a Direcéo.
Considerando a elevacao de nivel estrutural, originada pelo
aumento do volume de trabalho, que obriga a alteracadoQimsiderando que, o Provedor na execugao do seu mahdato
nomenclaturas de posicdes existentes e a definicdo de fun¢@éeso dever de informar o publico, torna-se pertinente imjple-
cujas responsabilidades se diferenciam uma da outra, imporentar o artigo 9.° da Lei n.° 7/2004, sobre a composi¢gdo do
proceder a um reajustamento da regulamentacéo a estrujueadro de pessoal da Provedoria. O artigo prevé um Chdfe de
\atual da instituicao. Gabinete, cuja funcdo e dever é de informar o publicp as
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fatividades, organizar a agenda, as viagens locais e inteihabirecdo de Gestdo de Recursos Humanos;
cionais e outras atividades publicas do Provedor e Provedores-

Adjuntos. Para tal, cria-se um Gabinete de Relacédo Publiga €&abinete de Inspecao da PDHJ;
Coordenacéo Institucional do Provedor

k) Unidade déssisténcia JuridicAdministrativa e Pesquisg;

Tendo como referéncia a estruturgémnica de outras

instituicbes de carater publico em Timor-Leste; atendendt) aGabinete de Relagdo Publica e Coordenacéo Instituc
falta de recursos humanos suficientes que possam asseguralo Provedor;

o equilibrio e a elevacéo de prestacédo de servicos de modo

profissional, das fun¢gBes nela incumbidas, a organicardpDelegacdeerritoriais.

Provedoria dos Direitos Humanos e Justica opta por uma

estrutura mista, ideal e com funcdes amplas numa estrutura Artigo 7.°

reduzida, a qual é composta por posicdes estruturais existentes Secretario Executivo

e a criacao de algumas posi¢des funcionais por especialidade,

como investigadores, monitores, formadores, oficiaisle O Secretério Executivo da Provedoria de Direitos Huma
assistentes, de acordo com a especialidade das fun¢fes a serendustica tem como missao assegurar a orientagao ge
exercidas, assegurando a implementacéo efetiva das atribuicde®dos 0s servigos da Provedoria dos Direitos Human
dos seus servigos e organismos, levando em consideracdo ahistica.

particularidades do seu papel no fortalecimento do Estado de

Direito em Timor-Leste. 2. O Secretario Executivo prossegue as seguintes atribui

Assim, a) Assegurar a administracéo geral interna da Proveq
e dos seus servicos e propor as medidas adequag

onal

IN0S
ral de
oS e

coes:

oria
as de

O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo acordo com o programa e as orientagdes do Provédor;

115.° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-

Leste, conjugado com o disposto no artigo 50.° da Lei n.° 7/b) Providenciar organizar desenvolver e coordenar

2004, de 5 de maio, para fazer valer como lei, 0 seguinte: técnicas adequadas de gestdo profissional
funcionamento eficiente dos servicos em matérig

Artigo 1.° administracdo geral, financas e gestao patrimonial;

Objecto

¢) Apoiar o Provedor de Direitos Humanos e Justica

O presente Decreto-Lei altera o Decreto-Lei n.° 25/2011de 13  desenvolvimento do plano estratégico instituciong
de abril.

d) Elaborar os planos de a¢éo anual, plurianual e o p
Artigo 2.° estratégico, bem como supervisionar a elaborac¢ég
Alteracéo relatérios sobre as suas implementacfes e subr

los & aprovacéo do Provedor;
1. S&o alterados os artigos 5.2, 7.°,8.9,9.2,12.°,13.9187,°,
21.°e 25.°do Decreto-Lei 125/2011. e) Coordenar a elaboracéo do projeto de orcamento §
da Provedoria;
2. S&o aditados os artigos 10.°-A, 11.°-A e 13.°-A ao Decreto-

Lei n.° 25/2011 e passam todos a ter a seguinte redacao: f) Supervisionar e controlar a legalidade daspesas ¢

proceder ao seu pagamento, apos autoraigh
«Artigo 5.° Provedor;
Estrutura Geral
g) Assegurar que o orgamento, planos, relator
A Provedoria compreende: atividades e os servicos da Provedoria dos Dirg
Humanos e Justica garantam a igualdade de géng
a) Provedor;
h) Assegurar a gestdo do aprovisionamento incumbi
b) Provedores-Adjuntos; Provedoria por lei, gerir os arquivos de legislag
L . regulamentacao, convencgdes e tratados internacio
C) Secretério Executivo;
d) Direcao de Fiscalizagio e Recomendagao; i) Coordenar as atividades de monitorizae&@valiacé
da Provedoria;
e) Direcdo de Promocéo;
) Coordenar a elaboracdo do relatdrio anual
f) Diregdo déAssisténcia Publica; Provedoria, assim como outros relatérios de car
institucional,
g) Direcéo de Investigacao;

hS
eo
de

no
|

lano
dos
neté-

nual

0s,
itos
BrO;

Ho a
8.0,
nais;

da
ater

K) Planificar coordenar e assegurar a selecdo, gestao e
\h) Direcéo deAdministracdo e Finangas; capacitacéo dos recursos humanos da Provedorip;

Série I, N.° 27 Quarta-Feira,13 de Julho d016 Pagina 9764



Jornal da Republica

\

. o .~ )
) Promover as avaliagbes de desempenho e propor as fiscalizacéo dos atos e omissdes do poder public
progressbes e promog¢des aos funcionarios da

Provedoria;

m) Em coordenagdo com 0s servicos e organismos d)
relevantes da Provedoria, acompanhar a execugdo dos

projetos e programas de cooperacdo internacional e

assisténcia técnica e proceder & sua avaliagdo interna,

sem prejuizo de outros mecanismos existentes;

n) Assegurar os procedimentos de comunicagdo interna

comum aos 6rgaos e servicos da Provedoria;

0) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposi¢cdes legais de natureza administrativo-

financeira;

e)

f)

p) Garantir a Provedoria e outros interessados o acesso a
um servico de biblioteca nas areas da competéncia do

Provedor;

9)

g) Elaborar a correspondéncia e outros documentos para
o Provedor de Direitos Humanos e Justica, relacionadosh)

com a sua area de intervencéo;

) Supervisionar diretamente o trabalho das delegagﬁesD

territoriais e garantir a ligagdo entre as delegacdes

territoriais e outros servigcos da Provedoria;

)

s) Prestar assisténcia de secretariado para o Conselho

Consultivo e Conselho Diretivo da Provedoria;

t) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Provedor

dos Direitos Humanos e Justica.

de Direitos Humanos e Justica.

Artigo 8.°
Direcéo de Fiscalizacéo e Recomendacéo

K

)

3. O Secretéario Executivo para todos os efeitos legais e salariais
€ equipsado a itetor-geral e responde perante o Provedor

m)

n)

A Direcdo de Fiscalizagdo e Recomendacao € o servico
técnico especializado da Provedoria na area de fiscalizagao
e recomendacao dos resultados da monitorizac¢éo, protecéo,

promocéo dos direitos humanos e implementacdo dos©

principios de boa governagéo no territorio nacional.

A Direcéo de fiscalizacdo e recomendagcao prossegueaé Direcd de Fiscalizacdo e Recomendacéo é dirigida
um diretor que responde perante 0 secretario executiy

equiparado, para todos os efeitos legais e salariais a d
a) Supervisionar o funcionamento dos poderes publicos, hacional

seguintes atribuicdes:

nomeadamente do Governo e dos seus 6rgdos e das
entidades privadas que exercem funcdes e servicos

publicos;

b) Realizar estudos e dar pareceres para garantir que & Direcdo de Promocéo nas areas de boa governag

area de boa governacao e direitos humanos,
especial atencao ao direito da mulher;

D na
com

Executar as atividades de fiscaliza¢éo e encaminhpr as
recomendacgfes necessarias as instituicdes relevantes,

de acordo com o resultado obtido, para o melhoram
e elevacdo da prestacdo de servicos e a redug
violacbes nas areas de boa governacao e dir¢
humanos;

nto
o de
itos

Assegurar a participacdo efetiva das delegagdes
territoriais da provedoria na recolha de dados pafa o

programa de fiscaliza¢do, de acordo com as com

pe-

téncias delegadas, incluindo sess@es de capacitagéo e
implementacédo dos servicos de fiscalizacdo no logal;

Prestar colaboracéo as entidades competentes alvjo das

suas atividades;

Colaborar com os 6érgéos do sistema internaciongl
direitos humanos e boa governacéao;

de

Assegurar a contribuicdo da sociedade civil paja a

execucdo das atividades na area da sua atuacao

Representar a Provedoria em féruns nacionais e intt
cionais relacionados com areas da sua especializ

rna-
cao;

Elaborar regulamentos internos relacionados com a

execucao das suas atribuicdes;

Participar na elaboracdo do plano de acdo andal e

relatérios sobre a sua execucao;

Contribuir para a elaboracdo do relatério anual
Provedoria;

da

Colaborar para a implementacéo do sistema interno de

monitorizacdo e avaliagéo da Provedoria;

Coordenar orientar e implementar atividades d

e

formacgéo profissional referentes a fiscalizacéo, pos

funcionarios da Provedoria na area de direitos humg
e de boa governacéao;

dos Direitos Humanos e Justica.

Artigo 9.°
Direcéo de Promogéo

nos

) O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Provefor

por
oeé
retor

ao e

igua|dade de género esta presente e é assegurada eﬁHreitOS humanos é o SerVi(}O técnico eSpeCializadﬂ) da

todos os atos legislativos e recomendar ao Proyedor Provedoria, no &mbito da promog&o da boa governag
sempre que necessario, que solicite a sua a|teragéo; direitos humanos em todo o territério nacional.

c¢) Preparar e planear atividades especificas pard-a® Direcéo de Promocao prossegue as seguintes atfiblj
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a) Promover os principios de boa governacéo e protecd da Provedoria na area de investigacdo e protecdq dos
dos direitos humanps direitos humanos e boa governagéo no territério nacignal.

b) Coordenar com as instituicdes relevantes a promog8o A Direc de Investigagé prossegue as seguintgs
de praticas de boa governacao e direitos humanos e atribuicdes:
sua implementacéo;

a) Realizar diligéncias de investigacéo, de acordo cdm o

c) Desenvolver e executar atividades de formacéo de  regulamento interno aplicavel e mediante instrugég do
acordo com a estratégia identificada na sua area de  provedor;

especializagéo;
b) Manter e atualizar a base de dados das investigdcdes

d) Realizar estudos e dis®es sobre a implementacéo dos na area de direitos humanos e boa governagao;

principios de boa governagéo e dos direitos humanos;

¢) Elaborar relatérios de investigac@o na area de dirgitos

e) Desenvolver e implementar programas de campanhas .
humanos e boa governacao;

publicas relevantes a sua area de especializacéo;

d) Elaborar relatorios, estudos e pareceres na arda da

f) Promover o fortalecimento do conhecimento da . , L
igualdade de género e direitos das mulheres;

populagdo e dos servigos publicos relevantes, na area

de boa governacéo e direitos humanos; - . o
¢ ¢ e) Cooperar na adogdde medidas de conciliag&

g) Promover a Cooperaq?mom 0s érgéos do Estado e mediagéo de queixas, quando apliCéveiS de acordocom
instituicBes n® governamentais visando uma melhor alei;

execugao das suas competéncias; o o
f) Desenvolver e executar atividades de monitorizacao

h) Propor a elaboragdle memorandos de entendimento da atuacdo dos poderes publicos de acordo fom
entre a Provedoria e entidadeblxas e privadas nas estratégia identificada na sua area de especializagéo;

areas relevantes das suas atribuigdes;
g) Realizar estudos e andlises sobre aimplementa¢ap dos

) Prestar colaboracgdo as entidades competentes alvo das padrfes nacionais e internacionais de direitos humpanos
suas atividades; e de boa governacao;

) Assegurar a contribuicdo da sociedade civil para a ) Elaborar pareceres sobre a compatibilidade de diplgmas

execucdo das atividades na area da sua atuacéao; e politicas publicas com os padrdes nacionals e

internacionais de direitos humanos e boa governacéo;

K) Representar a Provedoria em féruns nacionais e

intel’n'agionais relacionados com areas da Suai) Propor recomendagﬁes para a Cessacao e resgonsa-
especializagao; bilizag&o de violacdes e o desenvolvimento e fortaleci-

mento de mecanismos para a implementacéo dos difeitos

) Participar na elaboragado plano de agdo anual e humanos e boa governagédo pelos poderes publigos;

elaborar relatérios sobre a sua execuc¢éo;

Coordenar a publicagade relatérios nas areas ¢le
direitos humanos e boa governacéo e a respegtiva
submissdo aos organismos internacionais de dirgitos

n) Colaborar na implementacédo do sistema interno de humanos e ao governo;

monitorizacgéo e avaliagdo da Provedoria, relacionado o
com as atividades da promocao; k) Propor e participar na elaboracdo de parecereg aos

diplomas legislativos para submissdo aos tribunais,
0) Coordenarorientar e implementar atividades de relacionados com areas de sua especializacéo;
formacéo profissional aos funcionarios da Provedoria,
na area de boa governacdao e direitos humanos; ) Promover a cooperacdo com os 6rgdos do Estado e
instituicdes ndo governamentais, visando uma mefhor
p) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Provedor execucdo das suas competéncias;
dos Direitos Humanos e Justica.

m) Contribuir para a elaboracdo do relatério anual da )
Provedoria,;

m) Propor a elaboracdo de memorandos de entendimento
3. A Direcao de Promocdo e dirigida por um diretor que res-  entre a Provedoria e os 6rgdos ou entidades publitas e
ponde perante o secretario executivo e € equiparado, para privadas nas areas relevantes das suas atribuicges;
todos os efeitos legais e salariais a diretor nacional.
n) Prestar colaboragéo as entidades competentes aljo das
Artigo 10.°-A suas atividades;
Direcéo de Investigacdo
0) Colaborar com os érgéos do sistema internaciongl de
L 1. ADirecao de Investigacao € o servigo técnico especializado  direitos humanos e boa governacao;

J
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p) Assegurar a contribuicdo da sociedade civil na e) Desenvolver as a¢cdes necessarias ao cumprimento de
execucao das atividades na area da sua atuacao; normas sobre condi¢cbes ambientais de higiene e
seguranca no trabalho;
g) Representar a Provedoria em féruns nacionais e
internacionais relacionados com areas da suaf) Responsabilizar-se pela submissdo do mapa de pgssoal
especializagéo; e avaliacao de desempenho dos funcionariog da
Provedoria a Comisséo da Funcao Publica;
r) Elaborar regulamentos internos relacionados com a
execucao das suas atribuicdes; g) Criar a ficha pessoal de funcbes e tarefas de ¢ada
funcionario da Provedoria de Direitos Humanos e
s) Participar na elaboracdo do plano de acdo anual e Justica;
relatérios sobre a sua execucao;
h) Criar o calendario de trabalho e mapa de licencaldos
t) Contribuir para a elaboracdo do relatério anual da funcionérios da Provedoria;
Provedoria,;
i) Planear e apresentar pareceres referentes ao quagiro de
u) Colaborar para aimplementacéo do sistemainternode pessoal da Provedoria caso haja necessidade;
monitorizacdo e avaliagdo da Provedoria;
) Coordenar e apresentar assuntos relevantes a destédo
v) Coordenar orientar e implementar atividades de de recursos humanos da Provedoria nos encoitros
formacao profissional aos funcionarios da Provedoria interministeriais;
na area de direitos humanos e de boa governagéo;
k) Selecionar e apresentar ao Provedor através do
w) O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Provedor Secretario Executivo, as propostas de louvor parp 0s
dos Direitos Humanos e Justica. funcionarios com melhores prestacdes de servi¢o

3. A Diregdo de Investigacao é dirigida por um diretor que ) Apresentar o relatério anual das suas atividades;
responde perante o secretario executivo e é equiparado,
para todos os efeitos legais e salariais a diretor nacional. m) O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Provefor
dos Direitos Humanos e Justica.
Artigo 11.°-A
Direcéo de Gestéo de Recursos Humanos 3. A Direcdo de Recursos Humanos é dirigida por um dirgtor
que responde perante o secretario executivo|e é
1. ADirecao de Gestédo de Recursos Humanos tem por missa@quiparado, para todos os efeitos legais e salariais a djretor
assegurar 0 apoio técnico e administrativo a Provedorianacional.
dos Direitos Humanos e Justi¢ca, hos dominios da gestao
de Recursos Humanos em geral. Artigo 12.°
Gabinete de Inspecéo
2. A Direcao de Gestédo de Recursos Humanos prossegue as
seguintes atribuicdes: 1. [...]

a) Planearanalisar e elaborar a lista de vagas para preenéhi{...]:
mento, contratacdo, acompanhamento, avaliacéo,
promocéao, formagéo e reforma dos funcionérios da a) [...];
Provedoria,;

b) [.1

b) Coordenar com a Dire¢cdo Administracdo e Financas
no processamento dos vencimentos, abonos, salariox) [...];
e outras remunerac8es devidos aos funcionarios, bem
como o processamento dos descontos e respetivad) [...];
listas;

e) [.];
¢) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento
da documentacdo da Provedoria, nomeadamente of) [..];
arquivo dos ficheiros pessoais dos funcionéarios da
Provedoria,; a) [.];

d) Cumprir e fazer cumprir a legislagédo aplicavel aos h) [...];
trabalhadores da funcdo publica, propondo
superiormente a instauracao de processos de inquérita) [...];
e disciplinares, bem como proceder a instrucéo quando
aplicavel; )

. J
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K [..]; organismos da Provedoria, regulamentos e ou
diplomas internos de natureza juridica, necessarid

D [.] pleno funcionamento da Provedoria de acordo co

3. O Gabinete de Inspecao é dirigido por um Inspetor que res-
ponde perante o Provedor e é equiparado, para todos 0§ Garantir o acesso da Provedoria a um depdde
efeitos legais e salariais a diretor-geral

Unidade deAssisténcia JuridicaAdministrativa e Pesquisa K) Assegurar a participa¢éo dos organismos da Prove
1. A Unidade deAssisténcia JuridicaAdministrativa e
Pesquisa é o servico que presta apoio a Provedoria, enf) Contribuir para a elaboragdo do relatério anual

matéria juridica, procedimentos administrativos e pesquisa.  Provedoria;

2. A Unidade deAssisténcia JuridicaAdministrativa e m) Apresentar um relatério anual das suas ativida
Pesquisa prossegue as seguintes atribuicbes: especialmente pareceres sobre os resultados dg

a)

b)

d)

e)

a)

h)

)

lei;

diplomas legais nacionais e internacionais releva
ao trabalho da Provedoria;
Artigo 13.°

na implementacao das suas atribuicdes;

quisas, para serem discutidos, decididos e impler]
Assegurar 0 apoio em matéria juridica, procedimentos  tados caso necessario;
administrativos e apresentar pareceres dos resultados
de pesquisa nas areas de boa governacao e direitos) Representar a Provedoria nos féorums ou debatg
humanos ao Provedaaos servigos e ganismos da natureza juridica por determinagédo do Provedor
Provedoria, para a implementacdo do mandato do  Direitos Humanos e Justica;
Provedor de Direitos Humanos e Justica;

tros
S ao
m a

ntes

foria

da

Hes,
pes-
hen-

s de
dos

0) Exercer as demais competéncias conferidas por Igi ou

Apoiar o Provedor de Direitos Humanos e Justica na  delegadas pelo Provedor
implementacéo da sua competéncia, relacionada com
0S mecanismos para a garantia da constituicdo; 3. A Unidade déssisténcia Juridic&dministrativa e Pes

quisa é dirigida por um chefe de unidade que respgnde

Realizar andlises técnicas de fiscalizagéo e verificacdoperante o secretério executivo e é equiparado, para
da compatibilidade de qualquer lei, regulamento, os efeitos legais e salariais a diretor nacional.
despacho administrativo, politica e pratica em vigor ou
de qualquer proposta legislativa com o Direito Artigo 13.°-A
Internacional costumeiro e os tratados internacionai&abinete de Relagéo Publica e Coordenacao Institucional
vigentes, em matéria de direitos humanos;

1. O Provedorna execucao do seu mandato tem o deve
Garantir 0 acesso da Provedoria & informacao pontualinformar os cidaddos da sua atividade e do objeto dg
sobre o desenvolvimento de diplomas legislativos mandato, nos termos do artigo 30 ° da Lei N.° 7/2004
relevantes ao mandato do Provedor de Direitos aprova os Estatutos do Provedor de Direitos Human
Humanos e Justica; Justica.

Submeter ao Provedor de Direitos Humanos e dust®; Sao atribuicés do Gabinete de Reladdublica e Coorde

pareceres técnico-juridicos as propostas de leis enacao Institucional do Provedor:

regulamentos, quando solicitados por 6rgdos ou

entidades publicas; a) Apoiar diretamente o trabalho do Provedor e
Provedores-Adjuntos;

Prestar toda a assietda té&nico-juridica, adminis-

trativa e apresentar pareceres sobre o resultado dad) Gerir e preparar a agenda, atas, decisdes, comuni

odos

r de
seu
que
oS e

jos

tados

pesquisas realizadas nas areas de boa goverpaca e outros documentos necessarios para o hom

direitos humanos aos sereig e organismos da funcionamento das reunides da Provedoria;
Provedoria quando necessario;

¢) Desenvolver e implementar politicas de rela¢des pyibli-

Representar a Provedoria em juizo mediante insiruca cas para a Provedoria;
do Provedor de Direitos Humanos e Justica;

d) Organizar o protocolo nas cerimdnias oficiais orgg
Promover programas de formacéirecionados aos zadas pela Provedoria;
funcion&ios da Provedoria com o intuito de informar
sobre novos diplomas legais, novos procedimentos €) Coordenar a articulacdo da Provedoria com os or
administrativos que afetem as atividades da de comunicagéo social publicos e privados;
Provedoria;

f) Organizar a agenda das relagbes publicas do Pro

ni-

JA0S

edor

Elaborar em coordenacdo com os outros servicos e  de Direitos Humanos e Justica e dos Proved9

res-
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Adjuntos, nas suas respats areas de atribuicdes &. [...].
prestar o apoio logistico e administrativo necessario
neste ambito; 6. [...]

g) Coordenar todas as relagdes com a média e publica¢des...].
da Provedoria;
8. [.]
h) Assegurar que todos os documentos da Provedoria
estejam disponiveis em tétum e portugués e sejaml...].
acessiveis ao publico;
Artigo 18.°
i) Recolher os dados provenientes de todas as Direcdes Conselho Diretivo
Nacionais e Regionais para a elaboragéo do relatério
anual de atividades e as relacionadas com a comunita...].
¢éo e informacéao realizadas pela PDHJ;
2. [..]:
) Promover a cooperagdo com os 0rgdos do estado e
instituicbes ndo governamentais, visando uma melhor a) [...];
execucao das suas competéncias;
b) [.]
K) Executar outras funcdes mediante instrucdo do
Provedor e Provedores-Adjuntos. c) [..];

3. O Gabinete de Relagdo Publica e Coordenacéo Institucionadl) [...].
do Provedor é dirigido por um chefe de gabinete, que
responde perante o Provedor e, administrativamente &m...]:
coordenacao com o secretario executivo.
a) [.];
4. O chefe de gabinete de Rela¢des Publicas e Coordenacgéo
Institucional do Provedor é equiparado para todos osb) [...];
efeitos legais e salariais a diretor-geral.
c) Secretéario Executivo;

Artigo 17.°
Conselho Consultivo d) [..];
1. [...] e) Inspetor do Gabinete da Inspe¢édo da PDHJ;
2. [ f) Chefe de Unidade dessisténcia Juridicadminis-
trativa e Pesquisa.
a) [...;
4. [...]
b) [..I
5 [.]
o [.I
Artigo 21.°
d) [...] Vencimento, emuneracéo adicional e subsidio
3. [ 1. Paratodos os efeitos legais e regulamentares, o vencimento
mensal dos oficiais e assistentes da Provedpria
a) [..]; corresponde ao vencimento de base atribuido aos diversos
graus e escalfes do regime geral da administracéo puplica,
b) [...]I; acrescido de remuneracéo adicional equivalente a 20 po do

respetivo vencimento de base, calculada sobre o yalor
c) Secretario Executivo, como Secretario do Conselho iliquido de acordo com o volume de trabalho e as fun¢bes

Consultivo; exercidas.
d) [...] 2. Para além do vencimento de base, todos os funcionarfos da
Provedoria tém direito a um subsidio alimentar de 50 dolares
4. [..]. mensais.
. J
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3. O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito as DECRETO-LEI N.°25/201

compensacodes legais por trabalho prestado em dias

feriados ou dias de descanso semanal.

Artigo 25.%»
Quadro de pessoal e organograma

O quadro de pessoal, o organograma dacdomia e o

ntmero de cargos de direco, chefia e posicdes funcior?rﬂ Direitos Humanos e Justica estabelece a regulamer
sdo aprovados pelo Provedor sob proposta do Consé

Diretivo.

2. O organograma consta em anexo ao presente diploma e dele

faz parte integrante.

Artigo 3.°
Republicacdo

O Decreto-Lei no. 25/2011 de 13 de abril. com a redag%%blicos com vista a reparacgédo de ilegalidades e injustig

atualizada é republicado em anexo, sendo parte integrante
diploma legal.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte a

sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de abril de 20

O Primeiro-Ministro

Dr. Rui Maria de Araujo

Promulgado em 5//22016

Publique-se

O Presidente da Republica

Taur Matan Ruak

de 8 de Junho

ORGANICA DA PROVEDORIA DOS DIREITOS
HUMANOS E JUSTICA

oria
tacdo
spensydel a prossecucao dos seus objetivos, atentgs a
do

A aprovacé da organica, quadro e o estatuto da Proved

natureza dos seus semdgde carater técnico especializg
nas areas de direitos humanos e boa governacao.

avel
Ario a

A Provedoria dos Direitos Humanos e Justica € respon;
pela prestagéo de apoio técnico e administrativo necess
implementacéo do papel do Provedor de Direitos Humarjos e
Justica, nomeadamente o controlo da atividade administrativa
e o0 poder de recomendar comportamentos aos poderes
As.
deste A - T
Baseada na estrutura organica utilizada por outras institujcoes
de caréater publico em Timor-Leste, a organica da Provegloria
dos Direitos Humanos e Justica assegura a implementacao
efetiva das atribuicbes dos seus servigcos e organismos,
levando em conta as particularidades do seu papegl no
0f(g{é&llecimento do Estado de Direito em Timor-Leste.

pitos
hcoes
DS €

Em relacdo ao estatuto dos oficiais da Provedoria dos Dir
Humanos e Justica, a organica, baseada nas orient
previstas no Estatuto do Provedor de Direitos Human
1\8._Jsti@, estabelece dentro do regime geral da fuipgélica
praticas especificas para o recrutamento, nomeacao e dis
dos oficiais capazes de ao mesmo tempo reconhecer o [papel
especializado do 6rgédo central da administragédo publicalcom
competéncias nestas areas e assegurar a independéncia
constitucionalmente protegida do Provedor e da Provedoria
dos Direitos Humanos e Justica.

iplina

A sua regulamentacdo garante a provisdo de uma instit
forte com a capacidade de instigar a confianca da popula
dos poderes publicos através de uma organizacao eficie
dotada de técnica especializada nas areas do ma
constitucional do Provedor de Direitos Humanos e Justig

licdo
cao e
nte e
hdato
a.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
115.°, da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-

Leste, conjugado com o disposto no artigo 50 °da Lein° 7/
2004, de 5 de maio, para fazer valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DEFINICOES, NATUREZA EATRIBUICOES

Artigo 1.°

Definigdes
Para efeitos da presente lei, 0s seguintes termos e expressoes
terdo o significado que se segue, a menos que o0 corjtexto
determine o contrdrio:

DS

a) “Boa Governacdabsignifica o exercicio transparente 9
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b)

d)

\

e) “Mediacad significa o processo através do qual uma parBe A Provedoria possui capacidade juridica para cele

f) “Orgéos ou entidades publicascluem: b) Contribuir para a promocéo e prote¢do dos direitos hur

~ . . . ~ . S . )
poderes de governagéo, com vista a criarAginainistrac&o vi. Funcionarios ou representantes que realizem ago¢s ou
Publica imparcial, eficiente e responsavel, com respeito  omissdes com abuso das suas func¢des ou utilizacao

pelos principios da legalidade e do Estado de Direito  de bens publicos
Democratico;

vii. Qualquer outro organismo de natureza publica;
“Conciliagadd significa o processo através do qual as

partes num litigio, com a assisténcia de uma terceira pafte “Servi¢o ou funcdo Publitaefere-se a um servigo oy
a}

neutra, designada por “conciliador”, identificam as funcdo que seja normalmente da responsabilidad

ou

questdes litigiosas, formulam op¢des, apreciam alternativascompeténcia do Governo, nos termos do artigo 115f da
e esforcam-se por alcancar um acordo; o conciliador temConstituicdo, das leis nacionais ou dos instrumeintos
um papel consultivo, prestando assessoria especializadanternacionais, podendo, no entanto, ser delegadf ou

com vista a delimitacdo do litigio e a definicdo dos termos concedida, por contrato, a uma entidade privada.
de um acordo e encorajando ativamente os participantes a
chegar a um consenso; Artigo 2.°
Natureza
“Direitos Humanos e liberdades fundameritaignifica
os direitos, liberdades e garantias enunciados na parte. IlA Provedoria dos Direitos Humanos e Justica, abrevi
da Constituicdo e os direitos reconhecidos nos instru- mente designada Provedoria, é o 6rgao de apoio técr

hda-
icoe

mentos das Nacdes Unidas sobre Direitos Humanos,administrativo a realizacao das atribuicdes do Proved¢r de

interpretados em conformidade com a Declaracdo UniversalDireitos Humanos e Justica e exerce as suas funcgdes
dos Direitos Humanos; independéncia em relacéo ao Governo e restantes ¢
de soberania, aos partidos politicos e a todas as g
“Mé& administragabsignifica atos e omissdes praticados entidades e poderes que possam afetar o seu trabal
com desvio ou abuso de podmseados em consideracdes
irrelevantes ou erros de facto ou de direito ou sem b&seA Provedoria tem por finalidade a prevencéo da
num processo justo e equitativo, e que embaracem ouadministracdo e a protecdo e promocdo dos dire
prejudiguem o efetivo e normal funcionamento da humanos e liberdades fundamentais das pess
Administracdo Publica; singulares e coletivas, em todo o territério nacional.

terceira e neutra, designada por “mediador”, age no sentidocontratos, processar e ser processada judicialme
de facilitar a resolu¢éo de um litigio entre duas ou mais adquirir, possuir e alienar os bens necessario
partes; € um processo informal e ndo antagénico que podeconvenientes ao desempenho das suas fungdes.
ser empreendido voluntariamente, por ordem judicial, ou

por forca de um acordo contratual pré-existermgae se Artigo 3.°

destina a ajudar as partes em litigio a alcangcar um acordo Atribuicdes

voluntario e mutuamente aceitdvel;0 mediador ndo

desempenha um papel formal de assessoria ou diretivoanprossecucdo das suas atividades, sdo atribuicoq
face do conteudo do litigo ou da sua resolucdo, mas p&devedoria;

aconselhar as partes sobre a questédo em litigio ou a sua

delimitacéo e prestar assisténcia na exploracéo de solugjeSarantir a assisténcia técnica especializada a impleme

com
Fgaos
utras
ho.

mna-

itos
oas,

brar
te e
s e

bs da

tacao

alternativas; o poder decisorio reside nas partes; do mandato do Provedor de Direitos Humanos e Justfica;

e para o fortalecimento de uma politica de boa governg
i. Os departamentos do Estado e os organismos governanomeadamente através do rececao, investigacao, meg
mentais, incluindo os ramos legislativo e administrativo e conciliacdo de queixas, atividades de monitoriza¢

anos
1c80,
iacdo
HO e

do Estado, o ramo judicial, este apenas no ambito dasprevencado, de educacdo e promocédo, elaboracjo de

suas atividades administrativas, a Policia Nacional de relatérios e submissao de pareceres sobre a conform
Timor-Leste, designada por “PNTL”, e as Falintil - dos atos com a lei, desenvolvimento e revisédo de poli
Forcas de Defesa de Timor-Leste, designadas porpublicas e legislacdo nas areas relevantes e interve
“FFDTL"; em processos judiciais de acordo com as competénci
Provedor de Direitos Humanos e Justica como estabels
i. A administracdo dos governos locais; nalei;
i. As comissbes e agéncias governamentais; c) Prover assisténcia ao Provedor no estabelecimen
mecanismos de colaboracgéo e de coordenacéo com ¢
iv. As empresas estatais; organismos do Estado;

v. As empresas em que o Governo detenha mais de 5foGarantir 0 acesso do publico aos servi¢os do Proved
do capital; ou nelas detenha ou exer¢a uma posicao deDireitos Humanos e Justica ao nivel nacional, region

dade
icas
ncao
As do
bcido

o de
utros

or de
al e

superioridade. local; )
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fe) Representar o Provedor de Direitos Humanos perantegps Direcéo de Investigacao; )
tribunais e o Parlamento Nacional, quando delegado para
tal; h) Direcdo deAdministracdo e Financas;
f) Trocar experiéncias com outras instituicdes analogas gnDirecao de Gestédo de Recursos Humanos;
outros paises;
j) Gabinete de Inspec¢éo da PDHJ;
g) Preparar e executar os planos anuais e plurianuais, incluindo
os planos estratégicos; k) Unidade déssisténcia JuridicAdministrativa e Pesquisg;
h) Garantir o desenvolvimento e implementagéo de um sistdinaGabinete de Relag&blica e Coordenacdao Instituciongl
interno de monitorizacao e avaliacdo da execucao e impactado Provedor;
das atividades desenvolvidas na implementacdo do
mandato do Provedor; m) Delegag6eserritoriais.
i) Organizar e prestar servigos de administracéo e logistica a Artigo 6.°
Provedoria em todo o territério nacional e promover as Orgaos coletivos
medidas de implementacédo necessarias a sua gestao;
Sao orgaos de consulta e coordenacéo, no &mbito da Rrove-
)) Implementar o orcamento afeto através do Or¢camento Gdla:
do Estado;
a) Conselho Diretivo;
k) Exercer o controlo financeiro sobre a execu¢do do orcamento
privativo da Provedoria, quando aplicavel; b) Conselho Consultivo.
[) Assegurar a formacéo dos recursos humanos; CAPITULO IV
SERVICOS, ORGANISMOS, ORGAOS DE CONSULTA
m) O mais que lhe for cometido por lei. E DELEGACOES TERRITORIAIS
CAPITULOII SECCAOI
TUTELA E SUPERINTENDENCIA DA PROVEDORIA SERVICOS DA PROVEDORIA DOS DIREITOS
DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA HUMANOS E JUSTICA
Artigo 4.° Artigo 7.°
Tutela e superintendéncia da Ryvedoria Secretario Executivo
1. A Provedoria dos Direitos Humanos e Justica é superibr O Secretario Executivo da Provedoria de Direitos Humanos
mente tutelado pelo Provedor de Direitos Humanos e Justicae Justica tem como misséo assegurar a orientacéo gqral de
gue a superintende. todos os servicos da Provedoria dos Direitos Humarjos e
Justi@.
2. O Provedor de Direitos Humanos e Justi¢a é coadjuvado,
no exercicio das suas fungdes, pelos Provedores-Adjuro®© Secretério Executivo prossegue as seguintes atribuigdes:
para os direitos humanos e para a boa governacgéao.
a) Assegurar a administracdo geral interna da Provedoria
CAPITULOIII e dos seus servicos e propor as medidas adequadas de
ESTRUTURA ORGANICA acordo com o programa e as orientacées do Provedor;
Artigo 5.° b) Providenciar organizar desenvolver e coordenar as
Estrutura geral técnicas adequadas de gestdo profissional|e o
funcionamento eficiente dos servicos em matérig de
A Provedoria compreende: administracao geral, fam@s e gestéo patrimonial;
a) Provedor; ¢) Apoiar o Provedor de Direitos Humanos e Justicg no
desenvolvimento do plano estratégico institucional;
b) Provedores-Adjuntos;
L. ) d) Elaborar os planos de a¢éo anual, plurianual e o plano
c) Secretario Executivo; estratégico, bem como supervisionar a elaboracaq dos
d) Direcéo de Fiscalizagio e Recomendagao; reIaEc')rios sob[e as suas implementagfes e subrpeté-
los & aprovacéo do Provedor;
e) Direcéo de Promocéo;
e) Coordenar a elaboracéo do projeto de orcamento gnual
\f) Direcao dé\ssisténcia Publica; da Provedoria;
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g) Assegurar que o orcamento, planos, relatorios, ativida-

h) Assegurar a gestdo do aprovisionamento incumbido a
Provedoria por lei, gerir os arquivos de legislagéo,
regulamentacao, convencdes e tratados internacionais;

a)

i) Coordenar as atividades de monitorizacao e avaliacdo
da Provedoria; b)

) Coordenar a elaboracao do relatério anual da Prove-
doria, assim como outros relatorios de carater institu-
cional;

k) Planificar coordenar e assegurar a selecdo, gestdo ec)
capacitacdo dos recursos humanos da Provedoria;

) Promover as avaliagbes de desempenho e propor as
progressbes e promog¢des aos funcionarios da
Provedoria,; d)

m) Em coordenagdo com 0s servicos e organismos
relevantes da Provedoria, acompanhar a execugéo dos
projetos e programas de cooperacdo internacional e
assisténcia técnica e proceder a sua avaliacéo interna,
sem prejuizo de outros mecanismos existentes;

n) Assegurar os procedimentos de comunicagdo internae)

comum aos 6rgaos e servicos da Provedoria;

0) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposi¢cdes legais de natureza administrativo-
financeira;

f)

p) Garantir 8Provedoria e outros interessados 0 acesso a
um servigo de biblioteca naseas da competéncia do
Provedor; 9)

g) Elaborar a correspondéia eoutros documentos para
o Provedor de Direitos Humanos e Justica, relacionadosp)
com a sua area de intervencéo;

r) Supervisionar diretamente o trabalho das delegac;ﬁesD
territoriais e garantir a ligagdo entre as delegacdes
territoriais e outros servigcos da Provedoria;

s) Prestar assisténcia de secretariado para o Conselho)
Consultivo e Conselho Diretivo da Provedoria; ]

t) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Provedor
dos Direitos Humanos e Justica. K)

3. O Secretéario Executivo para todos os efeitos legais e salariais
€ equiparado a diretor—geral e responde perante ol)
Provedor de Direitos Humanos e Justica.

Artigo 8.° m)
Direcéo de Fiscalizacéo e Recomendacéo

\1. A Diregéo de Fiscalizacdo e Recomendagdo é o servigon)

f) Supervisionar e controlar a legalidade das despesas décnico especializado da Provedoria na area de fiscala
proceder ao seu pagamento, apos autorizagdo doe recomendacao dos resultados da monitorizacéo, prof
Provedor; promocédo dos direitos humanos e implementacéo

principios de boa governacgéo no territorio nacional.

Supervisionar o funcionamento dos poderes publi
nomeadamente do Governo e dos seus 6rgaos
entidades privadas que exercem funcfes e ser
publicos;

Realizar estudos e dar pareceres para garantir ¢
igualdade de género esté presente e é assegura
todos os atos legislativos e recomendar ao Proye
sempre que necessario, que solicite a sua alterag

acdo
ecao,
dos

des e os servicos da Provedoria dos Direitos Humaros A Direcéo de fiscalizacdo e recomendacéo prossegiie as
e Justica garantam a igualdade de género; seguintes atribuicées:

COS,
e das
icos

ue a
Ha em
dor
ao;

Preparar e planear atividades especificas pafa a

fiscalizac® dos atos e omiss8 do poder publico n
area de boa governacao e direitos humanos,
especial atencao ao direito da mulher;

Executar as atividades de fiscalizacdo e encaminh
recomendacfes necessarias as instituicdes relevd
de acordo com o resultado obtido, para o melhoram
e elevacdo da prestacdo de servicos e a redug
violacbes nas areas de boa governacao e dir
humanos;

Assegurar a participacdo efetiva das delegacdes te
riais da provedoria na recolha de dados para o prog
de fiscalizacdo, de acordo com as competéncias
gadas, incluindo sessdes de capacitacao e implem
¢do dos servicos de fiscalizagdo no local;

Prestar colaboracao as entidades competentes alv
suas atividades;

Colaborar com os 6érgéos do sistema internaciong
direitos humanos e boa governacéo;

A
com

ar as
ntes,
nto
o de
bitos

Frito-
ama
lele-
enta-

o das

| de

Assegurar a contribuicdo da sociedade civil pafa a

execucdo das atividades na area da sua atuaca

Representar a Provedoria em féruns nacionais e i
nacionais relacionados com areas da sua espe
zacd®;

Elaborar regulamentos internoslacionados com &

execuca das suas atribuicdes;

Participar na elaboracdo do plano decagéual e
relat&ios sobre a sua execucao;

Contribuir para a elaboracdo do relatério anual
Provedoria;

Colaborar para a implementacéo do sistema intern
monitorizacdo e avaliagéo da Provedoria;

hter-
Ciali-

da

o0 de

Coordenar orientar e implementar atividadeSJ
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formacéo profissional referentes a fiscalizacdo, aos m) Contribuir para a elaboracdo do relatério anuall da
funcionérios da Provedoria na area de direitos humanos  Provedoria;
e de boa governacéo;

n) Colaborar na implementacéo do sistema internq de

0) O mais que lhe for cometido por lei ou pelowedor monitorizacdo e avaliagdo da Provedoria, relacionado
dos Direitos Humanos e Justic com as atividades da promocé&o;

3. A Dire¢éo de Fiscalizacdo e Recomendacéo é dirigida poro) Coordenar orientar e implementar atividades ¢le
um diretor que responde perante o secretario executivoe & formagao profissional aos funcionérios da Provedgria,
equiparado, para todos os efeitos legais e salariais a diretor na area de boa governagéo e direitos humanos;
nacional

p) O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Provefor
Artigo 9.° dos Direitos Humanos e Justica.
Direcéo de Promogéo
3. A Direcdo de Promocao é dirigida por um diretor que fes-
1. A Direcdo de Promoc¢do nas &reas de boa governagdo @onde perante o secretario executivo e é equiparado] para
direitos humanos é o servigo técnico especializado datodos os efeitos legais e salariais a diretor nacional.
Provedoria, no &mbito da promog¢é&o da boa governagéo e
direitos humanos em todo o territério nacional. Artigo 10.°
Dir ecao déAssisténcia Publica
2. A Direcdo de Promocéao prossegue as seguintes atribuicdes:
1. A Diregao déssisténcia Publica é o servigo técnico espegia-
a) Promover os principios de boa governacéao e protegéolizado da Provedoria na area da rececao e processafnento
dos direitos humanos; de queixas e mediacao e conciliacdo visando a resolucéo
das mesmas.
b) Coordenar com as instituicdes relevantes a promocéo
de préticas de boa governacéao e direitos humanos2 aA Direcdo deAssisténcia Publica prossegue as seguiptes
sua implementacéo; atribuicbes:

¢) Desenvolver e executar atividades de formacdo de a) Garantir o recebimento das queixas direcionadag ao
acordo com a estratégia identificada na sua area de Provedor de acordo com a lei e regulamento interno;
especializagéo;
b) Assegurar o amplo acesso da Provedoria a comuniglade,
d) Realizar estudos e andlises sobre aimplementagdo dos com especial atencdo aos grupos vulneraveis;
principios de boa governag@ dos direitos humanos;
c) Assegurar a contribuicdo da sociedade civil pafa a
e) Desenvolver e implementar programas de campanhas execuc¢éo de atividades na sua &rea de atuacao;
publicas relevantes a sua area de especializagéo;
d) Gerir e manter a base de dados e ficheiros das qugixas,
f) Promover o fortalecimento do conhecimento da garantindo a sua seguranca e o sigilo dos dados

populagdo e dos servigos publicos relevantes, na area
de boa governagcao e direitos humanos; e) Zelar e fazer zelar pelas regras do processamenfo de

gueixas de acordo com o regulamento interno aplicgvel;

g) Promover a cooperacdo com os érgdos do Estado e

instituicbes ndo governamentais visando uma melhor
execucao das suas compeias;

Elaborar documentos relativos ao processamentq das
queixas de acordo com regulamento interno aplicgvel;

5 . Emitir pareceres sobre 0s riscos para a segurancq dos
h) Propor a elaboracéo de memorandos de entendlmentog) queixoZOS' P g ¢

entre a Provedoria e entidades publicas e privadas nas

areas relevantes das suas atribuices; h) Coordenar a analise da implementacdo das recomen-

_ dacbes do Provedor as instituicdes publicas e elaborar
) Prestar colaboragés antidades competentes alvo das estratégias para o seu fortalecimento;

suas atividades;
i) Manter o arquivo das queixas e casos investigadqgs de
) Assegurar a contribuigdda sociedade civil para a acordo com as regras de seguranca e sigilo;
execucao das atividades maada sua atuacgao;
) Prestar colaboracdo as entidades competeptes
k) Representar a Provedoria em foruns nacionais e interna- ~ relevantes as suas atividades;
cionais relacionados com areas da sua especializacao;
K) Propor a elaboragéo de notas de entendimento entre a
) Participar na elaboracdo do plano de acdo anual e Provedoria e entidades publicas e privadas nas greas
elaborar relatérios sobre a sua execucao; relevantes as suas atribuigdes;
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) Promover a cooperagdo com os 0rgdos do Estado e

instituicbes ndo governamentais visando uma melhor

execucao das suas competéncias;

9)

m) Assegurar os servicos de mediagéo e conciliacdo de

n)

0)

p)

Q)

s)

D

3. A Direcao dé\ssisténcia Publica é dirigida por um diretor

gueixas da Provedoria;

Elaborar regulamentos internos relacionados a

execucao das suas atribuicdes;

h)

Em colaboragdo com os servicos relevantes da;

Provedoria, coordenar e elaborar relatérios sobre o

recebimento e processamento de queixas;

Contribuir para a elaboracdo do relatério anual da

Provedoria;

Orientar as delegacdes territoriais na rececédo e

processamento das queixas;

)

Supervisionar diretamente o trabalho das delegacdesk)

territoriais e garantir a ligagéo entre as delegacdes

territoriais e outros servicos da Provedoria;

Coordenar orientar e implementar atividades de )

formacéo profissional aos oficiais da Provedoria na area

da sua especializacéo;

O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Provedor de m)

Direitos Humanos e Justica.

que é equiparado, para todos os efeitos legais, a diretom)
nacional.

Artigo 10.°-A
Direcdo de Investigacao

0)

1. ADirecao de Investigacao € o servigo técnico especializadop)
da Provedoria na area de investigacdo e prote¢do dos

direitos humanos e boa governagéo no territério nacional.

Q)

~ o A
da atuacdo dos poderes publicos de acordo
estratégia identificada na sua area de especializa

Realizar estudos e analises sobre aimplementaca
padrdes nacionais e internacionais de direitos hum
e de boa governacéao;

Elaborar pareceres sobre a compatibilidade de dipla
e politicas publicas com os padrdes nacionais e inte
cionais de direitos humanos e boa governacao;

Propor recomendacgfes para a cessacao e resp
bilizac&o de violagBes e o0 desenvolvimento e fortal

bom
L30;

D dos
AN0S

mas
rna-

onsa-
BCi-

mento de mecanismos para a implementacao dos difeitos

humanos e boa governacéo pelos poderes publig

Coordenar a publicacdo de relatérios nas area
direitos humanos e boa governacédo e a respq

0S;

5 de
tiva

submissdo aos organismos internacionais de dirgitos

humanos e ao governo;

Propor e participar na elaboracdo de pareceres
diplomas legislativos para submissédo aos tribun
relacionados com areas de sua especializacao;

Promover a cooperagé&com os ¢gédos do Estado
instituicGes n® governamentais, visando uma melH
execucdo das suas compei@s;

Propor a elaboracéo de memorandos de entendin
entre a Provedoria e os 6rgéos ou entidades publi
privadas nas areas relevantes das suas atribuicg

Prestar colaboracao as entidades competentes alv
suas atividades;

Colaborar com os érgaos do sistema internaciong
direitos humanos e boa governacéo;

Assegurar a contribuicdo da sociedade civil
execucdo das atividades na area da sua atuacao

Representar a Provedoria em féruns naciona
internacionais relacionados com areas da

aos
ais,

1”2

or

ento

Cas e

€S,

o das

| de

na

s e
Sua

m a

al e

da

o de

e
Dria
D,

Hor

2. A _Dlr_eE;ao de Investigacdo prossegue as seguintes especializacio:
atribuicdes:
] o ] L r) Elaborar regulamentos internos relacionados co
a) Realizar diligéncias de investigacdo, de acordo com o execucdo das suas atribuigoes;
regulamento interno aplicavel e mediante instrugéo do
Provedor; s) Participar na elaboracdo do plano de acdo and
] . L relatérios sobre a sua execucao;
b) Manter eatualizar a base de dados das investigacbes
na area de direitos humanos e boa governacéo; t) Contribuir para a elaboracdo do relatério anual
- . S . Provedoria;
¢) Elaborar relatérios de investigac@a area de direitos ovedoria;
human vernacgao; . . . :
umanos e boa governagao; u) Colaborar para aimplementacao do sistema intern
d) Elaborar relatérios, estudos e pareceres na area da Monitorizagéo e avaliagéo da Provedoria;
igualdade de género e direitos das mulheres; . . .
v) Coordenar orientar e implementar atividades
e) Cooperar na adogdo de medidas de conciliagdo e ~ formagao profissional aos funcionarios da Proved
mediacao de queixas, quando aplicaveis de acordo com Na area de direitos humanos e de boa governaca
alei;
w) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Prove
L f) Desenvolver e executar atividades de monitorizacdo  dos Direitos Humanos e Justica. )
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1. A Direcao dddministracdo e Financas tem por misséo as-
segurar o apoio técnico e administrativo a Provedoria dosp) Organizar o protocolo nas cerimoénias oficia
Direitos Humanos e Justica, nos dominios da administracdo  organizadas pela Provedoria;

geral, recursos humanos, documentacao e arquivos e gestao

patrimonial e financeira. gq) Coordenar a articulacéo da Provedoria com 0s 6r

A Direcdo deAdministracdo e Financas prossegue as
seguintes atribuicdes: r) Organizar a agenda das relac6es publicas do Pro

a)

b)

)

h)

K

m)

dos recursos informaticos;
Artigo 11.°

Dir ecdo deddministracéo e Financas 0) Desenvolver e implementar politicas de relacf

publicas para a Provedoria;

de comunicacao social publicos e privados;

de Direitos Humanos e Justica e prover o apoio logi
Prestar o apoio logistico e administrativo ao Provedor e administrativo necessério neste ambito;
e aos demais servigos e organismos da Provedoria para
a execucao das suas atribuicoes; s) Apresentar relatério anual das suas atividades;

Elaborar em coordenagdo com os relevantes servicos ) O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Provedo
e organismos da Provedoria, os planos de acdo anuale  pjrejtos Humanos e Justica.

plurianual e os relatorios sobre as suas implementagoes;
3. A Diregdo déAdministracao e Financas € dirigida por u
M" diretor gue € equiparado, para todos os efeitos lega
nualjiretor nacional.

Prepararem colaboragdo com as entidades co
petentes, a elaboracéo do projeto de orcamento a
da Provedoria;

Artigo 11.°-A

Executar as dotacbes orcamentais atribuidas a L .
Direcéo de Gestéo de Recursos Humanos

Provedoria de acordo com autoriza¢&éo superior;

Proceder as operacdes de aprovisionamento HaA Direcdo de Gestdo de Recursos Humanos tem por m
Provedoria; assegurar o apoio técnico e administrativo a Proved

dos Direitos Humanos e Justi¢ca, hos dominios da g
Garantir a inventariagdo, manutencédo, controlo e de Recursos Humanos em geral.
preservacao do patriménio e material afeto & Provedoria;

2. A Direcao de Gestédo de Recursos Humanos prosseg

Manter atualizados os sistemas informatico e de arquivo seguintes atribuicdes:
sobre os bens patrimoniais afetos a Provedoria;

a) Planearanalisar e elaborar a lista de vagas para pr
Executar o recrutamento, contratagcdo, acompanha-  chimento, contratagdo, acompanhamento, avalia
mento, avaliagdo, promocdo e reforma dos oficiais da  promocéo, formacdo e reforma dos funcionarios
Provedoria; Provedoria;

Assegurar o processamento dos vencimentos, abonosh) Coordenar com a Direcdo Administracdo e Financal

salarios e outras remuneracdes, devaos funcio- no processamento dos vencimentos, abonos, sal

narios, bem como o processamento dos descontos e e outras remuneragées devidos aos funcionarios,

respetivas listas; como o processamento dos descontos e respe
listas;

Assegurar a recolha, guarda, conservagao e tratamento

4 . . X 2 g . ~ ‘- }1

3. A Direcéo de Investigacéo é dirigida por um diretor que n) Implementar as acdes necessarias para asseglirar a
responde perante o secretario executivo e é equiparado, manutencao das redes de comunicagéo inter
para todos os efeitos legais e salariais a diretor nacional.  externa, bem como o bom funcionamento e utilizal

ha e
cao

LIS

ELS

edor
tico

r de

m
S, a

issdo
oria
stao

ue as

ben-
cao,
da

3
arios
bem
tivas

da documentacdo da Provedoria, nomeadamente oc) Assegurar a recolha, guarda, conservago e tratanjento

arquivo dos ficheiros pessoais dos oficiais; da documentagdo da Provedoria, nomeadamer

] ] ) . o arquivo dos ficheiros pessoais dos funcionarios
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos Provedoria;

trabalhadores da funcédo publica, propondo superior-

te o
da

mente a instauracdo de processos de inquérito ed) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel :

oS

disciplinares e proceder & instrugéo quando aplicavel;,  trabalhadores da func&o publica, propondo supetior-

~ o _ mente a instauracdo de processos de inquér
Desenvolver as acoes necessarias ao cumprlmento das discip"naresy bem como proceder a instrugéo qug

normas sobre condicdes ambientais de higiene e  gplicavel;
seguranca no trabalho;

e) Desenvolver as a¢bes necessarias ao cumprimern
Assegurar os servi¢os de vigilancia dos edificios afetos  normas sobre condi¢cdes ambientais de higier

oe
ndo

to de
ee

a Provedoria; seguranca no trabalho; )
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3. A Direcao de Recursos Humanos é dirigida por um diretdnidade deAssisténcia JuridicaAdministrativa e Pesquisa

. O Gabinete de Inspecao da Provedoria dos Direitos Huma-

2. Ao Gabinete de Inspecdo compete: Provedoria, para a implementacdo do mandatg

i . . ~ . a
f) Responsabilizar-se pela submisséo do mapa de pessod) Recolher informag8es sobre o funcionamento Hos

e avaliacdo de desempenho dos funcionarios da  servigos da Provedoria, propondo as medidas c(
Provedoria a Comisséo da Funcao Publica; tivas aconselhaveis;

g) Criar a ficha pessoal de funcdes e tarefas de cadag) Examinaravaliar e emitir relatdrios sobre a efetivida
funcionario da Provedoria de Direitos Humanos e do sistema de controlo interno da Provedoria;
Justica;

h) Prover assisténcia técnica aos servicos e organig

h) Criar o calendéario de trabalho e mapa de licenca dos da Provedoria nas areas de sua competéncia;
funcionéarios da Provedoria;

i) Elaborar regulamentos e procedimentos inter

rre-

mos

N0S

i) Planear e apresentar pareceres referentes ao quadro de necessarios para a implementacao da sua competéncia

pessoal da Provedoria caso haja necessidade; e submeté-los a aprovacao do Provedor;

) Coordenar e apresentar assuntos relevantes a gestap Promover garantir e assegurar a boa pratica e

de recursos humanos da Provedoria nos encontros governagao dos servi¢cos e organismos da Proved
interministeriais;
K) Apresentar um relatério anual das suas atividade
K) Selecionar e apresentar ao Provedor através do
Secretario Executivo, as propostas de louvor para osl) Exercer as demais atividades atribuidas por le
funcionarios com melhores prestacdes de servi¢o; delegadas pelo Provedor

) Apresentar o relatorio anual das suas atividades; 3. O Gabinete de Inspecéo € dirigiiw um Inspetor que res
ponde perante o Provedor e é equiparado, para tod
m) O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Provedor de efeitos legais ealariais a diretor-geral.
Direitos Humanos e Justica.
Artigo 13.°

que responde perante o secretario executivo e € equipa-
rado, para todos os efeitos legais e salariais a diretor A Unidade deAssisténcia Juridicaddministrativa e

nacional. Pesquisa & servip que presta apoio a Provedoria, ¢
matéria juridica, procedimentos administrativos e pesq
Artigo 12.°
Gabinete de Inspegéo 2. A Unidade deAssisténcia Juridicaddministrativa e

Pesquisa prossegue as seguintes atribuicbes:

nos e Justica tem por miss&o a acéo disciplinar e o controlg® Assegurar o apoio em matéria juridica, procedime

e supervisdo financeira dos servicos e organismos da 2administrativos e apresentar pareceres dos resulf
Provedoria de pesquisa nas areas de boa governacéo e di

humanos ao Provedaios servigos e ganismos da

Provedor de Direitos Humanos e Justica;

a) Avaliar as atividades de gestdo administrativa, finan-
ceira e patrimonial dos servicos e organismos da
Provedoria e recomendar ao Provedor acfes para
remediar limitacdes e falhas identificadas;

b) Apoiar o Provedor de Direitos Humanos e Justicg
implementacado da sua competéncia, relacionada
0S mecanismos para a garantia da constituicdo;

) . . ] . ¢) Realizar analises técnicas de fiscalizacao e verifica

b) Realizar inspecdes, averiguagdes, inqueéritos e ~ 44 compatibilidade de qualquer lei, regulamen
auditoriassem prejuizo de outros meios estabelecidos despacho administrativo, politica e prética em vigo
por lei, e elaborar pareceres a ser submetido ao e qualquer proposta legislativa com o Dire
Provedor; Internacional costumeiro e os tratados internacio

. . _ . vigentes, em matéria de direitos humanos;
c) Proceder a instauracgéo e instrugdo dos processos

disciplinares aos funcionarios da Provedoria de acordo d) Garantir o acesso da Provedoria & informag&o por
com as orientagdes do Provedor; sobre o desenvolvimento de diplomas legislativos r
vantes ao mandato do Provedor de Direitos Huma
d) Propor ao Provedor de forma fundamentada a e Justica;
instauracdo de processos disciplinares quando da
detecdo de irregularidades; e) Submeter ao Provedor de Direitos Humanos e Ju
pareceres técnico-juridicos as propostas de l¢

e) Desenvolver e executar o plano estratégico de  regulamentos, quando solicitados por 6rgéos

oria;

1
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fiscalizagéo interno da Provedoria; entidades publicas; )
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e . . . .N >
f) Prestar toda a assisténcia técnico-juridica, administra- b) Gerir e preparar a agenda, atas, decisdes, comun%ados
tiva e apresentar pareceres sobre o resultado das e outros documentos necessarios para o hom
pesquisas realizadas nas areas de boa governagdo e funcionamento das reunibes da Provedoria;
direitos humanos aos servigos e organismos da
Provedoria quando necessario; c) Desenvolver e implementar politicas de relagpes
publicas para a Provedoria;
g) Representar a Provedoria em juizo mediante instrucao
do Provedor de Direitos Humanos e Justica; d) Organizar o protocolo nas cerimdnias oficigis
organizadas pela Provedoria;
h) Promover programas de formacdirecionados aos
funcionérios da Provedoria com o intuito de informar e) Coordenar a articulagdo da Provedoria com os 6rgaos
sobre novos diplomas legais, novos procedimentos  de comunicac¢éo social publicos e privados;
administrativos que afetem as atividades da
Provedoria; f) Organizar a agenda das rela¢des publicas do Proyedor
de Direitos Humanos e Justica e dos Provedofes-
i) Elaborar em coordenacdo com 0s outros servicos e  Adjuntos, nas suas respetivas areas de atribuicges e
organismos da Provedoria, regulamentos e outros  prestar o apoio logistico e administrativo necessgrio
diplomas internos de natureza juridica, necessarios ao  neste ambito;

pleno funcionamento da Provedoria de acordo com a _ _
lei: g) Coordenar todas as rela¢cdes com a média e publicacbes

da Provedoria;
) Garantir o acesso da Provedoria a um depde
diplomas legais nacionais e internacionais relevantes
ao trabalho da Provedoria;

h) Assegurar que todos os documentos da Provedoria
estejam disponiveis em tétum e portugués e s¢jam
acessiveis ao publico;

K) Assegurar a participacdo dos organismos da Provedoria])

. ~ AR Recolher os dados provenientes de todas as Dirg¢oes
na implementacéo das suas atribuicoes;

Nacionais e Regionais para a elaboracdo do relajério
anual de atividades e as relacionadas com a conmuni-

) Contribuir para a elaboragdo do relatorio anual da cacéo e informagao realizadas pela PDHJ:;

Provedoria;

Promover a cooperacdo com o0s 6rgdos do estgdo e

: - )
m) Apresentar um relatério anual das suas atividades,  instituicdes ndo governamentais, visando uma mejhor
especialmente pareceres sobre os resultados de execucio das suas competéncias;

pesquisas, para serem discutidos, decididos e
implementados caso necessario; K) Executar outras fun¢cdes mediante instrucdo| do
Provedor e Provedores-Adjuntos.
n) Representar a Provedoria nos forums ou debates de
natureza juridica por determinagéo do Provedor dds O Gabinete de Relagdo Publica e Coordenagéo Institugonal
Direitos Humanos e Justica; do Provedor é dirigido por um chefe dgabinete, que
responde perante o Provedor e, administrativament¢ em
0) Exercer as demais competéncias conferidas por lei oucoordenagéo com o secretario executivo.
determinadas pelo Provedor
4. O chefe de gabinete de Relac¢des Publicas e Coordepacéo
3. A Unidade dé\ssisténcia Juridic&dministrativa e Pes-  Institucional do Provedor € equiparado para todog os
quisa é dirigida por um chefe de unidade que respondeeéfeitos legais e salariais a diretor-geral.
perante o secretario executivo e é equiparado, para todos

os efeitos legais e salariais a diretor nacional. Seccaolll
ORGANISMOS
Artigo 13.°-A
Gabinete de Relag&o Publica e Coordenacéo Institucional Artigo 14.°
Biblioteca

1. O Provedaorna execucdo do seu mandato tem o dever de
informar os cidaddos da sua atividade e do objeto do 4euA Biblioteca da Provedoria tem por missdo assegurar o
mandato, nos termos do artigo 30.° da Lei N.° 7/2004, queacesso aos materiais na area de direitos humanog, boa
aprova os Estatutos do Provedor de Direitos Humanos egovernagao e outras areas relevantes a Provedofia, a
Justica. entidades publicas e organizagdes ndo governamgntais

relevantes e ao publico em geral.

2. Séo atribuices do Gabinete de Relagdo Publica e Coordena-
¢éo Institucional do Provedor: 2. A Biblioteca possui também a misséo de assegurar o gmplo

acesso do publico aos materiais produzidos gela
a) Apoiar diretamente o trabalho do Provedor e dos Provedoria, através do deposito das suas publicacogs de
Provedores-Adjuntos; natureza publica. )
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3. A Biblioteca da Provedoria rege-se por regulamento prop8o O Conselho Consultivo possui a seguinte composu?e
a ser aprovado pelo Provedor

Seccaollll
DELEGACOES TERRITORIAIS b) Provedores-Adjuntos;
Artigo 15.° ¢) Secretario Executivo, como secretario do Consg
DelegacdeJerritorias Consultivo;

1. As delegacgbes territoriais representam um instrumento d) Entidades representativas da sociedade civil, nome
fundamental para assegurar o acesso da Provedoria atoda mente dos meios de comunicacao social, organizal
a populacédo em territorio nacional. e associa¢des que atuam na area do direito
mulheres, criancas, pessoas portadoras de deficig
2. As delegacdes territoriais tém por missdo a execu¢do das e trabalhadores, associacdes de empreséari
atividades especificas com o objetivo de assegurar a advogados, confissBes religiosas e demais orga
implementacdo do mandato do Provedor na sua area ¢des convidadas pelo Provedor
geografica de atuacao.

3. As delegacdes territoriais possuem ainda um papel impor Consultivo quando convocados pelo Provedor para pr
tante como ponto de contacto entre a Provedoria, e aapoio técnico.
populacgédo e entidades publicas ao nivel local e regional.
5. O nudmero de vogais do Conselho Consultivo garante
4. As delegac0es territoriais sao chefiadas por um diretor queampla representagéo de varios setores da sociedadg
€ equiparado, para todos os efeitos legais, a Diretor Distrital.
6. Aidentificacdo e a nomeacéao das entidades represent
Artigo 16.° identificadas na alinea d) do nimero 3 assegur

faseada de acordo com a estratégia de descentralizacddas entidades relevantes.
dos seus servicos aprovada pelo Provedor

quadro de oficiais afetos. na alinea d) do numero 3 quando estes se desloque
tomar parte nas reunides.
SECCAOIV
ORGAOS COLETIVOS 8. O Conselho Consultivo é regido por regulamento pré
gue deve identificar a frequéncia das reunides e o
Artigo 17.° regras para o seu funcionamento.

Conselho Consultivo
9. O Conselho Consultivo retiine-se ordinariamente duas
1. O Conselho Consultivo da Provedoria dos Direitos Hu- por ano e extraordinariamente sempre que o Proved
manos e Justica, abreviadamente designado por Conselh®@ireitos Humanos e Justica o determinar
Consultivo, é o 6rgéo coletivo de consulta que tem por

misséo fazer o balanco periddico das atividades da Artigo 18.°
Provedoria através da participacdo integra da sociedade Conselho Diretivo
civil.

1. O Conselho Diretivo da Provedoria dos Direitos Huma

2. Sao atribuicdes do Conselho Consultivo pronunciar-se e Justica, abreviadamente designado por Conselho Dirg
sobre: € 0 6rgéo coletivo de coordenacéo, apoio e consulta té
que tem por missao auxiliar garantir uma atuacao unit§

a) Os planos e programas de trabalho; integra da Provedoria visando o fortalecimento do imp

das suas atividades.
b) O balanco das atividades da Provedoriali@vdo 0s
resultados alcancados e propondo medidas alternati2asSao atribui¢des do Conselho Diretivo:
de trabalho para a melhoria dos servigos;
a) Estabelecer acdes de coordenacgédo entre as difer
c) Diplomas legislativos e politicas publicas de interesse Direcbes na implementacdo das atividades
da Provedoria; Provedoria conforme o plano de acdo anual;

a) Provedor de Direitos Humanos e Justica, que o preside;

lho

ada-
coes
das
bncia
DS €
hiza-

4. Os Diretores da Provedoria participam no Conseglho

pStar

uma

civil.

htivas
0]

Estabelecimento das delegacdes territoriais principio de transparéncia e a participagcao dos gryipos
vulneraveis e, quando possivel, tem por base a consulta
1. AProvedoria estabelece as delegacdes territoriais de formacom 0s organismos representativos ou de coordenacao

7. O exercicio da fungcado de membro do Conselho Consujtivo
2. O Provedor de Direitos Humanos e Justica determina, atravég de caréater individual ndo € remuneravel, podendo o
de despacho, a abertura das delegac¢@es territoriais e &rovedor atribuir uma ajuda de custo aos membros refefidos

para

rio,
tras

ezes
Dr de

nos
ptivo,
Cnica
ria e
hcto

entes
da

9 d) Os demais assuntos que lhe forem submetidos. b) Promover a realizacdo de planos de traba)I
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2.

. Ao pessoal da Provedoria aplica-se o regime geral vigehte © Provedor de Direitos Humanos exerce a competg

. Os funcionarios da Provedoria s&o selecionados de acardg\ Provedoria promove o desenvolvimento e aperfeig

envolvendo a atuagéo das diferentes Direcdes cor.aO processo de recrutamento e a selecdo dos funcio\r
finalidade de maximizar os recursos financeiros e da Provedoria resulta da concertacdo do Provedd
humanos da Provedoria; Direitos Humanos e Justica com o 6rgao centra
administracdo publica responsavel nestas areas.
c) Analisar tendéncias e praticas nas areas de direitos

arios
r de
da

humanos e boa governacao e identificar estratégfas O processo mencionado no nimero anterior deve assg¢gurar

multidisciplinares para fortalecer o impacto do trabalho o poder decisério do Provedor de Direitos Humang

S e

da Provedoria ao nivel local, regional, nacional e Justica na selecdo dos funcionarios da Provedorip de

internacional, acordo com a sua competéncia estabelecida na lei.

d) As demais atividades que lhe forem submetidas. 5. O Provedor e o 6rgéo referido no n.° 3 acordam em praticas
de caréater especifico para o recrutamento e selecdp dos

O Conselho Diretivo tem a seguinte composicao: funcionérios da Provedoria.

a) Provedor de Direitos Humanos e Justi¢a, quem preside; Artigo 21.°
Vencimento, emuneracao adicional e subsidio
b) Provedores-Adjuntos;

1. Paratodos os efeitos legais e regulamentares, o vencimento

¢) Secretario Executivo; mensal dos oficiais e assistentes da Provedoria co

d) Diretores da Provedoria; - ) - _
) e escalbes do regime geral da administvagéblica,

e) Inspetor da Provedoria; acrescido de remuneragadicional equivalente a 20 % ¢

res-

ponde ao vencimento de base atribuido aos diversos graus

(0]

respéivo vencimento de base, calculada sobre o valor

f) Chefe da Unidade dassisténcia JuridicaAdminis- iliquido de acordo com o volume de trabalho e as fun
trativa e Juridica. exercidas.

coes

Quando necessario, a participacdo do Provedor de DireRodara além do vencimento de base, todos os funcionarips da

Humanos e Justica pode ser substituida pela participagédrovedoria tém direito a um suttisialimentar de 50 dakés
conjunta dos Provedores-Adjuntos e do Secretario mensais.
Executivo.
Artigo 22.°
O Conselho Diretivo reline-se ordinariamente uma vez por Avaliac&o do desempenho
més e extraordinariamente sempre que o Provedor de
Direitos Humanos e Justi¢ca o determinar A competécia do dirigente maximo do servi¢co no proce
de avaliacao do desempenho dos funcionarios da Prove
CAPITULOV recai sobre o Diretor Geral nos termos das suas atribu

DO PESSOAL previstas na lei.

Artigo 19.° Artigo 23.°
Regime juridico do quadro de pessoal Disciplina

para a funcdo publica, em tudo o que n&o estiver disciplinar em relagéo aos funcionarios da Provedorig

especialmente previsto no Estatuto do Provedor e reguladd€rmos da lei.

no presente diploma. 2. O processo disciplinar rege-se pelo regime disciplinal

Os funcionérios da Provedoria que trabalham na Dire(;eiofunCIOnarIOS da administragdo publica.

deAdministracdo e Financas e os que exercem atividadesg imposto ao Provedor de Direitos Humanos e Just
de natureza administrativa ou financeira no estao geyer de informar o 6rgéo central da administrac&o pd
abrangidos pelos artigos 20._° a23.° sendp estes reg“'ador%sponsavel pela disciplina dos funcionérios publi
em sua totalidade pelo regime geral aplicavel a fungéoquando da instauragdo e da conclusdo de prod
publica. disciplinar contra funcionarios da Provedoria.

Artigo 20.° Artigo 24.°
Recrutamento Formagcé&o Profissional

com os critérios e o processo de recrutamento e sele¢égnento profissional dos seus funcionarios como ins
estabelecidos pelo regime legal aplicavel a fungao publica. mento para assegurar a qualidade técnica e a especial
da instituicéo.

5S0
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nos

dos
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oa-
tru-
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E garantido um balanco de género e a representacdo de

grupos vulneraveis entre os funcionarios da Provedorid. O desenvolvimento de programas de formagéo pjtra a
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( Provedoria baseia-se na identificacdo das necessidades SECCAOII )
especificas de formacéo, de acordo com a especializagao e DISPOSICOES FINAIS
as atribuicbes dos seus servigos e organismos.
Artigo 29.°
3. A Provedoria pode estabelecer programas especificos de Diplomas Orgéanicos complementares

formacao para os funcionarios e determinar a participagao

e aproveitamento nestes como um dos critérios de sele$é&m prejuizo do disposto no presente diploma, a regulamen-

Oou promocao. tacd da estrutura orgéco-funcional das direcbes [e

organismos da Provedoria seréo reguladas através de degpacho

4. O programa de formacéo referido no nimero anteriod@ Provedor a ser publicado no Jornal da Republica.
regulado por diploma proprio.

Artigo 30.°
5. Os funcionarios da Provedoria tém o direito de beneficiar Entrada em vigor
das medidas de formacéo para a capacitacdo de recursos
humanos na administracdo publica. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da

sua publicacéo.
Artigo 25.°
Quadro de pessoal e organigrama

O quadro de pessoal, o organigrama da Provedoriare@rad Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 13 de abyil de
de quadros de direcédo e chefia s®nstantes dos quadro011.
em anexo a presente lei, 0s quais fazem parte integrante do
presente diploma.

CAPITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS O Primeiro-Ministro,
SECGAOI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 26.° Kay Rala Xanana Gusmao

Destacamento, requisicées, comissao em servico e outros

O pessoal que, a data da aprovacao do presente diploma, preste

servico na Provedoria em regime de destacamento, requisicao,

comissao de servigco ou outra situacdo analoga, mantém-sédvfinistra das Financas,
idéntico regime.

Artigo 27.°
Aplicacdo do vencimento e remuneracéo adicional
Emilia Pires
O vencimento e a remuneracao adicional previstos no artigo
21° serd implementados imediatamente apd&né&ada em
vigor do presente diploma.
Promulgadoem31.5.11
Artigo 28.°
Profissionais internacionais

1. O Provedor pode, sempre que se mostrar necessario, dasighfique-se.
pela integragéo provisoéria de profissionais internacionais
nos servicos da Provedoria.

2. A decisdo referida no nimero anterior identifica o prazo de
integracdo e as medidas de capacitacdo a serem imple[E)e'g

, S . residente da Republica,
tadas para assegurar o carater provisorio da integracao.

3. O prazo referido no nimero anterior ndo pode ultrapassar
doze meses, sendo passivel de uma Unica renovacao, por
um prazo de igual duracéo.

José Ramos-Horta
4. Os deveres aplicaveis aos oficiais da Provedoria como
previstos na lei aplicam-se com as devidas adaptacdes aos

L profissionais internacionais. )
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