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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.°27/2016

de 3 de Agosto

A Ordem de Timor-Lestefoi criadaatravésdo Decreto-Lei n.°
20/2009, de 6 de maio, para, com prestigio e dignidade,
demonstrar o reconhecimento de Timor-Leste por aqueles,
nacionais e estrangeiros, que, na sua atividade profissional,
social ou, mesmo, num ato espontaneo de heroicidade ou
atruismo, tenham contribuido significativamenteem beneficio
de Timor-Leste, dostimorenses ou da Humanidade.

O Dr. Mé&rio Soares € um exemplo de umalongavidapolitica.
Combateu ativamente o fascismo efoi um defensor dos Povos
colonizados, a autodeterminacdo. Com a Revolugdo dos
Cravos, teve por mérito proprio, a oportunidade de
desempenhar vérios cargos na politica portuguesa.

ApOs ter desempenhado vérias vezes o cargo de Primeiro-
L Ministro, o Dr. Mério Soares candidatou-se a Presidéncia da

Républica. Ganhando as €l ei¢les e na condicdo de Chefe de
Estado, ao longo de uma década o Presidente Mé&rio Soares
pronunciou-se vezes sem fim afavor do Direito Inalienével a
Autodeterminacdo do Povo timorense.

De destacar o facto de ap6s o massacre de Santa Cruz, em
1991, o Presidente Mério Soares escreveu a sua Santidade o
PapaJodo Paulo 1, efoi aRomafalar de Timor-Leste.

Depois de deixar a Presidéncia o Dr. Mario Soares foi eleito
Eurodeputado, e nesta condi¢cdo esforcou-se por conseguir
gue a Causa e os Direitos do Povo Timorense fossem
reconhecidos, no Parlamento Europeu.

No &mbito darestauracéo daindependéncia, Dr. Mério Soares
através da sua Fundagéo elaborou e concretizou um projeto
degranderelevanciaparaapreservacdo damemoriadaherdica
lutado povo de Timor-L este pelasuaLiberdade, noArquivo e
Museu da Resisténciatimorense em Dili.

Assim, o Presidente da Republica, nos termos do artigo 85.°
alineaj) da Constitui¢do da Republica Democréticade Timor-
Leste, conjugado com o artigo 2.° do Decreto-L ei 20/2009 de 6
demaio, decreta:

E condecorado, com o Grande-Colar da “Ordem de Timor-
Leste”, 0 ex-Presidente da Republica Portuguesa, Dr. Mé&rio
Soares.

Publique-se.

O PresidentedaRepublica,

Taur Matan Ruak

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, aos 1 de
agosto de 2016
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( DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.°28/2016

de 3 de Agosto de 2016

representa o reconhecimento da Nagdo e do Estado paracom
os cidadaos e entidades que se distinguem, pela sua agéo, em
beneficio da comunidade, do pais e da Humanidade.

A Ordem de Timor-L este, criadapelo Decreto-L el n.° 20/20009,
praticados, tiveram um contributo significativo em beneficio
do pais, dos timorenses ou da Humanidade.

Sir Jeremiah Mateparae esteve em Timor-Leste, em mais do
gue uma ocasi 8o, demonstrando a sua genuina amizade pelo

Povo Timorense e 0 seu empenho pelo nosso pais.

O Tenente-Genera, Sir Jeremiah “ Jerry” Mateparae esteveem
Timor-Leste, no periodo de Dezembro de 1999 a Julho de 2001,

Administracgo Transitoria das Nagdes Unidas (UNTAET).
Contribuiu, activamente, nesse periodo, para a consolidacéo

lacos de amizade com o Povo timorense.
Zdandia, desde 2011, continuaapautar 0 seu comportamento
pelo devado sentido de Estado que o car ater iza, cimentando

as rel agdes de amizade entre os Estados e os Povos de Timor-
LesteedaNovaZelandia

Timor-Leste edo Povo Timorense reconhecerem, com gratidéo,
0 papdl desenvolvido por Hon. Sir Jeremiah “ Jerry” Mateparae.
Assim, o Presidente da Republica, nos termos do artigo 85.°
alineaj) da Constitui¢do da Republica Democréticade Timor-
Leste, conjugado com as disposi¢cdes conjugadas do artigo
Maio, decreta:

oLt Gen Rt,Honourable Sir Jeremiah “Jerry” Mateparae,
Governador-Geral daNovaZeandia.

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

9 Paléacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 1 de agosto de 2016.

A atribuicdo de condecoragdes radica num costume antigo e

de 6 de Maio, destina-se a reconhecer aos nacionais e
estrangeiros, que, pelo seu comportamento ou por atos

integrado nas forgas da Nova Zelandia e no &mbito da

da Paz e da estabilidade nacional e regional, forjando fortes

Hon. Sir Jeremiah Matepar ae, Governador-Geral daNova

E agora chegado o momento da Republica Democrética de

2.°edoartigo4.°n.>1 e 3 do Decreto-Lei n.°20/2009, de 6 de

E condecorado, com o Grande-colar daOrdem de Timor-Leste

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°20/2016
de 3 de Agosto de 2016

APROVA AS ACOES PRIORITARIAS PARA A
MELHORIA DA GESTAO DOS RECURSOS
HUMANOS DA EDUCACAO

Tal como real gado no Plano Estratégico de Desenvolvimento,
a verdadeira riqueza de qualquer Nacéo € a forca do seu
povo. Por tal, amaximizacdo da salde, educacado e qualidade
devida geraisdo povo timorense é essencial para sealcangar
uma Nacéo justa e desenvolvida.

A educacgdo representa um dos pilares fundamentais da
sociedade, devendo o Estado assegurar 0s recursos humanos
e financeiros necessérios para conferir a qualidade minima
exigida a nivel da transmissdo dos conhecimentos e das
qualificacbes necessarias para 0 desenvolvimento de vidas
saudévels e produtivas, assegurando, assim, a contribuicéo
de todos de forma ativa para o desenvolvimento da Nag&o.
Sendo ainda que a educagdo e formacgdo profissional de
qualidade sdo estratégias de transversal importancia ao
desenvolvimento dos restantes sectores da sociedade.

Os recursos humanos da educagdo, os educadores e profes-
sores, séo 0 elemento-chave para a educacéo de qualidade.

Grandes avangos ja foram alcancados no dmbito do
fortalecimento dos recursos humanos da educacéo nos tltimos
anos, especia mente através dacriago deumacarreiraespecia
de docentes,que valoriza esta profissdo, e da implementacéo
de medidas para a obtencdo do conhecimento e qualificacéo
minimos exigidosaintegracdo nestacarreira.

Este tamanho esfor¢o apresentou-se como um desafio para
gque o Ministério da Educacdo conseguisse, com base nos
recursos disponiveis, assegurar a aprovacdo do quadro de
pessoal dos estabelecimentos de educagdo e ensino e a
colocacdo de docentes de forma adequada, refletindo a
necessi dade dacomunidade educativalocal. Aindaalimitacéo
orcamental ndo permitiu ao Governo assegurar o beneficio da
progressdo na carreira e o acesso a reforma, ambos
representando direitos previsto em lei.

Sendo a carreira de docente uma carreira especial da
administracdo publica, esta deve, por regra, seguir a politica
tracada pelo Governo no que diz respeito a abertura de
oportunidades paraaintegracdo de novos membros. Ao mesmo
tempo, é essencial considerar que, sendo aeducagdo um sector
prioritério e verdadeiramente ampl o, assegurando um servico
publico diario ao beneficio de quase 40% da populagcdo
acessivel em todo o territdrio nacional, deve-se implementar
asmedidasexigiveisparapossibilitar o cumprimento dasmetas
minimas tragadas para o desenvolvimento do capital humano
nacional.

Nota-se, ainda, queacarreiradocente éumacarreirade carater
continuo, e a continuagdo do acesso a educacao requer actes
regulares para prover as respostas adequadas as mudancas
ocasionadas a situacdo dos seus membros, e, ainda, aquel as )
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gue acontecem na prépria comunidade mesmo num curto

espaco de tempo.

E, destamaneira, essencial identificar asagdes mais prementes
que devem ser implementadas para fazer face aos desafios
atuai s encarados para assegurar a efetiva gestdo dos recursos
humanos da educac&o, e que, sem a devida atencdo, podem
impedir o avanco gradual do sector da educagéo.

Por tal, considerao Governo, pelo potencid impacto orgamenta
e pela necessidade de obter-se uma posicéo coletiva sobre
este assunto, ser necessario aprovar por resolucéo as acfes
prioritérias para a melhoria da gest&o dos recursos humanos
da educacéo.

Assim, o Governo resolve, nos termos do nimero 3 do artigo
115.°da Constituicdo da Republica, 0 seguinte:

1. Aprovar asagdes prioritarias, constante no documento em
anexo apresenteresolucéo e que delafaz parteintegrante.

2. Aprovar arealizag@o das medidas parao acesso acarreira
docente dos educadores e professores contratados que
tenham as habilitacGes académicas exigidas por Lei para,
efetivamente, integrarem acarreirano ano de 2017.

3. Aprovar aaberturade concurso parao ingresso acarreira
docente para assegurar 0 preenchimento das vacaturas
por virtude da reforma e morte de docentes para,
efetivamente, ingressarem na carreirano inicio do ano de
2017.

4. Realizar as medidas necessérias, no ambito das competén-
ciasdo Governo, paraassegurar aimplementacdo das aces
urgentes de ingresso e acesso na carreira docente, a
colocacdo de docentes de acordo com as necessidades
previstas no quadro de pessoa dos estabel ecimentos de
educacdo e ensino, a progressao na carreira e a
implementac&o do regimetransitério dareforma, taiscomo
exigidospor l&i.

5. Determinar que apresente resol ugéio entre emvigor no dia
seguinte a sua publicacéo no Jornal da Republica.
Aprovado em Conselho de Ministro em 19 de Julho de 2016.

Publique-se.

OPrimeiroMinistro

Dr.Rui MariadeAraujo

ANEXO

AcOesprioritariasparaamehoriada
gestdo dosrecur soshumanosda educagéo
2016-2017

. Introducéo

A melhoriadaqualidade daeducacéo, um al cance fundamental
paraum mel hor futuro de Timor-L este, sd ser4atingidaquando
da existéncia de educadores e professores de qualidade que
tém o seu pape fundamental na construcéo danossa sociedade
e no desenvolvimento do nosso pais efetivamente reconhe-
cido.

O Programa do VI Governo Constitucional considera ser
necessario “garantir a implementacdo de mecanismos de
gestdo escolar que garanta a provisdo de educacédo de
gualidade de forma eficiente, acessivel e sustentavel. Esta
abordagem inclui os aspetos administrativos, financeiros,
académicos, logisticos e de recursos humanos, assim como o
envolvimento dos professores, pais e alunos”.

O Edtatuto da Carreira Docente, aprovado em 2010, representou
um passo importante naval orizag8o dacarreirade educador e
professor e nadeterminacéo de regras e requisitos que possam
conduzir aumaverdadeiramel horianaquali dade daeducagéo.
No entanto, a implementacdo desta carreira ainda néo
assegurou o impacto positivo ensejado pelo legislador devido,
em grande parte, as politicas de restricdo ao acesso a funcéo
publicae adisponibilizacdo de orcamento.

Nota-se que uma gestéo de qualidade dos recursos humanos
daAdministracdo Plblicaem geral deveter por base adefinicéo
das principais politicas necessarias para encarar os desafios
existentes. Esta questdo € ainda mais pertinente quando
relacionada com a gest&o dos recursos humanos da educacéo,
por seu numero alargado,cobertura ampla no territério, pela
existénciade uma carreira especial, e pela necessidade de
assegurar uma qualidade minima tal como exigido em lei
nacional e no &mbito do direito internacional dos direitos
humanos.

Destemodo, o objetivo de garantir um ensino e umaeducacdo
de qualidade obriga o Ministério da Educagdo, enquanto
instituicéo responséavel pela gest@o dos recursos humanos da
educacdo, aconceber eimplementar estratégias que permitam
promover aqualidade do ensino através do fortalecimento da
carreiradocente.

Por tal, no &mbito da implementacdo do Programa do VI
Governo Constitucional, foram identificadas as principais
acOes prioritérias para dar resposta aos desafios atuais mais
prementes, e, assim, assegurar arealiza¢do de agdes capazes
de melhorar a gestéo dos recursos humanos da educacéo,
possibilitando o fortalecimento do sistema de ensino.

Il. Situacdoatual

Os recursos humanos da educacdo contam atualmente com
cerca de 15.000 educadores e professores, dos quais 72% ja )
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( integram acarreiraespecia dedocente, e possuem ahabilitacéo
literaria exigida por lei, sendo titulares de grau de bacharel,
licenciado ou equivalente. Dos docentes que integram a
carreira, 64% sdo homens e apenas 36% mulheres.
Relativamente aidade dos docentes de carreira, 32% possuem
idade superior a50 anos.

A Lei deBases daEducagéo estabelece aqualificagdo minima
deBacharelato parao ensino naeducagdo pré-escolar eensino
basi co —educacdo obrigatoriado 1.°ao 3.° ciclo, perfazendo 9
anosde escolaridade - eaL icenciaturaparao ensino secundério,
relativo aos 10.° a0 12.° ano de escolaridade.

Os educadores e professores desempenham as suas funcfes
em mais de 1.200 escolas basi cas publicas, que se encontram
agrupadas em Estabel ecimentos | ntegrados de Ensino Bésico,
200 pré-escolas publicas e 61 escolas secundérias publicas,
de curso gera e técnico vocacional. H4 ainda, aproximada
mente, 1.500 educadores e professores desempenhando suas
fungdes em estabel ecimentos de educagdo e ensino particulares
0u cooperativos, representando o destacamento destes como
um dos apoios do Estado as escolas privadas.

Os educadores e professores ensinam uma média de 220 dias
letivos num ano letivo amaisde 391.000 criangas ejovens nos
estabelecimentos de educacgdo e ensino distribuidos no
territério.

E de notar aindaque o Estatuto da Carreira Docente entrou em
vigor no final de 2010, prevendo um regime transitério que
incluiu a maioria dos professores permanentes que nao
possuiam as habilitagdes necessérias para 0 acesso acarreira
definitiva, carecendo este processo de tempo para a sua
implementac&o.

Podem ser identificados um nimero de questBes atuais que
serviram como base para aidentificagdo das agdes propostas
neste documento.

a) Vdhice,invalidez ou mortededocentes

O regime de carreira docente integra atualmente 10.769
professores que cumpriram os requisitos da habilitacdo
académicaparaconcretizarem 0 acesso acarreira.

No entanto, deste grupo existem, atualmente, 212 professores
gue ja ultrapassaram a idade dos 65 anos e 475 professores
gue ja se encontram entre os 61 e 65 anos de idade. Acresce
ainda que a Dire¢8o Nacional de Recursos Humanos do
Ministério da Educacdo possui ainda o registo de que, desde
2011, cercade 250 professoresfa eceram ou solicitaram aPenséo
de velhice prevista no regime transitério de seguranca social
navelhice, invalidez e morte para ostraba hadores do Estado.

Segundo a projecao de dados existente da idade dos
educadores e docentes, estima-se a necessidade de, até 2030,
ser necessario substituir mais de 3.000 professores que
aceder8o & idade de reforma, considerando-se o acance da
idade de reforma médio anua de aproximadamente 220
professores.

Para assegurar a continuacdo do ensino-aprendizagem e para
\prover as condic¢des de que os educadores e professores de

.. . J )
maisidade possam gozar do seu merecido descanso € essencial
tomar as necessarias acles para assegurar uma eventual
substituicdo destes.

b) Progressdonacarreira

A criagdo de uma carreira especial paraadocénciaincluiu a
previsdo de um sistema claro de progressdo de carreira.

Até o momento, por limitagdes orcamentais, nenhum docente
gozou efetivamente 0 seu direito a progressao nacarreiraapos
0 acesso amesma.

A data, constata-se, com base nos resultados da avaliacéo de
desempenho, que cerca de 3.000 docentes tém o direito de
progredir de escal&o, sendo que alguns deles tém o direito a
progredir 2 escal des.

Sendo a progressdo na carreira um direito previsto em ld,
mostra-se umaobrigacdo do Estado o pagamento do diferencial
remuneratorio relevante, a partir do momento em que os
requisitoslegais e o prazo exigido estejam cumpridos.

¢) Reformadosdocentes

Oregimetransitério dareformapor velhice, previstonoLe n.°
6/2012, de 29 de Fevereiro, eregulado pelo Decreto-L el n.° 23/
2012, de 24 de Maio, prevé atitularidade para aceder a este
beneficio atodos que possuem mais de 60 anos.

Em 2015, um levantamento foi realizado sobre a idade dos
docentes, com uma previsdo de potenciais beneficiarios da
pensdo de vel hice até 2030, estimando-se aexisténciade mais
de 3.000 docentes que atingirdo aidade de reforma.

Um ndmero pequeno de professores ja submeteu o seu pedido
dereforma, o qual encontra-se em processamento. No entanto,
por limitagBes orgamentais e impossibilidade de ingresso de
novos docentes, ainda ndo foi assegurado de forma
sisteméatica o acesso ao direito de pensdo da velhice aos seus
titulares.

A existénciade um nimero significativo de professores com
uma idade avancada, sem a possibilidade real de aceder a
reforma, pode trazer verdadeiro impacto negativo ao sistema
educativo, nomeadamente na assidui dade e pontualidade dos
docentes de idade avancada devido as dificuldades de
locomocdo e as questBes de salde.

d) Professor escontratados

Em 2013, o Ministério daEducacdo |evou acabo um processo
de contratacéo de 4.220 professores, que estavam a
desempenhar fungdes de docéncia nas escolas em condicbes
de voluntariado.

Relativamente a este grupo de professores, um aspeto
relevante, que se apresenta como um desafio para o setor da
educacdo, relaciona-se com as suas habilitagdes académicas.
Do total dos professores com contrato a termo certo, apenas
23% (973) possuem as habilitagdes minimas de bacharelato,
cumprindo com o requisito para o acesso a carreira docente. )
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( No entanto, estes professores contratados jaapoiam o sistema
educativo ha muitos anos, e cooperam diariamente para
assegurar 0 acesso a educacdo, pelo que urge encontrar uma
solucdo que permitaque possam continuar acontribuir parao
desenvolvimento do setor da educacdo, seja como docentes
ou em outras funcBes de apoio a gestéo escolar.

€) Professores” Reclamantes’

Apesar do processo de identificacdo dos professores
voluntérios, em 2013, ter permitido a contratacdo de 4.220
professores, o Ministério da Educag@o tem continuado a
receber reclamagdes de outros professores que continuaram a
desempenhar funcBes nas escol as em regime de voluntariado.

Assim, existemn 598 professores*“ reclamantes’ que aegam que,
aquando do processo de identificacdo dos professores
volunté&rios, jalecionavam nas escolas.

f) Didribuicdodespropor cional deeducadoreseprofessores
noterritério

A realidade atual é que algumas escolas contam com a
participacdo de um nimero suficiente, e por algumas vezes
excedente, de professores, enquanto outras tem verdadeira
faltade professores. Apesar da determinagéo de suplementos
guemotivem os professoresatrabalhar em &reasremotas, nota:
seumaconcentragdo excessivade professoresnaséreasrurais.
Foi identificado, por exemplo, que umaescolade 3.° ciclo do
Ensino Bésico em Dili contacom 15 professoresamaisdo que
€ necessario parao numero de turmas existentes. Tal situacdo
criaum verdadeiro desequilibrio no acesso a educacéo.

Esta situacdo atual tem nasuaraiz ando existénciade quadro
de pessoal dos estabel ecimentos de educacdo eensino eainda
afaltadaredizac8o de col ocacdo regular de professores, ambas
medidas exigidas por Lei por representarem acdes que
asseguram a boa gestdo dos recursos humanos e garantem
um eficiente uso dos recursos existentes (cfr. artigos9.°e 31.°
do Estatuto da CarreiraDocente).

Entende-se ser urgente aaprovacdo de ambas asregras paraa
determinacdo do quadro de pessoal, e a (re)colocacdo dos
educadores e professores de acordo com 0 mesmo. Tais
medidas requerem ndo somente a aprovacdo de diplomas
legislativos, mas, ainda, orcamento para assegurar a
implementag&o da recol ocag8o em consequéncia do acesso a
suplementosrel evantes previstos na L ei, como os suplementos
paraéreas remotas e a ojamento.

IIl.Estratégiasprioritarias

O Governo pretende desenvolver um nimero de acfes
concertadas para garantir gestdo mais eficaz e eficiente dos
recursos humanos da educagdo, inclusivamente os docentes,
e assim melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem; e
fortalecer 0 acesso a educacéo a todos em condic¢des de
igualdade.

As principais medidas a serem tomadas para dar resposta aos
desafios atuais tal como identificados acima podem ser
agrupadas naquelas relativas ao (A) reforco da gestéo dos
\recursos humanos da educacgdo, (B) preenchimento das

necessidades imediatas; e a (C) consolidacdo da carrei ra\
docente.

(A) REFORCO DA GESTAO DOSRECURSOSHUMANOS
DAEDUCACAO

O processo de aprovacdo do Quadro de Pessoal para as
escolas de todos os niveis de ensino, que se espera que fique
concluido no préximo més de Julho, é considerado um passo
decisivo para assegurar uma gest&o mais eficaz dos recursos
humanos da educacdo, e garantir um acesso igualitério aum
ensino de qualidade.

A aprovagdo do quadro de pessoal requer a determinacdo de
regras com base nos curricul os nacionais dos diversos niveis
de educacdo e ensino, a estrutura da administracdo e gestdo
das escolas tal como previstaem Lei, e atomada de decisbes
de carédter organizativo no que toca a formagédo de turmas,
regulados por diploma ministerial do Ministro da Educaco.
Através do quadro de pessoal serdo identificados os recursos
humanos necessarios para 0 ensino e, ainda, para a gestao
eficiente das escolas.

Apbs a definicdo do quadro de pessoal por cada escola, sera
possivel estabelecer um Sistema Nacional de Colocacéo dos
Docentes que permita a determinacéo das regras e 0s
procedimentos para a colocacdo regular de docentes.

Com aaprovacdo do quadro de pessoa e aprimeiracolocagdo
de docentes, mostra-se possivel determinar precisamente o
ndmero de vagas ainda a preencher em cada umadas escolas.

Prevé-se que, jAem 2017, sejapossivel colocar, pelaprimeira
vez, os docentes de acordo com as reais necessidades das
escolas, tal como determinado no seu quadro de pessoal. O
Ministério da Educagdo encontra-se a elaborar o quadro de
pessoa das escolas, estimando-se a recolocacdo dentre 8 a
10% dos docentes por ser necess&rio a transferéncia destes
deum Estabel ecimento I ntegrado paraoutro dentro do mesmo
municipio ou paradiferentes municipios.

(B) PREENCHIMENTO DASNECESS DADESIMEDIATAS

Devido ao nimero de professores que faleceram, que
solicitaram a Pensdo de Velhice e quejaatingiram aidade para
aceder areforma, éimportante garantir a abertura de processos
paraoingresso de novos professores, deformaapermitir que
possam ser preenchidas as vagas que o sistema de ensino
necessita.

Héaindaoutrosfatores que justificam aaberturadestes novos
processos de recrutamento para a posi¢éo probatéria de
Assistente, tal como previsto no Estatuto dacarreira, nomeada:
mente a taxa de crescimento da populacdo, a necessidade de
reducdo do nimero de alunos por turma e 0 aproveitamento
dos recém-graduados pelas Faculdades da Educagdo nas
Universidades Nacionais e Estrangeiras. Acresce que o
ingresso de novos professores com as habilitactes adequadas
promoverdo fortalecimento dacarreiradocente e seraum fator
conducente para o aumento da qualidade do ensino e
aprendizagem.

Observa-se ser necessario a regulamentacdo do ingresso na)
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[carre| ra docente através da elaboracdo de Decreto-Lei relevante, tal como previsto no artigo 37.° do Estatuto da Carreira
Docente, assegurando, assim, a existéncia do regime juridico para a realizagdo dos concursos para 0 ingresso na carreira
docente.

O Ministério da Educagéo encontra-se a desenvol ver uma andlise mais detal hada sobre as necessidades de recursos humanos
daeducacdo com base nos resultados recentes do Census de 2015, incluindo a projecéo popul acional nas diferentes regides do
pais.

(C) CONSOLIDACAO DA CARREIRA DOCENTE

Tal como exigido por lei, aimplementacdo do regime de carreira docente requer 0 gozo a progressao nacarreira, pelo que se
mostra urgente assegurar o orgamento necessério para efetivar este direito.

De forma semelhante, com a entrada em vigor do regime transitorio de seguranca social navelhice, invalidez e morte para os
trabal hadores do Estado, desde o inicio de 2012, deve ser assegurado, aos docentes que al cancaram aidade previstaem lei para
beneficiar da pensdo de velhice, o gozo efetivo deste direito. Deve, assim, 0 Governo assegurar os recursos financeiros
necessarios a implementacéo deste regime.

Um aspeto pertinente, relaciona-se com a existéncia de quase 1.000 professores contratados que, apesar de possuirem as
habilitagdes minimas de bacharelato, ainda néo tiveram oportunidade de terem acesso a carreira docente. Estes professores
lecionam ha diversos anos, mas huma situagéo precéria anivel contratual e salarial, apesar de exercerem fungdes da mesma
natureza que aguel as desempenhadas pel os docentes que integram o regime de carreira.

Nota-se que diferente do regime geral dafuncdo piblica, tal como previsto no Estatuto da Carreira Docente, a contratacdo de
professores por contrato de trabalho a termo certo deve ser utilizada somente para o preenchimento de necessidades néo
permanentes e de auséncias temporarias de docentes. A realidade € que estes educadores e professores contratados ndo
exercem funcgBes temporarias, mas preenchem as tdo necessitadas fun¢des paragarantir o regular funcionamento do processo
de ensino-aprendizagem nas escolas.

Nestaconformidade, € urgente desenvolver os mecanismos necessarios para que os professor es contratados com a habilitacéo
académica exigida por Lei possam ter acesso a carreira docente, de forma a valorizar o seu desempenho profissional ao
longo dos anos que tém trabal hado no sistema de ensino e prover asegurancgalaboral que umaintegracdo na carreiraoferece.

O procedimento para o acesso a carreiradocente para os professores contratados d& se com arealizacdo de Exame deAfericdo
de Conhecimentos do Quadro Obrigatério de Competéncias.

E importante considerar que, até a conclus3o dos procedimentos de ingresso e acesso a carreira docente, as escolas estarfio
perante um deficit de educadores e professores. Neste sentido, a solucéo deverd passar pela contracdo temporéaria excecional
dos educadores e professores atualmente ndo remunerados, até que segja implementado o primeiro processo de ingresso e
acesso a carreira docente. A estes sera dada a oportunidade de participarem no processo para 0 ingresso €/ou acesso a
carreira, jaque do universo deste grupo de profissionai s daeducacdo 24% (141 professores) possuem habilitagdes minimas de
bacharelato.

IV. Calendarizacéo dasacles (atéfinal de2017)

A implementacdo das a¢Bes identificadas, no &mbito da gestéo de recursos humanos, encontra-se definida, nos anos de 2016
€2017, de acordo com o seguinte cal endério:

. J
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Principais Agoes

Calendario de
implementacao

Aprovado do Quadro de Pessoal de todas as escolas
[Reforco da Gestdo dos Recursos Humanos da
Educacao];

Agosto de 2016

Aprovado o Sistema Nacional de Colocacdo de Docentes
[Reforco da Gestdo dos Recursos Humanos da
Educacdo];

Outubro de 2016

Realizada a recolocacao dos educadores e professores
para o ano letivo de 2017 [Reforco da Gestdo dos
Recursos Humanos da Educacao];

Novembro de 2016

Concluido o processo de ingresso a carreira docente
para cerca de 1.000 educadores e professores -
realizagdo do concurso de ingresso [Preenchimento das
Necessidade Prementes];

Novembro de 2016

Concluida a integragdo na carreira para os 3.247
educadores e professores contratados, através da
realizado do exame de afericdo de competéncias
[Consolidacao da Carreira Docente |

Novembro de 2016

Contratados 598 professores reclamantes/voluntarios
[Consolidacao da Carreira Docente]

Janeiro de 2017

Implementagao da progressao de escaldao na carreira de
cerca de 2.000 docentes[Consolidacao da Carreira
Docente];

Janeiro de 2017

Processamento do pagamento dos pedidos de pensao
de velhiceaos docentes[Consolidacao da Carreira
Docente];

Janeiro de 2017

Realizada a recolocacao dos professores para o ano
letivo de 2018 [Reforco da Gestao dos Recursos
Humanos da Educacao];

Novembro de 2017

Realizado o processo anual de recrutamento para o
ingresso na carreira docente - estimado de 200 vagas
[Preenchimento das Necessidades Prementes];

Novembro de 2017

J
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