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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.° 13/2016
de 31 deAgosto

ELEICAO PELO PARLAMENTO NACIONAL DO
PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE
ELEICOES

Nos termos legais e regimentais aplicaveis o Plenéario do
Parlamento Nacional procedeu a eleicdo do Presidente da
Comissdo Nacional de Elei¢Bes, para um mandato de cinco
anos.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nostermosdon.°3do
artigo 5.°daL i n.°5/2006, de 28 de dezembro, Lei d osOrgaos
daAdministracdo Eleitoral, alteradapelalei n.°6/2011, de 22
dejunho e pelaLe n.° 7/2016, de 8 de junho, conjugado com
osartigos 190.° e 192.° do Regimento do Parlamento Nacional,

designar como Presidente da Comisséo Nacional de Eleices,
apos eleicdo, o cidaddo Alcino deAraljo Béris.

Aprovadaem 16 de agosto de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

AdéitoHugodaCosta

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL NZ° 14/2016
de 31 deAgosto

RATIFICA A CONVENCAO PARA A RESOLUCAO DE
DIFERENDOS RELATIVOSA INVESTIMENTOS
ENTRE ESTADOS E NACIONAIS DE OUTROS

ESTADOS

Considerando anecessidade de se assegurar, em Timor-L este,
a existéncia de um quadro lega claro e transparente para a
atracdo de investimento privado nacional e externo, como
motores essencials ao crescimento econdmico sustentado da
Nnossa economia;

Tendo em conta que o crescimento do investimento externo
poderatambém dar origem ao surgimento de diferendos sendo,
por isso, aconselhavel a existéncia de mecanismos que
permitam aconciliacgo eaarbitragem internacionaisaosquais
os Estados contratantes e os nacionais de outros Estados
contratantes possam submeter os seus diferendos, se assim o
desgjarem;
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( Reconhecendo que Timor-L este € parte na Convencdo paraa
Resolucéo de diferendos relativos a investimentos entre
Estados e nacionais de outros Estados, desde 23 de julho de
2002, ndo tendo, porém, finalizado o respetivo processo
interno deratificacao;

Considerando que o direito internacional e o direito interno
s80 duas ordens juridicas independentes e distintas tornando-
se necessério que, paraalém do cumprimento no disposto nos
instrumentos internacionais, se observem as disposicdes
constitucionais paraarececdo do direito internacional deordem
convencional;

Tendo em conta as competéncias constitucionais do
Parlamento Nacional pararatificar convencfesinternacionais,

O Parlamento Nacional resolve, sob proposta do Governo,
nostermosdaalineaf) do n.° 3 do artigo 95.° da Constituicéo
da Republica, ratificar a Convencdo para a Resolucdo de
diferendosrelativosainvestimentosentre Estadose nacionais
de outros Estados, cuja versio em linguainglesa e respetiva
traducdo em lingua portuguesa sdo publicadas em anexo.

Aprovadaem 20 dejunho de 2016.

O Presidente do Parlamento Nacional,

AdéitoHugodaCosta

Publique-se. 20.8.2016

O Presidente daRepublica,

Taur M atan Ruak

ANEXOI
Versdo em linguainglesa

CONVENTION ON THE SETTLEMENT OF
INVESTMENT DISPUTES BETWEEN STATESAND
NATIONALS OF OTHER STATES
Preamble

The Contracting States:

\Considering the need for international cooperation for

. . . . N\
economic development, and the role of private international
investment therein;

Bearing in mind the possibility that from timeto time disputes
may arise in connection with such investment between
Contracting States and nationals of other Contracting States;

Recognizing that while such disputeswould usually be subject
to national legal processes, international methods of settlement
may be appropriatein certain cases,

Attaching particular importanceto the availability of facilities
for international conciliation or arbitration towhich Contracting
States and nationals of other Contracting States may submit
such disputes if they so desire;

Desiring to establish such facilities under the auspices of the
International Bank for Reconstruction and Devel opment;

Recognizing that mutual consent by the partiesto submit such
disputesto conciliation or to arbitration through such facilities
constitutes a binding agreement which requires in particular
that due consideration be given to any recommendation of
conciliators, and that any arbitral award be complied with; and

Declaring that no Contracting State shall by the mere fact of
itsratification, acceptance or approval of this Convention and
without its consent be deemed to be under any obligation to
submit any particular dispute to conciliation or arbitration,
Have agreed asfollows:

Chapter |
I nternational Centrefor Settlement of I nvestment Disputes

Section 1
Egtablishment and Organization

Articlel

(1) There is hereby established the International Centre for
Settlement of Investment Disputes (hereinafter called the
Centre).

(2) Thepurpose of the Centre shall beto providefacilitiesfor
conciliation and arbitration of investment disputes between
Contracting States and nationals of other Contracting
States in accordance with the provisions of this
Convention.

Article2

The seat of the Centre shall be at the principa office of the
International Bank for Reconstruction and Development
(hereinafter called the Bank). The seat may be moved to another
place by decision of the Administrative Council adopted by a
majority of two-thirds of itsmembers.

Article3
The Centre shall have an Administrative Council and a

Secretariat and shall maintain a Panel of Conciliators and a
Panel of Arbitrators.
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Section 2(
TheAdministrative Council

Article4

(1) The Administrative Council shall be composed of one
representative of each Contracting State. An alternate may
act as representative in case of his principal’s absence
from ameeting or inability to act.

(2) In the absence of a contrary designation, each governor
and alternate governor of the Bank appointed by a
Contracting State shall be ex officio its representative and
its alternate respectively.

Article5

The President of the Bank shall be ex officio Chairman of the
Administrative Council (hereinafter called the Chairman) but
shall have no vote. During his absence or inability to act and
during any vacancy in the office of President of the Bank, the
person for the time being acting as President shall act as
Chairman of the Administrative Council.

Article6

(2) Without prejudice to the powers and functions vested in it
by other provisions of this Convention, theAdministrative
Council shall:

(@ adopt the administrative and financia regulations of
the Centre;

(B) Adopt the rules of procedure for the institution of
conciliation and arbitration proceedings;

(c) adopt the rules of procedure for conciliation and
arbitration proceedings (hereinafter called the
Conciliation Rulesand theArbitration Rules);

(d) approve arrangementswith the Bank for the use of the
Bank’sadministrativefacilitiesand services;

(€) determine the conditions of service of the Secretary-
General and of any Deputy Secretary-General;

(f) adopt the annual budget of revenues and expenditures
of the Centre;

(9) approve the annual report on the operation of the
Centre.

The decisionsreferred to in sub-paragraphs (a), (b), (c) and (f)
above shall be adopted by a majority of two-thirds of the
members of the Administrative Council.

(2) The Administrative Council may appoint such committees
as it considers necessary.

(3) TheAdministrative Council shall also exercise such other
powers and perform such other functions as it shall
determine to be necessary for the implementation of the
provisions of this Convention.

Article7

(1) The Administrative Council shall hold an annual meeting
and such other meetings as may be determined by the
Council, or convened by the Chairman, or convened by
the Secretary-General at the request of not less than five
members of the Council.

(2) Each member of the Administrative Council shall have one
vote and, except as otherwise herein provided, all matters
before the Council shall be decided by a magjority of the
votes cast.

(3) A quorum for any meeting of the Administrative Council
shall beamajority of itsmembers.

(4) TheAdministrative Council may establish, by amajority of
two-thirds of its members, a procedure whereby the
Chairman may seek avote of the Council without convening
a meeting of the Council. The vote shall be considered
valid only if the mgjority of the members of the Council
cast their votes within the time limit fixed by the said
procedure.

Article8

Membersof the Administrative Council and the Chairman shall
serve without remuneration from the Centre.

Section 3
TheSecretariat

Article9

The Secretariat shall consist of a Secretary-General, one or
more Deputy Secretaries-General and staff.

Article 10

(1) The Secretary-General and any Deputy Secretary-General
shall be eected by theAdministrative Council by amajority
of two-thirds of its members upon the nomination of the
Chairman for aterm of service not exceeding six yearsand
shall be eligible for re-election. After consulting the
members of the Administrative Council, the Chairman shall
propose one or more candidates for each such office.

(2) The offices of Secretary-General and Deputy Secretary-
General shall be incompatible with the exercise of any
political function. Neither the Secretary-General nor any
Deputy Secretary-Genera may hold any other employment
or engagein any other occupation except with the approval
of the Administrative Council.

(3) During the Secretary-General’sabsence or inability to act,
and during any vacancy of the office of Secretary-General,
the Deputy Secretary-General shall act as Secretary-
General. If there shall be morethan one Deputy Secretary-
General, the Administrative Council shall determine in
advance the order in which they shall act as Secretary-
General.

J
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Article11

The Secretary-General shall be the legal representative and
the principal officer of the Centre and shall be responsiblefor
its administration, including the appointment of staff, in
accordance with the provisions of this Convention and the
rules adopted by the Administrative Council. He shall perform
the function of registrar and shall have the power to
authenticate arbitral awards rendered pursuant to this
Convention, and to certify copies thereof.

Section 4
ThePanels

Article 12

The Panel of Conciliators and the Panel of Arbitrators shall
each consist of qualified persons, designated as hereinafter
provided, who are willing to serve thereon.

Article 13

(1) Each Contracting State may designate to each Panel four
persons who may but need not be its nationals.

(2) The Chairman may designate ten persons to each Panel.
The persons so designated to a Panel shall each have a
different nationality.

Article 14

(1) Persons designated to serve on the Panels shall be persons
of high moral character and recognized competenceinthe
fields of law, commerce, industry or finance, who may be
relied upon to exerciseindependent judgment. Competence
inthefield of law shall be of particular importance in the
case of persons on the Panel of Arbitrators.

(2) The Chairman, in designating persons to serve on the
Panels, shall in addition pay due regard to the importance
of assuring representation on the Panels of the principal
legal systems of the world and of the main forms of
economic activity.

Article 15

(1) Panel members shall serve for renewable periods of six
years.

(2) In case of death or resignation of amember of aPanel, the
authority which designated the member shall havetheright
to designate another person to serve for the remainder of
that member’sterm.

(3) Pand membersshall continuein office until their successors
have been designated.

Article 16
(2) A person may serve on both Panels.

\(2) If a person shall have been designated to serve on the

same Panel by more than one Contracting State, or by one\
or more Contracting States and the Chairman, he shall be
deemed to have been designated by the authority which
first designated himor, if one such authority isthe State of
which heisanational, by that State.

(3) All designations shall be notified to the Secretary-General
and shall take effect from the date on which the notification
isreceived.

Section 5
FinancingtheCentre

Article 17

If the expenditure of the Centre cannot be met out of charges
for the use of itsfacilities, or out of other receipts, the excess
shall be borne by Contracting Stateswhich are membersof the
Bank in proportion to their respective subscriptions to the
capital stock of the Bank, and by Contracting Stateswhich are
not members of the Bank in accordance with rules adopted by
theAdministrative Council .

Section 6
Satus, Immunitiesand Privileges

Article 18

The Centre shall havefull international legal personality. The
legal capacity of the Centre shall include the capacity:

(a) tocontract;

(b) toacquireand dispose of movableand immovable proper-
ty;

(c) toinstitute legal proceedings.

Article 19
To enablethe Centreto fulfill itsfunctions, it shall enjoy inthe
territories of each Contracting State the immunities and
privileges set forth in this Section.

Article 20

The Centre, its property and assets shall enjoy immunity from
all legal process, except when the Centre waivesthisimmunity.

Article21

The Chairman, the members of the Administrative Council,
persons acting as conciliators or arbitrators or members of a
Committee appointed pursuant to paragraph (3) of Article 52,
and the officers and employees of the Secretariat

(a) shall enjoy immunity from legal process with respect to
acts performed by them in the exercise of their functions,
except when the Centre waives thisimmunity;

(b) not being local nationals, shall enjoy the sameimmunities
from immigration restrictions, alien registration requi re-
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ments and national service obligations, the samefacilities
asregards exchange restrictions and the sametreatment in
respect of travelling facilities as are accorded by
Contracting States to the representatives, officials and
employeesof comparablerank of other Contracting States.

Article 22

The provisions of Article 21 shall apply to persons appearing
in proceedings under this Convention as parties, agents,
counsel, advocates, witnesses or experts; provided, however,
that sub-paragraph (b) thereof shall apply only in connection
with their travel to and from, and their stay at, the place where
the proceedings are held.

Article 23

(1) The archives of the Centre shall be inviolable, wherever
they may be.

(2) Withregard toitsofficial communications, the Centre shall
be accorded by each Contracting State treatment not less
favourable than that accorded to other international
organizations.

Article 24

(1) The Centre, its assets, property and income, and its
operations and transactions authorized by this Convention
shall be exempt from all taxation and customs duties. The
Centre shall aso be exempt from ligbility for the collection
or payment of any taxes or customs duties.

(2) Except inthe case of local nationals, no tax shall belevied
on or in respect of expense allowances paid by the Centre
to the Chairman or membersof theAdministrative Council,,
or onor inrespect of salaries, expense allowances or other
emoluments paid by the Centreto officials or employees of
the Secretariat.

(3) No tax shall belevied on or in respect of fees or expense
allowances received by persons acting as conciliators, or
arbitrators, or members of a Committee appointed pursuant
to paragraph (3) of Article 52, in proceedings under this
Convention, if the sole jurisdictional basisfor suchtax is
the location of the Centre or the place where such
proceedings are conducted or the place where such fees
or allowancesare paid.

Chapter I
Jurisdiction of theCentre

Article 25

(1) The jurisdiction of the Centre shall extend to any legal
dispute arising directly out of an investment, between a
Contracting State (or any constituent subdivision or agency
of a Contracting State designated to the Centre by that
State) and a national of another Contracting State, which
the parties to the dispute consent in writing to submit to
the Centre. When the parties have given their consent, no
party may withdraw its consent unilaterally.

(2) “National of another Contracting State” means:

(@ any natural person who had the nationality of a
Contracting State other than the State party to the
dispute on the date on which the parties consented to
submit such dispute to conciliation or arbitration as
well ason the date on which the request was registered
pursuant to paragraph (3) of Article 28 or paragraph (3)
of Article 36, but does not include any person who on
either date also had the nationality of the Contracting
State party to the dispute; and

(b) any juridical person which had the nationality of a
Contracting State other than the State party to the
dispute on the date on which the parties consented to
submit such dispute to conciliation or arbitration and
any juridical person which had the nationality of the
Contracting State party to the dispute on that date and
which, because of foreign control, the parties have
agreed should be treated as a national of another
Contracting State for the purposes of this Convention.

(3) Consent by a constituent subdivision or agency of a
Contracting State shall require the approval of that State
unlessthat State notifies the Centre that no such approval
isrequired.

(4) Any Contracting State may, at the time of ratification,
acceptance or approval of this Convention or at any time
thereafter, notify the Centre of the class or classes of
disputes which it would or would not consider submitting
to the jurisdiction of the Centre. The Secretary-General
shall forthwith transmit such notification to all Contracting
States. Such notification shall not constitute the consent

required by paragraph (1).
Article 26

Consent of the parties to arbitration under this Convention
shall, unless otherwise stated, be deemed consent to such
arbitration to the exclusion of any other remedy. A Contracting
State may require the exhaustion of local administrative or
judicial remedies as a condition of its consent to arbitration
under this Convention.

Article 27

(1) No Contracting State shall give diplomatic protection, or
bring an international claim, in respect of adispute which
one of its nationals and another Contracting State shall
have consented to submit or shall have submitted to
arbitration under this Convention, unless such other
Contracting State shall havefailed to abide by and comply
with the award rendered in such dispute.

(2) Diplomatic protection, for the purposes of paragraph (1),
shall not includeinformal diplomatic exchangesfor thesole
purpose of facilitating a settlement of the dispute.

J
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Chapter 111
Conciliation

Section 1
Request for Conciliation

Article 28

(1) Any Contracting State or any national of a Contracting
State wishing to institute conciliation proceedings shall
address arequest to that effect in writing to the Secretary-
General who shall send a copy of the request to the other

party.

(2) Therequest shall containinformation concerning theissues
in dispute, the identity of the parties and their consent to
conciliation in accordance with the rules of procedure for
theingtitution of conciliation and arbitration proceedings.

(3) The Secretary-General shall register the request unless he
finds, on the basis of the information contained in the
request, that the dispute is manifestly outside the
jurisdiction of the Centre. He shall forthwith notify the
parties of registration or refusal to register.

Section 2
Constitution of the Conciliation Commission

Article 29

(1) The Conciliation Commission (hereinafter called the
Commission) shall be constituted as soon as possibl e after
registration of arequest pursuant to Article 28.

(2) (8 The Commission shall consist of a sole conciliator or
any uneven number of
conciliators appointed as the parties shall agree.

(b) Where the parties do not agree upon the number of
conciliators and the method of their appointment, the
Commission shall consist of three conciliators, one
conciliator appointed by each party and the third, who
shall be the president of the Commission, appointed
by agreement of the parties.

Article 30

If the Commission shall not have been constituted within 90
days after notice of registration of the request has been
dispatched by the Secretary-General in accordance with
paragraph (3) of Article 28, or such other period asthe parties
may agree, the Chairman shall, at the request of either party
and after consulting both parties as far as possible, appoint
the conciliator or conciliators not yet appointed.

Article 31
(2) Conciliators may be appointed from outside the Panel of
Conciliators, except in the case of appointments by the

Chairman pursuant to Article 30.

\(2) Conciliators appointed from outside the Panel of

Conciliators shall possessthe qualitiesstatedin paragraoh\
(2) of Article 14.

Section 3
Conciliation Proceedings

Article 32
(1) The Commission shall bethejudge of itsown competence.

(2) Any objection by aparty to the dispute that that disputeis
not within thejurisdiction of the Centre, or for other reasons
is not within the competence of the Commission, shall be
considered by the Commission which shall determine
whether to deal withit asapreliminary question or tojoin
it to the merits of the dispute.

Article33

Any conciliation proceeding shall be conducted in accordance
with the provisions of this Section and, except as the parties
otherwise agree, in accordance with the Conciliation Rulesin
effect on the date on which the parties consented to
conciliation. If any question of procedure arises which is not
covered by this Section or the Conciliation Rulesor any rules
agreed by the parties, the Commission shall decide the
question.

Article34

(2) It shall be the duty of the Commission to clarify theissues
in dispute between the parties and to endeavour to bring
about agreement between them upon mutually acceptable
terms. To that end, the Commission may at any stage of the
proceedings and from time to time recommend terms of
settlement to the parties. The parties shall cooperate in
good faith with the Commission in order to enable the
Commissionto carry out itsfunctions, and shall givetheir
most serious consideration to its recommendations.

(2) If the partiesreach agreement, the Commission shall draw
up areport noting the issues in dispute and recording that
the parties have reached agreement. If, at any stage of the
proceedings, it appearsto the Commission that thereisno
likelihood of agreement between the par- ties, it shall close
the proceedings and shall draw up a report noting the
submission of the dispute and recording the failure of the
parties to reach agreement. If one party fails to appear or
participatein the proceedings, the Commission shall close
the proceedings and shall draw up a report noting that
party’sfailureto appear or participate.

Article35

Except as the parties to the dispute shall otherwise agree,
neither party to a conciliation proceeding shall be entitled in
any other proceeding, whether before arbitrators or in acourt
of law or otherwise, to invoke or rely on any views expressed
or statements or admissions or offers of settlement made by
the other party in the conciliation proceedings, or thereport or
any recommendati ons made by the Commission.
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Chapter IV
Arbitration

Section 1
Request for Arbitration

Article 36

(1) Any Contracting State or any national of a Contracting
State wishing to institute arbitration proceedings shall
address arequest to that effect in writing to the Secretary-
General who shall send a copy of the request to the other

party.

(2) Therequest shall containinformation concerning theissues
in dispute, the identity of the parties and their consent to
arbitration in accordance with the rules of procedure for
theingtitution of conciliation and arbitration proceedings.

(3) The Secretary-General shall register the request unless he
finds, on the basis of the information contained in the
request, that the dispute is manifestly outside the
jurisdiction of the Centre. He shall forthwith notify the
parties of registration or refusal to register.

Section 2
Congtitution of theTribunal

Article37

(1) TheArbitral Tribuna (hereinafter called the Tribunal) shall
be constituted as soon as possible after registration of a
request pursuant to Article 36.

(2) (8) The Tribuna shall consist of a sole arbitrator or any
uneven number of arbitrators
appointed as the parties shall agree.

(b) Where the parties do not agree upon the number of
arbitrators and the method of their appointment, the
Tribunal shall consist of three arbitrators, one arbitrator
appointed by each party and thethird, who shall bethe
president of the Tribunal, appointed by agreement of
the parties.

Article 38

If the Tribunal shall not have been constituted within 90 days
after notice of registration of the request has been dispatched
by the Secretary-General in accordance with paragraph (3) of
Article 36, or such other period as the parties may agree, the
Chairman shall, at the request of either party and after
consulting both partiesasfar as possible, appoint the arbitrator
or arbitrators not yet appointed. Arbitrators appointed by the
Chairman pursuant to thisArticle shall not be nationals of the
Contracting State party to the dispute or of the Contracting
State whose national is a party to the dispute.

Article 39

The majority of the arbitrators shall be nationals of States
\ other than the Contracting State party to the dispute and the

Contracting State whose national is a party to the dispute;\
provided, however, that the foregoing provisions of thisArticle
shall not apply if the solearbitrator or each individual member
of the Tribunal has been appointed by agreement of the parties.

Article40

(2) Arbitrators may be appointed from outside the Panel of
Arbitrators, except in the case of appointments by the
Chairman pursuant toArticle 38.

(2) Arbitrators appointed from outsi de the Panel of Arbitrators
shall possessthe quaitiesstated in paragraph (1) of Article
14.

Section 3
Power sand Functionsof theTribunal

Article4l
(1) The Tribunal shall be thejudge of its own competence.

(2) Any objection by aparty to the dispute that that disputeis
not within thejurisdiction of the Centre, or for other reasons
is not within the competence of the Tribunal, shall be
considered by the Tribunal which shall determine whether
to deal withit asapreliminary question or to joinit to the
merits of the dispute.

Article42

(1) The Tribuna shall decide a dispute in accordance with
such rules of law as may be agreed by the parties. In the
absence of such agreement, the Tribunal shall apply the
law of the Contracting State party to the dispute (including
its rules on the conflict of laws) and such rules of
international law as may be applicable.

(2) The Tribunal may not bring in afinding of non liquet on
the ground of silence or obscurity of the law.

(3) Theprovisionsof paragraphs (1) and (2) shall not prejudice
the power of the Tribunal to decide a dispute ex aegquo et
bono if the parties so agree.

Article43

Except as the parties otherwise agree, the Tribunal may, if it
deems it necessary at any stage of the proceedings,

(@) call upon the parties to produce documents or other
evidence, and

(b) visit the scene connected with the dispute, and conduct
such inquiriesthere asit may deem appropriate.

Article44

Any arbitration proceeding shall be conducted in accordance
with the provisions of this Section and, except as the parties
otherwise agree, in accordance with the Arbitration Rulesin
effect on the date on which the parties consented to arbitration.
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flf any question of procedure arises which is not covered by
this Section or theArbitration Rules or any rules agreed by the
parties, the Tribunal shall decide the question.

Article 45

(1) Failure of aparty to appear or to present his case shall not
be deemed an admission of the other party’s assertions.

(2) If aparty failsto appear or to present his case at any stage
of the proceedingsthe other party may request the Tribunal
to deal with the questions submitted to it and to render an
award. Beforerendering an award, the Tribunal shdl notify,
and grant aperiod of graceto, the party failing to appear or
to present its case, unless it is satisfied that that party
does not intend to do so.

Article 46

Except as the parties otherwise agree, the Tribunal shall, if
requested by a party, determine any incidental or additional
claims or counterclaims arising directly out of the subject-
matter of the dispute provided that they are within the scope
of the consent of the parties and are otherwise within the
jurisdiction of the Centre.

Article47

Except as the parties otherwise agree, the Tribunal may, if it
considers that the circumstances so require, recommend any
provisional measures which should be taken to preserve the
respective rights of either party.

Section 4
TheAward

Article 48

(1) The Tribunal shall decide questions by a majority of the
votesof all itsmembers.

(2) The award of the Tribunal shall bein writing and shall be
signed by the members of the Tribunal who voted for it.

(3) The award shall deal with every question submitted to the
Tribunal, and shall statethereasonsuponwhichitishbased.

(4) Any member of the Tribunal may attach his individual
opinionto the award, whether he dissentsfrom the mgjority
or not, or a statement of his dissent.

(5) The Centre shall not publish the award without the consent
of the parties.

Article 49

(1) The Secretary-General shall promptly dispatch certified
copies of the award to the parties. The award shall be
deemed to have been rendered on the date on which the
certified copies were dispatched.

(2) The Tribunal upon the request of a party made within 45
days after the date on which the award was rendered may
after noticeto the other party decide any question whichit

had omitted to decide in the award, and shall rectify any\
clericd, arithmetica or similar error intheaward. Itsdecision
shall become part of the award and shall be notified to the
parties in the same manner as the award. The periods of
time provided for under paragraph (2) of Article 51 and
paragraph (2) of Article 52 shall run from the date on which
the decision was rendered.

Section 5
I nter pretation, Revison and Annulment of theAward

Article 50

(1) If any dispute shall arise between the parties as to the
meaning or scope of an award, either party may request
interpretation of the award by an application in writing
addressed to the Secretary-General.

(2) Therequest shall, if possible, be submitted to the Tribunal
which rendered the award. If this shall not be possible, a
new Tribunal shall be constituted in accordance with
Section 2 of this Chapter. The Tribunal may, if it considers
that the circumstances so require, stay enforcement of the
award pending its decision.

Article51

(1) Either party may request revision of the award by an
application in writing addressed to the Secretary-General
on the ground of discovery of some fact of such a nature
as decisively to affect the award, provided that when the
award wasrendered that fact was unknown to the Tribunal
and to the applicant and that the applicant’s ignorance of
that fact was not due to negligence.

(2) The application shall be made within 90 days after the
discovery of such fact and in any event within three years
after the date on which the award was rendered.

(3) Therequest shall, if possible, be submitted to the Tribunal
which rendered the award. If this shall not be possible, a
new Tribunal shall be constituted in accordance with
Section 2 of this Chapter.

(4) TheTribunal may, if it considersthat the circumstances so
require, stay enforcement of theaward pending itsdecision.
If the applicant requestsastay of enforcement of the award
in hisapplication, enforcement shall be stayed provisionaly
until the Tribunal rules on such request.

Article52
(1) Either party may request annulment of the award by an
application in writing addressed to the Secretary-General
on one or more of the following grounds:
(@ that the Tribunal was not properly constituted;
(b) that the Tribunal has manifestly exceeded its powers;

(¢) that there was corruption on the part of a member of
the Tribunal;
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(d) that there has been a serious departure from a
fundamental rule of procedure; or

(e) that the award hasfailed to state the reasons on which
itisbased.

(2) The application shall be made within 120 days after the
date on which the award was rendered except that when
annulment is requested on the ground of corruption such
application shall be made within 120 days after discovery
of the corruption and in any event within three years after
the date on which the award was rendered.

(3) On receipt of the request the Chairman shall forthwith
appoint from the Panel of Arbitratorsan ad hoc Committee
of three persons. None of the members of the Committee
shall have been amember of the Tribunal which rendered
the award, shall be of the same nationality as any such
member, shall be anationa of the State party to the dispute
or of the State whose national is a party to the dispute,
shall have been designated to the Panel of Arbitrators by
either of those States, or shall have acted as a conciliator
inthesamedispute. The Committee shall havetheauthority
toannul theaward or any part thereof on any of the grounds
set forth in paragraph (1).

(4) Theprovisionsof Articles41-45, 48, 49, 53 and 54, and of
Chapters VI and VII shall apply mutatis mutandis to
proceedings before the Committee.

(5) The Committee may, if it considersthat the circumstances
SO require, stay enforcement of the award pending its
decision. If theapplicant requestsastay of enforcement of
the award in his application, enforcement shall be stayed
provisionally until the Committee rules on such reguest.

(6) If theaward is annulled the dispute shall, at the request of
either party, be submitted to anew Tribunal constituted in
accordance with Section 2 of this Chapter.

Section 6
Recognition and Enforcement of theAward

Article53

(1) The award shall be binding on the parties and shall not be
subject to any appeal or to any other remedy except those
provided for in this Convention. Each party shall abide by
and comply withtheterms of the award except to the extent
that enforcement shall have been stayed pursuant to the
relevant provisions of this Convention.

(2) For the purposes of this Section, “award” shall include any
decision interpreting, revising or annulling such award
pursuant to Articles 50, 51 or 52.

Article 54

(2) Each Contracting State shall recognize an award rendered
pursuant to this Convention as binding and enforce the
pecuniary obligations imposed by that award within its
territories as if it were a final judgment of a court in that

State. A Contracting State with afederal constitution may\
enforce such an award in or through its federal courtsand
may provide that such courts shall treat the award asif it
were afinal judgment of the courts of a constituent state.

(2) A party seeking recognition or enforcement intheterritories
of aContracting State shall furnish to acompetent court or
other authority which such State shall have designated for
this purposeacopy of theaward certified by the Secretary-
General. Each Contracting State shall notify the Secretary-
General of the designation of the competent court or other
authority for this purpose and of any subsequent change
in such designation.

(3) Execution of the award shall be governed by the laws
concerning the execution of judgmentsinforcein the State
in whose territories such execution is sought.

Article55

Nothing in Article 54 shall be construed as derogating from
thelaw inforcein any Contracting State relating to immunity
of that State or of any foreign State from execution.

Chapter V
Replacement and Disgualification of Conciliatorsand
Arbitrators

Article 56

(1) After aCommission or aTribunal hasbeen constituted and
proceedings have begun, its composition shall remain
unchanged; provided, however, that if a conciliator or an
arbitrator should die, become incapacitated, or resign, the
resulting vacancy shall be filled in accordance with the
provisionsof Section 2 of Chapter 111 or Section 2 of Chapter
IV.

(2) A member of a Commission or Tribunal shall continue to
servein that capacity not with standing that he shall have
ceased to be amember of the Panel.

(3) If aconciliator or arbitrator appointed by aparty shall have
resigned without the consent of the Commission or
Tribunal of which he was a member, the Chairman shall
appoint a person from the appropriate Panel to fill the
resulting vacancy.

Article57

A party may propose to a Commission or Tribunal the
disqualification of any of its members on account of any fact
indicating amanifest lack of the qualitiesrequired by paragraph
(2) of Article 14. A party to arbitration proceedings may, in
addition, propose the disqualification of an arbitrator on the
ground that he wasineligible for appointment to the Tribunal
under Section 2 of Chapter IV.

Article 58

The decision on any proposal to disqualify a conciliator or
arbitrator shall be taken by the other members of the)
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[Commission or Tribunal as the case may be, provided that
where those members are equally divided, or in the case of a
proposal to disqualify a sole conciliator or arbitrator, or a
majority of the conciliators or arbitrators, the Chairman shall
take that decision. If it is decided that the proposal is well-
founded the conciliator or arbitrator to whom the decision
relates shall be replaced in accordance with the provisions of
Section 2 of Chapter |11 or Section 2 of Chapter IV.

Chapter VI
Cost of Proceedings

Article 59

The charges payable by the partiesfor the use of thefacilities
of the Centre shall be determined by the Secretary-General in
accordance with the regul ations adopted by theAdministrative
Council.

Article 60

(1) Each Commission and each Tribunal shall determine the
feesand expenses of itsmemberswithin limits established
from timeto time by the Administrative Council and after
consultation with the Secretary-General.

(2) Nothing in paragraph (1) of thisArticle shall preclude the
parties from agreeing in advance with the Commission or
Tribunal concerned upon the fees and expenses of its
members.

Article 61

(1) In the case of conciliation proceedings the fees and
expenses of members of the Commission as well as the
chargesfor the use of the facilities of the Centre, shall be
borne equally by the parties. Each party shall bear any
other expensesit incursin connection with the proceedings.

(2) In the case of arbitration proceedings the Tribunal shall,
except as the parties otherwise agree, assess the expenses
incurred by the partiesin connection with the proceedings,
and shall decide how and by whom those expenses, the
fees and expenses of the members of the Tribunal and the
charges for the use of the facilities of the Centre shall be
paid. Such decision shall form part of the award.

Chapter VII
Place of Proceedings

Article 62

Conciliation and arbitration proceedings shall be held at the
seat of the Centre except as hereinafter provided.

Article 63

Conciliation and arbitration proceedings may be held, if the
parties so agree,

(@) at the seat of the Permanent Court of Arbitration or of any
other appropriate institution, whether private or public,
with which the Centre may make arrangements for that
purpose; or

(b) at any other place approved by the Commission or Tri bunalx
after consultation with the Secretary-General.

Chapter VIII
DisputesBetween Contracting States

Article 64

Any dispute arising between Contracting States concerning
the interpretation or application of this Convention which is
not settled by negotiation shall bereferred to the International
Court of Justice by the application of any party to such dispute,
unless the States concerned agree to another method of
settlement.

Chapter IX
Amendment

Article 65

Any Contracting State may propose amendment of this
Convention. The text of a proposed amendment shall be
communicated to the Secretary-General not lessthan 90 days
prior to the meeting of the Administrative Council at which
such amendment is to be considered and shall forthwith be
transmitted by him to all the members of the Administrative
Council.

Article 66

(2) If theAdministrative Council shall so decide by amajority
of two-thirds of its members, the proposed amendment
shall becirculated to all Contracting Statesfor ratification,
acceptance or approval. Each amendment shall enter into
force 30 days after dispatch by the depositary of this
Convention of anatification to Contracting States that all
Contracting States haveratified, accepted or approved the
amendment.

(2) No amendment shall affect therightsand obligations under
this Convention of any Contracting State or of any of its
constituent subdivisions or agencies, or of any nationa of
such State arising out of consent to the jurisdiction of the
Centre given before the date of entry into force of the
amendment.

Chapter X
Final Provisions

Article67

This Convention shall be open for signature on behalf of States
members of the Bank. It shall also be open for signature on
behalf of any other State which isaparty to the Statute of the
International Court of Justice and which the Administrative
Council, by a vote of two-thirds of its members, shall have
invited to sign the Convention.

Article 68
(2) ThisConvention shall be subject to ratification, acceptance

or approval by the signatory States in accordance with
their respective constitutional procedures.
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(2) This Convention shall enter into force 30 days &fter the
date of deposit of the twentieth instrument of ratification,
acceptance or approval. It shall enter into force for each
State which subsequently deposits its instrument of
ratification, acceptance or approval 30 days after the date
of such deposit.

Article 69

Each Contracting State shall take such legislative or other
measures as may be necessary for making the provisions of
this Convention effectivein itsterritories.

Article 70

This Convention shall apply to all territories for whose
international relationsaContracting Stateisresponsible, except
those which are excluded by such State by written notice to
the depositary of this Convention either at the time of
ratification, acceptance or approval or subsequently.

Article 71

Any Contracting State may denounce this Convention by
written notice to the depositary of this Convention. The
denunciation shall take effect six months after receipt of such
notice.

Article 72

Notice by a Contracting State pursuant to Articles 70 or 71
shall not affect therights or obligations under this Convention
of that State or of any of its constituent subdivisions or
agenciesor of any national of that State arising out of consent
to the jurisdiction of the Centre given by one of them before
such notice was received by the depositary.

Article 73

Instruments of ratification, acceptance or approval of this
Convention and of amendments thereto shall be deposited
with the Bank which shall act as the depositary of this
Convention. The depositary shall transmit certified copies of
this Convention to States members of the Bank and to any
other State invited to sign the Convention.

Article74
The depositary shall register this Convention with the
Secretariat of the United Nations in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations and the Regulations
thereunder adopted by the General Assembly.

Article 75
Thedepositary shdl notify al signatory States of thefollowing:

(a) signaturesin accordance with Article 67

(b) deposits of instruments of ratification, acceptance and
approval in accordancewith Article 73;

. . . . - )
(c) the date on which this Convention enters into force in
accordancewithArticle 68;

(d) exclusions from territorial application pursuant to Article
70;

(e) the date on which any amendment of this Convention enters
into forcein accordance with Article 66; and

(f) denunciationsin accordancewith Article 71.

DONE at Washington, in the English, French and Spanish
languages, all three texts being equally authentic, in asingle
copy which shall remain deposited in the archives of the
Internationa Bank for Reconstruction and Devel opment, which
hasindicated by its signature below itsagreement to fulfill the
functions with which it is charged under this Convention.

ANEXO I
Traducdoem linguaportuguesa

CONVENCAO PARA A RESOLUCAO DE
DIFERENDOS RELATIVOSA INVESTIMENTOS ENTRE
ESTADOS E NACIONAIS DE OUTROS ESTADOS

Predmbulo
Os Estados Contratantes:

Considerando anecessidade de cooperacdo internacional para
0 desenvolvimento econdmico e o papel desempenhado pelos
investimentos privados internacionais,

Tendo presente apossi bilidade de surgirem em qual quer altura
diferendos relacionados com esses investimentos entre os
Estados Contratantes e os nacionais de outros Estados
Contratantes,

Reconhecendo que, ainda que tais diferendos possam
normalmente ser levados perante as instancias nacionais,
métodos internacionais de resolucdo poderdo ser apropriados
em certos casos;

Concedendo especial importancia a criagdo de mecanismos
gue permitam a conciliacdo e a arbitragem internacionais as
quais os Estados Contratantes e os nacionais de outros
Estados Contratantes possam submeter os seus diferendos,
seassim o desgjarem;

Desgjando criar tais mecanismos sob os auspicios do Banco
Internacional paraa Reconstrugéo e Desenvolvimento;

Reconhecendo que o consentimento mituo das partes em
submeter taisdiferendos a conciliagdo ou aarbitragem, através
desses mecanismos, as obriga, exigindo em especial que sgja
tomada em devida conta qualquer recomendacdo dos
conciliadores e que toda a sentenca arbitral seja executada; e )
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( Declarando que nenhum Estado Contratante, pelo simplesfacto
deter ratificado, aceitado ou aprovado a presente Convencéo
e sem 0 seu consentimento, ficara vinculado a recorrer a
conciliacdo ou arbitragem em qualquer caso concreto,
acordaram o que se segue:

CAPITULOI
Centrolnternacional paraaResolucdo de Diferendos
Relativosalnvestimentos

Seccdo 1
Criacdo eorganizacdo

Artigo1.°

1. Pela presente Convenc¢éo é instituido um Centro
Internacional paraa Resolugéo de Diferendos Relativos a
Investimentos (daqui paraafrente denominado Centro).

2. O objetivo do Centro sera proporcionar os meios de
conciliagdo e arbitragem dos diferendos relativos a
investimentos entre Estados Contratantes e nacionais de
outros Estados Contratantes em conformidade com as
disposicies desta Convencéo.

Artigo2.°

A sede do Centro serd4 a do Banco Internacional para a
Reconstrucéo e Desenvolvimento (daqui para a frente
denominado Banco). A sede podera ser transferida paraoutro
local por decisdo do conselho de administracdo aprovada por
umamaioriade dois tercos dos seus membros.

Artigo3.°

O Centro seraconstituido por um conselho de administracdo e
por um secretariado e teré uma lista de conciliadores e uma
listade &rbitros.

Secc¢ao 2
Consghodeadministracdo

Artigo4.°

1. O conselho de administragdo sera constituido por um
representante de cada Estado Contratante. Um substituto
podera agir em lugar do representante no caso de o titular
estar ausente de uma reuni&o ou impedido.

2. Salvo indicagdo contraria, 0 governador e o governador
substituto do Banco, nomeados por um Estado Contratante
exercerdo de pleno direito as fungBes respetivas de
representante e de substituto.

Artigo5.°

O presidente do Banco exercera de pleno direito o lugar de
presidente do conselho de administracdo (daqui paraafrente
denominado presidente), mas ndo teradireito avoto. Durante
asuaausénciaou impedimento, bem como em caso devacatura
da presidéncia do Banco, aguele que durante esse periodo
desempenhar as funcdes de presidente do Banco atuaracomo
L presidente do conselho de administracao.

Artigo6.° )

1. Sem prejuizo das atribui¢des que Ihe sGo cometidas pelas
outras disposi¢des da presente Convencgdo, ao conselho
de administracdo cabera:

a Adotar o regulamento administrativo e financeiro do
Centro;

b) Adotar as regras processuais para a instauragéo dos
processos de conciliagdo e de arbitragem,;

¢) Adotar as regras processuais relativas aos processos
deconciliagdo earbitragem (dagui paraafrente denomi-
nadas Regulamento de Conciliagcdo e Regulamento de
Arbitragem);

d) Estabelecer todas as providéncias necessérias com o
Banco com vistaapermitir autilizacdo dasinstalacbes
e servigos administrativos do mesmo;

€) Determinar ascondi¢desdeemprego do secretério-gera
e dos secretarios-gerais-adjuntos;

f) Adotar o orcamento anual das receitas e despesas do
Centro;

g) Aprovar o relatério anua daatividade do Centro.

As decisBes acima referidas nas alineas a), b), c) e f) seréo
adotadas por uma maioria de dois tercos dos membros do
conselho de administracéo.

2. O conselho de administragcéo poderd constituir tantas
comissdes quantas considerar necessarias.

3. Oconselho de administragdo exerceraigua mentetodasas
outras atribuicbes consideradas necessarias a execugao
das disposi¢des da presente Convencao.

Artigo7.°

1. O consealho de administracéo terduma sessdo anual etantas
outras sessdes quantas as determinadas pelo conselho ou
convocadas quer pel o presidente quer pelo secretario-geral,
apedido de um minimo de cinco membros do consel ho.

2. Cadamembro do conselho de administracéo disporddeum
voto e, salvo excegdo prevista pela presente Convencao,
todos os assuntos submetidos ao conselho serdo
resolvidos pela maioria dos votos expressos.

3. Para todas as reunides do conselho de administragdo o
quérum serd de metade mais um dos seus membros.

4. O conselho de administragéo podera estabel ecer, por uma
maioria de dois tercos dos seus membros, um processo
autorizando o presidente apedir ao conselho umavotagdo
por correspondéncia. A votagdo serd considerada vélida
apenas se a maioria dos membros do conselho expressar
0S seus votos dentro do prazo estabelecido pelo referido
processo.
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Artigo8.°

Os membros do conselho de administracdo e o presidente
exercerdo as suas funces sem remuneragéo do Centro.

Seccdo 3
Secretariado

Artigo9.°

O secretariado seraconstituido por um secretario-geral, umou
mai s secretérios-gerai s-adjuntos e pelo pessoa respetivo.

Artigo 10.°

1. O secreté&rio-gera e 0s secretérios-gerais-adjuntos serdo
eleitos, sob indicacdo do presidente, por uma maioria de
dois tercos dos membros do conselho de administracéo,
por um periodo que ndo poderaexceder seisanos, e poderdo
ser reeleitos.

Depoi s de consultados os membros do conselho de administra
¢80, 0 presidente propora um ou mais candidatos para cada
posto.

2. Asfuncles de secretério-geral e secretario-geral-adjunto
ser8o incompativeis com o exercicio de qualquer funcéo
politica. Nem o secretério-geral nem os secretarios-gerais-
adjuntos poderdo ocupar outro emprego nem exercer outra
atividade profissional, salvo se para tal obtiverem a
autorizac&o do conselho de administracéo.

3. Em caso de auséncia ou impedimento do secretario-geral,
bem como em caso de vacatura no cargo, o secretario-
geral-adjunto exercera as funcles de secretério-geral. No
caso de existirem varios secretérios-gerais-adjuntos, o
conselho de administrag8o determinard previamente a
ordem pelaqual eles serdo chamados aexercer asfunctes
desecretario-geral.

Artigo11.°

O secretario-geral serdo representantelegal do Centro edirigi-
lo-4eserdresponsavel pelasuaadministracdo, ondeseincluird
0 recrutamento de pessoal, em conformidade com as disposi-
¢Oes da presente Convencdo e os Regulamentos adotados
pelo conselho de administragdo. Exercerdafuncéo de escrivéo
eterdpoderes paraautenticar sentencasarbitrai s conseguentes
da presente Convencdo, bem como para certificar cOpias das
mesmas.

Seccdo 4
Listas

Artigo12.°

A lista de conciliadores e a lista de arbitros consistirdo de
pessoas qualificadas designadas de acordo com as disposi ¢cdes
gue seguem e que aceitem figurar nessas listas.

Artigo13.°

\ 1. Cada Estado Contratante podera designar para cada lista

N N ) N
guatro pessoas que nado terdo de ser necessariamente seus
nacionais.

2. O presidente poderd designar dez pessoas para cada lista.
Aspessoas por estaformadesignadasem cadalistadeverdo
ser todas de nacionalidade diferente.

Artigo14.°

1. Aspessoasassim designadas parafigurar naslistasdeverdo
gozar de elevada consideracdo e de reconhecida
competénciano dominio juridico comercial, industrial ou
financeiro e of erecer todas as garantias de independéncia
no exercicio das suas fungdes. A competénciano dominio
juridico serade particular importanciano caso das pessoas
incluidas nalistade arbitros.

2. O presidente, ao designar as pessoas que integrardo as
listas, deveraentre outros aspetos, prestar adevidaatencdo
aimportancia de assegurar a representacdo nas listas dos
principais sistemas juridicos do mundo e das principais
formas de atividade econémica.

Artigo15.°

1. As nomeacBes serdo feitas por periodos de seis anos
renovaveis.

2. Em caso defa ecimento ou demissdo de um membro deuma
lista, a autoridade que tenha designado esse membro
poderadesignar um substituto que, até ao fim do mandato
em questdo, exercera as fungbes que aguele competiam.

3. Os membros das listas continuardo a figurar nas mesmas
até a designacdo dos seus sucessores.

Artigo 16.°
1. Umamesma pessoapoderafigurar em ambasaslistas.

2. Seumapessoativer sido designada paraamesmalistapor
vérios Estados Contratantes, ou por um ou mais de entre
eles e pelo presidente, entender-se-4 que foi designada
pelaentidade que primeiro anomeou; todavia, no caso de
uma das entidades que participou na designacdo ser o
Estado do qual ela é nacional, considerar-se-a designada
por esse Estado.

3. Todas as designacdes serdo notificadas ao secretario-geral
e terdo efeitos a partir da data em que a notificacdo for
recebida.

Seccdo 5
Financiamentodo Centro

Artigo17.°

Se as despesas do Centro ndo puderem ser cobertas pelas
receitas cobradas pela utilizagdo dos seus servigos, ou por
outros rendimentos, o excedente devera ser suportado pelos
Estados Contratantes membros do Banco, em propor¢éo asua
participacdo no capital social deste Banco, e pelos Estados )
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0s Regulamentos adotados pelo conselho de administracdo.

Seccdo 6
Egtatuto, imunidadeseprivilégios

Artigo18.°

O Centro teraplenapersonalidadejuridicainternacional.
Terd, entre outras, capacidade para:

a) Contratar;
b) Adquirir bens méveis eimdéveis e deles dispor;
¢) Estar emjuizo.

Artigo19.°

Por formaapoder exercer plenamente as suasfuncgdes, o Centro
gozaradasimunidadese privil égios estabel ecidos nesta seccéo
no territério de todos os Estados Contratantes.

Artigo20.°

O Centro ndo podera ser objeto de agcdesjudiciaisrelativas ao
Seu patrimonio ou outras, exceto serenunciar aessaimunidade.

Artigo21.°

O presidente, os membros do conselho de administracdo, as
pessoas exercendo fun¢Bes como conciliadores ou érbitros
ou membros de um comité constituido em conformidade com o
n.° 3 do artigo 52.° e os funcionarios e empregados do
secretariado:

a) N&o poder&o ser demandados por atos praticados no
exercicio das suas fungdes, exceto quando o Centro lhes
retirar essaimunidade;

b) No caso de ndo serem nacionaisdo Estado em que exercem
as suas fungdes, beneficiardo das mesmas imunidadesem
matéria de imigracdo, registo de estrangeiros e de servico
militar ou prestacGes andlogas, bem como das mesmas
facilidades em matéria de trocas e de deslocacles, que as
concedidas pelos Estados Contratantes para o0s
representantes, funcionérios e empregados de outros
Estados Contratantes de escaldo comparéavel.

Artigo22.°

As disposi¢des do artigo 21.° serdo aplicadas as pessoas que
intervenham em processos regulados pela presente
Convencdo, na qualidade de partes, agentes, conselheiros,
advogados, testemunhas ou peritos, aplicando-se, contudo, a
alineab) do mesmo artigo apenas as suas desl ocacles e estada
no pais em que o processo tiver lugar.

Artigo23.°

1. Osarquivos do Centro serdo inviolaveis onde quer que se
encontrem.

. R - o ™
[Contratant&s ndo membros do Banco, em conformidadecom 2. No tocante as comunicacdes oficiais, cada Estado

Contratante devera conceder ao Centro um tratamento téo
favoravel como o concedido as outras instituicdes
internacionais.

Artigo24.°

1. OCentro, 0 seu patrimonio, bens e rendimentos, bem como
as suas operacdes e transagdes autorizadas pela presente
Convencdo, estardo isentos de todos osimpostos e direitos
de aféndega. O Centro estardtambém isento de qual quer
obrigacdo relativa a coleta ou pagamento de quaisquer
impostos ou direitos de alfandega.

2. N&p seratributado qualquer imposto quer sobre os subsidios
pagos pel o Centro ao presidente ou amembros do conselho
de administracéo quer sobre os sal&rios, emolumentos ou
outros subsidios pagos pelo Centro aos seus funcionérios
ou empregados do secretariado, exceto se os beneficidrios
forem nacionais do pais em que exercam as suas fungdes.

3. Néo seratributado qual quer imposto sobre os honorérios
ou subsidios atribuidos as pessoas que exercam fungdes
como conciliadores, arbitros, ou membros do comité
constituido em conformidade com o n.° 3 do artigo 52.°,
Nos processos objeto da presente Convencdo, no caso de
aUnicabase juridicaparatal imposto ser alocalizagdo do
Centro ou o local em quetais processos se desenrolem, ou
ainda o local em que tais honorarios ou subsidios sao

pagos.

CAPITULOII
CompeténciadoCentro

Artigo25.°

1. A competéncia do Centro abrangera os diferendos de
natureza juridica diretamente decorrentes de um
investimento entre um Estado Contratante (ou qualquer
pessoa coletiva de direito publico ou organismo dele
dependente designado pelo mesmo ao Centro) e um
nacional de outro Estado Contratante, diferendo esse cuja
submiss&o ao Centro foi consentida por escrito por ambas
as partes. Uma vez dado o consentimento por ambas as
partes, nenhumadel as poderaretiré-lo unilateralmente.

2. «Naciona de outro Estado Contratante» significa:

a) Qualquer pessoa singular que tenha a nacionalidade
de um Estado Contratante, outro que ndo o Estado
parte no diferendo, a data em que as partes hgjam
consentido em submeter tal diferendo aconciliagédo ou
arbitragem eadataem quefoi registado o requerimento
em conformidadecomon.°3doartigo28.°ouon.3do
artigo 36.°, a exclusdo de qualquer pessoa que, em
qualquer das datas referidas, tivesse igualmente a
nacionalidade do Estado Contratante parte no
diferendo; e

b) Qualquer pessoa coletiva que tenha nacionalidade de

um Estado Contratante, outro que ndo o Estado parte

no diferendo, adataem que as parteshgjam consentido)
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em submeter tal diferendo aconciliagéo ou aarbitragem,
bem como qualquer pessoa coletiva que tenha a
nacionalidade do Estado Contratante parte no
diferendo agquela data e que, em virtude do controle
sobreelaexercido por interesses estrangeiros, as partes
tenham concordado em tratar como um nacional deoutro
Estado Contratante, para os efeitos da presente
Convencéo.

3. O consentimento de umapessoacoletivadedireito publico
ou de um organismo de um Estado Contratante requereraa
aprovagao do referido Estado, exceto se 0 mesmo notificar
0 Centro no sentido de quetal aprovagéo ndo € necesséria.

4. Todos os Estados Contratantes poderdo, na altura da sua
ratificagdo, aceitacdo ou aprovacdo da Convencdo, ou em
qualquer outra data posterior, notificar o Centro sobre a
categoria ou categorias de diferendos que consideram
poderem ser sujeitosacompeténciado Centro. O secreté&rio-
geral deveratransmitir imediatamente anotificacdo recebida
a todos os Estados Contratantes. Tal notificacdo ndo
dispensard o consentimento exigido pelo n.° 1.

Artigo26.°

O consentimento dado pelas partes para a arbitragem dentro
do &mbito da presente Convencgdo serd, exceto no caso de
estipulaco contréria, considerado como implicando arenincia
a qualgquer outro meio de resolucdo. Um Estado Contratante
poderaexigir aexaustdo dosmeiosadministrativosejudiciais
internos como condi¢do para dar o seu consentimento a
arbitragem no &mbito da presente Convencéo.

Artigo27.°

1. Nenhum Estado Contratante concedera protecao diplomética
nem apresentard internacional mente uma reclamagéo
respeitante a um diferendo que um dos seus nacionais e
outro Estado Contratante tenham consentido submeter ou
hajam submetido a arbitragem no quadro da presente
Convencdo, exceto no caso de o outro Estado Contratante
ndo acatar a sentenca proferida no dito diferendo.

2. A protecdo diplomatica, paraefeitosdo n.° 1, ndo incluira
diligéncias diplométicas informais, visando unicamente
facilitar aresolucédo do diferendo.

CAPITULOIII
Conciliagéo

Seccdo 1
Pedido deconciliacdo

Artigo28.°

1. Qualquer Estado Contratante ou qualquer nacional de um
Estado Contratante que deseje abrir um processo de
conciliagcdo devera remeter um requerimento por escrito,
nesse sentido, ao secretario-geral, que enviard uma copia
aoutra parte.

. . . )
identidade das partes e 0 seu consentimento na concilia-
¢do, em conformidade com asregras processuaisrel ativas
ao inicio dasinstancias de conciliacdo e arbitragem.

3. O secretério-gera procedera ao registo do requerimento,
exceto se considerar, com base nos dados do mesmo, que
o diferendo estd manifestamente fora da competéncia do
Centro. Notificard de imediato as partes envolvidas do
registo ou da recusa de registo.

Sec¢do 2
Congtitui¢do da ComissdodeConciliacio

Artigo29.°

1. A Comissdo de Conciliacdo (daqui paraafrente denominada
Comissao) devera ser constituida o mais rapidamente
possivel apds o registo do requerimento, em conformidade
comoartigo 28.°.

a A Comissdo consistira de um unico conciliador ou de
um niimero impar de conciliadores nomeados segundo
acordo entre as partes;

b) Nafalta de acordo entre as partes sobre 0 nimero de
conciliadorese o méodo dasuanomeacdo, a Comissdo
integrara trés conciliadores; cada parte nomeard um
conciliador, devendo o terceiro, que sera o presidente
da Comiss&o, ser nomeado com o acordo de ambas as
partes.

Artigo30.°

SeaComissdo ndo tiver sido constituidanum prazo de 90 dias
apos a notificagdo de que o registo do requerimento foi feito
pelo secretério-geral, em conformidade com o n.° 3 do artigo
28.°, ou dentro de qualquer outro prazo acordado entre as
partes, o presidente devera, apedido de qualquer das partese,
dentro do possivel, depois de consultar ambas as partes,
nomear o conciliador ou conciliadores que aindando tiverem
sido nomeados.

Artigo31.°
1. Poder&o ser nomeados conciliadores que ndo constem da
listade conciliadores, exceto no caso das nomeactesfeitas
pelo presidente em conformidade com o artigo 30.°.
2. Os conciliadores nomeados que ndo constem da lista de
conciliadores deverdo reunir asqualidadesreferidasno n.°
ldoartigo14.°.

Seccdo 3
Processo perantea Comissdo

Artigo32.°

1. A Comissdo €juiz dasuaprépriacompeténcia.

\2. O requerimento devera indicar o objeto do diferendo, a 2. Qualquer excecdo deincompeténciarelativaao Centro ou,
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por quaisguer razdes, & Comissdo, apresentada por uma
das partes, serd considerada pela Comisséo, que
determinara se deverd ser tratada como uma questao
preliminar ou ser examinada juntamente com as questdes
de fundo.

Artigo33.°

Qualquer processo de conciliagcdo devera ser conduzido em
conformidade com o disposto na presente seccdo e, exceto se
as partes chegarem a acordo diferente, em conformidade com
0 Regulamento de Conciliagdo em vigor na data em que as
partes consentirem na conciliagdo. Se surgir uma questdo de
indole processual ndo prevista pela presente seccéo, pelo
Regulamento de Conciliago ou por quaisquer regras acorda:
das entre as partes, serd a mesma decidida pela Comiss&o.

Artigo34.°

1. A Comissdo terapor funcéo esclarecer ospontosem litigio
entre as partes e desenvolver esforcos no sentido de as
fazer chegar aacordo em temos mutuamente aceitéveis.

Nesse sentido, poderd a Comissdo, em qualquer fase do
processo e repetidamente, recomendar formas de resolucéo as
partes. As partes deverdo cooperar com a Comissdo, de boa
fé, por formaa permitir que a Comissio desempenhe as suas
fungbes, e deverdo considerar seriamente as suas
recomendacdes.

2. Seaspartes chegarem aacordo, a Comissao elaboraraum
relatério anotando os pontos em litigio e registando o
acordo das partes. Se, em qualquer fase do processo,
parecer & Comissdo que ndo existem quaisquer
possibilidades de acordo entre as partes, devera esta
encerrar o processo e elaborar um relatério anotando que
o diferendo foi sujeito a conciliagdo e que as partes néo
chegaram a acordo. Se uma parte ndo comparecer ou néo
participar no processo, aComissdo encerrard 0 processo e
elaboraradum relatério anotando afaltade comparénciaou
ndo participagdo.

Artigo 35.°

Exceto se as partes envolvidas no diferendo acordarem
diferentemente, nenhuma delas poderd, em qualquer outro
processo, quer perante &rbitros quer num tribunal ou de
qualquer outramaneira, invocar ou usar as opinifes emitidas,
as declaracdes ou as ofertas de resolucéo feitas pela outra
parte no processo de conciliagdo, nem tao-pouco o relatério
ou quaisquer recomendactes da Comissao.

CAPITULOIV
Arbitragem

Seccdo 1
Pedidodearbitragem

Artigo 36.°

1. Quaquer Estado Contratante ou qualquer nacional de um
Estado Contratante que deseje abrir um processo de

. . . )
arbitragem devera remeter um requerimento, por escrito,
nesse sentido ao secretério-geral, que enviard uma cépia
do mesmo aoutra parte.

2. O requerimento devera indicar o objeto do diferendo, a
identidade das partes e 0 seu consentimento naarbitragem,
em conformidade com as regras processuais relativas ao
inicio dainstanciade conciliacéo e arbitragem.

3. O secretério-geral procedera ao registo do requerimento,
exceto se considerar, com base nos dados do mesmo, que
o diferendo estd manifestamente fora da competéncia do
Centro. Notificara de imediato as partes do registo ou da
recusa de registo.

Secgdo 2
Constituicdodotribunal

Artigo37.2

1. Otribunal arbitral (dagui paraafrente denominado tribunal)
deverd ser constituido o0 maisrapidamente possivel apéso
registo do requerimento, em conformidade com o artigo
362

2

a) Otribuna terdum Unico arbitro ou um nimero impar de

arbitros nomeados segundo acordo entre as partes,
b) Nafalta de acordo entre as partes sobre 0 niUmero de
arbitros e 0 método da sua nomeacéo, o tribunal
integrara 3 &rbitros, nomeando cadaparte um &rbitro, e
devendo o terceiro, que serd o presidente do tribunal,
ser nomeado com o acordo de ambas as partes.

Artigo38.2

Se o tribunal ndo tiver sido constituido num prazo de 90 dias
apos a notificacdo de que o registo do requerimento foi feito
pelo secretério-geral, em conformidade com o n.° 3 do artigo
36.%, ou dentro de qualquer outro prazo acordado entre as
partes, o presidente devera, apedido de qualquer das partese,
dentro do possivel, depois de consultadas ambas as partes,
nomear o &rbitro ou arbitros que ainda néo tiverem sido
nomeados. Os &rbitros nomeados pelo presidente, em
conformidade com o presente artigo, ndo deverdo ser nacionais
do Estado Contratante parte no diferendo nem do Estado
Contratante de que € nacional a outra parte.

Artigo39.2

A maioriadosarbitros deveraser naciona de Estados que ndo
0 Estado Contratante parte no diferendo e o Estado Contratante
cujo nacional € parte no diferendo; contudo, as precedentes
disposicBes deste artigo ndo se aplicam no caso de o Unico
arbitro ou cadaum dos membros do tribunal ter sido nomeado
por acordo entre as partes.

Artigo40.2

1. Poder&o ser nomeados &rbitros que ndo constem dalista)
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dos arbitros, exceto no caso de nomeacdes feitas pelo por uma das partes quando a outra hdo comparega ou se
presidente em conformidade com o artigo 38.°. abstenha de fazer uso dos meios ao seu dispor.

2. Osarbitros nomeados que ndo constem dalistadosarbitros 2. Se em qualquer momento do processo umadas partes ndo

deverdo reunir as qualidades previstas no n.° 1 do artigo comparecer ou ndo fizer uso dos meios ao seu dispor, a
140 outra parte podera requerer ao tribunal que aprecie as
conclusdes por si apresentadas e pronuncie a sentenca. O

Sec¢do 3 tribunal deveranotificar a parte em falta do requerimento
Poderesefuncgdesdotribunal gue lhefoi apresentado e conceder- IThe um prazo antes de

proferir a sentenca, exceto se estiver convencido de que

Artigo41.° aquelaparte ndo tem intencdo de comparecer ou fazer valer

0S Seus meios.
1. S6otribuna conhecera dasua propria competéncia.
Artigo46.°
2. Qualquer excecdo deincompeténciarelativaao Centro ou,
por quaisquer razdes, ao tribunal devera ser considerada  Exceto se as partes acordarem diferentemente, o tribunal
pelotribunal, que determinardseamesmadeveraser tratada  devera conhecer, a pedido de uma delas, todas as questdes
como questdo preliminar ou examinadajuntamentecomas incidentais adicionais ou reconvencionais que se liguem

questdes de fundo. diretamente com o objeto do diferendo, desde que estgjam
compreendidas no consentimento das partes, bem como no
Artigo42.° a&mbito da competénciado Centro.
1. O tribuna julgard o diferendo em conformidade com as Artigo47.2

regrasdedireito acordadas entre as partes. Naausénciade

tal acordo, o tribunal devera aplicar a lei do Estado Exceto seaspartesacordarem diferentemente, o tribunal pode,
Contratante parte no diferendo (incluindo as regras se considerar que as circunstancias o exigem, recomendar
referentes aos conflitos de leis), bem como os principios  quaisguer medidas cautel ares adequadas agarantir osdireitos

dedireitointernacional aplicaveis. das partes.
2. O tribuna n&o pode recusar-se a julgar sob pretexto do Seccdo 4

siléncio ou da obscuridade dalei. Sentenca
3. Asdisposi¢cdes dosn.® 1 e 2 ndo prejudicardo afaculdade Artigo48.°

de o tribuna julgar um diferendo ex aequo et bono se

houver acordo entre as partes. 1. Otribunal decidiritodas as questes por maioria de votos

de todos os seus membros.
Artigo43.°
2. A sentenca do tribunal devera ser dada por escrito e sera

Exceto se aspartesacordarem diferentemente, o tribunal pode, assinada pel os membros do tribunal que hgjam votado a
se considerar necessario em qualquer fase do processo: seu favor.

a) Pedir as partes que apresentem documentos ou outros 3. A sentenca deveraresponder fundamentadamente a todos

meios de prova; e 0s pontos das conclusdes apresentadas ao tribuna pelas
partes.
b) Vistar oslugaresrelacionadoscom o diferendo eai proceder
a tantos inquéritos quantos considerar necessarios. 4. Todos os membros do tribunal poderdo fazer juntar a
sentenca a sua opinido individual, discordem ou ndo da
Artigo44.° maioria, ou amencao da suadiscordancia

Qualquer processo de arbitragem deverd ser conduzido em 5. O Centro ndo podera publicar a sentenca sem o

conformidade com as disposi ¢des da presente sec¢éo e, exceto consentimento das partes.
se as partes acordarem diferentemente, em conformidade com
0 Regulamento de Arbitragem em vigor na data em que as Artigo49.°

partes consentirem na arbitragem. Se surgir qual quer questéo
de indole processual ndo prevista pela presente seccdo ou 1. O secretario-geral deverd enviar prontamente copias

pelo Regulamento de Arbitragem ou quaisquer outras regras autenticadas da sentenca as partes. Presumir-se-a que a
acordadas entre as partes, sera a mesma devolvida pelo sentencafoi proferidanadataem que as copiasautenticadas
tribunal. foram enviadas.
Artigo45.° 2. Otribunal, apedido deumaparte, dentro deum prazo de 45
dias apbs a data em que a sentenca foi decretada, pode,
\ 1. N&o se presumirdo confessados os factos apresentados depoisdenotificadaaoutraparte, julgar qual quer questao )
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sobre que, por omissdo, Ndo se hajapronunciado nasenten-
¢a, e retificard qualquer erro material da sentenca. A sua
decisdo sera parte integrante da sentenca e serd notificada
as partes damesma forma que a sentenca. Os periodos de
tempo previstosnon.°2do artigo 51.°en.°2do artigo 52.°
dever&o decorrer a partir da data em que a decisao
correspondente for tomada.

Seccdo 5
I nter pretacdo, revisio eanulacdo da sentenca

Artigo50.°

Se surgir qualquer diferendo entre as partes sobre o
significado ou o &mbito de uma sentencga, qualquer das
partes podera pedir a sua interpretacdo através de
reguerimento, por escrito, dirigido ao secretério-geral.

O pedido deverd, se possivel, ser submetido ao tribunal
gue deu asentenca. Setal ndo for possivel, seraconstituido
um novo tribunal em conformidade com aseccéo 2 do pre-
sente capitulo. O tribunal pode, se considerar que as
circungtanciasassm o exigem, decidir suspender aexecucdo
da sentenca até se pronunciar sobre o pedido de interpre-
tacdo.

Artigo51.°

. Qualquer das partes podera pedir a revisdo da sentenca
através de requerimento por escrito dirigido ao secretario-
geral com fundamento na descoberta de algum facto
suscetivel de exercer uma influéncia decisiva sobre a
sentenca, desde que, a data da sentenca, tal facto fosse
desconhecido do tribunal e do requerente sem culpadeste.

. O requerimento devera ser apresentado dentro de um
periodo de 90 dias apbs a descoberta de tal facto e em
qualquer caso dentro de trés anos apds a data em que a
sentenca foi dada.

. O reguerimento deverd, se possivel, ser submetido ao
tribunal que deu a sentenca. Se tal ndo for possivel, sera
constituido um novo tribunal em conformidade com a
seccdo 2 do presente capitulo.

O tribunal podera, se considerar que as circunstancias
assim o exigem, decidir suspender aexecucdo dasentenca
atéter decidido sobre o pedido derevisdo. Se o requerente
pedir a suspensdo da execugdo da sentenca no seu
reguerimento, a execucao ser suspensa provisoriamente
até que o tribunal decida sobre esse pedido.

Artigo52.°
. Qualquer das partes poder& pedir por escrito ao secretério-

geral aanulagdo da sentengacom base em um ou maisdos
seguintes fundamentos:

8 Vicionaconsgtituicdo do tribunal;
b) Manifesto excesso de poder do tribunal;

¢) Corrupc¢do deum membrodotribunal;

. A
d) Inobservancia grave de uma regra de processo
fundamental; ou

€ Viciodefundamentagéo.

2. Orequerimento devera ser apresentado dentro de um prazo

de 120 dias apos a data em que a sentenca tiver sido
proferida, exceto quando a anulagdo for pedida com base
em corrupcao, caso em que o requerimento deveraser feito
dentro de um prazo de 120 dias ap6s a descoberta da
corrupcao e, em qual quer caso, dentro de trés anos apds a
data em que a sentenca foi decretada.

. Ao receber o pedido, o presidente deverd de imediato

designar entre as pessoas que figuram nalistados &rbitros
um comité ad hoc de trés pessoas. Nenhum dos membros
deste comité poderater sido membro do tribunal que deu a
sentenca, ser da mesma nacionalidade de qualquer dos
membros do dito tribunal, ser um nacional do Estado parte
no diferendo ou do Estado cujo nacional é parte no
diferendo nem ter sido designado paraalistados arbitros,
por um desses Estados, ou ter atuado como conciliador
nesse mesmo diferendo. O comité ter4 autoridade para
anular a sentenca na sua totalidade ou em parte, em razéo
de um dos fundamentos estabelecidos no n.° 1.

4. Asdisposicdesdosartigos41.a45.048.°,49.° 53.°e54.¢e

dos capitulos VI e VI serdo aplicaveis mutatis mutandis
a0 Processo No comité.

. O comité pode, se considerar que as circunstancias assim

o0 exigem, decidir suspender aexecucdo dasentencaaté se
pronunciar sobre o pedido de anulagdo. Se o reguerente
pedir a suspensdo da execucgdo da sentenca no seu
requerimento, a execucdo serd suspensa provisoriamente
até que o comité decida sobre o pedido apresentado.

. Seasentencafor anulada, o diferendo deverd, apedido de

qualquer das partes, ser submetido a novo tribunal
constituido em conformidade com a seccéo 2 do presente

capitulo.

Seccao 6
Reconhecimento eexecucdo da sentenca

Artigo53.°2

. A sentenca serd obrigatéria paraas partes e ndo podera ser

objeto de apelacdo ou qualquer outro recurso, exceto 0s
previstos napresente Convencdo. Cadaparte deveraacatar
0s termos da sentenca, exceto se a execugdo for suspensa
em conformidade com as disposic¢des da presente
Convencéo.

. No &mbito dos objetivos desta secgéo, «sentenca» incluird

qualquer decisdo referente a interpretacéo, reviso ou
anulacdo da sentenca em conformidade com os artigos
50.°,51.°e52.°.

Artigo54.°

. CadaEstado Contratante reconheceraaobrigatoriedade da

sentenca dada em conformidade com a presente Conven-
J
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GA0 e assegurara a execucao no seu territorio das obriga
¢0es pecuniariasimpostas por essa sentencacomo sefosse
uma decisdo final de um tribunal desse Estado. O Estado
Contratante que tenha uma constituicdo federal podera
dar execucdo asentenca por intermédio dos seustribunais
federais e providenciar para que estes considerem tal
sentenca como decisdo final dos tribunais de um dos
Estados federados.

2. A parte que deseje obter o reconhecimento e aexecucdo de
uma sentencga no territorio de um Estado Contratante
deverafornecer ao tribuna competente ou aqualquer outra
autoridade quetal Estado tenhadesignado paraeste efeito
uma copia da sentenca autenticada pel o secretério-geral.
CadaEstado Contratante deveranotificar o secretério-geral
da designacdo do tribunal ou autoridade competente para
este efeito e informéa-lo de eventuais modificacdes
subsequentes a tal designacéo.

3. A execugdo da sentenca serdregida pelasleisreferentes a
execugdo de sentencavigentesno Estado em cujo territério
deverater lugar.

Artigo55.°

Nenhuma das disposic¢des do artigo 54.° podera ser
interpretada como constituindo excegdo ao direito vigente num
Estado Contratante rel ativo amatériadeimunidade de execucdo
do referido Estado ou de qualquer Estado estrangeiro.

CAPITULOV
Substituicdo einibicdo dosconciliadoresedosar bitr os

Artigo56.°

1. Apdsaconstitui¢cdo de uma comissdo ou de um tribunal e
0 inicio do processo, a sua composiGado permanecera
inateravel; contudo, em caso defa ecimento, incapacidade
ou demissdo de um conciliador ou de um é&rbitro, a vaga
resultante deverd ser preenchidaem conformidade com as
disposicBes da secgdo 2 do capitulo 111 ou seccdo 2 do
capitulolV.

2. Um membro deumacomissdo ou deum tribunal continuara
a exercer as suas funcdes nessa qualidade, ndo obstante
ter deixado defigurar nalistarespetiva.

3. Seum conciliador ou um &rbitro nomeado por umaparte se
demitir sem o consentimento da comissdo ou do tribunal
de que € membro, o presidente nomeara uma pessoa da
lista respetiva para preencher a vaga resultante.

Artigo57.°

Qualquer das partes pode pedir a comissao ou ao tribunal a
inibicdo de qualquer dos seus membros com base num facto
gue indique umamanifestafalta das qualidades exigidas pelo
n.° 1 do artigo 14.0 A parte no processo de arbitragem pode,
em acréscimo, pedir ainibicao deum arbitro com fundamento
no facto de ele ndo preencher as condi¢bes de nomeagéo para
o tribunal arbitral, estabel ecidas nasecgéo 2 do capitulo I V.

Artigo58.°

A decisdo sobre qualquer pedido deinibicdo de um conciliador
ou de um &rbitro devera ser tomada pel os outros membros da
comissdo ou do tribunal, conforme o caso; contudo, no caso
de empate na votacdo ou de o pedido de inibi¢do visar um
nico conciliador ou &rbitro ou uma maioria da comissao ou
do tribunal, a decisdo sera tomada pelo presidente. Se for
decidido que o pedido é justamente fundamentado, o
conciliador ou o arbitro a quem adecisdo se refere devera ser
substituido em conformidade com as disposi¢des da secgéo 2
do capitulo |11 ou dasecgdo 2 do capitulo IV.

CAPITULOVI
Custasdo processo

Artigo59.°

Osencargosasuportar pelas partes pela utilizacdo dos servicos
do Centro serdo determinados pelo secretario-geral em
conformidade com a regulamentacdo adotada pelo conselho
deadministrac&o.

Artigo 60.°

1. Cadacomissdo e cadatribunal determinar&o os honorérios
e as despesas com os seus membros dentro de limites
estabelecidos pelo conselho de administrac8o, depois de
consultado o secretario-geral .

2. Nenhumadas disposi¢desdo n.° 1 do presente artigo obstara
a que as partes acordem previamente com a comissao ou
com o tribunal os honorérios e as despesas com 0s seus
membros.

Artigo61.°

1. No caso dos processos de conciliagéo, os honorarios e as
despesas com os membros da comiss@o, bem como os
encargos pela utilizagdo dos servigos do Centro, seréo
suportados igualmente pelas partes. Cada parte devera
suportar quaisquer outras despesas a que dé origem por
exigéncia do processo.

2. No caso dos processos de arbitragem, o tribunal deverd,
exceto quando acordado diferentemente entre as partes,
fixar o montante das despesas a que as partes deram lugar
por exigéncias do processo e decidirdsobre as modalidades
de reparticdo e pagamento das ditas despesas, dos
honorarios e dos encargos com os membros do tribunal,
bem como dos resultantes da utilizacgo dos servicos do
Centro. Tal decisdo serd parte integrante da sentenca.

CAPITULOVII
L ocal do processo

Artigo62.°

Os processos de conciliac8o e arbitragem terdo lugar na sede
do Centro, exceto no caso das disposi¢des que se seguem.
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Artigo63.°

Osprocessos de conciliagdo e arbitragem poder&o ter lugar, se
assim for acordado entre as partes.

a) Na sede do Tribunal Permanente de Arbitragem ou de
qualquer outrainstituicdo apropriada, quer privada, quer
publica, com aqual o Centro tenha acordado as providén-
cias necessdrias para o efeito; ou

b) Em qualquer outro local aprovado pelacomissdo ou pelo
tribunal depois de consultado o secretario-geral.

CAPITULOVIII
DiferendosentreEstados Contratantes

Artigo64.°

Qualquer diferendo que surja entre Estados Contratantes
referente ainterpretacdo ou aplicacdo da presente Convencdo
€ que ndo sgja resolvido por negociacdo devera ser levado
perante o Tribunal Internacional de Justicaarequerimento de
qualquer das partes envolvidas no diferendo, exceto se os
Estados interessados acordarem noutro método de resol ucéo.

CAPITULOIX
Alteracles

Artigo 65.°

Qualquer Estado Contratante pode propor alteracBesapresente
Convencgdo. O texto de uma alteragdo proposta devera ser
comunicado ao secretério-geral pelo menos 90 dias antes da
reunido do conselho de administragdo em que a mesmadeva
ser examinadae deverd ser imediatamente transmitido por elea
todos os membros do conselho de administracéo.

Artigo 66.°

1. Seoconselho deadministracéo o aprovar por umamaioria
de dois tercos dos seus membros, a ateracdo proposta
devera ser levada ao conhecimento de todos os Estados
Contratantes para ratificacdo, aceitacdo ou aprovacao.
Todas as dteracbes deverdo entrar em vigor 30 diasdepois
do envio pelo depositario da presente Convencéo de uma
notificac&o aos Estados Contratantes indicando que todos
os Estados Contratantes ratificaram, aceitaram ou
aprovaram aalteragéo.

2. Nenhuma alteracéo afetara os direitos e obrigacdes de
qualquer Estado Contratante ou de qualquer pessoa
coletiva de direito publico ou organismos dependentes
desse Estado, ou de um seu nacional, previstos pela
presente Convencdo, que decorram de uma aceitacdo da
competéncia do Centro dada antes da data de entrada em
vigor daalteracéo.

CAPITULOX
Disposicdesfinais

Artigo67.°

A presente Convencao esta aberta paraassinaturados Estados
\

membros do Banco. Estara também aberta para assinatura de\
qualquer outro Estado signatario do Estatuto do Tribunal
Internacional de Justicaque o conselho de administragéo, por
decisdo de dois tercos dos seus membros, tenha convidado a
assinar a Conveng&o.

Artigo68.2

1. A presente Convencdo sera submetida a ratificacéo,
aceitacdo ou aprovacdo dos Estados signatarios em
conformidade com 0s seus processos constitucionais.

2. A presente Convencdo entraraem vigor 30 diasapdsadata
do depdsito do vigésimo instrumento de ratificacao,
aceitacdo ou aprovacdo. Entraraem vigor paracadaEstado
gue subsequentemente depositar 0s seus instrumentos
deratificacdo, aceitacdo ou aprovacdo 30 dias apds adata
de tal deposito.

Artigo69.°

Todos os Estados Contratantes tomardo as medidas
legidativas ou outras que considerem necessarias parapermitir
a efetivacdo da presente Convengdo no seu territorio.

Artigo 70.°

A presente Convencéo aplicar-se-a a todos os territérios por
cujas relagdes internacionais foi responsavel um Estado
Contratante, exceto agueles que sdo excluidos pelo referido
Estado através de notificagcdo por escrito ao depositario da
presente Convencgdo ou na altura da ratificagdo, aceitagdo ou
aprovacdo, ou subsequentemente.

Artigo71.°

Todos os Estados Contratantes podem denunciar a presente
Convencdo através de notificacdo por escrito ao depositério
da presente Convencdo. A denlincia tera efeito seis meses
apos arececdo detal notificacdo.

Artigo72.°

A notificag8o feitapor um Estado Contratante em conformidade
com osartigos 70.° ou 71.° ndo af etara os direitos e obrigactes
desse Estado ou de qualquer pessoa coletiva publica ou
organismo dependente ou ainda de qualquer nacional de tal
Estado, previsto pela presente Convengdo, que decorram de
um consentimento a jurisdicdo do Centro, dado por um deles
antes de a referida notificacdo ter sido recebida pelo
depositario.

Artigo73.2

Os instrumentos de ratificac8o, aceitacdo ou aprovagdo da
presente Convencdo e das emendas decorrentes deverdo ser
depositados junto do Banco, que atuard como depositario da
presente Convencdo. O depositario devera transmitir copias
autenticadas da presente Convencdo aos Estados membros
do Banco e a qualquer outro Estado convidado a assinar a
Convencao.
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Artigo74.°

O depositério registara a presente Convencdo junto do
Secretariado das Nagfes Unidas, em conformidade com o
artigo 102 da Carta das Nagbes Unidas e com os regulamentos
dela decorrentes adotados pela assembleia geral.

Artigo 75.°

O depositario notificara todos os Estados signatérios do
seguinte;

a) Assinaturasem conformidade com o artigo 67.°;

b) Depdsito de instrumentos de ratificac8o, aceitacédo e
aprovacdo em conformidade como artigo 73.%;

¢) Data em que a presente Convencdo entra em vigor em
conformidade com o artigo 68.°,

d) Exclusdesdaaplicacdo territorial em conformidadecomo
artigo 70.°,

€) Dataem quequalquer alteracdo aesta Convencdo entreem
vigor em conformidade com o artigo 66.% e

f) Denlnciasem conformidade com o artigo 71.°

Feito em Washington, em inglés, francés e espanhol, tendo os
tréstextos sido igual mente autenticados num Unico exemplar,
que ficara depositado nos arquivos do Banco Internacional
para a Reconstrucdo e Desenvolvimento, que indicou pela
sua assinatura abaixo que aceita exercer as func¢ées que lhe
sd0 confiadas pela presente Convencao.

RESOL UCAO DO GOVERNO N.°26/2016
de31 de Agosto

REALIZACAO DE ATIVIDADES DE DIVULGACAO DO
QUADRO JURIDICO DO RECENSEAMENTO
ELEITORAL E DE LEVANTAMENTO DAS
CONDICOES EXISTENTES PARA A REALIZACAO
DESTE NO TERRITORIO NACIONAL E NO
ESTRANGEIRO

Considerando que o artigo 47.° da Constituic&o da Republica
assegura o direito de todos os cidad&os, com idade igual ou
superior a dezassete anos, poderem votar e ser eleitos paraos
Orgédos de soberania de base el etiva e para os 6rgaos do poder
local.

Tendo presente gque as leis eleitorais para o Presidente da
Republica e para os Deputados ao Parlamento Nacional,

determinam que o exercicio do direito de votar nestes sufragios
e de nos mesmos ser eleito depende a prévia inscricdo dos
eleitores no recenseamento eleitoral.

Atendendo, ainda, ao facto de o n.°2 do artigo 65.° da
Constituicdo da Republica claramente determinar, que a
inscrigdo no recenseamento eleitoral € obrigatdrio, oficioso,
Unico e universal, sendo atualizado para cada el eicéo.

Considerando que sob proposta do VI Governo Constitu-
cional, o Parlamento Nacional aprovou a primeira Lei do
Recenseamento Eleitoral, aqual foi publicadasob adesignacéo
de Lei n.° 6/2016, de 25 de maio, encontrando-se em vigor
desde o dia26 de maio de 2016.

Atento o facto de a Lei do Recenseamento Eleitoral abrir
caminho apossi bilidade deinscricdo de Timorensesresidentes
no estrangeiro no recenseamento eleitoral, pelaprimeiravez,
desde a restauracéo da nossa independéncia nacional.

Reconhecendo a preméncia em assegurar 0 esclarecimento
rigoroso e objetivo de todaa popul agéo timorense, designada-
menteaque, pelasmais diversas circunstancias se vé obrigada
aresidir nadiaspora.

Tendo, ainda, presente a necessidade de desencadear as
operacdes de recenseamento eleitoral, de acordo com o novo
guadro juridico, de forma a assegurar a atualizacdo do
recenseamento eleitoral paraaselei¢des que sevao realizar no
préximo ano, dando, assim, cumprimento a Constituicdo da
Replblica

O Governo resolve, nostermosdaalineab) do n.° 1 do artigo
115.°da Constitui¢cdo da Republica, o seguinte:

1. Aprovar areadlizag8o de umacampanhadedivulgacéo ede
informagdo publica do quadro juridico do recenseamento
eleitoral, aprovado pelaLei n.° 6/2016, de 25 de maio, de
acordo com acalendarizagao prevista pelo calendério das
operacBes do recenseamento eleitoral, aprovado por
Resolucdo do Governo.

2. Determinar que acampanhade divulgac&o e deinformacéo
publica seja assegurada pelo Secretariado Técnico da
Administracdo Eleitoral no territorio nacional e por duas
equipas de informacdo e de avaliacdo de condi¢bes no
estrangeiro.

3. Determinar que os membros das equipas de informacéo e
de avaliagdo, sgjam nomeados por despacho conjunto do
Ministro da Administracdo Estatal e do Ministro dos
Negécios Estrangeiros e Cooperagao.

4. Instruir osfuncionariosqueintegram as equipasdeinforma-
¢éo e de avaliagdo que se deslocardo ao estrangeiro para
gue, em parceria com 0s servicos diplométicos estabel e-
cidos nos locais a que se desl oquem, elaborem e apresen-
tem ao Conselho de Ministros um relatério sobre as
atividades realizadas e as condic¢Oes existentes nos}
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servicosdiplométicos da Republica Democréticade Timor-
Leste, para a realizagdo de operagBes de recenseamento
eleitoral.

5. Determinar aextingdo dasequipasdeinformacdo eavaiacdo
nadata de apresentacdo do relatério previsto pelo nimero
anterior.

6. Que em casos devidamente fundamentados, 0 Governo
delibere 0 envio de um ou mais dos seus membros para
contactos com as comuni dades timorenses na didsporaou
contactos politicos ou diplométicos com as autoridades
nacionais dos Estados onde se pretende levar a efeito
operacdes de recenseamento eleitoral.

7. Decidir que a presente Resolucdo do Governo entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Aprovadaem Conselho de Ministros em 23 de agosto de 2016

Publique-se.

OPrimero-Ministro

Dr.Rui MariadeAradjo

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 27/2016
de 31 de Agosto
APROVA A POLITICA NACIONAL DA JUVENTUDE
Quando o VI Governo Constitucional decidiu colocar a
Juventude como uma das principais politicas publicas do seu
programa, sublinhou o facto de que o futuro de Timor-L este é

o futuro dajuventude de Timor-L este.

Neste sentido, a nova Politica Nacional da Juventude é uma
\Pol iticamodernae preparada para os desafios do século XX,

e mostra a intencéo e a vontade do Estado na promocéo d0\
desenvolvimento e capacitacdo dos jovens timorenses,
incluindo as principais estratégias e programas para a
prossecucdo dos seus objectivos, nomeadamente promover a
educacdo civica e encorgjar aos jovens, homens e mulheres,
para o exercicio dos seus direitos e deveres como cidaddos
responsaveis, promover aempregabilidade dosjovens através
da educacdo e formacdo profissional; promover a unidade
nacional através dos servicos comunitarios, socioculturais e
do intercAmbio juvenil; e formar jovens, homens e mulheres,
saudéveis agora e no futuro.

O Conselho Naciona da Juventude de Timor-Leste e outras
organizacdes da juventude timorense seréo organismos de
potencial apoio aos programas do Governo para o desenvol-
vimento da juventude.

Com a aprovagdo desta politica, 0 Governo atua de acordo
com o previsto no artigo 19.° da Constitui¢cdo de Timor-L este,
gue estabel ece que o Estado promove aeducacdo, asalideea
formacéo profissional dos jovens e anima e encoraja as
iniciativas dajuventude naconsolidacdo daunidade nacional
na reconstrucdo, na defesa e no desenvolvimento do Pais.

Assim, 0 Governo resolve, nos termos da alinea @) do artigo
116.°da Constituicdo da Republica, 0 seguinte:

E aprovada a Politica Nacional para a Juventude, constante

em anexo apresente Resolucdo, e que delafaz parteintegrante.

Aprovado em Consalho de Ministros, em 3 de Fevereiro de
2016.

Publique-se.

OPrimeiro Ministro,

Rui MariadeAradjo
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6.3.1 Rekursus Umanus

6.3.2 Rekursus Finanseiras
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PARTE-7
ASPETUSINSTITUSONALIDE

7.1 Orgaun Suportivas

7.1.1 Orgaun Estado Tutela baArea Juventude

7.1.2 Konsellu Nasiona Dezenvolvimentu Juventude

7.1.3 Assosiasoens Juvenis no Organizasoens

Naun Governamentais (ONG)

7.1.4 Conselho Nacional da Juventude de
Timor-Leste (CNJTL)

7.1.5 Setor Privadu
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7.1.7 MediaKomunikasaun Sosial

7.2 Monitorizasaun no Avaliasaun

7.3 Revizaun baPolitikaNasiondl Juventude

BEBNNNN B B3H

PARTE-1
INTRODUSAUN,KONTEXTUNO DEFINISAUN
JUVENTUDE

1.1Introdusaun

Timor Leste nu’udar pais ne’' ebé hatur ona vizaun atu sai
nasaun ho rendimentu mediu atuihatinan 2030. Nudar nasaun
ho maioria popul asaun mak ho idade joven ne’ ebé husi parte
ida, bele sai potensia ba dezenvol vimentu nasaun nomos husi
parte seluk bele sai impedimentu ba dezenvolvimentu pais
rasik, tanba ne’ e investimentu ba dezenvolvimentu iha area
Juventude sai prioridade no estratejiku ba Estadu Republika
DemokrétikaTimor-Leste(RDTL).

PolitikaNasiond Juventude foun konsidera nudar manifesta
bareslidade sosio kultura, ekonomiano Politikajoven Timor-
Lestenian ne’ ebémudahus tempu batempu. PolitikaNasiondl
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( daJuventude é umapoliticado Estado quereflete as aspiracoes,
vontade e preocupacdes dos jovens Timorenses.

A PaliticaNaciona daJuventudetem como visdo geral acriacdo
de um enquadramento para orientar o desenvolvimento dos
Jovens em todo o territdrio nacional . A Politica da Juventude
procuraas respostas para os desafios e grandes preocupagdes
gue os jovens enfrentam no dia a dia. Esta é também uma
politica de reconhecimento dos jovens de ambos 0s sexos na
participacdo naluta pelaindependéncia.

A Politica Naciona da Juventude reconhece 0s jovens como
sendo um recurso socioecondmico de transformacdo danossa
sociedade. Através da Politica Nacional da Juventude, o
Governo declara 0 seu compromisso com arealizagdo de um
investimento na area da juventude. Isto porque o Governo
acredita que osjovens, tém o espirito para se desenvolverem
as proprio e a0 seu pais, para respeitar e gjudarem outras
pessoas,na esperanca e dedicarem-se assim cuidando melhor
da sua nagéo.

Estas s@o as necessidades principais dos jovens homens e
mulheres para o desenvolvimento Nacional, dai que aPolitica
da Juventude deva ter alicerces de formacéo para o
desenvolvimento de todos os jovens. Esta € uma das
prioridades estratégicas dapoliticado Governo endo so, sendo
também um compromisso, um mecanismo deimplementacéo e
um recurso adequado de locag&o para 0 desenvolvimento da
nacdo. Esta politica é um padréo que criarduma parceriacom
asAgéncias Nacionais, Internacionais e Interministeriais.

O Governo da RDTL assume 0 compromisso politico e
financeiro de assegurar aimplementacdo da Politica Nacional
da Juventude.

1.2 Contextoda Palitica Nacional da Juventude

A Condtituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste
define claramente os Direitose Deveresda Cidadania; Direito
de Tratamento de |gual dade e anéo Discriminaggo (Art.° 16.°
n° 2) Direito das Criangas (Art.° 18.9) e Direitos dos menores
emrdagdo anAcesso adustica(Art.2132.9) Direito deLiberdade,
Seguranga e Integridade (Art.° 30.° n° 1), Direito de Honrae
Privacidade (Art.° 36.9) ; Direito de Participacdo Politica (Art.°
46.%, n% 1 e 2); Direito ao Trabaho (Art. 50.9; Direito de
Propriedade Privada (Art.° 54.9); Direito a Seguranca e
Assisténcia Socia (Art.° 56.9), Direito a Salide e Assisténcia
Meédica(Art. 75.9); Direito aHabitacdo (Art.°58.9) ; Direitoa
Educacdo e Cultura (Art.° 59.9; Direito a0 Meio Ambiente
Saudével (Art.° 61.° n° 1). Do mesmo modo, declara que 0s
Jovensdeficientestém Direito &l gualdade como outro qual quer
cidad&o (Art.°21.5 n.21). Particularmente, (no Art.© 19.°, n°2),
menciona que os jovens tém Direito a Educacdo, Salde e a
Formagao Profissional.

Juntamente com estes direitos, os jovens também tém que
cumprir e consolidar aunidade nacional nareconstrugéo e no
desenvolvimento do pais, conforme o n°1 do Art.° 19.° da
Constitui¢éo da RepublicaDemocraticade Timor-Leste.

A PoliticaNacional da Juventude desenvolve-se em respeito
X por todas as normas legais e em cumprimento das normas da

- . . )
Juventude ne' e Politika estadu nian ne' ebé refleta ba aspira-
saun, vontade no prekupasaun husi joven Timor-L este nian.

Politika Nasiondl Juventude mak enquadramento no vizaun
jerdl ne' ebéfo orientasaun konabadezenvolvimentu juventude
iha aspetu hotu-hotu no iha territériu ida nia laran. Politika
juventude nian ne’ e bukaatu hatén ba dezafiu no preokupasaun
boot sirane ebé joven mane no joven feto hasoru ihasirania
morisloroloron. Ne' e mésnudér aktu politikaidahodi rekofiese
joven feto no mane nia partisipasaun ihalutabaukun rasik an
nian.

PolitikaNasiond Juventude ne' e rekofiese joven feto no mane
nudér rekursu transformasaun sosi o-ekonomiku iha sosiedade.
Liu hosi Politika Nasiond Juventude ne’ e Governu deklara
niniakomitmentu hodi halo investimentu bajuventude, tanba
fiar katak joven siraihaespiritu atu dezenvolve an no sirania
rai, domin hodi tulun emasel uk, esperansa no dedikasaun hodi
kuidadu sira nia nasaun.

Joven mane no joven feto ninia nesesidade no interesses mak
sentru prinsipd hosi dezenvolvimentu nasiond, ne'e duni
politika juventude ida ne' e hatuur aliserse no matadalan ba
dezenvolvimentu joven siranian. Politikane'e més, fé dalan
ba Governu hodi hatuur prioridade no passus Estratéjiku sira,
hatudu komitmentu ba dezenvolvimentu juventude através
mekanizmu implementasaun ida ne' ebé apropriadu no ho
alokasaun rekursus mak adekuadu.

Politika ida ne’e nudér padraun ba iha politika parseria ho
gjensianasionais, internasionais nointerministerial.

GovernuRDTL afirmano ho komitmentu politikano finanseiru
hodi aseguraimplementasaun Politika Nasiona Juventude.

1.2 Kontextu Politika Nasional Juventude

Konstituisaun RepublicaDemocréticade Timor-Leste[RDTL]
defini klaru konaba direitu no dever sidadania: direitu ba
tratamentu ne’ ebé hanesan la ho diskriminasaun (Artigo 16,
Versiculo 2); direitu labarik nian (Artigo 18); no labarik nia
direitu asesu ba justica (Artigo 132); direitu ba liberdade,
seguransa no integridade (Artigo 30, Versiculo 1); direitu ba
honra no privasidade (Artigo 36); direitu ba partisipasaun
politika(Artigo 46, Versiculo 1 no 2); direitu baempregu (Artigo
50); direitu ba propriedade privadu (Artigo 54); direitu ba
seguransa no asisténsia sosia (Artigo 56); direitu ba salide
no asisténsia medica (Artigo 57); direitu bauma (Artigo 58);
direitu ba edukasaun no kultura (Artigo 59); no direitu ba
ambientene’ ebé saudavel (Artigo 61, Versiculo 1). Nune' emaos
sita katak juventude ho defisiénsia iha direitu hanesan ho
sidadaun siraseluk (Artigo 21, Versiculo 1). Partikularmente
ihaArtigo 19,Versiculo 2, mensionakatak joven siraihadireitu
ba edukasaun, saude no formasaun profisiondl.

Hamutuk ho direitu sirane’ e hotu, ihamaos deveres mak joven
sirapresizakumpre. Versiculo 1,Artigo 19 hosi K onstituisaun
Republica Democrética de Timor-Leste f6 sai kona-ba dever
sidadaniajuventude nian, no siraniaobrigasaun atu konsolida
unidade nasiondl, partisipaiha rekonstrusaun, halo defezano
dezenvolve nasaun.

Politika Nasional Juventude dezenvolve, tau konsiderasaun
ba normas no legislagbes nasionais mak banati ba)
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( Constitui¢éio da RepublicaDemocréticade Timor-Leste, mais
reconhecendo as normas e as Convences Internacionais,
porquanto constituem um estimulo e a0 mesmo tempo um
catalisador paratodo o processo de desenvolvimento nadrea
daJuventude em Timor-L este.

1. Normas, PoliticaselL egislagdo Nacionais:

a OCadigoCivil deTimor-Leste: O Codigo Civil de Timor-
L este regula algumas matérias relativas ao direito das
criangas (Art.° 118.° e ss.). Neste codigo existem
disposicdes referentes a menoridade, a autoridade
parental, a representacdo do menor, apoio a crianga,
custodia e também uma sec¢do respeitante a adogéo
de criangas.

b. O Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional: O
Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional 2011-
2030 tem como objetivo principal a aceleracdo do
crescimento daeconomiaeareducdo dapobreza, sendo
condicéo de tal objetivo a criagdo de um sistema que
possa contribuir para o desenvolvimento social,
econdmico e politico da juventude no setor socia e
dasinfraestruturas, sectores-chave no desenvolvimen-
to nacional. Deve também aliar-se a estes dois sectores
0 sector do petrdleo, da agricultura e do turismo para
identificar e suportar o desenvolvimento da economia
do Estado. Este Plano Estratégico deve possibilitar que,
no futuro, os jovens possam ter competéncia para
assegurar e suportar, com asuaexperiéncia, 0 processo
de desenvolvimento Nacional;

c. ALe BasedaEducacéo: Alei foi aprovadaepromulgada
em 2008 e diz-nos que “todo o cidaddo tem direito a
educacdo e acultura’. Estes direitos significam que é
preciso promover a oportunidade de igualdade para
todos e ef astar a desigual dade na economia, no campo
socia enacultura. Quanto aeducagéo bésica, amesma
€ universal, obrigatéria e gratuita, sendo também
garantido que todas as pessoas tém acesso a educacao.

d. A Lei basedo Desporto: A Lei foi aprovadae promul-
gada em 2010 com base num sistema de desenvolvi-
mento para o desporto. Esta Lei ndo especifica a
diferenca entre os jovens e praticantes do desporto,
apesar de os mesmos serem normalmente de idade
jovem. Por isso, o sistemado desporto tem dificul dades
em promover e desenvolver ostalentos especificosdos
jovens, devendo diferenciar essarealidade jovem, para
assim se melhorar a capacidade de gest&o desportiva,
0 que € um bom caminho no servigo do desenvolvi-
mento da juventude.

2. Normase Convengdes|nternacionais:

Timor-Leste é parte em Convencgdes Internacionais. As
Convencdes Internacionais garantem direitos e instituem
deveres paratodas as pessoas. Algumas convencdes também
mencionam os direitos das criancas e dos jovens (UNHCR) e
outras a liberdade e protecdo social e politica (ICCPR),
promovendo também a participacdo e aprotegdo das criancas
e dejovens mulheres, conforme mencionados na CEDAW. O
\ Governojaratificou aConvencdo de Haiasobre a Protecéo de

Konstituisaun Republica Democratica de Timor-Leste,\
rekofiese no konsidera mds normas no konvensoens
internasionais hirak ne’ ebé mak favorese, nudar estimulos no
katalizador hodi asselera prosesu dezenvolvimentu area
juventudeihaTimor-Leste.

1. Normas, Politikasno L egislasoensNasionais:

a Kadigu Sivil: Kédigu Sivil estipulaasuntu balun ne' ebé
ligadu ho labarik siraniadireitu. IhaKédigu idane' e
defini konabamenoridade, autoridade parental ninian,
reprezentasaun menoridade, apoio balabarik, custodia
no regula més kona ba adopsaun ba labarik.

b. Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasiondl: Planu
Estratgiku Dezenvolvimentu Nasiondl 2011-2030 nia
objetivu boot mak atu aselerakresimentu ekonomiano
redds moris kiak.Buat rua ne'e sei fé kontribuisaun
maka' as ba dezenvolvimentu sosial, ekonomia no
politikajuventude ninian. Setor sosid no infrastrutura
mak setor xaveihadezenvolvimentu nasiond. Hamutuk
ho setor ruane’ e setor petréleu, agrikulturano turizmu
mak identifikanudar setor sirane’ ebé sei dudu maka as
dezenvolvimentu ekonomia nasaun nian. Planu
Estratgiku ne' e més rekofiese katak joven mak futuru
lideransa, no siramak sei kontribui ba tranformasaun
sosidl no ekonomia sosiedade ninian. Estadu sei halo
buat ne’ ebé posivel hodi suporta joven sira, no fé ba
siraoportunidade hodi hetan esperiénsia, skillsno valor
di’ak hodi partisipa iha prosesu dezenvolvimentu
nasional

c. Le Baze kona-ba Edukasaun: Lei ida ne’ e aprova no
promulgaihatinan 2008 hatete katak “sidadaun hotu-
hotu iha direitu ba edukasaun no kultura.” Direitu sira
ne’ e signifika persija promove oportunidade ne’ ebé
hanesan ba ema hotu no hasees tiha desigualdade
ekonomia, sosidl no kultura. Edukasaun baziku ne'e
universal, mandat6riu no gratuita, no més garante katak
ema hotu iha asesu ba edukasaun.

d. Lei Baze do Desportu: Lei ida ne' ebé aprova no
promulga iha 2010 hatuur baze ba dezenvolvimentu
sistemas desportu nian. Lei idane’ e laespesifikaliga
ho joven siramaibé pratikantes desportu barak mak ida
idade juventude. Tan ne'e dezenvolvimentu sistema
desportu hodi promove joven feto no mane sira nia
talentu, dezenvolvefasilidade béziku desportu, hakbiit
jestor siraniakapasidade mak dalan di’ ak idabaservisu
dezenvolvimentu juventude nian.

2. Normasno K onvensoens|nternasionais:

Timor-Leste hola parte tihaonaihakonvensauninternasiond
sira. Konvensaun internasiondl sira hotu garante direitu no
dever ema hotu nian. Konvensaun sira balun maka relevante
tebesbafoinsa e sramostemi direitu komprensivu labarik ho
adolescente sira nian (UNCRC), liberdade sosid no palitika,
no protesaun (ICCPR), promove partisipasaun no protesaun
balabarik nojovenfeto siratemi ho komprensivuiha CEDAW.
Governu mos ratifika tiha ona Konvensaun Hague kona ba
Protesaun no Kooperasaun liga ho Adopsaun Labarik Entre)
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( Criancas e a Cooperacdo relativa a Adocdo Internacional. O
protocolo adicional contra o tréfico humano, especiamente
de mulheres e criangas, foi tambémratificado, bem como as
convencgdes da Organizacdo do Internacional do Trabalho
sobre a proibico e agdo imediata para eliminar formas de
trabalho infantil. Outras normas internacionais s8o seguintes:

a. Charter of the United Nations- Timor-L este, como membro
da Organizacdo das Nacionais Unidas (ONU) concorda
com todos os propdsitos e principios contemplados na
Charter of The United Nations, que promove o direto dos
Jovens de participar ha vida da sociedade.

b. The Millineum Development Goals (MDGs) — A Politica
Nacional da Juventude reconhece e reafirma os
compromissos da Organizacdo das Nactes Unidas (ONU)
para o desenvolvimento da juventude que estdo
contempladasno MDGs.

¢. The Sustaniable Development Goals (SDGs) A agendade
base do Post- MDGs mostra que a ONU, juntamente com
os Estado-Membros, assim como o Estado-Membro Timor-
Leste, tem um compromisso sustentavel de
desenvolvimento para a area da juventude.

d. United Nations World Programme of Action For Youth
(UNWPA). Os principios e efeitos da UNWPA gjudam e
orientam naelaboracdo do processo dadtapoliticanacional
para ajuventude.

Existem 15 documentos queidentificam éreasprioritérias (como
a educacdo, saude, emprego, delinquéncia juvenil, droga,
globalizagcdo, HIV/SIDA entre outros), que foram objeto de
elevada consideracdo na Politica Nacional da Juventude de
Timor-Leste.

1.3 Definigdo deJuventude

A definicdo de Juventude a que esta politica se refere sdo 0s
jovens com idades compreendidas entre os 15 e 0s 24 anos.
Sobre este assunto, na Politica Nacional da Juventude, foi
decidido usar o grupo dos 15 a 24 anos parafazer referénciaa
todos os jovens, mulheres e homens, solteiros ou casados. O
grupo dito “adolescente” vai desde dos 15 até aos 19 anos,
sendo aidade“ adulta” dos 20 aos 24 anos. O Estado reconhece
gue os adolescentes estdo numa fase de desenvolvimento
bastante importante, e que faz com que haja uma diferenca
entre este grupo e o outro grupo de idades diferentes. Os
adolescentes tém um género de experiéncia que ndo € igua
aos jovens adultos.

A definicéo deste grupo como idade dejuventude compreende-
se, pois é nesta idade que os jovens d&o inicio as suas
mudancas bi ol égi cas e sociol 6gi cas, passando de criangas ao
estado adulto. A defini¢do desta mesma politica relacionada
com ajuventude de idade dos 15 aos 24 anos é um importante
foco detrabalho do Governo, havendo, porém, consciénciada
existéncia de mais legidacdo. A Lel da eleicdo dalideranca
comunitariadefine arepresentacdo dasjovens mulheres e dos
jovens homens que ja tém entre 17 a 35 anos de idade. O
programa do parlamento juvenil considera so a participacéo
\ dos jovens com idade entre 0s 12 aos 17 anos.

Nasaun, Protokolu adisional ba Konvensaun kontra Kri me\
Organizado Internasiona hodi prevene, haparano f6 punisaun
batrafiku ema, espesialmente bafeto no labarik. Ratifikamds
Konvensaun Organizasaun Traballador Internasional konaba
proibisaun no asaun imediata ba elimina formas aat liu hosi
traballadér infantil nian. Nune' emds, ihanormasinternasionais
seluk hanesan temi tuir mai:

a. Charter of the United Nations— Timor-L este, nudar membru
Organizasaun Nasoins Unidas (ONU) konkorda ho
propozitus no prinsipius hirak ne’ ebé mak kontemplaiha
Charter of the United Nations, ne' ebé promovejovensfeto
no mane hodi partisipaiha vida sosiedade.

b. The Millinneum Development Goals (MDGs) — Poalitika
Nasiond Juventude rekofiese no reafirma kometimentu
Organizasaun Nasoins Unidas (ONU) ninia hodi
dezenvolve juventude sira nia moris-di’ ak, hanesan
kontemplaihaMDGs.

¢. The Sustaniable Development Goals (SDGs) —nudar gjenda
Post MDGsnian hodi hatudu komitmentu ONU no membru
Estadu sira, ne' ebé Estadu Timor-Leste mos hola parte,
hodi atinji metas sirakonabadezenvol vimentu sustentavel
temi moskomitmentu importante sirahodi atinji dezenvolvi-
mentu juventude nian

d. United Nations World Programme of Action for Youth
(UNWPAY) — Prinsipius hosi UNWPA gjuda orientaiha
prosesu el aborasaun PolitikaNasiondl Juventudeidane'e.
Aspetus lubuk ida mak identifika nudar &reas prioritérias
15 hosi dokumentu refere (edukasaun, salide, empregu,
konflitu ho lei, droga, globalizasaun, HIV/SIDA no
selusel uk tan) hetan konsiderasaun asihaPolitikaNasional
Juventude Timor-Leste ninian.

1.3 Definisaun Juventude

Juventude mak temi iha Politikaidane' e refere bajoven sira
ne’ ebé ho idade haht tinan 15 ate tinan 24. Politika Nasional
Juventude deside uza grupu tinan 15 - 24 hodi refere bajoven
feto no manehotu-hotu, inklui sirane’ ebé kaben onano seidauk
kaben. Hosi grupu tinan ida ne’ e disgaregadu tutan ba tinan
adolesente (15-19) notinan joven adultu (20-24). Halonun€e’e,
tanba Estadu més rekofiese katak adolesente mak nudar faze
dezenvolvimentu juventude ne' ebéimportante no ihadiferensa
ho grupu tinan sira seluk. Adolesente iha experiensia moris
ne’ ebé la hanesan ho grupu tinan joven adultu sira, tan joven
adultu iha nesesidades moris ne’ ebé la hanesan mos ho joven
siran€’ ebé ihatinan adolesente.

Definisaun grupu tinan ida ne’ e nudér tinan juventude nian
tan rekofiese katak haht hosi tinan ida ne’e mak joven sira
tamaonabamudansabiol ojiku no sosiolojiku hos morislabarik
nian ba moris joven no tinan inisiu adultu nian. Maski
definisaun Politika ida ne’ e hili ona juventude tinan 15 - 24
nudér fokus servisu Governu nian, maibéhakarak mosrekofiese
lgjizlasaun sira seluk ne'ebé existi hela ho definisaun ne’ ebe
diferente ba juventude. Hanesan lei ba eleisaun lideransa
komunitaria ne' ebé define reprezentasaun ba joven feto no
joven manemak tenkeihatinan 17 - 35. Programa Parlamentu
Foin-sa e nian konsiderade' it partisipasaun foin-sa ehotinan
12-17.
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PARTE-2
PRINCIPIOS, VALORESE OBJETIVOS

2.1 PrincipioseValores

A Politica Nacional da Juventude obedece a principios e
valores, desde 0 seu inicio, no gque respeita ao desenvolvi-
mento, finalizacdo, implementacdo eavaliacdo. Estes principios
e os valores servem parareforgar os principios e valores que
estdo mencionados na Constituicdo da RepublicaDemocrética
deTimor-Leste.

a. Baseado nos Direitos Humanos

E necessério respeitar os Direitos Humanos dosjovens, o que
implicaaresponsabilidade por parte das pessoas encarregues
do desenvolvimento da juventude e a consideracdo de que
todas as pessoas tém o Direito Humano & néo discriminacéo
em todas as suas formas.

I sto significatambém que os mesmos estdo enquadradostanto
num sistema legal internacional como num enquadramento
naciona para assim promoverem e protegerem os Direitos
Humanos emanados da Constituico daRDTL.

b. Participacdo

Os préprios jovens sdo 0s arquitetos, agentes e responsavels
pelos seus desafios. Por isso, torna-se necessario considerar
asua participacdo no processo democratico, nacomunidade e
na decisdo do desenvolvimento. Este principio conduz a que
0s jovens sejam consultados e ouvidos, considerando-se a
sua opinido no momento da tomada de decisbes passiveis de
afetar as suas proprias vidas.

Estes principios devem ser tomados em consideracdo pelos
jovens, que lhes deverdo prestar atencéo de forma a
considerarem 0 seu envolvimento no desenvolvimento que
afeta as suas vidas.

¢. Responsavel parao Género

Promover os principios inclui o desenvolvimento de género
dos jovens homens e mulheres. Promover a oportunidade e
igualdade de todos jovens, tanto do género masculino como
do género feminino.

d. Diversidade Cultural e de Confissdes Religiosas

Reconhecendo adiversidade da culturae dasvarias confissdes
religiosas como uma base de desenvolvimento, reconhece-se
0 pape da cultura e dareligido como guia espiritual para o
desenvolvimento da juventude.

e. Baseado na Evidéncia e Conhecimento

O conhecimento baseado na evidéncia consiste na promocao
e utilizagdo de publicacéo de dados, utilizacdo de sistema de
informacdo e tecnologia em todo o processo de decisdo de
programas e atividade da juventude. As varias partes da
decis@o devem considerar as evidéncias. Para isso deve-se
tomar muitaatencéo no que serefere aos dados e evidénciada
monitorizacdo e da avaliacdo quando se planeia e se
implementam programas ou atividades.

PARTE-2
PRINSIPIUS, VALORESNO OBJETIVUS

2.1 Prinsipiusno Valores

PolitikaNasional Juventude banati tuir prinsipiusno valor sira
iha ninia inisiu dezenvolvimentu, finaliza, implementa no
avaliasaun. Prinsipiunovalér sirane ereforsaliutan prinsipius
no valoreshirak ne’ ebétemi onaihaK onstituisaun Republica
Democréticade Timor-Leste.

a. BazelabaDireitusUmanus

Persija atu halo tuir prinsipius direitu umanus sira ba joven
sira, ida ne e signifika hetan akuntabilidade hos sirane' ebé
iha dever ba dezenvolvimentu juventude nian, partisipasaun
hosi sirane’ ebéna in badireitu, no konsiderakatak emahotu-
hotu iha direitu umanus no la iha diskriminasaun ho formas
saida de'it. Ne'e mos signifika katak halo tuir de'it
enquadramentu legal internasiond nian no enquadramentu
nasiondl nian sira, no buka atu promove no proteje prinsipiu
direitu umanus ne’ ebé haklaken onaihaKonstituisaun RDTL.

b. Partisipatéria

Joven sirarasik mak arkitektu no ajente hodi hatén basirania
dezafiu sira. Nune' e, persijatebes atu konsidera partisipasaun
juventudeihaprosesuidane’ ebé demokrétiku, ihakomunidade
no mos ihafoti desizaun ba dezenvolvimentu nian. Prinsipiu
ida ne’ e f6 dalan ba konsultasaun, ronajoven sira, konsidera
no/ka involve joven sira bainhira foti desizaun kona-ba
dezenvolvimentu ne’ ebé afetasiraniamoris.

¢. Responsivel baJéneru

Promove prinsipiu inkluzaun jéneru badezenvol vimentu joven
feto no joven mane. Promove oportunidade no tratamentu
hanesan bajoven hotu-hotu, bajoven feto no mésjoven mane.

d. Diversidadekulturanorelijiaun kafiar

Rekofiese diversidade kulturano réijiaun kafiar nudar baze ba
dezenvolvimentu. Rekofiese més papel kulturanorelijiaun ka
espiritualidade ba dezenvolvimentu juventude nian.

e. BazelabaEvidénsanoKofiesmentu

Promove utilizasaun no publikasaun dadus, no uza sistema
informasaun no teknolojiaiha prosesu foti desizaun, no halo
programa/atividades ba juventude. Konsidera evidénsia hosi
parte 0in-0in nudéar baze bades zaun. Tauimportansiabadadus
no evidénsia monitorizasaun no avaliasaun nian bainhira
planeiano implementaprogramano/kaatividade.

J
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f. Inclusivo e ndo Discriminagéo

A iniciativado desenvolvimento dajuventude deve considerar
0s Principios danéo discriminagéo baseado no género, idade,
classe, deficiéncias, raga, etniae orientacdo sexual. Paraisso é
necessario criar-se um ambiente para o0s jovens de ambos 0s
sexos paraque, assim, se sintam seguros e confortaveis, tendo
0 devido respeito e apoio parapoderem participar no processo
de desenvolvimento.

0. Responsabilidade

No que respeita a governagdo para o desenvolvimento é
necessério dar relevo ao sentido de responsabilidade a todos
osniveis. Osjovensdevem compreender que o comportamento
afeta as outras pessoas, por isso precisam de ter um elevado
sentido de responsabilidade nas suas decisbes. O governacdo
local precisa de desempenhar um papel ativo na articulacéo
das necessidades dos jovens responsaveis pelo desenvolvi-
mento local. Neste ambito, osjovens devem adotar umaatitude
saudével e pré-socia perante a comunidade. Neste ambito,
também é necessario garantir o sistema politico responsavel
para 0 desempenho de atividades de desenvolvi-mento da
juventude.

h. Holistico

A iniciativa do desenvolvimento tem que englobar todos os
aspetos dos jovens e responder as suas hecessidades fisicas,
psicol 6gicas, sociai's, econdmicas e espirituai sno seu ambiente
sociopolitico. Destaforma deve garantir-se atodos os jovens
gue 0s mesmos encontram o conhecimento, as competéncias
e experiéncias de que necessitam.

Deve também garantir-se a todos os jovens 0 conhecimento,
capacidade e experiéncianecessarias.

2.2.VisdoeObjetivos

Politica Nacional da Juventude,visdo e objetivos seguintes:
1. Visdo

A Visdo aatingir com estapoliticaé: “jovem saudavel, educado,

competitivo, cidaddo ativo, responsavel e orgulhoso enquanto
timorense.”

2. Objetivo

a Fornecer asentidades do Estado de Timor-Lestelinhas
orientadoras do processo de desenvolvimento holistico
e integrado do sector da juventude;

b. Promover aparticipacdo inclusivadosjovensdeambos
0S Sexos no processo demacrético, deformaafortalecer
a decisdo de lideran¢a nos outros programas de
desenvolvimento nacional;

¢. Reduzir o desemprego juvenil através dapromocéo do
autoemprego;

d. Mobilizagdo de recursos na implementacédo dos
programas da juventude em todos os niveis;

f. Inklusivu nolahalodiskriminasaun

I nisiativa dezenvol vimentu juventude nian sirapersijatau aas
prinsipiulahal o diskriminasaun bazeiabajéneru, tinan, klase,
ema ho defisiénsia, rasa, éniku no orientasaun sexual. Kria
ambiente atu joven feto no mane sente seguru no konfortavel,
hetan respeitu no apoiu, hodi joven sira bele fé laran tomak
atu partisipaiha prosesu dezenvolvimentu.

0. Akuntave

Governasaun ne' be di’ ak ba dezenvolvimentu ihanivel hotu-
hotu persija tau importénsia ba sensu responsabilidade no
akuntabilidade. Joven sira komprende katak sira nia hahal ok
afeitaemasel uk, nune’ esirapersijaihasensu responsabilidade
basiraniadesizaun. Governasaun localnian persijahala o papel
ativu hodi artikulanesesidadejoven siranian no akuntavel ba
dezenvolvimentu lokdl nian. Tulun joven sira atu adopta
hahalok saudavel, no hahalok pro-sosid iha komunidade.
Persija més atu garante sistema politika ne’ ebé akuntavel ba
dezempenamentu servisu badezenvol vimentu juventude nian.

h. Holistiku

I nisiativadezenvol vimentu nian siratenke engloba aspetu hotu-
hotu hosi joven ida nia moris no responde ba sira nia
nesesidadesfiziku, psikolojiku, sosidl, ekonomiano espiritual
ihaambiente socio-pulitik idanialaran.

Nune' e bele garante atu joven sira hetan kofiesimentu ne’ ebé
nesesariu, skills, no experiénciane ebé persija.

2.2Vizaun no Objetivu Sira

PolitikaNasiona Juventude niniavizaun no objetivu siramak
hanesan:

1. Vizaun

Vizaun ne' ebé atu atinje iha politika ida ne'e mak “Joven
saudavel, edukadu, kompetitivu, sai sidadaun ativu no
responsivel, no orgullu nudar Timor-oan.”

2. Objetivus

a Nud&r matadalan hodi f6 orientasoens ba entidades
Estadu Timor-L esteiha prosesu dezenvolvimentu area
juventude mak holistiku no integradu.

b. Promove partisipasaun joven feto no mane sira iha
prosesu hametin demokréasia, inklui iha prosesu foti
desizoens, lideransa, no més envolve juventude iha
programadezenvolvimentu nasiond siraseluk.

¢. Reduz dezempregu juvenil através promosaun auto-
empregu.

d. Mobiliza rekursus ba implementasaun programas
juventude iha nivel hotu-hotu.
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e. Fornecer servicos deapoio psicossocialajuventudeem
situacdes de dificuldades ou em circunstancias de
conflito;

f.  Promover acooperacdo entre agénciasgovernamentais,
grupos dasociedade civil, sector privado (empresarios)
ecrencasreligiosas paraaimplementacéo do programa
de desenvolvimento da juventude:

0. Desenvolver acapacidade, habilidades e conhecimento
da juventude para resolver os problemas sociais,
econdémicos e politicos que os jovens enfrentam;

h. Desenvolver a capacidade institucional das organiza-
¢cdesjuvenis paragarantir aimplementacéo de progra-
mas de desenvolvimento da juventude em todo o
territério;

i. Garantir que asquestBes centrais paraosjovensestejam
integradas na agenda de desenvolvimento da juven-
tude, ja planeada pelas agéncias governamentais,
grupos da sociedade civil, sector privado e confissdes
religiosas;

j.  Promover harmonizacdo da politica, os programas,
estratégia, e pesguisa que se relacionam com assuntos
da juventude;

k. Promover o desenvolvimento moral, ético, valores
civicos e da orientacBes que sejam relevantes para a
juventude;

PARTE-3
DIREITOS, RESPONSABILIDADESE OBRIGACOES

3.1 Direitos daJuventude

a. Os jovens tém direito a qualidade de vida, liberdade e
seguranca;

b. Osjovens tém direito a educagdo familiar, & educacdo
formal endo formal com qualidade;

c. Os jovens tém direito a honra e seguranca na sua
propriedade privada;

d. Osjovenstém direito aum trabalho digno;

e. Osjovenstém direito asalide e aboaassisténciamédica

f. Osjovenstém direito aum ambiente saudével;

g. Os jovens tém direito a integrar organizacdes e a
expressar a sua opini&o;

h. Osjovenstém direito de acesso ainformacao rel acionada
com o desenvolvimento;

i. Osjovenstém direito a protecdo contra a violéncia,
contra a exploracéo e o abuso;

e. Fornese apoiu psiko-social no servisu atendimientu\
[pelayanan] seluseluk ba juventude iha situasaun
konflitus, sirkumtansias difikuldades, no mésbajoven
desafortunadu sira.

f. Promove kooperasaun entre gjénsia governamentais,
grupu sosiedade sivil, setér privadu (emprezarius) no
konviksoens relijiozas iha implementasaun programa
dezenvolvimentu juventude.

g. Dezenvolve kapasidade, abilidade no kofiesimentu
juventude hodi bele rezolve rasik problemas sosiais,
ekondémiku no politikamak joven sirahasoru.

h. Dezenvolve kapasidade institusional organizasaun
juventude hodi garante implementasaun programa
dezenvolvimentu juventude abranjeterritoriu tomak.

i. Garante issue sentrd juventude ninian integra iha
agenda hoprograma dezenvolvimentu juventude mak
planeia no hala o hosi gjénsia govermentais, grupu
sosiedade sivil, setor privadu (emprezarius) no
konviksoensrelijiozasira.

j- Promoveharmonizasaun politika, programas, estratéjia
no peskiza mak relasiona ho asuntu juventude.

k. Promovedezenvolvimentu moral, éikano vaoressivika

no fo orientasaun valér sira seluk ba juventude.

PARTE-3
DIREITU,RESPONSABILIDADE NO OBRIGASAUN

3.1 Direitus Juventude

a Joven siraiha diretu ba moris diak, iha liberdade no
seguru

b. Joven sira iha diretu atu hetan matenek liu husi
edukasaun familia, edukasaun formal no non-formal
ne' ebé kualidade

c. Joven sira iha direitu atu hetan honra, no hetan
seguransa ba sira nia propriedade privadu.

d. Jovensraihadireitu atu hetan kampu detraballo ne’ ebé
dignu.

e. Joven siraiha direitu ba salide no hetan assisténsia
meédiku ne ebédi’ ak.

f. Joven sira iha direitu atu hetan moris iha ambiente
ne' ebé saudavel.

g. Jovensiraihadireitu atu tamaihaorganizasaun, noiha
direitu atu hato’ o nia opiniaun.

h. Joven siraiha direitu atu asesu ba informasaun hotu
relasiona ho dezenvol vimentu.

i. Jovensraihadireitu bahetan protesaun hos violénsia,
exploitasaun, no abuzu.
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j. Osjovenstém direito aum futuro seguro, com paz ecom
um ambiente saudavel e sustentavel.

3.2 Responsabilidade e Obrigacdes da Juventude

a. Osjovenstém o dever de cumprir aLel e obedecer a
todas as normas legai s que estdo em vigor e as normas
culturais que sejam boas para o desenvolvimento;

b. Osjovenstém o dever e aobrigacdo moral de participar
e contribuir para o processo de desenvolvimento;

¢. Osjovenstém o dever derespeitar osadultos, osoutros
jovens, o valor datradicdo, a propriedade publicae a
propriedade privada;

d. Osjovenstém o dever de criar unidade, estabilidade e
promover apaz e o desenvolvimento;

e. Osjovenstém odever derespeitar, proteger e contribuir
paraum meio ambiente saudéavel;

f. Osjovenstém o dever e a responsabilidade de gerir
qualquer atividade que exercam;

g. Os jovens tém o dever de garantir que os cidad&os
sgjamlivresdaexploracdo, intimidacdo, violéncia, crime
e degradacso;

h. Osjovenstém o dever de desenvolver asolidariedade,
acdo voluntaria, e sinceridade perante as outras
pessoas.

3.30brigagBesdo Governoem Relacdo a Juventude

ConformeoArt.° 19 da Congtitui¢éo daRepublicaDemocrética
deTimor-Leste(RDTL), o Estado:

N°1 O Estado promoveeencorgjaasiniciativas dajuventude
na consolidagéo da unidade nacional, nareconstrucéo, na
defesa e no desenvolvimento;

N° 2 O Estado promove, namedida das suas possibilidades,
aeducacdo, asalde e aformagdo profissiona dosjovens.

Como 6rgéo de soberaniado Estado daRepublicaDemocrética
de Timor Leste e nos termos do seu papel conforme a
Congtituicdo da RDTL, o Governo tem as seguintes obriga
coes;

a Encorgjar os jovens a participarem no processo de
desenvolvimento naarearural e urbana;

b. Reconhecer os direitos dos jovens do sexo feminino e
masculino e dar-lhes a oportunidade de assumir a
responsabilidade por suas proprias acdes.

¢. Encorgar osjovensde ambos os sexosaaprenderem a
valorizar os valores dos direitos humanos, da justica
social, da equidade e daigualdade de género;

d. Auxiliar os jovens no alcance dos seus objetivos e
gjudé-los a desenvolver os seus talentos;

j- Jovensiraihadireitu hodi hetan futuruidaseguru, dame,
iha meio-ambiente ne' ebé saudavel no sustentavel.

3.2 Responsabilidadeno Obrigasaun Juventude

a Joven siraihadever atu kumpre lei, halo tuir normas
legaishotu-hotu ne’ ebé vigora, no normaskulturd sira
ne’ ebé di’ ak badezenvolvimentu.

b. Joven siraihadever no obrigasaun moral atu partisipa
no kontribui ba prosesu dezenvolvimentu.

c. Jovensraihadever atu respeitaadultu sira, joven maluk,
vaorestradisional, propriedade ptbliku no propriedade
privadu.

d. Joven siraihadever atu harii unidade no estabilidade,
promove dame no dezenvolvimentu.

e. Joven siraiha dever atu respeita, proteje no hakiak
mei 0-ambiente ne’ ebé saudavel.

f. Joven siraiha dever atu responsabiliza no akuntavel
ba qualquer atividade ne’ ebé sirahala o.

g. Joven siraihadever atu garante katak sidadaun hotu-
hotu livre hosi exploitasaun, intimidasaun, violénsia,
krime no degradasaun.

h. Joven siraiha dever atu f6 solidariedade, halo asaun
voluntariu, hatudu sinseridade hodi tulun ema seluk.

3.30brigasaun Gover nu ba Juventude

Artigo 19 hosi Konstituisaun RepublicaDemocréticade Timor-
Leste[RDTL] fo biban baEstado atu:

. \ersiculo (1): Estadu foti no fé barani ba joven mane no
joven feto, atu sira bele hako' ak metin unidade nasiond,
bele harii fali, tuba no haburas nasaun ne'e.

. \ersiculo (2): Estadu sei halo buat hotu-hotu ne’ ebé nia
bele, atu tulun edukasaun, salide, formasaun profisiond
bajovensira

Hanesan 6rgaun soberanu ida iha Estado Republica
Democréticade Timor-Leste, bazeiabamandatu K onstituisaun
RDTL hanesan temi ihaleten, Governu ihaobrigasoens:

a. Enkorajapartisipasaun joven feto no manesiraihaprosesu
dezenvolvimentu ihaarearural no urbana.

b. Rekofiese direitus joven feto no mane sira hodi toma
responsabilidades ba assoens hirak ne' ebé sirarasik halo.

c. Enkoragajoven feto no mane sira atu sira buka aprende
nafatin kona-ba valores direitus umanus, justisa sosiél,
equidade, no maés igualdade jéneru.

d. Fasilitaasisténsia bajoven feto no mane sira atu akansa
sirania objetivus no dezenvolve sira niatalentu.
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e. Sensihilizar e auxiliar as jovens mulheres e homens
quanto as suas necessidades e as dificuldades
enfrentadas pel os mesmos,

f. Respeitar e considerar os jovens de ambos 0s sexos
nas suas contribuicbes para o0 processo de
desenvolvimento nacional, através dos seus talentos,
recursos e ideias;

g. Fornecer oportunidades os jovens no acesso ao
processo de aprendizagem;

h. Criar oportunidades paraaosjovenshomensemulheres
se envolverem nos processos e decisdes que afetam a
suavidano meio ambiente e em sociedade;

i. Fornecer financiamento adequado aos jovens para
realizarem os projetos ou programas sustentéveis para
a juventude.

3.4 ObrigagBesda Sociedadeperantea Juventude

a) Promover aresponsabilidadeparental;

b) Fornecer umambiente positivo parao desenvolvimento
mental, emocional e fisico dos jovens homens e
mulheres;

c) Adotar comportamentos adequados que possam
orientar os jovens de ambos sexos;

d) Fornecer tratamento eacesso igual aosjovensdeambos
0s sexos sobre aimportancia da familia no &mbito da
igualdade de género;

€) Fornecer educacdo familiar, facilitar a assisténcia e
suportar as necessidades especificas aos jovens nas
vérias vivéncias que enfrentam.

PARTE-4
GRUPOALVOPRIORITARIO

A PoliticaNacional daJuventude é abase do desenvolvimento
detodaajuventude e faz parte do Pais e do Estado de Timor-
Leste. Mesmo assim, a Palitica reconhece que alguns jovens
tém necessi dades especificas e precisam da atencéo especifica
do Governo, da sociedade civil, do sector privado e parceiros
de desenvolvimento neste desafio que enfrentam.

4.1 JovensMulhereseJovensHomensnasAreasRurais

Conforme os dados demogréficosrelativosajuventude, amaior
parte destaencontra-se na&rearural. Por este motivo, osjovens
s80 muitas vezes confrontados com dificuldades no acesso a
educacéo de qualidade, a bons servicos de salde e a
oportunidades de formac&o e emprego.

Esta situacdo corresponde aum caminho que contribui paraa
concentracdo urbana e aumento dos desafios sociais da
Sociedade, 0 quedeveraser objeto deum programade ativida
desde desenvolvimento, particularmente naéreadajuventude.
Assim, € preciso um plano estratégico com o objetivo de dar
L maior atencdo a&reaacimadescrita.

e. Sensivel bajoven feto no mane sira ninia nesesidades no\
difikuldades hirak ne’ ebé mak sirahasoru.

f. Respeita no konsidera joven feto no mane sira ninia
kontribuisoens iha prosesu dezenvolvimentu nasiondl,
através uzarasik siraniatalentu, rekursusno ideias.

g. Fornese oportunidade mak hanesan bajovensfeto no mane
Sira atu asesu ba prosesu aprendizajem.

h. Kriaoportunidade bajoven feto no manesirahodi involve
ihaprosesu foti desizoensmak afetabasiraniamoris, meiu-
ambiente no sosiedade.

i. Fornese finansiamentu adekuadu ba joven feto no mane
sira hodi realiza projetus ka programas juventude mak
sustentével.

3.4 Obrigasaun Sosiedadeba Juventude
a Promove responsabilidade parental .

b. Fornese ambiente ida ne’' ebé pozitivu ba dezenvol-
vimentu mental, emosional no dezenvolvimentu fiziku
joven feto no mane sira.

¢. Hatudu hahalok ne’ ebé pozitivu no sai banati bajoven
feto no manesira.

d. Fornese tratamentu no asesu mak hanesan ba joven
feto no mane sirakona-bafamilianiniarekursus, ligadu
ho igualdade jéneru.

e. Fornese edukasaun familiar, fasilita asisténsia no
suporta nesesidades espesifiku joven sira ninian no
difikuldades oin-0in mak sirahasoru.

PARTE-4
GRUPUALVUPRIORITARIU

PoalitikaNasiondl Juventude mak sai baze ba dezenvolvimentu
juventude hotu-hotu ne’ ebé hola parte iha nasaun no estadu
Timor-Leste. Maski nune’ e Politika ne' e rekofiese katak iha
joven balun mak ihanesesidade espesifiku, no sirane' e persija
hetan atensaun espesifiku hosi Governu, sosiedade sivil, setor
privadu no parseiru dezenvolvimentu sira tanba dezafiu
espesifiku ne' ebé sira hasoru.

4.1 Joven FetonoManeihaAreaRural

Nudar haktuir ihadadus demografiajuventude nian, juventude
barak liu mak hela no hala’ o morisihaarearural. Joven sira
ne'e mak dala barak liu hasoru difikuldades hodi asesu ba
edukasaun ho kualidade, tratamentu salide ne'ebé di’ ak,
oportunidade formasaun no oportunidade empregu. Situasaun
hirak ne'emak dalabarak kontribui baurbani zasaun no dezafiu
sosid seluk iha sosiedade nialet. Tanbane'e, no atividades
dezenvolvimentu, partikularmenteiha areajuventude, persija
halo ho estratéjiku liu, hodi f6 atensaun ba area rural, no
dezenvolvimentu juventudeihaarearural sira.
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[4.2 OsJovens ndo Escolarizados e Jovens em Situacéo de
Abandono Escolar

Os desafios estruturais para o desenvolvimento da educacéo
para 0s jovens que ndo terminaram a escola tém origem nas
dificuldades econdmicas e necessidades que as familias tém.
Tal situagdo conduz a que estes jovens mulheres e homens
enfrentem situactes de grande desvantagem face aos jovens
que tiveram acesso a uma educacdo escolar completa e de
qualidade. As condic8es de vida dos referidos jovens podem
originar comportamentos contr&rios a lei ou problemas de
salde, tornando os mesmos mai s suscetiveisamasinfluéncias
e aproblemas de consumo de alcool e drogas.

4.3 Jovens Deficientes

Os jovens deficientes de ambos os sexos enfrentam grandes
desafios nas suas vidas. As suas situacBes complicam-se
gquando ndo tém educacdo apropriada ou oportunidades para
se desenvolverem. Como tal, todos os programas de
desenvolvimento precisam de considerar ascircunstanciasem
causa. Haque reconhecer as suas habilidades, conhecimentos,
respeitando os seus direitos, a sua capacidade de participacéo
e aspiragoes. O programa de atividades de desenvolvimento
dajuventude precisa, pois, de uma atencéo especificaparaas
necessidades em causa. Os programas e as atividades
planeadas precisam de garantir o respeito pelo principio da
inclusdo, conforme previsto pelos principios dos Direitos
Humanos.

4.4 JovensdaRua

O programadesenvol vimento atual ndo proporcionaigual dade
de beneficios atodos. O fendmeno dos jovens que vivem na
ruatem estado aaumentar, particularmente em Dili. Osjovens
deambos 0s sexos que vivem nasruas praticam a prostitui ¢&o,
0 gue aumenta riscos de contégio a outras pessoas e também
contribui para o desenvolvimento do consumo da droga
(venda e uso) e para 0 aumento de crimes e outras atividades
gue ndo sdo compativeis com o nosso ideal de sociedade.

4.5. Jovensdo Sexo Feminino

Segundo os dados obtidos nas pesquisas as jovens do sexo
feminino tém uma desvantagem a nivel do desenvolvimento
face aos jovens do sexo masculino.

Os dados esté@o relacionados com o casamento precoce,
violéncia doméstica, mortalidade, acesso a educacdo entre
outros. A pouca participacdo na vida social, econémica é
igualmente um fenémeno limitador dajuventude feminina

Por isso, o programa e as atividades estratégicas da Politica
Nacional daJuventude devem considerar efazer o balanco da
participacdo dos jovens, elevando e destacando o papel dos
mesmos naformagdo de umasociedade mais equitativae com
maior igual dade entre géneros.

Os principios da Politica Nacional da Juventude referentes a
responsabilidade de género sdo baseados nos Direitos
Humanos e devem ser tidos em conta aguando da criagéo do
plano e programa de atividades para o desenvolvimento da

N
4.2 Joven LaEskolano Para-Eskola

Dezafiu estrutural ihadezenvolvimentu edukasaun, difikulda-
des ekonomia no nesesidades familia nian dala barak ezije
familia atu sakrifika sira nia oan hodi la kontinua eskola.
Rekofiese més katak i ha situasaun sosio-ekonomia sel uk mak
dalarumamésezijejoven siraatu labaeskolano/kaparaeskola
sedu. Joven feto no mane ne' ebé moris iha situasaun sira
hanesan ne’ e mak ihadezvantajen boot liu, komparaho joven
sira ne’ ebé hetan edukasaun di’ak ka eskola too kompletu.
Sirania situasaun moris bele halo sira monu ba hahalok sira
ne ebékontralel, saldeladi’ ak, nofévantgenliutaninfluensia
ladi’ ak sira, inklui bele halo siramonu barisku abuzu alkohol
no droga.

4.3 Joven Defisientes

Joven feto no joven mane defisiente sira hasoru dezafiu boot
liuihasiraniamoris. Siraniasituasaun sai komplikadu liutan
bainhira sira la hetan edukasaun ne' ebé apropriadu no dook
hosi asesu ba oportunidade dezenvolvimentu nian sira.
Programa dezenvolvimentu hotu-hotu persija konsidera sira
nia ezisténsia. Rrekofiese sira nia abilidade, kofiesimentu, no
respeitasiraniadireitu hodi partisipano deside saidamak sai
nudér sira nia aspirasaun no nesesidades. Nune'e, bainhira
dezena programano atividade dezenvol vimentu juventude nian
persija tau atensaun espesifiku ba sira nia partisipasaun no
siranianesesidades. Programano atividade sirane' ebéplaneia
persijagarante katak sei hahi prinsipiuinklusividade no bazeia
ba direitus umanus.

4.4 Joven NebeBukaMorislhaDalan

Progresu dezenvolvimentu ne’ ebéla o daudaun lafo benefisiu
hanesan ba ema hotu-hotu. Fenémenu kona-ba joven sira
ne’ ebé buka moris iha dalan mosu daudaun, liuliu iha Dili.
Joven feto no joven mane ne’ebé buka moris iha dalan,
especialmentesirane’ be halo atividadefa an sex, nosirane’ ebé
mak vadiu de'it iha dalan, ninin sei dook hosi benefisiu
dezenvolvimentu nian. Joven sirane’ e niasituasaun vulneravel
tebesbarisku oin-oin, inklui risku bahetan exploitasaun sexual,
envolveihakrime, hetan risku moras sexual ne’ ebébelehada e,
monu barisku droga (fa’ an no uza), no fasil atu monu balasu
politikano ekonomiahos emasirane’ ebé hanoin aat.

45 JovenFeto

Nudér hatudu onaiha dadus estudu sira, katak joven feto, iha
aspetudezenvolvimentu barak, sira ladun hetan vantajen
ne’ ebé hanesan ho joven mane. Dadus sira ne’ ebé liga ho
kaben sedu, violénsia doméstika, mal nutrisaun, mortalidade,
ladun progresu edukasaun, laeskolano paraeskola, no menus
partisipasaun iha moris sosio-ekonomia nian mak sai nudér
fendmenu jerdl situasaun feto nian.

Tanba ne'e, programa no atividades hosi estratéjia Politika
Nasiondl Juventude persija tau konsiderasaun hodi halo
balansu ba sira nia partisipasaun no hasa e siraniapapel hodi
f6 kontribuisaun di’ ak liutan ba forma sosiedade ida ne' ebé
ihaequidade no igualdade jéneru. Prinsipiu Politika Juventude
nian kona-baresponsivu bajéneru no bazeiabadireitu umanus
persijahetan konsiderasaun bainhira dezenvolve programano
planu atividade ba dezenvol vimentu juventude nian.

juventude.
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[4.6. Jovensquendotém OportunidadeparaPraticar assuas
Habilidadese Conhecimentos

Sem prejuizo de haver jovens que tém valéncias a nivel do
desporto, artes e outras, muitos delas tiveram acesso a
educacdo, conhecimento e habilidades para gjudarem as suas
familias ou a comunidade. Esta situacdo acontece devido ao
sistemade educacdo eformagao of erecido, que criaexpectativas
ndo redlistas. Estes jovens necessitam de atencdo especifica
por parte do Estado com o fim de aumentar a utilizagdo de
recursos existentes no seu redor. Por isso, a0 serem
desenhados os planos dos programas e das atividades, é
preciso considerar qual seréa a melhor forma de conceber a
formag&o e educago socioecondmicaconsiderando asituagdo
atual em que se encontram, para que todos 0s jovens que
possuam habilidades e conhecimentos obtidos tanto na
educacdo formal, como na educagéo ndo formal, possam ter a
oportunidade de porem em prética estes conhecimentos.

4.7. JovensAnalfabetos

As razbes da continuidade do analfabetismo na sociedade
tém por base questdes complexas e negativas relacionadas
com as oportunidades de educagdo e também com a cultura
familiar. Jovens raparigas e rapazes analfabetos constituem
grupos que enfrentam alguns dos maiores desafios
relacionados com o desenvolvimento davidaem comunidade
e também desafios rel acionados com o0 seu desenvolvimento
pessoal. Estes jovens caem com grande facilidade em falsos
interesses de terceiros, com intengdes e ideias que pdem em
causa a Nacéo e o Estado, podendo ser arrastados para
situagdes de exploragcdo econdémica, acrescendo-se 0 risco de
se envolverem napréticade atosilicitos.

A manutencdo dos programas e atividades no combate do
alfabetismo terd um papel importante e devera ser levado a
cabo pelasinstituicdes governamentais e ndo governamentais,
0 que deverd ser feito conjuntamente com os parceiros de
desenvolvimento afim dereforcar alutacontrao analfabetismo.

4.8. Jovens Desempr egados

Hamuitos Jovens que vivem sem emprego. A taxa do desem-
prego juvenil aumentou mais do que ataxado desemprego no
geral. Atualmente h4 muitos jovens que encontram uma
educacdo de qualidade, através de varias oportunidades de
formag&o vocacional e da possibilidade de acesso a recursos
destinados ao incremento dos seus conhecimentos. Mesmo
assim, estas oportunidades sdo encontradas principamente
nas instituicbes governamentais, que ndo séo, porém,
suficientes para participarem no sector privado.

O numero existente de oportuni dades no sector privado néo é
suficiente pararesponder ao nimero dejovens que enfrentam
0 mercado de trabalho anualmente.

Estasituacdo vai criar incerteza parao rendimento econdmico,
sendo um dos mai ores obstacul os a0 desenvol vimento juvenil.
Os niimeros do desemprego tém vindo a aumentar na socie-
dade, em conjunto com atitudes de frustracéo e comportamen-
toscriminais. Tudo isto podelevar ao envolvimento dosjovens
em atividades desconformes com as normas sociais,
conduzindo a que o Estado incorraem grandes despesas com
\asuareabi litagdo.

. SRR
4.6 Joven N€ ebél aduin Hetan OportunidadeAtu PratikaSira
NiaAbilidadeno K ofiesmentu

Joven barak mak ihatalentu iha desportu no arte, no mésiha
area dezenvolvimentu sira seluk.Barak mds mak hetan ona
edukasaun naton ho abilidade no kofiesimentu uitoan hodi
tulun sira nia-an ho familia, barak més mak iha abilidade no
kofiesimentu di’ ak atu dezenvolve sirania-an, ekonomiafamilia
nian ka moris sosio-ekonomia iha sira nia komunidade.
Situasaun ida ne' e akontese tanba ita nia sistema edukasaun
no formasaun sira ne’ ebé oferese, kria expetativa ne' ebé la
realistiku. Joven siran€' e persijaatensaun espesifiku atu estadu
bele maximiza utilizasaun rekursu ne' ebé iha tiha ona joven
sira nia let. Tanba ne' e, bainhira dezena planu programa no
atividade sira persija konsidera oinsa liga formasaun no
edukasaun ho situasaun sosio-ekonomiku ne'ebé la' o hela
daudaun. Atu nune' e sira hotu ne' ebé iha talentu, abilidade
no kofiesimentu non-formal, no abilidadeihaedukasaunformal
nian bele hetan oportuni dade atu pratika saidamak sirahatene.

4.7 Joven Analfabetu

Razaun ba kontinuasaun hosi analfabetizmu iha sosiedade nian
ne’ ekestaun idakompleksu tebes. Ne' eld 6sde' itligaholadun
oportunidade edukasaun maibé més iha ligasaun forte ho
kulturafamilianian. Joven feto no joven mane analfabetu mak
grupu juventude ida ne’ebé hasoru dezafiu boot hodi
dezenvolve siraniaan, siraniakomunidade no bele kontribui
di’ ak liutén badezenvol vimentu. Joven sirane’ emak dalabarak
liufasil atumonuihalasuinterese hosi emasirane ebé hanoin
aat ba nasaun no estadu, sira mos bele monu iha risku
exploitasaun ekonomia, no iha poténsia ba envolve an iha
hahalok sirakontralei.

Kontinua dezena programa no atividades ba kombate
analfabetu bele sai nudar papel importante hosi instituisaun
Governu no haun-Governamental sira, hamutuk ho parseiru
dezenvolvimentu, hodi halo esforsu konjuntu ba halakon
anafabetuihajoven siranialet.

4.8 Juventude Dezempregu

Joven barak mak morishelaihasituasaun dezempregu nialaran.
Taxa dezempregu juventude boot liu taxa dezempregu jerdl.
Joven barak liu més mak oras ne’ e daudaun hetan edukasaun
di’ak liu, oportunidade formasaun vokasiona oin-oin, no
oportunidade asesu ba rekursu sira hodi aumenta liutan sira
nia kofiesimentu. Ho oportunidade oin-oin ne’ ebé sira hetan,
hasa’ e més siraniaespetativahodi hetan servisu ne’ ebé di’ ak
ho rendimentu ekonomiane’ ebé di’ ak maos.

Maski nune’ e, oportunidade servisu barak liu mak ihaGovernu,
no lanato’ on bajoven sirahotu hodi partisipaihasetor formal.
I ha oportunidade servisu iha setor privadu maibé ne' e mésla
nato’on atu responde ba nimeru juventude ne’ ebé tama iha
merkadu traballu tinan-tinan. Situasaun idan€e’ ekriainserteza
ba rendimentu ekonomiano sai obstakulu boot badezenvolvi-
mentu juventude.

NUmeru dezempregu ne' ebé aumentababeibeik sei hasa eliu
tan risku moras sosidl ihasosiedade, inklui attitude frustrasaun
no hahal ok krime. Sirane’ ehotu belelori joven sirabainvolve
an iha hahalok la tuir norma sosial, no ida ne'e halo estadu
persijadespeza boot hodi kura.
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{4.9. Jovensem Risco

Atualmente, h& muitos jovens que vivem em risco, aqui se
incluindo o uso de drogas, o abuso do dcool etabaco, assm
se aumentando o risco de doengas como o HIV/SIDA, bem
como o risco de envolvimento em situagBes de violéncia e
préticade crimes.De acordo com acomunicagdo-social, Timor-
Leste € um lugar com potencialidade para o tréfico de droga.
Os hébitos dos jovens rel acionados com o consumo de &l cool
nao g udam nem déo aoportunidade aosjovens de contribuirem
parao desenvolvimento danagdo. Fumar étambém um costume
gue os jovens tém e que prejudica muito a sua salde nestas
idades. Existe um nimero muito grande de doentes afetados
com vérias doencas derivado do consumo de tabaco, mais se
notando um aumento gradual .

Os crimes e a violéncia surgem quase todos os dias ha socie-
dade, porque existem problemas dentro das comuni dades onde
vériosmembrosestéo ligadosavariosgruposde artesmarciais

A politicaeaestratégiado programanecessitam deumaatencdo
especifica para os jovens, pois eles sdo influenciados e pdem
emriscoasuapropriavida. Deve ser procuradaaconsolidacéo
de todos os elementos que possam contribuir para a reducéo
dos comportamentos de risco da juventude.

PARTE-5
METASE ESTRATEGIASDE INTERVENCAO

A MaioriadaPopulacdodeTimor-Lestetem afaixaetéria
abaixodos25anos.

Osjovenscongtituem parte substancial dasociedade. Em 2015,
o total da populagdo erade 1,167,242 habitantes sendo 21%
de jovens com a idades compreendidas entre os 14 e os 24
anos. O aumento deste nimero é muito significativo para o
governo timorense, sobretudo nas expectativas econémicas e
desenvolvimento do pais. O elevado nimero de estudantes
com estudos por concluir constitui um grande desafio do
governo, nomeadamente no que diz respeito ao atendimento
a0 publico e no apoio ao desenvolvimento em todas as &reas.

A desigualdade da Distribuicdo Demogréfica da Juventude
nas Areas Urbanas e Rurais

Os dados demonstram que a grande maioria dos jovens
Timorenses seencontraprincipal mente nas &reasrurais, mesmo
comparando com o niimero da populagéo em geral .

Os municipios com maior percentagem de populagdo jovem
s30 0S seguintes:

Municipio deDili com 26%, Aileu com 22%, Ermeracom 21%,
sendo que os Municipios com menor percentagem sdo: Os
Muni cipios de Oe-cusse com 16% e Vigquegue com 17%.

Ultimamente, a populagdo de jovens das &reas remotas tem
reduzido devido uma grande parte de jovens deslocarem-se
para Dili e outras cidades urbanas porque existem mais
facilidades no acesso a escola e empregos. Por este motivo, €
necessario uma intervencdo adequada e integrada para se
L responder a estas situacfes dos jovens.

4.9 Joven N€ ebéMorislhaRisku Laran

Joven barak oras ne' e daudaun morisiharisku oin-oin, inklui
droga, abuzu akohol, sigarru, hetan moras HIV/SIDA, no
envolve an iha violénsia no krime. Publikasaun media nian
nota tiha ona katak Timor-Leste sai fatin potensidl ida ba
trénzitu tréfiku droga nian. Kultura konsume alkohol no fasil
asesu akohol fé oportunidade ba joven sira hodi konsume.
Hahal ok fuma sigarru mds buras babeibeik ihajoven sirania
leet, ne' efd risku basiraniasaide no emaseluk moés. NUmeru
emamorasHIV/SIDA aumentababeibeik provas. Violénsano
krime ne’ ebé envolve juventude akontese kuaze loron-loron
iha sosiedade nialet.

Akontesimentu sira ne'e dala balun iha ligasaun moés ho
membru grupu artemarsial sira.

Politikane' e niaestratéjiasirane e sei hat(in ba programano
atividade, persijafé atensaun espesifiku bajoven sranofatores
risku nian ne' ebéinfluensiajoven siraniamoris. Bukahametin
mos fatores sira ne' ebé bele kontribui ba hamenus hahal ok
risku juventude nian.

PARTE-5
METASNOESTRATEJIAINTERVENSAUN

Maioriapopulasaun Timor-L estemak menushus idade 25.
Siraholaparte substansial tebesihasosiedade nialaran. Joven
ho tinan 15 - 24, nudér defini ihaPolitikaidane’ e, ho nimeru
quaze 21% husi total populasaunihatinan 2015 mak 1,167,242,
Numeru ida signifikante tebes, tanba joven ho populasaun
ne’ ebé boot hanesan ne' e tau presaun maka' as ba ekonomia
nasaun nian, tau mas presaun badezenvolvimentu sosid, liuliu
bainhirasirabarak mak eskolaihaexpetativaboot hafoin remata
sira nia eskola. NUumeru populasaun juventude ida boot
hanesan ne' e fé dezafius boot més ba Governu hodi fornese
atendimentu publiku ne' ebé adekuadu no tau-matan ba sira
nia dezenvolvimentu iha area hotu-hotu.

Digribuisaun demogr afiajuventudeihaareaurbananorurais
laigual. Dadus hatudu katak juventude Timor-Lestebarak liu
mak hela iha area rurais. Maski nune’e, bainhira kompara
percentagem populasaun juventude ho total populasaun,
porsaun juventude hela iha érea rurais ki'ik liu porsaun
populasaun hotu ne’ ebé helaiha drearurais., maski kompara
ho nimeru populasaun jerd, nimeru juventude mak helaiha
arearural sei barak liu nafatin.

Munisipiu sirane' ebéihapercentagem populasaun juventude
boot liumak Dili (26 %), Aileu (22%), Ermera (21 %).

Munisipiu ne’ ebé ho percentagem populasaun juventude
menus liu mak Oecusse (16%) no Viqueque (17%).

Populasaun juventude iha &rea rurais menus tan joven sira
kontinua halo migrasaun mai Dili no area urbana seluk hodi
hetan oportunidade eskola, kursu di’ak liu, buka servisu ka
tanba hetan servisu, tuir familia, kasimplesliu tan bukafatin
divertimentu.Tanba ne’ e, presiza iha estratgjia intervensaun
ida ne’ ebé holistiku, adekuadu, integradu, sensivel no
responsivu hodi hatdn ba juventude Timor-Leste ninia
situasaun.
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( Em 2014, naConferénciaNaciona e Municipal daJuventude
de Timor-Leste conseguiu-se identificar os problemas
atualmente encontrados, relacionados com as 5 teméticas
criticas da vida quotidiana respeitante aos jovens, sendo elas
aeducacdo, 0 emprego, asalde, aviolénciae o envolvimento
civico. Nessa conferéncia conseguiu-se elaborar quais eram
as estratégias adequadas para a resolucdo das questdes acima
citadas.

5.1. JuventudeeaEducacdo
5.1.1SituacdoAtual

Timor-Leste jafez um grande progresso na area da educagéo.
O tota dos estudantes é de 38%, quando comparado com o
namero total da populacédo, sendo que 14.2% desses
estudantes frequentam o ensino secundario e 5.1% 0 ensino
universitério.

Os nimeros de inscri¢des de jovens nas escolas tém vindo a
aumentar. Atualmente os jovens frequentam mais as escolas,
comparando com os anos anteriores.

A aprovacdo da Lei Base da Educacdo (2008), do sistemado
regime da carreira profissional dos professores e do sistema
de qualificacdo dos professores (2011), acompanhada pelo
desenvolvimento das infraestruturas escolares e daformacéo
dos professores marcam uma mudanga e um progresso
importante no desenvolvimento da educacgo.

A politica sobre a educagdo inclusiva também se tem
desenvolvido e chamado a atencdo para que todas as pessoas
tenham acesso a uma educacdo adequada, tendo em conta as
suas habilidades e o desenvolvimento das suas capacidades
e conhecimentos. A referida politica da também especial
atencdo ao conjunto de pessoas com deficiéncia, criancasem
situacdo de carénciaou vulnerabilidade queresidam em éreas
remotas, jovens mulheres grévidas, minorias étnicas, situacdes
de exploragdo infantil, criancas de rua e pessoas infetadas
comovVvirusHIV/SIDA.

O Estado reconhece o nivel de escolaridade das pessoas como
indicador-chave do progresso e desenvolvimento do Pais. N&o
basta apenas atingir niveis superiores de escolaridade, mas
também desenvolver o acesso a uma educagéo de qualidade.

Este acesso a uma educacdo de qualidade ndo sO serelaciona
com afrequénciadas escol as, mastambém com o recebimento
de educacdo de qualidade, que inclua a participacdo dos pais,
a disponibilizagdo de materiais e eguipamentos escolares
relevantes para as necessidades de vida dos jovens, a
existéncia de atividades extracurriculares e a descoberta de
habilidades e conhecimentos que permitam aos jovens
enfrentar os desafiosdasuavidadiériae também do seu futuro.
Osjovens que encontram umaeducagdo com qualidade pordo
um fim ao ciclo corrente de pobreza social, transformando-se
em recursos fortes para o desenvolvimento sustentavel e em
alicerces para o cuidado e enriquecimento da vida da naco.

Os nimeros das estatisticas demonstram que 83% dos jovens
com idades compreendidas entre 0s 15 eos 24 anos frequentam
a escola?.E também importante salientar que o nimero das
jovens do sexo feminino que frequentavam as escolas no ano
L de 2004 erade 11%, tendo aumentado para25% em 2010.

Liuhusi KonferénsiaNasiondl ho Municipal 2014, Juventude\
Timor-Leste konsege identifika problemas atual mak sira
hasoru, relasiona ho tematiku kritika 5 ihasiraniavidamoris
lor-loron [edukasaun, salde, empregu, envolvimentu sivika
noviolénsia), no sraméskonsegeelaborarasik oinsaestratéjia
hodi resolve. Problemas no estraté§jia hirak ne’ e mak hanesan
temi tuir mai.

5.1 Juventudeno Edukasaun
5.1.1 Situasaun Atual

Timor-Leste halo tiha ona progresu boot iha area edukasaun
nian. Estudantes hamutuk 38% kompara ho nimeru total
populasaun. 14.2% hosi 38% ne' emak ihasekundériuno 5.1%
mak ihanivel diplomakauniveristariu. Nimeru atendimento
juventude iha eskola sira aumenta ba beibeik. Oras ne'e
daudaun joven barak liu mak eskolabainhirakomparaho tinan
hirak liuba.

Aprovasaun ba Lei Baze Edukasaun nian (2008) no Sistema
regime Kkarreira ba professores no Sistema Kualifikasaun
Professores (2011), dezenvolve infraestrutura eskola nian,
formasaun ba professor sira marka mudansa no progresu
importante iha dezenvol vimentu edukasaun nian.

Politika kona-ba Edukasaun Inklusivu moés dezenvolve tiha
ona hodi f6 atensaun ba ema hotu-hotu atu hetan edukasaun
ne’ ebé apropriadu ba sira nia abilidade hodi dezenvolve sira
niakapas dade, kofiesimentu no skills. Politikaidane' efé més
atensaun espesial ba ema sira ne’ ebé ho defisiénsia, labarik
siran€ ebéihasituasaun mukit liu no helaihaihaarearemotas,
foin-sa’ efeto ne’ ebéisin rua, éniku minoriasira, labarik sira
ne ebé servisu no bukamorisihadalan, no siran€ ebéinfetadu
hoHIV/SIDA.

Estadu rekofiese katak nivel eskola emanian mak nudar
indikador xaveidabaprogresu dezenvol vimentu nasaun nian.
Laos atinjimentu nivel eskola ne'ebé aas de'it, maibé mos
aspetu asesu ba edukasaun ho kualidade di’ ak.

Asesu ba edukasaun ho kualidade di’ak ne'e |a' 6s de'it
relasiona ho atende eskola to’o hotu, maibé mds simu
edukasaun ho kualidade, inklui iha partisipasaun inan-aman
nian, material no equipamentu eskola ne' ebé relevante ho
joven sirania nesesidade moris, iha atividade extrakurikular,
hetan abilidade no kofiesimentu hodi bele hasoru dezafiu iha
siraniamorisloron-loron, no mésihafuturu. Joven sirane’ ebé
hetan edukasaun ho kualidade sei hakotu sikulu korrente kiak
iha sosiedade, sai rekursu forte ba dezenvolvimentu
sustentavel no sai més nudar fundasaun ba kuidano halo riku
liutén nasaun niavida.

NUmeru estatistika hatudu katak 83% husi joven siraho tinan
15 - 24 mak atende eskol 2. Importante més sublifakatak joven
feto barak liu tan mak atende eskola, husi 11% ihatinan 2004,
sa eba25% ihatinan 20102,
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Os dados demonstram que o numero dos jovens que frequen-
tam as escol as secundarias tém sofrido um aumento substan-
cial, passando de 39% no ano de 2006, para57% em 2010°. Os
resultados demonstram também que 85% dos jovens com
idades entre os 15 e 0s 24 anos demonstram capacidade para
ler partes de frases ou mesmo frases completas®. A interpreta-
¢ao dos dados dos censos demonstra também que o nimero
de analfabetostem vindo areduzir-se.

Mesmo assim, hem todos os jovens gerem bem as suas vidas
deformaacompletar aescolapré-secundériae secundaria. Os
dados obtidos em 2011 demonstram que apenas 11% dos
jovens (entre os 25 e 0s 34 anos) completaram o ensino pré-
secundario, que sb 26% dosjovens (entre 0s 25 e 0s 34 anos)
completaram o ensino secundario e que apenas 7% dosjovens
(entre 0s 25 e os 34 anos) completaram o ensino de nivel
tercidrio®. Paraaém destesjovens, existeum total de 14% de
jovens com idades entre os 15 e 0s 24 anos que nunca
frequentaram aescola.

O Ministério daEducacdo identificou, no seu plano Estratégico,
arazdo paraaincompletude do percurso escolar pel osjovens,
devendo-se este problema“ as distancias entre as escolas e 0s
locais de residéncia, a inexisténcia de transportes, a fatores
climaticos como as chuvas torrenciais, ao facto de serem
obrigadosatrabal har paraafamilia(por exemplo, naépocadas
colheitas), aos custos do ensino, ainexisténciade professores,
a0 acesso adgua potével e saneamento, as salas de aulas com
elevado nimero de alunos (principa mente naprimeiraclasse),
avioléncia nas escolas, a qualidade de ensino, a gestdo das
escolas relativamente a monitorizagdo e a promocgédo da
frequéncia das escolas.”®

De igual modo, estas situacfes afetam especiamente as
criangas e jovens deficientes, carenciadas ou infetadas com
doencas contagiosas e também as jovens raparigas que
engravidam muito cedo e os jovens que trabalham ou vivem
narua

Usando o método participativo para analisar as raizes dos
problemas (problem tree analysis), os jovens vindos dos 65
Postos Administrativos dos 13 Municipios, com idades entre
os 15 aos 30 anos, que participaram na conferéncia da
juventude dos Municipios, identificaram que as causas pelas
quais os jovens ndo completam a escola ou enfrentam o
analfabetismo se prendem com dificuldades escolares, més
condicdes das estradas, distancia entre as escolas e locais de
residéncia, orfandade e falta de emprego ou formacdo dos
préprios pais.

Osmesmosjovens destacaram que osfatores que contribuiram
para algumas das situacBes acima referidas passam o
recrutamento de professores ndo atende as necessidadesreais,
afalta de profissionalismo dos professores e a insuficiéncia
do orcamento destinado ao desenvolvimento da educac&o.
Todas estas causas sdo idénticas as apresentadas anterior-
mente pelo Ministério da Educagéo.

Por outro lado, estes jovens também notaram que parte dos
seus colegas ndo completaram os estudos e continuam a ser
analfabetos devido a impedimentos provenientes de normas

Dadus mds hatudu nimeru juventude ne’ ebé tama ba eskol a\
sekundéria aumenta ba bebeik, husi 39% iha tinan 2006,
aumentaba57% ihatinan 2010%. Rezultadu hatudu katak 85%
husi joven sira ho tinan 15 - 24 mak bele demonstra sirania
abilidade lee parte balun husi fraze kompletu ida®.
Intrepretasaun badadus husi sensus nian hatudu katak nimeru
analfabetu kontinua menus ba beibeik.

Maski nune' e, la 6sjoven hotu-hotu jeresiraniniaan hodidi’ ak
hodi kompleta eskola pre-sekundaria no sekundaria. Dadus
tinan 2010 hatudu katak 11% de'it (husi idade 25 - 34) mak
kompleta pre-sekundaria, 26% de'it (husi idade 25 - 34) mak
kompletasekundarianoihade'it 7% (husi idade 25 - 34) mak
kompletaeskolanivel terciério®. Ihamosjoven siraho idade 15
- 24 hamutuk 14% mak nunkaatende eskola

Ministériu Edukasaun identifikaihaniniaplanu estratéjiakatak
razaun la kompleta eskolane’ e tanba “ distansia husi uma ba
eskola, transporte la iha, fatores klimatika hanesan udan
boot, obrigasaun hodi servisu ba familia (ezemplu iha tempu
kolleita), kustu relasiona ho eskola, professores la tama,
asesu ba be no saneamento iha eskola, sala eskola ne’ ebé ho
alunos barak liu (liuliu iha klase inisiu nian), violénsia iha
eskola, qualidade hanorin, jestaun eskola nian relasiona ho
monitorizasaun no promosaun atendimentu eskola™.

Situasaun hirak ne'e sei afeta maka as liutan ba labarik no
joven sirane' ebé ho defisiénsia, moris mukit liu, sirane’ ebé
hetan moras hada et, joven feto ne'ebé isin rua sedu, sira
ne’ ebé servisu no buka morisihadalan ninin.

Uzamétodu partisipatoriaanaliza ai-hun problema (problem
tree analysis), joven sira husi Postu-Administrativu 65, iha
Munisipiu 13, hoidade 15— 30, n€' ebé partispaihaKonferénsia
Juventude Munisipiu identifikakatak kauzahusi joven sirala
kompleta eskola no enfrenta analfabetismu tanba eskola nia
fasilidade menus, estradaaat, eskoladook hus helafatin, joven
oan kiak, inan-aman la iha servisu, no inan-aman la iha
kofiesimentu konaba importansia husi eskola. Sira mds nota
katak fatores kontribuinte bakauzane' ebétemi onane’ e mak
rekrutamentu professores|abazeiabaneses dades, professores
siralaihaprofisionalizmu, no orsamentu badezenvol vimentu
edukasaun la sufisiente. Kauza sirane’ e hotu atu hanesan ho
razaun sirane’ ebé Ministériu Edukasaun temi tihaonaihaleten.
Ihaparte seluk, joven sirane’ e mos notakatak, siraniamaluk
joven sirabalun lakompl etaeskolano nafatin analfabetu tanba
impedementu normas sosiaisihakomunidade nialet.

Normas sosiais hirak ne’ ebé impede ne' e inklui: inan aman
buka riku soin, obrigasaun husi inan-aman atu hetan jerasaun
lalais, oan barak liu, inan-aman fo importansialiu baliaadat,
obrigaoan siragjudatau matan bafamilianiariku soin, kaben
sedu, joven abuzu alkohol, joven ransu livre, no joven rasik
mak baruk ba eskola. Kauza sirane' ebé identifikaona, laiha
kauzaidamak hamriik ketak hosi kauzasiraseluk. Kazu sira
hotu iha ligasaun, balun kontribui diretamente ba joven la
kompletaeskolano halojoven sai analfabetu no seluk sai kauza
sekundériu de'it ba joven sira nia situasaun.

Hos analisa ne’ ebé joven sira halo, bele nota ona katak iha
fatores importante tolu ne’ ebé interligadu. Fatores dahuluk
mak liga ho familia hosi joven ne’ ebé husik eskola no ka Ia)
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4N . . .
sociais existentes na sua comunidade. Estas hormas sociais

impeditivas incluem: desejo de enriguecimento dos pais,
obrigacéo deter filhos mais cedo, desgjo de ter muitos filhos,
maior relevo atribuidos aos usos e costumes, obrigacdo dos
filhos tomarem conta da familia, especialmente no aspeto do
Seu enriquecimento, casamento precoce, consumo abusivo
de dcool, convivio e gjuntamento livre dejovens e aprépria
preguica dos jovens em frequentar a escola.

Estas causasjaforam identificadas. Nenhuma destas causas é
independente das outras, estando todas interligadas e
contribuindo uma parte delas diretamente para a nao
completude dos estudos e a transformagdo dos jovens em
analfabetos e sendo as restantes causas secundarias da
situacdo dos jovens.

Segundo a andlise feita pelas jovens podemos notar que os
trés fatores importantes estéo interligados.

O primeiro fator tem que ver com arelacdo entreo jovem ea
prépria familia do jovem que ndo completou o0s estudos; 0
segundo fator € acondi¢do individual do jovem, que ndo quer
completar os seus estudos e deixar de estudar. O terceiro factor
éainsuficiénciaestrutural (politica, programae ambiente) das
préprias escolas frequentadas pel os alunos n&o contribuirem
para gque os jovens ai se mantenham. Foi também observado
gue aeducacdo formal, neste momento, tem concedido maior
importéncia ao desenvolvimento cognitivo dos jovens.

A progressdo educativa ndo é suficientemente considerada
para a formagéo do caracter dos jovens como pessoas e
cidaddos nacionais. Com as limitagdes dos horérios escolares
de 3 a4 horas por diaeareducdo das atividades extracurricu-
lares nas escolas, 0s jovens perdem muitas oportunidades
para aprender os valores positivos e para formarem o seu
carécter.

Asescolas, como entidades educativas de qualidade, precisam
detomar em linhade contanaformagao do carécter edacida
daniadosjovens, fatores como as capaci dades de sobrevivén-
cia, as competéncias de lideranga, a cultura democrética e a
promocdo da vida saudavel.

5.1.2MetaseEgratégiasparaalntervencéo

a) Metas/Goals
Ser um cidaddo de Timor-L este bem-educado (instruido),
civilizado ecom umavidalongae produtivaque permita
a participacdo no processo de desenvolvimento
econdmico, social epoalitico.

b) Estratégia de Intervencdo:

1. Desenvolver eprocurar solucdes parasistemaeducativo e
deformagdo,taiscomo:

Fornecer oportunidades iguais aos jovens das areas rurais
e urbanas no acesso a educagdo moderna, com uma
qualidade adequada, inclusiva e acessivel; e

Fornecer orientacdes para 0 aumento de conhecimentos e
habilidades de entrepreneur ship/empreendedorismo
juvenil, que permitama participagdo no processo de
desenvolvimento econdmico social e politico; etambém

kompletaeskola. Daruak, mak kondisaunindividual hos joven
ne’ ebélakohi kompletaeskolakahusik eskola.

Datoluk mak eskolane’ ebé joven eskolabane erasik ne’ ebé
estruturalmente (politika, programa, ambiente) ladin f6
kontribuisaun maka’ as bamantén joven siraihaeskola.

Observa mos katak edukasaun formal oras ne' e daudaun f6
importansiaboot liu badezenvol vimentu kognitivu joven sira
nian.

Progresu edukasaun nian laddn fé importansia ba formasaun
karakter joven sira nian nud&r ema no sidadaun nasaun ida
nian.

Ho limitasaun oraseskolanian, hos oras3-4 de'itloronida, no
menus atividade extrakurikular iha eskola, joven sira lakon
oportunidade barak atu aprende valor pozitivu sira no
oportunidade atu formasiraniakarékter.

Eskolanudar entidade edukasional ne ebéihakualidade persija
tau konsiderasaun baformasaun kardkter sidadaniajoven sira
nian, joven siraniaabilidade moris, kbiit lideransano kultura
demokrasia, no promove moris saudavel .

5.1.2MetasnoEdratgialntervensaun

a Metas/ Goals
Sidadaun Timor-L esteidane’ ebé edukadu [instruidas]
no sivika [kultas], moris ho vida-naruk, no mos
produtivu hodi permite sira partisipa iha prosesu
dezenvolvimentu ekonomia, sosid no politika.

b. Estratgjialntervensaun

1. Dezenvolveno hadi’ ak sistemaedukasaun no fé formasaun
sirane ebé:

. Favorese oportunidade hanesan bajovenssira, ihaarea
rurais to’' o urbana hodi bele asesu ba edukasaun mak
modernu ho kualidade adekuadu, Inklusivu no
acessivel;no

. Ho orientasaun atu hasa’' e kofiesmentu no abilidade
entrepreneurship/ /empreendedorismu juventude atu
sira bele partisipa iha prosesu dezenvolvimentu
ekonomia, sosidl no politika; no moés

J

Sériel, N.° 34

Quarta-Feira, 31 de Agosto de 2016

Pagina 150



Jornal da Republica

- Fomentar o caracter e o comportamento civico, umavida
saudavel, uma cultura democréatica, com éticae mora
nas escolas, para assim completar o desenvolvimento
cognitivo dos jovens.

2. Consciencializar osjovensparao uso dasinformacfeseda
tecnologia, para que eles possam ter uma sensibilidade
sobre a utilizagdo datecnologia moderna. De igual modo,
consciencializar para a importancia da educagdo na
sociedade, enquanto forma de prevencdo dos comporta
mentos através dos quais os pais ndo enviam os filhos
paraaescola.

3. Desenvolver efortalecer agestdo do atendimento publico
eaumentar as capaci dades dos recursos humanos nas éreas
daeducacdo eformacao etambém o bem-estar dosagentes
educativos, especialmente nas areas rurais.

4. Desenvolver instalagdes educacionais (infraestruturas,
materiais e equi pamentos, incluindo bibliotecas e laboraté-
rios) adequadas a apoiar o processo de aprendizagem de
formamodernae com quaidade, naséreasruraise urbanas.

5.2. JovensSaudaveis
5.2.1 SituacdoAtual

No Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN)
para os anos 2011-2030, a melhoria da salide foi apresentada
como sendo essencia paramelhorar aqualidade de vida.

As criancas e jovens merecem um acesso melhor a salde,
nomeadamente no que diz respeito a vida saudavel,
alimentacdo nutritivae higiene adequada. O tratamento médico
a todas as pessoas é um direito fundamental que esta
estabel ecido na Constituico daRDTL . O Governo tem vindo
a fazer progressos relacionados com o desenvolvimento do
sector dasalide, principal mente na&readasalideinfantil e dos

jovens.

O tratamento das doencas comuns atinge ja os 78%, sendo
80% as maes que recebem tratamento pré-natal. Para os
tratamentos das doencas como atuberculosejaforam atingidos
89%, segundo os dados obtidos em 2013. O total dataxa de
fertilidade reduziu em 7,8% em 2003, tendo reduzido para5, 7%’
em2010

Mesmo que o governo faga muitos progressos, os desafios
continuam a acontecer sobretudo no desenvolvimento do
sector da salide, principalmente no sector da salide infantil e
juvenil.

Timor-L este €0 paiscom o maior percentagem de adol escentes
com filhos naregi&o do sudoeste Asiético, com nimero mais
elevados que osregistadosnalndonésiae naTail&ndia. A taxa
da fertilidade das jovens raparigas com as idades
compreendidas entre os 15 aos 19 anos é de 51 por 1000°.
Estudos de demografiae salide confirmam que osjovensentre
0s 20 e 0s 24 anos (24%) afirmam ter tido um filho antes de
atingirem 20 anosdeidade.

\ Isto significa que, de entre 4 jovens, uma delas sera mée ao

. Fomenta kardkter no hahalok mak sivika, moris\
saudével, kultura demokrasia, etiketa no moral iha
eskola sira hodi komplementa dezenvolvimentu
kognitivu joven siranian.

2. Konsensializa uzainformasaun no teknolojia bajoven no
sosiedade atu sira iha sensibilidade kona-ba utilizasaun
teknolojiamodernu. Nune emdskonsensializaimportansia
edukasaun ba sosiedade hodi prevene hahalok |a haruka
oan ba eskola.

3. Dezenvolve no fortalese jestaun atendimentu publiku no
hasa e kapas dade rekursus umanus mak adekuadu ihaarea
edukasaun no formasaun, no maés tau-matan ba bem-estar
gentes edukativu sira, espesiadmente iha&reasrurais.

4. Dezenvolve instalasoens edukasionais (infraestruturas,
materiais, equipamentu, inklui biblioteka no laboratério)
mak adekuadu hodi apoia prosesu aprendizajen idane ebé
modernu no ho kualidade, iha &reas ruraisto’ o urbana.

5.2 JuventudehoMorisSaudave
5.2.1 Situasaun Atual

IhaPlanu Estratéjiku Dezenvolvimentu Nasiond (PEDN) 2011-
2030 hato’ o katak, satide ne’ ebédi’ ak no esensid mak uainhira
ihakualidadebavida

Labarik no joven siramerese hetan asesu di’ ak ba salide hodi
kuidadu & an ba moris saudavel, alimentasaun nutrias no
hygienic ne ebé adekuadu. Tratamentu médiku ba ema hotu
mak direitu fundamental idane’ ebé haktuir iha K onstituisaun
RDTL. Governu halo tihaonaprogresu lubuk idarelasionaho
dezenvolvimentu setér salide nian, liu-liu progresu sirakona
ba salide ba labarik no joven sira nian. Tratamentu ba moras
komun nian sira atinje ona 78%, no 80% hosi inan sira mak
hetan ona tratamentu antenatal nian.

Tratamentu ba pasiente tuberkul oze més atinje ona 89% tuir
dadus2013. Total fertilidade menushosi 7.8% iha 2003, tun ba
5.7%iha2010.28

Maski governu halo tiha ona progresu sirane’ e hotu, dezafiu
kontinuaakonteseihadezenvolvimentu seitor saude nian, liu-
liu saude balabarik no joven sira.

Timor-Lestemak nasaun idane’ ebé ihanimeru adolesente ho
oan aasliuiharejiaun Sudeste Azidtiku —aasliu Indonésiano
Thailandia. Taxafertilidadejoven feto siraho tinan 15-19 mak
hamutuk 51 pur 1,000.°Peskiza Demografia no Salide nian
konfirmakatak, joven siraho tinan 20-24 (24%) hateten katak
sira hahoris oan antes siratama batinan 20.

Ne esignifikakatak joven na’inidahusi joven na in haat mak
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( nivel daidade adolescente. Deve ter-se em consideragéo que
as jovens raparigas das areas rurais tém filhos mais cedo do
gue as jovens residentes nas areas urbanas. O Municipio de
Dili €0 Municipio que se encontraum ndmero mais reduzido
de natalidade, sendo o Municipio de Oe-cusse aquele que
apresenta nimeros mais elevados. Estas jovens em situacéo
de gravidez precoce sd0 mais facilmente encontréveis em
familias mai s pobres e com aescolaridade minima.

Asjovensraparigas de menor idade que concebem filhosmais
cedo enfrentam riscos maiores do que asjovens que escolhem
engravidar e ter os seus filhos quando sdo mais velhas.Tais
riscosincluem amorte prematuradacriancaou amorte damae.
Segundo os dados apresentados o0 nimero de mortes entre as
maes menores deidade é o dobro do registado relativamente a
mées com idades entre os 20 e os 24 anos’. Filhos de maes
adolescentes ndo tém também a possibilidade de viver uma
vidalonga. De cada 1.000 criangas nascidas de m&es com menos
de20 anosdeidade, cercade 103 morreram antes de atingirem
0s 5 anos de idade®. Estes adol escentes enfrentam riscos de
salde, uma vez que a sua condi¢do bioldgica e psicolégica
ainda ndo permite que se relinam as condi¢des adequados
parao parto e parao nascimento de umacrianca.Estasituacéo
serdaindaagravadano caso das mées adol escentes que sofram
de mé nutricdo. Estas jovens vao encontrar dificuldades no
parto e os seusfilhostambém terdo de viver com améa-nutri¢&o.

Quando relacionamos as maes que engravidam cedo com a
educacdo, observa-se que asmesmas muitas vezes sdo vitimas
de pressdo no sentido de abandonar os seus estudos, ndo
voltando a escola até enquanto a criangas ndo tenha ainda
nascido. Os proprios jovens e os pais também sdo alvo de
presséo social por parte dos seus colegas jovens, 0 que
incentiva a possibilidade de ter sempre mais filhos. Tal tem
impactos no desenvolvimento das capacidades e
conhecimentos das mées adol escentes, que terdo dificul dades
em encontrar emprego com um sal &rio adequado.

Quando aidade das criangas aumenta e as mesmas se tornam
adolescentes ou jovens, as suas necessidades nutricionais
também aumentam, especialmente em comparagcdo com as
sentidas quando ainda eram bebés.

A faltade umanutricdo adequadatem impacto no crescimento
e desenvolvimento dosjovens(fisico, psicol 6gico e biol 4gi co).
Nestamatéria, Timor-Leste enfrentaatual mente o maior desafio
guanto & méa nutricéo das jovens mulheres.

Ostrés estudos de nutri¢éo quetiveram lugar em 2003, 2009 e
2010, eapesquisade alimentaco e nutricéo levadaacabo em
2013, mostram que existia um défice nutritivo de 37,7% em
2003, quefoi reduzido para24,8% em 2013.

Foi também identificado o aumento de pacientescom anemiae
faltade sangue, de 31,5% no ano de 2003 para 38,9 % em 2013,
sendo este resultado referente as criangas com idades entre
0s11 e0s 16 anos.

Os trés estudos mostram que 55% das criangas, desde 2003,
viram os seus pesos reduzirem-se de acordo com um padréo

\ (peso e altura do corpo).

sai nhudar inan ona iha nivel tinan adolesente nian. Presi za\
notamos katak, joven feto rural siraihaoan sedu liu dukésira
ne’ ebéihaareaurbananian. Dili mak ihapercentagemki’ik liu
no Oecusse mak iha percentagem inan sedu aasliu. Joven feto
sirane ebéhetan oan sedu ne' g, fasil liu atu akontese bafamilia
sirane ebéihamoriskiak no bajoven sirane ebéihaedukasaun
minimuliu.

Joven sira ne’ebé isin rua sedu no hahoris can sedu hetan
risku boot duké inan sira n€’ ebé isin rua no hahoris oan iha
idade boot. Risku sirane’ einklui, bebe bele mate, bebe ki’ ik
(prematura), hahoris ho difikuldade boot, no inan més bele
mate. Dadus Peskiza hatudu katak, inan ho tinan 15-19 ne’ ebé
mate, dalaruaboot liuinansirane ebéihatinan 20-24.%° Labarik
sirane ebémorishusi inan adolessente siramésihaposibilidade
atu lahetan morisnaruk. Husi 1,000 labarik ne’ ebé morishusi
inan sirahotinan 20 bakraik, 103 labarik mak mate antestoo ba
tinan 5.1 Adolesente sira ne’ e hetan risku salde tan sirania
kondisaun biolojiku no psikolgjiku seidauk permite ho di’ ak
atu iha oan no hahoris oan. Kondisaun idane’ e sei aat liutén
ba inan adolesente sira ne’ ebé sofre hela malnutrisaun. Sira
sei hasoru difikuldade ba hahoris sirania oan, no siraniaoan
mos sei moris ho kondisaun malnutrisaun. Bainhiraligainan
isin rua sedu ho edukasaun, inan sira ne'e dala barak hetan
presaun atu husik helaeskola, nolafilatan fali baeskolabainhira
ihaoan kaisin ruadaudaun. Sirarasik, no sira niainan-aman
mos hetan presaun sosiél, husi kolega joven sira, no iha
posibilidade atu iha oan beibeik. Ida ne' e sei f6 impaktu ba
dezenvolvimentu kapasi dade no kofiesi mentu inan adol esente
siranian, no ihafuturu sirasei labele hetan servisu ne' ebé ho
sdludi’ak.

Bainhiralabarik siraniatinan aumenta, no sai nudar adolesente
daudaun, sira nia nesesidades ba nutrisaun aumenta barak
liutan duké bainhirasei bebe.

Bainhirajoven sirafaltakonsume nutrisaun ne’ ebé adekuadu,
mak sei f6 impaktu basiraniakresimentu no dezenvolvimentu
(fiziku, biolojiku no psikol §jiku). Relasionahoidane e, Timor-
Leste oras ne' e daudaun hasoru hela dezafiu boot kona ba
mal nutrisaun joven siranian.

Peskizanutrisaun nian ne’ ebé hala’ o dalatolu, iha2003, 2009
no 2010, no peskiza aihan nutrisaun 2013 hatudu katak iha
redusaun ba prevalensia todan menus husi 37,7 % iha 2003
tunba24,8 %i1ha2013.

Nune’ e mos prevalensia anemia ka ran menus aumenta husi
31,5%iha2003 ba 38,9 % iha2013hetan rezultadu balabarik
hotinan11to’o 16.

Estudu tolu ne'e hatudu katak 55% husi sira ne'ebé nudar
labarik iha2003, siraniatodan menushusi standar (sukat todan
ho aturaisin nian).
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( Jovens com idades entre os 15 e 0s 19 e entre 0s 20 e 0s 29
anosdeidade,28% del es ndo tém um peso normal . Quando o
peso dosjovens ndo € normal asuaenergiaacabamaisrapida-
mente, 0 que posteriormente acaba por ter impacto na sua
produtividade no trabal ho e mai s rapida contracdo de doengas.

Estasituacdo seramais complexaguando osjovens enfrentem
situacBes de anemiaedeficiénciadeferro, sendo que seregista
um total de 21% dejovens mulheres comidadescompreendidas
entre os 15 e 0s 19 anos de idade que sofrem problemas de
anemiaou reducdo deferro®. A reducdo do ferro faz com que
apessoa se sinta cansada e sem vontade paratrabal har, o que
facilita o aparecimento de infecbes e o surgimento de outras
complicagdes de salide.

As doengas que afetam a comunidade em ndmeros mais
elevados sdo: doencas respiratorias agudas, diarreias e
pneumonia. Existem também outras doengas contagiosas
preocupantes para todas as pessoas, tais como a tuberculose,
dengue, hepatite, doengas contagiosas relacionadas com a
sexuaidadeeoHIV/SIDA.

Frequentemente, jovens do sexo feminino e masculino
continuam aenfrentar riscos de contrair adoencaHIV/SIDA.
OscasosdeHIV foram relatados pelaprimeiravez em 2003. O
nimero de casos conjuntos de HIV/SIDA reportados de 2003
a 2014 totalizam 484 pessoas, das quais 76 sdo homens e 65
s80 mulheres (idades compreendidas entre 15 e 24 anos), sendo
quedessetotal 51 pessoas morreram como resultado dadoenca
HIV/SIDA (EIS2014).

Mesmo assim, ndo é fécil saber quando surgiu a infegdo: as
pessoas podem viver muitos anos infetadas com HIV/SIDA,
sendo que s6 depois do diagnéstico se pode confirmar um
caso de HIV positivo. Como resultado, muitos jovens podem
ser afetados pela doenga sem o saberem. Registou-se uma
tendéncia para o crescimento desta doenca entre osjovens.A
metade das jovens raparigas e dois tercos de rapazes com a
idade entre 0s 15 e 0s 19 deidade tém conhecimento dadoenca
HIV/SIDA, mas sd um pequeno nimero sabe como proteger-
se destadoenca. Por outro lado, deve notar-se ainda que 40%
dosjovens solteiros sdo sexual mente ativos, sendo que apenas
14% utilizaram o preservativo nasultimasrel agbes sexuais®. A
causa do reduzido conhecimento da doenca HIV/SIDA pode
estar relacionada com os desafios crescentes que 0s jovens
enfrentam no seu dia-a-dia.

Relativamente as doencgas ndo contagiosas, podemos
sublinhar que muitosjovensem Timor-L este praticamum estilo
de vida ndo saudével, consumindo alimentos salgados e
gorduras, ndo fazendo exercicio fisico, fumando, consumindo
acool, sofrendo de obesidade ou stress, 0 que contribuiu em
80% para 0 aumento das doencas néo-contagiosas mais
comuns, tais como doengas cardiovascul ares, diabetes, cancro,
doencas respiratérias cronicas e as doengas mentais. (NCD
Risk Factor Survey 2014)

Os dados apresentados pelo “ Global Youth Tobacco Survey”

(GITS) demonstram que a preval énciado consumo de tabaco
entrejovensrapazes representacercade 66% eentre asjovens
raparigas cerca de 24%. Mesmo assim, nos estudos nacionais
dos fatores de risco das doengas ndo contagiosas de 2014, é
demonstrado que a prevaléncia do consumo do acool com a
idade de 18 e 44 anos, representa, nos jovens do sexo
masculino, uma percentagem de 35% e, nas jovens do sexo
L feminino, umapercentagem de 1,6 %.

Iha28% husi joven sira, hotinan 15-19 no 20-29 mak ihatodan\
ne' ebé lanormal .*? Bainhirasiraniatodan lanormal, sirania
enerjiahotulalais, foimpaktu basiraniaprodutividade servisu,
no bele hetan moraslalais.

Situasaun ida ne' e sei komplikadu liutan bainhira joven sira
ne' e hetan moras anemia no defisiénsia ferru hamutuk 21%
husi joven feto ho tinan 15-29 mak sofre anemia ka menus
ferru.®® Deminuasaun ferru n€ e halo emasentekolen helade' it,
kbiit bahalo servisu laiha, nofasil bahetan infeksaun no bele
hamosu komplikasaun sira seluk tan.

Moraskomum ne’ ebé mak af etakomunidade ho numeru ne' ebé
as liu mak hanesan: moras respiratorio Agudo, Diarrea,
Pneumonia. |ha mos moras hada’ et seluk ne'ebé mak sai
preokupasaun ema hotu nian hanesan: Moras Tuberkoluze,
Dengue, Hepatitis, Moras Hadaet husi Relasaun Seksual
(MHRS) nomosmorasHIV/SIDA.

Oras ne’ e daudaun, joven feto no joven mane sira kontinua
hasoru risku ba moras HIV/SIDA. Kazu dahuluk husi HIV
relatadu iha2003. Kazu kumulativu HIV/SIDA husi tinan 2003
to 2014 ho total 484, mane hamutuk 76 no feto hamutuk 65
(idade entre 15—24), husi total kazu ne’ ebé mak ihaemanain
51 mate onatanbamorasHIV/SIDA (EIS2014).

Maski nune'e, itala hatene hodi bainhiramak emasirane’ e
hah( hetan infeksaun: emabele moristinan barak tihaonaho
HIV no hafoin diagnosa katak sira hetan duni HIV pozitivu.
Nu’ udar rezultadu, joven barak bele infetada maibé la hatene
katak sirakonatihaonamorasne' e. |hatendénsiabakresimentu
morasidan€e eihajoven siranialet. Metade husi jovenfeto no
dois-tersu husi joven mane ho tinan 15-29 mak ronatiha ona
kona-ba SIDA, no uitoan de'it mak hatene kona-ba oinsa atu
préteze an husi morasHIV. |haparte seluk notamos katak 40%
husi jovensira ne’ ebé seidauk kaben sexualmente ativu'4, no
iha 14% de' it mak uzakondom iharelasaun sexual ikusliu.®®
Kauzahamenuskofies mentu kona-baHIV ne’ ebelerelasiona
ho dezafiu cin-oin ne’ ebé joven sirahasoru ihasiraniamoris
loron-loron.

Relasionaho moraslahadaet, itabel e haree katak joven barak
iha Timor-Leste mak pratika ona istilu moris la saudavel
hanesan konsume hahan ne' ebé iha masin no bokur barak,
menus atividade fiziku, fuma tabaku, konsume alcohol,
obesidade no stress ne’ ebé kontribui 80% atu hasaeinsidénsia
bamoraslahada et komum sirahanesan moraskardiovascul ar,
diabetes, kankru, morasrespirasaun kronikano moras mental .
(NCD Risk factor survey 2014)

Tuir dadus Global Youth Tobacco Survey (GY TS) hatudu katak
Prevalensia konsume tabaku ba joven mane sira reprezenta
66% no bajoven feto 24%. Nune' e mos peskizanasional fator
risku moraslahada et 2014 hatudu katak prevalensiakonsume
alku baidade 18 —44 reprezenta 35,5% ihajoven maneno 1,6%
jovenfetosira
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( Por outro lado, a percentagem de jovens que ndo consomem
frutasevegetais éde 3,3% entre osindividuos do sexo masculi-
no, e 3,8% entre osindividuos do sexo feminino, verificando-
se também uma prevaléncia do consumo de alimentos
processados com sal, que atinge 22,45% dos jovens do sexo
measculino e 7,2% dasmulheres. (NCD Risk Factor Survey 2014).

Reconhecemos que a falta de atividade fisica da populagéo
jovem aumenta constantemente no pais, representado 17,9%
nos jovens do sexo masculino e 22,2% nas jovens do sexo
feminino. Mesmo assim, apreval énciade casos de excesso de
peso (overweight) atinge 2,4% dos jovens rapazes e 16,7%
dasjovensraparigas. (NCD Risk Factor Survey 2014)

Também se regista 0 aumento constante da prevaléncia de
doencgas mentais no Pais, causadas por fatores genéticos,
stress, traumas, violéncia doméstica, dependéncia de drogas,
manutri¢ao e outros fatores psi col gicos que contribuem para
0 aumento daincidénciade doengas mentais comunstai s como
psicose, esquizofrenia, atraso mental, propensdo parasuicidio,
depressdo, entre outros.Conforme os dados cumulativos
relatados até 2015, eram 158 os jovens do sexo masculino
afetados peladoencamental e 194 asjovensdo sexo feminino
com estes problemas (Relatério EIS 2014).

As doengas ndo contagiosas podem ser prevenidas através
da promocé&o entre os jovens de comportamentos de vida
saudavel, tais como o fim do consumo de tabaco e dcool, a
realizacdo de exerciciofisico regular, o consumo de alimentos
saudaveis, a reducdo da obesidade e do stress, e também
através damaior proximidade entre os cuidados de salide e as
pessoas, principalmente no que respeita ao diagndstico e
tratamento precoce destinados areduzir as complicagtes das
doencas e ataxade mortalidade.

Asestimativas daOM S paraamortalidade causada por aciden-
tes trafico demonstram que 19% dos 6bitos da populagdo de
Timor-Lesteforam causados por acidentesrodoviarios, sendo
estaapercentagem mais elevadano Sudoeste Asi&tico aseguir
aTailandiaem 2013(Globa Status Survey on Road Safety 2013).

Deste modo, a prevencdo dos comportamentos de risco e o
aumento da seguranga s80 0s caminhos mais importantes na
contribui¢do para reducdo dos nimeros da mortalidade e da
falta de habilitagdo para conduzir causadora de acidentes
rodoviédrios. Deve insistir-se junto dos jovens para que
cumpram com as regras ja estabel ecidas no pais, tais como a
utilizagcdo do capacete, utilizagdo do cinto, a reducéo da
velocidade e 0 ndo consumo do alcool durante a conducéo de
veiculos e motorizadas.

Nas conferencias realizadas nos 13 Municipios, 0s jovens
identificaram e analisaram os problemas de salide enfrentados
pelos seus colegas. A maior causa e 0 maior desafio para a
saude dos jovens esta fortemente relacionada com a
implementag&o da politicae programas do Governo. Osjovens
apontaram a falta de instalacfes e o desconhecimento por
parte dos funcionarios de salide quanto as necessidades de
salidejuvenil, situacBes confirmadas pel o Ministério daSalide,
nomeadamente no que respeita a falta de mdo de obra e a
\ extensdo do plano do sector da Salide entre 2011-2030.

I ha parte seluk, joven mak lakonsume aifuan no modo tahan\
reprezenta 3.3% ihaseksu mane no 3,8% ihaseksu feto inklui
preva ensiakonsume aihan prosesadu ho masin & asreprezenta
22,45% joven maneno 7.2% ihajoven feto. (NCD risk factor
Survey 2014)

Itamosrekofiese katak persentazem inaktividadefizikaihaita
nia populasaun joven, aumenta dau-daun iha ita nia rain,
ne’ ebé reprezenta 17.9% ihajoven mane no 22.2% ihajoven
feto, nune’e mos Prevalensia todan & as (overweight)
reprezenta 2.4% ihamane no 16.7% ihafeto (NCD risk Factor
Survey 2014)

Prevalensia moras mental mos aumenta ba bebeik ihaitania
rain, ne' ebékauzahusi fator genétiku, stress, trauma, violénsia
doméstika, dependénsia ba droga, mal-nutrisaun no fatér
psikoloziku sira seluk, ne' ebé kontribui makas hodi hasa' e
insidensia ba moras mental komin sira hanesan, Psicoze,
esquizofrenia, retardasaun mental, tentamento suisidiu,
depresaun no sel uk tan. Dadus komulativu to’ o ihatinan 2015,
joven mane 158 no joven feto 194 mak sofre moras mental.
(Relatoriu EIS2015)

Itabele halo prevensaun bamoraslahada et sirane’ eliu husi
promove hahalok moris saudavel ba juventude sira hanesan
haparafuma, hapara konsume alku, promove atividade fizika
regular, konsume aihan ne’ ebé saudavel, redis obesidade no
hamenus stress inklui hakbesik an ba fasilidade saide hodi
hetan diagndstiku no tratamentu sedu atu redus komplikasaun
no tasa mortalidade.

Dadusestimativahusi OM S bamortalidade ne’ ebé kauzahusi
asidente tréfiku pur 100.000 hatudu katak 19 husi populasaun
Timor-Leste mak mate tanbaasidentetréfiku, persentazenne’ e
astebesiharejiaun Sudeste aziatiku hafoin Thailandia. (Global
status survey on road safety 2013)

Hoidane e mak prevensaun bahahal ok risku sirarelasionaho
seguru maka dalan importante tebes atu kontribui ba halo
redusaun ba nimeru mortalidade no disabilidade ne' ebékauza
hus asidentetré&fiku. Noinsisti juventude siraatu kumpreregra
sirane ebé estabel ese onaihaitaniarain hanesan uzakapaseti,
uza sintu, redus velosidade no labele hemu tua uainhira lori
karretano motor.

Konferénsiajuventude ne’ ebé hala oihaMunisipiu 13, joven
siraidentifikano halo andlize, ba problema salide ne’ ebé sira
nia joven maluk sira hasoru hetan katak, kauza boot liu ba
dezafiu salde joven sira nian ne'e iha ligasaun forte ho
implementasaun politikano programagovernu nian. Joven sira
identifika katak, menus fasilidade, funsionériu salide menus
kofiesimentu kona-ba nesesidades saude juventude
nian,ne’ ebe hetan konfirmasaun hosi Ministriu Saude katak
sira menus forsa trabalho, hatetuk ba planu estratejiku setor
saude 2011-2030.
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Além disso, osjovenstambém acrescentaram que os problemas
desalidejuvenil estéo fortementerel acionados com aexisténcia
de situacBes de pobreza, com insuficiénciaecondmica, afata
de emprego e ama nutri¢do dos jovens. Nota-se também que
os problemas de salide dos jovens estéo fortemente ligados
as atitudes e comportamentos dos propriosjovens. Entre estas
atitudes e comportamentos dos jovens contam-se 0 consumo
de tabaco e de cigarros em particular, 0 stress, depresséo,
conviviolivreesexo livre, faltade conhecimentos sobre salide
reprodutiva, falta de educacéo familiar, desconhecimento das
formas de prevencdo de doencas sexual mente transmissiveis,
vergonhar em falar sobre as doengas, consumo de NAPSA
(Narcoticos, Psicotrépicos e Substancias aditivas), ma
utilizac8o das tecnologias e fata de preparaco das jovens
paraserem maes.

A contaminagdo por vérias doengas é também facilitada por
normasefatoressociais, taiscomo aeducacdo familiar, acultura
do barlake, o tabu em falar sobre a sexualidade, e aaceitaco
dos maus comportamentos pela prépria sociedade.

5.2.2MetaseEstratégiasde I ntervencdo

a) MetagGoals
Os Jovens Timorenses devem viver um estilo de vida
saudével e obter um atendimento amigéavel por parte
dos profissionais de salide, acompanhado da prestacéo
de um servico de qualidade, assim setornando promo-
tores da vida saudavel.

b) Estratégias de Intervencdo

1. Desenvolver capacidades e instalacGes de salde para a
realizacdo de um atendimento amigével e aconselhamento
nos postos de salde, escolas, centros da juventude e
confissdes religiosas, principamente através dos meios
tecnol égicos de informac&o e comunicagdo.

2. Promover aeducacdo familiar paraos paise aos educadores
relacionados com o desenvolvimento dos adol escentes.

3. Fornecer a educacdo e informagéo sobre a salide reprodu-
tiva, incluindo o HIV/SIDA aosjovens nas comunidades,
nas escolas, promovendo iniciativas de cooperagdo com
associacdes e organizagcdes ndo-governamentais.

4. Desenvolver a consciéncia e as habilidades dos jovens
guanto ao estilo de vida saudavel, principalmente através
na participac@o em atividades de educagéo fisica e
desporto.

5. Desenvolver os mecanismos de control o e regulamentacéo
do acesso, uso e consumo de NAPSA entre os jovens,
cooperando com associagdes juvenis e/ou Organizactes
N&o Governamentais[ONG]

6. Promover a participacdo dos jovens no desenvolvimento
de poaliticas/programas de salide, incluindo asalide mental
€, como assim, a elevagdo da consciéncia dos adultos e
jovens no que diz respeito a prevengdo das doencas
contagiosas e ndo contagiosas.

7. Desenvolver acapacidade organizaciona dajuventude, de
modo a que também o0s jovens possam influenciar as
pessoas que decidem a dar atengdo as questdes da salde
juvenil.

N
Liutan ida ne'e, joven siramés haree katak, problema salide

joven sira nian n€'e iha relasaun forte ho moris kiak, kbiit
ekonomiane' ebélasufisiente, laasesu bakampu detrabal ho,
no manutrisaunihajoven siranialet. Siranotakatak problema
saldejoven siranian mésihaligasaun forte ho joven sirania
atitude, situasaun no hahalok rasik.Hanesan konsume tabaku
liuliusigarru, inklui stressno depresi, ransu livre no sex livre,
menus kofiesimentu konaba salde reprodutivo, menus
edukasaun familia, la hatene oinsa atu prevene moras hada’ et
sexual, moe atu ko' aliasa sirania moras, konsume NAPSA
(Narkotiku, Psikotropika no Substansia Aditivu), uza sala
teknolgjia, joven feto seidauk prontu sai inan.

Normas sosiais siramos dalabarak fé dalan bamoras oin-oin
ne ebéjoven sirahetan, inklui menus edukasaun familia, kultura
barlake, ko’ alia sex ne' e tabuu, aseitamentu ba hahalok lanu
ihakomunidade.

5.2.2MetasnoEdratgialntervensaun

a Metas/ Goals
Jovens Timor-L este moris saudavel, hetan atendimentu
servisu salide ne' ebé amigavel no iha kualidade, no
joven sirarasik sai promotor bamoris saudavel.

b. Estratgjialntervensaun

1. Dezenvolve kapasidade no fasilidade saude hodi halo
atendimentu amigavel no aconselhamento iha postu
Saide, Eskola, Sentru Juventude, konviksoens Relijioza
no liu hosi lifiateknol ojiakomunikasaun no informasaun.

2. Promoveedukasaun konabafamilianian balnan-Aman, no
baedukador sirarel asionaho dezenvolvimentu adol esente
nian.

3. Fornese edukasaun no divulga informasaun sira konaba
salide reprodutiva, inklui sobre HIV/SIDA bajovenssira
iha komunidade no iha eskolas, koopera ho A ssosiasoens
Juvenis no/ka Organizasoens Naun Governamentais
[ONG].

4. Dezenvolve konsiénsia no abilidade joven siranian kona
ba moris saudavel, liu hosi partisipasaun iha atividade
edukasaun fizika no desportu

5. Dezenvolve mekanizmu sirahodi kontrolano regula, asesu,
uza, no konsume NAPSA ba juventude, koopera ho
Associagfes Juvenis no/ka Organizagbes Naun
Governamentais[ONG]

6. Promove partisipasaun joven sira iha dezenvolvimentu
politika/programa satide nian, inklui saide mental no
hasa’ e konsiénsiaadultu no joven sirakonabaprevensaun
ba moras hada’ et no la hada! et.

~

. Hakbiit kapasi dade organizasional juventude nian hodi bele
influensiaemasirane’ ebéfoti desizaun atu fé atensaun ba
situasaun salide joven sira nian.
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5.3. Jovenscom Emprego eEmpregabilidade
5.3.1SituacdoAtual

No geral, a situacéo econémica de Timor-Leste tem vindo a
mel hor continuamente. M esmo assim, continuam aenfrentar-
se desafios relacionados com a inflagdo, mas o crescimento
demonstraum sinal positivo com uma figura de crescimento
de dois digitos.

Atualmente o Governo esta a levar a cabo oesforco para
desenvolver e aicercar os sectores ndo petroliferos. Neste
contexto, jovens com capacidades e conhecimentos
suficientes podem encontrar oportunidades de remuneracéo
através da participacdo nos projetos de infraestruturas,
nomeadamente no sector do fornecimento de servi¢os ou na
prestacdo de servicos no estrangeiro.

Mesmo assim, isto ndo significa que todos possam obter esta
oportunidade. Os jovens precisam de competir com 0s
trabal hadores imigrantes competentes e também com outros
jovens com um diferente nivel de educacdo, competéncias e
conhecimentos. Em Timor-L este os sectores que fornecem
mais empregos sdo aagriculturae o fornecimento de servicos,
sendo que a &rea de atividade que emprega menos pessoas é
ado petrdleo e gas.

Segundo o Survey Forsa Traballu realizado em 2013, jovens
com a idade entre os 15 a 24 anos apresentam uma taxa de
desemprego elevado (21,9 %), sendo que a maioria destes
desempregados sdo jovens rapazes. A taxa do desemprego
juvenil é elevada em comparacdo com outras faixas etérias.
Existem provas claras daligacéo entre aumento daidade e a
diminuic¢do do risco de desemprego.

Ototal dejovensrapazes e raparigas com emprego €de 22.100
(11,1%). Mais de seis mil jovens identificam-se como
desempregados (21,9%) pode comparar-se com 0s danos
anuais do desemprego dos jovens. A definicdo de
desempregado aplica-se apenas aos jovens que procuram
emprego. Aqueles que ndo procurem emprego ndo sao
considerados desempregados. As oportunidades de emprego
S80 mai s escassas paraosjovens queresidem nas&reasrurais.
Quando existam oportunidades de emprego, nem todos os
jovens podem ter acesso asmesmas. Osdeficienteseasjovens
raparigas tém sempre mais dificuldades em encontrar
oportunidades de emprego. Esta situagdo também se verifica
nas areas urbanas.

O nimero de jovens excluidos da educagéo, dos empregos ou
formag&o (Not in Education, Employment or Training/NEET)
corresponde a um total de 48.000.Muitos desses jovens
encontram-seem Dili (maisde que 13.000), em Baucau (maisde
5.000) e em Bobonaro (5.000). De entre estes nimeros o das
jovensraparigas € 0 mais elevado, atingindo cercade 26.000,
a0 Passo gue 0s jovens rapazes sao cerca de 22.000%,

A situagdo dos jovens que procuragdo emprego e ndo tem
trabalho, educacdo ou formagdo causa grande preocupacdo
ao Governo. A frustragcdo pode surgir quando o tempo de
procura de trabalho é muito longo e os resultados negativos,
ou quando ndo é encontrado emprego. Quando a frustracédo

5.3Juventudeho Empregu no Empregabilidade
5.3.1 Situasaun Atual

Jerdlmente situasaun ekonomia Timor-Leste nian di'ak ba
beibeik. Mezmu kontinua hasoru dezafius relasiona ho
inflasaun, maibé kreximentu ekonomia hatudu sinal pozitivu
ho figurakreximentu digit rua.

Governu mésoras ne' e daudaun hala o heladezenvol vimentu
fiziku maka' as hodi hatuur aliserse ba dezenvolvimentu iha
setores non-petroliferu ninian. Ihapartene’ g, joven sirane' ebé
iha skills no kofiesimentu nato’on bele hetan oportunidade
manan osan liu hosi partisipaiha projetu infraestrutura, setor
fornesimentu servisu no asesu ba servisu iharai li’ ur.

Maski nune'e, 1a és sira hotu bele hetan oportunidade hirak
ne'e. Sira presiza kompete ho trabal&dores imigrante, no
kompete mos ho joven maluk hirak ne'ebé mai hosi nivel
edukasaun, skillsno kofies mentu mak lahanesan. Timor-Leste
nia setor ne' ebé emprega ema barak liu mak agrikultura no
setor fornesimentu servisu, uitoan de’ it mak empregaihasetor
minano gés.

Tuir Survey ForsaTraballu nianiha2013, joven siraho idade
tinan 15-24, mak ihataxadezempregu ne' ebé aas (21.9%), barak
liu hosi porsentu idane’ e mak joven mane. Taxa dezempregu
juventude nian més boot liu bainhirakomparaho grupu idade
siraseluk. Ihaevidénsiaklaru katak, uainhiraemaldaniaidade
aumenta, niniarisku badezempregu menus.

Joven maneno joven feto hamutuk na in 22.100 mak empregadu
(11.1%). Joven rihun nen resin mak identifika dezempregadu
(21.9%). NUmeru dezempregu juventudejoven manesira(na’in
4,300 ka25.3%),jovenfetosira(na in 1,900 ka16.7%), bainhira
kompara ho dadus dezempregu tinan juventude nian.
Definisaun dezempregu ne’ e ba de'it joven sira ne’ ebé buka
servisu. Nune' esirane’ ebélabukaservisu lakonsideranudar
dezempregu. Oportunidade empregu susar liu ba joven sira
iharurais. Bainhiraihaoportunidade empregu ruma, |a 6sjoven
hotu-hotu bele hetan oportunidade ne' e. Joven feto no joven
siraho defisiénsiamak parte sirane’ ebé dalabarak ladin hetan
oportunidade empregu. Situasaun ne' e akontese mésihaarea
urbanu sira.

NUmeru joven sirane’ ebélatamaihaedukasaun, empregu ka
formasaun (Not in Education, Employment or Training/NEET)
hamutuk rihun 48 liu. Barak liu hosi sirane’ emak ihaDili, (Liu
Rihun 13), Baucau (Liu Rihun 5), no Bobonaro (iharihun 5).
Hosi ndmeru sira ne' e joven feto mak barak liu (26,000) no
joven mane hamutuk 22,000).16

Situasaun joven sira buka servisu no la iha servisu, la iha
edukasaun kaformasaun sai preokupasaun boot ba Governu.
Frustrasaun bele akontese bainhira tempu ba buka servisu
kleur no hasoru rezultadu negativu, kalahetan servisu. Bainhira
frustrasaun sai boot, no aumentapresaun hosi familia, kol egas)
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aumenta, aumentatambém apressdo familiar, dosamigoseda

sociedade, levando osjovens a envolverem-se em comporta:
mentos de risco, passiveis de prejudicar os préprios jovens e
também a sociedade.

Naandlise das causas de emprego e empregabilidade, osjovens
provenientes de 65 Postos Administrativos que participaram
na ConferenciadaJuventude dos Municipiosindicaram muitas
causas importantes. Estas causas apresentam muitas
semelhangas entre os vérios municipios. A causa destacada
em primeiro lugar relaciona-se com osinputs paraacriagéo de
emprego e empregabilidade, incluido: falta de incentivos
governamentais as atividades produtivas dajuventude, menos
trabalho, falta de autoconfianga para competir com outros
trabal hadores, faltade capital dosjovens paraarealizacdo dos
seus negdci os, pouca criatividade dos préprios jovens, pouca
capacidade de competir no mercado de trabalho, poucos
professores com qualidade adequada e grande distanciaentre
os locais de residéncia e os centros de formagdo profissional.

Os jovens também identificaram outras causas relacionadas
com apoliticado governo, como areduzidacoordenagdo entre
a politica de educacdo e o mercado de trabalho, o curriculo
escolar, acriacdo de dependéncia nos estudantes, aineficacia
dalei dotrabalho naprotecéo dostrabal hadoreslocais, afata
do investimento suficiente no sector produtivo, ainexisténcia
deinvestidores e o facto daeconomiacontinuar essencialmente
dependente do petrdleo e gés.

Em relacdo aqualidade de atendimento pel o governo, osjovens
defendem que ndo h& acesso ainformagdo sobre as oportuni-
dades de emprego e formagdo. Nos sucos, nota-se a falta de
conhecimento dos jovens sobre como se prepararem para
trabal har, verificando-setambém a existéncia de descriminag@o
entre géneros durante os processos de recrutamento. Estes
jovens também referem a existéncia de impedimentos
resultantes de normas, tais como: Casamento precoce, desgjo
de integrar a fung&o publica, falta de vontade da familia em
permitir que os jovens saiam de casa (especia mente no caso
dasjovens mulheres), mais se evidenciando umamentalidade
dos jovens no sentido de apenas quererem gozar a vida e
terem também pregui caparatrabal har.

5.3.2MetaseEstratégiasde I ntervencdo

a) MetagGoals
Jovensrapazes e raparigas e jovens deficientes devem
ter iguais oportunidades de aumentar as suas capaci-
dades nos empregos e para que possam empregar-se a
si préprios, indo ao encontro das oportunidades de
emprego e demonstrando mel hor desempenho nolocal
detrabalho.

b) Estratégias de Intervencdo

1. Aumentar as oportunidades e os recursos parao desenvolvi-
mento das capacidades e conhecimentos dos jovens e
aumentar as oportunidades de emprego digno para as
jovens mulheres e homens nas &reas rurais e urbanas;

2. Melhorar e desenvolver o sistema educativo formal e ndo
formal aumentando o conhecimento, habilidade e
empreendedorismo dosjovens em conex@o com o mercado.

~N
no sosiedade bele lori joven sira ba involve-an iha hahal ok
risku hirak ne' ebé mak bele estraga sirania-an rasik, no més
sosiedade.

Iha andlize ba kauza empregu no empregabilidade juventude
nian, joven sirahosi Postu Administrativu 65 ne' ebé partisipa
iha Konferénsia Juventude Munisipiu hato'o kauza
importante lubuk ida. Kauzahirak ne’ eihasimilaridade barak
entre Munisipiu idaho Munisipiu seluk. Kauza ne' ebé sira
nota dahuluk mak liga ho inputs ba kria empregu no
empregabilidade, inklui: Governu la insentiva atividade
produtivajuventude nian, menuskampu detraballu, lafiar-an
atu kompete ho traballador seluk, joven siralaihakapitd hodi
hal o negdsiu, menuskregtividade hosi joven sirarasik, menus
skills hodi kompete ba servisu, menus professores ne' ebé ho
gualidade adekuadu, no fatin formasaun professional dook
hosi helafatin.

Jovens sira més hare kona-ba kauza sira seluk mak liga ho
politika governu, inklui: menus ligasaun entre politika
edukasaun nian no merkadu traballu, kurikulum eskola kria
dependénsia ba estudantes sira, lei traballador la forte atu
protgje traballaddr local, ladin iha investimentu ba setor
produtivu, laihainvestidor, no ekonomia sei depende liu ba
minano gés.

Bainhiraligaho qualidade atendimentu governu ninian, jovens
siramos hato’ o katak: jovens laddin hetan informasaun kona-
ba oportunidade empregu no formasaun, jovensihasuku ladiin
ihakofiesimentu kona-bapreparasirania-an baservisu, noiha
diskriminasaun jéneru bainhira hal o rekrutamentu ba servisu.
Joven siramads nota katak ihaimpedementu hosi normassira,
inklui: kaben sedu, hakarak servisu nudar Funsionériu Pabliku
de'it, familia la f6 oportunidade atu ses-an hosi uma (liuliu
feto), no joven sira mos iha mentalidade hakarak goza de'it
maibé baruk servisu.

5.3.2MetasnoEdratgialntervensaun

a Metas/ Goals
Joven mane no joven feto, joven ho defisiénsia, hetan
oportunidade hanesan hodi aumenta skills empregu
nian, bele ona emprega rasik sira nia-an, hetan
oportunidade empregu, no hatudu dezempennamentu
di’ ak ihafatin empregu nian.

b. Estratgjialntervensaun

1. Aumenta oportunidade no rekursu sira hodi pratika skills
no kofiesimentu ne’ ebéjoven siraihaona, no habelar liutan
oportunidade empregu ne' ebé digno bajoven feto no mane
ihaarearurais no urbana.

2. Hadi’ano dezenvolveliutan sistemaedukasaun formal no
non-formal ho orientasaun ba hasa’'e kofiesimentu no
abilidade entrepreneur ship/empreendedorismo juventude
ne' ebé iha konesaun ho merkadu.
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( 3. Capacitar os recursos humanos e financeiros das organiza-
¢Besdajuventude e/ou das organi zagbes ndo-governamen-
taisquetraba hem com ajuventude por formaaparticiparem
no programa de desenvolvimento do empreendedorismo
jovem

4. Reforcar alel e apolitica de protecdo dos trabalhadores
maisjovensdo paisecriar umarelagcdo com asinstituicdes
exteriores para proporcionarem esta mesma protecéo a
camadamaisjovem quetrabalhaforado pais.

5.4 Juventudeea Participacdo Civica

5.4.1 SituacdoAtual

O envolvimento e participacéo civica dos jovens constituem
umaparteimportante do desenvol vimento dos prépriosjovens
e dos processos em promover a democracia, principalmente
melhorando o fornecimento de servigosdo Governo que afetam
avidadiériadosjovens.

A importancia do envolvimento e participacéo dosjovens de
ambos os sexosfoi demonstradano tempo daResisténciaeda
|uta pela autodeterminacdo e independéncia, periodo em que
existia um espirito de participagdo voluntéria e ativa das
camadas mais jovens em todas as frentes.

Na atura daindependéncia e parareforcar o envolvimento e
promover a participacdo da juventude neste processo, o
governo estabeleceu leisepoliticas, incluindo aL el daEleicéo
daLiderancaComunitariaquejaenvolviajovens de ambos os
sexos, na qualidade de representantes da juventude de cada
conselho de suco. A resolugdo do Governo n°. 23 de 18 de
novembro de 2010 estabel eceu também o Programado Parla
mento da Juventude paraacria¢éo de um espaco de aprendiza
gem sobre uma democracia independente e apartidaria, pro-
movendo a participacdo da juventude e a sensibilizacgo dos
jovens sobre os seus direitos e deveres como cidadéos. Os
partidos politicostém as suas préprias organizagdes de juven-
tude parareforcar aeducagdo civica, aeducacdo do votante e
apromocao dademocraciano proprio partido politico. Ascon-
dicBes estdo consagradas no estatuto de cada partido politico.

Através do apoio e cooperagles entre 0 governo e o conjunto
dos parceiros, comegam a registar-se resultados positivos.

Um estudo realizado em 2012 demonstra que 83% dosjovens
participaram na elei¢do que teve lugar nesse mesmo ano. Na
mesma pesqui sa questi onou-se também o nivel compromisso
dos jovens enquanto cidad&os ativos nos assuntos que para
elestém maior importéncia. Osresultados obtidos ditaram que
62% dosjovens do sexo masculino assumem esse compromisso
€ que, por suavez, apenas 50% das jovens do sexo feminino
foram damesmaopini&o.

Neste estudo concluiu-se que 20% dajuventude estaenvolvida
eminiciativas comunitérias, principal mente nas atividades da
igreja e nos partidos politicos®.

Estaavaliacdo, feita pelos membrosdo Parlamento Juvenil no
periodo de 2010-2012,também concluiu que osjovensmembros
do Parlamento eram mais ativos nas atividades daigrejae nas
atividades de desporto comunitario.

3. Hasa ekapasidade rekursus umanus no rekursu finansei ru\
ba organizasaun juventude no/ka organizasaun non-
governamental hirak ne’ ebé servisu ho, ka ba juventude
hodi fornese/atende programa dezenvolvimentu
empreendedorismo juventude.

4. Hametinlei no politikahodi proteje traballadér juventude
iharai laran, no kria relasaun ho instituisaun iharai li’ ur
hodi f6 protesaun batraballaddr juventude ne’ ebé servisu
iharai li’ur.

5.4 Juventudeno Partisipasaun Sivika
5.4.1 Situasaun Atual

Envolvimentu no partisipasaun sivikajuventude nian mak parte
importanteidahodi dezenvolvejoven siraniaan rasik no mos
prosesu hodi haburas demokrasia, liuliu atu hadi’ak liutén
fornesimentu servisu governu nian ne’ ebé afetajoven sirania
moris|oron-loron.

Nesesidade ba envolvimentu no partisipasaun juventude feto
no mane ne' e hatudu tiha onaiha tempu luta ba ukun rasik ho
espiritu partisipativu no voluntariamente ativaihafrente oin-
oinnian.

Iha tempu ukun rasik an nian, atu hametin envolvimentu no
haburas partisi pasaun juventude nian ihaprosesu prienxe ukun
rasik an, governu estabelesetihaonalei no politikasira, inklui
Lei Eleisaun Lideransa K omunitariane ebé envolve onajoven
feto ida no mane ida nudér reprezentante juventude iha kada
Konsellu de Suku. |haRezolusaun Governu no. 23, 18 Novembro
2010 estabel ese més Programa Parlamentu Juventude Nian hodi
kria espasu aprendizajen kona ba demokrasia ida ne' ebé
independente no apartidéaria, promove partisi pasaun juventude
no sensibilizajoven sirakonabasiraniadireitu no dever nudar
sidadaun. Partidu politiku mésihasiraorganizasaun juventude
ne’ ebé autébnomahodi hala o kaderizasaun, hametin edukasaun
sivika, edukasaun votante no haburas demokrasia ba joven
partidu politiku. Kondisaun sira ne' e konsagra ona iha kada
estatuta partidu politiku nian.

Liu husi apoio no servisu hamutuk oin-oin ne’ ebé governu
halo onaho parseiru sirahatudu katak rezultadu pozitivu haht
mosu.

Peskiza ida ne’ ebé halo iha 2012 hatudu katak 83% husi
juventude mak vota iha eleisaun 2012 nian. lha peskiza
hanesan, husu kona-ba kometimentu juventude nudér
sidadaun ativu ba asuntu sira ne’'ebé joven sira sente
importante, hetan mos katak 62% joven maneihakometimentu
tebes baidane e, no joven feto iha50% mak hato’ o opiniaun
hanesan.

Iha survey ne'e més hetan katak, 20% husi joven sira mak
envolveanihainisiativakomunitarianian, liuliu ihaatividade
igrejano partidu politiku nian.*

Avaliasaun ida ne' ebé halo ba membru Parlamentu Foin-sa’'e
Nian periodu 2010-2012, hetan katak membru Parlamentu Foin-
sa eNiansraativuliuihaatividadeigrejanian no mésatividade
desportu komunitaria.

J

Sériel, N.° 34

Quarta-Feira, 31 de Agosto de 2016

Pagina 158



Jornal da Republica

Vs

\-

Noutros estudos solicitados acerca do sentimento de orgulho
danacdo de Timor-L este, 80% dosjovensafirmaram ter orgulho
no sistemapolitico existente e com asuaformade funcionamen-
to. A mesma percentagem de 80% disse estar orgulhosacom a
histériado pais, sendo que 62% reafirmaram que sentiam muito
orgulho na cultura da nagao.

De acordo com outra pesquisa concluiu-se que 14% dos
jovens, homens e mulheres deidades compreendidas entre os
17 e 24 anos, estiveram envolvidos nas atividades dos partidos
politicos, maioritariamente nos seuslocais de residéncia’.

Na mesma pesquisa 16% dos jovens disseram que poderiam
mudar 0 seu voto nas varias eleicdes, setivesse maisapoio e
atencdo por parte dos partidos politicos. Os dados revelam
também uma grande preocupacdo dos mesmos no que diz
respeito ao acesso ainformagao®.

Cercade 36% da camada jovem do sexo masculino e 41% do
sexo feminino, entre os 15 e 29 anos deidade, dizemnéoler o
jornal, ouvir rédio ou ver televisdo ao longo de uma semana.
Dereferir que estesdados néo fazem distingéo entre atelevisdo
nacional ealndonésia. O Forum Distritalda Juventude, organi-
zado pelaCNJTL e SFCG, também destacou que osjovensdo
consel ho de cada suco néo sabem as suas fungdes e competén-
cias como representantes deste mesmo conselho. Da mesma
forma, aautoridade maximado consel ho ndo tem demonstrado
interesse em desenvolver 0s jovens no processo de tomada
de decisdes®.

De acordo com os dados apresentados, notou-se a fraca
participacdo civica e envolvimento dos jovens na atividade
comunitaria, principalmente nas areas que mais afetam o
guotidiano, tais como a educacdo e salide. Na conferéncia de
jovens dos 13 Municipios, os jovens apresentaram como
primeira causa do pouco envolvimento e participacdo civica
dos jovens afalta de recursos humanos e de mecanismos de
promog&o, homeadamente 0 escasso apoio da comunicacdo
social, bem como o facto de os centrosdejovensselocalizarem
longe da sua residéncia e a sua limitagdo na capacidade de
divulgacdo de informagdo, a fraca situagdo econémica dos
mesmos e dificuldade de acesso as novas tecnologias.

A segunda causa quefoi identificada est rel acionada com os
comportamentos dos préprios jovens, das familias e da
comunidade em geral, que impedem o seu envolvimento e

participacéo.

Nestas causas incluem-se também a falta de confianga por
parte de pessoas maisvel has, acultura, aeducacdo e acomuni-
cacdo com afamilia, as quais acrescetambém aignoranciados
préprios jovens e ndo existéncia de uma preocupacdo dos
mesmos com a vida em comunidade. Os jovens tém como
principal preocupagdo ganhar dinheiro, esperando que os
adultos organizem os eventos e as atividades para depois
participarem nas mesmas.

5.4.2MetaseEstratégiasdel ntervencéo

a Metas/ Goals
Os Jovensde Timor-L este terem uma participacéo ativa,
construtiva, solidariae valorizadorada culturaem todos
0s niveis do processo de desenvolvimento.

Peskiza seluk ida ne' ebé husu kona-ba sentimentu orgullu ba\
nasaun Timor-Leste, 80% hus juventude hatete katak sira
orgullu ho sistemapolitiku ne' ebéiha, nolala ok hus sistema
ne’ e. 80% mos hatete katak siraorgullu ho nasaun niaistoria,
no 62% hato’ o katak siraorgullu ho nasaun ne’ e niakulturat®,

Tuir survey seluk ida moés hatete katak 14% husi juventude
sirafeto no mane entre tinan 17-24 involve atividade partidu
politiku barak liuihasiraniahelafatin.

Iha survey hanesan 16% juventude sira dehan katak sirabele
muda sira nia votu iha eleisaun oin mai kuandu sira hetan
atensaun husi partidu sira.**Dadus més hatudu preokupasaun
boot kona-ba asesu juventude ba informasaun.

Iha porsentu 36 husi joven mane no 41 husi joven feto, tinan
15-29 ne'ebélaleejornal, ronaradio ka haree televizaun iha
semana ida nia laran®. Maibé dadus n€e'e la halo diferensa
entre haree tel evizaun nasiondl no televizaun Indonésia nian.
Férum Juventude Distrital nian ne’ ebé organiza hosi CNJTL
no SFCG mos nota katak joven konsellu suku ladin hatene
sira knaar no kompeténsia nudér reprezentante joven iha
konsellu Suku. Iha parte hanesan autoridade masimu iha
konsellu ladun iha hakarak di’ak atu dezenvolve joven sira
prosesu foti desizaun.?

Husi dadussirane’ ebé aprezentaona, notakatak envolvimento
no partisipasaun sivika joven sira nian seidauk forte iha
atividade komunidade nian sira, no mésihaareasirane ebéfé
efeitu basiraniamorisloron-loron, liuliu edukasaun no satide.
Ihakonferénsia juventudeihaMunisipiu 13, jovensirahato’' o
katak kauzaboot liu husi menus envolvimentu no partisipasaun
sivikajuventude ne’ e tanbamenus rekursu umanu no fasilidade
hodi promove partisipasaun, inklui apoiu ba fasilidade
komunikasaun sosid menus, sentru juventude ne’ ebé existi
ona ladiin iha fasilidade hodi promove envolvimentu no
partisipasaun juventude nian, sentru juventude dook husi
joven sira nia hela fatin, qualidade no fasilidade edukasaun
menus, kapasidadejoven siraniaatu faheinformasaun limitadu,
ekonomiajoven sira nian fraku, informasaun no teknolojiala
existi ihafatin hotu-hotu.

Kauza boot segundu mak joven siraidentifika mak relasiona
ho attitude, hahalok joven sira nian, sira nia familia no més
komunidade ne' ebé impede envolvimentu no partisipasaun
juventude nian. Kauza sira ne’ e inklui, laiha konfiansa husi
sirane ebéidadetuan liu, kulturaedukasaun no komunikasaun
ihaumalaran, hahalok ignorénsiajoven siranian rasik, laiha
sentimentu preokupa ho komunidade nia moris, hanoin atu
hetan osan de’it, hein adultu siraorganizamak siratuir de'it,
no ladin ihakorgjen husi adultu sira.

5.4.2MetasnoEdratgialntervensaun

a Metas/ Goals
Jovens Timor-Leste partisipa ativu, konstrutivo,
solidariu, valorizakulturaihaprosesu dezenvolvimentu
iha nivel hotu-hotu.
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b. Estratégias de Intervencdo

Fornecer um melhor acesso a informagdo multimeédia,
comegando no centro da comunidade e até ao nivel do
Municipio.

Promover a participacdo e o envolvimento civicos dos
jovens no processo de planeamento, implementacdo e
avaliagdo politica que afete o0 seu quotidiano.

Melhorar acomunicagdo entre as geracdes parareforcar a
compreensdo sobre os valores historicos e a diversidade
cultural.

Reforcar asiniciativas de promogdo do servico voluntario.

Promover umaaproximagdo inclusivaaosjovens paraque

0s mesmos tenham a oportunidade de expressar as suas
ideias e talentos, incluindo os jovens portadores de
deficiéncia

Criar e desenvolver um espaco de aprendizagem para
consciencializac8o dos valores civicos e desenvolver o
potencia de lideranca e talento da juventude.

Promover um nivel de desenvolvimento que seja sensivel
aos portadores de deficiéncia em todos os setores em
causa.

Desenvolver a capacidade institucional da organizagéo
dosjovens e de outras organizac6es que trabalhem com a
juventude, para assegurar a promogao do valor civico ea
participacdo nacomunidadelocal, naciond einternacional.

5.5Juventudecom ViolénciaeCrimes
5.5.1 SituacdoAtual

A vidadosjovensestéaligadaaviolénciae aos crimes sofridos
pelos seus pais durante muitos anos de colonialismo, sendo
gue algumas das causas dessa violéncia radicam na prépria
familiae na comunidade. Os episddios passados de violéncia
afetaram inclusivamente 0 modo de aproximacéo dejovense
adultos, tanto na escola como em casa e na comunidade.

O Governo de Timor-Leste, juntamente com a Comunidade
Internacional, as OrganizacBes ndo governamentais e 0S
grupos de jovens, tém prestado um servigo importante para
solucionar e prevenir a continuagdo do ciclo de violéncia e
crime na sociedade. Estes esforcos, incluindo a criagdo do
CAV R(Comisséo deAcolhimento, Verdade e Reconciliacéo),
tiveram vérios desenvolvimentos fisicos, nomeadamente a
implementag8o dalel eordem, o estabelecimento e desenvol vi-
mento do sistema judiciério, a criagdo e manutencdo do
processo democrético para garantir a participacdo politicade
todas as pessoas no processo de construcdo da nagdo e o
fortalecimento do Estado. O Governo também reforcou o desem-
penho da Policia Naciona de Timor-Leste, nhomeadamente
atravésdacriacdo eingtitucionalizacdo dapoliciacomunitaria.

Estainiciativas sdo meiosde prevenir e responder avioléncia
€ ao crime que surgem na sociedade, juntamente com 0s
programas de educac&o civica e assisténcia socia e vérios
programas de divertimento, nomeadamente a iniciativas dos
préprios jovens para manter a paz na comunidade.

b. EstratgjiaIntervensaun

1. Forneseliutén asesu bainformasaun ne ebé multi media,
haht husi sentru komunidade to’ o nivel Munisipiu.

2. Promove partisipasaun no envolvimentu sivikajuventude
no envolve liutdn joven sira iha prosesu planeamentu,
implementasaun no avaliasaun politikano programasne ebé
mak afeitajoven siraniamoris.

3. Promove komunikasaun di’ ak liutén entre-jerasaun, hodi
hametin kompriensaun kona-ba valores istéria no
diversidadekulturdl.

4, Hametin inisiativa ne ebé hakarak f6 orientasaun hodi
promove servisu voluntarismo

5. Promove aproximasaun ne’ ebéinclusivo bajuventudesira
atu espresa hanoin no talentu sira, inklui bajoven siraho
defisiénsia

6. Kria no dezenvolve espasu aprendizajen hodi conscien-
cializavalores sivika, dezenvolve poténsialideransa no
talentu juventude.

7. Promoveliutan dezenvolvimentu ne’ ebé sensivel bajéneru
no ba ema ho defisiénsiaiha setor hotu-hotu.

8. Dezenvolve kapasidade institusional organizasaun juven-
tude no organizasaun sira seluk ne' ebé servisu ho, ka ba
juventude hodi asegura promosaun valor sivika no
partisipasaun sivika iha komunidade lokal, nasional, no
mosinternasiondl.

5.5JuventudehoViolénsanoKrime
5.5.1 Situasaun Atual

Joven siraniamorishatutan husi inan-aman ne’ ebé sofretiha
ona violénsia no krime iha tinan barak nialaran husi estadu
kolonialista, no dalabalun husi familiano komunidaderasik.
Eventu violénsiasirane ebé akonteseihapasadu afetamaneira
aproximasaun husi adultos baihajuventude sira, inkluidu iha
eskola, ihaumano mésihakomunidade.

Governu Timor-L este hamutuk ho komunidade internasiondl,
organizasaun Naun-governamental no grupo joven sirarasik
barak mak hal o servisu onahodi kurano prevenekontinuasaun
sikulu violénsiano krimeihasosiedade laran. Esforsusirane’e
inklui kriasaun CAV R (Comissdo deAcolhimento, Verdade e
Reconciliacéo ), hala’ o dezenvolvimentu fiziku oin-oin,
implementasaun lei no orden, harii no dezenvolve sistema
judisiario, kria no mantén prosesu demokrasia hodi garante
partisipasaun politika ema hotu-hotu nian iha prosesu harii
nasaun no hametin estadu. Governu maés hametin knaar Polisia
Nasiona Timor Leste, liuliu kria no institusionaliza polisia
komunitéria

Inisiativaidane e nudér meiusidahodi prevene no responde
ba iha asaun violéncia no krime ne’' ebé maka mosu iha
komunidade. Nune' e mos, programa seluk hanesan edukasaun
sivika, asisténsiasosid no programadivertimentu oin-oin, liuliu
inisiativa ne’ ebé maka hamosu husi grupo joven sira rasik
hodi mantén paz ihakomunidade.
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O esforgo de desenvolvimento levado a cabo pelo Governo e
por vérias organizagBes resultou na diminuic&o dos nimeros
daviolénciaapartir do ano de 2008. O sistemada ONG Belun
sobre Atencdo e Resposta Precoce (EWER), utilizado para
monitorizar os conflitos e a violéncia publica, registou uma
diminuicdo para metade do numero de incidentes no ano de
2012, guando comparados com 0s acontecimentos registados
no ano de 2009 (registou-se umadiminui¢do de 14 incidentes
paraum nivel médio de 7 por posto administrativo®). A situagéo
de seguranca também continuou a melhorar, conforme
evidenciam os estudos levados a cabo em 2008 (Banco
Mundial®) e em 2009 (Fundagzo Asia?). No estudo desenvol-
vido pelo Banco Mundial, 92% das pessoas inquiridas
afirmaram gue se sentem mais seguras ha sua comunidade e
gque também sentem que 0s seus bens estdo seguros. Ja a
andlise daFundagio Asiademonstraque metade da popul agéo
sente que a sua situacdo de seguranca estd muito melhor.
Mesmo assim, os atos de violéncia cometidos pelos jovens
continuam a ser fonte de preocupacéo. O relatério da ONG
Belun“Analiza da Stuasaun”, relativo aos mesesdejaneiro e
agosto de 2014, refere que o total dejovens queincentivam a
violénciaé de aproximadamente metade (211) num total de517
incidentes®. Este nimero continuaa ser umacausa de grande
preocupacdo para toda a populago.

Osjovens encontram-se com o sistemajudiciario naqualidade
devitimas ou testemunhas, na sequénciade um conflitocoma
lei, ou como uma parte no processo de aplicacdo dajusticaou
detratamento dacustodia. Além disto, entre osanos de 2008 e
2012 existem também relatérios daVV PU que demonstram que
0s tipos de crimes com maior registo de envolvimento dos
jovens sdo 0 roubo, com 23 casos, arixa/atague, com 18 casos,
€ 0s ataques sexuais, com 12 casos. Por outra parte, existem
também 26 casos que envolvem jovens atacados ou mortos,
11 casos de roubo e 9 casos de rixa?.

Entre os casos de crime levados a tribunal e monitorizados
pel o ISMPentreosmeses demargo eabril de 2013, foi registado
um total de 40 casos de crimes contra as criangas, incluindo
situacBes de homicidio, agressdo fisica, violénciasexual, maus
tratos e abuso sexua de criangas menores. Registaram-se 40
casos de abuso sexua de criangas e menores, com um niimero
total de 27 casos em Tribunal. Seguem-se 0s casos de assalto
fisico, 5 casos de violéncia sexual e outros com nimeros
inferiores.

Normalmente as vitimas tém idade inferior a 15 anos e séo do
sexo feminino. Em todos estes casos os arguidos tém ligactes
familiares (proximas ou distantes) com ascriangas-vitimas. Da
monitorizag@o que a JISMP faz dos casos de crime contra as
criangas, resultaque muitos dos casos ocorreram em Dili (12),
em Ermera(8) eemLiquica(8). Osnimerosmaisreduzidosde
casosverificaram-seem Manufahi (1) eemAinaro (2). Entre os
casos registados, os arguidos muitas vezes sdo objeto de uma
sentenca e acabam por cumprir pena de prisdo.Analisando o
nimero de casos chegados a Tribunal, conclui-se que a sua
dimensdo é reduzida, especialmente face ao nimero de
aconteci mentos que nunca chegam a ser relatados a policia.®®

Muitas mul heres continuam asentir os efeitos daviolénciade
umaformadiferente, nomeadamente atravésdaviolénciafisica,
sexual, psicossocial, emocional e econdémica. Estasformasde

Husi esforsu dezenvolvimentu sira ne’ebé governu no\
organizasaun lubun boot ida halo rezulta nimeru violénsia
menusbabeibeik hus kedastinan 2008. ONG Bdlun niasistema
Atensaun no Resposta Sedu (EWER) ne’'ebé uza hodi
monitorizakonflitu no violénsapibliku rgistandmeru insdente
mak akonteseihatinan 2012 ihametade de' it bainhirakompara
ho akontesimentu ihatinan 2009 (hus insidente 14, kada Postu
Administrativu tun ho nimeru nivel mediu mak 7%). Situasaun
seguransamés kontinuadi’ ak babeibeik, ne’ e hatudu liu husi
evidénsiapeskizane' ebé haloiha 2008 (Banku Mundia?®) no
2009 (Fundasaun Asia?*). Banku Mundial nia peskiza hatudu
92% husi respondentes dehan katak sira sente seguru ihasira
niakomunidade no siraniapropriedade més seguru. Fundasaun
Asia nian peskiza mos hetan katak metade husi populasaun
hato’ o katak sira nia situasaun seguransa di’ ak tebes. Maski
nune' e, violénsiane' ebé halo husi juventude kontinuasai nudér
preokupasaun. Belun niarelatoriu Analiza Stuasaun hosi fulan
Janeiru too Agostu 2014 hatete katak total nimeru joven ne' ebé
sai nudér inisiador baviolénsiabesik metade (211) husi total
insidente 517.% Numeru ida ne'e mak kontinua sai nudér
preokupasaun ema hotu nian.

Joven sira hasoru sistemajustisanudar vitimaou sasin, tanba
sirahetan konflitu holei ou nudér parteidahusi prosesujustisa,
hanesan iha tratamentu kustodiu. Ihatinan 2008 to 2012, iha
mosrelatériu hus VPU ne' ebé hatudu katak tipu bot husi krime
ne’ ebé involve joven siramak na ok hamutuk kazu 23, Baku
mal u/atakakazu hamutuk 18, no atakasexual hamutuk kazu 12.
Iha parte seluk iha mdés kazu 26 involve joven hirak ne' ebé
maka ho ataka ou oho no Kazu 11 na’ ok no kazu 9 husi Baku
malu.®

Husi kazu krimene ebélori batribuna no hetan monitorizasaun
ho JSMP hosi fulan Marsu-Abril 2013 hetan katak iha kazu
krime hasoru labarik hamutuk 40. Tipu kazu ne’ ebé akontese
balabarik sirainklui kazu oho, asaltu fiziku, viol asaun sexual,
tratamentu ladiak ba labarik, no abuzu sexual ba labarik ho
menoridade. Entre kazu 40 ne' e, abuzu sexual ba labarik ho
menoridade mak boot liu, ho total nimeru kazu iha tribunal
hamutuk 27, tuir fali mak asaltu fiziku (kazu 5), no violasaun
sexual no siraseluk ho nimeruki’ik.

Labarik sirane’ ebésal vitimamaioriaho tinan 15 bakraik, no
sirane ebésal vitimabarak liu mak labarik feto. Ihakazu hirak
ne' e hotu, prepetrador siraihaligasaun familia (besik kadook
ho labarik vitimasira). Hosi monitorizasaun ne’ ebé JSMP, ba
kazu sirane’ ebé akontese, kazu krime hasoru labarik barak liu
akonteseihaDili (12), tuir fdi Ermera(8) no Liquisa(7). NUmeru
kazu ki’ik liu akontese iha Manufahi (1) no Ainaro (2). Hosi
kazu hirak ne' ebé akontese pretrador barak mak hetan sentensa
no barak més mak tama prizaun. Bainhira haree nimeru kazu
ne’ ebé tama ba tribunal, bele dehan ndmeru ne’e ki'ik, tan
numeru idane elakontaho akontesimentu siraseluk ne' ebéla
relatabapolisia?

Feto barak mak kontinua hetan efeitu husi haha ok violénsia
ihaforma ne' ebé diferensa hanesan violasaun fiziku, sexual,
psychosocial, emosional, ekonomia. Violénsiahirak ne’ e barak)
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violéncia manifestam-se muitas vezes no seio da familia,
podendo assumir aformade violénciadoméstica, associadaa
casos de abuso de acool por parte de homens ou maridos. A
andlise da demografia e salde nos anos de 2009-2010
demonstraque 60% das mul heres casadas sofreram violéncia
por parte dos seus maridos, associada ao consumo de & cool,
valor que se contrapde aos apenas 26% de mulheres que
sofreram violéncia com outros autores que ndo 0s seus
maridos, ndo consumidores de & cool .

Ordatério daONG Belun sobreincidentesdeviolénciapublica
demonstra também a estreita relacdo entre a violéncia e o
abuso do dcool. O relatério “ Revizaun Stuasaun” referente
a0 més de novembro de 2013 demonstra que 26% dos casos
deviolénciapublicaregistadaestaligadaao abuso do alcool .
Os abusos no consumo de & cool muitas vezes sdo devidos a
facilidade de acesso as bebidas al codlicas e ao facto de muitos
jovens se encontrarem desempregados.

Muitos jovens com idades compreendidas entre os 15 0s 19
anos, entre 0s 20 e 0s 24 e entre 0s 25 e 0s 29 anos emigram.
Na base desta emigracdo estd o desejo dos jovens de
prosseguirem os seus estudos, constituir familia, casar, obter
oportunidades de formagao, procurar emprego, libertar-seda
pobrezadaszonasrurais, procurar divertimento ou af astar-se
de situagBes de violéncia. Os dados estatisticos nacionais
demonstram que mais de 12% dapopul acdo de Timor-L esteja
migrou internamente. De forma consciente ou ndo, 0s
comportamentos de migracdo incrementam o risco de osjovens
seiniciarem em comportamentosdeviolénciaurbanaecrimee
decontrairem doencas sexuais. O local preferencia dedestino
destas migracBes é Dili. JAnaemigracéo externa, osprincipais
destinos sdo a Indonésia, Portugal, Austrdia, Inglaterra e
Irlandado Norte. Naszonas urbanas, nomeadamenteem Dili e
nos Municipios, e noutros locais no estrangeiro, acontecem
também episddios de violéncia entre jovens timorenses e
jovensde outros paises. Nalndonésia, por exemplo, jaAforam
registados alguns casos envolvendo estudantes timorenses,
gue envolveram ferimentos graves e que resultaram namorte
de 3 jovens no ano de 2013%.

A violénciaregistadanaéareaurbanaestaintimamenterelacio-
nada com problemas de 6di o entre os cidadéos, que tém como
base situacdes ocorridas no passado, competi¢cdo por oportu-
nidades de emprego e educagdo, dificuldades de integracdo
na sociedade, crescimento rapido da populacdo urbana,
desigualdade no acesso aos servigos do governo e também
conflitos pré-existentes.

Muitosjovens, especial mente do sexo masculino, fazem parte
de organizacdes de artes marciais. Atualmente, entre 15 e 20
organizacBesdeartesmarciais. Masa gumas das organi zacoes
de artes marciais tém ma reputacéo juntodo publico e da
comunidade, existindo um sentimento muito negativo quanto
ainfluéncia das artes marciais navida dos jovens. A andlise
da opini&o publicalevadaa cabo pela Fundacio Asiano ano
de 2013 veio demonstrar que muitas pessoas tém uma
perspetiva negativa sobre estes grupos de artes marciais e
vém 0s mesmos como uma fonte de instabilidade e
inseguranca. No referido estudo, 61% dosinquiridosreferiram
gue os grupos de artes marciai sndo trazem beneficios assuas
comunidades, ao invés de 16% porcento que referiram que
\ estes grupos ef etivamente contribuem para as comunidades.

mosu iha umalaran ou violénsia doméstika ne’ ebé akontese\
tanba razbes oin-oin hanesan abuzu baalkal, liuliu husi mane
kala en sira. PeskizaDemografiano Salide nianiha2009-2010
mos hetan katak 60% husi feto kaben na'in ne' ebé hetan
violénsiamai husi |a en ne’ ebé hal o abuzu ba alkol, kompara
ho sirane ebéhetanviolénsialaliu husi 1a en ne’ ebélaabuzu
ba alkol mak s6 26%.2Belun niarelatériu kona-ba insidente
violénsia publiku mds f6 sai kona-ba influensia abuzu alkol
ligabaviolénsia

Relatériu Revizaun Situasaun ba fulan Novembru 2013 nian
hato’ o katak 26% husi violénsia publiku ne’ ebé akontese iha
ligasaun ho abuzu alkol. ® Kauzahusi abuzu baakol ne’' edala
barak akontese tanba asesibilidade ba alkol mésfasil no més
tanbajoven barak ne' ebé laempregu, no atividade pozitivu.

Joven siraho grupu tinan 15-19, 20-24 no 25-29 mak barak liu
hal o migrasaun. Razaun bamigrasaun ne' e tanbaatu kontinua
eskola, tuir familiakakaben, oportunidade treinamentu, buka
servisu, hasees an husi moris kiak iha area rurais, buka
divertimentu no balun mds hasees-an husi violénsia ne' ebé
sira hasoru. Dadus estatistika nasiondl hatudu katak iha 12%
resin husi populasaun Timor-Leste nian mak halo tiha ona
migrasaun internamente. Sira konsiente kalae, hahal ok
imigrasaun f6 maés risku ba siraatu monu baviolénsiaurbana
nian, krime, no hetan moras sexual. Fatin migrasaun ne’ ebé
destinadoliu mak Dili. Migrasaun externaliuliu balndonésia,
Portugal, Austrdlia, Inglaterrano IrlandaNorte. Ihafatin urbana
sira, Dili no mos Munisipiu, no iha fatin sira seluk iha tasi-
balun akontese moés violénsia entre joven Timoroan no més
ho jovens husi rai seluk. Iha Indonésia, por ezemplu, rejista
tihaonakazu violénsiane’ ebé halo estudantes Timoroan balun
kanek todan no hamate joven na’in 3 ihatinan 2013.%

Kauza husi violénsia hirak ne’ ebé akontese iha area urbana
sira iha ligasaun ho 6dio malu ba problema pasadu nian,
kompetisaun ba oportunidade empregu no edukasaun, susar
atu integra-an iha sosiedade foun, kreximentu popul asaun
urbananian no maés servisu governu nian nevelaigua baema
hotu, no konflitu sira neve existi tiha ona.Joven barak mak
holaparteihaorganizasaun arte marsiail, liuliu joven mane.

Organizasaun artemarsiail oras ne’ e daudaun entre 15 too 20.
Maibé organizasaun arte marsiail balunihafiguraladi’ ak ona
iha pdbliku no komunidade iha sentimentu negativu maka as
kona-bainfluensiaarte marciaisbajoven siraniamoris. Peskiza
Opiniaun Publiku ne’ ebé Fundasaun Asiahaloiha2013ilustra
katak ema barak iha vizaun negativu kona-ba grupu arte
marsiail no haree sira nudar kauza ba instabilidade no
inseguransa. | ha peskiza ne’ e porsentu 61 husi respondentes
siramak hatete katak grupu arte marsiai lafé benefisiu basira
nia komunidade, ne’ e la hanesan ho porsentu 16 ne’ ebé mak
dehan grupu arte marsid fo benefisiu bakomunidade.
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O relatério daONG Belun também demonstraumadiminuicéo
dosnumerosdaviolénciaenvolvendo gruposde artesmarciais.
Nosoito meses compreendidos entrejaneiro e agosto de 2014,
s6 foram registados 2 incidentes envolvendo membros de
gruposde artesmarciais®. As causas daviolénciapel osgrupos
de artes marciais sdo dificilmente identificaveis. Em alguns
casos estes problemas de violénciacomegam nafamiliaou sdo
relacionados com terrenos, com a competicdo no desporto,
com conflitos entre jovens concretos ou com umacombinacdo
de todos estes fatores.

NaConferénciareaizadanos 13 Municipios osjovensanalisa
ram as causas do envolvimento da juventude no crime e na
violéncia, tendo apresentado como grandes responsavei s por
estes acontecimentos a politica e alegislacgo, nomeadamente
no que respeita a implementacdo das normas sociais que se
prendam com avida em sociedade.

Napartedapoliticaelegislacdo foi destacado que aqualidade
da educagdo ndo é satisfatdria, nomeadamente devido afalta
de profissionalismo dos professores, que também néo
receberam uma formac&o condigna, e igualmente ao facto de
ndo ser dadaaosjovens qual quer formagao ao nivel do carécter
ecidadania

Foi também destacado pelos jovens que apesar da existéncia
de uma politica e plano de educacéo por parte do governo,
aindando foi alcangado pleno controlo da suaimplementacéo
ao nivel dalel eordem, por parte do Governo. Relativamentea
implementacdo dalel eordem, osjovensdestacam asinjusticas
que severificam nesta&rea, identificando como grande desafio
a auséncia de justica para os jovens que enfrentam conflitos
comalei.

Quanto asnormas sociai's, 0sjovens consideram que aviol én-
cia e o0 crime acontecem porque o0 sentimento de confianca
entre uns e outros ainda néo é forte, existindo muitos 6dios,
ndo sendo bem-recebida a diferencadeideias e ndo existindo
preparacdo dos jovens para viver num mundo competitivo e
para resolver os seus problemas de forma equilibrada. Os
mesmosjovens notam aindaque apréticadaviol énciaacontece
como consequéncia de experiéncias de violéncia familiar ou
demau relacionamento, queinfluenciam o ambiente em que 0s
jovensvivem. A drogae o a coolismo também sdo identificados
como contribuindo de forma importante paraaviolénciae o
crime nasociedade.

Osjovens encontram também um grande desafio ao nivel da
economia. Muitosjovens ndo trabalham em virtude dadiminui-
¢80 do numero de empregos. A economia familiar também é
fracae, em consequéncia, osjovensacabam por perder oportu-
nidades de concorrer a empregos. Estas situacdes também se
relacionam com as fracas capacidades dos jovens, com asua
preguica e com a auséncia de incentivos dos pais a formagdo
dos seus filhos.

5.5.2MetaseEstratégiasdel ntervencéo

a Metas/ Goals
Criar na Juventude de Timor um espirito forte e um
sentido de dever e sensibilidade socia direcionados
para a criagdo de um clima de paz e para o reforco e
promocao do principio do estado de direito democrético.

Relatériu Belun nian mos hato’ o katak niimeru violénsi aneve\
envolve grupu arte marciais menus babeibeik. Ihafulan 8 nia
laran, hahl hosi Janeiru too Augusto 2014, iha insidente 2
de'it mak inisiahusi membru grupu arte marciais.® Kauzaba
violénsiamembru grupu arte marciaisne' e susar atu identifika
loloos. Dala balun hahti husi problema familia,problemarai,
kompetisaun desportu, problema entre joven na'in 2 ka
kombinasaun entre problemasirane’ e.

Hus Konferénsia ne'ebé hala o iha Munisipiu 13 joven sira
halo andlize ba kauza envolvimentu juventude iha krime no
violénsia hato’ o katak kauza boot liu ba akontesimentu sira
ne' eligaho Palitikanolgizlasaun, liuliu parteimplementasaun
no normas sosiais ne' ebé moris onaiha sosiedade nialaran.

Ihaparte politikano lizlasaun nian, siranotakatak kualidade
edukasaun ne' ebé seidauk di’ ak, liuliu tanba professores sira
laprofessional, sirala hetan formasaun ne' ebé di’ &k, no sira
rasik ladin halo formasaun ba karékter sidadania joven sira
nian. Joven siramos notakatak maski ihaonaPolitikano planu
edukasaun nian maibé seidauk iha kontrola ne' ebé di’ak ba
implementasaun planu ne' ebéiha.

Joven siramos haree katak maski iha onalei no orden maibé
implementasaun balei no orden ne’ eladin ihakontroladi’ ak
husi governu. Bainhirasirahareeimplementasaun lei no orden,
siramés nota injustisa ne’ ebé akontese iha implementasaun
lei no orden, sai dezafiu bot mds mak seidauk ihalei Justisa
juvenile nian hodi responde baihajoven sirane’ ebé makaiha
KonflituhoLel.

Parte norma sosiais nian, joven sira haree katak violénsia no
krime ne’ ebé akontese tanba sensu ba fiar malu nian seidauk
forte, 6dio malu mak barak, lasimu diferensaideais, laprontu
atu kompete no la hatene resolve problema ho didi’ ak. Sira
mos nota katak pratika violénsia akontese tanba experiéncia
violénsia iha familia, ranco sala ka hetan influensia husi
ambiente ne' ebé joven sira hela ba. Droga no lanu més sira
nota nudér parte importante ne’ ebé kontribui baviolénsiano
krimeihasosiedade.

Kauza boot segundu ne’ ebé sira nota mak dezafiu ekonomia
ne’ ebé joven sira hasoru. Joven barak seidauk servisu tan
kampu de traballu menus. Siraniaekonomiafamiliafraku no
sirasempre lakon ihaoportunidade sirahodi kompete bahetan
servisu nian. Situasaun hirak ne' e hotu ihaligasaun ho joven
sira nia kapasidadene’ ebé menus, baruk-teen, no inan-aman
rasik lafé apoiu baformasaun oan siranian.

55.2MetasnoEgratgialntervensaun

a Metas/ Goals
Juventude Timor Leste ne’ ebéihaespiritu forte, dever
no sensibilidade sosial hodi kria situsasaun no
ambienteidane ebé makadame no hakmatek, hametin
no haburas prinsipiu estadu demokratiku.

J
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b. Estratégiada Intervencdo

1. Promover acapacidade das organizagBes dajuventude, de
forma a motivar a transformacéo do conflito e promover
préticas de criacdo da paz na comunidade.

2. Criar espacos e oportunidades que permitam facilitar a
iniciativadosjovense promover acriatividade nos mesmos,
fortalecendo e desenvolvendo sentimentos de solidarie-
dade social, voluntarismo e unidade nacional.

3. Reforgar o sistemajudiciério através do desenvolvimento
de leis de protecdo das criancas e fomentar junto dos
jovens aconsciénciadarelevanciado cumprimento dalei
paraacriacao dapaz e estabilidade nasociedade, de acordo
com o principio do Estado de Direito Democrético.

4. Criar um espago/lugar seguro que permita aos jovens em
geral, edsjovensmulheresem particular, quebrar ciclosde
violéncia, afastando-se dos mesmos.

5. Promover arelagdo positivaentre os jovens e 0s seus pais
oufamilia. Td podeinfluenciar osjovensem grandemedida,
reforcando a sua autoconfianca. Esta influéncia comeca
pelas criancas de menor idade e acaba por se estender até
aosjovenseadultos. O risco deviolénciatambém é aumen-
tado pela existéncia de uma relacdo negativa entre os
membrosdafamilia

PARTE-6
IMPLEMENTACAODAPOLITICAEMOBILIZACAO
DOSRECURSOS

6.1 Implementacéo da PoliticaNacional da Juventude

No centro daimplementaco daPoliticaNaciona de Juventude
estdo os préprios jovens.A consultaregular para conhecer as
necessidades, desafios e vontades dos jovens é um meio
importante paragarantir o sucesso daimplementacdo daPolitica
Nacional daJuventude. A maior parte dos recursos necessarios
para providenciar aos jovens aquilo que estes desejam e
necessitam provém do Estado, conforme previsto da
Constituicéo da RepublicaDemocraticade Timor-Leste (art.2
19.5,n.°2).

De igua forma, a implementacdo da Politica Nacional de
Juventude, paraatingir o seu objetivo, dependeradaexisténecia
de uma coordenacdo e cooperacdo eficazes e multissectoriais
entreas areas dasallde, educagdo, agricultura, pescas, comércio
e industria, turismo, ciéncia e tecnologia, meio-ambiente,
cooperativa, igualdade género e outros sectores.

Igualmente importante é assegurar a cooperagao com as
agéncias doadoras, sociedade civil, confissdes religiosas,
sector privado e universidades, como catalisadores capazes
de acelerar o processo de desenvolvimento na &rea da
juventude, de acordo com o conceito desta Politica Nacional
daJuventude. O enquadramento supramencionado estabel ece
a posicdo das agéncia ou 6rgdos do Governo que tutelam a
area da juventude como leading sector.

9 A implementacdo da Politica Nacional da Juventude também

b. Estratgjia Intervensaun

1. Hasa e kapasidade organizasaun juventude hodi sai moti-
vador batranformasaun konflitu no promove pratikahakiak
dameihakomunidade

2. Kriaespasu no oportunidade ne’ ebébelefasilitajovensira
nia inisiativa, no promove kreatividade joven nian hodi
hametin no haburas sentimentu solidariedade sosiél,
espiritu voluntarismu no unidade nasiondl

3. Reforsasistemajudiciérioliuhos dezenvolvelei protesaun
balabarik no fomentakonsiénsiakumprelei bajoven sira
hodi kria ambiente paz no estabilidade iha sosiedade tuir
prinsipiu Estado do Direito de Democratico.

4. KriaEspasu/fatin seguru bajuventudesiraliuliu jovenfeto
sirahodi gjudasirasai no hadook an husi sikulu violéncia.

5. Promoverelasaun pozitivu entrefoin sa’ eho siranianinan
aman ou familia. Ida nee bele f6 influensia bot ba iha
Juventude siraniafiar ‘an no hahaok. Influensialda nee
tenke hahu husi labarik idade ki’'ik to juventude no
adultu.Risku husi violénsiasei aumentaliu husi elementu
relasaun negativu ihaambientefamilia.

PARTE-6
IMPLEMENTASAUN POLITIKANOMOBILIZASAUN
REKURSUS

6.1 mplementasaun Politika Nasiondl Juventude

Sentru baimplementasaun ne’ ebé di’ ak ba Politika Nasiondl
Juventude mak juventude sirarasik. Konsultasaun regular hodi
hatene nesesidades no dezafius/hakarak hosi joven siranian
mak meius importante hodi garante susesu implementasaun
Politika Nasiondl Juventude idane’ e. Rekursu ne’ ebé persija
atu fo bajoven sira, saida mak joven sirapersijano hakarak,
barak liu sei mai hosi Estadu, nudér estipula ona iha
K onstitui saun Repuiblica Democréticade Timor-L este (Artigo
19, Versiculo 2).

Nune' e mos, implementasaun PolitikaNasiond Juventude hodi
atinje niniaobjetivus sei aplikaho efikés através kooperasaun
no koordenasaun multi-setoriais mak hanesan salde,
edukasaun, agrikultura, peska, komérsiu no indUstria, turizmu,
siénsiano teknol ojia, meiu-ambiente, kooperativa, igual dade
jéneru no setores seluseluk tan.

I mportante mods kooperasaun ho gjénsia doadores, sosiedade
sivil, konviksoens relijiozas, setor privadu no universidade
siranudér katalizador hodi assel era prosesu dezenvolvimentu
area juventude tuir konseitu Politika Nasional Juventude ida
ne' e. Enquadramentu hanesan temi ihaleten, hatuur pozisaun
gjénsiaka6rgaun Governu ne' ebé tutelabaareajuventude so
hanesan leading sector.

Implementasaun Politika Nasional Juventude mds presiza)
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depende de compromissos significativos quanto aos vérios
niveisdapoliticae economiado Governo emtodo o territério.
Os jovens também precisam de parceiros-chave nas
organizagoes e instituicbes que implementam esta politica
nacional da juventude. Isto porque apesar de o Governo
considerar osjovens homens e mulheres como grandes assets
eagentes de mudancasocial, politicae econdmica, 0smesmos
ndo sdo ainda um objeto de desenvolvimento.

6.2. PlanodeAcéo Nacional paraaJuventude

A PaliticaNaciona daJuventude tem como visdo geral acriacdo
de um enquadramento para orientar o desenvolvimento dos
Jovens em todo o territdrio nacional . Mas para contextualizar
aimplementacdo da Politica Nacional € preciso aelaboracao
deum Plano deAc&o Nacional da Juventude que sejacompre-
ensivo holistico e possadefinir claramente os papéisdasvérias
agencias e parceiros implementadores do desenvolvimento
do setor da juventude.

6.3 Mobilizacdo de Recur sos

Investir noshomensemulheresjovens é arespostaestratégica
para os desafios do desenvolvimento atual mente enfrentados
por Timor-L este. Esteinvestimento do Governo faz-setambém
através daimplementacdo desta Politica. A implementacdo da
Politica Naciona de Juventude podera atingir o0 sucesso e 0s
seus objetivos, dependendo para isso da habilidade do
Governo e Sociedade Civil paramobilizar recursos de vérios
locais do territdrio ou do estrangeiro. Os recursos criticos e
principais que deverdo estar presentes na implementacéo do
programa de desenvolvimento da juventude sdo recursos
humanos, financeiros e também materiais e técnicos.

O Governo compromete-sea providenciar 0S recursos
financeiros, que ser&o contemplados no Orcamento Geral do
Estado (OGE) deacordo com acapacidade financeiraexistente
paraaimplementacdo daPoliticaNaciona de Juventude.

Além disso, o Governo reforca e alargatambém a cooperacéo
com os doadores internacionais e o sector privado, com o
intuito de mobilizar recursos para apoiar o programa de
desenvolvimento da juventude.

A coordenacdo €, assim, um fator importante paragarantir que
todos os envolvidos, nomeadamente o Governo (Central e
Local), os parceiros de desenvolvimento, asociedadecivil eo
sector privado tém disponibilidade e trabalham em conjunto
para uma contribui¢cdo nas atividades do processo de
desenvolvimento daJuventude. Estapoliticareconhece, entéo,
que a implementacdo desta estratégia constitui uma matéria
intersectorial. O érgdo Uinico quetutelaamatériade juventude,
com um orgcamento especifico, terddeliderar este processo de
implementacdo e coordenacdo e garantir a integragdo dos
Servigos intersectoriais.

6.3.1 Recur sosHumanos
No sentido de melhorar os recursos humanos e capacita-los

paraimplementar a PoliticaNacional de Juventude, devem ser
observadas e respeitadas as seguintes estratégias:

espresaun kometimentu mak signifikante iha aspetu politi ka\
no ekondmiku hosi Governu ihanivel hotu-hotu, ihaterritoriu
tomak.Joven sramdspersijasai parseiru xave baorganizasaun
kainstituisaun ne’ ebé de’ it mak implementa PolitikaNasional
Juventude ne'e. Tan estadu konsidera joven feto no mane
nudar asset no g ente bamudansasosid, politika, no ekonomia
la 6s nudar objetu dezenvolvimentu nian.

6.2. Planu Asaun Nasional Juventude

PalitikaNasional Juventude hanesan enkuadramentu no vizaun
jeral ne’ ebefo orientasaun konabadezenvol vimentu juventude
iha Timor-Leste. Maibe Atu kontekstualiza implementasaun
Politika Nasional Juventude ita presiza elabora planu Asaun
Nasional Juventude ida ne’ eebe komprihensivu, holistiku no
hodi difini klaramente papel husi ajensia no parseiru
implementadores ba desenvolvimentu iha setor juventude.

6.3 Mobilizasaun Rekur sus

Investeihajoven feto no mane mak resposta Estratéjiku idaba
dezafiu dezenvolvimentu ne’ ebé orasne’ e Timor-L este hasoru
daudaun. Investimentu idane’ ebé mak Governu bele halo mak
tau rekursu ba implementasaun politika ida ne'e.
Implementasaun PolitikaNasiondl Juventude bel e susesu hodi
atinje ninia objetivos, depende més ba abilidade Governu no
Sosiedade Sivil hodi mobilizarekursus hosi parte oin-oiniha
territériularan, no parte externa[tasi-balun]. Rekursuskritiku
no prinsipd hirane' ebé mak presizahodi implementaprograma
dezenvolvimentu juventude mak hanesan rekursus umanus,
rekursusfinanseira, no més material no tékniku.

Governu kompromete atu providensiarekursusfinanseirus mak
sai kontemplaihaOrsamentu Jeral Estadu [OJE], tuir kapasidade
finanseira nebe iha hodi bele implementa Politika Nasiond
Juventude. Nune' emds, Governu sei hametin no haluan nafatin
kooperasaun ho doadoresinternasionais no setor privadu sira
hodi mobiliza rekursus ba apoiu programa dezenvolvimentu
juventude.

Nune'e, koordenasaun nudar fator importante atu garante
partes hotu-hotu, Governu (Sentral no Lokal), Parseiru
Dezenvolvimentu, Sosiedade Sivil no Setor Privadu sirania
disponibilidade atu serbisu hamutuk no kontribui ativamente
iha prosesu dezenvolvimentu juventude.

Nune' e, politika ida ne' e rekofiese katak implementasaun ba
estratégia sirane’ e nudér asuntu trans-setoral. Maski nune'e,
orgaun Uniku ida ne' ebé tutela ba asuntu juventude nian, ho
orsamentu espesifiku, persija lidera implementasaun,
koordenasaun no garante integrasaun intersetor sira nia
Servisu.

6.3.1 RekursusUmanus
Atu melhoria rekursus umanus ida ne' ebé kapasitadu hodi

implementaPolitikaNasiondl Juventude, estratgiahirak ne' ebé
temi tuir mai sei hatuur ihakonsiderasaun:

J
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(. O Governo deve gerir emelhorar a capacidade dos recursos

.

humanos do érgéo do estado que tutelao desenvolvimento
dajuventude através de variasformacdes e do recrutamento
de novos funcionérios que tenham boa atitude no servico
e aptiddes e competéncias relacionadas com a érea do
desenvolvimento da juventude.

Periodicamente asindtitui¢des de Ensino Superior etambém
0s Grupos da Sociedade civil irdo fornecer e/ou publicar
dados e informagdes crediveis, baseadas na investigacéo
sobreasituacdo dajuventude e do impacto deste programa
de desenvolvimento namesma

Reforcar aparceriacom as organizagdes que trabal ham com
a juventude, através da capacitacdo dos gestores dessas
mesmas organi zacoes, em &reasrel acionadas com agestdo
daorganizagdo, taiscomo agestdo financeira, o desenvolvi-
mento da rede do servico e a habilidade de subsistir com
independéncia.

6.3.2 Recur sosFinanceir os

O Governo epovo de Timor-Lestedevem financiar einvestir
no programa de desenvolvimento da juventude.

O Governo Central eLocal iro realizar aalocago derecur-
sos ao desenvolvimento na area da juventude, a partir do
Orcamento do Estado paracadaano, incluindo as al ocagtes
para organizagdes que estejam envolvidas na implemen-
tacdo desta politica,

Os ministérios e as secretarias de estado rel acionadas com
aéreadajuventude, incluindo o Governolocal, mobilizaréo
Outros recursos para apoiar o programa de desenvolvi-
mento da juventude.

- O Governo Central, o Governo Local, aSociedade Civil eos

Parceiros de Desenvolvimento trabalharéo em conjunto
para assegurar a transparéncia e a responsabilidade na
alocacdo dos fundos e aimplementacéo dos programas e
atividades de desenvolvimento dajuventude, sempre com
base na Politica Nacional da Juventude.

O Governo vai promover iniciativas e encoragjar o sector
privado a suportar aimplementagéo da Politica Nacional
da Juventude.

6.3.3 Recur sos materiais etécnicos

O Governo prepararé e fornecera os equipamentos técnicos

adequados ao desenvolvimento das atividades da
juventude a promocgdo da qualidade do atendimento na
area da salde reprodutiva, educacdo formal, formacao,
treino vocacional e atividades de lazer.

O Governo cooperard com todas as agéncias e todos 0s
parceiros de desenvolvimento para apoiar e facilitar a
assisténcia técnica referente a todas as estratégias de
implementac@o contempladas na Politica Nacional da
Juventude.

. Governu jere no hadi’ ak kapasidade rekursu umanu hosi\
orgaun estadu ne' ebé tutel aba dezenvol vimentu juventude
liu hosi formasaun oi-oin, inklui halo rekrutamentu ba
funsionériu foun ne' ebéihaatitude di’ ak baservisu, skills
no kompeténsia relasiona ho area dezenvolvimentu
juventude.

. Periédikamente Ensinu Superior, no més Grupu Sosiedade
Sivil sirasei fornese no/ka publikadadus no informasoens
ne' ebé kredivel, bazeia ba pesquiza kona-ba situasaun
juventude no impaktu hosi programa dezenvolvimentu
juventude.

. Hametin parseria ho organizasaun sira ne' ebé servisu ho/
bajuventude, liu hosi kapasitasaun bajestor organizasaun
kona ba aspetu jestaun organizasaun, jestaun finanseira,
dezenvolvimentu rede servisu, no mos abilidade moris
independente.

6.3.2 Rekursus Finanseiras

. Governu no povu Timor-Leste devesér finansiano/kainves
teiha programadezenvolvimentu juventude.

. Governu Sentral no/kaGovernu Lokdl sei halo alokasoens
rekursu ba dezenvolvimentu iha area juventude iha
Orsamentu de Estado tintinan, inklui alokasaun ba
organizasaun sira ne' ebé envolve iha implementasaun
politikane'e.

. Ministério ka Secretariade Estado hirak ne’ ebé mak ninia
papel relasiona ho area juventude, nune’ e mos Governu
Lokd sel mobilizarekursus sel-seluk hodi apoiaprograma
dezenvolvimentu juventude.

. Governu Sentrd, Governu Lokal, Sos edade Sivil no Parsairu
Dezenvolvimentu sirasei serbisu hamutuk hodi tau-matan
no asseguratransparénsiano akuntabilidadeihaal okasaun
fundus no implementasaun programas/atividades
dezenvolvimentu juventude, bazeia ba Politika Nasiondl
Juventude.

. Governu sei promoveinisiativas no enkorajasetor privadu
sira hodi suporta implementasaun Politika Nasiondl
Juventude.

6.3.3RekursusMaterial no Teknikus

. Governu sei prepara no fornese equipamentus tékniku
adekuadu hodi haburas atividades juventude no hasa'e
qgualidade atendimentu iha area saide reprodutiva,
edukasaun formal, formasaun/treinamentu vokasiondl, no
mos atividades|azer.

. Governu, koopera ho ajénsia/parseiru dezenvolvimentu
hotu-hotu f6 apoiu no fasilita asisténsia téknika kona-ba
implementasaun estratéjia hirak ne’ ebé kontempla iha
PolitikaNasiondl Juventude.

J
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PARTE-7
ASPECTOSINSTITUCIONAIS

7.1 Orgaosde Suporte

A PoliticaNacional de Juventude pode atingir os seusobjetivos
com eficéciaeéeficiénciacaso envolvaacooperagdo multissec-
toria e interministerial, os parceiros de desenvolvimento, a
sociedade civil, as congregacdes religiosas e também o sector
privado, com a participacdo ativa de todo o povo de Timor-
L este. Assim sendo, 0 Governo de Timor-L este estabelecerde
desenvolverd os mecanismos apropriados paraimplementar a
PoliticaNacional da Juventude.

7.1.10 Orgéodo Estado ede Tutdlaa Areada Juventude

O 6rgdo do Estado quetutelaa dreadajuventude, como Orgéo
Central do Governo toma a responsabilidade direta de
estabelecer a avaliagdo e revisdo da politica de desenvolvi-
mento na &rea da juventude, incluindo a Politica Nacional de
Juventude, desenhando e executando os programas prioritarios
e criando as orientagBes gerais quanto ao desenvolvimento
dajuventudeem Timor-Leste

A instituicBes publicas tém também a responsabilidade de
supervisionar e coordenar aimplementacdo daPaliticaNacional
de Juventude e/ou programas de juventude de que fazem parte,
em conjunto com o Governo (Central el ocal), com osparceiros
para o desenvolvimento, com a sociedade civil e com o sector
privado.

7.1.2 Conselho Nacional de Desenvolvimento da Juventude

Ir4 estabelecer-se um conselho interministerial designado
Consalho Nacional do Desenvolvimento daJuventude (CNDJ),
aser liderado pelo Primeiro Ministro daRepublicaDemocrética
de Timor-L este, sendo a composi¢do dos membros escol hida
através do Conselho de Ministros composto pelos Ministros
ou Secretarios de Estado pertinentes, que tenham alguma
relacdo com o desenvolvimento nas &reas dajuventude, como
por exemplo os Ministérios ou Secretarias do Estado que
tutelam a &rea dajuventude, turismo, indUstria, cooperativas,
educacdo, salde, igual dade de género, formacdo professional
e emprego, agricultura e pescas e, também, o Presidente do
Conselho Nacional da Juventude de Timor-Leste (CNJTL).

Este Orgao atua como férum de coordenaco entre as partes,
tendo o papel principal de desenvolver e integrar a agenda
dos programas e proj etos i nterministeriais afim de responder
as preocupactes e aspiracdes da juventude, para alcancar o
sucesso no ambito daimplementacdo da PoliticaNacional da
Juventude.

O Conselho Nacional de Desenvolvimento da Juventude
(CNDJ) também tem competéncia para avaliar e exigir
responsabilidades aos 6rgdos pertinentes na implementacéo
daPoaliticaNacional do Juventude.

7.1.3AssociagBes Juvenis e Or ganizagdes Ndo-Gover namen-
tais(ONG)

PARTE-7
ASPETUSINSTITUSONALIDE

7.1Orgaun Suportivas

PalitikaNasiond Juventude beleatinjeniniaobjetivusho efikas
no efisiente se envolve kooperasaun multi-setoriaisinterminis-
terials, parseiru dezenvolvimentu, sosiedade sivil, konviksoens
relijiozas ka fiar nain sira, no més setor privadu, ho
partisipasaun ativu hosi povu Timor-Lestetomak. Nune’' e més
Governu sei estabel ese no dezenvolve mekanismus apropriadu
hodi implementa PolitikaNasional Juventude.

7.1.1 Orgaun Estado TutelabaArea Juventude

Orgaun estadu ne’ ebé tutel abaareajuventude hanesan drgaun
sentral Governu ninian mak tomaresponsabilidade diretahodi
estabelese, halo avaliasaun no revizaun ba politika
dezenvolvimentu area juventude, inklui Politika Nasional da
Juventude, dezenano ezekuta programas prioritérias, no hasai
orientasoens jerais kona-ba dezenvolvimentu juventude iha
Timor-Leste.

[ nstitui saun pdbliku mdsiharesponsabilidade hodi supervisio-
na no koordenaimplementasaun Politika Nasiondl Juventude
no/ka programas dezenvolvimentu juventude ne’ ebé envolve
kahaa ohos parteshotu-hotu, mak hanesan Governu [ Sentral
no Lokal], Parseiru Dezenvolvimentu, Sosiedade Sivil no Setor
Privadu.

7.1.2 K onsdllu Nasionadl Dezenvolvimentu Juventude

Sei estabelese konsellu interministerial ida hanaran Konsellu
Nasiond Dezenvolvimentu Juventude (KNDJ) mak liderahosi
Primeiro Ministro Republica Democréticade Timor-Leste, ho
kompozisaun membrus, eskolha através Konsellu Ministrus
kompostu hosi Ministério ka Secretariade Estado pertinentes,
ne'ebé iha relasaun ho dezenvolvimentu area juventude
hanesan Ministério ka Secretaria de Estado tutela ba area
juventude, turizmu, indUstria, kooperativa, edukasaun, salide,
igualdade jéneru, formasaun profissional no empregu,
agrikultura no peska, no mos Presidente Conselho Nacional
da Juventude de Timor-Leste (CNJTL).

Orgaun ida ne’ e nudar férum koordenasaun entre partes ho
ninia papel prinsipd mak atu dezenvolve no integra agenda,
programas no projetus interministerial hodi hatan ba
preokupasoens no aspirasoens juventude, hodi susesa
implementasaun PolitikaNasional Juventude.

Konsellu Nasiond Dezenvolvimentu Juventude (KNDJ) més
iha kbiit atu avalia no husu responsabilidade hosi 6rgaun
pertinente ho implementasaun PoliticaNacional Juventude.

7.1.3Assosasoens Juvenisno Or ganizasoensNaun Gover na-
mentais(ONG)

Asosiasaun sira ne’ ebé lidera hosi joven feto ka mane, ho

\As associagOes lideradas pelos jovens homens e mulheres
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[que tenham vontade de promover os talentos, habilidades e
conhecimentos dos jovens ou que advoguem pelos interesses
dos jovens sGo um elemento importante para se alcancar o
sucesso haimplementacdo da politica. As organizagBes ndo-
governamentai scomunitarias, municipaisetambém nacionais
com capacidade para promover areferidaadvocacia, poderdo
fazer pesquisas ou fornecer servicos aos homens e mulheres
jovens tendo um papel essencial para se alcancar 0 sucesso
naimplementacdo desta politica. Todas as organizagdes néo-
governamentais, incluindo as organizagdes lideradas pelos
jovens, podem atuar como implementadores e também como
beneficiarios daimplementacéo destapolitica.

Deste modo, possibilita-se que os recursos que existem sejam
alocados as associagdes juvenis, como os Centros de
Juventude, organizagBes juvenis, conviccles religiosas e
outras, bem como outras organizagdes ndo-governamentais,
demodo arealizar ou implementar os programas e proj etos de
desenvolvimento dajuventude, incluindo amonitorizagdo ea
avaliagdo, que sempre serdbenéficaparaos propriosjovense
para sociedade ou a comunidade onde eles residem.

7.1.4 O Consalho Nacional da Juventude de Timor-L este
(CNJTL)

O Conselho Nacional da Juventude de Timor-Leste, foi
transformado pel o Presidente da Juventude“Loriku As-wain”
no ano de 2002, como organizacdo-méae das organizagdes
juvenis (ndo-pessoais) em Timor-leste. A CNJTL é firme no
Seu posicionamento como organizagdo hao-governamental,
apartidariae semfinslucrativos.

A PaliticaNacional daJuventude consideraaCNJTL comoum
parceiro principal naimplementacéo da Politica Nacional da
Juventude, tendo um papel importante para monitorizar e
avaliar aimplementagéo da Politica Nacional daJuventude e
sendo os seus resultados apresentados no férum do Conselho
Nacional do Desenvolvimento daJuventude (CNDJ). Por isso,
0 Presidente da CNJTL ird representar a esta organizagao no
Consalho Nacional do Desenvolvimento daJuventude (CNDJ).
Sem prejuizo do papd dosoutros 6rgéos, 0 CNJTL tem também
0 seu proprio papel de proteger e orientar os membros das
organizacfes juvenis para promoverem, com o apoio do
Governo edeoutrosparceiros, as politicas de desenvol vimento
de acordo com o principio da boa governacéo.

Para implementar o seu papel de forma eficaz, 0 Governo
(Central), através do 6rgéo do estado com tutelasob aareada
juventude, irareforcar, todos os anos, as subvenctesaCNJTL,
conforme a capacidade de que disponha, devendo estarel atar
arespectiva execucdo ao 6rgdo do Estado que tutelaadreada
juventude.

7.1.5 Sector Privado

A Instituicdes do sector privado s80 um parceiro importante
na promoc¢do da implementagcdo da Politica Nacional da
Juventude. Estastém grandes expectativas paracriar traba ho
paraajuventude, transformar ahabilidade dosjovens, financiar
os programas e projetos da juventude e também fazer parte de
\ outros programas de desenvolvimento da comunidade.

karakter hakarak atu hakbiit joven maluk siraniatalentu, ski Ils\
no kofiesimentu no/ka hal o advokasia ba interesse juventude
nian, mak parte importante ida hodi halo susesu ba
implementasaun politikane' e. Organizasaun non-estadu nian
sira, iha nivel komunidade, nivel munisipiu no maés nivel
nasional ne' ebéihakarakter atu hakbiit halo advokasia, halo
peskiza, fornese servisu (pelayanan) ba joven feto no joven
mane, konsidera nudér iha papel xave hodi susesa
implementasaun politikane e. Organizasaun non-estadu nian
hotu-hotu, inklui organizasaun sira ne’ebé lidera hosi
juventude, bele sai nudér implementador no mos benefisiariu
iha prosesu implementasaun politikane' e

Hodi nune’e, rekursus mak iha sei aloka ba assosiasoens
juvenis, mak hanesan Sentru Juventude, organizasoensjuvenis
hosi konviksoens relijiozas no seluseluk tan, no mos
organizasaun non-estadu nian sira seluk hodi realiza ka
implementaprogramano projetus dezenvolvimentu juventude,
inklui monitorizasaun no avaliasaun mak lori benefisiubasira
nia-an rasik no ba sosiedade ka komunidade nebe ihasirania
helafatin.

7.1.4 Conselho Nacional da Juventude de Timor-Leste
(CNJTL)

Conselho Nacional da Juventude de Timor-Leste, nebe
transforma-an housi Presidium Juventude LorikuAs-wainiha
tinan 2002, hanesan organizasaun ambrela ba organizasoens
juvenis (laos pessoais) iha Timor-Leste. CNJTL firmi ho
pozisaun hanesan organizasaun naun governamental,
apartidariu no sem fins|ukrativus.

PolitikaNasiond Juventude konsideraCNJTL hanesan parseiru
prinsipal ihaimplementasaun PolitikaNasiondl Juventude ho
ninia papel importante hodi monitoriza no avalia
implementasaun Politika Nasional Juventude, nebe ninia
rezultadus sel hato’ o ihaforum Konsellu Nasiond Dezenvol-
vimentu Juventude (KNDJ). Tanba ne' e, Presidente CNJTL
sel reprezenta organizasaun ambrela ida ne' e iha Konsellu
Nasiond Dezenvolvimentu Juventude (KNDJ). Laprejudika
papel orgaunssiraseluk, CNJTL mosihapapel atu tau-matan
no orienta ninia membrus, organizasoens juvenis sira atu
exekuta apoiu housi Governu no parseirus dezenvol vimentu
sira seluk tuir prinsipius boa governasaun.

Atu implementa ninia papel ho efikas, Governu (Sentral),
atraves orgaun Estadu ne’ ebé tutela ba area juventude sei
fornese subvensoenstin-tinan ba CNJTL tuir kbit mak iha, no
relata hi’ as niniaexekusaun baorgaun Estado ne’ ebé tutelaba
area juventude.

7.1.5 Setor Privadu

Instituisoens setor privadu hanesan parseiru importante ida
hodi promove implementasaun Politika Nasiond Juventude.
Iha espetativas bot ba sira hodi kria kampo de traballu ba
juventude, transforma abilidade [skill] traballu ba jovens,
finansia programas no projetus juventude, no mos hola parte
iha atividades dezenvolvimentu sira seluk ihakomunidade.
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4 A . .
7.1.6 Agénciaslnternacionais

As agéncias doadoras multilaterais e bilaterais e as ONGs
internacionais sdo potenciais parceiros de desenvolvimento
na atualizacdo e execugdo dos programas e projetos de
desenvolvimento dajuventude, em cumprimento das Politicas
Nacionais da Juventude. Estes agentes estéo disponiveis para
fornecer os fundos, realizar os programas de capacitacéo,
facilitar aassisténciatécnica, prestar informagdes e dar acesso
a uma rede ampla para contribuir paraa implementacéo da
PoaliticaNacional daJuventude. Assim, estasentidadestambém
deverdo ser tidas em consideragdo como parceiro necessario
nas iniciativas de desenvolvimento da juventude.

7.1.7 MeosdeComunicacéo Social

Os Meios de Comunicagdo Socia (em papel e em suporte
eletrénico) sdo reconhecidos como parceiros importantes na
implementacdo da PoliticaNacional daJuventude. Hagrandes
expectativas quanto acapaci dade que tém paraeducar, informar
eesclarecer o publico sobre os problemas, desejos, aspiractes
da juventude e também quanto ao que ja foi feito e ao que
ainda poderafazer-se pararesponder as situages de vidados
jovens.

Espera-se, pois, que os meios de comunicacdo social possam
publicitar os objetivos, 0os progressos e os resultados da
implementagdo da PoliticaNaciona daJuventude.

7.2Monitorizacio eAvaliacdo

A Monitorizac8o devera ser realizada paraassegurar aimple-
mentacdo da PoliticaNacional daJuventude, em conformidade
com as diretrizes, os objetivos e o0s principios constantes da
mesma.

De forma um pouco diferente da monitorizacéo, a avaliagdo
deverd ser executada para garantir que a implementacdo da
Politica Nacional da Juventude atinja os seus objetivos e
também que os resultados daavaliacéo funcionam como ligdes
de aprendizagem que permitam corrigir diariamente a
implementacéo da referida Politica Nacional. Esta avaliacdo
devera ser realizada periodi camente,duas vezes por ano, com
inicio nadatadaaprovacao do documento da PoliticaNacional
da Juventude.

A monitorizag&o e a avaliagdo devem, a todos os niveis, ser
consideradas como uma estratégia essencial para a
implementag&o da PoliticaNacional daJuventude. E necessario
desenvolver meios de monitorizacdo e avaliaco apropriados
parafacilitar estas atividades periddicas debalanco eavaliaco
de desempenho.

Na base da Monitorizacdo e da Avaliacdo estdo 0s seguintes
objetivos:

Ajudar as partesinteressadas (stakehol ders) a operaciona
lizar a Politica Nacional da Juventude, com o especifico
acordo dos respetivos sectores e &reas, sugerindo indicado-
res desempenho para garantir a avaliacso.

Avaliar o nivel de eficiéncia da utilizagdo dos recursos

7.1.6Ajensiasinternasionais

Ajensiasdoadores multilaterais, bilateraisno ONG internasio-
nais sirahanesan parseiru dezenvolvimentu potensial idahodi
atualiza programa no projetus dezenvolvimentu juventude,
banati baPolitikaNasiond Juventude. Siraihadisponibilidade
hodi fornese fundus, realiza programa kapasitasaun, fasilita
asistensia teknika, informasoens no rede mak luan hodi
kontribui baimplementasaun PolitikaNasiondl Juventude. Sira
mos sei hetan konsiderasaun hanesan parseiru nessesariu iha
inisiativas dezenvolvimentu juventude.

7.1.7MediaKomunikasaun Sosial

MediaKomunikasaun Sosial (imprime no elektroniku) hetan
rekofiesimentu hanesan parseiru importante ida mos iha
implementasaun Politika Nasiond Juventude. | ha espetativas
bot basirahodi eduka, informano esklarese bapibliku konaba
problemas, dezejus, aspirasoens juventude no saida deit mak
halo ona no ladauk halo hodi responde situasaun juventude.

Esperamos mediakomunikasaun sosial bele publikaobjetivus,
progresu no rezultadus housi implementasaun Politika
Nasiona Juventude.

7.2 Monitorizasaun noAvaliasaun

M onitorizasaun presiza halao hodi asseguraimplementasaun
Politika Nasional Juventude konformidade ho diretrizes,
objetivus no prinsipius hirak nebe konstante iha politika ida
ne'e.

Diferente oit-oan ho monitorizasaun, avaliasaun presizahalao
hodi sertezakatak implementasaun PolitikaNasiond Juventude
atinji duni ninia objetivus, no mos rezultadus avaliasaun sei
sal hudar lisaun aprendizajen hodi hadia implementasaun
PolitikaNasional Juventudeihaloron-oin. Avaliasaun sei halo
periodikamente, tinan rua dala ida, sura hosi aprovasaun
dokumentu Politika Nasional Juventudene'e.

Monitorizasaun no avaliasaun iha nivel hotu-hotu deve ser
konsidera hanesan estratejia esensial ida mos iha
implementasaun Politika Nasional Juventude. Presiza
dezenvolve meius monitorizasaun no avaliasaun mak aproriadu
hodi fasilitaatividadesidane emak halao periodikamente hodi
sukat niniadezempefiu.

Monitorizasaun no avaliasaun halao ho intensoens:

- Ajuda partes interessadas (stakeholders) hodi operasio-
nalizaPolitikaNasional Juventude ho espesifiku liutan, tuir
ida-idak nia setores ka area, no mos hamosu indikadores

dezempefiu hodi sai sasukat ba avaliasaun.

. Avaianivel efisensia konaba utilizasaun rekursus hodi
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adjudicadosaimplementacéo da PoliticaNaciona daJuven-
tude e arealizagcdo de programas e projetos da juventude.

Medir o impacto alongo prazo daimplementacéo da Politica
Nacional da Juventude em todo o territério;

- Contribuir paraarecol ha, elaboracéo e renovacéo do banco
de dados sobre as atividades e programas de desenvolvi-
mento da Juventude em Timor L este, deformaaapoiar as
partes interessadas no momento da elaboragdo do plano
de desenvolvimento da juventude.

- Apoiar efortalecer o sistemade Monitorizacgo eAvaliacdo
nos componentes do Estado.

7.3 RevisdodaPoaliticaNacional daJuventude

A sociedade atual vive numa situacdo dindmica, em que a
mudanga é consideradaanorma. Por isso, é necessério efetuar
umarevisdo periodicada PoliticaNacional daJuventude, que
tenhalugar pelo menos umavez a cada cinco anos.

N
implementasaun PolitikaNasiond Juventude (realizasaun
programas no projetus juventude).

. Sukat impaktu longu prazu housi implementasaun Politika
Nasiondl Juventudeihateritoriu tomak.

. Kontribui ba rekolha, elaborasaun no renova banku de
dadus konaba atividades no programa dezenvolvimentu
juventude iha Timor-Leste, atu tulun partes pertinentes
wainhiraelabora planu dezenvol vimentu juventude.

. Apoiano fortalese sistema Monitorizasaun no Avaliasaun
iha komponentes Estado sira.

7.3 Revizaun baPolitika Nasional Juventude

Sosiedade ohin loron moris ho situasaun ida nebe dinamiku
teb-tebes, nebe mudansas konsidera ona hanesan normas.
Tanba ne’e, nesesaria atu halao revizaun ba Politika
Nasiondl Juventude periodikamente, pelu menustinanlimadaa
ida.

J
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