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RESOLUCAO DO GOVERNO N- 35/2016
de 19 de Outubro

CONTRIBUICAO FINANCEIRA PARA A
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE DA REGIAO
DO SUDESTE ASIATICO

Considerando que a Organiza¢do Mundial de Saude (OMS)
tem como missdo garantir o acesso generalizado de todos os
povos aos cuidados e informagao sobre a saude, de uma forma
mais equitativa e efetiva.

Considerando que a OMS integra recursos humanos altamente
especializados na area da saude, desde médicos, cientistas e
outros especialistas da area da economia, financeira e sistemas
de informacao, que tém contribuido para a pesquisa, formagao
e dissimina¢do de novos conhecimentos a nivel mundial.

Considerando que Timor-Leste ¢ membro da Organizagdo
Mundial de Saude da Regido do Sudeste Asiatico e tendo
vindo esta a desenvolver um trabalho fundamental nos
diversos paises que integram a referida Regido, contribuindo
para a capacitagdo técnica dos recursos humanos e para o
desenvolvimento de diversas parcerias na area da saude.

Considerando que Timor-Leste continua empenhado em
contribuir para o acesso mais generalizado de toda a populagao
aos cuidados de saude e na capacitagdo dos seus profissionais
de satide, com a adopgao de politicas sustentaveis nesta area.

Assim,

O Governo resolve, nos termos das alineas d) e ) do artigo
116.° da Constitui¢ao da Republica, o seguinte:

1. Aprovar uma contribui¢do financeira, no valor de $ 150.000,00
dolares americanos, para o reforgo institucional e
concretiza¢do da missao da Organizagdo Mundial de Satude
da Regido do Sudeste Asiatico.

2. A contribui¢do financeira referida no nimero anterior é
transferida com recurso ao orgamento de Dotagdes para
Todo-0-Governo, Contribui¢ao Financeira.

3. Apresente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 11 de Outubro de
2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 36/2016 )

de 19 de Outubro

SOBRE A RESERVA DA PESQUISA E EXTRACAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO A EMPRESAS DE
TIMOR-LESTE DETIDAS POR CIDADAOS
TIMORENSES

Considerando que a prospecdo, exploragdo e extracdo de
materiais de construgdo em Timor-Leste é, desde 2008,
administrada e regulamentada ao abrigo do Diploma Ministerial
estabelecido em 2008 e posteriormente alterado em 2009 ¢ 2014;

Reconhecendo que os niveis de extracdo de materiais de
construcdo, nomeadamente de areia e de cascalho por todo o
pais, aumentaram significativamente desde 2008, tendo este
aumento sido principalmente impulsionado pela procura com
origem no desenvolvimento de infraestruturas no pais, nos
altimos oito anos;

Reconhecendo ainda que em consequéncia disso, muitas
empresas timorenses estdo a apostar na area de pedreiras para
materiais de construgo, quer para apoiar o seu proprio projeto
quer para fornecimento a outros projetos operados por
empresas nacionais e internacionais;

Considerando que na perspetiva da extragdo mineira, a
experiéncia de negdcio das empresas timorenses, na area de
pedreiras para materais de construcao, ¢ suficiente para com-
petir com empresas internacionais e que, por outro lado, a sua
capacidade técnica precisa de ser continuamente melhorada
com a introdu¢@o de um novo conjunto de requisitos técnicos
e de um regime regulatorio mais proativo;

Considerando que até 2016, a maioria de licengas foram
concedidas a empresas de Timor-Leste;

Atendendo a que, segundo o disposto na versao preliminar
do futuro Cédigo Mineiro, as licencas para materiais de
construcdo estdo reservadas a empresas constituidas nos
termos da lei de Timor-Leste e detidas por cidaddos timorenses,
com um interesse de participa¢do maioritario (mais do que 50%);

Assim,

O Governo, resolve, nos termos da alinea n) don.® 1 doartigo
115° e da alinea c) do Artigo 116° da Constituicao da Reptiblica,
o0 seguinte:

1. As Licengas para extragdo de materiais de construgdo s
podem ser concedidas a empresas e cooperativas
constituidas nos termos da lei de Timor-Leste e detidas
por cidadaos timorenses, com um interesse de participacdo
maioritario comprovado(mais de 50%).

2. O requisito acima mencionado pode ndo ser aplicavel a
projetos de construgdo publicos de grande dimensio,j
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quando, por qualquer motivo comercial e em virtude de requisitos especificos relativos a determinados tipos de materiais de
construcdo, o Governo permita que a empresa internacional explore os seus proprios materiais de construgao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 11 de outubro de 2016.

Publique-se.

O Primeiro Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo

RESOLUCAO DO GOVERNO N° 37/2016
de 19 de Outubro
TRAJE NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA
Considerando que cumpre dignificar o exercicio da Fung¢io Publica e ressaltar o seu elevado espirito de nacionalismo, importando
contribuir para o desenvolvimento do espirito de corpo dentre os funcionérios publicos;

Considerando o carater unitario e nacional da Fung¢ao Publica, com presenga assegurada em todo o territorio nacional, inclusive
ao nivel municipal, bem como seu papel no fortalecimento da identidade nacional;

Considerando que compete ao Governo preservar e divulgar o patrimoénio histérico-cultural e o Padrao Tais constitui reconhecida
manifestagdo cultural Timorense;

Considerando a Resoluc¢ao do Governo que institui o Dia Nacional da Fungdo Publica;
Considerando as recomendagoes do Conselho de Ministros na Reunido do dia 7 de julho de 2015;
Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea c) do artigo 116.°, da Constituicdo da Republica, o seguinte:

Aprovar o Traje Nacional da Fungdo Publica, conforme o modelo em anexo, para uso em datas nacionais e cerimonias oficiais.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de maio de 2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo
1\ J
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(Descricﬁo de modelo de traje para os funcionarios da Funcio Publica
Traje para as senhoras:
Conjunto de vestido e casaco, com adornos de Tais
TECIDO:
- Semila

Cor: azul-escuro
Tais:

Padrio de flores estilizadas grandes

Padrao do Municipio de Oe-Cusse

Cores da linha: branca, encarnada, amarela, preta e azul

Vestido:
Tecido de semil, igual ao do casaco
Cor: azul-escuro
Comprido abaixo dos joelhos; manga curta de 10 cm; gola em V

Adornos de Tais com 3 cm para a manga, 8 cm para a cintura e 13 cm para a barra da bainha do vestido.

Casaco:
Tecido de semila, igual ao do vestido
Cor: azul-escuro
Manga comprida

L - Adornos de Tais com 13 cm para a barra do c6s do casaco e com 4 cm para a gola )
Série I, N.° 41 Quarta-Feira, 19 de Outubro de 2016 Pdgina 329
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(Traj e para os cavalheiros:

Conjunto de camisa, casaco e calca

TECIDO:
Tecido de semild, para o casaco e as calgas, igual ao do traje das senhoras
Cor do tecido do casaco e calgas: azul-escuro
Tecido de algodao para camisa
Cor da camisa: branco

Tais:
- Barra da camisa com padrao de folha pequena

Padrdo do Municipio de Oe-Cusse

Cores da linha: branca, encarnada, amarela, preta e azul

Camisa:
-+ Tecido de algodado

Cor: branco

Camisa de manga comprida

Com gola

Adornos de tais com 2 cm para o interior do colarinho

Adorno de tais com 3 cm para a vista das casas dos botdes

Adornos de tais com 3 cm, centrado no punho

Casaco:
- Tecido de semila

Cor: azul-escuro

Com gola

Adornos de tais com 13 ¢cm para espelho das costas, partindo dos ombros

Adornos de tais com 13 cm para espelho da frente, partindo dos ombros

Adornos de tais com vivo de 2 cm no bolso

Adornos de tais com 5 cm na pala do bolso

Adornos de tais com 2 cm no punho da manga comprida, onde se prega o botao

Calca:
- Tecido de semila, igual ao do casaco

Cor: azul-escuro

Calgas compridas

Modelo com 2 bolsos na frente e atras

-

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 54 /2016
de 19 de Outubro

ORGANICA DOS SERVICOS DAS UNIDADES DO
MINISTERIO DA EDUCACAO

A Lei Organica do Ministério da Educacao, aprovada pelo
Decreto-Lein.’42/2015, de 16 de Dezembro, dispde, no niimero
1 do artigo 48.°, que “compete ao Ministro da Educacio aprovar
a regulamentacdo da estrutura organico-funcional dos seus
servigos”.

O presente diploma visa concretizar o disposto neste Decreto-
Leino que diz respeito a regulamentagdo da estrutura organica
dasunidades diretamente tuteladas pelo Ministro da Educacdo,
sendo responsaveis pela realizagdo de um niimero de servigos
especializados essenciais para a implementagio de uma politica
educacional de qualidade, através da definigdo da sua estrutura
e da determinagdo clara das respetivas competéncias de cada
Servigo e organismo.

A elaboracdo do presente diploma foi assegurada com base
em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir
de propostas submetidas por todos os servigos e organismos
do Ministério, tentando, ainda, assegurar uma uniformidade
entre os servicos com competéncia semelhantes.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagao, manda, ao abrigo
doartigo 48.° do Decreto-Lei n.° 42/2015, de 16 de Dezembro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO1
Disposicbes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura orgénico-funcio-
nal dos servicos das unidades do Ministério da Educagao:

a) a Unidade do Curriculo Nacional;
b) o Centro de Impressao;
¢) o Gabinete Juridico; e

d) o Gabinete de Coordenagdo do Apoio ao Estudante.

Artigo 2.°
Natureza

Os servigos das unidades, enquanto servigo central do
Ministério da Educagfo, integram a administracao direta do
Estado.

Artigo 3.°
Organizacio dos servicos

1. Os servicos das unidades, por regra,estruturam-se em
departamentos, e estes podem organizar-se em unidades
funcionais.

2. Os departamentos sdo chefiados por chefes de departamentox
e as unidades sdo lideradas por chefes de sec¢ao.

CAPITULOII
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAOI
UNIDADE DO CURRICULONACIONAL

Artigo4.°
Atribuicdes e competéncias

1. AUnidade do Curriculo Nacional, abreviadamente designa-
da por UCN, ¢ o servigo diretamente responsavel perante

o Ministro da Educagdo pela execucdo das medidas

superiormente definidas para a elaboragdo, implementagao

e monitorizagdo dos programas e contetidos curriculares e

pedagogicos nos estabelecimentos de educagdo pré-

escolar e dos ensinos basico, secundario, superior e

recorrente, incluindo pela promogdo de uma cultura de

leitura junto da populag@o.
2. Compete designadamente a UCN:

a) Rever e elaborar os curriculos da educagio pré-escolar,

ensino basico, ensino secundario e ensino recorrente,
assegurando a constante atualizacdo e a adequacio
dos mesmos ao contexto nacional;
b) Definir os programas curriculares da educagdo pré-
escolar, ensino basico, ensino secundario € ensino
recorrente, nomeadamente os contetidos elementares
das componentes curriculares de ensino e os
resultados minimos de aprendizagem;

Apoiar o desenvolvimento das linhas principais do
curriculo e programas curriculares do ensino superior,
em estreita coordenag@o com as instituigdes de ensino
superior;

d) Assegurar a sequéncia do ensino e aprendizagem,
dentro de uma articulacdo harmonica dos objetivos dos
varios niveis ¢ modalidades educativas e das
capacidades individuais das criangas e dos alunos;

Contribuir para a elaboragio dos diplomas legislativos
e reguladores referentes aos curriculos nacionais dos
diversos niveis e modalidades de educagao;

f) Preparar e assegurar a permanente adequagdo dos
planos de estudos das componentes curriculares,
assegurando o acesso dos docentes a materiais de
apoio as atividades de ensino de qualidade;

Elaborar materiais pedagogicos da educagdo pré-
escolar, ensino basico, secundario e ensino recorrente,
incluindo os manuais oficiais das componentes
curriculares;

g)

h) Propor medidas que garantam a adequacao da tipologia
dos estabelecimentos de educacdo e ensino e centros

de aprendizagem, e dos materiais e equipamentos S )
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didaticos as necessidades do sistema educativo e
colaborar na atualizagdo permanente do respetivo
inventario e cadastro, apoiando ainda a sua
disponibilizagao;

i) Elaborar normas e critérios de gestdo e avaliagdo do
aproveitamento curricular dos alunos e propor medidas
adequadas em situagdes de aproveitamento negativo
dos alunos;

J) Apoiar os processos de avaliagdo anual de alunos
realizados ao nivel do estabelecimento de ensino em
estreita colaborag@o com a Dire¢ao Nacional relevante
e, quando necessario, elaborar os métodos de avaliagao,
nomeadamente os modelos de relatorios individuais,
as provas finais anuais e exames nacionais para a
conclusdo e ingresso nos diversos niveis e modalidades
de educagio;

k) Monitorizar a implementagdo curricular nos
estabelecimentos de educag@o e ensino ¢ centros de
aprendizagem, em estreita coordenagio com 0s servigos
inspetivos e institui¢oes ou servigos responsaveis pela
sua acreditacdo;

) Elaborar, coordenar e assegurar a execugdo de um plano
de leitura como parte integrante do curriculo dos
diversos niveis ¢ modalidades de educa¢do e ensino,
identificando a tipologia dos livros, determinando as
obras a serem incluidas e assegurando a elaboracao,
desenvolvimento e impressao de livros de leitura,
quando necessario, garantindo a sua disponibilidade
nas bibliotecas escolares;

m) Apoiar a concepgdo, desenvolvimento e emissdo de
programas educativos, de carater didatico e cultural,
nomeadamente para a alfabetizagdo e educagdo de
adultos, que fagam uso dos diversos meios de
comunica¢ao como instrumento de apoio ao ensino e
aprendizagem através de meios proprios ou em parceria
com entidades de comunicagao social;

n) Promover, assegurar e orientar outras modalidades de
ensino capazes de expandir o acesso a educagdo,
nomeadamente o ensino a distancia;

0) Articular com as entidades competentes acdes de
formacdo especifica e outros métodos de apoio ao
fortalecimento das habilidades técnicas necessarias
para o pessoal docente e ndo docente envolvidos na
implementagdo do curriculo, atividades de bibliotecas
escolares e programas educativos;

p) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo5.°
Estrutura

A UCN estrutura-se em:

a) Departamento do Curriculo da Educagao Pré-Escolar, do
9 Ensino Basico e Recorrente;

~

b) Departamento do Curriculo do Ensino Secundario;
¢) Departamento do Curriculo do Ensino Superior;

d) Departamento da Avaliagao da Implementagao do Curriculo.

Artigo 6.°
Departamento do Curriculo da Educagio Pré-Escolar, do
Ensino Basico e Recorrente

O Departamento do Curriculo da Educagdo Pré-Escolar, do
Ensino Basico e Recorrente ¢ oorganismo da UCN responsavel
por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da UCN previstas nas alineas
a),b), d), e), ), g), h), 1),m), n) e 0) do niimero 2 do artigo 4.°
do presente diploma relacionadas a educagao pré-escolar,
0 ensino basico e recorrente;

b) Contribuir para a determinagdo de normas e critérios de
gestdo e avaliagdo do aproveitamento curricular dos alunos
da educagdo pré-escolar e ensino béasico e aos participantes
do ensino recorrente, propondo a implementagdo de
medidas adequadas curriculares em situagdes de
aproveitamento negativo dos alunos;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.

Artigo7.°
Departamento do Curriculo do Ensino Secundario

O Departamento do Curriculo do Ensino Secundario ¢ o
organismo da UCN responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da da UCN previstas nas
alineas a), b), d), e), ), g), h), 1), 0) e n) do nimero 2 do
artigo 4.° do presente diploma relacionadas ao ensino
secundario;

b) Contribuir para a determinag@o de normas e critérios de
gestdo e avaliagdo do aproveitamento curricular dos alunos
do ensino secundario, propondo a implementagio de medi-
das adequadas curriculares em situagdes de aproveita-
mento negativo dos alunos;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 8.°
Departamento do Curriculo do Ensino Superior

O Departamento do Curriculo do Ensino Superior € o organismo
da UCN responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da UCN previstas nas alineas
¢), d), e), f), h),n) e 0) do niimero 2 do artigo 4.° do presente
diploma relacionadas ao ensino superior;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.j
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( Artigo9.°

Departamento da Avaliacdo da Implementacio do Curriculo

O Departamento da Avaliagdo da Implementac@o do Curriculo
¢ o organismo da UCN responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da UCN previstas nas alineas
i) e j) do niimero 2 do artigo 4.° do presente diploma
relacionadas com a implementagdo do curriculo da
educagdo pré-escolar, do ensino basico, recorrente e
secundario, incluindo a promo¢do da validacdo dos
resultados dos exames nacionais e a elaboracio e
publicac@o anual de relatorios analiticos sobre os resultados
dos mesmos;

b) Garantir a participa¢do da Dire¢do Nacional do Ensino
Recorrente na implementagdo das competéncias previstas
nas alineas i) e j) do namero 2 do artigo 4.° do presente
diploma aquando da implementacdo direta dos programas
de equivaléncia e de alfabetizagdo pela Direcao Nacional
do Ensino Recorrente;

c) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da UCN previstas na alinea
k) do numero 2 do artigo 4.° do presente diploma
relacionadas com a implementagdo do curriculo da
educagdo pré-escolar, do ensino basico, recorrente e
secundario, incluindo o desenvolvimento de instrumentos
de monitorizagao e avaliagdo do curriculo, a coordenagao
darecolha de informacao sobre o nivel de implementacao
do mesmo, e a elaboragdo e publicacdo anual de relatorios
analiticos sobre a implementacdo do curriculo dos niveis
relevantes de educacdo e ensino;

d) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.

SECCAOII
CENTRO DE IMPRESSAO

Artigo 10.°
Atribuicdes e competéncias

1. O Centro de Impressdo, abreviadamente designado por ClI,
¢ o servigo diretamente responsavel perante o Ministro da
Educacao pela edi¢do, desenho grafico e impressdo de
materiais didaticos necessarios para assegurar a
implementacao do curriculo dos diferentes niveis de ensino
e educagdo e outras publicagdes.

2. Compete, designadamente, ao CI:

a) Garantir a edi¢do, desenho grafico e impressdo dos
materiais didaticos, incluindo manuais oficiais do
curriculo nacional;

b) Garantir a edigdo, desenho grafico e impressdo de
publicagdes especializadas nas areas das ciéncias da
educacdo e da inovagdo educacional,;

Y ¢) Elaborar, em estreita coordenagdo com a Unidade do

, . S )
Curriculo Nacional, o plano anual de publicagdes de
materiais didaticos, ¢ assegurar a sua implementacao
de acordo com as prioridades identificadas;

d) Assegurar o funcionamento efetivo dos equipamentos
de impressao através de um plano regular de manuten-
¢do e de abastecimento dos materiais necessarios, em
estreita coordenagdo com o servigo responsavel pelo
aprovisionamento e logistica;

e) Assegurar a impressdo de materiais adicionais, de
acordo com o orientagdes superiormente determinadas;

f) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 11.°
Estrutura

O Centro de Impressdo estrutura-se em:
a) Departamento da Gestdo Técnica de Produgao;

b) Departamento da Gestdo dos Equipamentos e Recurso
Material.

Artigo 12.°
Departamento da Gestiao Técnica de Producio

O Departamento da Gestdo Técnica de Produgdo ¢ o organismo
do Centro de Impressao responsavel por:

a) Assegurar arealizacdo das atividades necessarias para im-
plementar as competéncias do Centro de Impressao
previstas nas alineas a), b), ¢) e e) do namero 2 do artigo
10.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 13.°
Departamento dos Equipamentos e Recurso Material

O Departamento da Gestdo dos Equipamentos e Recurso
Material é o organismo do Centro de Impressao responsavel
por:

a) Assegurar a realizaco das atividades relativas & implemen-
tagdo da competéncia do Centro de Impressao prevista na
alinea d) do nimero 2 do artigo 10.° do presente diploma,
incluindo todas as etapas relativas ao procedimento e
posterior a impressao de materiais;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.

SECCAO I
GABINETE DE COORDENACAO DOAPOIOAO
ESTUDANTE

Artigo 14.°
Atribuicdes e competéncias

1. O Gabinete de Coordenacao do Apoio ao Estudante é o )
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servico diretamente responsavel perante o Ministro da
Educacdo pelo suporte necessario para assegurar a
participagdo efetiva dos estudantes no processo educativo
em Timor-Leste ¢ em paises estrangeiros através da aferi¢ao
de contribui¢do financeira para os seus estudos nos
diferentes niveis de educagdo de acordo com as politicas
educativas superiormente definidas para esta area e o regime
juridico relevante.

. Compete, designadamente ao Gabinete de Coordenagio do

Apoio ao Estudante:

a) Apoiar o processo de afericdo de bolsas de estudo e
outros apoios financeiros ao estudante, nomeadamente
através da elaboragdo de propostas sobre os critérios
para a sua aferi¢do e a realizagdo de concursos de acesso
as bolsas de estudo, em estreita coordenagdo com o
membro do Governo competente nesta matéria;

b) Apoiar a participagdo do Ministério nos o6rgaos
coletivos para a administragdo do apoio financeiro
relativo a bolsas de estudo, de acordo com o regime
juridico aplicavel;

¢) Coordenar com o membro do governo responsavel
pelos assuntos exteriores a colocagdo dos estudantes
em institui¢des de ensino no exterior e outras questoes
relativas ao prosseguimento dos estudos no
estrangeiro;

d) Supervisionar as atividades dos funcionarios técnicos
na area de educagdo colocados nas representagdes
diplomaticas de Timor-Leste no estrangeiro que tenham
como papel principal prestar apoio aos estudantes
colocados no estrangeiro;

e) Assegurar estreita coordenagdo com a diregdo nacional
responsavel pelas parcerias no que respeita a realizagio
e implementagdo de parcerias relacionadas com a
afericdo de bolsas de estudo e outro apoio financeiro
aos alunos de nacionalidade timorense a estudarem no
territorio nacional e estrangeiro;

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas na sua area
de competéncia.

Artigo 15.°
Estrutura

O Gabinete de Coordenagao do Apoio ao Estudante estrutura-
seem:

a) Departamento para a Selegdo dos Beneficiarios;

b) Departamento de Implementacdo dos Beneficios.

Artigo 16.°
Departamento para a Seleco dos Beneficiarios

O Departamento para a Selegdo dos Beneficiarios ¢ o
organismo do Gabinete de Coordenagdo do Apoio ao
Estudante responsavel por:

a)

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias do Gabinete de Coordenacao
do Apoio ao Estudante previstas nas alinea a), ¢) do ntimero
2 do artigo 14.° do presente diploma;

b) Prover o apoio necessario ao Coordenador para garantir a

implementacdo das competéncias previstas nas alineas b)
e d) do numero 2 do artigo 14.° do presente diploma no
ambito do processo de afericdo dos beneficios, incluindo
a identificagdo e realizacao de acordos com as instituigdes
de ensino superior de acolhimento ao estudante;

c¢) Prover o apoio necessario ao Coordenador para garantir a

d)

implementagdo das competéncias previstas na alinea ¢) do
numero 2 do artigo 14.° no Ambito do processo de aferigdo
dos beneficios;

Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.

Artigo17.°
Departamento de Implementacao dos Beneficios

O Departamento de Implementagao dos Beneficios ¢ o organis-
mo do Gabinete de Coordenagdo do Apoio ao Estudante
responsavel por:

a)

Prover o apoio necessario ao Coordenador para garantir a
implementacgdo das competéncias previstas nas alineas b)
numero 2 do artigo 14.° do presente diploma no ambito da
implementagédo dos beneficios;

b) Assegurar a realizagdo das atividades relativas a implemen-

tagdo da competéncias do Gabinete de Coordenagdo do
Apoio ao Estudante prevista na alinea c) do nimero 2 do
artigo 14.° do presente diploma, no ambito do apoio a
prossecugdo dos estudos pelos beneficiarios, quando da
necessidade de tomadas de decisdes ao nivel central dos
servigos responsaveis pelos assuntos exteriores;

c) Assegurar a realizagdo das atividades relativas a implemen-

d)

tagdo da competéncias do Gabinete de Coordenagdo do
Apoio ao Estudante prevista na alinea d) do niimero 2 do
artigo 14.°do presente diploma no ambito da implementacéo
dos beneficios, incluindo a coordenagdo do acompanha-
mento do desenvolvimento dos estudos do beneficiarios
e o cumprimento dos seus deveres exigidos por lei,
promovendo a tomada de decisdes por parte do Ministro
da Educac@o relativa @ manutengao do estatuto de bolseiro
e o prosseguimento das consequéncias relevantes
previstas em lei quando do termo ou cancelamento do
beneficio;

Realizar as atividades necessarias para garantir um eficiente
acolhimento e o pagamento pontual e regular do apoio
financeiro aos estudantes beneficiarios, em estreita
coordenacgdo com o Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano;

d) Prover o apoio necessario ao Coordenador para garantir a

implementagao das competéncias previstas na alinea e) do
numero 2 do artigo 14.° do presente diploma no ambito do
processo de aferigdo dos beneficios; y
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Promover as agdes necessarias para promover a integragao
do beneficidrio, quando da conclusdo dos estudos, no
mercado de trabalho, incluindo realizar as atividades, em
estreita coordena¢do com a Comissao da Fungdo Publica,
para identificar as oportunidades existentes para o exercicio
de atividade profissional remunerada na administragio
publica, em regime de exclusividade, pelo periodo igual ao
dobro do tempo de duracdo das bolsas, tal como exigido
por lei;

g) Dar formacao pertinente aos quadros do Ministério da\
Educacdo relativamente ao ordenamento juridico
vigente para o sector da educacdo com o objetivo de
assegurar uma compreensdo das normas relevantes
pelos servigos centrais;

h) Assegurar a coordenagdo com os servigos técnicos

juridicos de outros o6rgados publicos, quando

necessario;

¢) Implementar as ativida.de.s necessarias para o plano, orga- i) Apoiar o processo de publicacdo oficial dos diplomas
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento. legais relevantes em coordenagio com a Grafica
- Nacional;
SECCAOI1V
GABINETE JURIDICO J) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas na sua area
de competéncia.
Artigo 18.°
Atribui¢6es e competéncias Artigo 19.°
Estrutura
1. O Gabinete Juridico é o servigo técnico de assessoria es-

pecializada diretamente responsivel perante o Ministroda 1. O Gabinete Juridico estrutura-se em subunidades compostas

EQu(':a(;a(.) pelo apoio juridico a tO.dOS os servigos do por juristas e juristas assistentes que proveem apoio

Ministério assegurando a harmonia do ordenamento juridico especializado a diversas areas:

juridico na area da educacg@o e a analise da legalidade das

atuacdes do Ministério. a) Educacio e ensino;

2. Compete, designadamente ao Gabinete Juridico: b) Parcerias e Coopera¢do e Servicos Administrativos,
incluindo a Media Educativa, Educa¢do Inclusiva,

a) Elaborar o quadro legal e regulamentar do sector da Ir}fraestrutura da Educagdo, Recursos Humanos e
educagdo, com base num processo participativo dos Finangas;
servigos centrais relevantes e, quando possivel, através Administracio Indireta sob a tutela do Ministro d
da elaborag@o prévia de propostas sobre as principais ©) minisiragac thdifeta sob a futela do MINIStro da

~ . Educagio.
opgoes para o quadro legal;

b) Prestar assessoria juridica em todas as matérias 2. Cada subunidade ¢ responsavel pela implementacdo das
pertinentes de natureza juridica com base nas atrlbu}qoes e cgmpeten(:la’s do Gablnet~e Juridico preYlstos
orientagdes do Ministro da Educacio e por iniciativa no artigo anterior na sua area de atuagao, devendo, ainda,
prépria do Gabinete, ainda apoiando, quando prover es.pemal apoio _]urlAdIC.O aos servigos cen’trals e
solicitado, a conformidade legal das atividades do municipais com a competéncia relevante a sua area de
Ministério no que respeita aos procedimentos de atuagao.
a{)rt()) v151<3na(rinento ¢ desp esils dﬁnan.ceflraS, atf av.es da 3. Os juristas das subunidades sdo equiparados para todos
claboragao de pareceres, estudos ¢ I1ormagocs, os efeitos legais a chefes de departamentos.

¢) Propor os procedimentos necessarios para garantir a ,

. - . CAPITULOIII
implementagdo do quadro legal vigente para o sector D AOE
da Educacdo e prestar apoio juridico para a elaboragao ¢ :
destes pelos servigos centrais relevantes; .

Artigo 20.°

d) Assegurar, em estreita coordenagio com a Diregao-Geral Coordenadores das Unidades
do Planeamento, Politica e Parcerias, a elaboracao dos
instrumentos de parceria e cooperagao; 1. Tal como prevista na Lei Organica do Ministério da Educa-

¢do, os servigos das unidades sdo chefiados por Coordena-

e) Realizar um levantamento das necessidades juridicas dores, estes que sdo equiparados para todos os efeitos
do Ministério, nomeadamente identificando, em legais a Diretores Nacionais, quando da nomeagao de
colaboragdo com os servigos relevantes, os diplomas funcionario do quadro da fungao publica.
legislativos e outras atividades juridicas necessarias e
elaborar um plano anual a ser submetido a aprovacio 2. OsCoordenadores dos servigos da unidade sdo as entidades
do Ministro; do Ministério da Educagio que superintende tecnicamente

os departamentos e/ou subunidades, apoiando o

f) Acompanhar os processos de reclamagdo, recurso desenvolvimento de estratégias para a implementagdo dos
hierarquico e contenciosos em que o Ministério da programas e planos estratégicos na sua area de atuagdo,
Educagio intervenha, promovendo os atos necessarios, supervisionando o rigor técnico da execugao das politicas,

L sem prejuizo das competéncias do Ministério Publico; programas e atividades dos servigos da unidade. )
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a)

b)

d)

(3. Compete aos Coordenadores, nomeadamente:

Promover a visdo e dire¢ao do Ministério da Educacdo
a longo prazo;

Definir as estratégias para atingir os objetivos do
Ministério da Educag@o no ambito da sua area de
atuacdo em coeréncia com a politica do Governo e o
Plano Estratégico da Educagdo, identificando as
prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais da educagao;

Superintender os Departamentos e/ou Subunidades
dependentes do respetivo servigo, tendo em vista um
adequado desenvolvimento e implementagdo das
politicas educativas relevantes e de acordo com a
orientagdo do Ministro da Educagao;

Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades dos Departamentos e subunidades,
assegurando a implementagao das atividades previstas
no Plano Anual e o cumprimento dos prazos previstos;

m) Realizar as medidas necessarias para promover o

0)

p)

desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades do servigo e pelos seus
funcionarios;

Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario,nos termos da lei;

Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educagdo, quando para tal solicitado;

Participar no Conselho de Coordenagao, assegurando
a preparagdo prévia necessaria;

Representar o servico, incluindo externamente,
assegurando, quando necessario, a ligacao com outros
servigos e organismos da Administracao Ptblica e em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

1) Assegurar a coordenagdo efetiva com os servigos
¢) Assegurar a elaboragdo da proposta de plano centrais e municipais do Ministério da Educagdo
estratégico, plano anual de atividades e respetivos garantindo a implementagdo harmoniosa das politicas
relatorios de execugdo das competéncias do servigo, e programas da educagéo;
garantindo uma participa¢do adequada dos departa-
mentos e subunidades neste processo; s) Garantir que o Ministro da Educagdo tenha informacao
técnica de qualidade no que diz respeito aos problemas,
f) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos oportunidades e desafios e as propostas de medidas
de atividades e o alcance dos resultados esperados; para a eliminacdo dos riscos ¢ a buscar solugdes
adequadas;
g) Aprovar os atos administrativos e instrugdes
necessarios ao funcionamento dos departamentos e/ t) Assegurar que o or¢amento disponivel as unidades
ou subunidades do respetivo servigo; sob a sua tutela seja executado com atencio a eficiéncia
dos gastos para atender as prioridades estratégicas e
h) Assegurar a elaboragdo dos sistemas internos de assegurar o alcance dos resultados;
procedimento relevantes do servigo de modo a melhorar
o desempenho pessoal e institucional e assegurar a u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
eficiéncia das atividades; por lei ou superiormente delegadas.
i) Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a Artigo 21.°
aprovacdo Ministerial, os regulamentos necessarios Chefes de Departamento
para assegurar a implementagdo do ordenamento
juridicorelevante para a execugao das suas atribuicdes 1. Os Chefes de Departamento e de Secgao sdo entidades do
e competéncias; Ministério da Educa¢do que lideram diretamente o
funcionamento das unidades funcionais dos servigos das
J) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas unidades.
legislativos, regulamentacdo e procedimentos internos .
relevantes a sua area de atuacdo, facilitando a 2. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Seccdo,
contribuigdo dos departamentos e/ou subunidades sob nomeadamente:
a sua superintendéncia para a determinacdo do .
contetido dos mesmos; a) A:SSf?gurar o deserppenhg eo cumpflrpento das compe-
téncias da respetiva unidade organica, garantindo a
k) Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos do implementagao dos planos relevantes;
respetivo servigo, das suas competépcias ¢ da fona b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
de articulagdo com outros servigos centrais e na sua dependéncia, promovendo um desempenho
municipais do Ministério da Educagao, desenvolvendo exemplar por estes;
medidas para uma coordenagao e comunicacao eficiente
¢ de qualidade entre as mesmas; ¢) Assegurar uma organizagdo eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funciondrios
) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
L area de competéncia ao Ministro da Educagio; os resultados esperados; )
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d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcangados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Coordenador, como realizacdo do regime regular de
encontros ou por sua propria iniciativa;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragao dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
esperados;

j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22.°
Organograma

O organograma dos servicos das unidades sdo aprovados em
Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal dos servigos da unidade ¢ aprovado por
diploma ministerial conjunto do Ministro da Educacdo e do
membro do Governo responsavel pela tutela da Comissao da
Fungao Publica.

Artigo 24.°
Gabinete de Apoio

1. Os Coordenadores contam com um Gabinete de Apoio para
aimplementagdo das atividades administrativas, logisticas
e financeiras para o bom funcionamento da gestdo do
servico.

2. O Gabinete de Apoio ¢ dotado de uma organizacao técnica

-

multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneﬁciam\
de flexibilidade funcional.

. O Gabinete de Apoio é composto por técnicos administra-

tivos, sendo a sua composicao regida pela seguinte regra:

a) o numero maximo de funcionarios é quatro, com um
funcionario para cada area, nomeadamente administra-
¢do, finangas, logisticas e de coordenagio;

b) ¢ ainda previsto um funcionario com fungdes de
coordenacdo do gabinete de apoio, sendo este
equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo 25.°
Suporte técnico

. Os servigos das unidades podem contar com um niimero de

profissionais técnicos nacionais e estrangeiros necessarios
para a prestagdo de apoio especializado em areas ainda
nao abastecidas pelos recursos humanos da administragao
publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.

A determinagdo do ntimero de posigdes, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratacao
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
juridico dos funcionarios seniores da administra¢do publica.

Por regra, os profissionais técnicos sao afetos ao departa-
mento e/ou subunidade relevante nao ocupando lugar no
quadro de pessoal, podendo, no entanto, serem afetos
diretamente ao Coordenador do servigo quando as fungoes
desempenhadas pelo profissional seja de carater
transversal relacionado as competéncias de mais de uma
unidade organica do servigo.

Artigo 26.°
Delegacio de Competéncias

Os titulares dos cargos de direcdo e chefia devem delegar
as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria no servico por razdes de licenca ou
de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por
mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento
do servigo através da aprovagdo de despacho de delegagao
por escrito.

. Adeterminacdo a quem a delegagao de competéncias deve

ser feita segue por as seguintes regras:

a) a delegacdo ¢ feita, preferencialmente, a pessoal
dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo o
Coordenador delegar as suas competéncias quando
da sua auséncia a Chefe de Departamento

b) ¢ encorajada a delegagdo de competéncias com base
num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos
titulares de cargos de dire¢do e chefia sob a sua
dependéncia a oportunidade de exercer as fungoes do
superior hierarquico; )
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¢) quando da ndo existéncia de cargos de dire¢do e chefia sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos seus\
titulares, o cargo Coordenador ¢ delegado em titular de nivelequivalente de outro servico do Ministério da Educagao,

preferencialmente um servigo que possua competéncias de natureza similar.

Publique-se.

Dili, 13 de Outubro de 2016.

O Ministro da Educacgao

Antonio da Conceicio

ANEXO: ORGANOGRAMAS DOS SERVICOS DAS UNIDADES

3. No ato de delegacao, devem especificar-se os poderes que sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

A. Unidade do Curriculo Nacional

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.

Coordenador-UCN

—

Dept Curriculo Dept. Curriculo Dept. Curriculo DeRt valian £o
e . Implementagao do
PE, EB e ER Secundadrio Superior Curriculo
- J
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(
B. Centro de Impressao

Coordenador-CI

Dept Gestao
Técnicada
Produgao

Dept. Gestao
Recurso Material

C. Gabinete de Coordenacio do Apoio aos Estudantes

Coordenador-GAE

Dept Selecao
Beneficiario

Dept.
Implementac¢ao dos
Beneficios

J
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D. Gabinete Juridico

i . Jurista
]urls}t:zifj’neidm - JuristaEnsino | | Administragdo |
¢ - |Indireta & Unidade |
Jurista Assistente

DIPLOMA MINISTERIAL N.°55/2016
de 19 de Outubro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DO ENSINO SECUNDARIO

A Lei Organica do Ministério da Educagao, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 42/2015, de 16 de Dezembro, dispde, no nimero 1 do
artigo 48.°, que “compete ao Ministro da Educac@o aprovar a regulamentacdo da estrutura organico-funcional dos seus
servigos”.

O presente diploma visa concretizar o disposto neste Decreto-Lei no que diz respeito a regulamentacdo da estrutura organica
da Diregdo-Geral do Ensino Secundario. Com o mesmo, pretende garantir-se uma estrutura interna adequada e eficiente para
assegurar a implementac@o das politicas e programas na area do ensino secundario,provendo a possibilidade de aceder aos
estudos para além do nivel minimo obrigatorio, através da defini¢do da sua estrutura e da determinacao clara das respetivas
competéncias de cada servigo e organismo.

A elaboragiao do presente diploma foi assegurada com base em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir de
propostas submetidas por todos os servigos e organismos do Ministério, tentando, ainda, assegurar uma uniformidade entre
kos servigos com competéncia semelhantes. )
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(Assim, 0 Governo, pelo Ministro da Educagio, manda, ao abrigo

doartigo 48.° do Decreto-Lei n.° 42/2015, de 16 de Dezembro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO1
Disposicbes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcéo-Geral do Ensino Secundario.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregao-Geral do Ensino Secundario, abreviada-
mentedesignada por DGES, enquanto servi¢o central do
Ministério da Educacao, integra a administragdo direta do
Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

A DGES compete:

a) Assegurar a abertura e funcionamento dos estabelecimen-
tos de ensino secundario dentro de um enquadramento
que garanta a sua qualidade, nomeadamente através da
realizac¢do do licenciamento, acreditagdo e avaliagdo dos
mesmos;

b) Apoiar a administragdo e gestdo dos estabelecimentos de

ensino de acordo com as normas aplicéveis, coordenando

a operacionalizagdo da estrutura organizacional e a

aplicacdo coerente das regras, e promovendo a defini¢do e

implementacdo de procedimentos necessarios para uma

administragdo e gestdo eficientes, com a participacao dos
dirigentes dos estabelecimentos de ensino;

¢) Apoiar a real integragdo dos estabelecimentos de ensino
integrados na rede de ofertas de educacdo do servico
publico, promovendo o respeito pelas regras e procedi-
mentos aplicaveis;

d) Apoiar os processos de avaliagdo anual de alunos e os

exames de conclusdo dos niveis de ensino, sob a

coordenagdo da Unidade do Curriculo Nacional,

Propor medidas capazes de dar resposta aos desafios
encarados em relagdo a racionalizag@o do fluxo escolar dos
alunos, de promoverem o acesso continuo a educacdo, ¢ a
adequac@o da oferta no nivel secundario de educagao;

f) Assegurar um equilibrio entre as ofertas dos ensinos
secundario geral e técnico-vocacional capaz de garantir a
conformacao do sistema educativo as necessidades de
ingresso no ensino superior e no mercado de trabalho;

Promover praticas efetivas de educagdo inclusiva para
responder as varias necessidades, aos niveis e modalidades
educativos da sua area de competéncia de acordo com as
politicas definidas nesta area;

g)

h) Promover a consideragdo dos estabelecimentos de ensino
como institui¢des de apoio ao desenvolvimento de valores
democraticos dos alunos e a sua integra¢do na comunidade
local, nomeadamente através da formulagdo e coordenacao
da implementagédo de programas extracurriculares;

1) Incentivar a participac@o dos pais e responsaveis dos alunos
na gestao e administracdo dos estabelecimentos de ensino
e a colaboracao destes com os docentes no processo de
ensino-aprendizagem;

j) Colaborar na promoc¢ao de um acesso igualitario a educagao,
incluindo a igualdade de género, e no fortalecimento das
capacidades de gestdao ¢ administracdo dos estabeleci-
mentos de ensino, através de programas de acdo social
escolar;

k) Apoiar o processo de elaboragdo da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatdrios de execugao;

1) Colaborar no desenvolvimento e revisdo dos programas
curriculares do ensino secundario;

m) Colaborar na identificagdo das necessidades dos quadros
de pessoal docente e pessoal ndo docente dos estabeleci-
mentos de ensino, nomeadamente o estabelecimento do
quadro da organizagdo pedagogica, tendo em vista uma
adequada compatibilizagdo dos recursos humanos
disponiveis com a desejavel melhoria dos niveis de
educacio;

n) Colaborar na identificagdo das necessidades de infraestru-
turas, equipamentos ¢ materiais, tendo em vista uma
adequada compatibilizacdo dos recursos técnicos e
materiais disponiveis com a desejavel melhoria dos niveis
e modalidades de educagao.

Artigo4.°
Organizacio dos servicos

1. Integram a Dire¢ao-Geral do Ensino Secundario os seguintes
Servigos:

a) Dire¢do Nacional doEnsino Secundério Geral;

b) Direcdo Nacional do Ensino Secundario Técnico-
Vocacional,

2. As diregdes nacionais estruturam-se em departamentos, e
estes podem organizar-se em unidades funcionais.

3. Osdepartamentos sdo chefiados por chefes de departamento
e as unidades sdo lideradas por chefes de sec¢ao.

CAPITULOII
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAOI
DIRECAO NACIONAL DO ENSINO SECUNDARIO
GERAL

Artigo5.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Direcdo Nacional do Ensino Secundario Geral

J
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( abreviadamente designada por DNESG, € o servigo central Avaliagdo, no levantamento de informacao relevante\
responsavel pela promogdo e execugdo das politicas para o ensino secundario geral, necessaria ao
superiormente definidas para a ensino secundario geral, desenvolvimento do sistema de informagao estatistica
bem como pela garantia da acreditacdo, avaliagdo, da educagio e a administracao e gestdo dos recursos
qualidade e administracdo e gestao dos estabelecimentos humanos relevantes;
de ensino secundario geral nos termos da Lei de Bases da
Educagio e regulamentaco conexa. ) Apoiar o desenvolvimento e revisdao do curriculo

nacional e programas curriculares relacionados com o
2. Compete, designadamente, a DNESG: ensino secundario geral;

a) Garantir o licenciamento, acreditagdo e avaliagdo dos m) Propor, a Diregdo Nacional de Recursos Humanos e ao
estabelecimentos de ensino secundario geral, INFORDEPE, medidas de formagao do pessoal docente
coordenando a elaboracdo ¢ implementagdo dos e ndo docente relacionadas com o ensino secundario
procedimentos de acordo com a legislagdo relevante; geral;

b) Definir os padrdes de qualidade para o ensino n) Assegurar a efetiva integrag¢do de perspetivas
secundario geral, assegurando a0 mesmo tempo a sua relacionadas com a educagio inclusiva em todas as
adequagdo a realidade local e a sua fungdo de suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci-
contribuicdo para os avangos no ensino secundario; mento do acesso igualitario ao ensino secundario geral,

incluindo a igualdade de género;

¢) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
sobre o ensino secundario geral, coordenando a 0) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
execucao dos mesmos em estreita concertagao com os legalmente atribuidas.
servigos competentes do Ministério;

Artigo 6.°

d) Propor a elaboracdo de procedimentos para a Estrutura
administracdo e gestao dos estabelecimentos de ensino
secundario geral, prover a orientagdo necessaria paraa A DNESG estrutura-se em:
sua implementagao e monitorizar a conformidade destes
com as normas legislativas e reguladoras; a) Departamento da Administracdo e Gestdo do Ensino

Secundario Geral;

e) Propor a elaboragdo de procedimentos relacionados
com o acesso ¢ mobilidade entre as diferentes b) Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Secundario
modalidades de ensino secundario, assegurando a Geral.
permeabilidade, a integrac@o e a coordenagdo entre
estes; Artigo 7.°

Departamento daAdministracdo e Gestiodo Ensino

f) Apoiar o planeamento e a implementagdo do processo Secundario Geral
de conversdo dos estabelecimentos de ensino
secundario geral para estabelecimentos de ensino 1. O Departamento da Administragdo e Gestdo do Ensino Se-
secundario técnico-vocacional; cundario Geral ¢ o organismo da DNESG responsavel por:

g) Desenvolver e apoiar a implementagdo de atividades a) Assegurar a elaboragdo e a implementac@o dosregula-
extracurriculares dos estabelecimentos de ensino mentos relativos a uma administragdo e gestdo
secundario geral; eficientes dos estabelecimentos escolares publicos e

integrados na rede publica, nomeadamente a gestdo

h) Apoiar a implementac@o dos programas de a¢do social financeira, de recursos humanos e patrimonial e a
escolar nos estabelecimentos de ensino secundario; provisdo de apoio e financiamento publico aos

estabelecimentos particulares;

i) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
or¢camento anuais e os relatorios da sua execugdo, b) Apoiar aimplementaco das atividades extracurriculares
assegurando a sua adequacdo aos resultados nos estabelecimentos de ensino secundario geral;
esperados na politica do ensino secundario geral;

¢) Promover a implementacdo da disciplina pacifica no
J) Garantir, em articulagao com os servigos competentes, ambiente escolar;
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino d) Promover uma gestdo participativa, assegurando o
secundario geral, para a prossecucdo eficiente da direto envolvimento dos professores ¢ dos pais e
politica educativa relevante; responsaveis na gestdo escolar dos estabelecimentos
de ensino secundario geral;

k) Colaborar, de acordo com as orientagoes da Diregdo

9 Nacional de Planeamento, Estatistica, Monitorizag¢ao e e) Implementar as atividades necessarias para o plano,j
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orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento da Administra¢do e Gestao do
Ensino Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
administragdo e gestdo escolar previsto na alinea a) do
numero 1 acima:

a)

b)

©

g)

h)

)

Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento da estrutura e dos mecanismos da
administracio e gestio escolar, e promover a sua
aprovacdo pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes e
analise de relatérios da Inspegdo Geral da Educacéo
para identificar os mecanismos mais adequados e
eficientes para uma gestdo efetiva e o cumprimento da
gestdo escolar com as regras aplicaveisa gestdo
financeira, dos recursos humanos e patrimonial;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantespara aadministragdo e gestdo escolares,
colaborando com os servicos juridicos na redagdo dos
regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos procedimentos de administragdo e
gestdo, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do contetido e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administragdo e gestdo
escolar, nomeadamente através da elaborac@o de guias
ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario geral aos regulamentos para a
administragao e gestdo escolar, seus instrumentos de
implementagao e materiais de apoio, através da partilha
com as representacdes municipais da educagio;

Elaborar e implementar a¢des para o fortalecimento da
capacidade dos servicos Municipais para prestar o
apoio necessario aos estabelecimentos de ensino
secundario geral na implementagdo dos regulamentos
para a administragdo e gestdo escolar;

Desenvolver o sistema para a elaboracao dos planos
anuais e or¢camentais pelos estabelecimentos de ensino
secundario geral e para a determinagdo das principais
prioridades, assegurando o conhecimento dos servigos
municipais quando da aprovagdo do sistema;

Apoiar os servicos municipais na analise dos planos
anuais e orcamentais, assegurando o cumprimento dos
padrdes e regulamentos previstos;

Apoiar o processo para a elabora¢io de regulamento
para o financiamento publico de organizacées de direito
privado que facultem o ensino secundario geral,
incluindo aquelas que integram na rede publica;

Apoiar o processo de elaboracgio das regras para o

quadro de pessoal dos estabelecimentos de ensinox
secundario geral, colaborando com a Dire¢ao Nacional
dos Recursos Humanos e o Gabinete Juridico, na
elaboragdo e aprovagdo das regras relevantes e dos
quadros de pessoal;

k) Assegurar o acesso e o conhecimento das regras

)

relativas a colocacdo de docentes nos estabelecimentos
escolares pelos servigos municipais, dando o apoio
necessario a estes servigos;

Prestar o apoio necessario para a realizagdo de
recolocacao de docente entre diferentes Municipios;

m) Apoiar os processosde avaliacio de desempenho de

0)

p)

r)

s)

pessoal docente, e ingresso e acesso na carreira, e
nomeacio de cargos de direcdo e chefia dos
estabelecimentos escolares, através da coordenagio
ou apoio técnico aos mesmos, assegurando a estreita
coordenagdo com a Dire¢do Nacional dos Recursos
Humanos;

Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizagio
da administracio e gestio dos estabelecimentos
escolares em estreita coordenacdo e cooperacdo com
a Inspecdo Geral da Educacdo, assegurando a sua
harmonia com instrumentos relativos a promogao da
qualidade do ensino;

Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administracio
e gestao escolar, incluindo da informacio relevante
recolhida pela Inspecdo Geral da Educacio e os
relatérios regulares dos servicos municipais,
assegurando a estreita coordenagdo com o Departa-
mento do Acesso e Qualidade do Ensino Secundario
Geral;

Com base na analise da administragdo e gestdo escolar,
elaborar propostas de area de formacao para fortalecer
a capacidade dos érgaos de administracio e gestio
escolares e submeter a aprovagdo superior para
posterior submissao a Direcao Nacional de Recursos
Humanos;

Elaborar propostas de regras para determinar as
necessidades de equipamentos,logistica, de materiais
eitens didaticos e informaticos em funcao da natureza
do estabelecimento, da sua localiza¢do e/ou da sua
dimensao, assegurando a submissdo e promovendo a
aprovagdo pelo Diretor Nacional;

Realizar as agdes necessdrias para garantir a
satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
secundario geral publicos, nomeadamente procurando
a resolucdo dos problemas através da articulagdo com
0s servicos municipais e centrais competentes;

Apoiar os servigos municipais na elaboracdo das
propostas de concessio escolar para os estabeleci-
mentos de ensino secundario geral publicos e
integrados a rede publica, quando da atribuig:éoj
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t)

y)

or¢amental em aprego encontrar-se prevista no
orgamento do Ministério da Educagio;

Preparar a documentac¢io necessaria dentro do
procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia
de fundos relativos a concessdo escolardos
estabelecimentos de ensino secundario geral;

Quando solicitado pela Direcdo Nacional de
Planeamento, Estatistica, Monitoriza¢ao e Avaliacao
apoiar o levantamento de informacao relevante para o
ensino secundario geral, de acordo com o ambito do
pedido de apoio, e assegurando a entrega dos dados
para a integrac@o dos mesmos no SIGE;

Rever o modelo de questionario para a recolha de dados
do ensino secundario geral elaborado pela Diregdo
Nacional de Planeamento, Estatistica, Monitorizagao e
Avaliagdo, propondo a sua alteragdo quando relevante;

Quando solicitado pela Direcio Nacional de Acao
Escolar, apoiar aimplementacio dos programas de acio
social escolar nos estabelecimentos de ensino
secundario geral, de acordo com o ambito do pedido
de apoio;

Assegurar a atualizacdo do perfil escolar dos
estabelecimentos de ensino secundario geral no que
diz respeito as questdes relativas a administragdo e
gestdo escolar, assegurando a coordenacgdo com o
Departamento do Fortalecimento do Acesso e
Qualidade do Ensino Secundario Geral;

Outras atividades relevantes para assegurar a
administragdo e gestdo efetivas dos estabelecimentos
de ensino secundario geral.

Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo do
Ensino Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
implementagdo das atividades extracurriculares previsto
na alinea b) do numero 1 acima:

a)

b)

©

e)

Elaborar propostas por escrito sobre o tipo e 0 modo
dos programas extracurriculares a serem implemen-
tadosnos estabelecimentos de ensino secundario geral;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a implementagdo dos programas
extracurriculares, colaborando com os servigos juridicos
na redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementacdo dos programas extracurriculares,
nomeadamente formularios, listas de verificacao,
modelos de relatdrios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o amplo
conhecimento sobre os programas extracurriculares e
apoiar a realizacdo dos mesmos, nomeadamente através
da elaboragdo de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino

g2

h)

secundario geral aos regulamentos, instrumentos de\
implementagao e materiais de apoio, através da partilha
dos mesmos com as representagdes municipais da
educacio;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino secundario geral na implementagdo dos
programas extracurriculares;

Assegurar a atualizacdo do perfil escolar dos
estabelecimentos de ensino secundario geral no que
diz respeito as questdes relativas a administragdo e
gestdo escolar, assegurando a coordenagdo com o
Departamento do Fortalecimento do Acesso e
Qualidade do Ensino Secundario Geral;

Outras atividades relevantes para assegurar a
implementacdo de atividades extracurriculares nos
estabelecimentos de ensino secundario geral.

Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo de
Ensino Secundario Geral no dmbito da sua competéncia
paraa promogao da disciplina pacifica no ambiente escolar
previsto na alinea c) do niimero | acima:

a)

b)

V)]

e)

g2

Elaborar propostas por escrito sobre métodos para
assegurar a disciplina nos estabelecimentos escolares,
garantindo o respeito pelos direitos dos alunos;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a aprovacao de regras de comportamento
dos alunos, colaborando com os servigos juridicos na
redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementacdo de disciplina pacifica nos estabeleci-
mentos escolares, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo de acdes disciplinares aos alunos em fiel
cumprimento aos seus direitos, nomeadamente através
da elaboragdo de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional aos regulamentos
relativos a disciplina pacifica dos alunos, seus
instrumentos de implementacao e materiais de apoio,
através da partilha dos mesmos com as representagdes
municipais da educagdo;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino secundario geral para assegurar a
implementagdo devida dos métodos de disciplina
pacifica;

Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino secundario geral no que diz respeito

J
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as questoes relativas a disciplina positiva, assegurando
acoordenagdo com o Departamento do Fortalecimento
do Acesso e Qualidade do Ensino Secundario Geral;

h) Informar a Inspe¢do Geral da Educacio, quando do
conhecimento durante a implementagdo das suas
competéncias prevista em lei, de agdes especificas pelos
professores que representem castigo fisico ou psiquico,
e que violem os direitos dos alunos;

i) Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagao do pessoal docente
para fortalecer a capacidade destes de assegurar a
implementagao de medidas de disciplina pacifica;

j) Outras atividades relevantes para garantir a aplicac@o
de medidas de disciplina pacifica nos estabelecimentos
de ensino secundario geral.

5. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo de

Ensino Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
promogao de uma gestio participativa previsto na alinea
d) do nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre a participacio
dos professores, dos pais e responsaveis e alunos na
administragcdo e gestdo pelos estabelecimentos de
ensino secundario geral;

b) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a criagdo de 6rgdos coletivos de
representacdo dos professores, associagdo dos pais e
professores, e associagdo estudantil colaborando com
os servicos juridicos na redacdo dos regulamentos;

c) Desenvolver os instrumentos necessarios para o
regular funcionamento dos 6rgaos coletivos da gestao
participativa dos estabelecimentos escolares,
nomeadamente formularios, listas de verificacao,
modelos de relatorios, entre outros;

d Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
funcionamento de qualidade dos 6rgaos coletivos
escolares, nomeadamente através da elaboragdo de
guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino de
secundario geral aos regulamentos relativos ao
funcionamento dos 6rgéos coletivos, instrumentos de
implementagao e materiais de apoio, através da partilha
dos mesmos com as representagdes municipais da
educacio;

f) Elaborar e apoiar a implementagdo de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino secundario geral para assegurar o
funcionamento regular dos seus 6rgaos coletivos;

g) Assegurar a atualizacio do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino secundario geral no que diz respeito
as questdes relativas ao funcionamento dos seus

orgaos coletivos, assegurando a coordenacdo com o
Departamento do Fortalecimento do Acesso e
Qualidade do Ensino Secundario Geral,

h) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
participativa nos estabelecimentos de ensino
secundario geral.

Compete ao Departamento da Administragdo e Gestao de
Ensino Secundario Geral no ambito da sua competéncia da
implementacao das atividades necessarias para a realizagao
do plano, orcamento e relatorio das atividades do
Departamento previsto na alinea €) do nimero | acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinacgdo de indicadores e metas que estejam em
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano or¢amental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

¢) Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurara compilacio das
propostas de orcamento dos estabelecimentos
escolares, do ponto de vista de um orgamento
programatico, identificando as diversas rubricas do
or¢amento para satisfazer as necessidades dos
estabelecimentos escolares, junto com o plano
or¢camental do Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do
Departamento, assegurando a identificagcdo das
fung¢des especificas dos funcionarios afetos ao
Departamento;

e) Elaborar os relatérios regulares exigidos no &mbito
da gestdo da administragao publica,

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Artigo 8.°

Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Secundario

Geral

. O Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Secun-

dario Geral ¢ o organismo da DNESG responsavel por:

a) Promovera expansdo do parque escolar do ensino
secundario geral como resposta as necessidades das
comunidades e promover o amplo acesso e regular
frequéncia dos alunos a este nivel de ensino; y
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b)

©)

d)

Promover a permeabilidade entre os programas do
ensino secundario, assegurando a expansido das
oportunidades de estudo;

Apoiar o fortalecimento da qualidade do servigo
prestado pelos estabelecimentos de ensino secundario
geral, no ambito do procedimento da avaliagdo e
acreditacdo exigidas por lei;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino

Secundario Geral no dmbito da sua competéncia da
expansao do parque escolare da ampliacio do acessoe

manutenciio da frequéncia ao ensino secundario geral
previsto na alinea a) do niimero 1 acima:

a)

b)

©

€)

g2

h)

Realizaruma analise da oferta e demanda do ensino
secundario geral no territério nacional, com o apoio
técnico da DNPMA e com base nos dados nacionais
da educacdo e a capacidade dos estabelecimentos
escolares prevista no seu quadro de pessoal;

Realizar a anadlise das propostas do parque escolar
relativo ao programa geral do ensino secundario
submetidas pelos servi¢cos municipais, quando
relevante, assegurando a analise com base nos dados
nacionais da educacgao, elaborando recomendagao para
eventual aprovacdo do Ministro da Educacao;

Elaborar propostas por escrito para a criacio de novos
estabelecimentos de ensino secundario geral piiblicos
com base na analise das necessidades, submetendo-
as para aprovagdo superior do Diretor;

Apoiar a realizacio de discussdes com os servicos
municipais para promover a integrac¢io de novos os
estabelecimentos de ensino secundario geral no plano
e orgamento municipal;

Coordenar arealizacio das atividades preparatérias
para criacdo dos estabelecimentos de ensino
secundario geral piblicos, ¢ prestar o apoio técnico
necessario aos servigos municipais da educagao para
a realizagdo das suas competéncias prevista em
regulamento especifico;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a criagdo e licenciamento de novos
estabelecimentos de ensino secundario geral publicos
e privados, incluindo os padrdes para a licenga
operacional, colaborando com os servigos juridicos na
redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementacdo dos regulamentos relevantes para a
criagdo e licenciamento de novos estabelecimentos
escolares publicos, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para a criagdo e

)

k)

)

licenciamento de novos estabelecimentos de ensino
secundario geral publicos e particulares, nomeadamente
através da elaboracao de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos servi¢os municipais e as comuni-
dades locais aos regulamentos relevantes para a
criacio e licenciamento de novos estabelecimentos de
ensino secundario geral, seus instrumentos de
implementagao e materiais de apoio, através da partilha
dos mesmos com as representagdes municipais da
educacio;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario as comunidades locais
e pessoas coletivas em funcionamento para assegurar
a criagdo de estabelecimentos de ensino secundario
geral particular de qualidade e sustentaveis;

Assegurar a realizacio do processo para o licencia-
mento dos estabelecimentos de ensino secundario geral,
coordenando a realizagdo das diversas etapas do
procedimento regulado, assegurando a implementagio
das suas proprias atribui¢des e garantindo o respeito
pelos prazos determinados;

Promover o registo dos estabelecimentos de ensino
secundario geral no Sistema de Informacio da Gestao
da Educacdo (SIGE) quando da concessdo do
licenciamento, através da ligagdo com o Departamento
relevante;

m) Apoiar o procedimento relativo a identificacio dos

n)

0)

p)

9

estabelecimentos de ensino secundario geral
beneficiarios de apoio publico para integrarem a rede
de oferta publica de acordo com as necessidades
publicas;

Promover o desenvolvimento e a elaboracio de regras
para a matricula e transferéncia dos alunos no ensino
secundario geral, colaborando com os servigos
juridicos do Ministério, com a intengao de promover a
frequéncia de um nimero amplo de alunos, quando
possivel, em respeito a capacidade do estabelecimento;

Realizar, com base nos dados da educacao, estudos
sobre a frequéncia dos alunos e 0 abandono escolar,
promovendo, em estreita coordenacdo com a Diregdo
Nacional da A¢ao Escolar e com a Diregdo Nacional de
Planeamento, Estatistica Monitorizagao e Avaliagdo, a
implementa¢io de medidas para a diminuicdo do
abandono escolar e a retengdo dos alunos, incluindo
aqueles pertencentes aos grupos vulneraveis;

Contribuir para a elaboracao de relatorios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso do ensino secundario geral, incluindo
o0 abandono escolar, assegurando a estreita coordena-
¢do com a Direcdo Nacional de Planeamento, Estatistica
Monitorizagao ¢ Avaliacio;

Conceber e coordenar a implementac¢io de atividades

J
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de socializac¢io sobre a importincia da continuacio
dos estudosao nivel do ensino secundario geral para a
consolidagdo do conhecimento, apoiando os servigos
municipais na implementac@o do programa no nivel
municipal e local;

r) Outras atividades relevantes para fortalecer a expansao
do parque escolar do ensino secundario geral.

3. Compete ao Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino
Secundario Geral no dmbito da sua competéncia da
promocio da permeabilidade dentre os diversos programas
do ensino secundario previsto na alinea b) do namero 1
acima:

a) Realizar anailises e estudos sobre potenciais
mecanismos para promover a permeabilidade dentre
os programas do ensino secundario como método para
fortalecer a frequéncia neste nivel de ensino, garantindo
uma transigdo positiva aos alunos;

b) Apoiar a realizacio de discussdes com os servicos
municipais e gestiao dos estabelecimentos escolares
sobre a permeabilidade dos programas de ensino
secundario geral e técnico-vocacional;

¢) Elaborar propostas de mecanismos para a promoc¢ao
da permeabilidade entre os programas de ensino,
nomeadamente aqueles relacionados com o processo
de matricula, transferéncia, procedimento para a
reconversdo curricular, ¢ medidas de apoio ao
estudante, em estreita coordenagdo com a Diregdo
Nacional do Ensino Secundario Técnico-Vocacional,
assegurando a sua inclusdo nos regulamentos
relevantes;

d) Contribuir para o desenvolvimentodos instrumentos
necessarios e materiais de apoio para apoiar a
implementagdo das normas regulamentares relevantes
para permeabilidade dos alunos dos programas do
ensino secundario, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatdrios, guias e manuais,
entre outros;

e) Elaborar e apoiar a implementagdo de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario, quando relevante, em
relacdo a permeabilidade entre os programas do ensino
secundario;

f) Elaborar relatérios regulares, nomeadamente anuais,
com o foco no alcance da permeabilidade entre os
programas do ensino secundario;

g) Outras atividades relevantes para fortalecer a expansao
do parque escolar do ensino secundario geral.

4. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade da Edu-
ca¢do de Ensino Secundario Geral no dmbito da sua
competéncia de fortalecimento da qualidade do servigo
prestado pelos estabelecimentos de ensino secundario

Y geral previsto na alinea ¢) do numero 1 acima:

a)

b)

©

€)

g)

h)

)

k)

Elaborar os padrdes de qualidade para o ensino secun-\
dario geral, nomeadamente relativos a infraestrutura,
equipamentos, materiais didaticos, ambiente escolar,
entre outros, assegurando uma consulta estreita com
os servigos nacionais relevantes e a integracdo da
educacdo inclusiva;

Apoiar a aprovacio dos padrdes de qualidade do ensino
secundario geral, identificando, caso necessario, 0s
diversos graus de exceléncia, e determinando, ainda, o
cumprimento destes para as diversas etapas de
regulagdo dos estabelecimentos

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a aprovagdo de regras relativas ao
processo de avaliagdo anual e de acreditagdo dos
estabelecimentos escolares, colaborando com os
servigos juridicos na redacao dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementagdo do procedimento de avaliagdo e
acreditacdo dos estabelecimentos escolares, nomeada-
mente formularios, listas de verificagdo, modelos de
relatdrios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagcdo dos procedimentos de avaliagdo e
acreditagdo, nomeadamente através da elaboragao de
guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino secun-
dario geral aos regulamentos relativos a avaliacio
regular e a acreditacfio, seus instrumentos de
implementagao e materiais de apoio, através da partilha
dos mesmos com as representagdes municipais da
educacio;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
do ensino secundario geral para assegurar a
implementagdo devida dos procedimentos de avaliagdo
e acreditagao;

Assegurar a realizaciio de medidas para a existéncia
de perfil individual dos estabelecimentos do ensino
secundario geral publicos, para servirem como meio
para assegurar a efetiva monitorizacdo da qualidade e
o progresso da qualidade do programa geral do ensino
secundario;

Coordenar o procedimento de avaliacido anual e
acreditaciio regular dos estabelecimentos de ensino
relevantes assegurando a estreita coordenagdo com
0s servigos inspetivos ¢ mantendo um sistema de
registo e arquivo dos resultados;

Apoiar as acdes para assegurar o efetivo encerramento
do funcionamento do estabelecimento de ensino
quando da ndo concessdo do licenciamento e/ou
acreditagao;

Contribuir para a elaboracao de relatorios regulares.

J
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nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso ao ensino secundario geral,
assegurando a estreita coordenacdo com a Direcdo
Nacional de Planeamento, Estatistica Monitorizagao e
Avaliacio;

) Com base na analise da qualidade do ensino secundario
geral, elaborar propostas de area de formacgao para
fortalecer a qualidadedeste nivel de ensinoe submeter
a aprovagdo superior para posterior submissdo a
Direcao Nacional de Recursos Humanos;

m) Outras atividades relevantes no dominio do
fortalecimento da qualidade do ensino secundario geral.

5. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino

1.

Secundario Geral no dmbito da sua competéncia da
implementacio das atividades necessarias para a realizagao
do plano, orcamento e relatério das atividades do
Departamento previsto na alinea d) do numero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinacgdo de indicadores e metas que estejam em
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano or¢amental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementacéo
do plano anual de atividades;

¢) Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos escola-
res, do ponto de vista de um or¢gamento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para
satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano orgamental do
Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

e) Elaborar os relatérios regulares exigidos no &mbito
da gestdo da administragao publica,

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

SECCAOII
DIRECAO NACIONAL DO ENSINO SECUNDARIO
TECNICO-VOCACIONAL

Artigo9.°
Atribuicdes e competéncias

A Direcdo Nacional do Ensino Secundario Técnico-

. Compete, designadamente, a DNESTV:

~

Vocacional, abreviadamente designada por DNESTYV, ¢ o
servigo central responsavel pela promogao e execugio das
politicas superiormente definidas para a ensino secundario
geral, bem como pela garantia da acreditagdo, avaliagao,
qualidade e administracdo e gestao dos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional nos termos da
Lei de Bases da Educac@o e regulamentagdo conexa.

a) Garantir o licenciamento, acreditacao e avaliacdo dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional, coordenando a elaboragdo e implemen-
tagdo dos procedimentos de acordo com a legislagdo
relevante;

b) Definir os padrdes de qualidade para o ensino
secundario técnico-vocacional, assegurando ao mesmo
tempo a sua adequagdo a realidade local e a sua fungéo
de contribuicdo para a melhoria da qualidade do ensino
secundario;

¢) Definir métodos para a operacionalizagio das politicas
sobre o ensino secundario técnico-vocacional,
coordenando a execuc¢do dos mesmos em estreita
concertagdo com o0s servigos competentes do
Ministério;

d) Propor a elaboragdo de procedimentos para a
administracdo e gestao dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, prover a orientagdo
necessaria para a sua implementacao e monitorizar a
conformidade destes com as normas legislativas e
reguladoras;

e) Coordenar o planeamento e a implementagdo do
processo de conversao dos estabelecimentos de ensino
secundario geral para estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, em estreita coordenacao
com a Diregdo-Geral de Educagao Pré-Escolar, Ensino
Basico ¢ Ensino Secundario Geral;

f) Propor a elaboragdo de procedimentos relacionados
com o acesso ¢ mobilidade entre as diferentes
modalidades de ensino secundario, assegurando a
permeabilidade, a integrac@o e a coordenagdo entre
estes;

g) Desenvolver e apoiar a implementagdo de atividades
extracurriculares dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional;

h) Apoiar a implementagio dos programas de agao social
escolar nos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional e ensino superior;

i) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
or¢amento anuais e os relatorios da sua execugdo,
assegurando a sua adequacdo aos resultados
esperados na politica do ensino secundario técnico-
vocacional e técnico-vocacional;

J) Garantir, em articulagdo com os servigos competentes,j
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a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, para a prossecugdo
eficiente da politica educativa relevante;

k) Colaborar, de acordo com as orientagoes da Diregdo
Nacional de Planeamento, Estatistica, Monitorizagao e
Avaliagdo, no levantamento de informacao relevante
para o ensino secundario técnico-vocacional, necessaria
ao desenvolvimento do sistema de informagdo
estatistica da educacao e a administracao e gestao dos
recursos humanos relevantes;

) Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e programas curriculares relacionados com o
ensino secundario técnico-vocacional,

m) Apoiar o processo de avaliagdo dos alunos de acordo
com as regras previstas no curriculo nacional para o
ensino secundario técnico-vocacional,

n) Propor, a Diregdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagao do pessoal docente
e ndo docente relacionadas com o ensino secundario
técnico-vocacional,

o) Assegurar a efetiva integrag¢do de perspetivas
relacionadas com a educagio inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci-
mento do acesso igualitdrio ao ensino secundario
técnico-vocacional, incluindo a igualdade de género;

p) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 10.°
Estrutura

A DNESTYV estrutura-se em:

a) Departamento da Administracdo e Gestdo do Ensino
Secundario Técnico-Vocacional;

b) Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Secundario
Técnico-Vocacional,

¢) Departamento para a Promogao da Integracdo ao Mercado
de Trabalho.

Artigo 11.°
Departamento da Administraciio e Gestaodo Ensino
Secundario Técnico-Vocacional

1. O Departamento da Administragdo e Gestdo do Ensino Se-
cundario Técnico-Vocacional ¢ o organismo da DNESTV
responsavel por:

a) Assegurar a elaboragdo e a implementagdo dos
regulamentos relativos a uma administrac@o e gestdo
eficientes dos estabelecimentos escolares publicos ¢
integrados na rede publica, nomeadamente a gestao

Y financeira, de recursos humanos e patrimonial e a

N . . . L N\
provisdo de apoio e financiamento publico aos
estabelecimentos particulares;

b) Apoiar aimplementagdo das atividades extracurriculares
nos estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional;

¢) Promover a implementagdo de uma disciplina pacifica
no ambiente escolar;

d) Promover uma gestdo participativa, assegurando o
direto envolvimento dos professores ¢ dos pais e
responsaveis na gestdo escolar dos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestao En-

sino Secundério Técnico-Vocacional no ambito da sua
competéncia de apoio 2 administraciio e gestao escolar
previsto na alinea a) do nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento da estrutura e dos mecanismos da
administracio e gestio escolar, e promover a sua
aprovacdo pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes e
analise de relatérios da Inspegdo Geral da Educacéo
para identificar os mecanismos mais adequados e
eficientes para uma gestdo efetiva e o cumprimento da
gestdo escolar com as regras aplicaveis a gestdo
financeira, dos recursos humanos e patrimonial;

b) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a administracdo e gestdo escolares,
colaborando com os servigos juridicos na redagdo dos
mesmos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessiarios para a
implementacdo dos procedimentos de administragdo e
gestdo, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

d Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do contetido e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administragdo e gestao
escolar, nomeadamente através da elaborac@o de guias
ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacionalaos regulamentos para
a administracio e gestio escolar, seus instrumentos
de implementacdo e materiais de apoio, através da
partilha com as representagdes municipais da educacao;

f) Elaborar e implementar a¢des para o fortalecimento da
capacidade dos servicos Municipais para prestar o
apoio necessario aos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacionalna implementacdo dos
regulamentos para a administragio e gestao escolar; )
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( g) Desenvolver o sistema para a elaboracio dos planos g Elaborar propostas de regras para determinar as\
anuais e orcamentais pelos estabelecimentos de ensino necessidades de equipamentos, logistica, de materiais
secundario técnico-vocacionale para a determinagdo e itens didaticos e informaticos dos estabelecimentos
das principais prioridades, assegurando o de ensino secundério técnico-vocacional em fungdo da
conhecimento dos servigos municipais quando da natureza do estabelecimento, da sua localizagdo e/ou
aprovagao do sistema; da sua dimensdo, assegurando a submissdo e

procurando a aprovacao pelo Diretor Nacional;

h) Apoiar os servicos municipais para a analise dos
planos anuais ¢ or¢camentais, assegurando o cumpri- r) Realizar as acdes necessarias para garantir a
mento dos padrdes e regulamentos previstos; satisfacio das necessidades logisticas, didaticas,

informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino

i) Apoiar o processo para a elabora¢io de regulamento secundario técnico-vocacional, nomeadamente
para o financiamento publico de organizacées de direito procurando a resolugdo dos problemas através da
privado que facultem o ensino secundario técnico- articulagdo com os servigos municipais e centrais
vocacional, incluindo aquelas integradas na rede competentes;
publica;

s) Apoiar os servicos municipais na elaboracio das

j) Apoiar o processo de elaboracgio das regras para o propostas de concessio escolar para os estabeleci-
quadro de pessoal dos estabelecimentos de ensino mentos de ensino secundario técnico-vocacional
secundario técnico-vocacional, colaborando com a publicos;

Diregao Nacional dos Recursos Humanos e o Gabinete

Juridico, para a elaboracdo e aprovagdo dos quadros t) Preparar a documentacio necessaria dentro do

de pessoal; procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia
de fundos relativos a concessdo escolar dos

k) Assegurar o acesso e o conhecimento das regras estabelecimentos de ensino secundario técnico-
relativas a colocacao de docentes nos estabelecimentos vocacionalpublicos;
de ensino pelos servicos municipais, dando o apoio
necessario a estes servigos; u) Quando solicitado pela Direcdo Nacional de

Planeamento, Estatistica, Monitoriza¢ao e Avaliacao

1) Prestar o apoio necessario para a realizagdo de apoiar o levantamento de informacaorelevante para o

recolocacao de docente entre diferentes Municipios; ensino secundario técnico-vocacional, de acordo com
0 ambito do pedido de apoio e assegurando a entrega

m) Apoiar os processos de avaliacio de desempenho de dos dados para a integragdo dos mesmos no SIGE;
pessoal docente, nomeaciio de cargos de direcio e
chefia e ingresso e acesso na carreira afetos aos v) Rever o modelo de questionario para a recolha de dados
estabelecimentos de ensino secundario técnico- relativos aos estabelecimentos de ensino secundario
vocacional, através da coordenag@o ou apoio técnico técnico-vocacional e a frequéncia e progressao escolar
aos mesmos, assegurando a estreita coordenagao com do aluno, claborado pela Dire¢do Nacional de
a Diregdo Nacional dos Recursos Humanos; Planeamento, Estatistica, Monitorizac¢ao e Avaliagao,

propondo a sua alteragdo quando relevante;

n) Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizacio
da administraciio e gestao dos estabelecimentos de w) Quando solicitado pela Direcdo Nacional de Acao
ensino secundario técnico-vocacional em estreita Escolar, apoiar aimplementacio dos programas de acio
coordenagdo e cooperagdo com a Inspegdo Geral da social escolar nos estabelecimentos de ensino
Educacdo, assegurando a sua harmonia com secundario técnico-vocacional, de acordo com o &mbito
instrumentos relativos a qualidade do ensino; do pedido de apoio;

0) Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administracao X) Assegurar a atualizac¢ido do perfil escolar dos
e gestao escolar dos estabelecimentos de ensino estabelecimentos de ensino secundario técnico-
secundario técnico-vocacional, incluindo da vocacional no que diz respeito as questdes relativas a
informacio relevante recolhida pela Inspecio Geral administracdo e gestdo escolar, assegurando a
da Educacio, assegurando a estreita coordenagdo com coordenagdo com o Departamento do Acesso ¢
o Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Qualidade do Ensino Secundario Técnico-Vocacional;
Secundario Técnico-Vocacional,

y) Outras atividades relevantes para assegurar a

p) Com base na analise da administragao e gestdo escolar, administragdo e gestdo efetivas dos estabelecimentos
elaborar propostas de area de formacio para fortalecer de ensino secundario técnico-vocacional.

a capacidade dos érgaos de administracio e gestio

escolares dos estabelecimentos de ensino secundario 3. Compete ao Departamento da Administragao e Gestdo do
técnico-vocacionale submeter a aprovagao superior para Ensino Secundario Técnico-Vocacional no ambito da sua
posterior submissao a Direcao Nacional de Recursos competéncia para o apoio a implementacio das atividades

9 Humanos; extracurriculares previsto na alinea b) do numero 1 acima:j
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a) Elaborar propostas por escrito sobre o tipo e 0 modo
dos programas extracurriculares pelos estabeleci-
mentos de ensino secundario técnico-vocacional;

b) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a implementagdo dos programas
extracurriculares nos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional, colaborando com os
servigos juridicos na redacao dos regulamentos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessiarios para a
implementagdo dos programas extracurriculares nos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

d Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento sobre os programas extracurriculares,
apoiando a realizagdo dos mesmos, nomeadamente
através da elaboracao de guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacionalaos regulamentos,
instrumentos de implementacao e materiais de apoio,
através da partilha dos mesmos com as representagdes
municipais da educagdo;

f) Elaborar e apoiar a implementagdo de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacionalna
implementagdo dos programas extracurriculares;

g) Assegurar a atualizacdo do perfil escolar dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacionalno que diz respeito as questoes relativas a
administracdo e gestdo escolar, assegurando a
coordenagdo com o Departamento do Acesso ¢
Qualidade do Ensino Secundario Técnico-Vocacional,

h) Outras atividades relevantes para assegurar a
implementacdo de atividades extracurriculares nos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional.

4. Compete ao Departamento da Administracao e Gestdo do
Ensino Secundario Técnico-Vocacionalno ambito da sua
competéncia para a promogao da disciplina pacifica no
ambiente escolar previsto na alinea ¢) do nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre métodos para
assegurar a disciplina nos estabelecimentos escolares,
garantindo o respeito pelos direitos fundamentais;

b) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a aprovacao de regras de comportamento
dos alunos, colaborando com os servigos juridicos na
redagdo dos regulamentos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
aimplementacao de disciplina pacifica nos estabeleci-
mentos escolares, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

N

d

g2

h)

)

Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo de acdes disciplinares aos alunos em fiel
cumprimento aos direitos fundamentais dos alunos,
nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional aos regulamentos
relativos a disciplina pacifica dos alunos, seus
instrumentos de implementacao e materiais de apoio,
através da partilha dos mesmos com as representagdes
municipais da educagdo;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional para
assegurar a implementagdo devida dos métodos de
disciplina pacifica;

Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino secundario técnico-vocacionalno
que diz respeito as questdes relativas a disciplina
positiva, assegurando a coordenac¢do com o
Departamento do Fortalecimento do Acesso e
Qualidade do Ensino Secundario Técnico-Vocacional,

Informar a Inspecao Geral da Educacio, quando do
conhecimento durante a implementagdo das suas
competéncias prevista em lei, de agdes especificas pelos
professores e cargos de direcdo que representem
castigo fisico ou psiquico e que violem os direitos
fundamentais dos alunos;

Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formacao do pessoal docente
afeto aos estabelecimentos de ensino secun-dario
técnico-vocacionalpara fortalecer a capacidade destes
de assegurar a implementacao de medidas de disciplina
pacifica;

Outras atividades relevantes para garantir a aplicac@o
de medidas de disciplina pacifica nos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional.

Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo do
Ensino Secundario Técnico-Vocacionalno ambito da sua
competéncia da promogdo de uma gestiao participativa
previsto na alinea d) do namero 1 acima:

a)

b)

Elaborar propostas por escrito sobre a participacio
dos professores, dos pais e responsaveis e alunos na
administracdo e gestdo pelos estabelecimentos
doensino secundario técnico-vocacional,

Apoiar o processo de elaborac¢io dos regulamentos
relevantes para a criagdo de 6rgdos coletivos de
representacdo dos professores, associagdo dos pais e
professores e associacdo estudantil nos estabeleci-
mentos ensino secundario técnico-vocacional,
colaborando com os servicos juridicos na redagdo dos
regulamentos; )
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-

©

g2

h)

Desenvolver os instrumentos necessarios para o
regular funcionamento dos 6rgaos coletivos da gestao
participativa dos estabelecimentos de ensino,
nomeadamente formularios, listas de verificacao,
modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
funcionamento de qualidade dos 6rgdos coletivos,
nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacionalaos regulamentos
relativos ao funcionamento dos 6rgaos coletivos,
instrumentos de implementacao e materiais de apoio,
através da partilha dos mesmos com as representagdes
municipais da educagdo;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional para
assegurar o funcionamento regular dos seus orgdos
coletivos;

Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino secundario técnico-vocacional no
que diz respeito as questdes relativas ao funciona-
mento dos seus orgdos coletivos, assegurando a
coordenagdo com o Departamento do Acesso ¢
Qualidade do Ensino Secundario Técnico-Vocacional,

Outras atividades relevantes para assegurar a gestio
participativa dos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional.

6. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestao do
Ensino Secundario Técnico-Vocacional no ambito da sua
competéncia da implementagdo das atividades necessarias
para a realizagdo do plano, orcamento e relatério das
atividades do Departamento previsto na alinea ¢) donumero

1 acima:

a)

b)

Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinacgdo de indicadores e metas que estejam em
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas
do Ministério;

Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagao
do plano anual de atividades;

Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos
escolares, do ponto de vista de um orgamento
programatico, identificando as diversas rubricas do
or¢amento para satisfazer as necessidades dos
estabelecimentos escolares, junto com o plano
orcamental do Departamento;

d

€)

g2

Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-\
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

Elaborar os relatorios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragao publica,

Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

Outras atividades relevantes para assegurar a
administragdo e gestdo efetivas dos estabelecimentos

de ensino secundario técnico-vocacional.

Artigo 12.°

Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Secundario

Técnico-Vocacional

1. O Departamento do Acesso ¢ Qualidade da Educagao do
Ensino Secundario Técnico-Vocacional ¢ o organismo da
DNESTYV responsavel por:

a)

b)

©)

d)

Promover a expansao do parque escolar e dos cursos
em oferta do ensino secundario técnico-vocacional
como resposta as necessidades das comunidades;

Promover a permeabilidade entre ambos os programas
do ensino secundario, assegurando a expansdo das
oportunidades de estudo;

Apoiar o fortalecimento da qualidade do servigo
prestado pelos estabelecimentos do ensino secundario
técnico-vocacional, no ambito do procedimento da
avaliagdo e acreditacdo exigidas por lei;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino
Secundario Técnico-Vocacional no ambito da sua
competéncia da promogdo da expansio do parque escolar
do ensino secundario técnico-vocacional previsto na alinea
a) donumero 1 acima:

a)

b)

Realizar uma analise da oferta e demanda do ensino
secundario técnico-vocacional no territério nacional,
com o apoio técnico da DNPMA e com base nos dados
nacionais da educagdo, a capacidade dos estabeleci-
mentos escolares prevista no seu quadro de pessoal e
as habilidades técnicas requeridas para impulsionar a
economia local e dar resposta as necessidades do
mercado de trabalho;

Realizar a anadlise das propostas do parque escolar
relativo aos estabelecimentos e oscursos do ensino
secundario técnico-vocacional submetidas pelos
servicos municipais, quando relevante, assegurando a
analise com base nos dados nacionais da educagao e a
economia local, regional e nacional e mercado de
trabalho, elaborando recomendacdo para eventual
aprovagdo do Ministro da Educacdo; )
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N

©

€)

g2

h)

)

k)

Elaborar propostas por escrito para a criacio ou
conversio de novos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional publicos e para a
abertura ou encerramento dos cursos técnicos-
vocacionais nos estabelecimentos de ensino com base
na analise das necessidades, submetendo-as para
aprovagao superior do Diretor;

Promover o planeamento eficiente do processo de
conversao dos estabelecimentos de ensino secundario
geral para técnico-vocacional, assegurando o
cumprimento das regras relevantes e a estreita
coordenagdao com a Direg¢do Nacional do Ensino
Secundario Geral;

Apoiar a realizacio de discussdées com os servicos
municipais para promover a integrac¢io de novos os
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional e dos cursos técnico-vocacionaisem oferta
no plano e or¢amento municipal,

Coordenar a realizacio das atividades preparatérias
para criacio e/ou conversio dos estabelecimentos de
ensino secundario técnico-vocacionais publicos, ¢
prestar o apoio técnico necessario aos Servigos
municipais da educagdo para a realizacdo das suas
competéncias prevista em regulamento especifico,
quando relevante;

Promover o desenvolvimento e a elaboracio de regras
para a matricula do ensino secundario técnico-
vocacional, colaborando com os servigos juridicos do
Ministério, com a intenc¢do de promover a frequéncia
de um nimero amplo de alunos, quando possivel, em
respeito a capacidade do estabelecimento;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a criagdo e licenciamento de novos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional publicos e privados, incluindo os padrdes
para a licenga operacional, colaborando com os servigos
juridicos na redag@o dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementacdo dos regulamentos relevantes para a
criagdo e licenciamento de novos estabelecimentos
escolares publicos, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para a criagdo e
licenciamento de novos estabelecimentos de ensino
secundario técnico-vocacional publicos e particulares,
nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

Apoiar o acesso dos servicos municipais e as
comunidades locais aos regulamentos relevantes para
a criacgio e licenciamento de novos estabelecimentos
de ensino secundario técnico-vocacional, scus
instrumentos de implementacao e materiais de apoio,
através da partilha dos mesmos com as representagdes
municipais da educagdo;

)

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario as comunidades locais
e pessoas coletivas em funcionamento para assegurar
a criagdo de estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional particular de qualidade e
sustentaveis;

m) Assegurar a realizaciio do processo para o licencia-

0)

p)

r)

mento dos estabelecimentos de ensino secundario
técnico-vocacional, coordenando a realizagdo das
diversas etapas do procedimento regulado,
assegurando a implementagdo das suas proprias
atribui¢des e garantindo o respeito pelos prazos
determinados;

Promover o registo dos estabelecimentos de ensino
secundirio técnico-vocacional no Sistema de
Informacao da Gestio da Educacio (SIGE) quandoda
concessao do licenciamento, através da ligagdo com o
Departamento relevante;

Apoiar o procedimento relativo a identificacdo dos
estabelecimentos de ensino secundario técnico-
vocacional beneficidrios de apoio publico para
integrarem a rede de oferta publica de acordo com as
necessidades publicas;

Contribuir para a elaboracao de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso do ensino secundario técnico-
vocacional, assegurando a estreita coordenagio com a
Dire¢do Nacional de Planeamento, Estatistica
Monitorizagao ¢ Avaliacio;

Conceber e coordenar a implementac¢io de atividades
de socializac¢io sobre a importincia da continuacio
dos estudos ao nivel do ensino secundario técnico-
vocacional para a consolidagdo do conhecimento,
apoiando os servicos municipais na implementagao do
programa no nivel municipal e local;

Outras atividades relevantes para fortalecer a expanséo
do parque escolar do ensino secundario técnico-
vocacional.

Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do En-
sino Secundario Técnico-Vocacional no dmbito da sua
competéncia da promocio da permeabilidade dentre os
diversos programas do ensino secundario previsto na

alinea b) do niimero 1 acima:

a)

b)

Realizar analises e estudos sobre potenciais
mecanismos para promover a permeabilidade dentre
os programas do ensino secundario como método para
fortalecer a frequéncia neste nivel de ensino, garantindo
uma transi¢do positiva aos alunos;

Apoiar a realizacio de discussdées com os servicos
municipais e gestiao dos estabelecimentos escolares
sobre a permeabilidade dos programas de ensino
secundario geral e técnico-vocacional; y
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( ¢) Elaborar propostas de mecanismos para a promoc¢io realizagcdo dos procedimentos de avaliagdo e
da permeabilidade entre os programas de ensino, acreditacdo dos estabelecimentos de ensino secundario
nomeadamente aqueles relacionados com o processo técnico-vocacional, nomeadamente através da
de matricula, transferéncia, procedimento para a elaboragio de guias ou manuais;
reconversdo curricular, ¢ medidas de apoio ao
estudante, em estreita coordenagdo com a Diregio f) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino
Nacional do Ensino Secundario Geral, assegurando a secundario técnico-vocacionalaos regulamentos
sua inclusdo nos regulamentos relevantes; relativos a avaliacio regular e a acreditacio, seus

instrumentos de implementagdo e materiais de apoio,
d Contribuir para o desenvolvimento dos instrumentos através da partilha dos mesmos com as representacdes
necessarios e materiais de apoio para apoiar a imple- municipais da educagdo;
mentacdo das normas regulamentares relevantes para
permeabilidade dos alunos dos programas do ensino g) Elaborar e apoiar a implementagdo de agdes para o
secundario, nomeadamente formuldrios, listas de fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
verificagdo, modelos de relatorios, guias e manuais, para prestar 0 apoio necessario aos estabelecimentos
entre outros; de ensino secundario técnico-vocacional para
assegurar a implementagio devida dos procedimentos
e) Elaborar e apoiar a implementagdo de a¢des para o de avaliagdo e acreditacdo;
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario, quando relevante, em h) Assegurar a realiza¢io de medidas para a elaboracio
relacdio & permeabilidade entre os programas do ensino e atualizacio de perfil individual dos estabelecimentos
secundario; de ensino secundario técnico-vocacional publicos,
para servirem como meio para assegurar a efetiva
f) Elaborar relatorios regulares, nomeadamente anuais, monitorizagdo da qualidade e o progresso da qualidade
com o foco no alcance da permeabilidade entre os do programa técnico-vocacional do ensino secundario;
programas do ensino secundario;
i) Coordenar o procedimento de avaliacido anual e
g) Outras atividades relevantes para fortalecer a expansao acreditaciio regulardos estabelecimentos de ensino
do parque escolar do ensino secundario geral. secundario técnico-vocacional, assegurando a estreita
coordenagdo com os servigos inspetivos ¢ mantendo
3. Compete ao Departamento do Acesso ¢ Qualidade doEnsino um sistema de registo e arquivo dos resultados;
Secundario Técnico-Vocacionalno ambito da sua
competéncia de fortalecimento da qualidade do servico ) Apoiar as acdes para assegurar o efetivo encerramento
prestado pelos estabelecimentos de ensino secundario do funcionamento do estabelecimento de ensino
técnico-vocacional previsto na alinea ¢) do nimero 1 acima: secundario técnico-vocacional quando da ndo
concessao de licenciamento e/ou acreditagdo;
a) Elaborar os padroes de qualidade para o ensino secun-
dario técnico-vocacional, nomeadamente relativos a k) Contribuir para a elaboracio de relatorios regulares,
infraestrutura, equipamentos, materiais didaticos, nomeadamente anuais ou bianuais., com o foco no
ambiente escolar, entre outros, assegurando uma alcgnce do acesso ao programa técnico vocacional do
consulta estreita com os servigos nacionais relevantes ensino secundario, assegurando a estreita coordenagao
e a integragdo da educacdo inclusiva; com a Direcao Nacional de Planeamento, Estatistica
Monitorizagao ¢ Avaliacio;
b) Apoiar a aprovacio dos padrdes de qualidade do ensino
secundario técnico-vocacional, identificando, caso ) Com basena analise da qualidade da ensino secundario
necessario, os diversos graus de exceléncia, determi- técnico-vocacional, elaborar propostas de area de
nando ainda o cumprimento destes para as diversas formacio para fortalecer a qualidade do ensino secun-
etapas de regulagio dos estabelecimentos dario técnico-vocacionale submeter a aprovacio
superior para posterior submissao a Dire¢do Nacional
¢) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos de Recursos Humanos;
relevantes para a aprovagdo de regras relativas ao
processo de avaliacdo anual e de acreditacio dos m) Outras atividades relevantes no dominio do
estabelecimentos de ensino secundario técnico- fortalecimento da qualidade da ensino secundario
vocacional, colaborando com os servigos juridicos na técnico-vocacional.
redagdo dos regulamentos;
4. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino
d Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar SecundarioTécnico-Vocacional no ambito da sua
a implementacdo do procedimento de avaliagdo e competéncia da implementagdo das atividades necesséarias
acreditac@o dos estabelecimentos de ensino secundario para a realiza¢do do plano, orcamento e relatério das
técnico-vocacional, nomeadamente formularios, listas atividades do Departamento previsto na alinea d) do nimero
de verificagdo, modelos de relatérios, entre outros; 1 acima:
Y e) Desenvolver materiais de apoio para assegurar a a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,j
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( identificando as areas prioritarias no ambito das b) Elaborar propostas por escrito para a abertura oux
competéncias do departamento, assegurando a encerramento de novos cursos do ensino secundario
determinac@o de indicadores e metas que estejam em técnico-vocacional publicos, em estreita coordenacdo
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas com o Departamento do Acesso e Qualidade ao Ensino
do Ministério; Secundario Técnico-Vocacional, submetendo-as para

aprovagado superior do Diretor;

b) Elaborar o plano or¢amental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementacéo ¢) Apoiar a realizac¢io de discussées com os servigcos
do plano anual de atividades; municipais da educacio e outros pertinentes para

promover a identificacio de oportunidades para a
¢) Existindo a disponibilidade orgamental nos servicos absor¢@o dos formandos no mercado de trabalho local;
centrais do Ministério, assegurar a compilagao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos d) Identificar meios para o estabelecimento e fortaleci-
escolares, do ponto de vista de um orgamento mento da relaciio com o sector privado, incluindo a
programatico, identificando as diversas rubricas do realizagdo de acordos com empresas, em estrita
orgamento para satisfazer as necessidades dos coordenagdo com a Dire¢do Nacional das Parcerias e
estabelecimentos escolares, junto com o plano Cooperagao, propondo medidas para promover o
or¢amental do Departamento; acolhimento de recém-graduados por empresas
privadas;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes e) Quando relevante, apoiar o processo de elaborac¢io dos
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento; regulamentos relevantes para implementagdo dos

programas de integragdo no mercado de trabalho,

e) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito identificando os potenciais beneficiarios dos diversos
da gestdo da administragao publica, programas;

f) Elaborar os documentos necessarios, no Ambito da f) Assegurar a monitorizacao do resultado das iniciativas
gestdo da administragdo publica para assegurar o para a integracfio no mercado de trabalho, identificando
regular e efetivo funcionamento do Departamento; o niimero de seus beneficiarios e as posi¢des e condi-

¢Oes de trabalho relevantes, e elaborando relatério anual

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao dos resultados das iniciativas, em estreita coordenagdo
eficiente e a aplicagio das regras relevantes da com a Dire¢do Nacional de Planeamento, Estatistica
administragio publica no desempenho das competén- Monitorizagéo e Avaliagao;
cias do proprio Departamento. . . L.

g) Desenvolvimento de materiais promocionais para

Artigo 13.° promover o acplhirpento de r.ecém—formados dos cursos

Departamento para Promogio da Integraio a0 Mercado de tecplco-vocaleonals, garantindo o acesso a estes pelas
Trabalho entidades privadas relevantes;

. N h) Promover atividades que apoiem o fortalecimento da

1. O Departame’nto para Promoqao da Integragéio a0 Mercado relacio entre o setor privado e os estabelecimentos de

de Trabalho ¢ 0 organismo da DNESTYV responsavel por: ensino secundario técnico-vocacional, nomeadamente
L. . . feiras, workshops e/ou visitas;

a) Implementar iniciativas para a integracdo dos
formandos dos cursos técnico-vocacional no mercado i) Realizar estudos sobre o nivel de satisfacio das
de trabalho; entidades privadas empregadorasno que diz respeito

a qualidade das habilidades dos recém-graduados,

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, elaborando relatdrios para serem submetidos a Unidade
or¢amento ¢ relatorio das atividades do proprio do Curriculo Nacional no ambito da revisio do curriculo
Departamento. dos cursos de ensino secundario técnico-vocacional;

2. Compete ao Departamento para Promogao da Integragdo j) Outras atividades relevantes para fortalecer a
ao Mercado de Trabalho no &mbito da sua competéncia de integragdo dos formandos dos cursos secundario
implementacdo de iniciativas para a integracio dos técnico-vocacional escolar do ensino secundario
formandos dos cursos técnico-vocacional previstona alinea técnico-vocacional.

a) donumero 1 acima:

Compete ao Departamento para Promogao da Integragdo

a) Compilar estudos sobre a economia local e do mercado ao Mercado de Trabalho no &mbito da sua competéncia da
de trabalho para identificar as habilidades técnicas com implementacio das atividades necessarias para a realizagao
a potencialidade para apoiar o desenvolvimento da do plano, orcamento e relatério das atividades do
economia local e dar resposta as necessidades do Departamento previsto na alinea d) do numero 1 acima:
mercado de trabalho, assegurando uma estreita relagdo

Y com os outros 6rgdos publicos relevantes; a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades

2 J
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b)

©)

€)

g)

identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinacgdo de indicadores e metas que estejam em
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas
do Ministério;

Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagao
do plano anual de atividades;

Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilacio das
propostas de orcamento dos estabelecimentos escola-
res, do ponto de vista de um or¢gamento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para
satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano orgamental do
Departamento;

Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

Elaborar os relatorios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragao publica,

Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

CAPITULOIII
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 14.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral da Dire¢ao-Geral do Ensino Secundario é a
entidade do Ministério da Educagdo que superintende
tecnicamente as Dire¢des Nacionais subordinada a Diregao-
Geral, promovendo a implementagdo das competéncias das
dire¢des nacionais e suas unidades tal como prevista em
lei e neste diploma.

2. Compete ao Diretor-Geral, nomeadamente:

d)

g)

h)

)

k)

D

desenvolvimento e implementagdo das politicas\
educativas relevantes e de acordo com a orientagao do
Ministro da Educacao;

Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das Dire¢des Nacionais, assegurando a
implementagao das atividades previstas no Plano Anual
e o cumprimento dos prazos previstos;

Assegurar a elaboracdo da proposta de plano
estratégico, plano anual de atividades e respetivos
relatorios de execugdo das competéncias da Diregao-
Geral, garantindo uma participagdo adequada das
Direcdes Nacionais neste processo;

Assegurar, controlar e avaliar a execugao dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

Aprovar os atos administrativos e instrugdes
necessarios ao funcionamento dos servigos e/ou
unidades da respetiva Dire¢ao-Geral;

Assegurar a elaboragdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes da Dire¢do-Geral de modo a
melhorar o desempenho pessoal e institucional da
Diregdo-Geral e assegurar a eficiéncia das atividades;

Analisar os pedidos de reconhecimento de grau e
diploma e proceder ‘a recomendacdo relevante,
assegurando o fiel cumprimento ao regulamento
relevante;

Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a
aprovagdo Ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementagdo do ordenamento
juridico relevante e o funcionamento efetivo dos
estabelecimentos de ensino;

Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos da
respetiva Dire¢ao-Geral, das competéncias das Diregdes
Nacionais ¢ da forma de articulacdo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenagido e
comunicagao eficiente e de qualidade entre as mesmas;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Ministro da Educagao;

m) Realizar as medidas necessarias para promover o

desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da Diregdo-Geral e pelos

a) Promover a visao e dire¢do do Ministério da Educagao seus funcionarios;
a longo prazo;
n) Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
Ministério da Educac¢ao no ambito do ensino secundario do resultado da avaliagdo com o desempenho
em coeréncia com a politica do Governo ¢ o Plano comprovado do funcionario,nos termos da lei;
Estratégico da Educac@o, identificando as prioridades
de acordo com a realidade tal como representadas pelos o) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
dados nacionais da educacio; Educacao, quando para tal solicitado;
¢) Superintender as Dire¢des Nacionais dependentes da p) Participar no Conselho de Coordenagao, assegurando
9 respetiva Direcdo-Geral, tendo em vista um adequado a preparagdo prévia necessaria; y
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2.

( q) Representar a Diregdo-Geral, incluindo externamente, 2. Compete ao Gabinete de Certificagdo e Reconhecimento de\
assegurando, quando necessario, a ligacao com outros Diplomas:
servigos e organismos da Administracao Ptblica e em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras; a) Promover o cumprimento dos regulamentos relevantes
para a instrug@o dos processos para o reconhecimento
1) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas de diplomas, graus e equivaléncias de habilitagoes de
legislativos, regulamentag@o e procedimentos internos, nivel superior universitario e técnico;
facilitando a contribui¢do das Diregdes sob a sua
superintendéncia para a determinagdo do contetdo dos b) Elaborar pareceres técnicos sobre as instituigdes de
mesmos,; ensino superior estrangeiras e cursos oferecidos,
] identificando a possivel equivaléncia com o sistema
s) Assegurar a coordenacdo efetiva com as outras aplicavel em Timor-Leste, assegurando um processo
Diregdes Gerais do Ministério da Educagio garantindo de coordenacio estreita com os estabelecimentos de
aimplementagdo harmoniosa das politicas e programas ensino secundario.
da educagio;
] 3. O Gabinete para Certificagdo e Reconhecimento de Diplomas
t)  Garantir que 0 membro do Governo com as competén- ¢ composto por técnicos especialistas, sendo o Gabinete
cias para as areas do ensino relevante tenha informagao dirigido por um coordenador, sendo este equiparado a Chefe
técnica de qualidade no que diz respeito aos problemas, de Departamento.
oportunidades e desafios e as propostas de medidas
para a eliminagdo dos riscos e a buscar solugdes Artigo 17.°
adequadas; Diretores Nacionais
u) Assegurar que o or¢amento disponivel as unidades Os Diretores Nacionais sdo entidades do Ministério da
sob a sua tutela seja executado com atengdo a eficiéncia Educagio, que no ambito da Direcdo-Geral do Ensino
dos gastos para atender as prioridades estratégicas e Secundario, dirigem os servigos e asseguram a execugio
assegurar o alcance dos resultados; das politicas, programas e atividades da respetiva Dire¢ao
Nacional.
v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas. 2. Compete ao Diretor Nacional, nomeadamente:
Artigo 15.° a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
Gabinete de Apoio Dire¢do Nacional, tendo em vista a garantia da
qualidade técnica da prestacdo dos servigos;
1. O Diretor Geral conta com um Gabinete de Apoio para a

implementacdo das atividades administrativas, logisticas
e financeiras para o bom funcionamento da gestdo da
Diregio-Geral.

O Gabinete de Apoio ¢ dotado de uma organizagio técnica
multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
de flexibilidade funcional.

O Gabinete de Apoio é composto por técnicos administra-
tivos, sendo a sua composigao regida pela seguinte regra:

a) o numero maximo de funciondarios é quatro, com um
funcionario para cada area, nomeadamente adminis-
tragdo, finangas, logisticas e de coordenacao;

b) adeterminagdo deum coordenador do Gabinete quando
da composigao igual ou superior a quatro funcionarios,
sendo este equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo 16.°
Gabinete de Certificacio e Reconhecimento de Diplomas

b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério da Educag@o no
ambito do nivel de ensino relevante em coeréncia com
a politica do Governo e o Plano Estratégico da Educa-
¢do, identificando as prioridades de acordo com a
realidade tal como representadas pelos dados nacionais
da educagio;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugao dos
planos de atividades e a prossecuc@o dos resultados
neles definidos, nos termos da lei e em consonancia
com os programas ¢ politicas relevantes e as
orientagdes do Diretor-Geral,

d) Apoiar a elaboragdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatdrios de execugao;

e) Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Diregdo;

1. O Diretor-Geral conta com o Gabinete de Certificagdo e f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
Reconhecimento de Diplomas como servigo de apoio para identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
a implementagdo da sua competéncia relevante, com a das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
funcdo especifica de prover o apoio técnico para decidir com o plano trimestral da Direcdo;
sobre os processos de certificagdo e reconhecimento de
L Diplomas estrangeiros. g) Assegurar que as propostas para a execugdo de )
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( .. x . .
or¢amento se encontrem de acordo com o plano r) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
orgamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o Educagao, quando para tal solicitado;
alcance dos resultados esperados;

s) Participar no Conselho de Coordenagao;
h) Apoiar a identificac@o e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
procedimento internos, com base em uma andlise da por lei ou superiormente delegadas.
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
necessidade de novos; Artigo 18.°
) Chefes de Departamento
) Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento .de dlpl.omas legislativos, regulamenta.(;ao € 1. Os Chefes de Departamento e de Secgio sio entidades do
procedimento internos, com base em uma anilise da Ministério da Educacdo que lideram diretamente o
fetivida istema regimes atuais ¢ a . . Lo S
cte V.d de dos sistemas e regimes atu funcionamento das unidades funcionais das Diregdes
necessidade de novos; .
Nacionais.
j) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas ~
) ) ) L. . P Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Seccao,
encarados, identificando possiveis solug¢oes adequadas
. , . (i nomeadamente:
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe .
. . ~ a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das compe-
submeter ao seu superior para consideracao; . . ) . .
téncias da respetiva unidade organica, garantindo a
. . .. X implementagédo dos planos relevantes;
k) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a P ¢ P ’
Direcdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade, ) . .
. . . b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
pontualidade e cumprimento do periodo normal de o
) na sua dependéncia, promovendo um desempenho
trabalho;
exemplar por estes;
) Garantir uma estreita coordenagao e uma colaboracgao ) )
efetiva com os servigos municipais da educagio, ¢) Assegurar uma organizagao eficiente do departzllmen.to,
apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos; garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
a. Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios os resultados esperados;
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliagdo com o desempenho d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o
Comprovado do funcionério’ nos termos da lel’ desempenho da unldade, 1dent1ﬁcand0 regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades
m) Aprovar os atos administrativos e instrugdes enfrentadas;
necessarios ao funcionamento da respetiva Direcdo
Nacional; e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional, como realizagao do regime regular de
n) Divulgar junto dos funcionéarios os documentos encontros ou por sua propria iniciativa;
internos e as normas de procedimento a adotar pelo
Servigo; f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
0) Assegurar um processo de consulta regular com os em harmonia com o plano trimestral da unidade;
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a
implementagao coordenada das suas unidades; g) Elaborar e apresentar relatorios periddicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;
p) Identificar as necessidades de formagao especifica dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua Diregdo e h) Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados
propor a frequéncia das agdes de formagao considera- obtidos, identificando o alcance e os desafios para
das adequadas ao suprimento das referidas neces- assegurar o acesso e qualidade do ensino;
sidades;
) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragao dos
9 Tomgr a iniciativa para a identificagao e execucdo de termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
medidas capazes de fortalecer a coordenagao entre as motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
outras unidades da Dire¢ao-Geral; )
esperados;
- J
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j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

a. Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliagdo com o desempenho compro-
vado do funcionario, nos termos da lei;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19.°
Organograma

O organograma da Diregdo-Geral do Ensino Secundario ¢
aprovado em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

Artigo 20.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Diregdo-Geral ¢ aprovado por diploma
ministerial conjunto do Ministro da Educagio e do membro do
Governo responsavel pela tutela da Comissao da Fungdo
Publica.

1.

Artigo 21.°
Suporte técnico

A Diregdo-Geral pode contar com um nimero de
profissionais técnicos nacionais e estrangeiros necessarios
para a prestagdo de apoio especializado em areas ainda
nao abastecidas pelos recursos humanos da administragao
publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.

A determinagdo do niimero de posi¢des, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratacao
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
juridico dos funcionarios seniores da administra¢do publica.

. Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a Diregao

Nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de
pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente
ao Diretor Geral ou ao Diretor Nacional quando as fungdes
desempenhadas pelo profissional seja de carater
transversal relacionado as competéncias de mais de uma
Diregédo ou Departamento.

Artigo 22.°
Delegacio de Competéncias

Os titulares dos cargos de dire¢do e chefia devem delegar

as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria no servico por razdes de licenca ou
de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por
mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento
do servigo através da aprovagdo de despacho de delegagao
por escrito.

2. Adeterminagdoa quem a delegagdo de competéncias deve
ser feita segue por as seguintes regras:

a) a delegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal
dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um
Diretor-Geral e um Diretor Nacional delegar as suas
competéncias quando da sua auséncia a Diretor
Nacional e Chefe de Departamento, respetivamente

b) ¢ encorajado a delegagdo de competéncia com base
num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos
titulares de cargos de dire¢do e chefia sob a sua
dependéncia a oportunidade de exercer as fungoes do
superior hierarquico;

¢) quando da ndo existéncia de cargos de direcdo e chefia
sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos
seus titulares, o cargo de Diretor-Geral e Diretor Nacional
¢ delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo
do Ministério da Educagdo, preferencialmente um

servigo que possua competéncias de natureza similar.

3. No ato de delegacdo, devem especificar-se os poderes que
sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicacao.

Publique-se.

Dili, 13 de Outubrode2016.

O Ministro da Educacgao

Antonio da Conceicio

J
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Anexo: Organograma da Direcao-Geral do Ensino Secundario
DG-ESG, ESTV
Gabinete de Apoio f—
I |
DN-ESG DN-ESTV
N ex ) sestao
Dept Adm & Gestio Dept Adm & Gestac
e . do Ensino
—| Ensino Secundadrio § e
. Secundadrio Técnico-
Geral .
Vocacional
Dept. Acessoe
Dept. Acesso e N p :
L : Qualidade do Ensino
-l Qualidade do Ensino A e e
. - Secundario Técnico-
Secundario Geral e
Vocacional
Dept para Promo¢ao
da Integracdo no
Mercado de Trabalho
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°56 /2016
de 19 de Outubro

ORGANICA DAS DIRECOES MUNICIPAIS DA
EDUCACAO

A Lei Organica do Ministério da Educacao, aprovada pelo
Decreto-Lein.’42/2015, de 16 de Dezembro, dispde, no niimero
1 do artigo 48.°, que “compete ao Ministro da Educacio aprovar
a regulamentacdo da estrutura organico-funcional dos seus
servigos”.

O presente diploma visa concretizar o disposto neste Decreto-
Leino que diz respeito a regulamentagdo da estrutura organica
dos servigos desconcentrados do Ministério da Educagao.
Com o mesmo, pretende garantir-se uma estrutura interna
adequada e eficiente para assegurar a implementagdo das
politicas e programas na area da educagdo e ensino numa
perspetiva desconcentrada, assegurando a proximidade do
orgdo publico responsavel pela educacdo a comunidade
através da definigdo da sua estrutura e da determinagdo clara
das respetivas competéncias de cada servigo e organismo.

A elaboracdo do presente diploma foi assegurada com base
em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir
de propostas submetidas por todos os servigos e organismos
do Ministério, tentando, ainda, assegurar uma uniformidade
entre os servicos com competéncia semelhantes.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagao, manda, ao abrigo
doartigo 48.° do Decreto-Lei n.° 42/2015, de 16 de Dezembro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO1
Disposicbes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura orgénico-
funcionaldas dire¢des municipais do Ministério da Educagao,
fixando as suas atribuigdes e competéncias e os principais
principios gerais de organizagdo e funcionamento.

Artigo2.°
Natureza

As dire¢des municipais, enquanto servi¢o desconcentrado do
Ministério da Educacao, integra a administragdo direta do
Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e Competéncias

Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribui¢des das Dire¢des
Municipais do Ministério da Educagao:

a) Coordenar, na area geografica de atuagdo, o acesso aos
diversos niveis de educa¢ao e ensino no ambito do sistema
de educagdo publica e integrada na rede publica;

b) Promover, na area geografica de atuagao, o fortalecimentox
do parque escolar dos diversos niveis de ensino, incluindo
a criagdo de estabelecimentos de ensino, para dar resposta
as necessidades da populacdo municipal;

¢) Orientar e apoiar, na area geografica de atuacao, a efetiva
administragdo e gestdo dos estabelecimentos de educagao
e ensino publicos e privados, assegurando o funciona-
mento destes com base nos regulamentos aplicaveis;

d) Prestar o apoio necessario para a implementagdo, na area
geografica de atuaglo, das atividades para promover a
qualidade e igualdade do acesso e sucesso na educagao,
nomeadamente atividades relacionadas a formagdo do
quadro dos estabelecimentos de ensino, realizagdo de
exames nacionais, atividades extracurriculares,
implementagdo da disciplina pacifica,e outros programas;

e) Recolher, por sua iniciativa ou a pedido dos servigos
centrais, dados sobre a realidade social da respetiva area
geografica de atuacdo, de modo apoiar a concegio de
politicas e programas de educagdo adequados a realidade
local;

f) Supervisionar a gestdo financeira dos estabelecimentos de
educacio e ensino, promovendo um or¢amento ¢ execugio
efetivos de acordo com os regulamentos aplicaveis;

g) Promover, através do planeamento, distribui¢do e monitori-
zacdo, a adequada disponibilidade e uso dos materiais e
equipamentos nos estabelecimentos de educagao e ensino;

h) Promover, na area geografica de atuagao, a realizacdo das
acdes relevantes para uma boa gestao dos recursos huma-
nos da educagdo, nomeadamente a elaboragdo e revisao
do quadro de pessoal, a realizagdo das medidas disciplina-
res ao pessoal docente e ndo docentes e avaliacao de
desempenho;

i) Realizar, na area geografica de atuacdo, a colocacdo do
pessoal docente e ndo docente, de acordo com o quadro
pessoal dos estabelecimentos de educacdo e ensino,
promovendo o acesso igualitario aos recursos da educagao,
monitorando o seu fiel cumprimento;

j) Apoiar a implementagdo dos diversos programas para
promover a igualdade no acesso e sucesso escolar,
nomeadamente os programas de acdo social como a
merenda, transporte e horta escolar, através da supervisao
e/ou monitorizagdo dos mesmos;

k) Contribuir nas diversas etapas para a construgdo e
reabilita¢do dos edificios escolares na area geografica de
atuacao;

1) Realizar, na area geografica de atuacdo, a recolha dos da-
dos relevantes da educagdo, assegurando a sua confiabili-
dade;

m) Cooperar a nivel municipal, com outros servigos, organis-
mos ¢ entidades, com o objetivo de realizar agdes conjuntas
e desenvolver o trabalho em parceria dentro das suas areas
de atuacdo; )
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4 . . . .
n) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais afetos a
Dire¢ao Municipal;

0) Garantir a integracao efetiva dos servicos da educagdo no
plano estratégico municipal em consonancia com o plano
estratégico da educacgao;

p) Propor os planos e or¢amentos anuais e plurianuais da
Dire¢ao Municipal, de acordo com o nivel de delegagao
aplicavel, e apresentar relatorios periddicos e anuais de
atividades e de contas;

q) Exercer as demais atribui¢oes conferidas por lei e pelos
regulamentos ou delegadas pelos servigos centrais no
ambito da desconcentragdo administrativa.

Artigo 1.°
Organizacio dos servicos

1. Integram a Dire¢do Municipal os seguintes servicos:

a) Departamento da Educagdo e Ensino;
b) Departamento da Gestdo Escolar;

¢) Departamento da Infraestrutura e Dados da Educagao.

2. Osdepartamentos da Dire¢ao Municipal estruturam-se em
secgoes, como as suas unidades funcionais capazes de
promover a implementacao da sua competéncia.

3. Os departamentos sdo chefiados por chefes de departamento
e as secc¢des sdo lideradas por chefes de secg@o.

CAPITULOII
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAOI
DEPARTAMENTO DAEDUCACAO E ENSINO

Artigo4.°
Atribuicdes e competéncias

1. O Departamento de Educagéo e Ensino ¢ o organismo da
Direcdo Municipal responsavel pela coordenagdo das
atividades relacionadas aos diversos niveis de educagio ¢
ensino na sua area de atuagdo, assegurando a prestacao
de um servigo de educagdo acessivel e de qualidade capaz
de dar resposta as necessidades locais e promover a
implementagéo do plano estratégico da educagao ao nivel
municipal.

2. Compete, designadamente, ao Departamento de Educagdo
e Ensino:

a) Assegurar a coordenagdo das diversas iniciativas
relacionadas com a area de educa¢do e ensino,
apoiando os estabelecimentos de educagdo e ensino
relevantes e promovendo a implementa¢do dos
regulamentos aplicaveis, nomeadamente no que diz
respeito a matricula, atividades extracurriculares,
disciplina pacifica, formagao de pessoal da educagao,
associacdo de pais e professores, etc;

-

b) Apoiarna resolugdo dos problemas encarados nos\
diversos estabelecimentos de educacdo e ensino ¢ na
implementacio dos diversos programas e modalidades
de ensino com visto a apoiar a resolucao da questao,
em fiel cumprimento com a regulamentacao aplicavel e
em estreita concertagdo com o servigo relevante da
Dire¢ao Municipal;

¢) Promover o fortalecimento do parque escolar através
da identificagdo, com base na analise dos dados da
educacdo do Municipio, das necessidades da
populagio local, apoiando o estabelecimento de novos
estabelecimentos de educagdo e ensino publicos e
privados, incluindo os centros comunitarios de
aprendizagem, através da elaboracdo de propostas para
o crescimento ou racionalizagdo do parque escolar
relevante, a realizagdo de consultas com a lideranca
comunitdria, tratamento das questdes relativas a terra,
e outras questdes importantes para a criagdo de um
estabelecimento de ensino de qualidade, promovendo,
ainda, a inclusdo do sector da educagdo no Programa
Nacional de Desenvolvimento do Suco (PNDS);

d) Apoiar na defini¢do dos padrdes de qualidade para os
diversos niveis e modalidades de educag@o e ensino,
assegurando ao mesmo tempo a sua adequagdo a
realidade local e a sua fungdo de contribuigdo para
avancgos na educacao de qualidade;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento;

f) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas, incluindo aquelas previstas nos
regulamentos relevantes e sujeitas a delegagdo no
ambito da desconcentragdo administrativa.

3. O Departamento assegura a tomada de a¢des tome as ini-
ciativas relevantes para promover o acesso € sucesso
escolar na sua area de atuagdo, elaborando propostas e

promovendo a implementac@o de medidas relevantes.

Artigo5.°
Estrutura

O Departamento de Educacdo e Ensino estrutura-se em:
a) Seccdo da Educagao Pré-Escolar;

b) Seccdo do Ensino Basico;

¢) Secgao da Alfabetizagao e Ensino Recorrente;

d) Seccao do Ensino Secundario.

Artigo 6.°
Atribuicdes das Seccoes

As diferentes sec¢oes do Departamento de Educago e Ensino
sdo responsaveis por assegurar a realizagdo das atividades
necessarias para implementar as competéncias previstas no

J
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. - .
g) Realizar a recolocagdo dos docentes nos estabeleci-
mentos de educagdo e ensino, quando da colocagdo

" o . - , ~
artigo 5.° acima no que diz respeito a sua area de educag@o ou
ensino.

SECCAOII
DEPARTAMENTO DA GESTAO ESCOLAR

Artigo7.°
Atribuicdes e competéncias

1. O Departamento da Gestao Escolar ¢ o organismo da Diregdo

Municipal responsavel pelo apoio ao fortalecimento da
autonomia da gestdo escolar relativa a administragdo e
gestdo dos estabelecimentos de educacdo e ensino na sua
area de atuacdo, assegurando a qualidade e efetividade
dos estabelecimentos escolares como provedores do
servigo publico de educagao.

Compete, designadamente, ao Departamento da Gestao
Escolar:

a) Promover a implementagdo dos regulamentos relativos
a uma administracdo e gestao eficientes com base na
progressdo da autonomia dos estabelecimentos
escolares publicos e integrados na rede publica,
nomeadamente a gestdo financeira, de recursos
humanos e patrimonial e a provisdo de apoio e
financiamento publico aos estabelecimentos
particulares;

b) Prestar o apoio necessario para assegurar uma gestao
financeira de qualidade pelos estabelecimentos de
educagdo e ensino, incluindo o planeamento orgamental,
a elaboracdo de estimativas de gastos por alunos e
participantes e do quadro de pessoal, ¢ a execugao do
orcamento relevante, a estratégia para angariagao de
fundos adicionais ao or¢amento publico, etc;

¢) Monitorizar a execugdo or¢amental, assegurando uma
coordenagdo estreita com os servigos inspetivos
municipais quando do potencial de irregularidades na
execugdo or¢amental;

d) Fortalecer a capacidade da gestdo patrimonial dos
estabelecimentos de educacdo e ensino, incluindo a
capacidade de terem acesso e assegurarem a
manuten¢do dos equipamentos € materiais necessarios
para o processo de ensino-aprendizagem de qualidade,
de acordo com o programa de ensino em oferta, através
da elaboracdo de planos e propostas, e apoio na gestao
do patrimoénio do estabelecimento de educacdo e
ensino;

e) Coordenar a gestio dos recursos humanos da educagio
na area de atuacio, nomeadamente relatar a frequéncia,
a falta prolongada, as violagdes dos deveres, entre
outros, assegurando a implementagao do procedimento
relevante;

f) Promover a alteracdo do quadro de pessoal do

nacional para o Municipio, dando resposta ao quadro
de pessoal do estabelecimento;

h) Coordenar e prestar o apoio necessario para a
implementagdo dos programas de agdo social escolar,
nomeadamente a merenda, concessdo, horta, saude e
transporte escolar, assegurando a implementagdo
sistematica dos programas e fortalecendo a capacidade
dos estabelecimentos para a gestdo destes;

) Analisar a situagdo dos estabelecimentos de educagao
e ensino publico e privados do ponto de vista da agdo
escolar, identificando e propondo a tomada de
estratégias para dar resposta as necessidades
especificas no ambito da acao social;

J) Apoiar na resolu¢do dos problemas encarados nos
diversos estabelecimentos de educacdo e ensino com
visto a apoiar a resolucdo da questdo, em fiel cumpri-
mento com a regulamentacio aplicavel e em estreita
concertacdo com o servigo relevante da Diregdo
Municipal;

k) Contribuir, em estreita concertagdo com o Departamento
da Educagdo e Ensino, na defini¢cdo dos padrdes de
qualidade para os diversos niveis de educagao e ensino,
assegurando ao mesmo tempo a sua adequagdo a
realidade local e a sua fungdo de contribuigdo para
avancgos na educacao de qualidade;

) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento;

m) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas, incluindo aquelas previstas nos
regulamentos relevantes e sujeitas a delegagdo no
ambito da desconcentragdo administrativa.

O Departamento assegura a tomada de acdes tome as
iniciativas relevantes para promover 0 acesso € sucesso
escolar na sua area de atuagdo, elaborando propostas e
promovendo a implementac@o de medidas relevantes.

Artigo 8.°
Estrutura

O Departamento da Gestdo Escolar estrutura-se em:
a) Seccgdo da Gestdo Financeira e Patrimonial;
b) Secgido da Gestdo dos Recursos Humanos da Educacao;

¢) Seccaoda Acdo Social Escolar.

Artigo9.°
Atribuicdes das Seccoes

As secgdes do Departamento da Gestdo Escolar sdo
responsaveis por assegurar a realizacdo das atividades
necessarias para implementar as seguintes competéncias: )
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(a) A Secgdo da Gestao Financeira e Patrimonial responsabiliza-

se pelas atribuigdes previstas nas alineas a), b), ¢), d), j), k),
1) e m) donumero 1 do artigo 8.° deste diploma;

b) A Seccgdo da Gestdo dos Recurso da Educagao responsa-

biliza-se pelas atribuigdes previstas nas alineas e), f), g), j),
k), 1) em) do niimero 1 do artigo 8.° deste diploma;

A Secgdo da Acdo Social Escolar responsabiliza-se pelas
atribuigdes previstas nas alineas h), 1), j), k), 1) e m) do

numero | do artigo 8.° deste diploma.

SECCAO I

DEPARTAMENTO DA INFRAESTRUTURA E DADOSDA

EDUCACAO

Artigo 10.°
Atribuicdes e competéncias

1. O Departamento da Infraestrutura e Dados da Educag@o ¢ o

organismo da Dire¢do Municipal responsavel pela
prestacdo de servigos relacionados a construgdo e
reabilitagdo das instalagdes fisicas e a recolha dos dados

da educacdo no Municipio de atuagao.

. N . )
estabelecimentos de educagao e ensino para a recolha
de dados confiaveis;

i) Apoiar na resolugdo dos problemas encarados nos
diversos estabelecimentos de educacdo e ensino no
que diz respeito a infraestrutura e dados da educacéo
com visto a apoiar a resolugdo da questdo, em fiel
cumprimento com a regulamentagdo aplicavel e em
estreita concertagdo com o servigo relevante da Direcdo
Municipal;

j) Contribuir, em estreita concertagido com o Departamento
da Educagdo e Ensino, na defini¢cdo dos padrdes de
qualidade para os diversos niveis de educagao e ensino,
assegurando ao mesmo tempo a sua adequacdo a
realidade local e a sua fungdo de contribuigdo para
avancgos na educacao de qualidade;

k) Implementar as atividades necessarias para o plano,

orcamento e relatério das atividades do proprio

Departamento;

) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas, incluindo aquelas previstas nos
regulamentos relevantes e sujeitas a delegagdo no
ambito da desconcentragdo administrativa.

2. Compete, designadamente, ao Departamento da Infraes-

trutura e Dados da Educacdo: 3. O Departamento assegura a tomada de agdes tome as ini-

ciativas relevantes para promover o acesso € sucesso

a) Apoiar o processo, na sua integra, para a construgao e escolar na sua area de atuagdo, elaborando propostas e
reabilita¢@o das instalagdes fisicas dos estabelecimen- promovendo a implementagao de medidas relevantes.
tos de educacdo e ensino localizados na sua area de
atuacdo, desde a identificagdo do local e das Artigo 11.°
instalagdes, até a conclusdo da construgdo e inaugura- Estrutura
¢do da facilidade;

O Departamento da Infraestrutura ¢ Dados da Educagdo

b) Contribuir para a fiscalizagio do processo de construgio ~ €strutura-se em:
e/ou reabillta(;ao das 1nstala<;9es escczlares nasua area a) Seccio da Infracstrutura Escolar:
de atuagdo, com base nas instrugdes dos servigos
centrais relevantes; b) Secgdo dos Dados da Educagdo.

¢) Monitorar a implementag¢do dos contratos para a Artigo 12.°
construgdo e reabilitagdo das instalacdes escolares, de Atribui¢des das Sec¢des
acordo com a orientagdo dos servigos centrais
relevantes; As secgdes do Departamento da Infraestrutura e Dados da

Educagdo sdo responsaveis por assegurar a realiza¢do das

d) Monitorar e relatar sobre as condigdes das instalagdes atividades necessarias para implementar as seguintes
fisicas dos estabelecimentos de educagio e ensino; competéncias:

e) Recolher os dados da educagdo junto dos estabeleci- a) ASecgio da Inﬂaestrutura Escolar responsal?ili'za—se pelas
mentos de educagio e ensino na sua area de atuagdo, atribuigdes previstas nas alineas. a),b),¢), d), 1),j), k) el) do
de acordo com a orientagdo dos servigos centrais e nimero 1 doartigo 11.% deste diploma;
procedimentos aplicéveis; b) A Secgdo dos Dados da Educagdo responsabiliza-se pelas

) . : ) . atribuigdes previstas nas alineas e), ), g), 1), ), k) e ) do

f) Registar os dados da educagdo em sistema 1nfor.mat1co, namero 1 doartigo 11.° deste diploma.
quando possivel e de acordo com os procedimentos
aplicaveis; CAPITULOTII

Direcio e Chefia

g) Proceder a verificagdo e a atualizag@o dos dados quando
necessarios e/ou de acordo com os prazos previstos Artigo 13.°
nos procedimentos aplicaveis; Diretores Municipais

9 h) Implementar agdes de capacitagio aos gestores dos 1. Os Diretores Municipais sdo entidades do Ministério da )
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Educacio, que no ambito dos servigos desconcentrados
do Ministério da Educacgdo, dirigem os servigos e
asseguram a execucdo das politicas, programas e atividades
darespetiva Diregdo Municipal.

. Compete ao Diretor Municipal, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
Dire¢do Municipal, tendo em vista a garantia da
qualidade técnica da prestacdo dos servigos;

b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério da Educag@o no
ambito da sua area de atuacdo em coeréncia com a
politica do Governo, o Plano Estratégico da Educagao
e o Plano Estratégico Municipal, identificando as
prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais da educagdo ao
nivel do municipio;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugao dos
planos de atividades e a prossecuc@o dos resultados
neles definidos, nos termos da lei e em consonancia
com os programas e politicas relevantes e as orienta-
¢oes dos servicos centrais da educagio;

d) Apoiar a elaboragdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatdrios de execugao;

e) Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Dire¢do Municipal;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
com o plano trimestral da Diregdo Municipal;

g) Assegurar que as propostas para a execucdo de
orcamento se encontrem de acordo com o plano
orgamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o
alcance dos resultados esperados;

h) Promover o cumprimento pela Diregdo Municipal dos
regulamentos relevantes;

i) Contribuir para o desenvolvimento de diplomas
legislativos, regulamentagao e procedimento internos,
com base em uma analise da efetividade dos sistemas e
regimes atuais e a necessidade de novos;

J)) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
encarados, identificando possiveis solug¢oes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuro
no Municipio submetendo-os & consideragdo dos
servigos centrais relevantes;

k) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
Diregdo Municipal, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de

1. O Diretor Municipal conta com um Gabinete de Apoio para

2.

3.

s N o
trabalho pelos funcionarios afetos a Dire¢do Municipal
e supervisionar a gestdo de recursos humanos do
pessoal da educacdo colocados no Municipio;

) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

m) Garantir uma estreita coordenag@o e uma colaboragao
efetiva com os servigos centrais da educagdo, assegu-
rando a implementagdo sistematica dos programas e
regulamentos;

n) Aprovar os atos administrativos e instrugdes
necessarios ao funcionamento da respetiva Direcdo
Municipal;

o) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo
Servigo;

p) Assegurar um processo de consulta regular com os
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a
implementagdo coordenada das suas unidades;

q) Identificar as necessidades de formagao especifica dos
trabalhadores em funcdes publicas da sua Direcdo e
propor a frequéncia das ag¢des de formagao considera-
das adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades;

r) Tomar a iniciativa para a identificagdo e execucgdo de
medidas capazes de fortalecer a coordenacdo entre as
unidades da Dire¢do Municipal;

s) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educagdo, quando para tal solicitado;

t) Participar no Conselho de Coordenagao;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio

aimplementagdo das atividades administrativas, logisticas
e financeiras para o bom funcionamento da gestdo da
Diregdo Municipal.

O Gabinete de Apoio ¢ dotado de uma organizagio técnica
multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
de flexibilidade funcional.

O Gabinete de Apoio é composto por técnicos administra-
tivos, sendo a sua composigao regida pelas seguintes
regras:

a) o numero maximo de funcionarios ¢ de quatro, estes
com responsabilidades para a prestagdo de apoio a
Diregdo Municipal e as suas unidades; )
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1.

b) ¢ ainda previsto um funcionario com fungdes de
coordenagdo do gabinete de apoio, sendo este
equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo 15.°
Chefes de Departamento e Secc¢io

Os Chefes de Departamento e de Secgdo sdo entidades do
Ministério da Educacdo que lideram diretamente o

funcionamento das unidades funcionais das Diregdes

. S . )

j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

a) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Municipais.
2. C t Chefes de Depart to e Chefes de Secga CAPE v
. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Seccio, ~ .
P P ¢ DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
nomeadamente:
) Artigo 16.°

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das com- Organograma
peténcias da respetiva unidade orgénica, garantindo a
implementagao dos planos relevantes; O organograma das Dire¢des Municipais da Educagdoé

aprovado em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho Artigo 17.°
exemplar por estes; Quadro de pessoal

¢) Assegurar uma organizacio eficiente do departamento, 1. O quadro de pessoal da Diregdo Municipal ¢ aprovado por
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios diploma ministerial conjunto do Ministro da Educagio e
e a estreita colaboragio entre os mesmos para atingir do membro do Governo responsavel pela tutela da
os resultados esperados; Comissdo da Fun(;ﬁo Publica.

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o 2. A composic¢do do quadro de pessoal da DiregdoMunicipal
desempenho da unidade, identificando regularmente deve assegurar gradualmente a sua capacidade para dar
os resultados alcangados e/ou as dificuldades resp'osta efetllva as suas competenmasi ¢ atribuigdes

. previstas em lei, com base na elaboragdo e implementagao
enfrentadas; L. .

de uma estratégia para o fortalecimento dos recursos

humanos das Dire¢des Municipais capaz de dar

e) Assegurar um processo de consulta regular com o ) e . .

. .. L . cumprimento ao requisito legal de nimero minimo de
Diretor Municipal, como realizagdo do regime regular . e . .
S e funcionarios para a criacao de unidades especializadas,
de encontros ou por sua propria iniciativa;
quando relevante.

f) Elabf)rar planos de trabalho rr?e.nsals, ca[.)az.es de Artigo 18.°
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades Suporte técnico
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

1. A Diregdo Municipal pode contar com um ntimero de

g) Elaborar e apresentar relatérios periddicos de atividades profissionais técnicos nacionais e estrangeiros necessarios
do servigo ao superior hierarquico imediato; para a prestagdo de apoio especializado em areas ainda

nao abastecidas pelos recursos humanos da administragao

h) Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino; 2. A determinagdo do numero de posigdes, o processo de

selecdo e as diversas questdes relacionadas a contrata¢ao

i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragao dos ou requisigdo de apoio técnico tem por base o regime
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho, Juridico aplicavel aos contratos de termo certo, oregime de
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
esperados; juridico dos funciondrios seniores da administragdo publica.

k b
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3. Por regra, os profissionais técnicos sao afetos a Dire¢do Municipal relevante ndo ocupando lugar no quadro de pessoal,
podendo, no entanto, serem afetos diretamente ao Diretor Municipal quando as fun¢des desempenhadas pelo profissional
seja de carater transversal relacionado as competéncias de mais de um Departamento.

Artigo 19.°
Delegacio de Competéncias

1. Os titulares dos cargos de direcdo e chefia devem delegar as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos de
auséncia temporaria no servico por razoes de licenga ou de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por mais de
um dia, tendo em vista um adequado andamento do servigo através da aprovacdo de despacho de delegagao por escrito.

2. A determinagdo a quem a delegacdo de competéncias deve ser feita segue por as seguintes regras:

a) adelegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um Diretor Municipal

delegar as suas competéncias, quando da sua auséncia,a Chefe de Departamento, respetivamente;

b) ¢€encorajada a delegagdo de competéncia com base num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos titulares de cargos
de diregdo e chefia sob a sua dependéncia a oportunidade de exercer as fung¢des do superior hierarquico;

¢) quando da ndo existéncia de cargos de direcdo e chefia sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos seus
titulares, o cargo de Diretor Municipal ¢ delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo desconcentrado do
Ministério da Educacao que atue a nivel municipal.

3. No ato de delegacdo, devem especificar-se os poderes que sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.

Publique-se.

Dili, 13 de Outubro de 2016.

O Ministro da Educacgao

Antonio da Conceicio

\ J
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Anexo: Organograma das Dire¢ées Municipais do Ministério da Educacao
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°57/2016
de 19 de Outubro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DA EDUCACAO
PRE-ESCOLAR, ENSINO BASICO E ENSINO
RECORRENTE

A Lei Organica do Ministério da Educacao, aprovada pelo
Decreto-Lein.’42/2015, de 16 de Dezembro, dispde, no niimero
1 do artigo 48.°, que “compete ao Ministro da Educacio aprovar
a regulamentacdo da estrutura organico-funcional dos seus
servigos”.

O presente diploma visa concretizar o disposto neste Decreto-
Leino que diz respeito a regulamentagdo da estrutura organica
da Direcdo-Geral da Educagio Pré-Escolar, Ensino Basico e
Ensino Recorrente. Com o mesmo, pretende garantir-se uma
estrutura interna adequada e eficiente para assegurar a
implementagao das politicas e programas na area da educagdo
pré-escolar e obrigatéria do ensino basico, além da
oportunidade de fortalecimento da literacia daqueles que
tiveram oportunidades limitadas, através da defini¢do da sua
estrutura e da determinacdo clara das respetivas competéncias
de cada servigo e organismo.

A elaboracdo do presente diploma foi assegurada com base
em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir
de propostas submetidas por todos os servigos e organismos
do Ministério, tentando, ainda, assegurar uma uniformidade
entre os servicos com competéncia semelhantes.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagao, manda, ao abrigo
doartigo 48.° do Decreto-Lei n.° 42/2015, de 16 de Dezembro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO1
Disposicbes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcdo-Geral da Educagio Pré-Escolar, Ensino Basico e
Ensino Recorrente.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregao-Geral da Educacdo Pré-Escolar, Ensino Basico e
Ensino Recorrente, abreviadamentedesignada por DGEPEBR,
enquanto servico central do Ministério da Educacao, integra a
administragdo direta do Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

A DGEPEBR compete:
a) Assegurar a abertura e funcionamento dos estabelecimen-

tos de educag@o pré-escolar e ensino basico dentro de um
enquadramento que garanta a sua qualidade,

nomeadamente através da realizagdo do licenciamento,
acreditagdo e avaliagdo dos mesmos;

b) Apoiar a administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagdo e ensino de acordo com as normas aplicaveis,
coordenando a operacionalizagdo da estrutura organiza-
cional e a aplicagdo coerente das regras, e promovendo a
defini¢do e implementagdo de procedimentos necessarios
para uma administracdo e gestdo eficientes, com a
participacdo dos dirigentes dos estabelecimentos de
educagdo eensino;

¢) Apoiar a real integragao dos estabelecimentos de educagao
e ensino integrados na rede de ofertas de educagdo do
servigo publico, promovendo o respeito pelas regras
eprocedimentos aplicaveis;

d) Apoiar os processos de avaliagdo anual de alunos e os
exames de conclusdo dos niveis de ensino, sob a
coordenagdo da Unidade do Curriculo Nacional,

e) Propor medidas capazes de dar resposta aos desafios
encarados em relagdo aracionalizacdo do fluxo escolar das
criangas e alunos, de promoverem o acesso continuo a
educacdo e a conclusdo do nivel de escolaridade
obrigatoria;

f) Promover um sistema de ensino recorrente para aqueles
que abandonaram precocemente o sistema educativo
formal, contribuindo para a sua reintegragao;

g) Assegurar a implementagdo de programas que permitam
eliminar o analfabetismo,literal e funcional;

h) Promover praticas efetivas de educagdo inclusiva para
responder as varias necessidades, aos niveis e modalidades
educativos da sua area de competéncia de acordo com as
politicas definidas nesta area;

i) Promover a consideracdo dos estabelecimentos de educagio
e ensino como institui¢des de apoio ao desenvolvimento
de valores democraticos das criangas e alunos ¢ a sua
integragdo na comunidade local, nomeadamente através
da formulacdo e coordenagdo da implementacdo de
programas extracurriculares;

j) Incentivar a participagdo dos pais e responsaveis das
criangas e alunos na administragao e gestao dos estabeleci-
mentos de educagio e ensino ¢ a colaboragdo destes com
os docentes no processo de ensino-aprendizagem;

k) Colaborar na promogdo de um acesso igualitario a educagao,
incluindo a igualdade de género na educacao, e no fortaleci-
mento das capacidades de administracdo e gestdodos
estabelecimentos de educa¢dao e ensino, através de
programas de acdo social escolar;

1) Apoiar o processo de elaboragdo da proposta de plano
estratégico, plano anual deatividades e respetivos relatorios
de execugio;

m) Colaborar no desenvolvimento e revisdo dos programas )
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curriculares da educagao pré-escolar,ensino basico e ensino escolar, assegurando a0 mesmo tempo a sua adequagao
recorrente; a realidade local e a sua fungdo de contribuigdo para

avangos na educagio infantil;
n) Colaborar na identificacao das necessidades dos quadros
de pessoal docente e pessoal ndo docente dos estabeleci- ¢) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
mentos de educagdo e ensino e centros comunitarios contidas na Politica Nacional da Educagio Pré-Escolar,
deaprendizagem, nomeadamente o estabelecimento do coordenando a execugdo dos mesmos em estreita
quadro da organizagdo pedagogica, tendo em vista uma concertagdo com os servigos competentes do
adequada compatibilizagdo dos recursos humanos Ministério;
disponiveis com a desejavel melhoria dos niveis e
modalidades de educagao; d) Propor a elaboragdo de procedimentos para a
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
0) Colaborar na identifica¢do das necessidades de infraestru- educagdo pré-escolar, prover a orientacao necessaria
turas, equipamentos ¢ materiais, tendo em vista uma para a sua implementaco e monitorizar a conformidade
adequada compatibilizagdo dos recursos técnicos e destes com as normas legislativas e reguladoras;
materiais disponiveis com a desejavel melhoria dos niveis
e modalidades de educacao. e) Desenvolver e apoiar a implementag@o dos programas
de atividades extracurriculares dos estabelecimentos
Artigo4.° de educagdo pré-escolar;
Organizacio dos servicos
f) Apoiar a implementagdo dos programas de agao social
1. Integram a Dire¢do-Geral da Educagdo Pré-Escolar, Ensino escolar nos estabelecimentos de educagao pré-escolar;
Basico e Ensino Recorrente os seguintes servicos:
g) Apoiar o processo de avaliagdo das criangas de acordo
a) Direcdo Nacional de Educagdo Pré-Escolar; com as regras previstas no curriculo nacional para a
educagio pré-escolar;
b) Direcdo Nacional de Ensino Basico;
h) Elaborar as propostas de plano estratégico e plano e
¢) Diregdo Nacional do Ensino Recorrente or¢amento anuais ¢ os relatorios da sua execugao,
assegurando a sua adequacdo aos resultados
2. Asdiregdes nacionais estruturam-se em departamentos, € esperados na politica da educagdo pré-escolar;
estes podem organizar-se em unidades funcionais.
i) Garantir, em articulagdo com os servigos competentes,
3. Os departamentos sdo chefiados por chefes de departa- a satisfagdo das necessidades logisticas, didaticas,
mento e as unidades sdo lideradas por chefes de secgio. informaticas e outras dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar, para a prossecugao eficiente da
CAPITULOII politica educativa relevante;
ESTRUTURA DOS SERVICOS . . .
j) Colaborar, de acordo com as orientagdes da Diregdo
Secdo Nacif)nail de Planeamento, Estatistica, Morlitoriza(;éo e
DIRECAO NACIONAL DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR Avaliagdo, no levantamento de 1nformaga0 relevant.e
para a educacdo pré-escolar, necessaria ao desenvolvi-
Artigo5.” me‘nto do. si§tema~de informfu;éo estatistica da educacao
Atribuicdes e competéncias e a administracdo e gestdo dos recursos humanos
relevantes;
1. ADiregiq Nacional de Educagéo PréjEscolar, abreviade}- 1) Apoiar o desenvolvimento e revisio do curriculo
mente designada por DNEPE, € o servigo central responsa- . . :
. . . ) nacional e programas curriculares relacionados com a
vel pela promogao e execugao das politicas superiormente ~ , ]
. o . . . educagio pré-escolar;
definidas para a educagdo infantil, bem como pela garantia
da acreditagdo, avaliagdo da qualidade e administragdo e 1) Propor, a Diregio Nacional de Recursos Humanos e ao
gestdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar nos INFORDEPE, medidas de formag&o do pessoal docente
termos da Lei de Bases da Educagdo e regulamentagdo e ndo docente relacionadas com a educacdo infantil;
conexa.
m) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas relacio-
2. Compete, designadamente, 8 DNPE: nadas com a educagdo inclusiva em todas as suas
competéncias especificas, apoiando o fortalecimento
a) Garantir o licenciamento, acreditacao e avaliacdo dos doacesso igualitario, incluindo a igualdade de género,
estabelecimentos de educagao pré-escolar, coordenan- a educagdo pré-escolar;
do a elaboragdo e implementagdo dos procedimentos
de acordo com a legislagdo relevante; n) Assegurar a execugdo de outras atividades no ambito
da sua competéncia para garantir a implementacdo da
(D) Definir os padrdes de qualidade para a educagdo pre- Politica Nacional da Educagio Pré-Escolar; )
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0) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 6.°
Estrutura

A DNEPE estrutura-se em:
a) Departamento da Administragao e Gestao Pré-Escolar

b) Departamento do Acesso e Qualidade da Educagdo Pré-
Escolar

Artigo7.°
Departamento daAdministracio e GestaoPré-Escolar

1. O Departamento da Administragao e Gestdo Pré-Escolar ¢ o
organismo da DNEPE responsavel por:

a) Assegurar a elaboracdo e aimplementacdo dos regula-
mentos relativos a uma administracdo e gestdo
eficientes dos estabelecimentos escolares publicos ¢
integrados na rede publica, nomeadamente a gestdo
financeira, de recursos humanos e patrimonial e a
provisdo de apoio e financiamento publico aos
estabelecimentos particulares;

b) Apoiar aimplementagdo das atividades extracurriculares
nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar;

¢) Promover a implementagdo de uma disciplina pacifica
no ambiente escolar;

d) Promover uma gestdo participativa, assegurando o
direto envolvimento dos professores ¢ dos pais e
responsaveis na gestdo escolar dos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento da Administracao e Gestdo Pré-
Escolar no ambito da sua competéncia da administragdo e
gestao escolar previsto na alinea a) do numero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento da estrutura e dos mecanismos da
administraciio e gestio escolar ¢ promover a sua
aprovacdo pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes e
analise de relatérios da Inspegdo Geral da Educacéo
para identificar os mecanismos mais adequados e
eficientes para uma gestdo efetiva e o cumprimento da
gestdo escolar com as regras aplicaveisa gestdo
financeira, dos recursos humanos e patrimonial;

b) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para aadministragdo e gestdo escolares,
colaborando com os servigos juridicos na redagdo dos
regulamentos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessiarios para a

N

€)

g)

h)

)

)

k)

)

) - . . ~ )
implementagado dos procedimentos de administragdo e
gestdo, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do contetido e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administragdo e gestdo
escolar, nomeadamente através da elaboracdo de guias
ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de educacio pré-
escolar aos regulamentos para a administracio e
gestio escolar, seus instrumentos de implementacao e
materiais de apoio, através da partilha com as
representacdes municipais da educacio;

Elaborar e implementar a¢des para o fortalecimento da
capacidade dos servicos Municipais para prestar o
apoio necessario aos estabelecimentos de educacdo
pré-escolar na implementacao dos regulamentos para a
administragdo e gestao escolar;

Desenvolver o sistema para a elaboracao dos planos
anuais e orcamentaispelos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e para a determinacgdo das
principais prioridades, assegurando o conhecimento
dos servigos municipais quando da aprovagdo do
sistema;

Apoiar os servicos municipais na analise dos planos
anuais e orcamentais, assegurando o cumprimento dos
padrdes e regulamentos previstos;

Apoiar o processo para a elabora¢io de regulamento
para o financiamento publico de organizacées de direito
privado que facultem a educaciio pré-escolar, incluindo
aquelas que integram na rede publica;

Apoiar o processo de elaboracgio das regras para o
quadro de pessoal dos estabelecimentos, colaborando
com a Diregdo Nacional dos Recursos Humanos e o
Gabinete Juridico, na elaboracdo e aprovagdo dos
quadros de pessoal;

Assegurar o acesso e o conhecimento das regras
relativas a colocacdo de docentes nos estabelecimentos
escolares pelos servigos municipais, dando o apoio
necessario a estes servigos;

Prestar o apoio necessario para a realizagdo de
recolocacdo de docente entre diferentes Municipios;

m) Apoiar os processosde avaliacio de desempenho de

n)

pessoal docente, nomeaciio de cargos de direcio e
chefia e ingresso e acesso na carreira, através da
coordenagdo ou apoio técnico aos mesmos, asse-
gurando a estreita coordenagdo com a Dire¢ao Nacional
dos Recursos Humanos;

Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizacio
da administracio e gestio dos estabelecimentos
escolares em estreita coordenacdo e cooperacdo com !
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( a Inspecdo Geral da Educacdo, assegurando a sua estabelecimentos de educacdo pré-escolar no que diz\
harmonia com instrumentos relativos a promogao da respeito as questoes relativas a administracao e gestao
qualidade do ensino; escolar, assegurando a coordenag@o com o Departa-

mento do Fortalecimento do Acesso e Qualidade da

0) Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administracao Educagao Pré-Escolar;

e gestao escolar, incluindo da informacio relevante
recolhida pela Inspeciio Geral da Educacio e os relato- y) Outras atividades relevantes para assegurar a
rios regulares dos servicos municipais, assegurando administrag@o e gestao efetivas dos estabelecimentos
a estreita coordenacgdo com o Departamento do Acesso de educagao pré-escolar.
e Qualidade da Educacao Pré-Escolar;

3. Compete ao Departamento da Administracao e Gestdo Pré-

p) Com base na analise da administragdo e gestdo escolar, Escolar no ambito da sua competéncia da implementagao
elaborar propostas de area de formacao para fortalecer das atividades extracurriculares previsto na alinea b) do
a capacidade dos érgaos de administracio e gestio numero 1 acima:
escolares e submeter a aprovagdo superior para
posterior submissao a Diregdo Nacional de Recursos a) Elaborar propostas por escrito sobre o tipo e 0o modo
Humanos; dos programas extracurriculares a serem implementa-

das nos estabelecimentos de educag@o pré-escolar;

g Elaborar propostas de regras para determinar as
necessidades de equipamentos,logistica, de materiais b) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
e itens didaticos e informaticos em fungdo da natureza relevantes para a implementagdo dos programas
do estabelecimento, da sua localizagdo e/ou da sua extracurriculares, colaborando com os servigos juridicos
dimensdo, assegurando a submissao ¢ promovendo a na redacdo dos regulamentos;
aprovagdo pelo Diretor Nacional,

¢) Desenvolver os instrumentos necessiarios para a

r) Realizar as acdes necessirias para garantir a implementagdo dos programas extracurriculares,
satisfacido das necessidades logisticas, didaticas, nomeadamente formulérios, listas de verificacdo,
informaticas ¢ outras dos estabelecimentos de modelos de relatérios, entre outros;
educacdo pré-escolar, nomeadamente procurando a
resolugdo dos problemas através da articulagdo com d Desenvolver materiais de apoio para assegurar o amplo
0s servigos municipais e centrais competentes; conhecimento sobre os programas extracurriculares e

apoiar a realizagdo dos mesmos, nomeadamente através

s) Apoiar os servigos municipais na elaborag¢io das da claboragdo de guias ou manuais;
propostas de conces~s a0 es’colar para s efstajbelem— e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de educacio pré-
mentos de educacdo pré-escolares publicos e . .
integrados a rede publica, quando da atribuicdo eicolar a0s rggplamentos? 1nstrume,ntos de 1mp.1 ementa-
orcamental em apreco encontrar-se prevista no ¢do ¢ materiais de apoio, atrayes da p?rt.llh’c.l dos
orcamento do Ministério da Educagio: mesmos com as representagdes municipais da

educacio;

t) Preparar a documentacio necessaria dentro do f) Elaborar e apoiar a implementagio de acdes para o
procedimento ﬁnar}ceiro aplicavel para a transferéncia fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
de fundos relativos a concessdo escolar dos para prestar 0 apoio necessario aos estabelecimentos
estabelecimentos de educagao pré-escolar publicos; de educagio pré-escolar na implementagio dos

programas extracurriculares;

u) Quando solicitado pela Direcdo Nacional de
Planeamento, Estatistica, Monitoriza¢ao e Avaliacao g) Assegurar a atualizaciio do perfil escolar dos
apoiar o levantamento de informacéorelevante para a estabelecimentos de educacdo pré-escolar no que diz
educagéo pre-escolar, de acordo com o ambito do pedido respeito as questdes relativas a administragdo e gestdo
de apoio e assegurando a entrega dos dados para a escolar, assegurando a coordenag¢do com o
integracdo dos mesmos no SIGE; Departamento do Fortalecimento do Acesso e

Qualidade da Educacio Pré-Escolar;

v) Rever o modelo de questionario para a recolha de dados
da educacgido pré-escolar elaborado pela Diregdo h) Outras atividades relevantes para assegurar a
Nacional de Planeamento, Estatistica, Monitoriza¢io e implementac@o de atividades extracurriculares nos
Avaliagdo, propondo a sua alteragdo quando relevante; estabelecimentos de educagio pré-escolar.

w) Quando solicitado pela Direcdo Nacional de A¢io 4. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo Pré-
Escolar, apoiar aimplementacio dos programas de acio Escolar no ambito da sua competéncia para a promogao da
social escolar nos estabelecimentos de educagio pré- disciplina pacifica no ambiente escolar previsto na alinea
escolar, de acordo com o Ambito do pedido de apoio; ¢) donimero 1 acima:

L x) Assegurar a atualizacdo do perfil escolar dos a) Elaborar propostas por escrito sobre métodos paraj
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assegurar a disciplina nos estabelecimentos escolares,
garantindo o respeito pelos direitos das criangas;

b) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a aprovacao de regras de comportamento
das criangas, colaborando com os servigos juridicos
na redagdo dos regulamentos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
aimplementacdo de disciplina pacifica nos estabeleci-
mentos escolares, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

d Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo de acdes disciplinares aos alunos em fiel
cumprimento aos direitos das criancas, nomeadamente
através da elaboracgdo de guias ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de educacio pré-
escolar aos regulamentos relativos a disciplina
pacifica das criancas, seus instrumentos de implemen-
tagdo e materiais de apoio, através da partilha dos
mesmos com as representagdes municipais da
educacio;

f) Elaborar e apoiar a implementagdo de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servi¢os Munici-
paispara prestar o apoio necessario aos estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar para assegurar a
implementagdo devida dos métodos de disciplina
pacifica;

g) Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar no que diz respeito as
questdes relativas a disciplina positiva, assegurando a
coordenagdo com o Departamento do Fortalecimento
do Acesso e Qualidade da Educagao Pré-Escolar;

h) Informar a Inspe¢ao Geral da Educacio, quando do
conhecimento durante a implementagdo das suas
competéncias prevista em lei, de agdes especificas pelos
educadores da infancia que representem castigo fisico
ou psiquico e que violem os direitos das criangas;

i) Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagao do pessoal docente
para fortalecer a capacidade destes de assegurar a
implementagao de medidas de disciplina pacifica;

j) Outras atividades relevantes para garantir a aplicac@o
de medidas de disciplina pacifica nos estabelecimentos
de educagao pré-escolar.

5. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestao Pré-
Escolar no ambito da sua competéncia da promogao de
uma gestiio participativa previstona alinea d) donimero 1
acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre a participacio
dos professores, dos pais e responsaveis na
administragcdo e gestdo pelos estabelecimentos de

Y educagio pré-escolar;

b)

©

g2

h)

Apoiar o processo de elaborac¢io dos regulamentos\
relevantes para a criagdo de 6rgdos coletivos de
representacdo dos professores e uma associagdo dos
pais e professores, colaborando com os servigos
juridicos na redag@o dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para o
regular funcionamento dos 6rgaos coletivos da gestao
participativa dos estabelecimentos escolares,
nomeadamente formularios, listas de verificacao,
modelos de relatdrios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
funcionamento de qualidade dos 6rgaos coletivos
escolares, nomeadamente através da elaboragdo de
guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de educacio pré-
escolar aos regulamentos relativos ao funcionamento
dos orgaos coletivos, instrumentos de implementagio
e materiais de apoio, através da partilha dos mesmos
com as representacdes municipais da educagio;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar para assegurar o funciona-
mento regular dos seus o6rgaos coletivos;

Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de educacao pré-escolar no que diz respeito as
questoes relativas ao funcionamento dos seus 0rgaos
coletivos, assegurando a coordenac¢do com o
Departamento do Fortalecimento do Acesso e
Qualidade da Educacgao Pré-Escolar;

Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
participativa nos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar.

6. Compete ao Departamento da Administragio e Gestao Pré-
Escolar no ambito da sua competéncia da implementacao
das atividades necessarias para a realizacdo do plano,
orcamento e relatério das atividades do Departamento

previsto na alinea ) do niimero | acima:

a)

b)

Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinacgdo de indicadores e metas que estejam em
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas
do Ministério;

Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagao
do plano anual de atividades;

Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurara compilacio das
propostas de orcamento dos estabelecimentos esco-
lares, do ponto de vista de um or¢amento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para ! )
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€)

g)

satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano orgamental do
Departamento;

Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

Elaborar os relatorios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragao publica,

Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento

Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Artigo 8.°

Departamento do Acesso e Qualidade da Educacio Pré-

Escolar

1. O Departamento do Acesso e Qualidade da Educagio Pré-
Escolar ¢ o organismo da DNEPE responsavel por:

a)

b)

Assegurar a expansao do parque escolar e ampliagao
do acesso a educagdo pré-escolar como resposta as
necessidades das comunidades;

Apoiar o fortalecimento da qualidade do servigo
prestado pelos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar, no ambito do procedimento da avaliacdo e
acreditacdo exigidas por lei;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento.

€)

g2

h)

)

k)

)

m) Apoiar o procedimento relativo a identificacio dos

elaborando recomendagao para eventual aprovacao do
Ministro da Educacao;

Apoiar a realizacio de discussdées com os servicos
municipais para promover a integrac¢io de novos os
estabelecimentos de educagdo pré-escolar no plano e
or¢amento municipal;

Coordenar arealizacio das atividades preparatérias
para criacio dos estabelecimentos de educacio pré-
escolar publicos, ¢ prestar o apoio técnico necessario
aos servicos municipais da educagio para a realizacao
das suas competéncias prevista em regulamento
especifico;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a criagdo e licenciamento de novos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar publicos e
privados, incluindo os padrdes para a licenga
operacional, colaborando com os servigos juridicos na
redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementacdo dos regulamentos relevantes para a
criagdo e licenciamento de novos estabelecimentos
escolares publicos, nomeadamente formularios, listas
de verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para a criagdo e
licenciamento de novos estabelecimentos de educagao
pré-escolar publicos e particulares, nomeadamente
através da elaboracgdo de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos servicos municipais e as
comunidades locais aos regulamentos relevantes para
a criacio e licenciamento de novos estabelecimentos
de educacio pré-escolar, seus instrumentos de
implementagao e materiais de apoio, através da partilha
dos mesmos com as representagdes municipais da
educacio;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario as comunidades locais
e pessoas coletivas em funcionamento para assegurar
a criagdo de estabelecimentos de educagio pré-escolar
particular de qualidade e sustentaveis;

Assegurar a realizacio do processo para o
licenciamento dos estabelecimentos de educacao pré-
escolar, coordenando a realizacdo das diversas etapas
do procedimento regulado, assegurando a
implementacdo das suas proprias atribuicdes e
garantindo o respeito pelos prazos determinados;

Promover o registo dos estabelecimentos de educacio
pré-escolar no Sistema de Informacao da Gestio da
Educacio (SIGE) quando da concessao do licencia-
mento, através da ligagdo com o Departamento
relevante;

J

2. Compete ao Departamento do Acesso ¢ Qualidade da
Educagédo Pré-Escolar no ambito da sua competéncia da
expansio do parque escolare da ampliacio do acesso a
educagdo pré-escolar previsto na alinea a) do numero 1
acima:

a) Realizaruma analise da oferta e demanda da educacio
pré-escolar no territorio nacional, com o apoio técnico
da DNPMA e com base nos dados nacionais da
educacdo e a capacidade dos estabelecimentos
escolares tal como prevista no seu quadro de pessoal;

b) Elaborar propostas por escrito para a criacio de novos
estabelecimentos de educacio pré-escolar publicos
com base na analise das necessidades, submetendo-
as para aprovagdo superior do Diretor para eventual
recomendagdo aos servigos municipais de educagio;

¢) Realizar a analise das propostas do parque escolar
relativas a educacio pré-escolar submetidas pelos
servicos municipais,quando relevantes.assegurando

Y a analise com base nos dados nacionais da educacao,
Série I, N.° 41

Quarta-Feira, 19 de Outubro de 2016

Pagina 374



Jornal da Republica

estabelecimentos de educacdo pré-escolar
beneficiarios de apoio publico para integrarem a rede
de oferta publica de acordo com as necessidades
publicas;

n) Contribuir para a elaboraciio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso da educagdo pré-escolar, assegu-
rando a estreita coordenacao com a Direg¢do Nacional
de Planeamento, Estatistica Monitorizagao ¢ Avaliago;,

0) Conceber e coordenar a implementacio de atividades
de socializag¢do sobre a importincia da educacio
infantil para o desenvolvimento da crianga, apoiando
0s servigos municipais na implementacdo do programa
no nivel municipal e local;

p) Outras atividades relevantes para fortalecer a expansao
do parque escolar da educagdo pré-escolar.

3. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade da
Educacao Pré-Escolar no d4mbito da sua competéncia de
fortalecimento da qualidade do servigo prestado pelos
estabelecimentos de educacgdo pré-escolar previsto na
alinea b) do niimero 1 acima:

a) Elaborar os padrées de qualidade para a educacfo pré-
escolar, nomeadamente relativos a infraestrutura,
equipamentos, materiais didaticos, ambiente escolar,
entre outros, assegurando uma consulta estreita com
os servigos nacionais relevantes e a integracdo da
educacdo inclusiva;

b) Apoiar a aprovacio dos padrées de qualidade da
educacdo escolar, identificando, caso necessario, os
diversos graus de exceléncia, determinando ainda o
cumprimento destes para as diversas etapas de
regulagdo dos estabelecimentos

¢) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
relevantes para a aprovagao de regras relativas ao
processo de avaliagdo anual e de acreditagdo dos
estabelecimentos de educacdo escolar, colaborando
com os servigos juridicos na redacdo dos regula-
mentos;

d Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementagdo do procedimento de avaliagdo e
acreditacdo dos estabelecimentos escolares, nomeada-
mente formularios, listas de verificagdo, modelos de
relatdrios, entre outros;

¢) Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo dos procedimentos de avaliagdo e
acreditagdo, nomeadamente através da elaboragao de
guias ou manuais;

f) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de educacio pré-
escolar aos regulamentos relativos a avaliacio regular
e a acreditacio, seus instrumentos de implementagdo e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
Y as representa¢des municipais da educagao;

g)

h)

)

k)

D

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar para assegurar a
implementagdo devida dos procedimentos de avaliagdo
e acreditagao;

Assegurar a realizaciio de medidas para a existéncia
de perfil individual dos estabelecimentos de educacio
pré-escolar publicos, para servirem como meio para
assegurar a efetiva monitorizagdo da qualidade e o
progresso da qualidade ao acesso do nivel de educagao
pré-escolar;

Coordenar o procedimento de avaliacido anual e
acreditacio regular aos estabelecimentos de educacéo
e ensino relevantes, assegurando a estreita
coordenagdo com os servigos inspetivos ¢ mantendo
um sistema de registo e arquivo dos resultados;

Apoiar as acdes para assegurar o efetivo encerramento
do funcionamento do estabelecimento de educagdo e
ensino quando da ndo concessao do licenciamento e/
ou acreditacao;

Contribuir para a elaboracao de relatorios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso da educagdo pré-escolar, asse-
gurando a estreita coordenacgdo com a Diregao Nacional
de Planeamento, Estatistica Monitorizagao ¢ Avaliagio;,

Com base na analise da qualidade da educagdo pré-
escolar, elaborar propostas de area de formacio para
fortalecer a qualidade da educacio a este nivel de
ensinoe submeter a aprovagao superior para posterior
submissao a Dire¢do Nacional de Recursos Humanos;

m) Outras atividades relevantes no dominio do

fortalecimento da qualidade da educacdo pré-escolar.

4. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade da
Educagédo Pré-Escolar no ambito da sua competéncia da
implementacio das atividades necessarias para a realizagao
do plano, orcamento e relatério das atividades do
Departamento previsto na alinea ¢) do niamero | acima:

a)

Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinacgdo de indicadores e metas que estejam em
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas
do Ministério;

Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagao
do plano anual de atividades;

Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagio das
propostas de orcamento dos estabelecimentos escola-
res, do ponto de vista de um or¢gamento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para ! )
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€)

g)

satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano orgamental do
Departamento;

Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

Elaborar os relatorios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragao publica,

Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Seccao Il
DIRECAO NACIONAL DO ENSINO BASICO

Artigo9.°
Atribuicdes e competéncias

. A Dire¢do Nacional do Ensino Basico, abreviadamente

designada por DNEB, ¢ o servigo central responsavel pela
promogao e execucao das politicas superiormente definidas
para o ensino bésico obrigatorio, bem como pela garantia
da acreditagdo, avaliagdo, qualidade e administraco e
gestao dos estabelecimentos de ensino basico nos termos
da Lei de Bases da Educagao e regulamentag@o conexa.

a)

b)

d)

2. Compete, designadamente, a DNEB:

Garantir o licenciamento, acreditagdo ¢ avaliagao dos
estabelecimentos de educacdo basica, coordenando a
elaboracdo e implementacdao dos procedimentos de
acordo com a legislacdo relevante;

Definir os padrdes de qualidade para a ensino basico,
assegurando ao mesmo tempo a sua adequagdo a
realidade local e a sua fungdo de contribuigdo para
avangos no ensino basico obrigatorio;

Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
sobre o ensino basico, coordenando a execucdo dos
mesmos em estreita concertagdo com 0S Servigos
competentes do Ministério;

Propor a elaboracdo de procedimentos para a
administracdo e gestao dos estabelecimentos de ensino
basico, prover a orientagdo necessaria para a sua
implementagdo e monitorizar a conformidade destes
com as normas legislativas e reguladoras;

g)

h)

)

k)

)

. . )
Apoiar o processo de avaliagdo dos alunos de acordo
com as regras previstas no curriculo nacional para o
ensino basico;

Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
or¢amento anuais e os relatorios da sua execugdo,
assegurando a sua adequacdo aos resultados
esperados na politica do ensino basico;

Garantir, em articulagdo com os servi¢cos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
basico, para a prossecucdo eficiente da politica
educativa relevante;

Colaborar, de acordo com as orienta¢des da Dire¢do
Nacional de Planeamento, Estatistica Monitorizagao e
Avaliagdo, no levantamento de informacao relevante
para o ensino basico, necessaria ao desenvolvimento
do sistema de informagao estatistica da educacao ¢ a
administragdo e gestdo dos recursos humanos
relevantes;

Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo
nacional e programas curriculares relacionados com o
ensino basico;

Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagao do pessoal docente
e nao docente relacionadas com o ensino basico;

m) Assegurar a efetiva integrag¢do de perspetivas

relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o
fortalecimento do acesso igualitario ao ensino basico,
incluindo a igualdade de género;

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 10.°
Estrutura

A DNEB estrutura-se em:
a) Departamento da Administragdo e Gestdao do Ensino Bésico;

b) Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Basico.

Artigo 11.°

Departamento da Administracio e Gestio do Ensino Basico

O Departamento da Administra¢do e Gestdo do Ensino
Basico ¢ o organismo da DNEB responsavel por:

a)

Assegurar a elaboracdo ¢ a implementacdo dos

¢) Desenvolver e apoiar a implementagdo dos programas regulamentos relativos a uma administra¢do e gestdo
de atividades extracurriculares dos estabelecimentos eficientes dos estabelecimentos escolares publicos e
de ensino basico; integrados na rede publica, nomeadamente a gestdo
financeira, de recursos humanos e patrimonial e a
f) Apoiar a implementagdo dos programas de agao social provisdo de apoio e financiamento publico aos
Y escolar nos estabelecimentos de ensino basico; estabelecimentos particulares; )
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b) Apoiar a implementagao das atividades extra curricu-
lares nos estabelecimentos de ensino basico;

¢) Promover a implementagdo de uma disciplina pacifica
no ambiente escolar;

d) Promover uma gestdo participativa, assegurando o
direto envolvimento dos professores ¢ dos pais e
responsaveis na gestdo escolar dos estabelecimentos
de ensino basico;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento.

2. Compete ao Departamento da Administracdo e Gestdo
Ensino Basico no ambito da sua competéncia de apoio a
administracio e gestiio escolar previsto na alinea a) do
numero 1 acima:

a) Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento da estrutura e dos mecanismos da
administracio e gestio escolar, e promover a sua
aprovacdo pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes e
analise de relatérios da Inspegdo Geral da Educacéo
para identificar os mecanismos mais adequados e
eficientes para uma gestdo efetiva e o cumprimento da
gestdo escolar com as regras aplicaveis a gestdo
financeira, dos recursos humanos e patrimonial;

b) Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a administragdo e gestdo escolares,
colaborando com os servigos juridicos na redagdo dos
mesmos;

¢) Desenvolver os instrumentos necessiarios para a
implementacdo dos procedimentos de administragdo e
gestdo, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

d Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do contetido e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administragdo e gestdo
escolar, nomeadamente através da elaboracdo de guias
ou manuais;

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico
aos regulamentos para a administracio e gestio
escolar, seus instrumentos de implementagdo e
materiais de apoio, através da partilha com as
representacdes municipais da educacio;

f) Elaborar e implementar a¢des para o fortalecimento da
capacidade dos servicos Municipais para prestar o
apoio necessario aos estabelecimentos de ensino
basico na implementagdo dos regulamentos para a
administragdo e gestao escolar;

g) Desenvolver o sistema para a elaboracio dos planos
anuais e orcamentais pelos estabelecimentos de ensino
Y basico e para a determinac@o das principais prioridades,

h)

)

k)

)

assegurando o conhecimento dos servigos municipais
quando da aprovagao do sistema;

Apoiar os servicos municipais para a analise dos
planos anuais ¢ or¢camentais, assegurando o cumpri-
mento dos padrdes e regulamentos previstos;

Apoiar o processo para a elaborac¢io de regulamento
para o financiamento publico de organizacées de direito
privado que facultem o ensino basico, incluindo aquelas
integradas na rede publica;

Apoiar o processo de elaboracgio das regras para o
quadro de pessoal dos estabelecimentos, colaborando
com a Dire¢do Nacional dos Recursos Humanos e o
Gabinete Juridico, para a elaboragdo e aprovacao dos
quadros de pessoal;

Assegurar o acesso e o conhecimento das regras
relativas a colocacdo de docentes nos estabelecimentos
escolares pelos servigos municipais, dando o apoio
necessario a estes servigos;

Prestar o apoio necessario para a realizagdo de
recolocacao de docente entre diferentes Municipios;

m) Apoiar os processos de avaliacio de desempenho de

n)

0)

p)

r)

pessoal docente, nomeaciio de cargos de direcio e
chefia e ingresso e acesso na carreira, através da
coordenagdo ou apoio técnico aos mesmos, assegu-
rando a estreita coordenacao com a Dire¢do Nacional
dos Recursos Humanos;

Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizagio
da administracio e gestio dos estabelecimentos
escolares em estreita coordenacdo e cooperacdo com
a Inspecdo Geral da Educacdo, assegurando a sua
harmonia com instrumentos relativos a qualidade do
ensino;

Apoiar a andlise do nivel de eficiéncia da administracio
e gestio escolar, incluindo da informacio relevante
recolhida pela Inspecdo Geral da Educagio, assegu-
rando a estreita coordenagdo com o Departamento do
Acesso e Qualidade do Ensino Basico;

Com base na analise da administragdo e gestdo escolar,
elaborar propostas de area de formacio para fortalecer
a capacidade dos érgaos de administracio e gestio
escolares e submeter a aprovagdo superior para
posterior submissao a Direcao Nacional de Recursos
Humanos;

Elaborar propostas de regras para determinar as
necessidades de equipamentos, logistica, de materiais
eitens didaticos e informaticos em funcao da natureza
do estabelecimento, da sua localiza¢do e/ou da sua
dimensdo, assegurando a submissdo e procurando a
aprovagdo pelo Diretor Nacional;

Realizar as agdes necessdrias para garantir a
satisfacdo das necessidades logisticas, didéticas,j
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-

t)

X)

y)

informaticas ¢ outras dos estabelecimentos de ensino
basico, nomeadamente procurando a resolugdo dos
problemas através da articulagdo com os servigos
municipais e centrais competentes;

Apoiar os servigos municipais na elaboracdo das
propostas de adiantamento (concessio escolar) para
os estabelecimentos de ensino basico publicos,
quando da atribui¢do orcamental estar prevista no
orgamento do Ministério da Educagio;

Preparar a documentac¢io necessaria dentro do
procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia
de fundos relativos ao adiantamento (concessio
escolar) dos estabelecimentos de ensino basico
publicos;

Quando solicitado pela Dire¢ao Nacional de Planea-
mento, Estatistica, Monitorizacio e Avaliacio apoiar o
levantamento de informacio relevante para o ensino
basico, de acordo com o ambito do pedido de apoio e
assegurando a entrega dos dados para a integracdo
dos mesmos no SIGE;

Rever o modelo de questionario para a recolha de dados
relativos aos estabelecimentos deensino basico e a
frequéncia e progressio escolar do aluno, elaborado
pela Direcdo Nacional de Planeamento, Estatistica,
Monitorizagao e Avaliagdo, propondo a sua alteracdo
quando relevante;

Quando solicitado pela Direcio Nacional de Acao
Escolar, apoiar a implementacio dos programas de acio
social escolar nos estabelecimentos de ensino basico,
de acordo com o ambito do pedido de apoio;

Assegurar a atualizacdo do perfil escolar dos
estabelecimentos de ensino basico no que diz respeito
as questdes relativas a administragao e gestao escolar,
assegurando a coordenag@o com o Departamento do
Acesso e Qualidade do Ensino Basico;

Outras atividades relevantes para assegurar a
administragdo e gestdo efetivas dos estabelecimentos
de ensino bésico.

Compete ao Departamento da Administragdo e Gestado do
Ensino Basicono d&mbito da sua competéncia para o apoio
aimplementacio das atividades extracurriculares previsto
na alinea b) do numero 1 acima:

a)

b)

©

Elaborar propostas por escrito sobre o tipo e 0 modo
dos programas extracurriculares pelos estabeleci-
mentos de ensino basico;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a implementagdo dos programas
extracurriculares, colaborando com os servigos juridicos
na redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementacdo dos programas extracurriculares,

g2

h)

L . . ) - )
nomeadamente formularios, listas de verificacdo,
modelos de relatérios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do contetudo e apoiar a realizagdo dos
programas extracurriculares, nomeadamente através da
elaboragdo de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico
aos regulamentos, instrumentos de implementagao e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
as representa¢des municipais da educagao;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino basico na implementa¢do dos programas
extracurriculares;

Assegurar a atualizacio do perfil escolar dos estabe-
lecimentos de ensino basico no que diz respeito as
questoes relativas a administragdo e gestdo escolar,
assegurando a coordenag@o com o Departamento do
Acesso e Qualidade do Ensino Basico;

Outras atividades relevantes para assegurar a
implementacdo de atividades extracurriculares nos
estabelecimentos de ensino basico.

Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo do
Ensino Bésico no ambito da sua competéncia para a
promogdo da disciplina pacifica no ambiente escolar
previsto na alinea c) do nimero | acima:

a)

b)

V)]

Elaborar propostas por escrito sobre métodos para
assegurar a disciplina nos estabelecimentos escolares,
garantindo o respeito pelos direitos das criangas;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a aprovacao de regras de comportamento
das criangas, colaborando com os servigos juridicos
na redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementacdo de disciplina pacifica nos estabeleci-
mentos escolares, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo de acdes disciplinares aos alunos em fiel
cumprimento aos direitos das criancas, nomeadamente
através da elaboracgdo de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico
aos regulamentos relativos a disciplina pacifica das
criancas, seus instrumentos de implementagdo e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
as representa¢des municipais da educagao;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos

J
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g2

h)

)

de ensino basico para assegurar a implementacdo
devida dos métodos de disciplina pacifica;

Assegurar a atualizacdo do perfil dos estabeleci-
mentos de ensino basico no que diz respeito as
questdes relativas a disciplina positiva, assegurando a
coordenagdo com o Departamento do Fortalecimento
do Acesso e Qualidade do Ensino Basico;

Informar a Inspecao Geral da Educacio, quando do
conhecimento durante a implementagdo das suas
competéncias prevista em lei, de agdes especificas pelos
educadores da infancia que representem castigo fisico
ou psiquico e que violem os direitos das criancas e
jovens;

Propor, a Direcdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formacao do pessoal docente
para fortalecer a capacidade destes de assegurar a
implementagao de medidas de disciplina pacifica;

Outras atividades relevantes para garantir a aplicac@o
de medidas de disciplina pacifica nos estabelecimentos
de ensino basico.

Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo do
Ensino Basico no &mbito da sua competéncia da promogao
deuma gestéo participativa previsto na alinea d) donumero
1 acima:

a)

b)

Elaborar propostas por escrito sobre a participacio
dos professores, dos pais e responsaveis na adminis-
tracdo e gestdo pelos estabelecimentos do ensino
basico;

Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para a criagdo de 6rgdos coletivos de
representacdo dos professores e uma associagdo dos
pais e professores, colaborando com os servigos
juridicos na redag@o dos regulamentos;

g) Assegurar a atualizacio do perfil dos estabeleci-\
mentos de ensino basico no que diz respeito as
questdes relativas ao funcionamento dos seus o6rgaos
coletivos, assegurando a coordenac¢do com o
Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Basico;

h) Outras atividades relevantes para assegurar a gestao
participativa dos estabelecimentos de ensino basico.

6. Compete ao Departamento da Administracdo e Gestdo do

Ensino Bésico no dmbito da sua competéncia da
implementacao das atividades necessarias para a realizagao
do plano, orcamento e relatério das atividades do
Departamento previsto na alinea e) do numero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinacgdo de indicadores e metas que estejam em
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano or¢amental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementacéo
do plano anual de atividades;

¢) Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagio das
propostas de orcamento dos estabelecimentos
escolares, do ponto de vista de um orgamento
programatico, identificando as diversas rubricas do
or¢amento para satisfazer as necessidades dos
estabelecimentos escolares, junto com o plano
or¢camental do Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes

especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

e) Elaborar os relatérios regulares exigidos no &mbito

¢) Desenvolver os instrumentos necessarios para o da gestdo da administragio ptblica,
regular funcionamento dos 6rgaos coletivos da gestao
participativa dos estabelecimentos escolares, f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
nomeadamente formularios, listas de verificagdo, gestdo da administragdo publica para assegurar o
modelos de relatorios, entre outros; regular e efetivo funcionamento do Departamento;

d) Desenvolver materiais de apoio para assegurar o g) Outras atividades relevantes para assegurar a
funcionamento de qualidade dos 6rgdos coletivos administragdo e gesto efetivas dos estabelecimentos
escolares, nomeadamente através da elaboragdo de de ensino basico.
guias ou manuais;

Artigo 12.°

e) Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Basico
aos regulamentos relativos ao funcionamento dos
orgdos coletivos, instrumentos de implementagdo € 1. O Departamento do Acesso e Qualidade da Educagio do
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com Ensino Bésico € o organismo da DNEB responsavel por:
as representa¢des municipais da educagao;

a) Assegurar a expansdo do parque escolar e ampliado da

f) Elaborar e apoiar a implementagéo de a¢des para o participagdo ao ensino basico como resposta as neces-
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais sidades das comunidades e promover a frequéncia
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos regular dos alunos;
de ensino bésico para assegurar o funcionamento

L regular dos seus 6rgdos coletivos; b) Apoiar o fortalecimento da qualidade do servigo ) )
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( prestado pelos estabelecimentos do ensino basico, no dades locais aos regulamentos relevantes para a\
ambito do procedimento da avaliacdo e acreditacdo criacio e licenciamento de novos estabelecimentos de
exigidas por lei; ensino basico e para a manuten¢do da frequéncia

regular dos alunos, seus instrumentos de implemen-

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, tagcdo e materiais de apoio, através da partilha dos

orcamento e relatério das atividades do proprio mesmos com as representagcdes municipais da
Departamento. educacao;

2. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino J) Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
Bésico no ambito da sua competéncia da promogdo da fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
expansdo do parque escolar e promocio da frequéncia para promover a frequéncia escolar e para prestar o
regular dos alunos no ensino basico previsto na alinea a) apoio necessario as comunidades locais e pessoas
do numero 1 acima: coletivas em funcionamento para assegurar a criacao

de estabelecimentos de ensino bésico particular de

a) Realizar uma anailise da oferta e demanda do ensino qualidade e sustentaveis;
basico no territorio nacional e o abandono escolar,
com o apoio técnico da DNPMA e com base nos dados k) Assegurar a realizacio do processo para o licencia-
da educagdo e o quadro de pessoal do estabelecimento mento dos estabelecimentos de ensino basico, coorde-
escolar; nando a realizagdo das diversas etapas do procedimento

regulado, assegurando a implementagdo das suas

b) Elaborar propostas por escrito para a cria¢io de novos proprias atribuigdes e garantindo o respeito pelos prazos
estabelecimentos de ensino basico publicose para as determinados;
medidas para diminuir o abandono escolar,com base
na andlise das necessidades, submetendo-as para I) Assegurar o registo dos estabelecimentos de ensino
aprovagdo superior do Diretor; bsico no Sistema de Informagdo da Gestiio da Educagiio

. . (SIGE) quando da concessdo do licenciamento, através
¢) Realizar a analise das propostas do parque escolar da ligagdo com o Departamento relevante;
submetidas pelos servicos municipais, assegurando a
andlise com base nos dNados nacionais da educiu;éo, m) Apoiar o procedimento relativo a identificacio dos
elgbf)rando recomen~da<;ao para eventual aprovago do estabelecimentos de ensino basico beneficiarios de
Ministro da Educagao; apoio publico para integrarem a rede de oferta ptblica

d) Apoiar a realizacio de discussdes com o0s servicos de acordo com as necessidades piiblicas;
::::;)cel{):cl?zaeﬁgzo(im;egs ::)tegngjg dr?;:r;g ;g;lo: n) Contribuir para a elabloragﬁolde re!atérios regulares,
orcamento municipal; nomeadamente anuais ou blan}lgls, com o foco no

alcance do acesso doensino basico, assegurando a

e) Coordenar arealizacio das atividades preparatorias estreita coordenagdo com a Dire¢do Nacional de
para criaciio dos estabelecimentos de ensino basico Planeamento, Estatistica Monitorizagdo e Avaliacio;
publicos, ¢ prestar o apoio técnico necessario aos
servigos municipais da educagao para a realizacao das 0) Conceber e coordenar aimplementacio de atividades
suas competéncias prevista em regulamento especifico; de socializacio sobre a importancia da participagio e

frequéncia continua no ensino basico obrigatério,

f) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos apoiando os servicos municipais na implementagao do
relevantes para a criagdo e licenciamento de novos programa no nivel municipal e local;
estabelecimentos de ensino basico publicos, incluindo
os padrdes para a licenga operacional, colaborando com p Outras atividades relevantes para fortalecer a expansao
os servicos juridicos na redacdo dos regulamentos; do parque escolar do ensino basico.

g) Desenvolver os instrumentos necessarios paraapoiar 3. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade doEnsino
a implementagdo dos regulamentos relevantes para a Basico no ambito da sua competéncia de fortalecimento
criacdo e licenciamento de novos estabelecimentos da qualidade do servigo prestado pelos estabelecimentos
escolares publicos, nomeadamente formularios, listas de ensino basico previsto na alinea b) do ntimero 1 acima:
de verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

a) Elaborar os padrdes de qualidade para oensino basico,

h) Desenvolver materiais de apoio para a criagdo e nomeadamente relativos a infraestrutura,
licenciamento de novos estabelecimentos de ensino equipamentos, materiais didaticos, ambiente escolar,
basico publicos e particulares e para a implementagao entre outros, assegurando uma consulta estreita com
das medidas para combater o abandono escolar, 0s servigos nacionais relevantes € a integragido da
nomeadamente através da elabora¢do de guias ou educacio inclusiva;
manuais;

b) Apoiar a aprovacio dos padrées de qualidade da

Y i) Apoiar o acesso dos servicos municipais e as comuni- educacdo escolar, identificando, caso necessario, os
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€)

g)

h)

)

k)

D

diversos graus de exceléncia, determinando ainda o
cumprimento destes para as diversas etapas de
regulagdo dos estabelecimentos

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a aprovagdo de regras relativas ao
processo de avaliagdo anual e de acreditagdo dos
estabelecimentos de educacdo escolar, colaborando
com os servigos juridicos na redac¢do dos
regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementagdo do procedimento de avaliagdo e
acreditacdo dos estabelecimentos escolares,
nomeadamente formularios, listas de verificacao,
modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagdo dos procedimentos de avaliacdo e
acreditagdo, nomeadamente através da elaboragao de
guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico
aos regulamentos relativos a avaliacio regular e a
acreditacio, seus instrumentos de implementacao e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
as representacdes municipais da educagao;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino basico para assegurar a implementac@o
devida dos procedimentos de avaliagdo e acreditagdo;

Assegurar a realizacio de medidas para a existéncia
de perfil individual dos estabelecimentos de ensino
basico publicos, para servirem como meio para
assegurar a efetiva monitorizagdo da qualidade e o
progresso da qualidade ao acesso do nivel de ensino
basico;

Coordenar o procedimento de avaliacio anual e
acreditacio regular assegurando a estreita coordena-
¢do com os servigos inspetivos ¢ mantendo um sistema
de registo e arquivo dos resultados;

Apoiar as acdes para assegurar o efetivo encerramento
do funcionamento do estabelecimento de educagdo
quando da ndo concessdo de licenciamento e/ou
acreditagao;

Contribuir para a elaboracao de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso da ensino basico, assegurando a
estreita coordenagdo com a Dire¢do Nacional de
Planeamento, Estatistica Monitorizacao e Avaliagao;

Com base na analise da qualidade da ensino basico,
elaborar propostas de area de formagao para fortalecer
a qualidade do ensino bésico e submeter a aprovagao
superior para posterior submissao a Dire¢do Nacional
de Recursos Humanos;

m) Outras atividades relevantes no dominio dox

fortalecimento da qualidade da ensino basico.

4. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino
Basico no ambito da sua competéncia da implementacao
das atividades necessarias para a realizacdo do plano,
orcamento e relatério das atividades do Departamento

previsto na alinea c) do nimero | acima:

a)

b)

€)

g)

Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinacgdo de indicadores e metas que estejam em
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas
do Ministério;

Elaborar o plano orcamental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementagio
do plano anual de atividades;

Existindo a disponibilidade or¢amental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagcao das
propostas de orcamento dos estabelecimentos escola-
res, do ponto de vista de um or¢amento programatico,
identificando as diversas rubricas do orgamento para
satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
escolares, junto com o plano or¢amental do
Departamento;

Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

Elaborar os relatorios regulares exigidos no ambito
da gestdo da administragao publica,

Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

SECCAO III

DIRECAO NACIONAL DO ENSINO RECORRENTE

Artigo 13.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADirecdo Nacional do Ensino Recorrente, abreviadamente
designada por DNER, ¢ o servigo central responsavel pela
promogao e execucao das politicas superiormente definidas
para os programas de alfabetizac@o e ensino recorrente
dirigidos a populagdo fora do sistema de ensino formal
nos termos da Lei de Bases da Educacdo e regulamentagio
conexa.

2. Compete, designadamente, a DNER:

a)

Promover a criagdo de Centros Comunitarios de )
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( Aprendizagem, assegurando a sua adequagdo as 0) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas\
necessidades proprias das comunidades locais; relacionadas com a educagio inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci-

b) Implementar, monitorizar e avaliar o programa nacional mento do acesso igualitario ao ensino recorrente,
de alfabetizacdo; incluindo a igualdade de género;

¢) Implementar, monitorizar e avaliar o programa nacional p) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
de equivaléncia ao ensino basico, em cooperagdo com legalmente atribuidas.
outros servigos competentes;

Artigo 14.°

d) Propor os termos de uma politica de educagdo a Estrutura
distancia e implementar esta modalidade de educagao;

A DNER estrutura-se em:

e) Definir métodos para a operacionalizagao das politicas
sobre o ensino recorrente, coordenando a execu¢do a) Departamento da Administracdo e Gestdo do Ensino
dos mesmos em estreita concertagdo com 0s Servigos Recorrente;
competentes do Ministério, incluindo com as Dire¢des
Municipais, e liderangas comunitarias; b) Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino Recorrente;

f) Promover a articulacdo dos programas de ensino c¢) Departamento da Implementagdo dos Programas.
recorrente com 0s cursos técnicos € vocacionais,
assegurando a oportunidade de continuagdo dos Artigo 15.°
estudos pelo participante noutras iniciativas de Departamento da Administracdo e Gestao do Ensino
educacio; Recorrente

g) Estabelecer padrdes e mecanismos de avaliagdo dos 1. O Departamento da Administragdo e Gestdo do Ensino
programas e projetos de ensino recorrente, em Recorrente ¢ o organismo da DNER responsavel por:
colaborag@o com as Diregdes Municipais;

a) Assegurar a elaboragdo e a implementagdo dos

h) Apoiar o processo de avaliagdo dos participantes nos regulamentos relativos a uma administrac@o e gestdo
programas de ensino recorrente, nomeadamente do eficientes dos estabelecimentos de ensino publicos e
programa nacional de equivaléncia ao ensino basico, integrados na rede publica que facultem cursos do
de acordo com as regras previstas no curriculo programa nacional de equivaléncia ao ensino basico,
nacional; incluindo os centros comunitarios de aprendizagem,

nomeadamente a gestdo financeira, de recursos

i) Coordenar os processos de equivaléncia aquando da humanos e patrimonial relevantes e a provisdo de apoio
conclusdo de etapas do programa nacional de ¢ financiamento publico aos estabelecimentos
equivaléncia; particulares;

J) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e b) Assegurar a elaboragdo ¢ a implementagdo dos
or¢amento anuais e os relatorios da sua execugao, regulamentos relativos a uma administragio e gestdo
assegurando a sua adequacdo aos resultados eficientes do programa de alfabetizagdo, nomeadamente
esperados na politica do ensino recorrente; a gestdo financeira, de recursos humanos e patrimonial

k) Colaborar, de acordo com as orientagoes da Diregao re’le\./ant‘e.s © @ provisao de apoio ¢ ﬁflanmamento
Nacional de Planeamento, Estatistica Monitorizacdo e piblicod implementagao dos programas;

Avaliagdo, no levantamento de informacao relevante ~ T
. (. . ¢) Promover uma gestdo participativa, assegurando o

para 0 ensino recorr ente, rieoessaria ao desenvolxil— direto envolvimento dos professores, dos participantes
mento do sistema de informagao estatistica da educagio . ~

. . ~ ~ dos programas ¢ da comunidade na gestdo escolare/
¢ a administra¢do e gestdo dos recursos humanos ; ~ .
relevantes; ou na implementagdo dos diversos programas do

ensino recorrente;

) Apoiar o desenvolvimento e revisdo do curriculo o .
nacional e programas curriculares relacionados com o d) Implementar as atividades necessarias para o plano,
ensino recorrente; orcamento e relatério das atividades do proprio

Departamento.

m) Propor, a Diregdo Nacional de Recursos Humanos e ao
INFORDEPE, medidas de formagdo do pessoal docente 2. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo do
e ndo docente relacionadas com o ensino recorrente; Ensino Recorrente no dmbito da sua competéncia de

fortalecimento da administracio e gestdo dos estabeleci-

n) Colaborar na defini¢do das habilitagdes, competéncias mentos de ensino previsto na alinea a) do nimero 1 acima:
e condi¢des profissionais necessarias para o pessoal

9 docente consignado ao ensino ndo formal; a) Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento ) )
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b)
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g)

h)

)

ou fortalecimento da estrutura e dos mecanismos da
administracao e gestio do programa de equivaléncia
pelos estabelecimentos de ensino publicos e integrados
na rede publica, incluindo os centros comunitarios de
aprendizagem integrados na rede publica, e promover
a sua aprovagdo pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes para
identificar os mecanismos mais adequados ¢ eficientes
para uma gestdo efetiva e o cumprimento da gestao
escolar com as regras aplicaveis a gestdo financeira,
dos recursos humanos e patrimonial;

Apoiar o processo de elaboracgio dos regulamentos
relevantes para aadministragio e gestdo do programa
de equivaléncia pelos estabelecimentos de ensino,
incluindo os centros comunitarios de aprendizagem,
colaborando com os servigos juridicos naredagio dos
regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementacdo dos procedimentos de administragdo e
gestdodo programa de equivaléncia pelos estabeleci-
mentos escolares, incluindo os centros comunitarios
de aprendizagem, nomeadamente formularios, listas de
verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do contetido e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administracao e gestao do
programa, nomeadamente através da elaboracdo de
guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos escolares,
incluindo dos centros comunitarios de aprendiza-
gem,aos regulamentos para a administracio e gestio
do programa de equivaléncia, seus instrumentos de
implementagao e materiais de apoio, através da partilha
com as representacdes municipais da educagio;

Apoiar o processo de elaboracgio de regulamento para
o financiamento publico de organizagdes de direito
privado que facultem os programas de ensino
recorrente, incluindoos centros comunitarios de
aprendizagem;

Elaborar e implementar a¢des para o fortalecimento da
capacidade dos servicos Municipais para prestar o
apoio necessario aos estabelecimentos de ensino
publicos e integrados na rede publica, incluindo os
centros comunitarios de aprendizagem, na implementa-
¢do dos regulamentos para a administragdo e gestdodo
programa de equivaléncia;

Desenvolver o sistema para a elaboracao dos planos
anuais e orcamentais pelos estabelecimentos de ensino
publicos, incluindoos centros comunitarios de
aprendizagem integrados na rede publica, e para a
determinagdo das principais prioridades, assegurando
o conhecimento dos servigos municipais aquando da
aprovagao do sistema;

Apoiar os servicos municipais na analise dos planos

)

. . . )
anuais e orcamentais, assegurando o cumprimento dos
padrdes e regulamentos previstos;

Apoiar o processo de elaboracgio das regras para o
quadro de pessoal para aimplementaciio do programa
de equivaléncia, cooperando com a Dire¢ao Nacional
dos Recursos Humanos e o Gabinete Juridico na
elaboragdo e aprovagdo dos quadros de pessoal;

k) Assegurar o acesso e o conhecimento das regras

)

relativas a colocacdo de professores no programa pelos
servigos municipais, dando o apoio necessario a estes
Servigos;

Prestar o apoio necessario para a realizacdo de
recolocacdo de professores entre diferentes Muni-
cipios;

m) Apoiar os processos para a avaliacio de desempenho

n)

0)

p)

r)

s)

dos professores, através da coordenacdo ou apoio
técnico aos mesmos, assegurando a estreita
coordenagdo com a Dire¢do Nacional dos Recursos
Humanos;

Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizacio
da administracio e gestdo do programa de equivaléncia
em estreita coordenacao e cooperagdo com a Inspegdo
Geral da Educagdo, assegurando a sua harmonia com
instrumentos relativos a qualidade do ensino;

Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administracio
e gestdo dos programas e dos estabelecimentos de
ensino publicos e integrados na rede publica, incluindo
da informacio relevante recolhida pela Inspecio Geral
da Educacio, assegurando a estreita coordenagdo com
o Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino
Recorrente;

Com base na analise da administragdo e gestdo escolar,
elaborar propostas de area de formacao para fortalecer
a capacidade dos 6rgaos de administracio e gestio dos
estabelecimentos de ensino publicos e integrados na
rede publica,e submeter & aprovagdo superior para
posterior submissao a Direcao Nacional de Recursos
Humanos;

Elaborar propostas de regras para determinar as
necessidades de equipamentos, logistica, de materiais
eitens didaticos e informaticos em funcao da natureza
e da forma como o programa de equivaléncia ¢ oferecido,
assegurando a submissdo e procurando a aprovacao
pelo Diretor Nacional;

Realizar as agdes necessdrias para garantir a
satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino,
incluindo nomeadamente procurando a resolugéo dos
problemas através da articulagdo com os servigos
municipais e centrais competentes;

Apoiar os servigos municipais na elaboracdo das
propostas de or¢camento para as necessidadesj
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-

t)

u)

w)

X)

y)

financeiras da gestdo regular dos estabelecimentos
de ensino, quando a atribui¢do orgamental estiver
prevista no or¢amento do Ministério da Educagao;

Preparar a documentacio necessaria de acordo com o
procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia
de fundos relativos aos recursos financeiros dos
estabelecimentos de ensino;

Quando solicitado pela Dire¢ao Nacional de Planea-
mento, Estatistica, Monitorizacio e Avaliacio apoiar o
levantamento de informacio relevante para o ensino
recorrente, de acordo com o ambito do pedido de apoio
e assegurando a entrega dos dados para a integragdo
dos mesmos no SIGE;

Rever o modelo de questionirio para a recolha de dados
relativos aos estabelecimentos de ensino e a frequéncia
e progressiao do aluno,elaborado pela Diregao Nacional
de Planeamento, Estatistica, Monitorizagio ¢ Avaliagao,
propondo a sua alteragdo quando relevante;

Contribuir para a elaboracao de relatorios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco na
implementag¢do do programa de equivaléncia,
assegurando a estreita coordenacdo com a Direcdo
Nacional de Planeamento, Estatistica Monitorizagao e
Avaliacdo;

Quando solicitado pela Direcio Nacional de Acio
Escolar, apoiar a implementacio dos programas de acio
social escolar nos estabelecimentos escolares;

Outras atividades relevantes para assegurar a
administragio e gestdo efetivas dos programas de
equivaléncia ao ensino.

Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo do
Ensino Recorrente no ambito da sua competéncia de apoio
a administracao e gestdo dos programas de alfabetizacao
previsto na alinea b) do numero 1 acima:

a)

b)

V)]

Elaborar propostas por escrito sobre o desenvolvimento
ou fortalecimento dos mecanismos para a administra-
¢io e gestiao do programa de alfabetizacio, e promover
a sua aprovagdo pelo Diretor Nacional, realizando as
consultas necessarias com os servigos relevantes para
identificar os mecanismos mais adequados e eficientes
para uma gestdo efetiva do programa de alfabetizagao
e o cumprimento da gestdo escolar com as regras
aplicaveis a gestdo financeira, dos recursos humanos
e patrimonial;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a administracdo e gestdo do programa
de alfabetizagao, colaborando com os servigos juridicos
na redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para a
implementagdo dos procedimentos de administragdo e
gestdo do programa de alfabetizagdo, nomeadamente
formularios, listas de verificagdo, modelos de relatorios,
entre outros;

d

e)

g)

h)

)

)

k)

)

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
conhecimento do contetido e apoiar o cumprimento
fiel dos regulamentos para a administracao e gestao do
programa de alfabetizag@o pelos grupos comunitarios
e associagOes relevantes, nomeadamente através da
elaboragdo de guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos grupos comunitarios e associacoes
que facultem o programa de alfabetizacio aos regula-
mentos para a administracio e gestio do programa de
alfabetizacio, seus instrumentos de implementagao e
materiais de apoio, através da partilha com as
representacdes municipais da educacio;

Elaborar e implementar a¢des para o fortalecimento da
capacidade dos servicos Municipais para prestar o
apoio necessario aos estabelecimentos de ensino ou
associacdes na implementagao dos regulamentos para
aadministragdo e gestdo do programa de alfabetizagao;

Desenvolver o sistema para a elaboracao dos planos
anuais e or¢amentais relativos ao apoio financeiro ao
programa de alfabetizagdo, assegurando o conheci-
mento dos servigos municipais aquando da aprovacao
do sistema,

Apoiar os servicos municipais na analise dos planos
anuais e orcamentais, assegurando o cumprimento dos
padrdes e regulamentos previstos;

Apoiar o processo de elaborac¢io das regras para a
determinacio do quadro de pessoal para a implemen-
tacio do programa de alfabetizacfo, cooperando com a
Diregao Nacional dos Recursos Humanos e o Gabinete
Juridico, na elaboragdo e aprovagiao dos quadros de
pessoal;

Assegurar o acesso e o conhecimento das regras
relativas ao recrutamento e/ou disponibilizagdao de
professores e/ou formadores para o programa de
alfabetizagdo pelos servigos municipais, dando o apoio
necessario a estes servigos;

Prestar o apoio necessario para a realizagdo de
recolocagdo de professores e/ou formadores entre
diferentes Municipios;

Apoiar os processos para a avaliacio de desempenho
dos professores, coordenando ou prestando apoio
técnico aos mesmos e assegurando a estreita
coordenagdo com a Dire¢do Nacional dos Recursos
Humanos;

m) Apoiar o desenvolvimento dos métodos de fiscalizacio

n)

da administragio e gestio do programa de alfabetizacio
em estreita coordenacao e cooperagdo com a Inspegio
Geral da Educagdo, assegurando a sua harmonia com
instrumentos relativos a qualidade do programa;

Apoiar a analise do nivel de eficiéncia da administracio
e gestio do programa, incluindo da informacio

relevante recolhida pela Inspecao Geral da Educacgioe )
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N

p

s)

t)

w)

os relatorios regulares dos servicos municipais,
assegurando a estreita coordenagdo com o
Departamento do Acesso ¢ Qualidade do Ensino
Recorrente;

Com base na andlise da administragdo ¢ gestdo do
programa de alfabetizagdo, elaborar propostas na area
de formacio para fortalecer a capacidade dos 6rgaos
de administracio e gestao do programa e submeter a
aprovacao superior para posterior submissdo a Diregdo
Nacional de Recursos Humanos, aquando do
envolvimento de funcionarios publicos;

Elaborar propostas de regras para determinar as
necessidades de equipamentos, logistica, de materiais
eitens didaticos e informaticos em funcdo do tipo de
programa de alfabetizacgdo da sua localizagdo e/ou da
sua dimensao, assegurando a submissao e procurando
a aprovagdo pelo Diretor Nacional;

Realizar as agdes necessdrias para garantir a
satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras do programa de alfabetizagao,
nomeadamente procurando a resolugdo dos problemas
através da articulagdo com os servigos municipais e
centrais competentes;

Apoiar os servigos municipais na elaboracdo das
propostas or¢camento para as necessidades financeiras
da gestao regular para os estabelecimentos de ensino
e associagdes onde seja facultado o programa de
alfabetizagdo;

Preparar a documentacio necessaria de acordo com o
procedimento financeiro aplicavel para a transferéncia
de fundos relativos aos recursos financeiros para a
implementagio do programa de alfabetizacao;

Quando solicitado pela Dire¢do Nacional de Planea-
mento, Estatistica, Monitorizacio e Avaliacio apoiar o
levantamento de informago relevante sobre o programa
de alfabetizagdo, de acordo com o &mbito do pedido de
apoio e assegurando a entrega dos dados para a
integra¢ao dos mesmos no SIGE;

Rever o modelo de questionario para a recolha de dados
relativos ao programa de alfabetizacio elaborado pela
Direcdo Nacional de Planeamento, Estatistica,
Monitorizagao e Avaliagdo, propondo a sua alteracdo
quando relevante;

Contribuir para a elaboracao de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco na
implementac¢do do programa de alfabetizacao,
assegurando a estreita coordenacdo com a Direcdo
Nacional de Planeamento, Estatistica Monitorizagao e
Avaliagio;

Quando solicitado pela Direcio Nacional de Acio
Escolar, apoiar aimplementacio dos programas de acio
social escolar junto dos estabelecimentos de ensino,
grupos comunitarios e associagdes envolvidas na
implementagdo do programa de alfabetizacao;

X)

Outras atividades relevantes para assegurar a
administragio e gestdo efetivas dos programas de
alfabetizagao.

4. Compete ao Departamento da Administragao e Gestdo do
Ensino Recorrente no dmbito da sua competéncia da
promogao de uma gestio participativa previsto na alinea
¢) donmumero 1 acima:

a)

b)

©

g2

h)

Elaborar propostas por escrito sobre como assegurar
a participagio dos professores, dos pais e responsaveis
dos alunos e dos participantes na administragdo e
gestdodos programas de ensino recorrente, ¢ a
administraco e gestao dos estabelecimentos de ensino
publicos e integrados na rede publica, incluindo os
centros comunitarios de aprendizagem;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a criagdo e fortalecimento de orgaos
coletivos de representagdo dos professores ¢ Orgaos
representantes dos participantes dos programas, ao
nivel institucional ou geografico, dos centros
comunitarios de aprendizagem integrados na rede
publica, colaborando com os servigos juridicos na
redagdo dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para o
regular funcionamento dos 6rgaos coletivos da gestao
participativa dos centros comunitarios de aprendizagem
integrados na rede publica, nomeadamente formularios,
listas de verificagdo, modelos de relatorios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar o
funcionamento de qualidade dos 6rgdos coletivos dos
centros comunitarios de aprendizagem integrados na
rede publica, nomeadamente através da elaboragao de
guias ou manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino basico
aos regulamentos relativos ao funcionamento dos
orgios coletivos, instrumentos de implementacao e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
as representa¢des municipais da educagao;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino publico e integrados na rede publica e as
instituigdes que facultamo programa de alfabetizagao
para promover o funcionamento regular dos seus
orgaos coletivos;

Realizar as atividades para garantir a integracio da
administracio e gestao do programa de alfabetizacio
implementados por grupos comunitarios nos
mecanismos locais de organizag¢do comunitéria,
nomeadamente os centros comunitarios de apren-
dizagem;

Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
participativa nos estabelecimentos de ensino que
facultam programas do ensino recorrente. )
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(5. Compete ao Departamento da Administragdo e Gestdo do

Ensino Recorrente no dmbito da sua competéncia da
implementacio das atividades necessarias para a realizagao
do plano, orcamento e relatério das atividades do
Departamento previsto na alinea d) do numero 1 acima:

d)

integrados na rede de oferta publica, no ambito dox
procedimento da avaliagdo e acreditacdo exigidas por
lei;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio

J

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades, Departamento.
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a 2. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino
determinac@o de indicadores e metas que estejam em Recorrente no &mbito da sua competéncia da expansio do
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas programa do ensino recorrente previsto na alinea a) do
do Ministério; numero 1 acima:

b) Elaborar o plano orcamental do Departamento para a) Realizar uma analise do abandono escolar daqueles
assegurar a capacidade financeira para a implementacéo que nio concluiram o ensino basico obrigatério no
do plano anual de atividades; territério nacional, com o apoio técnico da DNPMA e

com base nos dados da educacao, identificando as

¢) Existindo disponibilidade orgamental nos servigos potenciais comunidades beneficiarias do programa de

centrais do Ministério, assegurar a compilacio das ensino recorrente;

propostas de orcamento para a implementac¢io dos

programas pelos estabelecimentos de ensino, b) Elaborar propostas por escrito para a criacio de novos

incluindo os centros comunitarios de aprendizagem e cursos relativos a programas de ensino recorrente e a

grupos comunitarios, do ponto de vista de um identificacio dos potenciais estabelecimentos de ensino

orgamento programatico, identificando as diversas capazes de facultar o programa com base na analise

rubricas do orgamento para satisfazer as necessidades das necessidades e realidade das organizagdes locais

dos estabelecimentos de ensino, junto com o plano atuando ao nivel da comunidade, submetendo-as para

or¢amental do Departamento; aprovagao superior do Diretor;

d Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa- ¢) Apoiar a realizac¢io de discussées com os servi¢cos
mento, assegurando a identificacdo das fungdes municipais para promover a integracio de novos
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento; cursos e do apoio financeiro a estabelecimentos de

ensino publicos e integrados na rede publica no plano

e) Elaborar os relatérios regulares exigidos no ambito e orgamento municipal e nacional;
da gestdo da administragao publica,

d Coordenar arealizacio das atividades preparatérias

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da para criaciio de novos cursos de ensino recorrente em
gestdo da administragdo publica para assegurar o estabelecimentos de ensino publicos e integrados na
regular e efetivo funcionamento do Departamento; rede publica, e prestar o apoio técnico necessario aos

servigos municipais da educagao para a realizacdo das

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao suas competéncias prevista em regulamento especifico;
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do €) Apoiar o processo de elaboracio dos regulamentos
proprio Departamento. relevantes para a criagdo e licenciamento de novos

estabelecimentos de ensino recorrente publicos,
Artigo 16.° incluindo os padrdes para a licenga operacional,
Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino Recorrente colaborando com os servigos juridicos na redagdo dos

regulamentos;

1. O Departamento do Acesso ¢ Qualidade da Educagao do

Ensino Recorrente ¢ o organismo da DNER responsavel f) Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
por: a implementacdo dos regulamentos relevantes para a
criagdo e licenciamento de novos programas e

a) Assegurar a expansdo dos programas do ensino estabelecimentos de ensino publicos, nomeadamente
recorrente como resposta as necessidades das formularios, listas de verificagdo, modelos de relatorios,
comunidades; entre outros;

b) Promover o estabelecimento de centros comunitarios g) Desenvolver materiais de apoio para a criagdo e
de aprendizagem como organizagdes especializadas licenciamento de novos estabelecimentos de ensino
com a missdo especifica de promogao da educagdo ao publicos e particulares, incluindo os centros
longo da vida; comunitarios de aprendizagem, nomeadamente através

da elaboragdo de guias ou manuais;

¢) Apoiar o fortalecimento da qualidade do servigo

Y prestado pelos estabelecimentos do ensino publicos e h) Apoiar o acesso dos servicos municipais e das
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comunidades locais aos regulamentos relevantes para
a criacgio e licenciamento de novos estabelecimentos
de ensino que facultem programas de ensino recorrente,
seus instrumentos de implementagdo e materiais de
apoio, através da partilha dos mesmos com as
representacdes municipais da educacio;

i) Elaborar e apoiar a implementagdo de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario as comunidades locais
e pessoas coletivas em funcionamento para assegurar
a oferta de cursos de ensino recorrente de qualidade e
sustentaveis;

J) Assegurar a realizacio do processo para o licencia-
mento dos estabelecimentos de ensino, coordenando
a realizacdo das diversas etapas do procedimento
regulado, assegurando a implementagdo das suas
proprias atribui¢des e garantindo o respeito pelos prazos
determinados;

k) Assegurar o registo dos estabelecimentos de basico
no Sistema de Informac¢ao da Gestao da Educacio
(SIGE)aquando da concessao do licenciamento, através
da ligacao com o Departamento relevante;

I) Apoiar o procedimento relativo a identificacio das
organizacdes de direito privado, incluindo dos centros
comunitarios de aprendizagem, beneficiarios de apoio
publico para integrarem a rede de oferta publica de
acordo com as necessidades publicas;

m) Contribuir para a elaboraciio de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso do ensino basico, assegurando a
estreita coordenagdo com a Dire¢do Nacional de
Planeamento, Estatistica Monitorizacao e Avaliagao;

n) Conceber e coordenar aimplementacio de atividades
de socializacdo sobre a importincia da participacio
em programas de ensino recorrente para o desenvolvi-
mento educacional com a aprendizagem da leitura e
escrita e a conclusdo do ensino basico obrigatorio,
apoiando os servicos municipais na implementagao do
programa no nivel municipal e local;

0) Outras atividades relevantes para fortalecer a expansao
dos programas de ensino recorrente, nomeadamente
os de equivaléncia ao ensino e de alfabetizacao.

3. Compete ao Departamento do Acesso ¢ Qualidade do En-
sino Recorrente no ambito da sua competéncia de
fortalecimento da qualidade do servigo prestado pelos
estabelecimentos de ensino basico previstos na alinea b)
dontimero 1 acima:

a) Elaborar os padroes de qualidade para o ensino
recorrente, nomeadamente relativos a infraestrutura,
equipamentos, materiais didaticos, ambiente escolar,
entre outros, assegurando uma consulta estreita com
os servigos nacionais relevantes e a integracdo da

Y educacdo inclusiva;

b)

©

€)

g)

h)

)

k)

)

4. Compete ao Departamento do Acesso e Qualidade do Ensino

Apoiar a aprovacio dos padroes de qualidade do ensino\
recorrente, identificando, caso necessario, os diversos
graus de exceléncia, determinando ainda o cumprimento
destes para as diversas etapas de regulagdo dos
estabelecimentos de ensino e programas;

Apoiar o processo de elaboragio dos regulamentos
relevantes para a avaliagdo anual e acreditagdo dos
estabelecimentos de ensino, colaborando com os
servigos juridicos na redacao dos regulamentos;

Desenvolver os instrumentos necessarios para apoiar
a implementagdo do procedimento de avaliagdo e
acreditagdo dos estabelecimentos de ensino, incluindo
dos centros comunitarios de aprendizagem, nomeada-
mente formularios, listas de verificagdo, modelos de
relatdrios, entre outros;

Desenvolver materiais de apoio para assegurar a
realizagcdo dos procedimentos de avaliagdo e
acreditaco dos estabelecimentos de ensino relevantes,
nomeadamente através da elaboragdo de guias ou
manuais;

Apoiar o acesso dos estabelecimentos de ensino aos
regulamentos relativos a avaliacdo regular e a
acreditacio, seus instrumentos de implementacao e
materiais de apoio, através da partilha dos mesmos com
0s servicos municipais da educagio;

Elaborar e apoiar a implementac@o de a¢des para o
fortalecimento da capacidade dos servicos Municipais
para prestar o apoio necessario aos estabelecimentos
de ensino para assegurar a implementagao devida dos
procedimentos de avaliagdo e acreditagdo;

Coordenar o procedimento de avaliacio anual e
acreditacio regular assegurando a estreita coordena-
¢do com os servigos inspetivos e mantendo um sistema
de registo e arquivo dos resultados;

Apoiar as acdes para assegurar o efetivo encerramento
do funcionamento do estabelecimento de ensino e/ou
programa,aquando da ndo concessdo de licenciamento
e/ou acreditagio;

Contribuir para a elaboracao de relatérios regulares,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance do acesso dos programas do ensino recorrente,
assegurando a estreita coordenacdo com a Direcdo
Nacional de Planeamento, Estatistica Monitorizagao e
Avaliacio;

Com base na analise da qualidade do ensino recorrente,
elaborar propostas de area de formacao para fortalecer
a qualidade do ensino recorrente e submeter a
aprovacao superior para posterior submissdo a Diregdo
Nacional de Recursos Humanos;

Outras atividades relevantes no dominio do
fortalecimento da qualidade da ensino recorrente.

J
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Recorrente no &mbito da sua competéncia da implemen-
tacdo das atividades necessarias para a realizagdo do plano,
orcamento e relatério das atividades do Departamento

or¢amento e relatério das atividades do pr(’)priox
Departamento.

J

previsto na alinea c) do nimero | acima: 2. Compete ao Departamento de Implementagdo de Programas

do Ensino Recorrenteno ambito da sua competéncia de

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades, assegurar a oferta do programa de equivaléncia previsto
identificando as areas prioritarias no ambito das na alinea a) do nimero 1 acima:
competéncias do departamento, assegurando a
determinacgdo de indicadores e metas que estejam em a) Prover os recursos humanos necessarios para a
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas implementacéo do programa de equivaléncia, aquando
do Ministério; da falta de iniciativa privada para a realizagdo destes,

assegurando a sua gestdo regular de acordo com as

b) Elaborar o plano or¢amental do Departamento para regras aplicaveis a fungdo publica e/ou regime de
assegurar a capacidade financeira para a implementacéo carreira especial de docente;
do plano anual de atividades;

b) Apoiar a capacitacio dos recursos humanos para

¢) Existindo disponibilidade or¢amental nos servigos programa de equivaléncia, em estreita coordenagdo

centrais do Ministério, assegurar a compilag¢ao das com o INFORDEPE;

propostas de or¢camento dos estabelecimentos de

ensino, do ponto de vista de um or¢amento progra- ¢) Implementar o curriculo relevante do programa de

matico, identificando as diversas rubricas do or¢amento equivaléncia e alfabetizac¢fo, assegurando o ensino de

para satisfazer as necessidades dos estabelecimentos acordo com a carga horaria minima prevista ¢ em

de ensino publicos e integrados na rede publica, junto cumprimento dos métodos de ensino adequados aos

com o plano or¢amental do Departamento; jovens e adultos;

d Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa- d Apoiar a realizacio das atividades de avaliacio dos
mento, assegurando a identificacdo das fungdes alunos e participantes, em concertacdo com 0s
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento; professores e sob a coordenacdo da Unidade do

Curriculo Nacional,assegurando a implementagao dos

e) Elaborar os relatérios regulares exigidos no &mbito métodos avaliativos previstos, incluindo a avalia¢do
da gestao da administragdo publica; continua;

f) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da e) Assegurar a realizacio dos procedimentos neces-
gestdo da administragdo publica para assegurar o sarios para garantir a provisio de diploma de
regular e efetivo funcionamento do Departamento; equivaléncia ao ensino formal aquando da conclusdo

de etapas do ensino recorrente;

g) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da f) Apoiar a realizacdo de acdes para a promover a
administracdo publica no desempenho das frequéncia no ensino secundario, especialmente nos
competéncias do proprio Departamento. cursos técnico-vocacionais, dos participantes que

tenham concluido o programa nacional de equivaléncia,
Artigo 17.° apoiando os servicos municipais de educagdo neste
Departamento de Implementacio de Programas do Ensino esforco;
Recorrente
g) Assegurar a estreita ligacdo com os servigos
1. O Departamento de Implementacio de Programas do Ensino municipais de educaciio e as autoridades locais para

Recorrente € o organismo da DNER responsavel por: garantir o acesso as instalagdes fisicas necessarias para

implementar o programa de equivaléncia;

a) Assegurar a realizagdo do programa de equivaléncia
ou assegurar o apoio a implementagao deste programa h) Outras atividades relevantes para assegurar a
pelos servigos municipais de educagdo, quando a oferta implementac@o dos programas de equivaléncia.
do mesmo por organizacdes privadas for insuficiente
para assegurar uma adequada cobertura das 3. Compete ao Departamento da Implementagao dos Progra-
necessidades; mas de Ensino Recorrente no &mbito da sua competéncia

de garantia da implementacio do programa de

b) Assegurar o apoio a realizagdo de programas de alfabetizacio prevista na alinea b) do nimero 1 acima:
alfabetizacao pelos servigos municipais de educacao,
quando a oferta do mesmo por organizacdes privadas a) Facilitar aos servicos municipais da educacio, na
for insuficiente para assegurar uma adequada cobertura medida do possivel, os recursos humanos necessarios
das necessidades; para arealizacio do programa de alfabetiza¢io, quando

a oferta do mesmo por organizagdes privadas for
9 ¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, insuficiente para assegurar uma adequada cobertura
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das necessidades, assegurando o apoio a gestdo
regular destes pelos servigos municipais;

b) Apoiar na capacitacio dos recursos humanos para o
ensino de programa de alfabetizacdo, em estreita
coordenagdo com o INFORDEPE;

¢) Apoiar a implementacio das linhas curriculares
relevantesdo programa de alfabetizacio, assegurando
oensinode acordo com a carga horaria minima prevista
e em cumprimento dos métodos de ensino adequados
aos jovens e adultos, facilitando o acesso aos materiais
relevantes pelos servigos municipais de educacao;

d) Apoiar arealizaciodas atividades de avaliacio dos
participantes pelos servi¢os municipais de educacio,
assegurando a implementac@o dos métodos avaliativos
relevantes, incluindo a avaliagdo continua;

e) Assegurar arealizacio dos procedimentos necessa-
rios para garantir a concessio de diploma de alfabeti-
zacio aquando da conclusdo de etapas do programa;

f) Assegurar a estreita ligacio com os servigos munici-
pais de educacdo e as autoridades locais para garantir
0 acesso as instalagdes fisicas necessarias para
implementar o programa de alfabetizagao;

g) Outras atividades relevantes para assegurar a
implementagado dos programas de alfabetizagao.

4. Compete ao Departamento de Implementagao dos Progra-
mas de Ensino Recorrente no &mbito da sua competéncia
da implementagdo das atividades necessarias para a
realiza¢ao do plano, orcamento e relatério das atividades
do Departamento previsto na alinea ¢) do nimero 1 acima:

a) Elaborar propostas de Plano Anual de Atividades,
identificando as areas prioritarias no ambito das
competéncias do departamento, assegurando a
determinacgdo de indicadores e metas que estejam em
real harmonia com os indicadores e metas estratégicas
do Ministério;

b) Elaborar o plano or¢amental do Departamento para
assegurar a capacidade financeira para a implementacéo
do plano anual de atividades;

¢) Existindo disponibilidade orgamental nos servigos
centrais do Ministério, assegurar a compilagio das
propostas de or¢camento dos estabelecimentos de
ensino, do ponto de vista de um orgamento progra-
matico, identificando as diversas rubricas do orgamento
para satisfazer as necessidades dos estabelecimentos
de ensino publicos e integrados na rede publica, junto
com o plano or¢amental do Departamento;

d) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

e) Elaborar os relatérios regulares exigidos no &mbito
da gestao da administragdo publica;

N

f)

g)

o A1 )
Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

CAPITULOTI
Direcio e Chefia

Artigo 18.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral da Dire¢do-Geral da Educagdo Pré-Escolar,
Ensino Bésico e Ensino Recorrente ¢ a entidade do
Ministério da Educag@o que superintende tecnicamente
as DiregOes Nacionais subordinadas a Dire¢do-Geral,
promovendo a implementagdo das competéncias das
dire¢des nacionais e suas unidades tal como prevista em
lei e no presente diploma.

2. Compete ao Diretor-Geral, nomeadamente:

a)

b)

d)

g)

h)

Promover a visdo e dire¢ao do Ministério da Educacdo
a longo prazo;

Definir as estratégias para atingir os objetivos do
Ministério da Educacao no ambito da educagdo pré-
escolar, ensino basico e ensino recorrente em coeréncia
com a politica do Governo e o Plano Estratégico da
Educacao, identificando as prioridades de acordo com
a realidade tal como representadas pelos dados
nacionais da educagio;

Superintender as Diregdes Nacionais dependentes da
respetiva Diregdo-Geral, tendo em vista um adequado
desenvolvimento e implementagdo das politicas
educativas relevantes e de acordo com a orientagao do
Ministro da Educacao;

Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das Dire¢des Nacionais, assegurando a
implementagao das atividades previstas no Plano Anual
e o cumprimento dos prazos previstos;

Assegurar a elaboragdo da proposta de plano estra-
tégico, plano anual de atividades e respetivos relatorios
de execucdo das competéncias da Direg¢ao-Geral,
garantindo uma participagdo adequada das Diregdes
Nacionais neste processo;

Assegurar, controlar e avaliar a execugao dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

Aprovar os atos administrativos e instrugdes
necessarios ao funcionamento dos servigos/unidades
darespetiva Diregdo-Geral,

Assegurar a elaboragdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes da Dire¢do-Geral de modo a )
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( melhorar o desempenho pessoal e institucional da Artigo 19.° )
Direc@o-Geral e assegurar a eficiéncia das atividades; Gabinete de Apoio
i) Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a 1. O Diretor Geral conta com um Gabinete de Apoio para a
aprovagdo Ministerial, os regulamentos necessarios implementacdo das atividades administrativas, logisticas
para assegurar a implementagdo do ordenamento e financeiras para o bom funcionamento da gestdo da
juridico relevante ¢ o funcionamento efetivo dos Diregio-Geral.
estabelecimentos de ensino;
2. O Gabinete de Apoio ¢ dotado de uma organizacao técnica
J) Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos da multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
respetiva Diregdo-Geral, das competéncias das Direcoes de flexibilidade funcional.
Nacionais e da forma de articulacdo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenagdo ¢ 3. O Gabinete de Apoio é composto por técnicos administra-
comunicagao eficiente e de qualidade entre as mesmas; tivos, sendo a sua composigdo regida pelas seguintes
regras:
k) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Ministro da Educagao; a) o numero maximo de funciondrios é de quatro, estes
. . L com responsabilidades para a prestagdo de apoio a
) Realizar as medidas necessarias para promover o S . S . .
desempenho profissional e o alcance dos resultados D}req? o-Geral ¢ Diregbes Nacionais subordinadas a
. o Direcao-Geral;
planeados pelas unidades da Diregdo-Geral e pelos
seus funcionarios; Lo . L ~
b) ¢ ainda previsto um funcionario com fungdes de
m) Proceder a avaliagio do desempenho dos trabalhadores coordenagdo do gabinete de apoio, sendo este
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia equiparado a Chefe de Departamento.
do resultado da avaliacdo com o desempenho .
comprovado do funcionario,nos termos da lei; Artigo 20.°
Diretores Nacionais
n) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educagio, quando para tal solicitado; 1. Os Diretores Nacionais sao entidades do Ministério da
Educacao, que no ambito da Diregdo-Geral da Educagao
0) Participar no Conselho de Coordenacao, assegurando Pré-Escolar, Ensino Basico e Ensino Recorrente, dirigem
a preparagdo prévia necessaria; 0s servigos e asseguram a execuc¢do das politicas,
programas e atividades da respetiva Diregdo Nacional.
p) Representar a Direcao-Geral, incluindo externamente,
assegurando, quando necessario, a ligagdo com outros 2. Compete ao Diretor Nacional, nomeadamente:
servigos e organismos da Administragao Piblica e em
outras entidades congeneres, nacionais e estrangeiras; a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
. . . Dire¢do Nacional, tendo em vista a garantia da
) Ass.egu.rar 0 apolo a0 des;enV01V1mept0 de chplomas qualidade técnica da prestacdo dos servigos;
legislativos, regulamentag@o e procedimentos internos,
facilitando a contribui¢do das Dire¢des sob a sua b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias para
superintendéncia para a determinagdo do conteudo dos atingir os objetivos do Ministério da Educagdo no
mesmos, ambito do nivel de ensino relevante em coeréncia com
. ) a politica do Governo e o Plano Estratégico da
) A§seg~urar a .coordeinng,iq efetiva com as ou.tras Educagdo, identificando as prioridades de acordo com
D}reqoes Gera1~s do Mll’llStEeI‘lO da Edggaqao garantindo a realidade tal como representadas pelos dados
aimplementagdo harmoniosa das politicas e programas nacionais da educagio:
da educagio;
) R ¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
) Qarantlr queo membro .do Governo com as.competefl- dos servigos dependentes, com vista a execugao dos
C}as para as areas do ensino re.levante.tenha informagao planos de atividades e & prossecugo dos resultados
teenica (,16 qualidade no que diz respeito aos problerpas, neles definidos, nos termos da lei e em consonancia
oportunldgdf.:s ¢ flesaﬁos cas propostas de medlilas com os programas ¢ politicas relevantes e as
para a eliminacdo dos riscos ¢ a buscar solugdes orientagdes do Diretor-Geral;
adequadas;
. L : d) Apoiar a elaboragdo da proposta de plano anual de
t) Assegurar que o orgamento dlsponlvel~ a§ unlpdAadclaS atividades, proposta de orgamento e respetivos
sob a sua tutela seja executado com atencdo a eﬁm.en(:la relatérios de execugdo;
dos gastos para atender as prioridades estratégicas e
assegurar o alcance dos resultados; e) Assegurar a elaboragdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Dire¢do Nacional;
u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
L por lei ou superiormente delegadas. f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de )
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( identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades 1) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da\
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia Educacao, quando para tal solicitado;
com o plano trimestral da Dire¢ao Nacional,
s) Participar no Conselho de Coordenagao;

g) Assegurar que as propostas para a execucdo de
orcamento se encontrem de acordo com o plano t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
orcamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o por lei ou superiormente delegadas.
alcance dos resultados esperados;

Artigo 21.°

h) Apoiar a identificac@o e contribuir para o desenvolvi- Chefes de Departamento
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da Os Chefes de Departamento e de Secgdo sdo entidades do
efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a Ministério da Educagdo que lideram diretamente o
necessidade de novos; funcionamento das unidades funcionais das Diregdes

Nacionais.

i) Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Secgdo,
procedimento internos, com base em uma analise da nomeadamente:
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
necessidade de novos; a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das com-

peténcias da respetiva unidade orgénica, garantindo a

J)) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas implementagédo dos planos relevantes;
encarados, identificando possiveis solu¢oes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe na sua dependéncia, promovendo um desempenho
submeter ao seu superior para consideragao; exemplar por estes;

k) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a ¢) Assegurar uma organizacao eficiente do departamento,
Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade, garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios
pontualidade e cumprimento do periodo normal de e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
trabalho; os resultados esperados;

) Garantir uma estreita coordenag@o e uma colaboragao d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o
efetiva com os servigos municipais da educacdo, desempenho da unidade, identificando regularmente
apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos; os resultados alcancados e/ou as dificuldades

enfrentadas;

v) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia e) Assegurar um processo de consulta regular com o
do resultado da avaliagdo com o desempenho Diretor Nacional, como realiza¢ao do regime regular de
comprovado do funcionario, nos termos da lei; encontros ou por sua propria iniciativa;

m) Aprovar os atos administrativos e instrugdes f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
necessarios ao funcionamento da respetiva Direcdo identificar os prazos, as responsabilidades ¢ prioridades
Nacional; em harmonia com o plano trimestral da unidade;

n) Divulgar junto dos funcionéarios os documentos g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
internos e as normas de procedimento a adotar pelo do servigo ao superior hierarquico imediato;

Servigo;
h) Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados

0) Assegurar um processo de consulta regular com os obtidos, identificando o alcance ¢ os desafios para
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;
implementagdo coordenada das suas unidades;

) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragao dos

p) Identificar as necessidades de formagao especifica dos termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
trabalhadores em fungdes publicas da sua Diregdo e motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
propor a frequéncia das agdes de formacdo esperados;
consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades; j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e

cumprimento do periodo normal de trabalho por parte

q) Tomar a iniciativa para a identifica¢ao e execucdo de dos trabalhadores da sua unidade organica;
medidas capazes de fortalecer a coordenacdo entre as

Y outras unidades da Dire¢ao-Geral; w) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionériosj
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1.
-

na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22.°
Organograma

O organograma da Dire¢do-Geralda Educagdo Pré-Escolar,
Ensino Basico e Ensino Recorrente é aprovado em Anexo, o
qual faz parte integrante deste diploma.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Diregdo-Geral ¢ aprovado por diploma
ministerial conjunto do Ministro da Educagio e do membro do
Governo responsavel pela tutela da Comissdo da Fungdo

Publica.
Artigo 24.°
Suporte técnico
1. A Diregdo-Geral pode contar com um numero de profis-

sionais técnicos nacionais e estrangeiros necessarios para
a prestagdo de apoio especializado em areas ainda nao
abastecidas pelos recursos humanos da administracdo
publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.

A determinagido do niimero de posi¢des, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratacao
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
juridico dos funcionarios seniores da administragdo publica.

. Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a Diregao

Nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de
pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente
ao Diretor Geral ou ao Diretor Nacional quando as fungdes
desempenhadas pelo profissional seja de carater
transversal relacionado as competéncias de mais de uma
Direcéo ou Departamento.

Artigo 25.°
Delegacio de Competéncias

Os titulares dos cargos de direcdo e chefia devem delegar

as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria no servico por razdes de licenca ou
de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por
mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento
do servigo através da aprovagdo de despacho de delegagao
por escrito.

2. Adeterminacdoa quem a delegagdo de competéncias deve
ser feita segue por as seguintes regras:

a) a delegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal
dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um
Diretor Geral e um Diretor Nacional delegar as suas
competéncias quando da sua auséncia a Diretor
Nacional e Chefe de Departamento, respetivamente;

b) ¢ encorajada a delegagdo de competéncia com base
num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos
titulares de cargos de dire¢do e chefia sob a sua
dependéncia a oportunidade de exercer as fungoes do
superior hierarquico;

¢) quando da ndo existéncia de cargos de direcdo e chefia
sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos
seus titulares, o cargo de Diretor Geral e Diretor Nacional
¢ delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo
do Ministério da Educagdo, preferencialmente um

servigo que tenha competéncias de natureza similar.

3. No ato de delegacdo, devem especificar-se os poderes que
sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da

sua publicacao.

Publique-se.

Dili, 13 de Outubro de 2016.

O Ministro da Educagao

Antonio da Conceicio

J
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Anexo: Organograma da Dire¢cio-Geral da Educacgio Pré-Escolar, Ensino Basico
e Ensino Recorrente
DG. PE, EB, ER
Gabinete de Apoio [
| i
DN-PE DN-EB DN-ER
Dept Adm & Gestao Dept Adm & Gestao Dept Adm & Gestao
. o ™ ] : L ]| do Ensino
Pré-Escolai do Ensino Bdsico o
Recorrente
Dept. Acesso e Dept. Acesso e Dept. Acesso e
~1  Qualidade Pré- bt Qualidade do -] Qualidade do
Escolar Ensino Bdsico Enisno Recorrente
Dept
Implementacao de
Programas do
Ensino Recorrente
- J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°58 /2016
de 19 de Outubro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DO ENSINO
SUPERIOR

A Lei Organica do Ministério da Educacao, aprovada pelo
Decreto-Lein.’42/2015, de 16 de Dezembro, dispde, no niimero
1 do artigo 48.°, que “compete ao Ministro da Educacio aprovar
a regulamentac@o da estrutura organico-funcional dos seus
servigos”.

O presente diploma visa concretizar o disposto neste Decreto-
Leino que diz respeito a regulamentagdo da estrutura organica
da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior Universitario e Técnico.
Com o mesmo, pretende garantir-se uma estrutura interna
adequada e eficiente para assegurar a implementagdo das
politicas e programas na area do ensino superior, provendo a
possibilidade de desenvolver e fortalecer a educacdo de alto
nivel e pesquisa académica, através da defini¢do da sua
estrutura e da determinac@o clara das respetivas competéncias,
atribui¢des e fungdes de cada servigo e organismo.

A elaboracdo do presente diploma foi assegurada com base
em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir
de propostas submetidas por todos os servigos e organismos
do Ministério, tentando, ainda, assegurar uma uniformidade
entre os servicos com competéncia semelhantes.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagao, manda, ao abrigo
doartigo 48.° do Decreto-Lei n.° 42/2015, de 16 de Dezembro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULO1
Disposicbes Gerais

Artigo1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcao-Geral do Ensino Superior, Ciéncias e Tecnologia.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregdo-Geral do Ensino Superior de Ciéncias e Tecnologia,
abreviadamente designada por DGESCT, enquanto servigo
central do Ministério da Educac@o, integra a administragdo
direta do Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Dire¢do-Geral do Ensino Superior, das Ciéncias e
Tecnologia ¢ o servigo central do Ministério responsavel
pela prossecucdo da politica educativa para o ensino
superior -universitario e técnico - e para a promog¢ao do
conhecimento, da investigacao e do desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia, de acordo com as normas legislativas
aplicaveis e as politicas superiormente definidas.

-

2. ADGESCT compete: )

a) Elaborar critérios claros e definidos e implementar um
processo transparente para a abertura e funcionamento
dos estabelecimentos de ensino superior universitario
e técnico dentro de um enquadramento que garanta a
sua qualidade, nomeadamente através da realizagdo do
licenciamento, acreditagdo e avaliagdo dos mesmos;

b) Promover o desenvolvimento da educagdo superior
universitaria e técnica, dos estudos e da producdo
académica técnica e cientifica de acordo com as politicas
definidas relevantes;

c) Elaborar proposta de plano estratégico, plano anual de
atividades e respectivos relatorios de execucdo da
Direcido-Geral, incorporadas as propostas das Diregdes
Nacionais sob sua supervisao, na medida que julgar o
Diretor Geral, bem como elaborar e encaminhar para
aprovacgao, o seu proprio or¢amento;

d) Assegurar a equidade e objetividade do acesso ao
ensino superior ¢ a racionalizagdo das ofertas formativas
nos estabelecimentos de ensino superior publicos,
apoiando o processo relativo ao acesso a vagas
disponiveis, quando relevante;

e) Contribuir para a definigdo de politicas e prioridades
relativas a reorganizagdo ou criagdo de estabeleci-
mentos de Ensino Universitario e Institutos Politéc-
nicos, por meio da elaboragao de estudos qualitativos
e quantitativos sobre demandas para o desenvolvi-
mento e fortalecimento do Ensino Superior;

f) Assegurar a legalidade do funcionamento dos
estabelecimentos de ensino superior, através do seu
licenciamento, e fortalecer o processo de instalagdo de
novos estabelecimentos de ensino superior;

g) Assegurar um sistema que permita a uniformizagao dos
graus superiores conferidos por estabelecimentos de
ensino nacionais € internacionais, nomeadamente o
reconhecimento de diplomas e equivaléncias de
habilita¢des de nivel técnico e superior;

h) Promover a articulagdo entre o ensino superior, a ciéncia,
a tecnologia e a investigac@o a fim de assegurar um
desenvolvimento enddégeno sustentado;

i) Apoiar a coordenagdo das intervengoes do Governo
junto das Institui¢cdes do Ensino Superior Universitario
e Técnico, sejam elas publicas e privadas, observados
os limites das autonomias legais;

Artigo4.°
Organizacio dos servigos

1. Integram a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, Cientifico e
Técnico os seguintes servigos:

a) Diregdo Nacional do Ensino Superior Universitario

(DNESU); )
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b) Dire¢do Nacional do Ensino Superior Técnico
(DNEST);

2. As diregdes nacionais estruturam-se em departamentos, e
estes podem organizar-se em unidades funcionais.

3. Osdepartamentos sdo chefiados por chefes de departamento
e as unidades sdo lideradas por chefes de sec¢ao.

CAPITULOII
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAOI
DIRECAO NACIONAL DO ENSINO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Artigo5.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Diregdo Nacional do Ensino Superior Universitario,
abreviadamente designada por DNESU, ¢ o servigo respon-
savel pela promogao execugo e implementacao da politica
educativa superior universitaria, definida em matéria de
organizagao, administragio e desenvolvimento do sistema
de ensino superior universitario nos termos da Lei de Bases
da Educagdo e regulamentaco conexa.

2. Compete, designadamente, a DNESU:

a) Garantir o licenciamento dos estabelecimentos de
ensino superior universitario, coordenando a
elaboracdo e implementacdao dos procedimentos de
acordo com a legislacdo relevante;

b) Elaborar e implementar manual de procedimentos com
critérios e processos pré estabelecidos, por escrito, para
instruir os pedidos de reconhecimento oficial de
institui¢des e cursos de ensino universitario publicos
e privados;

c) Assegurar o depdsito e o registo dos planos de estudo
e curriculos dos cursos ministrados nas instituigdes
de ensino superior universitario;

d) Monitorizar o quadro de organizacdo do ensino
superior universitario;

e) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
sobre o ensino superior universitario, coordenando a
execugao dos mesmos em estreita concertagdo com os
servigos competentes do Ministério;

f) Auxiliar as entidades competentes em matéria de
acreditacdo as institui¢des de ensino superior
universitario;

g) Supervisionar as a¢des relativas ao ingresso no ensino
superior universitario previsto em lei, em articulagio
com os estabelecimentos de ensino superior
universitario, inclusivamente a aprovacgdo e
colaboragdo para a determinacgdo dos pré-requisitos

Y para o acesso as institui¢des de ensino dessa categoria;

h)

)

k)

D

0)

p)

A DNESU estrutura-se em:

a) Departamento de Fortalecimento Institucional do Ensino
Superior Universitario, abreviadamente DFIESU;

b) Departamento de Fortalecimento do Sistema de Ensino
Superior Universitario, abreviadaemete DFSESU.

Implementar as relagdes de cooperagio superiormente
definidas, com universidades, associagdes e outras
institui¢des, regionais e internacionais, de nivel
universitario;

Assegurar a implementacdo dos processos sobre o
reconhecimento de diplomas e equivaléncias de
habilitacdes de nivel universitario;

Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
orcamento anuais e os relatorios da sua execugdo,
assegurando a sua adequacdo aos resultados
esperados na politica do ensino superior;

Apoiar a elaboracdo de plano e orgamento anuais dos
estabelecimentos publicos de ensino superior
universitario, quando solicitado por estes;

Garantir, em articulagdo com os servigcos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino
superior universitario, para a prossecucao eficiente da
politica educativa, com salvaguarda da sua autonomia
propria;

Colaborar, de acordo com as orienta¢des da Direcdo
Nacional de Planeamento, Estatistica, Monitorizagao e
Avaliagdo, no levantamento de informacao relevante
para o ensino superior universitario, necessaria ao
desenvolvimento do sistema de informagao estatistica
da educagio e a administra¢ao e gestdo dos recursos
humanos relevantes;

Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci-
mento do acesso igualitdrio ao ensino superior
universitario, incluindo a igualdade de género, minorias
e cidaddos portadores de necessidades especiais;

Elaborar e apresentar, no inicio de cada ano; um Plano
Anual de Atividades com objetivos e metas do
Departamento;

Elaborar e apresentar, no final de cada ano, um Relatorio
de Atividades objetivos e metas realizados e gastos do
Departamento;

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 6.°
Estrutura

J
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( Artigo7.°

Departamento de Fortalecimento Institucional do Ensino
Superior Universitario (DFIESU)

1. O Departamento de Fortalecimento Institucional do Ensino
Superior Universitario ¢ o organismo da DNESU
responsavel por assegurar o bom andameto das relagdes
institucionais entre o Ministério da Educacgdo e as
Institui¢des de Ensino Superior Unversitario, sejam elas
publicas ou privadas.

2. O Departamento de Fortalecimento Institucional do Ensino
Superior Universitario tem como missdao implementar
processos claros e objetivos, que consolidem a eficacia e
transparéncia da gestdo publica, diminuindo burocracia e
estabelecendo uma boa relagdo com as Instituicdes de
Ensino Superior, academia, estudantes ¢ a sociedade civil
de Timor-Leste.

3. Compete ao Departamento de Fortalecimento Institucionl
da DNESU, no ambito de sua fungao e natureza, descritos
no numero 2, acima:

a) Elaborar planeamento, por escrito, com propostas
estratégicas para o bom funcionamento administrativo
do Departamento, com indicativos de objetivos e metas
para serem aprovados pelo DNESU;

b) Elaborar planeamento com propostas de or¢camento
interno, por escrito, para apresentacao e aprovagao do
Diretor da DNESU, que ap6s eventuais ressalvas e
vetos, podera incorporar o planeamento or¢amental da
DFIESU;

c¢) Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, o procedimento e critérios para
alocag@o de subvencgdes publicas as instituigdes de
ensino superior universitario, publicas e privadas,
assegurando, ainda, a monitorizagdo da fiel implementa-
¢do da subvengao publica;

d) Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, o procedimento e requisitos
para o reconhecimeto e registos das novas Insituti-
¢des de ensino superior universitario, publicas ou
privadas, no ambito do licenciamento operacional das
mesmas;

e) Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, o procedimento e requisitos
claros para o registos de novos cursos nas Institui-
¢des ensino superior universitario, publicas ou
privadas;

f) Elaborar manuale implementar processos, que
estabelecam, por escrito, critérios claros para reconheci-
mento e conferéncia de equivaléncias de cursos
realizados integral ou parcialmente no estrangeiro e para
reconhecimento de parcerias com universidades e
institui¢cdes estrangeiras;

g) Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, requisitos claros para o registo
de certificagdo de docentes;

-

h) Elaborar manual e implementar processos, que estabele—\
¢am, por escrito, critérios claros para a aprovagdo e/ou
publicagdo das listas de aprovados nos cursos de
graduacdo e pos graduagdo das insitui¢des de ensino
superior universitarias;

) Facilitar o acesso das institui¢des de ensino superior-
universitarias aos regulamentos elaborados pelo
Ministério da Educacdo, seus instrumentos de
implementagdo e materiais de apoio, através da criagdo
de um canal de atendimento direto;

J) Organizar e promover encontros periédicos entre as
institui¢cdes de ensino superior universitario, publicas
e privadas, e o Ministério da Educagio, para discussao,
debate e troca de informagdes e experiéncias para a
melhoria do sistema de ensino superior universitario
em Timor Leste.

k) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fung¢des
especificas dos funcionarios afetos, em acordo com o
plano orcamentario interno, mencionado na alinea b,
acima;

) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

m) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Artigo 8.°
Departamento do Fortalecimento do Sistema de Ensino
Superior Universitario (DFSESU)

O Departamento de Fortalecimento do Sistema Educacional
do Ensino Superior Universitario ¢ o organismo da DNESU
responsavel por desenvolver e implementar a estratégia
para o fortalecimento e o desenvolvimento do sistema de
ensino superior universitario,assegurando o bom
funcionamento do 6rgdo coletivo de coordenagdo do
procedimento para o acesso anual ao ensino superior,
sempre e com total observancia ao estabelecido na Lei de
Bases da Educagao.

Compete ao Departamento de Fortalecimento do Sistema
de Ensino Superior Universitario:

a) Realizar estudo técnico, com mapeamento e diagndstico
da situagdo do ensino superior universitario do Timor-
Leste e andlise da oferta e demanda desse setor no
territorio nacional, a fim de assegurar o desenvolvi-
mento estratégico e o ampliar o acesso ao ensino
superior universitario;

b) Propor o estabelecimento de novas instituigdes de
ensino superior universitario publico ou a integracdo
na rede publica do ensino superior para dar resposta
as necessidades; )
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©)

d)

g)

h)

)

k)

D

N

Promover discussdes com os servigos desconcen-
trados para diagnostico de demandas regionais;

Promover o licenciamento operacional das instituigdes
de ensino superior universitario, assegurando a
realizacdo da avaliagdo preliminar, ¢ propondo
recomendacdo sobre a concessdo do licenga em
cumprimento com os procedimentos aplicaveis;

Elaborar os padrdes e/ou encargos para a determinagao
da concessao da licenca, assegurando um processo de
consulta com as instituigdes de ensino superior € o
ANAAA,;

Elaborar planeamento com propostas de orgamento
interno, por escrito, para apresentacao e aprovagao do
Diretor da DNESU, que ap6s eventuais ressalvas e
vetos, podera incorporar o planeamento or¢amental da
DFSESU, aqui mencionado, ao or¢amento oficial da
DNESU;

Elaborar, por escrito, com devida fundamentagao, plano
para o desenvolvimento nacional do ensino superior
universitario, com indicativo de metas e objetivos,
apresentacdo de demandas e necessidades regionais,
medidas de aperfeicoamento de cursos superiores e
diagnostico de tendéncias com o alinhamento entre as
politicas publicas nacionais e a formagdo académica
que o Pais venha a precisar;

Elaborar manual e implementar processos, que
estabelegam, por escrito, o procedimento para o acesso
dos estudantes as institui¢des de ensino superior
universitario, publico ou privado;

Elaborar, regularmente, relatérios periddicos,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance nacional do aproveitamento, desenvolvimento
(qualitativo e quantitativo) e métricas sobre o acesso
a0 ensino superior universitario no Pais, incluindo a
evasdo e desisténcia dos cursos escolar, assegurando
a estreita coordenac¢do com a Diregdo Nacional de
Planeamento, Estatistica Monitorizacao e Avaliagao;

Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fung¢des
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

SECCAOII

DIRECAO NACIONAL DO ENSINO SUPERIOR

TECNICO

Artigo9.°

Dire¢ao Nacional do Ensino Superior Técnico (DNEST)

1. A Diregdo Nacional do Ensino Superior Técnico, abreviada-

mente designada por DNEST, ¢ o servigo responséveD
pela promogdo execucdo e implementacdo da politica
educativa superior definida em matéria de organizagao,
administra¢do e desenvolvimento do sistema de ensino
superior técnico nos termos da Lei de Bases da Educacdo
e regulamentagio conexa.

Compete, designadamente, a DNEST:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

Garantir o licenciamento dos estabelecimentos de
ensino superior técnico, coordenando a elaboragio e
implementagdo dos procedimentos de acordo com a
legislagao relevante;

Elaborar e implementar manual de procedimentos com
critérios e processos pré estabelecidos, por escrito, para
instruir os pedidos de reconhecimento oficial de
institui¢cdes e cursos de ensino técnico, publicos e
privados;

Assegurar o deposito e o registo dos planos de estudo
e curriculos dos cursos ministrados nas instituigdes
de ensino superior técnico;

Monitorizar o quadro de organizacdo do ensino
superior técnico;

Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
sobre o ensino superior técnico, coordenando a
execugao dos mesmos em estreita concertagdo com os
servigos competentes do Ministério;

Auxiliar as entidades competentes em matéria de
acreditagdo as institui¢cdes de ensino superior técnico;

Supervisionar as agdes relativas ao ingresso no ensino
superior técnico, previsto em lei, em articulagdo com os
estabelecimentos de ensino, inclusivamente a
aprovagao e colaboragdo para a determinagao dos pré-
requisitos para o acesso as institui¢des dessa categoria;

Implementar as relagdes de cooperagio superiormente
definidas, com universidades, associagdes e outras
institui¢des, regionais e internacionais, de ensino
superior técnico;

Assegurar a implementacdo dos processos sobre o
reconhecimento de diplomas e equivaléncias de
habilitagdes de superior técnico;

Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
orcamento anuais e¢ os relatorios da sua execugdo,
assegurando a sua adequacdo aos resultados
esperados na politica do ensino superior técnico;

Apoiar a elaboracdo de plano e orgamento anuais dos
estabelecimentos publicos de ensino superior técnico,
quando solicitado por estes;

Garantir, em articulagdo com os servi¢cos competentes,
a satisfacdo das necessidades logisticas, didaticas,
informaticas e outras dos estabelecimentos de ensino )
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-

0)

p)

superior técnico, para a prossecugdo eficiente da
politica educativa, com salvaguarda da sua autonomia
propria;

Colaborar, de acordo com as orienta¢des da Direcao
Nacional de Planeamento, Estatistica, Monitorizagao e
Avaliagdo, no levantamento de informacao relevante
para o ensino superior técnico, necessaria ao
desenvolvimento do sistema de informagao estatistica
da educagio e a administracao e gestdo dos recursos
humanos relevantes;

Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o
fortalecimento do acesso igualitario ao ensino superior
técnico, incluindo a igualdade de género, minorias e
cidaddos portadores de necessidades especiais;

Elaborar e apresentar, no inicio de cada ano, um Plano
Anual de Atividades com objetivos e metas do
Departamento;

Elaborar e apresentar, no final de cada ano, um Relatorio
de Atividades objetivos e metas realizados e gastos do
Departamento;

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 10.°
Estrutura

A DNESTestrutura-se em:

a)

b)

Departamento de Fortalecimento Institucional do
Ensino Superior Técnico

Departamento de Fortalecimento do Sistema do Ensino
Superior Técnico.

Artigo 11.°

Departamento de Fortalecimento Institucional do Ensino

Superior Técnico

1. O Departamento de Fortalecimento Institucional do Ensino

Superior Técnico ¢ o organismo da DNEST responsavel
por assegurar o bom andameto das relagdes institucionais
entre o Ministério da Educagao e as Institui¢des de Ensino
Superior Técnico, sejam elas publicas ou privadas.

2. O Departamento de Fortalecimento Institucional do Ensino

Superior Técnico tem como missdo implementar processos
claros e objetivos, que consolidem a eficacia e transparén-
cia da gestdo publica, diminuindo burocracia e estabele-
cendo uma boa relagdo com as Institui¢des de Ensino
Superior, académia, estudantes ¢ a sociedade civil de Timor
Leste.

3. Compete ao Departamento de Fortalecimento Institucionl

da DNEST, no ambito de sua fun¢ao e natureza, descritos
no numero 2, acima:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

Elaborar planeamento, por escrito, com propostas
estratégicas para o bom funcionamento administrativo
do Departamento, com indicativos de objetivos e metas
para serem aprovados pelo DNEST;

Elaborar planeamento com propostas de orgamento
interno, por escrito, para apresentacao e aprovagao do
Diretor da DNEST, que ap6s eventuais ressalvas e vetos,
poderé incorporar o planeamento or¢amental da DFIST;

Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, o procedimento e critérios para
alocagdo de subvengdes publicas as instituigdes de
ensino superior técnico, publicas e privadas, assegu-
rando, ainda, a monitorizagdo da fiel implementagao da
subvencao publica;

Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, o procedimento e requisitos
para o reconhecimeto e registos das novas insitutigoes
de ensino superior técnico, publicas ou privadas, no
ambito do licenciamento operacional das mesmas;

Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, o procedimento e requisitos
claros para o registos de novos cursos nas Institui-
¢des ensino superior técnico, publicas ou privadas;

Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, critérios claros para reconheci-
mento e conferéncia de equivaléncias de cursos
realizados integral ou parcialmente no estrangeiro e para
reconhecimento de parcerias com instituigdes
estrangeiras;

Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, requisitos claros para o registo
de certifica¢do de docentes;

Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, critérios claros para a
aprovagdo e¢/ou publicacdo das listas de aprovados
nos cursos de graduagdo e pds graduagdo das
insitui¢des de ensino superior técnico;

Facilitar o acesso das institui¢des de ensino superior
técnico aos regulamentos elaborados pelo Ministério
da Educagdo, seus instrumentos de implementacao e
materiais de apoio, através da criagdo de um canal de
atendimento direto;

Organizar e promover encontros periddicos entre as
institui¢des de ensino superior técnico, publicas e
privadas, e o Ministério da Educagio, para discussao,
debate e troca de informagdes e experiéncias para a
melhoria do sistema de ensino superior técnico em
Timor Leste.

Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fung¢des
especificas dos funcionarios afetos, em acordo com o
plano orcamentario interno, mencionado na alinea b,
acima; )
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) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

m) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

Artigo 12.°
Departamento do Fortalecimento do Sistema de Ensino
Superior Técnico (DFSEST)

1. O Departamento de Fortalecimento do Sistema do Ensino
Superior Técnico ¢ o organismo da DNEST responsavel
por desenvolver e implementar a estratégia para o
fortalecimento e o desenvolvimento do Sistema de Ensino
Superior Técnico, assegurando o bom funcionamento do
orgdo coletivo de coordenacdo do procedimento para o
acesso anual ao ensino superior, sempre e com total
observancia ao estabelecido na Lei de Bases da Educagao.

2. Compete ao Departamento de Fortalecimento do Sistema
Educacional do Ensino Superior Técnico:

a) Realizar estudo técnico, com mapeamento e diagndstico
da situagao do Ensino Superior Técnico do Timor-Leste
e analise da oferta e demanda desse setor no territorio
nacional, a fim de assegurar o desenvolvimento
estratégico e o ampliar o acesso a essa categoaria de
educagdo superior;

b) Propor o estabelecimento de novas instituigdes de
ensino publica ou a integracdo na rede publica do
ensino superior para dar resposta as necessidades;

¢) Promover discussdes com os servigos desconcen-
trados para diagnostico de demandas regionais;

d) Promover o licenciamento operacional das instituigdes
de ensino superior técnico, assegurando a realizacdo
da avaliag@o preliminar, e propondo recomendacdo
sobre a concessdo da licenga, em cumprimento com o0s
procedimentos aplicaveis;

e) Elaborar os padrdes e/ou encargos para a determinagao
da concessao da licenca, assegurando um processo de
consulta com as institui¢oes de ensino superior técnico
e 0 ANAAA;

f) Elaborar planeamento com propostas de or¢amento
interno, por escrito, para apresentacao e aprovagao do
Diretor da DNEST, que apos eventuais ressalvas e
vetos, podera incorporar o planeamento orgamental da
DFSEST, aqui mencionado, ao orgamento oficial da
DNEST;

g) Elaborar, por escrito, com devida fundamentagao, plano
para o desenvolvimento nacional do ensino superior
técnico, com indicativo de metas e objetivos,
apresentacdo de demandas e necessidades regionais,

Y medidas de aperfeicoamento de cursos superiores e

diagnostico de tendéncias com o alinhamento entre as
politicas publicas nacionais ¢ a formagdo académica
técnica, que o Pais venha a precisar;

h) Elaborar manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, o procedimento para o acesso
dos estudantes as institui¢des de ensino superior
técnico, publico ou privado;

i) Elaborar, regularmente, relatorios periodicos,
nomeadamente anuais ou bianuais, com o foco no
alcance nacional do aproveitamento, desenvolvimento
(qualitativo e quantitativo), e métricas sobre o acesso
ao ensino superior técnico no Pais, incluindo a evasdo
e desisténcia dos cursos escolares, assegurando a
estreita coordenagdo com a Dire¢do Nacional de
Planeamento, Estatistica Monitorizacao e Avaliagao;

j) Elaborar proposta do quadro de pessoal do Departa-
mento, assegurando a identificacdo das fung¢des
especificas dos funcionarios afetos ao Departamento;

k) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do Departamento;

) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio Departamento.

CAPITULOII
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 13.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral da Diregdo-Geral do Ensino Superior ¢ a
entidade do Ministério da Educacdo que superintende
tecnicamente as Dire¢des Nacionais, apoiando o
desenvolvimento de estratégias para a implementacao dos
programas e planos estratégicos nas areas do Ensino
Superior Universitario e Técnico, supervisionando o rigor
técnico da execugdo das politicas, programas e atividades
da Direcdo-Geral do Ensino Superior.

2. Compete ao Diretor-Geral, nomeadamente:

a) Promover a visdo e implementar as diretrizes do
Ministério da Educacgéo a longo prazo;

b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
Ministério da Educagdo no ambito do ensino superior
em coeréncia com a politica do Governo ¢ o Plano
Estratégico da Educac@o, identificando as prioridades
de acordo com a realidade tal como representadas pelos
dados nacionais da educagio;

¢) Superintender as Dire¢des Nacionais dependentes da
respetiva Diregdo, tendo em vista um adequado
desenvolvimento e implementagdo das politicas
educativas relevantes e de acordo com a orientagao do
Ministro da Educacio; )
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( d) Acompanhar e avaliar regular e sistematicamente as 1) Representar a Dire¢do-Geral, incluindo externamente,
atividades das Diregdoes Nacionais, assegurando a assegurando, quando necessario, a ligacdo com outros
implementagao das atividades previstas no Plano Anual servigos e organismos da Administragao Publica e em
e o cumprimento dos prazos previstos; outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

¢) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos s) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
de atividades e o alcance dos resultados esperados; legislativos, regulamentag@o e procedimentos internos,

. . . facilitando a contribui¢do das Dire¢des sob a sua

f) Elaborar, por.escrlto, anualmente, relatorios de ﬁss:ahza— superintendéncia para a determinagio do contetdo dos
¢do e cumprimento do plano de metas das atividades Mmesmos:
exercidas pelas Diregdes Nacionais sob sua tutela. ’

N t) Assegurar a coordenagdo efetiva com as outras

2 Asseg’u.rar a elaboracio da .p.roposta de plgno Diregdes Gerais do Ministério da Educagio garantindo
estrateglco, plano anual de at1v1dad§s ¢ resPetlvos aimplementagdo harmoniosa das politicas e programas
relatorios de execugdo das competéncias da Diregao- da educagio;

Geral, garantindo uma participagdo adequada das ’
Diregdes Nac1onals neste processo, nos termos da u) Garantir que o membro do Governo com as competén-
presente lei; cias para as areas do ensino relevante tenha informagao

h) Aprovar os atos administrativos e instrucdes técnica (.16 qualidade no que diz respeito aos problerpas,
necessarios ao funcionamento dos servigos e/ou oportunldgdf?s N flesaﬁos © as prop ostas de medlilas
unidades da respetiva Diregio-Geral; para a eliminacdo dos riscos ¢ a buscar solugdes

adequadas;

i) Analisar os pedidos de reconhecimento de grau e ] . )
diploma e proceder ‘a recomendagdo relevante, v) Assegurar que o or¢amento disponivel as un1.dad<.3s
assegurando o fiel cumprimento ao regulamento sob a sua tutela seja executado com atengdoa eﬁm.én(:la
relevante; dos gastos para atender as prioridades estratégicas e

assegurar o alcance dos resultados;

J) Assegurar a elaboracdo dos sistemas internos de ) ) ] }
procedimento relevantes da Diregdo-Geral de modo a W) Exercq as dema}s competéncias que lhe sejam cometidas
melhorar o desempenho pessoal e institucional da por lei ou superiormente delegadas.

Diregdo-Geral e assegurar a eficiéncia das atividades;
Artigo 14.°

k) Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a Gabinete de Apoio
aprovagdo Ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementagdo do ordenamento 1. O Diretor-Geral conta com um Gabinete de Apoio para a
juridico relevante para o fortablecimento institucional implementagdo das atividades administrativas, logisticas
¢ do sistema de ensino superior universitario e técnico; ¢ financeiras para o bom funcionamento da gestdo da

Diregio-Geral.

) Proceder a difusdo interna da miss@o e objetivos da ) ., e,
respetiva Direcao-Geral, das competéncias das Diregdes 2.0 Ga.bllne.te Qe Apoio é dotado de. unrla. organizagao tecr.nca
Nacionais ¢ da forma de articulagdo entre elas, multld}s?lpllnar, na gual os funcionarios afetos beneficiam
desenvolvendo medidas para uma coordenagido e de flexibilidade funcional.
comunicagdo eficiente ¢ de qualidade entreasmesmas; 3 ) Gapinete de Apoio é composto por técnicos adminis-

.. ) ) . trativos, sendo a sua composi¢ao regida pela seguinte regra:

m) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Ministro da Educagao; a) o numero maximo de funciondarios é quatro, com um

funcionario para cada area, nomeadamente administra-

n) Realizar as medidas necessarias para promover o ¢do, finangas, logisticas e de coordenagio;
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da Dire¢ao-Geral e pelos b) ¢ ainda previsto um funcionario com fungdes de
seus funcionarios; coordenacdo do gabinete de apoio, sendo este

equiparado a Chefe de Departamento.

0) Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia Artigo 15.°
do resultado da avaliacdo com o desempenho Gabinete de Certificaciio e Reconhecimento de Diplomas
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

1. O Diretor-Geral conta com o Gabinete de Certificagao e

p) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da Reconhecimento de Diplomas como servigo de apoio para
Educacao, quando para tal solicitado; a implementagdo da sua competéncia relevante, com a

funcio especifica de prover o apoio técnico para decidir

q) Participar no Conselho de Coordenacao, assegurando sobre os processos de certificagdo e reconhecimento de

L a preparagao prévia necessaria; Diplomas estrangeiros. )
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(2. Compete ao Gabinete de Certificagdo e Reconhecimento de
Diplomas:

a) Promover o cumprimento dos regulamentos relevantes
para a instrug@o dos processos para o reconhecimento
de diplomas, graus e equivaléncias de habilitagoes de
nivel superior universitario e técnico;

b) Elaborar pareceres técnicos sobre as instituigdes de
ensino superior estrangeiras e cursos oferecidos,
identificando a possivel equivaléncia com o sistema
aplicavel em Timor-Leste, assegurando um processo
de coordenagdo estreita com os estabelecimentos de
ensino superior.

3. O Gabinete para Certificagdo e Reconhecimento de Diplomas
¢ composto por técnicos especialistas, sendo o Gabinete
dirigido por um coordenador, sendo este equiparado a Chefe
de Departamento.

Artigo 16.°
Diretores Nacionais

1. Os Diretores Nacionais sdao entidades do Ministério da
Educaco, que no ambito da Dire¢do-Geral do Ensino
Superior, dirigem os servigos e asseguram a execucao das
politicas, programas e atividades da respetiva Diregao
Nacional.

2. Compete ao Diretor Nacional, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
Diregdo Nacional, nomeadamente as atividades
objetivas elencadas nas competéncias exclusivas das
Diretorias Nacionais, acima descritas, tendo em vista a
garantia da qualidade técnica da prestagdo dos
Servigos;

b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério da Educag@o no
ambito do nivel de ensino relevante em coeréncia com
a politica do Governo e o Plano Estratégico da
Educacao, identificando as prioridades de acordo com
a realidade tal como representadas pelos dados
nacionais da educagio;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugao dos
planos de atividades e a prossecuc@o dos resultados
neles definidos, nos termos da lei e em consonancia
com os programas ¢ politicas relevantes e as
orientagdes do Diretor-Geral,

d) Apoiar a elaboragdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatdrios de execugao;

e) Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Diregdo;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
Y identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades

g)

h)

)

k)

D

p)

s)

das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
com o plano trimestral da Diregao;

Assegurar que as propostas para a execugdo de orga-
mento se encontrem de acordo com o plano orgamental
e garantam a eficiéncia dos gastos para o alcance dos
resultados esperados;

Apoiar a identificag@o e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
necessidade de novos;

Apoiar a identificag¢@o e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
necessidade de novos;

Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
encarados, identificando possiveis solug¢oes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
submeter ao seu superior para consideragao;

Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho;

Garantir uma estreita coordenagdo e uma colaboragao
efetiva com os servigos municipais da educacio,
apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos;

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

Aprovar os atos administrativos e instrugdes
necessarios ao funcionamento da respetiva Direcdo
Nacional,

Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo
Servigo;

Assegurar um processo de consulta regular com os
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a
implementagdo coordenada das suas unidades;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua Diregdo e
propor a frequéncia das agdes de formagao conside-
radas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

Tomar a iniciativa para a identifica¢@o e execugdo de
medidas capazes de fortalecer a coordenacdo entre as
outras unidades da Dire¢ao-Geral;

Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educagdo, quando para tal solicitado; )
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( t) Participar no Conselho de Coordenagao; CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas. Artigo 18.°
Organograma
Artigo17.° ] ] ]
Chefes de Departamento O organograma da Direcdo-Geral do Ensino Superior
Universtario e Técnico ¢ aprovado em Anexo, o qual faz parte
Os Chefes de Departamento e de Secgio sio entidades do  integrante deste diploma.
Ministério da Educacdo que lideram diretamente o
funcionamento das unidades funcionais das Diregdes Artigo 19.°
Nacionais. Quadro de pessoal
2. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Secgio, O quadro de pessoal da Direcao-Geral é aprovado por diploma
nomeadamente: ministerial conjunto do Ministro da Educagio e do membro do
Governo responsavel pela tutela da Comissdo da Fungdo
a) Assegurar o desempenho e¢ o cumprimento das Publica.
competéncias da respetiva unidade orgéanica,
garantindo a implementagdo dos planos relevantes; Artigo 20.°
Suporte técnico
b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho 1. ADiregdo-Geral pode contar com um niimero de profissionais
exemplar por estes; técnicos nacionais e estrangeiros necessarios para a
prestacdo de apoio especializado em areas ainda ndo
¢) Assegurar uma organizagao eficiente do departamento, abastecidas pelos recursos humanos da administracio
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funcionarios publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
os resultados esperados; 2. A determinagdo do numero de posigdes, o processo de
selegdo e as diversas questdes relacionadas a contratacao
d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
desempenho da unidade, identificando regularmente juridico aplicavel aos contratos de termo certo, oregime de
os resultados alcancados e/ou as dificuldades aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
enfrentadas; juridico dos funcionarios seniores da administragéo publica.
e) Assegurar um processo de consulta regular com o 3. Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a Direcdo
Diretor Nacional, como realizagdo do regime regular de Nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de
encontros ou por sua propria iniciativa; pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente
ao Diretor Geral ou ao Diretor Nacional quando as fungdes
f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de desempenhadas pe]o profissiona] seja de carater
identificar os prazos, as responsabilidades (& prioridades transversal relacionado as competéncias de mais de uma
em harmonia com o plano trimestral da unidade; Diregio ou Departamento.
2) Elabora.r e apresenta}r rele.lto'rios perif')dico.s de atividades Artigo 21.°
do servigo ao superior hierarquico imediato; Delegagio de Competéncias
h) Ela.borar. relaForlos analiticos sobre os resultados 1. Os titulares dos cargos de diregdo e chefia devem delegar
obtidos, identificando o alcance e os desafios para . . .
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino; as res;zetlyas compf:t.e nelas, nos termos (~1a lei, et €asos
de auséncia temporaria no servigo por razdes de licenga ou
i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragio dos de guséncia no local de servi.c;o por razdes de trabalho por
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho, mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento
motivando os funcionarios a alcancarem os resultados do SErvIco através da aprovacdo de despacho de delegagao
esperados; por escrito.
j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e 2. A determinagdo a quem a delegacio de competéncias deve
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte ser feita segue por as seguintes regras:
dos trabalhadores da sua unidade orgénica;
a) a delegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal
k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia Diretor-Geral e um Diretor Nacional delegar as suas
do resultado da avaliagdo com o desempenho competéncias quando da sua auséncia a Diretor
comprovado do funcionario, nos termos da lei; Nacional e Chefe de Departamento, respetivamente
) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas b) ¢ encorajado a delegacdo de competéncia com base
L por lei ou superiormente delegadas. num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos )
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( titulares de cargos de diregdo e chefia sob a sua dependéncia a oportunidade de exercer as fungdes do superioD
hierarquico;
¢) quando da ndo existéncia de cargos de dire¢do e chefia sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos seus
titulares, o cargo de Diretor-Geral e Diretor Nacional ¢ delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo do Ministério
da Educacdo, preferencialmente um servigo que possua competéncias de natureza similar.
3. No ato de delegacao, devem especificar-se os poderes que sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.
Artigo 22.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.
Publique-se.
Dili, 13 de Outubro de 2016.
O Ministro da Educacgao
Anténio da Conceiciio
Anexo: Organograma da Direcdo-Geral do Ensino Secundirio
Gab Certificacao e
Gab Apoio Reconhecimento
Diplomas
Dept Fortalecimento Dept Fortalecimento
Institucional do Ensino Institucional Ensino
|1 Superior Universitdrio ] Superior Técnico
DFI-ESU DFI-EST
Dept. Fortalecimento do Dept. Fortalecimento do
Sistema do Ensino Sistema do Ensino
" Superior Universitario T Superior Técnico
DFS-ESU DFS-EST
N J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°59 /2016
de 19 de Outubro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DA POLITICA,
PLANEAMENTO E PARCERIAS

A Lei Orgénica do Ministério da Educacao, aprovada pelo
Decreto-Lein.’42/2015, de 16 de Dezembro, dispde, no niimero
1 do artigo 48.°, que “compete ao Ministro da Educacio aprovar
a regulamentac@o da estrutura organico-funcional dos seus
servigos”.

O presente diploma visa concretizar o disposto neste Decreto-
Leino que diz respeito a regulamentagdo da estrutura organica
da Direcéo-Geral da Politica, Planeamento e Parcerias. Com o
mesmo, pretende garantir-se uma estrutura interna adequada
e eficiente para assegurar o acesso do Ministério da Educacao
aos servigos de planeamento, desenvolvimento de politicas
na area da educacgdo e a realizacdo de parcerias, estes
fundamentais para que este 6rgao do Governo alcance o seu
objetivo de assegurar o acesso e sucesso ao mais alto nivel de
educacdo a todos em condigdes de igualdade, através da
defini¢do da sua estrutura ¢ da determinagdo clara das
respetivas competéncias de cada servigo e organismo.

A elaboracdo do presente diploma foi assegurada com base
em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir
de propostas submetidas por todos os servigos e organismos
do Ministério, tentando, ainda, assegurar uma uniformidade
entre os servicos com competéncia semelhantes.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagao, manda, ao abrigo
doartigo 48.° do Decreto-Lei n.° 42/2015, de 16 de Dezembro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregdo-Geral da Politica, Planeamento e Parcerias.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregao-Geral da Politica, Planeamento e Parcerias, abreviada-
mente designada por DGPPP, enquanto servigo central do
Ministério da Educacao, integra a administragdo direta do
Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

A DGPPP compete:

a) Assegurar a coordenacao dos servigos do Ministério, com
vista a uma atuaco integrada e uniforme dos procedi-
mentos na elaboragao, preparacao e execugao dos planos
de atividades anuais e plurianuais;

-

. . L . )
b) Definir, articular e formular o planeamento estratégico do
Ministério em consonancia com as prioridades definidas
no plano do Governo;

c¢) Coordenar a formulagao das propostas de politicas publicas
relativas ao fortalecimento do acesso a educacdo de
qualidade em todo o territorio nacional, nomeadamente o
acesso ¢ a conclusao da escolaridade obrigatoria, a racio-
nalizagdo do fluxo escolar dos alunos e promogao de um
maior nivel de escolaridade, assegurando a participagao
dos servigos centrais do Ministério;

d) Promover a integragdo de politicas capazes de assegurar a
educagdo inclusiva através do fortalecimento da igualdade
efetiva de acesso a educagdo nos planos, da identificacao
dos resultados e da implementagdo das atividades dos
servigos e organismos do Ministério;

e) Elaborar estudos e pesquisa relevantes para apoiar a
formulagao de politicas publicas sobre a educagio;

f) Assegurar a disponibilidade de dados estatisticos essen-
ciais para a elaboragdo do plano e implementagdo de
atividades de monitorizagdo e avaliagdo e para a execugao
das competéncias relevantes dos outros 6rgdos centrais
do Ministério;

g) Assegurar a elaborac@o dos relatorios regulares sobre os
resultados obtidos e atividades implementadas de acordo
com os prazos estipulados, garantindo a incorporagdo da
informacao sobre a execucdo or¢amentaria relevante;

h) Orientar e apoiar os outros servigos do Ministério na
implementag¢do dos instrumentos de planeamento,
monitoriza¢do e avaliagcdo estabelecidos pelos 6rgdos
relevantes do Governo;

i) Assegurar a adequagdo de propostas para a expansio e
fortalecimento do parque escolar as necessidades da
populagdo;

j) Garantir a execugao do plano de infraestrutura educativa
através da estreita coordenag@o com os servigos relevantes
do Ministério da Educagio na area de aprovisionamento e
logistica;

k) Assegurar a colaboragdo com as autoridades relevantes
para o desenvolvimento das infraestruturas, nomeada-
mente a Agéncia Nacional de Desenvolvimento;

1) Garantir o estabelecimento de parcerias e cooperagdes
capazes de promoverem o prosseguimento das politicas
educativas do Ministério;

m) Assegurar a gestdo eficiente das parcerias e cooperagoes,
de acordo com as regras aplicaveis;

n) Prestar o apoio necessario ao funcionamento da Comissao
Nacional da Educacio;

o) Elaborar e implementar programas educativos utilizando
recursos educativos de comunicagdo multimédia como
método para expandir o acesso a educacao; )
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p) Promover a criagdo, a implementagdo ¢ a manutencdo de
Bibliotecas nas escolas basicas e secundarias, assegu-
rando a determinagao de procedimentos e regras capazes
de assegurar a sua efetiva integra¢do no processo educa-
tivo, dotando-as de um abrangente acervo de livros de
leitura e pesquisa.

Artigo4.°
Organizacio dos servicos

1. Integram a Diregdo-Geral da Politica, Planeamento e Parcerias
0s seguintes servigos:

a) Diregdo Nacional de Politica, Planeamento, Monitoriza¢ao
e Avaliacdo;

b) Diregdo Nacional de Infraestruturas Educativas;
¢) Diregdo Nacional das Parcerias e Cooperacao;
d) Diregéo Nacional da Media Educativa e Bibliotecas.

2. As diregdes nacionais estruturam-se em departamentos, ¢
estes podem organizar-se em unidades funcionais.

3. Osdepartamentos sdo chefiados por chefes de departamento
e as unidades sdo lideradas por chefes de sec¢ao.

CAPITULOII
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAOI
DIRECAO NACIONAL DE POLITICA, PLANEAMENTO,
MONITORIZACAO EAVALIACAO

Artigo5.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADirecdo Nacional do Politica, Planeamento, Monitoriza¢ao
e Avaliagdo abreviadamente designada por DNPPMA, ¢ o
servigo central responsavel pelo apoio técnico e administra-
tivo na area do desenvolvimento de politicas da educagdo,
planeamento, estatistica, monitorizagdo ¢ avaliagdo da
politica educativa.

2. Compete, designadamente, a DNPPMA:

a) Coordenar a elaboragdo de propostas das politicas na
area da educagdo, assegurando a participagdo dos
servigos centrais relevantes e promovendo a realiza¢ao
de consultas publicas;

b) Elaborar as propostas de plano estratégico e plano anual
de atividades de acordo com as orientagdes superiores,
coordenando e coligindo as propostas dos outros
servicos centrais e desconcentrados do Ministério;

¢) Produzir e desenvolver, de forma consultiva, o quadro
de monitorizagdo e avaliagdo dos programas que, de
acordo com os padrdes governamentais aplicaveis,
defina indicadores-chave de desempenho relacionados

educativas relativas as Dire¢des-Gerais e demais
servigos do Ministério;

d) Elaborar os relatorios regulares de desempenho do
Ministério, em conformidade com os modelos e prazos
aplicaveis, assegurando a recolha atempada de
informagdo relevante junto dos demais servigos do
Ministério;

e) Coordenar e organizar arecolha de informagao a nivel
municipal, com vista ao acompanhamento da politica
educativa nacional e a avaliago sistematica dos seus
resultados, designadamente a informagdo estatistica
sobre o fluxo escolar e outras questdes com esta
relacionadas, as necessidades e medidas implementa-
das para a educagao inclusiva, a informagao relativa a
execucgao dos programas de agdo social escolar ¢ a
administragdo e gestdo de recursos humanos;

f) Assegurar a adequagdo do Sistema de Informagdo e
Gestdo da Educacio as necessidades do Ministério e
politica educativa relevante;

g) Realizar andlises estatisticas para apoiar o trabalho de
outros servigos centrais, nomeadamente analises
relevantes para o planeamento or¢amentario, a
colocacdo de docentes, a distribui¢do de materiais
didaticos e de outros materiais € equipamentos;

h) Elaborar e assegurar a partilha com os outros servigos
do Ministério de relatérios analiticos regulares de
monitorizagdo sobre os avangos na implementacao da
politica educativa nacional,

i) Realizar estudos diversos necessarios para assegurar
um planeamento de qualidade e adequado a realidade
nacional, nomeadamente de previsdo da evolucao do
sector educativo, de forma a tornar perceptiveis as suas
tendéncias e antecipar propostas de solugdo das
necessidades iminentes e futuras;

J) Propor, executar e orientar a realizacdo de estudos e
pesquisas relevantes para a determinagio dos planos
do Ministério;

k) Apoiar a elaboragdo dos padroes de qualidade dos
diferentes niveis e modalidades de educacio;

) Apoiar a elaboragdo de propostas para o fortalecimento
e extensdo do parque escolar, em estreita coordenagio
com a Dire¢ao Nacional de Infraestruturas Educativas;

m) Apoiar a elaboragdo de propostas de colocacio de
pessoal docente pela Direcao Nacional dos Recursos
Humanos, assegurando o acesso aos dados
estatisticos relevantes para assistir na realizacao desta
atividade;

n) Capacitar os diversos servicos do Ministério em pra-
ticas de qualidade para o planeamento, monitorizagao
e avaliagdo;

S com o impacto e resultados das relevantes politicas 0) Assegurar a ligacdo com autoridades publicas com )
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p)

s)

t)

w)

competéncia em matéria de informagdo estatistica
populacional, nomeadamente os responsaveis pelo
recenseamento e inquéritos nacionais e registo civil de
nascimento, e garantir o uso destes dados como apoio
ao processo de planeamento;

Promover a elaboragio de politicas e implementacao
de estudos e programas para assegurar a igualdade no
acesso a educagdo e sucesso escolar, incluindo a
igualdade de género, e a integragao socioeducativa dos
individuos com necessidades educativas especiais em
todos os niveis e modalidades de educacio;

Definir praticas de educacgéo inclusiva para responder
as necessidades dos diversos niveis ¢ modalidades
educativas, incluindo as modalidades de ensino
especial;

Elaborar propostas de politicas e coordenar a
implementacao de estudos e programas para fortalecer
o carater inclusivo dos ambientes educativos,
nomeadamente no que diz respeito a sua administragao
e gestdo, aos equipamentos ¢ ao desenvolvimento das
infraestruturas;

Prover apoio técnico ao desenvolvimento do programa
curricular e dos materiais didaticos como instrumento
para assegurar a educagdo inclusiva em todos os niveis
e modalidade de educagdo, nomeadamente a igualdade
de género e igualdade de oportunidades para os grupos
economicamente vulneraveis, com necessidades
educativas especiais, ¢ as diversas comunidades
etnolinguisticas;

Apoiar os servigos centrais do Ministério em assegurar
a representatividade dos grupos vulneraveis na
sociedade timorense nos recursos humanos afetos ao
Ministério;

Apoiar a execucdo de outras atividades no a&mbito da
sua competéncia para assegurar a implementacao da
Politica Nacional para a Educacdo Inclusiva e outras
politicas relevantes, e a implementagdo das obrigagdes
na area da educagdo impostas pelos tratados
internacionais relevantes;

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 6.°
Estrutura

A DNPPMA estrutura-se em:
a) Departamento da Politica, Plano e Monitoria e Avalia¢ao;
b) Departamento de Dados da Educagao;

¢) Departamento da Educagao Inclusiva.

Artigo7.° )

Departamento da Politica, Plano e Monitoria e Avaliacio

1. O Departamento da Politica, Plano ¢ Monitoria ¢ Avaliagdo

¢ o organismo da DNPPMA responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Diregdo Nacional do
Politica, Planeamento, Monitorizacdo e Avaliagdo
previstas nas alineas a), b), ¢), d), h), 1), j). k), ) en) do
numero 2 do artigo 5.° do presente diploma;

b) Colaborar com o Departamento de Dados da Educacdo
para a elaboracdo de analises estatisticas da educagao,
assegurando a capacidade dos dados de determinar o
progresso em relagdo ao cumprimento dos resultados
previstos nos indicadores-chaves da educagdo, no
ambito da competéncia prevista na alinea g) do niimero
2 do artigo 5.° do presente diploma;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento.

Artigo 8.°
Departamento de Dados da Educacio

O Departamento de Dados da Educagdo ¢ o organismo da
DNPPMA responsavel por:

a)

b)

©)

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Diregdo Nacional do
Politica, Planeamento, Monitorizagdo ¢ Avaliagio previstas
nas alineas e), f), m) e 0) do nimero 2 do artigo 5.°do presente
diploma;

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢do Nacional do
Politica, Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagdo prevista
naalinea g) donumero 2 do artigo 5.°do presente diploma,
no que diz respeito as analises passiveis de serem realizadas
com base nos dados incluidos no Sistema de Informagao e
Gestdo da Educagio;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio Departa-
mento.

Artigo9.°
Departamento da Educacio Inclusiva

O Departamento de Dados da Educagdo ¢ o organismo da
DNPPMA responsavel por:

a)

b)

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢do Nacional do
Politica, Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagio previstas
nas alineas p), q), 1), s), t) eu) donumero 2 do artigo 5.°do
presente diploma;

Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a-
mento e relatdrio das atividades do préprio Departamento.j
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1.

SECCAOII
DIRECAONACIONAL DA INFRAESTRUTURA
EDUCATIVA

Artigo 10.°
Atribuicdes e competéncias

A Direcdo Nacional de Infraestruturas Educativas,
abreviadamente designada por DNIE, ¢ o servico central
responsavel pela execug@o das medidas relacionadas com
o desenvolvimento e manuteng¢ao do Parque Escolar.

2. Compete, designadamente, 8 DNIE:

a) Avaliar o mapa das infraestruturas escolares em fungao
da procura e da distribui¢do populacional, da divisdo
administrativa e de outros aspectos geograficos, e
identificar, em articulagdo com os servi¢os centrais
relevantes, as necessidades e prioridades de
reabilitag@o e construgdo de infraestruturas escolares;

b) Elaborar a proposta sobre a prioridade das infraestru-
turas, incluindo propostas relativas a projetos, anuais
e plurianuais, de construgao, reabilitagdo, aquisicao ou
locagdo de infraestruturas, equipamentos e outros bens
necessarios a prossecugdo das fungdes e politicas
definidas pelo Ministério;

c) Assegurar a efetiva coordenagdo com o fundo das
infraestruturas afeto a area da educagdo, nomeada-
mente a preparagdo de propostas do Ministério e a
coordenagdo para a implementacdo das mesmas;

d) Garantir a adopg¢do de padrdes especificos sobre as
instalagdes fisicas dos estabelecimentos escolares € a
sua adequagdo ao contexto local, a abrangéncia do
servigo prestado, o nivel de educagdo e ensino ¢ a
eventual urgéncia;

e) Assegurar a reabilitagdo, aquisi¢do e manutengdo de
infraestruturas destinadas aos estabelecimentos
publicos de educagdo e ensino ¢ demais servigos do
Ministério, em fun¢@o das necessidades e perspetivas
de desenvolvimento do sistema educativo;

f) Prestar o apoio necessario para assegurar a execugao
dos procedimentos administrativos de aprovisiona-
mento relacionados com a infraestrutura educativa
exigidos por lei, sob a orientagdo da Dire¢ao Nacional
de Aprovisionamento;

g) Apoiar aelaboragdo do plano de aquisi¢do e manuten-
¢ao dos bens mdveis afetos aos estabelecimentos
escolares, em estreita coordenagdo com a Diregdo
Nacional de Finangas, Administracao e Logistica;

h) Apoiar o processo para assegurar a disponibilidade da
localizagdo geografica para a construgdo de novos
estabelecimentos escolares, nomeadamente através da
identificagdo da titularidade da terra, ligagdo com a
comunidade local, quando relevante, e da coordenagdo
com as autoridades competentes em fun¢do desta
matéria;

i) Supervisionar, na area das suas atribuigdes, a
adjudicacdo e gestdo de obras de construcédo,
reabilitagdo, transformacio e benfeitorias;

J)) Garantir o controlo de qualidade dos projetos de
infraestruturas, assegurando a coordenagdo com a
Agéncia Nacional de Desenvolvimento;

k) Realizar estudos e pesquisas de mercado a fim de
identificar as infraestruturas mais adequadas,
inclusivamente no que refere ao uso de material local;

) Assegurar a coordenagdo com os orgdos relevantes
responsaveis pela constru¢do de estradas,
abastecimento de eletricidade e provisao de agua e
saneamento com o objetivo de garantir as condi¢des
necessarias para o funcionamento dos estabeleci-
mentos escolares aquando da conclusdo da construgao
ou reabilitagdo da sua infraestrutura;

m) Assegurar a comunicagdo regular e eficiente com os
organismos publicos que participam nos projetos de
infraestruturas educativas;

n) Apoiar o registo dos dados relacionados com as
Infraestruturas Educativas, visando a sua integracdo
no Sistema de Informagdo ¢ Gestdo da Educacao, e
diligenciar o devido registo das infraestruturas
educativas, junto das entidades competentes;

0) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 11.°
Estrutura

A DNIE estrutura-se em:

a)

b)

Departamento do Plano e Verificagao;
Departamento de Implementagao

Artigo 12.°
Departamento do Plano e Verificacio

O Departamento do Plano e Verificagdo ¢ o organismo da DNIE
responsavel por:

a)

b)

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Infraestruturas Educativas previstas nas alineas a) e b) do
numero 2 do artigo 10.°do presente diploma, assegurando
um sistema permanente de comunicagdo e trabalho em
conjunto com os Departamentos do Acesso ¢ Qualidade
da Educagdo Pré-Escolar, Ensino Basico, Ensino Recorrente
e Ensino Secundario, no &mbito da construgao e reabilitagdo
das facilidades escolares;

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Infraestruturas Educativas previstas nas alineas c¢), d), k) e
m) do numero 2 do artigo 10.°do presente diploma; y
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(c) Assegurar a realizagdo das atividades de coordenagdo
necessarias para implementar a competéncia da Direcao
Nacional de Infraestruturas Educativas prevista na alineas
h) do numero 2 do artigo 10.°do presente diploma,
assegurando a estreita coordenagdo com 0s servigos
descentralizados da educacdo e a delegagdo efetiva das
responsabilidade de execugdo da comunicacdo ao nivel
local;

d) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Infraestruturas Educativas prevista na alineas 1) do nimero
2 do artigo 10.° do presente diploma, no ambito do plano e
verificacdo previamente a construgdo ou reabilitacao das
instalagdes escolares;

e) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Artigo 13.°
Departamento do Plano e Verificacio

O Departamento de Implementagéo ¢ o organismo da DNIE
responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Infraestruturas Educativas previstas nas alineas e), f), 1), )
e n) donumero 2 do artigo 10.° do presente diploma;

b) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Infraestruturas Educativas prevista na alineas 1) do nimero
2 do artigo 10.° do presente diploma, no &mbito do plano e
verifica¢do previamente a construg@o ou reabilitacao das
instalagdes escolares;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio Departa-

mento.
SECCAOII
DIRECAO NACIONALDAS PARCERIASE
COOPERACOES
Artigo 14.°

Atribuicdes e competéncias

1. ADirecao Nacional das Parcerias e Cooperagao, abreviada-
mente designada por DNPC, ¢ o servigo central responsavel
pelo apoio técnico e administrativo para o estabelecimento,
e gestdo de projetos e programas de parcerias e cooperagio
no sector da educagio.

2. Compete, designadamente, 8 DNPC:

a) Facilitar a negociagdo e a celebracdo de acordos de
parceria e cooperacdo com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, assegurando a
estreita coordenagdo com o Gabinete Juridico e com o
membro do governo com competéncias na area dos

-

negobcios estrangeiros, quando relevante, e com a
participagdo das Dire¢des Nacionais competentes no
que toca ao estabelecimento de parcerias com
estabelecimentos de educac¢do e ensino a serem
integrados na rede de ofertas de educagdo do servigo
publico;

b) Gerir os projetos de cooperagao bilateral e multilateral
no sector da educagio, assegurando o seu desenvolvi-
mento, a sua coordenagdo, o seu alinhamento com a
politica nacional de educacdo e a eficiéncia da sua
gestao, e uma coordenagio efetiva com outros servigos
do Ministério da Educagio;

¢) Apoiar a integragdo dos projetos e programas de
parcerias e cooperacdo no plano anual e plurianual do
Ministério;

d) Elaborar pareceres sobre a adequacao de propostas de
parcerias e cooperagdo ao Plano Estratégico da
Educaciao;

e) Servir como ponto de ligagdo do Ministério no que
respeita a todas as questdes relacionadas com as
parceiras e cooperagdo, assegurando a concertacdo
com os servigos centrais com competéncia relevante
na area do projeto ou programa e a prestacdo de
informacao ao parceiro ou agente de cooperacao;

f) Participar em 6rgdos de gestdo e consulta dos projetos
e programas de parceria e cooperagdo, de acordo com a
sua estrutura executiva e consultiva;

g) Garantir a elaboracao de relatorios especificos sobre a
gestdo dos projetos e programas de parceria e
cooperacdo quando necessario, assegurando a
inclusdo de informacao sobre a execugdo do orcamento
afeto ao projeto ou programa, quando relevante;

h) Realizar estudos e elaborar propostas sobre projetos e
parcerias, de acordo com instrugao superior ¢ aquando
da identificacdo de necessidades pendentes de apoio
técnico ¢/ou financeiro;

i) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 15.°
Estrutura

A DNPC estrutura-se em:
a) Departamento da Parceria Nacional;
b) Departamento de Cooperagdo Internacional.

Artigo 16.°
Departamento de Parceria Nacional

O Departamento de Parceria Nacional ¢ o organismo da DNPC
responsavel por:

a) Assegurar a realizac@o das atividades necessarias para

J

Série I, N.° 41

Quarta-Feira, 19 de Outubro de 2016

Pagina 408



Jornal da Republica

( implementar as competéncias da Dire¢do Nacional de efetiva integragdo no processo educativo, dotando—as\
Parceria e Cooperagdo previstas nas alineas a) a i) do de um abrangente acervo de livros de leitura e pesquisa,
numero 2 do artigo 14.° do presente diploma, no ambito nomeadamente os livros relevantes para o curriculo
das parcerias com instituigdes nacionais, incluindo nacional do ensino basico e secundario;
estabelecimentos de educacdo e ensino, assegurando a
estreita coordenacdo com a dire¢do nacional do ensino d) Articular, com as entidades competentes, acdes de
relevante quando das parcerias com estabelecimentos de formagao especifica e outros métodos de apoio ao
educacdo e ensino; fortalecimento das habilidades técnicas necessaria para

o pessoal docente e ndo docente envolvidos na
b) Implementar as atividades necessarias para o plano, implementagdo do curriculo, atividades de bibliotecas

orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Artigo17.°
Departamento de Cooperacio Internacional

O Departamento de Cooperagdo Internacional € o organismo
da DNPC responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Parceria e Cooperagdo previstas nas alineas a) a i) do
numero 2 do artigo 14.° do presente diploma, no ambito
das cooperagdes com agéncias e instituigdes estrangeiras,
incluindo estabelecimentos de educa¢do e ensino;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a-

mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.

SECCAOIV
DIRECAONACIONAL DA MEDIA EDUCATIVAE
BIBLIOTECAS

Artigo 18.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Direg¢do Nacional da Media Educativa e Bibliotecas,
abreviadamente designada por DNMEB, ¢ o servigo central
responsavel pela elaboragdo ¢ execugdo de programas
educativos que facam uso de diversas técnicas e instru-
mentos de informag@o e comunicagdo multimédia como
método de apoio ao ensino e aprendizagem e pelo esta-
belecimento e apoio ao funcionamento das bibliotecas
escolares.

2. Compete, designadamente, 8 DNMEB:

a) Conceber, desenvolver e emitir programas educativos,
de carater didatico e cultural, nomeadamente para a
alfabetizagdo e educacgao de criangas, jovens e adultos,
através de meios proprios ou em parceria com entidades
de comunicagdo social, assegurando a concordancia

escolares e programas educativos;

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 19.°
Estrutura

A DNMEB estrutura-se em:
a) Departamento da Média Educativa;

b) Departamento das Bibliotecas.

Artigo 20.°
Departamento da Média Educativa

O Departamento da Média Educativa € o organismo da DNMEB
responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢do Nacional da Média
Educativa e Bibliotecas previstas nas alineas a) a b) do
numero 2 do artigo 18.° do presente diploma, incluindo
todo o processo prévio e posterior a producdo, para além
de assegurar a produc@o dos programas relevantes;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-

mento e relatdrio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 21.°
Departamento das Bibliotecas

O Departamento das Bibliotecas ¢ o organismo da DNMEB
responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢do Nacional da Média
Educativa e Bibliotecas previstas nas alineas c) a d) do
numero 2 do artigo 18.° do presente diploma, incluindo
todo o processo prévio e posterior a producdo, para além
de assegurar a produgdo dos programas relevantes;

do contetido dos programas com o curriculo nacional, b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orga-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.
b) Apoiar a implementagdo de outras modalidades de
ensino que fagam o uso de comunica¢do multimédia CAPITULOIII
como mecanismo para expansao do acesso a educacao; DIRECAOE CHEFIA
¢) Promover a criago, a implementagdo e a manutengao Artigo 22.°
de Bibliotecas nos estabelecimentos de ensino basico Diretor-Geral
e secundario, assegurando a determinagdo de
Y procedimentos e regras capazes de assegurar a sua 1. O Diretor-Geral da Direcao-Geral da Politica, Planeamento e > )
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Parcerias ¢ a entidade do Ministério da Educacdo que
superintende tecnicamente as Dire¢des Nacionais
subordinadas a Diregao-Geral, promovendo a implemen-
tagdo das competéncias das dire¢des nacionais e suas
unidades tal como prevista em lei e presente diploma.

2. Compete ao Diretor-Geral, nomeadamente:

a) Promover a visao e dire¢do do Ministério da Educagao
a longo prazo;

b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
Ministério da Educacdo no &mbito do plano, politicas e
parcerias em coeréncia com a politica do Governo e o
Plano Estratégico da Educacdo, identificando as
prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais da educagao;

¢) Superintender as Dire¢des Nacionais dependentes da
respetiva Diregdo-Geral, tendo em vista um adequado
desenvolvimento e implementagdo das politicas
educativas relevantes e de acordo com a orientagao do
Ministro da Educacao;

d) Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das Dire¢des Nacionais, assegurando a
implementagao das atividades previstas no Plano Anual
e o cumprimento dos prazos previstos;

e) Assegurar a elaboracdo da proposta de plano estraté-
gico, plano anual de atividades e respetivos relatorios
de execucdo das competéncias da Direg¢ao-Geral,
garantindo uma participagdo adequada das Diregdes
Nacionais neste processo;

f) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

g) Aprovar os atos administrativos e instru¢cdes neces-
sarios ao funcionamento dos servigos e/ou unidades
darespetiva Diregdo-Geral,

h) Assegurar a elaboragdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes da Dire¢do-Geral de modo a
melhorar o desempenho pessoal e institucional da
Diregdo-Geral e assegurar a eficiéncia das atividades;

i) Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a
aprovagdo Ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementagdo do ordenamento
juridico relevante a sua area de competéncia;

J) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
legislativos, regulamentag@o e procedimentos internos,
facilitando a contribuig¢do das Dire¢des sob a sua
superintendéncia para a determinag¢ao do contetido dos
mesmos;

k) Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos da
respetiva Direcao-Geral, das competéncias das Diregdes
Nacionais ¢ da forma de articulacdo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenagido e
comunicagao eficiente e de qualidade entre as mesmas;

) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Ministro da Educagao;

m) Realizar as medidas necessarias para promover o
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da Diregdo-Geral e pelos
seus funcionarios;

n) Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario nos termos da lei;

o) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educagéo, quando para tal solicitado;

p) Participar no Conselho de Coordenagao, assegurando
a preparagdo prévia necessaria;

q) Representar a Diregdo-Geral, incluindo externamente,
assegurando, quando necessario, a ligacdo com outros
servigos e organismos da Administracao Ptblica e em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

1) Assegurar a coordenagdo efetiva com as outras
Diregdes Gerais do Ministério da Educagio garantindo
a implementacao harmoniosa das politicas e programas
da educagio;

s) Garantir que o membro do Governo com as competén-
cias para as areas do ensino relevante tenha informagao
técnica de qualidade no que diz respeito aos problemas,
oportunidades e desafios e as propostas de medidas
para a eliminagdo dos riscos e a buscar solugdes
adequadas;

t) Assegurar que o or¢amento disponivel as unidades
sob a sua tutela seja executado com atengdo a eficiéncia
dos gastos para atender as prioridades estratégicas e
assegurar o alcance dos resultados;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 23.°
Gabinete de Apoio

. O Diretor Geral conta com um Gabinete de Apoio para a

implementacdo das atividades administrativas, logisticas
e financeiras para o bom funcionamento da gestdo da
Diregio-Geral.

O Gabinete de Apoio ¢ dotado de uma organizagdo técnica
multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
de flexibilidade funcional.

O Gabinete de Apoio é composto por técnicos administra-
tivos, sendo a sua composigao regida pelas seguintes
regras:

a) o numero maximo de funcionarios ¢ de quatro, estes
com responsabilidades para a prestagdo de apoio a ! )
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Direcao-Geral e Diregdes Nacionais subordinadas a
Direcao-Geral;

b) ¢ ainda previsto um funcionario com fungdes de
coordenacdo do gabinete de apoio, sendo este
equiparado a Chefe de Departamento.

Artigo 24.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo entidades do Ministério da
Educacao, que no ambito da Direcdo-Geral da Politica,
Planeamento e Parcerias, dirigem os servigos e asseguram
a execugdo das politicas, programas e atividades da
respetiva Diregdo Nacional.

2. Compete ao Diretor Nacional, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
Dire¢do Nacional, tendo em vista a garantia da
qualidade técnica da prestacdo dos servigos;

b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério da Educag@o no
ambito do nivel de ensino relevante em coeréncia com
a politica do Governo e o Plano Estratégico da
Educacao, identificando as prioridades de acordo com
a realidade tal como representadas pelos dados
nacionais da educagio;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugao dos
planos de atividades e a prossecuc@o dos resultados
neles definidos, nos termos da lei e em consonancia
com os programas ¢ politicas relevantes e as
orientagdes do Diretor-Geral,

d) Apoiar a elaboragdo da proposta de plano anual de
atividades, proposta de orgamento e respetivos
relatdrios de execugao;

e) Assegurar a elaboracdo e submissdo atempada dos
planos trimestrais da Dire¢ao Nacional;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
com o plano trimestral da Dire¢do Nacional;

g) Assegurar que as propostas para a execucdo de
orcamento se encontrem de acordo com o plano
orgamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o
alcance dos resultados esperados;

h) Apoiar a identificac@o e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
necessidade de novos;

i) Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-
mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e

2. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Secgao,

. . . )
procedimento internos, com base em uma analise da
efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
necessidade de novos;

J)) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
encarados, identificando possiveis solu¢oes adequadas
e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir problemas de natureza semelhante no futuroe
submeter ao seu superior para consideragao;

k) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho;

) Garantir uma estreita coordenag@o e uma colaboragao
efetiva com os servigos municipais da educacio,
apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos;

m) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

n) Aprovar os atos administrativos e instrugdes
necessarios ao funcionamento da respetiva Direcdo
Nacional,

o) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo;

p) Assegurar um processo de consulta regular com os
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a
implementagdo coordenada das suas unidades;

q) Identificar as necessidades de formagao especifica dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua Diregdo e
propor a frequéncia das agdes de formagao conside-
radas adequadas ao suprimento das referidas neces-
sidades;

r) Tomar a iniciativa para a identificagdo e execucgdo de
medidas capazes de fortalecer a coordenacdo entre as
outras unidades da Dire¢ao-Geral;

s) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educagdo, quando para tal solicitado;

t) Participar no Conselho de Coordenagao;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 25.°
Chefes de Departamento

Os Chefes de Departamento e de Secgdo sao entidades do
Ministério da Educacdo que lideram diretamente o
funcionamento das unidades funcionais das Diregdes
Nacionais.

nomeadamente: )
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a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das compe-
téncias da respetiva unidade organica, garantindo a
implementagédo dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

¢) Assegurar uma organizagao eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funciondrios
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
os resultados esperados;

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcangados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional, como realiza¢ao do regime regular de
encontros ou por sua propria iniciativa;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragao dos
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
esperados;

j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 26.°
Organograma

O organograma da Dire¢do-Geraldo Ensino Secundario ¢
aprovado em Anexo, o qual faz parte integrante deste diploma.

Artigo 27.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Diregdo-Geral ¢ aprovado por diploma

ministerial conjunto do Ministro da Educagio e do membro do\
Governo responsavel pela tutela da Comissdo da Fungdo
Publica.

Artigo 28.°
Suporte técnico

1. A Diregao-Geral pode contar com um nimero de profis-
sionais técnicos nacionais e estrangeiros necessarios para
a prestagdo de apoio especializado em areas ainda nao
abastecidas pelos recursos humanos da administracao
publica de acordo com a disponibilidade or¢amental.

2. A determinagdo do numero de posi¢des, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratacao
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
juridico dos funcionarios seniores da administragdo publica.

3. Por regra, os profissionais técnicos sao afetos a Diregdo
Nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de
pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente
ao Diretor Geral ou ao Diretor Nacional quando as fungdes
desempenhadas pelo profissional seja de carater
transversal relacionado as competéncias de mais de uma
Diregédo ou Departamento.

Artigo 29.°
Delegacio de Competéncias

1. Ostitulares dos cargos de diregdo e chefia devem delegar
as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria no servico por razdes de licenca ou
de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por
mais de um dia, tendo em vista um adequado andamento
do servigo através da aprovagdo de despacho de delegagao
por escrito.

2. Adeterminacao a quem a delegagdo de competéncias deve
ser feita segue por as seguintes regras:

a) a delegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal
dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um
Diretor-Geral e um Diretor Nacional delegar as suas
competéncias quando da sua auséncia a Diretor
Nacional e Chefe de Departamento, respetivamente

b) ¢ encorajada a delegagdo de competéncias com base
num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos
titulares de cargos de dire¢do e chefia sob a sua
dependéncia a oportunidade de exercer as fungoes do
superior hierarquico;

¢) quando da ndo existéncia de cargos de direcdo e chefia
sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos
seus titulares, o cargo de Diretor-Geral e Diretor Nacional
¢ delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo
do Ministério da Educagdo, preferencialmente um
servigo que possua competéncias de natureza similar.

3. Noato de delegagao, devem especificar-se os poderes que
sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.
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( Artigo 30.° )
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicacao.
Publique-se.
Dili, 13 de Outubro de 2016.
O Ministro da Educagao
Anténio da Conceiciio
Anexo: Organograma da Direcao-Geralda Politica, Planeamento e Parcerias
DG. PPP
Gab Apoio
] ] ] ]
DN Politica, DN DN Parcerias e DN Media e
Planeamento, Infraestrutura Cooberacio Biblioteca
M&A Educativa perag
Dept Politica, : :
pt FOlItC Dept. Plano e Dept. Parcerias Dept. Media
W Planeamento & | L T :
Verificacao Nacionais Educativa
M&A :
Dept
Jept. Dados de Jept. - ~ .
| Dept [?dffb_' daf ]| Dept ~ | Cooperacao Dept Bibliotecas
Educacio Implementacao 7
: : Internacional
| Dept Educacao
Inclusiva
\_ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°59 /2016
de 19 de Outubro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DA
ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Lei Organica do Ministério da Educacao, aprovada pelo
Decreto-Lein.’42/2015, de 16 de Dezembro, dispde, no niimero
1 do artigo 48.°, que “compete ao Ministro da Educacio aprovar
a regulamentac@o da estrutura organico-funcional dos seus
servigos”.

O presente diploma visa concretizar o disposto neste Decreto-
Leino que diz respeito a regulamentagdo da estrutura organica
da Diregao-Geral da Administragdo e Finangas. Com o mesmo,
pretende garantir-se uma estrutura interna adequada e eficiente
para assegurar o acesso do Ministério da Educagdo aos
servigos de da administracao e finangas do Ministério, estes
fundamentais para que este 6rgao do Governo alcance o seu
objetivo de assegurar o acesso e sucesso ao mais alto nivel de
educacdo a todos em condigdes de igualdade, através da
defini¢do da sua estrutura ¢ da determinagdo clara das
respetivas competéncias de cada servigo e organismo.

A elaboracdo do presente diploma foi assegurada com base
em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir
de propostas submetidas por todos os servigos e organismos
do Ministério, tentando, ainda, assegurar uma uniformidade
entre os servicos com competéncia semelhantes.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagao, manda, ao abrigo
doartigo 48.° do Decreto-Lei n.° 42/2015, de 16 de Dezembro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direc@o-Geral da Administragdo e Finangas.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregao-Geral da Administragdo e Finangas, abreviadamente
designada por DGAF, enquanto servigo central do Ministério
da Educacdo, integra a administragdo direta do Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

A DGAF compete:
a) Elaborar a proposta de orgamento afeto ao Ministério;
b) Velar pelo eficiente plano e execugao orgamental dos ser-

vicos e organismos tutelados pelo Ministério de acordo
com as regras or¢amentais ¢ de contabilidade publicas;

-

c) Assegurar a transparéncia dos procedimentos € a execucao
orgamental das despesas publicas;

d) Assegurar a efetiva coordenagdo da eventual afetagio das
subvengoes publicas aos estabelecimentos de educacdo e
ensino;

e) Prestar apoio ao Ministério no dominio do protocolo;

f) Definir e implementar as estratégias de comunicagao para o
Ministério, assegurando a promogao e divulgacao de
atividades e eventos do Ministério;

g) Coordenar o processo de planeamento, selecio e execucdo
das politicas e os procedimentos de gestdo dos recursos
humanos da educag@o, em particular as politicas relativas
ao recrutamento, avaliagdo de desempenho, selegdo e
carreiras, designadamente a colocagdo, mobilidade,
ingresso, progressdo e acesso dos funcionarios docentes
e ndo docentes em todo o sector educativo, ¢ dos
funcionarios e cargos de direcdo e chefia do Ministério,
em colaborag@o com as outras entidades competentes;

h) Propor medidas e planos de gestdo, administracao e forma-
¢do continua do pessoal, docente e ndo docente, do sector
da educagio;

1) Velar pelo patrimoénio afeto aos servigos e organismos do
Ministério, nomeadamente definindo regras para o seu uso
e assegurando a sua manutencao;

j) Garantir a coordenacdo, controlo, gestdo e execucdo das
atividades em matéria de tecnologias e seguranca de
informacgao e de comunicacgao e dos sistemas complemen-
tares de seguranga fisica;

k) Assegurar o procedimento administrativo do aprovisiona-
mento de acordo com as normas e regras aplicaveis;

1) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposi¢oes legais de natureza administrativa e financeira;

m) Assegurar a efetiva execugdo dos programas de ali-
mentacdo, transporte e concessao escolares;

n) Coordenar aimplementagao dos programas de horta e satide
escolares;

0) Assegurar a triagem e distribuicdo da correspondéncia
dirigida a todos os servigos e organismos do Ministério.

Artigo4.°
Organizacio dos servicos

1. Integram a Dire¢ao-Geral da Administragdo e Finangasos
seguintes servigos:

a) Dire¢do Nacional de Finangas, Administragio e
Logistica;

b) Direc@o Nacional de Recursos Humanos;

¢) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

J
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d)

Diregao Nacional da Agao Social Escolar.

. As direg0des nacionais estruturam-se em departamentos, ¢

estes podem organizar-se em unidades funcionais.

. Os departamentos sdo chefiados por chefes de departamento

e as unidades sdo lideradas por chefes de sec¢ao.

CAPITULOII
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAOI
DIRECAO NACIONAL DE FINANCAS,
ADMINISTRACAOE LOGISTICA

Artigo5.°
Atribuicdes e competéncias

. ADirec20 Nacional de Finangas, Administragio e Logistica,

abreviadamente designada por DNFAL, € o servigo central
responsavel pelo planeamento or¢camental, execugdo
financeira, gestdo administrativa e pela execugdo das
medidas superiormente definidas para a execucdo dos
procedimentos de gestdo logistica do patrimoénio do
Ministério da Educagio.

. Compete, designadamente, a DNFAL:

~

J) Estudar, formular e desenvolver programas de
aperfeicoamento organizacional e modernizagdo e
racionaliza¢@o administrativa que promovam a gestao
eficiente dos recursos publicos no ambito da educacio;

k) Elaborar propostas de procedimentos internos capazes
de assegurar a eficiente administragdo dos servigos do
Ministério, assegurando a participagdo dos servigos
centrais competentes;

) Proceder a triagem e distribui¢do da correspondéncia
dirigida a todos os servicos e organismos do Ministério;

m) Gerir os recursos materiais e patrimoniais do Ministério,
bem como dos servigos desconcentrados de administra-
¢do direta, mantendo atualizada a inventariagdo dos
bens do patrimonio do Estado afetos ao Ministério;

n) Assegurar a distribui¢do dos equipamentos e materiais
educativos a todos os servigos do Ministério da
Educagio, em articulagdo com a Unidade Nacional do
Curriculo;

0) Colaborar, de acordo com as orientagdes da Diregdo
Nacional de Planeamento, Estatistica, Monitorizagao e
Avaliagdo, na atualizagio do sistema de inventariagao
dos bens do patrimoénio do Estado afetos ao Sistema
de Informagao e Gestao da Educacio;

a) Elaborar, de forma participativa, a proposta de
orgamento anual e retificativo, de acordo com as p) Assegurar a operacao e sustentagdo das infraestruturas
orientagdes superiores, assegurando a sua adequacdo tecnologicas e dos sistemas de informagao e comunica-
ao plano anual do Ministério; ¢do, assegurando ainda a administragao das infraestru-

turas, manutengao dos equipamentos de comunicagdes

b) Custear o plano anual de atividades; e de tecnologias de informagao;

¢) Elaborar o plano de orgamento plurianual, em coeréncia q) Velar pela manutencgao, operacionalidade e seguranga
com o Plano Estratégico da Educacao; das instala¢des e equipamentos afetos ao Ministério;

d) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos 1) Proceder a gestdo da informagao administrativa e imple-
dotados de autonomia administrativa e financeira, a mentar os respetivos procedimentos administrativos;
gestdo financeira do Ministério;

s) Elaborar e executar uma politica de comunicagao que

e) Assegurar a execuc¢do do orcamento do Ministério, bem garanta um conhecimento amplo da populagdo sobre
como a fiscalizag¢@o do seu cumprimento; os resultados alcangados no setor educativo;

f) Verificar a conformidade legal das despesas ¢ submeter t) Propor regras protocolares e garantir o seu cumprimento
o seu pagamento a aprovagdo do Diretor-Geral de durante os eventos nacionais e celebragoes oficiais;
Administragio e Finangas;

u) Outras competéncias que lhe sejam legalmente

g) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos, atribuidas.
salarios e outras remuneragdes, devidos aos funcio-
narios, bem como o processamento dos descontos, nos Artigo 6.°
termos propostos pela Diregcdo Nacional de Recursos Estrutura
Humanos e aprovados pelo competente Diretor-Geral;

A DNFAL estrutura-se em:

h) Assegurar a gestdo e manutencdo de um sistema de
informagdo capaz de dar resposta as necessidades de a) Departamento de Or¢amento e Monitorizagdo da Execucgao
monitoriza¢do da execucdo orcamental; Orgamentaria;

) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos b) Departamento de Processamento de Pagamentos e Controlo;
dotados de autonomia administrativa e financeira, a

Y gestdo administrativa do Ministério; ¢) Departamento de Tecnologias da Informagao; )
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(d) Departamento da Administra¢ao Geral;
e) Departamento de Logistica e Patrimonio;

f) Departamento do Protocolo.

Artigo7.°
Departamento do Orcamento e Monitoriza¢io da Execucio
Orcamentaria

O Departamento do Orgamento e Monitorizagdo da Execucdo
Orgamentaria ¢ o organismo da DNAFL responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Financas, Administragdo e Logistica previstas nas alineas
a), b) e ¢) do nimero 2 do artigo 5.°do presente diploma,
garantindo a determinag¢do de um or¢amento programatico
capaz de dar resposta aos indicadores-chave da educagdo
¢ em estreita coordenagdo com 0s outros servigos centrais
e desconcentrados, apoiando, ainda, a determinagdo do
orcamento para os estabelecimentos de educacéo e ensino
publicos e integrados a rede publica;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.

Artigo 8.°
Departamento de Processamento de Pagamentos e Controlo

O Departamento de Processamento de Pagamentos e Controlo
¢ o organismo da DNAFL responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional de
Financas, Administragdo e Logistica previstas nas alineas
d),e), ), g) e h) do nimero 2 do artigo 5.° do presente
diploma, promovendo, quando relevante, a verificagdo da
legalidade do pagamento pelo Gabinete Juridico;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.

Artigo9.°
Departamento de Tecnologias da Informacio

O Departamento de Tecnologias da Informagao ¢ o organismo
da DNAFL responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Dire¢do Nacional da
Administragao, Financas e Logistica prevista na alinea p)
do numero 2 do artigo 5.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio Departa-
mento.

Artigo 10.°
Departamento da Administracio Geral

O Departamento da Administracdo Geral ¢ o organismo da
kDNAFL responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢do Nacional da
Administragdo, Finangas e Logistica previstas nas alineas
1),]), k), 1) er) dontimero 2 do artigo 5.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio Departa-
mento.

Artigo 11.°
Departamento de Logistica e Patriménio

O Departamento de Logistica e Patrimoénio € o organismo da
DNAFL responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢do Nacional da
Administragdo, Finangas e Logistica previstas nas alineas
m), n), 0) e q) doniimero 2 do artigo 5.° do presente diploma;

b) Apoiar as dire¢des nacionais da educagdo e ensino no que
diz respeito ao plano e provimento dos recursos materiais
¢ patrimoniais, inclusivamente a manuten¢do dos mesmos,
afetos aos estabelecimentos de educagio e ensino publicos,
apoiando, ainda, o fortalecimento da capacidade das
mesmas no que diz respeito a gestdo patrimonial dos
estabelecimentos de educagdo e ensino;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio Departa-
mento.

Artigo 12.°
Departamento do Protocolo

O Departamento do Protocolo ¢ o organismo da DNAFL
responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Dire¢do Nacional da
Administragdo, Finangas e Logistica previstas nas alineas
s) e t) do niimero 2 do artigo 5.° do presente diploma;

b) Prestar o apoio necessario ao Gabinete do Ministro da
Educacdo, e demais 6rgaos do governo responsavel pela
area da educago, para assegurar a realizacdo das atividades
protocolares relevantes;

¢) Implementar as atividades necessarias para o plano, orca-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento.

SECCAOII
DIRECAO NACIONAL DE APROVISIONAMENTO

Artigo 13.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADiregao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servigo central responsavel pela
execucdo de processos de aprovisionamento e pelo
controlo dos processos e procedimentos de aquisi¢do de
bens, servigos e obras, no ambito do Ministério daj
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Educacao, nos termos estabelecidos no Regime Juridico
do Aprovisionamento e legislacdo complementar.

2. Compete, designadamente, 8 DNA:
a) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragao,
execug¢ao, acompanhamento e monitorizagao dos planos
anuais e plurianuais de aprovisionamento do
Ministério;
b) Elaborar a proposta de plano de aprovisionamento anual
com base nos planos dos diversos servigos e organis-
mos do Ministério;

Elaborar e fornecer informagao e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento a
Diregao Nacional do Planeamento, Politica, Monitoriza-
¢do ¢ Avaliacdo, e assegurar o registo completo e
atualizado de todos os processos de aprovisionamento;
d) Garantir, dentro dos limites razoaveis, a padronizagao
dos equipamentos, materiais e suprimentos destinados
aos servigos e organismos da educacao;

Propor a atualizagdo e otimizacdo do sistema de
aprovisionamento, segundo as melhores praticas de
gestdo de projetos, consistentes com os padrdes
internacionais e a legislagdo aplicavel;

f) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos
estabelecidos na lei, designadamente nos do Regime
Juridico dos Contratos Publicos.

Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

g)

Artigo 14.°
Estrutura

A DNA estrutura-se em:
a) Departamento da Planificacdo e Contratagdo Publica;
b) Departamento da Gestao dos Contratos.

Artigo 15.°
Departamento da Planificacio e Contratagao Publica

O Departamento da Planificacdo e Contratagdo Publica ¢ o
organismo da DNA responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Aprovisionamento prevista na alinea a) do namero 2 do
artigo 13.° do presente diploma, no ambito da elaboragao,
acompanhamento e monitorizagdo dos planos anuais e
plurianuais de aprovisionamento do Ministério;

b) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para

implementar as competéncias da Direcdo Nacional de

Aprovisionamento previstas nas alineas b), ¢) e e) do

numero 2 do artigo 13.° do presente diploma, promovendo,

~

quando relevante, a verificagdo da legalidade do

procedimento para a contratagdo e da forma e contetido do

contrato pelo Gabinete Juridico;
c) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Aprovisionamento prevista na alinea d) do namero 2 do
artigo 13.° do presente diploma, garantindo a estreita
coordenacdo com as dire¢des do ensino quando
relacionados a contratagdo para aquisi¢do de bens e
equipamentos para estabelecimentos de educagio e ensino
a fim de promover a realiza¢ao dos encargos relativos ao
licenciamento e acreditagdo dos mesmos;
d) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do préprio
Departamento.

Artigo 16.°
Departamento da Gestio dos Contratos

1. O Departamento da Gestdo dos Contratos € o organismo da
DNA responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional de
Aprovisionamento prevista na alinea a) do numero 2
do artigo 13.° do presente diploma, no dmbito da
execucao dos planos anuais e plurianuais de aprovisio-
namento do Ministério;

b) Assegurar a realizaco das atividades necessarias para

implementar a competéncia da Direcdo Nacional de

Aprovisionamento prevista na alineaf) do numero 2 do

artigo 13.° do presente diploma;

Garantir um sistema efetivo para gestdo dos contratos
que tenha por base a realizagdo das atividades de
monitorizac¢ao da execugdo dos contratos por parte das
empresas prestadoras dos servigos relevantes pelos
servigos desconcentrados do Ministério da educagio;
d) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatério das atividades do proprio
Departamento.

SECCAOII
DIRECAO NACIONAL DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo17.°
Atribuicdes e competéncias

A Direcao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servigo central responsavel pela
execu¢do das medidas superiormente definidas para a
administragdo e gestdo e qualificacdo dos recursos humanos
do sector da educagio.

2. Compete, designadamente, a DNRH:

a) Assegurar a execugdo dos procedimentos de selegdo,
recrutamento, colocagdo, mobilidade, progressﬁo,j
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nomeagdo, exoneragdo ¢ aposentagdo do pessoal
docente e ndo docente do Ministério, em colaboracao
com outras entidades competentes;

b) Executar o processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente e ndo docente colocado nos
estabelecimentos de educagio e ensino, ¢ funcionarios
do Ministério, em colaboracdao com as outras entidades
competentes;

¢) Garantir a execugdo dos procedimentos relativos a
determinagdo dos vencimentos, outros complementos,
férias, demais licencas e faltas do pessoal docente e
ndo docente colocado nos estabelecimentos de
educagdo e ensino, e dos funcionarios do Ministério;

d) Articular com a Dire¢do Nacional de Planeamento,
Estatistica, Monitoriza¢ao e Avalia¢do, o acesso aos
dados necessarios a identificagdo das necessidades
de colocagdo de pessoal docente e ndo docente nos
estabelecimentos de educagdo e ensino;

e) Organizar e manter atualizados os processos
individuais, o cadastro e o registo biografico do pessoal
afeto ao Ministério e colocados nos estabelecimentos
de educagio e ensino em suporte documental e eletré-
nico, assegurando a sua seguranga ¢ confidencialidade;

f) Elaborar e implementar procedimentos internos e
manuais de procedimentos e conduta para a gestao e
administra¢@o dos recursos humanos, em articulacdo
com as entidades competentes;

g) Promover, em articulagdo com o INFORDEPE e outras
entidades competentes, a formagao dos funcionarios e
agentes dos servigos de administragdo direta do
Ministério da Educagdo e propor modelos de formagao
adequados as necessidades;

h) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fung¢do publica, propondo superior-
mente a instauracdo de processos de inquérito e
disciplinares;

i) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢des ambientais de higiene e

seguranca no trabalho;

J) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
orgamento anuais e os relatorios da sua execugao;

k) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 18.°
Estrutura

A DNRH estrutura-se em:

a) Departamento da Gestdo de Pessoal Docente;

kb) Departamento da Gestdo de Pessoal Nao Docente;

¢) Departamento para a Capacitagdo dos Recursos Humanos,\
da Educacio;

d) Departamento do Sistema de Informaga@o para a Gestdo
Pessoal.

Artigo 19.°
Departamento da Gestio de Pessoal Docente

O Departamento da Gestao de Pessoal Docente é o organismo
da DNRH responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea a) do nimero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal que exerce fung¢des de docéncia, independente de
integrarem ou ndo o regime de carreira especial;

b) Contribuir para o fortalecimento da implementagdo do regime
de carreira docente, incluindo a determinagao do regime
juridico e elaboragdo dos procedimentos regulamentares
para o acesso, ingresso, € progressdo na carreira dos
docentes;

c) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea b) do numero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal que exerce fung¢des de docéncia, independente de
integrarem ou ndo o regime de carreira especial;

d) Garantir a estreita coordenagdo com 0s servigos inspetivos
da educagio para promover uma avalia¢do de desempenho
de qualidade tendo a capacidade de fazer uso de informagao
sobre os resultados alcancados através do desempenho
das fungdes registados durante o ano;

e) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea c) do nimero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal que exerce fung¢des de docéncia, independente de
integrarem ou ndo o regime de carreira especial;

f) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea d) do ntimero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal que exerce fungdes de docéncia, independente de
integrarem ou nao o regime de carreira especial, garantindo
a estreita coordenacdo com o Departamento da Gestao de
Pessoal Nao Docente relativo a afetagdo de pessoal nao
docente aos estabelecimentos de educagdo e ensino;

g) Contribuir para a determinaco do regime juridico e elabora-
¢do dos procedimentos regulamentares para a aprovacgao
do quadro de pessoal dos estabelecimentos de educagio
e ensino publicos e para a colocagdo e recolocagdo regular
do pessoal docentes nos estabelecimentos escolares;

h) Assegurar a realizac@o das atividades necessarias para

J
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implementar as competéncias da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos previstas nas alineas f), h) e i) do
numero 2 do artigo 17.° do presente diploma, no que diz
respeito ao pessoal que exerce fung¢des de docéncia,
independente de integrarem ou ndo o regime de carreira
especial;

i) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Artigo 20.°
Departamento da Gestao de Pessoal Nao Docente

O Departamento da Gestdo de Pessoal Nao Docente ¢ o
organismo da DNRH responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea a) do nimero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal nao docente afetos aos servigos centrais e
desconcentrados do Ministério, assim como aos 6rgaos
da administra¢do indireta sob a tutela do Ministro da
Educagdo, incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagio e ensino publicos;

b) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea b) do numero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal ndo docente afetos aos servigos centrais e
desconcentrados do Ministério, assim como aos 6rgaos
da administra¢do indireta sob a tutela do Ministro da
Educagdo, incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagio e ensino publicos;

c) Garantir a estreita coordenagdo com os servigos centrais
dentre no qual o funcionario desempenha as suas fungdes
para promover uma avaliagao de desempenho de qualidade
tendo a capacidade de fazer uso de informagdo sobre os
resultados alcangados através do desempenho das
fun¢odes registados durante o ano;

d) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea c) do nimero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal ndo docente afetos aos servigos centrais e
desconcentrados do Ministério, assim como aos 6rgaos
da administra¢do indireta sob a tutela do Ministro da
Educagdo, incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagio e ensino publicos;

e) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Diregdo Nacional de
Recursos Humanos prevista na alinea d) do ntimero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal ndo docente afetos aos servigos centrais e
desconcentrados do Ministério, assim como aos 6rgaos
da administra¢do indireta sob a tutela do Ministro da
Educagdo, incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagio e ensino publicos;

N

f)

g)

h)

Departamento para a Capacitaciio dos Recursos Humanos

O Departamento para a Capacitagdo dos Recursos Humanos
da Educag@o ¢ o organismo da DNRH responsavel por:

a)

b)

d) Propor arealizago de atividades de capacitacdo com base

Contribuir para a determinagio do regime juridico e
elaboragdo dos procedimentos regulamentares para a
aprovagao do quadro de pessoal dos estabelecimentos de
educacdo e ensino publicos e para o preenchimento das
vagas no quadro relacionados ao pessoal ndo docente;

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea f) do namero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal nao docente afetos aos servigos centrais e
desconcentrados do Ministério, assim como aos 6rgaos
da administra¢do indireta sob a tutela do Ministro da
Educacdo, incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educacdo e ensino publicos, nomeadamente a
elaboragdo de procedimento internos para a requisicao,
destacamento e transferéncia de funcionéarios, promovendo
a adequagdo da capacidade dos recursos humanos a
funcdo a ser desempenhada;

Assegurar a realizagdo das atividades necesséarias para
implementar as competéncias da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos previstas nas alineas h) e i) do nimero
2 do artigo 17.° do presente diploma, no que diz respeito ao
pessoal ndo docente afetos aos servigos centrais e
desconcentrados do Ministério, assim como aos 6rgaos
da administra¢do indireta sob a tutela do Ministro da
Educacdo, incluindo aqueles afetos aos estabelecimentos
de educagdo e ensino publicos;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio
Departamento.

Artigo 21.°

da Educaciao

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea f) do namero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, incluindo a elaboragao de
mecanismos internos para fortalecer a provisdo de medidas
de formagdo implementadas através do or¢amento dos
diversos servicos centrais e descentralizados do Ministério;

Realizar uma anélise prévia da adequagdo da modalidade
de mobilidade de funcionario, incluindo a requisigao,
destacamento e transferéncia, para outro servigo em relagao
a habilitacdo académica e formacgdo profissional do
funcionario;

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea g) do ntimero 2 do
artigo 17.° do presente diploma;

nas fun¢des desempenhadas pelo servigo ao qual o
funcionario se encontra afeto; )
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o

o

a)

b)

1.

2.

-

Coordenar o plano, a execugdo e o acompanhamento das
atividades de formacdo dos funcionarios dos servigos
centrais e desconcentrados do Ministério da Educagao,
garantindo a elaboracdo de planos anuais de formacdo em
estreita concertacdo com os servigos centrais, assegurando
a realizacdo de atividades de capacitagdo capazes de
fortalecer o desempenho das fungdes pelos funcionarios;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio Departa-
mento.

Artigo 22.°
Departamento do Sistema de Informacio para Gestio

Pessoal

Departamento do Sistema de Informagdo para a Gestao

Pessoal ¢ o organismo da DNRH responsavel por:

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea e) do nimero 2 do
artigo 17.° do presente diploma, nomeadamente docentes
e ndo docentes;

Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
Recursos Humanos prevista na alinea f) do namero 2 do
artigo 17.° do presente diploma;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do proprio Departa-
mento.

SECCAOIV
DIRECAO NACIONALDA ACAO SOCIALESCOLAR

Artigo 23.°
Atribuicdes e competéncias

A Diregdo Nacional da Ao Social Escolar, abreviadamente
designada por DNASE, ¢ o servigo responsavel pela
coordenacdo das medidas de agdo social escolar que visam
o fortalecimento da gestdo e administragdo dos
estabelecimentos de educacgao e ensino, apoiando ainda a
sustentabilidade da sua gestdo, e a promogdo de uma
participagdo efetiva dos alunos no processo educativo.

Compete, designadamente, a DNASE:

a) Promover a implementagdo do programa de alimentacéo
e concessao escolares, nomeadamente através da
elaboragdo de propostas de or¢gamento, elaboracdo de
acordos ou contratos com estabelecimentos de
educagio e ensino e, quando relevante, a implementagio
das atividades necessarias para assegurar a
transferéncia atempada de fundos;

b) Assegurar a determinagao de procedimentos internos
para a efetiva coordenagdo e transparente implemen-
tacdo dos programas de alimentagdo e concessdo
escolares, e prestar apoio aos estabelecimentos de
educagdo e ensino na sua aplicagdo;

A DNASE estrutura-se em:

a) Departamento para a Alimentagdo, Concessao e Transporte

b) Departamento da Saude e Horta Escolar.

¢) Implementar, em estreita coordenagao com os servicos
inspetivos do Ministério, mecanismos de fiscalizagdo
da execugdo dos programas de alimentagdo e concessao
escolares;

d) Analisar os relatérios de execucdo dos programas de
alimentac¢do e concessdo escolares, elaborando
pareceres sobre a sua adequagdo aos procedimentos
internos aplicaveis;

e) Elaborar propostas para a implementacg@o do programa
de transporte escolar, apoiando a identificagdo das
necessidades prioritarias do programa, em estreita
coordenagao com a Dire¢do Nacional de Planeamento,
Estatistica, Monitorizacdo ¢ Avaliagdo;

f) Assegurar a implementag@o do programa de transporte
escolar, garantindo o suporte logistico necessario ¢ a
estreita coordenagdo com a Dire¢do Nacional de
Finangas, Administragdo e Logistica;

g) Coordenar a implementagdo das atividades relacio-
nadas com os programas de horta e saude escolares,
assegurando a estreita concertagdo com a Unidade
Nacional do Curriculo e com as Diregdes Nacionais
competentes, com o objetivo de maximizar o uso dos
materiais pedagogicos relevantes e integrar eficazmente
os programas na gestdo e administragdo dos
estabelecimentos de educagdo e ensino;

h) Promover e apoiar arealizagdo de parcerias e mecanis-
mos de cooperag@o com entidades publicas competen-
tes, e entidades privadas nacionais e internacionais
para a implementagao dos programas de saude e horta
escolares, em coordenacdo com a Diregdo Nacional das
Parcerias e Cooperacao;

) Apoiar a efetiva coordenacdo com os membros do
Governo competentes na area da satide e agricultura,
em coordenagdo com a Diregdo Nacional das Parcerias
e Cooperacao;

J) Elaborar as propostas de plano estratégico, plano e
or¢amento anuais e os relatorios da sua execugdo,
assegurando a sua adequacdo aos resultados
esperados nos programas de agdo social escolar;

k) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam
legalmente atribuidas.

Artigo 24.°
Estrutura

Escolar;

J
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é Artigo 25.°

Departamento para a Alimentacio, Concessio e Transporte
Escolar

O Departamento para a Alimentagao, Concessao ¢ Transporte
Escolar ¢ o organismo da DNASE responsavel por:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Direcao Nacional da A¢ao
Social Escolar previstas nas alineas a), b), c), d), e) e f) do
numero 2 do artigo 23.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento,
incluindo aquelas previstas na alinea j) do nimero 2 do
artigo 23.° do presente diploma.

Artigo 26.°
Departamento da Satide e Horta Escolar

O Departamento da Satude e Horta Escolar ¢ o organismo da
DNASE responsavel por:

a) Assegurar a realizagdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da Diregdo Nacional da Agao
Social Escolar previstas nas alineas g), h) e 1) do nimero 2
do artigo 23.° do presente diploma;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano, or¢a-
mento e relatorio das atividades do proprio Departamento,
incluindo aquelas previstas na alinea j) do nimero 2 do
artigo 23.° do presente diploma.

CAPITULOIII
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 27.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral da Diregdo-Geral da Administracdo e
Finangasé a entidade do Ministério da Educacdo que
superintende tecnicamente as Dire¢des Nacionais
subordinadas a Diregao-Geral, promovendo a implemen-
tagdo das competéncias das direcdes nacionais e suas
unidades tal como prevista em lei e no presente diploma.

2. Compete ao Diretor-Geral, nomeadamente:

a) Promover a visao e dire¢do do Ministério da Educagao
a longo prazo;

b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
Ministério da Educacdo no ambito da administracao,
finangas, logistica, gestdo patrimonial e agdo social
escolar em coeréncia com a politica do Governo ¢ o
Plano Estratégico da Educagdo, identificando as
prioridades de acordo com a realidade tal como
representadas pelos dados nacionais da educagao;

¢) Superintender as Dire¢des Nacionais dependentes da
respetiva Diregdo-Geral, tendo em vista um adequado
Y desenvolvimento e implementagdo das politicas

. ; R
educativas relevantes e de acordo com a orientagao do
Ministro da Educacao;

d) Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades das Dire¢des Nacionais, assegurando a
implementagao das atividades previstas no Plano Anual
e o cumprimento dos prazos previstos;

e) Assegurar a elaboracdo da proposta de plano estraté-
gico, plano anual de atividades e respetivos relatorios
de execucdo das competéncias da Direg¢ao-Geral,
garantindo uma participagdo adequada das Diregdes
Nacionais neste processo;

f) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

g) Aprovar os atos administrativos e instru¢des neces-
sarios ao funcionamento dos servigos e/ou unidades
darespetiva Diregdo-Geral,

h) Assegurar a elaboragdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes da Dire¢do-Geral de modo a
melhorar o desempenho pessoal e institucional da
Diregdo-Geral e assegurar a eficiéncia das atividades;

i) Contribuir e aprovar superiormente, submetendo a
aprovagdo Ministerial, os regulamentos necessarios
para assegurar a implementagdo do ordenamento
juridico relevante a sua area de competéncia;

J) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
legislativos, regulamentag@o e procedimentos internos,
facilitando a contribuig¢do das Dire¢des sob a sua
superintendéncia para a determinag¢ao do contetido dos
mesmos;

k) Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos da
respetiva Direcao-Geral, das competéncias das Diregdes
Nacionais ¢ da forma de articulacdo entre elas,
desenvolvendo medidas para uma coordenagdo ¢
comunicagao eficiente e de qualidade entre as mesmas;

) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Ministro da Educagao;

m) Realizar as medidas necessarias para promover o
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades da Diregdo-Geral e pelos
seus funcionarios;

n) Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado do funcionario nos termos da lei;

o) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da
Educagdo, quando para tal solicitado;

p) Participar no Conselho de Coordenagao, assegurando
a preparagdo prévia necessaria;

q) Representar a Diregdo-Geral, incluindo externamente,j
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( L. . . . . .
assegurando, quando necessario, a ligacdo com outros das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
servigos e organismos da Administracao Ptblica e em com o plano trimestral da Dire¢ao Nacional,
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

g) Assegurar que as propostas para a execucdo de

1) Assegurar a coordenagdo efetiva com as outras orcamento se encontrem de acordo com o plano
Diregdes Gerais do Ministério da Educagao garantindo orgamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o
aimplementagdo harmoniosa das politicas e programas alcance dos resultados esperados;
da educagio;

h) Apoiar a identificac@o e contribuir para o desenvolvi-

s) Garantir que o Ministro da Educagdo tenha informacao mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
técnica de qualidade no que diz respeito aos problemas, procedimento internos, com base em uma analise da
oportunidades e desafios e as propostas de medidas efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
para a eliminagdo dos riscos e a buscar solugdes necessidade de novos;
adequadas;

i) Apoiar a identificagdo e contribuir para o desenvolvi-

t) Assegurar que o or¢amento disponivel as unidades mento de diplomas legislativos, regulamentagédo e
sob a sua tutela seja executado com atencdo a eficiéncia procedimento internos, com base em uma analise da
dos gastos para atender as prioridades estratégicas e efetividade dos sistemas ¢ regimes atuais ¢ a
assegurar o alcance dos resultados; necessidade de novos;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas J) Elaborar dgcumentos anahtl’cos. sobre osp roblemas
por lei ou superiormente delegadas. encarados, 1fient1ﬁcand0 possrlvels.solugf)c?s adequadas

e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
Artigo 28.° prevenir problemas de patureza semc?lhantci no futuroe
Diretores Nacionais submeter ao seu superior para consideraco;
) L i . k) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a

Os Dlriztores NacAlona?ls 540 §nt1£1ades do MlnlSt?rl,O da Diregdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,

Educa(,jao, que no a}mblto da Dl.rec;ao—Geral da Administra- pontualidade e cumprimento do periodo normal de

¢do e Finangas, dirigem os servigos € asseguram a execugao trabalho:

das politicas, programas e atividades da respetiva Direcao ’

Nacional. ) Garantir uma estreita coordenagdo e uma colaboragio

efetiva com os servigos municipais da educacio,
2. Compete ao Diretor Nacional, nomeadamente: apoiando o fortalecimento da capacidade dos mesmos;

a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela m) Proceder a avaliagao do desempenho dos funcionarios
Dire¢do Nacional, tendo em vista a garantia da na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
qualidade técnica da prestacdo dos servigos; do resultado da avaliagdo com o desempenho

comprovado do funcionario, nos termos da lei;

b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias para
atingir os objetivos do Ministério da Educagido no n) Aprovar os atos administrativos e instrugdes
ambito do nivel de ensino relevante em coeréncia com necessarios ao funcionamento da respetiva Diregéo
a politica do Governo e o Plano Estratégico da Educa- Nacional;
¢do, identificando as prioridades de acordo com a . . L
realidade tal como representadas pelos dados nacionais 0) Dlvulgar junto dos funcmnar.los os documentos
da educagdio; 1nter.nos e as normas de procedimento a adotar pelo

servico;

c) Orlentar,.controlareavaharodesempenboeaeﬁilénc1a p) Assegurar um processo de consulta regular com os
dos serv1gos.d§pendent<?s, com VIStfl 4 execugo dos funcionarios afetos a Dire¢do para garantir a
planos de gthldades € a prossecugao dos resul'Ead(?s implementaciio coordenada das suas unidades;
neles definidos, nos termos da lei e em consonancia
com os programas e politicas relevantes e as q) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos
orientagdes do Diretor-Geral; trabalhadores em fungdes publicas da sua Diregdo e

propor a frequéncia das agdes de formagao considera-

d) Apoiar a elabora¢do da proposta de plano anual de das adequadas ao suprimento das referidas neces-
atividades, proposta de orgamento e respetivos sidades;
relatdrios de execugao;

r) Tomar a iniciativa para a identificagdo e execucgao de

e) Assegurar a elaboragdo e submissdo atempada dos medidas capazes de fortalecer a coordenacdo entre as
planos trimestrais da Dire¢ao Nacional; outras unidades da Dire¢ao-Geral;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de s) Participar nas reunides da Comissdo Nacional da

Y identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades Educagao, quando para tal solicitado; )
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t) Participar no Conselho de Coordenagao;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 29.°
Chefes de Departamento

1. Os Chefes de Departamento e de Secgdo sdo entidades do

Ministério da Educacdo que lideram diretamente o
funcionamento das unidades funcionais das Diregdes
Nacionais.

. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Secgio,

nomeadamente:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das
competéncias da respetiva unidade organica, garan-
tindo a implementacao dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

¢) Assegurar uma organizagao eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas dentre seus funciondrios
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
os resultados esperados;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas\
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 30.°
Organograma

O organograma da Dire¢ao-Geralda Administracdo e Financas
¢ aprovado em Anexo, o qual faz parte integrante do presente
diploma.

Artigo 31.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Diregdo-Geral ¢ aprovado por diploma
ministerial conjunto do Ministro da Educagio e do membro do
Governo responsavel pela tutela da Comissdo da Fungdo

Publica.
Artigo 32.°
Gabinete de Apoio
1. O Diretor-Geral conta com um Gabinete de Apoio para a

implementacdo das atividades administrativas, logisticas
e financeiras para o bom funcionamento da gestdo da
Diregio-Geral.

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o 2. O Gabinete de Apoio € dotado de uma organizagdo técnica
desempenho da unidade, identificando regularmente multidisciplinar, na qual os funcionarios afetos beneficiam
os resultados alcancados e/ou as dificuldades de flexibilidade funcional.
enfrentadas; ] . o o

3. O Gabinete de Apoio é composto por técnicos administra-
¢) Assegurar um processo de consulta regular com o tivos, sendo a sua composi¢do regida pelas seguintes
Diretor Nacional, como realiza¢do do regime regular de regras.
encontros ou por sua propria iniciativa; , o S,
P prop ’ a) o numero maximo de funcionarios ¢ de quatro, estes
. com responsabilidades para a prestagdo de apoio a

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de m Tesp ces b prestag ap .
. ) o . Direcao-Geral e Diregdes Nacionais subordinadas a
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades Direcio-Geral:
em harmonia com o plano trimestral da unidade; ’

. . o b) ¢ ainda previsto um funcionario com fungdes de

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades coordenagio do gabinete de apoio, sendo este

. . . , . . . B
do servigo ao superior hierarquico imediato; equiparado a Chefe de Departamento.

h) Ela.borar. relaForlos analiticos sobre os resultados Artigo 33.°
obtidos, identificando o glcance e os desafios para Suporte técnico
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

) ] ] 1. ADiregdo-Geral pode contar com um numero de profissionais

) Gerir os recursos humanos, a.p01.'f1nd0 a elaboragdo dos técnicos nacionais e estrangeiros necessarios para a
termos dereferenmgeda.monltorla do seu desempenho, prestagio de apoio especializado em 4reas ainda ndo
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados abastecidas pelos recursos humanos da administracio
esperados; publica de acordo com a disponibilidade orgamental.

j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e 2. A determinacdo do numero de posi¢des, 0 processo de
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratacao
dos trabalhadores da sua unidade orgénica; ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime

juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios aprovisionamento e contratagdo publica, ou o regime
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia juridico dos funcionarios seniores da administra¢do publica.
do resultado da avaliacdo com o desempenho

Y comprovado do funcionario, nos termos da lei; 3. Por regra, os profissionais técnicos sio afetos a Diregﬁoj
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Nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente ao Diretor
Geral ou ao Diretor Nacional quando as fun¢des desempenhadas pelo profissional seja de carater transversal relacionado as

competéncias de mais de uma Diregdo ou Departamento.

Artigo 34.°
Delegacio de Competéncias

1. Os titulares dos cargos de dire¢do e chefia devem delegar as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos de
auséncia temporaria no servico por razoes de licenga ou de auséncia no local de servigo por razdes de trabalho por mais de
um dia, tendo em vista um adequado andamento do servigo através da aprovacdo de despacho de delegagao por escrito.

2. Adeterminagdo a quem a delegagdo de competéncias deve ser feita segue por as seguintes regras:

a) adelegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal dirigente sob a sua dependéncia, assim podendo um Diretor-Geral
eum Diretor Nacional delegar as suas competéncias quando da sua auséncia a Diretor Nacional e Chefe de Departamento,

respetivamente

b) ¢ encorajada a delegagdo de competéncias com base num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos titulares de

cargos de direcdo e chefia sob a sua dependéncia a oportunidade de exercer as fun¢des do superior hierarquico;

¢) quando da ndo existéncia de cargos de dire¢do e chefia sob a sua dependéncia, ou da indisponibilidade dos seus
titulares, o cargo de Diretor-Geral e Diretor Nacional ¢ delegado em titular de mesmo cargo de outro servigo do Ministério
da Educagdo, preferencialmente um servigo que possua competéncias de natureza similar.

3. No ato de delegacdo, devem especificar-se os poderes que sdo delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.

Publique-se.

Dili, 13 de Outubro de 2016.

O Ministro da Educacgao

Antonio da Conceicio

g J
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4 )
Anexo: Organograma da Direcao-Geral da Administracio e Financas
I I T 1
Dept Processamento, Dept. Alimentacio
Dept. Gestao Pessoal Dept. Plano e i T 4
Pagamento & Conrolo Niio Docente sy — Concessdo e Transporte
& Escolar
Dept. Orcamento e
Monitorizagdo Org Dept. Gestdo Pessoal Dept Gestdo dos || DeptSatide e Horta
Docente Contratos Escolar
Dept Logistica &
Eacuntio Dept. Capacitacao dos
RH
Dept. Admnistracao
Geral e Arquiveo
Dep PMIS
— Dept. Protocelo
— Dept.IT
- J
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