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DECRETO-LEI N.° 44/2016
de 26 de Outubro

1" ALTERACAO AO DECRETO-LEIN.’1/2007, DE 18 DE
JANEIRO (ESTATUTO ORGANICO DO
SECRETARIADO TECNICO DA ADMINISTRACAO
ELEITORAL)

O Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral,
abreviadamente designado por STAE, foi criado através do
Decreto do Governon.®2/2003, de 23 de Julho, como um 6rgéo
do Ministério da Administragdo Estatal, responsavel pela
organizacdo e pela execucdo dos processos eleitorais e
kreferendérios da Republica Democratica de Timor-Leste.

Actualmente a estrutura organica do STAE encontra-se
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de Janeiro, contudo
a mesma ndo responde de forma eficiente e efectiva as
responsabilidades que este organismo da Administracao
Indirecta do Estado foi recebendo quer por via das alteragoes
4 Lei dos Orgaos de Administragdo Eleitoral quer, ainda, por
via da Lei do Recenseamento Eleitoral.

Assim, face a necessidade de assegurar a harmonizagao do
quadro juridico conformador da estrutura organica do STAE
com as alteragdes recentemente introduzidas no ordenamento
juridico através das alteragdes a Lei dos Orgdos de Administra-
¢do Eleitoral e da Lei do Recenseamento Eleitoral, bem como a
preméncia em assegurar que o modelo organico do STAE
garante a prossecucdo das atribuigdes que ao mesmo
incumbem, julga-se oportuna a introdugdo de alteragdes ao
modelo organizacional do STAE e a clarificacdo de alguns
aspectos relacionados com a sua disciplina financeira.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.° 3 do artigo 115.°,
da Constitui¢do da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objecto

O presente diploma aprova a primeira alteragao ao Decreto-Lei
n.°1/2007, de 18 de Janeiro.

Artigo 2.°
Alteragoes

Osartigos 1.°,2.%,3.%,5.2,7°,8°,9.5,10.°,11.°,14.°,18.°,20.°, 21.°
€22.°do Decreto-Lein.® 1/2007, de 18 de Janeiro, passam a ter
a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°
Definicio e natureza

O Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral,
abreviadamente denominado STAE, ¢ uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa,
financeira, técnica e patrimonial, sob a forma de servigo
personalizado.

Artigo 2.°
Superintendéncia e tutela

1. O STAE esta sujeito a superintendéncia e a tutela do membro
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do Governo responsavel pela prestacdo de apoio técnico
aos processos eleitorais e referendarios.

2. No ambito do exercicio das respectivas competéncias de
superintendéncia e tutela sobre o STAE, incumbe ao
membro do Governo responsavel pela prestagio de apoio
técnico aos processos eleitorais e referendarios:

a) Aprovar o plano estratégico do STAE, sob proposta
do seu Director-Geral;

b) Aprovar e enviar ao membro do Governo responsavel
pela area das financas o plano de ac¢do anual, o plano
anual de aprovisionamento, a proposta de or¢amento
anual e os relatorios trimestrais, semestrais ¢ anuais de
evolucdo da execugdo do plano de ac¢do anual, do
plano anual de aprovisionamento e do orgamento anual
do STAE, sob proposta do seu Director-Geral;

¢) Aprovar por Diploma Ministerial os regulamentos e o
mapa de pessoal do STAE, sob proposta do seu Director-
Geral;

d) Homologar os acordos e protocolos de cooperacao
celebrados com outras entidades nacionais ou
internacionais;

e) Autorizar abertura de servigos desconcentrados do
STAE;

f) Promover a nomeacdo dos dirigentes do STAE, nos
termos da lei;

g) Ordenar a realizagdo de inspecgdes, sindicancias e
auditorias aos servigos do STAE;

h) Autorizar o estabelecimento de relagdes de colabora-
¢do com organismos nacionais ou internacionais com
vista a prossecucdo das respectivas atribuigdes e
cumprimento dos seus objectivos estratégicos;

) Autorizar a participacdo do STAE em organizagdes ou
iniciativas nacionais ou internacionais;

7)) Exercer as demais competéncias que quanto ao STAE
legalmente lhe incumbam.

3. O membro do Governo responsavel pela prestagdo de apoio
técnico aos processos eleitorais e referendarios pode
delegar as competéncias previstas pelo niimero anterior
num dos membros do Governo que o coadjuvem no
exercicio das respectivas fungdes.

Artigo 3.°
Jurisdi¢do territorial e sede

O STAE prossegue as suas atribui¢cdes em todo o territorio
nacional e tem sede em Dili.

Artigo5.°
Missao

O STAE tem por missdo assegurar a organizagao e execugao
kdos processos eleitorais, dos referendos e do recenseamento

. . . <)
eleitoral, bem como assegurar o apoio, a consulta e a divulgagao
de estudos e de outros dados ou informacdes no dominio
eleitoral.

Artigo7.°
Modelo de organizacio

A organizagdo interna do STAE obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

Ag‘tigo 8.°
Orgaos
Sao orgaos do STAE:
a) O Director-Geral;
b) Os Adjuntos do Director-Geral;

¢) O Fiscal Unico.

Artigo9.°
Director-Geral

1. O Director-Geral ¢ o dirigente maximo do STAE ao qual
incumbe dirigir e assegurar o normal funcionamento dos
servigos deste e responder pela sua actividade perante o
membro do Governo responsavel pelo apoio técnico aos
processos eleitorais e referendarios.

2. O Director-Geral do STAE é nomeado, em regime de comis-
sdo de servigo, com a duragao de cinco anos, pela Comissao
da Func¢ao Publica, apds a realizagao de um procedimento
de selecgdo por mérito.

3. So pode ser nomeado para o cargo de Director-Geral do
STAE o cidaddo timorense que cumulativamente preencha
0s seguintes requisitos:

a) Ter vinculo definitivo a administracdo publica;

b) Pertencer ao mapa de pessoal do STAE;

c) Ter exercido cargo direcgdo, de chefia ou equiparado
no STAE;

d) Ter exercidono STAE, de forma ininterrupta, ao longo
de, pelo menos, dez anos a sua actividade profissional;

e) Possuir formagao especializada em gestdo e adminis-
tragao eleitoral.

4. Compete ao Director-Geral:

a) Representar o STAE junto de quaisquer organizagdes
ou entidades comunitarias, nacionais ou internacionais;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servigos, bem como
emitir ordens e instru¢des de execugdo necessarios ao
seu bom funcionamento;

c) Assegurar as relacdes do STAE com outros departa—j
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mentos do Estado e com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, na area eleitoral,
podendo corresponder-se com autoridades judiciais e
administrativas;

d) Obter apoio bilateral para suportar os custos resultantes
de acgdes de actualizacdo do recenseamento, proces-
sos eleitorais e referendos e outras acgdes no ambito
das suas atribuigdes;

e) Exercer os demais poderes gerais de administragao e
submeter a tutela para apreciagdo e decisao todos os
actos que dependam de aprovagdo superior nos termos
legais;

f) Despachar todos os assuntos que caibam no ambito
das atribui¢oes do STAE, submetendo a despacho
ministerial ou a apreciagdo da CNE aqueles que, por
natureza ou disposicao de lei, dependam de decisdo;

g) Assegurar a devida publicidade dos actos eleitorais e
outras decisdes nos termos legais;

h) Assegurar e exercer os poderes de direcgdo, gestdo e
disciplina do pessoal, incluindo a respectiva acc¢ao
disciplinar e a aplicagdo de san¢des disciplinares que
pela lei ou regulamento disciplinar sejam da sua
competéncia;

i) Propor a aprovagdo da tutela os documentos que a
esta incumba aprovar, de acordo com on.° 2, do artigo
2.5

J) Participar nas reunides da CNE, sem direito de voto;
k) Representar o STAE em juizo;

) Ordenar a abertura e promover a tramitagdo dos
procedimentos de aprovisionamento que se afigurem
necessarios para a prossecucao das atribuigdes legais
do STAE e de acordo com os limites financeiros
legalmente estabelecidos para o efeito;

m) Assinar contratos publicos em representacdo do STAE;

n) Assinar e remeter ao Ministério das Finangas o
“formulario de Compromisso de Autorizagdo de assina-
turas para o formulario de compromisso de pagamento”,
o “formulario de compromisso de pagamento” ¢ o
“formulario de autorizacdo de assinaturas para o
formulario de pedido e ordem de pagamento”, todos,
na qualidade de “autorizador do pagamento”;

0) Realizar as demais tarefas que legalmente lhe incumbam.
O Director-Geral pode delegar as competéncias previstas
no numero anterior, com faculdade de subdelegagdo, nos

titulares de cargos de direcgdo ou de chefia do STAE.

Artigo 10.°
Adjuntos do Director-Geral

kl' O Director-Geral do STAE ¢ coadjuvado por dois adjuntos.

2. OsAdjuntos do Director-Geral do STAE sao nomeados, em\

regime de comissdo de servigo, com a durag@o de cinco
anos, pela Comissido da Fungao Publica, apos a realizagdo
de um procedimento de selec¢ao por mérito.

S6 podem ser nomeados para o cargo de Adjuntos do
Director-Geral do STAE os cidaddos timorenses que
cumulativamente preencham os seguintes requisitos:

a) Ter vinculo definitivo a administragdo publica;

b) Pertencer ao mapa de pessoal do STAE;

c) Ter exercido cargo direcgdo, de chefia ou equiparado
no STAE;

d) Ter exercidono STAE, de forma ininterrupta, ao longo
de, pelo menos, cinco anos a sua actividade
profissional;

e) Possuir formacao especializada em gestdo e adminis-
tragao eleitoral.

. Os Adjuntos do Director-Geral do STAE sdo equiparados a

Director Nacional.

. O provimento dos cargos de Adjuntos do Director-Geral do

STAE deve observar o principio da igualdade de género.

Artigo 11.°
Servicos centrais e servicos desconcentrados

O STAE prossegue as respectivas atribui¢des através de
servigos centrais e através de servigos desconcentrados.

O STAE compreende os seguintes servigos centrais:

a) Gabinete de apoio técnico ao Director-Geral e aos
Adjuntos do Director-Geral;

b) Departamento de Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos;

¢) Departamento de Gestdo do Patrimonio e Planeamento;
d) Departamento de Logistica;

e) Departamento de Tecnologias da Informagao e gestao
da Base de Dados do Recenseamento Eleitoral;

f) Departamento de Educagao eleitoral e formagao;

g) Departamento de Informagdo Publica e Relagdes
Externas.

O STAE compreende os servigos desconcentrados que se
encontrem expressamente previstos no seu regulamento
interno.

Os servigos do STAE sao:

a) Dirigidos por Directores Municipais, no caso dos
servigos desconcentrados; )
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b) Chefiados por Chefes de Departamento, no caso dos
servigos centrais.

5. Os Directores Municipais e os Chefes de Departamento
exercem as competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas pelo Director-Geral ou pelos Adjuntos do
Director-Geral.

6. Os Directores Municipais e os Chefes de Departamento, a
que alude o n.° 4, sdo nomeados, em regime de comissao
de servigo, com a duracdo de cinco anos, de entre os
funcionarios com vinculo definitivo ao STAE ha, pelo
menos, 3 anos, com formagao especializada em Administra-
¢do e Gestao Eleitoral, pela Comissdo da Fung¢do Publica,
apos a realizacdo de um procedimento de selecgdo por
mérito.

7. O provimento dos cargos de direccdo ¢ dos cargos de
chefia do STAE respeita o principio da igualdade de género.

Artigo 14.°
Orc¢amento, execu¢io orcamental e bens do Estado

1. O STAE dispde de créditos proprios inscritos no Or¢amento
Geral do Estado a seu favor e o seu Director-Geral ¢
competente para, com caracter definitivo e executorio,
praticar os actos necessarios a autorizagdo da realizagdo
das despesas e ao seu pagamento, nos termos da lei.

2. Osprocedimentos de finangas publicas do STAE, incluindo
os relativos a execucao orgamental e aos de aprovisiona-
mento, tramitam obrigatoriamente através do Sistema
Informatico de Gestao Financeira.

3. O STAE goza do direito de uso e fruicdo dos bens do
Estado que lhe sejam consignados para a prossecugao
das respectivas atribuigdes.

Artigo 18.°
Regime

L. [...]
2. [...]

3. A mobilidade dos funcionérios e agentes da Administragdo
Publica, por especial urgéncia ou conveniéncia de servigo,
efectua-se por despacho ministerial do membro do Governo
ao qual incumbam a superintendéncia e a tutela do STAE.

4. Sem prejuizo do disposto pelos numeros anteriores, o
Director-Geral pode requerer ao membro do Governo ao
qual incumbam a superintendéncia e a tutela do STAE a
cedéncia temporaria de outros funcionarios ou agentes da
Administracdo Publica sempre que se verifique um
acréscimo excepcional e transitorio de servigo, designada-
mente por for¢a da realizagdo de operagdes de recensea-
mento eleitoral, de actualizagido do recenseamento eleitoral,
de processos eleitorais ou de processos de referendo.

Artigo 20.°
Regulamento de organizacio e de funcionamento dos
servicos

O membro do Governo que superintende ¢ tutela o STAE

aprova, por diploma ministerial, as regras de organizacao e as
regras de funcionamento dos servigos, sob proposta do
Director-Geral.

Artigo 21.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do STAE ¢ aprovado por diploma do
membro do Governo que superintenda e tutele o STAE.

Artigo 22.°
Emissao de certidoes

A pedido dos eleitores, dos partidos politicos, dos candidatos
a actos eleitorais ou de outras entidades e sempre que se
demonstre o interesse legitimo de quem as requer, o Director-
Geral do STAE ordena a emisséo de certiddes de documentos,
de requerimentos, de despachos ou do teor das informacdes
constantes da Base de Dados do Recenseamento Eleitoral.»

Artigo 3.°
Aditamento

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de Janeiro, os
artigos 10.°-A, 10.°-B e 10.°-C, com a seguinte redac¢ao:

«Artigo 10.°- A
Fiscal Unico

O Fiscal Unico ¢é o drgdo do STAE responsével pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do STAE.

Artigo 10.-B
Comissio de servico do Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico é nomeado, em regime de comissao de servico,
com a duragio de cinco anos, mediante despacho conjunto
do membro do Governo que superintenda e tutele o STAE
¢ do membro do Governo responsavel pelas finangas do
Estado.

2. O membro do Governo que superintenda e tutele o STAE e
o membro do Governo responsavel pelas finangas do
Estado podem determinar a cessagdo da comissdo de
servico do Fiscal Unico, apés a prévia audi¢io deste,
através de despacho conjunto e com base nos seguintes
fundamentos:

a) Obtencdo da classificagdo de «insuficiente» na
avaliacdo de desempenho profissional;

b) Nao cumprimento, por ac¢do ou omissdo, das normas

constitucionais, das normas legais ou regulamentares;

Nao cumprimento, por ac¢do ou omissdo, das normas
juridicas relativas a exclusividade, a incompatibilidade
ou aos impedimentos do exercicio de outras fungdes;
d) Nao cumprimento do dever de sigilo relativamente as
informagdes de que tome conhecimento através e por
causa do exercicio das fun¢des de Fiscal Unico e sem )

Série I, N.° 42

Quarta-Feira, 26 de Outubro de 2016

Pagina 429



Jornal da Republica

prejuizo do cumprimento dos deveres de informagao
previstos no presente diploma;

e) Impedimento do desempenho de fungdes por periodo
superior a seis meses consecutivos;

f) Complete o periodo de duragdo da comissdo de servigo;

g) Em caso de falta grave ou negligéncia grosseira,
cometida no exercicio das suas fung¢des ou, ainda, por
incapacidade permanente ou facto superveniente, que
torne impossivel a subsisténcia da nomeacao.

3. A comissdo de servigo do Fiscal Unico cessa, ainda, por
obito ou renuncia deste.

4. Em caso de rentncia, o Fiscal Unico mantém-se em fun¢des
até a respetiva substituicdo, sob pena de indemnizar o
Estado pelos prejuizos causados pelo abandono de
fungdes e de incorrer em responsabilidade disciplinar.

5. Para efeitos do disposto pelo niumero anterior, considera-
se abandono de fungdes a ndo comparéncia do Fiscal Unico
nos servigos do STAE, por mais de cinco dias uteis, sem
justificagdo, ou a omissdo de praticar os actos que sejam
urgentes e necessarios que lhe incumbam praticar.

6. A cessacio da comissdo de servico do Fiscal Unico com
fundamentos diversos dos previstos pelos ns®. 2 ou 3,
implica o pagamento, ao Fiscal Unico cessante, das
remuneragdes que este deixou de auferir em consequéncia
da cessagdo da comissdo de servigo.

Artigo 10.°- C
Competéncias do Fiscal Unico

1. Compete ao Fiscal Unico:

a) Verificar a legalidade dos actos praticados pelos 6rgaos
do STAE e pelos seus recursos humanos, nos dominios
da gestdo financeira, da gestdo patrimonial e do
aprovisionamento;

b) Dar parecer ao membro do Governo que superintenda
e tutele o STAE acerca das propostas de plano
estratégico, de plano de acgdo anual, de or¢amento
anual, de plano de aprovisionamento, assim como dos
relatdrios de execuc@o dos mesmos, antes da respectiva
aprovacao;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo do plano estratégico,
do plano de ac¢ao anual, do orgamento anual e do plano
de aprovisionamento, assim como formular as
recomendacgdes que considere pertinentes para a
melhoria da referida execucao;

d) Acompanhar e avaliar a gestdo do patriménio do STAE
e formular as recomendagdes que considere pertinentes
para a melhoria da referida gestao;

e) Examinar e acompanhar a contabilidade do STAE;

f) Realizar as demais tarefas que lhe incumbam por lei ou
orientagdo do membro do Governo ao qual incumba a
superintendéncia e tutela do STAE.

-

, . . N )
2. Para o exercicio das respectivas competéncias, o Fiscal
Unico:

a) Requer ao Director-Geral as informagdes, os esclareci-
mentos e os documentos relacionados com a actividade
financeira e patrimonial do STAE que considere
necessarios;

b) Propde ao membro do Governo que superintende e
tutela os servi¢os do STAE a realizac¢do de auditoria,
inquérito, inspecgdo ou sindicéncia;

¢) Propdeao Director-Geral a instauragio de procedimento
disciplinar contra funcionario, agente ou trabalhador
do STAE que tenha praticado actos passiveis de gerar
responsabilidade disciplinar;

d) Comunica ao Ministério Publico os factos de que tome
conhecimento e que sejam passiveis de gerar
responsabilidade criminal ou financeira.»

Artigo4.°
Alteracio sistematica

1. O Capitulo II do Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de Janeiro,
passa a ter a epigrafe «Missdo e atribuicoes».

2. O Capitulo IIT do Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de Janeiro,
passa a ter a epigrafe «Organizagao Interna.

3. E aditada a Secgdo I ao Capitulo III do Decreto-Lei n.° 1/
2007, de 18 de Janeiro, com a epigrafe «Estutura organicay,
a qual compreende o artigo 7.°.

4. F aditada a Secgdo Il ao Capitulo III do Decreto-Lei n.° 1/
2007, de 18 de Janeiro, com a epigrafe «Orgdos», a qual
compreende os artigos 8.°a 10.°-C.

5. Eaditadaa Secgio III ao Capitulo I1I do Decreto-Lei n.° 1/
2007, de 18 de Janeiro, com a epigrafe «Servicos
administrativos», a qual compreende os artigos 11.°¢ 12.°.

Artigo5.°
Remissao

Todas as referéncias legais feitas aos Coordenadores Distritais
do STAE consideram-se feitas aos Directores Municipais do
STAE.

Artigo 6.°
Continuidade das comissdes de servi¢co

A entrada em vigor do presente decreto-lei ndo prejudica a
continuidade das comissdes de servigo dos titulares dos
cargos de direc¢@o ou de chefia do STAE que se encontrem
em fungdes.

Artigo7.°
Republicagio

O Decreto-Lei n.° 1/2007, de 18 de Janeiro, com a redacgdo
aprovada pelo presente decreto-lei é republicado em anexo ao
presente diploma do qual faz parte integrante. )
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Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em reunido do Conselho de Ministros em 26 de
Julhode 2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo

O Ministro da Administragio Estatal,

Dionisio Babo Soares

Promulgadoem 14-10-2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak
ANEXOI

REPUBLICACAO DO DECRETO-LEIN.’1/2007, DE 18 DE
JANEIRO

(Estatuto Orgénico do Secretariado Técnico da
Administracio Eleitoral)

O Secretariado Técnico de Administragao Eleitoral, abrevia-

GovernoN.°2/2003, de 23 de Julho, como o 6rgdo do Ministériox
da Administracdo Estatal responsavel pela organizacdo e
execugao dos processos eleitorais do Estado.

Tendo em conta a nova estrutura organica do Ministério da

Administragdo Estatal que determina que a estrutura,
organizagdo, composicao e funcionamento do STAE deve ser
objecto de diploma proprio, urge reajustar as condigdes
legislativas institucionais necessarias para que o STAE possa
desenvolver cabalmente as suas competéncias no dominio
eleitoral.

Nestes termos, o Governo decreta, nos termos das disposi¢des
previstas no n.° 3 do artigo 115.° e do artigo 116.° da
Constitui¢@o da Republica, conjugado com o disposto non.° 2
doart.® 12.° do Decreto-Lein.° 20/2006, de 22 de Novembro, e
noartigo 18.° do Decreto-Lei n.° 13/2006, de 9 de Agosto, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Definicio e natureza

O Secretariado Técnico da Administragao Eleitoral, abreviada-
mente denominado STAE, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira, técnica
e patrimonial, sob a forma de servigo personalizado.

Artigo 2.°
Superintendéncia e tutela

1. O STAE esta sujeito a superintendéncia e a tutela do membro
do Governo responsavel pela prestacdo de apoio técnico
aos processos eleitorais e referendarios.

2. No ambito do exercicio das respectivas competéncias de
superintendéncia e tutela sobre o STAE, incumbe ao
membro do Governo responsavel pela prestagio de apoio
técnico aos processos eleitorais e referendarios:

a) Aprovar o plano estratégico do STAE, sob proposta
do seu Director-Geral,;

b) Aprovar e enviar ao membro do Governo responsavel
pela area das finangas o plano de acgdo anual, o plano
anual de aprovisionamento, a proposta de orgamento
anual e os relatorios trimestrais, semestrais e anuais de
evolucdo da execugdo do plano de acg¢do anual, do
plano anual de aprovisionamento e do orgamento anual
do STAE, sob proposta do seu Director-Geral;

¢) Aprovar por Diploma Ministerial os regulamentos e o
mapa de pessoal do STAE, sob proposta do seu Director-
Geral;

d) Homologar os acordos e protocolos de cooperacao
celebrados com outras entidades nacionais ou
internacionais;

e) Autorizar abertura de servigos desconcentrados do
STAE;

kdamente designado por STAE, foi criado pelo Decreto do
Quarta-Feira, 26 de Outubro de 2016
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f) Promover a nomeacdo dos dirigentes do STAE, nos
termos da lei;

g) Ordenar a realizagdo de inspecgdes, sindicancias e
auditorias aos servigos do STAE;

h) Autorizar o estabelecimento de relagdes de colabora-
¢do com organismos nacionais ou internacionais com
vista a prossecucdo das respectivas atribuigdes e
cumprimento dos seus objectivos estratégicos;

) Autorizar a participacdo do STAE em organizagdes ou
iniciativas nacionais ou internacionais;

7)) Exercer as demais competéncias que quanto ao STAE
legalmente lhe incumbam.

3. Omembro do Governo responsavel pela prestagao de apoio
técnico aos processos eleitorais e referendarios pode
delegar as competéncias previstas pelo nimero anterior
num dos membros do Governo que o coadjuvem no
exercicio das respectivas fungdes.

Artigo 3.°
Jurisdi¢do territorial e sede

O STAE prossegue as suas atribui¢cdes em todo o territdrio
nacional e tem sede em Dili.

Artigo4.°
Regime juridico

O STAE rege-se pelo disposto no presente diploma e pelas
disposigdes legais que lhe sejam especificamente aplicaveis.

CAPITULOII
MISSAO EATRIBUICOES

Artigo5.°
Missao

O STAE tem por missdo assegurar a organizagao e execugao
dos processos eleitorais, dos referendos e do recenseamento
eleitoral, bem como assegurar o apoio, a consulta e a divulgagao
de estudos e de outros dados ou informacdes no dominio
eleitoral.

Artigo 6.°
Atribuicoes

Sdo atribuigdes do STAE:

a) Assegurar a execugdo das linhas de orientagdo estratégica
do STAE definidas superiormente;

b) Aprovar as directrizes adequadas a concretizagdo dos ob-
jectivos consagrados nas linhas de orientagdo estratégica
e no plano de actividades;

¢) Assegurar e executar as acgdes necessarias para a realizacao
atempada dos actos eleitorais, de referendos e actualizagdes
do recenseamento eleitoral;

-

d) Propor medidas de esclarecimento, formagao e informagﬁo\
adequados a participagao dos cidaddos nos actos eleitorais,
referendos e recenseamento eleitoral, bem como assegurar
a correcta actuacdo dos diversos agentes da administragao
eleitoral e o funcionamento dos servigos;

e) Planificar, executar e apoiar tecnicamente a realizacdo das
eleigdes e referendos, bem como as actualizagdoes do
recenseamento eleitoral, quer a nivel nacional, quer a nivel

local, recorrendo, para o efeito, a colaboragdo das
estruturas administrativas existentes;

f) Assegurar as estatisticas do recenseamento, dos actos
eleitorais e referendarios e promover a publicagdo dos
respectivos resultados;

g) Organizar o registo dos cidadaos eleitos para os 6rgaos de
soberania e 6rgdos locais;

h) Apoiar e colaborar com a Comissdo Nacional de Eleicdes,
adiante designada por CNE, nos termos das disposi¢des
legais aplicaveis;

h) Organizar e actualizar, sob supervisdo da CNE, o recensea-
mento eleitoral, propondo e executando os respectivos
procedimentos técnicos e procedendo a organizagio,
manuten¢do e gestdo da respectiva base de dados central
dos eleitores inscritos;

i) Elaborar o regulamento interno e o quadro de pessoal do
STAE para ser aprovado superiormente;

j) Propor superiormente a abertura ou o encerramento de
delegacdes no Pais ou no estrangeiro do STAE;

k) Propor superiormente a celebrac@o de acordos de coopera-
¢do com outras entidades nacionais ou estrangeiras;

1) Desempenhar as demais competéncias previstas nas leis e
regulamentos aplicaveis.

Capitulo ITI
Organizacio Interna

Seccaol
Estutura orginica

Artigo7.°
Modelo de organizacio

A organizagdo interna do STAE obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

Seccao Il
Orgaos

Artigo 8.°
Orgios

Sao orgaos do STAE:

a) O Director-Geral; y
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(b) Os Adjuntos do Director-Geral;

N

¢) O Fiscal Unico.

Artigo9.°
Director-Geral

1. O Director-Geral ¢ o dirigente maximo do STAE ao qual

incumbe dirigir e assegurar o normal funcionamento dos
servigos deste e responder pela sua actividade perante o
membro do Governo responsavel pelo apoio técnico aos
processos eleitorais e referendarios.

2. O Director-Geral do STAE é nomeado, em regime de comis-

sdo de servigo, com a duragao de cinco anos, pela Comissao
da Func¢ao Publica, apds a realiza¢ao de um procedimento
de selecgdo por mérito.

S6 pode ser nomeado para o cargo de Director-Geral do
STAE o cidaddo timorense que cumulativamente preencha
0s seguintes requisitos:

a) Ter vinculo definitivo a administragdo publica;

b) Pertencer ao mapa de pessoal do STAE;

c) Ter exercido cargo direcgdo, de chefia ou equiparado
no STAE;

d) Ter exercidono STAE, de forma ininterrupta, ao longo
de, pelo menos, dez anos a sua actividade profissional;

e) Possuir formagdo especializada em gestdo e
administracio eleitoral.

4. Compete ao Director-Geral:

a) Representar o STAE junto de quaisquer organizagdes
ou entidades comunitarias, nacionais ou internacionais;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servigos, bem como
emitir ordens e instru¢des de execugdo necessarios ao
seu bom funcionamento;

¢) Assegurar as relagcdes do STAE com outros departa-
mentos do Estado e com entidades publicas ou priva-
das, nacionais ou estrangeiras, na area eleitoral, poden-
do corresponder-se com autoridades judiciais e adminis-
trativas;

d) Obter apoio bilateral para suportar os custos resultantes
de acgdes de actualizacdo do recenseamento, proces-
sos eleitorais e referendos e outras acgdes no ambito
das suas atribuigdes;

e) Exercer os demais poderes gerais de administragao e
submeter a tutela para apreciagdo e decisao todos os
actos que dependam de aprovagdo superior nos termos
legais;

f) Despachar todos os assuntos que caibam no ambito
das atribui¢oes do STAE, submetendo a despacho

ministerial ou a apreciagdo da CNE aqueles que, por\
natureza ou disposicao de lei, dependam de decisdo;

g) Assegurar a devida publicidade dos actos eleitorais e
outras decisdes nos termos legais;

h) Assegurar e exercer os poderes de direcgdo, gestdo e
disciplina do pessoal, incluindo a respectiva acc¢ao
disciplinar e a aplicag@o de san¢des disciplinares que
pela lei ou regulamento disciplinar sejam da sua
competéncia;

i) Propor a aprovacdo da tutela os documentos que a
esta incumba aprovar, de acordo com on.° 2, do artigo
2.5

J) Participar nas reunides da CNE, sem direito de voto;
k) Representar o STAE em juizo;

) Ordenar a abertura e promover a tramitacdo dos
procedimentos de aprovisionamento que se afigurem
necessarios para a prossecucao das atribuigdes legais
do STAE e de acordo com os limites financeiros
legalmente estabelecidos para o efeito;

m) Assinar contratos publicos em representacao do STAE;

n) Assinar e remeter ao Ministério das Finangas o “formu-
lario de Compromisso de Autorizagdo de assinaturas
para o formulério de compromisso de pagamento”, o
“formulario de compromisso de pagamento” e o
“formulério de autorizacdo de assinaturas para o
formulario de pedido e ordem de pagamento”, todos,
na qualidade de “autorizador do pagamento”;

0) Realizar as demais tarefas que legalmente lhe incumbam.
O Director-Geral pode delegar as competéncias previstas
no numero anterior, com faculdade de subdelega¢do, nos

titulares de cargos de direcgdo ou de chefia do STAE.

Artigo 10.°
Adjuntos do Director-Geral

. O Director-Geral do STAE ¢ coadjuvado por dois adjuntos.

. Os Adjuntos do Director-Geral do STAE sdo nomeados, em

regime de comissdo de servigo, com a duracdo de cinco
anos, pela Comissdo da Fungao Publica, ap6s a realizagio
de um procedimento de selec¢ao por mérito.

S6 podem ser nomeados para o cargo de Adjuntos do
Director-Geral do STAE os cidaddos timorenses que
cumulativamente preencham os seguintes requisitos:

a) Ter vinculo definitivo a administragdo publica;

b) Pertencer ao mapa de pessoal do STAE;

¢) Ter exercido cargo direcgdo, de chefia ou equiparado
no STAE; )
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1.

d) Ter exercidono STAE, de forma ininterrupta, ao longo
de, pelo menos, cinco anos a sua actividade profis-
sional;

e) Possuir formacao especializada em gestdo e adminis-
tragao eleitoral.

Os Adjuntos do Director-Geral do STAE sao equiparados a
Director Nacional.

O provimento dos cargos de Adjuntos do Director-Geral do
STAE deve observar o principio da igualdade de género.

Artigo 10.°- A
Fiscal Unico

O Fiscal Unico é o 6rgdo do STAE responsével pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do STAE.

Artigo 10.-B
Comissio de servico do Fiscal Unico

O Fiscal Unico é nomeado, em regime de comissao de ser-
vico, com a durag@o de cinco anos, mediante despacho
conjunto do membro do Governo que superintenda e tutele
o STAE e do membro do Governo responsavel pelas
finangas do Estado.

. . . . ~
4. Em caso de rentincia, o Fiscal Unico mantém-se em fungoes

até a respetiva substitui¢do, sob pena de indemnizar o
Estado pelos prejuizos causados pelo abandono de
fungdes e de incorrer em responsabilidade disciplinar.

Para efeitos do disposto pelo numero anterior, considera-
se abandono de fungdes a ndo comparéncia do Fiscal Unico
nos servigos do STAE, por mais de cinco dias uteis, sem
justificagdo, ou a omissdo de praticar os actos que sejam
urgentes e necessarios que lhe incumbam praticar.

A cessacio da comissdo de servico do Fiscal Unico com
fundamentos diversos dos previstos pelos ns®. 2 ou 3,
implica o pagamento, ao Fiscal Unico cessante, das
remuneragdes que este deixou de auferir em consequéncia
da cessagdo da comissdo de servigo.

Artigo 10.°- C
Competéncias do Fiscal Unico

. Compete ao Fiscal Unico:

a) Verificar a legalidade dos actos praticados pelos 6rgaos
do STAE e pelos seus recursos humanos, nos dominios
da gestdo financeira, da gestdo patrimonial e do
aprovisionamento;

b) Dar parecer ao membro do Governo que superintenda
e tutele o STAE acerca das propostas de plano estraté-

2. O membro do Governo que superintenda e tutele o STAE e gico, de plano de ac¢do anual, de or¢amento anual, de
o membro do Governo responsavel pelas finangas do plano de aprovisionamento, assim como dos relatorios
Estado podem determinar a cessacdo da comissdao de de execug¢do dos mesmos, antes da respectiva
servico do Fiscal Unico, através de despacho conjunto e aprovagao;
com base nos seguintes fundamentos: . . .

¢) Acompanhar e avaliar a execug@o do plano estratégico,
a) Obtencdo da classificacdo de «insuficiente» na do plano d.e aceao anual, do or?amento anual ¢ doplano
avaliagio de desempenho profissional; de aprov151<~>namento, assim como formular as
recomendacgdes que considere pertinentes para a
b) Nao cumprimento, por ac¢do ou omissdo, das normas melhoria da referida execugiio;
COIIStl.tUCIOIIalS, das~n0rmas l?gals ou das instrugdes d) Acompanhar e avaliar a gestdo do patrimonio do STAE
superiores que lhe sdo transmitidas; e formular as recomendagdes que considere pertinentes
N . N .. para a melhoria da referida gestao;
¢) Nao cumprimento, por ac¢do ou omissao, das normas
juridicas relativas a exclusividade, 4 incompatibilidade ¢) Examinar e acompanhar a contabilidade do STAE;
ou aos impedimentos do exercicio de outras fun¢des;
f) Realizar as demais tarefas que lhe incumbam por lei ou
d) Nao cumprimento do dever de sigilo relativamente as orientagdo do membro do Governo ao qual incumba a
informagdes de que tome conhecimento através e por superintendéncia e tutela do STAE.
causa do exercicio das fun¢des de Fiscal Unico e sem
prejuizo do cumprimento dos deveres de informagao Para o exercicio das respectivas competéncias, o Fiscal
previstos no presente diploma; Unico:
e) Impedimento do desempenho de fungdes por periodo a) Requer ao Director-Geral as informagdes, os esclareci-
superior a seis meses consecutivos; mentos e os documentos relacionados com a actividade
financeira e patrimonial do STAE que considere
f) Complete o periodo de duragdo da comissdo de servigo; necessarios;
g) Existéncia de interesse publico ou conveniéncia de b) Propde ao membro do Governo que superintende e
servigo, devidamente fundamentados. tutela os servigos do STAE a realizagdo de auditoria,
inquérito, inspecgdo ou sindicéncia;

3. A comissdo de servigo do Fiscal Unico cessa, ainda, por

Y obito ou renuncia deste. ¢) Propdeao Director-Geral a instauragdo de procedimento ) )
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( disciplinar contra funciondrio, agente ou trabalhador 7. O provimento dos cargos de direc¢do ¢ dos cargos de\
do STAE que tenha praticado actos passiveis de gerar chefia do STAE respeita o principio da igualdade de género.
responsabilidade disciplinar;

Artigo 12.°
d) Comunica ao Ministério Publico os factos de que tome Funcionamento
conhecimento e que sejam passiveis de gerar
responsabilidade criminal ou financeira. Os servigos do STAE devem colaborar entre si ¢ articular as
respectivas actividades de forma a promover um actuacgdo
SeccaoI1I unitdria e integrada de modo a assegurar a eficiéncia e o bom
Servicos administrativos funcionamento do STAE.
Artigo 11.° CAPITULOIV
Servicos centrais e servi¢cos desconcentrados COLABORACAO COM OUTRAS ENTIDADES
NACIONAIS OU INTERNACIONAIS
1. O STAE prossegue as respectivas atribui¢des através de
servigos centrais e através de servigos desconcentrados. Artigo 13.°
Colaboracgio com outras entidades
2. O STAE compreende os seguintes servigos centrais:
1. Para melhor prossecucao das suas atribui¢oes, o STAE
a) Gabinete de apoio técnico ao Director-Geral e aos deve promover e solicitar a colaboragao de servigos e outros
Adjuntos do Director-Geral, organismos nacionais ou internacionais, com vista a realizar
eficazmente as suas actividades.
b) Departamento de Administragdo, Finangas e Recursos
Humanos; 2. O STAE estabelece relagdes de colabora¢ao com organismos
nacionais e internacionais e outras entidades estrangeiras
¢) Departamento de Gestdo do Patrimoénio e Planeamento; publicas ou privadas, que se mostrem necessarios ao
cumprimento dos seus objectivos, salvaguardando a
d) Departamento de Logistica; credibilidade da sua actuagdo, bem como a soberania ou
as linhas orientadoras da politica externa do pais.
e) Departamento de Tecnologias da Informagao e gestao B
da Base de Dados do Recenseamento Eleitoral; CAPITULOV
ORCAMENTO E GESTAO FINANCEIRA
f) Departamento de Educagao eleitoral e formagao;
Artigo 14.°
g) Departamento de Informagdo Publica e Relagdes Orcamento, execugio orcamental e bens do Estado
Externas.
1. O STAE dispde de créditos proprios inscritos no Orgamento
3. O STAE compreende os servi¢os desconcentrados que se Geral do Estado a seu favor e o seu Director-Geral ¢
encontrem expressamente previstos no seu regulamento competente para, com caracter definitivo e executdrio,
interno. praticar os actos necessarios a autorizagao da realizagdo
das despesas e ao seu pagamento, nos termos da lei.
4. Os servigos do STAE sdo: 2. Os procedimentos de finangas ptiblicas do STAE, incluindo
a) Dirigidos por Directores Municipais, 1o caso dos os relativos é. execugip orgamental € aos df:e aprovi.siona—
servicos desconcentrados; mento,,t.ramltam O:brlg.atorlar.nente através do Sistema
Informatico de Gestao Financeira.
b) Cheﬁados por Chefes de Departamento, no caso dos 3. O STAE goza do direito de uso e fruigdo dos bens do
SEIVIgos centrais. Estado que lhe sejam consignados para a prossecugao
) L das respectivas atribuigdes.
5. Os Directores Municipais e os Chefes de Departamento
exercem as competéncias que neles forem delegadas ou Artigo 15.°
. ; go 15.
subdelegadas pelo Director-Geral ou pelos Adjuntos do Receitas
Director-Geral.
) . 1. O financiamento do STAE ¢ ainda complementado por re-
6. Os Directores Mun1~01p ais € os Chefes de Departameqtola ceitas proprias inscritas no Or¢amento geral do Estado.
que alude o n.° 4, sdo nomeados, em regime de comissao
de servico, com a duracdo de cinco anos, de entre 0s 2. Constituem receitas do STAE:
funcionarios com vinculo definitivo ao STAE ha, pelo
menos, 3 anos, com formacdo especializada em a) As dotagdes que lhe sejam atribuidas pelo orgamento
Administracio e Gestao Eleitoral, pela Comissao da Fung¢ao geral do Estado;
Publica, apos a realizagdo de um procedimento de selecgio o 3 L
_ por mérito. b) Os subsidios, subvengdes, comparticipagoes ou doa-
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¢des concedidos por quaisquer entidades ptiblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Os rendimentos resultantes da edi¢do ou venda de
publicacgdes;

d) O produto de taxas, multas e outros valores de natureza
pecuniaria que, nos termos legais e regulamentares,
lhe sejam consignados;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou outro titulo, bem como outras que
resultem da prossecucdo das suas atribuigdes.

Artigo 16.°
Despesas

1. Constituem despesas do STAE as que resultem dos
encargos e responsabilidades decorrentes da prossecucao
das suas actividades, devidamente inscritas no orcamento
geral do Estado.

2. O processamento ¢ a liquidagdo das despesas, depois de
devidamente autorizadas mediante aprovacdo do orga-
mento, podem ser efectuados através de qualquer dos
meios previstos na lei ou aprovados pelo Ministro do Plano
e das Finangas.

Artigo17.°
Isencdes

O STAE fica isento de todas as taxas, custas e emolumentos
de qualquer natureza de actos notariais ¢ de registo em que
intervenha.

CAPITULO VI
PESSOAL

Artigo 18.°
Regime

1. Ao pessoal do STAE ¢ aplicavel o regime dos funcionarios
e agentes da Administragdo Publica.

2. Os funcionarios e agentes da Administragdo Publica assim
como os trabalhadores de empresas publicas ou privadas
e das sociedades de capitais publicos, podem exercer
fungdes no STAE em regime de destacamento ou requisi¢ao
nos termos do Estatuto da Fungao Publica.

3. A mobilidade dos funcionérios e agentes da Administragdo
Publica, por especial urgéncia ou conveniéncia de servigo,
efectua-se por despacho ministerial do membro do Governo
ao qual incumbam a superintendéncia e a tutela do STAE.

4. Sem prejuizo do disposto pelos numeros anteriores, o
Director-Geral pode requerer ao membro do Governo ao
qual incumbam a superintendéncia e a tutela do STAE a
cedéncia temporaria de outros funcionarios ou agentes da
Administracdo Publica sempre que se verifique um
acréscimo excepcional e transitorio de servigo, designada-
mente por for¢a da realizagdo de operagdes de recensea-

-

) . . \
mento eleitoral, de actualizagdo do recenseamento eleitoral,
de processos eleitorais ou de processos referendo.

Artigo 19.°
Formacio

No ambito das suas atribui¢des, o STAE pode promover a
formagao do seu pessoal através de cursos, estagios e outras
accdes, nos termos legais aplicaveis.

CAPITULO VIT
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 20.°
Regulamento de organizacio e de funcionamento dos
servicos

O membro do Governo que superintende e tutela o STAE
aprova, por diploma ministerial, as regras de organizacao e as
regras de funcionamento dos servigos, sob proposta do
Director-Geral.

Artigo 21.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do STAE ¢ aprovado por diploma do
membro do Governo que superintenda e tutele o STAE.

Artigo 22.°
Emissao de certidoes

A pedido dos eleitores, dos partidos politicos, dos candidatos
a actos eleitorais ou de outras entidades e sempre que se
demonstre o interesse legitimo de quem as requer, o Director-
Geral do STAE ordena a emisséo de certiddes de documentos,
de requerimentos, de despachos ou do teor das informagoes
constantes da Base de Dados do Recenseamento Eleitoral.

Artigo 23.°
Logoétipo

1. Todos os documentos e impressos elaborados e utilizados
pelo STAE sdo identificados com o seu logétipo.

2. E desde ja aprovado o logétipo do STAE representado pela
figura de uma casa tradicional timorense, de cor azul,
contendo ao centro a sigla STAE, conforme modelo anexo
ao presente diploma.

Artigo 24.°
Revogacio

E revogado o diploma ministerial de 4 de Maio Sobre a estrutura
organizagdo e funcionamento do Secretariado Técnico de
Administragao Eleitoral, publicado no Jornal da Republica Série
I,n°7 de 5 de Maio de 2004.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo. )
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(Aprovado em Conselho de Ministros, aos 10 de Janeiro de 2007.

O Primeiro-Ministro,

José Ramos Horta

AMinistra da Administracao Estatal,

Ana Pessoa Pinto

Promulgado em 17 de Janeiro de 2007

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Kay Rala Xanana Gusméao

ANEXO

(Logétipo do STAE)

STA
—T

N\ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 61/2016
de 26 de Outubro

ESTRUTURA DO GABINETE DO MINISTRO DE
ESTADO, COORDENADOR DOS ASSUNTOS
ECONOMICOS

A organica do VIGoverno Constitucional obedeceu a uma
filosofia propria tendo vindo criar a figura dos Ministros de
Estado Coordenadores, com responsabilidade de coordenagdo
em 4reas sectoriais de governagao.

Neste ambito, o Ministro de Estado, Coordenador dos
Assuntos Economicos coadjuva o Primeiro-Ministro na
supervisao da politica geral das areas de governagdo com cariz
eminentemente econémico, contando com uma estrutura de
apoio propria desde a sua criagdo, em fevereiro de 2015.

A entrada em vigor do Decreto-lei n.° 27/2016, de 29 de junho,
que estabeleceu o regime juridico dos gabinetes ministeriais,
permite agora que seja devidamente formalizada esta estrutura
de apoio, através da aprovagado do presente diploma.

Assim, o Governo, pelo Ministro de Estado, Coordenador dos
Assuntos Econoémicos, manda, ao abrigo do dispostonon.® 1
doartigo 5.° do Decreto-lei n.° 27/2016, de 29 de junho, publicar
o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura do Gabinete do
Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos,
de ora em diante abreviadamente designado por MECAE.

Artigo 2.°
Coordenacgio

O MECAE coadjuva o Primeiro-Ministro na supervisao da
politica geral das areas da governagao com cariz eminentemente
econdmico, assumindo responsabilidade especifica sobre o
trabalho e atividades dos seguintes Ministérios e Secretarias
de Estado e nas seguintes areas, em tudo o que se refere a
prestacdo de servigos:

a) Ministério da Agricultura e Pescas, de que ¢ Ministro;
b) Ministério do Comércio e Indistria e Ambiente;
¢) Ministério do Turismo, Artes e Cultura;

d) Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢oes;

e) Secretaria de Estado para a Politica de Formagao Profissional
e Emprego;

-

f) Industria agropecuaria e pesqueira;
g) Setor Cooperativo.

Artigo 3.°
Superintendéncia

Ficam sob superintendéncia do MECAE as seguintes
entidades:

a) Centro Nacional de Formacao Profissional e Emprego de
Tibar;

b) Centro Nacional de Formacao Profissional de Becora;

¢) Instituto Nacional de Desenvolvimento de Mao-de-Obra;
d) Inspecdo-Geral do Trabalho;

e) SERVE — Servigo de Registo e Verificagdo Empresarial;

f) Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial;

g) Ageéncia de Promogao de Investimento e Exportacdo de
Timor-Leste, I.P;

h) Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste, S.A.;

i) Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formagdo e Promo-
¢30 do Bambu, IP.

Artigo4.°
Competéncias

Compete ao MECAE:

a) Coordenar a preparacao e a organizagao do trabalho gover-
namental na area economica;

b) Acompanhar e avaliar os trabalhos e a prestagdo de servigos
previstos das entidades que coordena;

¢) Propor e desenvolver politicas publicas de cariz econémico
que contribuam para a melhoria da prestagdo de servigos
aos cidadaos;

d) Propor politicas, legislagdo e estabelecer mecanismos
relacionados com a promog¢do do investimento privado,
nacional e internacional, em articulagdo com entidades
relevantes;

e) Promover o desenvolvimento do sector privado nacional e
formular politicas e mecanismos de apoio e incentivos ao
desenvolvimento do sector;

f) Promover o didlogo com o sector privado nacional relativa-
mente ao desenvolvimento do pais e combate ao
desemprego;

g) Assegurar a coordenagdo com entidades relevantes que
contribuam para o desenvolvimento econémico.

J
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CAPITULOII
ESTRUTURA

Artigo5.°
Estrutura Geral

O Gabinete MECAE ¢ liderado e coordenado por um
Coordenador Sénior e composto pelas seguintes unidades
técnicas e de trabalho:

a)

b)

Unidade de Administrago e Finangas;
Unidade de Logistica e Aprovisionamento;
©)

d)

Unidade de Protocolo e Relagdes Publicas;
Unidade de Apoio Juridico;

Unidade de Planeamento;

e)

f) Unidade de Apoio ao Setor Privado;

g) Unidade de Coordenagao;

h) Unidade de Reformas e Fomento Econdmico.
Artigo 6.°
Coordenador Sénior

O Gabinete do MECAE ¢ coordenado por um Coordenador
Sénior com as seguintes fungdes:

a) Dirigir, orientar e coordenar, sob orientagao direta do MECAE
todas as atividades desenvolvidas pelo gabinete, incluindo
todos os assuntos operacionais, administrativos e de
caracter politico;

b) Coordenar os assessores, técnicos especialistas, pessoal

administrativo e demais equipa que compde o gabinete do

MECAE,;

¢) Trabalhar em colabora¢do com o Ministério da Agricultura
e Pescas, garantido a articulagdo dos servigos entre os
dois gabinetes afetos a0 MECAE e Ministro da Agricultura
¢ Pescas;

i) Supervisionar e coordenar o processo de preparacao das
diversas matérias a serem discutidas em sede de Conselho
de Ministros;

j) Coordenar e supervisionar as unidades de apoio técnicas
do Gabinete do MECAE;

k) Quaisquer outras que lhe sejam indicadas por orientagao
superior.

Artigo7.°
Unidade de Administracio e Financas

A Unidade de Administragao e Finangas ¢ o servico de apoio
ao Gabinete do MECAE para as areas de administragao,
finangas recursos humanos e arquivo, cabendo-lhe:

a) Garantir a manutengao, preservagao, gestdo e inventariagdo

do patrimonio do Estado, afecto ao Gabinete do MECAE;
b) Assegurar um sistema de procedimentos de comunicacdo
interna do gabinete;

Preparar um manual de boas praticas do servigo, para
aprovagao superior e promover a sua implementagao;

d) Preparar, em colaboragdo com a unidade de planeamento e
de reformas e fomento econdmico, o plano anual ¢ do
or¢camento anual do Gabinete do MECAE e acompanhar a
sua execucao;

Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposi¢oes legais de natureza administrativa e financeira;

Processar a obteng¢ao e atualizagao dos cartdes de identifi-
cacdo dos funcionarios e assessores afetos ao Gabinete;

Processar as listas para as remuneragoes dos funcionarios
e dos assessores do gabinete;

g)

h) Preparar a lista de presengas para as reunides e demais

documentagio de apoio conforme solicitado;

1) Gerir os recursos humanos afetos ao gabinete de acordo
com a orientagdo superior e em coordenac¢do da Comissao
da Fungio Publica;

d) Fazer a ligagdo com os restantes membros do Governo, . ~
. , ~ A1 ~ j) Assegurar a recolha, conservagdo e tratamento da
incluidos ou ndo no &mbito de coordenagdo do MECAE e ~ .
. . i1 . documentagdo do gabinete;
demais entidades publicas e privada, promovendo o
desenvolvimento das relagdes institucionais; k) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das
e) Gerir e orientar aagenda do MECAE em coordenagdo com nortma:; sl(})lbr'e condigdes ambientais de higiene e seguranga
o Ministério da Agricultura e Pescas; 1o trabatho;
f) Assegurar a representacdo do MECAE nos atos D Quals.quer outras que lhe sejam indicadas por orientagao
determinados por este; Superior.
2 o
g) Prestar assessoria politica e apoio protocolar ao MECAE; . Ar:t1.g0 8. .
Unidade de Aprovisionamento e Logistica
h) Supervisionar o recrutamento dos recursos humanos afetos
ao gabinete do MECAE de forma a assegurar a existéncia A Unidade de Aprovisionamento e Logistica € o servigo de
de um processo adequado de recrutamento, inclusive dos  apoio ao Gabinete do MECAE para as areas do aprovisiona-
\_ assessores; mento e logistica, cabendo-lhe: )
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a) Gerir e executar as operagdes de aprovisionamento de bens
e servigos nos termos da lei;

b) Garantir a implementagdo das normas e procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com a legislac@o aplicavel e
com as orientagdes emanadas pelas entidades compe-
tentes;

¢) Registar, enviar e acompanhar os processos de aprovisiona-
mento junto do Ministério das Finangas;

d) Manter um sistema de registo digitalizado, completo e
atualizado de todos os processos de aprovisionamento;

e) Elaborar oplano anual de aprovisionamento e os relatorios
periddicos da respectiva execugao;

f) Manter um sistema de arquivo respeitantes ao gabinete do
MECAE e um sistema informatico atualizado sobre os bens
patrimoniais afectos ao mesmo;

g) Assegurar a manutencdo e a seguranga do edificio afeto ao
Gabinete MECAE e dos bens patrimoniais a ele afetos;

h) Supervisionar a manutengdo da limpeza do Gabinete do
MECAE;

1) Quaisquer outras que lhe sejam indicadas por orientacdo
superior.

Artigo9.°
Unidade de Protocolo e Relacdes Publicas

A Unidade de Protocolo e Relagdes Publicas é o servigo de
apoio ao Gabinete do MECAE para as do protocolo, relagoes
publicas, comunicagdo e tecnologias de informacao, cabendo-
lhe:

a) Organizar eventos, solenidades, cerimoénias e reunides,
assegurando o cumprimento das regras protocolares em
vigor e de acordo com orientagao superior;

b) Prestar apoio protocolar a participagdo do MECAE em
cerimoénias oficiais, conferencias, reunides ou outros
eventos;

¢) Assegurar e coordenar as relagdes publicas do Gabinete
do MECAE, nomeadamente com os diversos meios de
comunicagao social;

d) Garantir a disseminagdo das atividades de coordenagio
desempenhadas pelo Gabinete, ndo s6 através da
promogao pelos meios de comunicag@o social, mas também
através da internet, em coordenacdo com as demais
unidades;

e) Acompanhar a elaboragdo de uma pagina da internet do
Gabinete do MECAE, garantindo a atualiza¢do da mesma;

f) Prestar suporte informatico e proceder a criacdo de uma
pagina na internet e um sistema de e-mails oficiais para o
9 Gabinete MECAE;

g) Propor a criagdo de um sistema de intranet afeto ao Gabinete\
do MECAE;

h) Prestar suporte técnico e apoio na resolucdo de problemas
informaticos dos usuarios do Gabinete do MECAE;

i) Prestar apoio na configuragdo e administragdo do harware
da LAN afeto ao Gabinete do MECAE, incluindo switches,
routers, modems ¢ Wi-fi;

j) Criar e propor para aprovagao regras de conduta sobre o
uso, manuten¢do e preservagdo dos equipamentos
informaticos afetos ao Gabinete do MECAE;

k) Prestar apoio na criagdo de um sistema informatico para o
registo de dados, documentos e relatorios, em articulagao
com os demais servi¢os do Gabinete do MECAE;

1) Quaisquer outras que lhe sejam indicadas por orientagdo
superior.

Artigo 10.°
Unidade de Apoio Juridico

A Unidade de Apoio Juridico ¢ o servigo de apoio ao Gabinete
do MECAE responsavel por prestar assessoria juridica,
cabendo-lhe:

a) Preparar e redigir projetos ou propostas legislativas no
ambito de atuagdo das competéncias do Gabinete do
MECAE;

b) Dar parecer sobre os projetos ou propostas legislativas
que que sejam apresentados pelas entidades coordenadas
ou tuteladas pelo MECAE;

¢) Apoiar e colaborar com as entidades coordenadas ou
tuteladas pelo Ministro na preparagdo de projetos ou
propostas legislativas;

d) Manter o MECAE e o Gabinete informado sobre a legislacdo
aprovada que tenha impacto na area econdmica;

e) Dar parecer juridico sobre os documentos dirigidos ao
MECAE e prestar os esclarecimentos legais que sejam
necessarios;

f) Fazer estudos legais, relatorios técnicos relacionados com
as competéncias do Gabinete do MECAE;

g) Dinamizar e participar em reunides técnicas para discussao,
alteragdo e aprovacdo preliminar de diplomas, a fim de
garantir a sua consisténcia técnica e harmonizagao;

h) Participagdo no processo de discussdo publica de diplomas
legislativos e na apresentacdo e discussdo junto das
entidades competentes para a sua aprovagao;

1) Assegurar e colaborar na implementagdo de legislacdo,
designadamente informando, superiormente, todos os
aspectos administrativos, logisticos, técnicos, formagao e
outros que necessitem de ser acautelados para efeitos de
implementacao; )
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(j) Quaisquer outras que lhe sejam indicadas por orientagdo
superior.

Artigo 11.°
Unidade de Planeamento

A Unidade de Planeamento ¢ o servi¢o do Gabinete do MECAE
responsavel por prestar assessoria e apoio econdmico € ao
nivel de planeamento, cabendo-lhe:

a) Apoiar a defini¢do do planeamento estratégico das enti-
dades e organismos coordenados, concebendo metodolo-
gias de monitorizagao e avaliagao;

b) Desenvolver e implementar a estratégia de planeamento e
coordenagdo entre o Gabinete e as entidades coordenadas
e tuteladas;

¢) Desenvolver os planos de agdo anual e os relatorios de
atividades do Gabinete, em coordenac¢do com as demais
unidades;

d) Quaisquer outras que lhe sejam indicadas por orientagdo
superior.

Artigo 12.°
Unidade de Apoio ao Setor Privado

A Unidade de Apoio ao Setor Privado ¢ o servigo de apoio ao
Gabinete MECAE responsavel prestar assisténcia na promogao
e desenvolvimento do setor privado da economia, cabendo-
lhe:

a) Apresentar propostas, medidas ou politicas para a promogao
e desenvolvimento do setor privado da economia,
considerando as necessidades e prioridades nacionais e
tendo em conta os setores chave para a economia nacional;

b) Propor o estabelecimento de mecanismos de coordenacdo
e cooperagdo com o setor privado nacional e internacional,
em cooperagdo com a Agéncia de Promogdo de Investi-
mento e Exportacao, [.P;

¢) Apresentar propostas para o estimulo da industria nacional
nos diferentes setores de atividade, incluindo o setor da
agricultura e pescas;

d) Propor de medidas de apoio especificas para as mico e pe-
quenas empresas, em coordenagdo com o Instituto de
Apoio ao Desenvolvimento Empresarial;

e) Propor ao Ministro medidas de desburocratizagdo e de
melhoria dos servigos publicos prestados ao setor privado,
em coordenagdo com as entidades relevantes;

f) Coordenar com aunidade de planeamento e de reformas e
fomento econdmico, a elaboragdo de uma estratégia para o
crescimento do setor privado da economia, considerando
as necessidades da nac@o e as potencialidades existéncias
ao nivel do turismo, agricultura e pescas;

g) Quaisquer outras que lhe sejam indicadas por orientagdo
superior.

N

Artigo 13.°
Unidade de Coordenacao

A Unidade de Coordenagao ¢ o servigo de apoio multidiscipli-
nar ao Gabinete do MECAE responsavel por promover a
comunicag¢do ¢ coordenagdo com as diferentes entidades
coordenadas e superintendidas, nos termos da lei, cabendo-
lhe:

a) Prestar informagao e manter o MECAE a par das principais
atividades realizadas pelas entidades coordenadas ou
tuteladas;

b) Apoiar o MECAE na preparagdo e na condugdo da reunido
mensal a realizar com os membros do Governo da area de
governagdo de que € responsavel;

¢) Promover a trocar de informagao e a partilha de experiéncias
entre o Gabinete do MECAE e as diversas entidades
coordenadas ou tuteladas;

d) Prestar apoio a elaboragdo dos planos anuais de agao,
relatdrios trimestrais e respetivos orcamentos tendo em
consideragao as orienta¢des gerais superiormente definidas
e os planos anuais das entidades superintendias;

e) Acompanhar a execucdo de atividades, programas e projetos
implementados pelas diferentes entidades coordenadas e
sob superintendéncia promovendo a sua conformidade com
o programa do Governo;

f) Promover o debate de ideias e incentivar a realizagdo de
reunides conjuntas de forma a promover o desenvolvi-
mento estratégico de politicas relacionadas com a area da
governagao economica;

g) Promover, coordenar e executar estudos de situacao global,
regional e sectorial que contribuam para a formulagao de
medidas politicas relevantes para as areas de intervengao
do MECAE;

h) Prestar assessoria econdmica na elaboragao e desenvolvi-
mento de programas e legislacdo relacionados com as areas
de intervenc¢do do MECAE;

i) Desenvolver e propor programas internos ou em cooperagao
técnica com outras organizagdes nacionais € internacionais,
destinados a fomentar a cooperagao institucional nas areas
econdmica e de pesquisa;

j) Prestar assessoria ao MECAE no ambito econémico-
estratégico, apresentando propostas e programas de
desenvolvimento econémico nacional, de acordo com
indicadores relevantes;

k) Manter o MECAE informado sobre os principais relatorios
nacionais e internacionais publicados no ambito
economico;

1) Prestar apoio técnico em matérias de defini¢@o de politicas
publicas para as entidades coordenadas e tuteladas pelo
Gabinete do MECAE; y
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m) Elaborar uma estratégia para o crescimento do setor privado
da economia, em coordenag@o com a unidade de apoio ao
setor Privado;

n) Quaisquer outras que lhe sejam indicadas por orientagdo
superior.

Artigo 14.°
Unidade de Reformas e Fomento Econémico

A Unidade de Reformas e Fomento Econdémico é o servigo de
apoio ao Gabinete do MECAE responsavel pelas areas de
reforma e fomento econdmico,da Associagdo de Nagodes do
Sudeste Asiatico (ASEAN) e de facilitagdo do comércio,
cabendo-lhe:

a) Garantir a implementagdo, pelas entidades coordenadas
pelo MECAE, das medidas previstas no Guia de Reformas
e Fomento Econdmico;

b) Garantir a implementagio, pelas entidades coordenadas
pelo MECAE, das medidas econdmicas previstas no ambito
do processo de adesao de Timor-Leste 8 ASEAN;

¢) Garantir a implementagdo, pelas entidades coordenadas
pelo MECAE, das medidas de facilitagdo do comércio,
incluindo a supervisdo do Secretariado da Comissao
Nacional de Facilita¢cdo do Comércio, em coordenagao com
o Ministério das Finangas;

d) Garantir a coordenagdo com as demais unidades do Ga-
binete, entidades governamentais e parceiros de
desenvolvimento nas areas relevantes;

e) Prestar informagdo e manter o MECAE a par das principais
atividades realizadas pelas entidades coordenadas no
ambito das areas relevantes;

f) Apoiar a elaboragdo dos planos anuais de agao e relatorios
trimestrais do Gabinete e das entidades coordenadas, de
modo a garantir que os mesmos refletem as medidas
previstas nas areas relevantes;

g) Quaisquer outras que lhe sejam indicadas por orientagdo
superior.

CAPITULOII
DO PESSOAL

Artigo 15.°
Regime juridico do quadro de pessoal

O Gabinete MECAE ¢ composto pelos funcionarios publicos
transferidos da extinta Secretaria de Estado para o Apoio ¢
Promogao do Setor Privado, sem prejuizo da contratagio de
assessores técnicos, nos termos da lei.

Artigo 16.°
Equipas de trabalho

Podem ser constituidas equipas de trabalho para a realizagdo
de determinadas tarefas, compostas por membros do respetivo

N

Gabinete ou das entidades superintendidas, nos termos a\
definir por despacho do MECAE.

Artigo17.°
Estagios

1. O Gabinete do MECAE pode proporcionar estagios a
estudantes de estabelecimentos ou institui¢cdes de ensino,
com as quais tenha celebrado protocolos.

2. Onumero de vagas, a duragdo dos mesmos ¢ as atividades
a realizar sdo determinados caso a caso pelo MECAE,
consoante as necessidades do Gabinete.

CAPITULOIV
GESTAO FINANCEIRA

Artigo 18.°
Instrumentos de gestao

O Gabinete do MECAE prossegue as suas competéncias com
base numa gestdo por objetivos € num adequado controlo
orgamental, de acordo com os seguintes instrumentos:

a) Guia de Reforma e Fomento Econdmico;
b) Plano anual e plurianual de agao;
¢) Orcamento anual;

d) Relatorios trimestrais e anuais de atividades.

Artigo 19.°
Receitas e despesas

1. Constituem receitas do Gabinete do MECAE as dotagdes
que lhe sdo atribuidas pelo Or¢amento Geral do Estado.

N

S&o despesas do Gabinete do MECAE aqueles necessarias
a prossecucdo das suas competéncias.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 20.°
Destacamento, requisi¢coes, comissoes de servico

Para além dos funcionarios publicos que transitaram na extinta
Secretaria de Estado para o Apoio e Promogao do Setor Privado,
o Gabinete do MECAE pode solicitar a transferéncia de outros
funcionarios mediante requisi¢do ou destacamento, nos termos
da lei.

Artigo 21.°
Revogacio

E revogado o Despacho do MECAE n.° 37/MECAE/VIII/2016.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
ublicacdo.
p ¢ y
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(Aprovado pelo Ministro de Estado, Coordenador dos

Assuntos Economicos, aos 17 de 10 de 2016.

O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos

Estanislau Aleixo da Silva

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N°. 6 /2016

de 20 de Outubro

Considerando:

1. O disposto na Lei n.°3/2004, de 18 de Junho que cria a
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno
(RAEOA), e do Decreto-Lei n.°5/2015, de 22 de Janeiro,
que aprovou o Estatuto da Regido Administrativa Especial
de Oé-CusseAmbeno, sdo atribuidos a Autoridade nos
termos do artigon.® 19 alineas p), os poderes para deliberar
e definir as politicas publicas regionais, incluindo as
medidas de politica especial de economia social de mercado,
assim como, os poderes para administrar e gerir o territorio
regional.

2. A matéria da organizagdo do territério da Regido
Administrativa Especial de O¢é-Cusse Ambeno e mais
concretamente, a matéria da ordenacdo dos elementos que
compdem a paisagem urbana, visiveis a partir de logradouro
publico no territorio da RAEOA, com o objetivos de ordenar
da paisagem da RAEOA em consideragdo ao interesse
publico em consonancia com os direitos fundamentais da
pessoa humana e as necessidades de conforto ambiental,
com a melhoria da qualidade de vida urbana, para assegurar,
dentre outros, os seguintes:

L Obem-estar estético, cultural e ambiental da populacao;
II. A seguranca das edificagdes e da populagio;
[I. A valorizagdo do ambiente natural e construido;

IV. A seguranga, a fluidez e o conforto nos deslocamentos
de veiculos e pedestres;

V. A percep¢do e a compreensao dos elementos referen-
ciais da paisagem;

~

VL A preservagao da memoria cultural;

VII. A preservagdo e a visualizacdo das caracteristicas
peculiares dos logradouros ¢ das fachadas;

VIII A preservagio e a visualiza¢ao dos elementos naturais
tomados em seu conjunto ¢ em suas peculiaridades
ambientais nativas;

IX. O facil acesso e utilizagdo das fungdes e servigos de
interesse coletivo nas vias e logradouros;

X. O facil e rapido acesso aos servigos de emergéncia,
tais como bombeiros, ambulancias e policia; e;

XI. O equilibrio de interesses dos diversos agentes
atuantes na cidade para a promogdo da melhoria da
paisagem na RAEOA.

3. Anecessidade de se introduzir e fazer respeitar a paisagem
urbana da RAEOA, que, por conseguinte, ligada a politica
de ordenamento espacial em todo o Territorio.

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de O¢é-Cusse
Ambeno, reunida no dia 20 de outubro de 2016, estando
presentes todos os seus membros, para discutir ¢ deliberar
sobre os seguintes temas:

A necessidade de dispor sobre a matéria com relagdo a fixagdo
de elementos que compdem a paisagem urbanae mais
concretamente, do quadro de avisos, visiveis a partir de
logradouro publico no territério da RAEOA.

Apos discussdo dos tema acima referido deliberou Autoridade
0 seguinte:

1. Fica autorizada, no ambito da RAEOA, a colocagao ou
fixacdo de antincios publicitarios nos imdveis publicos ou
privados, edificados ou nao.

2. A criacdo de um regulamento para licenciamento e instalagdo
de anuncios publicitarios na RAEOA.

3. Ainstalagdo de anuncios publicitarios e de equipamentos
para exibi¢do de anuncios publicitarios, devera ser
precedida de pedido de licenga, através de requerimento
escrito dirigida a Secretaria Regional para o Turismo
Comunitario, que decidirad em coordenagdo com a Secretaria
Regional do Ordenamento do Territorio e Cadastro.

4. O ndo cumprimento destes procedimentos implicard a
aplicacdo de coimas.

Publique-se.
Pante Macassar, Oé-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 20 de

outubro de 2016

O Presidente da Autoridade

Dr. Mari Alkatiri )
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( DELIBERACAO DA AUTORIDADE N°.7/2016

de 20 de Outubro

1. A colaboragio entre a Regido Administrativa Especial de
O¢é-cusse Ambeno, o Instituto Superior Técnico através
do Grupo de Estudos de Ordenamento do Territorio e
Planeamento Urbano resultou na elaboragdo do Plano
Diretor de Ordenamento do Territériode Oé-Cusse Ambeno
(PDOT-OEA), ferramenta essencial para o desenvolvimento
sustentavel de Oé-Cusse.

2. Consequentemente, ha necessidade de assegurar a execugdo
de um conjunto de agdes técnicas e institucionais, que
passa pela constituicdo do Gabinete Técnico de
Acompanhamento (GTA) para apoio a implementacdo do
PDOT-OEA, sob a alcada da RAEOA e das ZEESM —TL.

3. Considerando as vantagens de eficiéncia financeira e do
conhecimento técnico do PDOT-OEA, que advém do fato
de se recorrer aos servigos de FUNDEC (Associagdo para
a Formac@o e o Desenvolvimento em Engenharia Civil e
Arquitetura), do grupo queelaborou o PDOT-OEA.

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de O¢é-Cusse
Ambeno, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 19.°,
n° 1 alinea h), e 24°, n° 1, alinea p) do Decreto-Lei n° 5/2015, de
22 de Janeiro, bem como nos limites estabelecidos no artigo
2.°,n°2 do Decreto-Lein® 28/ 2015, de 24 de setembro, delibera
o0 seguinte:

a) Requisitar a prestacdo de servigos e consultoria, na RAEOA-
TL, a FUNDEC, com sede na Avenida Rovisco Pais, na
Freguesia Sao Jodo de Deus, em Lisboa, Portugal, Pessoa
Colectiva 508 122 996;

b) A prestacdo de servigos sera concretizada através de
contrato de servigos e consultoria, na RAEOA-TL, com a
associacdo mencionada na alinea anterior, cujo valor
calculado para a execugdo do Contrato com uma duragio
de 1 (um) ano, ¢ de USD 412.373.00 (quatrocentos ¢ doze
mil e trezentos e setenta e trés dolares americanos);

¢) Ao Presidente da Autoridade cabera negociar, no quadro
do previamente aprovado, bem como, conforme previsto
noartigo 24, n° 1, alinea p), do Decreto-Lei N°5/2015, de 22
de janeiro, a celebragdo do contrato de servigos e
consultoriaa que se refere a alinea anterior da presente
Deliberacgao.

Publique-se.

Pante Macassar, Oé-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 20 de
outubro de 2016

O Presidente da Autoridade

Dr. Mari Alkatiri
\

Deliberacao N.°3/2016, de 8 de Setembro

Considerando que nos termos da Lei n.2 52014 de 19 de
Novembro, sobre a Lei da Comunica¢do Social, em
conformidade do artigo n.2 44°, que atribui competéncias ao
Conselho de Imprensa

Considerando que nos termos do Decreto-Lei n.225/2015 de 5
de Agosto, que cria o Conselho de Imprensa e aprova o seu
estatuto, em conformidade do artigo n.° 25.%, sobre quadro
pessoal do Conselho de Imprensa.

Considerando que nos termos da deliberagao N.°1/2016, de 16
de Maio, Sobre Regulamento Interno do Conselho de Imprensa,
em conformidade do artigo n.° 20, sobre Estatuto e
Recrutamento.

Assim,

O Conselho de Imprensa aprova, nos termos da Lein.2 5/2014
de 19 de Novembro e do Decreto-lei n.’25/2015, de 5 de Agosto,
do artigo n.° 25.° e deliberagdo N.°1/2016, de 16 de Maio, do
artigo n.° 20.° , determina para nomear em regime de
substituicio do;

1. Senhor Ermenegildo da Costa , como Diretor/a da Dire¢do
da Administracdo, Finangas, Aprovizionamento e Logistica
do Conselho de Imprensa por mandato de trés meses

2. Senhora Ligia Vieira do Amaral, como Diretor/a da Direcao
dos Recurso Humanos do Conselho de Imprensa por
mandato de trés meses.

3. Senhora Gina Maria Lopes da Cruz, como Diretor/a da
Unidade de Apoio Juridico e da Liberdade de Imprensa do
Conselho de Imprensa por mandato de trés meses.

4. Senhor Alberico da Costa Junior, como Diretor/a da Dire¢do
de Desenvolvimento e Analise Media do Conselho de
Imprensa por mandato de trés meses.

5. Técnico Superior Grau B, Diretor da Dire¢do de Comunica-

¢do Social e Cooperagao Institucional; (pendente).

8 de Setembro de 2016

A publique-se

Presidente do Coselho de Impresa
Virgilio da Silva Guterres

1. José Maria Ximenes:
Membro do Conselho de Imprensa
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(2. Hugo Maria Fernandes:

Membro do Conselho de Imprensa

3. Paulo Adriano da Cruz Araujo:
Membro do Conselho de Imprensa

4. Francisco Belo Simoes da Costa:
Membro do Conselho de Imprensa

Deliberacio N.°4/2016, de 8 de Setembro

Considerando que nos termos da Lei n.2 52014 de 19 de
Novembro, sobre a Lei da Comunica¢do Social, em
conformidade do artigo n.? 44°, que atribui competéncias ao
Conselho de Imprensa

Considerando que nos termos do Decreto-Lei n.225/2015 de 5
de Agosto, que cria o Conselho de Imprensa e aprova o seu
estatuto, em conformidade do artigo n.° 25.%, sobre quadro
pessoal do Conselho de Imprensa.

Considerando que nos termos da deliberagao N.°1/2016, de 16
de Maio, Sobre Regulamento Interno do Conselho de Imprensa,
em conformidade do artigo n.° 20, sobre Estatuto e
Recrutamento.

Assim,

O Conselho de Imprensa aprova, nos termos da Lein.2 5/2014
de 19 de Novembro e do Decreto-lein.’25/2015, de 5 de Agosto,
do artigo n.° 25.° e deliberagdo N.°1/2016, de 16 de Maio, do
artigon.’20.°, determina para contratar em Regime de Contrato
em Termo Certo de Categoria Técnico Profissional, Grau C,
para;

1. Senhora Adelina Lidia Duarte, como Oficial de Planos ¢
das Finangas da Dire¢do da Administracao, Finangas,
Aprovizionamento e Logistica do Conselho de Imprensa
com duragdo de trés meses;

2. Oficial de Planos e das Finangas da Dire¢ao da Administra-
¢do, Finangas, Aprovizionamento e Logistica do Conselho
de Imprensa com duracgdo de trés meses; (resignado)

3. Senhora Dulce Trindade da Costa, como Oficial de
Aprovisionamento da Diregdo da Administragdo, Financas,
Aprovizionamento e Logistica do Conselho de Imprensa
com duragdo de trés meses;

4. Senhora Elizita Pinto, como Oficial do servigo IT da Direq;ﬁo\
da Administracdo, Finangas, Aprovizionamento e Logistica
do Conselho de Imprensa com duragdo de trés meses;
(substituinte)

5. Senhor Joaquim da Silva Xavier, como Oficial dos Recursos
Humanos da Diregdo dos Recurso Humanos do Conselho
de Imprensa com duragdo de trés meses;

6. Senhor Antonito dos Reis Baptista, como Oficial da Unidade
de Apoio Juridico e da Liberdade de Imprensa do Conselho
de Imprensa com duragdo de trés meses;

7. Senhor Caetano Alves, como Oficial de Desenvolvimento
e Analise Media da Diregdo de Desenvolvimento e Analise
Media do Conselho de Imprensa com duracdo de tres
meses.

8. Senhor Santino Dare Martins, como Oficial da Comunica-
¢do Social da Dire¢do da Comunicagdo Social e Relagdes

Institucionais e Cooperagdo do Conselho de Imprensa com
duragio de trés meses;

8 de Setembro de 2016

A publique-se

Presidente do Coselho de Impresa
Virgilio da Silva Guterres

1. José Maria Ximenes:
Membro do Conselho de Imprensa

2. Hugo Maria Fernandes:
Membro do Conselho de Imprensa

3. PauloAdriano da Cruz Araujo:
Membro do Conselho de Imprensa

4. Francisco Belo Simoes da Costa:
Membro do Conselho de Imprensa
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Deliberacao N.°5/2016, de 8 de Setembro

Considerando que nos termos da Lei n.2 52014 de 19 de
Novembro, sobre a Lei da Comunica¢do Social, em
conformidade do artigo n.2 44°, que atribui competéncias ao
Conselho de Imprensa

Considerando que nos termos do Decreto-Lei n.225/2015 de 5
de Agosto, que cria o Conselho de Imprensa e aprova o seu
estatuto, em conformidade do artigo n.° 25.%, sobre quadro
pessoal do Conselho de Imprensa.

Considerando que nos termos da deliberagao N.°1/2016, de 16
de Maio, Sobre Regulamento Interno do Conselho de Imprensa,
em conformidade do artigo n.° 20, sobre Estatuto e
Recrutamento.

Assim,

O Conselho de Imprensa aprova, nos termos da Lein.2 5/2014
de 19 de Novembro e do Decreto-lei n.’25/2015, de 5 de Agosto,
do artigo n.° 25.° e deliberagdo N.°1/2016, de 16 de Maio, do
artigon.’20.°, determina para contratar em Regime do Contrato
em Termo Certo de Categoria Técnico Profissional, GrauD,
para;

1. Senhor Agostinho da Silva Soares, como Oficial de
Administracao e Logistica da Dire¢ao da Administragdo,
Finangas, Aprovizionamento e Logistica do Conselho de
Imprensa com duracdo de trés meses;

2. Senhor Georginho Augusto Fernandes, como Oficial de
Administraco e Logistica da Dire¢ao da Administragdo,
Finangas, Aprovizionamento e Logistica do Conselho de
Imprensa com duracdo de trés meses;

3. Senhora Efigenia Ilda Fatima Soares, como Oficial de
Aprovisionamento da Diregdo da Administragdo, Financas,
Aprovizionamento e Logistica do Conselho de Imprensa
com duragdo de trés meses;

4. Senhor Estanislau da Costa Lourdes, como Oficial dos
Recursos Humanos da Direg¢ao dos Recurso Humanos do
Conselho de Imprensa com duragdo de trés meses;

5. Senhora Rosalina Pinheiro da Rocha, como Oficial dos
Recursos Humanos da Dire¢ao dos Recurso Humanos do
Conselho de Imprensa com duragdo de trés meses;

6. Senhora Adelina de Araujo Gusmao, como Oficial dos
Recursos Humanos da Dire¢ao dos Recurso Humanos do
Conselho de Imprensa com duragdo de trés meses;

7. Senhora Julieta Ximenes Sequeira, como Oficial dos
Recursos Humanos da Dire¢ao dos Recurso Humanos do
Conselho de Imprensa com duragdo de trés meses;

8. Senhor Francisco da Silva Bartolo Cunha, como Oficial da
Unidade de Apoio Juridico e da Liberdade de Imprensa do
Conselho de Imprensa com duragio de trés meses.

k9. Senhor Lazaro I. M. X. Fernandes, como Oficial de

Desenvolvimento e Analise Media da Diregao de Desen-\
volvimento e Analise Media do Conselho de Imprensa com
duragido de trés meses.

10. Senhora Angelina Maria Gusmio, como official da
Comunicagao Social da Dire¢do da Comunicagdo Social e

Relagoes Institucionais e Cooperagdo do Conselho de
Imprensa com duracdo de seis meses.

8 de Setembro de 2016

A publique-se

Presidente do Coselho de Impresa
Virgilio da Silva Guterres

1. José Maria Ximenes:
Membro do Conselho de Imprensa

2. Hugo Maria Fernandes:
Membro do Conselho de Imprensa

3. Paulo Adriano da Cruz Araujo:
Membro do Conselho de Imprensa

4. Francisco Belo Simdes da Costa:
Membro do Conselho de Imprensa

Deliberagio N.°6/2016, de 8 de Setembro

Considerando que nos termos da Lei n.2 52014 de 19 de
Novembro, sobre a Lei da Comunica¢do Social, em
conformidade do artigo n.? 44°, que atribui competéncias ao
Conselho de Imprensa

Considerando que nos termos do Decreto-Lei n.225/2015 de 5
de Agosto, que cria o Conselho de Imprensa e aprova o seu
estatuto, em conformidade do artigo n.° 25.%, sobre quadro
pessoal do Conselho de Imprensa.

Considerando que nos termos da deliberagao N.°1/2016, de 16)
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(de Maio, Sobre Regulamento Interno do Conselho de Imprensa, em conformidade do artigon.’ 20, sobre Estatuto e Recrutamento.
Assim,
O Conselho de Imprensa aprova, nos termos da Lei n.2 5/2014 de 19 de Novembro e do Decreto-lein.’25/2015, de 5 de Agosto,
doartigo n.°25.°¢ deliberagio N.°1/2016, de 16 de Maio, do artigon.® 20.°, determina para contratar em Rejime de Contrato em

Termo Certo de Categoria Técnico Administrativo, Grau E, para;

1. Senhor David Dias Gongalves, como Técnica de Administragdo e Logistica da Dire¢do da Administragdo, Finangas,
Aprovizionamento e Logistica do Conselho de Imprensa com duragao de trés meses; (substituinte)

2. Senhor Manuel Asison Gomes da Silva, como Técnica de Administracao e Logistica da Dire¢do da Administracgo, Finangas,
Aprovizionamento e Logistica do Conselho de Imprensa com duragao de trés meses;

3. Senhora Domingas do Régo, como Técnica de Administracdo e Logistica da Dire¢cdo da Administracdo, Finangas,
Aprovizionamento e Logistica do Conselho de Imprensa com duragao de trés meses;

4. Senhora Liliosa da Cruz Amaral, como Técnica de Administragdo e Logistica da Dire¢do da Administracdo, Finangas,
Aprovizionamento e Logistica do Conselho de Imprensa com duragao de trés meses;

5. Senhor Jose da Costa de Jesus de Almeida, como Técnica de Administragdo e Logistica (Motorista) da Diregao da
Administracdo, Finangas, Aprovizionamento e Logistica do Conselho de Imprensa com duracao de trés meses;

8 de Setembro de 2016

A publique-se

Presidente do Coselho de Impresa
Virgilio da Silva Guterres

1. José Maria Ximenes:
Membro do Conselho de Imprensa

2. Hugo Maria Fernandes:
Membro do Conselho de Imprensa

3. Paulo Adriano da Cruz Araujo:
Membro do Conselho de Imprensa

4. Francisco Belo Simoes da Costa:
Membro do Conselho de Imprensa
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( LISTA NARAN KUADRO PESOAL CONSELHO IMPRENSA . A
NO | NARAN KOMPLETU CATEGORIA /GRAU POZISAUN
1 Ana Teresa Sequeira Tecnico Supeior/Grau .A Diretora Executiva
2 Ermenegildo da Costa Tecnico Supeior /Grau .B Diretor DAFAL
3 Ligia Vieira do Amaral Tecnico Supeior /Grau .B Diretora Recursu
Humanu
4 Gina Maria L. da Cruz Tecnico Supeior /Grau .B Diretora Unidade
Apoio Juridico
5 Alberico da Costa Junior Tecnico Supeior /Grau .B Diretor
Desemvolvimento e
Analiza Midia
6 Adelina Lidia Julio Duarte Tecnico Profisional/Grau . Ofisial Finansas
7 Dulce Trindade da Costa Tecnico Profisional/Grau . Ofisial
Aprovisionamento
8 Joaquim da Silva Xavier Tecnico Profisional/Grau . Ofisial Rekursu
Humanu
9 Antonito dos Reis Baptista Tecnico Profisional/Grau . Ofisial Juridico
10 | Caetano Alves Tecnico Profisional/Grau . Ofisial
Desemvolvimento
Analize Midia
11 | Santino Dare Matias Tecnico Profisional/Grau . Ofisial Relasaun Pub.
e Coperasaun
Instituisional
12 | Agostinho da Silva Soares Tecnico Profisional/Grau . Ofisial
Aprovisionameto
13 | Georginho A. Fernandes Tecnico Profisional/Grau . Ofisial
Administrasaun e
Logistica
14 | Efigenia Ilda Fatima Soares | Tecnico Profisional/Grau . Ofisial
Administrasaun e
Logistica
15 | Estanislau Da Costa Lourdes | Tecnico Profisional/Grau . Ofisial Rekursu
Humanu
16 | Rosalina P. da Rocha Tecnico Profisional/Grau . Ofisial Rekursu
Humanu
17 | Adelina de Araujo Gusmao | Tecnico Profisional/Grau . Ofisial Rekursu
Humanu
18 | Julieta Ximenes Sequeira Tecnico Profisional/Grau . Ofisial
Desemvolvimento
Analize Midia
19 | Fransisco da S.B.Cunha Tecnico Profisional/Grau . Ofisial
Aprovisionamento
20 | Lazaro Ximenes Tecnico Profisional/Grau . Ofisial
Desemvolvimento
Analize Midia
21 | Angelina Maria Gusmao Tecnico Profisional/Grau . Ofisial Relasaun
publica
g J
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22 | David Dias Gongalves Tecnico Administrativo /Grau E | Ofisial Logistica

23 | Manuel Asison Gomes Da Tecnico Administrativo /Grau E | Ofisial Logistica

Silva
24 | Domingas do Rego Tecnico Administrativo /Grau E | Ofisial Logistica
25 | Liliosa Da Cruz Amaral Tecnico Administrativo /Grau E | Ofisial
Administrasaun

26 | Elizita Pinto Tecnico Profisional/Grau .C Ofisial IT

27 | José daC.del. de Almeida | Tecnico Administrativo /Grau E | Motorista
N J
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