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DECRETO DO GOVERNO N.°15/2016
de 9 de Novembro

APROVA E REGULA A ATRIBUICAO DE
INCENTIVOS ESPECIAIS A EDUCADORES DA
EDUCACAO PRE-ESCOLAR E PROFESSORES DO
ENSINO BASICO E SECUNDARIO NO AMBITO DO
DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO E DA
FORMACAO CONTINUA E ESPECIALIZADA DE
DOCENTES

O Plano Estratégico Nacional da Educagdo de 2011 — 2030
reconhece como medidas chave para a melhoria da educagdo a
garantia de um curriculo relevante e de qualidade e a existéncia

de um quadro de educadores e professores com o conheci-
mento e habilidades como fator determinante para o bom
desenvolvimento do sistema de educacgdo e ensino e para
sucesso escolar dos alunos.

A aposta no refor¢o das capacidades dos educadores e
professores, através da elaboragdo e implementagdo de
programas de formagdo continua diversificados, mostra-se
como um passo essencial para promover o aumento da
qualidade da educacdo. Ainda, foi determinada como uma das
prioridades estratégicas a conclusdo da revisao dos curriculos
nacionais da educagdo pré-escolar, ensino basico, ensino
secundario técnico-vocacional e ensino superior, assim como
a elaboragdo de materiais didaticos de todos os niveis de
educacdo e ensino. Reconhece-se, ainda, que para assegurar
a qualidade do curriculo, o Ministério da Educagdo deve
prosseguir um sistema regular de avaliagdo e revisdo curricular.

A carreira de docente mostra-se como uma carreira essencial
para o desenvolvimento da nagao, possuindo, ainda, um papel
de fundamental importancia para a construgdo do saber e a
formagao do carater e personalidade das criangas. O regime
juridico da carreira dos docentes da educagao pré-escolar e
ensino basico, regulado pelo Decreto-Lei n.® 23/2010, de 9 de
Dezembro que aprova o Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores do Ensino Bésico e Secundario
(Estatuto da Carreira Docente) reconhece uma gama de fungdes
do pessoal docente, incluindo a participagdo como formador
em agdes de formagdo continua e especializada de docentes,
elaboragdo de recursos e materiais didactico-pedagogicos, para
além da lecionagdo regular aos alunos.

A profissionalizagdo dos recursos humanos deve sempre ter
por base um sistema de valoriza¢ao do mérito, da qualificacdo
e da experiéncia dos seus profissionais. Assim, considera-se
essencial a existéncia de oportunidades para a contribuigdo
dos profissionais da educacdo para o desenvolvimento e
fortalecimento do sistema educativo, através da participacdoem
atividades de carater sistematico no sistema educativo, como
a elaboracdo e revisao dos curriculos nacionais e a prestagdo
de apoio para a formagao continua e especializada de outros
docentes, numa verdadeira partilha de conhecimentos e
habilidades entre pares. Reconhecendo, ainda, que a
capacidade de utilizar os recursos disponiveis de exceléncia
mostra-secomo um mecanismo para fomentar a mobilidade
funcional prevista no Estatuto da Carreira Docente.

Para assegurar a implementagao deste mecanismo, mostra-se
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necessario estabelecer um regime especial de incentivos capaz
deretribuir financeiramente pela responsabilidade e a complexi-
dade acrescida dos educadores e professores envolvidos no
desenvolvimento dos curriculos, seus materiais, e a formagao
continua e especializada de docentes.

Por tal, importa, agora, proceder a aprovagao de um numero de
subsidios de especializa¢do para Educadores de Infancia e
Professores do Ensino Bésico e Secundario para assegurar o
incentivo necessario para prover o Ministério da Educacdo
com OS recursos necessarios para assegurar uma formacao
continua e especializada e elaboragdo do curriculo e seus
materiais de qualidade, provendo, ainda, um sistema para o
reconhecimento do mérito e experiéncia dos educadores ¢
professores em exercicio. E assim previsto no presente Decreto

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.°3 do artigo 115.°
da Constituigdo da Republica, conjugado com o disposto no
numero 4 do artigo 51.° do Decreto-lei n.® 23/2010, de 9 de
Dezembro, para valer como regulamento, o seguinte:

CAPITULOI
NATUREZA

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a atribui¢do de incenti-
vosremuneratorios especiais de especializagdo paraEducadores
de Infancia e Professores do Ensino Basico e Secundario, no
ambito do nimero 4 do artigo 51.° do Decreto-lei n.° 23/2010,
de 9 de Dezembro, queaprova o Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Bésico e
Secundario (doravante, Estatuto da Carreira Docente).

Artigo 2.°
Modalidades

Sdo consagrados os seguintes subsidios e bonus:
a) Subsidio detécnico do curriculo;
b) Subsidio de formador;

¢) Bonus de formador ocasional.

Artigo 3.°
Subsidio de técnico do curriculo

1. Osubsidio de técnico do curriculo ¢ o complemento salarial
atribuido aos professores que desempenham a fungao de
prestagdo de apoio técnico na revisdo e elaboragdo do
curriculo nacional de um ou mais dos niveis de educagio e
ensino, bem como dos materiais didaticos necessarios para
a sua implementacdo e a realizagdo de atividades
relacionada ao curriculo de teor especializado.

2. O subsidio de técnico do curriculo corresponde a um valor
indexado ao salario-base das diferentes categorias
profissionais da carreira docentee do contrato de trabalho
a temo certo, o qual pode ser acrescido por razdes de
habilitacdo académica superior, tal como previsto no Anexo
I ao presente diploma.

3. Oacréscimo por razdes de habilitagdo académica superior
relaciona-se aos graus académicos de mestrado e
doutorado em programas curriculares diretamente relevante
a funcdo técnica de desenvolvimento de curriculo,
nomeadamente pedagogia e/ou metodologia do ensino,
educagdo especial, gestdo e desenvolvimento curricular,
formagao de professores ¢ areas especificas do conteudo
curricular.

4. O subsidio de técnico do curriculo é atribuido mensalmente.

Artigo4.°
Subsidio de formador

1. Osubsidio de formador € o complemento salarial atribuido
aos professoresque desempenham a fung@o de prestagdode
apoio técnico na elaboracao, implementacao e avaliagdo
dos programas e atividades de formagdo continua e
especializada de docentes.

2. Entende-se por atividades de formacao, para o proposito
deste Decreto,a elaboragdo de recursos e materiais
didaticos-pedagogicos, arealizagdo de aulas integradas em
programas de formag@o pontuais ou regulares, servindo
como formador ou facilitador, assim como a prestagao de
atividades de carater de mentoria, como a provisao de apoio
pratico durante o trabalho, ou a implementagao de qualquer
outro método reconhecido para a transferéncia de
conhecimentos e habilidades, no ambito de uma estratégia
de fortalecimento das capacidades dos profissionais da
educagdo.

3. O subsidio de formador corresponde a um valor indexado
ao salario-base das diferentes categorias profissionais da
carreira docente ou seu equivalente, o qual pode ser
acrescido por razdes de habilitagdo académica superiores,
tal como previsto no Anexo II ao presente diploma, dele
fazendo parte integrante.

4. O acréscimo por razoes de habilitagio académica superior
relaciona-se aos graus académicos de mestrado e
doutorado relacionados a programas curriculares
diretamente relevante a fungdo técnica de formacado de
docentes, nomeadamente pedagogia e/ou metodologia do
ensino, educacdo especial, gestdo e desenvolvimento
curricular, formagao de professores e areas especificas do
contetdo curricular.

5. O subsidio de formador € atribuido mensalmente.

Artigo5.°
Bonus de formador ocasional

1. O bénus de formador ocasional ¢ o complemento salarial
atribuido aos educadores ou professores que venham a
desempenhar a fun¢do de formador ou facilitador em
atividades de formagao continua e especializada de educa-
dores e professores realizadas pelo Instituto Nacional de
Formagdo de Docentes e Profissionais da Educagdo ou
por outro programa de formacdo deeducadores, profes-
sores, gestores ou parceiros dos estabelecimentos de
educagdo e ensinoincluido no Plano de Agdo Anual do
Ministério da Educagio. )
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O bénus de formadorocasional corresponde a um valor
fixopara cada dia de formacao, tal como previsto no Anexo
[IT ao presente diploma, dele fazendo parte integrante.

O bonus de formador ocasional ¢ atribuido aquando a
implementacdo de programas de formagdodevidamente
aprovados.

CAPITULOIT
BENEFICIARIOS

Artigo 6.°
Beneficiarios dosubsidio de técnico de curriculo e
formador

Podem ser beneficiarios dos subsidios de técnico do
curriculo e de formador os docentes que integram a carreira
docente prevista na Lei, independente da sua categoria
profissional.

Os educadores ou professores agentes da administra¢ao
publica que exercem a sua fun¢@o em estabelecimentos de
educagdo e ensino publicos ouintegrados a rede de oferta
publica, desde que possuam a habilitagdo académica
legalmente exigida para o nivel de educagdo ou ensino
relevante,podem também beneficiar do subsidio previsto
neste artigo.

Nos casos previstos no numero ldeste artigo,0 docente
tem direito ao beneficio a partir do momento da
suaintegragdo no servigo central ou em entidade da
administracao indireta sob tutela dodrgao do Governocom
competéncia na area da educacdo que sejaresponsavel pela
elaboragdo dos curriculosou pela formagao de docentespor
efeitode requisi¢@o ou transferéncia do docente aprovada
paraum periodo minimo de 6 meses.

. Nos casos previstos no nimero 2, o educador ou professor
deve encontrar-se integrado no servigo central ou em
entidade da administracdo indireta sob a tutela do érgéo
do Governo com competéncia na area da educacdo que
seja responsavel pela elaboragdo dos curriculos ou pela
formagao de docentespor efeito de contrato especifico por
um periodo minimo de 6 meses.

Nao sdo beneficiarios do subsidio de técnico de curriculo
os funcionarios publicos ou agentes da administracdo
publica que nao exer¢cam fungdes de docéncia efetivas em
estabelecimentos de educagdo e ensino publicos ou
integrados a rede de publica.

A concessao do incentivo ¢ provida por despacho do
dirigente méximo do servigo do Ministério da Educacao
responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

publica que exercem a sua fun¢@o em estabelecimentos de\
educagdo e ensino publicos ou integrados a rede de oferta
publica,desde que possuam a habilitagdo académica
legalmente exigida para o nivel de educagdo ou ensino
relevante,podem também beneficiar do bonus previsto
neste artigo.

. Os docentes que exergam fungdes de gestdo e administragdo

nos Estabelecimentos Integrados do Ensino Basico e
Ensino Secundéario somente beneficiam deste bonus
quando participem em atividades de formagdo fora do
ambito especifico do estabelecimento integrado de ensino
ao qual pertence.

O bonus de formador ocasional é somente devido aos
educadores ou professores quando devidamente
identificados através de Despacho:

a) Do Presidente do Instituto Nacional de Formacao de
Docentes e Profissionais da Educac¢do, para as
atividades de formagdo implementadas no ambito das
competéncias deste instituto publico;

b) Do Diretor-Geral com a responsabilidade ao nivel da
educagdo ou do ensino relevante, para as atividades
de formagdo implementadas no ambito do fortaleci-
mento institucional dos estabelecimentos de educagao
€ ensino.

. O Despacho referido no numero 3 determina o numero de

horas de formagao lideradas ou facilitadas pelo educador
ou professor.

A concessao do incentivo ¢ provida por despacho do
dirigente méximo do servigo do Ministério da Educacao
responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

Artigo 8.°
Nao acumulagio de subsidios e complementos

. Os subsidios e complementos previstos neste Decreto ndo

sdo acumulaveis.

. Os subsidios e complementos previstos neste Decreto ndo

excluem o beneficio de quaisquer outros suplementos
previstos no regime aplicavel a fung¢do publica,
inclusivamente incentivos para desempenho de func¢des
em areas remotas e de deslocacdo em servigo no pais.

Artigo9.°
Tributacio de rendimentos

Para efeitos de aplicagdo da legislagdo tributaria, os rendi-

mentos obtidos a titulo de salario-base, bem como os subsidios

e complementos previstos neste Decreto, compreendem a

massa salarial, cujo montante global ¢ sujeito a competente

liquidagao ecobranca nos termos da Lei.

1. Podem ser beneficiarios do bonus de formador ocasional
os docentes que integram a carreira docente prevista na
Lei, independente da sua categoria profissional.

Artigo7.°
Beneficiarios do bonus de formador ocasional

Artigo 10.°
Numero estimado de beneficiarios

Deve o Ministério da Educagdo assegurar no planeamento

J

k2. Os educadores ou professores agentes da administra¢ao
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anual dos seus servigos a determinagdo do numero de benefi-
ciarios estimados dos incentivos especiais previsto neste
Decreto, assegurando, ainda, a disponibilidade or¢amentaria.

CAPITULOII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11.°
Docentes universitarios

Os subsidios e bonus previstos no presente Decreto ndo sdo
aplicaveis aos docentes da Universidade Nacional Timor
Lorosa’e (UNTL).

Artigo 12.°
Mobilidade de docentes

1. Aescolha dos educadores e professores para o desempenho
de fun¢des de técnico do curriculo e de formador com base
narequisigdo ou transferéncia no ambito da mobilidade de
docentes obedece as seguintes regras:

a) Ajustificacdo da necessidade de requisi¢do ou
transferéncia através da determinagao préviada fungao
a ser exercida, assegurando a aprovagdo de um termo
de referéncia especifico que contenha a descri¢do do
servigo a ser desempenhado, o prazo para o desempe-
nho das fungdes, os resultados esperados e as habili-
dades e qualificagdes necessarias;

b) Arealizagdoda requisi¢do de docentes, de preferéncia,
através de um processo de selegdopor mérito, com
basenuma chamada dos educadores e professores
efetivos, podendo esteser, parcial ou integralmente
substituido, por uma lista de educadores e professores
aprovada anualmente pelos servigos ou entidades
relevantes,com base na avaliagdopositiva do educador
ou professor no ambito do exercicio de fungdes de
natureza semelhante no passado.

2. O despacho de aprovagao da requisi¢ao ou transferéncia
pelos servigos responsaveis pela gestdo dos recursos
humanos do Ministério da Educag@o deve identificar as
questdes previstas no numero 1 acima e o prazo da
mobilidade, o qual ndo deve ser inferior a 6 meses ou
superior a 2 anos, determinando ainda o regresso do
educador ou professor ao estabelecimento de educacdo e
ensino de origem quando da conclusdo do prazo, quando
outra colocagdo nao for determinada.

Artigo 13.°
Integracgio no quadro de pessoal

Os beneficiarios do subsidio de técnico do curriculo e de
formador preenchem temporariamente posi¢ao no quadro de
pessoal do servico ou entidade na qual integram.

Artigo 14.°
Tramitacao

1. No que diz respeito a atribui¢do do beneficio aos educadores
L © professores que integram a carreira docente, o servigo

do Ministério da Educagdo responsavel pela gestdo dosx
recursos humanos deve solicitar & Comissao da Fungao
Publica o pagamento do beneficio relevante, o qual deve
incluir a seguinte documentagao:

a) Original do despacho de concessdo do beneficio, o
qual inclui declaragdo da certificagdoda relevancia do
programa académico superior, para os beneficiarios do
acréscimo por razoes de habilitacio académica superior;

b) Copia do despacho de transferéncia ou requisi¢ao, para
os beneficiarios do subsidio de técnico de curriculo e
formador;

¢) Copia do despacho previsto no nimero 3 do artigo 7.°
acima, para os beneficiarios do bonus de formador.

2. A concessdo do subsidio de técnico do curriculo e formador
aos educadores e professores integrados na carreira
docente cessa automaticamente quando da conclusao do
prazo previsto no Despacho de transferéncia ou requisicao,
sendo necessario a submissdo de um novo pedido quando
da extensdo do mesmo.

3. Noque diz respeito a atribui¢do do beneficio aos educadores
e professores agentes da administragdo publica, o servigo
do Ministério da Educacdo responsavel pela gestdo dos
recursos humanos procede a alteragdo do contrato para a
inclusdo do valor referente ao beneficio, e submete-o para
o processamento do pagamento de acordo com o
procedimento aplicavel.

Artigo 15.°
Continuidade do ensino-aprendizagem

1. Osservigos relevantes do Ministério da Educacao, conjun-
tamente com o estabelecimento de educacdo e ensino do
qual o educador ou professor ¢ proveniente, devem
assegurar a continuidade do ensino-aprendizagem durante
o periodo do desempenho das fung¢des de técnico do
curriculo ou formador, através, nomeadamente, da tomada
das seguintes medidas:

a) Submissdo de pedido de requisi¢do ou de transferéncia
no minimo 2 meses antes da conclusao do ano letivo;

b) Solicitagdo de educador ou professor em substitui¢do
pelo estabelecimento de educagao e ensino quando a
saida do educador ou professor resultard em vaga nao
preenchida no quadro de pessoal do estabelecimento
de educagdo e ensino tal como aprovado por lei;

¢) Quando necessario, a substituicdo por colocacdo de
educador ou professor no estabelecimento de educagdo
e ensino quando da colocagdo anual de docentes tal
como prevista em lei.

2. As atividades de formagdo continua e especializa devem
ser implementadas preferencialmente quando das férias
escolares, assegurando a disponibilidade de educadores e
professores para a formagao sem o acarretar a interrupgao
do processo de ensino-aprendizagem. )
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Artigo 16.°
Producgio de efeitos

Os subsidios de técnico do curriculo e de formador tém efeitos
retroativos a 1 de Janeiro de 2016.

Artigo17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia apds a data da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de Julho de 2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo

O Ministro da Educagio,

Anténio da Conceicio

ANEXO I

a) Subsidio de Técnico do Curriculo

Categoria Docente Subsidio Principal

(% do salario base)

Professor Sénior 50%
Professor e educador ou professor 459
(V]
agente da administragdo publica
Assistente 40%
\_ J
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b) Acréscimo com base na Habilitacio Académica

Adicional Habilita¢io Académica

Grau Académico (% do salario base)

Grau de Mestre ou Doutor em area

relevante 10%
ANEXO 11
a) Subsidio de Formador
Subsidio Principal
Categoria Docente (% do salario base)
Professor Sénior 50%
Professore educador ou professor 45%
agente da administragdo publica
Assistente 40%

b) Acréscimo com base na Habilitacido Académica

Adicional Habilitacao

L. Académica
Grau Académico

(% do salario base)

Grau de Mestre ou Doutor em area

relevante 10%
ANEXO III
Tipo de Suplemento Valor do Bénus
Boénus de Formador Ocasional USD 20 por dia de formagdo®

*E considerado como um dia de formagio quando as atividades formativas facultadas pelo beneficiario do
bonus representam um periodo superior a 6 horas diaria, podendo ser um valor de USD 10 quando da
formac@o for de 3 a 4 horas.

\ J
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DECRETO-LEI N.°45/2016
de 9 de Novembro

CRIAO INSTITUTO POLITECNICO DE BETANO E
APROVA OS SEUS ESTATUTOS PROVISORIOS

A Constituigdo consagra como um dos objetivos do Estado a
garantia do desenvolvimento da economia e o progresso da
ciéncia e da técnica. E ainda dever do Estado garantir a todos
os cidaddos uma efetiva igualdade de oportunidades no acesso
aos graus mais elevados do ensino, da investigagdo cientifica
e da criagdo artistica, para além de assegurar o direito a
formacao profissional e & fruigdo e criagdo culturais. Paralela-
mente, ¢ dever de cada cidadao preservar, defender e valorizar
o patrimoénio cultural.

Nesse sentido, considera-se que o ensino superior tem como
objetivo a qualificag@o de alto nivel, a producao e difusdo de
conhecimento, bem como a formagao cultural, artistica,
tecnologica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de
referéncia internacional.

Para o sucesso do futuro desenvolvimento do pais € necessario
assegurar a oportunidade de ensino superior técnico e
cientifico, garantindo, assim, o acesso a programas de ensino
superior de curta e média duracdo capazes de prover as
habilitagdes necessarias para o crescimento econémico do pais
através da disponibilidade de mao-de-obra qualificada.

Por outro lado, sdo objetivos fundamentais da educagio
“descentralizar, desconcentrar e diversificar as estruturas e
agdes educativas, de modo a proporcionar uma correta
adaptacdo as realidades locais, um elevado sentido de
participagdo das populagdes, uma adequada inser¢do no meio
comunitario e niveis de decisao eficientes”, considerando-se
ainda que o desenvolvimento do Estado impde a “correcdo
das assimetrias regionais e locais, devendo concretizar, de
forma equilibrada, (...) a igualdade de acesso aos beneficios
da educacdo, da cultura, da ciéncia e da tecnologia”, tal como
consagra o artigo 5.° alineas f) e g) da Lei de Bases da Educagao.

Numa época em que o conhecimento se tornou a base principal
para o desenvolvimento socioeconomico e cultural do Pais, a
criacdo de um Instituto Politécnico publico na regido sul do
pais representa um instrumento essencial para alcangar esta
meta. Assim sendo, importa agora, dotar a rede de ensino
superior publico de um instituto de ensino politécnico
adequado as necessidades de Timor-Leste.

O diploma em aprego prevé a criagdo do primeiro Instituto
Politécnico publico de Timor-Leste — o Instituto Politécnico
de Betano—, determinando ainda as principais regras de modo
a assegurar a sua autonomia, tal como exigido nos termos da
Lei de Bases da Educagdo. Sao ainda previstas as principais
normas juridicas que regem a estrutura e o funcionamento do
instituto. O diploma em questdo aprova, ainda, os estatutos
provisdrios do Instituto Politécnico, dotando esta institui¢ao
com a sua estrutura minima necessaria para assegurar a oferta
deum ensino de qualidade. Por fim, sdo determinadas normas
capazes de prover a seguranca juridica e a adequagdo
necessaria para o funcionamento do instituto durante o regime

NG
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de instalagdo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 8/
2010, de 19 de maio, que aprova o regime juridico dos
estabelecimentos de ensino superior.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto na alinea d)
do artigo 116°, da Constituigdo da Republica, conjugado com
dispostonon.® 1 doartigo 12.° do Decreto-Lei n.° 8/2010, de 19
de maio, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente decreto-lei cria o Instituto Politécnico de Betano,
adiante abreviadamente designado por IPB ou Instituto,
como estabelecimento de ensino superior técnico publico
e aprova os estatutos provisorios em anexo ao presente
decreto-lei, do qual faz parte integrante.

2. Os estatutos provisorios aprovado no ambito do numero
anterior mantém-se em vigor até a homologacdo ou
aprovagao dos estatutos pelo Conselho Geral do IPB.

Artigo 2.°
Natureza

1. O IPB constitui uma pessoa coletiva de direito publico e
goza de autonomia estatutaria, cientifica e cultural,
pedagodgica, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar, sem prejuizo da agdo fiscalizadora do Estado,
nos termos da lei.

2. O IPB rege-se pelo disposto neste e noutros diplomas
relevantes, nos seus respetivos estatutos e no seu
regulamento interno.

Artigo 3.°
Tutela e superintendéncia

1. No desempenho da sua missdo e na prossecucao dos seus
fins, o IPB estd sujeito a tutela e superintendéncia do
membro do Governo responsavel pelo ensino superior, ao
qual compete, designadamente:

a) Nomear os orgdos de governo e de gestdo no ambito
da implementacgao dos estatutos provisorios do IPB;

b) Homologar os estatutos do IPB e eventuais alteragdes;

¢) Propor ao Conselho de Ministros a nomeagdo do
Presidente do Instituto eleito pelo Conselho Geral, nos
termos deste estatuto;

d) Autorizar previamente a criagdo de unidades organicas
do Instituto;

e) Aprovar, quando tal se justifique e tendo em vista a
adequagdo a politica educativa, o nimero maximo de
matriculas anuais, por curso e programa, sob proposta
do Conselho Geral do IPB; )
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f) Aprovar os projetos de orgamento do IPB dependentes
do Orgamento Geral do Estado, bem como todas as
propostas que envolvam aumentos da despesa publica
or¢amentada;

g) Aprovar por diploma ministerial os montantes e critérios
das propinas e outras taxas para a frequéncia no IPB,
sob proposta do Presidente do Instituto, ouvido o
Conselho Geral;

h) Fiscalizar o funcionamento do IPB, ordenando
inquéritos e sindicancias para a verificagdo da legali-
dade, da atuagdo dos respetivos o6rgaos, unidades orga-
nicas e servigos;

i) O mais que lhe seja cometido por lei ou resultar dos
estatutos e regulamentos do IPB.

Ao Conselho de Ministros compete a designagdo de um
numero de membros do Conselho Geral do IPB ¢ a
nomeagao do Presidente do Conselho Geral, nos termos
dos estatutos do Instituto.

Artigo 4.°
Missao e Atribuiciao

O Instituto Politécnico de Betano tem por missao a criagao,
difusdo, promogdo e aplicacdo da ciéncia, tecnologia e
conhecimento técnico-cientifico e do saber de natureza
profissional, através da articulagdo do estudo, do ensino,
da investigagdo orientada e do desenvolvimento experi-
mental, visando apoiar o desenvolvimento sustentdvel do
Pais e promover uma sociedade mais justa e democrética,
valorizando a cultura de experiéncias académicas.

O IPB prossegue, entre outros, os seguintes fins:

a) Promover o ensino de exceléncia, através de cursos e
programas técnicos competitivos a nivel nacional,
regional e internacional,

b) Realizar estudos superiores especializados, visando a
atribuicdo de diplomas nos termos da lei, capazes de
dar resposta as necessidades da mao-de-obra
especializada e promover o progresso técnico-cientifico
essencial para o desenvolvimento sustentavel do Pais;

¢) Fomentar atividades de investigacdo que visem
contribuir para a inovagdo, produgdo, transferéncia e
valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnologico;

d) Promover uma base alargada de participagdo
interinstitucional, voltada para a integragdo das
diferentes culturas cientificas, com vista a criagdo de
sinergias inovadoras para o ensino e a investigacao;

e) Prestar servigos de qualidade, diversificados a
comunidade, capaz de contribuir de forma relevante
para o desenvolvimento social e para a qualificagao
dos recursos humanos;

f) Fomentar a preservacdo, o desenvolvimento e

articulagdo da identidade e dos valores timorenses
mediante a promogao da sua histdria, cultura e linguas;

g) Contribuir para o desenvolvimento da cooperacao
internacional e para a aproximagao entre os povos,
designadamente nos dominios da educag¢do e do
conhecimento, da ciéncia e da tecnologia.

O IPB desenvolve a sua missao em estreita articulagdo com
a sociedade, numa perspetiva de coesdo territorial e de
afirmagdonacional.

4. OIPB valoriza os principios de igualdade e da ndo discrimina-

¢do, assegurando as condi¢des necessarias para que todos
os individuos devidamente habilitados possam ter as
mesmas oportunidades de acesso e sucesso escolar,
independentemente, nomeadamente, do seu género e da
sua condigao fisica, social ¢ econdémica.

5. OIPB eassuasunidades organicas regem-se, na sua gestao

e administragdo, pelos principios da democraticidade e da
participagdo do pessoal docente e de investigacao, pessoal
ndo docente e estudantes, favorecendo a livre expressao
da pluralidade de ideias e opinides e estimulando o seu
envolvimento nas atividades do Instituto.

Para a prossecucao dos seus fins, o IPB pode celebrar
convénios, protocolos, contratos e outros acordos com
instituigdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais.

Artigo 5.°
Sede

O Instituto Politécnico de Betano tem a sua sede no suco de
Betano, no Municipio de Manufahi.

1.

CAPITULOTI
GESTAODO IPB

Artigo 6.°
Autonomia

Sem prejuizo do exercicio do poder de tutela, das regras
aplicaveis durante o regime de instalacdo do Instituto e da
acdo fiscalizadora do Estado, o IPB goza de autonomia
estatutdria, cientifica e cultural, pedagogica, administrativa,
financeira, patrimonial e disciplinar.

2. No ambito da sua autonomia estatutaria, o IPB aprova os

3.

4. No exercicio da sua autonomia pedagogica, o IPB goza da

seus estatutos, e eventuais alteragdes, determinando o
modelo de organizagdo institucional e de gestdo mais
adequado a concretizagdo da sua missdo, bem como a
especificidade do contexto em que se insere, sem prejuizo
do disposto na lei.

No ambito da sua autonomia cientifica e cultural, o IPB tem
a capacidade de livremente definir, programar e executar
atividades de ensino, investiga¢do e de extensdo, de
natureza técnica, cientifica e cultural, necessarias a
prossecucdo dos seus fins estatutarios.

J
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faculdade de criar, suspender e extinguir cursos ¢
programas, tendo em consideragdo as orientagdes e
prioridades de politica de ensino superior definidas pelo
Governo.

. O IPB tem autonomia na elaboragdo dos planos de estudo

dos cursos e programas, incluindo a determinacdo das
disciplinas, dos métodos de ensino, dos processos de
avaliacdo de conhecimentos e a realizagdo de ensaios de
novas experiéncias pedagogicas, assegurando a plurali-
dade de doutrinas e métodos que garantam a liberdade de
ensinar e aprender.

No ambito da sua autonomia administrativa, o IPB pode,
nos casos previstos na lei e nos seus estatutos:

a) Emitir regulamentos proprios;

b) Praticar atos administrativos e gerir os seus assuntos e
servigos proprios;

¢) Celebrar contratos administrativos e, nos termos
definidos por lei, contratar individualidades nacionais
e estrangeiras para o exercicio de fung¢des docentes ou
de investigagao.

. No ambito da sua autonomia financeira, o IPB:

a) Gere as verbas anuais que lhe s@o atribuidas no
Or¢amento Geral do Estado;

b) Elabora os seus planos anuais e plurianuais, sem
prejuizo da pronuncia por parte da entidade de tutela;

¢) Tem capacidade para obter receitas proprias, devendo
transferi-las para a respetiva conta oficial no quadro da
legislagdo financeira aplicavel;

d) Pode arrendar diretamente edificios indispensaveis ao
seu funcionamento.

. No ambito da sua autonomia patrimonial, o IPB dispde do

seu patrimonio sem outras limitacdes, além das estabele-
cidas por lei.

O IPB dispde do poder de promover a disciplina, nos termos
da lei e dos respetivos regulamentos, relativamente a
infragdes disciplinares praticadas por docentes,
investigadores ¢ demais pessoal, sem prejuizo das
competéncias proprias da Comissdo da Fungao Publica.

10. O IPB dispde ainda do poder de promover a disciplina dos

seus estudantes.

11. Das sangdes aplicadas ao abrigo da autonomia disciplinar

havera sempre direito de recurso, nos termos da lei.

Artigo 7.°
Estrutura organizacional

O Instituto determina, nos seus estatutos, a estrutura
organizacional adequada a prossecugd@o dos seus fins.

2.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo 6rgaos
de governagdo do Instituto Politécnico de Betano:

a) O Conselho Geral,

b) O Presidente;

¢) Os Vice-Presidentes;

d) O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico.

O IPB deve assegurar na sua estrutura interna um servigo
especializado com atribui¢des relativas ao controlo,
fiscalizag@o e auditoria interna.

O IPB ¢ formado pelas unidades organicas definidas nos
seus estatutos, devendo, no entanto ter no minimo duas
escolas superiores responsaveis por ministrar os programas
diplomas de ensino superior técnicos, tal como previstosno
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro.

O Instituto conta ainda com servigos académicos, adminis-
trativos e financeiros essenciais para assegurar o apoio
necessario para uma gestao eficiente e um ensino de
qualidade, de acordo com a estrutura prevista nos seus
estatutos.

Artigo 8.°
Pessoal docente e nao docente

O IPB conta com pessoal docente, a ser regulado por re-
gime especial aprovado por diploma proprio.

O recrutamento, relacdo contratual e o desempenho de
pessoal nao docente do IPB ¢ regulado pelo regime geral
da func¢ao publica.

Artigo 9.°
Patrimonio do Instituto

. O patriménio do Instituto ¢ constituido pelos bens moveis

e imoveis, direitos e obrigagdes de conteudo econémico,
afetos a realizagdo dos seus fins, incluindo os que lhe
tenham sido cedidos pelo Estado ou por outras entidades
publicas ou privadas, integrando, ainda, como patriménio
imobiliario do IPB, os imdveis adquiridos ou construidos.

. O IPB administra bens do dominio publico ou privado do

Estado ou de outra coletividade territorial que lhe tenham
sido cedidos pelo seu titular, nas condigdes previstas na
lei e nos protocolos firmados com as mesmas entidades.

O IPB pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios
indispensaveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

O IPB pode dispor livremente do seu patriménio, com as
limitagdes estabelecidas na lei e nos presentes Estatutos.

A alienag@o, a permuta e a oneragdo de patrimonio ou a
cedéncia do direito de superficie carece de autorizagdo,
por despacho , do membro do governo responsavel pela
area das finangas e da entidade da tutela. y
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6. OIPB tem o dever de manter atualizado o inventario do seu k) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores,\
patriménio, bem como o cadastro dos bens do dominio quando aplicavel;
publico ou privado do Estado que tenha a seu cuidado,
assegurando ainda que a sua gestdo patrimonial cumpra ) O produto de tarifas, emolumentos, multas e
com os preceitos previstos na lei. penalidades;

Artigo 10.° m) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe
Financiamento advenham.

1. OIPB é financiado pelo Or¢amento Geral do Estado, nos 2. As qufmtias arrecadadas, a ‘Fitulo de receitas pré.p.rias, sao
limites das disponibilidades or¢gamentais e tendo em conta depositadas na Conta Oficial do IPB e contabilizadas e
as receitas proprias auferidas pelo Instituto. movimentadas a contento das normas financeiras

aplicaveis

2. O or¢amento do IPB ¢ aprovado na lei de Or¢amento Geral . oo . . .
do Estado 3. Asreceitas proprias obrigatoriamente transferidas para as

' contas oficiais s@o tidas em conta para o calculo do

3. O or¢amento do Instituto tem por base os custos de formagao montante a inscrever no or¢amento do ano seguinte.
dos estudantes, as receitas do Instituto, as exigéncias de CAPITULOII
atualizagdo do pessoal e os custos correntes ou de DISPOSICOES FINAIS E T SITO
manuten¢do dos equipamentos e instalagdes.. ¢ FII E

4. As atividades de investigacdo e de extensdo devem ser Di flrttgoTl,Z. .
objeto de financiamento mediante projetos plurianuais ou 1plomas 1 ecnicos
anuais, apresentados pelo Instituto para aprovacao da e . idad .
entidade de tutela. - Como reslzosta as necessidades correntes. nacionais para a

qualifica¢do dos recursos humanos no primeiro ano letivo,

5. Sao aplicaveis as normas de gestdo financeira do Estado, g IPB deve E)fer'eclir dip lgmais tgcmcps I.e/ou [Inas azleas
designadamente as consagradas na Lei em vigor e le Eonstiugzo Cl‘? © pr((l) u(;aod N anlmzlii assegu.rari oa
disposigBes complementares, elaboragdo dos planos de eStll os e unidades curriculares

e submetendo-os a acreditag@o programatica, nos termos
Artigo 11.° dalei.
Receitas 2. Onumero de vagas para cada programa diploma no primeiro
N ) ano letivo ¢ estabelecido por Diploma Ministerial da
1. Saoreceitas do IPB: entidade de tutela
a) As dotacdes que lhe forem atribuidas pelo Or¢amento Artigo 13.°
Geral do Estado; Acesso aos programas diploma durante regime de
. oo instalacao
b) Os rendimentos dos bens proprios ou de que tenha ¢
fruigdo; O acesso de estudantes ao primeiro ano letivo do IPB é realizado
¢) As receitas provenientes do pagamento e propinas e pelo orgdo do governo responsavel pelo ensino superior nos
de outras ¢ p de frequé p g prop termos previstos na lei, promovendo a participagao de mulheres
¢ outras taxas de Irequencia, e de residentes em todo o territério nacional.
d) As receitas derivadas da prestacdo de servigos e da .
: venda de publicacdes; b ’ ’ Artigo 14.7
P ’ Nomeacao dos membros do Conselho Geral de Instala¢io
e) As receitas derivadas de atividades de investigacao e . ] )
de desenvolvimento técnico e cientifico; 1. Par’a assegurar a gestaf) efetiva do Instituto durante o
periodo de instalacdo, ¢ formado o Conselho Geral de
f) A provisio de apoio técnico e cientifico pelos docentes instalacdo até 31 de Janeiro de 2017.
e investigadores em regime de dedicagdo exclusiva; o ) .
2. Acomposicdo do Conselho Geral de instalagdo ¢ de natureza
g) As receitas provenientes da propriedade intelectual; evolutiva, refletindo o desenvolvimento do Instituto
segundo a composic¢ao prevista no artigo 14.° dos estatutos
h) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, provisorios, com as devidas adaptagdes:
herangas e legados;
a) Os membros previstos na alinea i) don.®2 do artigo 14.°
) As receitas derivadas do aluguer de instalagdes e sdo nomeados por despacho da entidade de tutela de
equipamentos e o produto da venda de bens moveis e entre pessoas de reconhecido mérito, o qual identifica
imoveis, nos termos da lei; o Presidente do Conselho, por virtude da norma prevista
na alinea b) don.°2 do artigo 15.° do Decreto-Lein.° 8/
L J)) Os juros das contas de deposito; 2010, de 19 de Maio; )
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b) O Presidente, Vice-Presidentes e Diretores das Escolas
Superiores assumem a sua fun¢do no Conselho Geral
quando da sua nomeagdo, mesmo que de carater
provisorio;

c¢) A escolha dos representantes dos professores e
investigadores, funcionérios e estudantes deve ser
realizada no segundo semestre do primeiro ano letivo
oferecido pelo Instituto, ocupando a posi¢cdo no
Conselho Geral logo quando das eleigdes.

. O Conselho Geral de instalagdo mantém-se em fungdes até

a homologacdo ou aprovagao dos estatutos, devendo, no
prazo de 60 dias, ser constituido novo Conselho Geral, nos
termos dos estatutos do IPB.

Artigo 15.°
Primeiro Presidente e Vice-Presidentes do Instituto

. O primeiro Presidente do IPB ¢ nomeado por despacho do

membro do Governo responsavel pelo ensino superior, nos
termos da alinea b) don.°2 doartigo 15.°do Decreto-Lein.°
8/2009, de 19 de Maio.

Os Vice-Presidentes sdo nomeados por despacho do
membro do Governo responsavel pelo ensino superior,
ouvido o Presidente do IPB.

. Anomeagap do primeiro Presidente e Vice-Presidentes do

IPB dé-se até 31 de janeiro de 2017

. Até a existéncia de recursos humanos com a habilitagdo

académica necessaria e a regulacdo da titulacdo de
especialista, podem ser nomeados para os cargos de
Presidente e Vice-Presidentes cidadaos nacionais de Timor-
Leste, professores e investigadores do proprio Instituto
ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras de
ensino superior, com grau de licenciado ou superior € com
experiéncia profissional relevante ou docéncia de mais de
5 anos.

O mandato do primeiro Presidente e Vice-Presidentes do
IPB estende-se por 1 ano para além da data de homologagao
ou aprovacdo dos estatutos, assegurando assim a
capacidade para a formagdo do novo Conselho Geral e
para a elei¢do de novo Presidente, nos termos dos estatutos
do Instituto.

Artigo 16.°
Nomeacio dos cargos dirigentes

A nomeacao da dire¢@o das Escolas Superiores e coorde-
nacdo das outras unidades organicas durante o periodo
de instalacdo do IPB ¢ realizada por despacho do membro
do Governo responsavel pelo ensino superior, ouvido o
Presidente do IPB.

A . . . )
organicas, professores e investigadores do proprio Instituto
com o grau minimo de licenciado e com experiéncia
profissional relevante ou docéncia de mais de 5 anos.

. Os dirigentes das unidades organicas mantém-se em fungio

até a nomeacdo de novo dirigente pelo Presidente do
Instituto ap6s concluido o regime de instalag@o.

. Os cargos diretivos e de chefia dos servicos académicos e

administrativos e financeiros sdo nomeados provisoria-
mente até a realiza¢do de selegdo por mérito nos termos da
lei.

Artigo 17.°
Pessoal do Instituto

. O quadro de pessoal do IPB durante o regime de instalagao,

incluindo o pessoal docente e ndo docente, deve ser
aprovado durante o ano de 2016, por diploma ministerial
conjunto, do membro do Governo responsavel pelas
finangas publica e da entidade de tutela.

. Durante o regime de instalac@o, o IPB pode requisitar, at-

ravés da entidade de tutela, a colocagdo de pessoal de
outros orgdos da administragdo direta e indireta do Estado
para preencher vaga no quadro de pessoal do IPB.

O pedido de requisi¢do do IPB sera aceite quando da
disponibilidade de pessoal, sendo a entidade de tutela
responsavel pela ligagdo com a Comissdo da Funcao
Publica e coordenagdo com as entidades relevantes para
assegurar a colocacdo de pessoal no IPB.

. Arecolocacao de pessoal proveniente de entidades publicas

para exercer fungdes em tempo integral no IPB que exijaa
mudanga de local de residéncia do funcionario da direito a
atribui¢do dos suplementos de recolocagdo previstos no
regime geral da fungdo publica.

Os custos relativos a colocagdo de pessoal docente € ndo
docente nas unidades organicas e servigos do IPB,
incluindo o pagamento das remuneragdes, suplementos e
subsidios, ¢ da responsabilidade do IPB quando da dotagdo
or¢camental autdnoma no Orgamento Geral do Estado, sendo
o pagamento dos valores processado de acordo com o
procedimento aplicavel para os funcionarios publicos.

Artigo 18.°
Remuneracao transitoria de pessoal docente

Até a entrada em vigor do regime especial aplicavel aos
docentes dos estabelecimentos de ensino superior técnico,
¢ aplicavel, nos termos da lei, o regime juridico respeitante
acarreira docente universitaria.

Relativamente aos docentes que venham a ser destacados
de outros estabelecimentos de ensino superior publico, o

2. Até a existéncia de recursos humanos com a habilitagdo Conselho de Ministros aprova por decreto-lei um subsidio
académica e a regulamentacdo do titulo de especialista, de incentivo remuneratorio aplicavel até a entrada em vigor
podem ser nomeados para os cargos de Diretores e do regime especial dos docentes de estabelecimentos de
Coordenadores das Escolas Superiores ¢ dos seus ensino superior técnico.

Y departamentos e Coordenadores das outras unidades )
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Artigo 19.°
Remuneracio transitéria dos cargos de diretivos das
unidades orginicas

Até a entrada em vigor do regime especial respeitante a
remuneragdo dos cargos diretivos do IPB, ¢ aplicavel, nos
termos da lei, aos cargos de dire¢@o do IPB previstos nos seus
estatutos provisorios, o regime juridico para a determinacdo
da remuneragio dos docentes que ocupam cargos de chefia
da Universidade Nacional Timor Lorosa’e, com as seguintes
equivaléncias:

a)
b)
©)

O Presidente do IPB, equivalente a Reitor;
Os Vice-Presidentes do IPB, equivalente a Vice-Reitor;

Os Diretores das Escolas Superiores, equivalente a Decano;

d) Os Coordenadores dos Departamentos ¢ do Laboratério

das Escolas Superiores, equivalente a Diretor Académico;

2. Aaprovagdo prévia pela entidade de tutela tem por base 0\

cumprimento das regras aplicaveis a execuc¢ao orgamental,
nomeadamente aquelas relacionadas com os procedimentos
de aprovisionamento, devendo esta realizar atempadamente
a analise do pedido de pagamento.

O IPB pode, durante o periodo de instalag@o, e enquanto
nao contar com o pleno funcionamento dos seus servigos
administrativos e financeiros, solicitar apoio a entidade de
tutela para a realizagdo dos procedimentos relativos ao
aprovisionamento e contratagao publica.

. Caso nio seja possivel assegurar a dotagdo autdbnoma do

orgamento do IPB no Or¢amento Geral do Estado para o
ano de 2017, a dotagdo orgamental para o funcionamento
doIPB ¢ previstano or¢amento da entidade de tutela,
podendo parte desta ser provida na rubrica de
transferéncias publicas.

Para efeitos de pagamento das despesas constantes no

e) Os Coordenadores das outras Unidades Organicas, orcamento da entidade de tutela, o IPB deve informar acerca
equivalente a Diretor Académico. do valor da despesa realizada para que a entidade de tutela
proceda ao respetivo pagamento.
Artigo 20.°
Licenciamento e Acreditaciao do IPB . Os pedidos de pagamentos solicitados pelo IPB tal como
previsto no niimero anterior sdo processados pela entidade

1. Nos termos da lei, a entidade de tutela assegura a conclusdo de tutela quando do cumprimento das regras aplicaveis a
do processo para o licenciamento do IPB no prazo de 90 execugdo or¢amental, ndo podendo exceder o montante
dias da entrada em vigor dos estatutos provisorios do previsto no Or¢amento Geral do Estado para o efeito.
Instituto.

Artigo 22.°

2. Em caso de conclusdo de programas conferentes de diploma Comissao Instaladora
previamente a concessdo da acreditagao do Instituto pela
autoridade relevante, o Instituto fica obrigado a solicitar 1. Para garantir o efetivo funcionamento do IPB e a oferta de
autorizagao a entidade de tutela para auferir o diploma de ensino durante o ano letivo de 2017, ¢ estabelecida uma
conclusdo e realizar a graduagdo dos seus formandos para Comissao Instaladora nas dependéncias do membro do
os programas de diplomas técnicos previstos no artigo Governo responsavel pelo ensino superior.
12.° deste diploma.

2. Compete principalmente a Comissao Instaladora:

3. Aautorizagao referida no nimero anterior deve ser requerida
até 30 dias antes da cerimonia de graduacao, devendo o a) Elaborar o plano estratégico do IPB 2017-2020;
pedido ser acompanhado de uma lista, em suporte de papel
e em suporte eletrénico, com o nome completo dos b) Elaborar o projeto de plano de agdo anual para o ano de
graduados, denominagdo do programa e identificacdo do 2017 e o orgamento correspondente;
diploma do programa técnico a atribuir.

c¢) Elaborar os planos de estudos para os programas

4. Até aconcessao da acreditacdo do Instituto, a abertura de confere~ntes de c.hp lgmas I'efoull de construgdo civil e
outros cursos ou programas para além daqueles previstos produgéio de animais e seus regulamentos;
no artigo 12.° deste diploma depende de autorizagdo prévia d) Elaborar a proposta do valor das propinas e de outras
da entidade de tutela. taxas para a frequéncia do Instituto;

Artigo 21.° e) Elaborar a proposta de quadro de pessoal para o triénio
Regime financeiro durante regime de instalacio de 2017 a2020;

1. No ambito da dotacdo orgamental autébnoma do IPB no f) Realizar o procedimento para a identificagdo dos
Orgamento Geral do Estado, o IPB procede & execugdo do docentes para assegurar o ensino do primeiro ano
orgamento de acordo com as regras aplicaveis, exceto no letivo, em ligagdo com a Comissdo da Fungdo Publica e
que diz respeito a necessidade de obter aprovacao prévia os estabelecimentos de ensino superior relevantes;
para o pagamento das despesas de valor superior a USD
50 000 (cinquenta mil dolares americanos) do dirigente g) Prestar o apoio necessdrio para supervisionar a
maximo do servigo central da entidade de tutela com a construcdo das instalagdes fisicas e a aquisi¢do dos

Y competéncia para o ensino superior. equipamentos e instrumentos; )
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h) Elaborar o procedimento e os instrumentos necessarios,
e realizar o primeiro acesso de estudantes ao IPB;

i) Elaborar um plano de atividades da propria Comissao
Instaladora;

7)) Realizar as atividades que lhe sejam atribuidas pelo
membro do Governo responsavel pelo ensino superior.

3. A Comissdo Instaladora é composta por um maximo de
quarenta individuos de reconhecido mérito, docentes e
profissionais com experiéncia nas areas de ensino do IPB,
nas areas de gestdo de estabelecimentos de ensino
superior ou nas areas de administragdo e finangas publicas,
mantendo-se em funcionamento até 31 de Dezembro de
2016.

4. E daresponsabilidade do membro do Governo responsavel
pelo ensino superior determinar a estrutura da Comissao
Instaladora e a nomeag@o dos seus membros, sendo a
participacdo daqueles afetos a outra entidade publica
sujeita a autorizagdo prévia da mesma.

5. E definido por decreto do governo um subsidio a atribuir
aos membros da Comissao Instaladora.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 13 de setembro de
2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo

O Ministro da Educagio,

Anténio da Conceicio

Promulgadoem 25.10.2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

kTaur Matan Ruak

ANEXO

ESTATUTOS PROVISORIOS DO INSTITUTO
POLITECNICO DE BETANO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Conceito e natureza juridica

1. O Instituto Politécnico de Betano, adiante abreviadamente
designado por IPB ou Instituto, ¢ um estabelecimento
publico de ensino superior, de &mbito nacional.

2. O IPB ¢ uma pessoa coletiva de direito publico e goza de
autonomia estatutaria, cientifica, cultural e pedagdgica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, sem
prejuizo da agdo fiscalizadora do Estado, nos termos dos
presentes estatutos e da lei.

3. OIPBdispde ainda do poder regulamentar para desenvolver
disposigdes previstas nestes estatutos e para aprovar os
seus regulamentos internos.

4. Para a prossecucdo dos seus fins, o IPB pode celebrar
convénios, protocolos, contratos e outros acordos com
instituigdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais.

Artigo 2.°
Visao

Enquanto institui¢do de ensino superior publica, o IPB
compromete-se a:

a) Formar e graduar os seus estudantes com um elevado nivel
de qualificagdo, nos aspectos cultural, cientifico, artistico,
técnico e profissional;

b) Munir os formandos de valores humanos essenciais para
impulsionar a consciéncia nacional, dotando-os do sentido
de servigo a favor do bem-estar dos concidadaos;

¢) Promover a compreensao, harmonia e solidariedade entre
culturas e povos.

Artigo 3.°
Missao

1. O Instituto Politécnico de Betano tem por missdo a criagao,
difusdo, promogdo e aplicacao da ciéncia, tecnologia e
conhecimento técnico-cientifico e do saber de natureza
profissional, através da articulagdo do estudo, do ensino,
da investigacdo orientada ¢ do desenvolvimento
experimental, visando assim apoiar o desenvolvimento
sustentavel do Pais e promover uma sociedade mais justa
e democratica, valorizando a cultura de experiéncias
académicas.

2. O IPB prossegue, entre outros, os seguintes fins:

J
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a) Promover o ensino de exceléncia, através de cursos e
programas técnicos competitivos a nivel nacional,
regional e internacional;

b) Realizar estudos superiores especializados, visando a
atribuicdo de diplomas nos termos da lei, capazes de
dar resposta as necessidades de mao-de-obra
especializada e promover o progresso técnico-cientifico
essencial para o desenvolvimento sustentavel do Pais;

¢) Fomentar atividades de investigacdo que visem
contribuir para a inovagdo, producdo, transferéncia e
valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnologico;

d) Promover uma base alargada de participagdo
interinstitucional, voltada para a integra¢do das
diferentes culturas cientificas, com vista a criagdo de
sinergias inovadoras para o ensino e a investigacao;

e) Prestar servigos de qualidade e diversificados a
comunidade, capazes de contribuir de forma relevante
para o desenvolvimento social e para a qualificagado
dos recursos humanos;

f) Fomentar a preservacdo, o desenvolvimento e
articulagdo da identidade e dos valores timorenses
mediante a promogao da sua histdria, cultura e linguas;

g) Contribuir para o desenvolvimento da cooperacao
internacional e para a aproximagdo entre os povos,
designadamente nos dominios da educag¢do e do
conhecimento, da ciéncia e da tecnologia.

3. OIPB desenvolve a sua missao em estreita articulagdo com
a sociedade, numa perspetiva de coesdo territorial e de
afirmagdonacional.

4. OIPBvaloriza os principios de igualdade e da ndo discri-
minacao, assegurando as condigdes necessarias para que
todos os individuos devidamente habilitados possam ter
as mesmas oportunidades de acesso e sucesso escolar,
independentemente do seu género e da sua condicio fisica,
social e econdmica.

5. OIPB eas suasunidades organicas regem-se, na sua gestao
e administragdo, pelos principios da democraticidade e da
participagdo do pessoal docente e de investigacao, pessoal
ndo docente e estudantes, favorecendo a livre expressao
da pluralidade de ideias e opinides e estimulando o seu
envolvimento nas atividades do Instituto.

Artigo4.°
Sede

O IPB tem a sua sede no suco de Betano, no Municipio de
Manufahi.

Artigo5.°
Denominacio, simbolos e insignias

1. OIPB adota as seguintes denominagdes:

a) Instituto Politécnico de Betano, em lingua portuguesa;

N

b) Institutu Politekniku Betano, em lingua tétum. )

2. O IPB tem os seus proprios simbolos, lema, estandartes,
hino, cerimoénias e trajes académicos, aprovados pelo
Conselho Geral, os quais devem assegurar a
representatividade da missao e atribui¢do do Instituto e o
seu alcance nacional.

Artigo 6.°
Linguas de ensino

1. As linguas de instrucgdo e ensino do IPB sdo as linguas
oficiais de Timor-Leste: o Tétum e o Portugués.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o IPB prové
o ensino de linguas estrangeiras quando relevantes para a
formagdo técnica integral do estudante.

CAPITULOII
ENSINO E INVESTIGACAO

Artigo7.°
Diplomas, titulos e graus

1. Compete ao IPB conferir diplomas I e II de ensino técnico,
bem os titulos de especialistas, nos termos previstos na
lei.

2. OIPB pode também conferir diplomas técnicos equivalentes
ao grau de bacharel e licenciatura nos termos previstos na
lei.

3. OIPB pode ainda conceder outros diplomas ou certificados
de formagao técnica superior, de natureza pds-secundaria,
pos-graduada ou de outro nivel, nos termos fixados na lei.

Artigo 8.°
Acesso e ingresso

O regime de acesso e ingresso no IPB ¢ o estabelecido no
Decreto-Lein.® 36/2009, de 2 de Dezembro.

Artigo9.°
Estrutura de investigacio

1. Sem prejuizo da livre iniciativa individual, o IPB desenvolve
atividades de investigagdo basica ou aplicada, através de
estruturas proprias, nos termos constantes de regulamento
aprovado pelo Conselho Geral, ouvido o Conselho
Técnico, Cientifico ¢ Académico, ou de estruturas
associadas ao IPB, ou ainda em parceria com outras
entidades dotadas de reconhecida competéncia cientifica
e técnica na area da investigagao.

2. O regulamento a que se refere o nimero anterior deve
contemplar, entre outros, os seguintes aspetos:

a) Objetivos da estrutura de investigagao;
b) Gestao da estrutura de investigacao;

¢) Recursos humanos e materiais atribuidos a estrutura
de investigacdo; y
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d) Unidade operacional, caso aplicavel, responséavel
pelo acolhimento administrativo e financeiro da
estrutura de investigacao.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 10.°
Orgios de governacio

1. S&do orgaos de governacdo do Instituto Politécnico de
Betano:

a) O Conselho Geral,

b) O Presidente;

¢) Os Vice-Presidentes;

d) O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico.

2. Aos 6rgaos de governacdo compete dirigir o Instituto na
sua atividade cientifica e pedagogica, bem como assegurar
o seu pleno funcionamento, sendo responsavel pelo
planeamento, administragdo e gestao financeira, patrimonial
e de recursos humanos do Instituto, competindo ainda
fomentar a interagdo com a comunidade e com outros
estabelecimentos de ensino superior.

Artigo 11.°
Orgaos de consulta

1. Sédo 6rgdos de consulta do IPB:

a) Conselho de Coordenagao;
b) O Inspetor Geral do Instituto.

2. Compete aos 6rgaos de consulta aconselhar o Presidente
do Instituto no desempenho das suas fungdes ¢ emitir
pareceres nos termos dos presentes estatutos.

3. Poriniciativa do Presidente do Instituto podem ser criados
orgdos de consulta temporarios, para a consideragdo de
assuntos especificos e por tempo determinado.

Artigo 12.°
Unidades organicas e servigos

1. O Instituto € composto por unidades orgénicas de ensino
e investigacdo, bem como por servigos, que prosseguem
diferentes objetivos e desempenham diferentes fungdes.

2. As Unidades Organicas podem assumir as seguintes
tipologias:

a) Unidades de ensino, sendo vocacionadas para ativida-
des e projetos de ensino e formagao, designadas Esco-
las Superiores, que asseguram a docéncia, a formagao,
a investigacgdo e outras atividades no respetivo ambito
cientifico, pedagogico e técnico;

L b) Outras Unidades, que prestam o apoio técnico,

3.

1.

. A criagdo de unidades organicas que envolva aumento de

. A decisdo do Conselho Geral para a criagdo de unidades

. Acriagdo, transformacao ou extingdo de unidades de ensino

. Sdo membros do Conselho Geral:

cientifico ou pedagdgicos as unidades de ensino,\
podendo constituirem-se em laboratorios, unidades de
apoio, centro de investigacao cientifica e de extensao
educativa.

Os Servicos sdo organismos permanentes ¢ dinamicos,
orientados para o apoio técnico e administrativo as
atividades do Instituto.

Artigo 13.°
Criacao, modificacao e extingao de unidades e servicos

Podem ser criadas, transformadas e extintas unidades e
servigos do IPB, devendo a criagdo de unidades orgénicas
de ensino, bem como a transformagdo ou a fusdo das ja
existentes, ter em conta a necessidade de racionalizacdo
dos recursos e sua relevancia no ambito da rede publica de
estabelecimentos de ensino superior.

A criagdo, transformagdo ou extingdo das unidades e
servigos ¢ da competéncia do Conselho Geral, sob proposta
do Presidente do Instituto.

despesa publica carece de autorizagdo prévia da entidade
de tutela.

organicas pelo Instituto, ou em associagdo com outras
institui¢des de ensino politécnico ou universitario nacional
ou estrangeiro, deve ter por base parecer vinculativo do
Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico.

de acordo com decisdo do Conselho Geral do Instituto
resulta na adequagdo automatica dos estatutos do Instituto
Politécnico de Betano e da respetiva unidade ou servigo,
quando relevante, sem necessidade de quaisquer outras
formalidades.

CAPITULOIV
ORGAOS DE GOVERNACAO

SECCAOI
CONSELHO GERAL

Artigo 14.°
Composicio do Conselho Geral

O Conselho Geral é composto por 13 membros.

a) O membro do Governo responsavel pelo ensino
superior, ou um dos dirigentes do 6rgdo do Governo
relevante, quando da delegacdo de competéncias para
o efeito;

b) O membro do Governo responsavel pela implementagio
de politicas publicas para o emprego e formagio
profissional, ou um dos dirigentes do 6rgao do Governo
relevante, quando da delegacdo de competéncias para
o efeito; )
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( ¢) O Presidente do Instituto; Conselho Geral é de trés anos, exceto no caso dos\
estudantes, que ¢ de um ano, sendo os mandatos passiveis
d) Os Vice-Presidentes do Instituto; de renovagao por um periodo igual.
e) Os Diretores das Escolas Superiores do Instituto; 2. Omandato dos membros do Conselho Geral cessa:
) ) a) Com a conclusdo do prazo do seu mandato;
f) Um professor ou investigador representante das
Escolas Superiores; b) Com a perda da qualidade pela qual foram eleitos ou
designados;
g) Um funciondrio representante dos servigos do Instituto;
¢) Em caso de rentincia;
h) Um representante dos estudantes; d) Em caso de trés faltas ndo justificadas;
i) Trés personalidades externas de reconhecido mérito, ¢) Por destitui¢do pelo Conselho Geral, por maioria
sem vinculo ao Instituto ou a administragdo publica absoluta, em caso de falta grave.
direta, como tal reconhecidas nos meios religiosos, do
sector privado e de ordens profissionais relevantesaos 3. O Conselho Geral deve estabelecer as causas a serem
programas ofertados no Instituto. consideradas falta grave no ambito do regulamento de seu
funcionamento.
3. Participam ainda no Conselho de Gestdo, sem direito de
voto: Artigo 16.°
Funcionamento
a) O membro do Governo responsavel pelas finangas
publicas, ou um dos dirigentes do 6rgio do Governo 1. O Conselho Geral reine-se ordinariamente uma vez por
relevante, mandatado por delegagio do membro do trimestre ¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo
Governo; seu Presidente.
b) O Administrador Municipal ou Presidente da Autori- 2. O Conselho Geral rege-se por regulamento proprio, aprovado
dade Municipal do Municipio de Manufahi; pelos seus membros.
c) Os responsaveis das unidades orginicas e servicos 3. Osmembros do Conselho Geral t€ém direito a receber uma
do Instituto, quando expressamente convocados para senha de presenca quando da participagdo nos encontros
o efeito. do Conselho Geral, exceto aqueles que exercam fungdes
remuneradas na administra¢ao publica, os quais, podem
4. Os membros referidos nas alineas a) e b) do n.° 2 e nas ter direito aos incentivos e subsidios previstos na lei.
alineas a) e b) don.® 3 exercem as suas fungdes no Conselho
de Gestdo por ineréncia de fungdes. Artigo17.°
Competéncias
5. Os membros referidos nas alineas f), g) e h) do n.° 2 sdo
escolhidos de entre seus pares através de elei¢do com base 1. O Conselho Geral € o 6rgdo deliberativo méaximo do Instituto
no voto secreto, devendo ser tomadas medidas para que aprova as politicas, planos e regulamentos do Instituto.
promover a candidatura de mulheres;
2. Compete ao Conselho Geral:
6. Os membros referidos na alinea i) do n.° 2 sdo nomeados
pelo Conselho de Ministros, ouvido o Conselho Geral a) Aprovar o seu regimento;
cessante, devendo a nomeagao recair, no minimo, numa
mulher. b) Aprovar o regulamento aplicavel ao processo de
eleicdo do Presidente do Instituto, organizar o procedi-
7. Nos casos referidos nas alineas f), g) eh) e i) don.° 2 serdo mento de eleigdo e eleger o Presidente do IPB;
escolhidos ou eleitos representantes suplentes em niimero
igual ao dos efetivos para efeitos de substitui¢do em caso c) Homologar os estatutos provisorios do Instituto e
de auséncia ou perda do mandato. aprovar propostas para a sua alteragao, submetendo a
homologagdo do membro do Governo responsavel pelo
8. O Presidente do Conselho Geral é nomeado pelo Conselho ensino superior;
de Ministros, ouvido o Presidente do Instituto, de entre as
trés personalidades de reconhecido mérito referidas na d) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas, com
alineai)don.°2. base na autorizagdo prévia do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior, quando da criacdo
Artigo 15.° de unidades organicas;
Mandato
e) Nomear o Inspetor Geral do Instituto, ouvido o
(- O mandato dos membros cleitos ou designados para o Presidente do IPB; )
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f)  Aprovar a estrutura organica e o quadro de pessoal
dos servigos académicos e de administragdo e finangas
do Instituto, submetendo-os a aprovagao, por diploma
conjunto, do membro do Governo responsavel pelas
financas e a entidade de tutela;

g) Aprovar os estatutos, estrutura orgénica e o quadro
de pessoal das unidades orgénicas, remetendo a
aprovagao, por diploma ministerial conjunto, do membro
do Governo responsavel pelas finangas publica e a
entidade de tutela;

h) Aprovar o regimento interno das unidades organicas
do Instituto e da sua estrutura de investigagao;

i) Aprovar o estatuto disciplinar dos estudantes;

J) Apreciar e aprovar o plano estratégico, o plano anual e
plurianual de atividades, bem como o plano financeiro,
o or¢amento anual e o relatério anual de atividades e
das despesas do Instituto;

k) Apreciar as propostas das regras relativas as receitas
do Instituto, incluindo a fixagdo das propinas devidas
pelos estudantes, e submeter a aprovacao da entidade
de tutela;

) Apoiar o Instituto na mobilizag@o de recursos materiais,
financeiros e humanos;

m) Propor eautorizar, conforme dispostona lei, a aquisi¢do
ou alienagdo de patrimonio imobiliario do Instituto, bem
como as operacdes de crédito;

n) Apreciar os atos do Presidente do IPB;

0) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento e em prol do desenvolvimento do
Instituto;

p) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes
assuntos que lhe forem apresentados pelo Presidente
do IPB.

. As competéncias previstas nas alineas a) a d) sdo sujeitas

a aprovagdo por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral.

O Presidente do IPB e os dirigentes das Escolas Superiores
devem disponibilizar ao Conselho Geral, em tempo util, a
informagdo que seja solicitada, constituindo a violag@o
desta regra uma infragdo disciplinar.

5. O Conselho Geral pode, a qualquer tempo e em relagdo a

todas as matérias da sua competéncia, solicitar pareceres
as unidades organicas e servigos do Instituto.

SECCAOII
PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTES

Artigo 18.°
Presidente do Instituto

kO Presidente do Instituto ¢ o 6rgdo superior de governagao

do Instituto, cabendo-lhe a condugao da politica da instituigio,\
assegurando assim o seu funcionamento.

. Ocargo de Presidente ¢ de Vice-Presidente do IPB ¢ exercido

. Quando sejam docentes ou investigadores do Instituto, o

O Presidente do IPB conta com um gabinete de apoio para
prestar o auxilio administrativo e técnico necessario para a
efetiva implementacao das suas competéncias.

. Podem ser eleitos Presidente do IPB cidaddos nacionais de

. O processo de elei¢ao deve ser iniciado 60 dias antes da

Artigo 19.°
Vice-Presidentes do Instituto

O Presidente ¢ coadjuvado por dois Vice-Presidentes.

Para assegurar a qualidade do ensino e a eficiéncia da
administragdo e gestdo do Instituto, os Vice-Presidentes
do Instituto sdo responsaveis pela condugdo das
atividades nas seguintes areas especificas:

a) Vice-Presidente I, responsavel pela area técnico-
cientifica e académica;

b) Vice-Presidente I1, responsavel pelos assuntos relativos
a administracdo e gestdo do Instituto.

Artigo 20.°
Dedicacao exclusiva

em regime de dedicag@o exclusiva, sendo incompativel com
o exercicio de outras atividades remuneradas, publicas ou
privadas, incluindo o exercicio de profissao liberal.

O disposto no nimero anterior ndo abrange as atividades
de interesse publico, cujo exercicio seja autorizado pelo
Conselho de Ministros.

Presidente e os Vice-Presidentes ficam dispensados da
prestagdo de servigo docente ou de investigagdo, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio

Subseccio I
Presidente do Instituto

Artigo 22.°
Eleicio e nomeacio do Presidente

O Presidente do Instituto ¢ eleito pelo Conselho Geral de
acordo com os presentes estatutos, ¢ segundo o
procedimento previsto em regulamento a aprovar pelo
Conselho Geral.

Timor-Leste, professores e investigadores do proprio
Instituto ou de outras instituigdes, nacionais ou
estrangeiras de ensino superior com grau de mestre ou
grau superior,ou detentores de titulo de especialista.

conclusdo do mandato do atual Presidente do Instituto, e
inclui, designadamente: )
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a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas de acordo com as
formalidades a serem determinadas no regulamento para
a elei¢ao do Presidente do Instituto;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentagao
e discuss@o do seu programa de acio;

d) A votagdo final do Conselho Geral, com base em elei¢do
por voto secreto.

4. E eleito o candidato que, a primeira volta, obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungoes.

5. Quando amaioria absoluta nao for obtida, deve ser realizada
uma segunda volta entre os dois candidatos mais votados,
sendo eleito aquele que obtiver a maioria dos votos.

6. A elei¢ao do Presidente do IPB ¢ aprovada por resolugdo
do Conselho de Ministros, sendo o Presidente empossado
perante o Conselho Geral e na presenca da entidade de
tutela.

Artigo 23.°
Mandato do Presidente

1. O mandato do Presidente do IPB tem a duragdo de 4 anos,
podendo este ser reeleito uma tnica vez.

2. Em caso de cessacdo antecipada de mandato, o novo
Presidente do Instituto inicia um novo mandato.

3. O Presidente mantém-se em fungoes até a posse de novo

Presidente.
Artigo 24.°
Suspensao, destituiciio e renuncia do Presidente do
Instituto

1. Em situagdo de gravidade para a vida do Instituto ou em
caso de incapacidade do Presidente prolongada por mais
de 90 dias, o Conselho Geral delibera e propde ao membro
do Governo responsavel pelo ensino superior, por maioria
de dois tercos dos seus membros efetivos, a suspensiao
do exercicio das fun¢des do Presidente do Instituto.

2. Adecisdo de destituir o Presidente do IPB ¢ aprovada por
resolugdo do Conselho de Ministros, com base em pedido
substanciado aprovado por maioria de dois tergos dos
membros efetivos do Conselho Geral.

3. Em caso de vacatura por qualquer razido, deve o Conselho
Geral determinar novo processo eleitoral no prazo maximo
de 30 dias.

Artigo 25.°
Substituicdo do Presidente

Quando se verifique a auséncia do Presidente para o exercicio
kdas suas fungdes, por gozo de licenca, viagem de trabalho ou

incapacidade temporaria, assume as suas fungdes o Vice-
Presidente por ele designado, ou, na falta de indicago, o mais
antigo no exercicio das fungdes, ou quando ambos Vice-
Presidentes possuam tempo igual no exercicio das fungdes,
aquele com mais tempo de servigo no Instituto.

Artigo 26.°
Competéncias do Presidente do Instituto

1. Compete ao Presidente do IPB:

a)

b)

©)

d)

b)

d)

€)

g)

h)

Representar o Instituto, em juizo e fora dele;

Velar pela observancia das normas legais e demais
regulamentos aplicaveis;

Nomear e exonerar os Vice-Presidentes, os Diretores e
coordenadores das unidades orgénicas;

Recomendar a nomeagao dos dirigentes dos servigos
do Instituto a Comissdao da Fung¢ao Publica, apods
procedimento de recrutamento realizado nos termos da
legislagdo aplicavel;

Propor a nomeagao do Inspetor Geral do Instituto;

Presidir ao Conselho de Coordenagao ¢ ao Conselho
Técnico, Cientifico e Pedagbgico, e assegurar o
cumprimento das suas deliberacdes;

Apresentar ao Conselho Geral as propostas que
carecem da sua aprovacdo, nomeadamente os planos
estratégicos e anuais, orgamento, criacdo e extingdo de
unidades orgénicas, regras relativas as receitas do
Instituto, entre outras;

Aprovar as propostas de estatutos, estrutura organica
e regimento das unidades organicas, promovendo a
sua submissao para a homologagao do Conselho Geral;

Aprovar a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos e
programas;

Superintender a gestdo académica, decidindo, nomeada-
mente, quanto a abertura de concursos, a determinacao
do numero de vagas em respeito a qualquer restricao
impostas pelo Governo, a designagdo dos juris de
concursos e de provas publicas dos programas, com
base nas propostas do Conselho Técnico, Cientifico e
Pedagogico;

Aprovar propostas deregulamentos dos cursos e
programas, assegurando a adequagdo dos mesmos e
do seu contetido curricular as necessidades nacionais,
e a conformidade com os requisitos para a acreditacdo
programatica dos mesmos;

Aprovar o calendario escolar;
Superintender a gestdo administrativa e financeira do

Instituto, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios e recursos, promovendo a elaboragido dosj
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( instrumentos de gestdo necessarios, nomeadamente, Artigo 28.°
de planos estratégicos e anuais e de propostas de Mandato dos Vice-Presidentes
or¢amentos do Instituto, e acompanhar a sua execucao;
O mandato do Vice-Presidente do Instituto tem a duragdo

) Autorizar as despesas e aprovar as contas das receitas de 4 anos, podendo ter a sua nomeagdo renovada uma
do Instituto; Unica vez.

) Superintender a gestdo de recursos humanos do Os Vice-Presidentes cessam fung¢des com o termo do
Instituto, decidindo sobre a nomeagdo e contratacdo mandato do Presidente do IPB, e no caso de cessagdo
de pessoal docente, investigador e pessoal ndo docente, antecipada de mandato, o novo Vice-Presidente continua
assegurando a colocacdo e recolocagdo entre unidades o mandato do seu predecessor.
organicas e servigos para uma maior eficiéncia dos
recursos humanos; . Os Vice-Presidentes mantém-se em fungdes até a posse do

novo Vice-Presidente.

k) Decidir pela atribui¢@o de apoios aos estudantes no
quadro da a¢@o social escolar; Artigo 29.°

Competéncias dos Vice-Presidentes

) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas e instituir prémios escolares, com base de 1. Compete aos Vice-Presidentes I e II do Instituto:
parecer prévio do Conselho Técnico, Cientifico e
Pedagogico; a) Orientar, respetivamente, as unidades organicas e

servicos do Instituto, provendo as orientagdes

m) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes e necessarias para a implementacao das suas atividades
pessoal nao abrangido pelo regime juridico da fungao tal como previsto no Plano Anual de Atividade e o seu
publica; efetivo funcionamento em respeito dos regulamentos

aplicaveis, sendo responsavel pela supervisdo direta

n) Promover o licenciamento e a acreditagdo do Instituto; das unidades e servicos sob a sua tutela;

0) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom b) Promover e contribuir para a elaboragdo dos planos
funcionamento do Instituto; estratégicos, anuais e orgamentais, assim como dos

relatérios dos mesmos, das unidades ou servigos sob

p) Manter a entidade de tutela e o Conselho Geral infor- sua tutela;
mados sobre os desafios encarados ¢ alcances obtidos N .
pelo Instituto, apresentando a tutela os assuntos que ©) Asseglfrar a gestao efetn{a dos recursos humanos
caregam de decisdo que transcenda a competéncia dos afetos as unidades ou servigos sob a sua tutela;
érgdos do Instituto; d) Contribuir para a elaboragdo dos regulamentos internos

) .. ) ) ) das Escolas Superiores do Instituto;
q) Realizar as atividades que lhe sejam atribuidas por lei,
estatutos e regulamentos do Instituto. e) Contribuir para a promogdo do licenciamento, da
acreditagdo institucional e programatica do Instituto,
2. Cabem ainda ao Presidente do IPB todas as competéncias prestando a orientagio necessaria neste ambito;
que, por lei ou nos termos dos Estatutos, ndo sejam
atribuidas a outros 6rgaos do Instituto. f) Assegurar a articulagdo com o Inspetor Geral do Insti-
tuto, apoiando a implementacgdo das recomendacdes,
Subsecgio I1 quando aplicaveis;
Vice-Presidentes
g) Realizar as demais atividades especificamente
Artigo 27.° delegadas pelo Presidente do IPB;
Nomeacio dos Vice-Presidentes
h) Realizar as atividades que lhes sejam atribuidas por lei,
Os Vice-Presidentes sio nomeados livremente pelo estatutos e regulamentos do Instituto.
Presidente do Instituto.
. Compete especificamente ao Vice-Presidente I:
2. Podem ser nomeados Vice-Presidentes do Instituto cidaddos

nacionais de Timor-Leste, professores e investigadores a) Supervisionar a gestdo académica, nomeadamente,

do préprio Instituto ou de outras instituigdes, nacionais quanto a elabora¢do de propostas para a abertura de

ou estrangeiras de ensino superior, com grau de mestre ou concursos, determinag¢do do numero de vagas,
grau superior, ou detentores de titulo de especialista. designacao dos juris de concursos e de provas publicas
dos programas, do calendario escolar e do cumprimento

3. Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo com as horas de ensino previstos nos programas;

pelo Presidente.

L b) Supervisionar as unidades organicas que prestam o )
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apoio técnico, cientifico ou pedagdgicos as unidades
de ensino, garantindo a qualidade do servigo
desempenhado pelas mesmas e a sua integragdo nos
cursos e programas do Instituto;

¢) Supervisionar o processo para o acesso dos estudan-
tes, provendo a orientagdo necessaria para assegurar
o cumprimento com a legislagdo relevante para o acesso
ao ensino superior e a realizacdo da matricula dos
admitidos;

) Apreciar os pedidos relativos a transferéncia e suspen-
sdo dos estudos, adeterminacdo da exclusdo de
estudantes, promovendo consulta preliminar com a
dire¢do das Escolas Superiores relevantes, ¢
assegurando a submissdo dos mesmos a decisdo do
Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico;

r) Promover a atribuicdo de apoios aos estudantes no
quadro da agdo social escolar, através da elaboracdo
de programas para garantir a igualdade de acesso e de
estratégias para a arrecadacdo dos fundos, e
supervisionando a sua execugio;

s) Promover a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas e instituir prémios escolares, orientando a
elaboragdo da sua regulagdo e o fiel cumprimento das
mesmas;

J) Promover e apoiar a elaboragao e revisao dos planos
de estudos e regulamentos dos cursos e programas,
assegurando a sua adequacgdo as necessidades nacio-
nais, garantindo ainda a conformidade com o regime
juridico aplicavel ao curriculo padrdo minimo;

k) Contribuir para a elaborag@o dos regulamentos internos
das Escolas Superiores do Instituto, promovendo o
seu fiel cumprimento;

) Servir como secretario do Conselho Técnico, Cientifico
e Pedagogico, promovendo o seu funcionamento regular
de acordo com os regulamentos aplicaveis.

3. Compete especificamente ao Vice-Presidente II:

a) Supervisionar a gestdo administrativa e financeira do
Instituto, assegurando a tomada das medidas
necessarias para o emprego eficiente dos seus meios e
recursos, a elaboragdo dos instrumentos de gestdo
necessarios, nomeadamente, planos estratégicos ¢
anuais, propostas de or¢amentos do Instituto, e orientar
diretamente a sua execugao;

d) Promover a elaboragdo doplano financeiro do Instituto,
como meio de promover uma estratégia para a
sustentabilidade financeira do Instituto;

e) Supervisionar a execug¢ao do or¢amento, promovendo
as a¢des necessarias para assegurar o cumprimento
com a legislagdo aplicavel, nomeadamente aquela
relacionada com a execu¢@o or¢amental, aprovisiona-

Y mento e contratagdo publica;

f)

g)

h)

Supervisionar e orientar as medidas para a gestdo
efetiva dos recursos humanos docentes € ndo docentes,
incluindo a elaboragdo do quadro de pessoal docente
e ndo docente das unidades organicas e servigos, ¢ a
elaboragdo de propostas para a reafectagdo dos
recursos humanos entre as unidades orgénicas e
Servigos;

Promover uma gestao efetiva do patrimonio do Instituto,
assegurando a manutencdo do patrimoénio e
identificando as necessidades de equipamentos, e
promovendo o seu uso responsavel para a arrecadagio
de receitas;

Servir como secretario do Conselho de Gestéo,
promovendo o seu funcionamento em conformidade

com os regulamentos aplicaveis.

SECCAO I

CONSELHO TECNICO, CIENTIFICO E PEDAGOGICO

Artigo 30.°

Composi¢cao do Conselho Técnico, Cientifico e Pedagégico

1. O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagdgico ¢ composto
por 12 membros.

2. Integram o Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico:

a)
b)

©)

d)

f)

O Presidente do Instituto;
Os Vice-Presidentes;

Os Presidentes das Comissdes Técnica, Cientifica e
Pedagoégica das Escolas Superiores;

Dois membros de cada uma das Comissdes Técnica,
Cientifica e Pedagogica das Escolas Superiores;

Os coordenadores das outras unidades orgénicas do
Instituto;

O dirigente maximo dos servigos académicos.

3. Por deliberag@o do Conselho, podem ainda ser convidados
para participar nas suas reunioes, sem direito de voto:

a)

b)

d)

Os coordenadores dos departamentos das Escolas
Superiores;

Os coordenadores dos cursos e programas;
Os investigadores do Instituto;

Dirigentes de outras institui¢des de ensino com quem
o Instituto mantenha relagdes académicas
privilegiadas;

Professores de outros estabelecimentos de ensino
superior;

Outras individualidades de reconhecida competéncia
em areas relacionadas com as atividades do Instituto. )
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O Presidente do IPB tem voto qualificado em caso de em-
pate nas deliberagdes.

. Quando da criaco ou extin¢ao de unidades organicas no

ambito do artigo 13.°, o nimero de membros que compdem
o0 Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico é automatica-
mente adaptado, refletindo as alteragdes das unidades
organicas.

. O Presidente e o Vice-Presidente I exercem, respetivamente,

a fun¢do de Presidente e Secretario do Conselho de
Coordenagdo, ¢ sendo substituido nas suas faltas e
impedimento pelo Vice-Presidente I.

Artigo 31.°
Mandato

Com exceg¢do dos membros previstos na alinea d) don.®2
do artigo anterior, a participacdo dos restantes membros
dé-se por ineréncia de fungdes.

2. Os membros previstos na alinea d) don.° 2 do artigo anterior

sao escolhidos pela Comissdes Técnica, Cientifica e
Pedagogica para exercerem um mandato de dois anos,
renovaveis uma unica vez, de entre os seus membros que
possuam grau de mestre ou superior, ou que detenham
titulo de especialista na sua area.

Artigo 32.°
Funcionamento

O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente.

. O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico rege-se por

regulamento proprio, aprovado pelos seus membros.

. Os membros ndo beneficiam de senha de presenga quando

da participag@o nos encontros deste Conselho, podendo,
quando permitido em lei e quando relevante, ter direito a
remuneragao por trabalho extraordinario.

Artigo 33.°
Competéncias

. O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico € o 6rgao do

IPB com competéncias proprias que assegura a gestao
académica, cientifica e pedagogica do Instituto, possuindo
ainda fung¢des de natureza consultiva nestas mesmas areas.

. Compete ao Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico:

a) Elaborar propostas de estratégia formativa, com base
na analise da oferta educativa, da atividade cientifica e
da atividade de intera¢do com a sociedade;

b) Promover e coordenar estratégias de médio e longo
prazo nos dominios técnico, cientifico e pedagogico

relevantes ao ensino no Instituto;

c¢) Elaborar e apreciar propostas para a criagdo,

transformagdo ou extingdo de unidades organicas,
promovendo a eventual aprovagao pelo Presidente do
Instituto para submiss@o ao Conselho Geral,;

d) Propor e apreciar propostas para a criagao, alteragdo e
extingdo dos programas oferecidos pelo Instituto,
ouvidas as Comissdes Técnica, Cientifica e Pedagogica
das Escolas Superiores relevantes;

e) Prescrever e aprovar o curriculodos cursos e programas
oferecidos pelo Instituto, pronunciando-se sobre as
propostas de planos de estudo;

f) Promover a articulacdo e cooperagdo no dominio
técnico-cientifico entre as Escolas Superiores ¢ as suas
unidades organicas do Instituto;

g) Articular e estabelecer os critérios gerais do processo
de distribui¢do do servi¢o docente nas Escolas
Superiores, de forma a garantir o melhor aproveitamento
dos recursos humanos disponiveis, e elaborando
propostas para a recolocacdo de docentes quando
aconselhavel,

h) Propor a regulamentagdo dos procedimentos para o
concurso de acesso e ingresso nas carreiras especiais
para a docéncia no Instituto e para a titulagdo como
especialista;

i) Propor ao Conselho Geral do Instituto programas de
qualificacdo e de atualizacao cientifica e pedagogica
do pessoal docente;

J) Estabelecer os requisitos para admissdo e graduacao
dos estudantes;

k) Estabelecer critérios gerais para o regime de avaliagdo,
frequéncia e passagem de ano nas Escolas Superiores
integradas no Instituto, sem prejuizo da participagdo
das mesmas por razdo das caracteristicas proprias das
formagdes ministradas;

) Pronunciar-se sobre o reconhecimento de diplomas;

m) Estabelecer os critérios de mobilidade de estudantes
entre as Escolas Superiores integradas no Instituto;

n) Criar, desenvolver e disponibilizar instrumentos de
promocao de qualidade académica;

0) Orientar e coordenar a realizagdo de programas de
autoavaliag¢do do funcionamento das unidades
organicas do Instituto e, em especial, dos cursos e
programas;

p) Promover a determinagdo de titulos ou distingdes
honorificas e a instituicdo de prémios escolares,
propondo, ainda, os seus beneficiarios;

q) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente do IPB, por sua iniciativa
ou por proposta da Comissdao Cientifica, Técnica e
Pedagogica das Escolas Superiores. )
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3. Asdeliberac¢des do Conselho Técnico, Cientifico e Peda- 3. O Inspetor Geral acumula as suas fun¢des com a docéncia,

gogico tomadas ao abrigo das competéncias previstas neste
artigo vinculam as Comissdes Técnicas, Cientificas e
Pedagogicas das Escolas Superiores.

CAPITULOV
ORGAOS DE CONSULTA

Artigo 34.°
Conselho de Coordenacio

1. O Conselho de Coordenagdo ¢ o 6rgdo interno de consulta
alargada do Presidente do IPB, a quem cabe velar pela
coeréncia administrativa, coordenacao das atividades das
unidades organicas e servigos, pelo desenvolvimento e
aplicac@o uniforme dos procedimentos, pela procura de
solucdo dos problemas regulares na execucdo das
competéncias do Instituto, de maneira colaborativa, bem
como pela eficiéncia na transmissdo e execugao hierarquica
das politicas superiormente definidas.

2. O Conselho de Coordenagao tem a seguinte composi¢ao:

a) O Presidente do Instituto, que preside;
b) Os Vice-Presidentes;
¢) Os Diretores das Escolas Superiores;

d) O dirigente maximo dos servigos de administragao e
finangas;

e) O dirigente maximo dos servigos académicos;

f) O Inspetor Geral do Instituto.

3. Pode o Conselho de Coordenagao funcionar através de
comissdes temporarias de trabalho para assegurar a
realizacdo de atividades especificas em certas areas,
nomeadamente para a preparagao or¢amental e elaboragdo
de plano anual e estratégico.

4. O Presidente e o Vice-Presidente I do IPB exercem, respeti-
vamente, a fun¢do de Presidente e Secretario do Conselho
de Coordenagao.

5. O Conselho de Coordenagao retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente por sua iniciativa, ou a requerimento
de trés dos seus membros.

Artigo 35.°
Inspetor Geral do Instituto

1. O Inspetor Geral do Instituto ¢ nomeado pelo Conselho
Geral, ouvido o Presidente do Instituto, de entre os
docentes do Instituto que tenham comprovada reputacao
de integridade e independéncia, e que ndo desempenhem
fun¢des de gestdo ou coordenagdo nas unidades organicas
ou servigos do Instituto.

2. Anomeagdo do Inspetor Geral tem a duragdo de cinco anos,
Y podendo ser renovada uma \inica vez.

nos termos do estatuto da Inspegdo Geral do Instituto.

O Inspetor Geral ¢ o orgdo central do Instituto com
competéncia nas areas da inspecdo, auditoria, provedoria
e acdo disciplinar, prosseguindo no desempenho das suas
fungdes as seguintes atribuigdes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos
dos orgdos de gestdo, das unidades orgénicas e dos
servigos do Instituto ou sujeitos a sua tutela e avaliar o
seu desempenho e gestdo, através da realizagdo de
acgdes de inspegdo e de auditoria;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos 6rgdos, unidades organicas e servigos do
Instituto, no quadro das responsabilidades cometidas
ao sistema de controlo interno da administragdo
financeira do Estado;

¢) Contribuir para a qualidade do ensino, designadamente
através de agdes de controlo, acompanhamento e
avaliagdo;

d) Assegurar o registo, atendimento, averiguagdo e
resposta as participagdes e reclamagdes e aos pedidos
de informacao apresentados pelos estudantes;

e) Acautelar os interesses dos estudantes, nomeada-
mente no dominio da atividade pedagodgica e da acdo
social escolar, através da realizagdo de recomendagoes
genéricas neste ambito;

f) Promover a instrugdo de agdo disciplinar contra os
estudantes e docentes e investigadores, que nao se
encontrem abrangidos pelo regime geral da fungdo
publica, submetendo a decisdo do Presidente do
Instituto.

. Deve ser elaborado o procedimento interno da Inspegdo

Geral do Instituto, sendo aplicaveis, até a aprovacao deste,
e com as devidas adaptacdes, as normas relevantes ao
exercicio das competéncias previstas a Inspecao Geral do
Estado.

. No ambito da disciplina dos estudantes, o Inspetor Geral

promove a elaboragdo de regulamento disciplinar,
assegurando o processo de consulta prévia com as
entidades representantes dos estudantes, e promovendo
a sua aprovagdo pelo Conselho Geral.

As recomendagdes proferidas pelo Inspetor Geral sdao
submetidas a homologagao do Presidente do Instituto e
sdo implementadas por parte das unidades organicas e
servigos do IPB que delas sejam destinatarios, devendo a
recusa da sua implementacdo ser devidamente
fundamentada e dela dado conhecimento ao Presidente do
Instituto.

8. O Inspetor Geral desenvolve as atividades e iniciativas que

julgue adequadas ao bom desempenho do mandato,
devendo ouvir os 6rgdos ou agentes postos em causa )
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9.

3.

antes de formular quaisquer conclusdes e proferir as
recomendagdes pertinentes.

Os orgaos, o pessoal docente e ndo docente e os estudantes
tém o dever de prestar todos os esclarecimentos e
informagdes, ¢ prover o acesso a toda a documentacao
que lhes seja solicitada pelo Inspetor Geral.

10. O Inspetor Geral do Instituto submete ao Conselho Geral o

relatdrio anual das suas atividades, identificando as agdes
tomadas, as conclusdes formuladas e recomendagdes
proferidas, assim como o nivel de implementacdo das
recomendagdes pelos diversos orgaos do Instituto.

Artigo 36.°
Servi¢o do Inspetor Geral do Instituto

O Inspetor Geral dispde dos recursos necessarios para
assegurar a implementagdo das suas atribuicdes.

O Inspetor Geral tem direito a um secretariado, o qual
dispde obrigatoriamente de apoio juridico, podendo ter o
apoio de outros técnicos quando da aprovagdo do
Presidente do Instituto e da disponibilidade or¢amentaria
do Instituto.

. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o Inspetor

Geral pode solicitar apoio técnico a qualquer servigo do
Instituto, o qual ndo podera ser recusado.

CAPITULO VI
UNIDADES ORGANICAS

SECCAOI
UNIDADES ORGANICAS DE ENSINO

Artigo 37.°
Unidades orginicas de ensino

O Instituto integra as seguintes unidades organicas de ensino:
a) Escola Superior de Agronomia e Zootécnica (ESAZ);
b) Escola Superior de Engenharia (ESE);

¢) Outras que eventualmente venham a ser criadas ou integra-

das no Instituto.

Artigo 38.°
Estatutos das Escolas Superiores

Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, as
Escolas Superiores gozam de autonomia administrativa,
financeira, cientifica e pedagogica.

2. AsEscolas Superiores elaboram os seus proprios Estatutos,

no respeito pela lei e pelos presentes estatutos, definindo
a estrutura de gestao adotada, a sua organizagao interna e
os principios que devem orientar as suas atividades.

Os estatutos de cada escola sao aprovados pelo seu Diretor,
sendo ainda aprovados superiormente pelo Presidente do
IPB, e submetido a aprovagdo do Conselho Geral.

Artigo 39.°
Competéncias proprias das Escolas Superiores

Compete especificamente as Escolas Superiores:

a) Elaborar propostas dos seus Estatutos, incluindo a sua
estrutura organica, em respeito da lei e dos estatutos do
IPB;

b) Ministrar os cursos e programas nas areas técnicas e
dominios cientificos relevantes a sua missao;

¢) Promover a formulagdo e/ou revisdo curricular dos cursos e
programas ministrados pela Escola Superior, bem como
apresentar para aprovagao os planos de estudos e regula-
mentos dos mesmos, nos termos legais e regulamentares;

d) Formular os critérios de admissdo e graduacdo dos
estudantes da escola e apresentar para aprovagido nos
termos regulamentares;

e) Formular critérios para recrutamento do pessoal docente da
escola;

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas pelos 6rgaos
competentes do Instituto.

Artigo 40.°
Orgios das Escolas Superiores

1. Sao orgaos da Escola Superior:
a) O Diretor;
b) A Comissao Técnica, Cientifica e Pedagogica;
¢) Os Departamentos Especializados por area do ensino;
d) O Laboratdrio.

2. Os servigos administrativos proprios das Escolas Superiores
serdo reduzidos ao estritamente indispensavel ao apoio
do seu funcionamento para o desempenho de tarefas e
fun¢des que ndo sejam, ou nao possam ser partilhados, ou
exercidos pelos servigos administrativos e financeiros do
Instituto nos termos dos presentes estatutos e do
regulamento geral dos servigos administrativos e
financeiros.

3. Os servigos administrativos proprios das Escolas Superiores
sdo integrados em unidades de apoio hierarquicamente
dependentes do Diretor da Escola Superior, sem prejuizo
da sua integracdo na estrutura organica dos Servi¢os do
Instituto na dependéncia funcional do Vice-Presidente II.

4. Podem ser constituidos, mediante parecer vinculativo do
Conselho Técnico, Cientifico e Pedagégico do Instituto,
centros de investigacdo e desenvolvimento, os quais
podem ser associados com outros estabelecimentos de
ensino superior, devendo a sua estrutura e regimento
constar nos Estatutos da Escola.

J
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( Artigo 41.° de orcamento a incluir no orgamento do IPB, ouvida a\
Associacao estudantil Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagogica;

1. AsEscolas Superiores promovem a criagdo de Associagoes f) —Pronunciar-se sobre o calendario escolar e aprovar o
de Estudantes, enquanto 6rgaos de reflexdo e de organiza- horario das tarefas letivas, ouvida a Comissdo Técnica,
¢do dos estudantes, para apoiar a participagdo destes na Cientifica e Pedagogica;
gestdo e funcionamento da Escola Superior e do Instituto
e arealizagdo de atividades pedagogicas e extracurriculares g) Aprovar a creditacdo de formagdo certificada e de
dos estudantes. experiéncia profissional, para efeito de prosseguimento

de estudos, nos termos da lei e do regulamento em

2. O Diretor da Escola Superior pode convocar as Associagdes vigor, consultando com a Comissdo Técnica, Cientifica
de Estudantes sempre que entenda relevante ou que estas ¢ Pedagdgica, quando necessario;
orequeiram.

h) Elaborar o quadro de pessoal docente e ndo docente

3. As Associagdes de Estudantes podem elaborar propostas da Escola, propondo, ainda, a abertura de concurso ou
e recomendagdes ao Diretor da Escola Superior, ao Inspetor de contratagdo de pessoal docente quando da
Geral do Instituto e ao Presidente do IPB, as quais devem necessidade de preenchimento de vagas no quadro de
ser consideradas pelos orgdos do Instituto e Escola. pessoal, ouvida, quanto ao primeiro, a Comissdo

Técnica, Cientifica e Pedagogica;
Subsecc¢io I
Diretor das Escolas Superiores i) Propor a aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao
funcionamento e melhoria da respetiva escola;
Artigo 42.°
Elei¢cao e mandato J) Propor, ouvida a respetiva Comissio Técnica, Cientifica
e Pedagogica, a celebragdo de protocolos, convénios

1. O Diretor da Escola Superior ¢ eleito de entre os professores ou acordos de cooperagdo e de contratos de prestacio
da Escola Superior que possuam grau de mestre ou grau de servigos;
superior, ou que sejam detentores de titulo de especialista.

k) Propor a criagdo de novos cursos € programas ou a

2. ODiretor ¢ eleito, de forma direta, pelos docentes da respe- reestruturacao ou extingao dos ja existentes;
tiva escola.

) Autorizar previamente as despesas da escola;

3. E eleito o candidato que a primeira volta obtenha mais de
50% dos votos validos; quando tal valor ndo for obtido m) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos
deve ser realizada uma segunda volta entre os dois regulamentos;
candidatos mais votados, sendo eleito aquele que obtiver
a maioria dos votos. n) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom

funcionamento da escola, e orientar a sua imple-

4. O mandato do Diretor da escola tem a duracdo de 2 anos, mentacio;
podendo este ser reeleito uma tnica vez.

0) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade
Artigo 43.° do ensino e da investigagdo na escola;
Competéncias do Diretor
p) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos

1. Ao Diretor compete garantir a gestdo e a coordenagdo da estatutos da escola.

respetiva escola superior e, em especial:
. Quando as circunstancias o justificarem, pode ser previsto
a) Representar a escola internamente e externamente; nos estatutos e organica da escola a coadjuvagdo do
Diretor por um Subdiretor, o qual substitui o primeiro nas
b) Presidir a Comissao Técnica, Cientifica e Pedagogica, suas faltas e impedimentos.
assegurando a execucdo das suas deliberagoes;
Subseccao I1
¢) Recomendar a nomeagdo de subdiretores, coordena- Comissao Técnica, Cientifica e Pedagégica
dores de departamento e dos cursos, bem como dos
lideres das areas de especializagdo, de acordo com a Artigo 44.°
estrutura orgénica prevista no estatuto da escola; Composi¢cao da Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagégica
d) Elaborar e submeter a aprovagao superior a proposta 1. Integram a Comissao Técnica, Cientifica e Pedagogica:
dos estatutos e regulamentos internos da escola;
a) O Diretor, que a preside;
e) Elaborar e submeter a aprovacgdo superior o plano e
L relatorio anuais de atividades e a respetiva proposta b) Os Coordenadores dos Departamentos; )
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¢) Os Coordenadores dos cursos e programas, quando
da sua existéncia;

d) O Coordenador do Laboratorio;

e) Dois representantes dos professores e investigadores,
eleitos entre os pares porum periodo de 2 anos,
renovavel uma vez.

2. Por deliberagdo da Comissao, podem ainda ser convidados
para participar nas suas reunides, sem direito de voto, os
lideres das areas técnicas e dominios cientificos das
Escolas.

3. O Diretor da Escola tem voto qualificado em caso de empate
nas deliberagdes.

4. A Comissao Técnica, Cientifica e Pedagogica retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocadapelo Diretor da Escola Superior.

Artigo 45.°
Competéncias da Comissdao Técnica, Cientifica e
Pedagogica

Compete a Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagogica das
escolas superiores:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento, o qual devera
ser aprovado pela maioria absoluta dos seus membros;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacgdo ou
exting@o de unidades orgénicas do Instituto;

d) Deliberar sobre a elaboracao do quadro de pessoal da
escola, propondo os requisitos para o recrutamento de
pessoal docente;

e) Pronunciar-se sobre a criacdo de cursos e programas, €
aprovar os seus planos de estudos e regulamentos;

f) Propor o numero de vagas por curso;

g) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de
exames da Escola;

h) Propor a composic@o dos juris de provas e de concur-
sos académicos;

i) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas ¢ os
métodos de ensino e de avalia¢do dos estudantes;

J) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho
pedagdgico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
proceder a sua analise e divulgacdo e propor medidas
de melhoria;

k) Apreciar as participagdes e reclamagdes relativas a
falhas pedagogicas, e propor as providéncias neces-
sarias;

-

) Aprovar o regulamento de avaliagdo e aproveitamento
dos estudantes;

m) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagégico da Escola, proceder a sua
analise e divulgagao e propor medidas de melhoria;

n) Propor e participar na determinagdo e atribuigdo de
titulos ou distingdes honorificas, bem como a instituigdo
de prémios escolares;

0) Apoiar o fortalecimento da relagdo interinstitucional
da Escola através da realizagdo de acordos e de parcerias
internacionais, identificando possiveis parceiros e
pronunciando-se sobre relevantes propostas;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias para
fomentar a qualidade do ensino facultado na Escola;

q) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes
assuntos que lhe forem apresentados pelo Diretor da
Escola;

1) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas pela lei ou pelos presentes Estatutos.

Subseccao IIT
Departamentos e Laboratério das Escolas Superiores

Artigo 46.°
Departamentos

Os Departamentos sdo orgaos cientifico-pedagdgicos das
Escolas Superiores vocacionados para as atividades de
ensino e investigacdo nas areas técnicas e dominios
cientificos proprios.

Compete a cada Departamento:

a) Promover a produgdo, o desenvolvimento e a difusdao
do conhecimento nas suas areas técnicas ¢ dominios
cientificos;

b) Coordenar diretamente a realizagdo dos cursos e
programas nas suas areas técnicas e dominios
cientificos, tal como definido na estrutura orgénica da
Escola Superior a que pertence;

c) Exercer as atividades letivas inerentes as unidades
curriculares a si atribuidas, e colaborar com os outros
departamentos quando da integracdo de unidades
curriculares facultadas por outro departamento nos
cursos e programas sob a responsabilidade do
departamento;

d) Elaborar os programas de extensao educativa e pratica,
bem como os seus regulamentos, assegurando a
integracgdo destes nos planos de estudos dos cursos ¢
programas, coordenando, ainda, com a unidade de
Extensao Educativa e Pratica para aimplementagao dos
programas;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos de J,
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investigacdo aplicada, nas suas areas e dominios e em
programas interdisciplinares, garantindo a iniciativa e
a liberdade de investigacdo dos seus docentes ¢
investigadores;

f) Participar na elaboracdo de propostas de criagdo,
reestruturagdo e extingdo dos cursos e programas
relativos as suas areas técnicas ¢ dominios cientificos,
e colaborar na elaboragdo dos planos de estudos dos
cursos e programas implementados no ambito de outros
Departamentos;

g) Colaborar com os diversos o6rgdos da Escola para a
elaboracdo de propostas de politicas a serem
implementadas nos dominios cientifico e pedagdgico;

h) Participar na elaboragdo de propostas de criagao,
reestruturagdo e extingdo dos cursos e programas
relativos as suas areas técnicas ¢ dominios cientificos,
e colaborar na elaboragdo dos planos de estudos dos
cursos e programas implementados no &mbito de outros
Departamentos;

i) Promover a realizagdo de cursos de formagdo continua,
por si ou em colaboragdo com outros Departamentos
ou outras Institui¢des;

J) Outras atividades determinadas em lei e nos estatutos
do Instituto e da Escola.

. Os Departamentos sao chefiados por um Coordenador, de

entre os docentes da Escola possuidores de grau de mestre
ou grau superior, ou detentor do titulo de especialista,
nomeado pelo Presidente do Instituto, com base na
proposta do Diretor da Escola Superior.

Para a implementagdo da competéncia do Departamento, os
Coordenadores do Departamento sdo apoiados por
Coordenadores de Curso ou Programa, quando da oferta
de mais de um curso ou programa pela escola.

Podem ser estabelecidas subunidades em certas areas de
ensino do Departamento, lideradas por docentes com o
grau de mestre ou grau superior, ou detentores do titulo de
especialista, quando necessario para assegurar a qualidade
do ensino, motivado por um nimero de cursos ¢ programas
diversos e pela provisdo de niveis de ensino diversos,
devendo, nestes casos, as subunidades encontrar-se
previstas nos estatutos da Escola.

Artigo 47.°
Laboratdrio

O Laboratoério € o 6rgao cientifico-pedagdgico vocacionado
para as atividades de ensino e investiga¢ao na sua vertente
pratica de analises e ensaios, nas areas técnicas e dominios
cientificos da Escola a que pertence.

Compete aos laboratorios das Escolas:
a) Promover a produgdo, o desenvolvimento e a difusdao

do conhecimento através da realizagdo de experimentos,
analises ¢ ensaios nas suas areas ¢ dominios;

b) Assegurar a realizacdo das atividades praticas nas
disciplinas tal como previsto nos planos de estudos e
unidades curriculares dos cursos e programas da
Escola;

¢) Coordenar e organizar o calendario e o horario de uso
do laboratdrio, assegurando um atendimento eficiente
aos professores e estudantes nas suas aulas experi-
mentais, assim como em atividades de investigagdo ¢
de extensio;

d) Contribuir para a elaboragdo do sistema e métodos de
avaliagdo das disciplinas experimentais, a ser integrado
na avalia¢do das unidades curriculares do plano de
estudos dos cursos e programas;

e) Elaborar, e submeter a superior aprovagdo, o
regulamento do Laboratorio, incluindo as regras para o
seu uso, promovendo igualmente o seu cumprimento;

f) Assegurar o uso responsavel das suas facilidades,
participando ao Inspetor Geral da Educacdo qualquer
violagdo das regras do uso do Laboratério para o
exercicio da ac¢do disciplinar;

g) Coordenar a selegdo de monitores, orientando-os para
prover assisténcia durante as aulas experimentais,
promovendo o envolvimento de estudantes de
exceléncia;

h) Gerir o patrimoénio afeto ao Laboratorio, elaborando
propostas para o seu apetrechamento de modo a dar
resposta as necessidades da Escola, e promovendo as
atividades de manutencdo dos equipamentos ¢
instrumentos do Laboratoério;

i) Apoiar o uso do laboratério como meio para a
arrecadacao de receitas do Instituto;

J) Outras atividades determinadas em lei e nos estatutos
do Instituto e da Escola.

3. O Laboratorio ¢ chefiado por um Coordenador, de entre os
docentes da Escola possuidor de grau de mestre ou grau
superior, ou detentor de titulo de especialista, nomeado
pelo Presidente do Instituto, com base na proposta do
Diretor da Escola Superior.

4. Paraaimplementacdo da competéncia do Laboratorio, pode
o Coordenador do Laboratério ser apoiado por
supervisores de pratica em areas ¢ dominios especificos,
quando da oferta de mais de um curso ou programa pela
Escola, devendo, nestes casos, as fungdes encontrar-se
previstas nos estatutos da Escola.

SECCAOII
OUTRAS UNIDADES

Artigo 48.°
Outras unidades

1. O Instituto conta ainda com unidades organicas de apoio a
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( atividade cientifica e pedagogica e de promocdo a acordos com as entidades e organizagdes de destino dos\
transferéncia e valoriza¢do do conhecimento cientifico e estudantes.
tecnologico, as quais servem todas as Escolas Superiores
do Instituto, como instrumento para assegurar um ensino 3. A Unidade de Extensdo Educativa e Pratica é chefiada por
de qualidade: um Coordenador, contando com o apoio técnico-
administrativo para assegurar o seu funcionamento.
a) A Biblioteca;
Artigo 52.°
b) Unidade de Apoio a Aprendizagem; Nomeagio dos Coordenadores
¢) Unidade de Extensao Educativa e Pratica. 1. Podem ser nomeados Coordenadores das unidades pre-
vistas nos artigos 49.°, 50.° ¢ 51.° os professores do Instituto
2. Podem ser constituidas, mediante parecer vinculativo do possuidores de grau de mestre ou grau superior, ou
Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico do Instituto, detentores do titulo de especialista.
unidades de investigacdo e desenvolvimento, as quais
devem encontrar-se previstas nos seus Estatutos. 2. A nomeagdo ¢ feita pelo Presidente do IPB com base em
propostas provenientes dos Diretores das Escolas
Artigo 49.° Superiores, assegurando a nomeagdo de professores de
Biblioteca ambas as Escolas Superiores para a coordenagio das
diversas unidades, no ambito de um sistema de rota¢ao de
1. ABiblioteca ¢ a unidade responsavel por assegurar o acesso chefia das unidades entre as Escolas.
a informagdo e pesquisa, promovendo um acervo
bibliografico atualizado, de relevancia e adequado asareas 3. A nomeagdo dos Coordenadores ¢ por um periodo de 2
técnicas e dominios cientificos do Instituto. anos, podendo ser renovada por igual periodo uma tinica
Vez.
2. A unidade da Biblioteca assegura ainda a angariagao,
publicacdo e divulgagdo das publica¢des do Instituto. 4. As fungdes de coordenagao sdo acumuladas com as fungoes
de docéncia, sendo qualquer decréscimo das horas letivas
3. ABiblioteca ¢ chefiada por um Coordenador, contando com previsto no regimento do Instituto.
0 apoio técnico-administrativo para assegurar o seu
funcionamento. CAPITULO VII
SERVICOS
Artigo 50.°
Unidade de Apoio a Aprendizagem Artigo 53.°
Servicos do Instituto
1. A Unidade de Apoio a Aprendizagem ¢ responsavel pela
provisdo de apoio didatico a promogdo do sucesso na 1. Sdo os servigos do Instituto:
trajetoria escolar dos estudantes, promovendo,
nomeadamente, atividades tutoriais e aulas de refor¢co em a) Servicos Académicos;
matérias basilares para o estudo nas areas do Instituto.
b) Servicos de Administragdo e Finangas.
2. A Unidade de Apoio a Aprendizagem ¢ responsavel ainda
pela lecionagdo das disciplinas introdutoérias de carater 2. A estrutura organica dos servigos, incluindo o seu quadro
geral, quando integradas nos planos de estudos dos cursos de pessoal, ¢ aprovada pelo Conselho Geral, com base em
e programas aprovados pelo Conselho Técnico, Cientifico proposta do Presidente do IPB, sujeita a consulta prévia
e Pedagogico. do Conselho de Coordenagao.
3. A Unidade de Apoio a Aprendizagem ¢ chefiada por um Artigo 54.°
Coordenador, contando com o apoio técnico-administrativo Servicos de Administracio e Financas
para assegurar o seu funcionamento.
1. Os Servicos de Administrag@o e Financas t€ém por fungio
Artigo 51.° assegurar a gestdo corrente do Instituto, no ambito da
Unidade de Extensdo Educativa e Pratica administracdo e logistica, gestdo financeira, patrimonial e
dos recursos humanos, nos termos legais e regulamentares
1. A Unidade de Extensdo Educativa e Pratica ¢ responsavel e em harmonia com as diretivas emanadas dos 6rgaos de
pela coordenagdo da implementagdo de estagios e praticas gestdo do IPB.
em trabalho, assegurando o apoio necessario para a
implementagdo de programas de extensdo educativa e 2. Os Servigos de Administragao e Finangas sdo dirigidos por
praticas formulados pelas Escolas Superiores do Instituto. um diretor nacional, nomeado com base numa selegao por
meérito, no ambito do regime geral da funcao publica.
2. A Unidade de Extensdo Educativa e Pratica ¢ ainda
9 responsavel por apoiar a identificagdo e realizagdo de 3. Os Servicos de Administracdo e Finangas estruturam-se em )
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departamentos, liderados por um chefe de departamento,
com competéncias em areas especificas do servigo, tal
como previsto na sua estrutura organica, aprovada pelo
Conselho Geral.

Artigo 55.°
Servicos Académicos

. Os Servigos Académicos tém por fungdo garantir a realizagdo

das atividades relativas ao acesso e atendimento dos
estudantes, nomeadamente no ambito do exame de acesso,
¢ assegurar a resposta a questdes académicas de natureza
administrativa e fornecer apoio a vida escolar, nomeada-
mente no ambito da acomodagao, alimentagdo e atividades
recreativas e de desporto, e do apoio a acgdo social aos
estudantes.

No ambito da agdo social aos estudantes, os Servigos
Académicos devem assegurar o apoio aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade, promovendo a igualdade de
oportunidades por todos os estudantes, independente-
mente da sua condigdo de vulnerabilidade, assegurando,
nomeadamente, o acesso ¢ a frequéncia continua dos
estudantes do sexo feminino e daqueles com dificuldades
financeiras.

Os Servigos Académicos sdo dirigidos por um diretor
nacional, nomeado com base em selegdo por mérito no
ambito do regime geral da fungao publica.

. Os Servigos Académicos estruturam-se em departamentos,

liderados por um chefe de departamento, com competén-
cias em areas especificas do servico, tal como previsto na
sua estrutura organica, aprovada pelo Conselho Geral.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Artigo 56.°
Principios gerais

. OIPB deve dispor, nos termos da lei, dos meios humanos

em quantidade e qualidade necessarias ao desempenho
das suas atribuigdes, sem prejuizo da contratagio externa
de servigos.

. No ambito da sua autonomia, cabe ao IPB o recrutamento e

promogao dos seus docentes e investigadores, bem como
do restante pessoal, nos termos da lei, assegurando o
recrutamento ao nivel nacional e municipal, e promovendo
o envolvimento de todos os sectores da sociedade,
incluindo mulheres e pessoas portadores de deficiéncia.

. O IPB promove a qualificagdo e a valorizacdo pessoal e

profissional, bem como a formac&o ao longo da vida, dos
seus docentes, investigadores e funcionarios.

Artigo 57.°
Pessoal docente

. Oregime do pessoal docente e de investigacao ¢ regulado

pelo regime especial aplicavel aos estabelecimentos de
ensino superior técnico.

2. OIPB pode contratar como professores visitantes nacionais
e estrangeiros de reconhecido mérito, observadas as
normas financeiras aplicaveis.

3. Podem ainda ser contratados, a termo certo, como
professores convidados ou, em regime de prestacdo de
servigos, individuos cujos conhecimentos e competéncias
sejam relevantes para o ensino ministrado no Instituto.

4. Sem prejuizo dos n.° 2 e 3 a selegdo, o recrutamento € o
regime de trabalho do pessoal docente obedecem ao
disposto na lei.

Artigo 58.°
Pessoal nio docente

A selecdo, o recrutamento e o regime de trabalho do pessoal
ndo docente, incluindo a remuneracao, obedecem ao disposto
noregime juridico aplicavel a administragdo publica.

CAPITULOIX
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR

Artigo 59.°
Estatuto disciplinar dos estudantes

1. O Estatuto Disciplinar dos Estudantes ¢ aplicavel a todos
os estudantes do Instituto, independente do seu regime
de estudos, e deve ser objeto de regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Geral nos termos da lei e dos
presentes Estatutos, sendo a sua elaboragdo promovida
pelo Inspetor Geral do Instituto e sujeito a consulta pelas
entidades representativas dos estudantes, a aprovar pelo
Conselho Geral.

2. O objetivo do Estatuto Disciplinar dos estudantes ¢
salvaguardar os valores do IPB, nomeadamente a liberdade
de expressao e de opinido, a liberdade de aprender e de
ensinar e, ainda, garantir a integridade moral e fisica dos
estudantes, docentes, investigadores, restantes
funcionarios e colaboradores e proteger a sua dignidade e
os seus bens patrimoniais, devendo o Estatuto identificar
as condutas que representam infragdes disciplinares ¢ a
sangao aplicavel, assim como o procedimento disciplinar.

3. Em tudo o que ndo vier a estar regulado no Estatuto Discipli-
nar dos Estudantes sdo aplicaveis, subsidiariamente, as
garantias processuais previstas no regime juridico aplicavel
a fungdo publica.

Artigo 60.°
Infracdes disciplinares praticadas por docentes e
investigadores

E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o regime juridico da
administrac@o publica para o exercicio da a¢do disciplinar aos
docentes, investigadores e demais funcionarios e agentes do
Instituto.

Artigo 61.°
Poder disciplinar

1. Pertence ao Presidente do Instituto o poder disciplinar

J
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relativo aos estudantes e aos docentes e investigadores
que desempenham suas fung¢des no ambito de regime
especial.

O exercicio do poder disciplinar tem por base as recomen-
dacdes do Inspetor Geral do Instituto,apos a realiza¢do de
instrug@o do processo, no dmbito das suas competéncias
previstas no artigo 35.°.

. O poder disciplinar referido non.® 1 pode ser delegado nos

Diretores das Escolas Superiores, sem prejuizo de recurso
para o Presidente do Instituto.

Em relagdo aos funcionarios do IPB que desempenham as
suas fung¢des no ambito do regime geral da fungao publica,
o Presidente do Instituto participa a Comiss@o da Funcao
Publica a alegada infrag¢do disciplinar, com base em
recomendagdo do Inspetor Geral do Instituto.

CAPITULOX
GESTAO PATRIMONIAL, ADMINISTRATIVAE
FINANCEIRA

Artigo 62.°
Principios gerais

. A gestdo patrimonial, administrativa e financeira do IPB

obedece, nomeadamente, aos seguintes principios:

a) Garantia da autonomia administrativa, financeira e
patrimonial;

b) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizagdo dos meios
€ Tecursos;

¢) Eficiéncia e eficacia dos atos e procedimentos de gestdo
financeira;

d) Sustentabilidade financeira;
e) Transparéncia na gestdo e prestacdo de contas;

f) Sujeicdo a fiscalizacdo e inspe¢do do ministério
responsavel pela area das finangas.

2. OIPB esta sujeito ao estabelecido na lei quanto ao equilibrio

orgamental e a disciplina das finangas publicas.

Artigo 63.°
Gestio administrativa

. O IPB goza de autonomia administrativa, estando os seus

atos sujeitos somente a impugnagao judicial, salvo nos
casos previstos na lei.

~

c) Celebrar contratos administrativos.

Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificada, a
aprovagdo dos regulamentos ¢ precedida da divulgagao
dos projetos, bem como da sua discussao pelos 6rgaos e
unidades interessados.

Artigo 64.°
Gestao patrimonial

. O patrimoénio do IPB ¢ constituido pelos bens moveis e

imoveis, direitos e obrigacdes de conteido econdémico,
afetos a realizagdo dos seus fins, incluindo os que lhe
tenham sido cedidos pelo Estado ou por outras entidades
publicas ou privadas, integrando, ainda, como patrimoénio
imobiliario do IPB, os imdveis adquiridos ou construidos.

O IPB administra bens do dominio ptiblico ou privado do
Estado ou de outra coletividade territorial que lhe tenham
sido cedidos pelo seu titular, nas condigdes previstas na
lei e nos protocolos firmados com as mesmas entidades.

O IPB pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios
indispensaveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.

. O IPB pode dispor livremente do seu patriménio, com as

limitagdes estabelecidas na lei e nos presentes Estatutos.

. A alienagdo, a permuta e a oneragdo de patriménio ou a

cedéncia do direito de superficie carecem de autorizagio,
por despacho conjunto, do membro do governo
responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela.

. O IPB mantém atualizado o inventario do seu patrimonio,

bem como o cadastro dos bens do dominio publico ou
privado do Estado que tenha a seu cuidado.

Artigo 65.°
Gestao financeira

. Sem prejuizo da autonomia financeira do IPB, sdo aplicaveis

as normas de gestao financeira do Estado, designadamente
as consagradas na lei em vigor e disposi¢des complemen-
tares para a execugdo orgamental.

. As quantias arrecadadas, a titulo de receitas proprias, sdo

depositadas na Conta Oficial do IPB, contabilizadas e
movimentadas a contento das normas financeiras
aplicaveis.

. As quantias creditadas no IPB destinadas a cobrir despesas

abrangidas no ambito de instrumentos de cooperagao com
outras institui¢des, a titulo de financiamentos,
comparticipacdes ou de parceria, ndo constituem receita
propria e sdo depositadas e movimentadas em conta oficial
propria do projeto.

2. No desempenho da sua autonomia administrativa, o IPB
pode: Artigo 66.°
Receitas
a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos
seus estatutos; . Sdoreceitas do IPB:
Y b) Praticar atos administrativos; a) As dotagdes que lhe forem atribuidas pelo Estado;
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b) Os rendimentos dos bens proprios ou de que tenha
fruicao;
c) As receitas provenientes do pagamento de propinas e

outras taxas de frequéncia;

d) As receitas derivadas da prestacdo de servigos e da
venda de publicagdes;

e) As receitas derivadas de atividades de investigagdo e
de desenvolvimento técnico e cientifico;

f) A provisdo de apoio técnico e cientifico pelos docentes
e investigadores em regime de dedicago exclusiva;

g) As receitas provenientes da propriedade intelectual;

h) Os subsidios, subveng¢des, comparticipagdes, doagoes,
herangas e legados;

) As receitas derivadas do aluguer de facilidades e
equipamentos e o produto da venda de bens moveis e
imoveis, nos termos da lei;

J))  Os juros das contas a depdsito;

k) Os saldos de conta de geréncias de anos anteriores,
quando aplicéavel;

) O produto de tarifas, emolumentos, multas e
penalidades;

m) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

2. Deve ser elaborado um plano financeiro do Instituto, o qual
determina as estratégias para a arrecadagdo de fundos
como meio de promover a sustentabilidade financeira do
Instituto, diminuindo a sua dependéncia do or¢camento
publico.

Artigo 67.°
Despesas

Constituem despesas do IPB as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo dos respetivos fins, sem prejuizo
do respeito pela lei aplicavel.

Artigo 68.°
Instrumentos de gestao

1. Na gestdo do IPB, devem adotar-se os seguintes instru-
mentos:

a) Plano Estratégico;
b) Planos anuais de atividades;

¢) Orcamento, transparéncia contabilistica e controlo da
execugdo or¢amental;

d) Relatdrio anual de atividades, incluindo os relatorios
dos projetos;

N

Nos atos de gestao administrativa, economica e financeira o
IPB obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Instituto ou de quem o

b) Pela assinatura deum dos Vice-Presidentes ou dos Diretores

1.

. Oplano estratégico, de base mdvel referente a um periodo

. Orelatorio anual previsto na alinea d) don.® 1 consiste no

. Os estatutos provisorios do IPB sdo sujeitos a homologagao

~

e)  Orelatério de contas.

nunca inferior a trés anos, deve ser atualizado anualmente,
através de planos anuais, e nele se deve considerar o
planeamento geral do ensino e das atividades de
investigacdo e desenvolvimento.

balango circunstanciado das respetivas atividades e deve
conter, designadamente, os seguintes elementos:

a) Referéncia aos planos de desenvolvimento e sua
execucao;

b) Analise de geréncia administrativa e financeira;

¢) Indicagdo dos objetivos prosseguidos e da medida em
que foram alcangados;

d) Inventaria¢do dos fundos disponiveis e referéncia ao
modo como foram utilizados;

e) Descricdo dos movimentos de pessoal docente,
investigador e ndo docente;

f) Elementos sobre a admissdo, frequéncia e o sucesso
escolares.

Ao relatério referido no ntimero anterior deve ser dada a
devida publicidade.

O relatorio de contas de geréncia é submetido ao Ministério
das Finangas para efeitos de auditoria externa nos termos
da lei.

Artigo 69.°
Vincula¢iao

substitua;

das Escolas Superiores, quando haja delegacdo de
competéncias neste sentido.

CAPITULOXI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 70.°
Revisao e alteraciao dos estatutos

Os estatutos provisorios sdo validos durante o regime de
instalagdo do IPB que tem duracdo, em regra, de até trés
anos letivos, podendo ter a sua validade estendida por
dois anos por decisdo do Conselho Geral.

ou a alteragdes e aprovagao pelo Conselho Geral do
Instituto. Y,
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3. Podem ser realizados aditamentos e alteragdes aos estatutos
do IPB a qualquer momento, nos termos da lei.

Artigo 71.°
Funcionamento do Conselho Geral durante o Periodo de
Instalacio

1. Com excegdo da eleicao do seu Presidente, as regras relati-
vas ao funcionamento e competéncias do Conselho Geral
transitorio previstas nos artigos 16.° e 17.° dos Estatutos,
sdo aplicaveis durante o periodo de instalagao.

2. O Conselho Geral provisério mantém-se em fungdes até a
homologagdo ou aprovagdo dos estatutos, devendo, no
prazo de 60 dias, ser constituido novo Conselho Geral.

Artigo 72.°
Presidente do Instituto durante regime de instalacio

1. Até a existéncia de recursos humanos com a habilitagio
académica necessaria e a regulacdo da titulacdo de
especialista, podem ser nomeados para os cargos de
Presidente e Vice-Presidentes cidaddos nacionais de Timor-
Leste, professores e investigadores do proprio Instituto
ou de outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras de
ensino superior, com grau de licenciado ou grau superior e
com experiéncia profissional relevante ou de docéncia de
mais de 5 anos.

2. O mandato do primeiro Presidente e Vice-Presidentes do
IPB estende-se por 1 ano para além da data de homologagdo
ou aprovacgao dos estatutos do IPB, assegurando assim a
capacidade para a formagdo do novo Conselho Geral e
para a elei¢do de novo Presidente, nos termos previstos
nos estatutos do IPB.

Artigo 73.°
Nomeacio dos cargos dirigentes

1. Até quando da existéncia de recursos humanos com a
habilitagdo académica e a regulagdo da titulacdo de
especialista, para os cargos de Diretores e Coordenadores
das Escolas Superiores e¢ seus departamentos e
Coordenadores das outras unidades organicas, podem ser
nomeados professores e investigadores do proprio
Instituto com grau de licenciado ou grau superior e com
experiéncia profissional relevante ou docéncia de mais de
5 anos.

2. Osdirigentes das unidades organicas nomeados durante o
periodo de instalagdo mantém-se em fungdes até a
nomeagao de novos dirigentes pelo Presidente do Instituto.

Artigo 74.°
Pessoal docente e nao docente

1. O Instituto pode requisitar a colocagdo de pessoal de ou-
tras entidades publicas durante o periodo de instalagao,
para assegurar o acesso aos meios humanos necessarios
ao desempenho das suas atribui¢des, nos termos da lei.

k2. O IPB pode também entrar em acordos com outros

estabelecimentos de ensino superior nacionais, publicos e
privados, para a colocagdo e contratagdo de pessoal
docente.

3. E daresponsabilidade do IPB o pagamento das remunera-
¢oes, suplementos e subsidios resultantes da colocagio
de pessoal docente e ndo docente nas unidades organicas
e servicos do IPB provenientes de outras institui¢des, sem
prejuizo de determinagao contraria em acordos relevantes.

4. Caso a recolocagdo de pessoal proveniente de entidades
publicas para exercer fungdes em tempo integral no IPB
implique mudanga do local de residéncia, o pessoal em
questdo tem direito ao suplemento de recolocago previsto
no regime geral da fungdo publica.

Artigo 75.°
Remuneracio transitoria de pessoal docente e suplemento
para cargos de direcio e coordenacio

Até a entrada em vigor do regime especial aplicavel aos
docentes de estabelecimentos de ensino superior técnico, ¢
aplicavel a remuneraco determinada por diploma do Governo.

Artigo 76.°
Gestao financeira provisoria

Até a homologagdo ou aprovagdo dos estatutos e dotagdo
orgamental autébnoma, a gestdo financeira do Instituto ¢
regulada transitoriamente nos termos da lei.

Artigo 77.°
Publicacio dos atos

Sdo publicados na série II do Jornal da Republica os atos
normativos aprovados pelo Conselho Geral e pelo Presidente
do IPB.

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 62 /2016
de 9 de Novembro

ESTRUTURA ORGANICA DA DIRECAO GERAL DA
POLITICA DE FORMACAO PROFISSIONAL E
EMPREGO

A nova Lei organica da Secretaria de Estado para a Politica da
Formagdo Profissional e Emprego aprovada pelo Decreto-Lei
n.°27/2015, de 19 de Agosto, criou a Dire¢do Geral da Politicaj
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(de Formagao Profissional e Emprego, como 6rgdo pertencente

N

a administragdo direta do Estado, mandatada para coordenar,
apoiar e monitorizar a concepgao de politicas de emprego e
formacao profissional e incentivar a promocao das relagoes de
trabalho, o didlogo social e a preveng@o dos conflitos laborais.

Desta forma, torna-se prioritario regulamentar a sua estrutura
organico-funcional, dando-se cumprimento ao disposto no
artigo 25.° doreferido diploma.

Assim, o Governo, pelo Ministro de Estado, Coordenador dos
Assuntos Econémicos, manda, ao abrigo do n.° 2 do artigo
25.° do Decreto-lei n.° 27/2015, de 19 de Agosto, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregdo Geral da Politica de Formagao Profissional e
Emprego da Secretaria de Estado para a Politica da Formagao
Profissional e Emprego.

Artigo 2.°
Natureza

A Direcao Geral da Politica de Formagao Profissional e Emprego,
abreviadamente designada por DGPFOPE ¢ o 6rgao que integra
a administracao direta do Estado, no &mbito da Secretaria de
Estado para a Politica da Formacao Profissional e Emprego.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADGPFOPE tem por missdo coordenar, apoiar e monitorizar
a concepgao de politicas de emprego e formacgao profis-
sional e incentivar a promogao das relagdes de trabalho, o
dialogo social e a prevencao dos conflitos laborais.

2. ADGPFOPE prossegue as seguintes atribuic¢des:

a) Coordenar, promover e monitorizar a implementagdo do
Plano de Ensino e Formagao Técnica e Profissional em
coordenagdo com as entidades relevantes;

b) Coordenar a concepcao de programas especiais de
formagao profissional e reinserco social de grupos de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

¢) Coordenar, promover e monitorizar a implementacao da
Estratégia Nacional do Emprego em coordenagao com
as entidades relevantes;

d) Colaborar na concepgdo e execucgdo das politicas
publicas de fomento ao emprego;

e) Colaborar na avaliagdo da execucdo das medidas de
emprego e acompanhar a execugdo das medidas gerais
e especificas de formacao profissional;

[ )
f) Acompanhar e coordenar as politicas globais e
sectoriais e a respectiva incidéncia no emprego e na
formacao profissional;

g) Acompanhar e coordenar a execugdo dos projetos e
programas de cooperagao internacional e proceder a
sua avaliacdo interna, em coordenagdo com a entidade
governamental responsavel pelos negodcios
estrangeiros e finangas;

h) Coordenar o desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com as atribui¢cdes da SEPFOPE;

i) Coordenar a preparagio dos projetos de decreto-lei,
propostas de lei e regulamentos relacionados com a

area de intervengao da SEPFOPE;

J) Coordenar as atividades do secretariado desenvolvidas
no ambito da resolugdo de conflitos de trabalho;

k) Apresentar relatorio anual de atividades;

) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo4.°
Superintendéncia

. ADGPFOPE ¢ superintendida pelo Diretor Geral da Politica

de Formagao Profissional e Emprego, que ¢ nomeado nos
termos da lei.

. O Diretor Geral da Politica de Formagao Profissional ¢

Emprego ¢ substituido nas suas auséncias e impedimentos
pelo Diretor Geral de Gestdo e Planeamento, Diretor
Nacional ou Inspetor-Geral, designado pelo Secretario de
Estado.

Artigo5.°
Organizacio dos Servigos

. ADGPFOPE integra os seguintes servigos:

a) Direcdo Nacional da Politica de Formagao Profissional;
b) Diregdo Nacional da Politica de Emprego;
¢) Diregdo Nacional das Relagdes do Trabalho;

d) Secretariado de Apoio ao Conselho Nacional do
Trabalho e ao Conselho de Arbitragem no Trabalho.

. As Diregdes Nacionais estruturam-se em departamentos e

estes em unidades funcionais.

Os Departamentos sao chefiados por Chefes de Departa-
mento e as suas unidades funcionais por Chefes de Sec¢ao,
sempre que relinam os requisitos em termos de efetivos e
tenham sido legalmente criadas.

. O provimento dos cargos de diregdo e chefia, previstos no

presente diploma, ¢ feito em comissdo de servigo, nos
termos da lei.
J
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5. Adistribuicdo interna de tarefas nos departamentos e das

suas unidades funcionais, bem como a planificagdo das
atividades e sua respetiva or¢amentacdo, sdo da
responsabilidade do Chefe de Departamento e/ou Chefe
de Seccdo e, carecem da aprovacdo do respetivo Diretor
Nacional.

CAPITULO IT
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAO I

DIRECAO NACIONAL DA POLITICA DE FORMACAO

PROFISSIONAL

Artigo 6.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADiregdo Nacional da Politica de Formagao Profissional,

abreviadamente designada por DNAPFOP, tem por missao
a promog¢do, concepcdo e implementagdo de politicas
relativas a formagao profissional.

.. o N\
produtividade da populagdo como componente
essencial ao desenvolvimento econémico;

j) Promover o contacto com o sector privado e incentivar
a participagdo empresarial no desenvolvimento de
competéncias e postos de trabalho;

k) Promover a implementagdo do Plano de Ensino e
Formacao Técnica e Profissional em coordenagdo com
as entidades relevantes;

) Apresentar relatorio anual de atividades;

m) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo7.°
Estrutura

A DNAPFOP estrutura-se em:

a) Departamento de Apoio ao Fornecedor da Formacdo

Profissional;
2. A DNAPFOP prossegue as seguintes atribuigdes:
b) Departamento de Incentivo e Sustentabilidade de Emprego.

a) Desenvolver e implementar politicas de formacao
profissional em todo o territorio nacional de acordo SUBSECCAOI
com as necessidades nacionais e a procura ao nivel DEPARTAMENTO DE APOIO AO FORNECEDORDE
nacional, distrital e industrial; FORMACAO PROFISSIONAL

b) Promover a igualdade de acesso de todos os timorenses Artigo 8.°
ao sistema de formacao técnica e profissional; Competéncias

¢) Promover a intervengdo técnica nacional na adogdode 1. Departamento de Apoio ao Fornecedor de Formagao Profis-
instrumentos normativos na area da formacao profis- sional, abreviadamente designado por DAFFP, ¢ o servi¢o
sional; responsavel pela implementacdo de programas de formagao

profissional, em coordenag@o com os centros de formagao

d) Cooperar com outros Ministérios e entidades profissional, bem como responsavel pela formagdo continua
governamentais sobre os assuntos relacionados com dos formadores de formagao profissional.

a formagao profissional;
2. Compete ao DAFFP, nomeadamente:

e) Planear e coordenar cursos de formagao e reconversao
profissional para os desempregados e trabalhadores, a) Preparar o plano anual de atividades e respetivo
monitorizando e avaliando os objetivos ¢ as metas or¢amento;
alcancadas;

b) Desenvolver e implementar a politica de formagao

f) Estabelecer parcerias com a sociedade civil, profissional em todo o territorio nacional;
organizagdes ndo-governamentais, organizagoes
internacionais e sector privado para o desenvolvimento c) Colaborar com a entidade responsavel para a
e implementacao de projetos de formagao profissional acreditagdo dos centros de formagdo profissional no
no local de trabalho; processo de registo, fiscalizago e avaliacao;

g) Avaliar a qualidade dos organismos de formagéo e d) Coordenar com os centros de formagao profissional e
promover o conhecimento desses organismos, tendo institui¢des publicas e privadas no planeamento,
em vista o desenvolvimento equilibrado do sector da organizagdo e avaliagdo de cursos ou programas de
formagdo e a qualidade das agdes por eles desenvol- formagéo profissional, alocando, se necessario,
vidas; materiais e equipamentos;

h) Estabelecer parcerias para a identificacio de projetos e e) Planear, desenvolver e organizar agdes ou cursos de
oportunidades compativeis com a politica e o Programa formagdo continua dos formadores de formagéo
do Governo; profissional;

L i) Promover o aumento dos niveis de competéncia e de f) Organizar ¢ manter um arquivo fisico e electronico )
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atualizado dos formandos, formados e formadores de
formacao profissional;

g) Gerir e manter em bom estado de conservagao e de uso
quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade;

h) Apresentar relatorio de atividades;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAOTI
DEPARTAMENTO DE INCENTIVO E
SUSTENTABILIDADE DE EMPREGO

Artigo9.°
Competéncias

1. O Departamento de Incentivo e Sustentabilidade de Empre-
go, abreviadamente designado por DISE, ¢ o servigo res-
ponsavel pela implementacao de programas de formagao
profissional em contexto do trabalho.

2. Compete ao DISE, nomeadamente:
a) Preparar o plano anual de atividades e respetivo

orcamento,

b) Desenvolver e implementar a politica para incentivar

os graduados no contexto do sustentabilidade de

emprego em todo o territério nacional;

Coordenar com as entidades empregadoras e sindicatos
o planeamento, organizagdo e avaliagdo de cursos ou
programas de formagao profissional,;

d) Gerir e manter em bom estado de conservagdo e deuso
quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade;

Apresentar relatorio de atividades;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SECCAOII
DIRECAO NACIONAL DA POLITICA DEEMPREGO

Artigo 10.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Direco Nacional da Politica de Emprego, abreviadamente
designada por DNAPE, tem por missdo a promogdo do
emprego em Timor-Leste.

2. A DNAPE prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver e implementar politicas de promogéo do
emprego em todo o territério nacional;

b) Estabelecer parcerias com a sociedade civil, organiza-

¢des ndo-governamentais, organizacgdes internacionais
e sector privado para o desenvolvimento e a imple-
mentagdo de projetos de promogdo de emprego e do
autoemprego;

Promover e coordenar com a DNIMT a existéncia de
um sistema de informagao sobre o mercado de trabalho
respeitante ao numero de desempregados, oportuni-
dades de emprego, cursos de formagdo profissional e
oportunidades de autoemprego, em coordenagao com
as entidades relevantes;

d) Estabelecer parcerias para identificacdo de projetos e
oportunidades compativeis com a politica e Programa
do Governo;

e) Propor e elaborar politicas para a contratagdo de
timorenses no estrangeiro;

f) Propor e coordenar os programas relacionados com a
criacdo de rendimento econdmico através de incentivo
ao auto-emprego e outras atividades sustentaveis de
criagdo de emprego;

Propor, coordenar e implementar os programas de
fomento ao emprego temporario e de mao-de-obra
intensiva, particularmente nas areas rurais;

g)

h) Promover a implementagdo da Estratégia Nacional do

Emprego;
i) Apresentar relatorio de atividades;

7 Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 11.°
Estrutura

A DNAPE estrutura-se em:
a) Departamento de Emprego e Orientagdo Profissional;
b) Departamento de Emprego Temporario;
¢) Departamento de Autoemprego;
d) Departamento de Emprego no Exterior.
SUBSECCAOI 3
DEPARTAMENTO DE EMPREGO E ORIENTACAO

PROFISSIONAL

Artigo 12.°
Competéncias

1. O Departamento de Emprego e Orientagdo Profissional, ab-
reviadamente designado por DEOP, € o servigo responsavel
pela implementagdo de programas de emprego, bem como
pela prestagdo de servigos de aconselhamento profissional.

2. Compete ao DEOP, nomeadamente:

J
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( a) Preparar o plano anual de atividades e respetivo desenvolvimento de estudos e pesquisas, bem comox
or¢amento; promover a troca de informacao, experiéncias e boas
praticas sobre o emprego temporario no contexto
b) Desenvolver e implementar a politica de emprego em nacional e internacional;
todo o territério nacional;

d) Identificar as diversas oportunidades de criagdo de
¢) Proceder ao registo e manter uma lista atualizada dos emprego temporario, nomeadamente no contexto do
cidaddos a procura de emprego; emprego rural e de desenvolvimento comunitario;

d) Prestar aconselhamento profissional aos cidaddos que e) Estabelecer e manter uma linha de coordenagdo com os
se dirijam aos servigos; servicos desconcentrados da SEPFOPE e com demais
parceiros com vista a promogdo e criagdo de
e) Estabelecer uma rede de contactos com as entidades oportunidades de emprego temporario;
empregadoras, tendo em vista a promogao e criagdo de
oportunidades de emprego para os cidaddos registados f) Gerir e manter em bom estado de conservagao e de uso
a procura de emprego; quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade;
f) Coordenar com as entidades empregadoras no
processo de recrutamento, nomeadamente efetuar o g) Apresentar relatorio de atividades;
registo das vagas e ofertas de trabalho e participar na
selecdo das candidaturas; h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.
g) Promover a colocagdo no emprego dos cidadaos
registados conforme as vagas existentes; SUBSECCAO Il
DEPARTAMENTO DEAUTOEMPREGO
h) Prestar aconselhamento as escolas secundarias,
técnicas e profissionais e as universidades sobre as Artigo 14.°
exigéncias do mercado de trabalho; Competéncias
i) Disseminar informacdo sobre saidas profissionais ¢ 1. O Departamento de Autoemprego, abreviadamente designa-
oportunidades de emprego atuais no mercado de do por DAE, ¢ o servigo responsavel pela implementagao
trabalho através de exposigdes, workshops, seminarios; de programas de autoemprego numa légica de reconhec-
imento e promogdo das aptiddes e capacidades dos
7 Gerir e manter em bom estado de conservagdo e deuso cidaddos de criarem os seus proprios empregos.
quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade; . Compete ao DAE, nomeadamente:
k) Apresentar relatorio de atividades; a) Preparar o plano anual de atividades e respetivo
or¢amento,
) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior. b) Desenvolver e implementar a politica de emprego em
todo o territério nacional, com enfoque para o
SUBSECCAOII autoemprego;
DEPARTAMENTO DE EMPREGO TEMPORARIO
¢) Coodenar e colaborar com a DNIMT a preparagédo e o
Artigo 13.° desenvolvimento de estudos e pesquisas, bem como
Competéncias promover a troca de informacgao e experiéncias sobre o
emprego temporario no contexto nacional, comunitario
. O Departamento de Emprego Temporario, abreviadamente e internacional;
designado por DET, € o servigo responsavel pela implemen-
tagdo de programas de emprego temporario. d) Desenvolver programas nacionais para a promogao do
autoemprego;
2. Compete ao DET, nomeadamente:
e) Efetuar o registo e prestar aconselhamento aos
a) Preparar o plano anual de atividades e respetivo cidaddos sobre a criacdo de autoemprego e proceder
or¢camento; ao seu reencaminhamento para as instituigoes adequa-
das a satisfacdo das suas necessidades;
b) Desenvolver e implementar a politica de emprego em
todo o territorio nacional, com énfase para o emprego f) Estabelecer e manter uma linha de coordenagdo com os
temporario; servicos desconcentrados da SEPFOPE e com demais
parceiros com vista a promogdo e criagdo de
Y ¢) Coordenar e colaborar com a DNIMT, a preparagao e oportunidades de autoemprego; )
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g) Gerir e manter em bom estado de conservagao e de uso
quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade;

h) Apresentar relatorio de atividades;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAO IV
DEPARTAMENTO DE EMPREGO NOEXTERIOR

Artigo 15.°
Competéncias

1. O Departamento de Emprego no Exterior, abreviadamente
designado por DEE, ¢ o servigo responsavel pela imple-
mentagdo de programas de emprego no exterior.

2. Compete ao DEE, nomeadamente:

a) Preparar o plano anual de atividades e respetivo
or¢amento,

b) Desenvolver e implementar a politica de emprego em
todo o territério nacional, com énfase para emprego no
exterior;

¢) Coodenar e colaborar com a DNIMT a preparagdo e
desenvolvimento de estudos e pesquisas, bem como
promover a troca de informacao, experiéncias e boas
praticas sobre o emprego no exterior no contexto
nacional, comunitario e internacional;

d) Desenvolver programas nacionais para a promogao do
emprego no exterior;

e) Estabelecer e manter uma linha de coordenagdo com
entidades empregadores estrangeiras ¢ demais
parceiros com vista a promogao ¢ criagdo de oportuni-
dades de emprego no exterior;

f) Promover e divulgar as oportunidades de emprego no
exterior, prestando informag@o necessaria e completa
aos cidadaos em conjunto com a DNIMT,;

g) Organizar e coordenar o processo de selecdo e
recrutamento de trabalhadores para participar nos
programas de emprego no exterior;

h) Promover e acompanhar o processo de formagao prévia
dos trabalhadores selecionados para participar nos
programa de emprego no exterior;

i) Prestar apoio administrativo e logistico na realizag@o
de exames médicos, na obtencao de vistos e de qualquer
outra documentagdo necessaria para o envio dos
trabalhadores selecionados;

7 Realizar sessdes de esclarecimentos aos trabalhadores,
nomeadamente antes da sua partida;

k) Organizar e manter um registo atualizado dos cidadaos
participantes nos programas de emprego no exterior;

N

) Gerir e manter em bom estado de conservagao e de uso
quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade;

m) Apresentar relatorio de atividades;

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SECCAO I
DIRECAONACIONAL DAS RELACOES DE TRABALHO

Artigo 16.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Diregdo Nacional das Relagdes de Trabalho, abreviada-
mente designada por DNRT, tem por missdo a promogao
das condigoes e das relagdes dignas e harmoniosas de
trabalho através do reforgo do dialogo social e da realizagao
dos servigos de mediagdo e conciliagdo.

2. A DNRT prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver programas de promogao das relagdes de
trabalho em cooperagdo técnica com outras organiza-
¢Oes nacionais e internacionais;

b) Promover e implementar o didlogo social, em coordena-
¢do e cooperagdo com as organizagdes representativas
de trabalhadores e empregadores;

c) Estabelecer e prover a manuteng@o de um sistema de
arquivo dos dados relativos as relagdes de trabalho;

d) Promover e realizar os servigos de mediacdo e
conciliacdo de conflitos do trabalho, inclusive no direito
a greve;

e) Promover o didlogo social entre empregadores e
trabalhadores e prestar assisténcia e orientagdo aos
trabalhadores estrangeiros, nos termos da lei;

f) Promover e participar nos processos de negociagao
coletiva tendo em vista a celebragdo de Acordos
Coletivos de Trabalho;

g) Promover a resolugdo de conflitos laborais;

h) Promover o registo e praticar todos os atos relativos as
organizagdes sindicais e empresariais, de acordo com
as politicas governamentais, nos termos da lei;

i) Participar no processo de suspensdo do contrato,
redugdo do periodo normal de trabalho e rescisdo dos
contratos de trabalho por motivos de mercado,
tecnoldgico e estruturais, nos termos da lei;

J) Apresentar relatorio anual de atividades;

k) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

J
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Artigo17.°
Estrutura

A DNRT estrutura-se em:

1.

a) Departamento de Relag¢des Internacionais do Trabalho;
b) Departamento de Didlogo Social e Educagao no Trabalho;

c) Departamento de Registo das Organizagdes Sindicais e de

Empregadores;

d) Departamento de Mediagao e Conciliagao.

SUBSECCAO I

DEPARTAMENTO DE RELACOES INTERNACIONAIS

DO TRABALHO

Artigo 18.°
Competéncias

O Departamento de Relag¢des Internacionais do Trabalho,
abreviadamente designado por DRIT, ¢ o servigo respon-
savel pela implementagdo de programas relacionados com
as relagdes internacionais do trabalho.

2. Compete ao DRIT, nomeadamente:

a) Preparar o plano anual de atividades e respetivo
or¢amento,

b) Desenvolver os programas relacionados com os
assuntos laborais em cooperagdo com outras institui-
¢Oes nacionais e internacionais;

c) Prestar atendimento a trabalhadores nacionais e
estrangeiros quanto a celebracdo e cessagdo de
contratos de trabalho ou acordos colectivos de tra-
balho, em coordenagao com as entidades empregadores

e organizagdes sindicais atraves da DNRT;

d) Assistir e processar os pagamentos das pensdes de
ex-funcionarios publicos, militares, agentes da policia
e trabalhadores do sector privado da Administracao
Indonésia;

e) Prestar servigos no ambito das relagdes do trabalho,
nomeadamente, esclarecimentos e orientacdo laboral
relativa a legislagdo especifica em vigor;

f) Gerir e manter em bom estado de conservagao e de uso
quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade;

g) Apresentar relatorio de atividades;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAOTI R

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIALE EDUCACAO

1.

NOTRABALHO

Artigo 19.°
Competéncias

O Departamento de Dialogo Social e Educagio no Trabalho,
abreviadamente designado por DDSET, ¢ o servigo
responsavel pela promogao do didlogo social tripartido e o
desenvolvimento de programas de educago no trabalho.

2. Compete ao DDSET, nomeadamente:

a) Preparar o plano anual de atividades e o respetivo
or¢amento,

b) Organizar e implementar programas de formacdo e
orientagdo geral sobre a legislacao laboral em vigor em
todo o territorio nacional;

¢) Promover o didlogo social através de consultas
tripartidas relativas a matéria de relagdes de trabalho;

d) Promover a cooperagdo entre as diferentes areas de
trabalho e as instituigdes relevantes para a defini¢do e
implementagdo de programas de educagao no trabalho;

e) Gerir e manter em bom estado de conservagao e de uso
quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade;

f) Apresentar relatorio de atividades;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAO III

DEPARTAMENTO DE REGISTO DAS ORGANIZACOES

1.

SINDICAIS E EMPREGADORES

Artigo 20.°
Competéncias

O Departamento de Registo das Organizagdes Sindicais e
Empregadores, abreviadamente designado por DROSE, ¢
o servigo responsavel pela organizagdo e gestdo de um
sistema de registo atualizado das organizagdes sindicais e
de empregadores, bem como pela prestagdo de servigos
especificos de acordo com as necessidades das mesmas.

2. Compete a0 DROSE, nomeadamente:

a) Preparar o plano anual de atividades e o respetivo
or¢amento,

b) Desenvolver e implementar um programa de registo das
organizagdes sindicais e de empregadores;

¢) Coordenar e colaborar com a DNIMT a organizagdo de
um arquivo fisico e electrénico atualizado das organiza-
¢oes sindicais e de empregadores existentes em Timor-
Leste; y
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d) Acompanhar as atividades das organizagdes sindicais
e de empregadores, prestando assisténcia em quaisquer
assuntos relacionados com as relagdes de trabalho;

e) Analisar os relatorios anuais de atividades das
organizagdes sindicais e de trabalhadores com vista a
emitir recomendacgoes para a melhoria das atividades
organizativas;

f) Gerir e manter em bom estado de conservagao e de uso
quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade;

g) Apresentar relatorio de atividades;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAO IV
DEPARTAMENTO DE MEDIACAO E CONCILIACAO

Artigo 21.°
Competéncias

1. ODepartamento de Mediagao e Conciliagdo, abreviadamente

designado por DMC, ¢ o servigo responsavel pela
promogdo da resolugdo pacifica dos conflitos laborais
visando a promog¢ao do didlogo entre empregadores e
trabalhadores e fomentando as boas relagdes contratuais
entre as partes.

2. Compete ao DMC, nomeadamente:

a) Preparar o plano anual de atividades e o respetivo
orcamento,

b) Promover a resolugdo pacifica dos conflitos laborais,
através da mediagdo e conciliagdo;

c) Preparar e desenvolver estudos e pesquisas, bem como
promover a troca de informacao, experiéncias e boas
praticas sobre a mediagdo e conciliagdo como medidas
alternativas de resolucdo no contexto nacional,
comunitario e internacional;

d) Receber queixas dos trabalhadores e dos empregadores
e dar o respetivo seguimento, prestando toda a
assisténcia necessaria para a prevengao ou resolucdo
de quaisquer disputas;

e) Dar orienta¢cdes aos mediadores em questdes
especificas que surjam no ambito das disputas laborais;

f) Identificar, organizar e desenvolver agdes ou cursos
de formagdo para mediadores, em coordenagdo com
outras entidades publicas ou privadas e parceiros de
desenvolvimento;

g) Informar as partes sobre as vias a adotar caso as
disputas ndo encontrem solugdo pacifica;

h) Prestar assisténcia no exercicio do direito a greve;

) Gerir e manter em bom estado de conservagao e de uso
quaisquer equipamentos ou materiais de trabalho a que
tenha acesso no exercicio da sua atividade;

J) Apresentar relatorio de atividades;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SECCAOIV
SECRETARIADO DE APOIO AO CONSELHO

NACIONAL DO TRABALHO E AO CONSELHO DE

ARBITRAGEM DO TRABALHO

Artigo 22.°
Atribuicdes e competéncias

1. O Secretariado de Apoio ao Conselho Nacional do Trabalho

e ao Conselho de Arbitragem do Trabalho abreviadamente
designado por SAC, é o 6rgdo de apoio técnico e
administrativo ao Conselho Nacional do Trabalho e ao
Conselho de Arbitragem do Trabalho, a quem compete:

a) Colaborar com o Conselho Nacional do Trabalho nas
agdes necessarias a promogao do didlogo e concertagio
entre oS parceiros sociais;

b) Prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho
Nacional do Trabalho nomeadamente no que se refere
a organizacao, preparagdo e documentagao das reunioes
internas e com os parceiros sociais;

¢) Prestar apoio administrativo ao Conselho de Arbitragem
do Trabalho, nos termos da lei;

d) Receber eorganizar administrativamente os processos
de arbitragem para a resolucdo de conflitos laborais
sempre que os mesmos nao sejam resolvidos através
dos servigos de mediagdo e conciliacdo;

e) Apresentar relatorio anual de atividades;

f) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

2. OSAC éequiparado, para todos os efeitos legais, a Departa-

mento.
CAPITULO I
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE
DIRECCAO E CHEFIA
Artigo 23.°

Director Geral da Politica de Formacéo Profissional e

Emprego

. O Diretor Geral da Politica de Formagao Profissional ¢

Emprego ¢ a entidade da SEPFOPE responsavel pela
definicao e execucdo das politicas para as areas de formagao
profissional e emprego, no dmbito da SEPFOPE,
superintendendo os servigos integrados na DGPFOPE e
supervisionando o rigor técnico da execugao das politicas,j
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( planos, programas,or¢gamentos e procedimentos aprovados todo o pessoal da DGPFOPE, incluindo processar a\
para a sua area de competéncia, bem como incentivar a avaliacdo de desempenho, propor a instauracdao de
promogao das relagdes de trabalho, o didlogo social ¢ a processos disciplinares e a aplicacdo de sancdes, nos
prevencgao dos conflitos laborais. termos da lei;

2. Compete, em especial, ao Diretor Geral: m) Garantir o controlo da assiduidade dos funcionarios e
remeter, mensalmente, a Dire¢do Geral de Gestdo e
a) Superintender os servigos integrados na DGPFOPE, Planeamento, os respetivos mapas para os efeitos
no desenvolvimento, execugdo ¢ implementagdo de convenientes;
politicas nas areas de formagao profissional e emprego,
nos termos da lei e de acordo com a orientagao do n) Participar nas reunides do Conselho Consultivo da
Secretario de Estado; SEPFOPE,;
b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades e 0) Representar a DGPFOPE ou a SEPFOPE, quando
a concretizagdo dos objetivos propostos; devidamente mandatado, assim como estabelecer
. . . relagdes externas, a seu nivel, com outros servigos e
c) Assegurar, controlar e avaliar a execugao das polltlcas, organismos da Administracio Publica e com outras
planos, programas, orgamentos N procedimentos entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;
aprovados para a area de competéncia da DGPFOPE;
d) Praticar todos os atos necessarias ao normal funciona- p) Exercs:r as demais f:0~mpeténc.ias queThe sejam cometidas
mento da DGPFOPE: por lei ou por decisao superior.
¢) Emitir diretrizes e recomendagdes aos servigos - O Diretor Geral responde diretamente perante o Secretario
integrados na DGPFOPE sobre matéria da competéncia de Estado.
da DGPFOPE e, tendo em conta os limites legalmente
previstos e, desde que tal competéncia nao se encontre Artigo 24.°
expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo Diretores Nacionais
dos poderes de direcao, superintendéncia ou tutela do
Secretério de Estado; 1. Os Diretores Nacionais s3o entidades da SEPFOPE que
dirigem os servicos e asseguram a execugao das politicas,
f) Organizar a estrutura interna da DGPFOPE, designada- programas e atividades de determinadas 4reas de
mente através da criagdo, modificagdo ou extingao de competéncia da DGPFOPE.
unidades organicas flexiveis, e definir as regras
necessarias ao seu funcionamento, articulagdo e, 2. Compete aos Diretores Nacionais, nomeadamente:
quando existam, formas de partilha de fungdes comuns;
a) Definir os objetivos de atuagado das respetivas Diregdes
g) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na Nacionais, tendo em conta os objetivos gerais
preparacdo dos planos e relatorios de atividades e estabelecidos;
proceder a sua divulgagdo e publicitacao;
b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
h) Proceder a difusdo interna da missao e objetivos da dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos
DGPFOPE, das competéncias das respetivas Direcdes planos de atividades e a prossecugido dos resultados
Nacionais e da forma de articulagdo entre elas, obtidos e a alcancar;
desenvolvendo formas de coordenagio e comunicagao
entre elas e respetivos funcionarios; ¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade
técnica da prestacao dos servigos na sua dependéncia;
i) Acompanhar e avaliar sistematicamente as atividades
das Direg¢des Nacionais, responsabilizando seus d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
dirigentes pela utilizacdo dos meios postos a sua patrimoniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade
disposi¢ao e pelos resultados atingidos, nomeadamente orgénica, optimizando os meios e adoptando medidas
em termos de impacto da atividade e da qualidade dos que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
servicos prestados; promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos
publicos;
J) Elaborar os relatorios de atividades com indicagao dos
resultados atingidos face aos objectivos definidos, nos e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
termos da lei aplicavel; na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo
k) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;
area de competéncia ao Governo em geral e, em particular
ao Secretario de Estado; f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em
L ) Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequadosj
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conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como
os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas
os documentos internos e as normas de procedimento
a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as agdes a desenvolver para cumprimento dos objecti-
vos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assun-
¢do de responsabilidades por parte dos trabalhadores
em fungdes publicas;

h) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos
trabalhadores em fungdes publicas, em funcdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucdo dos objectivos e no
espirito de equipa;

) Identificar as necessidades de formagao especifica dos
trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos trabalhadores;

k) Praticar os atos que ndo se encontrem diretamente
dependentes do Diretor Geral.

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou por decisdo superior.

. Os Diretores Nacionais respondem diretamente perante o

\

f) Proceder a avaliacdo dos funcionarios e demais
trabalhadores afetos a respetiva unidade organica, de
forma objetiva;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Os Chefes de Departamento respondem diretamente perante
orespetivo Diretor Nacional.

Os Chefes de Seccdo respondem diretamente perante o
respetivo Chefe de Departamento.

Artigo 26.°
Provimento

. Oscargos de Diregao e Chefia da DGPFOPE sdo providos

por nomeagdo, em regime de comissdo de servigo,
preferencialmente, de reconhecido mérito e experiéncia na
pratica profissional.

O cargo de Chefe de Secretaria € provido por nomeagao, em
regime de comissdo de servico, de entre profissionais da
administragdo e gestdo na Administrag@o Publica.

CAPITULOIV
GESTAO FINANCEIRA

Artigo 27.°
Instrumento de gestio financeira

O desenvolvimento das atribui¢des da DGPFOPE ¢ feita através
de uma gestdo por objetivos assente no principio do equilibrio
orgamental efetivo, nos termos dos seguintes instrumentos:

Diretor Geral. a) Plano anual e plurianual de acdo com ipdicag:éo das a.tivida-
des a desenvolver e fixagdo de objetivos mesuraveis;
Artigo 25.°
~ t I
Chefes de Departamento e Chefes de Sec¢ao b) Orgamento anua
i c) Relatorios trimestrais e anuais de atividades;
Os Chefes de Departamento e Secgdo sdo entidades da
SEPFOPE que lideram diretamente o funcionamento das  d) Relatérios financeiros mensais e anuais.
unidades funcionais das Direg¢des Nacionais.
C Chefes de D Chefes de Secgd Artigo 28
. Compete aos Chetes de Departamento e Chefes de Secgao, Receitas e despesas
nomeadamente:
. 1. Constituem receitas da DGPFOPE as dotagdes que lhe sdo
a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das o,
o . . A atribuidas pelo Or¢amento Geral do Estado.
atribuigdes da respetiva unidade orgénica;
b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios 2. Const1tuer~n d;sp esas da ],)bGPliOPE aquelas ne(clseslsa}rlas a
¢ outros trabalhadores na sua dependéncia: prossecucdo das suas atribui¢des, nos termos da lei.
¢) Elaborar oplano de agdo da respetiva unidade organica 3 CAPiTULO,V
em colaboragiio com as restantes chefias e respetivo DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Diretor Nacional, .
Artigo 29.°
d) Apresentar relatorios periddicos de atividades do Quadro de pessoal
servigo ao superior hierarquico imediato;
) o ~ 1. O quadro de pessoal ¢ anualmente elaborado, nos termos
e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali- da legislagdo em vigor e remetido 4 Comissdo da Fungio
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por Publica para consolidagdo.
parte dos agentes funcionarios da sua unidade
L organica; 2. A alteracdo do quadro de pessoal ¢ feita por diploma )
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ministerial conjunto do Ministro de Estado, Coordenador
dos Assuntos Econémicos e Comissdo da Fungio Publica
sob proposta do Secretario de Estado da Politica da
Formagao Profissional e Emprego.

3. Apos a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder a defini¢do do quadro de pessoal
dos respetivos departamentos e secgdes, bem como a
defini¢do do respetivo contetido funcional, e processar o
recrutamento, confirmagao ou transferéncia de funcionarios
para o preenchimento das vagas.

Artigo 30.°
Destacamento, requisi¢oes, comissdes de servico e outras

O pessoal que, a data da aprovagdo do presente diploma, preste
servico a SEPFOPE, em regime de destacamento, requisi¢ao
ou outra situagdo analoga, mantém-se em idéntico regime
podendo transitar para a DGPFOPE.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Ministro de Estado, Coordenador dos
Assuntos Econdémicos aos 26 de Outubro de 2016.

O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos,

Estanislau Aleixo da Silva

DIPLOMA MINISTERIAL N.°63/2016
de 9 de Novembro
ESTRUTURA ORGANICA DA DIRECCAO GERAL DE
GESTAO E PLANEAMENTO

A nova Lei organica da Secretaria de Estado para a Politica da
Formagdo Profissional e Emprego aprovada pelo Decreto-Lei
kn." 27/2015, de 19 de Agosto, criou a Diregao Geral de Gestao e

Planeamento, como 6rgdo pertencente & administracao direta\
do Estado, mandatada para assegurar e coordenar o
planeamento, a gestdo e a monitorizagao dos servigos e das
atividades da Secretaria de Estado.

Desta forma, torna-se prioritario regulamentar a sua estrutura
organico-funcional, dando-se cumprimento ao disposto no
artigo 25.° doreferido diploma.

Assim, o Governo, pelo Ministro de Estado, Coordenador dos
Assuntos Econémicos, manda, ao abrigo do n.° 2 do artigo
25.°do Decreto-Lei n.° 27/2015, de 19 de Agosto, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregdo Geral de Gestdo e Planeamento da Secretaria de
Estado para a Politica da Formacao Profissional e Emprego.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregao Geral de Gestdo e Planeamento, abreviadamente
designada por DGGP, ¢ o 6rgdo que integra a administragdo
direta do Estado, no &mbito da Secretaria de Estado para a
Politica da Formagao Profissional e Emprego.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADGGP tem por missdo assegurar e coordenar o planea-
mento, a gestdo e a monitoriza¢do dos servigos ¢ das
atividades da SEPFOPE.

2. ADGGP prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar e coordenar o planeamento, a gestdo geral
¢ a monitoriza¢do dos servigos ¢ das atividades da
SEPFOPE de acordo com o programa do Governo e
com as orienta¢des superiores;

b) Propor a implementagido de medidas adequadas para
uma gestao, planeamento e monitorizagdo mais eficaz
dos servigos e atividades da SEFPOPE;

¢) Coordenar com a entidade governamental responsavel
pela promogdo da igualdade, as politicas relativas as
questdes de género no trabalho e na formagdo
profissional;

d) Coordenar e acompanhar a recolha e o tratamento de
informagao sobre o mercado de trabalho, em coordena-
¢do com as entidades relevantes;

e) Incentivar a promogdo e monitorizar a aplicagdo de
medidas adequadas a melhorar a qualidade dos servigos,
através da modernizagao, eficiéncia e cumprimento das
regras e principios da Administragdo Publica; )

Série I, N.° 43

Quarta-Feira, 9 de Novembro de 2016

Pagina 490



Jornal da Republica

N

f) Assegurar a comunicagdo, coordenacdo ¢ administra-
¢do geral interna dos servigos ¢ atividades garantindo
auniformidade da aplica¢do das politicas superiormente
definidas;

g) Coordenar os recursos humanos da SEPFOPE, sem
prejuizo das competéncias da Dire¢do Nacional de
Administracdo e Finangas e da Comissdo da Fungao
Publica;

h) Promover e incentivar a formag@o e o desenvolvimento
técnico profissional do pessoal dos drgdos e servigos;

i) Coordenar a informag@o para o publico, imprensa ¢
outros 0rgdos governamentais;

j)) Coordenar o planeamento das medidas de investimento
publico, a elaboragdo de projetos e a execugdo do
respetivo or¢amento;

k) Coordenar e supervisionar a elaboragao do orcamento
da SEPFOPE e a sua execu¢io;

) Coordenar e monitorizar as atividades de aprovisiona-
mento da SEPFOPE;

m) Coordenar, em conjunto com as dire¢gdes nacionais, a
elaboragdo do relatério anual de atividades da
SEPFOPE;

n) Apresentar relatorio anual de atividades;

0) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo4.°
Superintendéncia

. ADGGP ¢ superintendida pelo Diretor Geral de Gestao e

Planeamento, que ¢ nomeado nos termos da lei.

. O Diretor Geral de Gestao e Planeamento € substituido nas

suas auséncias e impedimentos pelo Diretor Geral da
Politica de Formagdo Profissional ¢ Emprego, Diretor
Nacional ou Inspetor-Geral, designado pelo Secretario de
Estado.

Artigo5.°
Organizacio dos Servigos

. ADGGP integra os seguintes servigos:

a) Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas;
b) Direcdo Nacional de Aprovisionamento;
¢) Diregdo Nacional dos Recursos Humanos;

d) Diregdo Nacional de Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliacdo;

e) Direcdo Nacional de Informagdo do Mercado de
Trabalho.

2. As Direcdes Nacionais estruturam-se em departamentos e

estes em unidades funcionais.

Os Departamentos sdo chefiados por Chefes de
Departamento e as suas unidades funcionais por Chefes
de Seccdo, sempre que reinam os requisitos em termos de
efetivos e tenham sido legalmente criadas.

4. O provimento dos cargos de dire¢ao e chefia, previstos no

presente diploma, ¢ feito em comissdo de servigo, nos
termos da lei.

5. A distribuigdo interna de tarefas nos departamentos e das

suas unidades funcionais, bem como a planificagdo das
atividades e sua respetiva or¢amentacdo, sdo da
responsabilidade do Chefe de Departamento e/ou Chefe
de Seccdo e, carecem da aprovacdo do respetivo Diretor
Nacional.

CAPITULO IT
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAO I
DIRECAO NACIONAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS

Artigo 6.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Direcgdo Nacional de Administra¢do e Finangas, abrevia-

damente designada por DNAF, tem por missdo assegurar
oapoio técnico e administrativo da SEPFOPE, nos dominios
da administragdo geral, documentagio, arquivo, gestao
patrimonial e logistica.

A DNAF prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario de
Estado, aos Diretores Gerais e aos demais servigos da
SEPFOPE;

b) Garantir a inventariagdo, manutengao, preservacao e
gestao do patrimoénio do Estado, bem como a inven-
tariagdo dos contratos de fornecimento de bens e
servigos, afetos a Secretaria de Estado;

¢) Coordenar a execugdo e o controlo da afetacdo de
material a todas as direc¢des e servicos da SEPFOPE;

d) Assegurar um sistema de procedimentos de comunica-
¢do interna comum aos 6rgdos e servigos da Secretaria
de Estado;

e) Assegurar arecolha, guarda, conservagao e tratamento
da documentagao da SEPFOPE;

f) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

g) Desenvolver as agdes necessdrias ao cumprimento das
normas sobre condi¢des ambientais de higiene e
seguranga no trabalho; )
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1.

h) Manter um sistema de arquivo e elaboracdo de
estatisticas respeitantes a SEPFOPE ¢ um sistema
informatico atualizado sobre os bens patrimoniais a ela
afetos;

i) Desenvolver as a¢des necessarias para assegurar a
manuten¢do ¢ o bom funcionamento ¢ utiliza¢ao dos
recursos informaticos;

J) Preparar a elaboracdo do projeto de orcamento anual
da SEPFOPE em colaboragido com as demais entidades
competentes;

k) Coordenar a execugdo das dotagdes orgamentais
atribuidas aos diversos servicos da SEPFOPE, sem
prejuizo da existéncia de outros meios de controlo e
avaliagdo realizados por outras entidades competentes;

) Apresentar relatorio anual de atividades;

m) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo7.°
Estrutura

A DNAF estrutura-se em:
a) Departamento de Administragao;
b) Departamento de Finangas;

¢) Departamento de Logistica.

SUBSECCAOI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Artigo 8.°
Competéncias

O Departamento de Administracdo, abreviadamente
designado por DA, ¢ o servigo responsavel pela area de
gestao administrativa dos orgaos e servigos da SEPFOPE,
assegurando a gestdo administrativa dos respetivos
edificios.

2. Compete a0 DA, nomeadamente:

a) Participar na defini¢do e implementagdo das politicas
de gestdo administrativa dos orgdos e servigos da
SEPFOPE;

b) Elaborar as normas e regras de procedimento de gestao
administrativa dos o6rgdos e servigos centrais e
desconcentrados e supervisionar o cumprimento das
mesmas;

¢) Coordenar, supervisionar ¢ executar as atividades de
administragdo da SEPFOPE;

d) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a
Administracgdo Publica;

. O Departamento de Finangas, abreviadamente designado

2. Compete ao DF, nomeadamente:

e) Garantir a recolha, tratamento, conservagao e arquivo
de toda a correspondéncia e documentagdo respeitante
a cada orgdo e servigo da SEPFOPE;

f) Estabelecer o arquivo central da SEPFOPE e assegurar
o seu funcionamento;

g) Manter e garantir o registo de entrada e saida de cartas
do departamento e também das institui¢oes relevantes;

h) Apresentar relatorio de atividades;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAOTI
DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Artigo9.°
Competéncias

por DF, ¢ o servigo responsavel pela area de gestao dos
recursos financeiros dos 6rgaos e servigos da SEPFOPE,
assegurando uma gestdo financeira eficiente e
transparente.

a) Participar na elaboracdo e implementacao das politicas
de gestdo dos recursos financeiros dos 6rgdos e
servigos da SEPFOPE;

b) Implementar as normas e regras de procedimento de
gestdo financeira e de preparagdo e execugdo do orga-
mento afeto a SEPFOPE, preparando adiantamentos,
transferéncias de verbas e pagamentos, nos termos da
lei;

¢) Verificar, garantir e promover agdes necessarias para a
execugdo efetiva do orgamento afeto a SEPFOPE,
incluindo o fundo de desenvolvimento de capital
humano;

d) Manter um registo atualizado da execugao or¢amental
da SEPFOPE;

e) Processar, inserir e certificar o compromisso de
pagamento das dotagdes or¢amentais da SEPFOPE no
sistema financeiro existente;

f) Orientar, gerir e controlar o fundo de maneio da
SEPFOPE, bem como as verbas atribuidas as diregdes
municipais;

g) Agir como ponto focal da SEPFOPE junto das
instituigdes relevantes em matéria de gestdo financeira;

h) Verificagdo junto do Banco todas as despesas e receitas
da SEPFOPE;

i) Coordenar a cooperagdo com parceiros de
desenvolvimento internacionais; )
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J) Elaborar relatorios financeiros periddicos e submeter
as entidades competentes;

k) Exercer as demais competéncia atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAOTII
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Artigo 10
Competéncias

O Departamento de Logistica, abreviadamente designado
por DL, ¢ o servigo responsavel pela area de gestao logis-
tica dos ativos dos o6rgdos e servigos da SEPFOPE, assegu-
rando a sua distribui¢do, acomodac¢ao e conservagao, bem
como toda a logistica dos respetivos edificios.

. Compete ao DL, nomeadamente:

a) Participar na defini¢do e implementagdo das politicas
de gestdo logistica dos ativos dos 6rgaos e servigos
da SEPFOPE;

b) Desenvolver e coordenar a execugdo do plano de
logistica da SEPFOPE;

¢) Assegurar a nivel central, o servi¢co de comunicagoes,
vigilancia, limpeza e conservagdo das instalagdes da
SEPFOPE,;

d) Elaborar as normas e regras de procedimento na gestao,
acomodagdo e disponibilizagdo de bens dos orgdos e
servigos da SEPFOPE, designadamente veiculos,
materiais de escritorio, mobilidrios, equipamentos e
utensilios eléctricos e electrénicos e outros, em
coordenagdo com a entidade responsavel pela gestdao
do patrimonio do Estado;

e) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
ativos dos orgdos e servigos da SEPFOPE, bem como
os custos de manuten¢@o dos bens e equipamentos;

f) Participar na recepgao, inspe¢ao e confirmagao dos bens
adquiridos pelos orgdos e servicos da SEPFOPE e
proceder a sua catalogacdo e registo;

g) Organizar, coordenar e gerir as operagdes de logistica
da SEPFOPE, nomeadamente o acondicionamento,
armazenamento ¢ distribuicdo de bens, equipamentos
e materiais, processando os pedidos de fornecimento
interno;

h) Propor a aquisi¢ao de bens, materiais e equipamentos
e garantir a entrega dos mesmos pelos fornecedores;

i) Coordenar com a Diregdo Nacional de Administracdoe
Finangas sobre os procedimentos referentes as doagoes
nacionais e internacionais;

J)  Garantir o uso, a manuten¢io, conservacao e reparagao
dos veiculos, equipamentos ¢ outros bens patrimoniais
afectos a SEPFOPE;

k) Disseminar os regulamentos e procedimentos de gestiox
dos ativos;

) Supervisionar e garantir apoio técnico na area de
logistica aos 6rgaos e servigos da SEPFOPE;

m) Apresentar relatorio de atividades;

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SECCAOII
DIRECCAO NACIONALDE APROVISIONAMENTO

Artigo 11.°
Atribuicdes e competéncias

. ADiregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, tem por missdo realizar e acompanhar
as operagdes de aprovisionamento da SEPFOPE, nos
termos estabelecidos na lei.

A DNA prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos de
aprovisionamento, garantindo a respetiva conformidade
dos mesmos com o quadro legal vigente e com as
orientagdes emanadas pelas entidades administrativas
competentes;

b) Acompanhar e apoiar os servicos da administragdo
indireta, sob tutela da SEPFOPE, no desenvolvimento
dos respetivos procedimentos de aprovisionamento;

¢) Criar e manter um registo completo e atualizado de todos
0s processos de aprovisionamento;

d) Verificar a existéncia de suporte or¢amental para a
celebracdo de contratos publicos para o fornecimento
de bens e servigos;

e) Acompanhar a execug@o e cumprimento dos contratos
de fornecimento de bens e servigos, em articulagdo com
os demais servigcos da SEPFOPE, propondo a
atualizagdo dos respetivos termos ou a sua eventual
renovagao;

f) Elaborar e fornecer informagdes e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento,
em coordenagdo com a DNAF;

g) Apresentar relatorio anual de atividades;

h) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 12.°
Estrutura

A DNA estrutura-se em:

a) Departamento de Planificagdo do Aprovisionamento; )
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1. O Departamento de Planificacdo do Aprovisionamento, abre-
viadamente designado por DPA, ¢ o servigo responsavel
pela area de planificagdo do aprovisionamento dos orgaos
e servicos da SEPFOPE, assegurando a implementacao dos
procedimentos de aprovisionamento em conformidade com
alei.

2. Compete ao DPA, nomeadamente:

a) Preparar o plano trimestral e anual de aprovisionamento
dos 6rgaos e servicos da SEPFOPE;

b) Organizar e gerir o arquivo de aprovisionamento e
facilitar a sua consulta;

¢) Registar o formulario de compromisso no sistema
financeiro;

d) Colaborar com a entidade responsavel pelo servigo de
inspecdo com vista a assegurar a qualidade dos bens e
servigos adquiridos;

e) Monitorizar e avaliar a implementacdo dos procedi-
mentos de aprovisionamento;

f) Apresentar relatorio de atividades;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAOTI
DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS PROCEDIMENTOS
DEAPROVISIONAMENTO

Artigo 14.°
Competéncias

1. O Departamento de Gestao e de Procedimentos de Aprovis-
ionamento, abreviadamente designado por DGPA, ¢ o
servico responsavel pela area de gestao dos procedimentos
de aprovisionamento dos 6rgaos e servicos da SEPFOPE,
bem como a sua operacionalizag@o.

2. Compete ao DGPA, nomeadamente:

a) Preparar o plano de implementagdo dos procedimentos
de aprovisionamento centralizado, nos termos da lei;

b) Implementar as normas e regras de procedimento de
aprovisionamento;

c¢) Efetuar as operagdes de aprovisionamento para
aquisi¢do de bens e servicos;

-

(b) Departamento de Gestao dos Procedimentos de Aprovisio- d) Efectuar o processo de pagamento;
namento.
e) Apresentar relatorio de atividades;
SUBSECCAOI
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACAODO f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
APROVISIONAMENTO por decisdo superior.
Artigo 13.° SECCAO I
Competéncias DIRECCAONACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 15.°
Atribuicdes e competéncias

. A Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNRH, ¢ o servico responsavel pela
execucdo das medidas superiormente definidas para a
administragdo, gestdo e qualificacdo dos recursos
humanos da SEPFOPE.

. ADNRH prossegue as seguintes atribui¢des, em coordena-

¢do com a Comissdo da Fungdo Publica:

a) Gerir os recursos humanos de acordo com as orienta-
¢oes superiores ¢ em coordenagdo com a Comissao da
Funcéo Publica, nos termos da lei;

b) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
processo individual de registo, aprovagdo de
substituigdes, transferéncias, faltas, licengas, subsidios
e suplementos remuneratérios, em conformidade com
o sistema de gestao de pessoal da Comissdo da Fungdo
Publica;

¢) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade
dos funcionarios em coordenagdo com as Diregdes
Nacionais;

d) Promover o recrutamento, sele¢ao, colocagdo, acompa-
nhamento, avaliac¢do, promogao dos funcionarios;

e¢) Comunicar com um ano de antecedéncia, os
funcionarios que vao atingir a idade da reforma;

f) Processar as listas para as remuneragdes dos
funcionarios;

g) Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho;

h) Submeter mensalmente a Dire¢do Nacional de
Administragdo e Finangas os quadros de pessoal,
refletindo as alteracdes a afetagdo de pessoal;

i) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

J) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva do género nos recursos
humanos da SEPFOPE;

k) Coordenar a elaboracdo da proposta de quadro de
pessoal em colaborag@o com os diretores nacionais;

) Gerir as operagdes de recrutamento e selecdo em
coordenagdo com a Comissao da Fung¢ao Publica;
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m) Avaliar as necessidades especificas de cada direcao
nacional e propor os respetivos planos anuais de
formagao;

n) Rever, analisar e ajustar, regularmente, € em coordenacéo
com os Diretores Nacionais, os recursos humanos,
garantindo que as competéncias dos funcionarios estao
de acordo com as fung¢des desempenhadas;

0) Aconselhar sobre as condi¢des de emprego,
transferéncias e outras politicas de gestdo de recursos
humanos e garantir a sua disseminagao;

p) Criar, manter e atualizar um arquivo, fisico e electrénico,
com a descri¢do das fungoes correspondentes a cada
uma das posigdes existentes;

q) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboragdo do relatério
extraordinario de avalia¢do, garantindo a adequada
orientagdo, supervisdo, distribui¢do de tarefas e
desenvolvimento de aptiddes;

1) Apresentar relatorio anual de atividades;

s) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 16.°
Estrutura

A DNRH estrutura-se em:
a) Departamento de Capacitagdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Recrutamento, Colocagdo e Promogao
de Recursos Humanos.

SUBSECCAOI
DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS.

Artigo17.°
Competéncias

1. O Departamento de Capacitacdo de Recursos Humanos,
abreviadamente designado por DCRH, ¢ o servigo
responsavel pela area de capacitagdo de recursos humanos
dos orgaos e servicos da SEPFOPE, assegurando a sua
implementacdo e operacionalizagdo em coordenagdo com
a Comissdo da Fungdo Publica.

2. Compete a0 DCRH, nomeadamente :

a) Preparar o plano anual de atividades e respetivo
orcamento,

b) Identificar e analizar as necessidades especificas de
formacdo e dar formagdo aos respetivos Departa-
mentos, Dire¢des e Municipios;

Y ¢) Coordenar com a Institui¢do relevante competente, a

capacitagdo os funcionarios da SEPFOPE, no intuitox
de melhorar o desempenho do seu servigo;

d) Criar e desenvolver base de dados sobre as formagdes
profissionais dadas aos funcionarios da SEPFOPE;

e) Coordenar e colaborar com o Secretariado da Comissao
da Funcdo Publica nos processos de avaliagdo dos
funciondrios permanentes ¢ agentes administragdo
publica, bem como na divulgagdo da legislagao aplicavel
aos funcionarios da SEPFOPE;

f) Criar e definir memorandos de entendimento com
fornecedores de formagdo e capacitar os funcionarios

no dominio das linguas oficiais e de trabalho;

g) Organizar e promover reunides semanais a fim de se
debater o programa das diregdes e departamentos;

h) Estabelecer e criar um sistema adequado de recepgao
e colocagdo de estudantes em estagios;

i) Manter e garantir o arquivo de documentos fisicos e
electronicos dos departamentos e diregoes;

J) Assegurar e promover uma estratégia de promogao e
integracdo da igualdade de género no plano e no
programa;

k) Apresentar relatorio de atividades;

) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAOTI

DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO, COLOCACAO

E PROMOCAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 18.°
Competéncias

. O Departamento de Recrutamento, Colocagido e Promogio

de Recursos Humanos, abreviadamente designado por
DRCPRH, ¢ o servigo responsavel pela area de recruta-
mento, colocagdo e promogao de recursos humanos dos
orgaos e servigos da SEPFOPE, bem como a sua
implementacdo e operacionalizagdo.

. Compete ao DRCPRH, nomeadamente:

a) Preparar o plano anual de atividades e respetivo
or¢amento,

b) Gerir os recursos humanos de acordo com as orienta-
¢oes superiores ¢ em coordenagdo com a Comissao da
Funcao Publica;

¢) Promover e dirigir a sele¢do, recrutamento, promogéo e
reforma de funcionarios com a Comissao da Fungao
Publica;

d) Atualizar e processar as listas de salarios dos
funcionarios; )
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e) Preparar e elaborar mapa pessoal e mapa de vagas de
acordo com as necessidades e em colabora¢do com as
direcdes da SEPFOPE, e remeter a Comissao da Funcao
Publica;

f) Assegurar e promover o plano estrategico integrado
de promogao da igualdade de género no programa da
SEPFOPE;

g) Assegurar ¢ garantir aos funcionarios da SEPFOPE
igualdade de tratamento na atribuigdo de licengas, faltas,
subsidios, transferéncias e outros direitos de acordo
com o sistema de gestdo da Comissdo da Fungio
Publica;

h) Manter e elaborar uma base de dados dos funcionarios
da SEPFOPE, e preparar o plano estrategico e mapa de
reforma de funcionarios a médio e longo prazo;

) Produzir e assegurar as listas de presenga mensais das
direcdes e remeté-las a Comissao da Fun¢do Publica;

J) Apresentar relatorio de atividades;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SECCAO IV
DIRECAO NACIONAL DE PLANEAMENTO,
MONITORIZACAO E AVALIACAO

Artigo 19°
Atribuicdes e competéncias

. A Direc¢do Nacional de Planeamento, Monitorizacao e
Avaliagdo, abreviadamente designada por DNPMA, tem
por missdo apoiar a definicdo das prioridades e das
atividades da SEPFOPE bem como coordenar, acompanhar,
monitorizar e proceder a sua avaliacgo.

. A DNPMA prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar na formulagio e definigdo de politicas, planos e
programas da SEPFOPE e das medidas para a sua
execucdo e implementacao;

b) Assegurar a coordenacdo ¢ a implementagao das
atividades, dos planos ¢ dos programas de acdo da
SEPFOPE e o &mbito da sua interven¢do municipal em
coordenagdo com o Diretor Geral;

c) Elaborar e coordenar arealizagdo de estudos de ambito
nacional, sectorial e municipal e divulgar o resultado
dos estudos ¢ a avaliagdo dos efeitos das medidas
implementadas;

d) Monitorizar e acompanhar a implementagdo das
atividades, planos e programas da SEPFOPE, garantindo
a sua conformidade e avaliando os seus efeitos median-
te a utilizagdo dos objetivos e indicadores definidos;

~

programa de investimento sectorial da SEPFOPE em
colaborag@o com todos os servigos ¢ de acordo com as
orientagdes superiores;

f) Coordenar e harmonizar a execugao dos planos anuais
e plurianuais em funcdo das necessidades definidas
superiormente;

g) Participar na elaboragdo de planos sectoriais junto dos
diversos servigos da SEPFOPE;

h) Promover a integragdo dos assuntos de género e dos
grupos vulneraveis no plano e nas politicas da
SEPFOPE;

1) Apresentar relatorio de atividades;

7 Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 20.°
Estrutura

A DNPMA estrutura-se em:

a) Departamento de Planeamento;

b) Departamento de Monotorizagdo e Avaliagdo;
¢) Departamento de Cooperagao e Protocolo.

SUBSECCAOI
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO

Artigo 21.°
Competéncias

1. O Departamento de Planeamento, abreviadamente designada
por DP, ¢ o servico responsavel pelo planeamento da
monitorizagio e avaliagao.

2. Compete ao DP, nomeadamente:

a) Preparar e coordenar o plano anual da SEPFOPE e de
todas dire¢des sobre atividades anuais;

b) Preparar e desenvolver o plano estratégico da SEPFOPE
amédio e longo prazo;

c) Assegurar o uso dos formatos oficiais na execugao do
plano e relatorio;

d) Organizar reunides de coordenacdo regulares entre
dire¢des da SEPFOPE com vista a implementar o
respectivo programa;

e) Recolher e analizar os dados de execugdo dos planos
das direcdes e elaborar relatorios de atividades com o
respectivo resultado;

f) Preparar e elaborar os relatorios trimestrais e anuais da
SEPFOPE para submeter as institui¢des relevantes,

9 e) Elaborar o plano anual de atividades e a proposta do sempre que necessario; y
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g) Apresentar o relatorio de atividades;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAOTI
DEPARTAMENTO DE MONITORIZACAO E AVALIACAO

Artigo 22.°
Competéncias

1. O Departamento de Monitorizacao e Avaliagio, abreviada-
mente por DMA ¢ o servico responsavel pela monitorizagao
e avaliagdo do planeamento.

2. Compete a0 DMA nomeadamente:

a) Assegurar, dirigir e preservar amonitorizagao e avaliacao
do servico de planeamento de programas das outras
diregoes da SEPFOPE;

b) Promover e fornecer o suporte técnico de monitorizacao
e avaliagdo, e dar recomedagdes baseadas nos relatorios
dos diretores e dos parceiros;

¢) Desenvolver o plano de monitorizagdo dos projetos
de todas as diregdes da SEPFOPE e elaborar consulta
com os responsaveis das diregdes;

d) Coordenar com as direcdes a avaliagdo dos dados de
execucdo do ano transacto, quando os mesmos ndo
sdo iguais aos indicadores aprovados no plano anual;

e) Participar ativamente no processo de elaboragdo do
programa de planeamento ¢ or¢amento da SEPFOPE;

f) Remeter o resultado da monitorizagdo aos parceiros
que colaboram com os projectos da SEPFOPE;

g) Apresentar o relatorio de atividades;

h) Exercer as demais competéncias atribuicoes por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAO 1II
DEPARTAMENTO DA COOPERACAO EPROTOCOLO

Artigo 23.°
Competéncias

1. O Departamento da Cooperagdo e Protocolo, abreviadamente
designada por DCP ¢ o servico responsavel pela area de
cooperagdo e protocolo.

2. Compete ao DCP, nomeadamente:

a) Preparar o plano anual de atividades e respetivo
or¢amento,

b) Preparar e tratar os documentos necessarios dos
funcionarios e do Secretario de Estado relativamente
Y ao servico de cooperagdo no estrageiro;

c) Participar em encontros de cooperagdo bilateral Ou\
multilateral da SEPFOPE;

d) Prestar apoio ao Secretario de Estado nas areas de
cooperacado de formagao profissional e emprego;

e) Atender e receber parceiros doadores internacionais
quando de visita a SEPFOPE;

f) Organizar eventuais cerimonias de celebracdo de
memorandos de entendimento com a SEPFOPE e
parceiros doadores internacionais;

g) Apresentar o relatério de atividades;

h) Exercer as demais competéncias atribuicoes por lei ou
por decisdo superior.

SECCAO V
DIRECAO NACIONAL DE INFORMACAO DO
MERCADO DE TRABALHO

Artigo 24.°
Atribuicdes e competéncias

1. ADireccio Nacional de Informagao do Mercado de Trabalho,
abreviadamente designado por DNIMT, tem por missao a
promogao e recolha de informagdo sobre o mercado de
trabalho.

2. A DNIMT prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Promover o conhecimento atualizado e permanente
sobre as necessidades do mercado de trabalho e os
problemas sociais associados a falta de emprego;

b) Contribuir para a melhoria do processo de tomada de
decisdes sobre as politicas publicas de emprego de
forma a amenizar os problemas de desemprego,
desigualdades de inser¢do no mercado de trabalho,
auséncia de trabalho decente, baixas, remuneragoes,
trabalho infantil, entre outros;

¢) Disseminar informagdes estatisticas e analises sobre o
mercado de trabalho nacional e coordenar a
comunicac¢ao institucional nos seus variados meios;

d) Elaborar, em coordenagdo com as entidades publicas
relevantes, pesquisas, projegdes e planeamento sobre
o mercado de trabalho nacional;

e) Prestar informagdo as demais entidades publicas sobre
a procura e oferta de emprego tendo em vista a
promogao do emprego;

f) Administrar a 4rea de tecnologia de informagdo da
SEPFOPE no que se refere a comunicagao, gestdo de
base de dados e desenvolvimento de aplicagdes,
suporte técnico, formacdo de funcionarios, gestao da
rede ¢ da intranet;

g) Apresentar relatorio anual de atividades; )
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( h) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.
Artigo 25.°
Estrutura

A DNIMT estrutura-se em:
a) Departamento de Observatorio do Mercado de Trabalho;
b) Departamento de Tecnologias de Informagao.

SUBSECCAO I
DEPARTAMENTO DE OBSERVACAO DO MERCADO DE
TRABALHO

Artigo 26.°
Competéncias

1. O Departamento de Observagao do Mercado de Trabalho,
abreviadamente designado por DOMT, ¢ o servigo
responsavel pela area de observacdo do mercado e pela
analise e disseminar a informag¢do sobre o mercado de
trabalho.

2. Compete ao DOMT, nomeadamente:

a) Fazer o levantamento de estudos e pesquisas do
mercado de trabalho a nivel nacional e internacional;

b) Elaborar e definir as metodologias de pesquisa sobre o
mercado de trabalho segundo os parametros
internacionais de pesquisa;

c) Elaborar os questionarios de pesquisa e todo o material
necessario para a recolha de dados;

d) Recolher dados junto das entidades publicas e
privadas;

e) Preparar base de dados para analise posterior;
f) Criar o organograma da rede dos coletores de dados;

g) Analisar os dados recolhidos nas pesquisas com vista
a preparar informagdo precisa e atualizada sobre o
mercado de trabalho;

h) Promover o conhecimento atualizado e regular sobre
as necessidades do mercado de trabalho e os problemas
sociais associados a falta de emprego;

i) Contribuir na melhoria do processo de tomada de
decisdes sobre as politicas ptiblicas de emprego;

J) Colaborar para a amenizac¢do de problemas como o
desemprego, desigualdade de inser¢do no mercado de
trabalho, entre outros;

-

) . . . o )
k) Prestar informagao as demais entidades publicas sobre
as necessidades do mercado de trabalho tendo em vista
a promogao do emprego;

) Disseminar informagdes, estatisticas e analises sobre
o mercado de trabalho nacional através dos meios de
comunicac¢ao e divulgacdo disponiveis;

m) Apresentar relatorio trimestral de atividades;

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

SUBSECCAOII
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO

Artigo 27.°
Competéncias

O Departamento de Tecnologias de Informagao, abreviada-
mente designado por DTI, ¢ o servi¢o responsavel pela
area de tecnologias de informacao, assegurando a prestagao
de servigos informaticos ¢ gestdo e manutengdo dos
instrumentos e dados informaticos.

. Compete ao DTI, nomeadamente:

a) Elaborar diretrizes para o desenvolvimento, implemen-
tacdo e manutencdo de sistemas informaticos e
operacionais;

b) Analisar, implementar e manter os sistemas informaticos
€ operacionais;

¢) Gerir e manter os recursos informaticos e operacionais
sob sua responsabilidade;

d) Apoiar os utilizadores dos recursos informaticos e
operacionais nas suas necessidades, esclarecendo

duvidas e atendendo as suas solicitagoes;

e) Criar e manter um arquivo de dados informatizado dos
servicos e orgdos da SEPFOPE;

f) Implementar e gerir uma rede interna de comunicagao
de dados;

g) Gerir a politica de segurancga dos recursos e dados
informaticos;

h) Apresentar relatorio de atividades;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior.

J
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1.

CAPITULOIII
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE
DIRECCAOE CHEFIA

Artigo 28.°
Director Geral de Gestiao e Planeamento

O Diretor Geral de Gestdo e Planeamento ¢ a entidade da
SEPFOPE responsavel pela definicdo e execugdo das
politicas para as areas de planeamento, gestdo e
monitorizagao dos servigos e das atividades, no &mbito da
SEPFOPE, superintendendo os servigos integrados na
DGGP e supervisionando o rigor técnico da execugdo das
politicas, planos, programas, orgamentos e procedimentos
aprovados para a sua area de competéncia.

2. Compete, em especial, ao Diretor Geral:

a) Superintender os servigos integrados na DGGP, no
desenvolvimento, execuc¢do e implementagdo de
politicas nas areas de planeamento, gestdo e
monitorizagdo dos servicos e atividades, nos termos
da lei e de acordo com a orientagdo do Secretario de
Estado;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades e

a concretizagdo dos objetivos propostos;

c) Assegurar, controlar e avaliar a execugao das politicas,

planos, programas, orcamentos e procedimentos

aprovados para a area de competéncia da DGGP;

d) Praticar todos os atos necessarias ao normal funciona-

mento da DGGP;

Emitir diretrizes e recomendagdes aos servigos
integrados na DGGP sobre matéria da competéncia da
DGGP e, tendo em conta os limites legalmente previstos
e, desde que tal competéncia ndo se encontre
expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo
dos poderes de direcao, superintendéncia ou tutela do
Secretario de Estado;

f) Organizar a estrutura interna da DGGP, designadamente
através da cria¢do, modificagdo ou extingdo de unidades
organicas flexiveis, e definir as regras necessarias ao
seu funcionamento, articulagdo e, quando existam,
formas de partilha de fun¢des comuns;

. . . L )

i) Garantir a efetiva participagdo do protocolo na
cooperacdo externa dos ministérios relevantes e
doadores tanto nacionais como internacionais;

J)  Acompanhar e avaliar sistematicamente as atividades
das Direc¢des Nacionais, responsabilizando seus
dirigentes pela utiliza¢cdo dos meios postos a sua
disposigdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos de impacto da atividade e da qualidade dos
servicos prestados;

k) Elaborar os relatorios de atividades com indicagdo dos

resultados atingidos face aos objectivos definidos, nos

termos da lei aplicavel;

) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e, em particular
ao Secretario de Estado;

m) Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal da DGPFOPE, incluindo processar a
avaliagdo de desempenho, propor a instauragdo de
processos disciplinares e a aplicagdo de sangdes, nos
termos da lei;

Garantir o controlo da assiduidade dos funcionarios e
processar, mensalmente, os respetivos mapas para os
efeitos convenientes;

o) Participar nas reunides do Conselho Consultivo da
SEPFOPE;

Representar a DGGP ou a SEPFOPE, quando devida-
mente mandatado, assim como estabelecer relagdes
externas, a seu nivel, com outros servi¢os e organismos
da Administra¢do Publica e com outras entidades
congéneres, nacionais e estrangeiras;

p)

Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. O Diretor Geral responde diretamente perante o Secretario

de Estado.

Artigo 29.°
Diretores Nacionais

1. Os Diretores Nacionais s3o entidades da SEPFOPE que
g) Garantir a efetiva participacdo dos funcionarios na dirigem os servigos e asseguram a execugao das politicas,
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e programas e atividades de determinadas areas de
proceder a sua divulgagdo e publicitagio; competéncia da DGGP.
h) Proceder & difusio interna da missdo e objetivos da 2. Compete aos Diretores Nacionais, nomeadamente:
DGGP, das competéncias das respetivas Diregdes
Nacionais e da forma de articulagio entre elas, a) Definir os objetivos de atuacao das respetivas Diregdes
desenvolvendo formas de coordenag¢io e comunicagio Nacionais, tendo em conta os objetivos gerais
L entre elas e respetivos funcionarios; estabelecidos; )
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( b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e aeficiéncia 3. Os Diretores Nacionais respondem diretamente perante o
dos servigos dependentes, com vista a execugao dos Diretor Geral.
planos de atividades e a prossecuc@o dos resultados
obtidos ¢ a alcancar; Artigo 30.°
Chefes de Departamento e Chefes de Sec¢cao

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade

técnica da prestagio dos servigos na sua dependéncia; | Qg Chefes de Departamento e Sec¢do sio entidades da
) ) o SEPFOPE que lideram diretamente o funcionamento das

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, unidades funcionais das Direcdes Nacionais.
patrimoniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade
organica, .optlmllzanclio os meios ¢ adop tandg medidas 2. Compete aos Chefes de Departamento e Chefes de Seccao,
que permitam sn.nphﬁcar e af:elerar procedlment(.)s e nomeadamente:
promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos
publicos; a) Assegurar o desempenho e¢ o cumprimento das

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido atribuigdes da respetiva unidade organica;
na sua unidade orginica e garantir o cumprimento dos ) . . o
prazos adequados & eficaz prestacio do servico, tendo b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; ¢ outros trabalhadores na sua dependéncia;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de ¢) Elaborar o plano de ag@o da respetiva unidade orgénica
trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em em colaboragdo com as restantes chefias e respetivo
fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequados Diretor Nacional;
conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como d) Apresentar relatorios periddicos de atividades do
os procedimentos mais adequados ao incremento da servigo ao superior hierarquico imediato;
qualidade do servigo a prestar;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-

g) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
os documentos internos e as normas de procedimento parte dos agentes funcionarios da sua unidade
a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer organica;
as acodes a desenvolver para cumprimento dos
objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e f) Proceder a avaliacdo dos funciondrios e demais
a assun¢do de responsabilidades por parte dos trabalhadores afetos a respetiva unidade orgénica, de
trabalhadores em fung¢oes publicas; forma objetiva;

h) Proceder de forma objetiva 4 avaliagéio do mérito dos g) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas
trabalhadores em fungdes publicas, em funcdo dos . . s .

T . por lei ou por decisao superior.
resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um’s.e empenh.a na prossecugdo dos objectivos e no 3. Os Chefes de Departamento respondem diretamente perante
espirito de equipa; . . .
orespetivo Diretor Nacional.

) Identificar as necessidades de formagao especifica dos . .
trabalhadores em fungdes ptblicas da sua unidade 4. Os Chefes de Seccdo respondem diretamente perante o
organica e propor a frequéncia das agdes de formagao respetivo Chefe de Departamento.
consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao; Artigo 31.°

Provimento

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalhopor 1. Os cargos de Diregdo ¢ Chefia da DGGP séo providos por
parte dos trabalhadores; nomeacao, em regime de comissao de servico, preferencial-

mente, de reconhecido mérito e experiéncia na pratica

k) Praticar os atos que ndo se encontrem diretamente profissional.
dependentes do Diretor Geral,

2. O cargo de Chefe de Secretaria ¢ provido por nomeagao, em

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam regime de comissdo de servigo, de entre profissionais da

L cometidas por lei ou por decisdo superior. administragdo e gestdo na Administragao Publica.
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CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA

Artigo 32.°
Instrumento de gestio financeira

O desenvolvimento das atribui¢des da DGGP ¢ feita através
de uma gestdo por objetivos assente no principio do equilibrio
orgamental efetivo, nos termos dos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de agdo com indicacdo das
atividades a desenvolver e fixagao de objetivos mesuraveis;

b) Orgamento anual;
c) Relatdrios trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatorios financeiros mensais e anuais.

Artigo 33.°
Receitas e despesas

1. Constituem receitas da DGGP as dotagdes que lhe sdo
atribuidas pelo Or¢camento Geral do Estado.

2. Constituem despesas da DGGP aquelas necessarias a
prossecugdo das suas atribui¢des, nos termos da lei.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 34.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal ¢ anualmente elaborado, nos termos
da legislagdo em vigor e remetido & Comissdo da Fungao
Publica para consolidagao.

2. A alteracdo do quadro de pessoal ¢ feita por diploma
ministerial conjunto do Ministro de Estado, Coordenador
dos Assuntos Econémicos e Comissdo da Fungio Publica
sob proposta do Secretario de Estado da Politica da
Formagao Profissional e Emprego.

3. Apos a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder a defini¢do do quadro de pessoal
dos respetivos departamentos e secgdes, bem como a
defini¢ao do respetivo contetido funcional, e processar o
recrutamento, confirmagao ou transferéncia de funcionarios
para o preenchimento das vagas.

Artigo 35.°
Destacamento, requisi¢oes, comissdes de servico e outras

O pessoal que, a data da aprovagdo do presente diploma, preste

servico a SEPFOPE, em regime de destacamento, requisi¢ao

ou outra situagdo analoga, mantém-se em idéntico regime
kpodf:ndo transitar para a DGGP.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Ministro de Estado, Coordenador dos
Assuntos Econdémicos aos 26 de outubro de 2016.

O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos,

Estanislau Aleixo da Silva

J
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