~

Quarta-Feira, 14 de Dezembro de 2016 Serie I, N.°48

JORNAL ¢ REPURLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

SUMARIO

PRESIDENTE DA REPUBLICA :
Decreto do Presidente da Republica N.° 49/2016 de 14 de Dezembro ... 706

Decreto do Presidente da Republica N.° 50/2016 de 14 de Dezembro ... 706
Decreto do Presidente da Republica N.° 51/2016 de 14 de Dezembro ... 707

Decreto do Presidente da Republica N.° 52/2016 de 14 de Dezembro ... 707

PARLAMENTO NACIONAL :

Resoluciio do Parlamento Nacional n.° 17/2016 de 14 de Dezembro
Sobre o0 apoio a0 Governo na identificagdo do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n.° 2 (Erradicagdo da Fome) como prioridade para 2017 e
fortalecimento de medidas para a garantia de uma alimentagdo saudavel e bem
IUETTAA Lottt 707

Deliberagiio do Parlamento Nacional N.°7/2016

Constituigdo de uma Comissao Eventual para a Recolha e Analise de Propostas
de Alteragao Consensuais a Proposta de Lei n® 47/111 (5°) - Or¢amento Geral
do Estado para 2017 .......ccocoiiiiiiiiiiiiiiiciiee e 713

Deliberagio do Parlamento Nacional N.° 8/2016
Atribuigdo de competéncias a Comissao Eventual para a Recolha e Analise de
Propostas de Alteracdo Consensuais a Proposta de Lei n® 47/111 (5%) - Orgamento

Geral do Estado para 2017 .......cccccoieiiiiniiiiiiieninie e 715
GOVERNO :

Decreto-Lei N.° 47/2016 de 14 de Dezembro

Cria o Instituto Nacional de Seguranca Social ..........cccovceerrinireneenee 715

Decreto-Lei N.° 48/2016 de 14 de Dezembro
Cria o Centro Nacional Chega!, I. P.
Da Memoria @ ESPeranga ...........ccoeevieeviieneieneieieeieeieeie e enecneenees 724

Decreto-Lei N.° 49/2016 de 14 de Dezembro
Primeira Alteragdo ao Decreto-Lei N.° 33/2014, de 3 de Dezembro, que Cria o
Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento e Formagao do Bambu .............. 728

Resoluciio do Governo N.° 43/2016 de 14 de Dezembro
Aprova o Conceito Estratégico de Defesa e Seguranca Nacional ................. 736

MINISTRO DE ESTADO COORDENADOR DOS ASSUNTOS DA
ADMINISTRACAO DO ESTADO E JUSTICA :

Diploma Ministerial N.® 67/2016 de 14 de Dezembro

Estrutura do Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos da

| Administragdo do Estado € JUstiga .......cccoovivociccvciiiiiciccn. 736 |

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.°49/2016

de 14 de dezembro de 2016

A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste
atribui ao Presidente da Republica a competéncia no dominio
das relagdes internacionais, para nomear ¢ exonerar
embaixadores, representantes permanentes e enviados
extraordinarios, sob proposta do Governo, nos termos do
disposto no seu artigo 87.°, alinea b).

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 87.°, alinea b)
da Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
decreta:

E nomeada Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciéria, a
Sra. Maria Natalia Guterres Viegas Carrascaldo, para a Republica

Democratica Popular Lao.

Publique-se.

Dili, Palacio Nicolau Lobato, 13 de dezembro de 2016.

O Presidente da Reptiblica Democatica de Timor-Leste,

TAURMATAN RUAK

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.*50/2016
de 14 de dezembro de 2016
A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste

atribui ao Presidente da Republica a competéncia no dominio
das relagdes internacionais, para nomear ¢ exonerar
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embaixadores, representantes permanentes e enviados
extraordinarios, sob proposta do Governo, nos termos do
disposto no seu artigo 87.°, alinea b).

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 87.°, alinea b)
da Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste,
decreta:

E nomeada Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciéria, a
Sra. Pascoela Barreto dos Santos, para a Republica Socialista

do Vietname.

Publique-se.

Dili, Palacio Nicolau Lobato, 13 de dezembro de 2016.

O Presidente da Reptiblica Democatica de Timor-Leste,

TAURMATAN RUAK

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.*51/2016

de 14 de dezembro de 2016

A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste
atribui ao Presidente da Republica a competéncia no dominio
das relagdes internacionais, para nomear ¢ exonerar
embaixadores, representantes permanentes e enviados
extraordinarios, sob proposta do Governo, nos termos do
disposto no seu artigo 87.°, alinea b).

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 87.°, alinea b)
da Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste,

decreta:

E nomeado Embaixador Extraordinario e Plenipotenciério, o Sr.
Margal Avelino Ximenes para o Estado do Brunei Darussalam.

Publique-se.
Dili, Palacio Nicolau Lobato, 13 de dezembro de 2016.

O Presidente da Reptiblica Democatica de Timor-Leste,

TAURMATAN RUAK

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 52/2016\

de 14 de dezembro de 2016

Nos termos do artigo 86.° 0) e do artigo 128.°, n.° 2 a) da
Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o disposto no artigo 9.°, n.° 1 a) do Estatuto
dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lein.° 8/2002, de 20
de Setembro, alterada pela Lein.® 11/2004, de 20 de Dezembro,
compete ao Presidente da Republica nomear um membro para
o Conselho Superior da Magistratura Judicial.

Assim, nos termos do artigo 86.° 0) e do artigo 128.°,n.°2 a) da
Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o disposto no artigo 9.°, n.° 1 a) do Estatuto
dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lein.° 8/2002, de 20
de Setembro, alterada pela Lein.® 11/2004, de 20 de Dezembro,
o Presidente da Reptiblica decreta:

E nomeada como membro efectivo do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, a Sr.a Mestre Maria Angela Guterres
Viegas Carrascaldo.

Publique-se

Palacio Presidencial Nicolau Lobato, 14 de Dezembro de 2016.

O Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste,

TAURMATAN RUAK

RESOLUCAODO PARLAMENTO NACIONALN.°17/2016
de 14 de Dezembro

SOBRE O APOIO AO GOVERNO NAIDENTIFICACAO
DO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL N.°2 (ERRADICACAO DA FOME) COMO
PRIORIDADE PARA 2017 E FORTALECIMENTO DE
MEDIDAS PARA A GARANTIA DE UMA
ALIMENTACAO SAUDAVEL E BEM NUTRIDA

Timor-Leste participou ativamente no trabalho da comunidade
internacional para a definigdo dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel, e assumiu como prioridade a sua
concretizagao.

J
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(Reconhecendo a importancia da alimentagdo nutritiva para o
desenvolvimento dos recursos humanos do pais, o Primeiro-
Ministro de Timor-Leste, durante a recente reunido dos
parceiros de desenvolvimento, identificou o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel numero 2, “Erradicar a fome”,
como prioritario para 2017, garantindo, nessa ocasido, o apoio
do Governo ao fortalecimento de medidas nacionais para a
erradicagdo da fome e garantia de uma alimentagdo saudavel e
nutritiva.

Sublinha-se que esta decisdo teve como base o reconheci-
mento de que o cumprimento deste objetivo contribuira em
larga medida para o sucesso dos restantes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, pois s6 uma sociedade bem
nutrida podera fazer face aos desafios impostos pelo
desenvolvimento nacional.

O Parlamento Nacional apoia a posi¢ao do Governo e reconhece
igualmente que s6 assegurando o acesso a alimenta¢do com
os nutrientes corretos, se pode garantir o desenvolvimento
saudavel da populagdo, tornando-a resiliente em relagio a
doencgas e consequentemente mais forte para desenvolver
atividades intelectuais e economicas, determinantes para o
desenvolvimento do pais.

A adocgdo de dietas saudaveis, sobretudo numa ilha onde o
peixe e a fruta sdo alimentos abundantes, para garantirem uma
alimentagdo saudavel, contribui diretamente para a melhoria
do produto interno bruto, ndo s6 por garantir melhores indices
de produtividade, mas também na perspetiva de gerar novos
negocios ligados ao setor da alimentacao, reduzindo, assim, a
dependéncia externa no que respeita a importac@o de produtos
alimentares e promovendo o emprego.

Neste ambito, reconhecendo a importancia da boa nutrigdo e
das iniciativas economicas a ela ligadas, o Parlamento Nacional
apoia o Governo na identificagdo do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n.® 2 como prioritario para o
anode 2017.

Consequentemente, o Parlamento Nacional estda empenhado
no acompanhamento rigoroso da acdo do Governo nesta
matéria, procurando também assegurar que o Governo tenha
os meios financeiros necessarios que garantam a execugao de
politicas de apoio a boa nutri¢gdo e promogdo de uma
alimentagdo saudavel.

A iniciativa de promogdo de uma alimentagdo saudavel deve
ser entendida como transversal a vérias areas governamentais
e, como tal, o apoio a a¢do do Governo deve igualmente ser
transversal e comum a varios ministérios, de modo a que o
objetivo global e comum seja alcangado.

O Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo 92.° da
Constitui¢ao da Republica, o seguinte:

1. Apoiar o Governo da Republica Democratica de Timor-
Leste nos esfor¢os de implementacdo e promog¢do dos
planos de a¢do nacionais, incluindo a Estratégia Nacional
de Nutri¢@o para 2014 a 2019 e o Plano Nacional - Fome
Zero;

-

2. Recomendar ao Governo que dé€ prioridade as agées\
identificadas na Estratégia Nacional sobre a Nutri¢do de
2004 para o periodo 2014-2019 de modo a melhorar a nutrigdo
de maes, de criangas ¢ de adolescentes;

3. Adotar o Roteiro para a Nutrigdo, em anexo a presente
resolucdo, como documento de referéncia na fiscalizagio
parlamentar com vista a reduzir a malnutri¢do e as
deficiéncias de micronutrientes em maes, criangas e
adolescentes;

4. Recomendar ao Governo que garanta e execute um orga-
mento adequado para combater a malnutri¢do e preencha
as lacunas no financiamento necessario definido na
Estratégia Nacional de Nutrigao 2014-2019;

5. Instar o Governo a revitalizar os mecanismos de governanga
intersetorial através do CONSSANTIL de modo a garantir
uma eficaz implementagao das politicas de nutri¢ado;

6. Recomendar ao Governo o estabelecimento e promogao de
padrdes alimentares adequados, incluindo a introdugao
de produtos alimentares fortificados;

7. Estudar a criagdo de um quadro legislativo para a comerciali-
zacdo de produtos substitutos de leite materno e de um

quadro legislativo para a fortificagdo do arroz e outros bens
alimentares essenciais.

Aprovada em 22 de novembro de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Adérito Hugo da Costa

J
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ANEXO

ROTEIRO PARA A NUTRICAO

Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (2011-2030)

Objetivo: As criancas de Timor-Leste, em particular, merecem ter acesso a bons cuidados
de saude, alimentos nutritivos, dgua potdvel e bom saneamento. (RDTL 2010)
Plano Estratégico Nacional para o Setor de Saude (2011-2030)

Objetivo: Reduzir a incidéncia de macro e micro deficiéncias na nutri¢dao, ou associadas a
nutri¢do, nos grupos vulnerdveis.

Objetivo de Desenvolvimento Estratégico 2
Objetivo 2.2: Até 2030, eliminar todos os casos clinicos de doenga causados pela falta de
nutri¢do, alcangcando em 2025 os objetivos assumidos internacionalmente para criancgas
com menos de 5 anos, assegurar niveis adequados de nutrigdo para idosos, mulheres
adolescentes, mulheres gravidas ou mulheres a amamentar bebés.

Indicadores ODS relevantes

- Prevaléncia de casos de baixa estatura e desnutricdo cronica em criangas com menos de 5
anos de idade

- Prevaléncia de desnutri¢do de criancas com menos de 5 anos de idade desagregadas por tipo

Resultados Acbes Prioritarias Acgdes a Metas Orgio do
Estratégicos para 2017 médio Correspondentes Governo
prazo (global/nacional) responsavel
(2022)
ALOCACAO DOS RECURSOS ADEQUADOS A PROMOCAO DA NUTRICAO
“O Governo Dinamizar o Até 2025, as PCM, PM
disponibilizara COMPromisso contribuicdes do
os seus fundos, e politico e Governo para o
nao serao participagdo social aumento dos
efetuados cortes para melhorar a niveis de nutri¢ao
no investimento | nutricdo em Timor- nacionais
em programas Leste através de aumentardo de 1%
relacionados advocacia e para 50% dos
com seguranga dialogo. fundos totais
alimentar e disponiveis
nutrigao." (Objetivo global)
(Desafio Fome .Aurne.ntar 0 ~90% das
Zero) investimento . ~
, Intervengoes
« sustentavel na
Melhorar o - , planeadas pelo
nutri¢do através do ,
acesso € . Estado na area da
. financiamento .~ ~
qualidade dos L nutricao serdo
. doméstico, de :
servigos de . financiadas pelo
i~ , forma a permitir o L.
nutri¢ao a nivel OGE (Estratégia
escalonamento de .
estrutural e . ~ Nacional de
P Intervengoes .~
comunitario para . Nutrigao)
prioritarias que se
todos os grupos .
vulnerdveis” alinhem com os
Objetivos de
(Plano .
L. Desenvolvimento
Estratégico .-
. Estratégico
Nacional para a .
, relacionados com a
Saude) ~
reducdo da
malnutri¢ao e o
desenvolvimento
do capital humano
nacional.
N J
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4 )
Reforgar os meios Minimo de 4 MS, UNTL
técnicos de pesquisas
governagao - cientificas
exemplo: realizadas nos
promocao de seguintes temas:
f.undos' para a - Definigao de
mvestigagao
o . modelos de
cientifica e partilha . ~
: intervengao
do conhecimento .
. orientada para a
como instrumentos DR
distribui¢ao
de planeamento
- adequada de
politico, ou .
alimentos e a
estudos sobre o ~
. . promocao da
impacto (direto e nutricio:
indireto) dos ’
varios programas - Estudo sobre a
do Estado e economia
Doadores doméstica dos
orientados para a nucleos familiares
promogao da em cada casa no
nutricado materna e ambito do
infantil. consumo de
proteinas e
micronutrientes
no estrato
populacional mais
pobre. (Plano
Estratégico
Nacional para a
Nutri¢ao)

REDUCAO DOS CASOS DE BAIXA ESTATURA OU SUBNUTRICAO CRONICA
(criangas afetadas por este problema, causado pela falta de nutrigdo, t€m sistemas imunitarios
mais fracos e estdo sujeitas a morte e doencgas, t€ém capacidade cognitiva e mental reduzidas
diminuindo a sua capacidade para aprender na escola, o que tem impacto mais tarde na sua
capacidade para conseguir empregos melhores)

Comunidades Promover a Estabelecer Até 2025, MS, MSS,
mais pobres ou | alocagdo de fundos e alcangar uma MECAE,

marginalizadas no or¢amento que | implementar | redugdo de 40% | KONSSANTIL
tém acesso garanta a provisao legislagdo no numero de
seguro e de suplementos de | relativa ao criangas com
garantido a uma energia proteica direito a menos de 5 anos
alimentagdo mais produzida em alimentagdo | de idade que tém
diversa saudavel | territorio nacional, (Desafio baixa estatura ou
nutri¢a
(Desafio Fome Pa'ra mulh;res Fome Zero, d’es' utricao
Zero) gravidas e criancas 1.1.10) cronica [Para
entre 0s 6 € 0s 23 Timor-Leste isto
meses de idade, significa redugdo
distribuidos dos niveis
através de nacionais do
estabelecimentos nivel atual de
de satude ou 50% para 30% a
programas de 20% nos
L assisténcia social. proximos 9 anos] )
Série 1, N.° 48 Quarta-Feira, 14 de Dezembro de 2016 Pdgina 710
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Revisdo dos Desafio Fome MSS
programas de Zero: Até 2030,
protecao social e Zero casos de
estratégias de baixa estatura ou
prevengao bem subnutrigdo
como dos cronica com idade
programas inferior a 2 anos.
orientados para a
implementacao dos
objetivos de
nutri¢ao,
melhorando a
triagem dos grupos
deriscoe a
qualidade dos
Servicos.
Melhorar os Encorajar o
habitos aumento da
nutricionais das alocacgao
Familias orcamental de
(Desafio Fome fundos para a
Zero 2.5) promogao da
nutricao ¢ habitos
Promover a ..
advocacia, de’hlgler}e de
e e bebés e criangas.
mobilizagao,
socializacdo e Disseminar MS
comunicagao informacgao sobre
junto das boa nutri¢do,
comunidades equilibrio e
com vista a diversidade
mudanca de alimentar ¢ os
mentalidade requerimentos

relativamente a
nutri¢do (Plano
Estratégico
Nacional para a
Saude)

nutricionais das
maes € criangas
atraveés de
campanhas de
socializa¢ao nos
media e
aproximacoes as
comunidades.

(Objetivo Desafio
Fome Zero: Pelo
menos uma ag¢ao
de campanha ou
evento ligado a

nutri¢ao por ano)

REDUCAO DA ANEMIA (Nas mulheres gravidas, a anemia ¢é causa de mortalidade da mie
e pode ter consequéncias sérias para os bebés, incluindo deficiéncia, nascimento prematuro e

baixo peso do recém-nascido)

J

N
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4 )
Melhoria do Facilitar o Criar e Até 2025, MCIA, MS
consumo de desenvolvimento e | implementar | alcangar 50% de

nutrientes pelas | implementacdo de | um quadro reducdo da
maes, criancas | politicas nacionais | regulamentar incidéncia de
commenos de 5 | e legislagdo sobre | que garanta anemia em
anos e mulheres Alimentos que os mulheres em
adolescentes Fortificados alimentos idade reprodutiva
(Desafio Fome (incluindo a importados | [em Timor-Leste
Zero 2.1) produgdo a nivel sejam isto significa
nacional, controlo | fortificados reduzir os niveis
de qualidade (incluindo o | atuais de 39% da
alimentar, arroz). populacdo para
1 0
marketing, etc) (Desafio 19%]
(Desafio Fome Fome Zero -
Zero - Atividade Atividade
2.1.3A) 2.1.3A)
REDUZIR A DESNUTRICAO AGUDA (desnutri¢do aguda é um dos maiores fatores de
risco da mortalidade infantil. Uma crianga com este problema tem 3 vezes mais probabilidade
de morrer, quando comparada com uma crianga saudavel. Nos casos mais severos, essa
probabilidade pode ser 9 vezes superior, comparando com uma crian¢a saudavel)
Melhorar o Encorajar o Ate 2025, re(}uz.u MS
€ manter os niveis
acesso e aumento de .
. de malnutri¢ao
qualidade da programas de .
. - aguda abaixo dos
nutricao nos longa duragdo para :
, ~ 5%. [Para Timor-
postos de saude e a prevencao e i
. Leste 1sto
junto das tratamento de sienifica  reduzir
comunidades. | malnutri¢do aguda. gnea :
dos niveis atuais
(Plano de de 11% para
Desenvolvimento menos de 5%)
Estratégico Setor
Social, objetivo Até 2017,
2:2.6.2) aumentar o racio
Aumentar de tratamento de
cobertura a nivel casos de
nacional da malnutricdo aguda
gestdo dos casos para mais de 78%
identificados de dos pacientes
malnutricio afetados. (PNDS
(Plano Objetivo  2.6.2.3,
Estratégico DPCM Codigo S-
Nacional de 14)
Saude)
N J
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DELIBERACAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°7/2016

CONSTITUICAO DE UMA COMISSAO EVENTUALPARA A RECOLHA E ANALISE DE PROPOSTAS DE
ALTERACAO CONSENSUAIS A PROPOSTA DE LEIN°47/III (5°) - ORCAMENTO GERAL DO ESTADO PARA
2017

As normas regimentais organizativas, com ressalva daquelas que reproduzam disposi¢oes constitucionais, sdo suscetiveis de
adaptacdo as circunstancias proprias do funcionamento dos 6rgdos parlamentares que regulam, de modo a responderem ao

imperativo de eficacia e funcionalidade dos trabalhos parlamentares.

A aplicagdo rigida dessas normas procedimentais deve, assim, ser afastada e ceder perante a utilizagcdo de mecanismos que

simplifiquem o processo legislativo e facilitem a busca de consensos entre os intervenientes parlamentares.

Também os principios da celeridade e economia processual justificam que as bancadas parlamentares se empenhem, a bem da
estabilidade financeira dos ciclos or¢gamentais, na obtengdo de acordos quanto ao aperfeicoamento da programacao e elaboragao
orgamental, dentro do espirito de didlogo que deve presidir ao confronto de ideias, e sempre no respeito pela expressao das

diferencas de opinido e de analise politica no seio da institui¢do parlamentar.

Tendo em conta a disponibilidade dos lideres parlamentares para a preparagdo e discussdo de propostas de alteragdo a
proposta de lei orcamental, suscetiveis de gerar acordo, urge encontrar um mecanismo apropriado para se alcancar este

objetivo que permita, a0 mesmo tempo, um debate construtivo.

Assim, sem prejuizo da deliberagdo definitiva e soberana do Plenario sobre o Or¢amento Geral do Estado, considera-se que o
mecanismo mais apropriado para o proposito acima descrito ¢, a semelhanca do que aconteceu no ambito da discussdo e

votagdo das propostas de lei orcamentais dos anos anteriores, a constitui¢do de uma comissdo eventual.

A comissdo agora criada, tal como as comissdes que a antecederam, desempenhara fungdes durante a fase inicial da discussao
e votacdo na especialidade, permitindo deste modo poupanga de tempo e um debate, porque focado nas questdes essenciais,

mais eficaz e produtivo.

A constitui¢do de uma comissdo com tal finalidade tem ainda a vantagem de compensar a regra da discussdo e votagdo de
propostas de alterac@o no Plenario, contra a tendéncia, que se verifica em muitos Parlamentos, de transferir para as comissoes

esses debates e votagdes setoriais.

O procedimento acolhido esta, igualmente, de acordo com a natureza supletiva da norma regimental sobre a organizagao do
debate na especialidade da proposta de lei do Orgamento, que deixa ao Presidente do Parlamento Nacional e & Conferéncia dos
Representantes das Bancadas Parlamentares suficiente margem de manobra para a racionalizagéo da atribuicdo e gestao dos

tempos de uso da palava.

Considerando o sucesso dos trabalhos desenvolvidos no ano anterior, a comissao agora criada mantém as caracteristicas da

comissdo antecedente.
Assim, o Parlamento Nacional delibera, nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do Regimento do Parlamento Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E constituida uma Comissio Eventual para a Recolha e Analise de Propostas de Alteragio Consensuais a Proposta de Lei n.° 47/
IIT (5%) - Orgamento Geral do Estado para 2017, doravante designada por “Comissao”, inserida na fase processual da discussao

e votacdo na especialidade, com a finalidade de: )

Série 1, N.° 48 Quarta-Feira, 14 de Dezembro de 2016 Pdgina 713
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a) Recolher, debater, compilar e aprovar propostas de alteracdo
que resultem de consenso e indiciem a sua aprovagao em
Plenario;

b) Aperfeicoar a estrutura e o conteudo do Or¢amento Geral
do Estado para 2017, formulando as propostas técnicas
que julgue adequadas.

Artigo 2.°
Duraciio do mandato

Salvo delibera¢do em contrario, o mandato da Comissao inicia-
se com a primeira reunido marcada para a discussdo e votagdo
na especialidade da Proposta de Lei n.° 47/11I (5%) e termina no
terceiro dia seguinte, podendo os seus trabalhos prorrogar-se
por mais um ou dois dias consecutivos, consoante seja julgado
necessario.

Artigo 3.°
Composicio e presidéncia

1. A Comissdo ¢ composta por todos os onze membros da
Comissdo de Financas Publicas, bem como pelos seguintes
membros:

a) O Presidente e os Vice-Presidentes do Parlamento
Nacional,

b) Seis representantes da bancada parlamentar da
FRETILIN, dois representantes da bancada parlamentar
do CNRT, um representante da bancada parlamentar
do PD e um representante da bancada parlamentar da
Frenti-Mudanga, escolhidos pelas respetivas direcoes;

¢) Os presidentes das restantes seis comissoes especiali-
zadas permanentes ou os respetivos vice-presidentes,
quando em substitui¢do daqueles.

2. A Comissao ¢ presidida pelo Presidente ou, nas suas faltas
e impedimentos, por um dos Vice-Presidentes do
Parlamento Nacional.

3. Os membros do Governo participam nos trabalhos da
Comissdo, sem direito a voto, consoante as areas que
tutelem, com a presenca constante, sempre que possivel,
do Primeiro-Ministro e da Ministra das Finangas ou de
quem os substitua.

Artigo4.°
Reunioes

1. Para a prossecucdo do seu objetivo, a Comissdo retine
consecutivamente durante as datas mencionadas no artigo

2.°, incluindo-se os dias de reunido no prazo de dez dias a
que se refere o n.° 1 do artigo 167.° do Regimento do

Parlamento Nacional.

2. As reunides nao sdo publicas.

3. Os servigos do Parlamento Nacional disponibilizam, diaria-
mente, aos 6rgaos de comunicagao social e ao publico em
geral, e publicam no sitio do Parlamento na infernet,
informacao resumida, em portugués e em tétum, sobre os

trabalhos desenvolvidos pela Comissdo.

Artigo5.°
Quoérum de deliberacio

A Comissio delibera com a presenga de pelo menos dois tergos

dos seus membros.

Artigo 6.°
Deliberacoes

As deliberagdes da Comissao sobre a aceitagdo das propostas
de alteragdo s@o tomadas por consenso, sob pena de ndo
poderem ser submetidas a votagdo do Plenéario como propostas

indiciariamente consensuais da Comissao.

Artigo7.°
Apoio técnico e administrativo

1. Asreunides da Comissao sdo secretariadas e assessoradas
pelos técnicos e assessores de apoio a Comissdo de
Finangas Publicas e pela Divisao de Apoio ao Plenario.

2. As reunides sdo ainda assessoradas pelos técnicos ¢
assessores das restantes comissdes especializadas
permanentes durante a discussdo das tabelas, linhas
orcamentais, dotagdes e mapas relativos as areas de
competéncia das respetivas comissoes.

3. Nas reunides da Comissao ¢ permitida a participagao de
assessores, peritos e especialistas do Governo nas areas

cobertas pela proposta de lei orcamental.

Artigo 8.°
Propostas de alteracio

1. As propostas de alteracdo recolhidas, debatidas e apro-
vadas pela Comissdo sdo reunidas em texto Unico
substitutivo, que ¢ assinado pelo Presidente da Comissao
e submetido ao Plenario para discussdo e votagdo,
acompanhado de um relatdrio sucinto sobre os trabalhos
da Comissao.

J
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2. O textoUnico substitutivo aprovado pela Comissao carece
de votacdo confirmativa no Plendrio, que delibera em
definitivo, ap6s breve debate.

Aprovada em 25 de novembro de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Adérito Hugo da Costa

DELIBERACAO DO PARLAMENTO NACIONAL N 812016

ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS A COMISSAO
EVENTUAL PARA A RECOLHA E ANALISE DE
PROPOSTAS DE ALTERACAO CONSENSUAIS A
PROPOSTA DE LEI N°47/11I (5*)- ORCAMENTO
GERAL DO ESTADO PARA 2017

Por delibera¢ao tomada em 30 de novembro de 2016, o Plenario
do Parlamento Nacional determinou que a discussao e votacao
na especialidade da Proposta de Lei n.° 47/111 (5%) - Orgamento
Geral do Estado para 2017 e da Proposta de Lei n.° 49/111 (5%) -
Orgamento da Seguranga Social para 2017, devem decorrer em
simultdneo, com vista a apresenta¢do de um texto unico
substitutivo que integre os dois orgamentos.

Nesse sentido, importa atribuir a Comissao Eventual para a
Recolha e Analise de Propostas de Alteragdo Consensuais a
Proposta de Lei n®47/111 (5%) - Or¢amento Geral do Estado para
2017, competéncia para apreciar o Orgamento da Seguranga
Social para 2017 e propor que nele sejam introduzidas as
necessarias propostas de alteracdo para garantir a sua
conformidade com o Or¢amento Geral do Estado para 2017,
bem como para apresentagdo de um texto tnico substitutivo
que integre o Orgamento Geral do Estado para 2017 e o
Orcamento da Seguranga Social para 2017, respeitando a
autonomia de cada um dos orgamentos.

Assim, o Parlamento Nacional delibera, nos termos dos artigos
36.°¢37.° do Regimento do Parlamento Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Atribui¢cio de competéncias

E atribuida 4 Comissdo Eventual para a Recolha e Analise de
Propostas de Alteragdo Consensuais a Proposta de Lein.® 47/
IIT (5% - Orgamento Geral do Estado para 2017 competéncia
para:

a) Apreciar a proposta de lei n.° 49/III (5%) - Or¢camento da
Seguranga Social para 2017, e propor as necessarias
propostas de alteracdo para garantir a conformidade do
Org¢amento da Seguranca Social para 2017 com o
Orgamento Geral do Estado para 2017 bem como para
aperfeigoar o seu conteudo e estrutura;

b) Apresentar um texto unico substitutivo que integre o

Orgamento Geral do Estado e o Or¢amento da Seguranga

Social para 2017, respeitando a autonomia de cada um dos

orcamentos.

Aprovada em 30 de novembro de 2016.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Adérito Hugo da Costa

DECRETO-LEI N.° 47/2016
de 14 de Dezembro

CRIA O INSTITUTO NACIONAL DE SEGURANCA
SOCIAL

Timor-Leste tem vindo, desde 2008, a aprovar, progressiva-
mente, um conjunto de programas e medidas de protecdo social,
visando a realizagdo do direito a seguranga social e a
assisténcia social, consagrado no artigo 56° da Constituigdo
da Republica Democratica de Timor-Leste. Neste sentido, esta y,
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j& criado um regime nfo contributivo de seguranga social
(seguranga social de cidadania) e foram dados importantes
passos para a constru¢do de um regime contributivo de
seguranga social, que constitui um pilar fundamental da coesao
social.

A operacionalizacao desta importante reforma, a par da gestdo
do regime nao contributivo de segurancga social, implicam a
cria¢do, no ambito do Ministério da Seguranca Social, de um
organismo dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, como previsto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.°
33/2015, de 26 de agosto, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério da Solidariedade Social.

Através do presente diploma, pretende-se assim proceder a
criagdo de um organismo, integrado na administragao indireta
do Estado, que tenha por missao a gestdo e execucao do sistema
de seguranca social, garantindo genericamente a realizacdo de
direitos e o cumprimento das obrigagdes especificas.

A opgao de gestdo sob a mesma entidade de todo o sistema de
seguranga social assegura a coeréncia dos diferentes regimes
e uma simplificacdo no relacionamento da administragdo com
os beneficiarios e contribuintes. Constitui, igualmente, op¢ao
que a mesma entidade assegure a gestdo de todo o ciclo de
processo do sistema de seguranga social, com excec¢do da
gestao do Fundo de Reserva da Seguranga Social, o qual tem
um regime proprio.

O Governo decreta, ao abrigo do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS) € uma pessoa
coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira e patrimoénio proprio.

Artigo2.°
Finalidade

O INSS tem por missao gerir e executar o sistema de seguranga
social, incluindo a elaboragdo e gestdo do orgamento da
seguranga social, o reconhecimento dos direitos e o
cumprimento das obrigacdes decorrentes dos regimes de
seguranca social, bem como assegurar a aplica¢do dos acordos
internacionais no ambito do sistema da seguranca social.

Artigo 3.°
Tutela e superintendéncia

1. O INSS exerce a sua competéncia nos termos dos estatutos
e da lei na dependéncia tutelar do membro do Governo
responsavel pela drea da Seguranca Social, a quem
compete:

a) Definir as orientagdes e emitir as diretrizes gerais, no
ambito da politica de seguranca social do Pais, com
vista & prossecucao das atribui¢oes do INSS;

b) Definir as orientagdes e emitir diretrizes para a

elaboracao e gestdo do orgamento da segurancga social,\
homologar e submeter o mesmo a aprovagdo, nos
termos da lei;

¢) Aprovar os relatorios de contas da seguranga social, a
submeter pelo Conselho de Administra¢ao do INSS;

d) Aprovar a Tabela Nacional de Incapacidades, a
submeter pelo Conselho de Administra¢ao do INSS;

e) Aprovar o orcamento do INSS, bem como as contas de
geréncia, planos anual e plurianual, plano de
aprovisionamento, e relatorios de atividades e contas,
a submeter pelo Conselho de Administragdo do INSS;

f) Homologar os acordos e protocolos celebrados com
outras entidades nacionais, internacionais e
multilaterais;

g) Propor ao Conselho de Ministros a nomeagdo do
Conselho de Administrag¢do do INSS;

h) Nomear e exonerar o Diretor Executivo, sob proposta
do Conselho de Administragio;

i) Designar os membros do Conselho Consultivo do INSS;

J)) Homologar o regulamento interno do INSS a submeter
pelo Conselho de Administragao;

k) Aprovar a criagdo de delegagdes ou representagoes
no territorio nacional, sob proposta do Conselho de
Administracdo do INSS e uma vez cumpridos os
requisitos previstos no n°2 do artigon®155 do Decreto-
Lein®3/2016, de16 de margo;

) Ordenar auditorias internas e externas a gestdo do
sistema de seguranga social, sem prejuizo das inspegdes
da competéncia de institui¢oes publicas, nos termos
dalei aplicavel;

m) Praticar o mais que lhe for imposto pelos estatutos ou
por lei.

2. Paraefeitos da alinea i) do ntimero anterior, o regulamento
interno deve conter aspetos de organizagdo interna e regime
de funcionamento do INSS, nomeadamente o quadro, plano
de cargos e salarios do pessoal.

Artigo4.°
Estatutos

Os Estatutos do INSS sao publicados em anexo ao presente
Decreto-lei, dele fazendo parte integrante.

Artigo5.°
Comissao Instaladora

1. E criadaa Comissdo Instaladora do INSS, que tem por mis-
sdo assegurar que o pleno funcionamento do INSS tenha
inicio a 30 de margo de 2017.

2. Compete a Comissdo Instaladora:

J
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a) Elaborar os regulamentos relativos a organizagdo e
funcionamento do INSS;

b) Elaborar o quadro de pessoal da INSS, e proceder aos
respetivos recrutamentos;

¢) Proceder a abertura de contas bancarias nos termos da
lei;

d) Elaborar o Plano Anual, a proposta de Or¢amento, bem
como o Plano de Aprovisionamento, para o ano
financeiro de 2017,

e) Elaborar o relatorio final das atividades de transi¢do e
instalacdo da INSS.

3. A Comissao Instaladora ¢ chefiada por um Coordenador e
integra, ainda, representantes de cada um dos seguintes
organismos:

a) Gabinete do Primeiro-Ministro;

b) Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos Sociais;

¢) Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos Economicos;

d) Ministério da Solidariedade Social;
e) Ministério das Finangas;

f) Secretaria de Estado para a Politica de Formagio
Profissional e Emprego.

4. Os membros da Comissao Instaladora sdo designados por
despacho do membro do Governo com a area da Seguranca
Social.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor

O presente diploma e os estatutos em anexo entram em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de outubro de
2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo

A Ministra da Solidariedade Social,

Isabel Amaral Guterres

Promulgado em 6.12.2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

Anexo
(A que se refere o artigo 4.°)

Estatutos do Instituto Nacional de Seguranca Social

CAPITULO1
Disposicbes Gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto Nacional de Seguranga Social, doravante designado
de INSS, ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, integrada
na administracdo indireta do Estado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira e patrimoénio
proprio.

Artigo2.°
Sede e representacdes

1. OINSS tem jurisdi¢ao sobre todo o territorio nacional.
2. OINSS tem a sua sede em Dili.

3. O INSS pode ter delegacdes ou representacdes dentro do
territorio nacional.

Artigo 3.°
Direito aplicavel

O INSS rege-se pelos presentes estatutos, pelo seu regulamento
interno e, supletivamente, pela legislacdo aplicavel a
administragdo indireta do Estado.

Artigo4.°
Exercicio da tutela

O INSS ¢ tutelado e superintendido pelo membro do Governo
responsavel pela area da Seguranga Social. y
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( Artigo5.° certificacao de incapacidades para exercer a proﬁsséo,\
Atribuicdes assegurar o tratamento destes casos, e garantir a
realizacdo dos direitos inerentes a situagio
1. Sao atribui¢des do INSS a gestdo do sistema de seguranga incapacitante.
social e dos regimes nele integrados, incluindo assegurar
o reconhecimento dos direitos ¢ o cumprimento das n) Assegurar as relagdes externas no ambito das suas
obrigacdes, gerir os recursos financeiros e o orcamento da atribui¢des, sem prejuizo da necessaria articulacio,
seguranga social, e assegurar a aplicacdo dos acordos designadamente, com o Ministério dos Negocios
internacionais no ambito do sistema de seguranca social. Estrangeiros;
2. No ambito da gestdo do sistema de seguranga social, sdo o) Emitir orientagdes técnicas no ambito das suas
atribui¢des do INSS: atribuigdes.
a) Gerir as prestagdes do regime contributivo e do regime No ambito da gestdo orcamental e financeira e patrimonial
ndo contributivo de segurancga social; do sistema de seguranga social, sdo atribuigdes do INSS:
b) Garantir a realizagdo dos direitos e promover o a) Elaborar o orgamento da Seguranca Social;
cumprimento das obrigagdes dos beneficiarios e
contribuintes do sistema de seguranca social; b) Assegurar, coordenar e controlar a execugdo do
orgamento da Seguranca Social;
¢) Proceder ao pagamento das prestagdes sociais de ) L ) )
seguranga social; c) Deﬁm.r’o§ principios, copceltos e procedlmenFos
contabilisticos a adotar no sistema de seguranga social,
d) Arrecadar as receitas do sistema de seguranga social, através da elaboragao.do plano de contas do setor
assegurando o cumprimento das obrigagdes assegurar o seu cumprimento;
contributivas; d) Elaborar o relatério anual de contas da seguranca
. . social;
e) Assegurar, no seu ambito de atuagdo, o cumprimento
fi"‘s obrllga(.;oes decorrentesn dos instrumentos e) Assegurar a execugdo, verificagdo, acompanhamento,
internacionais de seguranga social; . . ~ ..
avaliacdo ¢ informagdo, nos dominios orgamental,
o . econodmico e patrimonial das atividades que integram o
f) Promover a 11qu1dag.;ao.e pagamento dqs prestacdes a sistema de seguranca social;
cargo e por conta de instituigoes estrangeiras, no quadro
da aplicagdo dos instrumentos internacionais de f) Participar, em colaboragdo com outras entidades
seguranga social; nacionais ou internacionais, em estudos e trabalhos
com incidéncia no financiamento e na alteragdo de
g) Exercer a agdo fiscalizadora no cumprimento dos prestagdes do sistema de seguranga social;
direitos e obriga¢des dos beneficiarios e contribuintes
do sistema de seguranca social; g) Otimizar a gestdo de recursos financeiros do sistema
de seguranga social, designadamente por recurso a
h) Exercer os poderes sancionatorios nos ilicitos de mera instrumentos disponiveis no mercado, que visem
ordenacdo social relativos a beneficidrios e assegurar a rendibilizagdo de excedentes de tesouraria;
contribuintes, nos termos legais;
h) Desempenhar as funcdes de tesouraria tnica do sistema
i) Assegurar, nos termos da lei, as agdes necessarias a de seguranga social;
eventual aplicacdo dos regimes sancionatorios ) . . .
referentes a infragdes criminais praticados por i) Estab~elecer, no a.mblto do 51st£e.ma de segur.ang:a social,
beneficiarios e contribuintes no ambito do sistema de relagdes com o sistema bancério ¢ financeiro;
seguranga social; J) Propor, a tutela, regulamentagdo e medidas de estratégia
. . . . . . e de politica, designadamente financeira, a adotar no
J) Promover a dlwlga?ao da. 1n.f0rma.gao € as agocs ambito do sistema de seguranga social e assegurar a
adequadas ao exercicio do direito de informagao e de respetiva execucio;
reclamacao dos interessados, bem como a dignificacdo ’
e imagem do sistema de seguranga social; k) Assegurar a gestdo e administragdo dos bens e direitos
de que seja titular e que constituem o patriménio
k) Assegurar um servigo de atendimento ao publico, no imobiliario da seguranga social;
ambito do sistema de seguranga social;
) Promover, no ambito do sistema de seguranca social,
) Elaborar a Tabela Nacional de Incapacidades, e submete- estudos e avaliagoes do patrimoénio imobiliario;
la a aprovagdo da tutela;
m) Assegurar a cobranga e a regularizacdo da divida a
Y m) Colaborar com o Ministério da Saude, na avalia¢do e seguranga social; )
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( n) Representar a seguranga social nas agdes que visem a Artigo 8.° )
articulagdo institucional com outros credores publicos Funcionamento
ou privados;
1. O Conselho de Administragdo retine periodicamente por
0) Decidir, nos termos da lei, a posi¢do a assumir pela convocagdo do seu Presidente, nos termos definidos no
seguranga social no &mbito dos processos judiciais e respetivo Regulamento Interno.
extrajudiciais de regularizacao de divida.
2. Asdeliberacdes do Conselho de Administragao sao tomadas
Capitulo IT por maioria simples dos votos dos membros presentes,
Estrutura Orgénica dispondo o Presidente de voto de qualidade em caso de
empate.
Seccaol
Disposiciao Geral 3. O Diretor Executivo pode participar nas reunides, sem di-
reito a voto, a pedido do Presidente do Conselho de
Artigo 6.° Administragao;
Orgios
4. Osrepresentantes dos Parceiros Sociais apenas tém direito

S&o orgaos do INSS: a voto nas matérias relacionadas com a gestdo e execugao

do regime contributivo de seguranga social, designada-

a) Conselho de Administragao; mente:

b) Diretor Executivo; a) Propostas de regulamentagido, medidas de estratégia e

politica, no ambito do regime contributivo de seguranca

¢) Conselho Consultivo; social, incluindo as relativas a prestagdes sociais e

garantia dos direitos, obrigacao contributiva e garantia

d) Conselho Fiscal. do cumprimento das obrigagdes, extensdo da cobertura

contributiva,
Seccao Il
Conselho de Administracio b) Estudos que incidem sobre o regime contributivo de
seguranca social, o seu financiamento, equilibrio e
Artigo 7.° cobertura;
Constituicio e Nomeacao
¢) Plano, orcamento, relatérios e contas do regime
1. O Conselho de Administracao ¢ constituido por: contributivo de segurancga social
a) O Presidente; 5. Opresidente do Conselho de Administragao ¢ substituido,
nas suas faltas ou impedimentos, pelo membro por ele
b) Dois Vogais; designado.
¢) Dois Representantes dos Parceiros Sociais, sendo um 6. Qualquer um dos membros pode fazer-se representar nas
representante dos empregadores e outro representante reunides do Conselho de Administragao por outro membro,
dos trabalhadores. mediante comunicagio escrita ao presidente.

2. O Presidente e os dois Vogais sdo nomeados pelo Conselho 7. O Conselho de Administra¢do é apoiado administrativamente
de Ministros, sob proposta do membro do Governo por servigos na dependéncia do Director Executivo.
responsavel pela area da Seguranca Social, com base em
critérios de experiéncia, idoneidade e reconhecido mérito. Artigo 9.°

Cessacao do Mandato

3. O representante dos empregadores ¢ nomeado pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do 1. O Conselho de Administragdo cessa o seu mandato:
Governo responsavel pela area da Seguranca Social, apos
consulta com a Camara de Comércio e Industria. a) Pelo decurso do prazo do respetivo mandato, a menos

que seja renovado;

4. O representante dos trabalhadores ¢ nomeado pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do b) Por demissdo decidida pelas autoridades competentes
Governo responsavel pela area da Seguranga Social, apos nos termos da lei, em caso de falta grave comprovada-
consulta com a Confederagdo Sindical ou sindicatos mente cometida no exercicio das suas fungdes e sem
nomeados pelos seus pares. justa causa;

5. Anomeagdo dos membros do Conselho de Administragdo ¢) Por renuncia de mais de metade dos seus membros.
tem a durac@o de trés anos, renovaveis por iguais periodos.

2.

A incapacidade permanente ou a incompatibilidade > )
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superveniente de algum dos seus membros determina
apenas a substituicdo do membro incapacitado ou impedido.

Artigo 10.°
Competéncias

1. O Conselho de Administracao ¢ o 6rgao colegial do INSS,
responsavel pela defini¢do da orientagao geral do INSS de
acordo com as politicas para o setor aprovadas pelo
Governo.

2. Compete ao Conselho de Administragao:
a) Supervisionar as atividades do INSS;

b) Propor a tutela a nomeacao e exoneragdo do Director
Executivo;

c) Aprovar e submeter a tutela o regulamento interno do
INSS, bem como outros regulamentos internos;

d) Aprovar e submeter a tutela nos termos da lei, o
orgamento, as contas de geréncia, os planos anuais e
plurianuais, o plano de aprovisionamento, os relatorios
de atividades e contas do INSS;

e) Aprovar e submeter a tutela nos termos da lei, o
orgamento da seguranca social, o relatorio e contas da
seguranca social, as propostas de regulamentacdo e
medidas de estratégia e politica no ambito do sistema
de seguranca social, os estudos no dominio da
seguranga social.

f) Propor a tutela a criacdo de delegacdes ou representa-
¢des no territorio nacional, uma vez cumpridos os
requisitos previstos no n° 2 do artigo 155°, do Decreto-
Lein®3/2016, de 16 de margo;

g) Quaisquer outras determinadas por lei.

3. Compete, exclusivamente, ao Presidente do Conselho de
Administragio:

a) Representar o INSS em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, no ambito das atribui¢des que lhe estdo
conferidas;

b) Assegurar as relagdes com o membro do Governo da
tutela, prestando todas as informagdes solicitadas,
reencaminhando as reclamagdes apresentadas,
executando as respetivas decisdes e submetendo a sua
aprovacao os assuntos que carecam da mesma.

Seccao Il
Diretor Executivo

Artigo 11.°
Mandato

1. O Diretor Executivo ¢ o 6rgdo executivo ¢ operacional do
INSS e responde perante o Conselho de Administragao.

-

2.

O Diretor Executivo é nomeado e exonerado pela tutela, sob\
proposta do Conselho de Administragdo.

3. O mandato do Diretor Executivo tem a duragio de trés anos,

renovavel.

A nomeacao do Diretor Executivo é precedida de processo
de recrutamento com base na selec¢do por mérito e na
igualdade de género.

A exoneracao do Diretor Executivo deve ser fundamentada
no incumprimento das suas fungdes.

Artigo 12°
Competéncias

O Diretor Executivo exerce as seguintes competéncias:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

),

k)

D)

Planear, coordenar, bem como dirigir, internamente e
externamente, as atividades do INSS com vista a realizagao
dos seus objetivos;

Preparar o Regulamento Interno do INSS e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho de Administragdo, ouvido o
Conselho Consultivo;

Elaborar o or¢amento do INSS, bem como as contas de
geréncia, planos anuais e plurianuais, plano de
aprovisionamento, relatorios de atividades e contas e
submete-los a aprovagdo do Conselho de Administragao;

Assegurar o apoio administrativo e logistico ao Conselho
de Administragio;

Assegurar a execucao do or¢amento do INSS, aprovando
arealizac@o de despesas devidamente orcamentadas;

Gerir o patriménio do INSS, incluindo a aquisi¢ao e alienagdo
de bens, quando estas se encontrem previstas nos
orgamentos anuais aprovados e dentro dos limites da lei;

Dinamizar e gerir as prestagdes do regime de seguranca
social contributiva e do regime de seguranga social ndo
contributivo;

Assegurar a elaboragdo do orgamento da segurancga social
e submete-lo a aprovagdo do Conselho de Administragao,
bem como assegurar a sua execug@o e acompanhamento;

Elaborar o relatério de Contas da Seguranga Social e sub-
mete-lo a aprovagdo do Conselho de Administragao;

Assegurar a regularidade da relagdo contributiva de
seguranga social;

Gerir as prestagdes sociais, garantir a realizagdo dos direitos
e o cumprimento dos deveres dos beneficiarios e
contribuintes do sistema de seguranca social;

Promover a a¢do inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes
do sistema de seguranca social no ambito das suas
atribuigdes; )
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n)

0)

p)

q)

t)

w

4 L . . L
m) Assegurar a aplicagdo dos instrumentos internacionais em

matéria de seguranca social;

Participar na realizagdo de estudos na area da seguranca
social, que incidam designadamente sobre o financiamento,
equilibrio e cobertura do sistema de seguranga social;

Preparar propostas de regulamentacdo, medidas de
estratégia e politica no ambito do sistema de seguranca
social;

Promover a defini¢do do sistema de informagao da segu-
ranca social e avaliar a respetiva eficacia e assegurar o
funcionamento do sistema de informatica do INSS;

Assegurar um eficaz sistema de atendimento ao publico da
seguranga social;

Aplicar coimas e sang¢des acessorias as contraordenagdes
praticadas por beneficiarios e contribuintes;

Assegurar a cobranga e regularizagio da divida a seguranga

social, em coordenagdo com os servigos da Inspegao-Geral
do Trabalho;

Assegurar a abertura de contas bancarias destinadas a
verbas afetas a seguranca social;

Quaisquer outras determinadas por lei.

Seccao Il
Conselho Consultivo

Artigo 13.°
Composic¢io

O Conselho Consultivo ¢ o 6rgdo de consulta, apoio e
participagdo na defini¢ao das linhas gerais de atuagdo do
INSS e nas tomadas de decisdo do Conselho de Adminis-
tragdo.

O Conselho Consultivo ¢ composto por:

a) Um presidente, que por ineréncia de fung¢des deve ser
o Presidente do mesmo;

b) Um representante do Ministério das Finangas;

¢) Um representante do Ministério com a tutela da
Seguranca Social;

d) Um representante da entidade responsavel pela
reabilitagdo social;

e) Um representante de cada um dos parceiros sociais.

3. Podem ainda fazer parte do Conselho Consultivo personali-

dades de reconhecido mérito na area de atribuigdes do
INSS, a convite do Presidente.

. . A . c )
Social, pelo periodo de trés anos, renovaveis por igual
periodo.

Artigo 14.°
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retine-se por convocagao do seu
presidente, duas vezes ao ano, ¢ extraordinariamente
sempre que este o achar conveniente.

2. As deliberagdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes,
dispondo o presidente de voto de qualidade em caso de
empate.

3. Asdecisdes do Conselho Consultivo tém a forma de parecer
nao-vinculativo.

Artigo 15.°
Competéncia

Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei, compete ao
Conselho Consultivo pronunciar-se sobre as grandes linhas
de orientagdo do INSS, designadamente:

a) Dar parecer sobre planos anual e plurianual, sobre o
orcamento anual do INSS, e sobre os relatorios de
atividades e contas do INSS;

b) Dar parecer sobre o Orgamento da Seguranga Social e sobre
os relatorios de contas da seguranca social;

¢) Emitir opinides e recomendagdes sobre o sistema de
seguranga social;

d) Propor regulamentagdo que entenda conveniente no ambito
do sistema de seguranca social;

e) Dar parecer sobre todas as questdes que lhe sejam
solicitadas pelo Conselho de Administracao.

Seccao IV
Conselho Fiscal

Artigo 16.°
Composic¢io

1. O Conselho Fiscal ¢ o orgédo de fiscalizagdo do INSS e ¢
composto por trés membros, sendo um deles presidente.

2. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados pelo membro
do Governo responsavel pela area das finangas, ouvido o
membro do Governo da tutela.

3. Os mandados do Conselho Fiscal t€ém a duragao de trés
anos, renovaveis por iguais periodos.

4. O Conselho Fiscal, por sua iniciativa ou por iniciativa ou a
pedido do Conselho de Administragdo, pode fazer-se
assistir por auditores externos contratados.

4. Os membros do Conselho Consultivo sdo designados por
Y despacho do membro do Governo com a area da Seguranga 5. Anomeagio dos membros do Conselho Fiscal deve obedecerj
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a critérios de reconhecida capacidade técnica, idoneidade,
bem como de isen¢ao e imparcialidade.

6. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal ¢ fixada
por Decreto do Governo.

Artigo17.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) A fiscalizagdo da gestdo financeira e orgamental,
designadamente verificar a legalidade dos atos de
carater financeiro praticados pelo INSS, nos termos da
lei;

b) Acompanhar a execugdo or¢amental;
¢) Acompanhar a contabilidade;

d) Emitir parecer detalhado sobre o balanco, relatorios e
contas do INSS;

e) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao, alienagdo ou oneragao
de bens imoveis ou madveis sujeitos a registo por parte
do INSS;

f) Quaisquer outras competéncias, nos termos das normas
legais ou estatutarias aplicaveis.

2. Para o exercicio das suas competéncias, o Conselho Fiscal
pode:

a) Requerer ao Conselho de Administragdo documentos,
informagdes e esclarecimentos sobre as atividades do
INSS;

b) Propor arealizagdo de auditorias externas;

¢) Levar ao conhecimento da tutela eventuais irregulari-
dades de gestao.

Artigo 18.°
Funcionamento

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente o
convoque, por iniciativa propria ou por solicitagdo de outro
membro.

2. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal presidir as
reunides do Conselho Fiscal, coordenar a sua atividade e
assegurar a correta execugao das suas deliberagdes.

3. O presidente do Conselho Fiscal ¢ substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo membro por ele designado.

4. Qualquer um dos membros pode fazer-se representar nas
reunides do Conselho Fiscal por outro membro, mediante
comunicacao escrita ao presidente.

k5. As deliberagdes sao tomadas pela maioria simples dos seus

membros presentes ou representados, tendo o presidente,\
ou o seu substituto, voto de qualidade em caso de empate
na votagao.

SeccaoV

Artigo 19°
Remuneracio

O valor das senhas de presenga a atribuir pela participacdo
dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal pelo desempenho das suas fungdes, bem como as
remuneragdes do Presidente do Conselho de Administragao e
do Diretor Executivo sao determinados por Decreto do Governo.

Capitulo ITI
Regime Financeiro e Patrimonial

Artigo 20.°
Patrimoénio

1. O Patrimoénio do INSS ¢ constituido pela universalidade de
bens, direitos, ativos e passivos que recebe ou adquira
para ou no exercicio das suas atribuigdes.

2. Aadministragdo e a gestao do patriménio do INSS compete
exclusivamente ao Conselho de Administrag¢do, nos termos
dos presentes estatutos e demais legislac@o aplicavel.

Artigo 21.°
Receitas

1. O INSS dispoe de receitas provenientes de dotagdes do
Estado que lhe sejam atribuidas pelo Or¢amento Geral do
Estado, bem como as que lhe forem atribuidas no
Orcamento da Seguranca Social.

2. Constituem, ainda, receitas proprias do INSS:

a) O montante das taxas e emolumentos relativos a
certiddes, certificados ou outros documentos emitidos
no ambito e no exercicio da sua competéncia;

b) Os subsidios, donativos ou comparticipagdes atribui-
dos por quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) As importancias resultantes da alienagdo de bens
proprios ou da constitui¢do de direitos sobre os
mesmos;

d) Osrendimentos do patrimoénio proprio;

e) O produto de taxas, multas e emolumentos que, nos
termos da lei lhe sejam devidos;

f) O produto da venda de edicdes;

g) Quaisquer outras receitas que lhe advenham pelo
exercicio da sua atividade ou que, por lei, contrato ou
outro titulo, lhe sejam devidas.

3. Os saldos das receitas verificados no final de cada ano )
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N

transitam para o ano seguinte nos termos previstos na
legislag@o orgamental aplicavel.

Artigo 22.°
Despesas

1. Constituem despesas do INSS, as que resultem dos encargos
decorrentes da prossecugdo das respetivas atribuicdes,
designadamente as despesas relativas ao seu funciona-
mento, nomeadamente com o pessoal, aquisi¢cao de bens e
servigos e despesas de capital.

2. Arealizagdo de qualquer despesa deve ter enquadramento
e provisdo no or¢amento do ano em que deve ser feita e
deve ser autorizada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 23.°
Instrumentos de Gestao

1. Sao instrumentos de gestao do INSS:
a) Os planos anual e plurianual;
b) O plano de aprovisionamento;
¢) O or¢amento anual e plurianual,
d) Relatorios de atividades e contas, nos termos da lei.

2. Os planos plurianuais sio atualizados em cada ano em
fungio do controlo, corregio ou ajustamento das atuagoes,
tendo em vista os objetivos e os resultados fixados.

Artigo 24.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo financeira e patrimonial do INSS ¢ assegurada,
nos termos da lei, pela Camara de Contas do Tribunal
Administrativo, Fiscal e de Contas.

CapituloIV
Regulamento Interno

Artigo 25.°
Regulamento Interno

A organizagdo e funcionamento do INSS, bem como dos
respetivos o6rgaos, sdo estabelecidos em regulamento interno,
homologado pela tutela, nos termos previstos na lei e nos
presentes estatutos.

Capitulo V
Pessoal

Artigo 26.°
Regime

1. O recrutamento, selecao e contratagdo dos trabalhadores
do INSS sdo assegurados pelo Conselho de Administragao,
no ambito e em conformidade com o quadro de pessoal
aprovado pela tutela.

2. O recrutamento e exercicio de fungdes dos trabalhadores
do INSS rege-se pelo regime de contratos a termo certo.

3. Os funcionarios do Ministério da Solidariedade Social a\
exercer funcdes na area da seguranca social podem ser
transferidos para o INSS, ap6s processo de selegdo com
base no mérito, experiéncia e idoneidade.

4. A mobilidade dos trabalhadores do INSS para outras
entidades ou destas para aquela efetua-se nos termos e
pelas formas previstas na lei.

5. Os funcionarios e outros agentes da Administragdo Publica,
bem como os trabalhadores de empresas publicas, podem
exercer fung¢des ou atividades profissionais no INSS em
regime de destacamento, requisi¢do ou de comissdo de
servigo, conforme o caso.

6. As fungdes ou atividades profissionais desempenhadas
nos termos dos n.°s 4 e 5 do presente artigo efetuam-se
com garantia do lugar de origem e sem prejuizo da
salvaguarda de quaisquer direitos, previstos na legislacao
aplicavel.

Artigo 27.°
Poderes de autoridade

1. O pessoal do INSS, quando no exercicio de fungoes de
fiscalizagdo, goza das seguintes prorrogativas:

a) Direito deacesso e livre-transito nos termos da lei, pelo
tempo e horario necessarios ao desempenho das suas
fungdes, em todos os servigos e instalagdes das
entidades publicas e privadas sujeitas ao exercicio das
suas atribuigdes;

b) Obter, das entidades auditadas para apoio nas agdes

de controlo e auditoria em curso, a cedéncia de

instalagdes adequadas, material e equipamento proprio,
bem como a colaboracdo de pessoal que se mostre
indispensavel;

Requisitar a colaboragdo necessaria das autoridades
policiais e administrativas para o exercicio das suas
fungoes;

d) Promover, nos termos legais, a selagem de quaisquer
instalagdes, dependéncias, cofres ou moveis, bem como
a apreensdo, requisi¢do ou reproducdo de documentos
em poder das entidades alvo de controlo e auditoria ou
do seu pessoal, quando isso se mostre indispensavel a
realizagdo da acdo para o que deve ser levantado o
competente auto, dispensavel no caso de simples
reproducdo de documento;

e) Requisitar para exame, consulta e jun¢do aos autos
livros, documentos, registos, arquivos e outros
elementos pertinentes em poder das entidades cuja
atividade seja objeto da sua agdo de controlo e
auditoria.

2. Opessoal do INSS, no exercicio das prerrogativas previstas
no presente artigo, ¢ portador de um documento de
identificag@o proprio, de modelo a fixar por despacho do
membro do Governo da tutela. y
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DECRETO-LEI N.°48/2016
de 14 de Dezembro

CRIA O CENTRO NACIONALCHEGA!, L. P.
DAMEMORIA A ESPERANCA

A Comissao de Acolhimento, Verdade e Reconciliagdo (CAVR)
foi estabelecida pelo Regulamento UNTAET 2001/10 com o
objetivo de estabelecer a verdade em relagdo as violagdes de
Direitos Humanos entre os anos de 1974 e 1999 e facilitar a
reconciliacdo, a paz e a reintegracdo de individuos nas suas
comunidades e ao mesmo tempo apoiar o restabelecimento da
dignidade as vitimas do conflito que ocorreu durante o referido
periodo. Para além disso, a CAVR tinha também por objetivo
identificar as praticas e politicas necessarias a prevengao de
futuras ocorréncias de violagdes de Direitos Humanos.

Posteriormente, a 9 de margo de 2005 a Indonésia e Timor-
Leste chegaram a acordo sobre os termos de referéncia para
uma Comissdo Bilateral de Verdade e Amizade (CVA), cujo
objetivo era o de estabelecer a verdade relativamente a violéncia
ocorrida em Timor-Leste nos periodos que antecederam e
sucederam a Consulta Popular de 1999. Esta Comissdo
apresentou o seu relatorio final “Per Memoriam Ad Spem” ao
Parlamento Nacional em 9 de Outubro de 2008.

Ambas as comissoes reconheceram o sofrimento infligido ao
povo de Timor-Leste durante o conflito de 1974 ¢ 1999, e, em
particular aos sobreviventes mais vulneraveis de violagoes de
Direitos Humanos tendo feito um conjunto de recomendagdes
dirigidas ao Governo Timorense, a sociedade civil, e a outros
Estados, no sentido de atuarem e darem resposta as vitimas
com o objetivo de impedir a repeti¢do da violagao dos Direitos
Humanos e dar apoio aos sobreviventes mais vulneraveis das
violagdes dos Direitos Humanos no periodo de 1974 a 1999.

E neste contexto e no quadro do processo de reconciliagio a
que alude o artigo 162° da Constitui¢ao da Republica que surge
a necessidade de criar uma entidade que promova a
implementacdo das recomendacoes da CAVReda CVAeaa
constru¢do de um centro nacional de memoria, pesquisa e
aprendizagem que promova a aprendizagem sobre a historia
de Timor-Leste e promova a solidariedade com os
sobreviventes mais vulneraveis das violagdes de direitos
humanos no passado.

O Governo decreta, nos termos da alinea e¢) don.° 1 edon® 3,
doartigo 115.°, edaalinea d) do artigo 116°, da Constitui¢ao da
Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicbes Gerais

Artigo1.°
Criacao e Natureza

1. Ecriado o Centro Nacional Chega! I.P., doravante designado
por Centro.

k2. O Centro ¢ um instituto publico, dotado de personalidade

juridica, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sob a tutela do Primeiro-Ministro.

Artigo 2.°
Sede

O Centro tem a sua sede na ex-Comarca em Dili.

Artigo 3.°
Missao

O Centro tem por missdo promover a implementagdo das
recomendagdes da CAVR relativas a institucionalizagdo da
memoria e & promogao dos direitos humanos através da
educacdo e formacao e de solidariedade com os sobreviventes
mais vulneraveis das violagdes de direitos humanos, bem como,
das recomendagoes comuns 8 CAVR e CVA no que diz respeito
a construcdo de um centro nacional de memoria, pesquisa e
aprendizagem.

Artigo4.°
Tutela

No ambito do exercicio da tutela do Centro, compete ao
Primeiro-Ministro:

a) Emitir orientagdes para concretizagdo das politicas apro-
vadas pelo Governo no dmbito das competéncias do
Centro;

b) Nomear e exonerar os membros do Conselho de Adminis-
tragdo e o Director Executivo;

¢) Nomear e exonerar os membros do Conselho de Assessoria
Internacional,

d) Homologar o regulamento de organizacao e funcionamento
dos servigos que integram o Centro, bem como outros
regulamentos internos;

e) Acompanhar a execucdo das atividades do Centro;

f) Homologar as propostas de Plano Estratégico do Centro,
do Plano Anual, do Or¢amento, bem como do Plano de
Aprovisionamento;

g) Homologar o Relatério de Evolugdo de Execugdo do Plano
Estratégico do Centro, do Plano Anual, do Orgamento, ¢
do Plano de Aprovisionamento, bem como dos Relatorios
de Execugdo Orgamental;

h) Autorizar a celebragao de acordos de cooperacdo ou
assisténcia técnica cuja autorizagdo ndo caiba ao Conselho
de Ministros.

Artigo5.°
Atribuicdes

O Centro prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Promover e monitorizar a implementagao das recomenda-
¢oes da CAVR relativas a institucionalizagdo da memoria e

J
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a promogao dos direitos humanos através da educagao e
formagao e de solidariedade com os sobreviventes mais
vulneraveis das violagdes de direitos humanos e as que
tem em comum com a CVA.

b) Assegurar a preservacao da memoria e da historia de Timor-
Leste no periodo de 1974 a 1999;

c¢) Contribuir para a prevengao de reincidéncia de violéncia e
para a construc¢do de uma cultura de paz e respeito pelos
Direitos Humanos e dos sobreviventes mais vulneraveis
das violagdes dos Direitos Humanos;

d) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a
educagdo civica, formagdo e metodologias de ensino no
que se refere a Historia de Timor-Leste no periodo de 1974
e 1999 e aos Direitos Humanos;

e) Promover a continuidade da disseminag¢@o e socializagdo
do relatério Chega!, e outros instrumentos de divulgagao
produzidos pela CAVR e pela CVA;

f) Promover a solidariedade com individuos e os grupos de
sobreviventes mais vulneraveis das violagdes dos Direitos
Humanos no periodo de 1974 a 1999;

g) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 6.°
Competéncias

Compete ao Centro, na prossecucdo das respectivas atribui-
¢oes:

a) Rever e realizar recomendagdes de acordo com programas
do Governo e entidades ndo governamentais sobre o apoio
a conceder aos sobreviventes mais vulneraveis das
violagdes de direitos humanos, nomeadamente, sobre
criangas separadas das familias, familias dos desaparecidos,
pessoas com deficiéncias, sobreviventes de violéncia
sexual, torura, atrocidade em massa ¢ deslocados
timorenses que ainda vivem na Indonésia;

b) Trabalhar em conjunto com os departamentos governamen-
tais relevantes, no sentido de incorporar as recomendagoes
da CAVR e da CVA no Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento e nos planos dos Departamentos Governamentais;

¢) Trabalhar em conjunto com as organizag¢des ndo governa-
mentais relevantes, no sentido de implementar as
recomendagdes da CAVR e da CVA que lhes digam respeito;

d) Monitorizar a implementagdo das recomendagdes da CAVR
eda CVA, produzindo um relatério anual com os resultados;

e) Implementar medidas de preservagdo de registos recolhidos
pela CAVR e pela CVA e de manutengdo do arquivo;

Expandir o arquivo, através da recolha de registos e obten-
p q g
¢do de depoimentos;

g) Cooperar com os departamentos governamentais relevantes
para fomentar a utilizagdo dos arquivos para fins de
educagdo civica, formagdo e metodologias de ensino no

~

que se refere a Historia de Timor-Leste no periodo de 1974
e 1999 e aos Direitos Humanos;

h) Criar mecanismos de acesso publico aos arquivos do
Centro;

i) Identificar, em consulta com os sobreviventes do conflito
e comunidades locais, de lugares de consciéncia que
funcionem como foruns de promogao de valores de respeito
pela Historia e pelos Direitos Humanos;

J) Aconselhar o Governo relativamente as politicas de apoio
aos sobreviventes mais vulneraveis das violagdes dos
Direitos Humanos no passado;

k) Realizar e promover debates, seminarios, conferéncias e
coloquios no dmbito das suas competéncias;

1) Colaborar com os sobreviventes traumatizados e com
entidades governamentais e ndo governamentais,
nomeadamente sobre os traumas causados pelos conflitos;

m) Envolver os sobreviventes mais vulneraveis das violagdes
dos Direitos Humanos nas atividades do Centro;

n) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo7.°
Colaboracio com outras Entidades

1. O Centro colabora com servigos e organismos do Estado
relevantes para o desenvolvimento das atividades no &mbito
das suas competéncias, designadamente com o Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao e o Ministério
da Justica, podendo ser criadas equipas conjuntas com
servigos e organismos com atribuigoes conexas.

2. O Centro deve estabelecer protocolos de colaboragdo e
cooperagdo com organizac¢des da sociedade civil e com as
organizagoes religiosas, por forma a aumentar a eficacia na
implementagdo da sua missao ¢ a ter parceiros em todos os
municipios.

3. O Centro deve estabelecer protocolos de colaboragdo e
cooperagao com outras entidades internacionais similares
com o objetivo de promover o intercambio de experiéncias,
recursos humanos, fortalecimento e capacitagdo
institucional, bem como qualquer outro objetivo que se
mostre com beneficio para a boa prossecugdo da sua
missao.

4. Naprossecucdo da sua missao, o Centro pode, estabelecer
protocolos de colaboragdo e cooperagdo com associagoes
de veteranos ¢ com o conselho nacional dos veteranos,
incluindo a Associagdo dos Ex-Prisioneiros Politicos de
Timor-Leste (ASSEPOL).

CAPITULOII
Estrutura Orgénica

Seccaol
Disposicbes Gerais

Artigo 8°
Orgios

1. Sdo Orgios do Centro: )
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( a) O Conselho de Administragio; Artigo 11.° )
Competéncias
b) O Director Executivo;
O Conselho de Administragdo exerce as seguintes
¢) OFiscal Unico. competéncias:
2. O Centro tem ainda um Orgio Consultivo, designadopor a) Supervisionar as atividades do Centro e assegurar que
Conselho de Assessoria Internacional. estas sdo realizadas em conformidade com a lei e com as
politicas nas areas das competéncias do Centro;
Artigo9°
Organizacio Interna e Funcionamento b) Propor a tutela a nomeagdo e exoneragdo do Director
Executivo;
1. A organizagdo interna e as regras de funcionamento do
Centro s@o aprovadas pelo Conselho de Administragdo, c¢) Aprovar o regulamento de organizagdo e funcionamento
ap6s consulta com o Director Executivo, sendo dos servigos que integram o Centro, bem como outros
homologadas pelo Primeiro-Ministro. regulamentos internos;
2. Asregras da organizacdo e funcionamento do Centrodevem d) Aprovar o Plano Estratégico do Centro, o Plano Anual, o
garantir a efetiva preservagdo da memoria, educagio e Orgamento e o Plano de Aprovisionamento;
formacgao, solidaridade com os sobreviventes mais
vulneraveis de violagdes de Direitos Humanos no passado. e) Aprovar o Relatério de Evolugdo de Execugdo do Plano
Estratégico do Centro, do Plano Anual, do Or¢amento ¢ do
Seccaoll Plano de Aprovisionamento, bem como os relatorios de
Orgios execucdo orgamental;
Artigo 10° f) Quaisquer outras determinadas por lei.
Conselho de Administragio
Artigo 12°
O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgao de Diregdo do Director Executivo
Centro.
1. O Director Executivo é responsavel pela gestao dos servigos
2. O Conselho de Administragao é composto pelos seguintes e atividades do Centro e responde perante o Conselho de
membros: Administracao .
a) Um ex-comissario ou funcionario sénior da CAVR e,ou 2. O mandato do Diretor Executivo tem a duraco de trés anos,
daCVA; renovavel.
b) Dois membros designados pelo Conselho de Ministros, 3. Anomeagdo do Diretor Executivo € precedida de processo
sendo um deles o Presidente; de recrutamento com base na selecgdo por mérito e na
igualdade de género.
¢) Um membro da sociedade civil;
4. A exoneracdo do Diretor Executivo deve ser fundamentada
d) Um membro designado pelas confissdes religiosas. no incumprimento das suas fungdes.
3. O Presidente do Conselho de Administragao ¢ substituido Artigo 13°
nas suas faltas ou impedimentos pelo membro por ele Competéncias
designado.
O Diretor Executivo exerce as seguintes competéncias:
4. Qualquer um dos membros pode fazer-se representar nas
reunides do Conselho de Administragdo, por outromembro, a) Garantir a prossecucdo das atribui¢des e competéncias e
mediante comunicagao escrita ao Presidente. assegurar a representacio do Centro;
5. A composi¢do do Conselho de Administragdo deve b) Elaborar e propor ao Conselho de Administrag@o o Plano
salvaguardar a igualdade do género. Estratégico do Centro, o Plano Anual, o Orgamento e o
Plano de Aprovisionamento;
6. Os membros do Conselho de Administragdo, incluindo o
respetivo Presidente sdo nomeados pelo Primeiro-Ministro, ¢) Elaborar e propor ao Conselho de Administragdo o Relatorio
por um periodo de trés anos, renovavel. de Evolugao de Execucgao do Plano Estratégico do Centro,
do Plano Anual, do Or¢amento e do Plano de Aprovisiona-
7. O Conselho de Administragdo reiine, no minimo, quatro mento, bem como os relatdrios de execugdo orgamental;
vezes por ano.
Y d) Elaborar e propor o regulamento de organizagao €)
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recursos humanos e financeiros do Centro;

f) Preparar a agenda das reunides do Conselho de Adminis-
tracdo e providenciar apoio técnico as mesmas;
g) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por Lei.

Artigo 14°
Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico ¢ responsavel pela supervisao financeira e
patrimonial do Centro.

2. Compete ao Fiscal Unico:
a) Supervisionar a gestdo financeira e patrimonial do

Centro, através, nomeadamente, da realiza¢do de

auditorias internas.

b) Examinar os livros, documentos, registos contabilis-

ticos e administrativos e tomar outras medidas, se

necessario;

Reportar, no ambito das suas competéncias, quaisquer
irregularidades e emitir recomendagdes ao Diretor
Executivo e ao Conselho de Administracio;

d) Auditar orelatério de execugdo orcamental do Centro.

3. O Fiscal Unico é nomeado por Despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do membro do Governo responsavel
pela area das Finangas.

4. O Fiscal Unico ¢ exonerado pelo Primeiro-Ministro, apds
solicitagdo do Conselho de Administracao, em caso de
incumprimento das suas fungdes.

Artigo 15°
Remuneracao

O valor das senhas de presenga a atribuir pela participagao do
Presidente e dos membros do Conselho de Administra¢do nas
reunides deste, bem como a remuneragio do Diretor Executivo
e do Fiscal Unico sdo determinados por Decreto do Governo.

Artigo 16°
Conselho de Assessoria Internacional

1. O Conselho de Assessoria Internacional, adiante designado
por Conselho, ¢ o 6rgdo de consulta, apoio e participagdo
na defini¢do das linhas gerais de atuagdo do Centro e nas
tomadas de decisdo do Conselho de Administragao.

2. O Conselho ¢ composto, no maximo, por dez membros,
salvaguardando a igualdade de género.

3. Integram o Conselho individualidades de reconhecido
mérito, idoneidade e que demonstrem experiéncia relevante
na ambito das competéncias do Centro.

( funcionamento dos servigos que integram o Centro, bem 4. Os membros do Conselho sdo nomeados e exonerados pelox
como outros regulamentos internos; Primeiro-Ministro, apds indicacdo do Conselho de
Administragao.
e) Assegurar a gestdo do patrimonio moével e imovel, dos

5. O mandato dos membros do Conselho é de 3 anos, renovavel.

Artigo17°
Competéncias

O Conselho exerce as seguintes competéncias:

a) Aconselhar o Centro sobre a implementagao das recomen-
dagdes da CAVR e da CVA, incuindo relativamente as
recomendagdes dirigidas & comunidade internacional,;

b) Recomendar o intercdmbio e a cooperagdo com entidades
congéneres internacionais e aconselhar na mobilizagdo de

recursos;

¢) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas pelo Conselho
de Administragao.

CAPITULOTI
Recursos Humanos e Financas

Seccaol
Recursos Humanos

Artigo 18°
Regime

1. O regime de contratacdo dos funcionarios do Centro, o
quadro de pessoal, bem como a respectiva tabela salarial
sao aprovados pelo Conselho de Administragido, nos
termos da legislagdo em vigor.

2. Os funcionarios sdo recrutados com base no mérito nos
termos da Lei, assegurando-se os principios da
oportunidade e da igualdade de género.

3. As renovagdes dos contratos dos funcionarios devem
estar sujeitas a prévia avaliacdo de desempenho.

4. O Centro pode recorrer ao desempenho das fungodes por
funcionarios publicos com recurso ao destacamento no
ambito do Regime da Funcdo Publica.

5. O Centro pode recorrer a contratagao de servigos externos,
nacionais e internacionais.

Seccao Il
Financas

Artigo19°
Gestao Financeira

A gestao financeira do Centro esta sujeita aos principios e
regras or¢camentais dispostas na Lei sobre Orgamento e Gestao
Financeira e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 20°
Receitas

1. Sao receitas do Centro:

J
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a) Os créditos inscritos no Or¢amento Geral do Estado a
favor do Centro;

b) Os subsidios, donativos ou comparticipagdes
atribuidos por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) Osmontantes resultantes da alienag@o de bens proprios
ou da constitui¢ao de direitos sobre os mesmos;

d) Os rendimentos provenientes das utilidades dos seus
bens;

e) O produto da prestacdo de servigos;

f) As receitas provenientes da venda de publicagdes,
elaboragdo de estudos e participacdo em eventos;

g) Quaisquer outros valores provenientes da sua atividade
ou que por lei, contrato ou outro titulo para si devam
reverter.

2. Os valores a conceder ao Centro através do Or¢amento
Geral do Estado provém da categoria de transferéncias
publicas.

Artigo 21°
Despesa

Sao despesas do Centro aquelas que resultam das atividades
realizadas para a prossecucdo das suas atribui¢des, nos termos
da lei.

Artigo 22°
Aprovisionamento

As compras publicas do Centro obedecem ao Regime Juridico
de Aprovisionamento e ao Regime Juridico dos Contratos
Publicos.

CAPITULOIV
Disposicdes Finais

Artigo 23°
Acesso a Informacio

O Centro pode restringir, nos termos da lei, o acesso aos
documentos que contenham informagdo de natureza pessoal
relativa aos sobreviventes que ndo tenham autorizado a sua
divulgagao.

Artigo 24°
Logoétipo

1. O Primeiro-Ministro aprova o logétipo do Centro, por
Despacho.

2. Olemado Centro ¢ “da Memoria a Esperanca”.

Artigo 25°
Entrada em Vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de Outubro de
2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo

Promulgadoem 6.12.2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.° 49/2016
de 14 de Dezembro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°33/
2014, DE 3DE DEZEMBRO, QUE CRIA O INSTITUTO
DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E FORMACAO

DO BAMBU

O Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento ¢ Formagao do
Bambu foi formalmente criado em 2014, como instituto publico,
dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
tendo como finalidade a pesquisa, desenvolvimento, formacao
e promogdo do bambu.

Estando ainda em fase de consolidacdo da sua atividade, a
atual estrutura do Instituto do Bambu, composta, entre outros,
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por um Conselho Diretivo e por um Conselho Cientifico e
Pedagogico, mostra-se demasiado complexa ndo tendo sido
possivel, até a data, colocar tais 6rgdos coletivos em
funcionamento.

Desta forma, a presente revisao visa responder de forma mais
direta a realidade do Instituto do Bambu e eliminar a existéncia
do Conselho Diretivo, substituindo-o por um Diretor Executivo
e extinguir a figura do Conselho Cientifico, que nunca chegou
a ser nomeado, nem a desenvolver qualquer atividade.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo don.® 3 doartigo 115.°da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragoes

E alterado o artigo 9.° do Decreto-lei n.° 33/2014, de 3 de
dezembro e os artigos 2, 6, 7, 8, 9, 10, 15, 16, 23 e 24 dos
Estatutos do Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento,
Formagdo ¢ Promogdo do Bambu publicados em anexo ao
Decreto-lein.° 33/2014, de 3 de dezembro, que passam a ter a
seguinte redacao.

“Artigo 9.°
Regulamento interno

O regulamento interno ¢ elaborado pelo Diretor Executivo e
submetido a tutela para aprovacgdo, no prazo maximo de
noventa dias apos a entrada em vigor do presente Decreto-
lei.”

Anexo

“Artigo 2.°
Ambito territorial e sede

1. [...]
2. Aabertura de delegagdes ou outras formas de representagao,
em qualquer parte do territorio nacional ou no estrangeiro,

depende de aprovacdo da tutela, sob proposta do Diretor
Executivo.

Artigo 6.°
Modo de obrigar

O Instituto do Bambu obriga-se:

a) Pelaassinatura do Diretor Executivo;
b) [..];

¢) Revogado.

Artigo7.°
Orgios

Sdo orgdos do Instituto do Bambu:

b) Revogado; )
o [...]
SECCAO I
DIRETOREXECUTIVO
Artigo 8.°
Diretor Executivo

1. O Diretor Executivo ¢ nomeado por um periodo de 3 anos,
por Resolugdo do Governo, sob proposta do membro do
Governo da tutela, podendo ser reconduzido por sucessivo
e iguais periodos de tempo.

2. A nomeagdo ou recondugdao do Diretor Executivo é
fundamentada em critérios de comprovada e reconhecida
capacidade técnica e de gestdo, experiéncia, senioridade,
isencdo e imparcialidade.

3. O Diretor Executivo ndo pode ser nomeado ou reconduzido,
estando o Governo demissionario ou antes da confirmagao
parlamentar de Governo recém nomeado ou depois da
convocagao de eleigdes para o Parlamento Nacional.

4. Nao pode ser nomeado Diretor Executivo quem, por si ou
por interposta pessoa, seja detentor de interesses
financeiros em projetos de plantacdo de Bambu, ou
desenvolva direta ou indiretamente qualquer atividade
relacionada com a exploragdo de Bambu.

5. O Diretor Executivo exerce as suas fungdes a tempo inteiro
e em regime de exclusividade.

Artigo9.°
Competéncias do Diretor Executivo

O Diretor Executivo ¢ o 6rgao executivo do Instituto do Bambu
que dirige as suas atividades, assegura e responde pelo bom
funcionamento da mesma, competindo-lhe:

a) Planear, coordenar e dirigir, interna e externamente, as
atividades do Instituto do Bambu, com vista a prossecugao
das suas atribui¢des e ao bom funcionamento dos seus
Servigos:

b) Representar o Instituto do Bambu;

c) Assegurar orelacionamento com o membro do Governo da
tutela, prestando todas as informacdes e esclarecimentos
solicitados;

d) Submeter a tutela todos os assuntos que carecam da sua
aprovagao e promover a sua execugao em conformidade;

e) Preparar, nos termos da lei, o orgamento anual, o plano
anual de atividades, e os relatorios a serem submetido a
tutela, nos termos da lei;

f) Propor ao membro do Governo da tutela, para aprovacao, a
criagdo ou encerramento de delegacdes ou outras formas
de representac@o em qualquer parte do territorio nacional
ou no estrangeiro;

ka) Diretor Executivo;

J
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(g) Administrar o patriménio do Instituto do Bambu, incluindo
a aquisi¢do e alienag@o de bens quando tal se encontre
previsto no orcamento anual aprovado e nos limites
estabelecidos pela lei;

h) Aprovar a participagao do Instituto do Bambu em projetos
e atividades em associagdes, colaboragdo ou parceria com
outras entidades publicas, privadas, cooperativas
nacionais ou estrangeiras, ouvida a tutela;

i) Preparar o regulamento orgénico e o regulamento interno e
submeté-los ao membro do Governo da tutela para
aprovacao;

J) Submeter para aprovagdo da tutela o quadro de pessoal,
tendo em conta uma perspectiva de igualdade do género e
o respetivo regime salarial, consoante as necessidades do
servi¢o, nos termos da lei;

k) Promover o recrutamento e gerir o pessoal, nos termos da
lei;

1) Despachar os demais assuntos que ndo caregam de
aprovagao superior ou que ndo sejam da competéncia de
outro 6rgao;

m) Praticar os demais atos determinados pela lei.

Artigo 10.°
Cessacao de mandato

1. O Diretor Executivo cessa o seu mandato:
a) Pelo decurso do prazo do respetivo mandato;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibilidade
ou facto superveniente, que torne impossivel a
subsisténcia da nomeacdo, segundo Resolugio
fundamentada do Governo, sob proposta do Ministro
da tutela;

¢) Por rentncia;

d) Por exoneragdo por conveniéncia do servigo, segundo
Resolugdo fundamentada do Governo, sob proposta
do Ministro da tutela;

e) Por exoneragdo constante de Resolugdo do Governo,
sob proposta do Ministro da tutela, em caso de falta
grave ou negligéncia grosseira cometida no exercicio
das suas fungodes.

2. Nocaso previsto na alinea d) do nimero anterior, o exone-
rado tem direito a receber compensagdo monetaria
equivalente a trés meses de salario base.

3. Nos casos previstos nas alineas b), d) e ¢) don.® 1 ha direito
de recurso e de audiéncia prévia, nos termos da lei.

4. O Diretor Executivo mantém-se em fungdes até a tomada de
| posse do seu substituto.

Artigo 15.°
Competéncias do Fiscal Unico

L [..]
2. [.])

a) Solicitar ao Diretor Executivo a disponibilizagao de toda
a informacao e a prestagao de todos os esclarecimentos
que se revelem necessarios ao efetivo exercicio das
suas fungdes;

b) [..]

Artigo 16.°
Cessacao de mandato

1. O Fiscal Unico cessa o seu mandato:
a) Pelo decurso do prazo do respectivo mandato;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibilidade
ou facto superveniente, que torne impossivel a
subsisténcia da nomeag¢do, segundo despacho do
membro de Governo da tutela e do membro do Governo
responsavel pela area das finangas;

¢) Por rentncia;

d) Por exoneracao decidida pelo membro de Governo da
tutela e do membro do Governo responsavel pela area
das finangas, em caso de falta grave ou negligéncia
grosseira cometida no exercicio das suas fungdes.

2. Nos casos previstos nas alineas b) e d) do numero anterior
ha direito de recurso para o Conselho de Ministros.

3. O Fiscal Unico mantém-se em fungdes até a tomada de
posse do seu substituto.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e o respetivo regime salarial, s3o aprova-
dos por despacho do membro do Governo da tutela, nos termos
da lei, sob proposta do Diretor Executivo.

Artigo 24.°
Responsabilidade

O Diretor Executivo e o Fiscal Unico respondem disciplinar,
civil e criminalmente pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.”

Artigo 2.°
Revogacio

Sao revogados os artigo 11, 12 e 13dos Estatutos do Instituto
de Pesquisa, Desenvolvimento, Formac¢ao e Promogao do
Bambu, publicados em anexo ao Decreto-lei n.° 33/2014, de 3
de dezembro. y
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Artigo 3.°
Republicagio
O Decreto-lein.® 33/2014, de 3 de dezembro e os Estatutos do
Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formagao e Promocao
do Bambu, com a redagio dada pelo presente Decreto-lei, sdo

republicados em anexo e dele fazem parte integrante.

Artigo4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros a 18 de Outubro de 2016

O Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos Econémicos,

Estanislau Aleixo da Silva

O Primeiro-Ministro

Dr. Rui Maria de Arauijo

Promulgado em 6.12.2016

O Presidente da Republica

TaurMatanRuak

ANEXO

REPUBLICACAO DO DECRETO-LEIN.®33/2014, DE 3
DEDEZEMBRO QUE CRIA O INSTITUTO DE PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO, FORMACAO E PROMOCAODO

BAMBU

O bambu ¢ uma planta tropical que esta presente em todos os
continentes com excec¢do da Europa.

kAlém do grande potencial agricola, o bambu reduz os niveis

de carbono e tem excelentes caracteristicas quimicas e
mecanicas. Desde os anos 80 do século passado que as
aplicacoes do bambu tém aumentado e representam hoje uma
indudstria em franca expansao estando presente na construgao
de edificios, fabricagdo de papel, aplicagdes em engenharia e
quimica e, mais recentemente, na fabrica¢do de moveis e outros
pequenos utensilios de uso diario.

O Centro de Bambu de Timor-Leste iniciou a sua atividade em
2008 e tem produzido, ao longo dos anos ¢ sob a coordenagdo
do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (IADE),
uma gama diversificada de produtos a partir do bambu os quais
sdo dotados de elevada qualidade e destinados a um mercado
em clara expansao.

Em 2012 o Centro de Bambu de Timor-Leste iniciou a plantagio
de bambu e prevé a existéncia de 76 Ha plantados até final de
2014 que irdo contribuir para uma menor dependéncia da
matéria-prima essencial a produgdo de produtos feitos de e a
partir do Bambu. Por outro lado, a plantagao tem servido ainda
para potenciar e aumentar a area da formagdo, pesquisa e
desenvolvimento do Centro enquanto motor da sustentabili-
dade e desenvolvimento dos recurso humanos, quer proprios
quer das comunidades locai

Como experiéncia piloto bem-sucedida e reconhecendo o seu
contributo para a dinamizagdo da atividade econémica do pais,
torna-se, agora, necessario dotar o centro de autonomia,
dando-lhe uma veste de Instituto Publico, dotado de uma
organizagdo e gestdo capaz de promover a expansdo da
atividade do Centro, tanto ao nivel da formacdo, pesquisa e
desenvolvimento como na produtos feitos a partir do bambu,
ndo so anivel nacional mas também para efeitos de exportagao.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do previstonon. 1.°en. 3.°, do
artigo 115.°, da Constitui¢@o da Republica, para valer como lei,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Criacio, Natureza e Capacidade Judiciaria

1. E criado o Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento,
Formagao e Promogao do Bambu, adiante designado por
Instituto do Bambu, define a sua estrutura e atribuigoes,
bem como as competéncias dos seus 6rgaos.

2. O Instituto do Bambu ¢ uma pessoa colectiva de direito
publico, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e tem patrimoénio proprio.

3. A capacidade judiciaria do Instituto do Bambu abrange a
pratica de todos os atos juridicos, o gozo de todos os
direitos e a sujei¢do a todas as obrigacdes necessarias a
prossecugdo das suas atribuigdes.

Artigo2.°
Finalidade

O Instituto do Bambu tem como finalidade a pesquisa,
desenvolvimento, formacao e promogao do bambu. y
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Artigo 3.°
Atribuicdes

1. Compete ao Instituto do Bambu, nomeadamente:
a) Promover pesquisas na area da plantacdo do bambu;

b) Promover formagao e capacitagio de recursos humanos
nas areas de plantagdo, pesquisa, desenvolvimento e
promogao do bambu;

¢) Promover e difundir o uso do bambu para fins comerciais
e o fabrico de produtos mediante a utilizagdo do bambu
ou outras matérias-primas associadas;

d) Prestar servigos de consultoria técnica, de formagao
profissional e cooperagdo bem como a publicagao de
estudos, separadamente ou em conjunto com outras
entidades.

2. Naprossecucao das suas atividades, o Instituto do Bambu
deve procurar o envolvimento das comunidades locais, a
capacitagdo e participagdo das mesmas e particularmente
dos jovens, bem como o fomento da plantagdo sustentavel
e o uso alternativo do bambu.

3. O Instituto do Bambu pode prosseguir quaisquer outras
atividades de pesquisa, desenvolvimento, formagao,
promogdo e comerciais relacionadas com as atividades
previstas nos niumeros anteriores.

4. Para a prossecugdo das suas atribui¢des, o Instituto do
Bambu deve estabelecer formas de intercambio com outras
institui¢des congéneres, universidades e outros estabeleci-
mentos de ensino superior, com outros organismos
publicos, privados ou cooperativos, nacionais ou
estrangeiros, tendo como objectivo o aprofundamento dos
conhecimentos e aplicagdes do bambu.

Artigo4.°
Estatutos

Os estatutos do Instituto do Bambu sdo publicados em anexo
ao presente Decreto-Lei, dele fazendo parte integrante.

Artigo5.°
Regime Juridico

O Instituto do Bambu rege-se pelo presente Decreto-Lei, pelos
estatutos em anexo e pela legislagdo aplicavel aos institutos
publicos.

Artigo 6.°
Tutela

O Instituto do Bambu exerce a sua atividade na dependéncia
tutelar do membro do Governo responsavel pela area da relag@o
do Estado com o sector economico e investimento privado
nos termos do Estatuto e da Lei.

. . . . : )
universalidade de bens, direitos, ativos e passivos que receba
ou adquira para ou no exercicio das suas atribuigdes.

Artigo 8.°
Recursos Humanos

1. Os trabalhadores do Instituto do Bambu estdo sujeitos ao
regime juridico do contrato individual de trabalho e do
contrato de prestacdo de servigos.

2. O processo de recrutamento de pessoal ¢ efectuado nos
termos da lei e do Regulamento Interno.

Artigo9.°
Regulamento interno

O regulamento interno ¢ elaborado pelo Diretor Executivo e
submetido a tutela para aprovagdo, no prazo maximo de
noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente Decreto-lei.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei e os estatutos em anexo entram em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 17 de Setembro de
2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméo

O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministros,

Agio Pereira
Promulgado em 24/11/2014

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Artigo7.°

Patriménio
kO patrimonio do Instituto do Bambu ¢ constituido pela Taur Matan Ruak )
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( ESTATUTOS DO INSTITUTO DE PESQUISA,

DESENVOLVIMENTO,
FORMACAO E PROMOCAO DO BAMBU, L.P.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Natureza, Capacidade Judicidria e Regime Juridico

O Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formagéo ¢
Promogao do Bambu, adiante designado abreviadamente por
Instituto do Bambu, rege-se pelo presente Decreto-Lei, pelos
estatutos e pela legislacdo aplicavel aos institutos publicos.

Artigo 2.°
Ambito Territorial e Sede

1. O Instituto do Bambu tem a sua sede em Tibar e pode
exercer a sua atividade em todo o territorio nacional.

2. Aabertura de delegagdes ou outras formas de representagao,
em qualquer parte do territorio nacional ou no estrangeiro,
depende de aprovacgdo da tutela, sob proposta do Diretor
Executivo.

Artigo 3.°
Tutela

O Instituto do Bambu exerce a sua atividade na dependéncia
tutelar do membro do Governo responsavel pela area da relagdo
do Estado com o sector econémico e investimento privado,
nos termos do estatuto e da Lei.

Artigo 4.°
Finalidades

O Instituto do Bambu tem como finalidade a pesquisa,
desenvolvimento, formacao e promogao do bambu.

Artigo5.°
Atribuicoes

1. Compete ao Instituto do Bambu, nomeadamente:
a) Promover pesquisas na area da plantacdo do bambu;

b) Promover formagao e capacitagio de recursos humanos
nas areas de plantagio, pesquisa, desenvolvimento e
promogao do bambu;

¢) Promover e difundir ouso do bambu para fins comerciais
e o fabrico de produtos mediante a utilizagdo do bambu
ou outras matérias-primas associadas;

d) Prestar servigos de consultoria técnica, de formagao
profissional e cooperagdo bem como a publicagao de
estudos, separadamente ou em conjunto com outras
entidades.

2. Naprossecugao das suas atividades, o Instituto do Bambu
Y deve procurar o envolvimento das comunidades locais, a

capacitagdo e participagdo das mesmas e particularmente
dos jovens, bem como o fomento da plantagdo sustentavel
e o uso alternativo do bambu.

3. O Instituto do Bambu pode prosseguir quaisquer outras
atividades de pesquisa, desenvolvimento, formagao,
promogdo e comerciais relacionadas com as atividades
previstas nos niumeros anteriores.

4. Para a prossecugdo das suas atribui¢des, o Instituto do
Bambu deve estabelecer formas de intercambio com outras
institui¢des congéneres, universidades e outros estabeleci-
mentos de ensino superior, com outros organismos
publicos, privados ou cooperativos, nacionais ou
estrangeiros, tendo como objectivo o aprofundamento dos
conhecimentos e aplicagdes do bambu.

Artigo 6.°
Modo de obrigar

O Instituto do Bambu obriga-se:
a) Pela assinatura do Diretor Executivo

b) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios no &mbito
dos poderes que lhe tenham sido conferidos;

¢) Revogado.

CAPITULOII
ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 7.°
Orgios

Sédo orgdos do Instituto do Bambu:

a) Diretor Executivo;
b) Revogado;
¢) Fiscal Unico

SECCAOI
DIRETOREXECUTIVO

Artigo 8.°
Diretor Executivo

1. O Diretor Executivo ¢ nomeado por um periodo de 3 anos,
por Resolugdo do Governo, sob proposta do membro do
Governo da tutela, podendo ser reconduzido por sucessivo
e iguais periodos de tempo.

2. A nomeagdo ou recondugdo do Diretor Executivo é
fundamentada em critérios de comprovada e reconhecida
capacidade técnica e de gestdo, experiéncia, senioridade,
isencdo e imparcialidade.

3. O Diretor Executivo ndo pode ser nomeado ou reconduzido,
estando o Governo demissionario ou antes da confirmagao
parlamentar de Governo recém nomeado ou depois da
convocagao de eleigdes para o Parlamento Nacional. y
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(4. Nao pode ser nomeado Diretor Executivo quem, por si ou
por interposta pessoa, seja detentor de interesses
financeiros em projetos de plantacdo de Bambu, ou
desenvolva direta ou indiretamente qualquer atividade
relacionada com a exploragdo de Bambu.

5. O Diretor Executivo exerce as suas fungdes a tempo inteiro
e em regime de exclusividade.

Artigo9.°
Competéncias do Diretor Executivo

O Diretor Executivo € o 6rgao executivo do Instituto do Bambu
que dirige as suas atividades, assegura e responde pelo bom
funcionamento da mesma, competindo-lhe:

a) Planear, coordenar e dirigir, interna e externamente, as
atividades do Instituto do Bambu, com vista a prossecugao
das suas atribui¢des e ao bom funcionamento dos seus
Servigos:

b) Representar o Instituto do Bambu;

c) Assegurar orelacionamento com o membro do Governo da
tutela, prestando todas as informacdes e esclarecimentos
solicitados;

d) Submeter a tutela todos os assuntos que carecam da sua
aprovagao e promover a sua execugao em conformidade;

e) Preparar, nos termos da lei, o orgamento anual, o plano
anual de atividades, e os relatorios a serem submetido a
tutela, nos termos da lei;

f) Propor ao membro do Governo da tutela, para aprovagao,
a criacdo ou encerramento de delegacdes ou outras formas
de representac@o em qualquer parte do territorio nacional
ou no estrangeiro;

g) Administrar o patrimonio do Instituto do Bambu, incluindo
a aquisi¢do e alienag@o de bens quando tal se encontre
previsto no orcamento anual aprovado e nos limites
estabelecidos pela lei;

h) Aprovar a participagdo do Instituto do Bambu em projetos
e atividades em associagdes, colaboragdo ou parceria com
outras entidades publicas, privadas, cooperativas
nacionais ou estrangeiras, ouvida a tutela;

1) Preparar oregulamento orgénico e o regulamento interno e
submeté-los ao membro do Governo da tutela para
aprovacao;

J) Submeter para aprovagdo da tutela o quadro de pessoal,
tendo em conta uma perspectiva de igualdade do género e
o respetivo regime salarial, consoante as necessidades do
servi¢o, nos termos da lei;

k) Promover o recrutamento e gerir o pessoal, nos termos da

aprovagao superior ou que ndo sejam da competéncia de
outro 6rgao;

m) Praticar os demais atos determinados pela lei.

Artigo 10.°
Cessacao de mandato

1. O Diretor Executivo cessa o seu mandato:
a) Pelo decurso do prazo do respetivo mandato;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibilidade
ou facto superveniente, que torne impossivel a
subsisténcia da nomeacdo, segundo Resolugdo
fundamentada do Governo, sob proposta do Ministro
da tutela;

¢) Por rentncia;

d) Por exoneragdo por conveniéncia do servigo, segundo
Resolugdo fundamentada do Governo, sob proposta
do Ministro da tutela;

e) Por exoneragdo constante de Resolugdo do Governo,
sob proposta do Ministro da tutela, em caso de falta
grave ou negligéncia grosseira cometida no exercicio
das suas fungodes.

2. No caso previsto na alinea d) do numero anterior, o
exonerado tem direito a receber compensagdo monetaria
equivalente a trés meses de salario base.

3. Nos casos previstos nas alineas b), d) e e) do numero
anterior ha direito de recurso e de audiéncia prévia, nos
termos da lei.

4. O Diretor Executivo mantém-se em fungdes até a tomada de
posse do seu substituto.

SECCAOII
CONSELHO CIENTIFICO E PEDAGOGICO

Artigo 11.°
Composi¢cao do Conselho Cientifico e Pedagégico

Revogado

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho Cientifico e Pedagogico

Revogado

Artigo 13.°
Reunides do Conselho Cientifico e Pedagégico

lei;
kl) Despachar os demais assuntos que ndo caregam de Revogado )
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SECCAOII
FISCAL UNICO

Artigo 14.°
Nomeacao do Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo responsavel por assegurar a
regularidade financeira e a conformidade legal de todos os
atos praticados pelo Instituto do Bambu e, em particular,
dos atos de gestdo, finangas e patrimonio.

2. OFiscal Unico é nomeado, para um mandato de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, por despacho
conjunto do membro do Governo da tutela e do membro do
Governo com a tutela da area das Finangas do Estado.

Artigo 15.°
Competéncias do Fiscal Unico

1. Compete ao Fiscal Unico:

a) Fiscalizar a atividade e gestdo do Instituto do Bambu
através do exame periddico dos livros, registos e
documentos contabilisticos;

b) Verificar a legalidade dos atos dos 6rgdos do Instituto
do Bambu, a sua conformidade com os estatutos e
demais legislacdo aplicavel;

¢) Acompanhar a execugdo orcamental;

d) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gestdo finan-
ceira, sobre a realizagdo de resultados e beneficios
programados;

e) Elaborar os relatorios relativos ao exercicio das suas
fun¢oes de auditoria, incluindo um relatério anual global;

f) Comunicar ao membro do Governo da tutela as
irregularidades que apurar na gestdo do Instituto do
Bambu;

g) Emitir recomendagdes sobre procedimentos internos
de controle e monitorizacdo dos atos com impacto
financeiro ou patrimonial

h) Propor ao membro do Governo da tutela a realizagdo de
auditorias;

i) Exercer quaisquer outras fun¢des, nos termos do
estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Fiscal Unico, no exercicio das suas fung¢des, pode:

a) Solicitar ao Diretor Executivo a disponibilizagao de toda
a informacao e a prestagdo de todos os esclarecimentos
que se revelem necessarios ao efetivo exercicio das
suas fungoes

b) Solicitar o livre acesso a todos os servigos, documenta-
¢do e dados bem como a presenca dos seus respon-
saveis.

\_

Artigo 16.°
Cessacao de mandato

1. O Fiscal Unico cessa o seu mandato:
a) Pelo decurso do prazo do respectivo mandato;

b) Por incapacidade permanente ou por incompatibilidade
ou facto superveniente, que torne impossivel a
subsisténcia da nomeagdo, segundo despacho do
membro de Governo da tutela e do membro do Governo
responsavel pela area das finangas;

¢) Por rentncia;

d) Por exoneracao decidida pelo membro de Governo da
tutela e do membro do Governo responsavel pela area
das finangas, em caso de falta grave ou negligéncia
grosseira cometida no exercicio das suas fungdes.

2. Nos casos previstos nas alineas b) e d) do namero anterior
ha direito de recurso para o Conselho de Ministros.

3. O Fiscal Unico mantém-se em fungdes até a tomada de
posse do seu substituto.

CAPITULOII
GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Artigo 17.°
Planos

A gestdo econdmica e financeira do Instituto do Bambu ¢
programada e disciplinada por planos de atividade financeira
e orcamentos anuais de exploragdo e investimento, que
consignem os recursos indispensaveis a cobertura das

despesas neles previstos.

Artigo 18.°
Patrimoénio

O Instituto do Bambu sucede ao centro bambu, assumindo a
universalidade do seu patrimonio, dos seus direitos e das suas

obrigacdes.

Artigo 19.°
Receitas

Constituem receitas do Instituto do Bambu:

a) Dotagdes atribuidas pelo Or¢amento Geral do Estado;
b) As resultantes da sua atividade;

¢) Osrendimentos dos bens proprios;

d) O produto da alienago dos bens proprios ou da constitui-
¢do de direitos sobre eles;

e) Doagdes, herangas ou legados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes da )
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sua atividade ou que por lei, pelos estatutos ou por contrato
lhe venham a pertencer.

Artigo 20.°
Despesas

Constituem despesas do Instituto do Bambu os encargos que
decorram da prossecu¢do das suas atribui¢des e do exercicio
adequado das suas fungdes, no quadro do orgamento
aprovado.

Artigo 21.°
Autonomia financeira

E da exclusiva competéncia do Instituto do Bambu:
a) A cobranca das receitas provenientes da sua atividade;

b) A gestdo das suas receitas nos termos previstos nos
estatutos ¢ na Lei;

¢) Arealizacdo de todas as despesas necessarias a prossecu-
¢do do seu objecto.

CAPITULOIV
RECURSOS HUMANOS

Artigo 22.°
Pessoal

1. Os trabalhadores do Instituto do Bambu estdo sujeitos ao
regime juridico do contrato individual de trabalho e do
contrato de prestacdo de servicos.

2. O processo de recrutamento de pessoal ¢ efectuado nos
termos da lei e do Regulamento Interno.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e o respetivo regime salarial, sdo
aprovados por despacho do membro do Governo da tutela,
nos termos da lei, sob proposta do Diretor Executivo.

Artigo 24.°
Responsabilidade

O Diretor Executivo e o Fiscal Unico respondem disciplinar,
civil e criminalmente pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.”

-

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°43/2016 h

de 14 de Dezembro

APROVA O CONCEITO ESTRATEGICO DE DEFESA E
SEGURANCA NACIONAL

O Conceito Estratégico de Defesa e Seguranga Nacional
(CEDSN) ¢ um documento de grande relevancia a nivel
nacional, uma vez que tem por objetivo principal definir os
aspetos fundamentais da estratégia global do Estado para o
cumprimento dos objetivos da Politica de Defesa Nacional, no
quadro da Politica de Seguranca Nacional. Através dele o
Estado define as agdes estratégicas para a consecugdo da
Defesa e Seguranca Nacional, no dominio das politicas
sectoriais e, em especial, no dominio da Defesa e Seguranca,
no quadro do principio da complementaridade e
subsidariedade.

No cumprimento do determinado no artigo 10° da Lei de Defesa
Nacional (Lei N°3/2010, de 21 de abril), o CEDSN foi elaborado
no seio do Gabinete For¢a 2020/MD, ouvido o Chefe do Estado-
Maior General das FALINTIL-Forgas de Defesa de Timor-Leste
(F-FDTL), tendo sido debatido e concertado no seio do
Governo, com especial atencao ao setor da seguranca interna,
com o Presidente da Republica, no Conselho Superior de
Defesa e Seguranga e com o Parlamento Nacional, no quadro
das respetivas competéncias constitucionais. O seu contetido
foi também exposto ao debate com a sociedade civil de modo
a atingir uma analise aprofundada da politica de Defesa e
Seguranca Nacional e amplo consenso nacional.

Tendo presente o resultado deste debate, refletido em seu
conteudo;

Tendo presente o seu conteudo estratégico, acompanhado de
opgdes e acdes politicas, condicionantes da determinagdo dos
meios necessarios a efetiva consecugdo da politica de Defesa
e Seguranca Nacional;

Tendo presente o valor «Seguranca Nacional» como anseio
de toda a Nagao Timorense, marcada por um sofrido passado
e como objetivo do Estado a ser atingido e salvaguardado;

Tendo em consideragdo que a Republica Democratica de Timor-
Leste, como Estado de direito democratico, soberano,
independente e unitario, aspira profundamente pela paz e
coesdo nacional, bem como pela paz no seio de toda a sociedade
internacional da qual ¢ membro e participa;

Assim,

O Governo resolve, nos termos do artigo 10° da Lei de Defesa
Nacional e da alinea c) do artigo 116° da Constituigdo da

Republica Democratica de Timor-Leste o seguinte: y
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(Aprovar o0 CEDSN, em anexo a presente Resolugio, que dela
faz parte integrante.

Aprovada em Conselho de Ministros em 22 de Novembro de
2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro

Dr. Rui Maria de Aratijo

DIPLOMA MINISTERIAL N.°67/2016
de 14 de Dezembro

ESTRUTURA DO GABINETE DO MINISTRO DE
ESTADO COORDENADOR DOS ASSUNTOS DA
ADMINISTRACAO DO ESTADO E JUSTICA

O VI Governo Constitucional estd determinado em assegurar a
continua e significativa melhoria dos bens e servigos publicos
prestados a populagdo de forma a impulsionar o processo de

desenvolvimento socio-economico nacional.

Com o proposito de concretizar o supra referido objectivo, o
VI Governo Constitucional aprovou uma estrutura mais simples
e funcional capaz de favorecer sinergias entre os varios
Departamentos Governamentais ¢ no ambito dos quais se
promova a adopg¢do de uma cultura de comunicacao,
cooperacdo e de coordenagdo com vista a plena prossecugao

e realizaco do interesse publico.

A orgénica do VI Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lein.® 6/2015, de 11 de Margo, prevé a existéncia de
trés Ministros de Estado Coordenadores, aos quais incumbe a
coordenagdo de varios ministérios agrupados em areas
sectoriais da governagdo ou a coordenagdo de assuntos

transversais a varias areas da governacdo, encontrando-se

estes funcionalmente dependentes do Primeiro-Ministro a cuja

supremacia politica se sujeitam.

De acordo com o disposto pelo artigo 36.°, 1 do Decreto-Lein.°
6/2015, de 11 de Margo, os Ministros de Estado Coordenadores
sdo0 apoiados por um gabinete técnico e administrativo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 8/2007, de 7 de Dezembro,
afigurando-se itil e aconselhavel o estabelecimento de regras
de organizacdo e funcionamento dos mesmos, de forma a
optimizar a utilizagdo dos recursos que aos mesmos se
encontram afectos e a assegurar uma adequada articulacdo
entre este e os o0rgaos e servigos da Administragdo Publica
dependentes do membro do Governo que coadjuvam.

Assim, o Governo, pelo Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administragdo do Estado e Justica, manda, ao
abrigo do previsto non.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 27/
2016, de 29 de Junho, publicar o seguinte diploma:

Capitulo I
Disposicbes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma ministerial estabelece a estrutura organica
do Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos
da Administracdo do Estado e Justiga.

Artigo 2.°
Objectivo

O presente diploma ministerial dota o Gabinete do Ministro de
Estado Coordenador dos Assuntos da Administra¢ao do
Estado e Justica de uma estrutura organica que lhe permita
contribuir para a concretizagdo dos objectivos de acgdo do
Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos da
Administracdo do Estado e Justica, através da clarificagao de
responsabilidades e de areas de actividade.

Capitulo IT
Natureza, composi¢cao e competéncias

Artigo 3.°
Natureza

O Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos
da Administragdo do Estado e Justica tem a natureza de
estruturas de apoio directo a actividade politica do Ministro
de Estado Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justica e tem por fun¢ao coadjuva-lo no exercicio das

J

suas fungoes.
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Artigo4.°
Competéncias

Compete ao Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administragdo do Estado e Justica:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado e
Justica;

b) Assegurar a ligagdo do Ministro de Estado Coordenador
dos Assuntos da Administragdo do Estado e Justica com
os Ministérios, a Secretaria de Estado e os organismos da
Administra¢do Indirecta sob supervisdo e coordenagio
politica ou superintendéncia daquele;

¢) Prestar apoio protocolar ao Ministro de Estado Coordena-
dos dos Assuntos da Administracdo do Estado e Justica
no ambito das relagdes que este estabelega com entidades
politicas, civis, militares ou religiosas, nacionais ou
internacionais;

d) Organizar a edi¢do de boletins, comunicados ou quaisquer
outras publicagdes do Ministro de Estado Coordenador
dos Assuntos da Administra¢do do Estado e Justiga;

e) Assegurar as relacdes com os 6rgaos e profissionais de
comunicac¢ao social, nacionais ou internacionais;

f) Proceder a leitura, andlise e recorte de trabalhos da
comunicagdo social que incidam sobre as areas de
supervisdo e coordenacao politica do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado e
Justica;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe incumba o Ministro
de Estado Coordenador dos Assuntos da Administragao
do Estado e Justica e que ndo sejam competéncia de
quaisquer outros 6rgdos ou servicos da Administragao
Publica.

Artigo5.°
Composic¢io

O Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos
da Administragio do Estado e Justica ¢ composto pelo chefe
de gabinete, pelos assessores, pelos técnicos especialistas,
pelos secretarios executivos, pelo pessoal de apoio técnico,
administrativo e auxiliar e pelos motoristas.

Artigo 6.°
Competéncias do Chefe de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete assegurar a coordenagao geral

kdo Gabinete e a ligagdo aos Ministérios, as Secretarias de

Estado e aos organismos da Administra¢ao Indirecta sujeitos
a superintendéncia, tutela ou supervisdo e coordenacao
politica do Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos da
Administragdo do Estado e Justica, nomeadamente:

a) Dirigir, orientar e coordenar, de acordo com as instrugdes
do Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos da
Administracdo do Estado e Justiga, todas as actividades
desenvolvidas pelo Gabinete, incluindo todos os assuntos

operacionais, administrativos e de caracter politico;

b) Coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas

pelos membros do Gabinete;

¢) Garantir a articulagdo dos Gabinetes afectos ao Ministro de
Estado, Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justi¢a e Ministro da Administracao Estatal;

d) Fazer a ligacdo com os restantes membros do Governo,
incluidos ou ndo no dmbito da supervisdo e coordenacdo
politica do Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos
da Administracdo do Estado e Justica e demais entidades
publicas e privada, promovendo o desenvolvimento das

relagdes institucionais;

e) Gerir e orientar a agenda do Ministro de Estado Coordenador
dos Assuntos da Administracao do Estado e Justica em

articulagdo com o Ministério da Administra¢ao Estatal,;

f) Assegurar a representagdo do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado e
Justica nos actos que este determine;

g) Supervisionar o recrutamento dos recursos humanos
afectos ao Gabinete do Ministro de Estado Coordenador
dos Assuntos da Administragdo do Estado e Justica de
forma a assegurar a existéncia de um processo adequado

de recrutamento;

h) Supervisionar e coordenar o processo de preparagao das
diversas matérias a serem discutidas em sede de Conselho

de Ministros;

i) Coordenar e supervisionar as unidades funcionais do
Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos

Assuntos da Administra¢do do Estado e Justica;

j) Quaisquer outras tarefas que lhe sejam incumbidas pelo
Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos da
Administragdo do Estado e Justi¢a e que ndo incumbam a
outro 6rgao ou servico da Administra¢ao Publica.

J
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Artigo7.°
Competéncias dos Assessores

Compete aos Assessores do Gabinete prestar o apoio técnico
que lhes seja determinado pelo Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragdo do Estado e
Justica, nomeadamente:

a) Prestar assisténcia técnica as medidas de racionalizagdo de
procedimentos administrativos, formacao institucional e

reforma administrativa;

b) Apoiar a programacdo das actividades do Ministro de
Estado Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justica;

¢) Garantir a preparagdo de reunides de trabalho a serem
presididas pelo Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administragdo do Estado e Justica ou pelo
Chefe de Gabinete;

d) Quaisquer outras tarefas que lhe sejam incumbidas pelo
Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos da
Administragdo do Estado e Justica ou pelo Chefe de
Gabinete e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou servico da
Administragido Publica.

Artigo 8.°
Competéncia dos Secretarios Executivos

Compete aos Secretarios Executivos do Gabinete prestar apoio
administrativo ao Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administra¢do do Estado e Justica.

Capitulo ITI
Organizacio Interna

Artigo9.°
Estrutura geral

O Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos
da Administracao do Estado e Justica compreende as seguintes
unidades funcionais:

a) Unidade de Servigos Corporativos, abreviadamente
designada de USC;

b) Unidade de Assessoria Técnica em Gestdo Publica e Juridica
, abreviadamente designada de UATGPJ;

¢) Unidade de Aprovisionamento e Logistica, abreviadamente
designada de UAL;

N

d) Unidade de Protocolo ¢ Relagoes Publicas, abreviadamente
designada de UPRP;

e) Unidade de Coordenagdo Interorgénica, abreviadamente
designada de UCI.

Artigo 10.°
Unidade de Servigcos Corporativos

A USC ¢ o departamento funcional do Gabinete do Ministro
de Estado Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justica para as areas de expediente geral, finangas,

recursos humanos e arquivo, competindo-lhe:

a) Garantir a manutengao, preservagdo, gestdo e inventariagdo
do patrimoénio do Estado, afecto ao Gabinete do Ministro
de Estado Coordenador dos Assuntos da Administragao
do Estado e Justica;

b) Assegurar a existéncia e operacionalidade de procedimentos
de comunicagao interna no ambito do Gabinete do Ministro
de Estado Coordenador dos Assuntos da Administragao
do Estado e Justica;

c) Preparar, promover e aplicar um manual de boas praticas de
servi¢co e de conduta dos membros Gabinete do Ministro
de Estado Coordenador dos Assuntos da Administragao
do Estado e Justica;

d) Preparar, sob orientagdo do Chefe de Gabinete e em
coordenagdo com as demais unidades funcionais do
Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administragao do Estado e Justiga os planos
e or¢amentos anuais do Gabinete e acompanhar a sua

execugao, elaborando os respectivos relatorios;

e) Preparar os processos relativos a execugdo orgamental,
nomeadamente os processos de compromisso ¢ de

autorizagdo do pagamento de despesas;

f) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposi¢oes legais de natureza administrativa e financeira,
no ambito do Gabinete do Ministro de Estado Coordenador
dos Assuntos da Administragdo do Estado e Justica;

g) Emitir, sob orientagdo do Chefe de Gabinete, os cartdes de
identificagdo dos membros do Gabinete do Ministro de
Estado Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justica;

h) Instruir os processos de pagamento das remuneragdes dos )
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membros do Gabinete do Ministro de Estado Coordenador
dos Assuntos da Administragdo do Estado e Justica;

i) Preparar a documentacdo de apoio as reunides de trabalho
presididas pelo Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administragdo do Estado e Justica ou pelo
Chefe de Gabinete, designadamente as listas de presenga

€ as actas;

j) Assegurar a recolha, conservagdo e tratamento da
documentagao oficial do Gabinete do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administracdo do Estado e
Justiga;

k) Desenvolver as acgdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢des ambientais de higiene e seguranga

no trabalho;

1) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administracdo do Estado e Justica e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da Administracio
Publica.

Artigo 11.°
Unidade de Assessoria Técnica em Gestido Publica e
Juridica

AUATGP]J ¢ o departamento funcional do Gabinete do Ministro
de Estado Coordenador dos Assuntos da Administragao do
Estado e Justiga para as areas da gestao publica, juridica e de
produgdo legislativa, incumbindo-lhe:

a) Apoiar arealizacdo de estudos e a formulagdo de propostas
de medidas de racionalizacao e simplificagdo das rotinas,
sistemas, processos ¢ procedimentos administrativos
executados pela Administragdo Publica com vista a

assegurar o seu funcionamento mais eficiente;

b) Estudar, desenvolver e formular iniciativas legislativas e
regulamentares relativas a assuntos inseridos no ambito
das competéncias do Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administra¢do do Estado e Justica;

¢) Dar parecer sobre as iniciativas legislativas que para o
efeito sejam remetidas ao Gabinete do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado e
Justica, no &mbito dos processos legislativos do Governo

ou do Parlamento Nacional,

kd) Apoiar e colaborar com as entidades supervisionadas,

coordenadas ou tuteladas pelo Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administracdo do Estado e

Justica na preparacdo de iniciativas legislativas;

e) Manter o Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos
da Administragdo do Estado e Justica informado sobre a
legislagdo aprovada que tenha impacto nas areas sujeitas

a supervisdo e coordenacao politica deste;

f) Prestar informagdo técnico-juridica sobre os documentos
dirigidos ao Gabinete do Ministro de Estado Coordenador
dos Assuntos da Administragdo do Estado e Justiga e,
nesse ambito, prestar os esclarecimentos juridicos

solicitados;

g) Desenvolver estudos e relatorios técnicos, relacionados
com temas juridicos relacionados com as areas de
supervisdo e coordenacao politica do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado e
Justiga;

h) Dinamizar e participar em reunides técnicas para discussao,
alteragdo e aprovagao preliminar de iniciativas legislativas
e propostas de regulamentac@o, com o objectivo de garantir
a sua consisténcia técnica e harmonia com o ordenamento

juridico vigente;

i) Colaborar na aplicacdo da legislagdo vigente, informando
superiormente todos os aspectos administrativos,
logisticos, técnicos, formativos e outros que necessitem

de ser acautelados para esse efeito;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam incum-
bidas pelo Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos
da Administragdo do Estado e Justi¢a e que ndo incumbam

a outro o0rgdo ou servigo da Administragao Publica.

Artigo 12.°
Unidade de Aprovisionamento e Logistica

A UAL ¢ o departamento funcional do Gabinete do Ministro
de Estado Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justiga para as areas do aprovisionamento, patrimonio

e logistica, incumbindo-lhe:

a) Iniciar e conduzir as operagdes de aprovisionamento nos
termos da lei e de acordo com as instrugdes do Ministro de
Estado Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justica;

b) Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos de
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( aprovisionamento, de acordo com a legislacdo vigente e Estado Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
conforme as orientagdes emanadas pelas entidades Estado e Justica em cerimonias oficiais, conferencias,
competentes para o efeito; reunides ou outros eventos;

¢) Registar e acompanhar os processos de aprovisionamento ¢) Assegurar e coordenar as relagdes publicas do Gabinete
junto do Ministério das Finangas; Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos da
Administrac¢do do Estado e Justica, nomeadamente com
d) Manter um sistema de registo digitalizado, completo e os diversos meios de comunicacdo social;
actualizado de todos os processos de aprovisionamento
que se encontrem a decorrer ¢ dos que se encontrem d) Garantir a disseminagdo de informagao publica sobre as
concluidos; actividades realizadas pelo Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado e
e) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os relatorios Justica, ndo so através da promocdo pelos meios de

N

periodicos da respectiva execugao;

f) Criar e manter actualizado, e em suporte digital, o inventario
dos bens moveis e imoveis do Estado afectos a actividade
do Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administra¢do do Estado e Justica;

g) Promover a conservacgao, a seguranga e as boas condigoes

de funcionamento dos bens, méveis e imoveis, afectos ao

Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos

Assuntos da Administra¢do do Estado e Justica;

h) Zelar pela manutengdo e asseio das instalagdes onde

funcione o Gabinete do Ministro de Estado Coordenador

dos Assuntos da Administragdo do Estado e Justica;

Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administracdo do Estado e Justi¢a e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da Administracio
Publica.

Artigo 13.°
Unidade de Protocolo e Relacdes Publicas

A UPRP ¢ o departamento funcional do Gabinete do Ministro
de Estado Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justica para as areas do protocolo, comunicagao social
e relagdes publicas, incumbindo-lhe:

a) Organizar os eventos, as solenidades, as cerimonias e as
reunides, que sejam da responsabilidade do Ministro de
Estado Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justiga, assegurando o cumprimento das regras
protocolares em vigor e de acordo com as orientagdes

superiores;

b) Prestar apoio protocolar a participagdo do Ministro de

comunicagdo social, mas também através da internet e em

coordenagdo com as demais unidades;

Acompanhar a elaboragdo de uma pagina da internet do
Gabinete Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos
da Administracdo do Estado e Justi¢a, garantindo a

actualizacdo da mesma,;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administra¢do do Estado e Justica e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da Administracdo
Publica.

Artigo 14.°
Unidade de Coordenacio Interorganica

A UCIT ¢ o departamento funcional do Gabinete do Ministro de
Estado Coordenador dos Assuntos da Administragao do
Estado e Justica para a coordenagdo e supervisao dos
Ministérios, Secretaria de Estado ¢ Organismos da
Administragao Indirecta que aquele incumbam supervisionar

e coordenar politicamente, competindo-lhe:

a) Programar e preparar a reunido mensal de coordenagéo dos
membros do Governo sujeitos a supervisdo politica e
coordenagdo do Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administra¢do do Estado e Justica;

b) Propor a criagdo de grupos de trabalho entre o Gabinete do

Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos da

Administracdo do Estado e Justi¢a e os Ministérios,

Secretaria de Estado e organismos da Administragao

Indirecta sob supervisdo, coordenagdo, superintendéncia

ou tutela do Ministro de Estado Coordenador dos

Assuntos da Administragdo do Estado e Justica para

acompanhamento das actividades desenvolvidas para o

cumprimento do Programa do Governo e para a
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concretizagdo dos objectivos estabelecidos no Plano

Estratégico de Desenvolvimento Nacional;

c) Assegurar a articulagdo, harmonia e coeréncia entre os
planos de acgdo anual dos Ministérios, Secretarias de
Estado e organismos da Administracdo Indirecta sob
supervisdo, coordenagio, superintendéncia ou tutela do
Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos da
Administragdo do Estado e Justica, de acordo com as
orientagdes deste, com vista a garantir a unidade de acgao
dos varios servigos para a concretizagdo dos objectivos
estabelecidos pelo Programa de Governo e pelo Plano

Estratégico de Desenvolvimento Nacional;

g) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
incumbidas pelo Ministro de Estado Coordenador dos
Assuntos da Administra¢do do Estado e Justi¢a e que ndo
incumbam a outro 6rgdo ou servigo da Administracdo
Publica.

CapituloIV

Recursos humanos

Artigo 15.°

Recrutamento, remuneracio, direitos e garantias

1. Os membros do Gabinete do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado e
Justica sdo recrutados nos termos do disposto pelo
Decreto-Lein.® 27/2016, de 29 de Junho.

2. Os membros do Gabinete do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado e
Justica gozam dos direitos e garantias e estdo sujeitos aos
deveres previstos pelo Decreto-Lei n.° 27/2016, de 29 de

Junho.

Artigo 16.°
Estagiarios

1. O Chefe de Gabinete do Ministro de Estado Coordenador
dos Assuntos da Administracdo do Estado e Justica
aprova a realizacdo de estagios, ndo remunerados, nas
unidades funcionais do Gabinete do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado e

Justica e nomeia os orientadores de estagios.

k2. S6 podem realizar estagios no Gabinete do Ministro de

Estado Coordenador dos Assuntos da Administragdo do
Estado e Justiga os estudantes, os licenciados e os pos-
graduados de institui¢oes de ensino superior com as quais
0 Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos da
Administragdo do Estado e Justica haja celebrado acordos

para esse efeito.

3. Os estagiarios do Gabinete do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administracdo do Estado e
Justica estdo sujeitos aos deveres de reserva e de sigilo
quanto a todos os assuntos de que tomem conhecimento

durante e por causa da realizagdo do estagio.

Capitulo V

Financas

Artigo17.°

Instrumentos de gestao

O Gabinete do Ministro de Estado Coordenador dos Assuntos
da Administra¢do do Estado e Justica exerce as suas
competéncias através de uma gestdo por objectivos e de um
adequado controlo or¢amental, através dos seguintes

instrumentos:

a) Plano de Acgdo Plurianual;

b) Plano de Acgao Anual;

¢) Orcamento anual;

d) Relatérios trimestrais e anual de evolugdo da execugdo

fisica dos Planos de Acgao;

e) Relatorios trimestrais e anual de execugdo orgamental.

Artigo 18.°
Receitas e despesas

1. Constituem receitas do Gabinete do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado e
Justica os montantes que para o efeito lhe sejam alocadas

pelo Orgamento Geral do Estado.

2. Sido despesas do Gabinete do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administracdo do Estado e

Justica aquelas cuja realizagdo seja necessaria ao exercicio

das respectivas competéncias.
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Capitulo VI
Disposi¢oes finais

Artigo 19.°
Omissoes e integracio de lacunas

1. Compete ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado
Coordenador dos Assuntos da Administragao do Estado ¢
Justica decidir sobre os casos omissos na aplicagdo do
presente diploma ministerial e na integraco das respectivas

lacunas.

2. Asdecisoes previstas pelo nimero anterior t€m em conta a
lei organica do Governo, o regime dos gabinetes ministeriais

e a demais legislagdo que, conforme o caso, seja aplicavel.

Artigo 20.°
Revogacio

Ficarevogado o Despachon.°01/GM-MCAAJ/V/2015, de 29
de Maio.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagio.

Dili, 30 de Novembro de 2016

Dionisio Babo Soares, PhD
Ministro
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