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Despachon.®015/2016/1 V/PM

Deter minacdo daduracdo dosmandatosiniciaisdosVice-
GovernadoresdoBanco Central deTimor-Leste

Atendendo o disposto nasalineasb) ec) daLei n.°5/2011, de
15 dejunho, Lei Organicado Banco Central de Timor-Leste,
gue determinaadurag&o de quatro e cinco anos parao mandato
inicial dos Vice-Governadores do Banco Central de Timor-
Leste.

Tendo em contaque anomeagdo dasatuai s Vice-Governadoras
do Banco Central de Timor-L este operada pelo Despacho do
Primeiro-Ministro 0566/ GPM/X1/2012, de 7 de novembro de
2012, é omissaquanto aduracdo do mandato e que é necessario
proceder atal determinac@o dando cumprimento ao preceito
\Iegal suprareferido.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 44.° e dosnimeros2 e 3
do artigo 80.°daLei n.°5/2011, de 15 de junho, determino o

seguinte:

1. Omandato daVice-Governadorado Banco Central deTimor-
Leste, Nur-Aini Djafar Alkatiri, cominicioa7 denovembro
de 2012, tem a duragéo de quatro anos.

2. Omandato daVice-Governadorado Banco Central de Timor-
Leste, Sara Lobo Brites, com inicio a 7 de novembro de
2012, tem aduragdo de cinco anos.

Dili, 22 de abril de2016

Dr.Rui MariadeAraujo
Primeiro-Ministro

Despachon.®016/2016/1 V/PM

Nomeacdo dosM embr osN&o Executivosdo Banco Central
deTimor-Leste

Considerando que nostermos do n.°4 do artigo 44.° edos n.%s
2e3doartigo80.°daL e n.°5/2011, de15dejunho, Le Organica
do Banco Central de Timor-Leste (BCTL), a nomeac&o dos
membros ndo executivos do Conselho de Administracéo do
Banco Central de Timor-L este é dacompeténciado Primeiro-
Ministro, sob proposta ndo vinculativa do referido Conselho
para mandatos de um, trés, cinco e seis anos, respetivamente
para cada um dos quatro membros ndo executivos.

Considerando a proposta do Conselho de Administracgo do
BCTL de 28 de marco de 2016 e, que as individualidades
propostas obedecem e respeitam os critérios constantes do
n.° 1 do artigo 48.° da Lei supra referida, nomeadamente
comprovando-se a reconhecida idoneidade, integridade,
capacidadetécnicae profissional, sendo igual mente respeitado
o regime deincompatibilidades prescritospelosn.’s 3, 4 e5 do
mesmo artigo.
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N . . .
Assim, nostermosdo n.°4 do artigo 44.°edo artigo 80.°da L ei
n.°5/2011, de 15 dejunho, determino o seguinte:

1. Nomear parao mandatoinicial o Professor Doutor Aurélio
Guterres, como membro n&o executivo do Conselho de
Administragdo do Banco Central de Timor-Leste, por um
mandato de cinco anos, nostermos daalinead) don.°2 do
artigo 80.°daL el n.°5/2011, de 15 de Junho,renovéavel uma
Unicavez por um periodo de seisanos, nostermosdon.® 1
doartigo44.°damesmalei.

2. Nomear parao mandato inicial, Aicha Bassarewan, como
membro ndo executivo do Conselho de Administracdo do
Banco Central de Timor-Leste, por um mandato de seis
anos, nostermosdaalinead) don.°2 do artigo 80.°daLei
n.25/2011, de 15 de Junho, renovével umadnicavez por um
periodo de seis anos, nostermos do n.° 1 do artigo 44.° da
mesmalei.

3. Nomear Francisco Guterres, como membro ndo executivo
do Conselho de Administragcéo do Banco Central de Timor-
L este, por um mandato de 1 ano, nostermosdaalinead) do
n.° 2 do artigo 80.° da Lei n.° 52011, de 15 de Junho,
renovavel umaUnicavez por um periodo de seis anos,nos
termosdon.°1 do artigo 44.°damesmalei.

Dili, 22 deabril de2016

Dr.Rui MariadeAraujo
Primeiro-Ministro

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

— Ha usertifikakatak, loronida-ne g, ihakartdriu Notarial de
Baucau, iha no 29 no 30 Livro Protokolu n® 03/2016 nian,
hakerek tiha eskritura publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRUSBA Dego- Cai, hotermu hirak tuir mai ne'e: —

— ihaloron 28.01.2015.Dego-Cai, klosan, morisihaBaucau,
suku Tirilolo, sub-distrito Baucau, distrito Baucau, helafatin
ikus iha suku Tirilolo, sud distritu Baucau, distritu Baucau,
MateihaOssu-Ua.

—— Matebian lahusik testamentu, kalahatudu autér ruma
ne' ebé nia fiar ba, hodi nun€’ e, Subrinho mak sai herdeiro
Leitimariu:

—-Salvador da Costa kaben ho Inacia PereiraAnténio, moris
iha Baucau, hela- fatin iha suku Bucoli, sub distritu Baucau-
Distritu Baucau

——ldan€ ebénu’ udar herdeirus, tuir lei, laihaemaidabele
\konkore ho niaba susesaun 6bito Dego-Cai.

. . N\
—— Emaséde it mak hatene kona-ba herdeiru rumane ebela
temi iha eskritura ne' e karik, tenke fé hatene faktu ne'e ba
notériuihaCartériu Notarial ihaBaucau.
Cartériu Notarial Baucau, Loron 14 deAbril de 2016.

Notariu,

ArmandodeJesusCarvalho

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

— Ha usertifikakatak, loronida-ne e, ihakartériu Notarial de
Baucau, iha no 31 no 32 Livro Protokolu n® 03/2016 nian,
hakerek tiha eskritura publiku ba HABILITASAUN
HERDEIRUSBA Moises Ximenesde Oliveira, hotermu hirak
tuirmai ne'e:

—ihaloron 28.11.2015. Moises Ximenesde Oliveirakaben ho
Joana Silvania Freitas, morisiha Baucau, suku Uacala, sub-
distrito Baguia, distrito Baucau, helafatinikusihasuku Uacal a,
sud distritu Baguia, distritu Baucau, Mate iha Baguia——

—— Matebian lahusik testamentu, kalahatudu autér ruma
ne ebé niafiar ba, hodi nune’ e, niafe en ho niaoan mak sai
herdeiro Lgjitimariu:

—-Joana SilvaniaFreitas Faluk Moises Ximenesde Oliveira,
moris iha Baucau, hela- fatin iha suku Uacaa, sub distritu
Baguia, Distritu Baucau

—-Francelina Domingas Ximenes de Oliveira, klosan, moris
iha Baucau, hela- fatin iha suku Comoro, sub distritu Dom
Aleixo, Digtritu Dili

—-José Diamantino de Oliveira, klosan, moris iha Baucau,
hela- fatin iha suku Camea, sub distritu Cristo-Rel, Distritu
Dili.

—-Florentino Diamantino Ximenesde Oliveira, klosan, moris
iha Vigueque, hela- fatin iha suku Motael, sub distritu Vera
cruz, Digtritu Dili.

—-SofiaMariaXimenesdeOliveira, klosan, morisihaBaucau,
hela- fatin iha suku Tirilolo, sub distritu Baucau, Distritu
Baucaul.

—-MarcianaXimenesdeOliveira, klosan, morisihaBaucau,
hela- fatin iha suku Tirilolo, sub distritu Baucau, Distritu
Baucaul.

—-Jezuina Ximenes Guterres, klosan, morisihaBaucau, hela-
fatinihasuku Uacala, sub distritu Baguia, Distritu Baucau.—/

Sériell, N.° 17
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e . . )
——ldan€ ebénu’ udar herdeirus, tuir lei, laihaemaidabele
konkore ho niabasusesaun obito Moisés Ximenesde Oliveira

—— Emaséde it mak hatene kona-baherdeiru rumane ebela
temi iha eskritura ne' e karik, tenke fé hatene faktu ne'e ba
notériuihaCartoriu Notarial ihaBaucau.

Cartoriu Notarial Baucau, Loron 14 deAbril de 2016.

Notariu,

ArmandodeJesusCarvalho

ESTRATUBAPUBLIKASAUN

Ha u sertifika katak, loron ida-n€’ e, iha kartériu Notarial de
Dili, registoiha nimero 149no 150 Livro Protokolun®10nian,
hakerek tihaeskriturapubliku baHABILITASAUN HERDEI-
RUS baFernando Almeida, ho termu hirak tuir mai ne’ e; —-

ihaloron 25.04.2016, Fernando Almeida, kaben ho Alcina
Almeida, morisihaJelata, suku Home, sub-distrito Lospal os,
distrito Lautém, hela-fatin ikusihadistritu Lautém, Mateiha
irapala—baduro-lautém,

—— Matebian lahusik testamentu, kalahatudu autér ruma
ne ebéniafiar ba, hodi nune e, niakaben no oan:

— AlcinaAlmeida, faluk huss FernandoAlmeida, morisiha
Lautém, hela- fatin iha suku Baduro, sub distritu Lautém,
distritu Lautém.

— FranzinoAlmeida, oanhus FernandoAlmeida, morisiha
Lautém, hela- fatin iha suku Baduro, sub distritu Lautém,
distritu Lautém.

— Nério Almeida, oan husi Fernando Almeida, morisiha
Lautém, hela- fatin iha suku Baduro, sub distritu Lautém,
distritu Lautém, sai nu’ udar herdeirulgjitimariv————

——ldan€e ebénu’ udar herdeirus, tuir lei, laihaemaidabele
konkore ho niabasusesaun 6bito FernandoAlmeida. ——-

——Emaséde it mak hatene kona-baherdeiru rumane ebela
temi iha eskritura ne e karik, tenke fé hatene faktu ne’ e ba
notariuihaCartériu Notarial deDili.

CartoriuNotarial deDili, 26 Abril, 2016.

Notéariu,

L NunoMarial obatodaConceicdo

EXTRATO

Certifico que, por escritura de vinteedoisdeAbril
de dois mil e dezasseis, lavrada afolhas cento e quarenta e
doisacento e quarentae cinco, do livro de Protocolo nimero
10/2016 do Cartorio Notarial de Dili, na Avenida Candido,
Bebora-Dili, foi constituidaumaAssociacéo que serege, entre
outras, pelas clausulas seguintes:

Denominagéo: “ AssociagdoAlumni Par lamentodaJuventude
(APJ)”.

Sede social: no bairro Habura, suco de Motael, posto
administrativo de VeraCruz, municipio de Dili——

Duracao: tempo indeterminado.

Tem por objecto —“ Promove, protege e encoraja 0s jovens
através da formac&o educacéo civica nomeadamente as
caracteristicas dos jovens para exercem os seus direitos e
deveres como cidad&o responsével, divulga as informactes
positivas aosjovens paraconstruem apaz, aunidade em Timor-
L este e contribui ao desenvolvimento nacional, parceriacom a
instituicdo do estado, governo, agéncianaciona einternacional
inclui a sociedade civil para contribuir ao desenvolvimento
nacional.

Orgéos da associagéo:

a) A Assemblea-Geral.

b) O Consdhodaadministracao.

¢) O ConselhoFiscal.

Formadeobrigar

- O 6rgaode ConselhodeAdministragdo édirigidopeloum
Presidente, sendo estar epresentadaem juizoeforadelepelo
seu Presidenteeobriga-secom pelo menusduasassinatur as
dedoismembrosdo ConsdhodeAdministragéo..

Cartério Notaria deDili, 22 deAbril de 2016

O Notério,

Lic.NunoMarial obatodaConceicdo

EXTRATO

Certifico que, por escriturade vinte e doisde Abril de dois mil
e dezasseis, lavrada afolhas cento e quarenta e seis, afolhas
cento e quarenta e sete, e afolhas cento e quarenta e oito, do
livrode Protocolo ndimero 10/2016 do Cartério Notarial Dili, na
AvenidaCandido, Bebora-Dili, foi constituidaumaA ssociagcdo

gue se rege, entre outras, pelas clausulas seguintes——— )

Sériell, N.° 17
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fDenomi nacao: A Associacdo adopta a denominagéo de”
Asociacio FEDERACAO DE JUDODETIMORLESTE", tem
asua sade em Bebonuk, no suco de Comoro, posto administrativo
deDom Aleixo, municipiodeDili.

Durag&o: tempo indeterminado.

A Associagdo tem como objetivo;

1- Promover, regulamentar edirigir, anivel nacional apratica
do Judo}——

2- Representar perante aAdministrag&o Publicaosinteresses
dosseusfiliados:

3- Representar 0 Judo, junto das organizagdes congéneres
estrangeirasou internacionais;

4- Promover aformac&o dos jovens praticantes de Judo,—
5- Promover adefesadaéticadesportivae ando-violéncia;—

6- Apoiar, com meios humanos e financeiros, a prética do
Judo néo profissional;

7- Fomentar o desenvolvimento do Judo de altacompeticéo,—

8- Organizar a preparacdo desportiva e a participacédo
competitivada Selegcdo Nacional de Judo;

9- Assegurar o processo de formagéo dos agentes participan-
tes e dos agentes desportivos do Judo.

Orgéos da A ssociacéo:

a) AAssmbleia-Gerdl.

b) Administraco.
¢) O Conselho Fiscal.

—Formade obrigar

A Fundagdo obriga-se pelaintervencéo do Presidende . ——
—Estaconformeao original.
Cartério Notarial deDili, 22 deAbril de2016

O Notério,

Lic,Agostinho Goncalves Vieira

Orientacdo namer 0 8/2016, de 25 de abril

AlteraaOrientagdo nimero 6/2013, de 14 defevereiro, sobre:
Processo de selecdo por mérito para os cargos de diregéo e
\chefianaAdmi nistragdo Pblica

De acordo com o artigo 6° da Lei nimero 7/2009, de 15 de\
Julho, a Comissdo da Func¢do Publica, na 572 Sessdo
Extraordinaria, de 25 de abril, aprovaaorientagdo nimero 8/
2016, de 25 de abril, nostermosaseguir:

Objectivo

O objectivo da presente orientacéo € atualizar as regras para
selecdo por mérito dos ocupantes dos cargos de direcéo e
chefiadaAdministragdo Publica, previstosno Decreto-Lei nr.
27/2008, de 11 deAgosto.

De acordo com o artigo 19 da Lei nimero 8/2004, de 16 de
Junho (Estatuto da Funcéo Publica), os ocupantes de cargos
de direcéo e chefia s8o homeados em comissdo de servico
pel aenti dade competente e conservam asuaposi¢cao nacarreira
no quadro de origem.

A entidade competente estadefinidano artigo 21°, do Decreto-
Lei nr20/2011, de 8 dejunho, quediz que* O pessoal dedirecéo
e chefia € nomeado em regime de comissdo de servico pela
Comissado daFunc¢do Publica.”

A presente orientagdo, como ja anteriormente definido na
Orientacdo nr. 6/2013, equiparaanomeacdo em comissao de
servigo para cargos de direc&o e chefia ao recrutamento para
uma posi¢ao permanente no regime geral das carreiras ou em
uma carreira especial. Esta equiparacdo faz com que os
procedimentos adoptados para o recrutamento e paraaselecdo
por mérito sgjam 0s mesmos.

A orientac&o também pretende estimular o desenvolvimento
dacarreiraeencorajar um compromisso delongo termo entre o
funcionario e a Administragcdo Publica. Tem ainda como
objectivo aumentar a capacidade da Funcéo Publicadeforma
a prestar melhores servigos aos cidadéos.

Aplicacdo

a) Estaorientacdotem como baseo artigo 6° daL e nr. 7/2009,
de 15 de Julho (L ei da Comisséo daFuncéo Publica) e éde
cumprimento obrigatério para todo o sector publico,
aplicando-se a todos os funcionarios publicos e agentes
daAdministrag&o.

b) A orientacdo é de cumprimento obrigatério paraasnomea
¢cBes de ocupantesde cargosde direcdo e chefiadaAdminis-
tracdo PUblica, seja nas carreiras do regime geral quanto
nas carreiras especiais.

¢) Nostermosdal e nimero 7/2009, de 15 de Julho, compete
a Comissdo da Funcdo Publica realizar o recrutamento e
selecdo para as carreiras do regime geral e carreiras
especiais, para os cargos de direcao e chefia da
Administracdo Publica, bem como qualquer outro cargo
assemel hado ou equiparado a cargo de direcéo ou chefia,
nos termos das leis orgéni cas dos érgédos do Governo.

d) Esta orientac@o ndo se aplica as entidades e sectores
referidosno artigo 4° daL el nimero 8/2004, de 16 de Junho,
com aredacdo dadapelal ei nimero 5/2009, de 15 de Julho

(Estatuto da Funcéo Pdblica) nem as entidades e sectores )

Sériell, N.° 17
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regulados por estatuto ou lei préprios, incluindo
nomeagdes politicas.

Base legal

a) Estatuto daFuncdo Plblica—Lei nr. 8/2004, de 16 de Junho,
aterado pelaLei nr. 52009, de 15 de Julho

b) Lei daComissdo daFungéo Publica—Lei nr. 7/2009, de 15
de Julho

c) Decreto-Le nr. 27/2008, de 11 de Agosto — Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direccédo e Chefia da
Administragdo Publica, alterado pelo Decreto-Lei nr. 20/
2011, de 8 de Junho

d) Decreto-Lei nr. 34/2008, de 27 de Agosto — Regime dos
concursos, recrutamento, seleccéo e promoc&o de pessoal
paraaAdministracdo PUblica, alterado pelo Decreto-Lei nr.
22/2011, de 8 de Junho

€) Decreto-Lei nr. 14/2008, de07 deMaio e Decreto-Lei nr. 18/
2009, de 08 deAbril —Regime daAvaliacdo de Desempenho
dos Trabalhadores da Administracdo Publica, alterados
pelo Decreto-L el nr. 19/2011, de 8 dejunho

Selecdo por mérito

a) A legislacgo da Funcéo Publica determina que todo o
recrutamento ou selecdo de pessoal sgjafeito com baseno
mérito.

b) Qualquer processo de selecdo por mérito deveter em conta
uma descri¢do de cargo ou funcéo que detalhe as respon-
sabilidades, o grau, escaldo ou cargo em comissdo, a
duracdo da nomeacdo, o local de trabalho e quaisquer
requisitos especiais para a selecéo.

¢) A selecdo por méritoinclui aindaqual quer critério especial
de selecdo, definido em agéo coordenadaentre a Comissao
daFuncdo Publicaeainstituicéo querecruta, com base na
descricdo do cargo ou vaga e que detal he as competéncias,
qualificactes e conhecimentos necessarios parao exercicio
das fungdes.

CondigBesgeraisdenomeacdo par acar gosdedirecdoechefia

a) Deacordo com alegisiacdo em vigor sdo cargosdedirecdo:

- Diretor-Gera
- Diretor Nacional
- Diretor Distrital

b) Deacordo com alegislacéio em vigor séo cargos de chefia:

- Chefe de departamento
- Chefe de seccéo

¢) Seoutro prazo ndo for fixado por lei, acomissio de servico
tem a duragdo de dois anos, renovaveis por iguais
periodos, até o limite de dez anos.

d) A Comissdo da Func¢ao Plblica decidira em coordenacdo
com ainstituicdo que recruta, por ocasido da publicacgo

do aviso de concurso, se o processo de selegdo serai nterno,\
ou sgja, aberto somente afuncionérios publicos daprépria
instituicdo, ou publico, aberto a quaisquer interessados
gue preencham os requisitos.

€) Caso sgja decidido que se trata de processo de selecdo
aberto, 0 aviso de concurso constard ainda se a selecéo é
somente para o cargo de direcdo ou se compreende ainda
0 recrutamento para as carreiras do regime geral ou espe-
cid.

f) Parao caso de recrutamento para umacarreirajuntamente
com a selecdo para cargo de direcéo, deve ser obedecida,
preferencial mente, a seguinte correl acdo:

i) Nomeaco paraDiretor-Geral —recrutamento no grauA

ii) Nomeagdo para diretor nacional — recrutamento no
grauB

iii) Nomeag&o para diretor distrital — recrutamento no
grauC

g) Parao caso de nomeacdo em substituicdo para cargo de
diregdo ou chefia dentre funcionarios publicos, mediante
indicac8o dainstitui¢do interessada, a Comissdo daFuncéo
PUblicaobservardaseguinte correlagdo minima:

i) Indicagdo paraDiretor-Geral, em substitui¢do—funcio-
nario do grau B

ii) Indicagéo paradiretor nacional, em substituicdo—funcio-
nario do grau C

iii) Indicacdo paradiretor distrital ou chefe dedepartamento,
em substitui¢éo — funcionario no grau D

h) N&o seexigiragrau minimo quando anomeagdo em comissio
de servigo resultar de processo de selecdo por mérito para
cargo de diregdo ou chefia.

i) A selecdo por mérito consiste naaplicagéo do processo de
recrutamento gque deve obedecer asregras do Decreto-L ei
nr. 34/2008, de 27 de Agosto (Regime dos concursos,
recrutamento, seleccéo e promocgéo de pessoal para a
Administracdo Publica) e sua alteracéo, em consonancia
comalei nimero 7/2009, de 15 de Julho.

j) Outroscritérios e métodos de selecdo podem ser definidos
antes do inicio do concurso e devem estar claramente
referidos e explicados no aviso de abertura do concurso.

k) Seanomeagdo recair em funcionério publico, este mantém
Seu grau e escaldo na carreira, concorrendo normal mente
as progressdes funcionais periodicas, de acordo com o
resultado da sua avaliac&o de desempenho.

I) Paraser nomeado em cargo dedirecéo ou chefia, o candidato
deve deter qualificacdes académicas e experiéncias
profissionais conforme indicadas no aviso de concurso
aprovado pela Comissdo da Func&o Publica.

J
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-
m) Asnomeacdes para o cargo de direcéo e chefiaimplicam

no pagamento de salario de acordo com a tabela de
vencimento, previstano anexo do Decreto-L ei nimero 27/
2008, de 11 deAgosto.

M étodose processo de selecdo

a) O processo de selecdo por mérito compde-se da aplicacéo
dos seguintes métodos:

i) andlisecurricular,

ii) exameescrito, e

iii) entrevistaprofissional
b) Quando o candidato for funcionério publico ou agente da
Administracao, o resultado da dltimaavaliagdo € também
considerado no processo de selecéo.
¢) O programado exame escrito e também a ponderagéo dos
métodos de sele¢do constam do aviso de concurso
aprovado pela Comissdo da Fungéo Publica
d) Para a execucdo do processo de selecdo, a Comissdo da
Func&o Plblicadesignaraum jari, aquem competirarealizar
as operagdes do concurso e gue contara com representante
do Secretariado da Comissdo da Funcéo Publica e serd
composto na sua maioria por pessoal indicado pela
instituicéo paraaqual se seleciona.

Das decisdes do juri cabem recurso para a Comissao da
Funcdo Pdblica, nos termos do Decreto-Lei nimero 34/
2008, de 27 deAgosto.

Renovacdo danomeagdo em car go em comissao

a) A renovacdo danomeacdo paracargo em comissdo obedece
aregras especificas.

b) Trés meses antes de expirar a comisséo de servico de
qualquer ocupante de cargo de diregdo ou chefia, o diretor-
geral ou autoridade equivalente de cada érgdo deve
informar & Comissao da Fungao Publica se recomendaou
Nn&o arenovacdo para o cargo.

¢) CabeaComissdo daFuncao Plblicadecidir pelarenovacao
da comissdo de servigo ou pela abertura de novo processo
seletivo e comunicar o teor da decisdo ao membro do
Governo respectivo.

d) Se recomendada a renovagéo e a Comissdo da Funcéo

PUblicaassim decidir, o candidato estaraapto setiver obtido

no minimo o resultado “BOM” na Ultima avaliacéo de

desempenho.

Nomeacdo em substituico

a) A Comissdo daFuncéo Publicapoderdnomear um funcio-
nario publico em substituicdo, nos termos do artigo 30 do
Estatuto da Fung&o Plblica, paraexercer temporariamente
um cargo de direcéo ou chefia, atendendo arecomendacdo
do membro do Governo ou diretor-geral do respectivo
Orgéo.

x . o N
b) A nomeagdo serd por até seis meses, podendo ser prorro-
gada uma vez por outros seis meses.

¢) A nomeagdo em substitui¢do implicano recebimento pelo

substituto de salério e outras vantagens do cargo, quando
superior atrinta dias e enquanto perdurar a substitui¢éo.

Faustino Cardoso Gomes

Presidente da Comissdo da Funcédo Publica

J
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