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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

( 1 Konsidera katak, estrutura organizasional ne’ebé Proveq

estrutura mista kompostu husi pozisoens estruturais

Despacho Provedor Direitus Humanus no Justisa

ona formasaun espesifiku iha areglevantes, sira heta
klasifikasaun / kategoria Ofisial;

d. Bafunsionariu ne’ebé prienxe kritérius hotu maibe ten

antiguidade seidauk to’o, bele konsidera nuudar asist
DESPACHO ka ofisial, bainhira instituisaun presiza;
PROVEDOR DIREITUS HUMANUS NO JUSTISA
Ndameru 01/2016/PDHJ e. F6 mos esepsaun ba funsionariu sira ho Grau D mail

habilitasaun literaria Sekundaria, sei konsidera Ofi
Konsidera katak, ho primeira alterasaun ba Lei-Organika PDHJbainhira iha experiénsia profisional iha area relevg
nian NUmeru 25/2011 ba Lei Organika alteradu No 31 /13 de minimu tinan 5.
Julhq, |ha_ nesesidade ba Proved_or DlreAltu_s Humangs no Ju?.tlse)fisiais kaAsistentesAdministrasaun nian maski
atu iha implementasaun Lei-Organika referida, kria
regulamentus internus espesikus no téknikus operasionais ma
la define iha Lei-Orgénika atual nia laran liu husi Despacho
Provedor;

hala’
ténar ho natureza administrativa, sira tama iha kateg
pozisaun funsional, tan ne’e, sira iha direitu 20 % h
salariu baze hanesan ho ofisiais no asistentes sira

SuU MAR|O Direitus Humanus opta iha nia Lei-Organika atual ng'e

oria

no

pozisoens funsionais, tan ne’'e regulamentasaun ba knaf sira
PROVEDOR DIREITUS HUMANUS NO JUSTISA: atu ezerse sei adapta tuir estrutura ne’ebé estabelese ona;

Iha Despacho ne’e sei hato’o definisaun kona-ba Ofisiai$ no

Nl:lmeru 01/2016/PDHJ ...................................................... gl%istentesl Sira nia k|asiﬂkasaun no kritérius ba pozisoens hirak
ne’e ho esplikasaun kle’an kona-ba funsoens mak kargug sira
MINISTERIO DA JUSTICA: ne'e sei ezerse.
ESTRATU BAPL,JBLIKASAUN .......................................... 92p3 Nune’e mos ho kompeténsia rasik Provedor nian ne’ebé Hatir
ESTRATU BAPUBLIKASAUN........cooieeeeciiee e 92p3 iha artigu numeru montu 1 kona-ba Estatutu Provedor ho
ESTRATU BAPUBLIKASAUN.........oooooeeeeeeeseeseeesesee 92p3 artigu 29 Lei nimeru 7/2004, Provedor mak semeia Ofisial
ESTRATU BAPUBLIKASAUN........oooooeeecceeeesess e g2p3 NoAsistente sira, kria regulamentus hodi akomoda nesesiflade
instituisaun bazeia ba Dekretu-Lei estabelesidu mak la
EXTRATO w..ooooeeoeooeseeseesoeesoessoessoessoessoes oo azdr%ensionaihaLei_Orgamkamalaran_
EXTRATO ..ottt ettt s vesaeseevesaesesne e D204
EXTRATO ..ottt eve s besaeseeresaesesne e D205 Artigu 1°
Definisaun sira
MINISTERIO PLANEAMENTO INVESTEMENTO Ba devidus efeitus husi Despacho ida ne’e, nia termy no
ESTRATEGICO: espresaun sira sei iha ninia definisaun hanesan tuir mai:
Despacho No. 07/GMPIE/VIII/2016 a. “Ofisial” atribui ba funsionariu ne’ebé servisu iha PDHJ [ho
Levantamento de dados dos recursos humanos de Timor- GrguA,B,C to’o D no preenxe rekizitus mak sei define ina
Leste por agregado familiar ...............coeworeeeeeeeeeereeeeereseeed 9205 kraik;
b. “Asistente” atribui ba funsionariu ne’ebé servisu iha POJHJ
TRIBUNAL DE RECURSO: ho Grau D, E, F to'o G no prienxe rekizitus ne’ebé define
DESFRACHO N0.015/2016 .......cccverererereeeeeeeeeeeeeeve e D206 iha kraik;
DESFACHO NO.O16/2016 .......cocoevereeeeeeercreneeeeeeieeeiereeenenenenas D206 o _
c. lhaesepsaun ba funsionariu publiku sira ho grau E mak tuir
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- . . . .
g. Bakargus Diresaun, Chefes Gabinete, Chefe Unidade no Artigu 4 °©
Xefia ka ekivalentes la iha direitu ba 20%. Kritérius Jerais:

h. Definisaun Funsionariu kompostu husi funsionariu pabliku Kritérius Jerais ba Ofisiais :
no ajenteAdministrasaun Publika tuir Estatutu Funsaun
Publika artigu 2Lei No. 8/2004 kona-ba ambitu aplikasaun. a. Minimu Baxarelatu iha Direitidministrasaun Publika
Jestaun Rekursus Humanus, Direitu Ekonomiku /
Artigu 2° komersial no areas relevantes seluk;
Objetivu
b. Experiénsia servisu iha area refere tinan 3 ka liu;
Objetivu husi Despacho Provedor ne’e atu komplementa no
regula knaar sira iha Organograma Provedoria nian, ne’ebéc. Fluente iha lian ofisidletum no Portugués;
seidauk define detalhadamente iha Lei Organika Provedoria
Direitus Humanus no Justisa ho Dekretu-Lei alteradu NUmeru d. |ha Formasoens ka kursus espesifikus iha area mak sei

31/13 Julhu 2016; responsabiliza ba;
Artigu 3 °© e. lha konhesimentu jeral kona-ba prinsipius Bpa-
Atribuisaun Governasaun no Direitus Humanus.

Atu hala’o atividades relasionadas ho kargus no poziso@ns Kritérius Jerais basistentes :
ne’ebé define ihaleten, Provedor ho nia kbiit tomak bazeia ba
Estatutu Provedor nian, atribui ba: a. Minimu pre-sekundariu, Sekundaria;

1. Ofisiais no asistentes knaar sira hanesan tuir mai: b. Experiénsia servisu iha area refere tinan 2 ka liu;

a. Ezekuta servisus lor-loron nian relasionadu ho pozisaunc. Fluente iha lian ofisidletum;
ne’ebé nia kaer ho experiénsia profisional, kompetente
no iha konhesimentu espesifiku iha areas direitus d. lha formasoens ka kursus espesifikus ba area servisu
humanus no boa governasaun ; mak atu responsabiliza ba;

b. Hala'o servisus investigasaun,fiskalizasaun/ monito- e. |ha konhesimentu jeral kona-ba prinsipius Bpa-
rizasaun no promosaun iha areas direitus humanus no  Governasaun no Direitus Humanus.
boa governasaun ho konhesimentu kle’'an no
profisionalmente; Artigu 5 °

Kompeténsia

c. Halo analize no produz relatériu husi investigasaun,
fiskalizasaun/ monitorizasaun no promosaun iha aregs Kompeténsia profisional ba ofisiais :
rua ne’ebé temi ona iha leten tuir prosedimentus legais,
utiliza metodolojias no aproximasoens apropriadas;  a. Kompetente atu organiza, halo planu no halo

supervizaun;

d. Hala’o servisus kona-ba jestaun keixas, mediasaun no
konsiliasaun, haree tuir implementasaun p  Kompetente atu halo anélize ba dokumentus keixds no
rekomendasaun ho asuntus seluk mak iha relasaun ho kazus:
lejislasaun ;

Kompetente no iha kapasidade intelektual no profisio-

- . . c.
e. Halo andlize ba rezultadus husi investigasaun, nal atu halo relatériu:

fiskalizasaun/monitorizasaun, promosaun no prepara

rekomendasoens ba instituisoens relevantes bazeia ba . . .
. . d. Kompetente atu kria prosedimentus legais|no
rezultadu hirak ne’e;

aproximasoens ba keixas no kazus;

f. Hala’'o servisus administrativus téknikus iha area
rekursus humanus, inspesaun, planeamentu, finansas,e'
aprovizionamentu, lojistika, protokolu no relasoens
publikas ho profisionalismu;

Kompetente atu fé sujestoens no pareseres ba
melhoramentu iha instituisaun laran;

f. Iha kapasidade atu ko’alia no hakerek lian ofisial gira,
g. Halo analize no relatérius rezultadu peskiza nian; Tetum no Portugues;

h. Prepara matéria no elabora relatérius ba tratadus nod- Hatene lian inglés no Indonézia hanesan lian
konvensoens internasionais; komplementar iha servisu fatin;

i. Hala’o tan servisu seluk tuir ordem husi superior h. Kompetente atu halo avaliasaun ba nia servisu rasjk no
hierarkiku; ba nia asistente sira;

N\ J
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a. Kompetente atu fo asisténsia ba ofisial iha servisus
ne’'ebé tama iha nia responsabilidade; g. lhakapasidade atu Servisu iha ekipa ho integridad
komunikasaun di'ak;
b. Kompetente atu ajuda ofisial halo analize ba dokumentus
keixas no kazus; h. Kria ambiente servisu saudavel no iha relasoens d
ho kolegas hot-hotu;
c. Kompetente no iha kapasidade intelektual no profisional

atu halo relatériu; i. Pontualidade ho asiduidade.

d. Kompetente atu f6 asisténsia ba ofisial hodi halo Artigu 6 °©
entrevistas no aproximasoens ba klientes bainhira Kompozisaun
presiza;

Iha Despacho Provedor ne’e, mensiona mos nomenklatu
e. lha kapasidade atu ko'alia no hakerek lian ofisial si@fisiais noAsistentes tuir sira ida-idak nia knaar hanesan
Tetum no Portugués; mai:

f. Kompetente atu halo planu servisu, kalendariu ba dia Ofisial Investigador;
programa servisu iha tinan ida nia laran.
2. Ofisial Fiskalizador;
g. Kompetente atu organiza no arkiva dokumentus
relasionadus ho rezultadu servisu ho di'ak; 3. Ofisial Promotor;

h. Kompetente atu halo relatériu ba nia servisus lor-loran Ofisial ba Keixas:;
nian/semanal, trimestral, semestral no anual;
5. OfisialAuditoria Interna/Inspesaun;
i. Kompetente atu hala’o servisus administrativus hanesan
selesaun korespondénsias, elabora ajenda Provedorofisial Monitor;
Provedores- adjuntos halo expedisaun ba kartas
instituisaun nian, arkiva dokumentus ho di'ak, rejista. Ofisial Planeamentu Institusional;
ajenda Provedor no Provedores-Adjuntus, iha
kapasidade atu halo minutas profisionalmente B0 Ofisial Monitorizasaun névaliasaun;
servisus seluk mak superior fo;
9. Ofisial Mediador no Konsiliador;
j- Kompetente atu fé6 apoiu tékniku administrativu ba

diresoens hot-hotu bainhira Diresaun presiza; 10. Ofisial Protokolu no Relasoens Publikas;

k. Iha kapasidade atu prepara matéria ba boletim no webgite.Ofisial ba rekomendasoens;

I. Kompetente atu hala’o servisus IT nian; 12. Ofisial ba Mapa Pessoal;

m. Hala'o tan servisu seluk ne’ebé superior fo tuir3. Ofisial Planeamentu ba Formasaun no Dezenvolvim
regulamentus ne’ebé iha no ordem husi Sekretariu pesoal;

Ezekutivu ka superior sira.

3. Atitudes iha servisu fatin mak funsionariu hot-hotu haht
husi nivel Diresoens, xefias, ofisiais, asistentes to’o krajk OfisialAsisténsia Juridika nsdministrativa;
tenki kumpri:

16. Ofisial ba Peskiza/Peskizadores;
a. lha respeitu ba Instituisaun, ba superiores, kolegas

14. Ofisial ba Jestaun no submis&wmaliasaun Dezempenhd;

i. Kompetente atu halo planu servisu, kalendariu ba nia c. Jere ho kuidadu patrimoéniu Estadu nian; )
programa servisu iha tinan ida nia laran.
d. Iha modéstia iha hatais;
j.  Kompetente atu halo relatériu ho profisionalismu no
tuir estandarizasaun institusional. e. Labele ko'alia ka hasai liafuan aat iha ambiente sefvisu
fatin nian;
2. Kompeténsias profisionais ba asistente mak hanesan tuir
maine'e: f. Labele fuma iha resintu servisu fatin no hemu bebidas
alkolikas;

€ no

i'ak

ra ba
tuir

ENtu

servisu no publiku; 17. Ofisial Tékniku Informétiku;
b. lha solidariedade ho kolegas servisu nian; 18. Ofisial Programador ba Baze de Dadus;

J
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19. Ofisial Administrador ba rede ligasaun; Anexo d o Despacho do Provedor No 01/PDHJ/2016
LISTA NOMINAL DOS OFICIAIS e ASSISTENTES
20. OfisialAdministrador baVebsite. DA PDHJ

BASEADO NO DECRETO-LEIN © 31/2016 de 13 de Julhg
Asistentes ba servisus hotu ne’ebé mensiona uluk ona iha
leten no b&provizionamentu, Lojistika ho asuntus téknikus
operasionais seluk iha instituisaun laran hanesan pozisoens
siratuirmai :
a. Resepsionista
b. Bibliotekariu
c. Sekretarias
d. Arkivista

e. Responséavel ba expedisoens

f. Motorista
g. Makinista
h. Responsavel ba manutensaun veiculos

ResepsionistAveriguador ba bens iméveis

Responsavel ba baze de dadus lojistika instituisaun

—

k. Elaborador Dokumentd®nder

I. Operador Sistema Free Balance

m. Elaborador Folha vensimentu

n. Responséavel ba PO Kompras

0. Responsavel ba avizus Bidding Document no atendimentu
ba kliente

p. Elaborador CPV no PR

g. Responsavel ba pagamentus viajens lokais no internasiof * ‘5>°™" e | € | oncalfiscaizador reomerocso
6. | Marina Bernardina C | Oficial Fiscalizadora Fiscalizagdo e Licenga com
. L, . Gaio Recomendagdo | fins de
r. Arkivista eletroniku ba dokumentédg estudo
7. | Hendriana Fatima E Assistente Fiscalizadora Fiscalizagdo e
s. Responsével ba posting CPVs Yoz Sarmento fecomendagio
8. | Manuel Maia F Assistente operacional da Fiscalizagdo e
t. Elaborador relatoriusk Fiscalizagdo T
1. | valério Magno B | Oficial Juridico e Unidade
u. Responséavel ba manutensaun no Limpeza Edifisiu PDH | *™" Administrativo Josenda
Administrativa e
. , .. . . Pesquisa
Bazeia ba knaar Ofisiais mensionadus iha leten mak Prove(s. | aperdos santos C [ Oficial Pesquisador UAluridica,

sei nomeia asistente tuir nesesidade atu hala’o knaar ne’( Administrativa e

. . . y . . agr e . Pesquisa
asistente ida sei hala’o tuir nia kualifikasaun akadémikis. Anténia M Lam D Ofialhridico UAIAeP
. . . s . . ves de Deus ministrativo
experiensia servisu, grau no kritérius sira tau ona iha leten |z [ oica varia D | Oficial Pesquisadora UAluridica,
Fernandes Xavier Administrativa e
Pesquisa
Ofisiais noAsistentes sira sei hala’o knaar ida-idak nian tuis- | Ambrésio Graciano | ¢ | Oficial Pesquisador UAluridica, Licenga com
~ . . . y , , . Soares Administrativae | fins de
kompeténsia no deskrisaun servisu ne’ebé fo, bazeia Pesquisa Estudo
H 6. | Francelina Tilman D Oficial Pesquisadora UAJuridica,
Despacho husi Provedor Adrinsttiva
Pesquisa
DeSpaChO Provedor ne'e VIgOI’a hahf,l data ne’ebé PrOVE 1. Margarida Francisca | C | Oficial Promotora Promogéo
asina no publika iha Jornal da Republika. s€ Maria dos
2. | Moises Nazario C | Oficial Promotor Promogdo
Pereira
PDHJ, 12/8/2016 3. | Maria de Andrade D Oficial Promotora Promogdo
Xavier
4. | Joanita Silvira da D | Oficial Promotora Promogdo
Costa
5. | Maeni Calado D | Oficial Promotor Promogdo Licenga com
Dr. Silvério Pinto Baptista e
Provedor 6. | Jesuinho de Araujo D | Assistente Promotor Promogdo
o J

Série I, N.° 32 Sexta-Feira, 19 de Agosto de 2016 Pagin®200



Jornal da Republica

4 N
7. | Rosdlia Ribeiro E Assistente Promotora Promogdo 1. | Leila da Costa E Oficial Investigadora e Regional Same
Ponto Focal da
1. | Laurentinoda Costa | C | Oficial Investigador Investigacdo Administragdo e Financas
2. | Alarico Aradjo F. C | oficial Investigador Investigacio 2. | Xisto Constantino E Oficial monitor e Regional Same
Sequeira Pinheiro atendimento de queixas
3. | Domingos Pinto C | Oficial Investigador Investigacso 3. | Flaviano Profirio E | Oficial Promotor Regional Same
Tavares 4. | José Neno E | Oficial Investigador e Regional Same
4. | José dos Santos C | Oficial Investigador Investigagdo Promotor
5. | Nilza M.C.S. Berteni C | Oficial Investigadora Investigagdo
6. | Inés Moreira D | Oficial Investigadora Investigagdo 1. | Paulo Ribeiro C | Oficial Monitor Regional RAEOA
7. | Eugénio Vicente D | Oficial Investigador Investigagdo 2. | Paulo Anténio Lafo E Oficial Investigador Regional RAEOA
Martins 3. | Domingas da Paixdo E Oficial Investigadora e Regional RAEOA
8. | Teréncia da Costa C | Oficial Investigadora Investigacio Quefi Ponto Focal da
Nunes Maia Administragdo e Finangas
9. | Izaida Maria dos D | Oficial Investigadora Investigagdo
Santos Menezes 1. | Agapito Rodrigues D Oficial Investigador Regional Baucau
10. | Sidénio Jodo C | Oficial Investigador Investigagdo da Fatima
Sequeira Soares 2. | Ana Elvira Manuela E Oficial Promotora Regional Baucau
11. | Cesarina Maria E | Assistente Transkritora Investigagdo Belo
Ximenes 3. | Zulmira Soares E | Oficial Fiscalizadora Regional Baucau
12. | Domingos Nuno F. F | Assistente operacional da Sarmento
Lay Investigagdo 4. | Angelino Madeira E | Assistente Promotor e Regional
Ponto Focal da Baucau
1. | Sertdria Freitas da C | Oficial de atendimento das | Assisténcia Administracéo e Financas
C. Reis Queixas Publica
2. | Josefa Soares de D | Oficial de Selegdo e Assisténcia .
Jesus da Silva Registradora de Queixas Publica D|I|, 12 deAgOStO de 2016
3. | Herminia Pinto da D | Oficial de Mediagdo e Assisténcia
Cruz Conciliagdo Publica
4. | Laurina Maria C | Oficial de monitorizagdo Assisténcia
Soares Nesi das Recomendagbes Publica . , . . .
Dr. Silvério Pinto Baptista
5. | Maria Vitéria E | Oficial monitorizacdo da Assisténcia Licenga com P rovedor
Ribeiro da C.P. implementagéo de Publica fins de
recomendagdes Estudo
6. | Cesardos Santos D | Oficial de atendimento e Assisténcia
registro de Queixas Publica
7. | Acio dos Santos F | Assistente Expeditor das Assisténcia
hosistente Pxie o Anexo do Despacho do Provedor No 01/PDHJ/2016
pondéncias Publika ~
8. | Akilis dos Santos F | Assistente operacional da Assisténcia L|STA NOM | NAL DAS POS'COES
Assisténcia Publica Publika -
TECNICOS OPERACIONAIS DA PDHJ
1. | FranciscadaC. D | Oficial de Planeamento Jestdo de
rancisca fa " BASEADO NO DECRETO-LEI N © 31/2016 de 13 de Julho
Berciana Amaral para Formagdo Recursos
Desenvolvimento e Mapa Humanos
Pessoal
2. | Evaliza dos Reis E | Oficial Responsavel da base | Jestdo de 2‘ Nome €tz Posigdo DIFEEED Observagao
Alves de d,ado,s pessoats dos Recursos 1. | Jodo Freitas F Motorista Administracéo e | Contratado
funcionarios da PDHJ Humanos Financa
3. | Celestino Vidal D | Oficial da Gestdo e Jestdo de 2. | Rogério Babo F | Motorista Administraggo e | Contratado
Moreira submissdo da Avaliagdo de | Recursos Financa
Desempenho, licencas e Humanos 3. | Jerénimoda Costa | F | Motorista Recursos Contratado
faltas Humanos
4. | Paul Lemos Maia E | Assistente da Gestdo e Gestdo de 4. | Zenébia Teresa S. E | Registradora e arquivista | Gabinete de Contratada
submissdo da Avaliagdo de | Recursos Freitas dos documentos do RPCI
Desempenho, licengas e Humanos Provedo
faltas 5. | José LuisM.M. E | Secretério do Provedor- | Gabinete de Contratado
5. | Rosa da Conceigdo D | Oficial da Gestdo de Gestdo de Licenca sem Souza da Cos Adjunto DH RPC|
Sévio Contratos e Mapeamento | Recursos vencimento 6. | Angelita Gongalves E Se_cretéria da Provedora- | Gabinete de Contratada
de licengas Humanos Barretc Adjunta BC RPCI
6. | Nuno Alves Pereira| D | Motorista Gabinete de Contratado
RPCI
1. | Casimiro Ferreira Oficial da Auditoria Interna | Gabinete de 7. | Celestino Gomes D Motorista gg?:'lnete de Contratado
| Z] - — =
Magno Pn;:jgao da 8. | Paulina da Costa E | Arquivista dos Documento} Adm. Financas | Contratada
< Diasd . onald e Caldeira da PDHJ
2| Luis Dias da Costa & A55|§tente operac|o~na ° a |ne~ ece 9. | Antdnio Talo Bere F Motorista Regional Contratado
Gabinete da Inspegdo Inspecdo da Maliana
EDLH - 10 | Anténio Maubere G Responséavel pela Regional Contratado
3. | Teodolinda Tilman E | Assistente Auditoria Interna | Gabinete de Llcerfca sem manutenco do Edificio da| Maliana
Carceres Inspecéo da vencimento PDHJ em Maliana
PDHJ 11 | Leonita de Jesus G Responséavel pela limpeza| Regional Contratado
Edificio da PDHJ Regional| Maliana
1. | José Tefa D | Oficial de Relagdes Publicas | Gabinete de de Maliana
e Protocolo do Provedor Relago Publica 12 | Armindo de Deus F Motorista Regional Same | Contratado
e Coordenagdo -
ituci 13 | Orlando Orlean G Responséavel pela limpeza| Regional Sam Contratado
Institucional P vel peia imp
2. | Aurélia G. Martins E | Assistente Pessoal do Gabinete RPCI Soares rggg‘jtzne@;gnd; Eg'gg'r?]ga
Bab Provedor - =
o rov 14 | Jodo da Cunha F Motorista Regional Contratado
. RAEOA
3. | Ana Verodnica D | Oficial dos Assuntos Gabinete de 15| Paul Oqui G ReSp?nsayeldpeEdiﬁ 0 d EZ?E%TI Contratado
Correia Freitas Protocolares do Provedor RPCI manutencao do clo gy
PDHJ em RAEO-Oecuss
r " r n 16 | Elda Matilda Bob G Responsavel pela Limpe: | Regional Contratada
6 I d e ¥
4. | Martinho Amaral G | Assitente operacional do g:lé:nete de do Edificio Regional da RAEOA
Gabi T PDHJ em RAEOA-Oecuss
Soares abinete 17 | Julido de Jesus da F Motorista Regional Baucau Contratado
— " " n . Costa
& :nto.mo Carvatho # éssl;is;::;edg;;i;a\zzgfl do gsg:nete e 18 | Regina Assis Be G Responséavel pela lireza € | Regional Bauce | Contratada
ereira 2 manutencdo do Edificio dal
PDHJ Regional de Baucau
1. | Januério dos Santos D | Oficial Monitor Regional
Pereira Maliana
2. | Emilia da Cruz da E | Oficial Investigadora e Regional HA
Conceigdo Ponto Focal da Maliana D|I|, 12 deAQOStO de 2016
Administragdo e Finangas
3. | Gelazio da Costa E Oficial Promotor Regional
Carvalho Maliana
4. | Anténio da Costa E Oficial Investigador :Aeaglliz:zl Dr SI|VerIO Plnto BaDtISta
Provedor
. J
Z . ° . .
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Plano da novo Estrutura da PDHJ

Decreto-Lei No 31/2016
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queixas e
reclamagdes

Oficial
responsavel
pela
implementag
4o das
recomendag
oes +
assistentes

Oficial para
assuntos de
mediagdo e
conciliagdo +
assistentes

Diretor de
Administrag
aoe
Financas

Oficial de
Planeamento

Assistentes

Chefe do
Depart. De
Administraca
o e Finangas

Assistentes

Chefe do
Departamento
de
Aprovisioname
nto

Assistentes

Chefe do
departamento
de Logistica,
manutencao e
Patrimoénio do
Estado

Assistentes

Oficial de
Informagao e
teknolojia

Asistentes

Diretor

Gestao de
Recursos
Humanos

Oficial para
assuntos de
planeamento
do mapa
pessoal e
preenchimen
to de vagas,
selegdo,
promocgao e
gestdo de
contratos

Oficial
responsa

vel pela
gestdo e
submissdo da
avaliagdo de
desempenho
dos
funcionarios
da PDH]J,
remuneragao,
prémios e
pensao

Oficial
responsavel
pelos
assuntos de
Formacao e
desenvolvime
nto

Chefe da
Unidade de
assisténcia
Juridika
Administrati
vae
Pesquisa

Oficiais para
assisténcia
juridica e
administrativ

assistentes
para
Pesquisas

Diretores das
Delegacoes
Territoriais -
(4)

Grupo de
Posigdes
Funcionais :

Oficiais de
ministracdao

Finangas

+ assistentes

Oficiais de
Promogdo +
Assistentes

Oficiais para
atendimento
de Queixas e
Monitorizagdo
+ assistentes

Oficiais de
Investigacdao
nas areas de
DH e BG +
assistentes

J
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Ha'u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kart6riu Notarial re'—Ea Eskrltgra,l\lne € klalg'.ll(.' tenke f6 hatene faktu ne’e ba no
gional de Oe-cusse, iha® 26 no 27 Livro Protokolu n° 04/ artoriu Notarial DIl

2016 nian, hakerek tiha eskritura pabliku ba HABRBAUN  Kartériu Notarial Ermera, 1&gosto 2016.
HERDEIRU BA ELIAS OBE , no estado Casado ho termLA Notaria Pablika

hirak tuirmai ne’e :

ihaloron 22.03.201&LIAS OBE, moris iha Maquelab, suku

Taiboco sub-rejiaun Pante Macas&ajiaurAdministrativa Lic. Bibiana Domingas Soares Maia
Especial Oe-cussembenu, hela fatin ikus iha suRaiboco

Sub-rejiaun Pante MacassBejiaunAdministrativa Especial

Oe-cussédmbenu, Mate iha Maquelab, Sukaiboco,——

—— Matebian la husik testamentu ka la hatudu autér ruma

ne’ebé nia fiar ba, hodi nune’e, nia nia fiar ba nia feen; ESTRATUBAPUBLIKASAUN

— MarcelinaAuni, viva, moris iha Maquelab, suRaiboco, Ha'u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartoriu Notarial D

sub-rejiaun Pante MacassBejiaurAdministrativa Especial o o bibliku ba HABILIRSAUN HERDEIRU Ba
Oe-cuss@Amneno numeiru kartaun Eleitoral 0548789 emmdurn atebiarMarta Pinto hotermu hirak tuir mai ne’e
Husi Sekretariaddekniku Adminitrasaun EleitoralTimor ’ '

Leste.—— Iha loron 04.06.201&arta Pinto, klosan, moris iha Liquica

—— |da ne’ebé nu’udar herdeiru, tuir lei, la iha ema ida bel
konkore ho nia ba susesaun 6lktdAS OBE.
—— Ema sé de’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la S . . .
.. . ) . ) ,__fuma ne'ebé nia fiar ba, husik hela nia oan sira mak han
temi iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’'e E)a o
R .. . uir mai ne’e:
notariu iha Cartériu Notarial de Oe-cusse.

Cartoriu Notarial regional de Oe-cusse, 27 Julu, 2016. . Pascoal Pinto Vidiga) klosan moris iha Liquica,

Notériu Publiku RAEOA Administrativo Liqui¢a, Munisipio Liquica:

——Abréo da Silva, klosan moris iha Liqui¢a, nasionalidad
timor, hela fatin iha suku Luculai, Pogtdministrativo Liquica,

Dr. JoséAse Neno Colo N
Munisipio Liquica:

—— Teresinha PintoVidigal, klosan moris iha Liquica,

Administrativo Liquica, Munisipio Liquica:
ESTRATU BA PUBLIKASAUN

ESTRATU BA PUBLIKASAUN Ema sé de’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe I%;emi

ihafolha 130 to 131 Livro Protokolu n® 1:0X2016 nian, hakereK

neasionalidade timgrhela fatin ikus iha Natarae d
Lhculai , Mate iha Natarae de Luculai munisipio Liquiga.—

Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu a

nasionalidade timgrhela fatin iha suku Luculai, Posto

nasionalidade timorhela fatin iha suku Luculai, Posto

ariu

e
Ltor
esan

D

mak sai nu’udar herdeiru lejitimariu;
Ha'u sertifika katak, loron ida-ne’e, iha kartériu Notarial Ermera,
iha folha 11 to 12 Livro Protokolu n® 03 /2016 nian, haker%nkore ho nia ba susesaun 6bito (mateyta Pinto .
eskritura publiku ba HABILIASAUN HERDEIRU Ba

matebiarElisa da Silvg ho termu hirak tuir maine’e,

Iha loron 17.02.2_015EIisa da Silva ka_ben hoAIbert(_) iha Kartériu Notarial Dili.
Gongalves, moris iha Ermera, nasionalidade timor S

hela fatin ikus iha llat Cora, Mate iha llat Cora Malab§artériu Notarial Dili, 1%Agosto 2016.
munisipio Ermera.

Notaria em substituisaun

—— Matebian la husik hela testamentu, ka la hatudu autér
ruma ne’ebé nia fiar ba, husik hela nia laen ho nia oan mak
hanesan tuir mai ne’e: Lic. Bibiana Domingas Soares Maia

——Alberto Gongalvesfaluk moris iha Ermera, nasionalidade
timor, hela fatin iha suku Malabe, PosidministrativoAtsabe,
Munisipio Ermera:

, . . ESTRATU BA PUBLIKASAUN
—— Mariano Gongalves da Silvaklosan moris iha Ermera,

eskritura publiku ba HABILIARSAUN HERDEIRU Ba
mak sai nu'udar herdeiru lejitimariu; matebiarMaria Soares ho termu hirak tuir mai ne’e,

lha loron 19.05. 201®4aria Soares klosan, moris ihAinaro,

-— Ema ne’e nu'udar herdeiru, tuir lei, la iha ema seluk bédgsionalidade timohela fatin ikus iha Bairro Pite, Munisip
konkore ho nia ba susesaun 6bito (mEtesa da Silva ——  pjji. Mate iha Bairro Pite, Dili.——

Ema ne’e nu’udar herdeiru, tuir lei, la iha ema seluk b

Ema sé de’it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe lal
iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba notariu

Administrativo DomAleixo, Munisipio Dili iha folha 122 to 123 Livro Protokolu n° 1042016 nian, hakereK

ele

temi

O

. J
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e . . o . )
—_— Mateblan la hu3|k hela testamentu, ka la hatudu au(f;[ Aprezenta asp|ragoes comunidade ao guvern(gamer

mai ne'e: e saneamento, saude e educagéo;

—— Leonia Brites, kaben ho Duarte Correia Guterne®ris
iha Ermera, nasionalidade tlmbela fatin iha suku Bairro Pite, (g) Fasilita grupo de Servigo em comunidade na parte edu agao
PostoAdministrativo DomAleixo, Munisipio Dili civica, agricultura, e também capacitar os jovens em greas

-— Ema sira ne’e nu’udar herdeirus, tuir lei, la iha ema seluk prinsipal na cominidade;
bele konkore ho nia ba susesaun 6bito (mis@)a Soares—

Ema sé de'it mak hatene kona-ba herdeiru ruma ne’ebe la tE§180s Sociais da associa¢ao:
iha eskritura ne’e karik, tenke f6 hatene faktu ne’e ba notériu
iha Kartériu Notarial Dili. a)A Conselho Geral.

Kartoriu Notarial Dili, 15Agosto 2016.

b) Conselho Fiscal
Notéaria em substituisaun

¢) Conselh@dministracao

o . . Forma de obrigar
Lic. Bibiana Domingas Soares Maia g
- A associacao obriga-se pela intervencéo de unegidente do
conselho da Geral
Esta conforme ao original.

EXTRATO L . . o .
Cart6rio Notarial Regiaédministrativa Especial Oe-cusge

Certifico que, por escritura de vinte de Julho dAénbeno 09 degosto de 2016

dois mile dezasseis, lavrada a folnas VINTE E TREZ, VINTS Notario Publico RAEOA.
E QUATRO, eVINTE E CINCO, do Livro de Protocolo numero

04/2016 do Cartério Notarial Regi@dministrativa Especial

Oe-cusséAmbeno, naAvenida, Santa Rosa-Oe-cusse, foi

constituida umassociac@ajue se rege, entre outras, pelgsr. JoséAse Neno Colo
clausulas seguintes:

Denominacao: “MALA BA FUTU (MAFU) “—MM——

Sede social:RuaBairo RSS PalabapAldeia deSanane suco
deCosta, sub-regido d®ante MacassayRegidaoAdminis-

trativa Especial Oe-cussémbeno.- EXTRATO

—— Certifico que, por escritura de dézAgosto de dois mil
Duracao: tempo indeterminado. e dezassejdavrada a folhas cento e trinta e deis cento €
trinta e trésdo livro de Protocolo nimero 10 volume 1/20[L6
do Cartorio Notarial Dili, nAvenida Candido, Bebora-Dili, fo
constituida umassociacaaque se rege, entre outras, pelas
clausulas seguintes:
(a).Apoio comunidade atraves trenamento horticultura,e agro
pecoaria ; Denominagao:"Associacdo TIMOR LESTE TAIWAN
CAMARA DE COMMERCE "designada abreviadamenie

ATLTCC com sede Rua Has Laran no Suco Comoro, Hosto
(b). Fasilitar comunidade atraves programa planta¢agministrativo de Dom Aleixo, Municipio de Dili.

horticultura;

MALA BA FUTURU (MAFU) tem por objecto :

Duracao: tempo indeterminade

(c). Pede ao guverno, para apoiar ou fornece fini horticulturae—ATLTCC tem como finalidade:
pecuaria ao grupo de MAFU

1. Dezenvolvimento de suas atividades, a Associagdo|para

(d). Fornecer informg&o a comunidade sobre areas preoritarig® dzenvolvimento de comercio&ssociagao dos negoc
do governo: antes ddaiwan em Tmor-Leste.

2. Melhorar a saude e o bem-estar da sociedade
(e). Aprezenta dadus grupo de servico aos doadores e

Governo; 3. Manter e desenvolver experiéncia na area ; negociaryes.—
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4 . N . . L. . . .
4. A Associagéo tem ainda por objeto de contribuir para6o Preparar os timorenses a ser um lider de desenvolvﬁlento

desenvolvimento. no futuro
Orgéos daAssociagao: 7. Educar os timorenses para que possam criar o campo de
a).A Assembleia-Geral trabalho
b). O Conselho de Administrado Orgéos daAssociagao:
¢). O Conselho Fiscal a).A Assembleia-Geral
———Forma de obrigar: b). O Conselho de Administrado

A Associacambriga-sepela intervencao do Presidend®) o Conselho Fiscal
do Conselho da Diregéo.

. . Forma de obrigar:
——Esta conforme ao original.

A Associagdo obriga-se pela intervencgdo do Presid¢nde

Cartorio Notarial de Dili, 15 d&gosto de 2016 L
! I " 9 do Conselho da Direcéo.

O Notario,

Esta conforme ao original.

) . o Cartorio Notarial de Dili, 15 d&gosto de 2016
Lic, Agostinho Goncalves Véira

O Notario,

Lic, Agostinho Goncalves \éira

EXTRATO

—— Certifico que, por escritura de quinzeAd@sto de

dois mil e dezasseis, lavrada a folhas cento e trinta e sete, e a
cento e trinta e oito, do livro de Protocolo nimero 10 volume
1/2016 do Cartério Notarial Dili, navenida Candido, Bebora-
Dili, foi constituida umdundacgéo que se rege, entre outras
pelas clausulas seguintes:

Despacho No. 07/GMPIE/VIII/2016

' Levantamento de dados dos recursos humanos de Timor-
Leste por agregado familiar

Denomina(;éo: “Fundasaun Nabilan ba ~Ema Hotu", designasishsiderando o disposto no Plano Estratégico de Desenolvi-
abreviadamente “(NABEH )".A Fundac&o tem a sua sedefi@nto 2011 - 2030 que define o desenvolvimento dos rec{irsos
RuaTunubibi, aldeid@unubibi, no suco ddapo Memo, posto humanos como uma prioridade nacional;

administrativo Maliana, Munisipiu de Bobonaro.——
Considerando o disposto no Decreto-Lei n.o 12/2011, de 43 de

Duracéo: tempo indeterminado. Marco, alterado e republicado pelo Decretofi2éil /2015, 03
de Junho, que aprova a regulamentacdo do Fundp de
—-objetivos: Fundacao’NABEH “. Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH), bem comp o

disposto no Diploma Ministerial n.o 9/2011, de 18 de Maio,
1. Participar no desenvolvimento da educagéo gue aprova o Regimento Interno e procedimentos de Exedugao
do Conselho dadministragdo do Fundo de Desenvolvimerjto

. . do Capital Humano;
2. Facilitar a maioria das pessoas a ter acesso ao estudo—— P

. - . Considerando o estatuido no artigodd supramencionad

3. Criar boa Governagéo e sossego no sistema da educagﬁ%-lama Ministeriai® 9/2011, de 18 de Maio, que define corho
o _ responsabilidade do Secretariado Técnico a coordenpg¢éo
4. Dar parecer ao Ministério da Educacéo a elevar qualidggigica, acompanhamento, coordenacdo da avaliagdo|e da
da educaggo—— monitorizac&o de todos os projetos e programas de formagao

e qualificacéo de capital humano executados por este fundo;
5. Criar alguns campos de trabalho aos timorenses para que

possam fazer parte no desenvolvimento da educacdo—Sensiderando que a formulacdo duma estratégia nacional de

.
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e : ..
desenvolvimento de recursos humanos depende Euregue cépia do despacho ao Pafdgal nomeado.

conhecimento prévio dos recursos humanos existentes; N . L
A nomeacdo entra em vigor na data da publicacdo deste

Considerando que o Conselho Al@ministracdo do Fundo despacho no Jornal da Republica.
decidiu a realizagdo do estudo do mapeamento dos recuRdsique-se

humanos no setor publico e privado e que este estudo identifica

apenas as areas prioritarias de formacao e o numero de pe&itias6 deAgosto de 2016.-

a serem formadas;

. o L. . P Presidente do Tribunal de Recurso
Assim, no uso das competéncias proprias previstas no artigo

26° do Decreto-Len? 41/2012, de 7 de Setembro, conjugado
como artigo 6do Decreto-Len?12/2011, de 23 de Margo, e
nos termos do disposto do artigalé Decreto-Len® 12/2011,

de 23 de Marc¢o, determino; Guilherming da Sitva

1. Realizar o levantamento de dados dos recursos humanos
existentes de Timor-Leste, por agregado familiar

2. Recomendar a todas as institui¢cdes inscritas no Fundo do
Desenvolvimento do Capital Humano para darem todo o

apoio necessario ao sucesso do trabalho DESPACHO No. 016 /2016
Publique-se. Considerando que é necessario nomear um/a funcionario/a
Dili, aos 12 dé\gosto de 2016. aplmlnlstratlvo da Direc¢éo de Gestdo Financeira e Pa'gr mo-
nial, como Pontd/ogal, para tratar os processos admirpis-
O Ministro do MPIE e Presidente do CA-FDCH trativos e financeiros do Fundo de Desenvolvimento do Japi-

tal Humano (FDCH) entre Tribunal de Recurso e Secretaliado
Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humagno.

Kay Rala Xanana Gusméao . 4o
Considerando que essa nomeacao é feita por Despacho do
Presidente do Tribunal de Recurso.
Assim, nos termos do artigo 17° do Regulamento No.11/2000,
alterado pelo Regulamento No. 25/2001, ambos daAEY,o
Presidente do Tribunal de Recurso nomeia :

DESPACHO No0.015/2016

Nome : Jania Freitas Barros

Considerando que é necessario nomear um/a funcionario/a

administrativo da Direccéo de Gestdo Financeira e Patrinkgitegoria/Grau : TPID

nial, como Pontd/ogal, para aganizar e diligénciar os

processos administrativos Besouro ddribunal de Recurso NO. de contacto :+670 78562461

e Tribunais.
Email ' janiafreitas@ymail.com

Considerando que essa nomeacéao é feita por Despacho do . ) N )
Presidente do Tribunal de Recurso. Exercer fungBes como Pontogal da Direccao Nacional de

Recursos Humanos para tratar os processos administratjvos e
Banceiros do Fundo de Desenvolvimento do Capital Hunjano
0'Tribunal de Recurso no Secretariado Técnico do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano (FDCH).

Assim, nos termos do artigo 17° do Regulamento No.11/20§
alterado pelo Regulamento No. 25/2001, ambos daAEYTo
Presidente do Tribunal de Recurso nomeia :

Entregue cépia do despacho ao Paftigal nomeado.

Nome : Herminia Guterres
. _ A nomeacdo entra em vigor na data da publicacdo deste
Categoria/Grau - TPID despacho no Jornal da Republica.
No. de Contacto 1467077501111 Publique-se
E-mail - h.guterres@yahoo.com Dili, 16 deAgosto de 2016.-

Exercer fun¢cdes como Portogal deTesouro na Direc¢do O Presidente do Tribunal de Recurso
Nacional de Gestédo Financeira e Patrimonial do Tribunal de
Recurso, na implementacdo do programa do Governo de
decentralizagéo de funcéo de gestao de financas publicas aos
\AgénciasAutonomas. Guilhermino da Silva

J
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