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Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIAL N.°37/DM_MJ/08//2019
de 11 de Setembro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DA
ADMINISTRACAO E POLITICA DE JUSTICA

A Lei Organica do Ministério da Justiga, aprovada pelo
Decreto-Lei n°.10/2019, de 14 de junho, prevé, no seu artigo
12.°, as competéncias atribuidas a Direcdo-Geral da
Administr¢do e Politica de Justica, tendo esta Dire¢do como
objetivo de promover a politica qualidade de servigo, orientar,
coordenar a aplicagdo das politicas de organizacéo, harmonizar
as atividades dos diversos servigos de administracgdo direta e
organismos de autonomia técnica, ou cuja atividade ¢ tutelada
ou regulada pelo Ministério da Justiga.

Nestes termos, para um melhor desempenho das fungoes
atribuidas e para a eficacia na implementagao das atividades
planeadas, apresenta-se o presente diploma que regulamenta
as atribui¢des, as competéncias, a estrutura organizativa, a
composi¢do e o funcionamento da Dire¢ao-Geral.

A Diregdo-Geral da Administragdo e Politica da Justica sucede
a anterior “Dire¢do-Geral” incumbendo-lhe assegurar a
prestagdo de servigos publicos nos dominios da administragao
e finangas, a gestdo de recursos humanos do ministério, da
assessoria juridica e legislagdo, dos direitos humanos cidadania,
da reinser¢@o social e gestdo do estabelecimentos prisionais.

Assim, o0 Governo, pelo Ministro da Justi¢a, manda ao abrigo
do dispostono artigo 31.° do Decreto-lei n.° 10 /2019, de 14 de
junho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a defini¢do da estrutura
orgénica da Dire¢do-Geral da Administragdo e Politica da
Justica.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregdo-Geral da Administragdo e Politica da Justiga,
abreviadamente designada por DGAPJ, € o servigo central do
M1 responsavel por assegurar a orientagdo geral e coordenagdo
de todos os servigos da administragdo, finangas e logistica,
bem como assegurar a execugdo da politica no dominio da
justica, do direito, dos direitos humanos, da produgéo
legislativa, do acesso a justiga, da relagdo externa e dos servigos
prisionais e de reinser¢do social.

Artigo 3.°
Atribuicoes

No ambito das suas atribui¢des cabe, designadamente, a
Direco-Geral da Administragdo e Politica da Justiga, prosseguir
kas seguintes atribuigdes:

a. Promover uma politica de qualidade dos servigos do MJ. ,\
fomentando a sua inovagdo, modernizagao e eficiéncia, bem
como a aplicacdo de politicas de organizagdo para a
Administragdo Publica, coordenando e orientando os
servigos do MJ na respetiva implementacio;

b. Apoiar o membro do Governo responsavel pela area da
justica na concecdo, planeamento, monitorizagdo e
implementagdo das politicas prioridades do MJ;

¢. Acompanhar e proceder a avaliagdo da execugdo do Plano
Estratégico do Setor da Justi¢a 2011-2030;

d. Assegurar a elaboragdo do Plano de A¢ao Anual do MJ e
respetivos relatorios;

e. Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente a execu-
¢do de iniciativas, medidas legislativas, politicas e progra-
mas no ambito do M1J;

f. Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
a elaboragdo do plano or¢amental e dos respetivos
relatorios financeiros das atividades e prestag@o de contas,
procedendo ao acompanhamento e avaliacdo da sua
execucdo, em articulagdo com as Diregdes-Gerais e 0s
demais servigos e organismos do MJ;

g. Orientar e garantir o bom funcionamento e eficiéncia dos
servi¢os do planeamento, finangas, aprovisionamento,
logistica, administragdo, recursos humanos, tecnologia de
informagdo e comunicag@o e os servigos protocolares do
MI;

h. Zelar pela eficécia, articulagdo e cooperacao entre servigos
e organismos do MJ e demais instituigdes no ambito da
Justica e do Direito;

i. Coordenar ¢ harmonizar a execugdo dos planos anuais ¢
planos plurianuais e respetivos mecanismos de implemen-
tagao;

j.  Emitir parecer em matéria de recursos humanos, designada-

mente sobre a criagdo ou alteragdo de quadros, a promogao,
substituigdo ¢ exoneragdo de pessoal e de cargos de direcao
e de chefia, regime de avaliacdo e regime disciplinar,
articulando com o Secretariado da Comissdo da Fungéo
Publica;

k. Promover a formagdo e o desenvolvimento técnico e
profissional dos funcionarios do MJ;

1. Promover a boa imagem institucional através da coordenacao
das atividades e eventos do MIJ;

m. Assegurar e acompanhar a divulgagio de informacgao para
o publico, imprensa e outras entidades;

n. Acompanhar a implementag@o do servigo de reinsergédo
social e o processo de concessdo de indulto aos reclusos;

o. Coordenar, monitorizar e avaliar a implementagdo dos
protocolos, contratos de projetos e outros acordos com
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entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
no dmbito da missdo e das atribui¢des do MJ;

p- Coordenar a elaboragdo dos relatorios decorrentes dos
tratados internacionais de que a Republica Democratica
de Timor-Leste seja parte em matéria de Direitos Humanos;

g. Assegurar a implementagdo dos programas de cooperagdo
bilateral, de assisténcia técnica internacional e de apoio a
formagao no exterior, no ambito do MJ;

r.  Propor ao Conselho de Coordenagdo para justica um
mecanismo de alinhamento e coordenacgdo entre os
diferentes parceiros no setor da justica e fornecer a
informacgdo financeira fiavel sobre os custos de
implementagdo dos projetos incluindo o apoio financeiro
dos doadores;

s. Acompanhar, em coordenagdo com o MNEC, a representa-
¢80 do MJ na negociacdo de convengoes, acordos e
tratados internacionais, bem como em comissoes, reunioes,
conferéncias ou organizagdes similares, em matéria de
justiga;

t. Apoiar a organizagdo das reunides do Conselho Consultivo
do MI;

u. Prestar apoio ao Conselho de Coordenagéo para a Justica;

v. Prestar informagdo relevante aos servicos competentes para
efeitos de elaboracao dos respetivos planos de agdo anual
e de médio prazo e propostas de orgamento.

CAPITULO Il
Subordinacao e Competéncias dos Cargos de Direcio e
Chefia

Seccao I
Subordinacao

Artigo4.°
Superintendéncia

1. Asuperintendéncia da DGAPJ ¢ assegurada pelo Diretor-
Geral que ¢ nomeado nos termos da lei.

2. O Diretor-Geral responde perante o Ministro da Justiga.

Artigo5.°
Direcio e supervisao

1. Asdirecoes nacionais que integram na DGAPJ sdo dirigidas
por um Diretor Nacional.

2. Os Diretores Nacionais respondem perante o Diretor-Geral
da DGAPJ e o Ministro da Justiga.

Artigo 6.°
Departamento

1. O departamento ¢ chefiado por um chefe de departamento,
nomeado nos termos da lei e responde perante o Diretor
Nacional.

2. Podem ser criadas sec¢des como subunidades orgémicas\
dos departamentos, desde que exista um volume de trabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por
um chefe de secg¢ao.

Seccao Il
Competéncias

Artigo7.°
Diretor-Geral da DGAPJ

1. O Diretor-Geral da DGAPJ ¢ a entidade do Ministério da
Justica que superintende técnicamente as Dire¢des-
Nacionais desta Direcdo-Geral, supervisionando o rigor
técnico da execugdo das politicas, planos, programas,
or¢amento, normas e procedimentos aprovadas para area
da competéncia da DGAPJ.

2. Sem prejuizo do artigo 3.°, compete ao Diretor-Geral,
nomeadamente:

a. Dirigir, orientar e assegurar todos os servigos na DGAPJ
de acordo com o programa do governo ¢ a orientagdo
do Ministro da Justica;

b. Orientar, coordenar € harmonizar todas as atividades
dos servigos administrativos, planeamentos,
or¢amenta¢do, monitorizagao e avalia¢do no ambito da
DGAPIJ;

c. Coordenar, orientar e acompanhar a implementagao do
Plano de A¢ao Anual, Plano Plurianuais e o Programa
de Atividades e implementacdo dos Planos Estratégicos
do MJ determinar a realizacdo e submeté-los para
aprovagdo do Ministro da Justica;

d. Acompanhar a implementagdo do programa e
indicadores do desempenho do Plano de A¢ao Anual
do M1J e garantir uma boa execugao nos termos previstos
nalei;

e. Acompanhar a execugdo dos projetos e programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

f  Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicagdo social, relagdes publicas e
servigos protocolares do Ministério da Justica;

g. Coordenar o processo de monitorizagdo e avaliagdo
das atividades desenvolvidas pelo DGAPJ;

h. Assegurar e coordenar a divulgagdo de informagao para
o publico, imprensa e outras entidades;

i. Preparar, planear e implementar os programas na
participacdo dos eventos nacionais e celebragdes
oficiais;

J- Manter reunides periddicas sobre matérias de interesse
comum com outras Diregdes-Gerais do MJ; y

Série I, N.° 36

Quarta-Feira, 11 de Setembro de 2019

Pagina 753



Jornal da Republica

[

\§

k. Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre
todos os processos administrativos de funcionalismo
e o processamento da avaliagdo de desempenho, a
instaurac@o de processos disciplinares e aplicagdo de
sangOes, nos termos da lei;

. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei ou nele delegadas pelo Ministro da Justica.

No ambito do cumprimento das suas atribui¢des e com-
peténcias, o Diretor-Geral da DGAPJ ¢ apoiado por um
Gabinete de Apoio Administragao.

. O Gabinete de Apoio da Administragdo ao Diretor-Geral da

DGAP]J previstono niimero anterior € dirigida por um Chefe,
equiparado a Chefe Departamento para efeitos de
remuneragao.

Artigo 8.°
Chefe de Departamento

. Os Chefes de Departamentos sdo responsaveis pela diregao,

coordenagdo ¢ execucdo técnica das competéncias do
departamento que chefiam.

. Compete aos Chefes de Departamento:

a. Assegurar o despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b. Superintender os servigos do respetivo departamento,
coordenar e dirigir a sua atividade nos termos da lei e
de acordo com a orientagdo do Diretor Nacional;

c. Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

d. Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional,;

e. Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao Diretor Nacional;

f  Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
doresultado da avaliagdo com o desempenho compro-
vado do funcionario nos termos da lei;

g. Definir os objetivos de atuacao do departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que haja sido fixado pela
dire¢do nacional,

h. Promover a realiza¢do de reunides de trabalho
periodicas com os funcionarios do departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre
atividades dos servicos da dire¢do nacional;

i. Estabelecer as linhas de coordenagdo com os demais
departamentos da respetiva dire¢do e demais servigos,
garantido o seu bom funcionamento;

j- Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas\
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA FUNCIONAL

Seccao I
Estrutura

Artigo9.°
Estrutura Orgénica

A Direcio Geral da Administracdo e Politica da Justica,
composta pelas seguintes dire¢cdes nacionais:

1.

1l.

1il.

Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas;

Direcéo Nacional de Assessoria Juridica e Legislagao;

Diregao Nacional dos Direitos Humanos ¢ Cidadania;

iv. Diregdo Nacional de Servigos Prisionais e Reinser¢do Social;

v. Direc¢do Nacional de Recursos Humanos.

1.

Seccao 11

Estrutura e Funcionamento das Direcées Nacionais

Subseccao 1
Direcao Nacional de Administracao e Financas

Artigo 10.°
Atribuicoes

A Direcdo Nacional de Administragdo e Finangas, abreviada-
mente designada por DNAF, ¢ o servigo responsavel pelo
orgamento, da logistica e gestdao do patrimonio dos servigos
do MJ.

2. Compete, designadamente, 8 DNAF:

a. Elaborar o projeto de or¢gamento anual do MJ e os
projetos de orgamento de cada servigo, de acordo com
a politica do Ministro da Justiga, sob a orienta¢do do
Diretor-Geral da DGAPJ;

b. Preparar a execugdo dos planos anuais e planos
plurianuais;

¢. Gerir os recursos financeiros do Estado afetos ao
servigo do MJ e zelar pela eficiéncia da sua execugdo
orcamental,

d. Garantir o inventario, a administra¢do, a manutencao e
preservacao do patrimoénio do Estado afeto aos servigos
do MJ;

e. Elaborar o Plano de A¢do Anual do MJ, assim como os
respetivos relatorios em colaborag@o com os restantes
orgdos e servigos do Ministério;

f  Desenvolver as estratégias para o aperfeigoamento dos

J
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recursos informaticos dos servigos do MJ e outros
servigos do setor da Justiga, sem prejuizo das atribui-
¢oes da Agéncia Tecnologias de Informacdo e
Comunicag¢io I.P-TIC Timor;

g. Implementar e administrar os sistemas informaticos de
gestdo do MJ;

h. Assegurar a manutengdo e seguranca de todos os
equipamentos do MJ;

i Assegurar os servi¢os de vigilancia das instalagdes
em que se encontrem instalados no 6rgdo de servigo
do MJ, sem prejuizo das atribuigdes do Ministério
Interior;

j. Colaborar, no ambito da sua competéncia, com 0s
restantes agentes dos servigos da Justiga;

k. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou nela delegadas.

Artigu 11.°
Competéncia do Diretor Nacional da DNAF

Compete a Diretor da DNAF:

a. Elaborar o projeto de orgamento anual do MJ e os projetos
de or¢amento de cada servigo, de acordo com a politica do
Ministro da Justi¢a, sob a orienta¢do do Diretor-Geral da
DGAPJ;

b. Preparar a execugao dos planos anuais e planos plurianuais
do MI;

¢. Gerir os recursos financeiros do Estado afetos aos servigos
do MJ e zelar pela eficiéncia da sua execugdo orgamental;

d. Garantir o inventario, a administracdo, a manutengéo e a
preservagdo do patriménio do Estado afeto ao servigo do
MI;

e. Elaborar o plano de a¢do anual do MJ, assim como os
respetivos relatérios de execugdo em colaboragdo com os
restantes Orgdos e servicos do ministério;

f.  Desenvolver as estratégias para o aperfeicoamento dos
recursos informaticos dos servigos do MJ e outros servigos
do setor da Justiga, sem prejuizo das atribui¢des da Agéncia
de Tecnologias de Informagdo ¢ Comunicagao I.P. — TIC
Timor;

g. Implementar e administrar os sistemas informaticos de ges-
tdo do MI;

h. Assegurar a manuteng¢do e seguranca de todos os equipa-
mentos do MJ;

i. Assegurar a vigilancia das instalagdes em que se encontrem
instalados no orgéos ou servigos do MJ, sem prejuizo das
atribui¢des do Ministério do Interior;

j. Colaborar, no ambito da sua competéncia, com os restantes
9 agentes dos servigos da Justica.

. . . o )
k. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

Integram a estrutura da DNAF os seguintes departamentos:

. Departamento de Finangas;
. Departamento de Planeamento e Or¢amento;
. Departamento da Administracdo e Logistica;

. Departamento da Informagao e Tecnologia.

. O Departamento de Finangas € o servigo responsavel pela

. Compete ao Departamento de Finangas:

1. O Departamento de Planeamento e Or¢amento € o servigo

delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 12.°
Estrutura

Artigo 13.°
Departamento de Financas

gestdo dos recursos financeiros afetos ao Ministério da
Justica.

a. Implementar as normas e procedimentos de preparagio
e execugdo do orgamento, bem como as demais regras
de gestdo financeira;

b. Providenciar apoio técnico e supervisionar a implemen-
tacdo das respetivas normas e procedimentos em todos
os servigos e organismos do Ministério da Justica;

c. Verificar e garantir a execugdo efetiva do orcamento do
Ministério da Justiga propondo e promovendo as agdes
necessarias, designadamente transferéncias de verbas;

d. Processar, inserir e certificar o compromisso de
pagamento das dota¢des orgamentais do Ministério
da Justica no sistema de informacao e gestao financeira
“free-balance”,;

e. Agir como ponto focal do Ministério da Justica junto
das institui¢Ges relevantes do Governo em matéria de
gestdo financeira;

f  Assegurar a execugdo do orgamento anual incluindo o
fundo de desenvolvimento capital humano e fundo
especial do Ministério da Justiga;

g. Elaborar relatorios financeiros periddicos a serem
submetidos as entidades competentes;

h. Gerir e controlar o fundo de maneio do Ministério, bem
como as verbas atribuidas as representagdes
municipais;

i. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 14.°
Departamento de Planeamento e Or¢amento

J
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responsavel pelo apoio nas areas de planeamento,
monitorizagdo ¢ avaliacdo dos planos, orgamentos ¢
programas das dire¢des gerais, nacionais € organismos
sob tutela do Ministério da Justiga.

2. Compete ao Departamento de Planeamento e Or¢amento:

1.

a. Implementar e desenvolver normas e procedimentos
de planeamento;

b. Elaborar o plano de agdo anual do Ministério da Justiga
com base nos planos de acdo anuais das direcdes
gerais, nacionais e organismos sob tutela do Ministério
da Justica;

c. Elaborar a proposta de or¢amento anual do Ministério
da Justica com base nas propostas das dire¢des gerais,
nacionais ¢ organismos sob tutela, garantindo a sua
harmonizag@o com os planos de agdo anuais;

d. Preparar e elaborar a proposta de orgamento anual da
DNAF,;

e. Promover estudos e apoiar a elaboragdo de um plano
estratégico do Ministério da Justiga;

f Organizar, coordenar e apoiar os processos de
planeamento efetuados pelos diferentes servigos do
Ministério da Justica;

g. Coordenar a elaboragdo de relatérios periodicos a
serem submetidos as autoridades competentes e
propor, quando necessario, medidas corretivas ou de
melhoria;

h. Agir como ponto focal do Ministério da Justica junto
das institui¢Ges relevantes do Governo em matéria de
planeamento e orgamento;

i Apoiar os servicos do Ministério da Justica na
defini¢do de indicadores de desempenho relevantes
para cada atividade;

j- Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 15.°
Departamento de Administracio e Logistica

O Departamento de Administrac@o e Logistica € o servigo
responsavel pela gestdo administrativa da DNAF,
inventarizacdo, manutencdo e conservacdo dos bens
moveis e imodveis afetos as diregdes gerais, nacionais e
organismos sob tutela do Ministério da Justica, bem como
pelo fornecimento dos bens consumiveis necessarios ao
funcionamento da DNAF.

2. Compete ao Departamento de Administracdo e Logistica:

\§

a. Assegurar ¢ atender todos os procedimentos formais
relativos a correspondéncia oficial e organizar o arquivo
da mesma de forma adequada;

b. Participar na elabora¢do do quadro pessoal em\
colaboragdo com a DNRH e garantir o registo e o
controlo da assiduidade dos funcionarios da DNAF;

c. Manter um registo atualizado e compreensivo dos bens
moveis inventariaveis e imoveis afetos ao Ministério
da Justica, designadamente os meios de transporte,
mobiliarios, equipamentos e utensilios electronicos;

d. Participar na inspegdo, rece¢do e confirmagao dos bens
e servigos adquiridos pelo Ministério da Justiga;

e. Organizar, coordenar, controlar e gerir as operagdes de
logistica de acordo com as regras estabelecidas pelo
Ministério da Justiga e demais normas complementares;

f  Gerir o armazém dos bens, equipamentos e materiais do
Ministério da Justi¢a e propor a aquisi¢do dos bens ¢
equipamentos necessarios;

g. Garantir pela entrega de bens, materiais e equipamentos
pelas companhias fornecedores conforme o
compromisso de compra emitido pela Unidade de
Aprovisionamento Descentralizado;

h. Garantir a manutengdo e conservacdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
geridas pelo Ministério da Justica;

i Supervisionar a manutengdo e limpeza do edificio
principal do Ministério da Justiga;

j. Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais

realizados pelo Ministério da Justiga;

k. Supervisionar a execugao fisica dos projetos de obras
publicas do Ministério da Justiga e elaborar relatorios
perioddicos;

. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 16.°
Departamento de Tecnologia Informatica

O Departamento de Tecnologia Informatica é o servigo
responsavel pelo estudo, acompanhamento e coordenagao
da utilizagdo das tecnologias informaticas.

2. Compete ao Departamento de Tecnologia Informatica:

a. Realizar estudos e propor ao Diretor Nacional planos
de implementagdo de novas tecnologias do sistema
informatico;

b. Acompanhar a aplicagdo de normas de controlo,
coordenagdo e integragdo dos sistemas informaticos
existentes afetas ao Setor da Justica;

¢. Desenvolver, coordenar projetos de Tecnologias de
informacéo afetos ao Setor da Justica;

d. Analisar e propor a aquisi¢do de equipamentos ade-
quados de bens e servigos informaticos em coordena-
¢do com o Departamento de Administragao e Logistica; y

Seérie I, N.° 36

Quarta-Feira, 11 de Setembro de 2019

Pagina 756



Jornal da Republica

a.

__&

Garantir a seguranca das informacgdes electronicas
processadas e arquivadas, incluindo copias rotinas de
seguranga;

Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
os usuarios de equipamentos informaticos no
Ministério da Justica;

Administrar e atualizar os sistemas informaticos no
centro de dados do Ministério da Justica;

Facilitar o processo de capacitagdo na area de
tecnologia informatica ao pessoal do Ministério da
Justica, Tribunais e do Ministério Publico;

Providenciar assisténcia técnica e operacional aos
Tribunais e a Procuradoria Geral da Republica, até a
integral formagao da capacidade técnico-informatica
destas entidades;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas por Diretor Nacional.

Subseccoes 11

Direcao Nacional de Assessoria Juridica e Legislacdo

Artigo 17.°
Atribuicoes

1. A Diregdo Nacional de Assessoria Juridica e Legislagdo,
abreviadamente designada por DNAIJL, ¢ o servico da
DGAPJ responsavel pelo apoio juridico ao Ministério da
Justiga no ambito da acdo do Governo, bem como pela
realizagdo de estudos de natureza juridica e pela elaboragao
de pareceres, projetos ¢ atos normativos.

2. Compete, designadamente, a DNAJL:

Elaborar os projetos legislativos relevantes para as
areas do direito e da justica;

Estudar, dar parecer e prestar as necessarias informa-
¢oes técnico-juridicas sobre projetos legislativos,
normativos ou outros documentos juridicos que lhe
sejam submetidos e que sejam da competéncia do MJ;

Proceder a investigagdo juridica, realizar estudos de
direito comparado e acompanhar as inovagdes € as
necessidades de reforma legislativa;

Proceder ao acompanhamento ¢ avaliagdo das politicas
legislativas nas areas da justiga e do direito, nomeada-
mente no que se refere ao enquadramento social e
economico;

Assegurar a harmonizagio sistematica e material de
diplomas legislativos no ambito da competéncia do MJ;

Gerir e manter atualizado um arquivo relativo a todos
os processos legislativos e regulamentares produzidos

no MJ;

Assegurar o servigo de tradugao e interpretagdo juridica

3.

1.

para o exercicio das competéncias do MJ, nomeada-\
mente com vista a garantir a publicac@o bilingue dos
atos normativos, bem como o desenvolvimento do
vocabulario e do Tétum juridico;

Publicar os diplomas legais no sitio do MJ em
colaboragdo com o Departamento da Informacgao e
Tecnologia da DNAF;

Gerir e manter atualizado um centro de documentagao
juridica;

Responsabilizar pelo sistema de bases de dados juridica
LEGIS-PALOP+TL;

Promover a discuss@o publica, a divulgacdo e as
atividades necessarias a implementagao da legislagdo
produzida pelo MJ em articulagdo com a DNDHC;

Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, da area da Justiga e do Direito;

Propor ao Ministro da Justi¢a que, no ambito das suas
competéncias, sejam apresentados relatorios e pro-
postas dos diplomas legais ao Conselho de Ministros;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou nela delegadas e que ndo estejam atribuidas
a outros Orgaos ou Servigos.

As competéncias previstas na alinea a) ¢ g) sdo desenvolvi-
das em coordenacdo com o Ministério da Reforma
Legislativa e Assuntos Parlamentares.

Artigo 18.°
Competéncia Diretor Nacional da DNAJL

Compete ao Diretor Nacional da DNAJL:

a.

Dirigir e coordenar os servigos da DNAJL através dos
seus departamentos e assegurar a coordenagdo dos
trabalhos desta com as demais diregdes nacionais;

Representar a DNAJL junto das demais diregdes
nacionais e organismos sob tutela do Ministério da
Justiga;

Assegurar e manter a coordenagao entre os servigos e
as entidades previstas na alinea anterior;

Apresentar o Programa de Atividades e o Plano
Legislativo ao Ministro da Justica, de acordo com as
medidas e politicas legislativas adotadas pelo
Ministério da Justica;

Apresentar o relatério periddico de atividades da
DNAIJL ao Ministro da Justica;

Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNAJL
e as equipas de trabalho a serem estabelecidas;

Propor a constitui¢do ou alteracdo do quadro de
pessoal; )
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a.

b.

h. Propor ao Ministro da Justiga os planos e programas
adequados para a capacitacdo e valorizac¢do profis-
sional dos funcionarios da DNAJL;

i. Propor a nomeagdo dos chefes de departamento e de
sec¢ao;

j. Propor ao Ministro da Justi¢a a criagdo de secgdes, em
coordenagdo com o respetivo Chefe de Departamento,
quando existir no departamento um volume de trabalho
ou uma complexidade que o justifique;

k. Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei ou nela delegadas.

Artgo 19.°
Estrutura

Integram na estrutura da DNAJL os seguintes departamentos:

Departamento de Assessoria Juridica e Politica Legislativa;

Departamento de Documentagdo, Estatistica e Arquivo
Juridico;

. Departamento de Tradugao;

Departamento de LEGIS-PALOP+TL;
Departamento da Administragao.

Artigo 20.°

Departamento de Assessoria Juridica e Politica Legislativa

g. Coordenar com as demais instituicdes com vista a
produgdo e a realizagdo de reformas legais;

h. Prestar atividades de assessoria juridica ao Ministério
da Justica;

i Emitir pareceres e informagoes de carater juridico sobre
documentos que lhe sejam submetidos;

j- Organizar a informacdo e a divulgacdo de leis em
coordenagdo com as entidades relevantes do Ministério
da Justica;

k. Prestar apoio juridico aos demais departamentos
governamentais referidos no nimero anterior;

. Colaborar com entidades ptiblicas ¢ privadas, nacionais
ou estrangeiras, na area da Justi¢a e do Direito;

m Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 21.°
Departamento de Documentacio, Estatistica e Arquivo
Juridico

. O Departamento de Documentac@o, Estatistica e Arquivo

Juridico € o servigo responsavel pela documentagao juridica,
tratamento e arquivo de dados estatisticos na area do
Direito e repositorio legislativo.

Compete ao Departamento de Documentac@o, Estatistica e
Arquivo Juridico:

1. O Departamento de Assessoria Juridica e Politica Legislativa a. Realizar e assegurar o arquivo relativo a todos os
¢ o servigo responsavel pela assessoria juridica as diregdes processos de elaboracgdo legislativa produzidos no
nacionais, aos organismos sob tutela do Ministério da Ministério;

Justica, bem como pela investigacdo juridica e plano
legislativo com vista a criagdo e implementagdo de diplomas b. Arquivar os documentos legislativos aprovados e
legislativos. compilar as coletaneas de legislag¢do avulsa;

2. Compete ao Departamento de Assessoria Juridica e Politica ¢. Realizar pesquisas de natureza juridica e assegurar os
Legislativa: dados estatisticos na area da Justi¢a, em coordenagdo

com as demais diregdes e organismos sob tutela do
a. Elaborar estudos juridicos de direito comparado e Ministério da Justica;
acompanhar as inovagdes e atualizagdes legislativas;
d. Assegurar a organizagdo da documentacdo juridica;
b. Proceder a realizagdo de consultas e divulgar os seus
resultados com vista a glabora(,‘ﬁo de reformas legais e e. Assegurar a divulgacio do acervo documental do
a producdo de novos diplomas; Ministério da Justica através de seus arquivos e da
c. Elaborar e colaborar na elaboracdo de propostas e divulgac;ﬁNo cletrénica de .doc.umeN:ntos dispopiveis em
projetos legislativos: cooperagio com as demais qlregoes € organismos sob
tutela do Ministério da Justiga;
d. Orientar metodologicamente a elaboracéo legislativa e ) ] ]
acompanhar a sua execugio; f Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por
lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.
e. Apresentar as propostas legislativas no Conselho de
Ministros e no Parlamento Nacional; Artigo 22.°
Departamento de Traducéio
f Implementar programas de trabalho para um bom
funcionamento e melhoramento dos servigos de criagdo 1. O Departamento de Traduciio ¢ o servico responséavel pela
S legislativa, tradugdo de documentos de caracter juridico, no ambito

J
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savel pelo sistema de base de dados juridicas de LEGIS-
PALOP+TL.

2. Compete ao Departamento de LEGIS-PALOP+TL:

a. Assegurar o sistema de gestdo de base de dados
juridica LEGIS-PALOP+TL e prestar contas ao Ministro
da Justica;

b. Gerir as licengas nacionais de acesso ao sistema LEGIS-
PALOP+TL e o relacionamento com os seus utiliza-
dores;

c. Colaborar e implementar um sistema de monitorizacao,
supervisao e fiscalizagdo da base Legis-PALOP+TL com
Paises membro do sistema;

d. Realizar as atividades conjuntas entre os Paises membro
do sistema, bem como a gestdo de receitas provenientes
dos subscritores ao sistema LEGIS-PALOP+TL
decorrentes de fora do espago dos PALOP;

e. Inserir na base de dados LEGIS-PALOP+TL a legislagio
e a jurisprudéncia publicadas no Jornal da Republica
no formato digital e zelar pela atualizagido dos dados no
sistema, em coordenacao com Arquivo Nacional;

f Criar as interligagdes com outros registos entre as bases

( do expediente do Ministério da Justi¢a para todas as de dados de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e\
diregdes nacionais e demais organismos sob tutela do outros documentos e dos descritores que integram o
Ministério da Justiga, bem como aos demais departamentos thesauros juridicos;
governamentais ¢ ao Conselho de Ministros, quando
solicitado. g. Apresentar relatérios trimestrais sobre todas as

atividades realizadas pela Unidade Técnica Operacional
2. Compete ao Departamento de Tradugao: e de Gestdo (UTOG), dando a conhecer todas as
alteragdes dos critérios operacionais e de classificagdo
a. Elaborar a traducdo de pareceres ou informagdes de juridica que porventura tenham sido efetuadas, bem
caracter juridico sobre documentos juridicos que lhe como as atividades realizadas conjuntamente pelos
sejam submetidos; paises membro do Sistema;
b. Auxiliar na informacdo e divulgagdo de leis em h. Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por
coordenagdo com os servigos relevantes do Ministério lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.
da Justica;
3. As receitas ¢ despesas afetas ao sistema do Legis-
c. Elaborar a traducao de projetos de diplomas legislativos, PALOP+TL s#o reguladas no diploma proprio.
bem como de diplomas ja aprovados, no ambito da
legisla¢do da area de competéncia do Ministério da Artigo 24.°
Justiga: Departamento de Administracio
d. Participar na pesquisa e elaboragdo dos projetos 1. O Departamento de Administragdo é o servigo responsavel
legislativos do MJ; pela administrag@o do expediente e pela gestdo dos recursos
humanos, financeiros, logisticos e informaticos da DNAJL.
e. Assegurar a tradugdo dos documentos do MJ;
2. Compete ao Departamento de Administragao:
f Assegurar o desenvolvimento do Tétum Juridico;
a. Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
g. Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por a sua recegdo, distribuigdo, registo e classificacdo;
lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.
b. Assegurar o espago de quaisquer da atividades
Artigo 23.° promovidas pela dire¢@o nacional,
Departamento de LEGIS-PALOP+TL
c. Preparar, em coordenagao com a Diregdo Nacional de
1. O Departamento de LEGIS-PALOP+TL é o servigo respon- Administracdo e Finangas a proposta de or¢amento e o

plano de agdo anual e acompanhar a sua execucao,
propondo as necessarias alteragdes;

d. Preparar os planos de gestdo financeira, logistica e de
pessoal;

e. Preparar as requisi¢des de fundos das dotagdes
or¢amentais;

f  Gerir os recursos ¢ meios financeiros de que dispde,
assegurando os procedimentos administrativos
necessarios;

g. Recolher, organizar e manter atualizada a informacgao
relativa aos recursos humanos;

h. Supervisionar as atividades administrativas relativas
ao pessoal afeto a Direcdo Nacional e proceder ao
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

i Organizar e instruir os processos referentes a situacao
profissional do pessoal, e assegurar os necessarios
procedimentos administrativos em coordenagdo com a
DNRH;

J- Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informatico,

de toda a documentagdo administrativa, y
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k. Zelar, em estreita colaboracdo com a DNAF, pelo
funcionamento do sistema e equipamentos informa-
ticos;

. Assegurar a distribui¢@o dos recursos e equipamentos
no ambito da DNAJL;

m Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Subseccao III
Direcdo Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadania

Artigo 25.°
Atribuicoes

1. ADirecao Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadania,
abreviadamente designada por DNDHC, ¢ o servigo da
DGAP]J responsavel pela monitorizagdo, aplicagdo e
cumprimento dos Direitos Humanos, pela divulgagido da
legislac¢@o produzida, nesta area pelo MJ e pelo esclareci-
mento publico dos direitos e deveres dos cidaddos.

2. Compete, designadamente, a DNDHC:

a. Promover politicas de divulgacdo dos Direitos
Humanos e dos direitos e deveres civicos dos cidadaos;

b. Promover o respeito pelos tratados e outros instru-
mentos internacionais em matéria de Direitos Humanos
que vinculem a Republica Democratica de Timor-Leste;

c. Elaborar e executar o Plano de A¢@o Nacional para os
Direitos Humanos;

d. Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, da area da justica e dos Direitos
Humanos;

e. Monitorizar a implementaggo, o desenvolvimento e o
progresso dos Direitos Humanos;

f Dar parecer sobre medidas legislativas e politicas do
Governo, em matéria de Direitos Humanos;

g. Elaborar os relatorios decorrentes dos tratados
internacionais de que a Republica Democratica de
Timor-Leste seja Estado-Parte, em matéria de Direitos
Humanos;

h. Propor ao Ministro da Justi¢a que sejam apresentados
relatorios referidas na alinea g) para aprovagdo do
Conselho de Ministros;

i. Em coordenagdo com a DNAJL, promover as atividades
necessarias a divulgagdo ¢ a implementagdo da
legislagao produzida pelo MJ;

j. Publicar as atividades e programas do MJ através dos
meios de comunicag¢io social,;

Y k. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas

Compete ao Diretor Nacional da DNDHC:

a.

J-

Integram na estrutura da DNDHC os seguintes departamentos:

o

. N . 0 o1 )
por lei ou nela delegadas e que ndo estejam atribuidas
a outros Orgaos ou Servigos.

Artigo 26.°
Competéncia do Diretor da DNDHC

Dirigir e coordenar os servicos da DNDHC através dos
seus Departamentos e assegurar a coordenagdo dos
trabalhos desta com as demais Dire¢des Nacionais;

Representar a DNDHC junto das outras Dire¢des Nacionais
e de outros servigos ¢ entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, da area da Justiga e do Direitos
Humanos;

Assegurar e manter a coordenagdo entre 0s servigos e as
entidades previstas na alinea anterior;

Orientar a elaboragdo do programa de atividades da DNDHC;

Apresentar o relatorio periodico de atividades ao Ministro
da Justica;

Propor ao Ministro da Justica a nomeagao dos chefes de
departamento;

Distribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNDHC
e as equipas de trabalho a serem estabelecidas;

Propor ao Ministro da Justi¢a os planos e programas
adequados para a capacitagdo e valorizagdo profissional
dos funcionarios da DNDHC;

Submeter ao Ministro da Justica, propostas e projetos para
a obtencdo de fontes de financiamento proveniente de
agéncias bilaterais;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas.

Artigo 27.°
Estrutura

Departamento da Administragao;

Departamento de Direitos Humanos e Plano de Agdo
Nacional,

Departamento de Tratados e Monitorizagao;

Departamento de Relagdes Publicas, Documentagéo ¢
Divulgagao.

Artigo 28.°
Departamento de Administracio

O Departamento de Administragdo, € o servigo responsavel
pela administra¢do do expediente e pela gestdo dos recursos
humanos, financeiros, logisticos e informaticos da DNDHC.)
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2. Compete ao Departamento de Administragao:

a. Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
a sua recegdo, registo e classificagio;

b. Preparar, em coordenagdo com a Direc¢do Nacional de
Administracdo e Finangas a proposta de or¢amento e o
plano de agdo anual e acompanhar a sua execucao,
propondo as necessarias alteragdes;

c. Preparar os planos de gestdo financeira, logistica e de
pessoal;

d. Preparar as requisi¢cdes de fundos das dotagdes
or¢amentais;

e. Gerir os recursos ¢ meios financeiros de que dispde,
assegurando os procedimentos administrativos
necessarios;

f Recolher, organizar e manter atualizada a informacao
relativa aos recursos humanos;

g. Supervisionar as atividades administrativas relativas
ao pessoal afeto a Direcdo Nacional e proceder ao
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

h. Organizar e instruir os processos referentes a situacao
profissional do pessoal, e assegurar os necessarios
procedimentos administrativos em coordenagdo com a
DNRH;

i.  Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou delegadas.

Artigo 29.°
Departamento de Direitos Humanos e Plano de Acao
Nacional

Departamento de Direitos Humanos e Plano de Agao
Nacional é o servigo responsavel pelo desenvolvimento e
implementagdo da politica para os Direitos Humanos e Plano
de Agdo Nacional em todos setores do Estado.

Compete ao Departamento de Direitos Humanos e Plano
de Agdo Nacional:

a. Iniciativa de criar um plano de A¢do Nacional dos
Direitos Humanos e fazer a consulta publico nas linhas
Ministeriais, Sociedade Civil e Instituigdes Indepen-
dentes incluindo todos os cidadaos;

b. Acompanhar a implementagdo dos Planos de Agdo
Nacional dos Direitos Humanos do Governo em
articulagdo com as institui¢des relevantes;

c. Realizar e prestar apoio na politica de educagio sobre
os direitos de cidadania, dos direitos humanos, dos
direitos da mulher e da crianca;

d. Participar nas atividades de formacdo, seminarios e
divulgacdo de direitos de cidadania, igualdade de
género e direitos humanos;

e. Planear e participar em coordenagdo com a DNAJL, em\
atividades de divulgacdo, promogdo ¢ fortalecimento
de direitos de cidadania, igualdade de género e Direitos
Humanos;

f Elaborar, planear e coordenar com linhas ministeriais e
representacdo do Municipio para a monitorizagao,
consulta publica e elaborar o relatério do Estado de
Timor-Leste para a conveng¢ao dos tratados que Timor-
Leste ratifica através do instrumento internasional;

g. Assegurar a implementagdo e funcionamento da
atividade na alinea anterior feita pelo despacho
conjunto entre Ministro da Justica com Ministérios
relevantes;

h. Apresentar o relatério do Estado sobre Direitos
Humanos;

i Proceder a disseminagdo ¢ recomendagdo para os
assuntos de Direitos Humanos que o Conselho de
Direitos Humanos recomende ao Estado de Timor-
Leste para acompanbhar;

j- Representar o Ministro da Justica nas reunides
nacionais e internacionais para os assuntos dos
Direitos Humanos;

k. Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 30.°
Departamento de Tratados e Monitorizacio

O Departamento de Tratados e Monitorizag@o € o servigo
responsavel pelo desenvolvimento e implementacdo da
politica para os Tratados e Monitorizagdo doa Direitos
Humanos em todos setores do Estado.

Compete ao Departamento de Tratados e Monitorizagao:

a. Recolher e elaborar informacao sobre implementacdo
da recomendacdo dos tratados internacionais em
matéria de Direitos Humanos;

b. Realizar a identificacdo da convencdo dos tratados
internacionais que Timor-Leste considere para a
ratificagdo, incluindo protocolo opcional e outros
mecanismos e procedimentos internacionais;

c. Dar parecer legal ao Governo em matéria dos Direitos
Humanos e as prioridades para a ratificagdo da
convengdo e protocolo opcional, incluindo os
mecanismos de procedimentos internacionais;

d. Criar um mecanismo da monitorizago para implementar
arecomendacdo através do resultado de submissdo do
relatério inicial e progresso da convengao que o Estado
de Timor-Leste ratifica;

e. Criar o mecanismo de acompanhamento dos Direitos
Humanos de Timor-Leste; y
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a.

Elaborar a compilagdo para a convengao dos tratados
internacionais que Timor-Leste ratifica com vista
facilitar a infomagao para as entidades e aos Cidadéos;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 31.°

Departamento de Relacdes Publicas, Documentagao e

Divulgacio

1. O Departamento de Rela¢des Publicas, Documentagdo e
Divulgagdo ¢ o servigo responsavel pela documentagéo,
arquivo e divulgacdo de todas as materiais brochuras,
panfletos, documentagdo e filmagem necessarias a
divulgacdo e exposicdo de leis.

2. Compete ao Departamento de Relagdes Publicas, Documen-
tagdo e Divulgagéo:

Preparar o plano anual de atividades de divulgagdo e
de legislagdo;

Proceder a divulgagio de leis relacionadas com direitos
de cidadania, através dos meios de comunicagao social
e encontros comunitarios;

Documentar e arquivar todas as atividades realizadas
de divulgagdo de legislagéo;

Elaborar e apresentar relatorio sobre a realizagdo de
cada divulgagéo;

Organizar coletdneas de leis, em coordenagdo com a
DNAIJL;

Reproduzir textos, formularios e impressos utilizados
no Ministério da Justica;

Apoiar e organizar os seminarios, simposios, congres-
sos ou outras atividades afins associadas a divulgagdo
do Direito;

Estabelecer uma estreita cooperacdo com todas as
institui¢des e os meios de comunicagdo social que se
revelem importantes para os servicos da DNDHC,;

Elaborar a publicacdo da Revista do Ministério da
Justiga;

Organizar e manter a documentacdo audiovisual de
atividades realizadas no ambito do Ministério da Justiga;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou delegadas.

Subsecc¢ao IV

Direcao Nacional dos Servicos Prisionais e da Reinsercao

Social

Artigo 32.°
Atribuicoes

1. A Diregdo Nacional dos Servicos Prisionais e da Reinser¢ado

Social, abreviadamente designada por DNSPRS, é o servig:ox
da DGAPJ responsavel por assegurar a defini¢do, gestdo e
seguranga do sistema prisional e do servigo de reinser¢ao
social.

2. Compete, designadamente, 8 DNSPRS:

a.

Garantir a organizagdo ¢ funcionamento dos servigos
prisionais e de reinsercdo social, de modo a assegurar
a gestdo e seguranca dos estabelecimentos prisionais,
dos centros de satde mental e dos centros juvenis que
integram o sistema prisional para a aplicacdo da medidas
de seguranga;

Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
servigos prisionais de execugdo de penas e medidas
privativas da liberdade nos estabelecimentos prisionais
€ nos centros juvenis;

Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
servigos prisionais, de execucao de penas e medidas
alternativas e ndo privativas da liberdade;

Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
servigos prisionais de execug@o de penas, bem como a
prestagdo de cuidados a saude fisica e mental dos
reclusos, em especial dos reclusos inimputaveis
condenados em medida de seguranga de internamento;

Organizar com institui¢oes relevantes a formacgéao
educacional e profissional dos reclusos e, em especial,
dos jovens reclusos;

Fomentar o desenvolvimento de atividades econdmicas
produtivas e o trabalho dos reclusos nos estabeleci-
mentos prisionais, centros de saide mental e nos
centros juvenis que integram o sistema prisional para
a aplicagdo de medidas de seguranga;

Elaborar, organizar e executar programas direcionadas
para a individualizagdo da pena, redugdo de
vulnerabilidades e para a reinser¢ao social dos reclusos
no sistema prisional;

Promover a dignifica¢do e a humanizagao das condigdes
de vida nos estabelecimentos prisionais, nos centros
juvenis e centros de satide mental e nos centros juvenis
que integram no sistema prisional;

Promover, desenvolver e coordenar programas de
acompanhamento adequados ao perfil criminologico e
psicologico dos reclusos e as necessidades da sua
reinser¢ao social;

Elaborar, executar e avaliar os planos individuais de
acompanhamento e de reinser¢do dos reclusos no
ambito do sistema prisional;

Promover a reinser¢ao social dos reclusos, dos jovens
reclusos e dos inimputaveis, assegurando a ligacao
com o respetivo meio familiar, social e profissional;

Auxiliar a preparacio de licencas de saida, da liberdade
condicional e da liberdade para prova, bem como o

J
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acompanhamento dos condenados durante a respetiva
execugdo, promovendo a sua reinsergao social através
de mecanismos de natureza social, educativa e laboral;

m. Prestar assessoria técnica aos tribunais, nomeadamente
elaborando relatorios e planos individuais relativos ao
indulto, comutacdo da pena e liberdade condicional;

n. Promover o acompanhamento da execugdo de penas e
medidas ndo privativas da liberdade, aplicadas na
comunidade, nomeadamente a pena de trabalho a favor
da comunidade e a pena de prisdo cuja execugdo haja
sido suspensa;

0. Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais e os ficheiros relativos aos presos condenados,
preventivos e aos inimputaveis sujeitos a medidas de
seguranga;

p. Efetuar a distribuicdo dos reclusos pelos estabeleci-
mentos prisionais, centros juvenis e centros de satde
mental que integram o sistema prisional para aplica¢do
de medidas de seguranca;

g. Elaborar os planos de seguranca geral e especifico das
instalagdes prisionais, dos centros juvenis, dos centros
de satide mental que integram o sistema prisional para
aplicagdo de medidas de seguranca de modo a
assegurar a sua execug¢io;

r. Colaborar na monitorizagdo ¢ avalia¢do das politicas
publicas para o sistema prisional e de reinsergdo social;

s. Realizar pesquisas sobre o sistema prisional ¢ a
criminalidade no pais no sentido de promover uma maior
qualidade dos servigos prisionais e informagdes para
as politicas publicas de redugdo de vulnerabilidades
sociais;

t. Programar as necessidades das instalagdes e
equipamentos prisionais, dos centros juvenis ¢ dos
centros de satide mental que integram o sistema
prisional para aplicagdo de medidas de seguranca;

u. Coordenar e orientar a formagdo profissional dos
guardas prisionais, dos técnicos de reinsercdo social e
do quadro administrativo do sistema prisional;

v. Colaborar, no ambito de sua competéncia, com 0s
restantes agentes dos servigos da Justica e outras
entidades relevantes;

w. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou delegadas.

Artigo 33.°
Estabelecimentos Prisionais

Os estabelecimentos prisionais sdo unidades organicas
que funcionam na dependéncia do Ministério da Justica
destinadas a execu¢@o das penas e medidas privativas da
liberdade que sejam aplicadas em virtude de uma decisdo
penal.

2.

1.

2.

1.

Os estabelecimentos prisionais sdo criados e classiﬁcados\
por Diploma Ministerial do Ministro da Justica.

Os estabelecimentos prisionais sao classificados em fungéo
do nivel de seguranga, em estabelecimentos de seguranga
alta, média e baixa, podendo ter unidades ou sec¢des ou
alas de diferentes niveis de seguranca, criadas por
despacho do Diretor Nacional dos Servigos Prisionais e de
Reinsercao Social.

Artigo 34.°
Centros Juvenis

Os centros juvenis sdo unidades organicas que funcionam
na dependéncia do Ministério da Justiga, e destinam-se a
execugdo das penas e medidas privativas da liberdade
aplicadas a jovens com idades compreendidas entre os 16
e os 21 anos, visando a redu¢do de vulnerabilidades e a
sua reinser¢ao social.

Os centros juvenis sao criados por Diploma Ministerial do
Ministro da Justiga.

Os centros juvenis podem constituir unidades auténomas
ou integrar seccdes especiais na dependéncia dos
estabelecimentos prisionais, sendo, em qualquer dos casos,
dirigidos por um coordenador que assegura a gestdo de
uma equipa e de um conjunto de programas especificamente
voltados para os reclusos jovens, nos termos da lei.

Artigo 35.°
Centros de Saude Mental

Os centros de saude mental sdo unidades orgénicas que
funcionam na dependéncia do Ministério da Justica, e
destinam-se a execugdo das penas e demais medidas
previstas na lei aplicadas a pessoas consideradas
inimputaveis, visando a redug@o de vulnerabilidade e a
sua reinser¢ao social.

Os centros de saude mental sdo criados por Diploma
Ministerial do Ministro da Justiga.

Os centros de satide mental podem constituir unidades
auténomas ou integrar secgdes especiais na dependéncia
dos estabelecimentos prisionais, sendo, em qualquer dos
casos, dirigidos por um coordenador que assegura a gestao
de uma equipa e de um conjunto de programas especifica-
mente voltados para os reclusos inimputaveis, nos termos
da lei.

Artigo 36.°
Direcao e Chefia da DNSPRS

A DNSPRS ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos da lei.

2. O Departamento ¢ chefiado por um Chefe de Departamento,

3.

nomeado nos termos da lei.

O Estabelecimento Prisional, Centro Juvenil ou Centro de
Saude Mental é chefiado por um Diretor, que trabalha em y
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conjunto com os Chefes de Departamento e esta
subordinado ao Diretor Nacional.

O departamento desconcentrado no estabelecimento
prisional é chefiado por um Chefe de Departamento e esta
subordinado ao Diretor do estabelecimento prisional.

. A Secgdo é chefiada por um Chefe de Seccdo, subordinado

a0 Chefe de Departamento.

. Os cargos de Diretor Nacional, Chefe de Departamento,

Chefe de Secgdo e Diretor de estabelecimento prisional,
centro juvenil ou centro de saude mental sdo providos por
escolha, por despacho do Ministro da Justi¢a em comissao
de servigo, preferencialmente, entre funcionarios das
carreiras de regime geral com reconhecimento, mérito e
experiencia na area de direito ou qualificacdo relevante em
areas relacionadas, nos termos da legislagdo em vigor.

O Diretor Nacional pode propor ao Ministro da Justiga o
Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséncia
ou em caso de impedimento.

Artigo 37.°
Competéncia d Diretor Nacional da DNSPRS

Compete ao Diretor Nacional da DNSPRS:

a. Superintender os servigos, coordenar e dirigir as atividades

da DNSPRS, de acordo com a orientagio definida superior-
mente e assegurar a coordenagdo dos trabalhos desta com
as demais diregOes nacionais;

Aprovar as instrugdes ¢ regulamentos necessarios ao
funcionamento dos departamentos;

Distribuir e superintender na gestdo dos funcionarios dos
Servigos prisionais;

. Propor ao Ministro da Justica a cria¢@o, o encerramento ou

a exting¢do de estabelecimentos prisionais, de centros
juvenis e centros de saude mental;

Promover a individualizagdo da execugdo penal ¢ os pro-
gramas de reinserc¢do social dos reclusos que se encontrem
a cumprir penas ou medidas privativas de liberdade;

Supervisionar ¢ acompanhar o desempenho dos estabeleci-
mentos prisionais, dos centros de juvenis e centros de
saude mental no cumprimento das atividades administra-
tivas e de execugdo penal;

Promover ag¢des de informagdo e de relagdes publicas
dirigidas aos funcionarios dos servigos prisionais e ao
publico em geral;

. Representar a DNSPRS junto das demais diregdes nacionais

e organismos sob tutela do Ministério da Justica;

Apresentar o programa de atividade ao Ministro da Justica,
de acordo com as medidas e politicas legislativas adotadas
pelo Ministério, na area dos servigos prisionais ¢ da
reinser¢ao social;

j. Apresentar ao Ministro da Justica, o relatorio periddico de\
atividades da DNSPRS;

k. Propor ao Ministro da Justiga a criagdo de departamentos
centrais ¢ desconcentrados ¢ de secgdes, nos departa-
mentos centrais, nos estabelecimentos prisionais, nos
centros juvenis e nos centros de saude mental um volume
ou complexidade de trabalho que o justifique;

1. Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNSPRS e
as equipas de trabalho a serem estabelecidas;

m. Propor ao Ministro da Justiga planos e programas para a
capacitagdo e valorizagdo profissional dos funcionarios
da DNSPRS;

n. Determinar a realizagdo de inspegdes, auditorias e sindican-
cias aos servicos da DNSPRS e aos estabelecimentos
prisionais, centros juvenis e centros de saude mental;

o. Exercer a gestdo ¢ a orientagdo técnica do pessoal da guarda
prisional;

p- Aprovar projetos de parceria com organizagdes nacionais
ou internacionais com interesse para a DNSPRS,
precedendo autorizagdo do Ministro da Justiga;

g. Emitir orienta¢des técnicas sobre a atividade operativa,
instrucdes de carater genérico sobre o funcionamento dos
servigos e aprovar os regulamentos internos previstos na
let;

r. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou nele
delegadas.

Artigo 38.°
Estrutura

1. Integram na estrutura da DNSPRS os seguintes departa-
mentos:

a. Departamento de Gestdo da Administagdo, Pessoal e
Patrimonial,

b. Departamento de Gestdo de Risco e Mitigagao;

¢. Departamento de Reinser¢do Social ¢ Observagdo
Criminologica;

d. Departamento de Estudos e Formagao;

e. Departamento de Sistema Informagéo Prisional.
2. Aoservico descentralizado da DNSPRS compde o Departa-
mento de Servi¢o Prisional, de Tratamento e Saude

Penitenciaria.

3. Integram no Departamento de Servigo Prisional, de
Tratamento e Saude Penitenciaria:

a. Seccdo de Administragao Prisional,

b. Seccdo de Execugdo Penal; )

Seérie I, N.° 36

Quarta-Feira, 11 de Setembro de 2019 Pagina 764




Jornal da Republica

( ¢. Seccdo de Seguranga e de Vigilancia; administrativo, quando for solicitado, e coordenar com\
o0s servigos relevantes quanto ao respetivo processo;
d. Seccdo de Tratamento Prisional e de Cuidados de Saude.
m. Zelar pelo funcionamento do sistema e equipamentos
4. Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas informaticos;
dos departamentos, desde que exista um volume de trabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo, por n. Assegurar a distribuicdo dos recursos e equipamentos
um Chefe de Sec¢io, de no minimo, dez trabalhadores, nos no ambito da DNSPRS;
termos da Lei.
o. Elaborar o mapa de férias do pessoal da Diregdo
Artigo 39.° Nacional dos Servigos Prisionais e Reinserc¢do Social;
Departamento de Gestio da Administracio, Pessoal e
Patrimonial p. Organizar os procedimentos ¢ atividades de logistica
da DNSPRS;
1. O Departamento de Administragao, Pessoal e Patrimonial é
o servigo central, ndo operacional, responsavel pela g. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos e
administragdo e pela gestdo dos recursos humanos, mate- veiculos, desenvolvendo as agdes de reparagéo
riais, financeiros, logisticos e informaticos da DNSPRS. necessarias, ainda propor a sua substituigdo;
2. Compete ao Departamento de Administragdo, Pessoal e r  Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
Patrimonial: delegadas pelo Diretor Nacional.
a. Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando Artigo 40.°
a sua recegdo, registo e classificagdo; Departamento de Gestao de Risco e Mitigacio
b. Preparar, em coordenagdo com a Dire¢dao Nacional de 1. O Departamento de Gestio de Risco e Mitigagdo € o servigo
Administragdo e Finangas, a proposta de orgamento ¢ central, operacional, responsavel pela gestdo e mitigacao
o plano de agdo anual ¢ acompanhar a sua execugado derisco sucedido na pessoa, financeira e no patrimonio da
propondo as necessarias alteragoes; diregdo, bem como a avaliago e analise das estratégias de
tratamento total ou parcialmente de riscos.
c. Preparar os planos de gestdo financeira, logistica e de
pessoal; 2. Compete ao Departamento de Gestao de Risco e Mitigagao:
d. Preparar as requisi¢cdes de fundos das dotagdes a. Desenvolver os procedimentos de gestdo e mitigacdo
or¢amentais; de risco, bem como a sua resolucdo, em articulagdo
com os demais servigcos dos estabelecimentos
e. Gerir os recursos e meios financeiros de que dispde a prisionais;
DNSPRS, assegurando os procedimentos administra-
tivos necessarios; b. Identificar os potenciais riscos com celeridade, em todas
as atividades relativos aos deveres e as autoridades
f  Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, do pessoal da diregdo;
protocolos ou quaisquer atos de gestdo ou administra- ) ) N ) )
¢do que The sejam solicitados: c. Avall.ar e fazgr a estimagao (.1e. risco, con51derar}do 0
amplitude do impacto ¢ a possibilidade de oportunidade
g. Recolher, organizar e manter atualizada a informacao de riscos verificados;
relativa aos recursos humanos; . . .
d. Apreciar as causas de risco, utilizando-as como um
h. Supervisionar as atividades administrativas relativas suporte de_ elaboragdo do mapa para o controlo de riscos
ao pessoal afeto 8 DNSPRS e proceder ao registo de significativos;
assiduidade e antiguidade do pessoal; L. . . .
e. Estabelecer as estratégias, gerindo os riscos de maior
i Organizar e instruir os processos referentes a situagéo prioridade;
profissional do pessoal ¢ assegurar os necessarios . . ) )
procedimentos administrativos em coordenagdo com a £ Su;zerv151or.1ar~a subs1steqma. d~os T15C0S, nallmplemen-
Direcdio Nacional de Recursos Humanos; tacdo da missdo e .das atrlbulgpes da direcdo, designa-
damente os de maior relevancia;
j. Colaborar na preparacao dos modelos de recrutamento
e selecdo de pessoal; g. Desenvolver os métodos de mitigacao e tratamento de
risco, total ou parcialmente;
k. Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informatico,
de toda a documentagio; h. Conduzir os programas de mitigagdo e tratamento de
riscos, em coordenagdo com os diferentes servigos
Y 1. Prestar declaragdo em processo contencioso relevantes; y
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i. Elaborar relatérios periodicamente, quando forem
solicitados pelo diretor, quanto a identificacdo dos
resultados, monitorizagao e acompanhamento de riscos;

J- Fazer o controlo de alimentac@o, da quantidade e
qualidade de todas as refeigdes fornecidos nos
estabelecimentos prisionais, em articulagdo com o0s
servigos do estabelecimento prisional;

k. Rever a implementacdo da direg¢do, dos estabeleci-
mentos prisionais, dos centros juvenis e saide, quanto
a implementacdo dos programas de gestdo de riscos;

. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 41.°
Departamento de Reinserc¢io Social e Observacao
Criminolégica

O Departamento de Reinser¢do Social ¢ Observagdo
Criminologica € o servigo central, operacional, responsavel
pela coordenacgdo técnica da promogdo e gestdo de
atividades e programas de reinser¢do social, nomeadamente
no ambito do ensino da formagao profissional, do trabalho
e atividades ocupacionais, socioculturais e desportivas,
da prestacdo de cuidados de satde fisica ¢ mental e do
acompanhamento psicossocial.

Compete ao Departamento de Reinser¢do Social e
Observagdo Criminolégica:

a. Promover a formagdo e aperfeicoamento profissional
dos reclusos, nomeadamente através de uma estreita
colaborag¢do com os servigos publicos nacionais
responsavel pela educacdo e ensino e outras entidades
publicas e privadas com competéncia nesses dominios;

b. Desenvolver programas de alfabetizacdo e educagdo
primaria, secundaria e continuada para os reclusos em
colaborag@o com entidades publicas e privadas com
competéncia nesses dominios;

¢. Promover atividades culturais, desportivas e recreativas
com os reclusos e seus familiares;

d. Propor a criagdo de equipas de trabalho formadas pelos
reclusos, e colaborar com os dirigentes dos estabeleci-
mentos prisionais, dos centros juvenis e dos centros
de satde mental no recrutamento e acompanhamento
dos integrantes destas equipas;

e. Organizar, executar e monitorizar o processo de
individualizagdo da pena e os programas de reinser¢ao
social com os reclusos durante o cumprimento da pena;

f  Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas
em matérias relacionadas com a reinser¢do social de
individuos condenados a medidas privativas de
liberdade ou penas ou medidas alternativas que exijam
acompanhamento profissional;

g. Promover o desenvolvimento de programas relacio-

~ . o )
nados com a execugdo de medidas alternativas a pena
de prisdo;

Acompanhar o andamento dos processos nos tribunais
e prestar assisténcia e informagdes juridicas aos presos
e seus familiares referentes a sua sentenca;

Disponibilizar informagdes e apoio técnico aos tribunais
e outras entidades com legitimidade juridica, através
de informagdes, relatorios e pareceres sobre os reclusos
quando solicitado, nomeadamente no ambito de
processo para a concessdo e acompanhamento da
liberdade condicional, liberdade para a prova, bem
como na instrug¢@o de processos de indulto a pedido
da entidade competente;

Definir as linhas de orientagdo para os servigos
especializados dos estabelecimentos prisionais, centros
juvenis e centro de saide mental de forma a responder
anecessidades de acompanhamento e individualizagdo
da pena;

Implementar e assegurar um programa de apoio
psicossocial dos reclusos e de seus familiares;

Realizar avaliagdes € acompanhamento psicologico e
psiquiatrico dos reclusos que necessitam destes
cuidados;

Estabelecer acordos com outras estruturas da area da
saude com vista a assegurar a prestacao de servigos as
populagdes reclusas;

Propor a adogdo das medidas adequadas a melhoria da
prestacdo dos servicos de saude e das condigdes
higiénico-sanitarias dos estabelecimentos prisionais,
centros juvenis e centros de saiide mental, bem como
desenvolver medidas de rastreio e prevencdo das
doengas infecto contagiosas da populagdo reclusa;

Prestar assessoria ao diretor dos estabelecimentos
prisionais, dos centros juvenis e centros de satide
mental na avaliagdo e no acompanhamento dos reclusos
condenados nas situagOes de saida externa ou de
liberdade condicional e de liberdade para prova, nos
termos da lei;

Acompanhar e avaliar os condenados em penas e
medidas ndo privativas de liberdade, nos termos da lei;

Promover e colaborar em ag¢des de formacgio e
atualizac@o técnico-cientifica dos funcionarios que
atuam no departamento;

Desenvolver pesquisas e monitorizagao sobre assuntos
relacionados com a criminalidade, perfil dos presos e
reinser¢ao social;

Manter uma base de dados atualizada com informagdes
relevantes para os programas de reinsergéo;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional. )
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( Artigo 42.° d. Implementar as leis de licenciamento de software,\
Departamento de Estudos e Formacao desenvolvendo o uso deste, e utilizando os diferentes
sistemas nos departamentos da direcéo;

1. O Departamento de Estudos e Formagao ¢ servigo central, ) o )
operacional, responsavel pela formagdo de todo o pessoal e. Garantir a prl.vacldade e a seguranca de sistemas dos
dos servigos prisionais, competindo-lhe preparar e conduzir usuarios da diregao;
os modelos de recrutamento e a sele¢do de pessoal da f Conduzi tribui ¢ srios d
DNSPRS. . d.on ~uz-nr e atribuir conta e recurso aos usuarios da

iregdo;

2. Compete ao Departamento de Estudos e Formagao: g. Proceder instalag@o, configuragdo e atualizacdo de

software, atendendo aos requisitos do usuario, ¢ manter
a. Propor e executar o plano anual de formagao nos atualizado com as novas tecnologias;
servigos prisionais;
h. Analisar e avaliar os requisitos adicionais de recursos
b. Efetuar estudos, propor medidas e definir normas e de TL
técnicas de atuagdo no ambito dos seus objetivos; . .
i Implementar os procedimentos de seguranca ou
c. Propor a formagdo a realizar pelo pessoal da guarda backup;
prisional, para aperfeigoamento dos métodos J- Fornecer auxilio de suporte, conselhos e feedback ao
profissionais; usudrio;
d. Promover as agdes necessarias ao aproveitamento e k Examinar e modificar sistemas, a fim de obter uma
desenvolvimento dos recursos humanos e materiais operacio de forma adequada;
afetos aos servigos, tendo em vista a realizagdo eficaz
dos seus objetivos; . Gerir a entrada segura a rede para os usuarios remotos;
e. Preparar e ministrar os cursos de formagao, formagéo m Promover e digitalizar todos os documentos ¢ efetuar o
especializada e aperfeicoamento para o pessoal da arquivo digital da diregdo;
DNSPRS;
n. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
£ Organizar estagios e visitas de estudo dentro do pais delegadas pelo Diretor Nacional.
ou no estrangeiro, para o pessoal da DNSPRS;
Artigo 44.°
g. Realizar a¢des de informagio e de relagdes publicas Estabelecimentos Prisionais, Centros Juvenis e Centros
dirigidas aos funcionarios dos servigos prisionais e ao de Saude Mental
publico em geral;
Compete aos Estabelecimentos Prisionais, Centros Juvenis e
h. Organizar a biblioteca da DNSPRS; Centros de Saude Mental:
i. Promover conferéncias, coloquios e outras iniciativas 1. Os Estabelecimentos Prisionais, Centros Juvenis e Centros
similares; de Saude Mental sdo dirigidos por um diretor, diretamente
dependente do Diretor Nacional da DNSPRS.
j- Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional. 2. O cargo de diretor de Estabelecimento Prisional, Centro
Juvenil e Centro de Satide Mental ¢ nomeado nos termos
Artigo 43.° da lei, sendo equiparados, exclusivamente para efeitos
Departamento de Sistema Informacéo Prisional remuneratorios, ao cargo de Diretor municipal.

1. O Departamento de Sistema Informacfio Prisional é oservigo 3. O diretor de Estabelecimento Prisional, Centro Juvenil e
central, responsavel pela gestdo do sistema de informagio Centro de Saude Mental pode propor ao Diretor Nacional
prisional, assim como os equipamentos informaticos. o chefe de servico para o substituir na sua auséncia ou em

caso de impedimento.

2. Compete ao Departamento de Sistema Informagao Prisional:

Artigo 45.°
a. Gerir o sistema de informagao prisional e os equipa- Competéncias do Diretor do Estabelecimento Prisional,
mentos informaticos; Centro Juvenil e do Centro de Saiide Mental
b. Assegurar o funcionalismo do sistema de informagdo Compete ao diretor do Estabelecimento Prisional, do Centro
prisional; Juvenil e do Centro de Satde Mental:
c. Proceder a manutencio de equipamentos de suporte, 1. Representar o estabelecimento prisional ou centro juvenil
9 bem como detetar e solucionar eventuais falhas; ou o centro de satide mental; )
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[2. Distribuir o pessoal pelos diversos servigos; f Agendar e emitir guias para comparéncia em tribunal,\
hospitais e outras entidades;
3. Orientar e coordenar os servigos do estabelecimento prisio-
nal, ou do centro juvenil, ou do centro de saude mental, g. Informar nos termos da lei, os tribunais, sobre a situagédo
dos reclusos;
4. Dar as instrugdes e ordens de servigo aos funcionarios e
guardas prisionais; h. Auxiliar o diretor do estabelecimento prisional, a respeito
da elaboragdo das propostas sobre a colocagao,
5. Exercer o poder disciplinar que legalmente lhe competir; manutencao, alterac@o e cessagdo relativas ao regime
de execucio;
6. Garantir o cumprimento das leis e normas referentes a

execugdo das penas e aos direitos e deveres dos reclusos i. Organizar os processos de a afetagdo e transferéncia

enquanto cumprem a pena; dos reclusos, de acordo com o seu perfil e situacdo

juridica, entre os estabelecimentos prisionais, centros
7. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou juvenis e centros de saude mental;
delegadas pelo Diretor Nacional.
j- Conceber o modelo de seguranga a adotar nas
Artigo 46.° instalagdes prisionais;
Departamento de Servi¢o Prisional, de Tratamento e Saude
Penitenciaria k. Elaborar o plano de seguranga especifico de cada
estabelecimento prisional, centro juvenil e centro de
1. Departamento de Servigo Prisional, de Tratamento e Satude saude e fiscalizar a sua aplicacdo;

Penitenciaria é o servigo descentralizado, operacional,

responsavel pela gestdo de recursos humanos, execugdo . Elaborar e propor o plano de emergéncia nacional para

os demais servigos de carater administrativo no o sistema prisional a acionar em situagdo de crise, para

Estabelecimento Prisional, do Centro Juvenil e do Centro garantir a ordem e a seguranga do sistema prisional;

de Satde Mental, desenvolvimento dos procedimentos

relativos a execucdo das medidas privativas da liberdade, m. Propor e coordenar a aplicagdo de normas, procedi-

dos centros juvenis e satde, elaboragdo, coordenagdo e mentos e regras a observar pelos estabelecimentos

supervisionamento do modelo de seguranca a adotar nas prisionais, centros juvenis ¢ centros de saide mental

instalagdes prisionais, as atividades de escolta e custodia, em matérias com relevancia para a seguranga, ordem e

a programagdo do tratamento prisional, a realizagdo e disciplina;

execugdo de programas ¢ atividades com finalidades a

reinserc¢ao social, assim como a prestagdo dos cuidados n. Propor os tipos e modelos de material de defesa e

de saude. seguranca a utilizar nos servigos prisionais, bem como

fixar a capacidade maxima de reclusos para cada
2. Compete ao Departamento de Servigo Prisional, de instalagdo prisional;

Tratamento e Satde Penitenciaria:

o. Conduzir os meios operacionais atribuidos ao

a. Organizar a gestdo de recursos humanos, nomeada- estabelecimento prisional, de acordo com a orientagdo
mente, os relativos ao controlo e registo de assiduidade, diretor do estabelecimento;
mantendo atualizados os processos individuais dos
trabalhadores; p. Prevenir a entrada no estabelecimento prisional ou a

posse pelos reclusos de objetos e valores cuja posse

b. Participar na elaboracdo do projeto de orcamento constitua ilicito penal ou contraordenacional;
relativo ao estabelecimento prisional e executar o
or¢amento afeto ao referido estabelecimento, bem como q. Proceder a avaliag¢do de seguranca, vigilancia e
apresentar relatorios aos servigos centrais quanto a observagdo dos reclusos;
sua implementagao; r. Efetuar o controlo das visitas e das entradas de pessoas

c. Assegurar a execucdo dos procedimentos respeitantes no estabelecimento prisional;
as aquisigoes de t?eps, Servigos ¢ equipamentos ao s. Prevenir as evasoes e a tirada de reclusos e fazé-las
estabelecimento prisional; cessar, quando ocorram;

d. Fazer o controlo quanto ao periodo da duragdo de t. Desenvolver os procedimentos de avaliagdo dos
cumprimento da pena de prisdo dos reclusos, reclusos, depois da sua entrada no estabelecimento
destinando a concessdo da liberdade condicional e as prisional, em articula¢do com os restantes servicos do
licengas de saida do estabelecimento prisional; estabelecimento prisional;

e. Informar os processos relativos a situa¢ao dos reclusos, u. Elaborar e avaliar o plano individual de readaptagio e
relativamente a autorizacdo para transferéncia, licengas proceder a sua atualizagdo, sempre que indica

Y de saida e hospitalizagdes; necessario;

J
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a.

Implementar planos e programas no dominio do
tratamento prisional, em parceria com entidades publicas
ou privadas, nomeadamente, com os servi¢os de
reinser¢do social, que reforcem rede de apoio dos
servigos prisionais € promovam o processo de
preparagdo para a liberdade dos reclusos;

Auxiliar o diretor do estabelecimento na elaboracdo do
relatério quanto a avaliagdo do comportamento do
recluso, para efeitos de concessdo de liberdade
condicional e de indulto;

Organizar as atividades de ensino e formacgédo
profissional, promovendo a participagao de instituigdes
particulares e organizagdes voluntarios para o processo
de reinser¢do social;

Proceder a observa¢do médica dos reclusos, bem como
a intervencdo especifica na area da psicologia;

Encaminhar os reclusos para consultas de especialidade
ou internamento hospitalar sempre que tal se justifique;

aa. Executar os demais servi¢cos administrativos
atribuidos por lei ou delegados.

Artigo 47.°
Atribuicoes das Secc¢oes

1. A Secgido de Administragdo Prisional, responsavel por:

Efetuar as tarefas inerentes a rececdo, distribuigio e
expedicdo da correspondéncia e outros documentos;

Preparar e efetuar o registo dos reclusos, mediante o
banco de dados ou um livro de registo;

Assegurar o atendimento telefonico e as comunicagdes
eletronicas;

Examinar e fazer o inventario de objetos, documentos e
valores pertencentes aos reclusos;

Garantir o funcionamento da cantina e lavandaria do
estabelecimento prisional;

Organizar o arquivo do estabelecimento prisional;

Apresentar relatorio periodicamente, quando for
solicitado, para o chefe do departamento;

Executar os demais servi¢os administrativos atribuidos
por lei ou delegados pelo Chefe Departamento.

A Seccdo de Execuc@o Penal, responsavel por:

Organizar ¢ manter atualizados os processos indivi-
duais dos reclusos;

Desenvolver todos os procedimentos relativos a
entrada, permanéncia e saida dos reclusos;

Manter organizados os processos individuais de ex-
reclusos;

3.

4.

d

- . )
Auxiliar o chefe de departamento na organizacéo dos
processos de afetacdo e transferéncia dos reclusos;

Elaborar informagdes, quando for solicitado, sobre a
situacdo juridico-processual dos reclusos;

Auxiliar o chefe de departamento no processo de
elaboragdo das propostas sobre a colocagdo, manuten-
¢do, alteragdo e cessagdo relativas ao regime de
execucao;

Executar os demais servi¢os administrativos atribuidos
por lei ou delegados pelo Chefe Departamento.

A Secgdo de Seguranca e de Vigilancia, responsavel por:

a.

Distribuir o material de defesa e seguranga considerado
necessario pelos estabelecimentos prisionais, centros
juvenis e centros de saiide mental, garantir a sua guarda,
manutengdo, ainda organizar e manter o respetivo
inventario;

Garantir a vigilancia e seguranga no estabelecimento
prisional;

Proteger a vida e a integridade fisica dos reclusos e das
demais pessoas encontradas no estabelecimento
prisional;

Impedir as comunicagdes dos reclusos com o exterior
que ndo sejam admitidas por lei, em colaboragdo com
0s outros servigos no estabelecimento prisional;

Assegurar escoltas de reclusos, por meios proprios ou
conjuntamente com as forgas de seguranga;

Executar os demais servi¢os administrativos atribuidos
por lei ou delegados pelo Chefe Departamento.

A Secc@o de Tratamento Prisional e de Cuidados de Satde,
responsavel por:

a.

Organizar e dinamizar atividades socioculturais e
desportivas;

Acompanhar as atividades de ensino e formagao dos
reclusos;

Proceder o registo dos procedimentos e atividades no
sistema informatico;

Solicitar a realizacdo de exames de rotina e outros exames
complementares de diagnodstico;

Assegurar a realizacdo do acompanhamento médico
dos reclusos;

Proceder a indicagio clinica sobre o regime alimentar e
pratica desportiva;

Preparar a medicagdo e controlar a toma observada
direta; y
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1.

h. Colaborar com os restantes servi¢os do estabeleci-
mento prisional em tarefas de interesse comum a
realizacdo do tratamento prisional e cuidado de saude;

i. Executar os demais servigos administrativos atribuidos
por lei ou delegados pelo Chefe Departamento.

Subseccio V
Direc¢ao Nacional dos Recursos Humanos

Artigo 48.°
Atribuicoes

A Diregdo Nacional dos Recursos Humanos, abreviada-
mente designada por DNRH, ¢ servigo de administracao
direta do Estado, responsavel pela gestdo dos recurcos
humanos, os servigos protocolares e de relagdes publicas
do Ministério da Justica.

. Compete a Direg@o Nacional dos Recursos Humanos:

a. Recolher e informar ao Diretor-Geral da DGAPJ em
matéria de recursos humanos, designadamente a criagdo
ou alteragdo do mapa de pessoal, a promogao substitui-
¢do e exoneracao de pessoal e de cargos de direcao ¢
de chefia, regime de avaliag@o e regime disciplinar;

b. Organizar o processo de planeamento, selecdo e
execugdo das politicas e estratégia de gestao de recur-
sos humanos do Ministério da Justica, cooperando com
as entidades relevantes nos termos da lei;

c. Elaborar e preparar as propostas do mapa de pessoal
do Ministério da Justica;

d. Promover e desenvolver a estratégia necessaria para a
formagdo e o desenvolvimento técnico e profissional
dos funcionarios do Ministério da Justica;

e. Propor as bases gerais da politica de recrutamento e
selecdo transferéncia, permuta, requisi¢ao ou destaca-
mento para os servicos do Ministério da Justiga,
fazendo propostas sobre as carreiras ¢ as remunera-
¢des, em coordena¢do com os restantes servigos;

f Manter os processos individuais de funcionario,
fazendo o controlo de assiduidade, licencas, faltas e
registo disciplinar;

g. Coordenar, em articulagdo com a Comissao da Fungdo
Publica, as operagdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos do Ministério da Justica;

h. Organizar e manter um sistema de registo digitalizado,
dos ficheiros biograficos dos funcionarios do
Ministério da Justica, em parceria com a Comissao da
Fung@o Publica;

i Assegurar a conserva¢do da documentagdo ¢ do
arquivo do Ministério da Justi¢a, em suporte fisico de
funcionarios do Ministério da Justica;

j. Propor no ambito das suas atribui¢cdes, medidas de

capacitagdo institucional de funcionarios do Ministério\
da Justica;

k. Implementar os servigos protocolares e de relagdes
publicas do Ministério da Justica;

1. Assegurar os servigos de receg¢do dos visitantes no
edificio principal do Ministério da Justiga;

m. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas.

Artigo 49.°
Competéncia do Diretor Nacional da DNRH

Compete ao Diretor da DNRH:

a.

Integram na estrutura da DNRH os seguintes departamentos

Dirigir e orientar os departamentos integrados na DNRH e
assegurar a sua coordenagdo com as demais diregdes
nacionais;

Assegurar e organizar a implementagdo competéncias na
DNRH;

Orientar e supervisionar os trabalhos dos Chefes de
Departamentos;

Ordenar e instruir a elaboragéo do plano anual de agdo da
DNRH;

Assegurar a coordenacdo das atividades do Ministério em
matéria de recursos humanos, em articula¢do com a
Comissdo da Fungdo Publica;

Desenvolver e executar as politicas de recursos humanos
definidas superiormente;

Promover a¢des de informacdo e de relagdes publicas e
protocolares;

Consultar e cooperar com Comissdo da Fungdo Publica
sobre os assuntos de funcionalismo publico;

Cooperar com as restantes institui¢des do Estado para
promover a gestdo de recursos humanos, relagdes publicas
e protocolares;

Propor ao Ministro da Justica os planos e programas
adequados, a fim de capacitar e valorizar profissionalmente
os funcionarios do Ministério da Justica;

Supervisionar a implementacao os servigos protocolares e
de relagdes publicas do Ministério da Justiga;

Manter e assegurar os servicos de recec¢@o dos visitantes
no edificio principal do Ministério da Justiga;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas.

Artigu 50.°
Estrutura

Y,
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a. Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
b. Departamento dos Funcionamentos de Recursos Humanos;
¢. Departamento dos Servigos Protocolares e Relagdo Publica;

d. Departamento da Administragdo de Apoio de Base de Da-
dos dos Recursos Humanos.

Artigo 51.°
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Compete ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos:

a. Elaborar a necessidade das formagdes, em colaboragdo com
as demais Dire¢des Nacionais ¢ organismos de tutela do
Ministério da Justica;

b. Cooperar com institui¢do publica e privada, visando o
desenvolvimento dos recursos humanos do Ministério da
Justiga;

c. Planear e organizar as diferentes atividades, com vista
desenvolver as capacidades dos funcionarios publicos,
em colaboracdo com restantes Dire¢oes Nacionais e
organismos de tutela do Ministério da Justica;

d. Planear, coordenar e assegurar as a¢oes de formacgdo e
capacitacdo profissional dos funcionarios e agentes
administrativos, dentro e fora do pais;

e. Promover, orientar e avaliar execucgdo das atividades de
formagdo no Ministério da Justiga;

f. Relatar periodicamente ao Diretor, os trabalhos do
departamento;

g. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas.

Artigo 52.°
Departamento dos Funcionamentos de Recursos Humanos

Compete ao Departamento dos Funcionamentos de Recursos
Humanos:

a. Participar na elaborag@o do quadro de pessoal, analise de
carga do trabalho e descri¢do do trabalho, em colaboragdo
com as demais Dire¢des Nacionais e organismos de tutela
do Ministério da Justica;

b. Conceber e executar as operagdes de recrutamento ao
ingresso nas carreiras do Ministério da Justica;

c. Realizar estudos para a composi¢ao, racionalizacdo e
controlo do quadro de pessoal;

d. Proceder a contratagdo, em regime individual de trabalho
do pessoal temporario do Ministério da Justica, segundo
0 mapa pessoal aprovado;

e. Processar a obtencdo e atualizagdo dos cartdes de
identifica¢des dos funcionarios do Ministério da Justica;

~ , . . N\
f. Desenvolver as a¢les necessarias ao cumprimento das
normas, quanto as condigdes nos termos de satde e
seguranga no trabalho;

g. Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho dos
recursos humanos do Ministério;

h. Processar a promogao, substituigdo ¢ exoneracao de pes-
soal e de cargos de direcdo e de chefia;

i. Executar as tarefas inerentes de processamento das
remuneragoes;

j. Garantir o registo e controlo da assiduidade dos funcionarios
do Ministério da Justica;

k. Acompanhar e registar o processo disciplinar dos
funcionarios publicos;

1. Instruir os processos de transferéncia, requisi¢ao e destaca-
mento de pessoal, bem como os pedidos de concessdo de
licenca nos termos da lei;

m. Processar os documentos dos funcionarios, no Ambito de
aplicacdo do Regime Transitorio de Seguranga Social na
Velhice, Invalidez e Morte para os Trabalhadores do Estado,
em cooperagao com as instituigdes relevantes;

n. Relatar periodicamente ao Diretor, os trabalhos do
departamento;

o. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas.

Artigo 53.°
Departamento dos Servicos Protocolares e das Relacoes
Publicas

Compete ao Departamento dos Servigos Protocolares e
Relagdes Publicas:

a. Apoiar os servigos de assuntos protocolares, assegurando
as deslocagdes interno e externo do Ministro da Justica,
dos dirigentes e funcionarios do Ministério da Justica;

b. Efetuar as audiéncias marcadas com Ministro da Justica,
bem como os encontros determinados com os dirigentes
de cargos de diregdo e funcionarios publicos no edificio
principal do Ministério da Justiga;

c. Assegurar o desenvolvimento de sistemas de comunicagdo
eficientes entre todos os servigos das relagdes externas;

d. Coordenar e assegurar as relagdes publicas e a participagdo
da media nos eventos ou atividades do Ministério da
Justiga;

e. Organizar um arquivo de todas as atividades do Ministério
da Justiga, divulgadas na média;

f. Relatar periodicamente ao Diretor, os trabalhos do
departamento;

g. Implementar os servigos protocolares e de relagdes publicas
do Ministério da Justica; y
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fh. Implementar os servigos de recegdo dos visitantes no edificio principal do Ministério da Justica;

i. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou nele delegadas.

Artigo 54.°
Departamento Administracio de Apoio de Base de Dados dos Recursos Humanos

Compete ao Departamento da Administragdo de Apoio de Base de Dados dos Recursos Humanos:

a. Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios, em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal (PMIS) do
Secretariado da Comissdo Fungdo Publica;

b. Monitorizar pagamento salarial dos funcionarios publicos e agentes administrativos, com Ministério das Financas e
Comissdo Funcgéo Publica;

¢. Administrar e atualizar dados de promogdes e progressdes dos funcionarios do Ministério da Justiga;
d. Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos humanos do Ministério da Justica;
e. Relatar periodicamente ao Diretor, os trabalhos do departamento;

f. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou nele delegadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 55.°
Organograma

O organograma da DGAPIJ ¢ aprovada em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 56.°
Quadro Pessoal
1. O quadro pessoal ¢ elaborado anualmente, nos termos da legislagdo em vigor.
2. Aalteracdo do quadro pessoal ¢ feita por dilpoma ministerial, aprovado pelo Ministro da Justiga sob proposta do Diretor-
Geral da DGAPIJ.
Artigo 57.°
Estagios

—_—

. DGAPIJ pode propocionar estagios a estudantes de estabelecimentos ou institui¢des de ensino com as quais tenha celebrados
protocolos.

2. O numero de vagas, a duragdo de periodo de estagios e os servicos em que sejam admitidos sao fixados pelo Diretor-Geral,
consoante as necessidades dos servigos.

98]

. O estagio destinado aos estudantes ndo é remunerado e possui carater complementar ao curso ministrado pela instituigdo de
ensino, tendo por objetivo ao auxilio da formacgao professional através do contacto com as atividades desempenhadas pelo
DG-DGAPJ, néo criar qualquer vinculo entre a DG-DGAPJ e o estagiario.

Artigo 58.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Aprovado pelo Ministro da Justica aos 26 de agosto de 2019

O Ministro da Justica

kManuel Carceres da Costa

J
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( DIPLOMA MINISTERIAL N.° 38/DM_MJ/08/2019

de 11 de Setembro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DOS SERVICOS
DE REGISTOS E DO NOTARIADO

A Lei Organica do Ministério da Justiga, aprovada pelo
Decreto-Lei n°.10/2019, de 14 de junho, prevé, no seu artigo
22.°, as competéncias atribuidas a Diregdo-Geral dos Servigos
de Registos e Notariado, tendo esta Diregdo como objetivo de
promover e implementar as politicas em matéria de registos,
notariado, identificacdo civil e registo criminal.

Por outro lado é necessario dar continuidade a execu¢do do
programa do VIII Governo Constitucional, nomeadamente
quanto a consisténcia e alargamento do mercado financeiro e
aproximacdo da administrac@o publica ao cidaddo. Este dois
objetivos conseguem-se, 0 primeiro com a criagdo das
Conservatdrias do Registo Predial, com vista a possibilidade
de fazer inscrever registos de hipotecas na sequéncia de
atribuigdes de crédito a compra ou construgdo de iméveis € o
segundo com a criacdo de delegacdes de registo civil, postos
hospitalares ¢ unidades moveis de apoio aos registos de
nascimento e obito em regides de dificil acesso e com a criagdo
de servigos de registos na ilha de Atauro.

Nestes termos, para um melhor desempenho das fungoes
atribuidas e para a eficacia na implementagao das atividades
planeadas, apresenta-se o presente diploma que regulamenta
as atribui¢des, as competéncias, a estrutura organizativa, a
composi¢do e o funcionamento da Diregdo Geral.

Assim, o0 Governo, pelo Ministro da Justi¢a, manda ao abrigo
do disposto no artigo 31.° do Decreto-lei n.° 10/2019, de 14 de
junho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica da Diregdo-Geral dos Servigos de Registos e
Notariado.

Artigo 2.°
Atribui¢oes

1. A Direcdo-Geral dos Servigos de Registos ¢ do Notariado,
abreviadamente designada por DGSRN, ¢ o servico central
do Ministério da Justica responsavel por executar e
coordenar a politica definida e aprovada pelo Ministro da
Justiga em matéria de registos, notariado, identificagdo civil
e registo criminal.

2. Competéncia da DGSRN:

a. Coordenar os estudos, propor as medidas, os projetos
legislativos e definir as normas técnicas de atuag@o

\§

adequadas a realizacdo dos seus objetivos que para a
mesma sejam estabelecidos nos instrumentos de
planeamento estratégico ¢ operacional;

b. Contribuir para a integracdo e coordenacdo das
institui¢oes dela dependentes, tendo em vista a melhoria
da eficacia dos servigos dos registos e do notariado,
propondo as medidas técnicas e organizacionais que
serevelem adequadas e garantindo o seu cumprimento;

¢. Promover e criar as condigdes para que a prestagdo de
servigos seja eficaz, eficiente, célere e credivel, de modo
a garantir a seguranga juridica e o acesso de todos os
cidaddos a este servigo;

d. Promover as a¢Oes necessarias relativas ao aproveita-
mento e desenvolvimento dos recursos patrimoniais ¢
financeiros afetos aos servigos centrais € municipais;

e. Promover a cooperagdo com os 6rgdos do Governo e
as institui¢des ndo governamentais para melhor
execucdo das suas tarefas;

f  Cooperar com entidades congéneres ¢ afins, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como
assegurar a representacdo do Estado em organizagdes
internacionais no ambito das suas competéncias;

g. Promover uma politica de qualidade dos servi¢os da
DGSRN, fomentar a sua inovagdo, modernizagdo e
eficiéncia, bem como a aplicagao de politicas de orga-
nizagdo adequadas, e orientar os servigos na respetiva
implementagao;

h. Coordenar e acompanhar a elaboragao do plano de agdo
anual da DGSRN e os respetivos relatorios;

i Assegurar as formagdes técnico-informaticas para a
sustentabilidade do sistema de trabalho informatizado
em relagdo aos sistemas de gestdo interna do ministério
que se encontrem, ou venham a ser, estabelecidos;

j. Prosseguir a melhoria da eficacia dos servigos dos
registos ¢ do notariado, propondo as medidas técnicas
e organizacionais que se revelem adequadas, garantindo
o seu cumprimento quando adotadas;

k. Promover a organizacdo de um sistema de arquivo
adequado, moderno e informatizado em relagdo aos
documentos e outros objetos de valor historico e
educacional.

CAPITULOII
SUBORDINACAO E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE
DIRECAOE CHEFIA

Seccaol
Subordinacao

Artigo 3.°
Direcao e Supervisao

1. ADGSRN ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado pelo
Ministro da Justicga e a ele diretamente subordinado. )
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2. As Diregoes Nacionais sdo dirigidas por um Diretor Nacio-
nal, subordinado ao Diretor-Geral.

3. Cada Diregdo Municipal da Conservatdria de Registo e do
Notariado ¢ chefiada por um Diretor Municipal, respon-
dendo tecnicamente ao Diretor Nacional, e subordinado
ao Diretor-Geral.

4. Os Cartorios Notariais sdo chefiados, respetivamente, por
um Conservador ou Notario Chefe, que administrativa-
mente € subordinado do Diretor Municipal e tecnicamente
sob tutela da DNRN.

5. Os departamentos de servicos centrais sdo chefiados por
um chefe de departamento, sendo que, cada um ¢
responsavel perante o superior direto que foi determinado,
nomeadamente ao Diretor-Geral e ao Diretor Nacional.

6. As seccdes sdo chefiadas por um chefe de seccéo,
subordinado ao chefe de departamento.

7. Os departamentos das conservatdrias e cartorios notariais
de maior movimento sdo chefiados por um chefe de
departamento, subordinado ao respetivo Diretor Municipal
ou Conservador e Notario chefe.

8. As delegagdes dos servigos de registo ¢ notariado sdo
chefiadas por um chefe de delegagdo, diretamente
subordinado ao Diretor Municipal ou Conservador da
conservatoria a qual pertencem, cujo cargo € equiparado,
para os efeitos legais, ao de chefe de departamento.

9. Ospostos hospitalares sdo dirigidos pelo Diretor Municipal
ou Conservador da conservatoria de registo civil a que
pertencem.

10. Podem ser criadas sec¢des como subunidades organicas
dos departamentos, desde que existe um volume de trabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por
um chefe de secg¢ao.

Seccao Il
Competéncias de Direcéio e Chefia

Artigo4.°
Diretor-Geral

Sem prejuizo do disposto do nimero 2 do artigo 2.° do presente
diploma, compete ao Diretor-Geral:

a. Orientar, dirigir e fiscalizar os servigos centrais e
desconcentrados da DGSRN, através dos titulares dos
cargos de diregdo e chefias;

b. Apresentar programa de atividades e relatorios ao Ministro
da Justica quando absolutamente necessarios, por ocasiao
de alguma excecionalidade, e/ou periodicamente, quando
0 Ministro determinar;

¢. Realizar atividades periodicas para verificar satisfatoriadade
da populagdo quanto aos servigos centrais e
desconcentrados;

j- Representar a DGSRN junto das demais direg¢Oes gerais e

d. Assegurar a coordenagdo dos trabalhos da DGSRN com aD
demais dire¢des gerais e organismos sob tutela do
Ministério da Justica;

e. Propor aextingdo, criagdo ou anexagdo de servigos externos
dos registos, notariado e identificacdo, bem como as
alteragdes das respetivas competéncias territoriais;

f. Atribuir as competéncias de registo aos servigos centrais,
nos termos do presente diploma;

g. Propor a nomeagéo dos chefes de departamento e chefe de
seccao;

h. Propor ao Ministro da Justiga a criagdo de secgdes,
delegacoes, departamentos e diregdes ouvidos a proposta
dos diretores nacionais sob a sua tutela, quando existir um
volume de trabalho ou uma complexidade que o justifique;

i. Propor ao Ministro da Justiga a constitui¢ao ou alteragdo
dos quadros de pessoal;

outros organismos sob tutela do Ministério da Justica;

k. Representar a DGSRN junto de outros servicos e entidades
nacionais e internacionais;

1. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Ministro da Justica.

Artigo 5.°
Diretor Nacional dos Registos e do Notariado

Compete ao Diretor da DNRN:

a. Orientar, dirigir e fiscalizar os servi¢os centrais e desconcen-
trados da DNRN e assegurar a coordenagdo dos trabalhos
desta com as demais dire¢des nacionais;

b. Apresentar os programas de atividades ao diretor geral, de
acordo com as medidas e politicas legislativas adotadas
pelo Ministério, nas areas dos registos e notariado;

c. Apresentar relatorio periddico de atividades da DNRN ao
Diretor-Geral;

d. Assegurar a coordenagdo dos trabalhos da DNRN com as
demais dire¢des nacionais sob tutela da direcao geral;

e. Propor anomeac@o dos chefes de departamento e de secgéo;

f. Propor a constituigdo ou alterag@o dos quadros de pessoal;

g. Propor ao Diretor-Geral os planos e programas adequados
para a capacitagdo e valorizagdo profissional dos
funcionarios da DNRN;

h. Propor ao Diretor-Geral a criagdo de secgdes, ouvir o
respetivo Chefe de Departamento;

i. Exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei
ou delegadas. y
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\§

a.

a.

Artigo 6.°

Diretor Nacional de Identificacao Civil e Registo Criminal

Compete ao Diretor da DNICRC:

Orientar, dirigir e fiscalizar os servigos centrais ¢
desconcentrados da DNICRC;

Esclarecer duvidas suscitadas pelos Chefes de
Departamento que integram a DNICRC;

Propor a criagdo ou anexagdo, extingdo de servigos de
identificacdo civil e registo criminal;

Atribuir as competéncias de servigos centrais aos munici-
pais nos termos do presente diploma;

Propor a nomeagao dos Chefes de Departamento e chefes
de delegagdes integrados na DNICRC;

Propor ao Diretor-Geral dos Servigos dos Registos e
Notariado a criagdo de secgOes, em coordena¢do com o
respetivo Chefe de Departamento, quando existir um
volume de trabalho ou uma complexidade que o justifique;

Propor a constituigdo ou alteracdo dos quadros de pessoal;

Apresentar o Programa de atividades ao Diretor-Geral, de
acordo com as medidas e politicas legislativas adotadas
pelo Ministério da Justica, nas areas de identificacao civil
e registo criminal;

Apresentar o relatério periodico de atividades da DNICRC
ao Diretor-Geral,

Representar a DNICRC junto de outros servigos e entidades
nacionais, estrangeiras e internacionais;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas.

Artigo 7.°
Diretor Municipal

Compete ao Diretor Municipal:

Dirigir, orientar ¢ coordenar os servigos administrativos da
dire¢@o municipal dos servicos de registos e notariado;

Garantir e gerir os recursos da direcdo municipal, disponiveis
para o funcionamento e sustentabilidade de atendimento
ao publico;

Elaborar o plano de atividade em parceria com os
conservadores € notarios;

. Representar a DGSRN junto de outros servigos e entidades

relevantes estabelecidos nos municipios;

Supervisionar a implementagao das normas regulamentares
na execugao das atividades dos registos ¢ notariado;

Fiscalizar e controlar as atividades disciplinares dos
funcionarios ao nivel da Diregdo Municipal, Conservatorias
e Cartorios Notariais;

g.

h.

J-

Compete ao Chefe do Departamento:

a.

b.

2.

iy . N . N\
Supervisionar e controlar a instalagdo de equipamentos na
Diregdo Municipal de conservatorias, cartorios notariais e
noutros postos de atendimento;

Executar o uso de fundos de adiantamento das diregdes
municipais, conservatorias e cartorios notariais, segundo
as normas e procedimento vigentes;

Apresentar relatorio periddico relativamente o progresso
de atividades da Dire¢ao Municipal ao Diretor-Geral,

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou nele
delegadas.

Artigo 8.°
Chefe do Departamento

Assegurar o desempenho das atribui¢des do Departamento;

Supervisionar as atividades dos funcionarios do Departa-
mento;

Elaborar o plano de a¢do da Diregdo Nacional em colabora-
¢do com os restantes Chefes de Departamento e o Diretor
Nacional,

Apresentar relatorio periddico de atividades do Departa-
mento ao Diretor Nacional;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 9.°
Conservador e Notario Chefe

Compete ao conservador e notario chefe:

a. Orientar superiormente o servigo, adotando as
providéncias necessarias para a uniformizacao,
distribuicdo e boa execugdo das tarefas;

b. Adotar as providéncias relativas a gestdo do pessoal,
aquisi¢@o de bens moveis e artigos de expediente;

¢. Superintender na escrituracdo e contabilidade das
receitas e despesas do servico, prestando as contas e
fazendo os pagamentos e depositos que a lei determine;

d. Representar o servigo e corresponder-se em nome dele
com outras entidades e organismos;

e. Participar ao diretor nacional dos registos e notariado
comportamentos que constituam violagdo de deveres
funcionais;

f Apresentar pontualmente ao diretor nacional dos
registos e notariado os relatorios mensais, trimestrais e
anual de atividades.

Aos conservadores e notarios chefes compete ainda a
pratica de atos de registos e notariais, nos termos da lei. )
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CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Seccaol
Estrutura Organica, Direcao e Chefias da Direcio-Geral
dos Servicos de Registos e do Notariado

Artigo 10.°
Estrutura Organica Geral

—

A Direg@o-Geral dos Servicos de Registos e do Notariado
€ composta por um servigo central, DirecGes Nacionais e
servigos desconcentrados.

2. O servigo central da DGSRN ¢ composto por Gabinete de
Apoio.

3. As Diregdes Nacionais sdo:
a. A Dire¢o Nacional dos Registos e do Notariado;

b. A Direcao Nacional de Identificagdo Civil e Registo
Criminal

4. Sdoservicos desconcentrados da DGSRN os que integram
as dire¢des nacionais e as diregdes municipais.

5. Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas
dos departamentos nos servi¢os centrais ¢ desconcen-
trados, desde que exista um volume de trabalho ou uma
complexidade que o justifique e a supervisdo, por um Chefe
de Secgdo de, no minimo, 10 trabalhadores.

CAPITULOIV
ATRIBUICAO, GESTAO E FUNCIONAMENTO DE
SERVICOS

Seccaol
Dire¢ao-Geral dos Servicos de Registos e Notariado

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio Administracio da DGSRN

1. O Gabinete de Apoio da Administragdo da DGSRN ¢
responsavel pela execug@o das tarefas administrativas e
apoio juridico.

2. Compete ao Gabinete de Apoio Administragdo da DGSRN:

a. Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
a sua recegdo, registo, classificagdo e arquivo;

b. Preparar a proposta de or¢amento ¢ acompanhar e
controlar a sua execucdo, propondo as alteracdes
necessarias;

¢. Implementar as normas e procedimentos de planea-
mento;

d. Preparar ¢ elaborar em equipa a proposta de orgamento
anual da DGSRN com base a necessidades e propostas
Y das diregdes nacionais e Municipais sob tutela,

1.

j. Preparar os planos de gestdo financeira, em contexto o

. . ~ )
garantindo a sua harmonizag@o com os planos de agdo
anuais;

e. Preparar os planos anuais e plurianuais de programas e
atividades da DGSRN e acompanhar a sua execucao;

f Organizar e apoiar os processos de planeamento
efetuados pelos diferentes servigos da DGSRN;

g. Emitir pareceres e informagoes de carater juridico sobre
os documentos que lhe sejam submetidos;

h. Coordenar e acompanhar a elaboragdo das propostas
de orcamento dos servicos desconcentrados e
controlar a sua aplicagdo;

i. Coordenar e preparar a elaboragdo de relatorios do
desempenho e progresso de aprovisionamento perio-
dicos a serem submetidos as entidades competentes ¢
propor, quando necessario, medidas corretivas ou de
melhoria;

plano de execucdo do orgamento, e o plano de
aprovisionamento;

k. Preparar as requisicdes de fundos das dotagdes
or¢amentais;

. Proceder as aquisigdes de bens e servigos € administrar
os bens de consumo;

m. Gerir os recursos € meios financeiros da DGSRN,
assegurando os procedimentos administrativos
necessarios;

n. Promover a gestdo das instalagcdes dos servigos e
identificar e planear as necessidades dos servigos
desconcentrados no dominio das instalagdes
necessarias ao seu funcionamento eficaz;

0. Manter um sistema de registo digitalizado, atualizado e
compreensivo dos bens modveis inventariaveis e
imoéveis afetos ao DGSRN, designadamente os meios
de transporte, mobiliarios, equipamentos e utensilios
eletronicos, em cooperagdo com Departamento de
Logistica da DNAF.

O Gabinete de Apoio da Administragdo ao Diretor Geral da
DGSRN ¢ dirigido por um Chefe do Gabinete, equiparado
ao chefe de departamento para efeitos da remuneracao.

Seccao Il
Direc¢des Nacionais

Subsecc¢iao I
Direcao Nacional dos Registos e do Notariado

Artigo 12.°
Atribuicoes

A Diregao Nacional dos Registos e do Notariado, designada )
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abreviadamente por DNRN, ¢é o servigo da DGSRN
responsavel pelo estudo e execugdo das politicas relativas
aos registos e notariado.

2. Compete a DNRN:

a. Apoiar a DGSRN e o Ministro da Justiga na formulagéo
e concretizagdo das politicas relativas aos registos e
notariado e acompanhar a execug@o das medidas delas
decorrentes;

b. Efetuar e organizar estudos, propor medidas, projetos
legislativos e definir as normas e técnicas de atuago
adequadas a realizagdo dos seus objetivos sob
orientacgdo do superior hierarquico;

c. Responder aos recursos hierarquicos e as consultas
formuladas pelos servigos desconcentrados e por
outras entidades publicas relativamente a interpretacdo
e aplicagdo da legislagdo respeitante aos servigos ¢ a
sua atividade;

d. Propor as agdes necessarias a formagao dos recursos
humanos afetos aos servigos centrais e desconcen-
trados da DNRN, bem como assegurar a sua realizagio;

e. Incentivar as a¢Oes necessarias ao aproveitamento e
desenvolvimento dos recursos patrimoniais e finan-
ceiros afetos aos servigos centrais e desconcentrados
da DNRN;

f  Promover a recolha, o tratamento e a divulgacdo da
documentacdo necessaria e da informag¢do técnico-
juridica relevante para os servigos dos registos e do
notariado;

g. Promover a formagdo continua dos conservadores e
notarios existentes tendo em vista a melhoria da
capacidade técnica, administrativa e judicial dos
mesmos;

h. Propor a abertura dos servigos de registo e notariado;

i. Cooperar com o Servigo de Registo e Verificagdo
Empresarial em atividades relacionadas com o registo
comercial;

j. Promover a implementacdo e atualizagdo do Regime
Emolumentar dos Registos e do Notariado;

k. Colaborar, no ambito da sua competéncia, com
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou regulamento e nela delegadas.

Artigo 13.°
Estrutura

1. A DNRN ¢ composta por servicos centrais e servicos des-
concentrados.

2. Os servigos centrais da DNRN, engloba os seguintes
departamentos:

\§

a.

3. S&o servigos desconcentrados da DNRN:

Departamento de Registos Centrais e da Nacionalidade
1. O Departamento do Registos Centrais e da Nacionalidade,
abreviadamente designado por DRCN, ¢ o servigo da
DNRN responsavel pelo exercicio de atividades associadas
ao registo central do estado civil e da nacionalidade.

2. Compete ao DRCN:

a.

O Departamento de Registos Centrais e da Nacionali-\
dade (DRCN)

O Departamento de Arquivos Centrais (DAC);
O Departamento do Registo Publico (DRP);

O Departamento de Registo Automdvel e outros Bens
Moveis (DRABM);

Departamento de Registo Predial (DRP);

O Departamento de Administragao (DA).

As conservatorias de Registo Central;
As conservatdrias de Registo Civil;

As conservatorias de Registo Predial;
As conservatorias de Registo Comercial;

A conservatoria do Registo Nacional de Pessoas
Coletivas;

As conservatodrias de Registo Automoével e outros Bens
Moéveis;

Os Cartorios Notarias;

As delegacdes de registo civil;

Os posto hospitalares do registo nascimento e 6bito;
Secgdo dos Servicos de Registos e Notariado.

Artigo 14.°

Assegurar os servigos do registo central da
nacionalidade e do estado civil;

Coordenar todas as atividades relacionadas com a
implementacdo das competéncias associadas a
Conservatdria do Registo Central,;

Planear o programa de implementagdo das leis,
decretos-leis, diplomas ministeriais, regulamentos ou
regras relacionados com os registos civil e da
nacionalidade;

Emitir pareceres sobre quaisquer questdes relacionadas
com o registo civil em geral, a nacionalidade ou outros
trabalhos sobre matérias da sua especialidade; )

Série I, N.° 36 Quarta-Feira, 11 de Setembro de 2019 Pdgina 778



Jornal da Republica

-

e. Preparar e propor novos modelos de impressos
referentes ao registo civil e a nacionalidade a serem
aprovados pelo diploma ministerial;

f  Preparar a formagao profissional, bem como o programa
de divulgacio das leis do registo civil e da nacionalidade
em coordenagdo com a Diregdo Nacional de Direitos
Humanos e Cidadania;

g. Prestar apoio técnico as conservatorias na transcrigao,
inscrigdo de registo de nascimento, casamento, perfi-
lhagédo, 6bito, adogdo e celebracdo de casamento civil;

h. Lavrar os assentos de nascimento, casamento € Obito
de cidaddos timorenses ocorridos no estrangeiro e
efetuados pelas embaixadas ou consulados timorenses;

i. Transcrever os atos de registo realizados no estrangeiro
perante as autoridades locais, referentes a cidaddos
timorenses;

J- A instrugdo dos processos de atribuigdo, aquisigdo,
perda e reaquisi¢do da nacionalidade timorense, bem
como registo destes fatos;

k A emissdo de pareceres ¢ a execugdo de outros
trabalhos sobre quaisquer questdes relacionadas com
oregisto civil em geral ou com a nacionalidade;

1. Oregisto dos nascimentos, casamentos ¢ obitos de ci-
daddos timorenses ocorridos no estrangeiro e efetuados
pelas representagdes diplomaticas no estrangeiro;

m Transcrever os atos deregisto realizados no estrangeiro,
perante autoridades locais, referentes a cidadados
timorenses;

n. Prestar apoio técnico necessario as conservatorias e
as delegacoes de registos e do notariado no exercicio
das suas competéncias de forma a contribuir para a
eficacia do seu funcionamento e assegurar a coeréncia
e uniformizagdo de procedimentos;

0. Garantir e assegurar o sistema de arquivo adequado;

p. Garantir a criagdo e a manutengdo do sistema de arquivo
da nacionalidade;

g. Assegurar a conservagao, protecdo e confidencialidade
dos dados pessoais;

r. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 15.°
Departamento de Arquivos Centrais

O Departamento de Arquivos Centrais, abreviadamente
designado por DAC, ¢é o servigo responsavel pela
conservacgao e arquivo, em suporte informatico e de papel,
de todos os dados obtidos no ambito dos servigos de
registos e notariado.

\

2. Compete ao DAC:

1.

a. Assegurar o arquivo € a conservagdo, em suporte
informatico e de papel, de livros findos dos atos de
registo civil e notariais pertencentes as conservatorias
e cartorios notariais e que para ele tenham sido
transferidos;

b. Lavrar nos livros nele arquivados os averbamentos
devidos e o servigo de emissdo de certiddes que desses
livros hajam de ser extraidas;

c. Retificar os registos integrados em livros ja transferidos
para o arquivo central;

d. Emitir certiddes dos atos e documentos dos livros nele
arquivados;

e. Promover a constitui¢do de bases de dados com
interesse para os registos e notariado, bem como asse-
gurar a seguranca do sistema de arquivo eletronico e
dos equipamentos;

f Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor-Geral.

A transferéncia de livros findos das conservatérias e
cartorios notariais para os arquivos centrais ¢ definida na

lei ou despacho do Ministro da Justiga.

Artigo 16.°

Departamento do Registo Nacional de Pessoas Coletivas

O Departamento do Registo Nacional de Pessoas Coletivas,
abreviadamente designado por DRNPC, ¢ o servi¢o da
DNRN responsavel pela implementagdo e exercicio de
atividades associadas ao registo comercial, ao registo de
pessoas coletivas sem fins lucrativos e ao registo de
cooperativas.

2. Compete ao DRNPC:

a. Instruir os processos de registo e publicitacdo da
situacdo juridica dos comerciantes individuais, das
sociedades comerciais, bem como de outras pessoas
singulares e coletivas sujeitas, por lei, a registo;

b. Assegurar o ficheiro de pessoas coletivas, bem como
apreciar a admissibilidade de firmas e denominagdes;

¢. Rececionar, instruir e elaborar o registo das pessoas
coletivas sem fins lucrativos e registo de cooperativas;

d. Verificar a legalidade dos documentos que devem servir
de base ao registo dos partidos politicos;

e. Facultar ao publico as informagdes autorizadas por lei,
respeitando o principio da confidencialidade e da
privacidade dos dados pessoais, ¢ assegurar um
sistema de arquivo adequado;

f Auxiliar a DNRN no desenvolvimento, organizacao e )
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implementagdo de atividades em matéria de registo
comercial, registo de pessoas coletivas sem fins
lucrativos e registo de cooperativas;

g. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 17.°
Departamento de Registo Automovel e outros Bens Moveis

1. O Departamento de Registo de Automovel e outros Bens
Moveis, abreviadamente designado por DRABM, ¢ o
servico da DNRN responsavel pela implementacdo e
exercicio de atividades associadas ao registo de
automoveis e de outros bens moveis sujeitos a registo.

2. Compete ao DRABM:

a. Auxiliar a DNRN no desenvolvimento, organizacao e
implementagdo de atividades em matéria do registo de
automaveis e outros bens moveis sujeitos a registo;

b. Receber, instruir e elaborar os processos de registo e
publicita¢do da situacdo juridica dos automdveis, em
coordenagdo com a Dire¢ao Nacional de Transportes
Terrestres, tendo em vista a seguranga juridica;

c. Assegurar os arquivos do registo de automoveis e
outros bens maveis sujeitos a registo;

d. Verificar a legalidade dos documentos que devem servir
de base ao registo dos bens méveis;

e. Facultar ao publico as informagdes autorizadas por lei,
respeitando o principio da confidencialidade e da
privacidade dos dados pessoais, ¢ assegurar um
sistema de arquivo adequado;

f Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 18.°
Departamento de Registo Predial

1. O Departamento de Registo Predial, abreviadamente
designado por DRP, ¢ o servigo da DNRN responsavel
pela implementagdo e exercicio de atividades associadas
ao Registo Predial.

2. Compete ao DRP:

a. Auxiliar a DNRN no desenvolvimento, organizacao e
implementagdo de atividades em matéria do registo
Predial;

b. Implementar os processos de registo e publicitagdo da
situacdo juridica dos prédios, em coordenagdo com a
Diregdo-Geral de Terras Propriedade e Servigos Cadas-
trais, tendo em vista a seguranca juridica imobiliaria;

¢. Receber, instruir e elaborar processos de registo de
predial;

\§

Direcio Nacional de Identificacao Civil e Registo Criminal

1. A Diregao Nacional de Identificagdo Civil e Registo Criminal,

d. Verificar a legalidade dos documentos que devem serViD
de base ao registo de predial;

e. Assegurar o arquivo do registo de predial;

f  Facultar ao ptblico as informagdes autorizadas por lei,
respeitando o principio da privacidade dos dados
pessoais, ¢ assegurar um sistema de arquivo adequado;

g. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Subseccao II

Artigo 19.°
Atribuicoes

abreviadamente designada por DNICRC, ¢ o servigo da
DGSRN responsavel por recolher, tratar e conservar os
dados pessoais ¢ individualizadores de cidaddo com o fim
de estabelecer a sua identidade civil e criminal.

Compete a DNICRC:

a. Recolher, tratar e conservar os extratos das decisdes e
das comunicagdes dos fatos sujeitos a registo criminal,
provenientes de tribunais timorenses e estrangeiros,
que se reportem a cidaddos timorenses;

b. Arquivar as impressdes digitais das pessoas singulares
condenadas e remetidas a DNICRC pelos tribunais
timorenses, pela ordem da respetiva formula, para
efeitos de organizagdo do ficheiro dactiloscopico;

c. Emitir os certificados de registo criminal requisitados
pelos particulares ou pelas autoridades publicas, nos
termos da lei, bem como fornecer as informagdes que
pelos mesmos sejam solicitadas;

d. Emitir bilhetes de identidade aos cidaddos nacionais;

e. Prestar apoio aos servigos municipais ¢ 8 DNRN no
exercicio das suas competéncias em matéria de
identificacdo civil e registo criminal;

f Responder as consultas formuladas pelos servigos
centrais e por outras entidades publicas relativamente
a interpretagdo e aplicacdo da legislagdo respeitante
aos servicos e a sua atividade;

g. Recolher, tratar e conservar os dados pessoais e
individualizadores de cada cidaddo, a fim de emitir titulos
de viagens unicos, passaportes ¢ passes de fronteira;

h. Organizar e manter atualizado o ficheiro central de
passaporte, titulos de viagem Unica e passes de
fronteira;

i Assegurar, proteger e garantir a conservagdo ¢ a
confidencialidade de todos os documentos emitidos
ou a emitir; )
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j- Garantir a conservagdo ¢ a seguranga dos equipamentos
necessarios a emissao de passaportes, titulos de viagem
Unica e passes de fronteira e do respetivo sistema de
funcionamento;

k. Desenvolver e modernizar o Sistema de Passaporte
Eletronico de Timor-Leste(SPETL);

1. Garantir a formag&o dos funcionarios especializados
nas areas de identificagdo civil e criminal e sistema de
passaporte eletronico;

m Promover a implementacdo do Regime de Emolumentos
dos Registos e do Notariado sob tutela do Diretor-
Geral;

n. Preparar a formagao profissional, bem como o programa
de divulgagdo das leis da identificacdo civil e criminal e
passaporte, em coordenagdo com a Diregdo Nacional
de Direitos Humanos e Cidadania;

o. Colaborar, no ambito da sua competéncia, com
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

p. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou regulamento e nela delegadas.

Artigo 20.°
Estrutura

A DNICRC ¢é composta por servigos centrais ¢ descon-
centrados.

a. Sdo servicos centrais da DNICRC:

i. O Departamento de Identificagdo Civil (DIC);
ii. O Departamento de Registo Criminal (DRC);

iii. O Departamento de Passaporte e Passes de Fronteira
(DPPF);

iv. O Departamento de Tecnologia e Informatica (DTI);

b. Sao servigos desconcentrados da DNICRC:

i. Delegagiode Identificacdo Civil e Registo Criminal nivel
Municipal em 12 Municipios e RAEOA;

ii. Delegagdo de Passaporte e Passes de Fronteira nivel
municipal em 12 Municipios e RAEOA.

Artigo 21.°
Departamento de Identificacao Civil

. O Departamento de Identificagdo Civil, abreviadamente

designado por DIC, ¢ o servigo da DNIRC responsavel por
recolher, tratar e conservar os elementos individualizadores
de cada cidadao com o fim de estabelecer a sua identidade
civil.

2. Compete ao DIC:

. )
a. Recolher, tratar e conservar os elementos individuali-
zadores de cada cidaddo, com o fim de estabelecer a
sua identidade civil;

b. Emitir bilhetes de identidade;

c. Prestar apoio as diregdes municipais no exercicio das
suas competéncias em matéria de identidade civil;

d. Controlar, monitorizar ¢ recapitular o pagamento de
bilhete de identidade de Timor-Leste em cooperacao
com banco destinado para facilitar a contagem do
retroativo do investimento;

e. Fazer plano de compra anual em relacéo ao cartdo de
bilhete de identidade e outros impressos;

f Assegurar um sistema de arquivo de documentos, de
melhor acessibilidade;

g. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 22.°
Departamento do Registo Criminal

O Departamento de Registo Criminal, abreviadamente de-
signado por DRC, ¢ o servigo da DNICRC responsavel por
recolher, tratar e conservar os elementos individualizadores
de cada cidadao com o fim de estabelecer a sua identidade
criminal.

2. Compete ao DRC:

a. Recolher, tratar e conservar os elementos
individualizadores de cada cidaddo, com o fim de
estabelecer a sua situacgdo criminal;

b. Recolher, tratar e conservar os extratos de decisdes e
de comunicagdes de factos referidos no artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 16/2003, de 01 de outubro, referente ao
Regulamento do Registo Criminal, provenientes de
tribunais timorenses e estrangeiros, neste caso relativo
aos timorenses residentes no estrangeiro;

c. Indigitar os dados numa base de dados a lista negra e
processo de boletim de registo criminal para facilitar o
seu envio ao Tribunal de Recurso de Timor-Leste;

d. Assegurar o arquivo das impressdes digitais das
pessoas singulares condenadas ¢ remetidos ao
Departamento de Registo Criminal pelos tribunais
timorenses, pela ordem da respetiva formula, para
organizacao do ficheiro datiloscopico;

e. Emitir certificados do registo criminal a pedido de
pessoas individuais;

f  Emitir certificados de registo criminal requisitados pelas
autoridades publicas autorizadas por lei, bem como
fornecer informagdes solicitadas pelas referidas
entidades; y
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g. Prestar apoio as dire¢des municipais ¢ RAEOA no
exercicio das suas competéncias em matéria de registo
criminal;

h. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 23.°
Departamento de Passaportes e Passes de Fronteira

1. O Departamento de Passaportes e Passes de Fronteira,
abreviadamente designado por DPPF, é o servigo da
DNICRC responsavel pela recolha, tratamento e
conservagdo de elementos de identificagao civil, com o fim
de emitir passaportes e passes de fronteira.

2. Compete ao DPPF:

a. Recolher, tratar e conservar os elementos individuali-
zadores de cada cidaddo, com o fim de emitir titulos de
viagem unica, passaportes ¢ passes de fronteira;

b. Emitir passaportes e passes de fronteira;

¢. Organizar e manter atualizado o ficheiro central de
passaportes, titulos de viagem tunica e passes de
fronteira;

d. Assegurar, proteger, garantir a conservagdo, a se-
guranga e a confidencialidade de todos os documentos
arquivados e emitidos;

e. Garantir a conservagdo e seguranca dos equipamentos
e do seu sistema de funcionamento;

f  Promover e controlar os atendimentos nos balcdes de
atendimento passaporte e passes de fronteira nos
municipios onde estdo instalados o SPETL;

g. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 24.°
Departamento de Tecnologia e Informatica

1. O Departamento de Tecnologia e Informatica, abreviada-
mente designado por DTI, é o servigo da DNICRC
responsavel por estudar, acompanhar e coordenar o
desenvolvimento e a utiliza¢ao dos sistemas de informacao,
de comunica¢do ¢ das novas tecnologias com vista a
implementa¢@o de uma rede de base de dados, inscrigdo de
atos e arquivos para as diregdes municipais em Timor-Leste.

2. Compete ao DTI:

a. Realizar os estudos e propor ao Diretor Nacional de
identificacdo civil e registo criminal planos de implemen-
ta¢do do sistema informatico e de novas tecnologias
para que sejam analisados e aprovada a sua viabilidade;

b. Coordenar com os demais departamentos e servigos
desconcentrados o estudo e a concegdo dos sistemas

\§

. . ~ )
de tratamento automatico de informagdes estabele-
cendo um planeamento conjunto de agdes necessarias
a sua concretizagao;

Propor a aquisi¢do ¢ a substitui¢do do material informa-
tico, bem como promover agdes tendentes a adequadas
na gestdo e conserva¢do do mesmo;

Promover e difundir a utiliza¢do das tecnologias de
informagéo, bem como a constitui¢do de bases de dados
de interesse para os registos ¢ notariado especialmente
na area de passaporte e identificagdo civil e criminal;

Estudar, conceber, desenvolver ¢ acompanhar a
aplicacdo de normas de controlo, coordenagdo e
integracdo dos sistemas informaticos nas entidades
afetadas aos servigos de Registos ¢ Notariado;

Desenvolver e coordenar projetos e aplicagoes informa-
ticas de tecnologias de informacao;

Coordenar os projetos de informatizagdo dos servigos
de registo e notariado;

Analisar os equipamentos adequados e promover as
aquisigoes de bens e servigos informaticos obedecendo
aos respetivos procedimentos, em coordenagdo com o
departamento de informatica da Diregdo Nacional de
Administracdo e Finangas, através do Gabinete da
diregdo nacional de identificagdo civil e registo criminal,

Garantir a seguranca das informagdes processadas ¢
arquivadas tecnologicamente sob a sua administragao;

Estabelecer, documentar ¢ difundir pelos servigos da
DGSRN procedimentos padrdo para melhor aproveitar
os recursos tecnoldgicos disponiveis;

Prestar suporte operacional aos usuarios finais;

Fazer instalagdes ¢ manutengdes nos postos de
trabalho, impressoras e outros equipamentos afins;

Prestar assisténcia e monitorizar o correto funciona-
mento de redes e sistemas;

Administrar, monitorizar, atualizar e fazer a manutengéo
do software dos sistemas informaticos existentes no
centro de dados do Arquivo Central;

Garantir a seguranga das informagoes, incluindo rotinas
de copias de seguranca;

Analisar e estudar novos sistemas informaticos, bem
como as modificagGes necessarias dos sistemas
existentes;

Desenhar, codificar e manter atualizados o website da
responsabilidade da DGSRN;

Fomentar o desenvolvimento e implementacdo de
sistemas de microfilmagem e de arquivo eletrénico de
documentos; )
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s. Promover as providéncias necessarias para a utilizagdo
adequada das tecnologias de informacao pelos servigos
desconcentrados ¢ para a eficacia do seu funciona-
mento;

t. Controlar e assistir o SPETL e DMIS sob DNICRC;

u. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas.

SeccaoIll
Servigos Desconcentrados dos Registos e Notariado

Subsecc¢iao I
Dire¢ao Municipal da Conservatéria dos Servicos de
Registos e Notariado

Artigo 25.°
Atribuicoes

A Direg¢ao Municipal da Conservatoria dos Servigos de
Registos ¢ Notariado, abreviadamente designada por
DMCSRN, ¢ um servigo desconcentrado da DGSRN, a qual
compete:

a. Prestar atendimento ao publico e instruir os processos de
registo de todos os factos referentes ao estado ¢ a
capacidade civil previstos no Codigo Civil Timor-Leste;

b. Proceder ao registo de todos os factos referentes ao estado
e a capacidade civil previstos no Codigo Civil, Identificacdo
Civil e Criminal, emissdo de Passaporte e Passes de
Fronteiras, Registo Comercial, Registo de Automoveis,
Registo Predial, Registo de Pessoas Coletivas Sem Fins
Lucrativas, Registo de Cooperativas e Registo de Bens
Moveis, assim que reunidas as condigdes e infraestruturas
para a sua implementagdo, sem prejuizo de outras
competéncias atribuidas por lei;

¢. Receber e proceder ao averbamento dos atos relativos ao
estado civil de cidaddos timorenses lavrados no estrangeiro
perante as autoridades locais, previamente registados no
Departamento de Registos Centrais e da Nacionalidade da
DNRN, de cujo assento a conservatoria ¢ detentora;

d. Coordenar a cooperac@o com entidades religiosas para a
realizacdo do casamento civil;

e. Assegurar os servigos da DNRN e DNICRC que foram
delegadas ao municipio;

f. Praticar os demais atos que sejam atribuidos por lei ou
delegados pela Diregao-Geral.

Artigo 26.°
Estrutura

Os servigos desconcentrados referidos no ntimero 3 do artigo
13.° enaalinea b) do artigo 21.° integram a estrutura da Direc&o
Municipal da Conservatoria dos Servigos de Registos e
\Notariado.

Subseccao II R

Competéncias de Conservatorias, Cartorios Notariais,
Delegacdes e Postos Hospitalares e sec¢ao

Artigo 27.°
Conservatorias do Registo Civil

1. Compete as conservatorias do registo civil:

a. Assegurar a feitura dos registos de todos os factos
referentes ao estado e a capacidade civil previstos no
Cédigo do Registo Civil, desde que ocorridos em
territdrio timorense e qualquer que seja a nacionalidade
dos individuos a que respeitem;

b. Receber e proceder ao averbamento dos atos relativos
ao estado civil de cidaddos timorenses lavrados no
estrangeiro perante as autoridades locais, previamente
registados na Conservatoria dos Registos Centrais, de
cujo assento a conservatoria ¢ detentora;

c. O registo, por averbamento, de casamentos ¢ Obitos
ocorridos no estrangeiro, quando o nascimento de
algum dos nubentes ou do falecido se encontre
igualmente lavrado em tais conservatorias, depois de
feito o registo na Conservatdria dos Registos Centrais;

d. Cooperar com as entidades religiosas e autoridades
comunitarias competentes para o registo dos casa-
mentos civil e barlaqueado, de nascimentos ¢ 6bitos;

e. Garantir e assegurar o sistema de arquivo adequado;

f Praticar os demais atos que sejam atribuidos por lei ou
delegados pelo Diretor-Geral através da Direcdo
Nacional.

2. Os factos juridicos ocorridos no estrangeiro ndo podem ser
registados nas conservatorias do registo civil, ainda que
respeitantes a cidaddo timorense.

Artigo 28.°
Conservatorias do Registo Comercial

Compete as conservatorias do registo comercial:

a. Assegurar a feitura dos registos dos atos dos comerciantes
em nome individual, de sociedades comerciais, de
sociedades civis sob forma comercial, de estabelecimentos
individuais de responsabilidade limitada, de cooperativas,
de empresas publicas, de agrupamentos complementares
de empresa, bem como outras pessoas individuais e
coletivas sujeitas por lei a registo comercial, tendo em vista
a seguranca do comércio juridico;

b. Coordenar o exercicio das suas competéncias com o SERVE;
c. Relatar periodicamente os progressos de registo comercial
pelo conservador de registo comercial ao DGSRN através

da Dire¢do Nacional,

d. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor-Geral através da Diregdo Nacional.j
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Artigo 29.°
Conservatorias do Registo Predial

Compete as Conservatorias do Registo Predial:

a. Promover o registo dos direitos, dnus e encargos sobre os
imoveis;

b. Assegurar a publicitacao da situacdo juridica dos imovesis,
tendo em vista a seguranga do comércio juridico imobiliario;

c. Garantir e assegurar o sistema de arquivo adequado aos
suportes registrais, fichas de registo, verbetes reais e
pessoais ¢ da restante documentagdo sujeita a arquivo;

d. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor-Geral através da Diregao Nacional.

Artigo 30.°
Conservatorias do Registo de Pessoas Coletivas

Compete as Conservatorias do Registo de Pessoas Coletivas:

a. Organizar e gerir o ficheiro central de pessoas coletivas,
registar os factos referentes as pessoas coletivas sem fins
lucrativos sujeitas a registo;

b. Reunir informagdes e elaborar um indice central das pessoas
coletivas sem fins lucrativos constituidas nos cartorios
notariais;

c. Garantir e assegurar o sistema de arquivo adequado;

d. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor-Geral através da Dire¢ao Nacional.

Artigo 31.°
Conservatorias do Registo Automovel e de outros Bens
Moveis

Compete as Conservatorias do Registo Automovel e de outros
Bens Moveis:

a. Assegurar a feitura do registo dos direitos inerentes aos
veiculos automoveis ¢ de outros bens moéveis sujeitos a
registo, tendo em vista a seguranga do comércio juridico e,
em especial, a individualizagdo dos respetivos proprie-
tarios;

b. Atribuir o livrete como documentos comprovativos do
proprietario de bens méveis nos termos legais;

¢. Garantir e assegurar o sistema de arquivo adequado;

d. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor-Geral através da Dire¢ao Nacional.

Artigo 32.°
Cartorios Notariais

1. O Cartorio notarial € um servigo desconcentrado da DNRN,
chefiado por um Notario que tem como competéncia geral

. L N\
redigir instrumentos publicos, de acordo com a vontade
das partes se conforme o ordenamento juridico nacional.

2. Compete ao Cartorio Notarial:

a. Lavrar testamentos ou outros instrumentos publicos;
b. Lavrar atas;

c¢. Exarar termos de autenticagdo em documentos
particulares, termos de reconhecimento de autoria de
letra ou assinatura;

d. Emitir certificados de vida e identidade, de desem-
penho de cargos publicos, de geréncia ou de outra
administragdo de pessoas coletivas;

e. Certificar ou fazer certificar tradu¢des de documen-
tos escritos em lingua estrangeira;

f Disponibilizar e se necessario autenticar copias de
instrumentos publicos ou outros documentos
arquivados;

g. Conferir com os documentos originais as fotocopias
extraidas pelos interessados;

h. Transmitir por telecopia, sob forma certificada, a
outros servigos publicos, o teor de instrumentos
publicos, registos ou outros documentos arquivados;

i Intervir nos atos juridicos extrajudiciais, a que
os interessados pretendam dar garantias especiais de
certeza ou autenticidade;

j- Conservar documentos que por lei devam ser
arquivados ou que tenham sido confiados com esse
fim;

k. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei e pelo
Diretor-Geral através do Diretor Nacional.

Artigo 33.°
Delegacoes do Registo Civil

Compete as Delegacoes do Registo Civil:

a. Registar os factos juridicos previstos na lei, nomeadamente,
nascimentos e 6bitos, ¢ emitir as respetivas certiddes;

b. Requisitar certiddes de quaisquer factos lavrados em outros
servigos de registo civil;

c. Garantir e assegurar o sistema de arquivo adequado;

d. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou que
lhe sejam delegadas.

Artigo 34.°
Delegacio de Identificacio Civil, Registo Criminal,

Passaporte e Passes de Fronteira

Compete aos servigos das Delegagdes:

a. Promover balcdo de atendimento para bilhete de identidade,)
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passaporte, passes de fronteira e registo criminal nos
municipios em Timor-Leste;

b. Recolher, tratar, verificar e emitir bilhetes de identidade,
passes de fronteira e registo criminal;

¢. Atender o processo de tratamento de passaporte no SPETL
e coordenar a emiss@o de passaporte no sistema central na
DNICRC;

d. Preparar recibos para pagamentos de passaportes e outros
impressos;

e. Fazer aquisi¢des de cadernetas de passaporte, cartdao bilhete
de identidade, impressos de boletim de registos criminais,
caderneta para passes de fronteira;

f.  Assegurar os sistemas e equipamentos eletronicos sob a
sua responsabilidade;

g. Aguardar os documentos importantes num sistema de
arquivo adequado;

h. Exercer as demais atividades delegadas pelo Diretor
Municipal e outros superiores.

Artigo 35.°
Postos Hospitalares do Registo de Nascimento e Obito

Compete aos Postos Hospitalares de Registo Civil:

a. Registar os nascimentos e o0bitos ocorridos no estabeleci-
mento hospitalar e emitir as respetivas certidoes;

b. Garantir e assegurar o sistema de arquivo adequado;

c. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou que
lhe sejam delegadas.

Artigo 36.°
Seccio dos Servicos de Registo e Notariado

1. A Seccao dos Servigos de Registos ¢ Notariado (SSRN) é
o servicos da DMCSRN responsavel pela efetuado os
servigos de registo civil, identificacdo civil e registo
criminal, por forma de inscrigdes e transcrigdes da Diregao
Municipal.

2. Compete a SSRN:

a) Prestar atendimento ao publico efetivos e 0s processos
de registo de todos os factos referentes ao estado e a
capacidade civil previstos no Cddigo Civil de Timor
Leste;

b) Proceder e implementar registo os factos referentes ao
estado e a capacidade civil previstos no Codigo Civil,
Registo Civil, Identificag¢do Civil e Registo Criminal
segundo as competéncias atribuidas por lei;

¢) Receber e proceder ao averbamento dos atos relativos
Y ao estado civil de cidaddos timorenses lavrados no

estrangeiro perante as autoridades locais, previamente\
registados no Departamento de Registo Central Civil e
da Nacionalidade da DNRN, de cujo assento a
conservatoria ¢ detentora;

d) Efetuar a sustentabilidade os servicos da DNRN e
DNICRC que foram delegadas ao municipio;

e) Exercer as demais de competéncias que sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Diretor Municipal.

Subseccao II1
Organizacio

Artigo 37.°
Organizacio dos Servicos Desconcentrados

. Naarea de cada Municipio funciona uma ou mais dire¢do

ou conservatorias dos registos, cartorios notariais e
delegacoes de servigos.

Os cartdrios notariais e as conservatorias dos registos
predial, comercial, de pessoas coletivas, de automoveis e
outros bens moéveis sujeitos a registo, funcionam de forma
autéonoma ou anexados a conservatoria do registo civil do
respetivo municipio.

Nas conservatorias podem ainda funcionar Departamentos
de Identificagdo Civil e Registo Criminal e de Passaportes
¢ Passes de Fronteira.

Podem ser criadas delegacoes do registo civil em localidades
fora da area onde estdo sediadas as conservatorias do
registo civil, quando o volume de servigo, o niimero de
habitantes ou a distancia em relagdo a sede do municipio
da respetiva conservatdria do registo civil o justificar, as
quais pertencem a conservatoria do registo civil da area
em que se situa a respetiva Conservatoria.

. Nos estabelecimentos hospitalares pode funcionar um posto

de registo de nascimento e dbito, o qual pertence a
conservatoria do registo civil da area em que se situa a
respetiva unidade de saude.

Artigo 38.°
Organizacio dos Servicos Desconcentrados

. As conservatorias € os cartorios da mesma sede de Munici-

pio que normalmente tenham reduzido movimento, podem
ser anexados entre si, pela forma que as circunstancias
mostrem mais conveniente.

Os servigos anexados funcionam sob a chefia de um
conservador ou de um conservador-notario.

Os servigos anexados funcionam com pessoal, receitas e
despesas e instalagdes comuns e devem ser identificados
de forma a tornar publicas as respetivas atividades.

O regime de anexag@o pode cessar ou ser modificado, logo
que a evolugdo do movimento dos servigos ou outras
circunstancias especiais que justifiquem. y
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A anexacao de servigos de registo e do notariado ou a sua
desanexacdo sdo determinadas por diploma ministerial do
Ministro da Justiga, sob proposta do Diretor-Geral.

Artigo 39.°
Delimitacao Territorial

Sempre que na sede de um Municipio existam mais de uma
conservatoria ou cartorio notarial, a competéncia territorial
de cada servigo é fixada com base na divisdo administrativa
do territoério e por forma a que o volume e o rendimento da
atividade de cada conservatdria ou cartorio notarial sejam,
tanto quanto possivel, igualados.

A delimitagdo da competéncia territorial das conservatorias
e dos cartorios notariais € a constante do presente diploma,
podendo ser alterada com a criagdo de novos servigos.

A alteracdo da delimitagdo da competéncia territorial das
conservatorias, cartorios notariais e delegagdes de servigos
¢ feita por diploma ministerial, sob proposta do Diretor-
Geral.

Artigo 40.°
Anexacao de Servicos

Quando as circunstdncias o aconselharem, pode ser
determinada a anexacdo de dois ou mais servigos, por despacho

ministerial.
Artigo 41.°
Criacao de Servicos
1. Sempre que se justifique, podem ser criados novos servigos

2. Aproposta de criagdo de novas conservatorias, cartérlos das partes ¢ da lei;
e delegacoes, deve atender, designadamente, aos seguintes
critérios: c. Prestar assessoria juridica as partes na expressao da
sua vontade negocial;
a) Numero de habitantes;
d. Instruir os funcionarios dos servigos notariais sobre a
b) Taxa de crescimento da populagio; prética de atos notariais, o atendimento aos utentes e
demais informagdes necessarias ao apoio da fungdo
c) Volume de servigo; notarial.
d) Proximidade dos servigos publicos existentes; 4. No exercicio das suas fungdes, os conservadores € os
notarios sdo auxiliados pelos funcionarios dos registos e
e) Estudos de acessibilidade; notariado.
f) Disponibilidade de instalagdes. Artigo 44.°
Competéncia dos funcionarios dos registos e notariado
3. A criacdo de novas conservatorias e cartorios notariais é
feita por Diploma Ministerial do Ministro da Justica, sob  Compete aos funcionarios dos registos e notariado executar
proposta do Diretor-Geral. as tarefas que lhes sdo distribuidas pelos conservadores e
notarios, sob a sua orientagao.
Artigo 42.°
Servicos de Registos e Notariado Artigo 45.°
Responsabilidade pela pratica de atos de registo e notariais
1. Os servigos desconcentrados de registos e notariado sdo
s constantes do anexo III. 1. Osatos de registo e notariais e os documentos expedidos

ou reajustados os existentes.

.~ . . . . N\
2. Sao criadas as Conservatorias do registo predial em todos
0s municipios e a conservatoria de registo civil e predial de
Atatro.

3. Os servigos referidos no numero 2 do presente artigo, as
Delegagdes de registo civil e os Postos Hospitalares, s6
entram em func¢des em data a determinar por diploma
ministerial.

Subsecc¢ao IV
Competéncia dos Funcionarios dos Registos e Notariado

Artigo 43.°
Competéncia do Conservador e Notario

1. As competéncias do conservador e notario sdo reguladas
nos termos lei.

2. Aos conservadores compete nomeadamente:

a. Registar factos juridicos por lei sujeitos a registo;

b. Prestar assessoria juridica e esclarecer as partes sobre
o regime juridico aplicavel aos factos que pretendem
registar;

¢. Instruir os funcionarios dos servicos de registos sobre
a pratica de atos de registo, atendimento aos utentes e
demais informagdes necessarias ao apoio da fungdo
notarial.

3. Aos notarios compete nomeadamente:

a. Receber, interpretar e dar forma legal aos negocios
juridicos extrajudiciais;

b. Redigir os instrumentos publicos adequados a vontade

J
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pelos servigos sdo da responsabilidade do conservador,
notario ou, quando seja o caso, do funcionario que os
assine, sem prejuizo da responsabilidade que no caso caiba
por dolo ou ma fé ao funcionario que os tenha lavrado.

Os funcionarios dos registos e notariado respondem
pessoalmente pelos atos que ilicitamente pratiquem ou
omitam no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos conservadores e notarios
pela falta de vigilancia e de direcdo que tenha sido causa
das ac¢des ou omissoes verificadas.

Subseccio V
Funcionamento dos Servicos

Artigo 46.°
Horario de Funcionamento

Ao horario normal de funcionamento de servigos de regis-
tos e notariado aplica-se o constante no regime geral da
administragdo publica.

Nos servicos desconcentrados, o horario de atendimento
ao publico pode-se inferior ao horario normal de
funcionamento, numa unidade de tempo néo inferior uma
hora e ¢ fixado por despacho do Diretor-Geral.

Artigo 47.°
Pratica de atos fora das instalacoes

A realizagdo de atos de servigo fora das conservatdrias e
cartdrios notariais, durante o horario normal, apenas pode
ter lugar:

a) Mediante solicitagdo fundamentada dos interessados;

b) Quando se trate de ato de comprovada urgéncia ¢ as
partes ndo possam fazer-se representar por procuragao;

¢) Paraa celebracdo de casamentos.

Fora do horario normal de funcionamento e aos sabado,
domingo e feriados, os interessados podem solicitar a
comparéncia de notario para lavrar testamentos ou outros
atos de carater urgente, bem como a de conservador para
celebragdo de casamentos.

Cabe aos interessados o pagamento das custas pela pratica
de atos fora das instalagdes dos servigos, nomeadamente,
de transporte do funcionario do servico ao local da pratica
do ato.

Aos sabados, domingos e feriados, € destacado para junto
do estabelecimento hospitalar um funcionario da
conservatoria competente para, das 9 as 12 horas, receber
e reduzir a auto as declara¢bes de Obito e emitir as
correspondentes certidoes.

. Desegunda a sexta, em regime de rotatividade cuja frequéncia

e horario de atendimento ¢ estipulado por despacho do
Diretor Geral, ¢ destacado para cada Posto Administrativo
um funcionario da conservatoria competente para executar
as competéncias referidas no artigo 33.°.

6. Em alternativa ao regime de rotatividade previsto no nimero

anterior, pode ser estabelecido um servigo de registo movel
com deslocagdo mensal aos postos administrativos onde
ndo funcione qualquer delegacdo de registo civil nem o
referido regime de rotatividade previsto no nimero 5,
quando para isso existam condigdes técnicas e de logistica
adequadas a execugdo deste servigo, a regulamentar por
diploma ministerial.

Artigo 48.°
Carimbo e Selo Branco

As assinaturas dos documentos emitidos pelos servigos
dos registos ¢ do notariado ao publico sdo autenticadas
com o respetivo selo branco ou carimbo de tinta a dleo.

Os carimbos dos servicos da DGSRN constam de modelo
aaprovar por diploma ministerial.

Subsecc¢ao VI
Arquivos

Artigo 49.°
Guarda do Arquivo

A guarda e conservagdo do arquivo proprio das conserva-
torias e cartorios notariais incumbem ao respetivo con-
servador ou notario.

. Oinventario do arquivo deve ser conferido pelo conservador

ou notario que assuma a dire¢do do servigo.

Podem ser organizados arquivos de seguranga em locais
adequados para depoésito de duplicagdes dos atos do
registo e notariais, extraidas por fotocopia ou suportes
informaticos.

Artigo 50.°
Contetdo do Arquivo

. O arquivo das conservatorias e cartorios notariais é cons-

tituido pelos livros e outros suportes documentais dos
atos de registo ¢ notariais, bem como pelos documentos
depositados para os instruir ou integrar nos termos da lei.

Integram ainda o respetivo arquivo os processos organiza-
dos pelos servicos ¢ os documentos de expediente adminis-
trativos e de contabilidade.

A correspondéncia recebida e as copias dos oficios expe-
didos sdo arquivadas por ordem cronoldégica em magos
anuais distintos.

Artigo 51.°
Saida de Livros e Documentos

Os livros e os documentos apenas podem sair dos servigos
mediante autorizac¢do do conservador ou notario, dada por

escrito e fundamentada, exceto quando:

a) Se trate de lavrar atos fora dos servigos; y
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b) Por motivo de for¢a maior, haja necessidade de extrair
fotocdpias do exterior;

¢) Se torne essencial a sua remogao urgente.

2. Sem prejudicar o seu funcionamento normal, podem ser
requisitados livros e documentos das conservatorias e
cartorios notariais para efeitos de inspecao.

CAPITULOV
PESSOAL

Artigo 52.°
Grupos de Pessoal

1. Em cada dire¢o municipal da conservatoria e cartorio
notarial exercem func¢des conservadores e notarios,
funcionarios dos registos e notariado e outros funcionarios
e agentes da administragdo publica;

2. Os funcionarios dos servigos de registos e notariado inte-
gram a carreira de oficial dos registos e notariado, nos
termos a aprovar por diploma legal proprio.

Artigo 53.°
Regime do Quadro de Pessoal

1. O regime juridico do quadro de pessoal é o constante do
presente diploma, do Estatuto dos Notarios e Conser-
vadores e de legislagdo aplicavel aos funcionarios e agentes
da Administragdo Publica.

2. Até a aprovacao do diploma legal que regulamenta a car-
reira de oficial dos registos e notariado, os funcionarios
dos servigos de registos ¢ notariado a exercer fungoes nos
servigos desconcentrados da DGSRN sdo enquadrados
no regime geral da fungdo publica.

Artigo 54.°
Quadro de Pessoal

1. O quadro de pessoal ¢ anualmente elaborado nos termos
da legislacdo em vigor.

2. O quadro de pessoal da DGSRN ¢ aprovado por diploma
conjunto dos Ministros da Justica e das Finangas, mediante
parecer favoravel da Comissdo da Fung@o Publica nos
termos da lei.

3. Os quadros de pessoal dos servigos externos mantém a sua
estrutura atual até a publicagdo do respetivo estatuto.

Artigo 55.°
Provimento

1. Os lugares de conservador e notario sdo providos nos
termos do disposto no respetivo Estatuto.

2. Os restantes funcionarios e agentes da DGSRN sdo
nomeados por concurso publico nos termos da lei aplicavel.

\§

Artigo 56.°
Destacamentos e Requisi¢oes

1. O Ministro da Justiga, sempre que se mostre necessario ou
conveniente, pode autorizar o destacamento ou a requisigdo
de conservadores, notarios ou funcionarios dos servigos,
para exercerem fungdes nos servigos centrais da DGSRN.

2. Asrequisicdes e destacamentos referidos no numero ante-
rior regem-se pelas disposi¢des do regime geral.

3. Os funcionéarios dos servigos desconcentrados que
desempenhem fungdes em regime de requisi¢do ou
destacamento nos orgdos ou servigos centrais da DGSRN
conservam os direitos inerentes ao quadro de origem, como
se neles exercessem fungdes.

Artigo 57.°
Estagiarios

1. A DGSRN pode proporcionar estagios a estudantes de
estabelecimentos ou instituigdes de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.

2. O nuamero de vagas, a duracgdo do periodo de estagio ¢ os
servigos nos quais executardo as suas atividades sdo
fixados pelo DGSRN, consoante a disponibilidade dos
Servigos.

3. Oestagio destinado a estudantes ndo é remunerado, possui
carater complementar ao curso ministrado pela institui¢ao
de ensino e ndo cria qualquer vinculo entre a DGSRN ¢ o
estagiario.

4. Oestagio ¢ executado de acordo com os planos elaborados
em coordenacao com a DGSRN e aprovados pela instituigdo
de ensino interessada.

5. Nao ¢ permitido o atendimento publico, a pratica de atos
notariais e registais, por estagiarios, sem formagao
especifica prévia.

CAPITULO VI
Gestao Financeira

Artigo 58.°
Instrumentos de Gestao

O desenvolvimento das competéncias da DGSRN assenta numa
gestdo por objetivos e num adequado controlo orgamental,
disciplinados pelos seguintes instrumentos:

a. Plano anual e plurianual de agdo, contendo as principais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos men-
suraveis;

b. Orgamento anual;

c. Relatorios trimestrais e anuais de atividades;

d. Relatorios financeiros mensais, perioddicos ¢ anuais. )
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Artigo 59.°
Receitas

Além das dotagdes que lhe sdo atribuidas no orgamento do
Estado, constituem receitas da DGSRN:

a. O produto da prestacao de servigos, cobrado a titulo de
emolumentos e outras taxas;

b. Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doacdes e
legados, concebidos por entidades publicas e privada,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

¢. Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 60.°
Despesas

Constituem despesas da DGSRN as que resultem dos encargos
e responsabilidades decorrentes da prossecugdo das suas
atividades.

CAPITULO VII
REGIME TRANSITORIO

Artigo 61.°
Regime Transitorio

1. Sem prejuizo do disposto no niimero 4 do artigo 3°, enquanto
ndo existirem conservadores e notarios em nimero
suficiente para exercer a chefia de todas as conservatorias
e cartorios, as conservatorias e os cartorios notariais sdo
dirigidos pelos funcionarios dos registos e notariado
nomeados para o efeito pelo Ministro da Justica, sob
proposta do Diretor-Geral.

2. Os funcionarios dos registos e notariado que a data da
entrada em vigor do presente diploma se encontram a
exercer fungdes de direcdo de conservatoria ou cartorio
notarial para a qual venha a ser, entretanto, nomeado
conservador ou notario, mantém os efeitos legais da sua
nomeacgao no respeitante a remuneragao, até ao termo da
respetiva comissdo de servigo, com as competéncias
constantes do artigo seguinte.

3. Os funcionarios referidos no n.° 1 serdo objeto de um
processo de requalificacdo profissional juntamente com
os restantes funcionarios dos registos e notariado, nos
termos a definir no diploma que proceder a criacdo da
carreira dos oficiais de registo e notariado.

4. Com excegdo dos servigos que a data da entrada em vigor
do presente diploma ja se encontram em funcionamento, a
data da entrada em funcionamento de novos servigos €
fixada por despacho ministerial, sob proposta do Diretor-
Geral.

Artigo 62.°
Competéncia dos funcionarios com fungoes de direcio
municipal das conservatdrias dos servicos de registo civil,
cartorios notariais e delegacoes

1. Aos funcionarios que a data da entrada em vigor do pre-

-

. ~ )
sente diploma se encontram a exercer fungdes de dire¢do
de conservatoria do registo civil compete:

a. O exercicio das competéncias previstas no numero 2
do artigo 43°, referentes a chefia do servigo;

b. Efetuar os registos de nascimento, de o6bito, de
declaragdo de maternidade e de perfilhagéo;

¢. Proceder a transcri¢dao de casamentos catolicos;

d. Proceder a transcri¢do de casamentos catolicos e
barlaqueados monogamicos apos a devida autorizagdo
nos termos do Coédigo do Registo Civil,

e. Proceder ao averbamento dos respetivos assentos.

2. Paraalém das competéncias referidas no niimero anterior,
o Diretor Nacional dos registos e notariado pode autorizar
aos funcionarios que exer¢cam funcdes de direcdo de
conservatorias em regime de anexagao de cartorio notarial,
a pratica dos seguintes atos:

a. Reconhecer assinaturas presenciais e por semelhanga;

b. Autenticar fotocopias, conferindo a sua conformidade
com o original;

c. Lavrar procuragdes com poder de representagdo apenas
para levantamento de valores em instituigdo bancaria e
judicial.

3. Osreconhecimentos presenciais a que se refere a alinea a)
do numero anterior s6 sdo validos se forem feitos na
presencga do diretor em exercicio.

4. As procuragdes a que se refere a alinea ¢) do nimero an-
terior so sdo validas se forem outorgadas na presenca do
diretor em exercicio ¢ do outorgante.

5. Incorre em responsabilidade disciplinar o diretor que viole
as normas referidas nos numeros 3 ¢ 4.

6. Apratica de atos de registo referidos nas alineas b) a e) do
numero 1 e de atos notariais constantes no nimero 2, ambos
do presente artigo apenas tem lugar na falta ou auséncias
de conservador e notario nomeado.

Artigo 63.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Ministro da Justica aos 26 de agostode 2019

O Ministro da Justica

Dr. Manuel Carceres da Costa

J
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Anexo I - ESTRUTURA/ORGANOGRAMA DA DGSRN
DGSRN
DNRN DNICRC
DM-SRN Aileu < - DM-SRN Ainaro
DM-SRN Baucau < - DM-SRN Bobonaro
DM-SRN Covalima < DM-SRN Dili
DM-SRN Ermera &
- DM-SRN Lautem
DM-SRN Liquica <
— > DM-SRN Manatuto
DM-SRN Manufahe < ]
~ DM-SRN Viqueque
DM-SRN Oecusse P
Observacio :
Linha de comando : >
Linha de coordenacao :
\§ J
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Anexo II-QUADRO DE PESSOAL: CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA DA
DGSRN

NUMERO DE
DESIGNACAO DOS CARGOS | LUGARES/PE GRAU
SSOA

Cz

1 | DIRETOR-GERAL 1 A/B

2 | DIRETORES NACIONAIS 2 B/C

3 | DIRETORES MUNICIPAIS 13 B/C/D

A CARTORIOS NOTARIAIS E 3 Reaime Esnecial
CONSERVADORES cg p

CHEFES DOS DEPARTAMENTOS
5 | DE SERVICOS CENTRAIS E 38 B/C/D
MUNICIPIOS

6 | CHEFES DE DELEGACOES 62 D/E

7 | CHEFES DE SECCOES 15 D/E

TOTAL 144

Anexo III

Municipio Servigos de Registo e Notariado

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Moveis, Cartorio Notarial, Identificacao Civil e Criminal de Aileu

Delegacio de Registo Civil de Laulara

AILEU Delegacio de Registo Civil de Liquidoe

Delegacio de Registo Civil de Remexio

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Aileu

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Moveis, Cartorio Notarial, Identificacao Civil e Criminal de Ainaro

Delegagio de Registo Civil de Hatu-Udu

AINARO Delegagio de Registo Civil de Hatu-Builico

Delegacio de Registo Civil de Maubisse

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Maubisse

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Moveis, Identificacao Civil e Criminal de Baucau

Cartorio Notarial de Baucau

Delegacio de Registo Civil de Baguia

Delegacio de Registo Civil de Laga

BAUCAU - - -
Delegacio de Registo Civil de Quelicai

Delegacio de Registo Civil de Vemasse

Delegacio de Registo Civil de Venilale

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Baucau

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Moveis, Cartorio Notarial, Identificacao Civil e Criminal de Bobonaro (Maliana)

Delegacio de Registo Civil de Atabae

Delegacio de Registo Civil de Balibo

BOBONARO Delegagao de Registo Civil de Bobonaro

Delegacio de Registo Civil de Cailaco

Delegacio de Registo Civil de Lolotoe

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Maliana

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Moveis, Cartorio Notarial, Identificacao Civil e Criminal de Covalima (Suai)

Delegacio de Registo Civil de Fatulilic

Delegacio de Registo Civil de Fatumean

Delegagao de Registo Civil de Fohorém

COVALIMA - - ;
Delegacio de Registo Civil de Maucatar

Delegacao de Registo Civil de Tilomar

Delegagio de Registo Civil de Zumalai

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar do Suai

Conservatoria dos Registos Centrais

Conservatoria do Registo Civil de Dili

Conservatoria do Registo Predial de Dili

DILI - —
Conservatoria do Registo Comercial de Bens Moveis de Dili

Cartorio Notarial de Dili

Identificagéo Civil e Criminal
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Registo Nacional de Pessoas Coletivas

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Comercial e Cartério Notarial de Ataliro

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar Cristo-Rei

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar Dom-Aleixo

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar Na'i-Feto

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar Metinaro

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar Vera Cruz

Posto Hospitalar - Hospital Nacional Guido Valadares

ERMERA

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Méveis, Cartorio Notarial, Identificacao Civil e Criminal de Ermera (Gleno)

Delegagdo de Registo Civil de Atsabe

Delegagao de Registo Civil de Ermera

Delegacdo de Registo Civil de Hatolia

Delegacdo de Registo Civil de Letefoho

Delegacdo de Registo Civil de Railaco

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Gleno

LAUTEM

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Moveis, Cartorio Notarial, Identificacao Civil e Criminal de Lautém (Lospalos)

Delegagao de Registo Civil de lliomar

Delegacdo de Registo Civil de Lautém

Delegacdo de Registo Civil de Luro

Delegacdo de Registo Civil de Tutuala

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Lospalos

LIQUICA

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Méveis, Cartorio Notarial, Identificacao Civil e Criminal de Liqui¢a

Delegacdo de Registo Civil de Bazartete

Delegacdo de Registo Civil de Maubara

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Liquiga

MANATUTO

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Moveis, Cartorio Notarial, Identificacao Civil e Criminal de Manatuto

Delegacdo de Registo Civil de Barique

Delegagdo de Registo Civil de Lacld

Delegacdo de Registo Civil de Laclubar

Delegacdo de Registo Civil de Laleia

Delegagdo de Registo Civil de Soibada

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Manatuto

MANUFAHI

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Moveis, Cartorio Notarial, Identificacao Civil e Criminal de Manufahi (Same)

Delegacdo de Registo Civil de Alas

Delegacdo de Registo Civil de Fatuberliu

Delegagao de Registo Civil de Turiscai

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Manufahi

VIQUEQUE

Conservatoria dos Registos Civil, Predial, Bens Méveis, Cartério Notarial, Identificacao Civil e Criminal de Viqueque

Delegacdo de Registo Civil de Lacluta

Delegacdo de Registo Civil de Ossu

Delegacdo de Registo Civil de Uato-Lari

Delegacdo de Registo Civil de Uato-Carbau

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Viqueque

OE-CUSSE AMBENO

Conservatdria dos Registos Civil, Predial, Comercial e de Bens Mdveis, , Identificacao Civil e Criminal de Oe-Cusse Ambeno (Pante Macassar)

Cardrio Notarial de Oe-Cusse Ambeno

Delegacdo de Registo Civil de Nitibe

Delegacdo de Registo Civil de Oessilo

Delegacdo de Registo Civil de Passabe

Posto Hospitalar - Estabelecimento Hospitalar de Oe-Cusse Ambeno

J
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( DIPLOMA MINISTERIAL N° 39/DM_MJ/08/2019

de 11 de Setembro

ORGANICA DA UNIDADE DE
APROVISIONAMENTO DESCENTRALIZADO

A Lei Organica do Ministério da Justiga, aprovada pelo
Decreto-Lei n°.10/2019, de 14 de junho, prevé, no seu artigo
25.°, as competéncias atribuidas & Unidade de Aprovisiona-
mento Descentralizado, como objectivo a realizacdo dos
procedimentos de aprovisionamento ¢ de gestdo de contratos
publicos em que intervenham os 6rgéos do ministério.

A criagdo de uma unidade de aprovisionamento descentralizado
que, na dependéncia direta do Ministro da Justiga, sera
responsavel pela organizacdo e tramitagdo dos procedimentos
de aprovisionamento publico que visem satisfazer as
necessidades no ministério neste dominio, bem como a gestao
dos contratos publicos em que intervenham os 6rgdo deste
departamento governamental.

A Unidade de Aprovisionamento Descentralizado incumbe-
lhe assegurar prestagado de servigos publicos nos dominios de
gestdo de procedimentos de aprovisionamento, de gestdo ¢
monitorizagdo de contratos publicos ¢ de administragdo e
arquivo.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Justi¢a, manda ao abrigo
do disposto no art. 31.° do Decreto-lei n.° 10 /2019, de 14 de
junho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica da Unidade de Aprovisonamento Descentralizado
do Ministério da Justica.

Artigo 2.°
Natureza e Atribuicoes

1. A Unidade de Aprovisionamento Descentralizado,
abreviadamente designada por UAD, ¢ o servigo central
do MJ responsavel pela realizagdo dos procedimentos de
aprovisionamento ¢ pela gestdo e monitorizagdo dos
contratos publicos em que intervenham os o6rgdos do
ministério.

2. Compete a UAD:

a. Participar na gestdo dos ativos, estudar as necessi-
dades de aquisigdo de bens e servigos e providénciar a
sua satisfagdo de acordo com o orgamento, o plano
anual de atividades e o plano de aprovisionamento do
MI;

Y b. Elaborar e submeter a aprovagdo superior a proposta

.. . )
do plano de aprovisionamento e respetivos relatorios
de progressos;

c. Gerir e assegurar a tramitagdo dos processos
administrativos para aquisi¢do de bens ou de servigos
para o MJ, em conformidade com as normas juridicas
em vigor para os procedimentos de aprovisionamento;

d. Avaliar a necessidade de aquisi¢do de bens ou de
servicos para o MJ e as estimativas de custos
detalhados para as mesmas;

e. Garantir a execug@o ¢ o cumprimento dos contratos
publicos de aquisi¢do de bens e servigos ou de
execugdo de obras para o MJ, e propor a atualizagdo
dos respetivos termos ou a eventual renovagdo dos
mesmos;

f  Cooperar na padronizacdo dos equipamentos, materiais
e servigos do MJ;

g. Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica do MJ em matéria de
edificagdes e infraestruturas necessarias para a
instalagdo dos 6rgaos ou servigos do MJ ou de servigos
que atuam na area da justi¢a, coordenando com outros
orgdos ou organismos do Estado quando tal se revelar
necessario;

h. Acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas
com os projetos de construgdo de edificagdes e demais
infraestruturas do MJ, coordenando com os servigos e
as entidades relevantes, sempre que necessario;

i  Manter atualizado um arquivo de todos os processos
de aprovisionamento do MJ, garantindo a conservagao
dos documentos pelo periodo minimo que esta previsto
nalei;

J- Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do MJ.

CAPITULOII
SUBORDINACAO E COMPETENCIAS

Seccaol
Subordinacao

Artigo 3.°
Superintendéncia

. A UAD édirigida por um Chefe de Unidade de Aprovisiona-

mento, equiparado a Diretor Nacional para efeitos de
remuneragao, nomeado nos termos do regime de cargos de
diregdo e de chefia da administragdo publica e diretamente
subordinado ao Ministro.

Asunidades organicas do MJ que requeiram a abertura de
procedimentos de aprovisionamento fazem se representar
junto da UAD durante a tramitagao e até a conclusdo dos
mesmos.

J
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1.

Artigo4.°
Chefia dos Departamentos

Os departamentos sdo chefiados por um chefe de
departamento, nomeados nos termos da lei.

A defini¢@o de competéncias dos funcionarios, a distri-
buigdo interna de tarefas, bem como a planificagdo de
atividades e sua respetiva orcamentagdo, constituem res-
ponsabilidade do Chefe da UAD e carecem de aprovagao
do Ministro da Justiga.

Seccao Il
Competéncias

Artigo5.°
Chefe Unidade

Compete a Chefe Unidade de Aprovisionamento Descen-
tralizado:

a. Gerir e coordenar os trabalhos dos departamentos da

U

Unidade de Aprovisionamento Descentralizado do
Ministério;

Remeter para aprovagdo superior o Plano Anual de
Aprovisionamento em concordancia com as necessidades
das diversas Dire¢des Gerais, Nacionais, Gabinetes e
Organismos sob tutela do Ministério da Justiga;

Assegurar a elaboracgdo, analise e envio dos relatorios
trimestrais, semestrais e anuais do plano de aprovisiona-
mento aprovado superiormente;

Gerir e desenvolver o proprio orgamento anual da Unidade
de Aprovisionamento Descentralizado;

. Verificar as necessidades das divisdes de forma a colmatar

caréncias extra plano do proprio ano e necessidades para a
elaboragdo do plano dos anos seguintes do Ministério da
Justiga;

Coordenar a verificac¢do de existéncia de cabimento orga-
mental para abertura dos procedimentos de aprovisiona-
mento ¢ consequentemente a celebragdo de contratos
publicos no ambito do aprovisionamento;

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios na
sua dependéncia, assegurando a correspondéncia do
resultado da avaliagdo com o desempenho comprovado
no funcionario nos termos da lei;

. Garantir a aprovagao superior, para implementagéo do plano

de aprovisionamento para o Ministério da Justiga;

Assegurar a execugdo dos procedimentos de aprovisiona-
mento para aquisi¢ao de bens e servigos, capital menor e
capital de desenvolvimento segundo o calendario, o plano
de aprovisionamento, plano de agdo anual e em observancia
das normas legais e procedimentos aplicaveis;

Garantir que todos os procedimentos de aprovisionamento

reunem todos os documentos e estdo em concordancia
com a tramitagao prevista no Regime Juridico de aprovisio-
namento (RJA) em vigor;

Acompanhar a execug@o e cumprimento dos contratos de
aprovisionamento de bens e de servigcos do Ministério da
Justiga, e assegurando a atualizag@o das respetivas
clausulas contratuais e/ou a sua eventual renovagio;

Assegurar que todos os contratos publicos celebrados
para a aquisigdo de bens, servicos entre outros de acordo
com o previsto no Regime Juridico de Contratacéo Publica
(RJCP) atualizado;

. Monitorizar e supervisionar a gestdo de arquivo de todos

os processos de aprovisionamento do Ministério da
Justiga, garantindo a conservagdo dos documentos nos
prazos previstos na lei;

Atestar que a base de dados com o profile das companhias
¢ mantido atualizado e aprovado superiormente, de forma
a ser utilizado de acordo com as necessidades de
aprovisionamento do Ministério;

. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas

por lei ou por decisdo superior.

Artigo 6.°
Chefe de Departamento

. Os Chefes de Departamentos sdo responsaveis pela diregao,

coordenagdo e execucdo técnica das competéncias do
departamento que chefiam.

Compete aos Chefes de Departamento :

a. Submeter a despacho do respetivo Chefe da Unidade,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b. Superintender os servigos do respetivo departamento,
coordenar e dirrigir a sua atividade nos termos da lei e
de acordo com a orienta¢do do Chefe da Unidade;

c. Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

d. Assegurar um processo de consulta regular com o
Chefe da Unidade;

e. Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

f  Definir os objetivos de atuagdo do departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que haja sido fixado pelo
Chefe da Unidade;

g. Garantir o cumprimento das responsabilidades do
departamento;

h. Promover a realiza¢do de reunides de trabalho

J
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periodicas com os funcionarios do departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre
atividades dos servicos da Chefe da Unidade;

i. Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo com
os demais departamentos da respetiva dire¢do e demais
servigos, garantido o seu bom funcionamento;

j- Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIII
ESTRUTURA ORGANICA FUNCIONAL

Secaol
Estrutura

Artigo 7.°
Estrutura Orgénica

A Unidade de Aprovisionamento Descentralizado, composto
pelos seguintes departamentos:

a. Departamento Gestdo de Procedimentos de Aprovisiona-
mento;

b. Departamento de Gestdo e Monitorizagdo de Contratos;
c. Departamento de Administragdo e Arquivo;

Seccao Il
Estrutura e Funcionamento dos Departamentos

Artigo 8.°
Departamento de Gestio de Procedimentos de
Aprovisionamento

Compete ao Departamento de gestdo e monitorizagdo dos
procedimentos de Aprovisionamento seguinte:

a. Executar todos os procedimentos de aprovisionamento para
aquisi¢@o de bens e servigos, capital menor e capital de
desenvolvimento segundo o calendario, o plano de aprovi-
sionamento, plano de a¢do anual e em observancia das
normas legais e procedimentos aplicaveis;

b. Preparar os documentos dos procedimentos de aprovisio-
namento, tais como, concurso publico nacional e concurso
internacional, concurso limitado, concurso restrito, por
negocia¢do ou de propostas em duas etapas, por
solicitagdo por cotagdo, por ajuste direto e por procedimento
simplificado, de acordo com a lei em vigor;

c. Registar no sistema do Freebalance no modulo
“procurement module” todos os procedimentos de
aprovisionamento;

d. Elaborar os antincios de abertura dos procedimentos de
aprovisionamento a remeter para aprovagdo superior e
garantir a sua publicag¢@o atempada;

L& Remeter para aprovagao superior os pedidos para nomeagao

j. Preparar e submeter a aprecia¢@o superior os relatorios

das equipas para Comissdo de Abertura dos invélucros e\
para a Comissdo de Avalia¢do das propostas;

f. Apresentar a Comissdo de avaliagcdo os documentos dos
procedimentos de aprovisionamento para a Comissao de
avaliagdo das propostas ser célere, transparente e imparcial;

g. Garantir que a publicagdo dos resultados dos procedimentos
de aprovisionamento estejam em conformidade com os
requisitos administrativos e disposi¢des legais em vigor;

h. Assegurar os anuncios dos resultados dos diversos
procedimentos de aprovisionamento estejam de acordo
com o resultado do juri e com as regras em vigor;

i. Manter um sistema de registo digitalizado, completo,
atualizado e abrangente a todos os processos de
aprovisionamento;

trimestrais, semestrais e anuais;

k. Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam conferidas por
lei ou por decisdo superior.

Artigo9.°
Departamento de Gestio e Monitorizacao de Contratos

Compete ao Departamento de gestdo e monitorizagdo de
contratos o seguinte:

a. Submeter a apreciagdo superior as propostas de adjudicacdo
para os contratos publicos dos procedimentos de aprovisio-
namento;

b. Garantir a celebragdo dos contratos para aquisi¢ao de bens
e servigos, capital menor e capital de desenvolvimento
decorrentes dos procedimentos de aprovisionamento e de
acordo com a lei;

c. Apresentar o contrato publico para a companhia vencedora
do procedimento de aprovisionamento e assegurar a sua
assinatura de forma a que seja executado de acordo com
as condigdes e inspegdes previstas;

d. Garantir que as Dire¢oes Gerais, Nacionais, Gabinetes ¢
Organismos sob tutela do Ministério da Justica emitam
relatérios de entrega e inspegdo para assegurar o
cumprimento das condi¢des previstas no contrato e de
acordo com o requerido;

e. Assegurar a gestdo de contrato atualizagdo e renovagdo
dos contratos publicos, em coordenagdo com os departa-
mentos competentes das Diregdes Gerais, Nacionais,
Gabinetes e Organismos sob tutela do Ministério da
Justiga;

f. Controlo das garantias bancarias

g. Preparar e submeter & apreciagdo superior os relatorios
trimestral, semestral e anual;

h. Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam conferidas por
lei ou por decisdo superior. )
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Artigo 10.°
Departamento de Administracio e Arquivo

Compete ao Departamento de Administragdo e Arquivo o seguinte:

a. Elaborag@o do Plano Anual, Plano Or¢amento ¢ Plano de Aprovisionamento em concordancia com as necessidades das
diversas Diregdes Gerais, Nacionais, Gabinetes ¢ Organismos sob tutela do Ministério da Justica e remeter o Plano para
aprovacao superior;

b. Acompanhar o Plano Anual de Aprovisionamento e emitir relatorios de progressos trimestrais, semestrais e anuais;

c. Elaborar a documentacdo a ser publicada para reunir os “Profile Company” dos fornecedores, avaliar os docu-mentos
submetidos e remeter para aprovagao superior de forma a ser criada uma base de dados;

d. Garantir a atualizagdo recorrente da base de dados dos fornecedores;

e. Identificar e efetuar pesquisas de mercado para identificar os precos de mercado segundo as necessidades previstas no
Plano de Aprovisionamento ¢ submeter para a aprovagio superior;

f. Garantir a existéncia de cabimento or¢gamental, programas ¢ atividades previstos no plano de aprovisionamento aprovado
para dar inicio a preparagdo dos documentos dos procedimentos de aprovisionamento;

g. Manter atualizado um arquivo de todos os processos de aprovisionamento do Ministério da Justiga, garantindo a conservacao
dos documentos pelo periodo estipulado na Lei;

h. Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam conferidas por lei ou por decisdo superior.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 11.°
Organograma

O organograma da UAD ¢ aprovada em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 12.°
Quadro Pessoal

1. O quadro pessoal é elaborado anualmente, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Aalteragdo do quadro pessoal ¢ feita por diploma ministerial, aprovado pelo Ministro da Justiga sob proposta do Diretor-
Geral da DGAPIJ.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Aprovado pelo Ministro da Justica aos 26 / Agosto /2019

O Ministro da Justica

Manuel Carceres da Costa

\§ J
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ANEXO I

ORGANOGRAMA DA UNIDADE DE APROVISIONAMENTO DESCENTRALIZADO

(UAD)

DEPARTAMENTO GESTAO DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E DEPARTAEMNTO DE
PROCEDIMENTOS DE MONITORIZACAO DE ADMINISTRACAO E
APROVISIONAMENTO CONTRATOS ARQUIVO
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( DIPLOMA MINISTERIAL N° 40 /DM_MJ/08//2019

de 11 de Setembro

ESTRUTURA ORGANICA DA DIRECAO GERAL DAS
TERRAS E PROPRIEDADES

A nova Lei Organica do Ministerio da Justiga, aprovada pelo
Decreto-Lein® 10/2019, de 14 de Junho de 2019, no seu artigo
18.°, determina tendo com o objetivo implementar a politica
definida e aprovada para as areas de terras, propriedades ¢
informagdo geoespacial, assegurar a administracéo e gestdo
de bens iméveis do Estado e propriedades privadas.

O Ministério da Justi¢a passara, assim, a comprender, no
ambito da direcdo-geral das terras e prpriedades, trés servigos
fundamentais para o sucesso da implementacdo, do regime
especial da titularidade dos bens im-dveis, desiganadamente:
adirecao nacional de gestdo de terras e propriedades, a dire¢do
nacional de servi¢os cadastrais e a direcdo nacional de
geoespacial.

Pelo presente diploma ¢ aprovada a Organica da Diregdo Geral
das Terras e Proriedades que define as atribuicdes e a estrutura
necessaria ao respetivo funcionamento.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Justica, manda ao abrigo
do disposto no artigo 31.°do Decreto-Lei. n.° 10/2019, de 14
de junho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES-GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a defini¢do da estrutura
organica da Diregdo-Geral Terras ¢ Propriedades.

Artigo 2.°
Natureza

A Direcao-Geral das Terras e Propriedades, abreviadamente
designada por DGTP, ¢ o servigo central do MJ responsavel
por executar, coordenar e avaliar a politica definida e aprovada
para as areas de Terras, Propriedades, Servigos Cadastrais ¢
Informac@o Geoespacial, assegurar a administragao e gestdo
de bens imdveis do dominio publico ¢ dominio privado do
Estado, propriedades privadas para o efeito de atribuicdo e
registo de titulos de propriedade, criagdo de um sistema de
informagdo de uso de bens iméveis do Estado e informagéo
geoespacial do cadastro nacional de propriedade, geodesia,
delimitagdo administrativa e infraestrutura nacional de dados
espaciais.

Artigo 3.’
Atribuicoes

No ambito das suas atribuigdes, a Dire¢ao-Geral das Terras e
kPropriedades, prosegue as seguintes atribuigdes:

a.

b.

q.

. Produzir o boletim de informagdes cadastrais e fornecer ao

. Propor a politica e elaborar os projetos de atos normativos

\

Garantir a preservagao do patrimoénio do Estado;

Garantir a inventarizac¢do e manutengao dos bens e servicos
afetos a DGTP,

Manter o sistema de arquivo, dados estatisticos e sistema
informatico atualizado sobre os bens patrimoniais afetos a
DGTP;

Coordenar e acompanhar a elaboragdo do plano de agdo
anual da DGTP e dos respetivos relatdrios em conjunto
com as Dire¢des Nacionais subordinadas e outras
Diregoes-Gerais do MJ;

Efetuar e organizar o estudo através de pesquisas e propor
projetos legislativos e atos normativos, nas areas de terras
e propriedades, cadastro e informagdo geoespacial, em
colaboragdo com a DNAJL;

Apresentar o relatorio anual das suas atividades;

Promover a informacgdo e acionar os procedimentos
administrativos que permitam solucionar os conflitos de
posse e propriedade de bens imdveis;

Apoiar os departamentos governamentais na gestao dos
bens iméveis do dominio publico e do dominio privado do
Estado;

Promover as medidas necessarias, nos termos da lei, para
iniciar os processos de recuperagdo do patrimonio
imobiliario do Estado;

Colaborar com as entidades judiciais e institui¢oes rele-
vantes na resolugdo dos litigios de posse ¢ de propriedade
dos bens imodveis em disputa;

Administrar os bens imoéveis que, nos termos da lei se
considerem abandonados, perdidos ou revertidos a favor
do Estado;

Estabelecer o sistema e efetuar o levantamento cadastral
sistematico e esporadico;

publico, através do sistema geral de atendimento cadastral;

nas areas de Terras, Propriedades ¢ Informacdo Geoes-
pacial;

Fortificar o servi¢o da Gestao de Informacdo Geoespacial
Nacional, para uma gestdo efetiva e eficaz da regula-
mentagao cartografica aplicavel a todas as institui¢cdes do
Estado;

Proceder ao estabelecimento ¢ a densificacdo da rede
geodésica nacional e prestar apoio técnico nas atividades
de defini¢do da linha de fronteira e limites administrativos,
bem como garantir a gestdo das infraestruturas e dos dados
espaciais nacionais;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei ou delegadas pelo Ministro da Justiga. )
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f

1. A superintendéncia da DGTP ¢ assegurada pelo Diretor-
Geral que ¢ nomeado nos termos da lei.

2. O Diretor-Geral da DGTP responde perante o Ministro da
Justica.

Artigo5.°
Direcio e supervisao

1. Asdire¢Oes nacionais que integram na DGTP sao dirigida
por um Diretor Nacional.

2. OsDiretores Nacionais respondem direitamente perante o
Diretor- Geral da DGTP.

Artigo 6.°
Chefia de departamento

1. Os departamentos sdo chefiados por um chefe de
departamento, nomeados nos termos da lei.

2. Adefinigdo de competéncias dos funcionarios, a distribui-
¢do interna de tarefas, bem como a planificagdo de
atividades e sua respetiva orcamentagdo, constituem
responsabilidade do Diretor-Nacional e carecem de
aprovagdo do Diretor-Geral.

Seccao Il
Competéncia

Artigo 7.°
Competéncia Diretor Geral

1. O Diretor-Geral da DGTP ¢ a entidade do Ministério da
Justica que superintende técnicamente as Diregdes
Nacionais desta Direcdo-Geral, supervisionando o rigor
técnico da execugdo das politicas, planos, programas,
or¢amento normas e procedimentos aprovadas para area
da competéncia da DGTP.

2. Compete, ao Diretor-Geral:

a. Orientar, dirigir ¢ fiscalizar os servigos da DGTP na
execugdo da politica de terras e propriedadas;

b. Elaborar o plano estratégico da DGTP levando em
consideragdo as responsabilidades atuais e os servigos
a serem prestados no futuro;

c. Exercer a supervisdo das atividades de todas as direg¢des
nacionais e municipais assegurando a coordenagao dos
Y trabalhos desenvolvidos;

CAPITULO I d. Orientar, coordenar e harmonizar todas as atividades\
SUBORDINACAO E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE dos servigos adminstrativos, planeamentos, orcamen-
DIRECAOE CHEFIA tacdo, monitorizagdo e avaliagdo no ambito do DGTP;
Sec¢ao I e. Garantir a transparancia ¢ a boa qualidade dos servigos
Subordinacio prestados pela DGTP;
Artigo 4.° f Promover a melhoria da qualidade dos servigos pres-
Superintendéncia tados pela diregdes nacionais e servigos municipais;

. O Gabinete de Apoio da Administragdo ao Diretor-Geral da

. Compete ao Gabinete de Apoio de Administragdo da DGTP:

g. Manter reunides periodicas com os diretores das
diregdes nacionais, municipais e chefes dos departa-
mentos;

h. Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragdo e
implementacdo do plano acg¢do annual, plano
plurianuais e o programa de atividades e implementagao
dos planos estratégicos do MJ determinar a realizagdo
e submete-los para a aprovogdo do Ministro da Justiga;

i Acompanhar a implementagdo do programa e
indicadores do desempenho do plano de atividade da
DGTP e garantir uma boa execu¢do nos termos
previstos na lei;

j. Propor a nomeagdo dos diretores nacionais, diretores
municipais e chefes dos departamentos;

k. Exercer as demais fun¢des conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

No ambito do cumprimento das suas atribuigdes e
competéncias, o Diretor-Geral da DGTP € apoiado por um
Gabinete de Apoio Administragao.

DGTP previsto no numero anterior é dirigida por um Chefe,
equiparado a Chefe Departamento para efeitos de
remuneragao.

Artigo 8 .°
Gabinete de Apoio da Administracio da DGTP

a. Assegurar os servigos de administragdo da Direcdo
Geral das Terras ¢ Propriedades;

b. Assegurar a recolha, guarda e tratamento da
documentacao respeitante ao Diretor Geral da Diregdo
Geral das Terras ¢ Propriedades;

c. Elaborar a proposta do plano agdo anual e proposta do
or¢gamento anual da Direg¢do-Geral de Terras e
Propriedades e Servicos cadastrais;

d. Garantir o bom funcionamento e a eficiéncia dos ervigos
do planeamento e orgamento da DGTP;

e. Orientar e garantir o bom funcionamento e a eficiéncia
dos servigos da administracdo, Finangas e recursos
humanos da DGTP; )
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f Manter o sistema de arquivo, dados estatisticas e
sistema informatico atualizado sobre os bens
patrimoniais afetos a DGTP;

g. Recolher e preparar informac&o para o Diretor-Geral da
DGTP em matéria de recursos humanos, designada-
mente, a criagdo ou alteracdo do mapa de pessoal, a
promogao, substituigcdo e exoneracdo de pessoal e de
cargos de Dire¢do Municipal e de chefia, regime de
avaliacdo e regime disciplinar;

h. Elaborar pareceres, responder a consultas e elaborar
estudos sobre a materia de natureza juridica;

i. Preparar e redigir, sempre que solicitado, projetos de
diplomas legais;

j- Garantir o inventario, a administragao e a preservacao
do patriménio do Estado;

k. Coordenar a aquisi¢do, distribuicdo ¢ controlo de
material e outros equipamentos a todos os servigos da
Direg¢do Geral das Terras e Propriedades;

l. Garantir o bom funcionamento e a eficiéncia dos
servigos protocalares d DGTP;

m Assegurar a atualizagdo da aplicacdo informaticas
utilizadas pelos servigos e comunica¢do a todos os
servigos da Direcdao Geral das Terras e Propriedades;

n. Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Gabinete de Apoio da Administragdo da DGTP é responsavel
pela execugdo das tarefas administrativa e apoio juridico.

. O Gabinete de Apoio da Administracao da DGTP previsto

no presente artigo € dirigida por um Chefe, equiparado a
Chefe Departamento para efeitos de remuneragao.

Artigo9.°
Chefes de Departamentos

. Os Chefes de Departamentos sdo responsaveis pela diregao,

coordenagdo ¢ execugdo técnica das competéncias dos
departamentos que chefiam.

Compete aos Chefes de Departamentos:

a. Submeter o despacho do respetivo Diretor-Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b. Superintender os servigos do respetivo departamento,
coordenar e dirrigir a sua atividade nos termos da lei e
de acordo com a orientacdo do Diretor-Nacional;

c. Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

d. Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor-Nacional.

e. Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo hierarquico imediato.

f  Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliacdo com o desempenho
comprovado no funcionario nos termos da lei;

g. Definir os objetivos de atuacao do departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que haja sido fixado pelo
Diretor Nacional,;

h. Garantir o cumprimento das responsabilidades do
departamento;

i Promover a realiza¢des de reunides de trabalho
periodicas com os funcionarios do departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre
atividades dos servigos da Direc¢do Nacional;

j.  Estabelcer as necessarias linhas de coordenagdo com
os demais departamentos da respetiva dire¢do e demais
servigos garantido o seu bom funcionamento;

k. Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Seccaol
Estrutura

Artigo 10.°
Estrutura Geral

A Diregdo-Geral das Terras e Propriedades composta pela
seguintes dire¢des nacionais:

a.

b.

Direcdo Nacional de Terras e Propriedades;
Direcdo Nacional dos Servigos Cadastrais;
Direg¢@o Nacional de Informagdo Geoespacial;

Servicos das Terras, Propriedades e Servigos Cadastrais
Municipais.

Seccao Il
Estrutura e Funcionamento das Direc¢oes Nacionais

Subsecc¢iao I
Direcio Nacional das Terras e Propriedades

Artigo 11.°
Atribuicoes

. ADiregdo Nacional das Terras e Propriedades, abreviada-

mente designada por DNTP, € o servigo da DGTP respon-
savel pela gestdo do patrimonio imobiliario do Estado, dos
bens iméveis abandonados revertidos para o Estado e pelo
registo e atribuigao de titulos de propriedade relativamente
a imoveis privados. y
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a.

¢

2. Compete, a Diregdo Nacional de Terras e Propriedades:

Proceder ao averbamento do titular do direito de
propriedade;

Garantir a legitimidade e a idoneidade dos atos de registo
e de averbamento das terras, propriedades ¢ demais
bens imoveis;

Elaborar e emitir certificados dos titulos de propriedade
previstos na lei;

Elaborar e fornecer ao ptblico as informagoes ¢ divulgar
as leis vigentes sobre os bens imoveis, assim como os
certificados que atestam as informagdes contidas na
base de dados sobre bens imoveis;

Estabelecer um sistema de concessdo para periodos de
caréncia ou de ajustamento do valor da renda para
contratos de arrendamento e submeté-los ao Ministro
da Justica;

Elaborar informagdes relevantes para a Comissdo de
Terras e Propriedades e dar parecer ao Diretor-Geral
das Terras e Propriedades sobre as questdes de
disputas, atribuigoes e registo predial;

Promover a mediagdo entre as partes em conflito sobre
bens imoveis;

Criar ¢ manter um sistema de informacgéo atualizado
sobre a atribui¢do do titulo de propriedade de bens
imoveis;

Prestar atendimento ao publico de acordo com as
reclamag0es apresentadas;

Elaborar os relatérios periodicos relativamente as
disputas de bens imdveis submetidos & Comissao das
Terras e Propriedades;

Exercer a supervisdo das atividades de mediac@o dos
Servigos municipais;

Elaborar, manter e atualizar em coordena¢do com os
servigos municipais uma base de dados nacionais que
proceda a catalogagdo de todas as propriedades do
Estado;

Elaborar os relatérios técnicos sobre as propriedades
do Estado que sejam objeto de arrendamento;

Promover a regularizacao e realizar o arrendamento de
bens imédveis do Estado, nos termos da lei;

Manter um arquivo sistematico e atualizado que
contenha os dados dos contratos de arrendamento e

informagdes adicionais de bens iméveis do Estado;

Proceder a adjudicagdo de arrendamentos, nos termos
da legislagdo em vigor;

Promover a regularizagdo da situacdo dos cidaddos

nacionais que ocupam ilegalmente bens imoveis do
Estado, através da celebragdo de contratos de
arrendamento de acordo com a lei;

r. Implementar um sistema de controlo do pagamento das
rendas provenientes dos contratos de arrendamento
de bens imoveis do Estado;

s. Supervisionar a cobranga das rendas e das multas sobre
as rendas, nos termos da lei;

t. Instruir os processos de atribui¢@o dos primeiros titulos
de propriedade de bens imoéveis;

u. Executar a ordem de despejo administrativo aos
ocupantes ilegais de bens imdveis do Estado e elaborar
um relatorio sobre cada caso nos termos da lei;

v. Informar a DGTP sobre quaisquer intervengdes ou
consequéncias judiciais relativas aos procedimentos
de despejo administrativo;

w. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou nela delegadas e que ndo estejam atribuidas
a outros Orgaos ou Servigos.

Artigo 12.°
Competéncia Diretor da Direcdo Nacional das Terras e
Propriedades

Compete, ao Diretor Nacional das Terras e Propriedades:

a. Orientar, dirigir e fiscalizar os servicos da DNTP na execugao

da politica de terras e propriedadas;

. Representar a DNTP junto das demais diregdes nacionais

e organismos sob tutela da Dire¢do Geral das Terras e
Propriedades;

Elaborar o plano estratégico da DNTP levando em
consideragdo as responsabilidades atuais e os servigos a
serem prestados no futuro;

Exercer a supervisdo das atividades de todos os
departamentos assegurando a coordenac@o dos trabalhos
desenvolvidos;

. Garantir a transparancia ¢ a boa qualidade dos servicos

prestados pela DNTP;

Promover a melboria da qualidade dos servigos prestados
pelo departamentos;

Reunir periodicamente com os chefes do departamentos

que tutelam a DNTP;

Apresentar o programa das atividades e os ralatorios ao

Dirtor-Geral,

Propor a nomeagdo dos chefes dos departamentos ao
Diretor-Geral;

j. Exercer as demais fungdes conferidas pela lei ou delegadas

pelo superior hierarquico.

J
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Artigo 13.°
Estrutura

ADirec8o Nacional das Terras e Propriedades composto pelos
seguintes departamento:

a. Departamento de Arrendamento de Bens Imoveis do Estado;
b. Departamento de Afetagdo e Alocagdo Oficial;
¢. Departamento de Atribuicdo de Titulos e Registo Predial;

Artigo 14.°
Departamento de Arrendamento de Bens Imoveis do Estado

1. O Departamento de Arrendamento de Bens Imoéveis do
Estado ¢ o servigo da DNTP responsavel pela gestdo de
bens iméveis do Estado e sob administragdo do Estado
para fins de arrendamento.

2. Compete, do Departamento de Arrendamento de Bens
Imoveis do Estado:

a. Promover a regularizagdo de bens iméveis do Estado
ou sob sua administracdo ilegalmente ocupador por
meio da celebragio de contratos de arrendamento;

b. Promover erealizar a celebragéo de contratos para fins
de residéncia, atividade comercial, incluindo investi-
mento interno e externa, agricola e industria, missoes
diplomaticas e organizacdes nacionis e Internacionais;

¢. Implementar um sistema de controlo de pagamento das
rendas provenientes dos contratos de arrendamento
de bens imoveis do Estado ou sob administragdo da
Direcéo Nacional de Terras e Propriedades;

d. Propor ao Ministro da Justiga celebragdo dos contratos
de arrendamento ¢ as adendas de renovacdo do
contratos de arrendamentos e de transmissdo da
posi¢do do arrendatario;

e. Supervisionar a cobranca de rendas ¢ instruir a
cobrancga da multa de dividas, nos termos da legislacao
em vigor;

f. Elaborar uma base de dados atualizada sobre as
situagdes de imcumprimento;

g. Emitir notificacdo de despejo administrativo aos
ocupantes em situacdo irregular, aos termos de
legislagdo em vigor;

h. Promover e acompanhar, nos termos legais, do despejo
administrativo de ocupantes ilegais e elaborar o relatorio
dos casos de despejo administrativo;

i. Coordenar com as autoridades judiciais na participagdo
do Estado em processo judicial que envolvam questdes
de titularidade de imoveis do Estado abandonados;

S J- Manter um arquivo sistematico, com uma base de dados

)
dos contratos de arredamento por cada categoria,
receitas de arredamento incluindo pena de multas e
despejo administrativo;

Exercer as demais fungdes conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 15.°
Departamento de Afetaciio e Alocagao Oficial

1. O Departamento de Afectagdo e Alocagdo Oficial € o servigo
da DNTP responsavel pela gestdo do patriménio imobiliario
dos Estado nos termos de atribuigdo 4 institui¢do do Estado.

2. Compete, do Departamento de Afectagdo e Alocagdo Oficial:

a.

Em coordenagido com outros departamentos da DNTP,
instruir o processo de identificagdo aos ocupantes
ilegais da propriedade do Estado ou sob sua adminis-
tragdo, inculindo a localizagdo das placas de proibi¢do
de construgdo e ocupacao das propriedades do Estado
ou sob sua administragdo nos sitios ptblicos;

Elaborar relatério técnico ao Diretor Nacional da DNTP
para fins da decisdo ou desocupagdo por meio de
notifica¢do ou despejo administrativo;

Passar todos os documentos das propriedades do
Estado ou sob sua administragdo identificadas, ao de
departamento de arredamento para fins de elaboragio
do processo de regulariza¢do aos ocupantes por meio
da celebragdo do contrato de arrendamento;

Instruir processo de notificagdo aos ocupantes ilegais
de bens imévies do Estado ou bens imoveis abando-
nados, incluindo o calculo do custo da despesa de
despejo administrativo, e instruir o processo ¢ a
execussdo da ordem de despejo administrativo do
Ministro da Justica;

Elaborar, manter ¢ atualizar, em coordenagdo com as
direcgdes municipais, uma base de dados catalogando
todas as propriedades do Estado ou sob sua
administra¢do por meio de identificagdo de cada parcela
no territorio nacional;

Atender a aquisi¢do do terreno a institui¢ao do Estado
para o interesse publico e fins de atribui¢go oficial;

Negosiar as compensagdes com ocupantes da
propriedade do Estado ou sob administragdo para o
interesse publico;

Elaborar o processo de expropriagdo, incluindo a
proposta das compensagdes ou indiminizagdes de
propiedades privadas para o interesse publico;

Estabelecer o sistema de controlo das propiedades do
Estado ou sob administragao;

Coordenar com as autoridades judiciais na participagdo
do Estado em processo judicial que envolvam questdes

J
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de recurso de notificacdo, despejo administrativo ou
disputas de terras entre o Estado e outras partes, sobre
bens imoveis do Estado ou sob sua administra¢ao em
coordenagdo com o departamento de pesquiza e
legislacdo na Direcdo Nacional das Terras e
Propriedades;

k. Exercer as demais fungdes conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 16.°
Departamento de Atribuicio de Titulos e Registo Predial

1. O Departamento de Afetacdo e Alocagdo Oficial é o servigo
da DNTP responsavel pela identificac@o dos bens imoveis
e pela gestdo dos mecanismos de atribuicao da titularidade
de bens imoveis.

2. Compete, do Departamento de Atribui¢do de Titulos e
Registo Predial:

a. Instruir os processos de atribuig¢do do primeiro titulo
de propriedade de bens iméveis da Diregdo Nacional
das Terras ¢ Propriedades ¢ Diregdo Nacional dos
Servigos Cadastrais;

b. Coordenar com o Departamento de Cadastro,
Informagdo e Avalia¢@o a troca de informgdes relevantes
para a instrugdo dos processos de atribuigao do primeiro
titulos de propriedades de bens iméveis da Direcdo
Nacional das Terras e Propriedades e Diregdo Nacional
dos Servigos Cadastrais;

c. Prestar atendimento ao publico, fornecendo
informagdes referentes a situagdo das reclamacdes, ao
seu processamento e receber dos reclamantes a
documentagdo relativa as reclamagdes apresentadas
ao Diregdo Nacional das Terras e Propriedades e Diregdo
Nacional dos Servicos Cadastrais;

d. Elaborar e fornecer ao publico as informagdes
disponiveis sobre o processo de atribui¢ao do primeiro
titulo de propriedade de bens imoveis da Direcdo
Nacional das Terras e Propriedades e Diregdo Nacional
dos Servigos Cadastrais;

e. Elaborar e emitir as certiddes previstas por lei;

f. Facilitar a coordenag¢do com outros servigos da
administragdo Publica ou autoridades judiciarias para
o encaminhamento de questdes relevantes com
processo de atribui¢do do primeiro titulo de propriedade
de bens imoveis ou troca de informagdes referentes as
reclamacdes;

g. Promover a mediagdo entre as partes ou conflitos nos
processos de reclamagdo e elaborar em conjunto com
as partes nos termos do acordo de Mediac@o na Dire¢éo
Nacional das Terras e Propriedades e Diregdo Nacional
dos Servigos Cadastrais;

Y h. Criar e manter atualizado um sistema de informagéao

1.

2.

j- Exercer a supervisdo das atividades de mediagdo das

j- Verificar os dados técnicos juridicos obtidos por outras

sobre a artibui¢ao do primeiro titulo de propriedade de\
bens imoveis, baseiada em acordo de Mediagio;

i. Elaborar relatorios periodicos com informagdes sobre
numero de casos submetidos a mediagdo, a percen-
tagem de disputas resolvidas e outros dados rele-
vantes, pendentes ¢ recomendagdo ao tribunal;

diregdes de municipais e promover cursos de formacao
aos funcionarios desses servi¢os na Diregdo Nacional
das Terras e Propriedades e Diregdo Nacional dos
Servigos Cadastrais;

k. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Subseccao II
Direcao Nacional dos Servicos Cadastrais

Artigo 17.°
Atribuicoes

A Diregdo Nacional dos Servigos Cadastrais, abreviada-
mente designada por DNSC ¢ o servigo da DGTP respon-
savel pela criagdo de Sistema Nacional de Cadastro, pelo
estabelecimento de normas de especificagdo cadastral,
manuten¢do de pontos de referéncia cadastral e
implementagao do Sistema de Informagéo de Terras (SIT).

Compete, a Dire¢do Nacional e Servigos Cadastrais:

a. Criar e gerir o sistema nacional de cadastro de
propriedade e informagao sobre bens imoveis;

b. Proceder a levantamentos cadastrais;

c. Estabelecer normas e especificagdes técnicas no ambito
do cadastro;

d. Criar, atualizar e manter o cadastro de imoveis e
administrar os pontos de referéncia cadastral dentro
do territorio nacional para fins de criagdo do mapa base
cadastral;

e. Controlar e certificar a atividade dos cartografos;

f.  Produzir o boletim de informagdes cadastrais e fornecer
copias ao publico através do sistema geral de
atendimento dos servicos cadastrais;

g. Certificar a localizacdo geografica e a configuracao
geométrica das plantas cadastrais;

h. Elaborar, atualizar e estabelecer as tabelas técnicas de
avaliagdo do valor das rendas dos terrenos e edificios
do Estado;

i. Efetuar a avaliagdo patrimonial dos terrenos ¢ edificios
em todo o territorio nacional;

entidades no levantamento cadastral; y
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k. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou nela delegadas e que ndo estejam atribuidas
a outros Orgaos ou Servigos.

3. A DNSC érepresentada a nivel municipal pelas delegacoes
territoriais que tém como missdo a implementagdo e
execugdo dos programas ¢ das atividades que nela foram
delegadas, em coordenac@o com as estruturas de pré-
desconcentra¢do administrativa.

Artigo 18.°
Competéncia do Diretor Nacional dos Servigcos Cadastrais

1. Compete, ao Diretor Nacional da Dire¢do Nacional dos
Servigos Cadastrais:

a. Orientar, dirigir ¢ fiscalizar os servigos da DNSC na
execugdo da politica dos servigos cadastrais;

b. Representar a DNSC junto das demais diregdes
nacionais e organismos sob tutela da Diregdo Geral
das Terras e Propriedades;

c. Elaborar o plano estratégico da DNSC levando em
consideragdo as responsabilidades atuais e os servigos
a serem prestados no futuro;

d. Exercer a supervisdo das atividades de todas os
departamentos assegurando a coordenacdo dos

trabalhos desenvolvidos;

e. Garantir a transparancia ¢ a boa qualidade dos servigos
prestados Pela DNSC;

f Promover a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelo departamentos que tutela;

g. Manter e reunir periodicamente com os chefes do
departamentos que tutela;

h. Apresentar o programa e o relatorio periddicos das
atividades ao Diretor-Geral,

i. Propor anomeacdo dos Chefes dos Departamentos ao
Diretor-Geral;

j-  Exercer as demais fun¢des conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 19.°
Estrutura

A Dire¢8o Nacional de Servigos Cadastrais composto pelos
seguintes Departamentos:

a. Departamento de Execugdo e Informacao Cadastral;

b. Departamento de Classificacdo e Avaliagdo o Valor da
Renda;

© Departamento de Sistema ¢ Informagéao de Terras;

1.

1.

. O Departamento de Execucdo e Informagao Cadastral € o

Artigo 20.°
Departamento de Execuciio e Informacao Cadastral

servigo do DNSC responsavel pela elaboragdo e adminis-
tracdo do cadastro, bem como a informagéo e avaliagdo de
terras no territorio nacional.

Compete do Departamento Execugao e Informagido
Cadastral:

a. Proceder a levantamentos cadastrais;

b. Instruir os procesos de atribui¢do do primeiro titulo de
propriedade de bens imo6veis da DNSC em articulagio
com o Departamento de atribuigao de titulos e registo
predial da DNTP;

c. Elaborar e emitir as certiddes nos termos da lei;

d. Facilitar a coordenacdo com outros servigos da
administragdo publica ou autoridades judiciarias para
o encaminhamento de questdes relevantes com
processo de atribui¢do do primeiro titulo de propriedade
de bens imdveis ou troca de informagdes referentes as
reclamagdes;

e. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 21.°
Departamento de Classificacdo e Avaliacio do Valor da
Renda

Departamento de Classificagdo ¢ Avaliagdo do valor da
renda ¢é o servico do DNSC responsavel pela elaboragdo e
administragdo do cadastro, bem como a informagdo e
avaliacdo de terras no territorio nacional.

Compete, do Departamento Classificagdo ¢ Avaliagdo do
valor da renda:

a. Avaliagdo do valor das rendas dos terrenos e edificios
do Estado;

b. Elaborar, atualizar e estabelecer as tabelas técnicas de
avaliagdo do valor das rendas dos terrenos e edificios
do Estado;

c. Efetuar a avaliagdo patrimonial dos terrenos ¢ edificios
em todo o territorio nacional;

d. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 22.°
Departamento de Sistema e informacao de Terras

Departamento de Sistema e informagao de Terras € o servigo
do DNSC responsavel pela elaboragdo e administragdo do
Cadastro, bem como & informacao e avaliagdo de terras no
territorio nacional. )
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a.

a.

[2. Compete, do Departamento Sistema e informacao de Terras:

Manter atualizado um sistema de informagéao sobre a
artibuigdo do primeiro titulo de propriedade de bens
imoveis, de acordo com os acordos de mediacéo;

Elaborar ¢ fornecer ao publico as informacgdes
disponiveis sobre o processo de atribui¢ao do primeiro
titulo de propriedade de bens imoveis da Diregao-Geral
das Terras e Propriedades;

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informa-
¢Oes referentes a situagdo das reclamacgdes, ao seu
processamento e receber dos reclamantes a documen-
tagdo relativa as reclamacgdes apresentadas ao Diregdo
Geral das Terras e Propriedades da Secretaria de Estado
das Terras e Propriedades do Ministério da Justica;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Subseccao III
Direcao Nacional da Informacio Geoespacial

Artigo 23.°
Atribuicoes

1. ADireg8oNacional da Informagao Geoespacial, abreviada-
mente designada por DNIG, ¢ o servico da DGTP respon-
savel pelas infraestruturas de posicionamento da rede
geodésica nacional e sistemas de referéncia planimétricos
e altimétricos pela demarcagio administrativa do territorio
e pela identificacdo das finalidades do uso efetivo do solo,
pelo sistema de informag&o geografica, de regulamentagéo
e gestdo de dados espaciais.

2. Compete, a Direcdo Nacional da Geoespacial:

Estabelecer o sistema de projecdo de datum nacionais
e o sistema de projecdo de mapas;

Criar e estabelecer o Sistema Nacional de Rede
Geodésica, incluindo a conserva¢do ¢ manutengdo
dos marcos geodésicos ¢ delimitagdo administrativa;

Proceder ao levantamento de nivelamento e
gravimetria;

Propor tecnicamente o estabelecimento da defini¢ao
de limites administrativos e de demar ca¢do das
fronteiras;

Assegurar a conservagdo ¢ manutencdo dos marcos
instalados nas linhas de fronteira e li mites adminis-
trativos e marcos geodésicos instalados;

Proceder ao levantamento técnico € monitorizagao da
variagdo de uso do solo, de forma a determinar a clas-
sificagdo e a localizagdo de cada terreno em especifico;

Publicar livr os geogr & ficos como r esultad o do
levantamento efetuado;

1.

h.

Produzir, processar ¢ assegurar a conservagio e¢ o
armazenamento de arquivos, bem como a base de
dados geograficos na area da sua competéncia, ¢
disponibilizar aos utentes as informagdes geograficas
através de um Sistema de Informacdo Geografico
Nacional integrado;

Organizar as s€ries cartograficas nacionais, elaborar as
normas técnicas de produ¢d o cartografica e
acompanhar os trabalhos de produgéo cartografica de
mapas topograficos;

Certificar os profissionais habilitados a desenvolver
as atividades de cartografia nacional, incluindo as
entidades que atuem nesse ambito;

Adquirir e processar as fotografias aéreas e mapas de
orto foto;

Adquirir imagens satélite e processa-las para fins de
cartografia;

Coordenar com a DGTP e as demais institui¢des
publicas ou privadas, na obtenc¢do de dados relevan-
tes para a informagdo geografica;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou nela delegadas e que ndo estejam atribuidas

a outros Orgaos ou Servigos.

Artigo 24.°

Competéncia do Diretor Nacional de Informacao

Geoespacial

Compete, ao Diretor Nacional de Informagio Geoespacial:

a.

Orientar, dirigir e fiscalizar os servigos da DNIG na
execugdo da politica dos servigos cadastrais;

Representar a DNIG junto das demais diregdes
nacionais e organismos sob tutela da Diregdo Geral
das Terras e Propriedades;

Elaborar o plano estratégico da DNIG levando em
consideragdo as responsabilidades atuais e os servigos
a serem prestados no futuro;

Exercer a supervisdo das atividades de todos os
Departamentos assegurando a coordenac¢do dos
trabalhos desenvolvidos;

Garantir a transparancia e a boa qualidade dos servigos
prestados pela DNIG;

Promover e melhorar qualidade dos servigos prestados
pelos departamentos que tutela;

Manter e reunir periodicamente com os chefes dos
departamentos que tutela;

Apresentar o programa e respetiva relatério de
atividades ao Diretor-Geral, )
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a.

b.

1.

i. Propor a nomeag@o dos Chefes dos Departamentos ao
Diretor-Geral;

j- Exercer as demais fungdes conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 25.°
Estrutura

A Diregdo Nacional de Informagao Geoespacial composto pelos
seguintes departementos:

Departemento de Geodesia;

Departemento de Delimitagdo Administrativa;

. Departemento de Infrastrutura de Dadus Geoespacial;

Artigo 26.°
Departemento de Geodesia

. O Departamento de Geodesia, € o servigo da DNIG respon-

savel pela defini¢do de datum nacional e o sistema de
projecdo pelo estabelecimento e manutencdo da rede
geodesia horizontal, vertical e levantamento gravimetria e
elaborar normas, diretrizes, procedimentos, padrdo e
especificagdes nas referidas areas.

. Compete designadamente a Departamento de Geodesia:

a. Definir o establecimento de datum nacional e o sistema
de projegdo de mapas;

b. Estabelecer, levantar e atualizar dadus da rede geodesia
horizontal vertical e gravimetria incluindo a instalagéo
e a manutengdo dos Continous Operation References
System (CORS) ou estacdo permanente GPS, ¢ a
conservagdo ¢ manuten¢do dos referidos marcos e
estagdo permanente;

c. Realizar a instalacdo e a manutencdo dos estacdo
marogravo;,

d. Realizar o levantamento e a pesquiza da variagdo de
uso de solo e determinar a sua classificacdo;

e. Certificar os aspetos técnicos da localizagdo de um
terreno para uso especifico;

f Elaborar de normas, procedimentos, e padrdo nas areas
de redes de geodesia horizontais, verticais e rede
gravimetria nas areas de uso de solo;

g. Exercer as demais competéncia conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquicos.

Artigo 27.°
Departamento de Delimitacio Administrativa

O departamento de Delimitagdo ¢ Demarcagdo Adminis-
trativa, € o servigo da DNIG responsavel pela definigdo de
lemites administrativos e fronteiras internacional do

territério o estabelecimento, levantamento e manutengao
de marcos instalados nas linhas fronteirigas, e elaborar
normas, diretrizes, procedimentos, padrao e especificagoes
nas referidas areas.

2. Compete, o Departamento de Delimitacdo Administrativa:

1.

a. Identificar os documentos como referéncias e base legal
para o processo de levantamento técnico para defeni¢do
de linha fronteira e limites administrativa;

b. Decidir as linhas de acordo com as bases legais;

c. Efetuar a delineagdo das linhas de lemites adminis-
trativos e fronteiras internacional acordadas em
cooperagdo com outras entidades relacionadas;

d. Efetuar a instala¢do dos marcos instalados nas linhas
de lemites administrativos e fronteira internacional;

e. Efetuar o levantamento técnico da demarcacido das
linhas de lemites administrativos e fronteira
internacional acordadas como linha definitiva;

f. Conservar a manutengdo dos marcos instalados nas
linhas de lemites administrativo e fronteira internacional;

g. Assegurar a conservagdo, atualizagdo e o armagena-
mento de arquivos de dados geoespacial e legal
relacionados ao processo de delimitagdo e demarcacgdo
administrativa;

h. Elaborar as normas, procedimentos, ¢ padrdo nas areas
de delimita¢do administrativa;

i Exercer as demais competéncias pela lei ou delegadas
pelo superior hierarquicos.

Artigo 28.°
Departamento da Infraestrutura de Dados Geoespacial

O Departamento de Infraestrutura de Dados Espacial, é o
servigo da DNIG responsavel pela cria¢ao de base dados
espacial, estabelecer e manter o sistema digital da informa-
¢do geoespacial, estabelecer a standarizag@o e regulamento
sobre aquisi¢cdo, processamento, gestdo, utilizagao e
disseminagdo de dados geoespacial.

Compete, o Departamento da Infraestrutura de Dados
Geoespacial:

a. Produzir mapas topografico de varias escalas como
mapa base nacional;

b. Produzir mapa atlas do teritdrio e outras mapas tematico;

¢. Realizar o levantamento de fotografias aéreas para
produgdo mapas de ortofoto;

d. Adquirir e processar as imagens de satélite;

e. Realizar o levantamento, processamento, e atualizagdo
nomes geograficos ou toponimia; )
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f Establecer o base de dados para o armazenamento,
seguranga ¢ dissemina¢do de dados e informagoes
geoespasial;

g. Coordenar e estabelecer o sistema digital como parte
do estabelecemento de Infraestrutura de Dados
Espacial Nacional (IDEN) incluindo o estabelecimento
de geoportal para a integracdo de dados geoespacial
nacional em cooperacdo com s entidades relacionadas;

h. Organizar as séries cartograficas nacionais, elaborar as
normas, procedimentos e padrao técnicas de produgéo,
processamento, gestao, utilizagdo e disseminacdo de
dados geoespacial;

i. Certificar os proficionais habilitados a desenvolver as
atividades de cartografia nacional, incluindo as
entidades que atuem nesse ambito;

j- Exercer as demais competéncias conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquicos.

Seccao Il
Servicos das Terras e Propriedades e Servicos Cadastrais
Municipais e Suas Seccdes

Artigo 29.°
Atribuicoes

1. Os servigos das Terras, Propriedades e Servigos Cadastrais
Municipais, abreviadamente designada por STPSCM, é o
servigo da DGTP responsavel pela gestdo do patrimoénio
imobiliario do Estado, dos bens imoveis abandonados
revertidos para o Estado e pelo registo e atribuicdo de
titulos de propriedade relativamente a imoveis privados,
Servigos Cadastrais e de resolugdo de conflitos no
municipios.

2. Compete, a Servicos das Terras, Propriedades e Servigos
Cadastrais Municipais:

a. Assegurar a execugdo das competéncias dos servigos
municipais;

b. Coordenar as atividades dos servigos municipais com
o Diretor-Geral,

c. Elaborar o plano das atividades dos servigos municipais
e apresentar o respetivo or¢amento ao Dire¢ao-Geral;

d. Apresentar o relatorio periddico de atividades ao
Director-Geral,;

e. Garantir a eficiéncia e a transparéncia da administracdo
dos Servigos de Terras municipais;

f. Celebrar e renovar o contrato de arrendamento em
conformidade com lei e as competéncias delegadas;

-

g. Colaborar com as entidades judiciais e institui¢des
relevantes de resolugdo dos litigios de posse ¢ de
propriedade dos bens imoveis;

h. Administrar os bens imdveis que, nos termos da lei se
considerem abandonados, perdidos ou revertidos a
favor do Estado;

i Estabelecer o sistema e efetuar o levantamento
cadastral sistematico e esporadico;

j- Produzir o boletim de informagoes cadastrais e fornecer
ao publico, através do sistema geral de atendimento
cadastral;

k. Apresentar relatorio anual das suas atividades ao
DGTP;

. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Director-Geral.

3. Ocargo de Director dos Servicos das Terras e Propriedades
e Servigos Cadastrais Municipais € equiparado ao cargo
de Director Municipal, nos termos lei da em vigor.

Artigo 30.°
Competéncia do Diretor dos Sevigos das Terras e
Proporiedades e Servicos Cadastrais Municipais

Compete ao Diretor Municipal:

a. Assegurar a Execugdo das competéncias dos Servigos
Municipal;

b. Coordenar as atividades da Municipal com do Diretor
Nacional e Diretor Geral das Terras e Propriedades;

c. Elaborar o plano de atividades dos servi¢os municipais das
terras e propriedades e servigos cadastrais ¢ apresentar o
respetivo or¢amento ao Diretor-Geral;

d. Apresentar o relatorio periodica de atividades ao Diretor-
Geral;

e. Garantir a eficiéncia e a transparancia da administragédo dos
servigos municipais das terras e propriedades e servigos
cadastrais;

f. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Director-Geral.

Artigo 31.°
Servicos de Sec¢des Municipais

Os Servigos Municipais das Terras ¢ Propriedades e Servigos
Cadastrais composto pelos seguintes Secgdes: y
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Sec¢do de Administragao;,
Sec¢do de Arrendamento de Bens Imoveis do Estado;
Secc¢do dos Servicos Cadastrais e Resolucdo de Conflito.

Artigo 32.°
Seccao da Administracao

. A secc@o de Administragdo, € o servico responsavel pela

Administragdo do expediente e pela gestdo dos recursos
humanos, financeiros Municipais.

Compete, a Secgdo de Administracdo:

a. Assegurar os servigos de administragdo dos servigos
municipais das terras e propriedades e servigos
cadastrais;

b. Orientar e garantir o bom funcionamento ¢ a eficiéncia
dos servicos da administracdo, financgas, logistica,
planeamento e recursos humanos dos servi¢os munici-
pais das terras e propriedades e servicos cadastrais;

¢. Manter o sistema de arquivo, dados estatisticas e
sistema informatico atualizado sobre os bens
patrimoniais afetos a DGTP;

d. Coordenar a aquisigdo, distribuicdo ¢ controlo de
material e outros equipamentos de todos os servigos
municipais das terras e propriedades e servigos
cadastrais;

e. Exercer as demais fungdes conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 33.°
Seccio de Arrendamento de Bens Imoveis do Estado

A Seccao de Arrendamento de Bens Iméveis do Estado é o
servico responsavel pela gestao de bens iméveis do Estado
e sob administragdo do Estado para fins de arrendamento.

Compete da Seccao de Arrendamento de Bens Imoveis do
Estado:

a. Promover a regularizagdo de bens iméveis do Estado
ou sob sua administragdo ilegalmente ocupado por meio
da selebracdo e renovacdo de contratos de arrenda-
mento para fins de residéncia, atividade comercial e
Organizagdes nacional;

b. Implementar um sistema de controlo de pagamento das
rendas provenientes dos contratos de arrendamento
de bens imoveis do Estado ou sob administragdo dos
servigos municipais das terras e propriedades e servigos
cadastrais;

1.

c. Supervisionar a cobranca de rendas e instruir a
cobrancga da multa de dividas, nos termos da legislagao
em vigor;

d. Elaborar uma base de dados atualizada sobre as
situa¢des de imcumprimento dos servigos municipais
das terras e propriedades e servigos cadastrais;

e. Emitir notificcdo de despejo administrativo aos
ocupantes em situacdo irregular, aos termos de
legislagdo em vigor;

f Manter um arquivo sistematico, com uma base de dados
dos contratos de arrendamento por cada categoria,
receitas de arredamento incluinda pena de multas;

g. Exercer as demais fungdes conferidas pela lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 34.°
Seccao dos Servicos Cadastrais e Resolucio de Conflito

A Seccdo de Servigos Cadastrais e Resolugido de Conflito
¢ o servico responsavel pela elaboragdo e administracéo
do cadastro, bem como & informagao e avaliagdo de terras
e resolucdo de conflitos no municipio;

Compete, da Seccdo Servigos Cadastrais ¢ Resolugdo de
Conflito:

a. Gerir osistema dos servigos de cadastro de propriedade
e informagédo sobre bens imoveis;

b. Proceder os levantamentos cadastrais;

¢. Produzir o boletim de informagdes cadastrais e fornecer
copias ao publico através do sistema geral de
atendimento dos servicos cadastrais;

d. Elaborar, atualizar e estabelecer as tabelas técnicas de
avaliagdo do valor das rendas dos terrenos e edificios
do Estado;

e. Efetuar a avaliagdo patrimonial dos terrenos ¢ edificios
em Municipios;

f Promover a mediagdo entre as partes ou conflitos nos
procesos de reclamacio e elaborar em conjunto com as
partes relevantes, os termos do acordo de Mediagao
nos servicos municipal das terras e propriedades e
servicos cadastrais;

g. Exercer a supervisdo das atividades de mediagdo nos
municipio e promover cursos de formagdo aos
funcionarios desses servigos nos servigos municipal
das terras e propriedades e servigos cadastrais;

h. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou nela delegadas e que ndo estejam atribuidas
a outros Orgaos e servigos. y
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CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35.°

Forma de Articulacao dos Servigos
Os servigos da Diregdo Geral das Terras e Propriedades devem funcionar por objectivos formalizados em planos de atividades
anuais e plurianuais aprovados pelo Ministério da Justica. Os servigos devem colaborar entre si e articular as suas atividades
de forma a promover uma atuacdo unitaria ¢ integrada das politicas da Secretaria de Estado de Terras e Propriedades do

Ministério da Justiga.

Artigo 36.°

Delegacdes Territoriais

As delegacdes territoriais representam a Dire¢do Geral das Terras e Propriedades que t€ém por missdo a implementagdo e

execugdo dos programas e das atividades que nelas forem delegadas.

Artigo 37.°

Organograma
O organograma da DGTP ¢ aprovada em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma

Artigo 38.°

Quadro de Pessoal
1. O quadro pessoal ¢é elaborado anualmente, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Aalterag@o do quadro pessoal ¢ feito por doloma ministérial, aprovado pelo Minstro da Justica sob a proposta do Diretor-
Geral da DGTP

Artigo 39.°

Entrada em Vigor

O Presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data de sua publicagéo.

Aprovado pelo Ministro da Justica aos 26 de agosto de 2019.

O Ministro da Justica,

Dr. Manuel Carceres da Costa

\_ J
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ANEXO
ORGANOGRAMA DA DIRECAO GERAL DAS TERRAS E PROPRIEDADE
Direccao Geral de Terras e
Propriedades(DGTP)
> Gabinete Apoio Administragdo a DGTP
v A 4 A 4
Direc¢io Nacional de Terras e Direcg¢iio Nacional dos Direc¢io Nacional de
] Propriedades (DNTP) | Servigos Cadastrais Informasaun
(DNSO). Geospacial (DNIG)
~ Dept. D i
Dept. de Arrendamento de Bens Dept. de Execugdo ept. De Geodesia
—> Imoveis do Estado |p| Cadastral e Informagdo de
Terras
: Dept. Delimitagao
—p| Dept.de Afetagdo officiale alocagdo Dept. Clasificagdo e Administrativos
> Avaliagdo de Renda
Dept. De Atribuigao de Titulos e Dept. Infrastrutura de
> Registo Predial Dep. Expropriagdo e dadus espacial
—p Indimnizagio
Servigos TPSC 12 Sec¢do Administragdo
Munisipio > Secgdo Arrendamento de Bens Imoveis do Estado
Secgdo de Servigos Cadastrais e Resolug@o de Conflito
N J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 41/DM_MJ/08/2019
de 11 de Setembro

ESTRUTURA ORGANICA DO GABINETE DE
INSPECAO E AUDITORIA

A Lei Organica do Ministério da Justiga, aprovada pelo
Decreto-Lein.® 10/2019 de 14 de Junho, prevé no seu artigo
10.° as competéncias atribuidas o Gabiete de Inspegdo e
Auditoria do Ministério da Justiga, tendo com o objetivo
implementar a fung¢do inspetiva, fiscalizadora e de auditoria
permanente na atuagdo, promover uma cultura de servico
publico, através da publicagdo dos principios da boa
governagdo e conduta ética, ¢ do desempenho dos diversos
servigos de administra¢do direta e organismos autonomia
técnica, ou cuja atividade é tutelada ou regulada pelo Ministério
da Justica.

Assim, com vista ao cumprimento das importantes atribui¢des
que lhe compete prosseguir, a sua organica ¢ compostos pelos
o Departamento de Administracdo, o Departamento de
Fiscalizagdo e Auditoria, o Departamento Inspegédo e
Investigagdo Disciplinar e o Departamento de Avaliacéo,
Monitorizagido e Desenvolvimento.

Para além da estrutura interna, o presente dilplom aprevé ainda
as regras de competéncia ¢ de funcionamento interno, bem
como o respetivo quador de pessoal.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Justi¢a, manda ao abrigo
do disposto no artigo 31.° do Decreto-Lein.® 10 /2019 de 14
de Junho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica do Gabinete de Inspecao e Auditoria.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicoes

1. O Gabinete de Inspegdo ¢ Auditoria, abreviadamente
designado GIA, ¢ o servigo central do MJ responsavel
pela realizagdo das atividades de auditoria, inspecdo e
fiscalizag@o relativamente a todos os servigos do MJ, de
acordo com as orienta¢des do Ministro da Justica.

2. No ambito das suas atribuigdes cabe, designadamente, o
Gabinete de Inspecdo e Auditoria, prosseguir as seguintes
atribuicdes :

a. Avaliar as atividades de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial de todos os servigos do MJ,

nos termos da lei em vigor;

b. Propor a instauracdo de processos disciplinares e

acompanhar a sua tramitagdo sem prejuizo da
competéncia da Comissdo da Fungdo Publica e de
outros 0rgaos;

c. Realizar inspegdes, averiguagdes, inquéritos e
auditorias, sem prejuizo das competéncias proprias da
Inspegdo-Geral do Estado e de outros 6rgaos;

d. Realizar inspe¢des com vista a avaliar o cumprimento
das normas legais e regulamentares ¢ das instrugdes
governamentais aplicaveis a atividade dos servigos ¢
estruturas do M1J;

e. Propor a instauracao e instruir processos de inquérito
e de averiguacdes que forem determinados pelo
Ministro da Justica e assegurar a realizagdo de outras
acOes inspetivas ou de auditoria que lhe sejam
atribuidas por lei ou por aquele determinadas;

f  Apreciar queixas, reclamagoes, dentincias, participagoes
e realizar agdes inspetivas determinadas pelo Ministro
da Justiga, na sequéncia de indicios apurados ou de
solicitagdes de outras entidades do Estado que lhe
sejam apresentadas por eventuais violagdes da
legalidade ou por suspeitas de irregularidade ou
deficiéncia no funcionamento dos 6rgaos, servigos ou
organismos do MJ;

g. Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua atuacdo se
afigurem pertinentes, bem como propor a adogdo de
medidas tendentes a assegurar ou restabelecer a
legalidade dos atos praticados pelos servigos e
organismos do MJ;

h. Participar aos 6rgaos competentes para a investigagao
criminal os factos com relevancia juridico-criminal e
colaborar com aqueles 6rgdos na obtengdo de
documentos;

i.  Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou regulamento ou que nele sejam delegadas.

Artigo 3.°
Colaboracio entre servicos de Inspecao

O GIA tém o dever de establecer a colaboragédo entre servigos
de inspegao, fiscalizagdo e auditoria dos ministérios relevantes,
de acordo com as respetivas atribuigdes e competencias legais,
utilizando os mecanismos que se mostrem mais adequados.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO I
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECAO E CHEFIAS

Artigo4.°
Estrutura Orgénica

1. O GIA ¢ dirigido por um Inspetor, nomeado nos termos do
regime dos cargos de dire¢@o ¢ chefia da administragao
publica e diretamente subordinado ao Ministro. y
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2. O Inspetor ¢ coadjuvado por um Subinspetor, nomeado

\§

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Inspetor.

. Para efeitos remuneratorios, o cargo de Inspetor é aquiparado

ao cargo de Diretor-Geral e o cargo de Subinspetor ao cargo
de Diretor Nacional.

Integram o GIA os seguintes Departamentos:

a. Departamento de Administragao;

b. Departamento de Fiscalizac@o e Auditoria;

¢. Departamento de Inspegdo e Investigagdo Disciplinar;

d. Departamento de Avaliagdo, Monitorizagdo ¢
Desenvolvimento.

. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas

dos departamentos, desde que exista um volume de trabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao, por
um Chefe de Sec¢io de, no 10 trabalhadores.

Artigo 5.°
Competéncia do Inspetor do GIA

. Compete ao Inspector do GIA , designadamente:

a. Dirigir, orientar e coordenar todas as atividades, bem
como emitir as diretivas, ordens e instrugdes necessarias
ao seu funcionamento;

b. Coordenar as atividades de GIA com os outros
Diretores-Gerais do MJ, bem como coordenar com as
inspecdes de diversos ministérios e secretariados de
Estados, com a Comissdo da Fun¢do Publica, com a
Comissdo de Aprovisionamento e com restantes
entidades;

c. Representar o GIA, designadamente em atos e
contratos e assegurar as suas relagdes com a Inspegao-
Geral do Estado, com os servigos do MJ e, em geral,
com todas as entidades externas;

d. Elaborar o Plano de Agdo Anual e o Plano de Atividades,
determinar a realizag@o ¢ submeté-los para aprovagéo
do Ministro da Justica;

e. Propor a nomeacdo para os cargos de chefe de
departamento;

f Apreciar as questdes relativas a suspeicdes, incom-
patibilidades suscitadas no ambito dos processos
instruidos pela GIA;

g. Determinar a realizagdo de inspegdo, fiscalizacdo e
auditorias aos servigos do Ministério da Justi¢a nos

processos instruidos pela GIA;

h. Propor os processos de averiguacdes, de inquérito e

disciplinares que lhe tenham sido solicitados pelaD
entidades competentes ou delegadas;

i. Propor ao Ministro da Justica a realizacdo de sin-
dicancias;
J- Avaliar as atividades e elaborar os respetivos relatdrios

e submeté-los a apreciacdo do Ministro da Justica;

k. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei ou delegadas pelo Ministro da Justiga.

2. Ao subinspetor-geral compete substituir o Inspetor-geral

1.

1.

nas suas faltas e impedimentos e exercer as competéncias
que por este lhe sejam delegadas.

Artigo 6.°
Competéncia do Subinspetor

Compete ao Subinspetor, designadamente :

a. Dirigir as atividades de inspegdo, fiscalizacdo e auditoria
aos organismos e servi¢os do MJ;

b. Preparar o manual de inspegdo, auditoria interna e
averiguagdo para uso nas atividades aos servigos de
administragdo e organismos de autonomia técnica para
aprovacdo do Ministro da Justica;

c. Preparar os modelos e formatos de impressos para uso
nas visitas de inspecdo, fiscalizagdo e auditoria interna
aos servi¢os de administragcdo e organismos de
autonomia técnica para aprovagao do Inspetor-Geral;

d. Preparar o conceito dos planos e programas, e ordenar
a composi¢do da equipa para a realizagao das atividades
de inspegao, fiscalizagdo e auditoria interna, e relatar o
resultado;

e. Propor a realizagdo de inspesaun, fiscalizagdo ¢
auditorias ordinarias e extraordinarias de acordo com o
respetivo plano de atividades e relatar o resultado;

f  Analisar e emitir pareceres sobre o grau de eficiéncia e
aptiddo dos servigos inspecionados, auditados e
investigados e do respetivo pessoal para o melhora-
mento;

g. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei ou delegadas pelo Inspetor-Geral.

SECCAO II
SERVICOS DE GIA

Artigo 7.°
Departamento de Administracio

O Departamento da Administragdo € o servico ao qual gerir
os recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
informatica e recolher os dados € elaborar os indicadores e
assegurar os processo de gestdo e a sua documentacdo na
GIA.

J
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[2. Compete ao Departamento da Administrac¢ao designada-

mente:

a. Assegurar a execucao das agoes relativas a notagdo de
pessoal, ao acesso e progressao nas carreiras;

b. Preparar o plano anual e plano de atividades e relatorio
das atividades do GIA;

c. Preparar as necessidades de formagdo do pessoal,
propor os planos e programas para a realizagdo das
agoes de formagdo e de aperfeigoamento profissional
de GIA;

d. Preparar o projeto de orgamento, a execugdo e o relatorio
da execugdo orcamental de GIA;

e. Executar as tarefas ao expediente e respectivos
arquivos;

f Identificar as necessidades materiais, assegurar
aplicacdes do sistema informaticas de documentacao;

g. Criar, desenvolver ¢ manter atualizada uma base de
dados confidencial sobre as atividades de inspec@o,
investigacdo e auditoria;

h. Realizar estudos e propor medidas relativamente as
formas e processos de organizagao e funcionamento, a
simplificagdo e modernizagao dos processos de trabalho
para a obtenc¢do de melhorias na produtividade e
condigdes de trabalho;

i Organizar os processos de aquisi¢do de bens e servigos
necessarios ao funcionamento das atividades da GIA,;

j- Exercer as demais fun¢des que lhe forem delegadas

por lei ou delgadas pelo Inspetor-geral.

Artigo 8.°
Departamento de Fiscalizaciio e Auditoria

Departamento de Fiscalizagao e Auditoria é o servigo ao
qual cabe em realizacdo das atividades de fiscalizacao
auditorias.

2. Compete ao Departamento de Fiscalizagcao e Auditoria,

designadamente :

a. Elaborar estudos, analisar as recomendacdes de
pareceres e reunir informagdes relativos ao exercicio
das atividades de fiscalizagao e auditoria;

b. Organizar manuais, guias, programas de trabalho e
outros instrumentos de apoio técnico as agdes de
fiscalizagao e auditoria;

c. Propor o plano de realizacdo de agdes inspetivas na
implementa¢do das normas legais relativo ao
recrutamento, movimentagdo e a avaliagdo do
desempenho de funcionarios, mecanismos legais de
tenderizagdo, as construgdes, as aquisi¢oes de bens e

. . . . )
servigos, capital menor ¢ capital desenvolvimento e
transferencias;

d. Realizar a¢des de auditoria relativo a legalidade,
regularidade e qualidade do funcionamento da gestdao
administrativa, a estrutura organizacional do trabalho
e a qualificagdo do emprego de recursos humanos;

e. Realizar auditorias a ac¢do das institui¢des de avaliar a
gestdo administrativa e financeira em termos de
economia, eficiéncia e eficacia de acordo com o plano
e as programas aprovados por parte dos servigos e
propor a melhoria da qualidade e eficiéncia da gestao
de procedimentos legais e operacionais;

f Realizar agdes auditorias para verificar os mecanismos
e procedimentos de atendimento publico, a emissao de
diversos documentos e a cobranga de taxas ¢ emolu-
mentos pelas entidades competentes na tutela do
Ministério da Justica;

g. Realizar agfo auditoria financeira das despesas de
salario e vencimentos, bens e servigos, capital menor,
capital desenvolvimentos e transferéncias;

h. Realizar acgdo de auditoria para verificar e avaliar a
aquisi¢ao e o uso dos patrimonio e as suas instalagdoes,
o uso de transportes, equipamentos informaticas e
comunicagdes ¢ de servicos a empresas de trabalho
temporario;

i.  Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por
lei ou delgadas pelo Inspetor-geral.

2. Departamento de Fiscalizagao ¢ Auditoria é composto pelo

pessoal de auditoria, organiza- se em areas de coordenagio
e funciona na dependéncia direta do Inspetor-geral.

3. A organizagdo da actividade do Departamento de Fiscali-

zacgao e Auditoria, a defini¢do das areas de coordenagédo e
a afetagdo do respetivo pessoal sdo fixadas pelo Inspetor-
geral.

Artigo 9.°
Departamento de Inspecio e Investigacao Disciplinar

Departamento de Inspecdo e Investigagao Disciplinar ¢ o
servico ao qual cabe em realizacdo das actividades de
inspe¢do e investigagao.

. Compete ao Departamento de Inspecdo e Investigagao

Disciplinar, designadamente :

a. Elaborar estudos e reunir as informagoes relativo ao
exercicio das atividades de inspegdo ¢ investigacao;

b. Elaborar manual e impressos para implementagéo das
atividades de inspegdo e investigacao disciplinar;

c. Inspecionar e investigar as atividades da gesto
administrativas relativo a implementagéo do plano agio
anual, programa das atividades e o seu relatorio; y
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d. Realizar agdes inspetivas e investigagdo disciplinar na
implementacdo dos programas de atendimento ao
publico em conformidade com bases legais aplicaveis
eno respeito pelas boas regras de gestdo e organizagio
de trabalho e funcionamento dos sistemas e a sua
respectiva implementagao;

e. Realizar acdes inspectivas e investigar o reconheci-
mento fisico das construcdes, das instalag¢des, dos
patrimonios, bem como o seu funcionamento;

f Realizar agdo de inspecdo e investigagao para con-
trolar a legalidade dos  procedimentos aplicaveis e do
respeito pelas boas regras de gestdo das aquisigdes de
bens e servigos, capital menor, capital do desenvolvi-
mento, despesas das viaturas e combustiveis, as
manutengdes, 0s critérios para utiliza¢do das viaturas,
a aquisicdo de servigos a empresas ¢ a conservagao de
patrimonios;

g. Realizar inspegdes de visitas a servigos objeto de
reclamagdo, queixas, dentincias ou participagao;

h. Realizar investiga¢des de processos de inquérito e
averiguagOes as entidades abrangidas pela sua
intervengdo, bem como propor o procedimento
disciplinar para uma tomada de decisdo pelo Ministro
da Justica;

i. Realizar ac¢des inspectivas para monitorizar as acgdes
de seguimento/acompanhamento em visitas de
Servigos;

J- Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas por

lei ou delgadas pelo Inspetor-geral.

O Departamento de Inspecg@o e Investigagao é composto
pelo pessoal de inspecdo e investigagao, organiza- se em
areas de coordenagdo e funciona na dependéncia direta
do Inspetor-geral.

A organizacdo da actividade do Departamento de Inspecgdo
e Investigacao Disciplinar, a defini¢do das areas de
coordenagdo ¢ a afectacdo do respectivo pessoal sdo
fixadas Inspetor-geral.

Artigo 10.°
Departamento de Avaliaciao, Monitorizacao e
Desenvolvimento

O Departamento de Avaliagdo, Monitorizagao e Desenvolvi-
mento ¢é o servigo pelo qual cabe a realizagdo de atividades
de inspecao, avaliagdo, monitorizacdo ¢ desenvolvimento
das acdes.

Compete ao Departamento de Avaliagdo, Monitorizagdo e
Desenvolvimento designadamente :

a. Reunir informagdes relativos ao exercicio das agdes de
melhoramento, de forma a proceder a sua inspecao,
avalia¢do ou monitorizacao;

3.

1.

3.

1.

b. Realizar agdes de inspecdo e avaliagdo na implemen-
tacdo das agOes de desenvolvimento;

c. Realizar agdes inspetivas para monitorizar as agdes de
seguimento ou acompanhamento em visitas de
Servigos;

d. Analisar e emitir pareceres sobre o grau de eficiéncia e
aptiddo dos servicos inspecionado e do respetivos
pessoal para o melhoramento;

e. Relatar o incumprimento da agdes inspectivas
relativamente ao despacho exarado pelo superior do
Ministério da Justica;

f  Exercer as demais fungoes que lhe forem delegadas por
lei ou delgadas pelo Inspetor-geral.

O Departamento de Avaliagdo, Monitorizagdo ¢ Desenvolvi-
mento ¢ composto pelo pessoal de inspegdo e investi-
gacao, organiza- se em areas de coordenagdo e funciona
na dependéncia direta do Inspetor-geral.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO

Artigo 11.°
Plano de Atividades

Todas as atividades do GIA estao subordinadas ao previsto
nos respetivos planos de agdo anual e planos de acdo
plurianuais.

Compete ao Ministro da Justi¢a, sob proposta do Inspetor-
geral, aprovar o plano de agdo anual e¢ plano de agédo
plurianuais, bem como as suas alteragdes.

O plano anual de atividades define as inspegoes, fiscaliza-
¢oes, auditorias e investiga¢do a realizar e estabelecer
critério e prioridades quanto ao exercicio das outras
competéncias de GIA, designadamente em termos de tipos
e de areas de investigacao.

Artigo 12.°
Inspecc¢oes, Auditorias, Sindicancias e Inquéritos

Compete ao Ministro da Justiga a determinar a realizagdo de
sindicancias e inquéritos.

2. Arealizacdo das inspecgoes ¢ auditorias ¢ determinada de

acordo com o disposto no plano anual e plurianual de
atividades, pelo Ministro da Justi¢a nos casos em que tal
esteja expressamente previsto nas leis organicas dos
respetivos servigos, ou pelo Inspetor-geral nos restantes
casos.

No final de cada agao é elaborado o respetivo relatorio, que
faz parte integrante do processo dos trabalhos realizados.
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Artigo 13.°
Queixas, Reclamacoes e Deniincias

O GIA aprecia as queixas, reclamagoes e dentincias que lhe
sejam apresentadas diretamente ou que lhe sejam remetidas
pelo Ministro da Justica.

As queixas, reclamagdes ou denuincias podem ser apresen-
tadas por qualquer cidadao ou institui¢@o, oralmente ou
por escrito, independentemente de qualquer formalidade
especial e de interesse pessoal e direto no caso.

A origem das queixas, reclamagdes e denuncias apresen-
tadas a GIA ¢ confidencial, salvo determinagdo em contrario
do Inspetor-geral, quando tal se mostre necessario para a
instru¢do do processo.

O GIA estabelecer o impresso proprio e o quadro de queixas,
reclamagdes, dentincias e participacao.

Artigo 14.°
Processos Disciplinares

O Ministro da Justi¢a pode determinar que sejam instruidos
pelo GIA os processos de investigacdes ou averiguagdes
disciplinares e propor o resultado do processo a Comissado da
Fung@o Publica para tomada de decisdo a aplicagdo da pena
seja da sua competéncia.

1.

Artigo 15.°
Instrucio dos Processos

Compete ao Inspetor-geral submeter todos os processos
de inspegdo, fiscalizagdo, auditoria e investigagdo para
tomada de decisdo final pelo Ministro da Justiga.

Compete aos Subinspetor-geral referidos a orientar
superiormente a instrugdo dos processos, bem como
submeté-los a despacho do Inspetor-geral.

A instrug¢@o dos processos esta sujeita ao principio do
contraditorio, devendo o servigo ou o funcionario ou agente
visados ser ouvidos no prazo de quinze dias apds de o
processo ser submetido a decisdo do Ministro da Justiga.

Artigo 16.°
Poderes Instrutorios

O pessoal dirigente e de inspegdo-geral, fiscalizag@o e
auditoria, quando no exercicio das suas func¢des, €
considerado autoridade publica, podendo elaborar
participacdes por infrac¢des verificadas pessoalmente
nesse exercicio.

As participagdes ¢ as provas sdo imediatamente apresen-
tadas ao inspetor-geral, que as remete as entidades
competentes para a sua apreciagao.

3. O pessoal dirigente e de inspecdo-geral, fiscalizagdo e\

auditoria, no exercicio das suas fung¢oes, tem poder para :

a. Aceder e circular livremente em todas as instalagoes e
estabelecimentos dos servigos do Ministério da Justica
ou em outros locais onde estes exergcam as suas
atividades, sem necessidade de aviso prévio, mediante
apresentacao ao mais alto responsavel que se encontre
no local e comunicagao, logo que possivel, ao dirigente
maximo do servi¢o, salvo se a apresentagdo ou
comunicagdo prejudicarem a eficacia da diligéncia;

b. Aceder, para efeitos de exame e consulta, a todos os
processos, documentos e quaisquer outros elementos
existentes nos livros, registos, incluindo informaticos,
e arquivos dos servi¢os, bem como requisita-los, ou as
respectivas certidoes, para jun¢do aos autos.

4. O GIA pode solicitar aos servigos administragdo direta e

organismo de autonomia técnica do Ministério da Justica
todas as informagdes, documentos e outros elementos
necessarios ao exercicio das suas fungoes.

O GIA pode solicitar a comparéncia o pessoal dos servigos
do Ministério da Justi¢a, bem como testemunhas, peritos e
outras pessoas que possam dispor de informagdes Uteis
sobre a matéria do processo, para prestar depoimentos,
quando tal se mostre necessario para o exercicio das suas
fun¢des.

Artigo 17.°
Confidencialidade e Publicidade dos Processos

Os processos instruidos na GIA sdo confidenciais.

A consulta dos processos, a passagem de certiddes ou
fotocopias e a informagdo sobre os resultados da instrugéo
dependem de autorizag@o do inspetor-geral, a qual s6 pode
ser concedida a quem demonstre ter interesse pessoal,
direto e legitimo no caso, e quando tal ndo se mostre
inconveniente para a instrugdo do processo ou para as
suas finalidades nem ponha em causa o sigilo a que os
servigos visados e o seu pessoal estejam obrigados ou
tenham direito.

O disposto no presente artigo ndo prejudica a possibilidade
de dar aos relatérios e as conclusdes dos processos a
divulgacdo e publicidade que se considerem justificadas,
em termos a definir pelo Ministro da Justiga ¢ com
salvaguarda dos direitos fundamentais dos cidadaos.

Artigo 18.°
Dever de Colaboracao

Os titulares de cargos dirigentes dos servigos do Ministério
da Justiga, bem como os respectivos funcionarios e agentes
da administragdo publica, tém o dever especial de colaborar
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com a GIA no ambito das suas competéncias, designada-
mente disponibilizando o acesso ou fornecendo os
elementos de informacg@o que esta considere necessarias
para o efeito e lhes solicite.

2. Arecusa da colaboragdo devida e a oposi¢ao ou obstrugdo
ao exercicio da atividade da GIA fazem incorrer o infractor
em responsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da
lei.

3. As testemunhas, peritos e outras pessoas convocadas que
ndo comparegam e ndo apresentem justificagdo nos cinco
dias uteis seguintes a data da falta incorrem em
responsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 19.°
Acompanhamento do Resultado das Acdes

1. O GIA acompanha a execugdo pelos servigos competentes
das decisoes proferidas pelo Ministro da Justiga nos
processos por ela instruidos.

2. Na sequéncia do acompanhamento referido no numero
anterior, o inspetor-geral pode, ap6s audigdo do servigo
em causa, propor ao Ministro da Justica a adopgo das
medidas que tiver por convenientes.

CAPITULOIV
DO PESSOAL

Artigo 20.°
Quadro Pessoal dos Dirigentes

O quadro do pessoal dirigente da GIA ¢ o constante do anexo
T ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 21.°
Pessoal da Equipa de Auditoria, e de Investigacio e Inspecio

1. Integram na equipa de inspetores e auditoria :

a. Os funcionarios pertencentes do gabinete de inspegéo-
geral, fiscalizagdo e auditoria;

b. Os funcionarios de técnicos superiores de multidiscipli-
nares por conveniente de servigos por despacho do
Inspetor-Geral .

Artigo 22.°
Estagios

1. O GIA pode proporcionar estagios a estudantes de estabele-
cimentos ou institui¢des de ensino com as quais tenha
celebrado protocolos.

2. O nuamero de vagas, a duracdo do periodo de estagio ¢ os
servi¢os em que sejam admitidos sdo fixados pelo Inspetor-
geral, consoante as necessidades dos servicos.

\§

3. O estagio destinado a estudantes ndo ¢ remunerado e possui
caracter complementar ao curso ministrado pela instituicdo
de ensino, tendo por objectivo o auxilio da formagéo
profissional através do contacto com as atividades
desempenhadas pela GIA, néo criando qualquer vinculo
entre a GIA e o estagiario.

Artigo 23.°
Sigilo Profissional

O pessoal ao servigo do GIA esta sujeito as disposicdes legais
relativas ao sigilo profissional e deve guardar rigoroso segredo
sobre todas as matérias de que tenha conhecimento no
exercicio das suas fung¢des, mesmo apos a respectiva cessagao.

Artigo 24.°
Regalias Funcionais

Para efeitos do exercicio das suas fungdes, o inspetor-geral, o
subinspetor-geral ¢ o pessoal de inspecdo, fiscalizagdo e
auditoria, tém direito a uso de cartdo de identificagdo e livre
transito, de modelo ¢ o consoante do anexo II ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 25.°
Formacio e aperfeicoamento profissional

O GIA promove as ac¢des de formagdo para o melhoramento
de capacidade profissional ao seu pessoal do servigo,
utilizando preferencialmente as estruturas de formagao
existentes na Administrag¢do Ptblica ou recorrendo a servigos
externos, quando necessario.

CAPITULOV
GESTAO FINANCEIRA

Artigo 26.°
Instrumentos de Gestao

O desenvolvimento das competéncias de GIA assenta numa
gestdo por objetivos e num adequado controlo orgamental,
disciplinados pelos seguintes instrumentos :

a. Plano anual e plurianual de ag8o;

b. Orgamento anual;

c. Relatorios trimestrais e anuais de atividades;

d. Relatorios financeiros periddicos, mensais, trimestrais e
anuais.

Artigo 27.°
Regulamento

A criacdo das sec¢les e a nomeagdo dos chefes de seccdo é
feita por Diploma Ministerial do Ministro da Justica nos termos
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previstos no Regime das Carreiras e dos Cargos de Diregdo e Chefia da Administragdo Publica, constante do Decreto-Lei n.°27/\
2008, de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de Junho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIA

Artigo 27.°
Anexos

A mapa quadro dirigentes do GIA é aprovada em anexo I, cartdo de identificagdo do GIA ¢é aprovada em anexo II, O organograma
do GIA ¢ aprovada em anexo 11, os quais fazem parte integrante do presente diploma.

Artigo 28.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte da sua publicagéo.

Aprovado pelo Ministro da Justica aos de 26 Augusto de 2019.

O Ministro da Justiga,

Manuel Carceres da Costa

ANEXO 1

MAPA QUADRO DIRIGENTES DO GIA

No. TIPO QUADRO DE DIRIGENTES NUMERO DE GRAU
LUGARES / PESSOA
1 | Inspetor do GIA 1 A
2 | Subinspetor do GIA 1 A/B
3 | Chefes dos Departamentos 4 B/C
N\ J
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ANEXO 11
CARTAO DE IDENTIFICACAO DO GIA
Anverso
REPUBLICA DEMQCRA"i“ICA DE TIMOR-LESTE
MINISTERIO DA JUSTICA
GABINETE DE INSPECAO E AUDITORIA - GIA
FOTOGRAFIA
A CORES
Cartdo de identificagdo N.°
Nome
Categoria
B , de de
O INSPETOR - GERAL,
Reverso
NUMERO DO ID
EMITIDO EM
Assinaturado portador,
Os titulares dos orgdos de direcgdo, bem como os funcionarios e agentes dos servigos
sujeitos aos poderes de inspecdo ¢ fiscalizagdo do GIA-MJ, sdo obrigados a prestar todas as
informagdes, esclarecimentos ¢ demais colabora¢do que lhes forem solicitados , no dmbito
das respectivas atribuigoes.
Todas as autoridades a quem este bilhete for apresentado deverdo prestar, em caso de
necessidade, todo o auxilio que pelo portador for requisitado a bem do servigo da Republica.
N J
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ANEXO III
ORGANOGRAMA DO GIA
INSPETOR
GIA
SUB-
INSPETOR
GIA
DEP. DEP. FISCALIZACAO DEP. INSPECAQ E - DEP AVALIACAO, N
~ INVESTIGACAO MONITORIZAC;\O E
ADMINISTRACAO E AUDITORIA DISCIPLINAR DESENVOLVIMENT
O
\§ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 42/2019
de 11 de Setembro

QUE CRIA A COMISSAO ESPECIALIZADA
PERMANENTE PARA O LICENCIAMENTO,
AVALIACAO E ACREDITACAO DOS
ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E ENSINO

O artigo 29.° do Decreto-Lein.® 29/2012, de 4 de Julho (Regime
juridico de acreditac@o e avaliagdo do sistema de educagio
pré-escolar e de ensino basico e secundario) prevé a
possibilidade de criagdo de uma Comissdo Especializada de
acreditagdo e avaliacdo para melhor coordenar a implementacéo
dos procedimentos de licenciamento, acreditagdo ¢ de
avaliacdo.

Até a presente data, esta Comiss@o ndo foi criada tendo,
consequentemente, sido realizados os procedimentos de
controlo da qualidade dos estabelecimentos de educagéo ¢
ensino pelas entidades competentes e ao abrigo do uso das
competéncias das Dire¢des-Gerais e Nacionais de Ensino e
Inspegdo-Geral da Educacdo, nos termos da legislagdo
relevante.

Foram, porém, verificadas dificuldades na articulagdo dos
servigos do Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto
no que respeita aos processos de licenciamento dos
estabelecimentos de educagdo e ensino, ¢ é expectavel o
aumento dos pedidos de licenciamento e de acreditagdo, pelo
que se torna premente regular o funcionamento de uma
comissdo dedicada a acreditacdo e avaliagdo do ensino ja
prevista no referido Regime juridico de acreditagdo e avaliacdo
do sistema de educag@o pré-escolar e de ensino basico e
secundario.

Com o presente diploma pretende-se, portanto, determinar a
composicdo e funcionamento da Comissdo Especializada de
acreditacdo e avaliag@o. Pretende-se que esta Comissdo
constitua o ponto de inicio e de término dos processos de
licenciamento e de acreditagdo dos estabelecimentos escolares,
contribuindo para a coordenagdo dos processos ¢ para a
articulagdo mais eficiente das entidades competentes. Os
membros que integram a Comissao exercem as suas atividades
no ambito das competéncias que lhes sdo atribuidas por lei,
pelo que a Comissao funcionara como um verdadeiro 6rgdo de
coordenagdo que assegura a articulagdo das entidades
competentes e, consequentemente, o cabal e eficiente
cumprimento dos procedimentos e prazos determinados.

Prevé-se que a Comissdo seja apoiada por um Secretariado,
composto pelos técnicos que se dedicam exclusivamente aos
processos de licenciamento, acreditagdo e de avaliagdo e que
continuam a exercer as respetivas competéncias. Este
Secretariado passa a partilhar um espaco comum de trabalho,
o que facilitara a respetiva articulagdo, desenvolvimento de
mecanismos de colaboragéo reciproca e partilha de informagao
relevante.

Assim,

\O Governo, pela Ministra da Educagao, Juventude e Desporto,

manda, ao abrigo do previsto no nimero 6 do artigo 29.° do\
Decreto-Lei n.° 29/2012, de 4 de Julho, publicar o seguinte
diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a organizacdo e funcionamento da
comissdo especializada de acreditagdo e avaliagdo, doravante
designada “Comissdo”, criada pelo Decreto-Lein.® 29 /2012,
de 4 de julho (Regime juridico de acreditacdo e avaliagdo do
sistema de educagdo pré-escolar e de ensino basico e
secundario).

Artigo 2.°
Natureza e finalidade da Comissao

A Comissdo tem a natureza de estrutura de coordenagio e tem
carater permanente, tendo como finalidade apoiar a realizagao
dos procedimentos para o licenciamento, acreditagdo e
avaliagdo do sistema educativo.

Artigo 3.°
Atividades da Comissao

A Comissdo desenvolve as seguintes atividades:

a) Implementacdo das disposicdes legais relativas aos procedi-
mentos de licenciamento, acreditacdo ¢ avaliacdo;

b) Elaboragdo do plano anual das agdes inerentes aos procedi-
mentos de licenciamento, acreditacdo ¢ avaliacdo;

c) A apresentagdo dos resultados dos processos de
autoavaliagdo e avaliacgdo interna;

d) Elaboracdo de documentos técnicos para a melhoria do
sistema educativo, com base nos relatorios, recomendagdes
e decisdes emanadas no decurso dos procedimentos de
licenciamento, acreditagdo e avaliacdo dos estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar e ensino basico e
secundario.

Artigo4.°
Composicio da Comissiao

1. A Comissdo tem a seguinte composi¢ao:

a) O Diretor-Geral de Educacao Pré-Escolar, Ensino Basico
e Ensino Recorrente;

b) O Diretor-Geral do Ensino Secundario;
¢) O Coordenador do Gabinete Juridico;
d) O Inspetor-Geral de Educagao.

2. Os membro integram a Comissao por ineréncia de funcdes,
ndo sendo necessario a nomeagéo por despacho ministerial
e sendo a participacdo exercida por aquele que exerce o
cargo mesmo que em substituicdo.

3. A Comissdo pode solicitar a presengca de membros do
secretariado e de outros servigos ou unidades do Ministério
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da Educagdo, Juventude e Desporto para prestar informa-
¢Oes pertinentes quando necessarias para a tomada de
decisdes.

4. A Comissio ¢ apoiada por um secretariado permanente que
integra os técnicos relevantes, nos termos deste mesmo
diploma.

Artigo5.°
Presidente da Comissao

1. O Presidente da Comissdo € o responsavel maximo pela
Comissdo, exerce fungdes de representacdo ¢ assegura a
necessaria ligagdo com o Ministro da Educag@o, Juventude
e Desporto.

2. A fungdo de Presidente da Comissdo ¢ exercida como
ineréncia de fungdes em regime de rotatividade, ndo sendo
necessaria qualquer nomeagao por despacho ministerial.

3. Para efeitos do niimero anterior, cada um dos membros
exerce fungdes de Presidente durante o periodo de um ano,
a comegar pelo Diretor-Geral de Educacdo Pré-Escolar,
Ensino Basico e Ensino Recorrente.

4. Oexercicio do primeiro mandato do Presidente da Comissao
tem a duracdo até o final de 2020.

Artigo 6.°
Funcionamento da Comissiao

1. A Comissdo reune mensalmente em data a determinar pelo
Presidente, sendo uma convocatéria enviada aos membros
da Comissdo.

2. Nos seis primeiros meses de funcionamento a Comissdo
pode reunir-se quinzenalmente se entender que o volume
de pedidos exige esta frequéncia de reunides.

3. OPresidente da Comissao preside as reunides da Comissao.

4. Asreunides da Comissdo apenas se realizam quando mais
de metade dos seus membros se encontrem presentes.

5. Afim de assegurar a eficacia das atividades da Comisséo,
durante as reunides sdo apresentadas os pareceres e
propostas técnicas no &mbito do procedimento relevante,
sendo estes discutidos pelos membros da Comissdo e
eventualmente aprovados pelos membros com a
competéncia relevante para o efeito.

Artigo7.°
Secretariado da Comissao

1. O Secretariado permanente da Comissao integra, pelo menos:
a) Um coordenador, designado por despacho ministerial;

b) Dois funcionarios do Departamento de Acesso e
Qualidade da Direcdo Nacional da Educacdo Pré-

Escolar;

¢) Dois funcionarios do Departamento de Acesso e
Qualidade da Diregado Nacional do Ensino Basico;

-

d) Dois funcionarios do Departamento de Acesso e\
Qualidade da Diregdo Nacional do Ensino Secundario
Geral;

e) Dois funciondrios do Departamento de Acesso e
Qualidade da Diregdo Nacional do Ensino Secundario
Técnico-Vocacional;

f) Um jurista do Gabinete Juridico;
g) Um auditor da Inspegdo Geral da Educagéo.

Os membros do Secretariado, quando ndo exergam fungdes
de direcdo ou chefia, sdo preferencialmente da categoria
minima do Grau C.

O Secretariado pode ainda integrar pessoas com quem seja
celebrado contrato de trabalho a termo certo para prestar
apoio técnico a Comissdo, bem como outros técnicos que
apoiem o Ministério da Educagdo Juventude ¢ Desporto,
quando o grau de complexidade de tarefas o exigir.

Os membros do secretariado previstos nas alineas b) a f)
sdo nomeados por despacho ministerial, sob proposta dos
respetivos dirigentes.

O membro do secretariado previsto na alinea g) ¢ nomeado
por despacho do Inspetor Geral da Educagao.

Artigo 8.°
Funcoes do Secretariado da Comissao

Os membros do secretariado exercem as respetivas compe-
téncias, nos termos da Lei Organica do Ministério da
Educagdo, Juventude e Desporto e demais legislagdo
relevante, no que respeita aos processos de licenciamento,
acreditagdo e avaliagdo, nomeadamente:

a) Preparacdo de documentos técnicos relevantes,
nomeadamente documentos para aprovagdo pelos
membros da Comissao;

b) Recebimento de pedidos de licenciamento, acreditagao
e avaliagdo;

¢) Elaboragdo do plano anual de trabalho, o qual deve ser
submetido a aprovagdo da Comisséo;

d) Preparac@o de relatorios trimestrais sobre o andamento
de cada procedimento, com informagéo pormenorizada,
incluindo numero de pedidos, fase em que se
encontram e outra informagao relevante;

e) Ligagdo com os estabelecimentos de educagdo e ensino
e outras entidades requerentes, mantendo regular
correspondéncia com o mesmo no decurso dos
procedimentos;

f) Ligacdo e coordenacdo com outras entidades publicas
relevantes, nomeadamente o servigo de registo ¢
verificagdo empresarial, as autoridades municipais e
locais;

g) Realizagdo de sessdes informativas publicas sobre os
procedimentos pertinentes e promogao do seu amploj
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( conhecimento pelos estabelecimentos escolares, Artigo 10.° B
autoridades pertinentes e publico em geral; Funcionamento do Secretariado da Comissao
h) Elaboragao de materiais de apoio, como manuais e guias, 1. O Secretariado exerce suas fungoes de forma conjunta, sem
para promover a implementagdo efetiva dos procedi- prejuizo das respetivas competéncias, ocupando
mentos; instalagdes fisicas especificamente destinadas a este pelos
. ) . ) ) servicos responsaveis pela gestdo patrimonial do
i) Promocdo da integragdo das atividades de licencia- Ministério da Educacdo, Juventude e Desporto.
mento, acreditacdo, avaliagdo e licenciamento nos
planos e instrumentos relevantes do Ministério da 2. Os membros do Secretariado passam a responder direta-
Educacao Juventude e Desporto; mente perante o Coordenador do Secretariado para
. . ) ) ) questdes de desempenho das fungdes diarias, nomeada-
j) Outras gtlwdades relevantes no ambito do apoio técnico mente no que diz respeito  lista de presenca e avaliacdo
da Comissao. de desempenho.
Artigo9.° 3. Aotrabalhodo Secretariado sdo aplicadas as regras gerais
Coordenador do Secretariado da Comisséo relativas ao horario de trabalho, devendo os membros
assinarem a lista de presenga no ambito do trabalho do
1. Compete, designadamente, ao Coordenador do Secretariado secretariado.
da Comissao:
Artigo 11.°
a) Coordenar os trabalhos do Secretariado; Financiamento
b) Promover a implementagdo do plano anual dostrabalhos 1. A Comissdo ndo dispde de or¢amento proprio, sendo as
da Comissao; despesas suportadas pelas unidades e servigos a que
pertencem os seus membros.
¢) Estabelecer um sistema de registo capaz de assegurar
uma gestdo efetiva dos pedidos e monitorar os procedi- 2. Quaisquer custos para a realizagdo dos encontros da
mentos; Comissdo sdo da responsabilidade da unidade ou servigo
ao qual pertence o seu Presidente.
d) Orientar os técnicos do secretariado, no ambito das
suas competéncias proprias, para a realizagdo das Artigo 12.°
atividades relevantes; Inicio dos trabalhos
e) Assegurar a realizacdo de encontros coletivos semanais 1. Os despachos de nomeacdo dos membros do Secretariado
dos membros como forma efetiva de gestdo dos e do Coordenador sdo aprovados até 15 dias depois da
trabalhos do secretariado; entrada em vigor deste diploma, devendo os membros do
] ] ) Secretariado serem convocados para o exercicio das suas
f) Determinar, quando necessario, a formagao de equipas fungdes até cinco dias depois da sua nomeagio.
para a realizagdo de etapas do procedimento relevante,
de acordo com as competéncias legalmente previstas; 2. A primeira reunido da Comissdo é realizada até 15 dias
depois da entrada em vigor do presente diploma.
g) Apresentar as propostas de pareceres e decisdo,
acompanhados dos documentos relevantes, para a 3. Ao Diretor-Geral da Educagdo Pré-Escolar, Ensino Basico
aprovagao da Comissao, no ambito das competéncias e Recorrente ¢é atribuida a tarefa de promover o acesso as
dos seus membros; instalagdes fisicas e outros apoios administrativos e
logisticos aquando da aprovagd@o do presente diploma.
h) Submeter as propostas de despacho de licenciamento
e acreditacao a homologagio do Ministro da Educacao, Artigo 13.°
Juventude e Desporto apos a devida aprovagido pela Entrada em vigor
Comissao;
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
i) Assegurar o apoio administrativo das reunides da publicagao.
Comissao;
j) Promover os procedimentos pertinentes as viagens Publique-se.
locais e outras despesas;
k) Quaisquer outras fun¢des necessarias para assegurar Dili, 22 de julho de 2019
uma coordenagio efetiva do Secretariado.
2. 0 Coor.de.nador do Secrefarlado da Comissao ¢ nomeado A Ministra da Educacio, Juventude e Desporto,
pelo Ministro da Educagéo, Juventude e Desporto, dentre
os funcionarios deste Ministério, de acordo com a sua
experiéncia e conhecimento relevantes para a posig¢@o, por
\_ umprazo de dois anos renovaveis por igual periodo. Dulce de Jesus Soares )
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