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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.° 26/2019
de 18 de Dezembro

ATRIBUICAO DA NACIONALIDADE A MAX STAHL
POR ALTOS E RELEVANTES SERVICOS
PRESTADOS A TIMOR-LESTE

Durante o longo e dificil percurso rumo a independéncia, Timor-
Leste contou com o apoio genuino e incansavel de muitos
amigos, com os quais o Povo Timorense estabeleceu fortes
lagos de amizade.

Max Stahl ¢ um desses grandes amigos.

Jornalista britanico, repdrter de guerra, Max Stahl € reconhecido
pelo profissionalismo e rigor que marcaram a forma como
registou e divulgou conflitos que assolaram diferentes partes
do mundo.

Num dos momentos mais dificeis vividos em Timor-Leste
durante a ocupagao estrangeira, o profissionalismo, coragem
e tenacidade de Max Stahl contribuiram de forma inestimavel
para que a luta do nosso Povo fosse vista no palco internacional.

Em 12 de novembro de 1991 Max Stahl filmou o ataque
perpetrado por militares indonésios contra uma multiddo de
timorenses que se dirigiam pacificamente para o Cemitério de
Santa Cruz apds a missa em homenagem a Sebastido Gomes,
assassinado pelas forgas ocupantes. Max Stahl registou em
video a opressdo e morte de muitos jovens as maos do inimigo,
que nesse dia tombaram em nome da liberdade.

Apesar do clima de opressao que se vivia em Dili e dos riscos
envolvidos, Max Stahl regressou ao cemitério e recuperou as
filmagens que ali tinha escondido, que foram posteriormente
transportadas para fora do pais pela jornalista Saskia
Kouwenberg.

O caracter destemido de Max Stahl deu a conhecer ao mundo
0 Massacre de Santa Cruz de 12 de novembro de 1991 ¢ os
atos de crueldade e violacdes dos direitos humanos
perpetrados contra os Timorenses.

A divulgacdo das imagens do Massacre de Santa Cruz e das
atrocidades e injustigas praticadas contra o Povo Timorense
pelas forgas invasoras gerou uma onda de protestos pela
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ocupacdo indonésia e de solidariedade com o Povo Timorense,
tendo contribuido de forma inegavel para a discussdo pela
comunidade internacional do nosso direito a autodeterminagao.

Em 1999 Max Stahl regressou ao pais ¢ acompanhou os dias
sangrentos que se seguiram a votagdo de 30 de agosto, dia em
que os Timorenses corajosamente disseram sim a liberdade.

Depois da restauragdo da independéncia, Max Stahl fez de
Timor-Leste a sua casa. Desde entdo tem contribuido de forma
extraordinaria para a construgdo da historia e preservagao da
memoria do pais, através do Arquivo “Centro Audio-Visual
Max Stahl em Timor-Leste”.

Em agosto de 2009 o Estado reconheceu a sua contribui¢do
para a luta pela libertagdo nacional, independéncia e paz em
Timor-Leste, e condecorou Max Stahl com a Insignia da Ordem
de Timor-Leste.

Mais recentemente, em novembro de 2019, Max Stahl foi
condecorado com o Colar da Ordem de Timor-Leste.

Urge, agora, fortalecer ainda mais os lacos de amizade e
fraternidade que unem Max Stahl e Timor-Leste, reconhecendo
mais uma vez o seu contributo para a luta do Povo Timorense.
E, pois, com elevada honra, que o Parlamento Nacional atribui
anacionalidade Timorense a Max Stahl.

Este ato representa a homenagem do Povo de Timor-Leste ao
espirito humanista, altruismo e extraordinaria coragem de Max
Stahl, e expressa o agradecimento e reconhecimento dos feitos
excecionais praticados por um homem excecional.

Neste sentido, e como forma de simbolizar os altos e relevantes
servicos prestados ao Povo Timorense e ao Pais, o Parlamento
Nacional resolve, nos termos do artigo 92.° da Constituigdo da
Republica e do artigo 13.° da Lei n.° 9/2002, de 2 de outubro, o

seguinte:

1. Conceder a nacionalidade Timorense a Max Stahl, pela
prestacdo de altos e relevantes servigos ao pais.

2. Recomendar ao Governo que proceda ao registo do proces-
so de naturalizacdo de Max Stahl e emita com a maior
brevidade possivel toda a documentagio relevante.

Aprovada em 10 de dezembro de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ariao Noé de Jesus da Costa Amaral

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.° 27 /2019\

de 18 de Dezembro

DESIGNACAO PELO PARLAMENTO NACIONAL DE
MEMBROS PARA O CONSELHO SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO

Nos termos da alinea c)don.® 1 e don.® 2 do artigo 16.° da Lei
n.° 14/2005, de 16 de setembro (Estatuto do Ministério Ptblico),
alterada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro, compete ao
Parlamento Nacional designar para o Conselho Superior do
Ministério Publico um membro efetivo e um membro suplente
que substitui o efetivo nas suas auséncias e impedimentos.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos da alinea c)
don.°1 edon.°2 doartigo 16.° da Lei n.° 14/2005, de 16 de
setembro, alterada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setembro, e
nos termos dos artigos 190.° a 193.° do Regimento do
Parlamento Nacional, designar, apds eleigdo, o cidaddo Filipe
Rodrigues Pereira como membro efetivo e o cidaddo Ivo Jorge
Valente como membro suplente para o Conselho Superior do
Ministério Publico.

Aprovada em 10 de dezembro de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ariao Noé de Jesus da Costa Amaral

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.° 28/2019
de 18 de Dezembro

DESIGNACAO PELO PARLAMENTO NACIONAL DE
MEMBROS PARA O CONSELHO SUPERIOR DA
DEFENSORIA PUBLICA

Nos termos do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 10/2017, de 29 de margo (Novo Estatuto da
Defensoria Publica), compete ao Parlamento Nacional designar
para o Conselho Superior da Defensoria Publica um vogal
efetivo e um vogal suplente que substitui o efetivo nas suas
auséncias e impedimentos.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos da alinea g)
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-lei n.° 10/2017, de 29 dej
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margo, e nos termos dos artigos 190.°a 193.° do Regimento do
Parlamento Nacional, designar, apds elei¢do, o cidadao
Fernando Lopes de Carvalho como vogal efetivo e o cidaddo
Manuel Sarmento como vogal suplente para o Conselho
Superior da Defensoria Publica.

Aprovadaem 16 de dezembro de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ariao Noé de Jesus da Costa Amaral

DECRETO-LEIN.° 31/2019
de 18 de Dezembro

ESTRUTURA ORGANICA DA AUTORIDADE
TRIBUTARIA

A Autoridade Tributaria foi criada através do Decreto-Lei n.°
13/2017, de 5 de abril, sucedendo a Dire¢do-Geral dos Impostos
enquanto servigo responsavel pela prossecucdo das
atribuigdes do Ministério das Finangas relacionadas com a
administragdo e cobranga de impostos ¢ demais tributos e
contribui¢des financeiras a favor do Estado.

O Decreto-Lein.® 13/2017, de 5 de abril, permitiu a transformagio
da Autoridade Tributaria num servi¢co mais moderno e mais
eficiente na prossecucdo das suas tarefas. Contudo, este
diploma revela-se desadequado em resultado da sua inspiragio
em modelos externos (nomeadamente na estrutura organica
da Autoridade Tributaria e Aduaneira portuguesa), ndo se
adaptando na totalidade a realidade timorense.

Torna-se assim imperioso adaptar a estrutura da Autoridade
Tributaria a realidade e as necessidades da Republica
Democratica de Timor-Leste, de forma a tornar mais eficiente e
eficaz a arrecadagdo de impostos, em especial, num momento
em que ird entrar em vigor o Tratado entre a Australia e a
Republica Democratica de Timor-Leste que Estabelece as
Respetivas Fronteiras Maritimas no Mar de Timor, assinado
em Nova lorque, a 6 de margo de 2018, que ira ter um impacto
substancial nas receitas fiscais, mas também no sentido de
impulsionar o aumento das receitas domésticas, tendo em conta
a necessidade de estas, a longo prazo, substituirem as atuais
kreceitas do petroleo.

Através do presente diploma procede-se a reestruturacdo e\
reformulagdo das fun¢des e das unidades orgédnicas da
Autoridade Tributaria, concentrando a maioria dos recursos
nas areas de maior relevancia fiscal, nomeadamente nas areas
do petroleo e dos minerais, as quais, devido ao seu peso relativo
atual e ao expectavel aumento das receitas do petroleo e dos
minerais no médio prazo, deverdo previsivelmente produzir
um maior beneficio. Assim, procede-se a criagdo da Diregdo
Nacional de Receitas Petroliferas e Minerais.

Procede-se, também, a autonomizagao do tratamento do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) dos restantes
impostos, tanto pela sua especialidade e complexidade técnica,
como pelo seu expectavel peso relativo entre as receitas
domésticas, tendo em conta a realidade comparada nos paises
onde ¢ cobrado este imposto. Deste modo, cria-se a Diregdo
Nacional do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

O esfor¢o de modernizagio da Autoridade Tributaria justifica
ainda, que sejam criadas unidades organicas auténomas para
os pregos de transferéncia, para a comunicacdo e para as
relagdes internacionais. Os pregos de transferéncias sao hoje
em dia uma das principais ferramentas de planeamento fiscal
agressivo a nivel internacional, responsavel pela diminuigdo
de receitas tributarias, o que justifica a criagdo de uma Unidade
dedicada a esta tematica. A Unidade de Comunicagéo e Relagdes
Publicas ird melhorar substancialmente a comunicacdo da
Autoridade Tributaria com os contribuintes ¢ a sua imagem. E
a Unidade de Relagdes Internacionais Tributarias, ira
impulsionar a troca de informagao com autoridades tributarias
estrangeiras e promover a celebragdo de acordos para evitar a
dupla tributag@o.

Por fim, procede-se a uma separacdo das fungdes de
administracdo ¢ gestdo financeira ¢ de gestdo de recursos
humanos, com o objetivo de alcangar melhores resultados
através da especializagao de tarefas, bem como a uma separagio
das fung¢des juridicas e de recurso, para garantir uma maior
transparéncia e imparcialidade na analise das reclamagdes e
recursos apresentados pelos contribuintes.

A especialidade e complexidade das fungdes exercidas pela
Autoridade Tributaria justificam que a mesma adote regras
especificas de organizagdo e recrutamento. Assim acontece,
alias, a nivel internacional e, nomeadamente, nos paises
luséfonos com que Timor-Leste partilha uma cultura juridica.
Deste modo, justifica-se que, para o recrutamento dos
funcionarios mais capazes, para a sua retengdo ¢ para
investimento no seu desenvolvimento profissional, seja
prevista a criacdo de uma carreira especial, que sera
posteriormente regulada por diploma proprio. Também para o
cargo de dirigente maximo da Autoridade Tributaria, e
considerando a exigéncia técnica do mesmo, se entende que
deve haver alguma diferenciag@o em relag@o ao processo geral
de recrutamento. Neste sentido, optou-se por instituir um
processo de escolha direta pelo Governo, o que servira,
também, como experiéncia no ambito do processo de revisao
do regime de nomeacao de cargos dirigentes atualmente em
curso, que integra o Programa de Reforma da Administracao
Publica. O dirigente maximo da Autoridade Tributaria passa,
ainda, a ser coadjuvado por um Conselho Diretivo com
competéncias na area do planeamento. )
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[As mudangas agora prevista irdo preparar a Autoridade

Tributaria para os desafios de curto e médio prazo e contribuir
para o aumento das receitas publicas necessarias ao
desenvolvimento sustentado de Timor-Leste.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece a estrutura organica da
Autoridade Tributaria.

Artigo 2.°
Natureza

1. A Autoridade Tributaria, abreviadamente designada por
AT, é um servigo da administra¢io direta do Estado, dotado
de autonomia administrativa.

2. A AT funciona na dependéncia direta do membro do Governo
responsavel pela area das finangas.

Artigo 3.°
Tarefas materiais

1. A AT ¢ o servigo responsavel pela prossecucdo das
atribui¢des do Ministério das Finangas relacionadas com
a administrag@o e cobranga de impostos ¢ demais tributos
e contribui¢des financeiras a favor do Estado, que sejam
determinados por lei, de acordo com as politicas gerais
definidas pelo Governo.

2. Concretamente, cabe a AT o desempenho das seguintes
tarefas materiais:

a) Assegurar a liquidac@o, a cobranca e a contabilidade
dos impostos e outros tributos que por lei lhe incumbe
administrar;

b) Assegurar a liquidacdo, a cobranca e a contabilidade

de taxas administrativas e outras contribui¢des

financeiras a favor do Estado que por lei lhe incumbe
administrar;

c) Assegurar a liquidag@o, a cobranca e a contabilidade

de outras receitas do Estado ou de outras pessoas

coletivas de direito publico que lhe sejam atribuidas
por lei;

d) Exercer a agdo de inspecao tributaria;

Exercer a agdo de justiga tributaria e apoio a represen-

tacdo junto dos orgdos judiciais;

f) Prevenir e combater a evasdo e fraude fiscal, através de

atividades de auditoria, em coordenag¢do com as
entidades nacionais e internacionais com interven¢ao
na area;

Desenvolver e gerir sistemas de informacgéo, controlo e
reporte, com o recurso a sistemas tecnologicamente
evoluidos e integrados, necessarios para o exercicio
das suas tarefas;

g)

h) Informar os contribuintes e os operadores econdmicos,
nomeadamente através de informacdes vinculativas,
sobre as respetivas obrigagdes fiscais e apoia-los no

cumprimento das mesmas;

i) Publicar os resultados das inspegdes e das decisdes
proferidas, por setores de atividade e grupos de
contribuintes;

J) Executar acordos e convengdes internacionais em
matéria tributaria, nomeadamente os destinados a evitar
a dupla tributacio;

k) Cooperar com organismos internacionais e outras

autoridades tributarias de outros Estados e participar

nos trabalhos de organismos internacionais

especializados na area fiscal;

) Propor estratégias, procedimentos e medidas de
natureza técnica, normativa ou administrativa que
contribuam para a melhoria da eficacia e eficiéncia do
sistema fiscal;

m) Promover o estudo e aplicagdo de medidas legais e
administrativas que assegurem a qualidade, formacao
e integridade dos funcionarios da AT;

Promover a correta aplicacdo da legislagdo e das
decisdes administrativas relacionadas com as suas
tarefas;

0) Cooperar com outros organismos internacionais e
autoridades tributarias de outros Estados para controlar
as operagdes comerciais ¢ financeiras e controlar a
pratica de pregos de transferéncia (transfer pricing);

Cooperar com outras agéncias do Estado relativamente
a acordos de dupla tributagdocom outros Estados,
destinados a evitar a dupla tributagéo;

p)

Atuar como ponto focal em todas as atividades relacionadas
com troca de informagao tributaria e do procedimento de
acordo mutuo (Mutual Agreement Procedures) com a
autoridade tributaria de outro Estado;

Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei.

Artigo4.°
Principios organizativos

1. A AT rege-se pelos seguintes principios organizativos: y

Série I, N.° 50

Quarta-Feira, 18 de Dezembro de 2019

Pagina 1157



Jornal da Republica

\§

a) Legalidade;

b) Desburocratizagio;

¢) Desconcentragiao administrativa;

d) Flexibilidade organizativa;

e) Valorizagdo dos Recursos Humanos;
f) Transparéncia e responsabilidade.

O principio da legalidade implica que a atividade da AT
deve pautar-se pela rigorosa observancia das disposi¢des
legais que regulam todas as suas atividades.

O principio da desburocratizagdo determina que a AT deve
racionalizar os procedimentos administrativos relativos ao
cumprimento das obrigacdes fiscais, através, designada-
mente, da simplificacdo dos suportes de informagdo a
fornecer aos contribuintes.

O principio da desconcentragdo implica que a AT deve
cometer, tendencialmente, as unidades organicas
desconcentradas, as tarefas operacionais ¢ as unidades
organicas centrais as tarefas de concegdo, planeamento,
regulamentagdo, avaliagdo e controlo e, bem assim, as
tarefas operativas que ndo possam ser desenvolvidas a
outro nivel.

. Oprincipio da flexibilidade determina que a AT deve adaptar

permanentemente, através de normativos regulamentares
e de decisdes administrativas, a sua estrutura organizativa
aos objetivos a prosseguir em cada momento.

. O principio da valorizagdo dos recursos humanos implica

que a AT fomente a motivagao e a participacdo ativa dos
funcionarios, através, da sua formagido continua e de
planos de carreira que favoregam o desempenho e o mérito.

O principio da transparéncia e responsabilidade determina
que toda a atuac@o da AT deve ser transparente ¢ clara,
devendo ela garantir o direito dos contribuintes de aceder
a todas as informagdes com impacto na sua situagao fiscal,
a fim de poderem colaborar voluntariamente com a AT no
cumprimento das suas obrigagdes fiscais ¢ na garantia da
conformidade.

Artigo 5.°
Instrumentos de gestio, avaliacio e controlo

No exercicio das suas tarefas, a AT utiliza os seguintes
instrumentos de gestdo, avaliagdo e controlo, sem prejuizo
de outros que sejam definidos por lei:

a) Planoanual;

b) Proposta de orgamento;

¢) Plano de aprovisionamento;

d) Relatorios de execugao.

. Com vista ao combate a corrupgao, aumento da integridade

. Os orgaos e servigos do Estado, bem como outras entidades

. O Comissario é coadjuvado por um Conselho Diretivo, por

., . I
Sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, a AT
dispde ainda dos seguintes instrumentos internos de
gestdo da atividade:

a) Plano estratégico;
b) Plano de formagao profissional;
¢) Plano de inspecao tributaria;

d) Plano de combate a corrupgdo e integridade institu-
cional;

e) Plano de auditoria interna;
f) Plano de realizagdo de estudos.

Artigo 6.°
Colaboracao com outras entidades

A AT colabora com entidades nacionais ¢ internacionais
que desempenhem tarefas relevantes na sua area de
atuacgao.

A AT pode estabelecer protocolos de colaboragio ou criar
equipas de trabalho conjunto no ambito das tarefas que
desempenha.

institucional e boa governanga, a AT estabelece protocolos
com as entidades responsaveis na area do combate a
corrupgao, para apoio na realizacdo de agdes preventivas
regulares e na elaboragdo do plano de combate a corrupgio
e integridade institucional.

publicas ou privadas, nomeadamente instituigdes
financeiras, bancarias e outras entidades que prestem
servi¢os de pagamento, devem prestar a AT as informagdes
ou qualquer colaboragdo solicitada no ambito do exercicio
das suas tarefas, nos termos da lei.

As Autoridades e Administragdes Municipais, bem como
a Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
estabelecem mecanismos de colaboragdo com a AT, no
ambito das tarefas executadas pelas suas unidades
organicas desconcentradas.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICA

Seccaol
Orgaos

Artigo 7.°
Orgaos

A AT é dirigida por um Comissario nomeado nos termos da
lei.

si presidido e composto por mais quatro membros. y
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Artigo 8.°
Comissario da Autoridade Tributaria

1. O Comissario da AT € o drgdo executivo da AT, responsavel
pela sua administragdo e gestdo corrente.

2. Compete ao Comissario da AT o planeamento, a organiza-
¢do, a direcdo, a inspecdo, o controlo ¢ a disciplina de
todos os servigos e funcionarios da AT, nomeadamente:

a) Assegurar a rotatividade regular do pessoal pelos
diferentes orgaos e servigos da AT;

b) Proceder a resolugdo de conflitos de fungdes entre os
diferentes servigos da AT;

¢) Assegurar o exercicio de competéncias dos Diretores
Nacionais, Diretores de Unidade e Diretores de
Gabinete em caso de vacatura do cargo ou em casos
de auséncia ou impedimentos;

d) Relatar ao membro do Governo responsavel pela area
das finangas o progresso da atuacdo da AT,
nomeadamente, em matéria de receita tributaria e gestdo
da atividade da AT;

e) Superintender os servi¢os da AT, coordenar e dirigir a
sua atividade nos termos da lei e de acordo com as
instru¢des do membro do Governo responsavel pela
area das finangcas;

f) Garantir a monitorizac¢do ¢ avaliagdo das politicas,
planos, programas, orcamentos e procedimentos
aprovados para a area de intervengao da AT;

g) Aprovar as normas administrativas e/ou instrugdes
necessarias ao funcionamento da AT, incluindo em
matéria de aplicagdo da legislagao tributaria;

h) Decidir sobre a aplicagdo de san¢des administrativas e
sobre os recursos hierarquicos;

i) Participar no processo de selegdo para cargos de diregdo
e chefia no ambito da AT;

J)) Exercer a autoridade administrativa sobre todo o
pessoal da AT, incluindo processar a avaliagdo de
desempenho, nos termos da lei;

k) Promover a aplicagdo de Codigos de Conduta aos
funcionarios da AT;

) Implementar uma estratégia de comunicago correta
entre os funciondrios da AT e entre a AT e os
contribuintes;

m) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de interven¢do, ao Governo em geral e, em
particular, a0 membro do Governo responsavel pela area
das finangas.

\3. Incumbe, em especial, ao Comissario:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

~ [ )
Promover a correta execugdo da politica ¢ da
regulamentagdo tributaria;

Zelar pelo interesse publico, no respeito pelos direitos
e garantias dos contribuintes e pelas obrigagdes
tributarias;

Colaborar na elaboracdo de politicas publicas em
matéria tributaria, preparando e¢ apresentando ao
membro do Governo responsavel pela area das financgas
a informag@o necessaria para o efeito;

Presidir, dirigir e controlar os servigos da AT,
nomeadamente as suas operagoes diarias, incluindo, a
aprovacdo de instrugdes, diretrizes e codigos de
conduta, e superintender na gestao dos recursos afetos
amesma, com vista a promover a sua eficacia e eficiéncia
e a qualidade das respetivas prestagoes;

Autorizar o recurso a servicos de entidades externas,
para apoio na prossecugdo das tarefas da AT,
nomeadamente, em matéria de realizagao de inspegoes,
justica tributaria e sistemas de informagao;

Promover a realizagdo de avaliagdes dos resultados
atingidos pela AT e da sua organizagdo e funciona-
mento, nomeadamente através do recurso a entidades
externas com experiéncia e credibilidade na area;

Apresentar ao membro do Governo responsavel pela
area das finangas, os relatorios com a apresentagdo
dos resultados de avaliagdes e auditorias a AT por
entidades externas;

Assegurar, em articulagcdo com as entidades respon-
saveis na area do combate & corrup¢do, agdes pre-
ventivas regulares e a elaboragdo do plano de combate
a corrupgdo e integridade institucional,

Salvaguardar a integridade e segurancga das instalagoes
e dos funcionarios da AT, com base em mecanismos de
vigilancia que salvaguardem a reserva da vida privada
e outros direitos constitucionalmente protegidos;

Propor a criagdo e a alteracdo das leis e regulamentos
necessarios a eficacia e eficiéncia do sistema tributario,
quanto aos impostos e tributos administrados pela AT;

Exercer a fungdo de representagdo da AT, nomeada-
mente a representagdo em juizo e nas relagdes
institucionais, junto das organizagdes nacionais e
internacionais na area tributaria;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

Incumbe, ainda, ao Comissario enquanto Presidente do
Conselho Diretivo:

a)

b)

Presidir a todas as reunides do Conselho Diretivo ¢
dos titulares dos cargos de diregdo e chefia da AT, para
assegurar a adequada implementac@o das respetivas
decisoes;

Coordenar as atividades do Conselho Diretivo,
incluindo a distribuigdo de responsabilidades pelos

J
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seus membros, bem como assegurar o cumprimento
das decisoes;

Recomendar individuos, a serem considerados e
propostos pelo membro do Governo responsavel pela
area das finangas ao Conselho de Ministros, para o
cargo de Comissario da AT, com boa reputagdo e
idoneidade, aferidas com base em critérios de natureza
objetiva, através de informagao sobre fungdes exercidas
e caracteristicas comportamentais que permitam
perceber, de que modo o individuo exerce a profissdo e
serevela a capacidade para decidir de forma ponderada
e criteriosa ¢ para cumprir pontualmente as suas
obrigacdes.

No ambito do exercicio das suas competéncias, 0 Comissario
¢ auxiliado por um gabinete de apoio composto no maximo
por dois funcionarios.

O Comissario pode delegar, nos termos da lei, as com-
peténcias previstas nas alineas a) a h) ¢ j) a m) do nimero
2 enas alineas f) a h), j) e k) do nimero 3.

O Comissario da AT preside, por ineréncia de fungdes, ao
Conselho Diretivo.

O Comissario da AT esta sujeito ao regime dos cargos de
diregdo e chefia dos servigos e orgdos da administracéo
direta do Estado, com excec¢do das normas que regulam a
sua sele¢élo, o provimento e a remuneragio.

O Comissario da AT ¢é escolhido e nomeado livremente pelo
Governo, sendo o respetivo vinculo regulado por um
contrato civil de mandato a negociar previamente ¢ a
celebrar posteriormente & nomeagao.

10. O Comissario da AT pode, a todo o tempo e sem direito a

indemnizagao, ser exonerado do cargo e, em consequéncia,
ver revogado o seu contrato civil de mandato por decisdo
do Governo, com fundamento em incumprimento grave de
deveres funcionais, negligéncia grosseira ou uma
fundamentada avaliacdo negativa da gestdo, bem como
caso seja condenado em processo penal, com sentenga
transitada em julgado.

. e
b) Aprovar o plano estratégico e programas institucionais
€ assegurar o seu cumprimento;

¢) Aprovar regulamentos internos da AT ou quaisquer
outros, necessarios a prossecu¢do da atividade
administrativa e de conformidade da AT;

Determinar, anualmente, a auditoria externa e a
supervisdo ou o controlo, caso seja requerido pelo
membro do Governo responsavel pela area das
finangas.

d)

O Conselho Diretivo ¢ constituido pelo Comissario, que
preside, e por quatro Diretores.

O Conselho Diretivo reune-se, ordinariamente, uma vez por
cada trimestre e, extraordinariamente, a pedido de um dos
seus membros, da Unidade de Auditoria Interna, ou quando
o Comissario o convoque.

Sempre que a unanimidade nao seja possivel, o Conselho
Diretivo delibera por maioria simples, podendo nessas
circunstancias, o presidente, exercer o seu voto de
qualidade.

O Comissario e dois Diretores integram o Conselho por
ineréncia de fungdes, cabendo ao Governo a nomeagio
dos outros dois Diretores.

A duracdo do mandato dos dois Diretores membros por
ineréncia do Conselho corresponde ao da respetiva
comissdo de servico.

Os membros nomeados sdo propostos e investidos pelo
membro do Governo responsavel pela area das finangas,
ap6s a aprovacdo da sua indigitagdo em Conselho de
Ministros, para um mandato de 4 anos, renovavel uma inica
vez por igual periodo.

Os membros nomeados tém direito a auferir senhas de
presenga, de valor a fixar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

10. Qualquer membro do Conselho Diretivo pode perder ou

ver revogado o seu mandato, caso seja condenado em

11. O Comissario ¢é substituido nas suas auséncias ¢ impedi- processo penal, com sentenca transitada em julgado.
mentos por quem ele designe ou pelos Diretores das
unidades organicas da AT de acordo com a ordem constante  11. Os membros nomeados pelo Governo podem, ainda, perder
don.°3 doartigo 10.°. ou ver revogado o seu mandato por for¢a do incumprimento
grave dos seus deveres funcionais, negligéncia grosseira
Artigo 9.° ou em consequéncia de avalia¢do negativa por parte do
Conselho Diretivo orgdo que os nomeia.
1. O Conselho Diretivo € o 6rgao colegial da AT, responsavel Seccaoll
pela defini¢ao das prioridades de acdo de acordo com a Unidades orgénicas
politica do Governo de Timor-Leste e pela elaboragio da
proposta de plano anual e da proposta de orgamento da Subseccio I
AT. Estrutura
2. Compete ao Conselho Diretivo: Artigo 10.°
Estrutura da Autoridade Tributaria
a) Definir a missdo institucional, a orientacgo geral e os
objetivos da AT, no quadro e limites da natureza ptiblica 1. A organizagio interna da AT segue uma estrutura
L da instituigao; hierarquizada. y
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2.

2.

A AT é composta por unidades organicas centrais ¢ unida-
des organicas desconcentradas.

3. Integram a AT as seguintes unidades orgénicas centrais:

a) Diregdo Nacional de Receitas Domésticas;

b) Diregdo Nacional de Receitas Petroliferas e Minerais;
¢) Diregdo Nacional de Justiga Tributaria;

d) Diregdo Nacional de Auditoria e Inspegdo Tributaria;

e) Diregdo Nacional do Imposto sobre o Valor Acres-
centado;

f) Direcao Nacional de Administragdo e Finangas;
g) Unidade de Pregos de Transferéncia;

h) Unidade de Auditoria Interna;

i) Unidade de Recursos Humanos;

j)  Unidade Juridica;

k) Unidade de Sistemas de Informacdo e Registo de
Contribuintes;

) Gabinete de Recurso;

m) Unidade de Relagdes Internacionais Tributarias;

n) Unidade de Comunicag¢ao ¢ Relagdes Publicas.

A AT integra unidades organicas desconcentradas,
denominadas reparti¢des tributarias, cuja criagdo ¢
realizada por diploma ministerial do membro do Governo

responsavel pela area das finangas.

Subseccao II
Unidades organicas centrais

Artigo 11.°
Funcbes gerais

. Cabe em geral as unidades organicas centrais:

a) A preparacdo das decisdes relacionadas com a
aplicag@o da politica e das leis fiscais, com o planea-
mento, coordenacao e controlo da AT e dos respetivos
Servigos;

b) A execuc¢do das atividades conexas com as tarefas da
AT ou com o seu funcionamento que, por lei ou decisdo
superior, devam ser asseguradas a nivel central;

¢) O desempenho de tarefas operacionais que pela sua
complexidade ¢ especificidade ou por razdes de
eficacia, devam ser centralizadas.

As unidades organicas centrais da AT estdo na dependéncia
direta do Comissario.

Artigo 12.°
Direc¢io Nacional de Receitas Domésticas

A Direcéo Nacional de Receitas Domésticas é responsavel
por processar, calcular, monitorizar e assegurar a
contabilizagdo, cobranga, controlo e reembolso, declaracio
e liquidagdo das receitas dos impostos domésticos.

. A Direcéo Nacional de Receitas Domésticas ¢ dirigida por

um Diretor Nacional, nomeado nos termos da lei.

. O Diretor Nacional de Receitas Domésticas € membro por

ineréncia do Conselho Diretivo.

Artigo 13.°
Direcao Nacional de Receitas Petroliferas e Minerais

. A Diregdo Nacional de Receitas Petroliferas e Minerais é

responsavel por administrar, processar, calcular, monitorizar
e assegurar a contabilizagdo, a cobranga, o controlo e o
reembolso, a declaragdo e a liquidagdo das receitas dos
impostos petroliferos e minerais.

. A Diregdo Nacional de Receitas Petroliferas e Minerais é

dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos termos da
lei.

. O Diretor Nacional de Receitas Petroliferas e Minerais ¢

membro por ineréncia do Conselho Diretivo.

Artigo 14.°
Direcio Nacional de Justica Tributaria

A Diregao Nacional de Justiga Tributaria é responsavel por
coordenar e gerir os procedimentos e processos de justica
tributaria, definidos na lei, nas areas de execugéo fiscal,
infragdes tributarias e contencioso tributario.

. ADirecdo Nacional de Justica Tributaria é dirigida por um

Diretor Nacional, nomeado nos termos da lei.

Artigo 15.°
Direcao Nacional de Auditoria e Inspecio Tributaria

. A Direcdo Nacional de Auditoria e Inspe¢@o Tributaria é

responsavel por assegurar a realizacdo de auditorias e
inspegdes no dominio tributario, bem como a identificagao
de situagdes de risco e irregularidades, coordenando
planos, estratégias e metodologias, com vista ao cumpri-
mento da legislagdo pelos contribuintes e a prevengao e
combate da evasdo e fraude fiscais.

A Direcao Nacional de Auditoria e Inspegdo Tributaria é
dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos termos da
lei.

Artigo 16.°
Direcao Nacional do Imposto sobre o Valor Acrescentado

A Diregéo Nacional do Imposto sobre o Valor Acrescentado
€ responsavel por coordenar e gerir os procedimentos do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), definidos na >
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lei, nas areas do IVA doméstico, petrolifero e mineral e do
mecanismo de reembolso.

A Diregéo Nacional do Imposto sobre o Valor Acrescentado
¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos termos da
lei.

Artigo 17.°
Direc¢ao Nacional de Administracio e Financas

A Diregdo Nacional de Administracdo ¢ Finangas é
responsavel por coordenar e executar as atividades da AT
relacionadas com a administrac@o, planeamento e financas,
gestdo do patrimonio, aprovisionamento e contratos.

A Diregdo Nacional de Administrac@o e Finangas ¢ dirigida
por um Diretor Nacional, nomeado nos termos da lei.

Artigo 18.°
Unidade de Precos de Transferéncia

A Unidade de Precos de Transferéncia € responsavel por
controlar as operagdes comerciais ou financeiras realizadas
entre partes relacionadas para a correta alocacdo de lucros
entre empresas de um mesmo grupo econoémico.

Compete a Unidade de Precos de Transferéncia:

a) Estudar e propor as estratégias para controlar os
pregos de transferéncia;

b) Apurar a situagdo tributaria dos contribuintes, na
averiguacdo dos indicios da pratica de pregos de
transferéncia presumivelmente ocorrida;

¢) Promover a coopera¢do com outras entidades, que
disponham de informagdo relativa aos desvios do
pagamento do imposto;

d) Promover a cooperagdo administrativa entre a AT e
outras entidades, com vista a troca regular de
informagdes relativas ao controlo da pratica de pregos
de transferéncia;

e) Coordenar os contactos regulares entre as entidades
nacionais, regionais e internacionais, para a assisténcia
mutua no controlo de pregos de transferéncia;

f) Coordenar as agdes necessarias para a execugdo de
acordos de cooperagdo e assisténcia mutua para a luta
contra avaliagdes incorretas de transferéncia no ambito
regional e internacional;

g) Instaurar processos de inquérito relativos a praticas
ilegais e ilegitimas de precos de transferéncia;

h) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. AUnidade de Preco de Transferéncia pode organizar-se em

equipas de trabalho para a prossecu¢do das diferentes
fun¢des.

4. A Unidade de Precos de Transferéncia ¢ dirigida por um\

Diretor de Unidade, equiparado a Diretor Nacional, para
todos os efeitos legais, nomeado nos termos da lei.

Artigo 19.°
Unidade de Auditoria Interna

AUnidade de Auditoria Interna é responsavel por controlar
0s processos e procedimentos internos da AT.

Compete a Unidade de Auditoria Interna:

a) Analisar e rever os principais processos da atividade
da AT, designadamente dos processos de natureza
transversal, com vista a melhoria continua da eficiéncia
e dos niveis de servi¢o, bem como a reducdo dos custos
e dos riscos operacionais;

b) Criar, atualizar e divulgar sistemas de gestdo de
documentos da AT e elaborar propostas de plano de
intervengdo na area documental e de arquivos;

¢) Estudar e apresentar medidas de simplificag¢do e
racionalizacdo dos processos, procedimentos ¢
circuitos administrativos;

d) Fomentar a implementagao de iniciativas e indicadores
que visem a melhoria continua, eficiéncia do
desempenho e da qualidade da AT;

e) Implementar e gerir processos de qualidade de acordo
com as normas ¢ padrdes internacionais;

f) Desenvolver a¢des de auditoria interna de gestdo, com
vista a detegdo dos factos e situagdes que dificultem a
realizacgdo das tarefas cometidas aos servigos da AT;

g) Desenvolver agdes de auditorias aos varios servigos
da AT, com vista a verificar o cumprimento das
disposigdes legais e regulamentares;

h) Promover, em especial, auditorias para averiguar o
cumprimento das normas de conduta dos funcionarios
da AT;

i) Propor o plano de auditoria interna da AT, bem como
coordenar e avaliar a sua execucdo;

j) Colaborar com os diferentes servigos da AT na
defini¢do das suas estruturas e func¢des e dota-la de
um enquadramento funcional e regulamentar permanen-
temente atualizado e adequado, as necessidades ¢ a
sua gestao;

k) Desenvolver, em estreita colaboracdo com outras
entidades com competéncia na matéria, planos de agido
que garantam a integridade, boa governanca e conduta
exemplar dos funcionarios em situacgdes de risco
elevado, onde se possam verificar praticas de
corrupgao;

) Reportar as entidades competentes, indicios de

J
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irregularidades ou de ilicitos criminais detetados em
auditorias internas;

m) Promover medidas de sensibilizagdo ¢ informagdo a
todos os funcionarios da AT sobre as normas de
conduta a si aplicaveis;

n) Promover auditorias internas e investigagdes relativas
a execugdo da dotagdo or¢amental da AT;

0) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

A Unidade de Auditoria Interna pode organizar-se em
equipas de trabalho para a prossecu¢do das diferentes
fun¢des.

. AUnidade de Auditoria Interna ¢é dirigida por um Diretor de

Unidade, equiparado a Diretor Nacional, para todos os
efeitos legais, nomeado nos termos da lei.

Artigo 20.°
Unidade de Recursos Humanos

A Unidade de Recursos Humanos ¢é responsavel por
coordenar e executar a politica de gestdo, recrutamento e
avaliagdo dos funcionarios da AT.

Compete a Unidade de Recursos Humanos:

a) Executar os procedimentos relativos ao recrutamento e
selecdo de pessoal;

b) Assegurar os procedimentos relativos a gestdo de
contratos, movimentagdo de pessoal, assiduidade,
férias, licencgas e outros relacionados com a gestdo de
recursos humanos;

¢) Definir e promover critérios com vista a aplicacao
uniforme do sistema de avaliac¢do regular do pessoal
da AT;

d) Proceder ao levantamento dos indicadores de gestdo e
garantir a sua atualizag@o permanente;

e) Acompanhar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de
desempenho dos funcionarios da AT;

f) Organizar e manter atualizados os mapas de pessoal e
o ficheiro central de pessoal;

g) Recolher os elementos necessarios para a gestdo
previsional dos recursos humanos;

h) Assegurar o apoio a realizagdo dos procedimentos de
agdo disciplinar sobre o pessoal da AT, nos termos da
let;

i) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares;

J) Elaborar pareceres e realizar estudos e trabalhos
técnicos sempre que tal lThe seja solicitado;

. . . .. : )\
k) Sistematizar as decisdes administrativas e elaborar
instrucdes visando uniformizar os procedimentos dos
Servigos;

) Organizar os processos individuais do pessoal e manter
o0 respetivo arquivo;

m) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinacao superior.

A Unidade de Recursos Humanos pode organizar-se em
equipas de trabalho para a prossecugdo das diferentes
fung¢des.

A Unidade de Recursos Humanos ¢ dirigida por um Diretor
de Unidade, equiparado a Diretor Nacional, para todos os
efeitos legais, nomeado nos termos da lei.

Artigo 21.°
Unidade Juridica

A Unidade Juridica ¢é responsavel pelo apoio juridico aos
servicos da AT.

Compete a Unidade Juridica:

a) Apoiar as autoridades competentes no patrocinio
judiciario e na representagdo em juizo dos servigos da
AT;

b) Apoiar as autoridades competentes no patrocinio
judiciario dos trabalhadores da AT, na situagdo de réus
ou arguidos em processos judiciais, por atos ou
omissdes ocorridos no exercicio ou por causa do
exercicio das suas fungdes;

¢) Emitir pareceres juridicos solicitados pelo Comissario,
relativos ao funcionamento e as operagdes da AT;

d) Interpretar leis, normas e regulamentos para apoiar o
funcionamento e as operagdes das unidades organicas
da AT;

e) Analisar os resultados provaveis dos litigios, utilizando
conhecimentos legais adquiridos;

f) Providenciar sumarios dos litigios relacionados com
os impostos, decididos pelos tribunais competentes
em Timor-Leste e por tribunais arbitrais internacionais
relevantes, com o fim de contribuir para os servigos
juridicos prestados na AT;

g) Reunir as provas relacionadas com um caso para
submeter ao gabinete da Procuradoria-Geral, em
colaboragdo com o Departamento de Contencioso,
através de entrevistas aos funciondrios ou agentes
envolvidos no caso, contribuintes e outros funcionarios
ou agentes devidamente autorizados de outras agéncias
do Estado;

h) Colaborar com o Departamento de Contencioso e
providenciar apoio ao Procurador-Geral no decorrer de
processos nos tribunais e nos tribunais arbitrais; y
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i) Com o consentimento do Comissario, cooperar e
trabalhar juntamente com a assessoria juridica externa
em casos litigiosos e ndo litigiosos que envolvem o
Governo e terceiros;

J) Providenciar a revisdo adequada de leis, decisoes e
regulamentos das entidades para-judiciais, para
determinar a ramificagdo dos casos apresentados pela
AT perante qualquer tribunal competente ou tribunal
arbitral;

k) Preparar e elaborar esbogos legais, tais como contratos
de trabalho para a contratacdo de funcionarios;

) Representar a Autoridade Tributéria na negociagdo e
resolugdo de litigios fiscais, de acordo com as leis
aplicaveis;

m) Desempenhar fun¢des administrativas e de gestdo
relativas a prestagdo de servigos juridicos da Unidade
Juridica e da AT na sua totalidade;

n) Proporcionar decisdes publicas e informagdes
vinculativas solicitadas por contribuintes, consultando
com o Comissario e com outras unidades orgénicas da
AT;

0) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

A Unidade Juridica ¢ dirigida por um Diretor de Unidade,
equiparado a Diretor Nacional, para todos os efeitos legais,
nomeado nos termos da lei.

Artigo 22.°
Unidade de Sistemas de Informacio e Registo de
Contribuintes

A Unidade de Sistemas de Informacdo e Registo de
Contribuintes ¢ responsavel por coordenar e planear os
projetos no ambito da informatica e sistemas de informacao,
assegurando o desenvolvimento, a gestdo, a operacdo e a
seguranga dos mesmos, bem como pela gestao do registo
unico de contribuintes.

Compete a Unidade de Sistemas de Informagao e Registo
de Contribuintes:

a) Desenvolver e gerir aplicagdes informaticas e outros
sistemas de informagao relacionados com as tarefas da
AT, nomeadamente em matéria de administragdo e
cobranga de impostos;

b) Atualizar as informagdes existentes nas aplica¢des
informaticas, em colaboragdo com os restantes servigos
da AT, nomeadamente o responsavel pela area da
comunicagio;,

¢) Assegurar a manutencdo dos sistemas informaticos da
AT;

d) Assegurar a manutencdo de infraestruturas tecnolo-
gicas;

. - )
e) Prestar apoio técnico aos utilizadores das aplicagdes
informaticas;

f) Garantir a operacionalidade ¢ a seguranga das
aplicagoes informaticas;

g) Reportar o estado e a evolugado dos projetos informati-
cos em articulagdo com a area de comunicagio;

h) Apoiar tecnicamente o funcionamento e a atualizag@o
do portal e do website da AT, em colaboragdo com os
restantes servicos da AT, nomeadamente o responsavel
pela area da comunicagio;

i) Propor o equipamento informatico e os programas a
serem adquiridos pela AT;

J) Apoiar a producdo, em suporte informatico, de
estatisticas sobre a atividade da AT;

k) Implementar a politica de circula¢do de informagao
estatistica dentro da AT;

) Fomentar a formagdo dos utilizadores na area
informatica;

m) Desenvolver e gerir um sistema de registo unico de
contribuintes;

n) Atualizar o registo unico de contribuintes;

0) Coordenar o tratamento de dados relacionados com o
registo unico de contribuintes;

p) Manter e atualizar as tabelas gerais de suporte do
sistema informatico, em articulacdo com os demais
servicos da AT;

q) Atribuir o ntimero de identificagdo fiscal nos termos da
lei, em colaborag@o com as entidades cuja intervengdo
seja necessaria;

1) Apreciar os pedidos de informac@o relativa a dados
constantes no registo unico de contribuintes;

s) Conceber e atualizar modelos declarativos e formularios
relacionados com o registo unico de contribuintes;

t) Estudar, conceber e propor medidas legislativas e
regulamentares na sua area de atuagdo;

u) Assegurar, em articulacdo com os demais servigos, a
atualidade e fiabilidade da informagdo, bem como a
harmonizagdo com os sistemas de informagao de outras
entidades;

v) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

A Unidade de Sistemas de Informacdo e Registo de
Contribuintes pode organizar-se em equipas de trabalho
para a prossecu¢do das diferentes fungoes. )
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4. A Unidade de Sistemas de Informagdo e Registo de

Contribuintes ¢ dirigida por um Diretor de Unidade,
equiparado a Diretor Nacional, para todos os efeitos legais,
nomeado nos termos da lei.

Artigo 23.°
Gabinete de Recurso

O Gabinete de Recurso € responsavel por apreciar as
reclamagdes apresentadas pelos contribuintes aos servigos
da AT.

Compete ao Gabinete de Recurso:

a) Rever a avaliacdo inicial da documentagdo e das
reclamagdes submetidas pelos contribuintes, de forma
a garantir uma resposta correta e atempada;

b) Receber pedidos de reclamagio dos contribuintes;

¢) Analisar as reclamagdes em matéria fiscal, apresentadas
nos termos da lei;

d) Solicitar esclarecimentos ou documentagdo adicional
aos contribuintes, sempre que se revelar necessario;

e) Providenciar pareceres e apoio técnico, nas areas da
sua competéncia, a qualquer entidade do Estado;

f) Providenciar apoio técnico e profissional e pareceres
para efeitos de analise e revisdo dos pedidos de recurso;

g) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

O Gabinete de Recurso pode organizar-se em equipas de
trabalho para a prossecugdo das diferentes fungdes.

O Gabinete de Recurso ¢ dirigido por um Diretor de Gabinete,
equiparado a Diretor Nacional, para todos os efeitos legais,
nomeado nos termos da lei.

Artigo 24.°
Unidade de Rela¢oes Internacionais Tributarias

. AUnidade de Relagdes Internacionais Tributarias é respon-

savel por assegurar a execucdo da politica tributaria no
dominio internacional, através da execu¢ao de convengdes,
tratados e protocolos.

Compete a Unidade de Relagdes Internacionais Tributarias:

a) Colaborar, em representacdo do gabinete do Comissario,
com outras agéncias do Estado, tais como a Unidade
do Tratado Bilateral e Multilateral do Ministério dos
Negodcios Estrangeiros e Cooperagdo, durante o
processo de negociagdo de protocolos entre o Governo
de Timor-Leste ¢ quaisquer outros paises relativos a
tributagdo internacional,

b) Ser o ponto focal da AT com qualquer pais estrangeiro
durante a discussdo ¢ negociacdo, relativamente a

questdes de acordos de dupla tributacdo, partilha de\
informagdo e mecanismo do procedimento de Acordo
Mituo, com o objetivo do cumprimento e da aplicagdo
efetiva e eficiente da Lei Tributaria;

¢) Representar, mediante autorizago, se exigido por lei, a
AT nas organizagdes tributarias regionais e
internacionais ou sempre que lhe for solicitado;

d) Providenciar periodicamente revisdes e estudos sobre
questdes tributarias internacionais a luz da reforma fiscal
e financeira global, a serem submetidos ao membro do
Governo responsavel pela area das Finangas para serem
considerados na politica do Governo;

e) Colaborar, em coopera¢dao com outras entidades do
Estado, com organiza¢des internacionais € outros
Estados, em matéria de combate a fraude fiscal;

f) Coordenar, mediante autoriza¢do do Comissario, com a
Unidade de Recursos Humanos, para garantir uma
representacdo de destaque da AT nas organizagdes
internacionais relevantes, com a finalidade de promover
o conhecimento e o profissionalismo dos seus funcio-
narios;

g) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

. A Unidade de Relagdes Internacionais Tributarias pode

organizar-se em equipas de trabalho para a prossecucao
das diferentes funcgdes.

AUnidade de Relacoes Internacionais Tributarias é dirigida
por um Diretor de Unidade, equiparado a Diretor Nacional,
para todos os efeitos legais, nomeado nos termos da lei.

Artigo 25.°
Unidade de Comunicacao e Rela¢6es Publicas

A Unidade de Comunicagao e Relagdes Publicas é respon-
savel pela divulgacdo de informagdo, comunicagdo ¢
relagdes publicas dos servigos da AT.

. Compete a Unidade de Comunicagédo e Relag¢des Publicas:

a) Tratar os aspetos relativos a publicidade, com vista a
disseminagdo das informagdes ¢ relagdes publicas;

b) Definir e gerir todas as publica¢des estratégicas para a
educacdo dos contribuintes através dos canais e
plataformas de publicidade apropriada;

c) Ser o ponto focal da comunicacao e relagdes publicas
da AT, com as entidades de comunicagdo, média e
relagdes publicas em Timor-Leste, com a finalidade de
transmitir as informagoes de forma eficaz e eficiente
aos contribuintes e ao publico em geral;

d) Facultar oportunamente informagdes sobre os
objetivos e as finalidades da AT aos contribuintes e ao
publico em geral; )
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\§

e) Promover, em representacdo da AT, campanhas sobre
os impostos, visando a informag@o e o cumprimento
das obrigagdes fiscais pelos contribuintes nos meios
de comunicagao apropriados e relevantes, tanto no pais
como no exterior;

f) Desempenhar outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

A Unidade de Comunicagdo e¢ Relagdes Publicas pode
organizar-se em equipas de trabalho para a prossecucao
das diferentes funcgdes.

. A Unidade de Comunicacao e Relagdes Publicas é dirigida

por um Diretor de Unidade, equiparado a Diretor Nacional,
para todos os efeitos legais, nomeado nos termos da lei.

Subseccao II1
Unidades organicas desconcentradas

Artigo 26.°
Funcbes gerais

As unidades organicas desconcentradas da AT visam
assegurar a prossecucdo das tarefas da AT na respetiva
area de jurisdigdo, executando, sobretudo, as atividades
de apoio ao contribuinte em areas de natureza operativa.

Asunidades organicas desconcentradas devem privilegiar
na sua atuacdo a proximidade ao publico, prestando o
respetivo apoio técnico e informativo necessario.

Artigo 27.°
Reparticdes Tributarias

As unidades organicas desconcentradas da AT sdo
denominadas reparti¢des tributarias, sendo criadas por
diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area das finangas.

A area de jurisdigdo das reparti¢des tributarias ¢ definida
no diploma que procede a sua criagdo.

As repartigdes tributarias podem organizar-se em equipas
de trabalho para a prossecugdo das diferentes fungdes,
tendo em conta a respetiva area de jurisdicdo, bem como a
especificidade, natureza e volume do servigo.

As repartigdes tributarias podem integrar nas suas
instalagdes, outros servigos ou unidades organicas
desconcentrados do Estado, com vista ao apoio integrado
ao cidaddo.

CAPITULOIII
COMPETETENCIAS DOS CARGOS DEDIRECAOE
CHEFIA

Artigo 28.°

Diretores Nacionais, Diretores de Unidade e Diretores de

Gabinete

Os Diretores Nacionais, Diretores de Unidade e Diretores
de Gabinete da AT, sdo competentes para gerir e

Chefes de Departamento e Chefes de Reparticio Tributaria

1.

2. Compete aos Chefes de Departamento ¢ Chefes de Reparti-

. Os Diretores Nacionais, Diretores de Unidade e Diretores

supervisionar tecnicamente as respetivas Diregdes
Nacionais, unidades ou Gabinetes, garantindo rigor técnico
na implementacao das competéncias que lhe sdo legalmente
cometidas.

Compete aos Diretores Nacionais, Diretores de Unidade e
Diretores de Gabinete:

a) Assegurar a diregdo técnica e garantir a gestdo
operacional da respetiva Diregdo Nacional, Unidade
ou Gabinete, de acordo com as instru¢des do
Comissario;

b) Preparar as instrugdes necessarias ao funcionamento
dos departamentos e sec¢des que integram a respetiva
Direcéo Nacional, e apresenta-las a decisdo superior;

¢) Reportar quaisquer infragdes a Codigos de Conduta e
apoiar as entidades competentes no exercicio da
autoridade disciplinar;

d) Assegurar o exercicio de competéncias dos Chefes de
Departamento que integram a respetiva Direcdo
Nacional, em caso de vacatura do cargo ou em casos
de auséncia ou impedimentos;

e) Participar em reunides de gestdo corrente da AT;

f) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico ao
Comissario, na sua area de competéncia;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

de Gabinete estdo na dependéncia direta do Comissario.

Artigo 29.°

Os Chefes de Departamento e os Chefes de Repartigdo
Tributaria sdo responsaveis por gerir o departamento ou
reparti¢ao que lhes compete, garantindo o exercicio das
competéncias que lhe sdo legalmente cometidas.

¢do Tributaria:

a) Chefiar os Servi¢os do respetivo Departamento ou
Reparticdo e coordenar a sua atividade nos termos da
lei e de acordo com as instrugdes do Diretor Nacional
ou do Comissario;

b) Propor as autoridades competentes normas adminis-
trativas e ou instrugdes necessarias a realizagido das
tarefas do respetivo Departamento ou Repartigéo;

c) Assegurar o exercicio de competéncias dos Chefes de
Secgdo que integram os respetivos Departamentos ou
Reparti¢des, em caso de vacatura do cargo ou em casos
de auséncia ou impedimentos;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei, regulamento ou determinagao superior. )
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3. Os Chefes de Departamento estdo na dependéncia direta
do respetivo Diretor Nacional.

4. Os Chefes de Reparti¢@o Tributaria estdo na dependéncia
direta do Comissario.

Artigo 30.°
Chefes de Secc¢ao

1. Os Chefes de Secgdo sdao responsaveis por gerir a secgdo
que lhes compete, garantindo o exercicio das fungdes da
respetiva Seccao.

2. Compete aos Chefes de Secgao:

a) Chefiar os Servigos da respetiva sec¢do e coordenar a
sua atividade nos termos da lei e de acordo com as
instrugdes do Diretor Nacional ou do Chefe de Departa-
mento, conforme os casos;

b) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. Os Chefes de Secgdo estdo na dependéncia direta do
respetivo Diretor Nacional ou do respetivo Chefe de
Departamento, conforme os casos.

CAPITULOIV
PESSOAL

Artigo 31.°
Pessoal

1. Os funcionarios da AT integram um regime de carreira
especial a aprovar por decreto-lei, atendendo ao elevado
grau de competéncias, especiali-zagdo ¢ integridade
exigidos no desempenho das suas fungoes.

2. Os funcionarios da AT sao recrutados nos termos previstos
no Estatuto da Fun¢&o Publica, com as devidas adaptacoes,
previstas no diploma referido no niimero anterior.

3. Para a prossecugdo das suas tarefas, a AT pode ainda re-
correr a contratacdo de consultores nacionais e interna-
cionais e empresas especializadas, nos termos da lei.

Artigo 32.°
Regras de conduta

Para além das regras aplicaveis aos funcionarios da
Administragdo do Estado, em matéria de conflitos de interesses,
impedimentos ¢ incompatibilidades e deveres gerais, os
funcionarios da AT estdo ainda obrigados a cumprir normas, a
definir em decreto-lei, nomeadamente quanto:

a) Asregras especiais de conduta;

b) A apresentacdo de declaragio de interesses;

\c) Ao regime de responsabilidade disciplinar.

. Oregime de formagdo e avalia¢ao dos funcionarios da AT

. Osvalores a que se refere o nimero anterior sdo definidos

Artigo 33.°
Formacao e avaliacao

Os funcionarios da AT estdo sujeitos a um regime de
avaliacdo permanente que visa alcancar os seguintes
objetivos:

a) Realizar diagndsticos sobre a competéncia dos
funcionarios;

b) Permitir o planeamento e a realizagdo das agdes
tendentes a adequacdo do pessoal as exigéncias das
suas fungdes atuais e das que venham a assumir;

¢) Permitir maior objetividade na avaliagdo do mérito dos
funcionarios, com vista & promogao e progressao nas
respetivas carreiras.

Os funcionarios da AT estdo ainda sujeitos a um regime de
formagdo permanente, que visa dotar os funcionarios com
as competéncias adequadas as exigéncias técnico-
profissionais, éticas e humanas relacionadas com os cargos
e fun¢des que desempenhem ou venham a assumir.

sdo0 aprovados por decreto-lei.

CAPITULOV
REGIME FINANCEIRO

Artigo 34.°
Receitas

A AT dispoe das receitas provenientes de dotagdes que
lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

A AT dispoe ainda das seguintes receitas proprias:

a) Asimportancias provenientes do fornecimento de bens
e servicos informaticos nas suas areas de intervencao;

b) O montante das taxas e emolumentos que nos termos
da lei possa cobrar;

¢) As coimas;

d) O produto da venda de impressos e publicacdes;

e) O produto dos reembolsos das despesas com papel,
fotocopias e correio, efetuadas no interesse dos

contribuintes;

f) O montante devido pela prestacdo urgente de
informagdes vinculativas;

g) As receitas que por lei, contrato ou outro titulo lhe
sejam atribuidas.

por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area das finangas, com exceg@o dos valores das coimas,
que sdo definidos por decreto-lei. y
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Artigo 35.°
Despesas

Constituem despesas da AT as que resultem de encargos
decorrentes da execucdo das tarefas que lhe estdo cometidas
nos termos da lei.

Artigo 36.°
Cobranga

A AT procede a aplicagio, a liquidacdo e a cobranga, voluntaria
e coerciva:

a) De impostos e demais tributos e contribui¢des financeiras
a favor do Estado, que sejam determinados por lei;

b) De taxas que lhe sejam devidas;
¢) De coimas, nos termos legais.

CAPITULO VI
PODERES DE AUTORIDADE

Artigo 37.°
Poderes de autoridade

1. O pessoal da AT, que desempenhe fungdes de inspegdo e
fiscalizagdo ¢ detentor dos neces-sarios poderes de
autoridade para o exercicio das suas fungdes.

2. O regulamento do procedimento de inspecédo é aprovado
por lei.

3. O pessoal da AT titular destas prerro-gativas, deve exibir,
no exercicio das suas fungdes, o cartdo de identificagdo de
funcionario da AT.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38.°
Sucessao

1. A AT sucede nos direitos ¢ obrigagdes, de natureza legal
ou contratual, a Dire¢ao-Geral dos Impostos (DGI) do
Ministério das Finangas.

2. A AT sucede ainda a DGI em quaisquer procedimentos e
processos iniciados ou com a participagdo da DGI e que se
encontrem em curso a data de entrada em vigor do presente
decreto-lei.

3. Qualquer referéncia feita em qualquer lei ou documento a
DGI considera-se como feita a AT.

Artigo 39.°
Regulamentac¢ao

Sdo determinados por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area das Finangas:

\§

a) Os simbolos representativos da AT;
b) O uniforme dos funcionarios da AT;

¢) O modelo do cartdo de identificagdo dos funcionarios
da AT.

Artigo 40.°
Comissao Instaladora

1. E criada a Comisséo Instaladora da AT, adiante designada
por Comissdo, que tem por respon-sabilidade assegurar as
tarefas necessarias para a instalagdo dos orgaos, servigos
e pessoal da AT.

2. Compete a Comissao:
a) Aprovar o mapa de pessoal da AT;

b) Assegurar todos os procedimentos conducentes aos
recrutamentos necessarios para a AT, podendo recorrer,
para esse fim, a outros servigos ou entidades, incluindo
entidades externas;

¢) Promover agdes de formagédo e provas de aferi¢do de
conhecimentos;

d) Aprovar os instrumentos de planeamento e gestao da
AT decorrentes da lei, nomeadamente os que visem o
exercicio das competéncias da entidade;

e) Apresentar ao Conselho de Ministros relatorios
semestrais sobre a instalacdo da AT e o exercicio das
suas competéncias.

3. A Comissdo integra os seguintes elementos:
a) O Primeiro-Ministro, que preside;

b) O membro do Governo responsavel pela area das
finangas, que preside na auséncia do Primeiro-Ministro;

¢) O Presidente da Comiss@o da Fung@o Publica.
4. A Comissao ¢ secretariada e apoiada tecnicamente pelos
servigos responsaveis pela a reforma fiscal e da gestdo

das finangas publicas.

5. A Comissdo extingue-se automaticamente no prazo de dois
anos, apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

6. Os orgdos e unidades organicas da AT prestam toda a
colaboragdo a Comissao.

Artigo 41.°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.® 13/2017, de 5 de abril.

Artigo 42.°
Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos 90 dias a contar da sua
data de entrada em vigor. )
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Artigo 43.°
Entrada de Vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢ao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 23 de Agosto de
2019.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra das Finangas interina,

Sara Lobo Brites

Promulgadoem 10 de Dez de 2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEIN.’32/2019
de 18 de Dezembro

CERTIFICACAO DE AERODROMOS

O regime juridico previsto no presente diploma esta alinhado
com o quadro normativo internacional, onde pontifica a
Convengdo da Aviacdo Civil Internacional, assinada em
Chicago em 7 de Dezembro de 1944, abreviadamente designada
por “Convengdo de Chicago” e ratificada pela Republica
Democratica de Timor-Leste através da Resolugdao do
Parlamento Nacional n.° 12/2004, de 9 de dezembro. A
\Conveng:éo de Chicago acresce um conjunto de regras e

recomendagdes técnicas, permanentemente atualizadas e\
notificadas aos Estados contratantes, adotadas pela
Organizagdo da Aviagdo Civil Internacional, criada pela mesma
Convengdo, e agrupadas, por razdes de conveniéncia pratica,
€m anexos.

No ambito da matéria versada no presente decreto-lei, importa
referir que o artigo 15.° da Convengao de Chicago requer que
todos os aerédromos abertos ao publico sob a jurisdicao de
um Estado contratante forne¢am condi¢des uniformes para o
seu uso por aeronaves dos restantes Estados contratantes.
Adicionalmente, os artigos 28.° ¢ 37.° da mesma Convengdo
preveem que cada Estado forneca, no seu territorio, aeroportos
e outras instalagdes e servicos de acordo com as normas €
praticas recomendadas pela Organizagdo da Aviagdo Civil
Internacional, em especial nos termos do primeiro volume do
Anexo 14 da Convengao de Chicago, que contém as normas e
praticas recomendadas respeitantes ao desenho e operagéo
de aer6édromos.

E ainda responsabilidade de cada Estado contratante garantir
a seguranca operacional, regularidade e eficiéncia das
operagdes aéreas realizadas em aerddromos e aeroportos
fisicamente situados no seu territorio nacional. Para o efeito, é
importante que cada Estado contratante assuma a
responsabilidade de criar o quadro legal necessario para o
efeito de certificagdo dos aeroportos internacionais sob a sua
jurisdicao.

Nos termos prescritos no Decreto-Lei n.° 1/2003, de 10 de margo
(Lei de Bases da Aviagao Civil), alterado pelo Decreto-Lei n.°
1/2019, de 23 de janeiro, nenhum aeréodromo pode ser
construido sem prévia autorizagdo da autoridade aeronautica,
sendo que a constru¢do de aerddromos, assim como a sua
administragdo ¢ exploracdo, tem obrigatoriamente de ser
realizada em obediéncia as normas e prescri¢oes estabelecidas
por essa mesma autoridade aeronautica, também ela a entidade
responsavel pela autorizagdo prévia na instalacdo e
funcionamento de quaisquer servigos da infraestrutura
aeronautica.

A Autoridade da Aviacdo Civil de Timor-Leste, criada pelo
Decreto-Lei n.° 8/2005, de 8 de novembro, entretanto alterado
pelo Decreto-Lei n.°42/2016, de 5 de outubro, tem por finalidade
supervisionar, regulamentar, fiscalizar e inspecionar o setor da
aviagdo civil. Nas suas atribui¢des conta-se a aprovagdo do
projeto, construgdo e alteragdo/modificagdo de infraestruturas
aeroportudrias ¢ de navegagdo aérea, procedendo a
certificagdo e licenciamento destas, assim como a aprovagéo
das condig¢Ges de funcionamento dos servigos operacionais
dos aeroportos ¢ navegagdo aérea, a apresentar pela entidade
gestora ou pelos concessionarios na forma de manuais
operacionais, bem como fiscalizar ou promover a fiscalizagédo
do exercicio das referidas atividades.

Esta especifica atribui¢do da Autoridade da Aviagdo Civil de
Timor-Leste e a necessidade de certificagdo de aerodromos e
aeroportos sdo essenciais ao cumprimento das obrigagdes
internacionais assumidas pela Republica Democratica de
Timor-Leste ao abrigo da Convengao de Chicago. Porém, apos
oavultado investimento realizado pelo Governo de Timor-Leste
no desenvolvimento de infraestruturas de transporte aéreo, o )
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[papel da Autoridade da Aviagdo Civil de Timor-Leste tornou-
se ainda mais importante no garante do bom e seguro
funcionamento desta categoria de infraestruturas. Acresce que
atendéncia internacional de privatizac¢do e comercializagdo da
gestdo de aer6dromos ¢ aeroportos, assim como as
possibilidades de financiamento deste género de estruturas
através de parcerias publico-privadas, obriga a Autoridade da
Aviag¢ao Civil de Timor-Leste a desempenhar um papel nédo
apenas na certificacdo da infraestrutura mas também no
acompanhamento do desenvolvimento de um sistema de gestao
de seguranca operacional pelo operador do aeroporto que seja
robusto e adequado ao volume de operagdes que atualmente
seregista em Timor-Leste e aquele que é esperado nos proximos
anos, especialmente em casos em que a operagdo possa ser
atribuida a um terceiro.

Esta necessidade foi ja previamente identificada na Resolugéo
do Governo n.°40/2017, de 21 de junho, que aprova a Politica
Nacional de Aviagdo Civil, onde se determina a necessidade
de o Governo reforcar a Autoridade da Aviacao Civil de Timor-
Leste, com o objetivo de, nomeadamente, “garantir que Timor-
Leste esteja em condigdes de implementar a Convengao de
Chicago e as normas internacionais a ela associadas”.

Em suma, o quadro legal atualmente existente em Timor-Leste
nesta matéria garante a existéncia clara de uma entidade com
as atribuicdes necessarias a certificagdo dos aerodromos ¢
aeroportos em Timor-Leste. Ndo se trata, portanto, de reforcar
mas, sim, de clarificar os poderes desta entidade para que possa
realizar o seu mandato com maior eficacia, nomeadamente
atribuindo-lhe a competéncia administrativa necessaria para,
além de regulamentar os procedimentos técnicos de
certificagdo, criar obrigagdes para os operadores dos
aeroportos que permitam & Autoridade confirmar a capacidade
do operador da estrutura e criar a possibilidade de a Autoridade
impor sangdes aos operadores de aeroportos que ndo cumpram
os requisitos legais minimos aprovados.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea 0)don.® 1 do
artigo 115.° e da alinea d) do artigo 116.° da Constituigdo da
Republica, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio
1. O presente decreto-lei fixa as condigdes de construgdo,
certificagdo e exploragdo dos acrodromos civis nacionais e
estabelece os requisitos operacionais, administrativos, de
seguranca e de facilitagdo a aplicar nessas infraestruturas.

2. Excluem-se do ambito de aplicagdo deste decreto-lei:

a) Os aerédromos sob gestdo, comando ou responsabili-
dade de entidades publicas as quais estejam cometidas
fungoes de defesa militar, manutengéo da ordem publica,
seguranga, fiscalizag¢@o ou investigagdo criminal;

b) As pistas exclusivamente utilizadas para situagoes de
protegdo civil e para fins agricolas ou de uso exclusivo
por aeronaves ultraleves.

\§

3. Nao obstante o disposto no nimero anterior, aAutoridade\
da Aviagdo Civil de Timor-Leste pode aprovar regula-
mentagdo especifica atendendo as particularidades das
atividades a que se destinam, se e quando considerar
necessario.

4. A Autoridade da Aviagdo Civil de Timor-Leste pode
estabelecer acordos de cooperagdo técnica com outros
paises ou entidades devidamente reconhecidas e
credenciadas no sentido de solicitar servigos de inspecdo
ou assisténcia técnica para efeitos de realizacdo das suas
atribuicdes relativas a aer6dromos civis.

5. A Autoridade da Aviagdo Civil de Timor-Leste pode
igualmente, se devidamente mandatada pelo Governo para
o efeito, negociar a transferéncia da tarefa de certificacdo
para outro Estado contratante da Convengao de Chicago
ou organizagdo internacional competente para o efeito,
desde que haja acordo entre ambas as partes.

Artigo 2.°
Definicdes e abreviaturas

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) “AACTL”, a Autoridade da Aviacao Civil de Timor-Leste,
LP;

b) “AIP” ou “Aeronautical Information Publication”, a
publicacdo de informagdo aeronautica emitida sob
responsabilidade do Estado;

c) “AlS”ou “Aeronautical Information Service”, 0s servigos
de informagédo aeronautica;

d) “Aerédromo”, a area definida em terra ou na agua, incluindo
edificios, instalagdes e equipamentos, destinada a ser usada
no todo ou em parte para a chegada, partida e movimento
de aeronaves;

e) “Anexo 3”, 0 Anexo 3 a Convengdo sobre a Aviagdo Civil
Internacional, assinada em Chicago em 7 de dezembro de
1944, que estabelece as normas internacionais e praticas
recomendadas a observar em relagdo ao servigo
meteoroldgico para a navegagdo aérea internacional,

f) “Anexo 147, 0 Anexo 14 a Convengao sobre a Aviagado Civil
Internacional, assinada em Chicago em 7 de dezembro de
1944, que estabelece as normas internacionais e praticas
recomendadas a observar em relagdo aos aerodromos;

g) “CASR Part-139”, assim designado em conformidade com
a terminologia uniforme adotada pelos Estados
contratantes da Convengdo de Chicago, o conjunto de
regras, procedimentos ¢ padrdes técnicos a cumprir pelo
operador de aerodromo através de regulamentos
especificos elaborados pela AACTL, com a finalidade de
dar cumprimento as determinagdes e recomendagdes
constantes do Anexo 14;

h) “CIA”,uma circular de informagdo aeronautica publicada
pelaAACTL; )
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i) “Convencgdo de Chicago”, a Convengdo sobre a Aviagdo
Civil Internacional assinada em Chicago em 7 de dezembro
de 1944 e ratificada pela Resolugao do Parlamento Nacional
n.°12/2004, de 9 de dezembro;

j) “Facilitag@o”, o conjunto de medidas e procedimentos com
o objetivo de facilitar o trafego aéreo expedito entre Estados
e eliminar atrasos desnecessarios do avido, tripulagdo,
passageiros, carga e correio, no que se refere em especial a
imigragdo, alfandega e outras entidades relacionadas com
a seguranga operacional, bem como a regularidade e
eficiéncia da navegagio aérea;

k) “Inspegdo”, o processo de verificagdo com vista a examinar,
testar, aferir ou por qualquer outra forma comparar um objeto
9
ou processo com o0s requisitos legais ou regulamentares
que lhe sejam aplicaveis;

1) “Manual de aer6dromo”, o manual que contém toda a
informacdo relativa, nomeadamente, a localizagdo do
aerodromo, instalagdes, servicos e equipamentos, aos
procedimentos operacionais de seguranca e de seguranga
operacional, de organizagdo ¢ de administracdo e aos
direitos e deveres do operador de aerédromo;

m) “NOTAM” ou “Notice to Airmen”, 0 aviso a navegagao
aérea;

n) “Operador”, o titular do certificado de aerédromo;

0) “PIB” ou “Pre-Flight Information Bulletin”,0 boletim de
informacgéo antes do voo;

p) “Seguranga”, a combinagdo das medidas e recursos
humanos e materiais destinados a proteger a aviagao civil
contra atos de interferéncia ilicita;

q) “Seguranga operacional”, a combinac¢do de medidas e
recursos humanos e técnicos destinados a minimizar o risco
de danos pessoais ¢ materiais nas atividades aeronauticas;

r) “Sistema de gestdo de seguranca operacional”, o sistema
de gestdo destinado a garantir o controlo da seguranca
operacional de um determinado aerodromo;

s) “WGS 84” ou “World Geodetic System”, o sistema
geodésico mundial.

Capitulo I1
Certificacao de aerédromo

Seccaol
Apreciacio de viabilidade

Artigo 3.°
Apreciacao prévia da viabilidadedo aeré6dromo

1. Osprocedimentos de construgo, ampliacdo ou modifica¢do
de um aerddromo iniciam-se através de requerimento a
apresentar junto da AACTL.

2. Orequerimento a que se refere o numero anterior deve ser
instruido com os seguintes elementos:

-

\

a) Identificagdo do requerente;

b) Comprovativo da qualidade de proprietario, arren-
datario ou usufrutuario ou do titulo de posse;

¢) Memoria descritiva e justificativa da finalidade do
projeto, indicag¢@o da aeronave critica e caraterizacao
sumaria das infraestruturas ¢ equipamentos preten-
didos;

d) Plantas de localizagdo em cartas topograficas.
A AACTL comunica ao requerente a sua decisdo no prazo

de 120 dias a contar da data da entrega do requerimento
referido no n.° 1 e de todos os documentos necessarios.

4 Da decisdo da AACTL constam todos os requisitos de

natureza operacional, econdmica, financeira, organizativa,
ambiental, de seguranca e de facilitagdo aplicaveis ao
projeto.

Da decisd@o da AACTL cabe recurso tutelar para o membro
do Governo responsavel pelo setor da aviagao civil.

Artigo4.°
Admissibilidade do projeto

A aprovacgdo do projeto pela AACTL depende da verificagdo
da sua conformidade com as normas estabelecidas no Anexo
14 ¢ no Programa Nacional de Seguranga da Aviagdo Civil e
com os requisitos previstos em regulamentagdo complementar
aprovada pela AACTL para o efeito, nomeadamente no &mbito
do CASR Part-139.

3.

Seccao Il
Certificado

Artigo 5.°
Certificado de aerodromo

A obtengao de certificado nos termos do presente decreto-
lei é obrigatoria para aerédromos que pretendam estar
abertos ao trafego aéreo internacional.

Do certificado de aerédromo constam os seguintes
elementos:

a) Numero do certificado;
b) Nome do aerdédromo;

¢) Nome do titular do certificado;

d) Validade do certificado.

O modelo de certificado de aerodromo ¢é aprovado pela A
ACTL em regulamentag@o complementar especifica.

O certificado de aerédromo € alterado sempre que se alterem
os elementos dele constantes e desde que os mesmos
tenham sido previamente aprovados pela AACTL. )

Série I, N.° 50 Quarta-Feira, 18 de Dezembro de 2019 Pdgina 1171




Jornal da Republica

\§

1.

Artigo 6.°
Requisitos de emissao do certificado

O certificado de aerodromo ¢ o documento emitido pela
AACTL a favor de um especifico operador, que certifica
que os requisitos exigidos no presente decreto-lei se
mostram cumpridos atendendo a finalidade de realizagao
de operacgoes de transporte aéreo nacional ou internacional.

A emissdo do certificado de aerédromo depende da
verificagdo dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de estruturas técnicas adequadas, pessoal,
documentag@o e equipamentos necessarios, nos termos
do presente decreto-lei e do CASR Part-139;

b) Indicacdo de um diretor de aerodromo;
¢) Existéncia de manual de aerédromo aprovado;

d) Confirmagéo, apos a vistoria final realizada pela AACTL
e pela autoridade nacional competente no dominio da
meteorologia, de que os dados do aer6dromo,
carateristicas fisicas, superficies limitativas de obsta-
culo e de indicacdo de zonas de uso restrito, sistemas
elétricos, servigos, equipamentos, instalagdes, procedi-
mentos de manutengdo do aerédromo e qualificagdes e
treino de pessoal estdo de acordo com as normas e
praticas recomendadas no Anexo 3, quando aplicavel,
e no Anexo 14 da Convencgdo de Chicago, bem como
com o0 CASR Part-139 aprovado pela AACTL;

e) Existéncia de procedimentos operacionais do
aerodromo que garantam a seguranga das aeronaves;

f) Existéncia de um sistema de gestdo de seguranca
operacional aprovado pela AACTL;

g) Existéncia de programa de seguranga do aerodromo
aprovado nos termos do Decreto-Lei n.° 13/2018, de 16
de maio, sobre Normas de Seguranca da Aviagao Civil;

h) A AACTL considerar que o operador de aerodromo
tem a capacidade técnica e financeira necessaria a
prossecugdo da finalidade a que se propde;

i) Seguro obrigatdrio de responsabilidade civil, no caso
de operadores de aerddromos particulares.

O certificado de aerédromo é emitido pela AACTLno prazo
de 30 dias ap6s a vistoria final as instalagdes, equipamentos
e servigos inerentes a classificagdo pretendida de acordo
com o Anexo 14.

No caso de serem detetadas desconformidades durante a
vistoria a que alude onumero anterior, o certificado de
aerddromo s6 € emitido apos a correcdo das mesmas.

Sdo da responsabilidade exclusiva do operador do aerd-
dromo os prejuizos causados a terceiros pela falta, limitagdo,
suspensdo ou cancelamento do certificado.

Artigo 7.°
Requerimento

O requerimento a apresentar para efeitos de certificagdo de um
aerddromo ¢ acompanhado do respetivo manual de aerédromo
e demais elementos previstos na regulamentagdo técnica
aprovada pela AACTL, designadamente em sede de CASR
Part-139.

Artigo 8.°
Validade, renovacio e cancelamento do certificado

1. O certificado de aerédromo ¢ valido pelo prazo de cinco
anos a partir da data da sua emissao, podendo ser renovado
por iguais periodos, salvo o previsto no n.° 3.

2. Arenovacdo do certificado de aer6dromo ¢é requerida pelo
seu titular com a antecedéncia minima de 120 dias a contar
da data prevista para a sua caducidade e precedida de
inspegdes a realizar pela AACTL e, quando aplicavel, pela
autoridade nacional competente no dominio da
meteorologia.

3. Sede qualquer inspegio efetuada resultar que as condigoes
que levaram a emissdo do certificado ndo se mantém, pode
0 mesmo vir a ser limitado, suspenso ou cancelado, ndo
renovado, renovado por periodo inferior a cinco anos ou
renovado apenas temporariamente sujeito a determinados
onus para a conversdo em renovagdo definitiva, consoante
a gravidade ou o nimero de desconformidades detetadas.

4. A suspensdo do certificado € notificada por escrito e a
AACTL tem de garantir o contraditdrio do interessado apos
a notificacdo da intengdo de decisdo, com um prazo, no
minimo, de 30 dias para o interessado responder.

5. O certificado de aerédromo ¢é renovado se, apds inspegdes
realizadas pela AACTL e, quando aplicavel, pela autoridade
nacional competente no dominio da meteorologia, se
concluir estarem preenchidos todos os requisitos previstos
no presente decreto-lei e na regulamentago aprovada pela
AACTL, nomeadamente no ambito do CASR Part-139.

6. O certificado de aecrodromo pode ser cancelado a titulo de
san¢do acessoria em resultado de irregularidades
verificadas ou de incumprimento das obrigagdes previstas
no presente decreto-lei.

7. O certificado de aerodromo pode ainda ser cancelado a
pedido do titular com a antecedéncia prévia de 90 dias.

Artigo 9.°

Impossibilidade de transmissao da titularidade do certificado
O certificado de aerédromo néo é transmissivel.

SeccaoIll
Operacio de aer6dromos

Artigo 10.°
Manual de aerédromo

1. O manual de aerédromo, de existéncia obrigatoria em

J
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qualquer aerédromo, contém toda a informagao pertinente
relativa ao local, instalagdes, servigos, sistemas,
equipamentos, procedimentos operacionais, organizacao
e administracdo do aerédromo a que se refira, incluindo o
sistema de gestdo de seguranca operacional e obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Informagdes de carater geral, incluindo o ambito da
sua certificacdo, condi¢des de utilizacdo, carta de
obstaculos, referéncia a existéncia de um servigo de
informagdo aeronautica de aerédromo ou de
equipamentos ou meios que permitam fornecer as
tripulacdes a informagdo aerondutica pertinente,
sistema de registo de movimentos de aecronaves e
obrigagdes ¢ direitos do operador do aeroédromo;

b) Localizagdo do aerédromo, incluindo plantas;

¢) Informagdo a ser divulgada através do AIS, contendo
os seguintes elementos:

i. Nome, localizagdo, coordenadas WGS84, elevacio,
temperatura de referéncia, farol, quando aplicavel,
e identifica¢do do operador do aecroédromo;

ii. Dimensdes do aerédromo e informagéo relacionada.

d) Procedimentos ¢ medidas de seguranga operacional.

2. O manual de aerédromo tem igualmente de preencher os
seguintes requisitos formais:

a) Estar assinado pelo diretor do aerodromo;

b) Apresentar-se em formato que permita a sua modifica-
¢do e atualizagio;

¢) Ter um sistema para registar as paginas que se
encontram em vigor e as emendas as mesmas, incluindo
uma pagina para registo das modificagdes e
atualizagOes.

3. Os elementos referidos nos niimeros anteriores sao especifi-
cados em regulamentagdo complementar aprovada pela
AACTL, nomeadamente no ambito do CASR Part-139.

4. O manual de aerédromo previsto no presente artigo ¢é
aprovado pela AACTL no ambito do procedimento de
certificacdo.

Artigo 11.°
Obrigacdes do operador do aerédromo

O operador do aerédromo:

a) Assegura o normal funcionamento e garante a seguranca
das operagdes no aerodromo;

b) Facilita o livre acesso ao aerodromo do pessoal da AACTL
ou pessoal devidamente credenciado pela AACTL para o
efeito, para a realizagdo de auditorias, vistorias e inspegoes;

¢) E responsavel pelas comunicacdes, relatorios e demais
correspondéncia, de acordo com o presente decreto-lei;

-

d) Implementa um programa de formag@o, aprovado pela\
AACTL, de modo a permitir a atualiza¢do de conheci-
mentos do pessoal ao seu servigo;

e) Tem ao seu servico um numero suficiente de pessoal
habilitado e qualificado para realizar todas as tarefas
essenciais a regular operagdo e manutengdo do aerédromo,
tendo em conta a classificagdo do mesmo e o tipo de
operagdo pretendida;

f) Garante que os utilizadores do aeré6dromo dispdem de um
numero suficiente de pessoal devidamente qualificado para
o exercicio da sua atividade em seguranga e que, quando a
atividade realizada for sujeita a licenciamento ou
certificacao pela AACTL, a licenga ou certificado respetivo
se encontra valido;

g) Garante o bom funcionamento dos servigos de trafego
aéreo e a sua compatibilidade com os requisitos aplicaveis
a classificagdo do aerédromo e do tipo de aproximagéo;

h) Desenvolve e implementa um sistema de seguranga do
aerddromo, a aprovar pela AACTL nos termos do presente
decreto-lei;

i) Estabelece um sistema de gestdo de seguranga operacional
para o aerédromo que contenha a estrutura da organizagio
e os deveres, poderes e responsabilidades dos quadros
dessa estrutura, de forma a garantir a seguranga opera-
cional das operagdes aeroportuarias;

j) Exige a todos os utilizadores do aerédromo, incluindo os
prestadores de servigos em terra e entidades exploradoras
de aerogares ou outros servigos de apoio, 0 cumprimento
das regras de seguranga e seguranca operacional aplicaveis
ao aero6dromo;

k) Garante a cooperacdo de todos os utilizadores referidos na
alinea anterior na presta¢do de informagdes sobre
quaisquer acidentes, incidentes, defeitos ou falhas que
possam ter repercussdes na seguranga operacional;

1) Remove das areas operacionais do aerédromo qualquer
objeto estranho suscetivel de constituir obstaculo ou
qualquer outra situagdo que potencialmente possa vir a
pOr em risco a seguranga operacional;

m) Impede e abstém-se de realizar na area do aerédromo
qualquer alteragdo que possa afetar as condi¢des em que
o certificado do aerédromo tenha sido emitido sem a prévia
autorizacdo da AACTL nos termos deste diploma;

n) Nomeia e mantém um diretor para o aerodromo.

Artigo 12.°
Auditorias e inspecdes internas

1. O operador do aerédromo tem de efetuar auditorias regulares
ao seu sistema de gestdo de seguranga operacional, bem
como inspeg¢des as instalagdes e equipamentos do
aerodromo.

2. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o operador do
aerddromo estabelece um plano anual de auditorias e
inspegoes, aprovado pela AACTL. )
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As auditorias abrangem toda a atividade do aerodromo.

O operador do aerédromo assegura que as auditorias e
inspegdes a instalagdes, equipamentos e servigos sao
efetuadas por pessoal especializado e qualificado para cada
situac¢ao.

No final de cada auditoria e inspe¢do, é elaborado um
relatorio, assinado pelos técnicos que o realizaram.

O operador mantém guardadas copias dos relatorios
produzidos durante um periodo minimo de cinco anos,
devendo disponibiliza-las a AACTL sempre que solicitadas.

O operador do aerédromo providencia pela avaliagdo do
cumprimento das normas de seguranga pelos utilizadores
referidos na alinea j) do artigo anterior através de auditorias
e inspegoes, realizadas por si ou por terceiros devidamente
reconhecidos pela AACTL.

Artigo 13.°
Comunicacoes obrigatdrias

O operador de aerodromo assegura-se, no momento em
que toma conhecimento da informag@o contida no AIP,
seus suplementos e emendas, NOTAM, PIB e CIA emitidas
pelo AIS, de que a informagdo € correta e atual e comunica
por escrito e de imediato ao AIS quaisquer imprecisoes ou
omissdes que detete.

O operador de aerodromo comunica por escrito ao AIS e a
AACTL, com uma antecedéncia minima de 28 dias
relativamente a data da sua concretizacdo, as alteragdes
programadas, designadamente em instalagoes, equipamen-
tos ou servigos do aerédromo que possam afetar a
fiabilidade da informagédo contida em qualquer publicacdo
referida no numero anterior.

. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o opera-

dor notifica o AIS e toma medidas para que o o6rgido
prestador dos servigos de trafego aéreo e de operagoes de
voo receba notificagdo imediata e pormenorizada de
qualquer uma das seguintes circunstancias de que tenha
conhecimento:

a) Obstaculos, obstrugdes e perigos temporarios,
nomeada-mente qualquer perfuragdo, por um objeto,
das superficies limitativas de obstaculos referentes ao
aerédromo ou qualquer obstrugdo ou condi¢do peri-
gosa que afete a seguranca da aviagdo, no aerédromo
ou na vizinhanga;

b) Alteragdo do nivel de servigo do aerédromo, nomeada-
mente a degradagdo ou reducdo dos servicos de
controlo de trafego aéreo, comunicagdes, de emer-
géncia, de abastecimento de combustivel, aduaneiros
e de imigragdo;

¢) Encerramento de qualquer parte da area de movimento
do aerddromo;

d) Qualquer outra condigdo que afete a seguranca da

aviacao erelativamente a qual se torne necessario tomar
precaugoes.

4. Sempre que ndo for possivel ao operador do aerédromo

fazer chegar a informagao a que se refere o niimero anterior
ao orgdo prestador dos servicos de trafego aéreo e servigo
de operagdes de voo, deve o mesmo dar conhecimento
imediato dos factos aos pilotos através de qualquer meio
ao seu alcance.

Artigo 14.°
Obras no aerédromo

. Sempre que estejam programadas obras de beneficiagdo,

reconstrugdo, ampliagao ou modifica¢@o do aerédromo que
pela sua natureza e durac@o possam conduzir a degradagio
da seguranga operacional da operagdo, o operador do
aerddromo apresenta 8 AACTL um plano operacional de
trabalhos, para efeitos de aceitacdo prévia, com, pelo
menos, 90 dias de antecedéncia.

No caso do numero anterior, a AACTL deve remeter a
autoridade nacional competente no dominio da
meteorologia, quando aplicavel, o plano operacional de
trabalhos para efeitos de apreciagdo no prazo maximo de
10 dias.

. Nos casos de urgéncia, o prazo de antecedéncia minima

previsto no n.° 1 pode ser reduzido, desde que divulgado
via NOTAM.

Do plano operacional de trabalhos tém de constar os
seguintes elementos:

a) Projeto e memoria descritiva dos trabalhos a efetuar;

b) Faseamento e calendario das obras;

¢) Indicagdo das distancias declaradas referentes a pista
afetada, nos casos em que houver necessidade de
alteracdo ou deslocacdo de soleiras;

d) Alteragdes a sinalizagdo diurna e luminosa;

e) Trabalhos em areas adjacentes as pistas, caminhos de
circulagdo e placas de estacionamento;

f) Controlo de acessos as areas de trabalho;
g) Medidas de seguranca operacional;
h) Medidas de seguranca;

i) Alteragdo de procedimentos relativos a operacao de
aeronaves;

J) Proposta de NOTAM a emitir ou a identificacdo da
necessidade de emissdo de NOTAM e a respetiva
solicita¢ao;,

k) Quaisquer outros elementos que o operador considere
relevantes ou sejam requeridos pela AACTL. )
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Artigo 15.°
Inspecdes extraordinarias

Sem prejuizo das inspegdes referidas no artigo 12.° ¢ nomanual
do aerodromo, o operador do aerddromo, para garantir a
seguranga operacional, procede a inspecdo da infraestrutura
nas seguintes situagoes:

a) Imediatamente apds a ocorréncia de um incidente ou acidente
com aeronave;

b) Durante o periodo em que decorram trabalhos de cons-
trugdo ou reparacao das instalagdes ou equipamentos do
aerodromo considerados criticos para a seguranca da
operagdo das aeronaves;

¢) Em qualquer outra situagdo imprevista em que ocorram
condigdes suscetiveis de afetar a seguranga operacional
do aerédromo.

Artigo 16.°
Diretor do aerodromo

1. Todos os aecrodromos tém um diretor, que dirige o respetivo
funcionamento e assegura o cumprimento das leis ¢
regulamentos em vigor, bem como dos procedimentos
estabelecidos no manual do aerodromo.

2. O diretor é designado pelo operador do aerodromo.

3. Odiretor fiscaliza as atividades operacionais, tendo, nomea-
damente, o direito de solicitar a apresentacdo dos
documentos de bordo de qualquer aeronave e os da
respetiva tripulagao.

4. O diretor é responsavel perante a AACTL quanto a
supervisdo do cumprimento das normas, regulamentos e
instrucoes da AACTL em matérias respeitantes a seguranga
operacional, seguranga e facilitagdo.

5. O diretor comunica a AACTL, nos termos da lei, todas as
ocorréncias suscetiveis de afetarem a seguranca
operacional do aerédromo.

6. O diretor participa a autoridade policial competente, nos
termos da lei, todos os atos ilicitos que ocorram no
aerodromo.

7. A designagdo do diretor do aerédromo depende da posse
de habilitacdes adequadas a definir pela AACTL em
regulamentagdo complementar, a qual define igualmente
os requisitos para outras posi¢oes quando considerar tal
necessario.

8. O manual do aerédromo identifica expressamente o
substituto do respetivo diretor nas suas auséncias e
impedimentos e prevé as competéncias que 0 mesmo pode
delegar naquele ou noutros funcionarios ao servigo do
aerédromo, em conformidade com o disposto em
regulamentagdo a aprovar pela AACTL.

\9. Em caso de violacdo dos deveres do diretor do aerédromo,

a AACTL pode livremente revogar a designagdo do diretoD
do aerédromo.

Seccao IV
Situacoes excecionais

Artigo 17.°
Emissao de certificado temporario

. A AACTL emite um certificado de aecrodromo com vigéncia

temporaria, pelo periodo maximo de sessenta dias, se
considerar que o operador do aerodromo € capaz de garantir
uma operacao segura durante o periodo de validade do
certificado.

Quando a AACTL aprova a emissdao de um certificado
temporario:

a) Notifica o interessado, por escrito, da decisdo indicando
expressamente o periodo de vigéncia do certificado;

b) Publica a informagéo relevante no AIP.

. Acaducidade do certificado temporario ¢ automatica.

Artigo 18.°
Isencdes permanentes

A AACTL pode isentar o operador do aerédromo do
cumprimento de alguns dos requisitos previstos no
presente decreto-lei ou na regulamentagdo especifica
aprovada pela AACTL, atendendo a razdes de interesse
publico, mediante requerimento devidamente funda-
mentado do operador.

. Aisencao indicada no numero anterior ¢ apenas realizada

se o operador demonstrar que foram estabelecidos meios
alternativos para garantir o nivel de seguranga ¢ de
seguranga operacional equivalentes, podendo a AACTL
aprovar a isencdo sujeita a limites operacionais comple-
mentares.

A isengdo ¢ levantada pela AACTL caso as razdes que a
tenham determinado deixem de subsistir.

A isen¢do ¢ comunicada por escrito pela AACTL e
comunicada pelo operador do aerédromo ao AIS para
publicagdo no AIP.

Artigo 19.°
Isencdes temporarias

. A AACTL isenta temporariamente o operador de aerodromo

do cumprimento de alguns dos requisitos previstos no
presente decreto-lei ou na regulamentagdo especifica
aprovada pela AACTL, nomeadamenteno ambito do CASR
Part-139, atendendo a razdes de interesse publico, mediante
requerimento do operador devidamente fundamentado.

Podem ainda ser concedidas as isengdes previstas no
numero anterior em situagoes de emergéncia, devidamente
comprovadas e mediante comunicagdo a AACTL. y
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A isencdo temporaria é concedida nas condigdes
mencionadas no n.° 2 do artigo anterior.

4. A isenc¢do ¢ comunicada por escrito pela AACTL e

comunicada pelo operador do aerdédromo ao AIS para
publicagdo no AIP.

Capitulo ITI
Disposicdes contraordenacionais e medidas cautelares

Artigo 20.°
Fiscalizacao

1. Compete a AACTL o exercicio da fungdo de inspegdo,
auditoria e supervisdo do cumprimento pelos operadores g) A inexisténcia de um programa de manutengdo do
aeroportuarios do estabelecido no presente decreto-lei e aerodromo, conforme requerido pelas normas técnicas
demais regulamentagdo aplicavel. de certificagdo aplicaveis aprovadas pela AACTL no
ambito do CASR Part-139;
2. As inspegdes realizadas pela AACTL no ambito da
certificacdo centram-se prioritariamente em auditar o h) Impedir ou ndo facilitar o acesso ao aerédromo do
cumprimento dos processos que o operador do aerédromo pessoal da AACTL ou pessoal devidamente
tem de desenvolver e executar para o cumprimento do credenciado pela AACTL, para os efeitos da alinea b)
manual do aerédromo e, em especial, auditar o funciona- doartigo 11.%;
mento do sistema de gestdo de seguranga operacional. i ) .
i) A faltade implementagio de um programa de formacao,
Artigo 21.° para os efeitos da alinea d) do artigo 11.°;
Contraordenacdes j) O nio cumprimento, por parte do operador de
o . aerédromo, da obrigagdo de garantir a coordenagdo
1. Constitui contraordenagao leve: dos servigos de trafego aéreo com o respetivo
a) A inexisténcia de registos e dados estatisticos de trafego prestado?, .1nclu1ndo a 1pforrpagao aeronautica N
. . . meteoroldgica quando aplicaveis, de forma a garantir
devidamente organizados, quando requerido pelas . . ..
L . . L que os servigos prestados sejam compativeis com o
normas técnicas de certifica¢@o aplicaveis aprovadas , . . . .
pela AACTL; tltafe.go ex1stente.e 0s rfqu1s1tos previstos pelas normas
técnicas de certificacdo aprovadas pela AACTL no
b) A ndio submissio 2 AACTL do programa de formagdo ambito d.o CASE Part-139, conforme o disposto na alinea
em violagdo do disposto na alinea d) do artigo 11.°; fdoartigo 11.;
k) A inexisténcia de um sistema de gestdo de seguranca
¢) A violagdo do prazo constante don.’l do artigo 14.°. operacional para o aerédromo que contenha a estrutura
da organizagdo e os deveres, poderes e responsabili-
2. Constitui contraordenagdo grave: dades dos quadros dessa estrutura, de forma a garantir
a) A falta de comunicac¢do a AACTL, por parte do titular a seguranga op eracional d:ds operagocs .aeropoor-tuarlas,
: - conforme o disposto na alinea i) do artigo 11.°;
do certificado, da alterag¢do dos elementos a constar do
certificado, para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo ) A falta de auditorias regulares ao sistema de gestdo de
5% seguranca operacional, bem como as instalagdes e
equipamentos do aerédromo, conforme o disposto no
b) A inexisténcia, remogdo ou deslocagdo, de forma que n.° 1 do artigo 12.°
possa prejudicar a sua fungdo de aviso a aeronaves,
dos dispositivos de sinalizagdo que indicam que o m) A inexisténcia do plano anual de auditorias e inspegdes
aerédromo néo estd em condigdes operacionais quando internas, conforme o disposto non.° 2 do artigo 12.°
em violagdo das normas técnicas de certificagdo
aplicaveis aprovadas pela AACTL ou quando o n) A ndo submissdo a aprovacdo da AACTL do plano
aerddromo assim tiver sido declarado pela AACTL; anual de auditorias e inspegoes, conforme o disposto
non.°2doartigo 12.°;
¢) A inexisténcia de um telefone no aerédromo para
contacto direto com o respetivo diretor; 0) A inexisténcia de relatdrios das auditorias e inspe¢des
internas, nos termos ¢ em conformidade com o disposto
d) A ma conservagio da vedag@o das areas operacionais, non.°5 doartigo 12.°;
de forma a impedir a intrusdo de vida animal ou de
pessoas ndo autorizadas, conforme requerido pelas p) A inexisténcia de copias dos relatorios de auditorias e
normas técnicas de certificag¢do aplicaveis aprovadas inspecdes internas, nos termos e para os efeitos do n.°
L pela AACTL no dambito do CASR Part-139; 6 doartigo 12.°

e) A inexisténcia de equipamentos ou meios que permitam
fornecer as tripulagdes a pertinente informagao
aeronautica de apoio, conforme requerido pelas normas
técnicas de certificacdo aplicaveis aprovadas pela
AACTL no ambito do CASR Part-139;

f) A inexisténcia de instalagdes, equipamentos, servigos
de apoio e pessoal devidamente habilitado para o
despacho de forma regular de tripulagdes, passageiros,
respetiva bagagem, carga aérea e correio adequados a
procura de trafego, conforme requerido pelas normas
técnicas de certificacdo aplicaveis aprovadas pela
AACTL no ambito do CASR Part-139;
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A ndo realizagdo de auditorias e inspe¢des que
demonstrem o cumprimento das normas de seguranca
pelos utilizadores do aerédromo, conforme o disposto
non.°7 doartigo 12.°;

A falta de apresentacdo prévia a AACTL, por parte do
operador do aerodromo, do plano operacional de
trabalhos relativo a obras na area de movimento do
aerdédromo, em viola¢ao don.® 1 do artigo 14.°.

Constitui contraordenagdo muito grave:

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

A aceitagdo de trafego, bem como a exploragdo de um
aer6dromo, sem que exista um certificado de aerodromo,
em violag@o do disposto non.® 1 do artigo 5.°;

A inexisténcia nos aerédromos de meios de comunica-
¢do que permitam o contacto das tripulagdes com os
orgdos prestadores dos servigos de trafego aéreo
adjacentes, quando requerido pelas normas técnicas
de certificagdo aplicaveis aprovadas pela AACTL no
ambito do CASR Part-139;

A inexisténcia nos aerodromos de equipamento de
combate a incéndios em conformidade com o previsto
nas normas constantes do Anexo 14 e, quando
requerido, pelas normas técnicas de certificagdo
aplicaveis aprovadas pela AACTL no ambito do CASR
Part-139;

A inexisténcia de vedagdo das areas operacionais, de
forma a impedir a intrusdo de vida animal ou de pessoas
ndo autorizadas, conforme requerido pelas normas
técnicas de certificacdo aplicaveis aprovadas pela
AACTL no ambito do CASR Part-139;

O ndo cumprimento das normas indicadas no anexo ao
Decreto-Lein.® 13/2018, de 16 de maio, sobre normas
de seguranga da aviagdo civil;

A nfo implementag¢ao pelo operador do aerodromo de
um sistema de seguranga do aerédromo, conforme o
disposto na alinea h) do artigo 11.°;

A ndo remogao das areas operacionais do aerédromo
de qualquer objeto estranho suscetivel de constituir
obstaculo ou de qualquer outra situacdo que
potencialmente possa pOr em risco a seguranga
operacional, conforme o disposto na alinea 1) do artigo
11.%

A inexisténcia de instalagdes e equipamentos
adequados ao exercicio do controlo documental de
passageiros e tripulantes e do controlo aduaneiro de
bagagem de passageiros, carga aérea e correio, quando
requerido pelas normas técnicas de certificagcdo
aplicaveis aprovadas pela AACTL no ambito do CASR
Part-139;

A inexisténcia de instalagdes e equipamentos
adequados ao controlo sanitario e fitossanitario,
quando requerido pelas normas técnicas de certificacdo

)

k)

D

m) A falta de comunicacdo ao AIS ea AACTL, noprazoe

p)

As contraordenagdes leves sdo puniveis com as seguintes
coimas:

a)

b)

aplicaveis aprovadas pela AACTL no ambito do CASR\

Part-139;

A inexisténcia ou falta de funcionamento dos
equipamentos minimos devidamente certificados e
necessarios a condugdo de operagdes de voo por
instrumentos e adequados ao tipo de operagdo a efetuar,
quando requerido pelas normas técnicas de certificagdo
aplicaveis aprovadas pela AACTL no ambito do CASR
Part-139;

A inexisténcia ou falta de funcionamento de equipa-
mentos minimos devidamente certificados, assim como
de pessoal certificado pela AACTL, para o exercicio do
controlo de trafego aéreo do aerodromo e equipamento
adequado ao exercicio das suas fun¢des, conforme
requerido pelas normas técnicas de certificagcdo
aplicaveis aprovadas pela AACTL no ambito do CASR
Part-139;

A falta de comunicacdo ao AIS das comunicagdes
obrigatorias nos termos e condigdes previstos no n.° 1
doartigo 13.°;

condigdes previstas non.® 2 doartigo 13.°, relativamente
as alteragdes programadas em instalagdes, equipa-
mentos ou servigos do aerédromo;

A falta de notificacdo ao AIS e ao 6rgao prestador dos
servigos de trafego aéreo e operagdes de voo das
circunstancias previstas nas alineas a) a d) don.® 3 do
artigo 13.%

A falta de comunicagao aos pilotos das circunstancias
previstas nas alineas a) a d) don.° 3 do artigo 13.°, nos
termos previstos no n.° 4 do mesmo artigo 13.°%

A inexisténcia de um plano operacional de trabalhos
relativo a obras na area do aerédromo, em violagao do
disposto no artigo 14.°;

O operador do aerédromo ndo proceder a inspegdo da
infraestrutura nas situagdes previstas nas alinea a) a c)
doartigo 15.°;

A inexisténcia de um diretor de aerdodromo, nos termos
don.°1 doartigo 16.°.

Artigo 22.°
Montante das coimas

Se praticadas por pequena empresa, coima minima de
250 USD e maxima de 375 USD em caso de negligéncia
e coima minima de 500 USD e maxima de 750 USD em
caso de dolo;

Se praticadas por grande empresa, coima minima de
625 USD e maxima de 1125 USD em caso de negligéncia >
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( e coima minimade 1125 USD e maxima de 1600 USD em

caso de dolo.

2. As contraordenagdes graves sao puniveis com as seguintes
coimas:

a) Se praticadas por pequena empresa, coima minima de
500 USD e maxima de 750 USD em caso de negligéncia
e coima minima de 1000 USD e maxima de 1500 USD em
caso de dolo;

b) Se praticadas por grande empresa, coima minima de
1750 USD e maxima de 2625 USD em caso de negligéncia
e coima minima de 2750 USD e maxima de 4125 USD em
caso de dolo.

3. As contraordenagdes muito graves sdo puniveis com as
seguintes coimas:

a) Se praticadas por pequena empresa, coima minima de
3500 USD e maxima de 5250 USD em caso de negligéncia
e coima minima de 6000 USD e maxima de 8100 USD em
caso de dolo;

b) Se praticadas por grande empresa, coima minima de
9000 USD emaximade 12150 USD em caso de negligéncia
e coima minima de 13000 USD e méaxima de 17550 USD
em caso de dolo.

4. Para efeitos do presente artigo, entende-se por:

a) Pequena empresa, a que empregar menos de 40
trabalhadores em territorio de Timor-Leste;

b) Grande empresa, a que empregar 40 trabalhadores ou
mais em territorio de Timor-Leste.

Artigo 23.°
Processamento

1. Competea AACTL, nos termos do Decreto-Lei n.° 8/2005,
de 16 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°42/2016,
de 5 de outubro, instaurar e instruir os processos de
contraordenagdo, bem como proceder a aplicagdo das
respetivas coimas.

2. As contraordenagdes previstas no presente decreto-lei
aplica-se o regime juridico das contraordenagdes
administrativas no ambito aeronautico ou, nao o havendo,
oregime geral das contraordenagdes ou, ndo o havendo, o
Cddigo de Processo Penal, com as devidas adaptagdes.

Artigo 24.°
Encerramento temporario de aer6dromo

AAACTL pode determinar o encerramento temporario de um
aerédromo ou limitar o seu funcionamento caso nao se
encontrem reunidas as condi¢des para a sua abertura ao
ktlrélfego aéreo que tenham justificado a sua certificagdo inicial.

Capitulo IV
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 25.°
Certificacao de aer6dromos existentes

1. O disposto no presente decreto-lei ndo se aplica a
aerddromos e heliportos abertos ao trafego aéreo a data da
sua entrada em vigor e¢ constantes do AIP até a sua
certificagdo, salvo no que diz respeito a projetos de
ampliagdo ou modificagdo posteriores.

2. Os aerdédromos e heliportos previstos no numero anterior
podem manter as suas operagdes atuais, devendo requerer,
no prazo maximo de dois anos apds a entrada em vigor do
presente decreto-lei, o inicio do processo de certificagao.

Artigo 26.°
Registo e cadastro dos aerédromos

1. A AACTL organiza e mantém atualizado um registo e um
cadastro de todos os aeroédromos certificados.

2. O registo e o cadastro referidos no numero anterior sdo
publicos.

Artigo 27.°
Contratos de concessao

Nas situag¢des em que a exploragdo ou gestdo dos aerédromos
e aeroportos seja objeto de concessdo outorgada pelo Estado
de Timor-Leste, a aplica¢do do presente decreto-lei tem em
conta as condi¢des da concessdo, para o que deve 0 mesmo
ser interpretado em conformidade com os termos daquela e
aplicado com as necessarias adaptagdes, mas sempre
garantindo um nivel de seguranca e de segurancga operacional
idéntico ou superior aos restantes aerédromos nacionais.

Artigo 28.°
Regulamentac¢iao

A regulamentag@o complementar a que se refere o presente
decreto-lei € emitida e revista pela AACTL.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 3 de julho de 2019.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak
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[O Ministro dos Transportes e Comunicagdes,

José Agustinho da Silva

Promulgadoem 12 de Dez de 2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DELIBERACAO N° 116/2019/CFP

Considerando a decisdo N.°3275/2019/CFP, que aplicou a
Alexandre de Aratjo, a pena de suspensdo de 120 dias, por
ficar evidenciado que o investigado deixou de cumprir com o
dever de assiduidade, e do regime de exclusividade, nos termos
do Estatuto da Func¢édo Publica;

Considerando que o recurso interposto nao trouxe novos fatos
ou argumentos para justificar a alteracao da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na 25*Reunido Ordinaria, de 04 de outubro de 2019;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei

n°7/2009, de 15 de Julho, delibera;

INDEFERIR o recurso disciplinar para manter com os efeitos
disciplinares nos termos da decisdo anterior.

Comunique-se ao recorrente ¢ ao MEJD.
Publique-se.

Dili, 29 de outubro de 2019

Faustino Cardoso Gomes
\Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N° 117/2019/CFP

RECURSOS A ADMISSAO E PONTUACAO NO
PROCESSO DE PROMOCAO DE PESSOAL
DO REGIME GERAL DA FUNCAO PUBLICA NO ANO
DE 2019

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
realizar as promogdes, nos termos do numero 2, do artigo 5°,
da Lei nr. 7/2009, de 15 de julho;

Considerando o que dispde o Regime de Promogao do Pessoal
das Carreiras da Administracdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei 1/2018, de 24 de janeiro e sua 1.2 alteracdo efetuada
pelo Decreto-Lei n.2 5/2019, de 27 de marco.

Considerando a realizagdo do processo de promogdo de
pessoal do Regime Geral da Fungio Publica em 2019, do qual

participaram mais de nove mil candidatos;

Considerando as Deliberagdes nimero 67/2018, de 10 de
outubro, 85/2019, de 11 de abril € 98/2019, de 1 de julho, bem
como a Orienta¢donr. 21/2019, de 15 de abril, da Comissédo da
Fung@o Publica e que aprovaram a interpretagdo dos critérios
para a promogao de pessoal na Fun¢ao Publica;

Considerando os recursos submetidos pelos candidatos contra
a sua ndo admissdo ao concurso de promogao ou contra a
pontuagdo obtida nos diferentes critérios constantes da lei e
que tratam da antiguidade, habilitagdo académica, avaliagdo
de desempenho, formagao profissional, local de trabalho, entre

outros;
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Considerando que compete & Comissdo da Fung@o Publica decidir sobre as praticas administrativas e de gestdo no sector

publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de julho, que cria a Comissao da Fung¢ao Publica.

Considerando a deliberagdo da Comissao da Fungdo Publica na 89* Reunido Extraordinaria, de 24 de outubro de 2019.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das competéncias previstas na Lei n® 7/2009, de 15 de julho, conjugada com a

decisao acima citada, decide:

INDEFERIR os recursos abaixo, submetidos pelos candidatos ao concurso de promogdo no Regime Geral das Carreiras, com

fundamento nas razdes adiante:

Concurso para a categoria de Técnico Superior do Grau A

Nome instituicdo Apreciac¢io juri Decisao CFP

Tempo igual concedido
. a todos os candidatos. O
. . Tempo de realizacao do .
Secundino Freitas . candidato respondeu a
MAE exame considerado

Moreira ) ) . todo o exame. Indeferir
insuficiente pelo candidato
por falta de amparo

legal
Justino dos Santos Ja recebeu pontuagdo
: MAP - o
Silva maxima permitida.
Augusto Filipe MAE Pontuagdo para cargo de Indeferir Art 11 DL
Gama direcdo ou chefia 1/2018
Lourenco dos Reis MAP
Amaral
Janudrio Viana MEJD Os crlteflos de
Mota promogao tem que ser
Cargo de chefia ocupado em | preenchidos no grau em
Amandio G. MPM outro grau que se candidata a
Soares promocao. Indeferir Art
11 DL 1/2018
: : . Os requisitos para
Franglsco Vital MNEC Tempo de servigo no grau promogdo referem a 31
Ornai igual a 10 anos e ndo 11

Dez 2018. Indeferir
Nao completou tempo
minimo no cargo de
chefia. Indeferir Art 11

Nao completou 2 anos no
Francisco Soares MAE cargo de chefia pois estava
em licenca estudo

DL 1/2018
Paulino Kintas SECOMS | Pena de suspensao 30 dias
Josefino Ximenes | gp )\ s | Pena disciplinar 2016 Recebeu pena
Babo disciplinar. Indeferir
Elisio Pinto com base no art. 6°, do
L Guterres Cl Pena repreensdo 2016 DL 1/2018 )
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4 . )
Antiguidade:
Nome instituicao Apreciacao jari Decisao CFP
. . Os anos de efetivo servigo sdo
Martlpho Faria INAP contados no grau até 31 Dez
irar{glsco Carlos de A 2018. Nao podem ser
raujo INAP considerados anos de servico em
Requerimento para outros graus ou os anos sob
considerar o tempo contrato, pois ndo integrava a
Fernando Egidio como contratado ou carreira. Indeferir com base nos
Amaral MAP em outro grau artigos 10° e 12°, do DL 1/2018
Habilitacdo Académica
Nome instituicao | Apreciacio juri | Decisao CFP
Lucas Soares MOP
Justino dos Santos Silva MAP Documentos Reg1st9 d? documentqs fora do
— apresentados fora | PTAZ0 limite estabelecido e
Januario Viana Mota MEJD dIc)) o informado as linhas ministeriais.
Caetano dos Santos p Indeferir o recurso.
P MAP
Cristovao
Lugar de servigo
Nome instituicao Apreciacao jari Decisao CFP
Nao completou 5 anos até
Maria Auxiliadora Nao completou 5 anos 2018. Indeferir o recurso
da Costa INAP Ingresso no grau em 2014 | Art 12°, DL 1/2018
Formacgao Profissional
Nome instituicao ﬁig;eclagao Decisao CFP
Olderico Lopes SECoop
Olavia Marques MAE
Mlguel Jacob Vila Nova da MNEC
Silva
Sergio José da Conceicdo IADE
Pereira Registo de documentos fora do prazo
Cidalio Leite MEJID Certificados l%mite esFal?elegi(jo e inforrpado as
— apresentados linhas ministeriais. Indeferir o
Acacio Guterres MAP fora do prazo | recurso.
A formagdo deve ser relativa ao
Formagao periodo considerado para promogao.
Manuel A. Correia de obtida em Indeferir com base artigo 15°, nimero
Lemos MPM outro grau 2, DL 1/2018
Amandio G. Soares MPM Recebeu a Pontuagdo maxima. Indeferir Art 15
pontuagao
Rofino S. Gusmao MAP méxima DL 1/2018
. J
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Avaliagdo de desempenho
Nome instituicaol [ Rcsacio Decisio CFP
juri
Natercia C. Coelho da Silva MNEC
Martinho Lopes MF Avaliagdo de desempenho de
David Tomas de Deus SEJD 2017 ndo apresentada.
Registo de documentos fora
Crisogno L. de Aratjo MNEC do prazo limite estabelecido e
Armindo Junior Moniz dos mfo.rr;lac.lo. aslllélh?s )
Lo ministeriais. Indeferir o
Santos MD Avaliacio de —
Altino da Cruz Freitas CI desempenhode | Ar 6 DL 1/2018 ¢
2017 nao Orientagio nr. 21/2019, da
Albino Maia Barreto SEFI apresentada ou CFP
apresentada fora
Aderita Lopes da Silva Lopes | MAE do prazo
Concurso para a categoria de TS Grau B
Nome ;:)Stltulc Apreciacio juri Decisao CFP
. . MoF
Rosa Maria Cruz da Silva AA
Rui Manuel Freitas MoF
Martinho da Cruz Lopez MNEC
Perpetua Ana Mery Estela Laot MS
Clementino Antonio Fernandes de
Carvalho SEFI
Rosa Maria Cruz da Silva MAP
Albino Maia Barreto SEFI
Octavio da Costa Mascarenhas SEFI
Paulino da Costa Freitas SEFI
Jovita A. Rebelo SEFI ~
Nao tem a
Ana Soriany Pinto SEFI alti
. ¥ La konsidera tanba ul]t.lma}
Maria Joaquina de C. Ribeiro SEFI funsionariu ne'e ninia ava la:QaO.
Prudencio Sequeira Maia SEFI Avaliasaun Dezempenhu Indgizglrnzom
Floriana Bernardino Soares SEFI 2017 laiha no la rejista iha Ori ~
- sistema rientagao nr.
ElVlrg da Costa . SEFI ‘ 21/2019, da
Henrique Manuel Tilman SEFI CFP
Messias J. A. Maia SEFI
Agostinho Cruz Morais SEFI
Filomeno Soares SEFI
Xisto Domingos Freitas MAE
Rogerio Muakandala Manuel MAE
Jefrinho Gregorio MRLAP
Maria Auxiliadora Vilanova CNE
Cipriano da Costa Gino das Neves KDL/MJ
Rui Manuel Freitas MF
Sonia Maria Jose do Espirito Santo | MCIA
Lucia Dias Freit MAP
L ucia Dias Freitas )
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pena dixiplinar, repriensaun
. MAE- . . .
Artur Henrique AM Dili eskrita tuir desizaun
2503/2017/cfp
hetan pena repriensaun
Joao Antalmo Ferreira MAP eskrita Decisao nu.
2500/2017/CFP
hetan pena dixiplinar,
Jodo Bosco dos Santos MF repriensaun eskrita 2017 Pena
la konsidera tamba kona discip!inar.
Gaspar Henriques da Silva MAE pena repriensaun escrita Indeferir com
. base no art. 6°,
Kona pena suspensaun iha do DL 1/2018
Olavo Jorge Carvalho Guterres MOF tinan 2016
pena repriensaun escrita
Rosalino Pereira de Fatima MF 2016
Floriana da silva Barros kona pena dixiplinar iha
MAE junho 2019
kona pena dixiplinar iha
Saturlino Fatima Lopis da Crus MAE tinan 2018
maibe rejime especial nunee Enfermeiro.
la elijivel. No la iha Regime
Januério Mesquita MAE dokumentu ruma konverte especial.
Sr. nee ba rejimi jeral husi Indeferir Art
rejimi especial 1.DL 1/2018
Promovida em
2015. Ndo
alcanga tempo
minimo
tamba antiguidade seidauk Indeferir. Art
Sigia Osvaldinha Patrocinio INS too tinan 10 DL 1/2018
Antiguidade:
Nome n!st}t Apreciacio juri Decisao CFP
uicio
la konsidera konkursu hodi hadi'a
valor pontuasaun antigidade no
Luis de Deus MAP | lokal traballu
La konsidera tanba hahu
Ledo Mau Leto MOP | permanensia grau iha tinan 2011
Hemenegildo Guterres MOP | antiguidade
Fatima Graziela da Costa
Correia MI | antiguidade
Antdo Moniz Maia MAE | antiguidade
MCI
Domingos da Costa Guterres A antiguidade
la konsidera tamba antiguidade
Timotea Pompeia Marques MF sura husi permanecia do grau
Julia Sancha da Conceicao antiguidade grau komesa iha tinan | ¢ 2noc de efetivo
Varela CFP 201'4 ' . Servico sdo
i . ’ gntlgtlzldaje grau C komesa iha contados no grau.
Jodo Nazaret da Piedade Brds | MOP tma'm '01 i Nao podem ser
antiguidade do grau komesa husi considerados anos
Ana Vicenta Abreu Duka MOP | 2013 de servico em
. MSS L . . outros graus os
Florinda de Jesus Amaral I antiguidade komesa iha tinan 2014 | 305 sob contrato,
pois ndo integrava
MEJ | dokumentu justifikasaun la rejista | a carreira.
Maria Edviges Pereira Borges | D iha sistema Indeferir com base
Benjamin Gomes da Cruz MEJ nos artigos 10°e
9 Fernandes D antiguidade komesa iha 2013 12°,do DL 1/2018 )
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Habilitagao Académica

Nome instituicdo | Apreciacio jari Decisao CFP
Domingos Kehi Barros MdF
Zenoveva Xavier Correia MdJ
Irene Adelina Freitas MAE-AM
Baucau
Samuel Ximenes MAE-AM
Baucau Tuir desizaun juir, la
Agustinho Doutel Sarmento MAE konsidera rekursu tanba
kopia abilitasaun no
Graziela Inés Amaral de Almeida | MAE formasaun profisional
foin hatama ikus.
Roger Tertuliano de Fatima
Bobiik Belo MOP
Tiago Mendonga Babo MAE
Humberto Fernandes MAE

Sabino Henriques MOP abilitasaun akademika Registo de

hatama tarde
— - documentos fora
la admite simu diploma .
do prazo limite

José Fernandes MOP mestradu ikus ka foin .
estabelecido e
submete . \
informado as
Hélio Julido Correia MOP submisaun dokumentus lll'lhaS o
- dinl ikus. ministeriais.
Francisca S. de Sousa SEII iplomha tieus Indeferir o
Juliao Carlos Magno MAE diploma mestrado la recurso.
Zeraldino Bianco MTCI rejistado iha sistema
Francisca Susilawati de Sousa SEI Ablitasaun gkademika
mestradu foin mak
Maria Madalena Fatima da Silva submete. ab!1tasaun -
Baptista MTCI mestradu seidauk rejista
iha sistema
Horacio Amaral dos Santos diploma mestrado la
MAP LT .
Guterres dizitaliza iha sistema
Jodo Nazaret da Piedade Bras MOP ' ' '
diploma licenciatura
Alsina Fernandes Monteiro MAP
sertifikadu abilitasaun
literaria laiha no la rejista.
Augusto Barreto Lopes MEJD Tha Atestado de Estudo
ne'ebe emite itha 2015
Felisiano da Conceicao MAP diploma mestrado
\_ J
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Cargo de diregdo ou chefia

Nome instituicdo | Apreciacdo juri Decisao CFP
La konsidera rekursu tanba tuir DL. Nu.
1/2018, atu hetan pontuasaun ba kargu
diresaun no xefia tenke asume kargu tinan 2 la
Andresa kotu-kotu. Sistema halo kontajen ba periudu
Esperanca da ne'e to'o 31/12/2018, ita bot asume hosi 2017
Silva e Sousa IGE-MOP to'o 31/12/2019 la to'o tinan rua.
La konsidera tanba ita bot asume kargu diretor
Ernesto da iha tinan 2016 deit no admite deit asume kargu | N30 completou
Conceicao Silva | MoF la kotu ka tinan tutuir malu/konsekutivu. o periodo
La konsidera tanba sistema halo kontajen ate minimo de dois
31/12/18. Nune'e, tanba ita bot asume kargu anos
MAE- iha Agostu 2018, durasaun ita bot asume kargu | consecutivos
Autoridade | la to'o tinan rua. Bazeia ba rekizitus tuir DL no exercicio do
Antonio Moniz | Municipal 1/2018 atu hetan pontuasaun kargu diretor no cargo de
Calau Dili xefia tenke asume kargu tinan rua la kotu kotu. direcdo ou
admite deit asume kargu la kotu ka tinan tutuir | chefia até 31
Luis de Deus MAP malu/konsekutivu de dezembro
pontuasaun ba kargu xefia masimu ona no de 201,8'
Agostinho da konsidera kargu xefia ne'ebe asume la kotu- Indeferir o
Silva Guterres MAP kotu recurso Art 11
DL 1/2018.
bazeia ba DL 1/2018 promosaun kargus tenke
Faustino ezerse tinan rua la kotu-kotu no periudu ikus
Tiburcio iha 31 12 2018.Sistema hili entre kargu chefia
Guterres da ou diresaun la'os hili rua dala ida maibe hili
Silva MAP ida ne'ebe vantazoju liu
Ernesto da
Conceicao Silva | MdF kargus chefia asume kotu kotu no la kompletu
Assumiu o
cargo em outro
grau. Indeferir
Pedro Pinto dos o recurso Art
Reis MEJD asume kargu iha permanencia grau C la iha. 11 DL 1/2018
la asume kargu ida durante permanencia do
Mariano Barreto | MJ grau
Venancio MAE-AM laiha despacho CFP konaba asume kargu
Tavares Dili diresaun no xefia. o
Valerio kargu diresaun tanba laiha despaixu hosi CFP Nao foi
Ximenes MAP 4/9/2019 nomeado para
cargo de
Leonia Pinto La konsidera tanba laiha despaicho ou direcdo ou
Correia MAE desizaun hosi CFP chefia pela
CFP. Indeferir
0 recurso.
admite deit despaicho hosi CFP ba exercicio Art 11 DL
Ivone Gongalves kargu ida. La konsidera rekursu tanba hetan 1/2018
da Costa MAP ona valor tuir kriteriu sira iha DL. 1/2018
MAE-
Autoridade | la iha dokumentu komprovativu, Despaxu CFP
Municipal nebe komprova kandidatu nee asume kargu
Luis Barreto Dili chefia ou diresaun ruma

J
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( Ministerio )
das kandidatu hetan ona valor pontuasaun masimu Ja obteve a
Rodolfo Soares | Financas ba iha durasaun tempu kargu xefia pontqagﬁo
La konsidera rekursu tanba kandidatu hetan méx1ma.
Segismundo A. ona pontuasaun masimu iha kargu diretor no Indeferir o
Liberato MOP xefia hamutuk pontu 10. recurso.
Art 11 DL
Hemenegildo rekerente hetan ona pontuasaun masimu ba 1/2018
Guterres MOP krgus

Lugar de servigo

Nome :)nstltulg:a Apreciacao jari Decisao CFP
sistema rekere karta justifikasaun muda

Felix Antonio MAE-AM | lokal servisu hosi ita bot ninia

Soares da Costa Dili instituisaun mai CFP.
laiha dokumentu hodi komprova Nio hé registo de

Leonia Pinto Correia | MAE mudansas lokalidade servisu . £

servico fora do

durasaun tempu servisu iha tinan 5 ho municipio de Dili.

Ana Vicente Abreu lokalidade servisu iha Dili ne'ebe tuir Indeferir o recurso.

Duca MOP DL. 1/2018 la bele hetan valor. Art 12 DL 1/2018

Formagéo Profissional

Nome instituicao Apreciacao juri Decisao CFP

Elisio do Rosario de Sousa MENEC

Ernesto da Conceicao Silva MoF

Jaime M. L. da Silva Camacho PR

Domingos Godinho MAE-AM Dili

Venancio Tavares MAE-AM Dili

Placido Ximenes MOP

Domingos dos Santos MOP

Agostinho Cabral MOP

Domingos Kehi Barros MdF

Leandro Bernardo Ferreira Vicente | SEPFOPE

Natercia de Jesus Barreto MdF

Luis de Deus MAP

Agostinho da Silva Guterres MAP

Baptista da Silva MECAE

Edmundo Maria Fraga Guterres MF Registo de

Faustino Tiburcio Guterres da (fiomiimentos
1 ora do prazo

Silva . . MAP La konsidera rekursu | | i q li) t e

José Vicente Martins Fontes MOP tanba dokumentu .

A h Arad ; ) estabelecido
gost'm gB. D. Araujo Martins MOP formasaun profisional | o informado

Valerio Ximenes MAP foin mak submete as  linhas

Regina da Costa Hornai MAP ministeriais.

Leonia Pinto Correia MAE Indeferir o

Maria Alberto Gongalves MNEC recurso.

Tito Sebastiao Maria da Costa MOP

Delfin dos Santos MOP

\ J
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Eduardo Lopes de Carvalho PR
Joao Magno MF
Alcina Fernandes Monteiro MAP
Natercia da Conceicao Araujo MEJID
Guilherme dos Reis Fernandes MSSI
Francisco Soares Pica MOP
Alexandre de Jesus MOP
Domingos dos Santos MOP-EDTL
Placido Ximenes MOP-EDTL
Agostinho Cabral MOP-EDTL
Mateus da Costa Ribeiro MS-Lautem
Letigia dos Reis Hanjan Corbafo MOP
Anibal Carvalho Martins MTCI
Augusto Manuel Pinto MTCI
Saturnina da Cruz Monteiro MOP
Joana Piedade Aleixo MAE
Ana Fernanda Guterres Junior MAE-AM Dili
Helio Juliao Correia MOP kandidatu foin mak Maximo duas
Alexandre de Jesus MOP submete sertiﬁkafiu acoes d~e
Francisco Soares Pica MOP formasaun p rofisional formaggo.
- - maibe kandidatu hetan | Indeferir com
Janio Maria Lopes MOP . o
- ona pontuasaun base artigo 15°,
Jose Antonio Bobo MOP : . ,
masimu ba kategoria numero 2, DL
Egidio Napoledo Salvador Soares | MOP ne'e. 1/2018
A formacao deve
ser relativa ao
periodo
considerado para
Se hadi'a ona promogao.
antiguidade, bele lee Indeferir com
ona formasaun base artigo 15°,
profisional ne'ebe namero 2, DL
Sabino Henriques MOP hala'o antes ne'e. 1/2018
Nao realizou
formacao.
Nelson Jodo Paulo da cruz MAE Kandidata Lo i Indeferli; recurso
; ; andidatu la itha artigo 15°,
Julmira Inacia Belo MCIA formasaun ida durante nﬁrr%ero 2,DL
Martinho Filipe MAE pemanencia do grau 1/2018
Avaliacao de desempenho
Nome instituicdo | Apreciacio juri Decisdao CFP
Sei la permite avaliasaun
dezempenhu sira ne'ebe foin
Angelina Maria halo no submete ba efeitu
Ximenes SEFI promosaun nian
Registo de
. ] ] documentos fora do
Regina da Costa fixa Avaliasaun Dezempenhu | prazo limite
Hornai MAP 2016 foin mak submete estabelecido e
la konsidera rekursu tanba la informado as linhas
admite simu dokumentu ministeriais. Indeferir
avaliasaun dezempenhu ne'ebe | g recurso.
hatama tarde de akordu ho
Mario Miguel de Jesus | Ministerio | prosesu promosaun tuir
Mesquita da Saude Orientasaun CFP
la konsidera tamba la rejista iha
L Ana Manuela Ximenes | MAE sistema )
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( Concurso para a categoria de Técnico Profissional Grau C )
Institui s, .
Nome i Apreciacio juri Decisao CFP
Salvador de Jesus da Cruz MF
Moises Feliciano Soares MF
Afgnso P{aixéo Martins MF Receberam pena
ey e | dseinar o peod
, considerado para Pena disciplinar.
Gaspar dos Santos Pinto Amaral MQP- promogao. Indeferir com base
Aileu no art. 6°, do DL
Manuel da Costa MNEC 1/2018
Maria Antonia Vitor da Costa MTC
Antiguidade:
Nome Instituicdo Apreciagao juri Decisdo CFP
Ja recebeu
Ja tem os pontos no pontuagao
Camilo da Costa de Jesus Kefi MOP maximo maxima. Indeferir
Nao atingiu o
Ana Paula Pacheco de Fatima tempo minimo.
Magno MAP N3do atinge 5 anos Indeferir
Joaquim de Fatima Salsinha MAP
Elisabeth Puc Ximenes KFP
Petronela Pusun Keraf MF
Melania Maria da Costa MF
Eduardo da Costa Ferreira MPM
Abel Pinto Tilman RAEOA
Elsa do Rosario Viegas da
Costa PDHJ
Bonifacio Constancio Pinto SEII
Amaral
Nilva Martins Mesquita SEII Os anos de
Pedro Ximenes SEIl efetivo servico
sdo contados no
Santana de Jesus Ximenes SEll grau. N3o podem
Aderito dos Santos MAP- ser considerados
Bobonaro | Requerimento para anos de servigo
Anténio Maia Lai MAP- considerar o tempo em outros graus
Bobonaro | como contratado ou ou os anos sob
Joana Zulmira Pinto Madeira SEJD em outro grau contrato, po]s
Albertina Perreira da Costa MOP- ndo integrava a
RAEOA carreira. Indeferir
Julmira da Silva MOP- com base nos
RAEOA artigos 102 e 129,
Jacinto da Costa MOP- do DL 1/2018
RAEOA
José Teme Suni MOP-
RAEOA
Gil José Antdnio Monteiro de MOP-
Sousa RAEOA
Armanda Soi Tolentino CNE
Jose Idinha Ramalho Gama da CNE
Costa Lobo
Honorio Cruz da Silva CNE
Elvia Maria Jeronimo Guterres PDHJ
\_ J
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Habilitagdo Académica

Nome Instituicao ﬁ,};‘{ecm?ao Decisao CFP
Delfina Ximenes MAP
Jeronimo Freitas Ministériu
Defeza
Elisabeth Florencia Jeronimo MTCI
Micaela dos Santos Soares MAE-Ermera
Marcelo dos Santos Soares MEJD
Fenia Soares de Jesus MTCI
Ermenegilda da Costa Laurentina IGE, IP
Maria de Assungdo dias Ximenes MAP
Denisia Raquel Soares de Brito MAP
Manuel Patricio Ximenes MAP
Nilton Jorge Auxiliadora de MAP
Carvalho Ribeiro
Alarico Amaral MEJD Registo de documentos
fony Ricardo da Costa MAE Documentos i(;i:bi?erc):?i(z)oeli?fgfmado
apresentados . L
Cesarina Bimean Carceres da MAE f(r))ra do prazo as linhas ministeriais.
Cunha Documento nao
. _ ou documento . ~
Artur Avila de Jesus Boavida MCIA ndo legalizado legaljzafio hao atepde a
Célio Manuel da Costa Fatima MCIA exigéncia. Indeferir o
Maria Lucia Trindade MCIA recurso.
José Idinha Ramalho Gama da CNE
Costa Lobo
Bernardinho Freitas MJ
Rosino Soares Pinto MOP-Ainaro
Balbina Soares MS-Bobonaro
Gregorio Soares MF
Eva Mariz Xavier MF
Adalgisa da Dores Guterres Alves | MAP
Elio Natalino Fernandes IGE-MOP
Jacinto Vicente Filipe Gama MAP
Olimpio Justo da Costa Cabral MOP/Baucau
José Pires Pereira MOP-EDTL
Marcelino Mendonga Pereira MAP
José Filipe Ximenes Smith MAE
Odete Ximenes MAP
Lugar de servigo
Nome Instituicao | Apreciacao juri Decisao CFP

Domingos Antoénio CNE

Exerceu menos de 5 anos em
Liquigé

Nao ha registo de
servi¢o fora do
municipio de Dili.

MAP

Sergio Amaral Cardoso

Exerceu 3 anos em Alas

Indeferir o recurso.
Art 12 DL 1/2018

J
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( Formagao Profissional )

Nome Instituicao ﬁi?:eclacao Decisao CFP

Maria Moniz Gongalves IGE

Salvador Pires MOP

Emilia de Oliveira da Silva SCFP

Jo@o Rui Pinto MAP

Maria Inda Ximenes Margal MS

Natividade Vila Nova Almeida MNEC

Paulina Maria de Almeida Vieira MAP

Tomas da Silva Ximenes Neto MOP

Crispim de Jesus da Silva MF

Manuel Maria dos Santos MAP Registo de documentos
Certificad fora do prazo limite

Pedro Comélio Cristo Rei MSSI apereserclilac?oss estabelecido e

Luis Pereira MAP fora do prazo m.fo.rma(.lo. s linhas .

ministeriais. Indeferir o

José Manuel Gomes MS recurso.

Januario Freitas MOP

Olivia da Concei¢do Alves Nana MS

Ana Paula Soares dos Reis MF

Abilio Napoledo da Cruz MTCI

Hipolito Marques Ricardo MF

Judit Pereira de Carvalho MESCC

Lamberto Barreto Maia MOP

Isac Guterres da Silva MOP

Hercio Angelo Belarmino de Aratjo MAP

Ezequiel da Silva Reis IGE

Florival Barreto Maia IGE

MAE AM

Faustino dos Santos Liq

Lurdes Sarmento MAP

Zelia da Costa Xavier MSSI

José Filipe Ximenes Smith MAE

Helia Auxiliadora Correia MS

Wyver Miguel da Cruz Saldanha IGE

Bithles S. Victor da Costa MOP , ~
Requer sejam J& obteve a pontuagdo

Natersio dos Santos MOP qu maxima com 2
considerados ificados. Indeferi

Anita Ximenes MAP cursos de certiticados. 'NACIENr o
formacio recurso com base no nr.

Senhorina Luisa Nunes MS ¢ 2 do art 15, do DL
profissional 12018 ’

Antonieta Guterres da Silva Almeida MS

Sabino Viegas Cunha MS

Angelina Fatima Soares PR

Martinho Joaquim de Silveira MS

Luisa Exposto e Silva MS

Manuel Xavier Hornai Barreto MAP

Flavia Soares Aratijo MF

Albino Ribeiro MAP

Filomeno da Costa Ximenes MAP

S Filomeno Soares de Aratijo MF )
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Adriano de Aratijo MF
Mario Vieira MAP
Abilio Mendonga Felicidade Leonato MAE
Carolino Bernardo Ribeiro MPM
Francisco Pinto da Silva Tilman MF
Eugenio Gongalves da Silva MF
Fernando Soares MF }
José Caetano A. Freitas Sarmento MF Formagao IrAlﬁ:'rmagao de’VZ ser
Hinolito d Ih obtida antes do | 'S 2Hv@ a0 Periodo
polito de Carvalho MF periodo considerado para
Adelino de Araujo Costa MSSI considerado E(r)?nml;);:: :digcglzﬁlerslor
Hipolito Marques Ricardo MF para promogao | s mero 2, DL 1/2018
Eulalia Maria de Jesus Cesar MSSI
Paulo Jorge Corte-Real Ferreira MSSI
Olivia da Conceigdo Alves Nana MS
Martinho de Aratijo MAE
Crispim de Jesus da Silva MF
Judit Pereira de Carvalho MESCC
Luis Pereira MAP
Juvito Soares MF
Avaliacdo de desempenho
Nome Instituicao ﬁ’ll;ri'ecm(;ao Decisao CFP
Hermenegildo de Almeida Granadeiro MAP
Venancio de Araujo MAE
Paulino Viegas MD
Adelino da Costa Ximenes MAP
Adao Pires MAE- )
Bobonaro Avaliagao de
Bendonina dos Reis Jer6nimo MS ggsie7mp~enho de
ndo
Cesaltina Pinto Soares MS apresentada.
Registo de
Celestina Barreto MAP documentos fora
. do prazo limite
Agostinho G. Ramos MF estabelecido e
Edmundo Martins MAP mformado as
linhas
Vasco Ribeiro SEJD ministeriais.
Indeferir o
Natividade Vila Nova Almeida MNEC recurso.
Marta Abenia Paixao da Cruz Santos MS Art. 6 DL 1/2018
Domingos Soares Fernandes MS Avaliagdo de
desempenho de
Amalia Guterres Moniz MAE 2017 ndo
apresentada ou
Joana Melanya das Dores E. Barreto MS apresentada
Fatima fora do prazo
- J
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Jesuina da Silva Guterres da Costa MS
Marquita Ximenes Natalia MS
Vicente Soares UNTL
Aurelio Aires Maria Monteiro Tilman AA
RAEOA
José da Costa AA
RAEOA
Edmundo Martins MAP
Belinha Paula MAP
Antonino dos Santos Ximenes MSSI
Nelia Maria Madalena da Silva MOP
Adaio Pires MAE-
Bobonaro
Jose Maria da Costa de Deus do E. Santo | MOP-
Ainaro
Jaimito Tilman MEJD-
Ainaro
Oscar de Araujo MEJD-
Ainaro
José Correia de Piedade Komisaun
Direitu
Labarik
Celestino de Jesus Anténio MEJD-
Ainaro
Leonardo de Aratijo MEJD-
Ainaro
Antoénio Aragjo da Silva MNEC
Helena Maria Soares de Lima MNEC
Jose Maria da Costa de Deus do E. Santo | MOP-
Ainaro
MS AM
Balbina Soares Bobonaro
Licenca e outros assuntos
Nome Instituicao | Apreciagao juri Decisao CFP
Ausente em
licenga. Indeferir
Licenga estudo Orientagdo CFP
Jodo Evangelista Tilman Martins MNEC 2019 21/2019
Crispin Maia MS Ede grau E . Outro grau.
Concorre para Indeferir
Liliana dos Santos Varela MS grau D
Atualmente em
LESV. Indeferir
Orientagdo CFP
José Madeira Marques MTC EM LESV 21/2019

J
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Areas remotas
Nome Instituicao ﬁilz‘li‘ecmgao Decisao CFP
Bonifacio Constancio Pinto Amaral | SEII
Nilvia Martins Mesquita SEII
Pedro Ximenes SEII Nio ha despacho de
Santana de Jesus Ximenes SEII Requer concessao de suplemento
- concessao de areas remotas. Nao ha
Domingas Soares Nunes SEII pontos por registo no SIGAP do
Fatima Lurdes Alves SEII exercicio de exercicio de fungdes em
- - — fungdes em areas remotas. Indeferir
F T .de A
rancisco Trajanos G. de Aradjo SEII areas remotas | recurso. Nr. 2 art 12 DL
Natalino Corte Real Cardoso SEII 1/2018
Noémia Magno SEII
Salvador de Jesus Ximenes SEII
Concurso para a categoria de TP grau D
Recorrente Apreciacgao juri Decisao CFP
- Maria Cesaltina da Conceicao Requer contar | Os anos de efetivo servigo sao
Lopes, Konservat(')-riu Rejistu Sivil | antiguidade como | contados no grau. Nao podem ser
Aileu; (SIGAP regista Aileu - contratado considerados os anos  sob
aumenta 5 pts) contrato, pois ndo integrava a
) Agusztgldlo?:antos{ N{g;P;E)rmera, carreira. Indeferir com base nos
posse umenta 10 pts . R R
- Felix dos Santos, MAP-Ermera; artigos 10 e 12°, do DL 1/2018.
- Joaquim Madeira, MAP- Ermera
(Aumenta 10 pts);
- Jose da Conceicdo, MAP;
- Carlito Martins dos Reis, MF;
- Jodo Alves dos Santos Perreira,
MAE,;
- Lourengo Gongalves - MOP
Marius Lafu  RAEOA Falta da avaliagdo de | Avaliagdo de desempenho de
desempenho 2017 2017 nao apresentada. Registo de
documentos fora do prazo limite
estabelecido e informado as
linhas ministeriais. Indeferir o
recurso.
Art. 6 DL 1/2018
- Leofoldo de Araujo, MF; Formacdo obtida em | A formagdo deve ser relativa ao
- Miguel da Costa, MSSI; outro grau (antes da | periodo considerado para
- Vitor de Jesus Calsona, MF ultima promogao) promogdo. Indeferir com base
) hﬁ[ara Cardoso Costa Xav1§r, MF | Oy formacio realizada artigo 15°, nimero 2, DL 1/2018
Jodo Alv_es dos Santos Pereira — quando era  ainda
AMLiquica ntratado (ant d
- Martinho Ximenes, MF; ?0 alaco (an e.s N
- Jose Antonio Borges Guterres, ingressar na careira)
SEJID;
N\ J
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- Lizeti de Oliveira S. Pereira, MF;
- Diogo Mendonca Soares MS

- Nilda Fatima Exposto, MF

- Aguida dos Santos Martins, MS
- Maria Felismina Correia, MS

- Osmenia Pereira Lopes, MAP

- José Manuel Gongalves, MS

Formacdo  concluida

em 2019

O prazo estabelecido para
considera¢ao de documentos ¢é 31
de dezembro de 2018. A CFP
precisa do estabelecimento de um
prazo limite para poder processar
as milhares de candidaturas.
Indeferir o recurso.

- Caetano Manuel Tilman de
Oliveira, MSSI;

- Felicidade Maria Margarida
Rodrigues da Silva, MSSI;

- Eufemia Fatima de Araajo, MOP;
- Sr. Julio Pacheco Pinheiro, MOP;
- Lorena X. G. Da Silva, MAP

- Jodo Simido de Sousa, MNEC;

- Germana Borges, MOP

- Georgina de Araujo, MOP;

- Margarida da Costa, MJ

- Gaspar da Silva, Autoridade
Munisipal Dili;

- Julio de Almeida Araujo,
Autoridade Munisipal Dili

Apresenta mais de 2
certificados

Maximo duas a¢des de formacao.
Indeferir com base artigo 15°,
numero 2, DL 1/2018

- Amélio Correia — M1

Apresenta Certificado

Certificados de apreciacdo e

- Mara Cardoso Costa Xavier, MF; | de louvor ou | louvor ndo sdo admitidos.
- Sonia Filipe, MS; apreciacao Indeferir com base na deliberagio
- Graciano Vicente, MF 67/2018. da CFP

- Anselmus Mau Taek, MAP- Documentos de | Documentos de formag¢do ndo
Liquica; formacao ndo | registados no SIGAP até a data de

- Honorio Soares Amaral, MF

- Amélio Correia — MI

- Jodo Rutrigis, MAP;

- Bonifacio da Costa Magno, MAE;
- Esperanga Gongaves, MSSI;

- Ponciano M. Da Silva, MPM
-Rui Alberto Guterres, - MOP;

- Leonito Soares Nunes, - MOP;

- Dulce Soares Babo, MOP;

- Adolfo Maria Moniz, MOP;

- Graciano Vicente, MF

- Jose Ximenes da Costa — MTCI
Herval Francelino Fatima Aratjo —
MSSI

Arsenia Orleans Martins — MF
Amelio Correia — MI

Boaventura Fatima da Silva Soares
— MAP

Antoénio da Silva Xavier — MF

- Carlito Martins dos Reis, MF;

- Dinis Pereira SEPC

- Rogerio Afonso, SEPC

- Jose Assis Batista, SEPC

- Lino Pereira da Cruz, Autoridade
Munisipal Dili;

- Celestino Amaral Magno -
MNEC

registados no SIGAP
até a data de abertura
do concurso

abertura do concurso. Indeferir o
recurso

J
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Claudio Pires Fontes
Jose Baptista

Marcos Sarmento
Vetricio M.B. Rosario
Julio Purificacdo
Jasinto Pereira

Juliana da Silva
Leopoldina Motu Loe
Manuel Mau Pelun
Mateus Maia

Armindo Soares

Acasio Pereira Brito
Agustinho Bere

Alberto Pereira Vitor
Aniceto P. Cardoso
Bento da Cruz

Edgar J. Santos Ramos
Fernando Oliveira Maia
Francisco Cab

Guido Amaral de Aratjo
Inacio Noronha
Januario Pereira
Bernardino Loe Leto
Joanico da Silva
Manuel Oliveira Ramos
Mario Bere Ati
Natalino Lelo Bili
Norberto F. Machado
Armindo Tavares
Carolino Borges Mau
Domingas Bui Clai
Francisco Ati Soares
Jacob Magalhaes
Joaquim Cerqueira
Marcelino Santos Lopes
Placido dos Santos
Carlos Moniz Gongalves
Dulce Teresa

Herminio da Graga
Norberto Pereira
Orlando Nunes Gongalves
Paulo Afonso

Mario Laku Duly
Jasinta Yanti D. Morais
Alcino Mau Leto
Domingos do Carmo
Gazimeiro Lopes
Jeronimo Pedro

Joanina Araujo

Antonio Urbano
Justinho Belo

Recurso  apresentado
pelo Presidente AM
Bobonaro sem
explicagdo do pedido.
Nao ha requerimento

Indeferir por falta
fundamentag¢do do recurso.

de

Francisco Cardoso
Walter Laka

Jacinto do Carmo
Leontino Moniz

Florindo do Carmo
Francisco Barros Amaral
Candida Ferreira
Francisca Duarte Guterres

Requerimento de
promoc¢do automatica
do AM Covalima

Indeferir por falta de amparo

legal

J
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Alarico Filipe Ribeiro — MNEC,

Nao ha documentos do
recrutamento
registados no SIGAP

Indeferir por falta de documentos
para amparar o pedido

Roserito Dilson Ze Manuel Soares
de Castro

Nome ndo entrou na
lista; posse em 2012
Avaliacao de
desempenho 2015 e
2017 apresentadas em
2019

Registo de documentos fora do
prazo limite estabelecido e
informado as linhas ministeriais.
Indeferir o recurso.

Umbelina Gongalves dos Santos
Carlito de Andrade

Recrutados em 2001
no Nivel 2 (F). Em
2009 foram registados
no SIGAP como grau
E

Recrutados em 2001 no Nivel 2
(F). Em 2009 foram registados no
SIGAP como grau E. Nao ha
evidéncias de maior antiguidade
no grau E. Indeferir

- Felismino Goncalves, MOP-
Liquica;

- Agostinho da Costa Pinto, MS
- Lucia Maria Quintao Freitas,
MOP;

- Adelia Belo dos Santos, SECoop;
- Jos¢ Assis Baptista, MI

- Aniceto Soares, MOP;

- Jose Custodio Martins, MOP;
- Armindo de Jesus, MAP-
Manufahi;

- Teodoro Elisiario de Jesus, MI
- Nilton Cesar da Costa, MOP;
- Jodo da Silva de Jesus, MOP;
- Vicente dos Santos Fernandes,
MTCI;

- Jose de Assis Moniz, MTCI;

- Maria Juvelina, MTCI,

- Viriato Amaral, MTCI,

- Jorge Ferreira, MTCI;

- Leopoldino dos Santos Alves,
SEFOPE,;

- Jacinta Mau, MOP;

- Agapito Duarte Sequeira, M1

- Jacinto Belesai, MI,

- Manuel Martins, MAP;

- Bernadete Marcal, MS;

- Natalia da Cruz, MAP;

- Justo Lafo, MJ;

- Carlos Alberto Guterres, MAE-
Baucau.

- Jose Sarmento, AM Dili;

Diploma de habilitagdo
académica nao
registado no SIGAP

Registo de documentos fora do
prazo limite estabelecido e
informado as linhas ministeriais.
Indeferir o recurso.

- Augusto da Costa, MAE Recebeu pena | Pena disciplinar. Indeferir com

- Anibal Maria da Silva, MOP; disciplinar base no art. 6°, do DL 1/2018

- Jodo Amaral Lopes, MF;

- Leandro Tilman, MTCI; LCV estudo Estdo ausentes em licenga durante

- Sandra Maria de J. Soriano C. o processo de promogao. Indeferir

Brites, MRLAP; com base na Orientacdo nr

21/2019 da CFP

- Jacinto Ximenes, MOP-EDTL; Demitido decisdo | Pena disciplinar. Indeferir com

2181/2016 base no art. 6°, do DL 1/2018

J
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( - Joaquim Soares Trindade, MAE; | Nao tem a avaliagdo de | Nao tem a ultima avaliacdo. )
- Vasco de Aratijo do Rosario, MJ; | 2017 Indeferir com base na Orientagio
- Rosita Guilhermina, MEJD; nr. 21/2019, da CFP
- Marcos de Araujo Guterres, MS
- Melita Gusmao de Jesus Barreto,

PCM;

- Jodo Exposto, AM Dilj;

Paulino da Costa Freitas — SEFI

Jovita A Rebelo — SEFi

Ana Soriany Pinto — SEFI

Maria Joaquina de C. Ribeiro —

SEFI

Prudencio Sequeira Maia — SEFI

Floriana Bernardino Soares - SEFI

- Bento Amatos Brito, TR ultima avaliacdo | Nao atende os requisitos para

- Margarida Purificagdo Luan Mali, | suficiente promocao. Indeferir com base no

MTCL art. 6°, do DL 1/2018

- Faviola Joaquim Soares, MS; Nao tem ultima | Registo de documentos fora do

avaliagdo registada no | prazo limite estabelecido e
SIGAP (tem em papel) | informado as linhas ministeriais.
Indeferir o recurso.

- Arlindo Pinto, MEJD- Dili; Licenca especial SV Estdo ausentes em licenga durante
o processo de promogao. Indeferir
com base na Orientagdo nr
21/2019 da CFP

- Candido Suni, RAEOA; Posse em 27/01/2015 Completam 4 anos em janeiro de

- Yosep Ili, RAEOA; 2019, fora do prazo considerado

- Jodo da Silva Sila, RAEOA; para promog¢do indeferir o

- Benediktus Lafu, RAEOA,; FECUTSO.

- Liliana dos Santos Varela, MS; Concorreu para | Foi nomeada para grau E, pois

recrutamento no grau | ndo atingiu o nimero de vagas
D. Nao foi aprovada | para recrutamento no grau D.
entre as vagas | Indeferir
disponiveis.  Aceitou
nomeagdo no grau E
- Adelina de Fatima Soares, MTCI; | Reintegrada em junho | Reintegrada fora do prazo para
de 2019 consideragdo no CONCurso.
Indeferir o recurso.
- Cesaria da Concei¢do Guterres, Nao tem documento de | Registo de documentos fora do
SEPC habilitagdo académica | prazo limite estabelecido €
registado no SIGAP informado as linhas ministeriais.
Indeferir o recurso.
- Cornelia José Cristovao, INAP; Formagdo académica | Registo de documentos fora do
concluida em 2019 prazo limite estabelecido e
informado as linhas ministeriais.
Indeferir o recurso.
Concurso para a categoria de Técnico Administrativo Grau E
Nome Instituicdo | Apreciacio juri Decisao CFP
Miguel Soares MF ?;g(?;gorlesglsta pena demissdo decisao
Marcp s Perelra de UNTL Pena repreensdo decisdao 3055/2018
Araujo Pinto
Alexandre de Pena suspensdo 30 dias decisao Rec§b§ram Pena
Carvalho Soriano | MS 2473/2017 disciplinar.
Indeferir com base
Pena suspensdo 30 dias decisao no art. 6°, do DL
Jodo da Cruz MTC 2259/2016 1/2018
Mateus Boavida AM Dili Pena repreensdo 2016 y
g
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( Antiguidade: A
Nome instituicao Apreciacao jari Decisao CFP
Agostinho Quintio INAP
Abel Gonsalves Lopes MAP Bobonaro
Adriano Pereira do Carmo MAP Bobonaro
Carlos Soares Araujo MAP Bobonaro
Celestino Manu aca MAP Bobonaro
Deolindo Amaral MAP Bobonaro
Dinis do Nascimento MAP Bobonaro
Elidio Soares Guterres MAP Bobonaro
Ernesto Mali Tae MAP Bobonaro
Francisco Amaral MAP Bobonaro
Guilhermino Lucio MAP Bobonaro
Hermenegildo Pedroco MAP Bobonaro
Jose Leto Mau da Cruz MAP Bobonaro
Jose Soares MAP Bobonaro
Julio Gomes MAP Bobonaro
Longuinos Martins de Sousa MAP Bobonaro
Miguel Mau Buti Maia MAP Bobonaro
Nelson da Cruz MAP Bobonaro
Olivio Simio Barreto MAP Bobonaro
Rafael Daniel MAP Bobonaro
Reinaldo Vicente Pereira MAP Bobonaro '
Rui do Rego MAP Bobonaro Os anos c~1e efetivo

- servigo sao
Tomas da Silva J esus MAP Bobonaro contados no grau.
Toma's Lacu Lc~)1 ' MAP Bobonaro Nio podem ser
AgaPlto Gusmao de Freltas MF considerados os
Plac@o de J. esus da Silva MF anos de servico em
Natalina Martins do Rego MF Outros graus ou os
Fernando Pun'ef MF anos sob contrato,
Augusto da Silva MF pois ndo integrava
Adelaide de Jesus MF a carreira. Indeferir
Afonso Margal MF Requerimento para | com base nos
Mariano Martins MF considerar o tempo | artigos 10° e 12°,
Armindo dos Santos MF como contratado do DL 1/2018
Habilitacdo Académica
Nome instituicado | Apreciacao juri Decisao CFP
Luis Soares MOP Registo dg dgcumentos fgra
Documentos do prazo limite estabelecido e
apresentados fora do informado as linhas
Evaristo Maria Soares MAP prazo ministeriais. Indeferir o
recurso.
\ J
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4 )
Formacgao Profissional
Nome instituicio | Apreciacio juri Decisao CFP
Mario Martins MOP
Maria de Jesus Ferrdo Tilman MSSI
Leonel de Almeida MPIE Registo de
Gil Fernandes Leite Gongalves documentos fora do
Belo MPIE prazo limite
- - - estabelecido e
Luisa Freitas AM Dili Certificados informado as linhas
. . . apresentados fora do ministeriais. Indeferir
Flavio dos Reis Pereira MS prazo 0 FeCUTSO.
Ursula de Jesus Jeronimo MOP
Jose Baltazar MAP A formagdo deve ser
- relativa ao periodo
Aida da Costa Guterres MF Certificados obtidos considerado para
Fernando Carvalho MPM antes do periodo promogao. Indeferir
Joaquim Alves Braganza Matos considerado para com base artigo 15°,
Belo AM Dili promogdo numero 2, DL 1/2018
Certificado em
desacordo com
Gil Fernandes Leite Gongalves Certificado ndo deliberagdo 67/2018.
Belo MPIE apresenta data Indeferir
Considera somente 2
Emilio Gar¢do Soares MOP certificados.
J4 atingiu pontuao Indeferir. Nr. 2 Art
. . . 15 DL 1/201
Julio Viegas da Sllva MF maxima > /2018
Avalia¢do de desempenho
Nome instituicao Apreciacao juri Decisao CFP
Dody Irfemi Soares Alves MS
Bernardo Fernandes MS
Tito Ximenes MAP
Hermen Vaz Martins RAEOA
Pascoal Martins RAEOA
Graciano Moniz Soares MAP Avaliagdo de
desempenho de
Celestina de Almeida MF 2017 ndo
apresentada.
Jos¢é Maria Barreto MOP Avaliagdo de Registo de
José Agostinho Gonsalves desempNenho de docum§ntios fora do
Colo RAEOA 2017 nao prazo llm.lte
apresentada ou estabelecido e
Cristiano da Costa RAEOA apresentada fora do | informado as linhas
Francisco Agostinho Da MOP prazo ministeriais.
Costa Indeferir o recurso.
Art. 6 DL 1/2018
Denilson de Jesus Soares MS Orientagao nr.
o ) 21/2019, da CFP
Maria Lizete Faria dos Santos | MJ
Elvira da Costa SEFI
Henrique Manuel Tilman SEFI
Messias J.A. Maia SEFI
Jodo Horacio da Costa MF
\ J
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Concurso para a categoria de Assistente Grau F

Nome instituicdo | Apreciacio jari Decisao CFP
Elda Braz Sampaio |  rpypy Pena de repreensdo 2017 Pena disciplinar.
Sequeira Indeferir com base
Silveiro Soares MOP Abandono. Processo disciplinar em | no art. 6°, do DL
andamento 1/2018
Mario de Aratjo AM Dili Pena de prisdo Cump r¢ pena.
Indeferir
Antiguidade:
Nome instituicao Apreciacao juri Decisao CFP
Anténio Ximenes MOP Baucau
Damido Mau MAP Bobonaro . .
Os anos de efetivo servigo
Joao Noé dos Santos MAP Bobonaro sdo contados no grau. Nao
. . podem ser considerados
Luis Pereira MAP Bobonaro anos de servico em outros
Norberto Sun de Araujo MAP Bobonaro . graus ou s anos S(.)b
) Requerimento contrato, pois nao integrava
Sabino Soares Lopes MAP Bobonaro | para considerar o | a carreira. Indeferir com
tempo como base nos artigos 10° e 12°,
Salvador Pereira MAP Bobonaro | contratado do DL 1/2018
Habilitagdo Académica
Nome instituicao | Apreciacao jari Decisao CFP
Reni da Costa MAP Registo dg dgcumentos fpra
Documentos do prazo limite estabelecido e
apresentados fora do | informado as linhas
Jeronimo Manuel Amaral MEJD prazo ministeriais. Indeferir o
recurso.
Formacéo Profissional
Nome instituicao Apreciacio jari Decisao CFP
Abrao da Cruz Besi MAE Dili
1I;‘;[lelxo'Mczlndgng:a MAE Dili
esquita de Deus Registo de documentos
P o Xi MAE Dili fora do prazo limite
Tancisco Aimenes t estabelecido e informado
b A ” Certificados apresentados | as linhas ministeriais.
Gilberto Soares M Dili fora do prazo Indeferir o recurso.
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4 . )
Avalia¢do de desempenho
Nome instituicio Apreciagio juri Decisdao CFP
Acécio Soares MAP Dili
Adelino Ximenes Hospital Baucau
Agostinho Pereira Martins AM Dili
Agostinho Pinto AM Dili
Agustinho Abi MEJD
Batista Lafu Teme MEIJD
Cipriano Sila MEJD
Cristovao Soares MAE _
Avaliagdo de
Domingas Barreto MAP desempenho de
2017 ndo
Ermelinda Obe RAEOA apresentada.
. . . Avaliagio de Registo de
Filipe Reci Bere Pereira MEJD Bobonaro desempenho de documentos fora do
Francisco agustinho da Costa | MOP 2017 nao prazo hm.lte
apresentada ou estabelecido e
Francisco Lafo RAEOA apresentada fora do | informado as linhas
prazo ministeriais.
Gabriel Oqui MEJID Indeferir o recurso.
Art. 6 DL 1/2018 ¢
Gaspar Pacheco MEJID Orientagio nr.
Jodo Adelino Bosco Belo Hospital Baucau 21/2019, da CFP
Jose Soares Amaral RAEOA
Mario Melinho Sanches MEJD Bobonaro
Pascoal Martins RAEOA
Pedro Soares MEIJD
José Soares Amaral RAEOA
Xisto Tefa MEJID
Rosalia dos Reis Marques MEJD
Lucio Pereira Gama MEJD Bobonaro Avaliagio
Tadeu Manuel Patricio MTCI Dili suficiente. Indeferir
Avaliagdo 2017 art 6 DL 1/2018
Victor Suri MEIJD Bobonaro | suficiente
Avaliacao
insuficiente.
Avaliagdo 2017 Indeferir art 6 DL
Faustino Marcal Bere MEJID insuficiente 1/2018
Publique-se
Dili, 24 de outubro de 2019.
Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comissdo da Fung¢ao Publica
Antonio Freitas Maria Domingas Fernandes Alves
Comissario da CFP Comissaria da CFP
Jacinta Paula Bernardo José Telo Soares Cristovao
\Comisséria da CFP Comissario da CFP )
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DELIBERACAO N° 118/2019/CFP

RECURSOS A ADMISSAO E PONTUACAO NO PROCESSO DE PROMOCAO DE PESSOAL
DO REGIME GERAL DA FUNCAO PUBLICA NO ANO DE 2019

Considerando que compete a Comissdo da Fungio Publica realizar as promogdes, nos termos do nimero 2, do artigo 5°, da Lei
nr. 7/2009, de 15 de julho;

Considerando o que dispde o Regime de Promocao do Pessoal das Carreiras da Administragéo Publica, aprovado pelo Decreto-
Lei 1/2018, de 24 de janeiro e sua 1.2 alteragdo efetuada pelo Decreto-Lei n.2 5/2019, de 27 de margo.

Considerando a realizagao do processo de promogao de pessoal do Regime Geral da Fungao Publica em 2019, do qual participaram
mais de nove mil candidatos;

Considerando as Deliberagdes nimero 67/2018, de 10 de outubro, 85/2019, de 11 de abril € 98/2019, de 1 de julho, bem como a
Orientagdo nr. 21/2019, de 15 de abril, da Comissdo da Fungao Publica e que aprovaram a interpretacdo dos critérios para a
promogao de pessoal na Fun¢ao Publica;

Considerando os recursos submetidos pelos candidatos contra a sua ndo admissdo ao concurso de promogao ou contra a
pontuagdo obtida nos diferentes critérios constantes da lei e que tratam da antiguidade, habilitacdo académica, avaliacdo de

desempenho, formagéo profissional, local de trabalho, entre outros;

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Publica decidir sobre as praticas administrativas e de gestdo no sector
publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de julho, que cria a Comissao da Fung¢ao Publica.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fung@o Publica na 89 Reunido Extraordinaria, de 24 de outubro de 2019.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das competéncias previstas na Lei n°® 7/2009, de 15 de julho, conjugada com a
decisao acima citada, decide:

1. DEFERIR os recursos abaixo apresentados para admitir ao concurso de promogdo e CONVOCAR para a realizagdo do exame
escrito no dia 29 de outubro de 2019 os seguintes candidatos:

Nome Grau Nu Instituicdo Apreciagdo jari Decisdo CFP
PMIS
Domingos Investigado despacho Nao recebeu pena. Deferir
Bernabe Pires | D-C | 29062-9 | MAE 5024/2019 recurso para incluir no
Moniz concurso. Art 6 DL 1/2018
Como DG deve ter
Sitalina Maria avaliacdo de desempenho
das Dores muito bom automatica
Amaral D-C 129426-8 | MF para o ano de 2017.
Tilman Assumiu como DG Deferir para incluir no
em maio 2016 concurso
E TP D desde 2011 e est4
Marcelino . rfegi.stado no SIGAP. Tem
D-C | 26592-6 | SECoop Nao entrou na lista | direito a concorrer. Deferir
Menezes . . .
de candidatos a grau | o recurso para incluir no
C. CONCUrso.
E TP D desde 2013 e esta
Nao entrou na lista | registado no SIGAP. Tem
Mario Pinto D-C | 14167-4 | MTCI de candidatos a grau | direito a concorrer Deferir
C. Esta na lista de o recurso para incluir no
candidatos a grau D Concurso.

] Os funcionarios estio
Agostinho D-C | 33555-0 | MS ativos. A instituigdo
Moreira Obtiveram licenca esqueceu de solicitar

estudo e a institui¢do reativagao. Defer}r o
Natalino de esqueceu de solicitar recurso para incluir no
Jesus Filipe D-C | 29787-9 | MAP a reintegracdo. cOneurso.

\§
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Doenga comprovada por
certificado médico. Deferir
Angela da o0 recurso para incluir no
Silva D-C | 26113-0 | CNE Doenga concurso.
Submetido a | Funcionario absolvido. O
processo disciplinar processo disciplinar ndo
em 2017. Foi | pode impactar o candidato.
Antonio MAE- absolvido pela Deferir o recurso para
Gregorio E-D | 10329-2 | Viqueque decisdo 2939/2018 admitir o candidato
Licenca com | A instituigdo esqueceu de
vencimentos para solicitar reativagao.
Carlinho fins de estudo. Deferir o recurso para
Moreira Reintegrado incluir no concurso.
Martins E-D | 29467-5 | MI 01/03/2018
Falta da avaliagdo de | Avaliagdo de desempenho
Ramalinho da desempenho 2017 2017 esta no SIGAP.
Conceicao Deferir o recurso para
Tavares E-D | 28969-8 | MAP admitir o candidato
Falta avaliagdo de | Avaliagdo de desempenho
desempenho 2014 (5 2014 (resultado BOM)
pts) estd em scan no SIGAP
Elisita mas nao esta registada no
Martins dos modulo de avaliacédo.
Santos E-D | 6731-8 | MJ Deferir o recurso.
Integrada em 2011, Deferir pois preenche os
avaliagdo de critérios
Natalia de desempenho
Jesus da Silva | E-D | 284874 | MS registada no SIGAP

-

Antiguidade

2. DEFERIR os recursos abaixo apresentados para determinar o ajuste da pontuacao dos candidatos adiante, nos termos do
disposto nos artigos 9°a 15°, do Decreto-Lei nr. 1/2018, de 24 de janeiro:

Concurso para a categoria de TS Grau B

Nome

Instituicao

Apreciacio juri

Decisao CFP

Filomena de Orleans

Konsidera rekursu hodi verifika
hikas antigidade servisu se haree
ninia nesesidades halo mudansa

Tem documento de
progressao registado no
SIGAP que informa
posse em 2001. (30 pts)

Alves MAE ba antiguidade Deferir art 12 DL 1/2018
Servigo em Bobonaro.
Atualizar pontuagao
local de servigo para

La konsidera tanba nia hahu 15pts. Deferir

Alberto Gomes permanensia iha grau iha tinan parcialmente art 12 DL

Lopes MOP 2011. 1/2018

Lugar de servigo

Nome Instituicao Apreciagao juri Decisao CFP

Fernando Soares

MAE-Municipio
Ermera

La konsidera rekursu tanba
laiha dokumentus ne'ebe
komprova transferensia
lokalidade servisu hosi MAP
Dili ba MAE Ermera.

Sigap tem documentos
que registam o servi¢o
em Ermera. Deferir o
recurso
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( Concurso para a categoria de Técnico Profissional Grau C h
Antiguidade:
Nome Instituicdo | Apreciacio juri Decisao CFP
Ana Lucinda de Araujo Ribeiro (Posse | MPM Antiguidade O SIGAP regista a
2002 — 30 pts) registada inclusdo no regime
Manuel Ramos Pinto (Posse 2002 35 MAE- incorretamente no | geral como
pts) Ainaro SIGAP (registado reconversdo. Os
Luisa Albertina Fraga (Posse 2002 30 | MF incorretamente dogumentos
pts) como reconversao) existentes no
Floriano Freitas (Posse 2006 20 pts) MF Colocagio do SIGAP comprovam
— a antiguidade.
Agusto Casimiro Lopes (Posse 2002 MF pessoal nas | Deferir.
30 pts) carreiras
Margal Freitas da Silva (Posse 2002 30 | MF
pts)
José Filipe Ximenes Smith (Posse MAE
2002 35 pts)
Herminio Corbafo (posse 2002 30 pts) | MPM
Brizildo Raimundo do Rosario Ferreira | MPM
(posse 2002 30 pts)
Filomeno da Costa Amaral (Posse MAE-
2003 25 pts) Manufahi
Elisio Verdial dos Santos Ximenes
(Posse 2004 20 pts) MAE
Floriano Freitas (posse 2006 20 pts) MF
Aleixo Soares (posse 2004 25 pts) MAP-
Bobonaro
Duarte Lelo Loe (posse 2011 15 pts) MAP-
(Nao esta na lista) Bobonaro
Martinho Bili Mau (posse 2011 15 pts) | MAP-
Bobonaro
Rui Manuel Lasi (posse 2011 15 pts) MAP-
Bobonaro
Agostinho Gusmao (posse 2003 25 MAE AM
pts) Covalima
Calisto de Jesus (Posse 2004 25 pts) MOP
Lautem
Geraldo da Conceigdo Lemos Soares MOP
(Posse 2002 30 pts)
Lugar de servigo
Nome Instituicio Apreciagao juri Decisao CFP
F . MEF Covalima Consta no SIGAP
ernando Pereira (15 pts) .
- como residentes
José¢ Venancio de MF Ermera (15 nos municipios e ha
Deus pts) oficio do DG MF
Jodo dos Reis MF Manatuto informando a
Caldeira (15 pts) Nao ha despacho de colocagdo coloca¢do. Deferir
CNE Viqueque Foi recrutado para
Viqueque e exerce
14 fungdes. Ha
documentos no
SIGAP que
registam o servico
Honorio Cruz da em Vqq. Deferir
L Silva Nao ha despacho de colocagdo (15 pts) )
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4 ) )
Formagao Profissional
Nome Instituicido | Apreciacio juri Decisao CFP
Certificado Certificado regista 6 dias. Total
considerado como 5 | 48 horas. Superior a 40 horas.
Honorio Cruz da Silva CNE pontos. Conceder 10 pts. Deferir
Avaliagdo de desempenho
Nome Instituicdo | Apreciacio juri | Decisio CFP
Avaliagdo insuficiente por
erro na consideracdo do
regime especial, que tem
pontuacdo diferente. Ajustar
Avaliagao no SIGAP para avaliagdo
Domingos da Conceigdo dos | AM insuficiente “Muito bom” e deferir
Santos Liquica 2014 ¢ 2015 recurso. Art 13. DL 1/2018
Juvito Soares MF Avaliagdo 2014
apresentada a Avaliacao 2014 apresentada
CFP no tempo no tempo certo. Falha de
certo, conforme | registo no SIGAP. Deferir
recibo
Diregdo e chefia
Nome Instituicido | Apreciacio juri Decisao CFP
Sergio Amaral Cardoso (chefia MAP Requer concessao pontos .
desde 2016) 5 pts por exercicio de cargo de deferir recurso. Nr.
o lart11 DL 1/2018
diregdo e chefia
Concurso para a categoria de TP grau D
Nome Apreciagio juri Decisao CFP
- Maria Cesaltina da Conceigado Requer contar | Deferir a pontuagdo do local de
Lopes, Konservatoriu Rejistu Sivil | antiguidade COmo | Servigo nos casos em que o
Aileu; (SIGAP regista Aileu - contratado SIGAP tem evidéncias.
aumenta 5 pts)
- Agusto dos Santos, MAP-Ermera;
posse 2011 (Aumenta 10 pts)
- Felix dos Santos, MAP-Ermera;
- Joaquim Madeira, MAP- Ermera
(Aumenta 10 pts);
- Jose da Concei¢do, MAP;
- Carlito Martins dos Reis, MF;
- Jodo Alves dos Santos Perreira,
MAE;
- Louren¢o Gongalves - MOP
N\ J
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\§

- Nixon Dias da Gama Ximenes,
MJ; posse 2001 (Aumenta 20 pts)
- Apolinario Bere, MAP, posse
2001;

- Hermenegilda Amaral, MEJD,
posse 2001;

- Adozinda Freitas de Sousa, MJ
Ainaro; posse 2001;

- Antonio Pereira Fonseca, MF,
Posse 2002.

- Francisco da Silva, MAP; posse
2004

- ljilda Maria Ribeiro, MJ, Posse
2001;

- Elisita Martins dos Santos, MJ,
posse 2001;

- Nelson Francisco Rogerio dos
Reis, MAE- Ainaro, posse 2001;

- Ercilia Pinto Martins, MAP,
posse 2000;

- Filomena Gusmao, Munisipiu
Covalima, posse 2001;

- Januario Dias Marques, MF,
posse 2002;

- Sérgio Cornélio Amaral, MOP,
Posse 2001;

- Jose Fatima Xavier, MAE, posse
2003;

- Damido Algarve Soares, MAP,
posse 2002;

- Boaventura Fatima da Silva
Soares, MS, posse 2001;

- Mateus de Fatima Luan, MAE-
Liquiga, posse 2004

- Gaspar da Costa de Jesus, MPM,
Posse 2002;

- Domingos S. Freitas, MJ, posse
2003;

- Margarida da Costa, MJ, posse
2001 (2015 transfere Manufahi);

- Josefa Xavier, PR, posse 2006;

- Lino do Nascimento MJ, posse
2004 (2015 transfere Covalima)

- Ernestina da Costa V.S. da S. B.
Guterres, MJ, posse 2004

- Carlito de Andrade, MJ
Manufahi, posse 2001;

- Jodo Mauricio Jenito, MJ Lautém,
posse 2001;

- Julio de Almeida Araujo,
Autoridade Munisipal Dili, posse
2002;

- Domingos dos Santos Soriano,
Autoridade Munisipal Dili, posse
2002;

Antiguidade registada
incorretamente no
SIGAP (registado
incorretamente  como
reconversao)

Colocagdo do pessoal
nas carreiras

O SIGAP regista a inclusdao no
regime geral como reconversdo.
Os documentos existentes no
SIGAP comprovam a
antiguidade. Deferir e verificar o
local de trabalho para a concessao
da pontuacdo.
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-

Rosmanino Mendonga — Ainaro

- Pedro do Carmo Fatima,
Sekretaria Estadu Protesaun Sivil;
Bobonaro

- Filomeno Bosco, Sekretaria
Estadu Protesaun Sivil; Lautem
Filomeno Baptista Amaral - Ainaro
Manuel Soares Pereira - Baucau
Modesta Soares Guterres- Baucau
José da Costa Pereira Belo- Baucau
Aleixo do Carmo Ximenes- Baucau
Domingos Manuel Baptista -
Bobonaro
Martinho
Bobonaro
Agusto Vicente— Bobonaro
Fernando Pereira — Covalima

Jose Venancio de Deus - Ermera
Antonio da Silva Xavier - Liquica
Maria Cardoso C. Xavier- Liquica
Jodo dos Reis Caldeira - Manatuto
Armando da Costa - Manufahi
Luizinho M da Costa- Manufahi

Fugueiredo Gusmao—

Registados no SIGAP
em Dili.

Diretor-geral informa a
colocagdo nos
municipios desde a
conversao

Considerar a informagdo do DG
sobre a colocacgdo dos
funcionarios. Deferir para ajustar
a pontuacdo conforme o local
efetivo de trabalho.

- Pedro do Carmo Fatima, MI,

- Adao Ximenes, MOP;

- Agusto da Costa, MOP;

- Tadeu da Costa Pinto, MOP;

- Chiquito dos Santos, MOP;

- Rui dos Santos Alegria, MOP;

- Hipolito Delisis de Sousa, MOP;
- Rogerio Valentim, MOP;

- Lito de Jesus, MOP;

- Jose Branco, MOP;

Funcionarios
registados em Dili mas
trabalham em Lautem
ou Bobonaro

Considerar a informagdo do DG
sobre a colocagdo dos
funcionarios. Deferir para ajustar
a pontuacdo conforme o local
efetivo de trabalho.

- Gaspar da Costa de Jesus, MPM;

Certificados formacéo
profissional registados
no SIGAP - obtidos
desde a sua posse em
2002. Devem  ser
considerados

Com o ajustamento da data da
posse, os certificados de
formacao profissional séo validos.
Deferir  para  registrar  0s
certificados.

- Josefa Xavier, PR;

Formagdo profissional
registada no SIGAP —
obtidos desde posse em
2006. Falta considerar
um

Com o ajustamento da data da
posse, os certificados de
formacao profissional séo validos.
Deferir  para
certificado

registar  um
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Concurso para a categoria de Técnico Administrativo Grau E

Habilitagdao Académica

Nome instituicao Apreciacao jari Decisao CFP
Consta no SIGAP Diploma de licenciatura
Isabel de Jesus MF diploma de registado no SIGAP. Deferir.
licenciatura (15 pts) Nr. 2 art 9 DL 1/2018

Formacéo Profissional

Nome instituicao ﬁilz‘:'eclag:ao Decisao CFP
Certificados | Certificados recebidos pela
Doroteia de Jesus Guterres nao CFP em dezembro de 2018.
registados no | Falha no registo do SIGAP.
SIGAP Deferir para conceder 15 pts
Publique-se
Dili, 24 de outubro de 2019.
Faustino Cardoso Gomes

Presidente da Comissdo da Fung¢io Publica

Antonio Freitas Maria Domingas Fernandes Alves
Comissario da CFP Comissaria da CFP
Jacinta Paula Bernardo José Telo Soares Cristovao
Comissaria da CFP Comissario da CFP
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