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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 5/2019

de S de Marco

O artigo 11.° da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste (CRDTL) consagra o reconhecimento e a
valorizac@o da resisténcia secular do Povo Maubere contra a
dominagdo estrangeira ¢ o contributo de todas as pessoas
kque lutaram pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Liberta¢ao Nacional, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de julho e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de margo,
reafirma a vontade de homenagear os esfor¢os manifestados
pelos Combatentes da Libertacdo Nacional na Luta pela
Independéncia Nacional.

Pela Comissdo de Homenagem, Supervisdao de Registos ¢
Recursos (CHSRR) foi solicitada autorizagdo para a realizacdo
das honras finebres e sepultamento no cemitério especial do
“Jardim dos Herdis da Patria” de Dili, sito em Metinaro, para
um Combatente da Liberta¢do Nacional.

Os cemitérios “Jardim dos Herdis da Patria” destinam-se a
inumagao ou depdsito de restos mortais dos Combatentes da
Libertagdo Nacional que nasceram, residiram ou combateram
no respectivo Municipio ou na Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, conforme previsto no Decreto-Lei n.°
30/2017, de 9 de agosto, que define o regime juridico dos
cemitérios especiais e a prestagdo de honras finebres, previstos
naalinea f) don.® 1 do artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes
da Libertac¢do Nacional

O Presidente da Republica, nos termos da alinea f) do artigo
23.° do Estatuto dos Combatentes da Libertacao Nacional,
concede ao Combatente da Liberta¢dao Nacional, atendendo a
sua elevada contribuig¢@o no periodo da Luta da Libertacao da
nossa Patria, o direito a honras finebres e a sepultura no
“Jardim dos Herois da Patria” de Dili (Metinaro), a
ARMANDO XIMENES “Kati Nahak”, cujas honras funebres
e sepultamente ocorreram no dia 22 de fevereiro de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica

Francisco Guterres Lu Olo

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, Dili, no dia
25 de fevereiro de 2019.
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[DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 6/2019

de 5 de Marc¢o

O artigo 11.° da Constitui¢do da Republica Democratica de
Timor-Leste (CRDTL) consagra o reconhecimento e a
valorizac@o da resisténcia secular do Povo Maubere contra a
dominagdo estrangeira e o contributo de todas as pessoas
que lutaram pela independéncia nacional.

A Lei n.° 3/2006, de 12 de abril, sobre o Estatuto dos
Combatentes da Liberta¢ao Nacional, alterada pela Lei n.° 9/
2009, de 29 de julho e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de margo,
reafirma a vontade de homenagear os esfor¢cos manifestados
pelos Combatentes da Libertacdo Nacional na Luta pela
Independéncia Nacional.

Pela Comissdo de Homenagem, Supervisdao de Registos ¢
Recursos (CHSRR) foi solicitada autorizagdo para a realizagio
das honras funebres e sepultamento no cemitério especial do
“Jardim dos Herdis da Patria” de Dili, sito em Metinaro, para
um Combatente da Liberta¢do Nacional.

Os cemitérios “Jardim dos Heroéis da Patria” destinam-se a
inumagdo ou deposito de restos mortais dos Combatentes da
Libertagdo Nacional que nasceram, residiram ou combateram
no respectivo Municipio ou na Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, conforme previsto no Decreto-Lei n.°
30/2017, de 9 de agosto, que define o regime juridico dos
cemitérios especiais e a prestagdo de honras finebres, previstos
naalinea f) don.® 1 do artigo 23.° do Estatuto dos Combatentes
da Liberta¢do Nacional.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea f) do artigo
23.° do Estatuto dos Combatentes da Liberta¢do Nacional,
concede ao Combatente da Liberta¢do Nacional, atendendo a
sua elevada contribuigdo no periodo da Luta da Libertacao da
nossa Patria, o direito a honras funebres e a sepultura no
“Jardim dos Herois da Patria” de Dili (Metinaro), a
AGOSTINHO PEREIRA “Mau Laku”, cujas honras funebres e
sepultamente ocorreram no dia 07 de mar¢o de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica

Francisco Guterres Lu Olo

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, Dili, no dia
\04 de Margo de 2019.

DECRETO-LEI N.° 2/2019
de 5 de Marco

ORGANICA DO MINISTERIO DO ENSINO
SUPERIOR, CIENCIA E CULTURA

O presente diploma aprova a organica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, como um dos departamentos
governamentais do VIII Governo Constitucional, previsto no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de Agosto, que
aprovou a Organica do VIII Governo Constitucional.

E de salientar que, pela primeira vez na histéria da Republica
Democratica de Timor-Leste, se procede a criagdo de um
ministério com responsabilidades especificas sobre a area do
ensino superior e da ciéncia.

O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
desempenhara um papel essencial no estabelecimento de
padroes de qualidade rigorosos, ao nivel do funcionamento
das instituigdes publicas e privadas do ensino superior € na
capacitagdo de recursos humanos qualificados aptos a
responder as necessidades do pais, de forma a concretizar as
metas de desenvolvimento sustentavel estabelecidas no Plano
Estratégico de Desenvolvimento (2011-2030).

Por outro lado, a nivel cultural, este Ministério tera a responsa-
bilidade de promover atividades e¢ a¢des que estimulem a
variedade da produg@o e da oferta cultural e o reconhecimento
e respeito pelo patrimoénio cultural de Timor-Leste, o qual
apresenta carateristicas singulares e de grande interesse.

Visando assegurar a concretizagdo do disposto no artigo 59.°
da Constitui¢ao da Republica Democratica de Timor-Leste ¢
de responder aos desafios de desenvolvimento de um sistema
de ensino superior de qualidade e de uma sociedade que
preserve, defenda e valorize o patrimoénio cultural, preconiza-
se para este ministério a ado¢do de uma estrutura orgéanica
simples e funcional, adequada a responder as necessidades
da sociedade timorense e que permita uma gestdo eficaz ¢
eficiente dos recursos humanos e financeiros que lhe sdo
confiados pelo Estado com o objetivo de garantir um uso
racional dos mesmos com vista a prestagdo qualificada de
servigos publicos nos dominios do ensino superior, da ciéncia
e da cultura.

Para tanto, a estrutura organica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia ¢ Cultura, compreendera, no ambito da sua
administracdo direta, trés Diregdes-Gerais responsaveis pelas
areas da administracao e finangas, do ensino superior e ciéncia
e das artes e cultura, organizando-se, cada uma delas, em quatro
Diregdes Nacionais.

Para além das Diregdes-Gerais, ficardo na dependéncia direta
do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura quatro
unidades organicas de carater técnico as quais assegurardo
apoio a todos os orgdos ¢ servigos do Ministério na area
juridica, de comunicagdo e protocolo, de apoio aos estudantes
e na administragdo do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano. )
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[Finalmente, ¢ ainda criado um Gabinete de Inspegdo, com
autonomia técnica e administrativa, responsavel pela realizacao
das operacgoes de auditoria, de monitorizacdo e de fiscalizagdo
aos Orgdos e servicos do Ministério, com o objetivo de garantir,
em coordenagdo com as demais entidades competentes, a
legalidade, a regularidade e a transparéncia dos atos praticados
pelos mesmos.

Assim,

o Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, don.”3 do artigo 23.°edon.® 1 do
artigo 40.° do Decreto Lei n.° 14/2018 de 17 de Agosto, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura.

Artigo 2.°
Definiciio e atribuicoes

1. O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura,
abreviadamente designado por MESCC, ¢é o orgdo do
Governo responsavel pela concep¢lo, execuglo,
coordenagdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada
pelo Conselho de Ministros, para as areas do ensino e da
qualificac@o de nivel superior, assim como para as areas de
ciéncia, da tecnologia, das artes e da cultura.

2. Saoatribui¢des do MESCC:

a) Conceber as medidas de politica nas areas do ensino
superior, ciéncia, artes ¢ cultura e tecnologia, bem como
a respetiva organizagdo, financiamento, execucdo e
avaliacdo;

b) Promover a igualdade de oportunidades no acesso ao
ensino superior, a ciéncia e a frui¢do dos bens culturais;

¢) Promover o desenvolvimento, a modernizagido, a
qualidade, a competitividade e o reconhecimento
internacional dos sistemas de ensino superior e
cientifico e tecnoldgico;

d) Promover a ligagdo entre as institui¢gdes de ensino
superior e cientifico e tecnoldgico, ¢ entre estes € o
sistema produtivo;

e) Promover a avalia¢do e inspe¢do permanentes dos
estabelecimentos de ensino superior, cientifico e
tecnoldgico;

f) Promover a avalia¢do dos profissionais da educagdo
do ensino superior;

g) Planear um sistema de analise e monitoriza¢ao, de modo

\§

. . . )
a avaliar os resultados e os impactos das politicas do
ensino superior;

h) Avaliar os resultados e os impactos do ensino superior;

i) Elaborar a politica e os regulamentos para conservagao,
protecdo e preservagdo do patrimoénio historico-
cultural;

J) Propor politicas para a defini¢do e desenvolvimento
das artes e cultura;

k) Promover a criagdo de centros culturais de ambito
municipal, em articulagdo com a administrac@o local e
com o objetivo de fomentar a coesdo nacional;

) Estabelecer politicas de cooperagdo e intercambio
cultural com os paises da CPLP e organizagdes culturais
e paises da regido;

m) Estabelecer politicas de cooperagdo com a UNESCO;

n) Desenvolver programas, em coordenag¢do com o
Ministério da Educagéo, para a introdugéo da educacéo

artistica e para a cultura no ensino de Timor-Leste;

0) Promover as industrias criativas e a criagao artistica em
Timor-Leste, nas suas diversas areas;

p) Garantir a preservagdo adequada dos documentos
oficiais e historicos em razdo da competéncia;

q) Proteger os direitos relativos a criacdo artistica e literaria.

CAPITULO 11
ADMINISTRACAO DIRETA

SECCAO I
ORGAOS

Artigo 3.°
Direcao

. O MESCC ¢ dirigido pelo Ministro do Ensino Superior,

Ciéncia e Cultura que por ele responde perante o Primeiro-
Ministro e o Conselho de Ministros.

No exercicio das suas fungdes, o Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura é coadjuvado pelo Secretario
de Estado da Arte e Cultura.

. Fica delegada no Secretario de Estado da Arte e Cultura a

prossecugdo das atribuigdes referidas nas alineas i) a q)
doartigo 2.°.

Artigo4.°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo, abreviadamente designado por
CC, é o 6rgdo interno de consulta alargada do Ministro do
Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, a quem cabe velar pela
coeréncia administrativa, pela coordenagio das atividades

J
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dos servigos do Ministério, pelo desenvolvimento e
aplicag@o uniforme dos procedimentos, pela procura de
solugdo dos problemas regulares na execugdo das
competéncias dos 6rgdos do Ministério, de maneira
colaborativa, bem como pela eficiéncia na transmissao e
execugdo das politicas superiormente definidas.

O CC ¢ composto pelo (s):

a) Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, que ao
mesmo preside;

b) Secretario de Estado da Arte e Cultura;
¢) Diretores-Gerais;
d) Diretores Nacionais;

e) Inspetor;

. Por decisdo do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cul-

tura podem ser convidadas a participar no CC personali-
dades e/ou representantes de organismos autébnomos para
discutir assuntos considerados pertinentes para as areas
do ensino superior, ciéncia ou cultura.

O CCreline ordinariamente uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que convocado pelo Ministro, por iniciativa
propria ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos seus
membros.

O CC pode estabelecer comissoes temporarias de trabalho,
nomeadamente para a preparacao da proposta or¢amental
e para a elaboracao do plano anual ou estratégico, de acordo
com as necessidades que sejam identificadas.

Artigo 5.°
Conselho de Reitores

O Conselho de Reitores, abreviadamente designado por
CR, € o 6rgiao de consulta do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura para os assuntos relativos ao ensino
superior, a ciéncia e tecnologia.

Sdo membros do CR:

a) O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, que
a0 mesmo preside;

b) Os Reitores, os Presidentes ¢ os demais dirigentes
maximos das institui¢des de ensino superior, publicas
ou privadas, que tenham obtido acreditacdo institu-
cional pelo Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura, ap6és a avaliac@o institucional da Agéncia
Nacional de Avaliagdo e Acreditagdo Académica,

. Assistem, ainda, as reunides do CR, sem direito a voto:

a) O Presidente do Conselho Executivo do Instituto
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT);

b) O Diretor Executivo da Agéncia Nacional de Avaliagdo
e Acreditacdo Académica (ANAAA);

¢) O Diretor-Geral do Ensino Superior, das Ciéncias e\
Tecnologia (DGESCT);

d) Um representante dos docentes investigadores das
institui¢des de ensino superior, publicas ¢ privadas,
indicado de forma rotativa e de acordo com a frequéncia
das reunides convocadas pelo Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura;

. Compete designadamente ao CR e sem prejuizo da autono-

mia dos estabelecimentos de ensino superior:

a) Promover, continuadamente, a busca de consenso
alargado sobre as principais questdes politicas ¢
programaticas relativas ao ensino superior para
promover a qualidade do ensino e a democraticidade
do acesso a0 mesmo;

b) Recomendar a adogdo de medidas ou de programas
relevantes e adequados a realidade nacional ¢ ao
mercado de trabalho para o desenvolvimento de um
sistema educativo superior qualificativo;

¢) Recomendar a adogdo de medidas de promocdo da
igualdade de género e do acesso equitativo a uma
educagdo inclusiva de qualidade;

d) Apreciar a implementacdo da politica educativa para o
ensino superior e 0 seu impacto no processo cientifico
e produtivo do Pais, aprovando as recomendagdes que
para esse efeito se afigurem relevantes;

e) Dar parecer sobre os anteprojetos de diplomas legais
ou de regulamentos cuja aplicagdo incida sobre o
ensino superior;

f) Colaborar no processo de regulagdo do acesso ao
ensino superior, através da submissdo de sugestdes e
participando na realizagdo do procedimento, quando
relevante;

g) Recomendar a adogdo de boas praticas para a melhoria
da qualidade do sistema educativo superior;

h) Promover o intercdmbio de experiéncias e de
informagdes entre os servigos e organismos do
Ministério e a lideranca dos estabelecimentos de ensino
superior publicos ou privados;

i) Propor a adop¢do de projetos e apresentar recomen-
dagdes com o objetivo de fortalecer e melhorar a
qualidade do ensino superior em Timor-Leste;

J) Apresentar sugestoes e oferecer alternativas as politicas
publicas apresentadas pelo 6rgdo do Governo
responsavel pelo ensino superior no que se refere a
este nivel de ensino;

k) Propor atividades de interagdo e de cooperagdo
institucional para o fortalecimento do curriculo nacional,
o intercambio de docentes e o estabelecimento de
parcerias no dominio da investigacdo cientifica ou
tecnologica;
J
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) Propor formas de agdo conjunta entre as institui¢des
de ensino superior ¢ entre estas ¢ o0 Governo;

m) Dinamizar a partilha de informagdo entre os seus
membros em matéria de regras e de procedimentos de
avaliag@o e de acreditagdo do ensino superior;

n) Contribuir para a realizagdo de programas de cooperacao
no ambito de acordos internacionais para este nivel de
ensino;

0) Contribuir para a realizagdo de estudos e analises ao
ensino superior, nomeadamente quanto aos respetivos
programas, cursos e nimeros de admissdo de discentes;

p) Facilitar o conhecimento e o cumprimento da legislagdo
relevante em vigor, em especial os principios que
regulam o ensino superior, aprovados pela Lei de Bases
da Educacao (Lei n.° 14/2008, de 29 de outubro), o
Regime Juridico dos Estabelecimentos de Ensino
Superior (Decreto-Lei n.° 8/2009, de 19 de maio), e apoiar
os processos de consulta e de divulgagdo de nova
legislacdo e regulagdo que venha a ser aprovada;

q) Assegurar a coordenagdo e a representacgo global das
institui¢des de ensino superior, sem prejuizo da
autonomia de cada uma delas;

1) Colaborar na formula¢go das politicas nacionais para o
ensino superior, ciéncias e tecnologia;

s) Propor o regime disciplinar aplicavel aos estudantes
de ensino superior que frequentem instituicdes de
ensino superior que desenvolvam a respetiva atividade
em territorio nacional, de acordo com a legislagdo
vigente;

t) Contribuir para o desenvolvimento do ensino superior,
da investigag@o e da cultura e, em geral, para a dignifica-
¢do das institui¢des de ensino superior, publicas e
privadas.

As resolugoes, as notas, as decisdes do CR e as propostas
ou recomendacdes dos seus membros ndo vinculam o
Ministro nem o MESCC.

SECCAO II
SERVICOS

Artigo 6.°
Servicos Centrais

Sao servigos centrais do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura, no ambito da administracio direta do Estado:

a) A Direc¢ao-Geral de Administragdo ¢ Finangas que com-

preende as seguintes dire¢cdes nacionais:

i. Diregdo Nacional de Finangas, Administracdo, Logistica
e Patrimoénio;

ii. Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

b)

¢) ADiregio-Geral das Artes e Cultura tem na sua dependéncia

d)

g)

. A Dire¢do-Geral de Administragdo e Finangas, abreviada-

. Compete 8 DGAF, designadamente:

\

iii. Diregdo Nacional dos Recursos Humanos;

iv. Dire¢do Nacional de Planeamento, Parcerias ¢
Estatistica.

A Diregao-Geral do Ensino Superior e Ciéncia que com-
preende as seguintes dire¢cdes nacionais:

i. Diregdo Nacional do Ensino Superior Universitario;
ii. Diregdo Nacional do Ensino Superior Técnico;

iii. Dire¢ao Nacional do Curriculo do Ensino Superior.

as seguintes direcdes nacionais:
i. Dire¢do Nacional do Patrimonio Cultural,
ii. Diregdo Nacional de Bibliotecas ¢ Museus;

iii. Diregdo Nacional de Promogéo das Artes e Cultura.

O Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento de
Capital Humano, abreviadamente designado por FDCH;

A Unidade de Coordenagdo de Apoio aos Estudantes,
abreviadamente designada por UCAE;

O Gabinete de Inspecdo, abreviadamente designado por
Gl

A Unidade de Apoio Juridico, abreviadamente designada
por UAIJ.

Artigo 7.°
Direcao-Geral de Administrac¢ao e Financas

mente designada por DGAF, € o servico central responsavel
pela gestdo e execugdo de procedimentos administrativos,
financeiros e de gestdo de recursos humanos e patri-
moniais, de aprovisionamento, de logistica, de planea-
mento, das parcerias e da estatistica.

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento ¢ a
execugdo do plano de a¢do e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e de
avaliacdo realizados por outras entidades que para o
efeito sejam legalmente competentes;

b) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a
execugdo or¢amental das despesas publicas;

¢) Assegurar a efetiva coordenacdo da eventual afetacdo
das subvengdes publicas aos estabelecimentos do
ensino superior;

d) Definir e implementar as estratégias de comunicagao
para o Ministério, assegurando a promogao e
divulgagdo de atividades e eventos; )
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¢)

g)

h)

)

k)

0)

p)

Coordenar os processos de planeamento, de selegdo e
de execugdo das politicas de recursos humanos ¢ os
procedimentos de gestdo, de recrutamento, de avaliagdo
de desempenho dos mesmos bem como a gestdao das
suas carreiras profissionais, sem prejuizo das
competéncias legais da Comissdo da Fungédo Publica;

Promover o provimento dos cargos de direcdo e de
chefia do Ministério, em colaborag¢do com a Comissao
da Fungéo Publica;

Propor medidas e planos de gestdo, administragdo e
formacéo continua dos recursos humanos;

Promover a cria¢do ¢ a dinamizagdo do Grupo de
Trabalho Nacional de Género do ministério;

Promover a boa gestdao do patriménio do Estado afeto
aos orgdos, servicos do ministério, nomeadamente
através da defini¢do das regras relativas ao seu uso,
seguran¢a € manutengao;

Garantir a coordenagdo, o controlo, a gestdo ¢ a
execucao de atividades que visem garantir a seguranga
das tecnologias da informagdo e comunicacdo, sem
prejuizo das competéncias legais da TIC TIMOR,;

Assegurar os procedimentos administrativos de
aprovisionamento, em conformidade com as normas
juridicas aplicaveis;

Promover o cumprimento das leis, dos regulamentos e
de quaisquer outras disposi¢Oes normativas relativas
as areas de responsabilidade administrativa da DGAF;

Preparar, planear e implementar os programas dos
eventos e das cerimoénias realizadas pelo Ministério ou
noutros que por este sejam coorganizados, quer os
mesmos tenham ambito nacional ou local;

Assegurar, em estreita coordenagdo com os demais
orgdos e servicos da administragdo publica e os orgaos
de comunicagdo social, a cobertura e a divulgagdo
adequadas das atividades realizadas pelo Ministério;

Assegurar a conservacdo da documentacdo e do
arquivo do ministério, em suporte fisico e digital;

Acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas
de comunicagdo institucional, relagdes publicas e
protocolo pelos orgaos e servigos do ministério;

Elaborar, em conjunto com os demais servigos do
ministério, o relatorio anual de atividades e de contas;

Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DGAF ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao ministro.

Direcio Nacional de Finan¢as, Administracio, Logistica e

1. A Direcao Nacional de Finangas, Administragdo, Logistica
e Patrimoénio, abreviadamente designada por DNFALP, é o
servico da DGAF responsavel pelo planeamento
or¢amental, pela execugdo financeira, pela gestdo
administrativa e pela execugdo das medidas superiormente
definidas em matéria de gestdo logistica e do patrimonio
doMESCC.

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

Compete a DNFALP:

Artigo 8.° R

Patrimonio

Elaborar, de forma participativa, a proposta de
orgamento anual e, quando necessario, retificativo, de
acordo com as orientagdes superiores, assegurando a
sua adequacdo ao plano anual de atividades do
ministério;

Elaborar o plano plurianual de or¢amento, em coeréncia
com o Plano Estratégico de Desenvolvimento ¢ o
Programa do Governo;

Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
realizagdo dos atos materiais necessarios para a
execugdo do or¢amento anual do ministério;

Verificar a conformidade legal das despesas a realizar
pelo ministério e submeter o expediente relativo ao
pagamento das mesmas a aprovagao do Diretor-Geral
de Administragdo e Finangas;

Assegurar o processamento dos vencimentos, dos
abonos, dos salarios e outras remuneragdes devidas
aos funcionarios, assim como o processamento das
retengdes fiscais e descontos legais que sobre os
mesmos incidam, sob proposta da Dire¢ao Nacional de
Recursos Humanos e apds a aprovagdo do Diretor-
Geral de Administragdo e Finangas;

Assegurar a gestdo e a manutenc¢do de um sistema de
informagdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitoriza¢do da execu¢do or¢camental,

Estudar, formular ¢ desenvolver programas de
aperfeigoamento organizacional e de modernizagdo e
racionalizagdo administrativa que promovam a gestao
eficiente dos recursos publicos no ambito do ensino
superior, da ciéncia e da cultura;

Elaborar propostas de procedimentos internos aptos a
garantir a eficiente administragdo dos servigos do
ministério, em estreita coordenagdo com os demais
servigos centrais;

Proceder a gestdo, triagem e distribui¢do da corres-
pondéncia dirigida aos 6rgaos e servicos do ministério;

Gerir os recursos materiais e patrimoniais do Estado
afetos ao ministério e manter atualizada a inventariagdo
dos mesmos; y
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( k) Assegurar a gestdo, o funcionamento ¢ a manutencdo 2. Compete a DNRH, designadamente: B
das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas de
informa¢do e de seguranga, sem prejuizo das a) Assegurar o expediente administrativo relativo aos
competéncias legais de outros 6rgaos da administracdo processos de selegdo, de recrutamento, de colocagao,
publica; de mobilidade, de progressdo, de nomeacgdo, de
exoneracao ¢ de aposentagdo dos recursos humanos
) Realizar as demais tarefas que para a mesma se do ministério, sem prejuizo das competéncias legais da
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como Comissdo da Fungdo Publica;
as que lhe sejam determinadas superiormente.
b) Assegurar o expediente relativo aos processos de
3. ADNFAL ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos avaliagdo de desempenho dos funcionarios e dos
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado agentes da administragdo publica afetos ao ministério,
a0 Diretor-Geral da DGAF. em conformidade com a lei e sem prejuizo das
competéncias da Comissdo da Fungéo Publica;
Artigo 9.° . .. , .
Direcdio Nacional de Aprovisionamento ) Pratlcgr 0s atos materiais necessirios para a
determinac@o do valor dos vencimentos e dos demais
1. ADirecao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente su.pl.en}e.ntos remuneratérios dos recursos humanos do
designada por DNA, ¢ o servigo da DGAF responsavel MInisterio;
pelg execucao das operages C_le aprovisionamento paraa d) Praticar os atos materiais necessarios para a determin-
aquisicao F‘e bens ou .de'S.eI‘VIQOS ou para a execugéo de acdo e controlo do gozo de férias e demais licengas por
obras piiblicas do ministério. parte dos recursos humanos do ministério;
2. Compete a DNA, designadamente: e) Praticar os atos materiais necessarios para o controlo
das faltas ao trabalho por parte dos recursos humanos
a) Realizar as atividades relacionadas com a elaborag@o, a do ministério;
execugdo, o acompanhamento e a monitorizagdo dos
planos anuais e plurianuais de aprovisionamento, em f) Promover as a¢Oes necessarias para o gozo dos direitos
coordenagdo com os demais 6rgdos e servigos do e o cumprimento dos deveres que impendem sobre os
ministério; recursos humanos do ministério, em coordenagdo e sem
) ) N Lo prejuizo das competéncias proprias da Comissdo da
b) Assegu.rar o registo de. 1pformagao e dos. 1.ndlcadores Fungdio Piblica;
estatisticos sobre as atividades de aprovisionamento;
. L oo L g) Organizar e¢ manter atualizados os processos
©) Garantl}r, dentro dos hmlFe_S razoaveis, a padron}za(;ao individuais, o registo disciplinar e o registo biografico,
dos c?quipamentog, mater1a1§ N su'p.lementos destinados em suporte documental e eletronico, dos recursos
aos orgdos e servigos do ministério; humanos afetos ao ministério, zelando pelas seguranca
d) Organizar, gerir ¢ manter atualizado um ficheiro de e confidencialidade dos mesmos;
fornecedores do ministério; . . .
h) Desenvolver e implementar procedimentos internos e
e) Propor a atualizagio e a otimizagdo do sistema de elaborar manua.is Fle procedimentos e de conduta para
aprovisionamento, em conformidade com as melhores a %estﬁo € admlmstraq.éo dos recursos humanos, em
préticas de gestdo e com a legislacdo aplicavel; articulagdo com as entidades relevantes;
f) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos 1) Promover, em articulagdo com o INAP e outras entidades
estabelecidos na lei; competentes, a formagao dos recursos humanos afetos
ao ministério e propor modelos de formagao adequados
g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se as necessidades do mesmo;
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente. j) Promover a perspetiva do género em todas as agdes
relacionadas com a gestdo dos recursos humanos do
3. ADNA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos Ministério;
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGAF. k) Cumprir e fazer cumprir a legisla¢do aplicavel aos
recursos humanos da administragao publica, afetos ao
Artigo 10.° ministério ¢ propor a instauracdo de processo de
Dire¢ao Nacional de Recursos Humanos inquérito ou de processos disciplinares sempre que se
justifique;
1. ADirego Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servico da DGAF responsavel ) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das
pela administracao, gestdo e promogdo da qualificacdo dos normas sobre condi¢des ambientais, de higiene e de
S recursos humanos do ministério. seguranga no trabalho; )
Série I, N.° 9 Terca-Feira, 5 de Margo de 2019 Pagina 98



Jornal da Republica

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNRH é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 11.°
Direcao Nacional de Planeamento, Parcerias e Estatistica

1. ADire¢do Nacional de Planeamento, Parcerias e Estatistica,
abreviadamente designada por DNPPE, é o servigo da DGAF
responsavel pelo apoio técnico e administrativo aos
processos internos de planeamento, ao estabelecimento e
gestdo de parcerias, de programas ou de projetos no ambito
do ensino superior, ciéncia e cultura bem como pelarecolha,
tratamento e analise estatistica da informagéo relacionada
com estas areas de governagao.

2. Compete a DNPPE, designadamente:

a) Elaborar, em estreita coordenag¢do com os demais
servigos do ministério, o plano de agdo anual do
MESCC;

b) Assegurar a coordenacdo das atividades de elaboragao
do plano de agdo anual e da coeréncia do mesmo com a
proposta de orcamento anual;

¢) Promover a celebragdo de acordos de parceria com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em estreita coordenag¢do com a Unidade
de Apoio Juridico e com Departamento Governamental
responsavel pelos negocios estrangeiros, € apoiar o
desenvolvimento dos respetivos processos negociais
quando a isso seja solicitada;

d) Assegurar e acompanhar a execucdo de acordos e/ou
projetos de cooperacao bilateral ou multilateral para as
areas do ensino superior, da ciéncia ou da cultura, em
estreita articulagdo com outros servigos competentes
do ministério, promovendo a realizacdo das atividade
necessarias para garantir o alinhamento dos mesmos
com o plano de agdo anual e com as prioridades politicas
definidas para o ministério;

e) Elaborar pareceres sobre a adequacdo das propostas
de parcerias com o plano estratégico de desenvolvi-
mento e as prioridades politicas definidas pelo Governo
para as areas do ensino superior, da ciéncia e da cultura;

f) Participar nos o6rgdos de gestdo ou de consulta dos
projetos ou programas de parceria estatistica quando
tal lhe seja superiormente determinado;

g) Garantir a elaboragdo de relatorios periddicos sobre a
gestdo dos projetos ou dos programas de parceria e
estatistica, assegurando a inclusdo nos mesmos de
informacao sobre a execugdo orgamental do projeto ou
programa,;

h) Realizar estudos e elaborar propostas sobre projetos

2. Compete a DGESC:

ou parcerias, de acordo com as instrugdes superiores
que para o efeito receba e aquando da identificagdo de
necessidades de assisténcia técnica ou financeira;

i) Recolher, registar e analisar os dados estatisticos
relativos as areas do ensino superior, da ciéncia ou da
cultura que se revelem necessarios ou uteis para a
atividade do ministério;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

ADNPPE ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 12.°
Dire¢ao-Geral do Superior e Ciéncia

A Direcdo-Geral do Ensino Superior ¢ das Ciéncia,
abreviadamente designada de DGESC, ¢ o servigo central
do ministério responsavel pela execugdo da politica
educativa para o ensino superior ¢ para a promog¢ao do
conhecimento, da investigacao e do desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia, de acordo com as normas juridicas
aplicaveis e as politicas definidas superiormente.

a) Apoiar a abertura e o funcionamento dos estabeleci-
mentos de ensino superior universitario ou técnico
garantindo a qualidade dos mesmos, nomeadamente
através da realizacdo do seu licenciamento;

b) Apoiar a elaboragdo da proposta de plano estratégico
para o sector, do plano anual e dos relatorios de
execucao do mesmo;

¢) Aprovar o licenciamento dos estabelecimentos de
ensino superior universitario ou técnico em estreita
coordenagdo com os 6rgaos da administragdo publica
com competéncias legais neste ambito;

d) Promover a equidade e a objetividade do acesso ao
ensino superior e a racionalizagdo das ofertas formativas
nos estabelecimentos de ensino superior publico,
apoiando o processo anual de acesso e de ingresso ao
ensino superior publico;

e) Contribuir para a defini¢do de politicas e de prioridades
em matéria de reorganizacdo ou de criagdo de estabeleci-
mentos de ensino universitario ou politécnico;

f) Promover a implementaggo, pelos estabelecimentos de
ensino superior, de praticas efetivas de educacdo
inclusiva, de acordo com as politicas que para o efeito
se encontrem definidas;

g) Decidir os requerimentos de reconhecimento de
diplomas e de equivaléncias de habilitagdes de nivel
técnico ou superior, em estreita coordenagdo com os )
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h)

)

k)

0)

p)

orgdos da administragdo publica com competéncias
nesta matéria;

Promover a boa articulagdo entre as areas do ensino
superior, da ciéncia, da tecnologia e da investigagdo
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das mesmas e do pais;

Promover a existéncia de modalidades de ensino
profissional ou profissionalizante pds-secundario e
assegurar a sua orientacao;

Assegurar a coordenacgdo das intervengdes do
Governo junto dos estabelecimento de ensino superior
publicos ou privados;

Assegurar a existéncia de um sistema de uniformizagao
dos graus superiores conferidos por estabelecimentos
de ensino nacionais ou estrangeiros, nomeadamente o
reconhecimento de diplomas e de equivaléncias de
habilitag¢des de nivel técnico ou superior;

Executar os procedimentos de reconhecimento de
diplomas, de graus e de equivaléncias de habilitagoes
de nivel superior universitario ou técnico, conferidos
por instituicdes de ensino nacionais ou estrangeiras;

Aprovar os pedidos de licenciamento de novas
institui¢des de ensino superior universitario ou técnico,
publicas, privadas ou cooperativo, em estreita
articulagdo com os demais orgdos e servigos da
administra¢do publica que para o efeito sejam
relevantes;

Assegurar o mapeamento ¢ o registo dos graduados
timorenses por instituicdes de ensino estrangeiras,
estabelecendo um repositorio das teses que pelos
mesmos hajam sido elaboradas, com o proposito de
agilizar e conferir maior seguranga ao processo
legalizagdo de diplomas estrangeiros;

Legalizar os certificados ou os diplomas académicos
conferidos pelas institui¢des de ensino superior
universitario ou técnico;

Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DGESC ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao ministro.

Artigo 13.°

Direcio Nacional do Ensino Superior Universitario

A Diregdo Nacional do Ensino Superior Universitario,
abreviadamente designada por DNESU, ¢ o servigo da
DGESC responsavel pela promogdo, execugdo ¢
implementacdo da politica superiormente definida em
matéria de organizagdo, administragdo e desenvolvimento
do sistema de ensino superior universitario, nos termos da
legislagdo em vigor.

\

2. Compete a DNESU:

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

)

Definir métodos para a operacionalizacao das politicas
de ensino superior universitario, coordenando a
execucao dos mesmos com os demais 6rgaos € servigos
da administragdo publica que para o efeito tenham
relevancia;

Monitorizar o quadro de organizagdo, de acreditagdo e
de acesso ao ensino superior;

Assegurar o expediente dos processo de avaliagdo e
de licenciamento para novos estabelecimentos de
ensino superior universitario, publicos ou privados;

Assegurar o deposito e o registo dos planos de estudo
e curriculos dos cursos organizados ¢ lecionados nas
institui¢des de ensino superior universitario, em
coordenagdo com a Dire¢ao Nacional do Curriculo do
Ensino Superior;

Auxiliar as entidades competentes nos processos de
acreditacdo das instituigdes de ensino superior
universitario, sempre que lhe seja solicitado;

Supervisionar os processos ¢ procedimentos de
ingresso no ensino superior universitario, verificando
a conformidade dos mesmos com a lei, em coordenagdo
com os estabelecimentos de ensino superior
universitario, incluindo a determinagéo ¢ aprovagao dos
pré-requisitos para o acesso ao ensino superior
universitario;

Assegurar as relagdes de cooperagdo que hajam sido
estabelecidas pelo ministério com universidades,
associagdes e outras instituicdes, regionais e
internacionais, de nivel universitario, em coordenagdo
com a Direcao Nacional de Planeamento, Parcerias ¢
Estatistica;

Verificar a existéncia nos estabelecimentos de ensino
superior universitarios, publicos ou privados, de
condigdes logisticas, didaticas, informaticas ou de
outras consideras necessarias para a concretizacao dos
objetivos estabelecidos na politica educativa para o
ensino superior em coordenagdo com a ANAAA e
com os servigos inspetivos, de forma, com salvaguarda
da autonomia propria desses estabelecimentos;

Promover a implementagdo da carreira docente
universitaria, através do desenvolvimento de agdes de
formacdo continua e profissional dirigidas aos
docentes das instituicdes de ensino superior
universitario;

Assegurar, em coordenacdo com a Direg¢do Nacional
de Planeamento, Parcerias e Estatistica, a recolha de
informagdo relevante para o ensino superior
universitario e tida como necessaria para o
desenvolvimento do sistema de informacéo estatistica
da educagdo e a administrac@o ¢ gestdo dos recursos
humanos; )
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k) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o
fortalecimento do acesso igualitario ao ensino superior
universitario, incluindo a igualdade de género;

) Assegurar o expediente relativo a atribuigdo de
subvengoes publicas as institui¢des do ensino superior
universitario, publicas ou privadas, para agoes
especificas;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

ADNESU ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGESC.

Artigo 14.°
Direcio Nacional do Ensino Superior Técnico

1. ADirecao Nacional do Ensino Superior Técnico, abreviada-

mente designada por DNEST, ¢ o servigo da DGESC
responsavel pela promogao, execucdo e implementagdo da
politica definida em matéria de organizagao, administragao
e desenvolvimento do sistema de ensino superior técnico.

2. Compete a DNEST:

a) Definir métodos para a operacionalizagdo das politicas
de ensino superior técnico, coordenando a execugdo
dos mesmos com os demais 6rgdos e servigos da
administragdo publica que para o efeito tenham
relevancia;

b) Assegurar o expediente dos processo de avaliacdo e
de licenciamento para novos estabelecimentos de
ensino superior técnico, publicos ou privados;

¢) Assegurar o depdsito e o registo dos planos de estudo
e curriculos dos cursos organizados ¢ lecionados nas
institui¢des de ensino superior técnico, em
coordenagdo com a Dire¢ao Nacional do Curriculo do
Ensino Superior;

d) Auxiliar as entidades competentes nos processos de
acreditacao das institui¢des de ensino superior técnico,
sempre que lhe seja solicitado;

e) Supervisionar os processos e procedimentos de
ingresso no ensino superior técnico, verificando a
conformidade dos mesmos com a lei, em coordenagao
com os estabelecimentos de ensino superior técnico,
incluindo a determinacdo e aprovagdo dos pré-
requisitos para o acesso ao ensino superior técnico;

f) Assegurar as relagdes de cooperagdo que hajam sido
estabelecidas pelo ministério com institutos superiores
técnicos, associagdes e outras institui¢oes, regionais
e internacionais, de nivel superior técnico, em
coordenagdo com a Dire¢do Nacional de Planeamento,
Parcerias e Estatistica;

g) Verificar a existéncia nos estabelecimentos de ensinox
superior técnico, publicos ou privados, de condigdes
logisticas, didaticas, informaticas ou de outras
consideras necessarias para a concretizacdo dos
objetivos estabelecidos na politica educativa para o
ensino superior em coordenagdo com a ANAAA e
com os servigos inspetivos, de forma, com salvaguarda
da autonomia propria desses estabelecimentos;

h) Assegurar, em coordenagdo com a Direcdo Nacional
de Planeamento, Parcerias e Estatistica, a recolha de
informagéo relevante para o ensino superior técnico e
tida como necessaria para o desenvolvimento do
sistema de informacdo estatistica da educacdo e a
administragdo e gestdo dos recursos humanos;

i) Assegurar a efetiva integracdo de perspetivas
relacionadas com a educagdo inclusiva em todas as
suas competéncias especificas, apoiando o fortaleci-
mento do acesso igualitario ao ensino superior técnico,
incluindo a igualdade de género;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNEST édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

1.

termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGESC.

Artigo 15.°
Direcéo Nacional do Curriculo do Ensino Superior

A Diregao Nacional do Curriculo do Ensino Superior, abre-

viadamente designado por DNCES, ¢ o servigo da DGESC
responsavel pela promogao, execucdo e implementagdo da
politica educativa superiormente definida em matéria de
organizagdo, administragdo ¢ desenvolvimento do sistema
de elaboragdo, implementacdo e monitorizagdo dos
programas ¢ dos conteudos curriculares ¢ pedagogicos
nos estabelecimentos do ensino superior, incluindo a
promogao de habitos de leitura junto da populagéo.

Compete a DNCES, designadamente:

a) Assegurar a revisdo dos contetidos do Curriculo
Padrdo Minimo, tendo em conta os critérios e
prioridades do sistema de ensino superior nacional;

b) Preparar o plano estratégico para a implementagao,
disseminacdo e avalia¢do do Curriculo Padrdo Minimo
revisto;

¢) Promover e monitorizar, em articulagio com a ANAAA
e os servigos inspetivos legalmente competentes, a
implementagdo efetiva do Curriculo Padrao Minimo
pelos estabelecimentos do ensino superior;

d) Supervisionar a elaboragdo dos exames nacionais para
0 acesso e ingresso no ensino superior publico;

e) Sensibilizar as institui¢des de ensino superior publicas )
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e privadas para o desenvolvimento de novas
modalidades de ensino, nomeadamente o ensino a
distancia;

f) Promover a integracdo no ensino superior de individuos
portadores de deficiéncia, fomentando assim maior
justica e coesdo neste nivel de ensino;

g) Promover a elaboracdo dos diplomas legais e dos
regulam necessarios para a implementag¢do dos
curriculos do ensino superior;

h) Promover a reflexdo dos responsaveis pelos
estabelecimentos de ensino superior publico e privado
relativamente as normas ¢ aos critérios de gestdo e de
avaliagdo do aproveitamento curricular dos estudantes;

i) Assegurar o depdsito e o registo dos planos de estudo
e dos curriculos dos cursos ministrados pelos
estabelecimentos de ensino superior;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNCES édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGESC.

Artigo 16.°
Direcio-Geral das Artes e Cultura

A Direg@o-Geral das Artes e Cultura, abreviadamente
designada por DGAC, ¢ o servigo central do ministério
responsavel pela coordenagdo e execugdo das politicas
definidas no ambito da preservacao do patrimonio cultural,
da protegdo dos direitos autorais e da promogdo e apoio
das atividades culturais ¢ da e gestdo de museus e
bibliotecas.

. Compete a DGAC:

a) Promover a defesa e a consolidacdo da identidade
cultural timorense;

b) Promover atividades culturais que visem o
conhecimento e a divulga¢ao do patrimoénio historico,
antropologico, arqueoldgico e museoldgico de Timor-
Leste, incentivando a participacdo e intervengdo das
escolas;

¢) Promover e auxiliar a edi¢ao de livros, de documentos,
de discos, de diapositivos, a produgdo de filmes ou de
videos de interesse cultural, bem como a aquisi¢ao de
obras de arte;

d) Fomentar a execugdo de projetos inovadores nas
diferentes areas culturais e promover a sua divulgacao;

e) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes
diversificados, as atividades culturais e promover
intercdmbios a nivel nacional e internacional;

. Compete a DNPC:

f) Propor a legislagdo que consagre a criagdo de escolas\
ou institui¢des culturais que promovam a politica
nacional para o sector da cultura ou o plano estratégico
para o sector da cultura;

g) Elaborar documentos legais sobre a prote¢do da
propriedade intelectual no que diz respeito ao direito
do autor;

h) Elaborar a politica para o desenvolvimento do sector
do turismo histérico cultural de Timor-Leste, em
coordenagdo com o Departamento Governamental
responsavel pela area de governagao do turismo;

i) Reforcar a cooperacdo entre os varios Departamentos
Governamentais ou organismos autonomos relevantes
para o desenvolvimento dos sitios historicos;

J) Apoiar a edi¢do de publicagdes e a realizagdo de
atividades que promovam as linguas oficiais e
nacionais, enquanto aspetos da identidade e do
patrimonio cultural de Timor-Leste;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DGAC ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao ministro.

Artigo 17.°
Direcio Nacional do Patriménio Cultural

A Dire¢ao Nacional do Patrimoénio Cultural, abreviadamente
designada por DNPC, ¢ o servigo da DGAC responsavel
pela execugdo das medidas superiormente definidas para a
preservagao do patrimoénio cultural de Timor-Leste.

a) Propor a criagdo dos Centros Culturais de Timor-Leste,
com base em estudos de viabilidade que para o efeito
hajam sido efetuados;

b) Gerir, preservar e divulgar a historia oral, bem como o
patrimonio arquitectonico, arqueoldgico e etnografico
de Timor-Leste;

¢) Registar e inventariar o patrimoénio cultural timorense;
d) Classificar o patrimoénio cultural timorense;

e) Gerir o sistema de pedidos de autorizagdo para
investigagdo cientifica;

f) Proceder a inventariagdo, ao estudo e a classificacdo
dos bens moveis e imdveis que constituem elementos
do patriménio cultural timorense;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio
cultural timorense e assegurar a sua preservagao,
defesa e valorizagao; )
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( h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se 2. Compete a DNPAC:
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente. a) Preservar e divulgar as expressdes de cultura tradicio-
nal, designadamente musica, danga, artesanato ¢
3. ADNPC é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos linguas;
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGAC. b) Promover e dinamizar as atividades de expressao
criativa, designadamente a fotografia, o cinema, o teatro,
Artigo 18.° as artes plasticas, entre outras;
Direcao Nacional de Bibliotecas e Museus
¢) Inventariar e apoiar as associagdes cientificas e
1. A Diregdo Nacional de Bibliotecas e Museus, abre- culturais constituidas em Timor-Leste ¢ fomentar o
viadamente designada por DNBM, ¢ o servigo da DGAC intercambio técnico e cientifico com organismos
responsavel pela execucdo das medidas superiormente congéneres, nomeadamente o Instituto Nacional de
definidas para a criagdo e administragdo de Bibliotecas e Linguistica;
Museus em Timor-Leste.
d) Apoiar tecnicamente, em coordenagdo com as
2. Competea DNBM: entidades competentes, a formagao desconcentrada de

-

a) Promover a instalagdo da Biblioteca Nacional de Timor-
Leste;

b) Promover a constru¢do do Museu Nacional de Timor-
Leste;

c) Assegurar a preserva¢do e promover o estudo e a
divulgag@o das colegdes que integram a Biblioteca
Nacional,

d) Adquirir e recolher os materiais e informagdes relevantes
para as colecdes da Biblioteca;

e) Assegurar a preservagdo e promover o estudo e a
divulgagdo das Cole¢des Nacionais que integram o
Museu Nacional;

f) Adquirir e recolher os materiais e informagdes relevantes
para as Colegdes Nacionais que integram o Museu
Nacional,

g) Criar uma rede publica de bibliotecas e museus, sem
prejuizo das competéncias das Autoridades Municipais
e das Administra¢des Municipais;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNBM ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGAC.

Artigo 19.°
Direcio Nacional de Promoc¢ao das Artes e Cultura

A Diregdo Nacional de Promogdo das Artes e Cultura,
abreviadamente designada por DNPAC, ¢ o servigo da
DGAC responsavel pela execugdo das medidas
superiormente definidas para a promogdo das Artes e
Cultura, bem como das formas de expressao da identidade
timorense como fator de desenvolvimento econdémico,
social e cultural do Pais.

gestores, de animadores ¢ de divulgadores de projetos
e de atividades de indole cultural ou artistica;

e) Promover o desenvolvimento das artes a partir das
organizagdes da sociedade civil enquanto fator de
desenvolvimento econémico e social do Pais;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNPAC ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGAC.

Artigo 20.°
Unidade de Coordenacio de Apoio Aos Estudantes

A Unidade de Coordenagdo de Apoio ao Estudante,
abreviadamente designada por UCAE, € o servigo central
responsavel por assegurar a implementagao dos processos
de atribuigdo das bolsas de estudo concedidas pelo MESCC
e por acompanhar o desempenho académico dos estudan-
tes bolseiros no estrangeiro, através da colocagdo de
Adidos do Ensino Superior e de Assistentes de Adidos do
Ensino Superior junto das missdes diplomaticas da RDTL.

2. Compete a UCAE:

a) Assegurar o expediente dos processos de atribuicdo
de bolsas de estudo a estudantes que frequentem
estabelecimentos do ensino superior em Timor-Leste
ou no estrangeiro, bem como os relativos a atribuicao
de outros apoios financeiros aos estudantes, em
coordenagdo com os demais servigos legalmente
competentes nestes dominios;

b) Apoiar a participagdo dos 6rgdos do ministério nos
orgdos colegiais de que aqueles facam parte e que
tenham competéncia na administragdo dos apoios
financeiros relativos as bolsas de estudo, de acordo
com o regime juridico que para o efeito seja aplicavel;

¢) Coordenar, com os orgdos e servigos do Ministério )
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dos Negocios Estrangeiros e Cooperacao, a realizagdo
das diligéncias inerentes a colocac@o dos estudantes
timorenses em estabelecimentos de ensino superior no
estrangeiro;

d) Supervisionar as atividades dos Adidos do Ensino
Superior ¢ dos Assistentes dos Adidos do Ensino
Superior que sejam colocados nas missdes diplomaticas
de Timor-Leste;

e) Assegurar, em coordenagdo com a Dire¢ao Nacional
de Planeamento, Parcerias e Estatistica, a execugdo de
atividades de cooperagdo, com entidades estrangeiras
ou internacionais, nomeadamente para efeitos de
atribui¢do de bolsas de estudo ou de outros apoios
financeiros a serem concedidos a estudantes
timorenses que frequentem estabelecimentos de ensino
superior no territdrio nacional e/ou no estrangeiro;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. AUCAE ¢ dirigida por um coordenador, equiparado, para

efeitos remuneratorios, a Diretor Nacional, nomeado, em
regime de comissdo de servigo, pela Comissao da Fungdo
Publica, ap6s a realizagdo do procedimento de selegdo por
mérito e hierarquica e imediatamente subordinado ao
Ministro.

Artigo 21.°
Unidade de Apoio Juridico

A Unidade de Apoio Juridico, abreviadamente designada
por UAJ, é um servigo central responsavel pela assessoria
juridica aos 6rgaos e servigos do MESCC.

2. Compete a UAJ:

\§

a) Elaborar as propostas de diplomas conformadores do
quadro legal e regulamentar do sector do Ensino
Superior, Ciéncia ¢ Cultura com base num processo
participativo dos orgdos e servigos que compdem o
MESCC;

b) Promover a harmonia do ordenamento juridico nas areas
do ensino superior, da ciéncia, das artes e da cultura;

c) Prestar assessoria juridica em todas as matérias
pertinentes de natureza juridica com base nas
orienta¢des do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura ou por iniciativa da propria;

d) Quando solicitado, verificar a conformidade legal das
atividades do Ministério, no que respeita aos
procedimentos de aprovisionamento e despesas
financeiras, através da elaboracdo de pareceres,
estudos ou informacdes;

e) Propor os procedimentos necessarios para garantir a
implementacdo do quadro legal vigente para os
sectores do Ensino Superior, da Ciéncia e da Cultura;

2. Competea GI:

~ )
f) Assegurar, em coordenac¢do com o Inspetor, a
elaboracdo dos instrumentos legais necessarios a
implementacdo das atividades de inspecao ¢ auditoria;

g) Realizar um levantamento das necessidades juridicas
do Ministério, em colaboracdo com 0s servigos
relevantes, no que se relaciona com diplomas
legislativos e outras atividades juridicas necessarias a
integrar no plano anual a ser submetido a aprovagao
do Ministro;

h) Acompanhar os processos de reclamagdo, recurso
hierarquico ou de contencioso em que o MESCC
intervenha, promovendo os atos que no ambito dos
mesmos se afigurem necessarios, em conformidade com
as instrugdes do Ministro ¢ sem prejuizo das
competéncias proprias do Ministério Publico;

1) Assegurar a realizagdo de agdes de formagédo dirigidas
aos quadros do MESCC;

J) Assegurar a ligagdo do MESCC com outros servigos
juridicos da administragdo publica, quando necessario;

k) Apoiar o processo de publicacdo oficial dos diplomas
legais relevantes em coordenagdo com a Presidéncia
do Conselho de Ministros;

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A UAJ ¢ dirigida por um coordenador, equiparado, para
efeitos remuneratorios, a Diretor Nacional, nomeado, em
regime de comissdo de servigo, pela Comissao da Fungdo
Publica, apos a realizagdo do procedimento de selegdo por
mérito e hierarquica e imediatamente subordinado ao
Ministro.

Artigo 22.°

Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do

Capital Humano

1. O Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento de

Capital Humano, abreviadamente designado por ST-FDCH,
¢ o servico de apoio técnico e administrativo ao Conselho
de Administragdo do referido fundo.

As normas juridicas relativas a organizagdo e ao funcio-
namento do ST-FDCH séo aprovadas por diploma minis-
terial aprovado pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura.

Artigo 23.°
Gabinete de Inspecio

O Gabinete de Inspegdo do Ensino Superior, Ciéncia ¢
Cultura, abreviadamente designado por GI, é um servi¢o
dotado de autonomia técnica, com competéncias para a
realizagdo de ac¢des de auditoria, monitorizacdo e
fiscalizagdo no sector do Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura.

J
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a) Velar pela boa gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais do MESCC;

b) Realizar agdes de inspecdo, averiguacdo, inquérito e
auditoria, de natureza disciplinar, administrativa ou
financeira, aos 6rgdos e servigos do MESCC bem como
aos dos organismos integrados no ambito da sua
administracdo indireta, sem prejuizo das competéncias
proprias da Comissao da Fungéo Publica, da Inspecao-
Geral do Estado, da Comissdo Anti-Corrupgao ou do
Ministério Publico;

¢) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
dos servigos do MESCC e dos organismos autéonomos
integrados na administrac@o indireta deste;

d) Sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais do controlo interno do ministério;

e) Cooperar com outros servigos de auditoria, com a
Inspegdo-Geral do Estado e com o Ministério Publico
no encaminhamento ¢ investigac¢des de factos ilicitos
de que tome conhecimento no exercicio das suas
competéncias;

f) Orientar e propor medidas corretivas aos procedimentos
levados a cabo por quaisquer entidades, orgédos e
servicos tutelados ou em relagdo juridica com o
ministério;

g) Propor ao Ministro medidas de prevencéo e investiga-
¢do a ma administragdo, corrupgo, conluio e nepotis-
mo, incluindo a¢des de controlo e formagao;,

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se encon-
trem previstas em lei ou regulamento, bem como as que
lhe sejam determinadas superiormente.

. OGI ¢ dirigido por um Inspetor, equiparado, para efeitos

remuneratorios, a Diretor-Geral, nomeado, em regime de
comissdo de servico, pela Comissdo da Fungdo Publica,
apods a realizagdo do procedimento de selecdo por mérito e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Ministro.

4. Olnspetor é coadjuvado por dois Adjuntos, equiparados,

para efeitos remuneratérios, a Diretores Nacionais,
nomeados, em regime de comissdo de servigo, pela
Comissdo da Fungao Publica, apos a realiza¢do do proce-
dimento de sele¢do por mérito e hierarquica ¢ imediatamente
subordinados ao Inspetor.

CAPITULO Il
ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 24.°
Organismos da Administracio Indireta

Integram a administragdo indireta do Estado, no &mbito do
MESCC, as seguintes pessoas coletivas:

a) O Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT);

b) A Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo
Académica (ANAAA);

¢) A Comissao Nacional de UNESCO;

d) A Biblioteca Nacional de Timor-Leste;

e) O Museu Nacional de Timor-Leste;

f) A Universidade Nacional de Timor Lorosa’e;

g) O Instituto Politécnico de Betano (IPB).

2. Aspessoas coletivas enumeradas no niimero anterior ficam

sob a superintendéncia e tutela do Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, ¢ gozam de autonomia
administrativa e financeira e de patriménio proprio, cujos
estatutos sdo aprovados por Decreto-Lei.

Artigo 25.°
Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia

O Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia, abreviada-
mente designado por INCT, € um Instituto publico, dotado
de personalidade juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, bem como de autonomia cientifica
e editorial, sem prejuizo da agao fiscalizadora do Estado,
nos termos da lei e dos respetivos Estatutos.

2. Os Estatutos do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia

sdo0 aprovados por decreto-lei.

Artigo 26.°

Ageéncia Nacional para a Avaliacio e Acreditacio Académica

1.

A Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditagdo
Académica, abreviadamente designada por ANAAA, ¢ uma
pessoa coletiva de direito publico, dotada de capacidade
judiciaria, de autonomia administrativa e financeira ¢ com
patrimonio proprio.

Asnormas juridicas de organizacao e de funcionamento da
Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditagdo

Académica s3o aprovadas por decreto-lei.

Artigo 27.°

Comissao Nacional da Organizagao das Nacoes Unidas para

1.

Educacao, Ciéncia e a Cultura (UNESCO) de Timor-Leste

A Comissdo Nacional da Organizacao das Nacgdes Unidade
para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) de Timor-
Leste, abreviadamente designada por Comissdo Nacional
da UNESCO, ¢ uma pessoa coletiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa e financeira e com
patrimonio proprio.

Asnormas juridicas de organizacao e de funcionamento da
Comissdo Nacional da Organizacdo das Nagoes Unidade
para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) de Timor-
Leste sdo aprovadas por decreto-lei.

Artigo 28.°
Biblioteca Nacional de Timor-Leste

A Biblioteca Nacional de Timor-Leste, abreviadamente )
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designada por BN, é uma pessoa coletiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa, técnica e cientifica.

Asnormas juridicas de organizacao e de funcionamento da
Biblioteca Nacional de Timor-Leste sdo aprovadas por
decreto-lei.

Artigo 29.°
Museu Nacional de Timor-Leste

O Museu Nacional de Timor-Leste, abreviadamente
designado por MN, é uma pessoa coletiva de direito publico
que goza de autonomia administrativa, técnica e cientifica.

Incumbe ao Museu Nacional de Timor-Leste assegurar a
aquisi¢do, a conservagao, a gestdo, o armazenamento, a
classificacdo e a exposigdo das colegdes arqueologicas e
etnograficas nacionais.

. Asnormas juridicas de organizagdo e de funcionamento do

Museu Nacional de Timor-Leste sdo aprovadas por
decreto-lei.

Artigo 30.°
Universidade Nacional de Timor Lorosa’e

A Universidade Nacional de Timor Lorosa’e, abreviada-
mente designada por UNTL, € um estabelecimento publico
de ensino universitario, dotado de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagogica, administrativa, financeira,
disciplinar e de patrimonio proprio, sem prejuizo da acdo
fiscalizadora do Estado, nos termos da lei e dos respetivos
Estatutos.

Os Estatutos da Universidade Nacional de Timor Lorosa’e
sdo0 aprovados por decreto-lei.

Artigo 31.°
Instituto Politécnico de Betano

O Instituto Politécnico de Betano, abreviadamente
designado por IPB, ¢ uma pessoa coletiva de direito
publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica,
cultural, pedagogica, administrativa, financeira, patrimonial
e disciplinar, sem prejuizo da acao fiscalizadora do Estado,
nos termos da lei.

Asnormas juridicas de organizag@o e de funcionamento do
Instituto Politécnico de Betano sdo aprovadas por decreto-
lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32.°
Articulacio entre servicos e organismos

. Os servigos do MESCC regem-se pelas politicas definidas

pelo Governo ¢ pelos objetivos consagrados nos planos
de atividades anuais e plurianuais que sejam superiormente
aprovados.

2. Todos os servigos da administra¢do direta e da adminis-\
tragdo indireta do Estado no &mbito do MESCC colaboram
entre si e articulam as suas atividades de modo a garantir a
eficiéncia, a coeréncia ¢ a conformidade dos procedimentos
e das decisdes.

Artigo 33.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do MESCC ¢ aprovado por diploma
ministerial do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura.

Artigo 34.°
Diplomas orgéanicos complementares

A estrutura organico-funcional do MESCC ¢ aprovada por
diploma ministerial do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e

Cultura.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de outubro de
2018

O Primeiro-Ministro da RDTL,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Longuinhos dos Santos

Promulgadoem 26/2/2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres La-Olo

J
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DECRETO-LEI N.° 3/2019
de 5 de Margo

ORGANICA DO MINISTERIO DA SAUDE

O artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que
aprova a estrutura organica do VIII Governo Constitucional,
diz que o Ministério da Satde ¢ o departamento governamental
responsavel pela concegdo, execugdo, coordenagdo e avaliacdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para as areas da saude e das atividades farmacéuticas.

O Programa do VIII Governo Constitucional estabelece a
melhoria da prestagdo de cuidados de saude em todo o pais,
com especial atencdo para as areas remotas e camadas da
populagdo mais desfavorecidas, seguindo principios de
inclusdo, equidade, eficiéncia e qualidade e, a melhoria da
gestdo dos recursos financeiros, humanos, logisticos, materiais
e equipamentos e das infraestruturas, como objetivos para a
area da saude.

Considerando a 16gica da boa governagdo do servigo publico,
importa estabelecer uma estrutura desburocratizada e
desconcentrada, traduzida numa dinamica de desenvolvimento
continuo dos servigos e do suporte técnico-administrativo,
necessarios a prestacdo de cuidados de saude primarios,
secundarios e terciarios, mais adaptada a nova realidade ¢ ao
contexto econdmico e social, como forma de responder as
necessidades da populagao. Tal visdo prende-se, ainda, com a
necessidade de aumentar a capacidade de execugdo das
politicas na area da satide e das atividades farmacéuticas,
assegurando, a0 mesmo tempo, a sua sustentabilidade.

A nova organica reorganiza os servigos existentes no
Ministério da Saude ultrapassando obstaculos e antevendo
necessidades de resposta as exigéncias do Programa do VIII
Governo Constitucional.

As competéncias da Diregdo Nacional de Politica e Cooperagao
passam para o Gabinete de Politica, Planeamento e Cooperacdo
em Saude na dependéncia direta do Ministro atendendo a que
as competéncias atribuidas s3o transversais a todo o Ministério
da Saude. Procedeu-se, ainda, a reafectagdo das competéncias
politicas de planeamento e cooperagdo em satde das varias
diregdes e departamentos que sdo recentradas no Gabinete de
Politica, Planeamento e Cooperag@o em Satude para permitir
que o Ministério da Saude tenha uma politica una, mais
coerente ¢ mais adequada para executar o programa do
Governo.

As competéncias da Direcdo Nacional de Saude Publica sdo
repartidas por duas Dire¢cdes Nacionais: uma mantém a
designacdo de Diregdo Nacional de Satide Publica e é criada a
Direcdo Nacional de Controlo de Doengas para melhorar o
controlo e gestdo dos programas de combate as doengas.

E criado o Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades
de Saude que retne todas as competéncias ao nivel dos
licenciamentos na area da saude ¢ do medicamento que,
atualmente, se encontram dispersos pelo Departamento de

Regulacdo e Licenciamento de Atividades Farmacéuticas,\
Gabinete de Garantia da Qualidade na Satude e Departamento
de Politica ¢ Planeamento Estratégico. O Gabinete de
Licenciamento e Registo das Atividades de Satide vai permitir
racionalizar custos e tempo ao Ministério da Saude e a quem
procura licenciar atividades nestas areas.

E criada a Unidade de Liga¢io e Apoio aos Servigos Municipais
de Saude que tem como missdo coordenar a informagéo entre
os Servigos Municipais de Saude e o Ministério da Satde para
aumentar o nivel de comunicaggo entre os servigos municipais
¢ 0 Ministério da Satde e impulsionar o processo de descon-
centragdo da prestacao de servi¢os no dominio da saude.

A Inspecao-Geral da Saude altera a designagdo para Gabinete
de Inspegdo e Auditoria da Satde, mas mantém inalteradas as
suas competéncias.

A par, e no cumprimento do programa do Governo, a organica
do Ministério da Saude antevé a cria¢ao do Servigo Nacional
de Ambulancia e Emergéncia Médica, I.P, enquanto pessoa
coletiva publica dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira como forma de responder a necessidade
de ampliar e melhorar a atuagio e a qualidade da prestagdo dos
servigos de ambulancia e emergéncia médica a populagao,
subtraindo as competéncias entdo atribuidas a extinta Diregédo
Nacional dos Servi¢os Hospitalares e Emergéncia.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115° da
Constitui¢ao da Republica ¢ do n.° 3 dos artigos 21.° e 40.°,
ambos, do Decreto-lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica do Ministério da Saude.

Artigo 2.°
Definicio e atribuicoes

1. O Ministério da Satide, abreviadamente designado por MS,
€ o departamento governamental responsavel pela
concegdo, execucao, coordenacao e avaliagdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as
areas da satde e das atividades farmacéuticas.

2. Incumbe ao MS:
a) Propor a politica e elaborar os projetos de regulamen-

tacdo necessarios as suas areas de tutela;

b) Garantir o acesso aos cuidados de saude de qualidade,

a todos os cidadaos;

Coordenar as atividades relativas ao controlo
epidemiolégico; )
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d) Providenciar apoio técnico aos cuidados de satide nos
municipios e regides, quer diretamente, quer através
da Administracdo Local,

e) Efetuar o controlo sanitario dos produtos com
influéncia na saude humana;

f) Promover a formag@o dos profissionais de satde;

g) Contribuir para o sucesso na assisténcia humanitaria,
promocao da paz, seguranga ¢ desenvolvimento
socioecondmico, através de mecanismos de coordena-
¢do e de colaboragdo com outros orgios do Governo
com tutela sobre areas conexas;

h) Implementar a politica do medicamento, regular a
atividade farmacéutica e fiscalizar a mesma em
articulagdo com a Autoridade de Inspecéo e Fiscalizagdo
da Atividade Econdmica, Sanitaria e Alimentar, I.P.;

i) Promover a formagdo académica, a qualificagdo e
especializacdo profissional dos profissionais de saude;

J) Fomentar a ética dos profissionais de saude;

k) Desenvolver e promover o uso complementar da
medicina tradicional.

CAPITULO IT
DIRECAO

Artigo 3.°
Direcao

1. O MS é superiormente dirigido pelo Ministro da Satude que
por ele responde perante o Primeiro-Ministro.

2. O Ministro da Saude é coadjuvado, no exercicio das suas
fung¢oes, pelo Vice-Ministro para os Cuidados de Satde
Primarios e pelo Vice-Ministro para o Desenvolvimento
Estrategico da Saude.

3. Os Vice-Ministros ndo dispdem de competéncia propria,
exceto no que se refere aos respetivos gabinetes e exercem,
em cada caso, a competéncia que neles for delegada pelo
Ministro da Saude.

4. O Ministro da Saude pode, nos termos da lei, delegar as
suas competéncias nos 6rgaos da administracdo direta
sujeitos ao seu poder de dire¢do ou das pessoas coletivas
publicas sob a sua tutela e superintendéncia.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO I
ESTRUTURA GERAL

Artigo4.°
Gabinetes do Ministro e dos Vice-Ministros da Saude

Os gabinetes do Ministro ¢ dos Vice-Ministros estdo sujeitos
kao regime juridico dos Gabinetes Ministeriais.

Artigo 5.°
Estrutura orginica

O MS prossegue as suas atribuigdes através de orgdos e
servigos integrados na administracgo direta do Estado e dos
organismos integrados na administragdo indireta do Estado.

Artigo 6. °
Orgios de consulta e coordenacio

Sdo orgaos de consulta e coordenagdo do MS:
a) O Conselho de Diregéo;
b) O Conselho Consultivo;

¢) O Conselho Nacional de Satde.

Artigo 7.°
Administrac¢ao direta

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
MS, os seguintes servigos centrais:

a) O Gabinete de Politica, Planeamento e Coopera¢ao em
Saude;

b) O Gabinete de Garantia da Qualidade na Satde;
¢) O Gabinete de Inspegdo e Auditoria da Saude;

d) O Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades
de Saude;

e) A Dire¢@o-Geral dos Servigos Corporativos;
f) A Direc@o-Geral das Prestagdes em Saude;
g) A Unidade de Apoio Juridico e Contencioso.

2. Os servigos centrais tém estrutura propria e funcionam na
dependéncia direta do Ministro da Saude.

Artigo 8. °
Administracio indireta

Integram a administracdo indireta do Estado, no ambito do
MS, os seguintes organismos:

a) Os Hospitais do Servigo Nacional de Saude;

b) O Servi¢o Autonomo de Medicamentos e Equipamentos
de Saude;

¢) O Instituto Nacional de Saude;
d) O Laboratério Nacional da Saude;

e) O Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica.

Artigo 9.°
Equipas de trabalho

1. Sempre que se mostre necessario o Ministro da Saude

J
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pode criar grupos de trabalho no ministério, para analise
de projetos ou a produgdo de relatdrios.

2. Os grupos de trabalho s@o criados por despacho ministerial,
no qual se define as suas composi¢do, competéncias,
atribuicdes e duracdo.

SECCAO 1I
SERVICOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 10.°
Gabinete de Politica, Planeamento e Cooperagao em Satide

1. O Gabinete de Politica, Planeamento e Cooperacdo em Saude,
abreviadamente designado por GPPCS, ¢ o servigo central
do MS responsavel por assegurar a coordenagao e suporte
técnico necessarios a concegdo, ao planecamento, a
monitorizagdo e a avaliacdo das politicas de satude, de
recolha, sistematizagdo e divulgagdo de informagdes de
saude, bem como, pela coordenagdo ¢ desenvolvimento
das atividades de cooperagao e parceria para a saude.

2. Compete ao GPPCS:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situacdo dos servigos e tornar
percetiveis as tendéncias e antecipar medidas
retificativas, quando se justifique;

b) Participar e apoiar na defini¢do e estruturagdo das
politicas, prioridades e objetivos do Governo para o
MS;

¢) Coordenar a concegdo, a monitorizagdo ¢ a avaliacao
do plano estratégico para o setor da satde;

d) Coordenar e apoiar tecnicamente o processo de
planificagdo das atividades nos diversos servigos do
MS, assegurar a harmonizagdo das politicas e
estratégias definidas para o mesmo ¢ monitorizar a sua
execucao;

e) Cooperar com os servi¢os competentes do Estado
responsaveis pela cooperagdo ¢ pelas finangas, na
promogao e na identificagdo de areas da cooperacdo
com outros paises e com organizagdes estrangeiras ou
internacionais, no setor da saude;

f) Monitorizar o cumprimento das convencdes, dos
acordos ¢ dos protocolos estabelecidos com parceiros
nacionais ou internacionais;

g) Coordenar a participagdo do MS nas atividades
realizadas pelos organismos internacionais ou
nacionais de que ¢ membro ou em que representa o
Governo;

h) Preparar a participagdo do MS nos encontros perio-
dicos das comissdes mistas, previstas no quadro das

convengoes ou acordos de que Timor-Leste seja parte;

i) Proceder periodicamente a monitorizagao, a avaliagdo

-

\ ~ ~ )
e a informacdo sobre o estado da cooperagdo do MS,
favorecendo a introducdo de medidas corretivas e/ou
dinamizadoras dessa parceria;

J) Participar no processo negocial e celebrar, em coordena-
¢do com o Ministério dos Negodcios Estrangeiros e
Cooperagao, acordos de cooperacdo e protocolos com
entidades publicas e privadas de ambito nacional ou
internacional, nos termos da lei;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O GPPCS funciona na dependéncia direta do Ministro da

Saude e ¢ dirigido por um Diretor.

. O Diretor do GPPCS ¢ equiparado, para efeitos salariais a

Diretor Nacional, e énomeado nos termos do regime geral
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 11°
Gabinete de Garantia da Qualidade na Satide

. O Gabinete de Garantia da Qualidade na Satde, abreviada-

mente designado por GGQS, ¢é o servi¢o central do MS
responsavel por elaborar e zelar pelo cumprimento dos
protocolos ¢ manuais técnico-clinicos, pelo estabeleci-
mento das regras deontoldgicas para as profissdes da
saude e por aferir a qualidade dos servigos prestados pelas
institui¢cdes do Servi¢o Nacional de Saude.

. Compete ao GGQS:

a) Coordenar a concecdo, a aprovagao e a disseminacao
de protocolos ¢ manuais técnico-clinicos para as
institui¢des do Servigo Nacional de Saude;

b) Propor ¢ acompanhar a aplicagdao dos codigos
deontoldgicos para as profissdes da satde, em concer-
tagdo com os respetivos orgios de regulamentacdo
profissional;

¢) Acompanhar os processos de acreditagdo de todas as
institui¢cdes de prestagdo de cuidados em satide no
pais;

d) Incentivar o estabelecimento das comissdes de ética
nos servigos de prestagdo de cuidados de saude;

e) Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes
internacionais sobre questdes de ética em saude;

f) Participar junto das instancias responsaveis pela gestao
das Unidades Privadas de Saude, na defini¢do de
padrdes de qualidade de assisténcia;

g) Pronunciar-se sobre os protocolos de investigagao
cientifica a serem celebrados com institui¢des do
Servico Nacional de Saude, nomeadamente a
autorizacdo de ensaios de diagndstico ou terapéutica e
técnicas experimentais que envolvam seres humanos e )
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seus produtos bioldgicos, em especial no que respeita
aos aspetos €ticos, seguranga ¢ integridade dos
sujeitos do ensaio clinico;

h) Promover a divulgagdo dos principios gerais de
bioética;

i) Emitir pareceres e relatdrios periddicos sobre a
qualidade dos servigos prestados pelas entidades do
Sistema Nacional de Saude;

J) Colaborar com o Conselho de Disciplina das Profissoes
de Saude, nas averiguagdes a serem ecfetuadas nos
termos da lei e no desenvolvimento de instrumentos
para o seu normal funcionamento;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se encontrem
previstas em lei ou regulamento, bem como as que lhe
sejam determinadas superiormente.

0O GGQS funciona na dependéncia direta do Ministro da
Saude e ¢ dirigido por um Diretor.

O Diretor do GGQS ¢ equiparado para efeitos salariais a
Diretor-Geral, nomeado nos termos do regime geral de
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 12.°
Gabinete de Inspecio e Auditoria da Saude

O Gabinete de Inspegdo e Auditoria da Saude, abrevia-
damente designado por GIAS, ¢ o servico central do MS
responsavel por verificar o cumprimento da legislagio e
dos procedimentos relativos ao funcionamento dos
servigos de satide prestados pelos estabelecimentos
publicos e privados.

. Compete ao GIAS:

a) Definir as metodologias de Inspeg@o e de Fiscalizagdo
das Unidades Privadas de Saude, incluindo o
desenvolvimento dos guides de trabalho ou de agédo;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicaveis as instituigdes do Sistema Nacional de
Saude;

¢) Desenvolver as metodologias de auditoria interna e
realizar auditorias preventivas necessarias aos Servicos
de administragdo direta e indireta do Estado afetos ao
MS;

d) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos
servigos do MS e instaurar os processos administra-
tivos de inquérito e de averiguagdo e propor, de igual
modo, as medidas aconselhaveis para a progressiva
melhoria da prestagdo de servigos por parte do
ministério ou para a corre¢do das irregularidades que
eventualmente sejam identificadas;

e) Promover a realizacdo de atividades de formagdo em
colaborag@o com outros 6rgdos e servigos centrais do

MS, com vista a prevencgdo de irregularidades no\
funcionamento das institui¢des do Servico Nacional
de Saude;

f) Apoiar os dirigentes das instituicdes e dos servigos
do MS, no exercicio do poder disciplinar, sem prejuizo
das competéncias da Comissdo da Fungdo Publica ¢
efetuar participacdes aos 6rgdos competentes acerca
dos factos de que tomem conhecimento e que sejam
passiveis de constituirem ilicitos;

g) Fiscalizar a legalidade do funcionamento das Unidades
Privadas de Saude, incluindo as unidades farmacéuticas
e os laboratdrios de saude;

h) Velar pela aplicacdo e divulgacdo da legislacdo sanitaria
nacional e internacional, em particular no dominio do
meio ambiente, alimentacao, prestagdo de cuidados de
saude, produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos, em colaboracdo com outras entidades
nacionais ou organizagdes internacionais;

i) Fiscalizar as instituigdes de ensino ou de formacédo
profissional na area da satide e das atividades
farmacéuticas, em colaborac¢do com outras entidades;

J) Participar na fiscalizag@o do exercicio das profissdes
de saude;

k) Instaurar processos de contraordenacdo por violagdo
da legislagdo sanitaria e de satde publica e aplicar as
respetivas coimas quando legalmente previstas, sem
prejuizo das competéncias legais da Autoridade de
Inspecdo e Fiscalizacdo da Atividade Econdmica,
Sanitaria e Alimentar;

) Colaborar com a Comissdo da Fungao Publica, com a
Autoridade de Inspecdo e Fiscalizagdo da Atividade
Econdmica, Sanitaria e Alimentar ¢ com a Inspegéo-
Geral do Estado, nos termos da legislagdo em vigor;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O GIAS funciona na dependéncia direta do Ministro da

Saude e ¢ dirigido pelo Inspetor-Geral da Satde.

. OInspetor-Geral da Satude é equiparado para efeitos salariais

a Diretor-Geral, ¢ ¢ nomeado nos termos do regime geral de
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 13.°

Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de

Saude

1. O Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das Atividades de

Saude, abreviadamente designado por GLRAS, ¢ o servigo
central do MS responsavel pelo licenciamento da atividade
farmacéutica, das unidades privadas de satide, do exercicio
das profissdes de saude, da emissdo das cédulas
necessarias ao exercicio das profissdoes de saude, da
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fabricagdo ou/e importagdo de produtos de tabaco ¢ do
transporte de urgéncia e/ou emergéncia e primeiros socorros
aos sinistrados ou vitimas de doenga subita.

2. Compete ao GLRAS:

a) Assegurar a inspe¢do € a vistoria necessarias para
efeitos de processamento do licenciamento das
Unidades Privadas de Saude, nos termos da lei;

b) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
Unidades Privadas de Saude, incluindo as ONGs sem-
fins-lucrativos que prestam servigos de saude, clinicas
religiosas, postos de venda de medicamentos, labora-
torios de produc@o farmacé€utica e analises clinicas,
armazéns de medicamentos e produtos medicinais;

c) Assegurar a inspe¢do € a vistoria necessarias para
efeitos de licenciamento das atividades farmacéuticas;

d) Assegurar os procedimentos administrativos para a
emissdo das autorizagdes de introducdo no mercado
de medicamentos, produtos farmacéuticos ou
equipamentos médicos, bem como o registo atualizado
dos mesmos;

e) Processar o registo dos profissionais de saude em
servico no Sistema Nacional de Satide e manter uma
base de dados atualizada de todos os profissionais de
saude registados em territorio nacional;

f) Conceder autorizacdo para o fabrico e importacao de
produtos de tabaco, nos termos da lei;

g) Licenciar os servigos de transporte de urgéncia e/ou
emergéncia e primeiros socorros aos sinistrados ou
vitimas de doenga subita, nos termos da lei;

h) Coordenar, com os 6rgaos legalmente competentes do
MS, o desenvolvimento de procedimentos simplifica-
dos (SOP’s) para o licenciamento das clinicas, das
farmacias, dos laboratdrios e dos produtos médicos,
incluindo o registo das profissdes de satde;

i) Emitir pareceres e relatorios periodicos sobre os
licenciamentos e registos profissionais;

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

designada por DGSC, ¢ o servigo central do MS respon-\
savel por executar as politicas e assegurar o apoio técnico-
administrativo aos 6rgdos e servi¢os da administracao
direta do Estado, no &mbito do ministério, concretamente
nos dominios do or¢gamento e gestdo financeira, do
aprovisionamento, dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, na administragdo geral, logistica, comunicagao
e protocolo.

2. Competea DGSC:

.

a) Assegurar o apoio a implementacdo e execucdo
integrada das politicas nacionais para as areas da sua
atuacdo, de acordo com o Programa do Governo e as
orientagdes superiores do Ministro;

b) Dinamizar o desenvolvimento das politicas de gestdo
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais do
MS;

¢) Coordenar e acompanhar a atividade das Delegacias
de Saude nos municipios relativamente a assuntos de
natureza administrativa e financeira;

d) Assegurar o bom funcionamento dos servigos
administrativos, de gestdo dos recursos financeiros ¢
patrimoniais a nivel dos servigos centrais;

e) Promover a boa gestio dos recursos humanos da saude,
em coordenacdo com a Comissdo da Fungdo Publica;

f) Promover a criacdo e a dinamizag¢do do Grupo de
Trabalho Nacional de Género do ministério;

g) Velar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
dos procedimentos da Administragdo Ptiblica no ambito
da atividade do MS;

h) Assegurar o cumprimento dos procedimentos da
contratacdo publica por parte dos orgdos e servigos
do MS;

i) Assegurar a realizacdo de atividades que visem
promover a boa gestdo dos recursos tecnologicos, de
informacao e comunicagio;

J) Assegurar o servigo de limpeza e manutencdo das
instalagdes dos servicos centrais do MS;

k) Estabelecer o arquivo central do MS ¢ assegurar a sua
gestdo e conservacao;

3. O GLRAS funciona na dependéncia direta do Ministro da ) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos Adidos
Saude e ¢ dirigido por um Diretor. da Satde no estrangeiro em matéria de prestacdo de
cuidados de saude a cidaddos timorenses em estabeleci-

4. O Diretor da GLRAS ¢ equiparado para efeitos salariais a mentos hospitalares sediados no estrangeiro;

Diretor Nacional, e ¢ nomeado nos termos do regime geral

de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica. m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como

Artigo 14.° as que lhe sejam determinadas superiormente.

Direcio-Geral dos Servicos Corporativos
3. ADGSC encontra-se na dependéncia direta do Ministro da
9 1. ADirec@o-Geral dos Servigos Corporativos, abreviadamente Saude.
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4. A DGSC ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos

termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Ministro.

A DGSC integra os seguintes servigos:

a) A Dire¢ao Nacional do Or¢amento e Gestdo Financeira;
b) A Direco Nacional de Aprovisionamento;

¢) A Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

d) A Direcdo Nacional de Administragdo, Logistica e
Patrimonio;

e) AUnidade de Ligagdo e Apoio aos Servigos Municipais
de Saude.

Artigo 15.°
Direcio Nacional do Orcamento e Gestao Financeira

A Diregao Nacional do Orgamento ¢ Gestdo Financeira,
abreviadamente designada por DNOGF, é o servigo da DGSC
responsavel pela planificagio, elaboragdo, gestio, controlo
e execugdo do Orgamento do Estado para o MS.

2. Compete a DNOGEF:

a) Apoiar a DGSC na definigdo das principais opgdes em
matéria orcamental;

b) Velar pela eficiente execugdo or¢amental;

c) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
realizagdo de despesas e arrecadagdao de receitas
publicas;

d) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
¢do, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos
planos anuais e plurianuais, na sua vertente financeira
e orcamental;

e) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas e fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos érgaos competentes;

f) Coordenar a gestdo dos orcamentos correntes ¢ de
investimento dos 6rgéaos e servigos do ministério, bem
como outros fundos, internos ou externos, postos a
disposi¢do do MS;

g) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestacdo de contas ¢ a
realizagdo periodica dos respetivos balangos;

h) Criar e manter atualizado um subsistema de informagao
financeira relativo a gestdo orgamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposi¢do do MS;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNOGEF é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado noD

termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 16.°
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servico da DGSC responsavel
pela aquisi¢do de bens e servigos para 0s 6rgaos e servigos
do MS, assegurando o cumprimento dos procedimentos
legalmente previstos para esse efeito.

. Compete a DNA:

a) Definir e garantir a implementacdo do plano de
aquisigdes para o Servigo Nacional de Saude, em
articulagdo com o SAMES;

b) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e¢ responsavel, incluindo a
projecao das futuras necessidades do MS;

¢) Elaborar e submeter a aprovacao superior, o plano anual
de aprovisionamento;

d) Criar, gerir e manter atualizado um ficheiro de
fornecedores;

e) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua
devida implementacao;

f) Garantir a contratacdo publica para a aquisi¢do de bens
ou de servi¢os e assegurar a gestdo dos respetivos
contratos;

g) Apoiar os organismos da administracdo indireta, no
ambito do MS, na criagdo de competéncias para
assegurar os procedimentos de aprovisionamento;

h) Preparar e realizar os procedimentos de aprovisiona-
mento, sem prejuizo das competéncias proprias da
Comissdo Nacional de Aprovisionamento;

i) Assegurar o estrito cumprimento das regras e
procedimentos legais da contratagdo publica;

J)  Cumprir as normas legais aplicaveis a realizacdo de
despesa com vista a aquisigdo de bens, de servigos ou
a execucdo de obras destinados a satisfacdo das
necessidades da administragido direta do Estado, no
ambito do MS;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. A DNA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGSC. )
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( Artigo 17.° Artigo 18.°
Direcao Nacional de Recursos Humanos Direcao Nacional de Administracéao, Logistica e Patrimdnio
1. ADireg8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente 1. A Direcdo Nacional de Administragdo, Logistica e
designada por DNRH, ¢ o servigo da DGSC responsavel Patrimoénio, abreviadamente designada por DNALP, ¢é o
pela planificagdo, recrutamento e gestdo dos recursos servigo da DGSC responsavel pela execugdo das politicas
humanos do MS. de administragao, logistica e gestdo patrimonial no ambito
do MS.
2. Compete a DNRH:
2. Compete a DNALP:
a) Preparar os procedimentos de desenvolvimento de
competéncias ¢ capacidades dos recursos humanos a) Definir os procedimentos para a administracdo dos
paraa saude, em particular os de seleco e recrutamento, servi¢os do ministério;
remuneragdes, evolugdo profissional e carreiras, tendo
em conta as prioridades definidas no Plano Estratégico b) Assegurar a administragdo e logistica do edificio no
Nacional para o Setor da Saude e as metas a serem qual se encontram instalados os servigos centrais;
alcangadas, bem como assegurar a igualdade de género, . )
sem prejuizo das competéncias legais da Comissdo da ©) Afse,g“r"‘r a gf:sta.o do exped}ente N das. correspon-
Fungdio Piiblica; déncias nos edificios dos servicos centrais do MS;
. ) d) Prestar apoio técnico-administrativo e assegurar um
b) Elaborgr normas de gestdo de pessoal e instrumentos sistema de procedimentos de comunicagdo interna entre
de avaliagdo; os servi¢os do ministério;
¢) Promover o recrutamento e a mobilidade dos profis- e) Assegurar, a nivel central, o servigo de comunicagdes,
sionais do Servi¢o Nacional de Satde, nos termos da limpeza e conservagdo das instalagdes do MS;
let;
f) Garantir a recolha, o tratamento, a conservagio ¢ o
d) Participar na elaboragdo do mapa de pessoal em arquivo de toda a correspondéncia e de toda a documen-
colaborag@o com os demais servigos do ministério e tagdo respeitante a cada 6rgdo ou servigo do MS;
com a Comissdo da Fung¢do Publica;
g) Definir a politica de gestdo, de manutengédo e de
e) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel aos reparacdo dos veiculos e dos imoveis afetos ao MS;
recursos humanos da Administragdo Publica;
h) Assegurar a gestdo do parque informatico do MS, sem
f) Garantir o registo, o controlo da assiduidade ¢ da prejuizo das competéncias proprias da TIC TIMOR,;
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;
i) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservacio ¢ o
g) Participar na elaboragdo dos planos anuais de formagao tratamento eletronico de toda a documentagdo, bem
e de especializac@o de recursos humanos do ministério, como a sua gestdo ¢ conservagao;
no pais ou no estrangeiro € promover € organizar a sua
execugdo e assegurar a igualdade de género, no Ambito J) Manter em funcionamento ¢ devidamente atualizado o
dos mesmos; sitio do MS na internet garantindo a confidencialidade
dos dados ¢ dos registos informaticos, nos termos da
h) Promover cursos de reciclagem e atualizacgo, formagéo let;
continua e seminarios para os recursos humanos do
ministério; k) Desenvolver os manuais de logistica e de gestdo do
patrimoénio;
1) Gerir o sistema de bolsas de estudo, no ambito do MS,
para cursos de graduagdo e formagao profissional nas ) Garantir o inventario, a manutengao e a preservacdo de
areas da saude, no pais e no estrangeiro, em concerta- todo o patrimonio do Estado afeto ao MS e coordenar
¢do com o INS e o Fundo de Desenvolvimento do a sua utilizacdo pelos orgdos e servigos do MS;
Capital Humano;
m) Formular as propostas de projetos de construgdo, de
j) Criar, gerir e manter atualizada uma base de dados dos aquisi¢do ou de locagdo de infraestruturas, equipa-
recursos humanos da saude; mentos ou de outros bens, incluindo os informaticos,
necessarios a prossecucdo das atribuigdes do MS;
k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como n) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e garantir a
as que lhe sejam determinadas superiormente. boa conservagio dos bens do MS;
3. ADNRH é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos 0) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
L ao Diretor-Geral da DGSC. as que lhe sejam determinadas superiormente.

J
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3. ADNALP¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 19.°
Unidade de Ligacio e Apoio aos Servigos Municipais de
Saude

A Unidade de Ligagdo e Apoio aos Servigos Municipais de
Saude, abreviadamente designado por ULASMS ¢ o servico
da DGSC responsavel por assegurar a ligagdo e o
encaminhamento de informacdo de ¢ para os Servigos
Municipais de Saude.

Compete a ULASMS:

a) Coordenar o encaminhamento atempado e célere da
informagdo proveniente dos Servigos Municipais de
Saude para os 6rgdos e servigos centrais do MS, bem
como, para as pessoas coletivas publicas integradas
no Ambito da administrac¢do indireta deste;

b) Manter a comunicagdo regular com os Servigos
Municipais de Saude;

¢) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A ULASMS ¢ chefiada por um Coordenador, equiparado
para efeitos salariais, a Chefe de Sec¢do, nomeado nos
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 20.°
Direcao-Geral das Prestacoes em Satide

A Diregdo-Geral das Prestagdes em Satude, abreviadamente
designada por DGPS, ¢ o servi¢o central do MS que
assegura a execugdo das politicas de satude e a realizagdo
das atividades de preven¢@o de doengas, das atividades
farmacéuticas e laboratoriais.

. Compete a DGPS:

a) Propor as politicas para as areas da prestagdo de
cuidados de saude primarios e hospitalares, de farmacia,
de medicamentos e laboratérios de satude, de acordo
com o Programa do Governo e o Plano Estratégico para
o setor da saude;

b) Assegurar a coordenac@o geral dos servigos centrais e
dos servigos municipais de satde no que diz respeito
as prestagdes em saude;

¢) Coordenar e harmonizar a elaboragdo ¢ a execugdo dos
planos anuais de atividades em fungéo das politicas e
estratégias que para o efeito sejam superiormente
definidas;

d) Coordenar, orientar, superintender e avaliar todas as
atividades e programas de saude publica;

3. ADGPS é dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos termos

4.

2.

e) Superintender as instituicdes sanitarias do Servigo\
Nacional de Saude, nos termos da lei;

f) Superintender a prestagdo de cuidados hospitalares;

g) Garantir a produgdo de dados estatisticos oficiais da
saude;

h) Promover e coordenar a mobilizagio de todos os meios
disponiveis, em casos de epidemias ou de grave ameaca
a saude publica e superintender a sua utilizacao;

i) Promover a formulagdo de projetos de diplomas legais
ou de regulamentos que enquadrem normativamente
as prestagdes em saude;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente..

do regime geral de cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Ministro.

A DGPS integra os seguintes servigos:

a) A Direcdo Nacional da Satude Publica;

b) A Direco Nacional do Controlo de Doengas;

¢) A Diregdo Nacional de Farmacias e Medicamentos;

d) A Direg¢do Nacional de Apoio aos Servigos
Hospitalares.

Artigo 21.°
Direcio Nacional da Satide Publica

A Direcao Nacional da Saude Publica, abreviadamente
designada por DNSP, ¢ o servi¢o da DGPS responsavel
pela coordenag@o do apoio técnico ¢ da supervisdo das
politicas de satide nas areas de protecdo e promogao da
saude, de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Compete 8 DNSP:

a) Participar, por determinagao superior, na elaboragio de
programas nacionais e normas técnicas sobre matéria
da sua competéncia;

b) Definir estratégias, programas e protocolos relativos a
educagdo e promocao para a saude, com incidéncia na
modificagdo de comportamentos de risco mais comuns
e de combate prioritario;

¢) Apoiar a implementagdo de estratégias para a promogao
da saude escolar, ambiental, familiar e nos locais de
trabalho;

d) Coordenar a organizacdo de campanhas nacionais de
educagdo e promogao para a saide em areas tematicas
especificas; )
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( e) Prestar apoio técnico e supervisionar a implementagdo damente designada por DNCD, ¢ o servigo da DGPS
das estratégias de intervengdo para a saiide materno- incumbido do controlo das doengas ndo-contagiosas, das
infantil e de criancas, saide dos adolescentes e jovens, doengas contagiosas, das doengas alvo de erradicagao,
saude dos adultos e dos idosos em todos os niveis do das doengas tropicais negligenciadas e das doengas
Servigo Nacional de Satde; emergentes.

f) Coordenar as atividades da equipa multiprofissional 2 Compete 4 DNCD:
de satde na familia, de modo a garantir o acesso ¢ a
inclusdo das necessidades de saude adequada a grupos a) Contribuir para o melhor enquadramento institucional
vulnerdveis, tais como criangas, mulheres gravidas, e técnico do controlo de doengas, a fim de se proceder
deficientes e idosos; 4 sua regulamentaco;

g) Providenciar apoio técnico as institui¢des prestadoras b) Providenciar o apoio técnico e supervisionar a imple-
de cuidados primarios de saude no ambito do Servigo mentagdo das estratégias, programas e protocolos de
Nacional de Saude para o melhor enquadramento combate ¢ tratamento de doengas contagiosas, de
tecnico da estratégia de educagio e promogio da saude doengas ndo-contagiosas, de doengas de foro mental
e da vigilancia epidemiologica e sanitaria, ou oral em todos os niveis do Servico Nacional de

L . Saude;

h) Monitorizar a implementagdo do programa de suple-
mento alimentar e de vitaminas as mulheres gravidas, ¢) Colaborar com os servigos hospitalares e de prestagdo
mades lactantes e criangas com idade inferior a cinco de cuidados de satde primarios para o estabelecimento
anos; de mecanismos de sentinela, de detecdo e de

. L desenvolvimento de agdes atempadas de controlo de

i) Colaborar com outras institui¢des do Estado na doencas;
definicdo das politicas sanitarias e de higiene ’
ambiental; d) Monitorizar a implementagdo dos programas e dos

. ) ) L . o protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciar

D Apoiar os SCIVIGOS terr1tor1fils d,e saddena \./1g1¥ar~101a N 0 apoio técnico aos diferentes orgios e servigos
controlo sgmtarlos, no ambito das atribuigdes e territoriais responsaveis pela sua implementagéo;
competéncias do MS, em colaboragdo com outros
organismos do Estado; e) Colaborar na recolha de dados e analise das informa-

¢oes relacionados com a sua area de competéncia;

k) Garantir o funcionamento do sistema de informagao
epidemioldgica e utilizar de forma operativa a informago f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
recolhida para detegdo precoce de surtos epidémicos; encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como

as que lhe sejam determinadas superiormente.

) Assegurar a monitorizacao de tendéncias das doencas
de notificagdo obrigatoria e fornecer informagdo 3. ADNCD é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
epidemiologica aos paises da regido e a Organizagdo termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
Mundial da Satde; ao Diretor-Geral da DGPS.

m) Contribuir para a defini¢do das estratégias e acdes Artigo 23.°
relativas a prevencao e controlo de doencas derivadas Direcdo Nacional de Farmacias e Medicamentos
do meio ambiente, dando especial atencdo as questoes
relacionadas com a agua, o saneamento ¢ a higiene; 1. A Direcdo Nacional de Farmacias e Medicamentos,

abreviadamente designada por DNFM ¢ o servico da DGPS

n) Contribuir para a defini¢do de padrdes sanitarios para responsavel pela execug@o, monitorizacao e avaliagdo da
as habitagdes, locais publicos ou de trabalho, espagos politica nacional para os medicamentos, atividade
industriais ou de comércio e fiscalizar o seu farmacéutica e laboratorios de satde.
cumprimento;

2. Compete a DNFM:

0) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como a) Contribuir para a defini¢do da politica relativa a
as que lhe sejam determinadas superiormente. produgdo, comercializagdo, importagdo, exportacao,

controlo ¢ consumo de medicamentos ou outros
3. ADNSP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos produtos de satide;

termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGPS. b) Propor as regras técnicas de instalacao e de funciona-
mento de estabelecimentos farmacéuticos, nomeada-
Artigo 22.° mente, fabricantes e grossistas, farméacias de oficina,
Dire¢ao Nacional do Controlo de Doencas servigos farmacéuticos dos hospitais e clinicas,
publicos ou privados, bem como, dos postos de venda

\1. A Direcdo Nacional do Controlo de Doengas, abrevia- de medicamentos;

\
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¢) Estudar e propor normas sobre o uso de produtos
medicinais, manter atualizada a Lista Nacional de
Medicamentos Essenciais e Suplementares ¢ assegurar
0 seu cumprimento;

d) Planificar as necessidades em matéria de medicamentos
e de consumiveis médicos para a satisfacdo das
necessidades das instituigdes do Servigo Nacional de
Saude;

e) Requisitar ao SAMES o fornecimento de medicamentos,
reagentes, bens de consumo médico e equipamentos
de saude para as instituigdes do Servigo Nacional de
Saude;

f) Coordenar o estabelecimento de mecanismos de
controlo e de garantia da qualidade dos medicamentos
importados ou comercializados no pais;

g) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
farmacias, dos postos de venda de medicamentos, dos
laboratorios de producdo farmacéutica e analises
clinicas, dos armazéns de medicamentos e de produtos
medicinais;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNFM é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGPS.

Artigo 24.°
Direcio Nacional de Apoio aos Servicos Hospitalares

2.

para satisfazer as necessidades das institui¢des do\
Servigo Nacional de Satde;

f) Garantir a manuteng¢do dos equipamentos de satide das
institui¢des do Servigo Nacional de Saude;

g) Coordenar o funcionamento da rede interna de
encaminhamento ¢ de contra referéncia de pacientes
entre os servigos de prestagdo de cuidados de saude
primarios e os hospitais do Servigo Nacional de Satde;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNASH ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGPS.

Artigo 25°
Unidade de Apoio Juridico e Contencioso

A Unidade de Apoio Juridico e Contencioso, abreviada-
mente designado por UAJC, € o servigo central da MS,
responsavel pela prestagdo de consulta juridica, bem como
pela preparagdo dos projetos de atos normativos que
permitam o estabelecimento de um quadro regulatorio
harmonioso e coerente para o setor da saude.

Compete a UAJC:
a) Garantir o suporte técnico necessario para a elaboragio

de projetos de atos normativos que tenham por objeto
matérias relacionadas com as atribui¢des do MS;

b) Prestar apoio juridico e contencioso aos dirigentes do
1. A Diregdo Nacional de Apoio aos Servigos Hospitalares, MS, incluindo aos servicos de administragdo indireta,
abreviadamente designada por DNASH ¢ o servigo da sempre que solicitado;
DGPS responsavel pela coordenagdo, monitorizagdo e
avaliag@o das politicas de apoio aos servigos integrados ¢) Verificar a legalidade dos contratos a serem celebrados
de prestagdo de cuidados de satde secundaria e terciaria. pelo MS, em colaboragdo com os demais servigos
relevantes;
2. Compete a DNASH:
d) Garantir o suporte juridico no ambito do procedimento
a) Contribuir tecnicamente para a definigdo da politica e de tomada de decisdes ¢ de formulagdo de politicas
do pacote compreensivo da atengdao hospitalar e setoriais, garantindo legalidade dos mesmos;
monitorizar os programas especificos para as areas de
diagnostico e de terapéutica de satde secundaria e e) Participar, quando solicitado, em procedimentos
terciaria; disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguagdes
conduzidas pelas autoridades competentes do MS, sem
b) Apoiar o desenvolvimento de normas técnicas de prejuizo das competéncias da Comissdo da Funcgédo
prestacdo de servigos hospitalares e de transferéncia Publica;
de pacientes e monitorizar o seu cumprimento;
f) Criar e gerir o acervo da legislagdo e dos regulamentos
¢) Promover o desenvolvimento da rede de hospitais do relativos ao setor da saude e areas conexas;
Servi¢o Nacional de Saude e a definigdo dos padrdes
de gestdo hospitalar; g) Emitir pareceres juridicos sobre matérias relacionadas
com as competéncias do MS;
d) Padronizar os equipamentos de diagnoéstico e de
terapéutica de satde para o Servi¢o Nacional de Satde; h) Custodiar e manter o arquivo de todos os atos
normativos relevantes para as atividades do MS, assim
Y e) Planificar as necessidades de equipamentos médicos como assegurar a elaboragdo de um anuario contendo
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3.

a compilagdo de todos diplomas legais, pareceres
juridicos e propostas legislativas cuja iniciativa
pertenca ao MS;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A UAJC ¢ liderada por um chefe, equiparado para efeitos
salariais, a Diretor Nacional.

O Chefe da UAJC ¢é nomeado nos termos do regime dos
cargos de direcdo e de chefia da administragdo publica e

esta hierarquica e imediatamente subordinado ao Ministro.

SECCAO III

ORGANISMOS NA ADMINISTRACAO INDIRETA DO

ESTADO

Artigo 26.°
Hospitais do Servico Nacional de Satde

. Os Hospitais s3o organismos integrados na administragédo

indireta do Estado, de natureza institucional, dotados de
personalidade juridica, autonomia administrativa e
financeira e patrimoénio proprio.

Os Hospitais sdo criados ou extintos por decreto-lei, sob
proposta do Ministro da Satde.

Artigo 27.°
Servigo Autonomo de Medicamentos e Equipamentos
Médicos

. O Servigo Autonomo de Medicamentos e Equipamentos

Médicos, abreviadamente referido por SAMES, é uma
pessoa coletiva de direito publico, com a natureza de
instituto publico, dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonio proprio, sujeito a tutela e
superintendéncia do Ministro da Saude.

O SAMES rege-se por estatuto proprio, aprovado por
decreto-lei.

Artigo 28. °
Instituto Nacional de Saude

. O Instituto Nacional de Saude ¢ uma pessoa coletiva de

direito publico, dotado de autonomia administrativa e
financeira e de patrimoénio proprio.

. O Instituto Nacional de Satude rege-se por estatuto proprio,

aprovado por decreto-lei.

Artigo 29.°
Laboratorio Nacional da Satde

O Laboratorio Nacional da Saude é uma pessoa coletiva de
direito publico, que reveste a modalidade de instituto
publico, dotado de autonomia administrativa e financeira,
com patriménio proprio, sujeito a tutela e superintendéncia
do Ministro da Saude.

2. O Laboratdrio Nacional da Satide rege-se por regime juridico\

aprovado por decreto-lei e pelas normas juridicas ao Servigo
Nacional de Saude e, subsidiariamente aos organismos da
Administragdo Indireta do Estado.

Artigo 30.°
Servico Nacional de Ambulincia e Emergéncia Médica

. O Servigo Nacional de Ambuléancia e Emergéncia Médica,

abreviadamente designado por SNAEM, é um servico
personalizado, integrado na administracdo indireta do
Estado, com capacidade judiciaria que assume a natureza
de instituto publico e é dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimoénio proprio.

O SNAEM rege-se por estatuto proprio aprovado por
decreto-lei.

SECCAO IV
ORGAOS DE CONSULTA E COORDENACAO

Artigo 31.°
Conselho de Direciao

. O Conselho de Dire¢ao ¢ um 6rgéo coletivo de apoio ¢

consulta técnica do Ministro da Saude, na defini¢do e
coordenagio da implementacdo de politicas definidas para
o MS.

. Compete ao Conselho de Direcéo:

a) Dar parecer sobre as propostas de politicas a serem
adotadas para os servigos centrais, quando lhe sejam
solicitados pelo Ministro;

b) Dar parecer e formular recomendagdes sobre a execucdo
dos planos de atividade e do OGE para o MS, quando
lhe sejam solicitados pelo Ministro;

¢) Pronunciar-se, previamente, sobre todos os processos
de acreditagdo e licenciamento:

i. De instituigdes privadas de prestacdo de cuidados
de saude;

ii. Deatividades farmacéuticas;
iii. De laboratorios clinicos;
iv. Do exercicio das profissoes de saude;

v. Da emissdo das cédulas necessarias ao exercicio
das profissdes de saude;

vi. Da fabricagdo e/ou importa¢do de produtos de
tabaco;

vii. Do transporte de urgéncia e/ou emergéncia e
primeiros socorros aos sinistrados ou vitimas de
doenga subita.

d) Pronunciar-se sobre as matérias relevantes para o setor
da saude, quando tal lhe seja solicitado pelo Ministro. )
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3. O Conselho de Diregéo ¢ composto pelo:

\§

a) Ministro da Saude, que preside;
b) Vice-Ministros da Saude;
¢) Diretor do GPPCS;
d) Diretor do GGQS;
e) Inspetor-Geral da Saude;
f) Diretor do GLRAS;
g) Diretor-Geral dos Servigos Corporativos;
h) Diretor-Geral das Prestagdes em Saude;
i) Diretores Nacionais;
J) Chefeda UAIC.
Podem participar nas reunides do Conselho de Dire¢do
outras personalidades que o Ministro entenda convocar

para o efeito, em fun¢@o da agenda dos trabalhos.

O Regimento do Conselho de Direc¢do ¢ aprovado por
diploma ministerial do Ministro da Satde.

Artigo 32.°
Conselho Consultivo

. O Conselho Consultivo é o 6rgdo colegial de coordenagdo

e de consulta do Ministro da Satde, em matéria de
implementacdo de politicas e de estratégias definidas para
o Servigo Nacional da Saude, competindo-lhe nomeada-
mente:

a) Promover a qualidade e ganhos em saude, garantindo
a melhor articulagdo e colaboragio entre os diversos
servigos e entidades do Servigo Nacional de Saude;

b) Apreciar as propostas de politicas para o Servigo
Nacional de Saude, que para o efeito lhe sejam
submetidas pelo Ministro;

¢) Apreciar e emitir recomendacdes sobre as propostas
de planos de atividade e de or¢camento anual para a
saude, que para o efeito lhe sejam solicitadas pelo
Ministro;

d) Recomendar a adogdo de medidas de coordenagdo para
o desenvolvimento de programas estratégicos
intersectoriais de interesse para o sector da saude;

e) Apreciar e dar parecer sobre as matérias de impacto
relevante para o setor da saude, que lhe sejam
submetidas pelo Ministro.

O Conselho Consultivo é composto pelo (s):

a) Ministro da Saude, que preside;

b) Vice-Ministros da Saude;

¢) Diretor do GPPCS;

d) Diretor do GGQS;

e) Inspetor-Geral da Saude;

f) Diretor do GLRAS;

g) Diretor-Geral dos Servigos Corporativos;

h) Diretor-Geral das Prestagdes em Saude;

i) Diretores Nacionais dos Servicos Centrais;

J) Chefe da UAIC;

k) Diretores dos Servigos Municipais de Saude;
) Diretor Executivo de cada Hospital do SNS;
m) Diretor Executivo do Instituto Nacional de Saude;

n) Presidente do Conselho de Administracdo do
Laboratdrio Nacional da Satde;

o) Diretor Executivodo SAMES L.P;

p) Diretor Executivo do SNAEM, L.P..

. Podem participar nas reunides do Conselho Consultivo

outras personalidades que o Ministro entenda convocar
para esse efeito, em fun¢@o da agenda dos trabalhos.

O Regimento do Conselho Consultivo é aprovado por
diploma ministerial do Ministro da Satde.

Artigo 33.°
Conselho Nacional de Saude

. O Conselho Nacional de Satde é o 6rgdo de consulta do

Governo em matéria de formulagéo e execugao da politica
nacional de saude e de acompanhamento da prestagado de
cuidados de satude pelo Servigo Nacional de Satde.

. As competéncias, a organizagdo e o funcionamento do

Conselho Nacional de Satude sdo aprovados por diploma
do Governo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34°
Regulamentac¢io

. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao

Ministro da Satde aprovar por diploma ministerial a
regulamentacdo da estrutura organico-funcional do MS.

. O Ministro da Saude aprova, por diploma ministerial, a

regulamentagdo do funcionamento administrativo dos
servigos centrais ¢ as delegagdes de competéncias, que
sejam legalmente admissiveis. )
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3. Os diplomas ministeriais mencionados nos numeros anteriores devem ser aprovados no prazo maximo de 90 dias, contados

da data da entrada em vigor do presente Decreto-Lei.

Artigo 35.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal, incluindo os cargos de diregdo ¢ chefia, é aprovado no periodo maximo de 45 dias contados da data da
entrada em vigor do presente Decreto-Lei, através de diploma ministerial do Ministro da Satde, apds a obtengdo de parecer da
Comissdo da Fungdo Publica.

Artigo 36.°

Periodo transitério

A transigdo dos servigos consagrados na organica definida pelo Decreto-Lei n.221/2015, de 8 julho, para os servigos previstos
no presente diploma ¢ realizada em coordenag@o com a Comissao da Fung@o Publica e pode compreender a realizagdo de
nomeacoes, em regime de substituigdo, para os cargos de dire¢do ou de chefia até a conclusdo dos procedimentos de selegdo

por mérito a realizar para o provimento desses cargos.

Artigo 37.°
Logotipo

O logotipo do Ministério da Saude é o constante do anexo ao presente diploma e que do mesmo ¢ parte integrante para todos
os efeitos legais.

Artigo 38.°

Norma transitoria

Enquanto o Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica, previsto na alinea e) do artigo 8.° ndo entrar em funcionamento,
mantem-se valido e em vigor o disposto nas alineas b), h) e j) do artigo 16.° do Decreto-Lein.’ 21/2015, de 8 de julho.

Artigo 39.°

Norma revogatoria

Sem prejuizo no disposto no artigo 38.°, € revogado o Decreto-Lein.® 21/2015, de 8 de julho.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de outubro de 2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak
\§ J
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(A Ministra da Saude interina,

Dr.2 Elia A. A. Dos Reis Amaral

Promulgadoem 26/2/2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

ANEXO I

A identidade visual do Ministério da Satude ¢ representada no seu Logotipo, refletida por uma figura geommeétrica de duas
colunas perpendiculares, uma vertical e outra horizontal, inspirada pela confianca e credibilidade do simbolo da cruz, seguindo

os principios éticos e deontoldgicos do exercicio das profissdes de saude.

O simbolo da cruz ¢ reconhecido como o emblema da fé Cristd da maioria da populagdo Timorense, e cujos valores se
encontram refletidos na cor verde em pano de fundo branco associada & medicina, ao autocuidado e protegdo individual, a

seguranca e ambiente saudavel.

J
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( DELIBERACAO DO PARLAMENTO NACIONAL N-1/2019

PRIMEIRA ALTERACAO A DELIBERACAO DO
PARLAMENTO NACIONAL N.° 5/2018, DE 18 DE
JULHO
GRUPOS PARLAMENTARES DE AMIZADE

Tendo a conta que a cria¢do dos Grupos Parlamentares de
Amizade tem por objetivo estabelecer lagos de amizade entre o
Parlamento Nacional de Timor-Leste ¢ outros paises através
da partilha de informagdes, conhecimentos e experiéncias.

Considerando que a Assembleia Nacional Francesa constituiu
um Grupo Parlamentar de Amizade com Timor-Leste.

Salientando a importancia de aprofundar as relagdes de
cooperagdo entre o Estado de Timor-Leste ¢ a Republica
Francesa.

Considerando ainda que o Egito manifestou interesse em
constituir um Grupo Parlamentar de Amizade com o Parlamento
Nacional de Timor-Leste, de modo a estreitar as relagdes entre
os dois paises.

Tendo em conta que, através da Deliberagdo do Parlamento
Nacional n.° 5/2018, de 18 de julho, foram estabelecidos quinze
Grupos Parlamentares de Amizade para a V Legislatura.

O Parlamento Nacional resolve, ao abrigo do disposto no artigo
92.° da Constitui¢ao da Republica e doartigo 3. da Resolugéo
n.°6/2003, de 22 de julho, o seguinte:

O n.° 1 da Deliberagao do Parlamento Nacional n.® 5/2018, de
18 de julho — Grupos Parlamentares de Amizade na V
Legislatura, passa a ter a seguinte redagéo:

“1. Sem prejuizo da cria¢do de outros grupos parlamentares de
amizade que se justifiquem, sdo criadas grupos parlamentares
de amizade com os Parlamentos dos seguintes paises:

(...)
(...)
(...)
(...)
(...)
(...)
Egito.
Franga
(..
(...)
(...)

-

(.) R
()

()

()

()

()

Aprovada em 25 de fevereiro de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Ariao Noé de Jesus da Costa Amaral

Deliberasaun nu 2/2019, Loron 4 fulan Janeiru
Matadalan Midia Sosial ba Jornalizmu

Iha era midia-online nian, hanesan més midia tradisional, midia
sosial sira hala’o papél importante atu habelar informasaun
nu’udar meiu komunikasaun ida. Midia sosial, 1a’os deit muda
maneira sosiadade nian hodi halo komunikasaun ba malu, maibé
muda més maneira jornalista sira nian oinsa funsiéna ho ninia
interasaun no atualidade. Entusiazmu midia kona-ba midia
sosial hato’o asuntu balu relasiona ho profisionalizmu midia
no Kode Etika Jornalistika nian. Ho referénsia Timor-Leste nia
Lei Komunikasaun Sosial no Kode Etika Jornalistika, iha
esforsu ida atu promove integridade midia no reforsa
responsibilidade jornalista nian, Conselho de Imprensa, halo
konsulta ho organizasaun midia sira, asosiasaun jornalista sira
no publiku em jeral, produz matadalan midia sosial ba jornalizmu,
hanesan temi-tuir maine’e:

KapituluT

Artigu 1."
Ambitu
1. Matadalan ne’e aplika ba midia, jornalista individual no

atividade jornalistika nian.

2. Thamatadalan ne’e, midia mak kompaifiia ka organizasaun
sira ne’ebé produz produtu jornalizmu. )
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N

1.

Midia sosial mak plataforma internet interativu ne’ebé
fasilita kria no fahe informasaun, ideia, interese no
espresaun ho forma seluk hanesan Facebook, Google+,
Instagram, LinkedIn, Snapchat, Twitter, WhatsApp, seluk-
tan.

Utilizador mak individu sira ne’ebé iha konta no asesu ba
midia sosial nia plataforma ne’ebé bele kria, fahe, posting
konteudu informasaun nian.

Konteudu utilizador nian konstitui husi publikasaun testu
ka komentariu, fotografia dijital, vidiu, no dadus sira liuhosi
interasaun online nian.

Artigu2."
Papél Midia nian

. Relasiona ho kontetidu midia sosial nian, papél midia nian

mak produz notisia, halo reportajen, ka produz artigu sira
ne’ebé iha relasaun ho prinsipiu sira jornalizmu nian nu’udar
estipula iha Kode Etika (aprova husi Conselho de Imprensa
de Timor-Leste).

Midia mak sai nu’udar fatin atu tetu informasaun, ta’es no
halo selesaun ba informasaun sira tuir nesesidade no
interese publiku nian.

Midia bele produz notisia ne’ebé nia fonte mai husi midia
sosial ne’ebé konsidera apropriadu no 1til ba publiku.

. Tépiku atual no asuntu sira intersante iha midia sosial ne’ebé

{6 sai husi midia sira nu’udar notisia tenke liuhusi prosesu
editorial ne’ebé profissional no iha relasaun ho étika
jornalizmu nian.

Midia mak regula kontetidu utilizadér nian no sesaun
komentariu publiku nian.

Kapitul IT
Konduta Nian

Artigu3."
Konduta Midia nian

Konduta midia nian mak:

a. Relasiona ho kontetdu midia sosial nian, so deit
informasaun sira ne’ebé serve atu publika ka serve atu
sita mak konsidera nu’udar fonte informasaun.

b. Midia presiza hetan informasaun direta husi fonte, no
uza deit kontiidu midia sosial nu’udar fonte
informasaun adisional.

¢. Midia tenke assegura katak fonte konta midia sosial
nian kredivel no indentifika klaru molok foti hanesan
fonte ba notisia

d. Bainhiranotisia ida presiza hetan verifikasaun kontinua,
midia tenki konfirma, hato’o klaru ba informasaun hotu.

e. Midiaiha direitu atu edit ka hamoos kontetdu utilizador
ka komentariu sira ne’ebé 14 apropriadu.

2. Midia Jere ninia konta midia sosial rasik:

1.

2. Bainhira posting status ou komentariu iha konta midia sosial

\

a. Midia tenke asegura katak so ema ne’ebé kompetente,
no ema ne’ebé jere konta midia sosial ou ofisial sira
ne’ebé iha autorizasaun mak bele tranzmite ka posting
informasaun iha ninia konta midia sosial.

b. Midia labele posting komentariu ka opiniaun, eseptu
opiniaun editorial nian iha konta midia sosial

¢. Midia tenke revoga imediata posting ka hamoos
komentariu sira ne’ebé 14 apropriadu.

d. Midia tenke kurize kedas (imediata) informasaun sira
ne’ebé 14 los.

e. Midia labele post informasaun ne’ebé kontein violénsia,
sadizmu no pornografia.

KapituluIIT
Konduta ba Jornalista sira

Artigu4."
Konduta Jornalista nian

Bainhira uza midia sosial nu’udar fonte notisia:

a. Uza midia sosidl nia posting nu’udar background
notisia nian, la’os nu’udar fonte prinsipal informasaun
nian.

b. Verifika autentisidade konta midia sosial nian ne’ebé
uza nu’udar fonte notisia.

c¢. Konfirma diretamente verasidade husi informasaun
ne’ebé publika iha midia sosial.

d. Fotografia, imajen no vidiu tenke verifika atu hatene
loloos ninia autentisidade.

e. Tenke evita atu sita diretamente deklarasaun ne’ebé
publika husi politiku sira, iha sira nia konta midia sosial.

f Tenkeasegura balansu bainhira sita deklarasaun politika
ne’ebé nia fonte mai husi politiku sira nia konta midia
sosial.

pesoal nian:

a. Evitaatu posting vizaun partidaria ou hatudu afiliasaun
politika ruma.

b. Labele posting atributu no simbolu partidu politiku sira
nian.

c. Labele posting fotografia, imajen ka vidiu sira ne’ebé
viola kode étika jornalistika.

d. Labele posting deklarasaun sira ne’ebé konsidera
nu’udar diskursu 6diu (hate speech) no deklarasaun
politika ne’ebé ameasa orden publika. )
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e. Labele posting defamasaun, sadizmu no deklarasaun
sira ne’ebé obsenu.

f Labele posting deklarasaun, imajen, fotografia ka vidiu
sira ne’ebé hatudu prekonseitu no 6diu hasoru étnia,
relijiaun, rasa, komunidade, ka enkoraja ba aktu
violénsia.

g. Labele diskrimina bazeia ba jéneru no lingua.

h. Respeitu dignidade ema sira ne’ebé kbit-lack, mukit no
sira ne’ebé mentalmente no fizikamente defisiénte.

i. Labele posting informasaun sira ne’ebé sensitivu ka
kontroversial.

Kapitulu IV
Reklamasaun no Diskusaun

Artigu5s."
Reklamasaun Publiku nian

1. Publiku bele hato’o sira nia reklamasaun ba Conselho de
Imprensa relasiona ho matéria ka kontetidu husi konta midia
sosial ne’ebé perténse ba kompaiiia midia no individu
jornalista ne’ebé konsidera viola matadalan ida ne’e.
Reklamasaun sira ne’e sei rezolve liuhusi mediasaun no
ajudikasaun.

2. Xamada eskrita no sansaun sira bele aplika ba midia no
jornalista sira ne’ebé konsidera viola matadalan ne’e.

KapituluV
Final

Artigu6."
Tama iha vigor

Matadalan ida ne’e tama iha vigér, hahu hosi data aprovasaun
iha plenaria Conselho de Imprensa nian.
Aprova hosi membru Conselho de Imprensa de Timor-Leste

Dili, 4 Janeiru 2019

1. Virgilio da Silva Guterres:
Prezidente

2. José Maria Ximenes:
Membru

3. Hugo Maria Fernandes:
Membru

4. Paulo Adriano da Cruz Aratjo:
Membru

5. Francisco Belo Simdes da Costa :
Membru
\ J
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