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DESPACHO N°19/M - MAE/1X/2020
ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAODO PRESIDENTE DA AUTORIDADE
MUNICIPAL DE ERMERA

Apos 16 de Marco de 2016, data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 3/2016 (Estatuto das Administracoes e Autoridades
Municipais), a comisséo de servigo do Presidente da Autoridade Municipal de Ermera caducou, pelo normal fim do prazo da
mesma, sem que posteriormente, e até a presente data, se tenha realizado o procedimento especial de seleccdo e a subsequente
nomeacao do candidato vencedor para assumir o cargo e desempanhar as func@es respectivas, conforme estabelecido naquele
decreto-lei, no Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Marco (Estatuto dos Administradores e Presidentes das Autoridades Municipais)
e no Decreto do Governo n.° 5/2016 de 6 de Abril (Procedimento especial de seleccdo dos Presidentes das Autoridades
Municipais e dos Administradores Municipal).

Numa solucéo provisoria, solicitou-se ao entdo Presidente da Autoridade Municipal de Ermera, manter-se no cargo e em
funcdes, o que tem exercido até a presente data, em regime de substituicdo, de modo a evitar situacdes de descontinuidade e
ruptura no regular funcionamento dos orgaos e servi¢os municipais, e continuar a bem servir o desenvolvimento local e a
populacdo do Municipio.

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situacdo do provimento e nomeagao do Presidente da Autoridade Municipal
de Ermera de acordo com o quadro legal e regulamentar acima identificado.

Pelos motivos acima expostos, e nos termos do n.° 6 do art.° 21 do Decreto-Lei n.° 3/2016 ,e don.°1 e 2 do artigo 3.° do Decreto
do Governon.® 5/2016, de 06 de Abril, 0 Ministro da Administracéo Estatal:

1. Ordenaa abertura do Procedimento Especial de Seleccdo do Presidente da Autoridade Municipal de Ermera;

2. Aprovo o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Seleccdo do Presidente da Autoridade Municipal de Ermera,
anexo ao presente despacho, e do qual é parte integrante para todos os efeitos legais. )
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Dili, 14 de Setembro de 2020

\§

Miguel Pereira de Carvalho
Ministro da Administracdo Estatal

[3. Ordeno a publicacdo do presente despacho e respectivo anexo na Série Il do Jornal da Republica.

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DE
PRESIDENTE DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE ERMERA

Aviso emitido nos termos conjugados do artigo 21.°, n.° 6 (e art. 28.°) do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo
(alterado pelo Decreto-Lei n.° 9/2018, de 09 de Abril), que aprova o Estatuto das Administra¢des Municipais e
Autoridades Municipais, ¢ do art. 3.°, n.° 1 ¢ art. 4.° do Decrcto do Governo n.? 5/2016, de 06 dc Abril, quc aprova o
Procedimento Especial de Selecgdo dos Presidentes das Autoridades Municipais ¢ dos Administradores Municipais.

1

Identificacdo do cargo a
preencher

Presidente da Autoridade Municipal de Ermera

Numero vagas a
preencher

1 (uma)

Relacao juridica de
emprego publico e
duraciao

Nomeag¢do, em comissdo de servico, pelo prazo de 5 (cinco) anos

Responsabilidades e
competéncias
administrativas do
titular do cargo

(art. 25.° e 31.° DL 3/2016,
del6 de Margo)

1. Compete a0 Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de representacio:

a) Representar o Governo na area do municipio;

b) Velar pelo cumprimento da Constituigdo e das Leis por parte da Administragdo
Local do Estado implementada na area do municipio;

c) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo artigo 5.°, por parte da
Administragdo Local do Estado;

d) Representar a Administragdo Municipal nos orgaos consultivos da Administragao
Central, em que aquele tenha assento, nomeadamente no Conselho de Coordenagdo
Nacional do Ministério responsavel pela Administrag¢do Estatal;

€) Auscultar e coordenar com as organizagdes comunitirias e as organizagdes ndo
governamentais a realizagdo de iniciativas junto das populagdes do municipio;

f) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da Administragdo Municipal no que os
mesmo necessitem para o exercicio das respetivas competéncias
costumeiras.

legais e

2. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de planeamento:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela Administracio Estatal, para
aprovagio através de Resolugdo do Governo, o Plano de Desenvolvimento
Municipal e as respetivas correcdes e atualizagdes e promover e coordenar a sua
execucao;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pela drea da Educacio, para aprovacio,
o Parque Escolar Municipal, bem como as respetivas corregdes e atualizagdes;

¢) Propor ao membro do Governo responsavel pela administragdo dos equipamentos
dc Saudc, para aprovagdo, a Redec Municipal de Centros ¢ Postos dec Saude, bem
como as respetivas corregdes e actualizagdes;

d) Propor a0 membro do Governo responsavel pela hidraulica agricola, para
aprovagdo o Plano de Aproveitamento Agricola dos Recursos Hidricos Municipais,
bem como as respetivas corregdes e actualizagdes;

e) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
Tranportes ¢ pelas Comunica¢des, o Plano Rodovidrio Municipal, bem como as
respetivas corregdes e atualizagdes;

f) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
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Transportes, pelos Comunicagdes e pela Seguranga Publica, os Planos de Mobilidade
¢ de Sinalética dos aglomerados populacionais do municipio, bem como as
respetivas corre¢des ¢ atualizagdes;

g) Propor a0 membro do Governo com competéncia na area do Apoio e Promogédo
Socio-Econdmica da Mulher, para aprovagdo, o Plano Municipal de A¢do para as
Questdes de Género, bem como as respetivas corre¢des e atualizagdes;

h) Propor, ao membro do Governo responsavel pela area da Protegio Civil, para
aprovacdo, o Plano Municipal de Emergencia ¢ Prote¢do Civil, bem como as
respetivas corre¢o e atualizagdes;

i) Promover a execugio:
i. Do Parque Escolar Municipal;
ii. Da Rede Municipal de Centros e Postos de Satide;
iii. Do Plano de Aproveitamento Agricola de Recursos Hidricos;
iv. Do Plano Rodoviario Municipal;
v. Dos Planos de mobilidade e de Sinalética dos aglomerados populacionais;
vi. Do Plano Municipal de Ag#o para as Questdes de Género;

i. Do Plano Municipal de Emergéncia e Protecdo Civil,

—

%
viii. Dos Planos de Evacuagéo dos Edificio Publicos e Equipamentos Coletivos em
Situagdo de Emergéncia;
ix. Do Plano Municipal de Prevencio e de Combate aos Fogos Florestais;
x. Do Plano Municipal de Preven¢io e de Combate a Corrupgio.

j) Propor aos membros do Governo competentes, em razio da matéria, as medidas
necessarias para a harmonizagdo dos Planos Estratégicos e Planos de Acdo dos
respetivos Minitérios, com o Plano de Desenvolvimento Municipal e os Planos de
Acdo Anuais da Administragdo Municipal.

3. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de rcgulamentagdo, aprescntar aos membros do Governo competentes, cm
razdo de matéria, as propostas de regulamentos municipais de:

a) Hordrios das actividades comerciais e turisticas;

b) Exercicio da actividade de venda ambulante;

¢) Gestao de mercados;

d) De Organizagao ¢ funcionamento do centro cultural ¢ das mediatecas.

4. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de licenciamento;

a) Conceder licengas de exercicio de actividades econdmica as micro ¢ pequenas
empresas;

b) Conceder licengas de exercicio de actividade econdmica aos estabelecimentos
comerciais de venda a retalho;

¢) Conceder licengas de exercicio de actividade economica aos vendedores ambulante;

d) Conceder licencas para o exercicio da actividade de transporte coletivo de
passageiros dentro dos aglomerados populacionais;

¢) Conceder licengas para a realizagdo de feiras;

f) Assinar os Alvaras comerciais.

5. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de higiene e ordem publica:

-
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a) Decidir a aplicagdo de coimas e definir a respetiva medida, pela pratica de infragdes
ao decreto-lei n.° 33/2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento de
uma ou mais medidas previstas pelo n.° 4 do artigo 6.° do referido diploma;

b) Comunicar a inspegdo alimentar e econdmica os factos passiveis de constituirem
infragdes ao abastecimento publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,
se conhecida;

¢) Autorizar a requerimento de particulares ou ordenar com fundamento em
exigeéncias de seguranga puiblica ou de protegdo civil, o encerramento temporario de
estradas, de ponte, de jardins, de parques urbanos ou de arruamentos sitos em
aglomerados populacionais e notificar o facto a Policia Nacional de Timor Leste;

d) Autorizar o cedéncia temporaria de utilizagdo para fins privados de jardins e
parques localizados no interior dos aglomerados populacionais;

¢) Autorizar o enterro de cadiveres em cemitérios publicos e ceder o terreno
cemiterial necessdrio para esse efeito;

f) Autorizar a instalagdo temporaria de quaisquer estruturas amoviveis em espacos
publicos.

6. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo administrativa e financeira:

a) Propor ao membro do Governo responsavel pela Administracio Estatal, para
aprovagdo, o Plano de A¢do Anual, o Orgamento Anual da Administragdo Municipal
¢ o Plano de Aprovisionamento Municipal e as respetiva correcdes ¢ atualizagdes e
promover e coordenar as suas execugdes;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de execugdo Orcamental;

¢) Autorizar a realizagio de despesa até ao montante de USD 7,500.00 (sete mil e
quinhentos dolares Americanos) até ao limite global de despesa prevista pelo
Orgamento Geral do Estado para a respetiva Administragio Municipal;

d) Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, autorizar procedimentos
de aprovisionamento com vista a celebragdo de contratos piblicos até ao valor de
cento e cinquenta mil dolares Americanos;

e) Sem prejuizo das competéncias prevista pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, assinar, em representagdo
do Estado, contratos publicos até ao valor de cento e cinquenta mil doélares
Americanos;

f) Enviar ao membro do Governo responsavel pela Administracdo Estatal os relatorios
trimestrais, semestrais e anuais de evolugdo da execugdo fisica e financeira do Plano
de Acdo Anual;

¢) Enviar aos membros do Governo responsaveis pela Administragio Estatal e pela
programagcéo e controlo or¢amental do Estado os relatdrios trimestrais, semestrais e
anuais de execugdo do orgamento Municipal;

h) Convocar, presidir e fixar a ordem de trabalhos das reunides do Conselho de
Coordenagéo Municipal e do Conselho Consultivo Municipal e submeter & discussdo
e votagdo destes as propostas sobre as lhes incumba deliberar ou prestar parecer;

i) Ordenar a emissdo e o envio ao Ministério Publico das certiddes a que alude an.® 2
do artigo 65.° do decreto-lei n.° 32/2008, de 27 agosto, relativamente &s receitas do
Estado cuja arrecadagiio incumba legalmente 4 Administragdo Municipal;

j) Ordenar a realizagdo das diligéncias legais e necessdrias para tomar posse
administrativa das coisas devidas 8 Administracdo ¢ que ndo hajam sido entregues
por quem a isso estava obrigado;

\§
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k) Ordenar a notificagdo dos particulares obrigados a pratica de atos para a prestagio
de factos fungiveis, fixar prazo para o efeito e ordenar a respetiva execucdo, nos
termos e ao abrigo do disposto pelos nrs 2 e 3 do artigo 67.° do decreto-lei n.°
32/2008, de 27 de agosto;

1) Decidir as reclamagdes apresentadas aos atos administrativos que haja praticado e
os recursos hierdrquicos interpostos dos atos administrativos praticados pelo
secretdrio  Municipal, pelos Diretores de Servigos Municipais e pelos
Administradores dos Postos Administrativos que de si dependam hierarquicamente;

m) Receber e remeter a0 membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal
os recursos hierarquicos interpostos dos seus actos administrativos;

n) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos de venda a retalho nos mercados
geridos pela Administragdo Municipal;

0) Assinar o expediente e a correspondéncia da Administragdo Municipal, assim como
resolver todos os casos concretos submetidos & Administragdo Municipal e cuja
deciséio sobre 0s mesmo ndo incumba a outro 6rgdo ou servico da Administragdo
Local ou da Administragdo Central;

7. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a actividade do Secretario Municipal, dos Diretores dos
Servigos Municipais e dos Administradores de Posto Administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico e dirigir, orientar e controlar
a sua actividade;

¢) Informar regulamente o membro do Governo responsavel pela Administragio
Estatal sobre as actividades realizadas e sobre o modo de funcionamento da
Administracdo Municipal;

d) Aprovar o Plano Anual de Formacdo dos Recursos Humanos da Administragdo
Municipal, as respetivas corregdes e alteragdes e promover a sua execucio;

e) Promover a instauragio de procedimentos disciplinares contra quaisquer
funciondrios ou agentes da Administracio Publica, que desempenhem fung¢des na
area do municipio e relativamente aos quais existam indicios da pratica de infragoes
disciplinares e promover a aplicagdo da pena decidida pela Comissdo da Fung¢do
Publica, nos termos da lei;

f) Determinar o servico municipal em que cada funciondrio ou agente da
Administracdo Publica, afeto ao mapa de pessoal da Administragio Municipal ou
destacado neste ou temporariamente contratado por esta, desempenha as respetivas
fungdes profissionais;

g) Coordenar e controlar o procedimento de avaliagio do desempenho dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado, na drea do municipio, zelando pela sua
execugdo tempestiva;

h) Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliagdo extraordinaria dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado que desempenhem fun¢des na area do
municipio;

1) Homologar as classificagdes obtidas pelos recursos humanos da Administragdo
Local do Estado na sequéncia da execugdo dos procedimentos de avaliagdo;

j) Avaliar o desempenho professional dos Diretores dos Servigos Municipais, dos
dirigentes das Delegagdes Territoriais, implantadas no municipio e dos
Administradores dos Postos Administrativos;

k) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recrutamento de recursos humanos
para a Administragio Municipal;

-
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-
8. O Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal executa as
demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo sejam
competéncia de outro 6rgio ou servigo.
Identifica¢iio do local de | Edificio da Autoridade Municipal de Ermera, com sede em Gleno.
5 exercicio do cargo /
Principal local de
trabalho
Requisitos legais para 1. S6 pode ser nomeado para o cargo de Administrador Municipal ou Presidente da
provimento do cargo Autoridade Municipal, o cidadio Timorense que cumulativamente preencha os
seguintes requisitos:
(art. 22.°¢28.°do DL a) Tenha, pelo menos 35 anos de idade;
3/2016, de 16 de Margo) b) Tenha vinculo definitivo a fungdo Publica;
¢) Integre a categoria profissional de técnico superior ou desempenhe fungdes
dirigentes;
d) Demonstre aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das fungdes de
Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal,
e) Demonstre idoneidade pessoal e profissional;

6 f) Demonstre  conhecimentos  significativos sobre administracdo  publica,
nomeadamente nas &reas de gestdo publica, finangas publicas, planeamento
estratégico ¢ operacional. e aprovisionamento publico;

2) Demonstre bons conhecimento de tétum e de portugués;
h) Demonstre bons conhecimento de informatica na ética do utilizador;
2. Pode, ainda, ser nomeado Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade
Municipal, o cidaddo Timorense que preencha os requisitos previstos pelo numero
anterior, com excepg¢ao dos previstos pelas alineas a) a c), e tenham, pelo menos, 45
anos de idade e experiéncia acumulada de pelo menos cinco anos, no desempenho de
fungdes de administragio ou gestéio publica.
Remuneracio do cargo | O Presidente da Autoridade Municipal aufere a remunerag¢do mensal iliquida USD
1000 (mil dolares americanos), nos termos do Decreto do Governo n.° 3/2016 de 6 de
7 Abril, a que acrescem os complementos remuneratorios e as regalias previstas no
Decreto-Lei n.° 2/2016, de 16 de Margo.
8 Apresentacio de candidaturas
Prazo de apresentacio As candidaturas sdo apresentadas durante os 8 (oito) dias uteis posteriores a data de
de candidaturas publicagdo do presente Aviso na Série Il do Jornal da Republica, até s 17h00m deste
8.° (oitavo) dia.

8.1 (art.10.° Decreto do Governo

5/2016, de 06 de Abril)

(Diploma Ministerial

33/2016, de 20 de Abril)

Forma de apresentacio | As candidaturas sio obrigatoriamente apresentadas através do preenchimento
de candidaturas completo e correcto do formulario de candidatura, aprovado pelo Diploma

8.2 Ministerial n.° 33/2016, de 20 de Abril, junto com os documentos identificados no

(art.10.° Decreto do Governo | ponto 8.3 abaixo deste Aviso.
5/2016, de 06 de Abril)
\§
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4 )

O formulario de candidatura é disponibilizado livre e gratuitamente, e pode ser

(Diploma Ministerial obtido:

332016, de 20 de Abril) a) nos servicos da Direcgfio-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na
cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili, entre as
08h30m e 12h30m, e entre as 14h00m e 17h30m.

b) na pagina de internet do Ministério da Administragio Estatal ( https://estatal.gov.tl

¢) na pagina de internet do Jornal da Republica ( http://www.mj.gov.tl ), através do
download do Diploma Ministerial n.° 33/2016, de 20 de Abril.

Documentos a 1. Para serem admitidos e avaliados, os candidatos ao provimento no cargo de

apresentar pelos Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal devem

candidatos exigidos para | apresentar, com o formuldrio de candidatura, os seguintes documentos:

efeitos de admissio ou a) Fotocopia do Bilhete de Identidade da RDTL ou do Passaporte;

avaliacdo dos candidatos | 1) cerificado emitido pela instituigio de ensino que outorgou a0 candidato o titulo
escolar ou académico mais elevado, identificando o ano de inicio e de conclusido do

(art.10.° Decreto do Governo | curso associado a0 mesmo ¢ a respective classificagdo final;

312016, de 06 de Abril) ¢) Certificados ou diplomas de frequéncia ¢ conclusdo, com aproveitamento, das

(Diploma Ministerial acgdes de formacdo ou valorizagdo profissional;

33/2016, de 20 de Abril) d) Declara¢@o da entidade empregadora do candidato que comprove a existéncia de
vinculo profissional, categoria, antiguidade, fun¢des exercidas e 1ltima avaliagdo
profissional obtida;

¢) Documento comprovativo do exercicio de funcdes dirigentes na Administracdo

83 Publica;

f) Documento médico, comprovativo de aptiddo fisica e mental para o desempenho
das funcdes a que se candidata;

g) Documentos comprovativos das competéncias que os candidatos aleguem possuir
nos dominios da lingua e das tecnologias da informagfo e da comunicagio;

h) Certificado de registo criminal,

i) Curriculum Vitae;

) Trés fotografias (tipo passe / Bilhete de Identidade / Passaporte / Cartéo Eleitoral);

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacio das respectivas candidaturas.

2. Os candidatos que sejam profissionais liberais, trabalhadores por conta propria, ou
se encontrem desempregados, nido sdo obrigados a apresentar o documento referido
pela alinea e) do nimero anterior.

Local de apresentacgio As candidaturas sfo apresentadas a Comissdo Especial de Selec¢do, nomeada pelo

das candidaturas Despacho do Primeiro-Ministro n.° 063/PM/VII/2020, de 27 de Julho de 2020, que

04 funciona na Direc¢io-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
| (art.7.0 n.°1 alinea a), do Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na

Decreto do Governo 52016, | cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili.

de 06 de Abril)

Data e forma de A lista provisoria de candidatos admitidos e de candidatos excluidos é publicada no

publicacio da lista de prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, posteriores ao termo do prazo para apresentaco

8.5 | candidatos admitidos e | de candidaturas ao provimento no cargo de Presidente da Autoridade Municipal
lista de candidatos de Ermera, através de afixagdo da lista nos Quadros de Aviso:

excluidos do a) do edificio sede do Ministério da Administracdo Estatal;

\_ J
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( M

procedimento especial b) dos edificios sede da Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal;
de seleccao ¢) na pagina de internet do Ministério da Administragdo Estatal (https://estatal.gov.tl )
(art.12.° do Decreto do
Governo 5/2016, de 06 de
Abril)
Informacdes e Se, apds a consulta as normas legais e regulamentares relevantes, identificadas no
esclarecimentos sobre o presente Aviso, do Decreto-Lei n.® 3/2016, de 16 de Marco, do Decreto do Governo
processo de candidatura | 5/2016, de 06 de Abril, e do Diploma Ministerial 33/2016, de 20 de Abril, necessitar

de informagdes ou esclarecimentos adicionais sobre o processo de apresentacdo da sua

8.6 candidatura, contactar entre as 08h30m e 12h30m, e entre as 14h00m e 17h30m:

1. o Director-Geral da Descentraliza¢do Administrativa:
o Sr. Belarmino Neves, telefone: 78 53 01 69

1. Qualquer interessado pode apresentar reclamagdo do presente Aviso de abertura do procedimento especial
de selec¢ao do Presidente da Autoridade Municipal / Administrador Municipal, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas da publicacdo do mesmo no Jornal da Republica, com fundamento na omissdo de
indicagdo de qualquer uma das informagdes previstas pelo n.° 1, do artigo 4.° do Decreto do Governo n.°
5/2016, de 6 de Abril.

2. A invalidade do Aviso de abertura do procedimento especial de seleccdo do Presidente da Autoridade
Municipal / Administrador Municipal, com fundamento na omissdo de indicacdo de qualquer uma das
informagoes previstas pelo n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto do Governo n.° 5/2016, de 6 de Abril, fica
sanada se ndo for apresentada qualquer reclamag@o quanto a tais omissoes.

Dili, 14 de Setembro de 2020

Miguel Pereira de Carvalho
Ministro da Administragéo Estatal
N\ J
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DESPACHO N°20/M - MAE/1X/2020
ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECGCAO
DO ADMINISTRADOR MUNICIPAL DE COVALIMA

Em 2016, com o falecimento do Senhor José Pina Cardoso, Administrador Municipal de Covalima a data do 6bito, ficou vago o
cargo de Administrador Municipal de Covalima, situacdo que se mantém até a presente data.

O Ministro da Administracdo Estatal, através do despachon.® 37/ M - MAE / 111 /2017, de 22 de Marco, publicado no Jornal da
Republica, Série ll, n.° 13-A, de 31 de Marco de 2017, determinou a abertura do procedimento especial de seleccdo do Administrador
Municipal de Covalima, porém, o procedimento nédo foi concluido, e deve considerar-se extinto, por motivo de deser¢éo do
procedimento.

A desercéo é uma das causas de extingao do procedimento administrativo (prevista nos artigos 34.° € 37.° da Lei do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de Agosto), e ocorre quando um procedimento administrativo fica parado por
periodo superior a 6 meses, por causa imputavel ao interessado (neste caso por causa da Comissdo Especial de Seleccao
incumbida do dever de promover e concluir o acima referido procedimento especial de seleccdo do Administrador Municipal de
Covalima).

Numa solucdo provisoria, e perante a situacdo de vacatura do cargo de Administrador Municipal de Covalima, o respectivo
Secretario Municipal, assumiu e vem desempenhando, desde entéo e até a presente data, as funcoes de Administrador Munici-
pal Interino, num esforgo de continuar a servir bem a vossa populacéo, e sobretudo, evitar situacdes de descontinuidade e
ruptura no regular funcionamento da Administracao Publica, e dos orgaos e servigos municipais, em particular.

Porém, esta situacdo ndo deve continuar, porque ndo garante a seguranca juridica profissional recomendada para o exercicio de
um cargo com a importancia e as responsabilidades atribuidas ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade
Municipal, e porque é contraria aos principios juridicos, ao espirito, e aos objectivos estabelecidos na nossa Constituicdo e, em
particular no Estatuto das Administrac@es e Autoridades Municipais, para o provimento no cargo e exercicio das funcdes de
Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, que se pretende baseado em procedimentos de recrutamento
concorrenciais, baseados no mérito, na oportunidade de acesso, e na participacdo na gestdo da Administragdo Publica, por
todos os cidadéos.

Pelo presente despacho pretende-se regularizar a situagao do provimento e nomeacdo do Administrador Municipal de Covalima
de acordo com o quadro legal e regulamentar vigente.

Pelos motivos acima expostos, e nos termos do n.® 6 do art.° 21 do Decreto-Lei n.° 3/2016 ,e don.°1 e 2 do artigo 3.° do Decreto
do Governon.® 5/2016, de 06 de Abril, 0 Ministro da Administracéo Estatal:

1. Declara extinto o procedimento especial de seleccdo do Administrador Municipal de Covalima, aberto pelo despacho do
Ministro da Administracdo Estatal, n.° 37/M-MAE/111/2017, de 22 de Margo, publicado no Jornal da Republica, Série ll, n.°
13-A, de 31 de Marc¢o de 2017, por motivo de desercdo do respectivo procedimento, nos termos dos artigos 34.°e 37.°da Lei
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/2008, de 27 de Agosto;

2. Ordena a abertura de novo Procedimento Especial de Selec¢do do Administrador Municipal de Covalima;

3. Aprova o Aviso de Abertura do Procedimento Especial de Seleccdo do Administrador Municipal de Covalima, anexo ao
presente despacho, e do qual é parte integrante para todos os efeitos legais.

4. Ordena a publicacdo do presente despacho e respectivo anexo na Série 11 do Jornal da Republica.

Dili, 14 de Setembro de 2020

Miguel Pereira de Carvalho

Ministro da Administracdo Estatal
- J

Série 11, N.° 35 B Quarta -Feira, 16 de Setembro de 2020 Pagina 9



Jornal da Republica

\§

~
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO ESPECIAL DE SELECCAO DO
ADMINISTRADOR MUNICIPAL DE COVALIMA
Aviso emitido nos termos conjugados do artigo 21.°, n.° 6 (e art. 28.°) do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Margo
(alterado pelo Decreto-Lei n.® 9/2018, de 09 de Abril), que aprova o Estatuto das Administragdes Municipais e
Autoridades Municipais, ¢ do art. 3.%, n.° 1 ¢ art. 4.° do Decrcto do Governo n.° 5/2016, de 06 dc Abril, quc aprova o
Procedimento Especial de Selec¢io dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais.
Identificagiio do cargo a | Administrador Municipal de Covalima
preencher
Numero vagas a I (uma)
preencher
Relaciio juridica de Nomeagao, em comissdo de servigo, pelo prazo de 5 (cinco) anos
emprego piblico e
duracio
Responsabilidades e 1. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
competéncias matéria de representagao:
administrativas do a) Representar o Governo na area do municipio;
titular do cargo b) Velar pelo cumprimento da Constituigdo e das Leis por parte da Administragio
Local do Estado implementada na drea do municipio;
(art. 25.° ¢ 31.° DL 3/2016, c) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo artigo 5.° por parte da
de16 de Margo) Administragdo Local do Estado;

d) Representar a Administragdo Municipal nos ¢rgdos consultivos da Administragdo
Central, em que aquele tenha assento, nomeadamente no Conselho de Coordenagdo
Nacional do Ministério responsavel pela Administragdo Estatal;

e) Auscultar e coordenar com as organizacBes comunitdrias e as organizacdes ndo
governamentais a realizaco de iniciativas junto das popula¢des do municipio;

f) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da Administragdo Municipal no que os
mesmo necessitem para o exercicio das respetivas competéncias legais e
costumeiras.

2. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de planeamento:

a) Apresentar a0 membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal, para
aprovagio através de Resolugdo do Governo, o Plano de Desenvolvimento
Municipal e as respetivas corre¢des e atualizagdes e promover e coordenar a sua
execugdo;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pela area da Educagéo, para aprovagdo,
o Parque Escolar Municipal, bem como as respetivas corregoes ¢ atualizagdes;

¢) Propor ao membro do Governo responsével pela administracdo dos equipamentos
de Saude, para aprovacio, a Rede Municipal de Centros e Postos de Saide, bem
como as respetivas correcdes e actualizagdes;

d) Propor ao membro do Governo responsdvel pela hidraulica agricola, para
aprovagdo o Plano de Aproveitamento Agricola dos Recursos Hidricos Municipais,
bem como as respetivas correcdes e actualizagdes;

¢) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
Tranportes e pelas Comunicagdes, o Plano Rodoviario Municipal, bem como as
respetivas corregdes ¢ atualizagdes;

J
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f) Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas, pelos
Transportes, pelos Comunicages e pela Seguranga Publica, os Planos de Mobilidade
e de Sinalética dos aglomerados populacionais do municipio, bem como as
respetivas correcdes e atualizagdes;

g) Propor a0 membro do Governo com competéncia na area do Apoio ¢ Promogdo
Sécio-Economica da Mulher, para aprovagdo, o Plano Municipal de Agdo para as
Questdes de Género, bem como as respetivas corre¢des e atualizagdes;

h) Propor, ao membro do Governo responsavel pela arca da Protegdo Civil, para
aprovagdo, o Plano Municipal de Emergencia e Protecio Civil, bem como as
respetivas corregdo e atualizagdes;

1) Promover a execugao:

i. Do Parque Escolar Municipal;

ii. Da Rede Municipal de Centros e Postos de Saude;

—_—

iii. Do Plano de Aproveitamento Agricola de Recursos Hidricos;
iv. Do Plano Rodoviario Municipal;
v. Dos Planos de mobilidade e de Sinalética dos aglomerados populacionais;

vi. Do Plano Municipal de A¢do para as Questdes de Género;

—

vii. Do Plano Municipal de Emergéncia e Protecdo Civil;

viii. Dos Planos de Evacuagio dos Edificio Ptblicos e Equipamentos Coletivos em
Situagdo de Emergéncia;
ix. Do Plano Municipal de Prevengio e de Combate aos Fogos Florestais;
X. Do Plano Municipal de Prevengdo e de Combate a Corrupgio.

j) Propor aos membros do Governo competentes, em razio da matéria, as medidas
necessarias para a harmonizagdo dos Planos Estratégicos e Planos de Acédo dos
respetivos Minitérios, com o Plano de Desenvolvimento Municipal e os Planos de
Acdo Anuais da Administragio Municipal.

3. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de regulamentagfo, apresentar aos membros do Governo competentes, em
razdo dc matcria, as propostas de regulamentos municipais de:

a) Horarios das actividades comerciais e turisticas;
b) Exercicio da actividade de venda ambulante;
¢) Gestdo de mercados;

d) De Organizacéo e funcionamento do centro cultural e das mediatecas.

4. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de licenciamento;

a) Conceder licencas de exercicio de actividades econdmica as micro e pequenas
empresas;

b) Conceder licencas de exercicio de actividade econdmica aos estabelecimentos
comerciais de venda a retalho;

¢) Conceder licengas de exercicio de actividade econdmica aos vendedores ambulante;

d) Conceder licengas para o exercicio da actividade de transporte coletivo de
passageiros dentro dos aglomerados populacionais;

¢) Conceder licengas para a realizagio de feiras;

f) Assinar os Alvaras comerciais.

5. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em

-

J
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matéria de higiene e ordem publica:

a) Decidir a aplica¢do de coimas e definir a respetiva medida, pela pratica de infragGes
ao decreto-lei n.° 33/2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento de
uma ou mais medidas previstas pelo n.” 4 do artigo 6.° do referido diploma;

b) Comunicar a inspegio alimentar e econdmica os factos passiveis de constituirem
infragdes ao abastecimento publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,
se conhecida;

¢) Autorizar a requerimento de particulares ou ordenar com fundamento em
exigéncias de seguranca publica ou de protego civil, o encerramento temporario de
estradas, de ponte, de jardins, de parques urbanos ou de arruamentos sitos em
aglomerados populacionais e notificar o facto a Policia Nacional de Timor Leste;

d) Autorizar o cedéncia temporaria de utilizagdo para fins privados de jardins e
parques localizados no interior dos aglomerados populacionais;

¢) Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios publicos e ceder o terreno
cemiterial necessario para esse efeito;

f) Autorizar a instalagdo temporaria de quaisquer estruturas amoviveis em espacos
publicos.

6. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestdo administrativa e financeira:

a) Propor ao membro do Governo responsdvel pela Administracdo Estatal, para
aprovacio, o Plano de A¢do Anual, o Or¢amento Anual da Administragio Municipal
e o Plano de Aprovisionamento Municipal e as respetiva corre¢des e atualizagdes e
promover e coordenar as suas execugdes;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de execucio Or¢amental,

¢) Autorizar a realizagdo de despesa até ao montante de USD 7,500.00 (sete mil e
quinhentos dolares Americanos) até ao limite global de despesa prevista pelo
Orcamento Geral do Estado para a respetiva Administragdo Municipal,

d) Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, autorizar procedimentos
de aprovisionamento com vista a celebragao de contratos publicos até ao valor de
cento e cinquenta mil dolares Americanos;

¢) Sem prejuizo das competéncias prevista pelo regime juridico do aprovisionamento
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal, assinar, em representacdo
do Estado, contratos plblicos até ao valor de cento e cinquenta mil ddlares
Americanos;

f) Enviar a0 membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal os relatorios
trimestrais, semestrais e anuais de evolugéo da execugdo fisica e financeira do Plano
de Ag¢do Anual;

g) Enviar aos membros do Governo responsaveis pela Administracdo Estatal e pela
programagdo e controlo or¢gamental do Estado os relatérios trimestrais, semestrais e
anuais de execucdo do orgamento Municipal,

h) Convocar, presidir e fixar a ordem de trabalhos das reunides do Conselho de
Coordenagdo Municipal e do Conselho Consultivo Municipal e submeter 4 discussdo
e votagio destes as propostas sobre as Ihes incumba deliberar ou prestar parecer;

i) Ordenar a emissdo e o envio ao Ministério Publico das certiddes a que alude a n.’ 2
do artigo 65.° do decreto-lei n.° 32/2008, de 27 agosto, relativamente s receitas do
Estado cuja arrecadagio incumba legalmente 4 Administragio Municipal,

j) Ordenar a realizagdo das diligéncias legais e necessarias para tomar posse

\§
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administrativa das coisas devidas a Administragdo e que ndo hajam sido entregues
por quem a isso estava obrigado;

k) Ordenar a notificagdo dos particulares obrigados a pratica de atos para a prestagdo
de factos fungiveis, fixar prazo para o efeito ¢ ordenar a respetiva execugfo, nos
termos ¢ ao abrigo do disposto pelos nrs 2 ¢ 3 do artigo 67.° do decreto-lei n.°
32/2008, de 27 de agosto;

1) Decidir as reclamagdes apresentadas aos atos administrativos que haja praticado e
0s recursos hierarquicos interpostos dos atos administrativos praticados pelo
secretdrio  Municipal, pelos Diretores de Servigos Municipais e pelos
Administradores dos Postos Administrativos que de si dependam hierarquicamente;

m) Receber e remeter ao membro do Governo responsavel pela Administragéo Estatal
os recursos hierarquicos interpostos dos seus actos administrativos;

n) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos de venda a retalho nos mercados
geridos pela Administragdo Municipal;

0) Assinar o expediente e a correspondéncia da Administragdo Municipal, assim como
resolver todos os casos concretos submetidos & Administragio Municipal e cuja
decisdo sobre os mesmo ndo incumba a outro 6rgdo ou servico da Administragio
Local ou da Administragfo Central;

7. Compete ao Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal, em
matéria de gestéo de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a actividade do Secretario Municipal, dos Diretores dos
Servigos Municipais ¢ dos Administradores de Posto Administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico e dirigir, orientar e controlar
a sua actividade;

¢) Informar regulamente 0o membro do Governo responsavel pela Administragio
Estatal sobre as actividades realizadas e sobre o modo de funcionamento da
Administragdo Municipal;

d) Aprovar o Plano Anual de Formagdo dos Recursos Humanos da Administragio
Municipal, as respetivas corregdes e alteragdes e promover a sua execugio;

e) Promover a instauracdo de procedimentos disciplinares contra quaisquer
funcionarios ou agentes da Administragdo Publica, que desempenhem fungdes na
area do municipio e relativamente aos quais existam indicios da pratica de infragdes
disciplinares e promover a aplicacdo da pena decidida pela Comissdo da Fungdo
Publica, nos termos da lei;

f) Determinar o servigo municipal em que cada funcionario ou agente da
Administragdo Publica, afeto ao mapa de pessoal da Administragdo Municipal ou
destacado neste ou temporariamente contratado por esta, desempenha as respetivas
fungdes profissionais;

g) Coordenar e controlar o procedimento de avaliagdo do desempenho dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado, na drea do municipio, zelando pela sua
execucdo tempestiva;

h) Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliagdo extraordinaria dos recursos
humanos da Administragdo Local do Estado que desempenhem fungdes na area do
municipio;

i) Homologar as classificagdes obtidas pelos recursos humanos da Administragio
Local do Estado na sequéncia da execug¢do dos procedimentos de avaliag@o;

J) Avaliar o desempenho professional dos Diretores dos Servigos Municipais, dos
dirigentes das Delegagdes Territoriais, implantadas no municipio e dos

-
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( Administradores dos Postos Administrativos; A

k) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recrutamento de recursos humanos
para a Administragdo Municipal;

8. O Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal executa as
demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas e que ndo sejam
competéncia de outro 6rgao ou servigo.

Identificacio do local de | Edificio scdc da Administragio Municipal dc Covalima, cm Suai.
5 exercicio do cargo /
Principal local de
trabalho
Requisitos legais para 1. S6 pode ser nomeado para o cargo de Administrador Municipal ou Presidente da
provimento do cargo Autoridade Municipal, o cidaddo Timorense que cumulativamente preencha os
seguintes requisitos:
(art. 22.°¢ 28.°do DL a) Tenha, pelo menos 35 anos de idade;
3/2016, de 16 de Margo) b) Tenha vinculo definitivo a fungio Piblica;

¢) Integre a categoria profissional de técnico superior ou desempenhe fungdes
dirigentes;

d) Demonstre aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das fungbes de
Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal;

¢) Demonstre idoneidade pessoal e profissional,

6 f) Demonstre  conhecimentos  significativos  sobre  administragdo  publica,
nomeadamente nas areas de gestdo publica, finangas publicas, planeamento
estratégico ¢ operacional. ¢ aprovisionamento publico;

g) Demonstre bons conhecimento de tétum e de portugués;

h) Demonstre bons conhecimento de informatica na 6tica do utilizador;

2. Pode, ainda, ser nomeado Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade
Municipal, o cidaddo Timorense qu preencha os requisitos previstos pelo nimero
anterior, com excepgdo dos previstos pelas alineas a) a ¢), e tenham, pelo menos, 45
anos de idade e experiéncia acumulada de pelo menos cinco anos, no desempenho de
fung¢des de administragio ou gestdo publica.

Remuneracio do cargo O Administrador Municipal aufere a remuneragao mensal iliquida de USD 850

. (oitocentos e cinquenta dolares americanos), nos termos do Decreto do Governo n.°

3/2016 de 6 de Abril, a que acrescem os complementos remuneratorios € as regalias

previstas no Decreto-Lei n.® 2/2016, de 16 de Marco.

8 Apresentacio de candidaturas

Prazo de apresentacio As candidaturas sdo apresentadas durante os 8 (oito) dias titeis posteriores a data de
de candidaturas publicacdo do presente Aviso na Série Il do Jornal da Republica, até as 17h00m deste
8.° (oitavo) dia.

31 (art.10.° Decreto do Governo

5/2016, de 06 de Abril)

(Diploma Ministerial

33/2016, de 20 de Abril)

Forma de apresentacio | As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas através do preenchimento

8.2 | de candidaturas completo e correcto do formulirio de candidatura, aprovado pelo Diploma

Ministerial n.° 33/2016, de 20 de Abril, junto com os documentos identificados no

\§ J
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( (art.10.° Decreto do Governo | ponto 8.3 abaixo deste Aviso. )

5/2016, de 06 de Abril)

(Diploma Ministerial O formulario de candidatura ¢é disponibilizado livre e gratuitamente, e pode ser

33/2016, de 20 de Abril) obtido:

a) nos servigos da Direc¢do-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na
cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili, entre as
08h30m e 12h30m, ¢ entre as 14h00m e 17h30m.

b) na pégina de internet do Ministério da Administragfio Estatal ( https://estatal.gov.tl

¢) na pagina de internet do Jornal da Republica ( http:/www.mj.gov.tl ), através do
download do Diploma Ministerial n.® 33/2016, de 20 de Abril.

Documentos a 1. Para serem admitidos e avaliados, os candidatos ao provimento no cargo de

apresentar pelos Administrador Municipal ou Presidente da Autoridade Municipal devem

candidatos exigidos para | apresentar, com o formulirio de candidatura, os seguintes documentos:

efeitos de admissio ou a) Fotocopia do Bilhete de Identidade da RDTL ou do Passaporte;

avaliagio dos candidatos b) Certificado emitido pela institui¢do de ensino que outorgou ao candidato o titulo
escolar ou académico mais elevado, identificando o ano de inicio e de conclusdo do

(art.10.° Decreto do Governo | curso associado ao mesmo € a respective classificagao final;

312016, de 06 de Abril) c) Certificados ou diplomas de frequéncia e conclusdo, com aproveitamento, das

(Diploma Ministerial accoes de formagdo ou valorizagdo profissional;

33/2016, de 20 de Abril) d) Declaragdo da entidade empregadora do candidato que comprove a existéncia de
vinculo profissional, categoria, antiguidade, fungdes exercidas e ultima avaliagdo
profissional obtida;

e) Documento comprovativo do exercicio de fungdes dirigentes na Administragdo

83 Publica;

f) Documento médico, comprovativo de aptiddo fisica e mental para o desempenho
das fung¢des a que se candidata;

g) Documentos comprovativos das competéncias que os candidatos aleguem possuir
nos dominios da lingua e das tecnologias da informag@o e da comunicagao;

h) Certificado de registo criminal;

i) Curriculum Vitae;

1) Trés fotografias (tipo passe / Bilhete de Identidade / Passaporte / Cartéo Eleitoral);

k) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo das respectivas candidaturas.

2. Os candidatos que sejam profissionais liberais, trabalhadores por conta prépria, ou
se encontrem desempregados, ndo sdo obrigados a apresentar o documento referido
pela alinea ¢) do niimero anterior.

Local de apresentacio As candidaturas s3o apresentadas 4 Comissdo Especial de Selec¢do, nomeada pelo

das candidaturas Despacho do Primeiro-Ministro n.” 063/PM/VI1/2020, de 27 de Julho de 2020, que

funciona na Direc¢fo-Geral da Descentralizagdo Administrativa, sediada no
84 (art.7.° n.°1 alinea a), do Ministério da Administragdo Estatal, localizado na Avenida 20 de Maio, n.°43, na

Decreto do Governo 5/2016, | cidade de Dili, Posto Administrativo de Vera Cruz, Municipio de Dili.

de 06 de Abril)

Data e forma de A lista provisoria de candidatos admitidos e de candidatos excluidos € publicada no

8.5 | publicagio da lista de prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, posteriores ao termo do prazo para apresentagio
L candidatos admitidos e de candidaturas ao provimento no cargo de Administrador Municipal de )
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( lista de candidatos Covalima, através de afixacdo da lista nos Quadros de Aviso:
excluidos do a) do edificio sede do Ministério da Administragdo Estatal;
procedinzento especial b) dos edificios sede da Autoridade Municipal ou Administragdo Municipal;
de selecgao ¢) na pagina de internet do Ministério da Administragdo Estatal (https://estatal.gov.tl )
(art.12.° do Decreto do
Governo 5/2016, de 06 de
Abril)
Informacdes e Se, apoOs a consulta as normas legais e regulamentares relevantes, identificadas no
esclarecimentos sobre o | presente Aviso, do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Marg¢o, do Decreto do Governo
processo de candidatura | 5/2016, de 06 de Abril, € do Diploma Ministerial 33/2016, de 20 de Abril, necessitar
de informagdes ou esclarecimentos adicionais sobre o processo de apresentagio da sua
8.6 candidatura, contactar entre as 08h30m e 12h30m, ¢ entre as 14h00m e 17h30m:
1. o Director-Geral da Descentralizagio Administrativa:
e Sr. Belarmino Neves, telefone: 78 53 01 69

5/2016, de 6 de Abril.

\§

Dili, 14 de Setembro de 2020

1. Qualquer interessado pode apresentar reclamagio do presente Aviso de abertura do procedimento especial
de selec¢do de Administrador Municipal/Presidente de Autoridade Municipal, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas da publica¢do do mesmo no Jornal da Republica, com fundamento na omissio de
indicacéo de qualquer uma das informagdes previstas pelo n.° 1, do artigo 4.° do Decreto do Governo n.°

2. A invalidade do Aviso de abertura do procedimento especial de selec¢io de Administrador
Municipal/Presidente de Autoridade Municipal, com fundamento na omissdo de indicacdo de qualquer
uma das informagdes previstas pelo n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto do Governo n.° 5/2016, de 6 de Abril,
fica sanada se ndo for apresentada qualquer reclamagio quanto a tais omissdes.

Miguel Pereira de Carvalho
Ministro da Administragdo Estatal
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