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DIPLOMA MINISTERIAL N.°34 /2023
de 30 de Junho

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DA
ADMINISTRACAO

O Decreto-Lei n.° 22/2023 de 12 de abril, terceira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 10/2019, de 14 de junho, sobre a Orgénica do
Ministério da Justica, e primeira alteracdo ao Decreto-Lein.° 9/
2021, de 30 de junho, sobre a Comissao de Luta Contra o
Tréafico de Pessoas, prevé no seu artigo 15-B.°, as competéncias
atribuidas a Direcdo-Geral da Administracao.

A Dire¢do-Geral da Administragio cabe assegurar a prestacio
de servigos publicos nos dominios da administracdo, financas
e aprovisionamento e tecnologia informatica.

Considerando que para um melhor desempenho das
competéncias e tarefas que Ihe estdo atribuidas e para a eficacia
na implementagdo das atividades planeadas, aprova-se 0
presente diploma que regulamenta as competéncias, a estrutura
organizativa, a composicdo e o funcionamento da Direcdo-
Geral Administracéo.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Justiga, manda, ao abrigo previsto
no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 10/2019, de 14 de junho,
alterado pelo Decreto-lei n.° 11/2020, de 25 de marco, pelo
Decreto-Lei n.° 16/2020, de 7 de outubro e pelo Decreto-Lei n.°
22/2023 de 12 de abril, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definicdo da estrutura
orgéanica da Direcdo-Geral da Administrag&o.

Artigo2.°
Natureza

A Direcdo-Geral da Administracdo, abreviadamente designada
por DGA, é o servigo central do Ministério da Justica,
abreviadamente designaod por MJ, responsavel por assegurar
a orientacdo geral e coordenacdo de todos os servicos da
administracdo, finangas, aprovisionamento e tecnologia
informatica.

Artigo3.°
Competéncias

Cabea DGA:

a) Promover uma politica de qualidade dos servigcos do MJ,
fomentando a sua inovagao, modernizacéo e eficiéncia, bem
como a aplicacdo de politicas de organizacdo para a
Administragdo Publica, coordenando e orientando os
servicos do MJ na respetiva implementagdo;

b) Assegurar a elaboracdo do plano de acdo anual do MJ e
dos respetivos relatérios de execucao;

c) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com
a elaboracdo do plano orcamental e dos respetivos
relatorios financeiros e de atividades de prestacdo de
contas, procedendo ao acompanhamento e avaliacdo da
sua execucdo, em articulacdo com as direcGes-gerais e 0s
demais servicos e organismos do MJ; )
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[d) Orientar e garantir o bom funcionamento e a eficiéncia dos
servicos de planeamento, financas, logistica, administracao,
recursos humanos e tecnologia informatica;

e) Emitir parecer em matéria de recursos humanos, designa-
damente sobre a criacdo ou alteracdo de mapas de pessoal,
a promocao, substituicdo e exoneracdo de pessoal e de
cargos de direcdo e chefia, o regime de avaliacdo e o regime
disciplinar, em articulacdo com a Comissdo da Funcéo
Publica;

f) Promover a formagdo e o desenvolvimento técnico e
profissional dos funcionarios do MJ;

g) Promover a boa imagem institucional através da coorde-
nacdo das atividades e eventos do MJ, em coordenacéo
com a UPCS;

h) Prestar informac&o relevante aos servigos competentes
para efeitos de elaboragdo dos respetivos planos de acéo
anual e de médio prazo e propostas de orcamento.

CAPITULO Il
SUBORDINAGAO E COMPETENCIAS DOS CARGOS
DE DIREGAO E CHEFIA

Seccéo |
Subordinacéo

Artigo4.°
Direcéo-geral

1. A direcdo da DGA éassegurada pelo Diretor-Geral, nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administragdo Publica.

2. O Diretor-Geral responde hierarquicamente perante o
Ministro da Justica.

Artigo5.°
Cargos de dire¢éo

1. Asdireces nacionais que integram na DGA sdo dirigidas
por um Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
dos cargos de dire¢do e chefia na Administracéo Pablica.

2. Osdiretores nacionais respondem perante o Diretor-Geral
da DGA e 0 Ministro da Justica.

Artigo6.°
Departamento

1. Odepartamento é chefiado por um chefe de departamento,
nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica,que responde perante o
respetivo diretor nacional.

2. Podem ser criadas sec¢Bes como subunidades organicas
dos departamentos, desde que exista um volume de trabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por
um chefe de sec¢do, sem prejuizo do cumprimentos dos
requisitos legalmente previstos.

\§

Seccaolll
Competéncias

Artigo7.°
Diretor-Geral da DGA

. ODiretor-Geral da DGA é o érgdo do Ministério da Justica

que dirige técnicamente as Diregdes-Nacionais desta
Direcdo-Geral, controlando o rigor técnico da execucdo das
politicas, planos, programas, or¢camento, normas e
procedimentos aprovadas para area da competéncia da
DGA.

. Sem prejuizo do artigo 3°, compete ao Diretor-Geral:

a) Dirigir, orientar e assegurar todos os servigos na DGA
de acordo com o programa do Governo e a orientacdo
do Ministro da Justica;

b) Orientar, coordenar e harmonizar todas as atividades
dos servicos administrativos, planeamentos, orgamen-
tacdo, monitorizacdo e avaliacdo da tecnologia
informatica no &mbito da DGA;

c) Coordenar, orientar e acompanhar a implementacéo do
Plano de Agdo Anual, Plano Plurianuais e o Programa
de Atividades e implementacdo dos Planos Estratégicos
do MJ determinar a realizacdo e submeté-los para
aprovacgdo do Ministro da Justica;

d) Acompanhar a implementacdo do programa e
indicadores do desempenho do Plano de A¢do Anual
do MJ e garantir uma boa execugao nos termos previstos
na lei;

e) Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacéo proprios;

f) Coordenar as atividades desenvolvidas nas areas de
comunicacdo social, relacbes publicas e servigos
protocolares do Ministério da Justiga;

g) Coordenar o processo de monitorizacdo e avaliacdo
das atividades desenvolvidas pela DGA;

h) Preparar, planear e implementar os programas na
participagdo dos eventos nacionais e celebraces
oficiais em coordenacdo com Direcdo-Geral da Politica
da Justica (DGPJ);

i) Dirigir todos os processos administrativos de
funcionalismo publico e o processamento da avaliacdo
de desempenho, a instauracdo de processos
disciplinares e aplicacdo de sancdes, nos termos da lei;

J) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei ou nele delegadas pelo Ministro da Justica.

No dmbito do cumprimento das suas competéncias, 0
Diretor-Geral da DGA é apoiado por um Departamento de
Apoio Geral. )
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( Artigo8.° b) Direcdo Nacional de Recursos Humanos;
Chefe de Departamento
c) Direcdo Nacional de Aprovisonamento;

1. Os Chefes de Departamentos dirigem o respetivo

departamento, coordenando a execucdo técnica das tarefas  d) Direcdo Nacional de Tecnologia de Informatica.

matérias do departamento que chefiam.

Seccaolll

2. Cabe aos Chefes de Departamento: Estrutura e funcionamento das dire¢des nacionais

a) Assegurar o despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da deciséo deste;

b) Orientar os servicos do respetivo departamento,
coordenar e dirigir a sua atividade nos termos da lei e
de acordo com a orientacdo do Diretor Nacional;

c) Orientar e acompanhar as atividades dos funcionarios
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

d) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional;

e) Elaborar e apresentar relatdrios periodicos de atividades
do servico ao Diretor Nacional;

f) Proceder a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliagdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

g) Definir os objetivos de atuacdo do departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que haja sido fixado pela
direcdo nacional;

h) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho
periddicas com os funcionarios do departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre
atividades dos servicos da dire¢do nacional;

i) Estabelecer as linhas de coordenagéo com os demais
departamentos da respetiva diregao e demais servicos,
garantido o seu bom funcionamento, sem prejuizo do
cumprimento do dever de hierarquia;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIII
ESTRUTURAORGANICO-FUNCIONAL

Seccéo |
Estrutura

Artigo9.°
Estrutura orgénica

ADirecdo Geral da Administracdo integra as seguintes direcdes
nacionais:

\a) Direcdo Nacional de Administracéo e Financas;

Subseccdo |
Direc&o Nacional de Administragéo e Financas

Artigo 10.°
Tarefas materiais

1. A Direcdo Nacional de Administracdo e Finangas,

2.

abreviadamente designada por DNAF, é o servico da DGA
responsavel pelo orcamento, logistica e gestdo do
patrimoénio dos servicos do MJ.

Cabe a DNAF:

a) Elaborar o projeto de orgamento anual do MJ e os
projetos de or¢camento de cada servico, de acordo com
a politica do Ministro da Justica, sob a orientagdo do
Diretor-Geral da DGA;

b) Preparar a execucdo dos planos anuais e planos
plurianuais;

c) Gerir os recursos financeiros do Estado afetos ao
servico do MJ e zelar pela eficiéncia da sua execucédo
orcamental;

d) Garantir o inventario, aadministracdo, a manutencdoe
preservacdo do patrimonio do Estado afeto aos servigos
do MJ;

e) Elaborar o Plano de A¢do Anual do MJ, assim como 0s
respetivos relatérios em colaboragdo com os restantes
orgdos e servigos do Ministério;

f) Colaborar, no dmbito da sua competéncia, com 0s
restantes agentes dos servicos da Justica;

g) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei ou nela delegadas.

Artigu1l.°
Diretor Nacional da DNAF

Compete ao Diretor da DNAF:

a)

b)

c)

Elaborar o projeto de orcamento anual do MJ e 0s projetos
de orcamento de cada servico, de acordo com a politica
definida pelo Ministro da Justica, sob a orientacdo do
Diretor-Geral da DGA,

Preparar a execuc¢do dos planos anuais e planos plurianuais
do MJ;

Gerir os recursos financeiros do Estado afetos aos servigos
do MJ e zelar pela eficiéncia da sua execugdo orcamental;

J
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[d) Garantir o inventario, a administracdo, a manutencéo e a

\§

f)

9)

preservacdo do patriménio do Estado afeto aos servigos
do MJ;

Elaborar o plano de agéo anual do MJ, assim como os
respetivos relatorios de execugdo em colaboracdo com os
restantes érgaos e servicos do Ministério;

Assegurar o ponto focal do Ministério da Justica junto das
instituicdes relevantes do Governo em matéria de
planeamento e orgamento;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo superior hierarquico.

Artigo 12.°
Estrutura

Integram a estrutura da DNAF os seguintes departamentos:

a)
b)

c)
d)

1.

2.

Departamento de Financas;

Departamento de Planeamento e Orgamento;
Departamento da Administracdo e Logistica;
Departamento de Pagamento.

Artigo 13.°
Departamento de Finangas

O Departamento de Finangas é o servigo responsavel pela
gestdo dos recursos financeiros afetos ao Ministério da
Justica.

Cabe ao Departamento de Finangas:

a) Implementar as normas e procedimentos de preparagao
e execucdo do orcamento, bem como as demais regras
de gestdo financeira;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a imple-
mentagao das respetivas normas e procedimentos em
todos os servigos e organismos do Ministério da
Justica;

c) \erificar e garantir a execucéo efetiva do orgamento do
Ministério da Justica propondo e promovendo as a¢Ges
necessarias, designadamente transferéncias de verbas;

d) Processar, inserir e certificar o compromisso de
pagamento das dotacBes orcamentais do Ministério
da Justica no sistema de informacé&o e gestdo financeira
“FreeBalance”;

e) Agir como ponto focal do Ministério da Justica junto
das instituicGes relevantes do Governo em matéria de
gestdo financeira;

f) Assegurar a execugdo do orcamento anual incluindo o
fundo de desenvolvimento capital humano e fundo
especial do Ministério da Justica;

g) Elaborar relatérios financeiros periddicos a serem\
submetidos as entidades competentes;

h) Gerir e controlar o fundo de maneio do Ministério, bem
como as verbas atribuidas as representacgdes
municipais;

i) Exercer asdemais tarefas atribuidas por lei ou delegadas
pelo Diretor Nacional.

Artigo 14.°
Departamento de Planeamento e Orgamento

. O Departamento de Planeamento e Orcamento é o servico

responsavel pelo apoio nas areas de planeamento, monito-
rizagdo e avaliagdo dos planos, orgamentos e programas
das direcOes gerais, nacionais e organismos sob tutela do
Ministério da Justica.

. Cabe ao Departamento de Planeamento e Orgamento:

a) Implementar e desenvolver normas e procedimentos
de planeamento;

b) Elaborar oplano de agdo anual do Ministério da Justi¢ca
com base nos planos de agdo anuais das diregdes
gerais, nacionais e organismos sob tutela do Ministério
da Justica;

c) Elaborar a proposta de orcamento anual do Ministério
da Justica com base nas propostas das direcGes gerais,
nacionais e organismos sob tutela, garantindo a sua
harmonizacdo com os planos de acdo anuais;

d) Preparar e elaborar a proposta de orcamento anual da
DNAF;

e) Promover estudos e apoiar a elaboracdo de um plano
estratégico do Ministério da Justica;

f) Organizar, coordenar e apoiar 0s processos de
planeamento efetuados pelos diferentes servigos do
Ministério da Justica;

g) Coordenar a elaboracéo de relatérios periddicos a
serem submetidos as autoridades competentes e
propor, quando necessario, medidas corretivas ou de
melhoria;

h) Agir como ponto focal do Ministério da Justica junto
das instituicdes relevantes do Governo em matéria de
planeamento e orgamento;

i) Apoiar os servi¢cos do Ministério da Justica na
defini¢do de indicadores de desempenho relevantes
para cada atividade;

J) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou delegadas
pelo Diretor Nacional.

Artigo 15.°
Departamento de Administracao e Logistica

. O Departamento de Administracdo e Logistica é o servico

responsavel pela gestdo administrativa da DNAF,)
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-

inventarizacdo, manutencdo e conservacdo dos bens
maveis e imdveis afetos as diregBes gerais, nacionais e
organismos sob tutela do Ministério da Justica, bem como
pelo fornecimento dos bens consumiveis necessarios ao
funcionamento da DNAF.

. Cabe ao Departamento de Administragdo e Logistica:

a) Assegurar e atender todos os procedimentos formais
relativos a correspondéncia oficial e organizar oarquivo
da mesma de forma adequada;

b) Participar na elaboracdo do quadro pessoal em cola-
boracdo com a Dire¢do Nacional de Recuros Humanos
(DNRH) e garantir o registoe o controlo da assiduidade
dos funcionarios da DNAF;

c) Manter um registo atualizado e compreensivo dos bens
moveis inventaridveis e imoveis afetos ao Ministério
da Justica, designadamente os meios de transporte,
mobiliarios, equipamentos e utensilios electrénicos;

d) Participar na inspecao, rececdo e confirmacao dos bens
e servicos adquiridos pelo Ministério da Justica;

e) Organizar, coordenar, controlar e gerir as operacdes de
logistica de acordo com as regras estabelecidas pelo
Ministério da Justica e demais normas complementares;

f) Gerir o armazém dos bens, equipamentos e materiais do
Ministério da Justica e propor a aquisicdo dos bens e
equipamentos necessarios;

g) Garantir a entrega de bens, materiais e equipamentos
pelos fornecedores conforme o compromisso de compra
emitida pela Direcdo Nacional Aprovisionamento;

h) Garantir a manutencéo e conservacdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
geridos pelo Ministério da Justica;

i) Monitorizar amanutencéo e limpeza do edificio principal
do Ministério da Justica;

j) Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais
realizados pelo Ministério da Justiga;

K) Exercer asdemais tarefas atribuidas por lei ou delegadas
pelo Diretor Nacional.

Artigo 16.°
Departamento de Pagamento

. O Departamento de Pagamento é o servico responsavel por

assegurar e verificar a legalidade do processamento de
todos os pagamentos sob a responsabilidade do Ministério
da Justica.

2. Cabe ao Departamento de Pagamento:

a) Implementar as regras e procedimentos de pagamentos
de pagamento de aprovisionamento;

1.

2.

b) Coordenadar, supervisionar e assegurar 0s pagamentos\
de todas as despesas publicas das dotacfes orca-
mentais do Ministério da Justica;

c) Processar os pedidos de pagamentos recebidos da
Diregéo Nacional de Aprovisionamento e garantir que
0S memsos estéo corretos, assegurando a disponibili-
dade orcamental para essa finalidade;

d) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, assegurando o registo das mesmas;

e) Assegurar todas as operagBes relativas a tesouraria,
observando rigorosamente as instrugdes vigentes da
administracdo financeira sobre despesas e procedi-
mentos;

f) Implementar um sistema de pagamento transparente,
eficaz e eficienete e de controlo;

g) Exercer asdemais tarefas atribuidas por lei ou delegadas
pelo Diretor Nacional.

Subseccéo Il
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

Artigo 17.°
Tarefas materiais

ADirecdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, é o servico da DGA responsavel
pela gestdo dos recursos humanos na area do MJ.

Cabe a DNRH:

a) Recolher e preparar informacéo para o Diretor-Geral da
DGA em matéria de recursos humanas, designadamente
acriacdo ou alteracdo do mapa de pessoal, a promogéo,
substituicdo e exoneracdo de pessoal e de cargos de
direcdo e de chefia, regime de avaliacdo e regime
disciplinar;

b) Organizar o processo de planeamento, selecdo e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do MJ, cooperando com as
entidades relevantes, nos termos da lei;

c) Elaborar e preparar o mapa de pessoal do MJ;

d) Promover e desenvolver a estratégia necessaria para a
formac&o e o desenvolvimento técnico e profissional
dos funcionérios do MJ;

e) Propor as bases gerais da politica de recrutamento e
selecdo, transferéncia, permuta, requisi¢ao ou destaca-
mento para os servicos do MJ, fazendo propostas sobre
0 mapa de pessoal, as carreiras e as remuneracdes, em
coordenacgao com 0S Servicos respetivos;

f) Manter e preparar processos individuais de cada
funcionario, bem como os respetivos registos de
presenca, pontualidade, licencas, faltas e registo
disciplinar; )

Série I, N.° 23 B

Sexta-Feira, 30 de Junho de 2023

Pagina 5



Jornal da Republica

g) Coordenar, em articulacdo com a Comissao da Funcéo
Publica, as operacdes de recrutamento e selegdo dos
recursos humanos do MJ;

h) Organizar e manter um sistema de registo digitalizado

dos ficheiros biograficos dos funcionarios do MJ, em

parceria com a Comissdo da Fungdo Pablica;

i) Assegurar a conservacdo da documentagdo e do
arquivo do MJ, em suporte fisico e digital;

j) Propor no &mbito das suas tarefas, medidas de
capacitacdo institucional de funcionarios do MJ;

K) Assegurar os servigos de rece¢do dos visitantes no

edificio principal do MJ.

Artigo 18.°
Diretor Nacional da DNRH

Compete ao Diretor da DNRH:

a) Dirigir e orientar os departamentos integrados na DNRH e
assegurar a sua coordenacdo com as demais diregdes
nacionais;

b) Assegurar e organizar aimplementagéo das competéncias
na DNRH,;

c) Orientar edirigir os trabalhos dos Chefes de Departamentos;

d) Ordenar e instruir a elaboragéo do plano anual de a¢do da

DNRH;

e) Assegurar a coordenacao das atividades do Ministério em
matéria de recursos humanos, em articulagdo com a
Comissdo da Funcéo Publica;

f) Desenvolver e executar as politicas de recursos humanos
definidas superiormente;

Coordenar com a Comissdo da Funcdo Plblica sobre os
assuntos de funcionalismo publico;

9)

h) Cooperar com as restantes institui¢des do Estado para
promover a gestdo de recursos humanos, relagdes pablicas

e protocolares;

i) Propor ao Ministro da Justica os planos e programas
adequados, a fim de capacitar e valorizar profissionalmente
os funcionarios do Ministério da Justica;

J) Manter e assegurar 0s servigos de rece¢do dos visitantes

\§

no edificio principal do Ministério da Justiga;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas.
Artigo19.°
Estrutura

Integram a estrutura da DNRH os seguintes departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos;\
b) Departamento dos Funcionamentos de Recursos Humanos;

c) Departamentode Administragdo de Apoio de Base de Dados
dos Recursos Humanos.

Artigo 20.°
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Cabe ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos:

a) Elaborar a necessidade das formac6es, em colaboracéo
com as demais DirecBes Nacionais e entidades sob a tutela
do Ministro da Justica;

b) Cooperar com instituicdes publicas e privadas, visando o

desenvolvimento dos recursos humanos do Ministério da

Justica;

c) Planear e organizar as diferentes atividades, com vista a
desenvolver as capacidades dos funcionarios publicos,
em colaborag¢do com as restantes Dire¢es Nacionais e
entidades sob a tutela do Ministro da Justica;

d) Planear, coordenar e assegurar as acbes de formacéo e

capacitacdo profissional dos funcionarios e agentes

administrativos, dentro e fora do pais;

Promover, orientar e avaliar execucdo das atividades de
formac&o no Ministério da Justica;

f) Relatar periodicamente ao Diretor, os trabalhos do
departamento;

g) Exercer asdemais tarefas atribuidas por lei ou delegadas.

Artigo21.°
Departamento dos Funcionamentos de Recursos Humanos

Cabe ao Departamento dos Funcionamentos de Recursos
Humanos:

a) Participar na elaboracéo do quadro de pessoal, analise de
carga de trabalho e descricdo do trabalho, em colaboracéo
com as demais DirecGes Nacionais e entidades sob a tutela
do Ministro da Justica;

b) Conceber e executar as operacdes de recrutamento e in-

gresso nas carreiras do Ministério da Justica;

c) Realizar estudos para a composicao, racionalizacdo e

controlo do quadro de pessoal;

d) Proceder a contratacdo, em regime individual de trabalho
do pessoal temporario do Ministério da Justica, segundo
0 mapa pessoal aprovado;

e) Processar a obtencdo e atualizacdo dos cartbes de iden-

tificagOes dos recursos humanos do Ministério da Justiga;j
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f) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das
normas, quanto as condicfes nos termos de salde e
seguranca no trabalho;

g) Coordenar e gerir as avaliagbes anuais de desempenho dos
recursos humanos do Ministério;

h) Processar a promocao, substituicéo e exoneracdo de pessoal
e de cargos de direcdo e de chefia;

i) Executar as tarefas inerentes de processamento das
remuneracoes;

j) Garantir o registo e controlo da assiduidade dos recursos
humanos do Ministério da Justica;

k) Acompanhar e registar o processo disciplinar dos
funcionarios publicos;

I) Instruir os processos de transferéncia, requisicdo e
destacamento de pessoal, bem como os pedidos de
concessao de licenca nos termos da lei;

m) Processar os documentos dos funcionarios, no &mbito de
aplicacdo do Regime Transitorio de Seguranca Social na
\elhice, Invalidez e Morte para os Trabalhadores do Estado,
em cooperacdo com as instituicoes relevantes;

n) Relatar periodicamente ao Diretor, os trabalhos do
departamento;

0) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou delegadas.

Artigo 22.°
Departamento de Administracao de Apoio Base de Dados
dos Recursos Humanos

Cabe ao Departamento de Administragdo de Apoio Base de
Dados dos Recursos Humanos:

a) Organizar e gerir oregisto individual dos funcionarios, em
conformidade com o Sistema de gestéo do pessoal (PMIS)
da Comisséo da Funcdo Publica;

b) Monitorizar o pagamento salarial dos funcionarios pablicos
e agentes administrativos, em conjunto com o Ministério

das Financas e a Comissao da Funcéo Publica;

c) Administrar e atualizar dados, promogdes e progressoes
dos funcionarios do Ministério da Justica;

d) Elaborar os registos estatisticos relativos aos recursos
humanos do Ministério da Justica;

e) Relatar periodicamente ao Diretor, os trabalhos do
departamento;

\f) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou nele delegadas.

. A Direcgdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

. Cabea DNA:

Subsecgéo 111
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

Artigo 23.°
Tarefas materiais

designada por DNA, é o servico da DGA responsavel pela
realizacdo dos procedimentos de aprovisionamento e de
gestdo dos contratos publicos em que intervenham os
6rgdos e servicos do ministério.

a) Participar na gestdo dos ativos, estudar as necessidades
de aquisicao de bens e servicos e providenciar a sua
satisfacdo de acordo com o orcamento, o plano anual
de atividades e o plano de aprovisionamento do MJ;

b) Elaborar e submeter a aprovacédo superior a proposta
do plano de aprovisionamento e respetivos relatérios
de progresso;

c) Gerir e assegurar a tramitacéo dos processos adminis-
trativos de aquisicdo de bens ou servigos para 0 MJ,
em conformidade com as normas juridicas em vigor para
0s procedimentos de aprovisionamento;

d) Awaliar a necessidade de aquisi¢cdo de bens ou servigos
para 0 MJ e as estimativas de custos detalhadas para a
mesma;

e) Garantir a execucdo e o cumprimento dos contratos
publicos de aquisi¢do de bens e servicos ou de execu-
cao de obras para 0 MJ e propor a atualizacdo dos res-
petivos termos ou a eventual renovagdo dos mesmaos;

f) Cooperar na padronizagao do equipamento, materiais e
servicos do MJ;

g) Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica do MJ em matéria de
edificagbes e infraestruturas necessarias para a
instalacdo dos érgaos ou servicos do MJ ou de servicos
que atuam na area da justica, coordenando com outros
6rgdos ou organismos do Estado quando tal se revelar
necessario;

h) Acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas
com os projetos de construcdo de edificacdes e demais
infraestruturas do MJ, coordenando com os servigos e
as entidades relevantes, sempre que necessario;

i) Manter atualizado um arquivo de todos 0s processos
de aprovisionamento do MJ, garantindo a conservacdo
dos documentos pelo periodo minimo de sete anos;

J) Gerire manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do MJ. y
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Artigo 24.°
Competéncia do Diretor Nacional de Aprovisionamento

Compete ao Diretor Nacional de Aprovisionamento:

a) Gerir e coordenar os trabalhos dos departamentos da Direcdo
Nacional de Aprovisionamento do Ministério;

b) Enviar paraaprovacéo superior o Plano Anual de Aprovisio-
namento em concordancia com as necessidades das
diversas Dire¢bes Gerais, Nacionais, Gabinetes e
organismos sob tutela do Ministro da Justica;

c) Assegurar a elaboragdo, analise e envio dos relatorios
trimestrais, semestrais e anuais do plano de aprovisiona-
mento aprovado superiormente;

d) Gerir e desenvolver o préprio orgamento anual da Direcéo
Nacional de Aprovisionamento;

e) Verificar as necessidades das divisdes de forma a colmatar
caréncias extraplano do préprio ano e necessidades para a
elaboracédo do plano dos anos seguintes do Ministério da
Justica;

f) Coordenar a verificagdo de existéncia de cabimento
orcamental para abertura dos procedimentos de aprovisio-
namento e consequentemente a celebracdo de contratos
publicos no ambito do aprovisionamento;

g) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios na
sua dependéncia, assegurando a correspondéncia do
resultado da avaliacdo com o desempenho comprovado
no funcionario nos termos da lei;

h) Garantir a aprovagao superior, paraimplementacao do plano
de aprovisionamento para o Ministério da Justica;

i) Assegurar a execucdo dos procedimentos de aprovisiona-
mento para aquisic¢do de bens e servigos, capital menor e
capital de desenvolvimento segundo o calendario, o plano
de aprovisionamento, plano de acdo anual e em observancia
das normas legais e procedimentos aplicaveis;

j) Garantir que todos os procedimentos de aprovisionamento
relinem todos os documentos e estdo em concordancia
com a tramitacdo prevista no Regime Juridico do
Aprovisionamento, dos contratos pablicos e das respetivas
infracdes, em vigor;

k) Acompanhar a execucdo e cumprimento dos contratos de
aprovisionamento de bens e de servigos do Ministério da
Justica, assegurando a atualizacdo das respetivas cladsulas
contratuais e/ou a sua eventual renovacéo;

I) Assegurar que todos os contratos publicos celebrados
para a aquisi¢do de bens, servigos entre outros de acordo
com o previsto no Regime Juridico do Aprovisionamento,
dos contratos publicos e das respetivas infragdes, em vigor;

m) Monitorizar e supervisionar a gestéo de arquivo de todos
0s processos de aprovisionamento do Ministério da
Justica, garantindo a conservacdo dos documentos nos
prazos previstos na lei;

n) Garantir que a base de dados com a caracteristicas das\
empresas é mantida atualizada e aprovada superiormente,
de modo a ser utilizada de acordo com as necessidades de
aprovisionamento do Ministério;

0) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo 25.°
Estrutura

Integram a estrutura da DNA os seguintes departamentos:

a) Departamento de Gestéo de Procedimentos de Aprovisio-
namento;

b) Departamento de Gestéo e Monitorizag&o de Contratos;
c) Departamento de Administracdo e Arquivo.

Artigo 26.°
Departamento de Gest&o de Procedimentos de
Aprovisionamento

Cabe ao Departamento de Gestdo e Monitorizacdo dos
Procedimentos de Aprovisionamento:

a) Executar todos os procedimentos de aprovisionamento para
aquisicao de bens e servicos, capital menor e capital de
desenvolvimento, segundo o calendario, o plano de
aprovisionamento, o plano de acdo anual e em observancia
das normas legais e procedimentos aplicaveis;

b) Preparar os documentos dos procedimentos de aprovisio-
namento, tais como, concurso, solicitacdo de cotacoes e
ajuste direto, de acordo com a legislagéo em vigor;

c) Registar no sistema do “Freebalance” no modulo
“procurement module” todos os procedimentos de
aprovisionamento;

d) Elaborar os anlncios de abertura dos procedimentos de
aprovisionamento a remeter para aprovacdo superior e
garantir a sua publicacdo atempada;

€) Remeter para aprovagao superior os pedidos para nomeagao
dos jaris de aprovisionamento;

f) Enviar ao juri do procedimento os documentos dos
procedimentos de aprovisionamento;

g) Garantir que as publica¢Ges dos resultados dos procedi-
mentos de aprovisionamento estejam em conformidade com
0s requisitos administrativos e disposicoes legais em vigor;

h) Assegurar que os anuncios dos resultados dos diversos
procedimentos de aprovisionamento estejam de acordo
com o resultado do jari e com as regras em vigor;

i) Manter um sistema de registo digitalizado, completo,
atualizado e abrangente a todos os processos de
aprovisionamento; )
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j) Preparar e submeter a apreciacdo superior os relatorios
trimestrais, semestrais e anuais;

k) Exercer as demais tarefas que lhe sejam conferidas por lei
ou por decisdo superior.

Artigo 27.°
Departamento de Gest&o e Monitorizacéo de Contratos

Cabe ao Departamento de Gestdo e Monitorizacdo de
Contratos:

a) Submeter aapreciacdo superior as propostas de adjudicagdo
para os contratos publicos dos procedimentos de
aprovisionamento;

b) Garantir a celebracdo dos contratos para aquisi¢do de bens

e servicos, capital menor e capital de desenvolvimento

decorrentes dos procedimentos de aprovisionamento e de

acordo com a lei;

c) Apresentar o contrato publico ao contraente privado e

assegurar a sua assinatura de forma a que seja executado

de acordo com as condices e inspecBes previstas;

d) Garantir que as Direcdes Gerais, Nacionais, Gabinetes e

entidades sob tutela do Ministro da Justica elaborem

relatorios de entrega e inspecdo para assegurar o

cumprimento das condicBes previstas no contrato e de

acordo com o requerido;

Assegurar a gestdo de contrato atualizacdo e renovacdo
dos contratos publicos, em coordenacgdo com os departam-
entos competentes das Direcdes Gerais, Nacionais,
Gabinetes e entidades sob tutela do Ministro da Justica;

f) Controlo das garantias bancérias;

Preparar e submeter a apreciacdo superior os relatorios
trimestral, semestral e anual;

9)

h) Exercer as demais tarefas que lhe sejam conferidas por lei

ou por decisdo superior.

Artigo 28.°
Departamento de Administracéo e Arquivo

Cabe ao Departamento de Administracdo e Arquivo:

a) Elaboragdo do Plano Anual, do Plano de Orgamento e do
Plano de Aprovisionamento em concordancia com as
necessidades das diversas Dire¢des Gerais, Nacionais,
Gabinetes e entidades sob tutela do Ministro da Justica e
remeter o Plano para aprovacao superior;

b) Acompanhar o Plano Anual de Aprovisionamento e emitir
relatérios de progressos trimestrais, semestrais e anuais;

Elaborar a documentacdo a ser publicada para reunir os
“Profile Company” dos fornecedores, avaliar os
documentos submetidos e remeter para aprovagéo superior
de forma a ser criada uma base de dados;

d) Garantir a atualizacdo recorrente da base de dados dos\
fornecedores;

e) ldentificar e efetuar pesquisas de mercado para identificar
os precos de mercado segundo as necessidades previstas
no Plano de Aprovisionamento e submeter para a aprovacao
superior;

f) Garantir a existéncia de cabimento orgamental, programas
e atividades previstos no plano de aprovisionamento
aprovado para dar inicio a preparacdo dos documentos
dos procedimentos de aprovisionamento;

Manter atualizado um arquivo de todos os processos de
aprovisionamento do Ministério da Justica, garantindo a
conservacdo dos documentos pelo periodo estipulado na
Lei;

9)

h) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por lei
ou por decisdo superior.

Artigo 29.°
Direc¢&o Nacional de Tecnologia de Informatica

1. ADirecao Nacional de Tecnologia de Informaética, abreviada-
mente designada por DNTI, é o servigo DGA responsavel
por assegurar todas as necessidades relacionadas com as
tecnologias de informatica do MJ.

2. Cabe a Diregdo Nacional de Tecnologia de Informatica:
a) Realizar estudos e propor planos de implementacéo de

novas tecnologias do Sistema informatico do Minis-
tério, em coordenacdo com 0s Servigos competentes;

b) Acompanhar a aplicacdo de normas de controlo,
coordenacdo e dos sistemas informaticos existentes;

c) Propor, desenvolver e coordenar projetos de
tecnologias de informatica afetos ao setor da Justica;

d) Analisar e propor a aquisicdo de equipamentos
adequados e de bens e servigos informaticos em
coordenacao co com 0s demais servicos competentes;

e) Garantir a seguranca das informacdes eletronicas

processadas e arquivadas, incluindo cépias—rotinas de

seguranca;

f) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
os utilizadores de equipamentos informaticos do
Ministério;

g) Administrar e atualizar os sistemas informaticos no
centro de dados do Ministério;

h) Desenvolver as acfes necessarias para assegurar a

manutencdo das redes de comunicacdo interna e

externa, bem como o funcionamento e utilizacdo dos

recursos informaticos;

i) Garantir boa imagem institucional, bem como
desenvolver e manter atualizados os contetidos do sitio
do MJ;

J
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tecnologias e informacéo;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, ou determinagéo superior.

Artigo 30.°
Diretor Nacional de Tecnologia de Informatica

Compete ao Diretor Nacional Tecnologia de Informaética:
a) Dirigir e cordenar otrabalho dos departamentos da DNTI;

b) Assegurar a boa coordenacdo com outras direcGes
nacionais no Ministério de Justica;

c) Garantir o funcionamento, seguranca informagcao e backup
dos sistemas informaticos do Ministério;

d) Monitorizar o Sistema informatico da rede e sua infraes-
trutura;

e) Criar as regras e procedimentos visa garantir a seguranca
da comunicacdo informatica, base dados, ligacdo da rede
informética em que afeta os servigos no Ministério de
Justica;

f) Desenvolver as estratégias de capacitar pessoal informatico
em todos os servigos do Ministério da Justica;

g) Apresentar proposta sobre a criacdo de seccdes em
coordenacdo com 0s respetivos departamentos, quando
existe justificacdo de complexidade da tarefa.

h) Colaborar com a Agéncia das Tecnologia de Informacéo e
Comunicacéo, I.P.(TIC Timor), bem como outras entidades
nacionais e internacionais nas areas das tecnologias e
informagAo;

i) Apresentar a proposta para o Ministro da Justiga sobre o
plano e programa adequado para a capacitacao profissional
ao funcionério da DNTI;

j) Exercer asdemais tarefas que Ihe sejam conferidas por lei
ou por decisdo superior.

Artigo31.°
Estrutura

Integram a estrutura da DNTI os seguintes departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento Sistema Informagéo e
Base Dados;

b) Departamento Administracdo Sistema e Infrastrutura da
Rede;

kc) Departamento de Apoio Usuario e Acesso Informacao.

\

j) Colaborar com a Agéncia das Tecnologia de Informacéo Artigo 32.°
e Comunicacao, I.P.(TIC - Timor), bem como outras Departamento de Desenvolvimento Sistema Informacéo e
entidades nacionais e internacionais nas areas das Base Dados

1. O Departamento de Desenvolvimento Sistema Informacéo

e Base Dados é responsavel pelo desenvolvimento de
sistema informacéo e definir a utilizacdo de aplicagao de
sistema informacédo, gestdo e costumizacdo das paginas
de acordo o padrdo de acessibilidade institucional.

Cabe ao Departamento de Desenvolvimento Sistema
Informagéo e Base Dados:

a) Realizar o estudo e propor ao Diretor Nacional sobre o
plano de implementacao da nova tecnologia em sistema
informatica;

b) Criar, administrar, e manter o webmail, o website, a
aplicacéo utilizadona DGSRN e DGTP, proxy em base
de dados;

c)

d) Desenvolver o desenho da aplicacdo do software, teste
e implementa o codigo aplicacdo do software em
sistema;

e) Identificar as necessidades e preparar a reaquisi¢éo de
equipamentos, especificacdo e desenvolvimento de
sistema;

f) Manter e garantir padrdo de seguranca, disponibilidade,
confidencialidade, integridade, acessibilidade e
autenticidade os dados do Ministério da Justica;

g) Cordenar os projetos de sistema de informacéo afetos
ao Ministério da Justica;

h) Definir a utilizagdo aplicacdo de sistema informatico;

i) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei ou por decisdo superior.

Artigo 33.°
Departamento Administracéo Sistema e Infrastrutura da
Rede

1. O Departamento Administragéo Sistema e Infrastrutura da

Rede é o servico responsavel por administrar e pela
instalacdo dos servidores, definir modelos de backup e
estabelecer as redes mais adequadas em nacional e 0s
municipios.

Cabe ao Departamento Administracdo Sistema e Infrastru-
tura da Rede:

a) Efetuar o planeamento da instalacdo e configuracdo do
software, hardware e definir a infraestrutura da rede;

b) Estabelecer a operagdo, monitorizagdo o funcionamento
de infraestruturas de tecnologia; )
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c) Informar o Diretor DNTI sobre o plano or¢camental e
custo trimestral, semestral e anual;

d) Garantir a seguranca de processo informacéo electré-
nica através do controlo, acesso, backup e firewall;

e) Administrar e controlar o sistema de firewall e
seguranca da rede em centro de dados;

f) Instalar, conectar e configurar hardware e inserir o
software necessario visa atingir o funcionamento de
sistema informaticos;

g) Fazer a recomendacdo de aquisicdo equipamentos
informaticos da tecnologia na utilizacdo de operacéo

de sistema informaticos;

h) Acompanhar a existéncia das normas de controlo a
integracdo no sistema de informaticos;

i) Administrar e atualizar o sistema informaticos em centro
de dados;

j) Criar documentacdo técnica em diagrama de rede;

K) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei ou por decisdo superior.

Artigo 34.°
Departamento de Apoio Usuario e Acesso Informacéo

. O Departamento de apoio usuario e acesso informacéo é o

servigo responsavel em atendimento em caso de falha
técnica de sistema informacdo na rede nacional e dos
municipios.

Cabe ao Departamento de Apoio Usuario e Acesso
Informacé&o:

a) Elaborar a proposta do plano de atividades do
departamento;

b) Registar o pedido de apoio técnico relativamente
hardware e software;

c) Criar a politica de utilizacdo do sistema informatico
estabelecido;

d) Apoiar a assisténcia na criacdo de e-mail oficial;

e) Instalar o programa no computador e preparar lista de
e-mail dos funcionarios em coordenacédo com o Departa-
mento de Administracdo Sistema e Infraestrutura da
Rede;

f) Assegurar o funcionamento da existéncia sistema
informatico em controlo, sincronizar e atualizar a garantia
de seguranga;

. )
g) Assegurar a manutencdo software e hardware no
computador;

h) Manter informacao sobre a mudanca do servigo técnico;

i) Organizar o treinamento ao usuario e técnico conforme
a necessidade do servico e atendimento;

j) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam conferidas por
lei ou por decisdo superior.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 35.°
Organograma

O organograma da DGA é aprovado em anexo, o qual faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo 36.°
Quadro Pessoal

1. O quadro pessoal ¢ elaborado anualmente, nos termos da
legislacdo em vigor.

2. Aalteracdo do quadro pessoal é feita por dilpoma ministerial,
aprovado pelo Ministro da Justica sob proposta do Diretor-

Geral da DGA.

Artigo 37.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 37/DM/-MJ/08/2019, de
11 setembro.

Artigo 38.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado pelo Ministro da Justica em 30 de junho de 2023

Publique-se.

O Ministro da Justica,

Dr. Tiago Amaral Sarmento

J
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ANEXO
(a que se refere o artigo 35.°)
ORGANOGRAMA DA DIRECAO GERAL ADMINISTRACAO DO MJ
DGA
DEP. APOIO
GERAL
DNAF DNRH DNA DNTI
DDSIBD
DGPA
— PF | DDRH
DASIR
— DPO - DFRH DGMC
— DAL DAABDRH DAUAI
— AA DAA
I DP
N J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°35/2023
de 30 de Junho

ORGANICA DA DIRECAO GERAL DA POLITICA DE
JUSTICA

ODecreto-Lei n.°22/2023 de 12 de abril, terceira alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 10/2019, de 14 de junho, sobre aOrgénica do
Ministério da Justica, e primeira alteragdo ao Decreto-Lein.° 9/
2021, de 30 de junho, sobre a Comissao de Luta Contra o Trafico
de Pessoas, prevé no seu artigo 12.° as competéncias atribuidas
a Direcdo-Geral da Politica da Justica.

Considerandoas competéncias atribuidas a Direcdo-Geral da
Politica da Justica com o objetivo de promover a orientagdo
geral e coordenacdo de todos os servigcos no dominio da
justica, tais como dos direitos humanos, da produgéo
legislativa, do acesso a justica, da relacdo externa, dos servigos
prisionais, protocolo e comunicacdo social no &mbito do
Ministério da Justica.

Considerando que para um melhor desempenho das competén-
cias e tarefasque lhe estdo atribuida aprova-se o presente
diploma que define as competéncias, a estrutura organizativa,
a composicdo e o funcionamento da Direcdo Geral da Politica
de Justica.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Justica, manda, ao abrigo no
previsto no artigo 31.°do Decreto-Lei n.° 10/2019, de 14 de
junho, alterado pelo Decreto-lei n.° 11/2020, de 25 de mar¢o,
pelo Decreto-Lei n.° 16/2020, de 7 de outubro e pelo Decreto-
Lein.°22/2023 de 12 de abril, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definicdo da estrutura
organica da Direcdo-Geral da Politica da Justica.

Artigo2.°
Natureza

A Direcdo-Geral da Politica da Justica, abreviadamente
designada por DGPJ, é o servico central do MJ responsavel
por assegurar a orientagdo geral e coordenacdo de todos 0s
servigos de legislacdo, dos direitos humanos, servigos
prisionais e de reinsercdo social e protocolo e comunicacéo
social.

Artigo 3.°
Competéncias

Cabea DGPJ:

Justica na concecdo, planeamento, monitorizacao e\
implementacdo das politicas e prioridades do MJ;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Estratégico do
Setor da Justica;

c) Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente a execucdo
de iniciativas, medidas legislativas, politicas e programas
no &mbito do MJ;

d) Zelar pela eficacia, articulacéo e cooperacéo entre os 6rgaos
e 0s servicos do MJ e demais instituicbes no &mbito da
Justica e do Direito;

e) Assegurar e acompanhar a divulgacdo de informagdo para
0 publico, imprensa e outras entidades;

f) Acompanhar a implementacdo do servigo de reinsercéo
social e 0 processo de concessao de indulto aos reclusos;

g) Coordenar a elaboracdo dos relatdrios decorrentes dos
tratados internacionais de que a Republica Democrética
de Timor-Leste seja parte em matéria de direitos humanos;

h) Assegurar aimplementacéo dos programas de cooperacdo
bilateral, de assisténcia técnica internacional e de apoio a
formac&o no exterior, no &mbito do MJ;

i) Propor ao Conselho de Coordenacgdo para a Justica em
articulagdo com a Direcdo-Geral de Administracdo (DGA)
através do Ministro da Justica um mecanismo de
alinhamento e de coordenacdo entre os diferentes parceiros
no setor da justica e fornecer informacéo financeira fiavel
sobre os custos de implementagéo dos projetos, incluindo
0 apoio financeiro dos doadores;

J) Acompanhar, em coordenagdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacdo (MNEC), a repre-
sentacdo do Estado na negociacdo de convencgdes, acordos
e tratados internacionais, bem como em comissdes,
reunides, conferéncias ou organizagfes similares, em
matéria de justica;

k) Apoiar as reunides do Conselho Consultivo do MJ;
I) Prestar apoioao Conselho de Coordenacéo para a Justica;

m) Dirigir o funcionamento da Comisséo Luta Contra Tréafico
de Pessoas nos termos da lei.

CAPITULO Il
SUBORDINAGAO E COMPETENCIAS DOS CARGOS
DE DIREGAO E CHEFIA

Seccéo |
Subordinacéo

Artigo4.°
Direcé&ogeral

1. Adirecdoda DGPJ é assegurada pelo Diretor-Geral, nomeado

\a) Apoiar os membros do Governo responsaveis pela area da
Série I, N.° 23 B
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\§

Administracdo Publica, preferencialmente de entres
licenciados na rea do Direito.

O Diretor-Geral responde hierarquicamente perante o
Ministro da Justica.

Artigo5.°
Cargos de dire¢éo

. Asdire¢Bes nacionais que integram na DGPJ sdo dirigidas

por um Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
dos cargos de dire¢do e chefia na Administracéo Pablica.

. Os diretores nacionais respondem perante o Diretor-Geral

da DGPJe o Ministro da Justica.

Artigo6.°
Departamento

. O departamento é chefiado por um chefe de departamento,

nomeado nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia na Administracdo Publica, que responde perante o
respetivo diretor nacional.

Podem ser criadas sec¢fes como subunidades organicas
dos departamentos, desde que exista um volume de trabalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisao por
um chefe de sec¢do, sem prejuizo do cumprimentos dos
requisitos legalmente previstos.

Seccaolll
Competéncias

Artigo7.°
Diretor-Geral da DGPJ

. O Diretor-Geral da DGPJé o 6rgao do Ministério da Justica

que dirige tecnicamente as Direcfes-Nacionais desta
Diregéo-Geral, supervisionando origor técnico da execugao
das politicas, planos, programas e normas aprovadas para
area da competéncia da DGPJ.

. Sem prejuizo do artigo 3.°, compete ao Diretor-Geral:

a) Assegurar o funcionamento do secretariado da
Comissdo Nacional Contra Branqueamento Capital
(CNCBC) e Financiamento Terrorismo;

b) Assegurar aimplementacdo das atividades da CPLP e
as organizagcdes internacionais no ambito do Ministério
da Justica;

c) Dirigir, orientar e assegurar todos os servi¢os na DGPJ
de acordo com o programa do Governo e sob a
orientagdo do Ministro da Justica;

d) Orientar, coordenar e harmonizar todas as atividades
dos servicos de legislacdo, contencioso, prisional,
divulgagdo e protocolo no &mbito da DGPJ;

e) Coordenar, orientar e acompanhar a implementacéo do
Plano legislativo do MJ, determinando a elaboracédo

dos projetos de atos normativos e submeté-los para\
aprovacgdo no Conselho de Ministros;

f) Assegurar e coordenar a divulgagao de informacéo para
0 publico, imprensa e outras entidades;

g) Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacdo proprios;

h) Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicacao social, relacdes publicas e
servicos protocolares do Ministério da Justiga;

i) Coordenar o processo de monitorizacdo e avaliacdo
das atividades desenvolvidas pela DGPJ;

J) Manter reunides periddicas sobre matérias de interesse
comum com outras Direcdes-Gerais do MJ;

K) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei ou nele delegadas pelo Ministro da Justica.

No ambito do cumprimento das suas competéncias, 0
Diretor-Geral da DGPJ é apoiado por um Departamento de
Apoio Geral.

Artigo8.°
Chefe de Departamento

. Os Chefes de Departamentos dirigem o respetivo departa-

mento, coordenandoa execucdo técnica das tarefas do
departamento que chefiam.

. Cabe aos Chefes de Departamento:

a) Assegurar o despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da deciséo deste;

b) Orientar os servicos do respetivo departamento,
coordenar e dirigir a sua atividade nos termos da lei e
de acordo com a orientacdo do Diretor Nacional;

c) Orientar e acompanhar as atividades dos funcionarios
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

d) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional;

e) Elaborar e apresentar relatdrios periddicos de atividades
do servico ao Diretor Nacional;

f) Proceder a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
do resultado da avaliagcdo com o desempenho compro-
vado do funcionario nos termos da lei;

g) Definir os objetivos de atuacdo do departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que haja sido fixado pela
direcdo nacional; )
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( h) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho

periddicas com os funcionarios do departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre
atividades dos servicos da dire¢do nacional;

i) Estabelecer as linhas de coordenagéo com os demais
departamentos da respetiva diregao e demais servicos,
garantido o seu bom funcionamento, sem prejuizo do
cumprimento do dever de hierarquia;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULOIII
ESTRUTURAORGANICO-FUNCIONAL

Seccéo |
Estrutura

Artigo9.°
Estrutura organica

A Direcdo-Geral da Politica de Justica integra as seguintes
direcOes nacionais:

a) Direcdo Nacional de Assessoria Juridica e Legislacdo;
b) Diregdo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania;

c) Direcdo Nacional dos Servicos Prisionais e de Reinsercéo
Social;

d

~

Unidade Protocolo e Comunicacgéo Social.

Seccaolll
Estrutura e funcionamento das dire¢des nacionais

Subseccéo |
Direcéo Nacional de Assessoria Juridica e Legislacéo

Artigo 10.°
Tarefas materiais

1. A Direcdo Nacional de Assessoria Juridica e Legislacéo,
abreviadamente designada por DNAJL, é o servico da DGPJ
responsavel pelo apoio juridico ao MJ,bem como pela
realizacdo de estudos de natureza juridica, pela elaboracéo
de pareceres, projetos e atos normativos e pela prestacéo
de apoio administrativo em caso de contencioso do Estado.

2. Cabea DNAJL:

a) Elaborar os projetos legislativos relevantes para as
areas do direito e da justica;

b) Estudar, dar parecer e prestar as necessarias informa-
cOes técnico-juridicas sobre projetos legislativos,
normativos ou outros documentos juridicos que lhe
sejam submetidos e que sejam da competéncia do MJ;

c) Proceder a investigacdo juridica, realizar estudos de
direito comparado e acompanhar as inovacles e as
necessidades de reforma legislativa;

-

d) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo das politicas\
legislativas nas areas da justica e do direito, nomeada-
mente no que se refere ao enquadramento social e
econémico;

e) Assegurar a harmonizacao sistematica e material de
diplomas legislativos no &mbito da competéncia do MJ;

f) Gerir e manter atualizado um arquivo relativo a todos
0s processos legislativos e regulamentares produzidos
no MJ;

g) Assegurar oservico detraducdo e interpretacéo juridica
para o exercicio das competéncias do MJ, nomeada-
mente com vista a garantir a publicacdo bilingue dos
atos normativos, bem como o desenvolvimento do
vocabulario e do Tétum juridico;

h) Publicar os diplomas legais na pagina da internet do
MJ;

i) Gerir e manter atualizado um centro de documentacéo
juridica;

J) Responsabilizar pelo sistema de bases de dados juridica
LEGIS-PALOP+TL;

K) Promover a discussdo publica, a divulgacdo e as
atividades necessarias a implementacéo da legislacdo
produzida pelo MJ em articulagdo com a DNDHC;

[) Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, da area da Justica e do Direito;

m) Propor ao Ministro da Justica que, no &mbito das suas
competéncias, sejam apresentados relatorios e pro-
postas dos diplomas legais ao Conselho de Ministros;

n) Elaborar a proposta do plano acdo e proposta do
orcamento anual da DNAJL;

0) Recolher as informacdes dos interesses patrimoniais
em matéria civel, administrativa e dos interesses
coletivos no dominio do Contencioso do Estado;

p) Proceder a distribuicdo de servico e informaces ao
Ministério Pablico, no ambito da representacdo do
Estado em juizo;

q) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei ou nela delegadas e que ndo estejam atribuidas a
outros 6rgdos ou Servigos.

Artigoll.°
Diretor Nacional da DNAJL

Compete ao Diretor Nacional da DNAJL:

a) Dirigir e coordenar os servigos da DNAJL através dos seus

departamentos e assegurar a coordenacdo dos trabalhos
desta com as demais direcfes nacionais; )
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e organismos sob tutela do Ministério da Justica;

c) Assegurar e manter a coordenagdo entre 0s servigos e as
entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentar o Programa de Atividades e o Plano Legislativo
ao Ministro da Justica, de acordo com as medidas e politicas
legislativas adotadas pelo Ministério da Justica;

e) Apresentar o relatério periddico de atividades da DNAJL
ao Ministro da Justica;

f) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNAJL e
as equipas de trabalho a serem estabelecidas;

g) Propor a constituicdo ou alteracdo do quadro de pessoal,
do departamento;

h) Propor ao Ministro da Justica os planos e programas
adequados para a capacitacdo e valorizacao profissional
dos funcionarios da DNAJL;

i) Propor ao Ministro da Justica a criacdo de sec¢Bes, em
coordenagdo com o respetivo Chefe de Departamento,
quando existir no departamento um volume de trabalho ou
uma complexidade que o justifique, sem prejuizo do
cumprimentos dos requisitos legalmente previstos;

j) Assegurar a eficiéncia e eficacia dos servicos da adminis-
tracdo, finangas e recursos humanos afetos a DNAJL;

k) Exercer as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas por lei
ou nela delegadas.

Artigo 12.°
Estrutura

Integram na estrutura da DNAJL os seguintes departamentos:
a) Departamento de Assessoria Juridica e Politica Legislativa;

b) Departamentode Documentacdo, Estatistica e Arquivo
Juridico;

c) Departamento de Traduc&o;

d) Departamentode LEGIS-PALOP+TL;
e) Departamento Administracéo;

f) Departamento Contencioso.

Artigo13.°
Departamento de Assessoria Juridica e Politica Legislativa

1. O Departamento de Assessoria Juridica e Politica Legislativa
€ o servico responsavel pela assessoria juridica as direcoes
nacionais, entidades sob a tutela do Ministro da Justica,
bem como pela investigacéo juridica e plano legislativo
com vista a criagdo e implementacdo de diplomas
legislativos.

\§

[b) Representar a DNAJL junto das demais direges nacionais 2. Cabe ao Departamentode Assessoria Juridica e Politica\

. O Departamento de Documentacdo, Estatistica e Arquivo

Legislativa:

a) Elaborar estudos juridicos de direito comparado e
acompanhar as inovacdes e atualizaces legislativas;

b) Proceder a realizacdo de consultas e divulgar os seus
resultados com vista a elaboracao de reformas legais e
a producédo de novos diplomas;

c) Elaborar e colaborar na elaboragdo de propostas e
projetos legislativos;

d) Orientar metodologicamente a elaboracéo legislativa e
acompanhar a sua execucao;

e) Apresentar as propostas legislativas no Conselho de
Ministros e no Parlamento Nacional;

f) Implementar programas de trabalho para um bom
funcionamento e melhoramento dos servigos de criacdo
legislativa;

g) Coordenar com as demais instituices com vista a
producdo e a realizagdo de reformas legais;

h) Prestar atividades de assessoria juridica ao Ministério
da Justica;

i) Emitir pareceres e informagcdes de carater juridico sobre
documentos que Ihe sejam submetidos;

j) Organizar a informacdo e a divulgacdo de leis em
coordenacdo com as entidades relevantes do Ministério
da Justica;

K) Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, na area da Justica e do Direito;

[) Recolher as informacdes dos interesses patrimoniais
em matéria civel, administrativa e dos interesses
coletivos no dominio contencioso do Estado;

m) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou delegadas.

Artigo 14.°
Departamento de Documentacao, Estatistica e Arquivo
Juridico

Juridico é o servigo responsavel pela documentacdo juridica,
tratamento e arquivo de dados estatisticos na area do
Direito e repositorio legislativo.

Cabe ao Departamento de Documentacéo, Estatistica e
Arquivo Juridico:

a) Realizar e assegurar 0 arquivo relativo a todos o0s
processos de elaboracdo legislativa produzidos no
Ministério;

b) Arquivar os documentos legislativos aprovados e
compilar as coletaneas de legislagdo avulsa; )
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-

a) Elaborar a traducdo de pareceres ou informacdes de
caracter juridico sobre documentos juridicos que Ihe
sejam submetidos;

b) Auxiliar na informacédo e divulgacdo de leis em
coordenacao com os servicos relevantes do Ministério
da Justica;

c) Elaborar atraducdo de projetos de diplomas legislativos,
bem como de diplomas ja aprovados, no ambito da
legislagdo da area de competéncia do Ministério da
Justica;

d) Participar na pesquisa e elaboragdo dos projetos
legislativos do MJ;

e) Assegurar a traducdo dos documentos do MJ;
f) Assegurar o desenvolvimento do Tétum Juridico;

g) Exercer as demais fungGes que Ihe sejam atribuidas por
lei ou delegadas.

Artigo 16.°
Departamentode LEGIS-PALOP+TL

1. O Departamento de LEGIS-PALOP+TL € o servico

responsavel pelo sistema de base de dados juridicas de
LEGIS-PALOP+TL.

2. Cabe ao Departamento de LEGIS-PALOP+TL.

( c) Realizar pesquisas de natureza juridica e assegurar os a) Assegurar o sistema de gestdo de base de dados\
dados estatisticos na area da Justica, em coordenacéo juridica LEGIS-PALOP+TL e informar o Ministro da
com as demais diregcdes e entidades sob tutela do Justica;

Ministro da Justica;
b) Gerir aslicencas nacionais de acesso ao sistema LEGIS-

d) Assegurar aorganizagio da documentagio juridica; PALOP+TL e o relacionamento com os seus

utilizadores;

e) Assegurar a divulgagdo do acervo documental do ) ) o
Ministério da Justica através de seus arquivos e da ¢) Colaborar eimplementar um sistema de monitorizacao,
divulgagio eletronica de documentos disponiveis em sugerwsaoeflscallzag_ao da base Legis-PALOP+TL com
cooperagao com as demais direcdes e organismos sob paises membros do sistema;
tutela do Ministério da Justica; . . . .

d) Realizar as atividades conjuntas entre os paises membro

. . . do sistema, bem como a gestdo de receitas provenientes

M E)i(zzczreigd;dn;:'s tarefas que Ihe sejam atribuidas por dos subscritores ao sistema LEGIS-PALOP+TL

decorrentes de fora do espaco dos PALOP;

Artigo15° . e) Inserir na base de dados LEGIS-PALOP+TL a legislacdo

Departamentode Tradugdo e a jurisprudéncia publicadas no Jornal da Republica

L, . ) no formato digital e zelar pela atualizagio dos dados no

1. O Departamento de Tradugéo é oservico re_sponsavel pe_zla sistema, em coordenagio com o Arquivo Nacional;

traducdo de documentos de caracter juridico, no ambito

do expediente do Ministerio da Justica para todas as f) Criar asinterligages com outros registos entre as bases

direcBes nacionais e demais entidades sob tutela do de dados de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e

Ministro da Justica, bem como aos demais departamentos outros documentos e dos descritores que integram o

governamentais e ao Conselho de Ministros, quando thesauros juridicos;

solicitado.

g) Apresentar relatérios trimestrais sobre todas as
2. Cabe ao Departamento de Traduc&o: atividades realizadas pela Unidade Técnica Operacional

e de Gestdo (UTOG), dando a conhecer todas as
alteracOes dos critérios operacionais e de classificacdo
juridica que porventura tenham sido efetuadas, bem
como as atividades realizadas conjuntamente pelos
paises membro do Sistema;

h) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei ou delegadas.

As receitas e despesas afetas ao sistema do Legis-

PALOP+TL sdo reguladas no diploma préprio.

Artigo 17.°
Departamento Administracéo

O Departamento Administracéo é o servigo responsavel
pela administracdo do expediente e pela gestdo dos recursos
humanoas, financeiros, logisticos e informaticos da DNAJL.

. Cabe ao Departamento Administracéo:

a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
a rececdo, distribuicdo, registo e classificacao;

b) Assegurar o espaco de quaisquer da atividades
promovidas pela direcdo nacional;

c) Preparar, em coordenacdo com a Direcdo Nacional de
Administracdo Financas a proposta do orcamento € 0
plano de agdo nacional e acompanhar a sua execugao,
propondo as necessarias alteracdes;

d) Preparar os planos de gestédo financeira, logistica e de
pessoal; y
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e) Preparar as requisicdes de fundos das dotacdes
orcamentais;

f) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispde,
assegurando os procedimentos administrativos
necessarios;

Recolher, organizar e manter atualizada a informacéo
relativa aos recursos humanos;

9)

h) Supervisionar as atividades administrativas relativas
ao pessoal afeto a Direcdo Nacional e proceder ao
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

i) Organizar e instruir os processos referentes a situagéo
profissional do pessoal, e assegurar 0s necessarios
procedimentos administrativos em coordenagéo com a
DNRH;

J) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informatico,
de toda a documentacdo administrativa;

K) Zelar em estreita colaboragdo com a DNAF, pelo fun-
cionamento e equipamentos do sistema informaticos;

[) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou
delegadas.

Artigo 18.°
Departamento Contencioso

Cabe aoDepartamento Contencioso:

a)

b)

c)

d)

€)

1.

\§

Representar na acédo civel em que o Estado seja parte em
especial sobre o patriménio imobiliario do Estado;

Preparar a contestacdo dentro do prazo legalmente fixado;

Averiguar a cronologia dos factos em coordenacdo com a
DGTP;

Promover a devida agdo judicial contra os ocupantes do
patrimonio imobiliario de Estado;

Garantir todo o apoio em analise e elaboracdo de peca
processual com qualidade;

Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei ou
delegadas.

Subseccéo Il
Direcéo Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadania

Artigo 19.°
Tarefas materiais

A Diregdo Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadania,
abreviadamente designada por DNDHC, é o servico da
DGPJ responsavel pela monitorizacdo, aplicagdo e
cumprimento dos Direitos Humanos, pela divulgacdo da
legislagdo produzida, nesta area pelo MJ e pelo esclare-
cimento publico dos direitos e deveres dos cidadaos.

2. Cabea DNDHC:

Compete ao Diretor Nacional da DNDHC:

a)

b)

d) Assegurar a eficiéncia e eficacia dos servigos da adminis-

e) Orientar a elaboracdo do programa de atividades da DNDHC

\

a) Promover politicas de divulgagdo dos Direitos

Humanos e dos direitos e deveres civicos dos cidadaos;
b) Promover o respeito pelos tratados e outros instru-
mentos internacionais em matéria de Direitos Humanos
que vinculem a Republica Demacratica de Timor-Leste;

c) Elaborar e executar o Plano de Acao Nacional para 0s
Direitos Humanos;

Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras, da area da justica e dos Direitos
Humanos;

d)

e) Monitorizar a implementacéo, o desenvolvimento e o
progresso dos Direitos Humanos;

f) Dar parecer sobre medidas legislativas e politicas do
Governo, em matéria de Direitos Humanos;

Elaborar os relatorios decorrentes dos tratados
internacionais de que a Republica Democratica de
Timor-Leste seja Estado-Parte, em matéria de Direitos
Humanos;

9)

h) Propor ao Ministro da Justiga que sejam apresentados
os relatérios referidas na alinea anterior paraaprovacéo
do Conselho de Ministros;

i) Em coordenagdo coma DNAJL, promover as atividades
necessarias a divulgacdo e a implementacdo da
legislacdo produzida pelo MJ;

j) Publicar as atividades e programas do MJ através dos
meios de comunicacdo social,

K) Exercer asdemais tarefa que lhe sejam atribuidas por lei
ou nela delegadas e que nédo estejam atribuidas a outros
Orgaos ou servigos.

Artigo 20.°
Competénciado Diretor daDNDHC

Dirigir e coordenar os servicos da DNDHC através dos
seus departamentos e assegurar a coordenacdo dos
trabalhos desta com as demais dire¢es nacionais;

Representar a DNDHC junto das outras diregdes nacionais
e de outros servicos e entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, da area da Justica e dos Direitos
Humanos;

Assegurar e manter a coordenacao entre 0S Servigos e as
entidades previstas na alinea anterior;

tracdo, financas e recursos humanos afetos 8 DNDHC;

Y,
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[f) Apresentar o relatdrio periodico de atividades ao Ministro
da Justica;

g) Distribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNDHC
e as equipas de trabalho a serem estabelecidas;

h) Propor ao Ministro da Justica os planos e programas
adequados para a capacitacdo e valorizacao profissional
dos funcionarios da DNDHC;

i) Submeter ao Ministro da Justica, propostas e projetos para
a obtencdo de fontes de financiamento proveniente de
ageéncias bilaterais;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas.

Artigo21.°
Estrutura

Integram a estrutura da DNDHC os seguintes departamentos:

a) Departamento Administracéo;

b) Departamento de Direitos Humanos e Plano de Agédo
Nacional;

c) Departamento de Tratados e Monitorizago;

d) Departamento de Relages Publicas, Documentagéo e
Divulgacéo.

Artigo 22.°
Departamento Administracéo

1. O Departamento Administracdo é o servico responsavel
pela administracdo do expediente e pela gestdo dos recursos
humanos, financeiros, logisticos e informaticos da DNDHC.

2. Cabe ao Departamento Administragdo:

a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
a sua rececdo, registo e classificacéo;

b) Preparar, em coordenacdo com a DNAF, a proposta de
orcamento e o plano de acdo anual e acompanhar a sua
execucdo, propondo as necessarias alteracoes;

c) Preparar os planos de gestédo financeira, logistica e de
pessoal;

d) Preparar as requisi¢Ges de fundos das dotacgtes
orcamentais;

e) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispde,
assegurando os procedimentos administrativos
necessarios;

f) Recolher, organizar e manter atualizada a informacéo
relativa aos recursos humanos;

g) Supervisionar as atividades administrativas relativas
ao pessoal afeto a Direcdo Nacional e proceder ao

9 registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

. O Departamento de Direitos Humanos e Plano de Acéo

h) Organizar e instruir os processos referentes a situagéo\
profissional do pessoal, e assegurar 0s necessarios
procedimentos administrativos em coordenagéo com a
DNRH;

i) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou
delegadas.

Artigo 23.°
Departamento de Direitos Humanos e Plano de A¢éo
Nacional

Nacional é o servico responsavel pelo desenvolvimento e
implementacéo da politica para os Direitos Humanos e Plano
de Ac¢do Nacional em todos setores do Estado.

Cabe ao Departamento de Direitos Humanos e Plano de
Acéo Nacional:

a) Criar e manter atualizado um plano de Acao Nacional
dos Direitos Humanos,mediante consulta pablico as
linhas Ministeriais, Sociedade Civil e InstituicGes
Independentes incluindo todos os cidad&os;

b) Acompanhar a implementacdo dos Planos de Acédo
Nacional dos Direitos Humanos do Governo em
articulacdo com as instituicdes relevantes;

c) Realizar e prestar apoio na politica de educacéo sobre
os direitos de cidadania, dos direitos humanos, dos
direitos da mulher e da crianga;

d) Participar nas atividades de formacéo, seminarios e
divulgacdo de direitos de cidadania, igualdade de
género e direitos humanos;

e) Planear e participar em coordenacdo com a DNAJL, em
atividades de divulgacdo, promocéo e fortalecimento
de direitos de cidadania, igualdade de género e Direitos
Humanos;

f) Elaborar, planear e coordenar com as linhas ministeriais
e a representacdo do Municipio para a monitorizacéo,
consulta publica e elaborar o relatério do Estado de
Timor-Leste para a convencdo dos tratados que Timor-
Leste ratifica através do instrumento internacional;

g) Assegurar a implementacéo e funcionamento da
atividade na alinea anterior feita por despacho conjunto
do Ministro da Justica e os Ministros relevantes;

h) Apresentar o relatério do Estado sobre Direitos
Humanos;

i) Proceder a disseminacdo e recomendacdo para 0s
assuntos de Direitos Humanos que o Conselho de
Direitos Humanos recomende ao Estado de Timor-
Leste para acompanhar;

J) Representar o Ministro da Justica, através do seu
Diretor, nas reunides nacionais e internacionais para
0s assuntos dos Direitos Humanos, quando
devidamente mandatado; )
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K) Exercer as demais tarefasque Ihe sejam atribuidas por
lei ou delegadas.

Artigo 24.°
Departamentode Tratados e Monitorizacio

1. O Departamento de Tratados e Monitorizacéo € o servigo
responsavel pelo desenvolvimento e implementagdo da
politica para os Tratados e Monitorizacdo doa Direitos
Humanos em todos setores do Estado.

2. Cabe ao Departamento de Tratados e Monitorizagéo:

a) Recolher e elaborar informacdo sobre implementacéo
da recomendacdo dos tratados internacionais em
matéria de Direitos Humanos;

b) Realizar a identificacdo da convencdo dos tratados
internacionais que Timor-Leste considere para a
ratificacdo, incluindo protocolo opcional e outros
mecanismos e procedimentos internacionais;

c) Dar parecer legal ao Governo em matéria dos Direitos
Humanos e as prioridades para a ratificacdo da con-
vengdo e protocolo opcional, incluindo os mecanismos
de procedimentos internacionais;

d) Criarum mecanismo damonitorizacdo para implementar
a recomendacao através do resultado de submissao do
relatorio inicial e progresso da convencao que o Estado
de Timor-Leste ratifica;

e) Criar 0 mecanismo de acompanhamento dos Direitos
Humanos de Timor-Leste;

f) Elaborar a compilacdo para a convencdo dos tratados
internacionais que Timor-Leste ratifica com vista
facilitar ainformac&o para as entidades e aos Cidadaos;

g) Exercer as demais tarefasque lhe sejam atribuidas por
lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.

Artigo 25.°
Departamento de Relagoes Publicas, Documentacéoe
Divulgagéo

1. O Departamento de RelacgGes Publicas, Documentacédo e
Divulgacdo é o servico responsavel pela documentacao,
arquivo e divulgacdo de todas as materiais brochuras,
panfletos, documentacdo e filmagem necessarias a
divulgacéo e exposicdo de leis.

2. cabeao Departamento de Relac6es Publicas, Documentagdo
e Divulgacéo:

a) Preparar o plano anual de atividades de divulgagéo e
de legislacéo;

b) Proceder a divulgacdo de leis relacionadas com direitos
de cidadania, através dos meios de comunicagéo social
e encontros comunitarios;

\§

c) Documentar e arquivar todas as atividades realizadas\
de divulgacéo de legislacéo;

d) Elaborar e apresentar relatorio sobre a realizacao de
cada divulgacéo;

e) Organizar coletaneas de leis, em coordenacdo com a
DNAJIL;

f) Reproduzir textos, formulérios e impressos utilizados
no Ministério da Justica;

g) Apoiar e organizar 0s seminarios, simpdésios, con-
gressos ou outras atividades afins associadas a
divulgagdo do Direito;

h) Estabelecer uma estreita cooperagdo com todas as
instituicGes e 0s meios de comunicacgdo social que se
revelem importantes para os servicos da DNDHC;

i) Elaborar a publicagdo da Revista do Ministério da
Justica;

J) Organizar e manter a documentacgéo audiovisual de
atividades realizadas no ambito do Ministério da Justica;

K) Exercer as demais tarefasque Ihe sejam atribuidas por
lei ou delegadas.

Subsecgdo 111

Direcéo Nacional dos Servicos Prisionais e da Reinsercéo

Social

Artigo 26.°
Tarefas materiais

1. ADirecdo Nacional dos Servigos Prisionais e da Reinsercao

Social, abreviadamente designada por DNSPRS, € oservico
da DGPJ responsavel por assegurar a definicéo, gestédo e
seguranca do sistema prisional e do servico de reinsercao
social.

2. Cabed DNSPRS:

a) Garantir a organizacdo e funcionamento dos servicos
prisionais e de reinsercdo social, de modo a assegurar
a gestdo e seguranca dos estabelecimentos prisionais,
dos centros de salide mental e dos centros juvenis que
integram o sistema prisional para a aplicacdo da medidas
de seguranga;

b) Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
servigos prisionais de execucgéo de penas e medidas
privativas da liberdade nos estabelecimentos prisionais
€ Nos centros juvenis;

c) Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos
servigos prisionais, de execucdo de penas e medidas
alternativas e ndo privativas da liberdade;

d) Dirigir, organizar e orientar o funcionamento dos

Servigos prisionais de execucéo de penas, bem como a )
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9)

h)

)

K

n)

0)

p)

prestacdo de cuidados de salde fisica e mental aos
reclusos, em especial aos reclusos inimputaveis
condenados em medida de seguranca de internamento;

Organizar, com instituicGes relevantes, a formacéo
educacional e profissional dos reclusos e, em especial,
dos jovens reclusos;

Fomentar o desenvolvimento de atividades econémicas
produtivas e o trabalho dos reclusos nos estabeleci-
mentos prisionais, centros de salide mental e nos
centros juvenis que integram o sistema prisional paraa
aplicacdo de medidas de seguranga;

Elaborar, organizar e executar programas direcionadas
paraa individualizagdo da pena, reducdo de vulnerabili-
dades e para a reinsercao social dos reclusos no sistema
prisional;

Promover a dignificacdo e a humanizacao das condigdes
de vida nos estabelecimentos prisionais, nos centros
juvenis e centros de salide mental e nos centros juvenis
que integram no sistema prisional;

Promover, desenvolver e coordenar programas de
acompanhamento adequados ao perfil criminolégico e
psicoldgico dos reclusos e as necessidades da sua
reinsercdo social;

Elaborar, executar e avaliar os planos individuais de
acompanhamento e de reinsercdo dos reclusos no
ambito do sistema prisional;

Promover a reinsercdo social dos reclusos, dos jovens
reclusos e dos inimputaveis, assegurando a ligacao
com o respetivo meio familiar, social e profissional,

Auxiliar a preparacdo de licencas de saida, da liberdade
condicional e da liberdade para prova, bem como o
acompanhamento dos condenados durante a respetiva
execucdo, promovendo a sua reinsercéo social através
de mecanismos de natureza social, educativa e laboral;

Prestar assessoria técnica aos tribunais, nomeadamente
elaborando relatérios e planos individuais relativos ao
indulto, comutacdo da pena e liberdade condicional;

Promover o acompanhamento da execucdo de penas e
medidas ndo privativas da liberdade, aplicadas na
comunidade, nomeadamente a pena de trabalho a favor
da comunidade e a pena de prisdo cuja execucao haja
sido suspensa;

Organizar e manter atualizados 0s processos
individuais e os ficheiros relativos aos presos con-
denados, preventivos e aos inimputaveis sujeitos a
medidas de seguranca;

Efetuar a distribuicdo dos reclusos pelos estabeleci-
mentos prisionais, centros juvenis e centros de satde
mental que integram o sistema prisional para aplicacdo
de medidas de seguranca;

q) Elaborar os planos de seguranca geral e especifico das\
instalagBes prisionais, dos centros juvenis, dos centros
de satide mental que integram o sistema prisional para
aplicacdo de medidas de seguranca de modo a
assegurar a sua execugao;

r) Colaborar na monitorizacdo e avaliacdo das politicas
publicas para o sistema prisional e de reinsercéo social;

s) Realizar pesquisas sobre o sistema prisional e a
criminalidade no pais no sentido de promover uma maior
qualidade dos servicos prisionais e informac6es para
as politicas publicas de reducédo de vulnerabilidades
sociais;

t) Programar as necessidades das instalacGes e equipa-
mentos prisionais, dos centros juvenis e dos centros
de satide mental que integram o sistema prisional para
aplicacdo de medidas de seguranga;

u) Coordenar e orientar a formacdo profissional dos
guardas prisionais, dos técnicos de reinsercéo social e
do quadro administrativo do sistema prisional;

v) Colaborar, no &mbito de sua competéncia, com 0s
restantes agentes dos servigos da Justica e outras
entidades relevantes;

w) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei ou delegadas.

Artigo 27.°
Estabelecimentos prisionais

Os estabelecimentos prisionais sdo unidades orgénicas
que funcionam na dependéncia do Ministro da Justica
destinadas a execucdo das penas e medidas privativas da
liberdade que sejam aplicadas em virtude de uma deciséo
penal.

Os estabelecimentos prisionais sdo criados e classificados
por diploma ministerial do Ministro da Justica.

3. Os estabelecimentos prisionais sdo classificados em fungéo

do nivel de seguranca, em estabelecimentos de seguranca
alta, média e baixa, podendo ter unidades ou secc¢des ou
alas de diferentes niveis de seguranca, criadas por
despacho do Diretor Nacional dos Servicos Prisionais e de
Reinsercéo Social.

Artigo 28.°
Centros juvenis

Os centros juvenis sdo unidades organicas que funcionam
na dependéncia do Ministro da Justica, e destinam-se a
execucdo das penas e medidas privativas da liberdade
aplicadas a jovens com idades compreendidas entre 0s 16
e 0s 21 anos, visando a reducdo de vulnerabilidades e a
sua reinserc¢do social.

Os centros juvenis sdo criados por diploma ministerial do
Ministro da Justica. y
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3. Os centros juvenis podem constituir unidades autnomas

ou integrar seccdes especiais na dependéncia dos
estabelecimentos prisionais, sendo, em qualquer dos casos,
dirigidos por um coordenador que assegura a gestdo de
uma equipa e de um conjunto de programas especificamente
voltados para os reclusos jovens, nos termos da lei.

Artigo 29.°
Centros de satide mental

Os centros de satde mental sdo unidades organicas que
funcionam na dependéncia do Ministro da Justica, e
destinam-se a execucdo das penas e demais medidas
previstas na lei aplicadas a pessoas consideradas
inimputaveis, visando a reducdo de vulnerabilidade e a
sua reinserc¢éo social.

Os centros de salde mental sdo criados por diploma
ministerial do Ministro da Justica.

Os centros de saide mental podem constituir unidades
autonomas ou integrar seccdes especiais na dependéncia
dos estabelecimentos prisionais, sendo, em qualquer dos
casos, dirigidos por um coordenador que assegura a gestdo
de uma equipa e de um conjunto de programas
especificamente voltados para os reclusos inimputaveis,
nos termos da lei.

Artigo 30.°
Direcéo e Chefia da DNSPRS

. ADNSPRS é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado

nos termos da lei.

O Departamento é chefiado por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos da lei.

O Estabelecimento Prisional, Centro Juvenil ou Centro de
Saide Mental é chefiado por um Diretor, que trabalha em
conjunto com os Chefes de Departamento e esta
subordinado ao Diretor Nacional.

O departamento desconcentrado no estabelecimento
prisional é chefiado por um Chefe de Departamento e esta
subordinado ao Diretor do estabelecimento prisional.

A Seccdo é chefiada por um Chefe de Seccéo, subordinado
ao Chefe de Departamento.

Os cargos de Diretor Nacional, Chefe de Departamento,
Chefe de Secgdo e Diretor de estabelecimento prisional,
centro juvenil ou centro de salde, sdo nomeados, nos
termos legais, preferencialmente de entre funcionarios das
carreiras de regime geralcom reconhecimento, mérito e
experiéncia na area de direito ou qualificagdo relevante em
areas relacionadas, nos termos da legislagdo em vigor.

O Diretor Nacional pode propor ao Ministro da Justica o
Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséncia
ou em caso de impedimento.

Artigo31.°
Competéncia Diretor Nacional da DNSPRS

Compete ao Diretor Nacional da DNSPRS:

a)

b)

Dirigir os servicos, coordenar e dirigir as atividades da
DNSPRS, de acordo com a orientacdo definida
superiormente e assegurar a coordenacao dos trabalhos
desta com as demais direcfes nacionais;

Aprovar as instrugdes e regulamentos necessarios ao
funcionamento dos departamentos;

Distribuir e supervisionar os funcionarios dos servigos
prisionais;

d) Propor ao Ministro da Justica a criacdo, o encerramento ou

a extingdo de estabelecimentos prisionais, de centros
juvenis e centros de sadde mental;

e) Promover a individualizacdo da execucdo penal e os pro-

9)

h)

gramas de reinsercdo social dos reclusos que se encontrem
acumprir penas ou medidas privativas de liberdade;

Supervisionar e acompanhar o desempenho dos estabe-
lecimentos prisionais, dos centros de juvenis e centros de
salde mental no cumprimento das atividades adminis-
trativas e de execucéo penal;

Promover acles de informacédo e de relaces publicas
dirigidas aos funcionarios dos servigos prisionais e ao
publico em geral;

Representar a DNSPRS junto das demais direcfes nacionais
e entidades sob tutela do Ministro da Justica;

Apresentar o programa de atividade ao Ministro da Justica,
de acordo com as medidas e politicas legislativas adotadas
pelo Ministério, na area dos servicos prisionais e da
reinsercdo social;

j) Apresentar ao Ministro da Justica, o relatorio periédico de

k)

atividades da DNSPRS;

Propor ao Ministro da Justica a criagdo de departamentos
centrais e desconcentrados e de seccbes, nos departa-
mentos centrais, nos estabelecimentos prisionais, nos
centros juvenis e nos centros de satide mental um volume
ou complexidade de trabalho que o justifique,sem prejuizo
do cumprimentos dos requisitos legalmente previstos;

[) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNSPRS e

as equipas de trabalho a serem estabelecidas;

m) Propor ao Ministro da Justica planos e programas para a

n)

capacitacdo e valorizacdo profissional dos funcionarios
da DNSPRS;

Determinar a realizac8o de inspec6es, auditorias e sindican-
cias aos servicos da DNSPRS e aos estabelecimentos
prisionais, centros juvenis e centros de satide mentalsem
prejuizo das competéncia atribuidas ao Ministro da Justica; )
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(o) Exercer a gestdo e a orientacdo técnica do pessoal daguarda 2. Cabe ao Departamento de Administracdo, Pessoal e\

prisional; Patrimonial:

p) Aprovar projetos de parceria com organizagdes nacionais a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
ou internacionais com interesse para a DNSPRS, a sua rececdo, registo e classificacéo;
precedendo autorizacdo do Ministro da Justica;

b) Preparar, em coordenacdo com a Direcdo Nacional de

q) Emitir orientacdes técnicas sobre a atividade operativa, Administracdo e Finangas, a proposta de orcamento e
instrucdes de carater genérico sobre o funcionamento dos o0 plano de acdo anual e acompanhar a sua execucdo
servicos e aprovar os regulamentos internos previstos na propondo as necessarias alteracdes;
lei;

c) Preparar os planos de gestédo financeira, logistica e de

r) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou nele pessoal;
delegadas.

d) Preparar as requisi¢bes de fundos das dotagbes
Artigo 32.° orgamentais;
Estrutura

e) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispde a

1. Integram a estrutura da DNSPRS os seguintes departa- DNSPRS, assegurando os procedimentos adminis-
mentos: trativos necessarios;

a) Departamento de Gestdo da Administracdo, Pessoal e f) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos,
Patrimonial; protocolos ou quaisquer atos de gestdo ou adminis-
tracdo que lhe sejam solicitados;
b) Departamento de Gestdo de Risco e Mitigacao; ) ) )
g) Recolher, organizar e manter atualizada a informacéo
c) Departamento de Reinsercdo Social e Observacéo relativa aos recursos humanos;
Criminologica; . . . . .
g h) Supervisionar as atividades administrativas relativas
d) Departamento de Estudos e Formagao; ao pes_soal afeto a DNSPRS e proceder ao registo de
assiduidade e antiguidade do pessoal;
€) Departamento de Sistema e Informagao Prisional. i) Organizar e instruir os processos referentes a situacéo
. . . profissional do pessoal e assegurar 0s necessarios
2. E)A‘O Servico d(;esgent_rah;a}d_o d? le_\IrSPRS comgogdo procedimentos administrativos em coordenacdo com a
epartamepto le Servigo Prisional, de Tratamento e Saude Direcio Nacional de Recursos Humanos;
Penitenciaria.
3 | b de Servico Prisional d j) Colaborar na preparagdo dos modelos de recrutamento
. Integram no ,epartar_nentg le Servico Prisional, de e selecio de pessoal:
Tratamento e Saude Penitenciaria:
Seccio de Admini %0 Prisional: K) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informatico,
a) Seccdo de Administragdo Prisional; de toda a documentacio;
b) Secgdo de Execugdo Penal; [) Prestar declaracdo em processo contencioso
¢) Seccdo de Seguranca e de Vigilancia: admlnlgtratlvo, quando for solicitado, e cgordenar com
0s servicos relevantes quanto ao respetivo processo;
d) Seccédode Tratamento Prisional e de Cuidados de Sadde. . . .
m) Zelar pelo funcionamento do sistema e equipamentos

4. Podem ser criadas secges, como subunidades organicas informaticos;
dos departamentqs, desde que_ems_tg um volume de_tr?balho n) Assegurar a distribuicdo dos recursos e equipamentos
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo, por A .

N il no &mbito da DNSPRS;
um Chefe de Secc¢éo, de no minimo, dez trabalhadores, nos
termosda Lei. 0) Elaborar o mapa de férias do pessoal da Direcédo
) Nacional dos Servigos Prisionais e Reinsergéao Social;
Artigo 33.°
Departamento de Gestéo da Administracéo, Pessoal e p) Organizar os procedimentos e atividades de logistica
Patrimonial da DNSPRS;

1. O Departamento de Administragdo, Pessoal e Patrimonial é q) Acompanhar o funcionamento dos equipamentos e
o servico central, ndo operacional, responsavel pela veiculos, desenvolvendo as agfes de reparacdo
administracdo e pela gestdo dos recursos humanos, necessarias, ainda propor a sua substituicéo;
materiais, financeiros, logisticos e informaticos da

S DNSPRS. r) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou delegadas.)
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Artigo 34.°
Departamento de Gestao de Risco e Mitigacdo

1. O Departamento de Gestao de Risco e Mitigacéo é o servico

central, operacional, responsavel pela gestdo e mitigacao
de risco sucedido na pessoa, financeira e no patriménio da
direcdo, bem como a avaliacdo e analise das estratégias de
tratamento total ou parcialmente de riscos.

Cabe ao Departamento de Gestdo de Risco e Mitigacéo:

a) Desenvolver os procedimentos de gestdo e mitigacéo
de risco, bem como a sua resolugdo, em articulacéo
com os demais servicos dos estabelecimentos
prisionais;

b) Identificar os potenciais riscos com celeridade, em todas
as atividades relativos aos deveres e as autoridades
do pessoal da direcéo;

c) Avaliar e fazer a estimagéo de risco, considerando o
amplitude do impacto e a possibilidade de oportunidade
de riscos verificados;

d) Apreciar as causas de risco, utilizando-as como um
suporte de elaboracdo do mapa para o controlo de riscos
significativos;

e) Estabelecer as estratégias, gerindo os riscos de maior
prioridade;

f) Supervisionar a subsisténcia dos riscos, ha implemen-
tacdo da missdo e das atribuicBes da direcdo, desig-
nadamente os de maior relevancia;

g) Desenvolver os métodos de mitigagdo e tratamento de
risco, total ou parcialmente;

h) Conduzir os programas de mitigacdo e tratamento de
riscos, em coordenagdo com os diferentes servicos
relevantes;

i) Elaborar relatérios periodicamente, quando forem
solicitados pelo diretor, quanto a identificagdo dos
resultados, monitorizacéo e acompanhamento de riscos;

j) Fazer o controlo de alimentacdo, da quantidade e
qualidade de todas as refeicfes fornecidos nos
estabelecimentos prisionais, em articulagdo com o0s
servicos do estabelecimento prisional;

K) Rever a implementacdo da direcdo, dos estabeleci-
mentos prisionais, dos centros juvenis e sadde, quanto
a implementacdo dos programas de gestdo de riscos;

[) Exercer asdemais tarefas atribuidas por lei ou delegadas.
Artigo 35.°

Departamento de Reinsercao Social e Observacgéo
Criminologica

1. O Departamento de Reinser¢do Social e Observacao

Criminologica é o servico central, operacional, responséveI\
pela coordenacdo técnica da promocdo e gestdo de
atividades e programas de reinsercao social, nomeadamente
no &mbito do ensino da formac&o profissional, do trabalho
e atividades ocupacionais, socioculturais e desportivas,
da prestacdo de cuidados de salde fisica e mental e do
acompanhamento psicossocial.

Cabe ao Departamento de Reinsercao Social e Observacdo
Criminoldgica:

a) Promover a formacéo e aperfeicoamento profissional
dos reclusos, nomeadamente através de uma estreita
colaboracdo com os servicos publicos nacionais
responsavel pela educacao e ensino e outras entidades
publicas e privadas com competéncia nesses dominios;

b) Desenvolver programas de alfabetizacdo e educacéio
primaria, secundaria e continuada para os reclusos em
colaboracdo com entidades publicas e privadas com
competéncia nesses dominios;

c) Promover atividades culturais, desportivas e recreativas
com os reclusos e seus familiares;

d) Propor a criacdo de equipas de trabalho formadas pelos
reclusos, e colaborar com os dirigentes dos estabeleci-
mentos prisionais, dos centros juvenis e dos centros
de saude mental no recrutamento e acompanhamento
dos integrantes destas equipas;

e) Organizar, executar e monitorizar o processo de
individualizacdo da pena e 0s programas de reinsercdo
social com os reclusos durante o cumprimento da pena;

f) Estabelecer parcerias com entidades puablicas e privadas
em matérias relacionadas com a reinserc¢ao social de
individuos condenados a medidas privativas de
liberdade ou penas ou medidas alternativas que exijam
acompanhamento profissional;

g) Promover o desenvolvimento de programas relaciona-
dos com a execucdo de medidas alternativas a pena de
prisao;

h) Acompanhar o andamento dos processos nos tribunais
e prestar assisténcia e informacoes juridicas aos presos
e seus familiares referentes a sua sentenca;

i) Disponibilizar informacdes e apoio técnico aos tribunais
e outras entidades com legitimidade juridica, através
de informacdes, relatdrios e pareceres sobre os reclusos
quando solicitado, nomeadamente no &mbito de
processo para a concessdo e acompanhamento da
liberdade condicional, liberdade para a prova, bem
como na instrucdo de processos de indulto a pedido
da entidade competente;

j) Definir as linhas de orientagdo para o0s servi¢cos
especializados dos estabelecimentos prisionais, centros
juvenis e centro de salde mental de forma a responder
a necessidades de acompanhamento e individualizagdo
da pena;
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K) Implementar e assegurar um programa de apoio
psicossocial dos reclusos e de seus familiares;

[) Realizar avaliacGes e acompanhamento psicolégico e
psiquiatrico dos reclusos que necessitam destes
cuidados;

m) Estabelecer acordos com outras estruturas da area da
salide com vista a assegurar a prestacéo de servigos as
populagdes reclusas;

n) Propor a adocdo das medidas adequadas a melhoria da
prestacdo dos servigos de salde e das condices
higiénico-sanitérias dos estabelecimentos prisionais,
centros juvenis e centros de satide mental, bem como
desenvolver medidas de rastreio e prevencdo das
doencas infecto contagiosas da populagdo reclusa;

0) Prestar assessoria ao diretor dos estabelecimentos
prisionais, dos centros juvenis e centros de salde
mental na avaliacdo e noacompanhamento dos reclusos
condenados nas situacOes de saida externa ou de
liberdade condicional e de liberdade para prova, nos
termos da lei;

p) Acompanhar e avaliar os condenados em penas e
medidas ndo privativas de liberdade, nos termos da lei;

g) Promover e colaborar em ac¢des de formagéo e
atualizacdo técnico-cientifica dos funcionarios que
atuam no departamento;

r) Desenvolver pesquisas e monitorizacdo sobre
assuntos relacionados com a criminalidade, perfil dos
presos e reinsercao social;

s) Manter uma base de dados atualizada com informacoes
relevantes para os programas de reinsercao;

t) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou delegadas
pelo Diretor Nacional.

Artigo 36.°
Departamento de Estudos e Formagéo

O Departamento de Estudos e Formacédo é servigo central,
operacional, responsavel pela formacao de todo o pessoal
dos servicos prisionais, competindo-lhe preparar e conduzir
os modelos de recrutamento e a selegdo de pessoal da
DNSPRS.

Cabe ao Departamento de Estudos e Formag&o:

a) Propor e executar o plano anual de formacdo nos
Servigos prisionais;

b) Efetuar estudos, propor medidas e definir normas e
técnicas de atuacdo no ambito dos seus objetivos;

c) Propor a formagdo a realizar pelo pessoal da guarda
prisional, para aperfeicoamento dos métodos
profissionais;

d) Promover as acOes necessarias ao aproveitamento e\
desenvolvimento dos recursos humanos e materiais
afetos aos servicos, tendo em vista a realizaco eficaz
dos seus objetivos;

e) Preparar e ministrar os cursos de formacéo, formagéo
especializada e aperfeicoamento para o pessoal da
DNSPRS;

f) Organizar estagios e visitas de estudo dentro do pais
ou no estrangeiro, para o pessoal da DNSPRS;

g) Realizar aces de informacdo e de relagdes publicas
dirigidas aos funcionarios dos servicos prisionais e ao
publico em geral;

h) Organizar a biblioteca da DNSPRS;

i) Promover conferéncias, coléquios e outras iniciativas
similares;

J) Exercer asdemais tarefas atribuidas por lei ou delegadas.

Artigo 37.°
Departamento de Sistema Informacéo Prisional

1. O Departamento de Sistema Informacéo Prisionalé o servico

central, responsavel pela gestdo do Sistema de informacéo
prisional, assim como os equipamentos informaticos.

Cabe ao Departamento de Sistema Informacéo Prisional:

a) Gerir o Sistema de informac&o prisional e os equipa-
mentos informaticos;

b) Assegurar o funcionalismo do Sistema de informagéo
prisional;

c) Proceder a manutencdo de equipamentos de suporte,
bem como detetar e solucionar eventuais falhas;

d) Implementar as leis de licenciamento de software,
desenvolvendo o uso deste, e utilizando os diferentes
sistemas nos departamentos da dire¢&o;

e) Garantir a privacidade e a seguranca de sistemas dos
usuarios da direcao;

f) Conduzir e atribuir conta e recurso aos usuarios da
direcéo;

g) Proceder instalacdo, configuracdo e atualizagdo de
software, atendendo aos requisitos usuario, e manter
atualizado com as novas tecnologias;

h) Analisar e avaliar os requisitos adicionais de recursos
de TI;

i) Implementar os procedimentos de seguranca ou
backup;

j) Fornecer auxilio de suporte, conselhos e feedback ao
usuario;
J
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( K) Examinar e modificar sistemas, a fim de obter uma
operacdo de forma adequada;

[) Geriraentrada segura a rede para 0s USUArios remotos;

m) Promover e digitalizar todos os documentos e efetuar o

arquivo digital da dire¢&o;
n) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou delegadas.
Artigo 38.°

Estabelecimentos Prisionais, Centros Juvenis e Centros de

Salide Mental

1. Cabe aos Estabelecimentos Prisionais, Centros Juvenis e
Centros de Salde Mental:

2. Os Estabelecimentos Prisionais, Centros Juvenis e Centros
de Salde Mental séo dirigidos por um diretor, diretamente
dependente do Diretor Nacional da DNSPRS.

3. O cargo de diretor de Estabelecimento Prisional, Centro
Juvenil e Centro de Satde Mental é nomeado nos termos
da lei, sendo equiparados, exclusivamente para efeitos
remuneratorios, ao cargo de Diretor municipal.

4. O diretor de Estabelecimento Prisional, Centro Juvenil e
Centro de Saide Mental pode propor ao Diretor Nacional
o chefe de servico para o substituir na sua auséncia ou em
caso de impedimento.

Artigo 39.°
Competéncias do Diretor do Estabelecimento Prisional,
Centro Juvenil e do Centro de Saude Mental

Compete ao diretor do Estabelecimento Prisional, do Centro
Juvenil e do Centro de Sadde Mental:

a) Representar o estabelecimento prisional ou centro juvenil
ou o centro de salde mental;

b) Distribuir o pessoal pelos diversos servigos;
c) Orientar e coordenar os servi¢os do estabelecimento
prisional, ou do centro juvenil, ou do centro de saude

mental;

d) Dar as instrugBes e ordens de servigo aos funcionarios e
guardas prisionais;

e) Exercer opoder disciplinar que legalmente Ihe competir;
f) Garantir o cumprimento das leis e normas referentes a
execucdo das penas e aos direitos e deveres dos reclusos

enguanto cumprem a pena,

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional.

\§

Departamento de Servico Prisional, de Tratamento e Satide

1. O Departamento de Servigo Prisional, de Tratamento e

. Cabe ao Departamento de Servigo Prisional, de Tratamento

Artigo 40.0 )

Penitenciaria

Salde Penitenciariaé o servico descentralizado,
operacional, responsavel pela gestéo de recursos humanos,
execucao os demais servicos de carater administrativo no
Estabelecimento Prisional, do Centro Juvenil e do Centro
de Saude Mental, desenvolvimento dos procedimentos
relativos a execucao das medidas privativas da liberdade,
dos centros juvenis e salde, elaboracdo, coordenacéo e
supervisionamento do modelo de seguranca a adotar nas
instalacOes prisionais, as atividades de escolta e custddia,
a programacéo do tratamento prisional, a realizagéo e
execucdo de programas e atividades com finalidades a
reinsercdo social, assim como a prestacdo dos cuidados
de saude.

e Saude Penitenciéaria:

a) Organizar a gestdo de recursos humanos,
nomeadamente, os relativos ao controlo e registo de
assiduidade, mantendo atualizados os processos
individuais dos trabalhadores;

b) Participar na elaboracdo do projeto de orcamento
relativo ao estabelecimento prisional e executar o
orgamento afeto ao referido estabelecimento, bem como
apresentar relatérios aos servigos centrais quanto a
sua implementacéo;

c) Assegurar a execucdo dos procedimentos respeitantes
as aquisicBes de bens, servicos e equipamentos ao
estabelecimento prisional;

d) Fazer o controlo quanto ao periodo da duracédo de
cumprimento da pena de prisdo dos reclusos,
destinando a concessdo da liberdade condicional e as
licencas de saida do estabelecimento prisional;

e) Informar os processos relativos a situagédo dos reclusos,
relativamente a autorizacdo para transferéncia, licengas
de saida e hospitalizacGes;

f) Agendar e emitir guias para comparéncia em tribunal,
hospitais e outras entidades;

g) Informar nostermos da lei, os tribunais, sobre a situacéo
dos reclusos;

h) Aukxiliar o diretor do estabelecimento prisional, a respeito
da elaboracdo das propostas sobre a colocagdo,
manutencdo, alteracdo e cessacao relativas ao regime
de execucdo;

i) Organizar os processos de a afetagéo e transferéncia
dos reclusos, de acordo com o seu perfil e situacdo
juridica, entre os estabelecimentos prisionais, centros
juvenis e centros de salide mental; )
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( ) Conceber o modelo de seguranca a adotar nas y) Proceder a observacdo médica dos reclusos, bem como\
instalagBes prisionais; a intervencéo especifica na area da psicologia;

K Elaborar o plano de seguranca especifico de cada 2) Encaminhar os reclusos para consultas de especialidade
estabelecimento prisional, centro juvenil e centro de ou internamento hospitalar sempre que tal se justifique;
salde e fiscalizar a sua aplicacéo;

A . aa) Exercer as demais tarefas atribuidas por lei ou

[) Elaborar e propor oplano de emergéncia nacional para delegadas
osistema prisional a acionar em situagéo de crise, para '
garantir a ordem e a seguranca do sistema prisional; Artigo41.°

m) Propor e coordenar a aplicagdo de normas, procedi- Tarefas das Secgdes
mentos e regras a observar pelos estabelecimentos
prisionais, centros juvenis e centros de satide mental 1. Cabea Secgdo de Administragdo Prisional:
em matérias com relevancia para a seguranca, ordem e
disciplina; a) Efetuar as tarefas inerentes a rececdo, distribuicdo e

expedicdo da correspondéncia e outros documentos;

n) Propor os tipos e modelos de material de defesa e
seguranca a utilizar nos servigos prisionais, bem como b) Preparar e efetuar o registo dos reclusos, mediante o
fixar a capacidade maxima de reclusos para cada banco de dados ou um livro de registo;
instalacdo prisional;

. . L. L c) Assegurar o atendimento telefénico e as comunicacoes

0) Conduzir os meios operacionais atribuidos ao eletronicas;
estabelecimento prisional, de acordo com a orientacéo
diretor do estabelecimento; d) Examinar e fazer o inventario de objetos, documentos e

p) Prevenir a entrada no estabelecimento prisional ou a valores pertencentes aos reclusos;
posse pelos reclusos de objetos e valores cuja posse . . . .
constitua ilicito penal ou contraordenacional; e) Garantir 0 funuon_ar_nento da cantina e lavandaria do

estabelecimento prisional;

q) Proceder a avaliacdo de seguranca, vigilancia e
observacdo dos reclusos; f) Organizar oarquivo do estabelecimento prisional;

r) Efetuar o controlo das visitas e das entradas de pessoas g) Apresentar relatorio periodicamente, quando for
no estabelecimento prisional; solicitado, para o chefe do departamento;

s) Prevenir as evasdes e a tirada de reclusos e fazé-las h) Executar as demais tarefas atribuidas por lei ou que Ihe
cessar, quando ocorram; forem delegados.

t) Desenvolver os procedimentos de avaliacdo dos . . .
reclusos, depois da sua entrada no estabelecimento 2 Cabea Seccdo de Execugdo Penal:
prisional, em articulacdo com os restantes servicos do . .
estabelecimento prisional: a) _Orga_nlzgr e manter atualizados os processos

individuais dos reclusos;

u) Elaborar e avaliar o plano individual de readaptacéo e ] ) .
proceder a sua atualizacdo, sempre que indica b) Desenvolver todos_ 0s procedimentos relativos a
Necessario; entrada, permanéncia e saida dos reclusos;

v) Implementar planos e programas no dominio do ¢) Manter organizados os processos individuais de ex-
tratamento prisional, em parceria com entidades ptiblicas reclusos;
ou privadas, nomeadamente, com 0s servi¢os de
reinsergéo SociaL que reforcem rede de apoio dos d) Auxiliar o chefe de departamento na Organiza(;éo dos
servicos prisionais e promovam o processo de processos de afetagdo e transferéncia dos reclusos;
preparacdo para a liberdade dos reclusos;

e) Elaborar informac6es, quando for solicitado, sobre a

w) Auxiliar o diretor do estabelecimento na elaboragéo do situacdo juridico-processual dos reclusos;
relatorio quanto a avaliacdo do comportamento do
recluso, para efeitos de concessdo de liberdade f) Auxiliar o chefe de departamento no processo de
condicional e de indulto; elaboracdo das propostas sobre a colocacdo,

manutencdo, alteracdo e cessacao relativas ao regime

X Organizar as atividades de ensino e formacao de execucdo;
profissional, promovendo a participagao de institui¢des
particulares e organizacdes voluntarios para o processo g) Executar asdemais tarefas atribuidas por lei ou que Ihe

S de reinsercéo social; sejam delegadas. y
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KS. Cabe a Seccdo de Segurancga e de Vigilancia:

a) Distribuir o material de defesa e seguranca considerado
necessario pelos estabelecimentos prisionais, centros
juvenis e centros de salde mental, garantir a sua
guarda, manutencdo, ainda organizar e manter o
respetivo inventario;

b) Garantir a vigilancia e seguranga no estabelecimento
prisional;

c) Proteger a vida e a integridade fisica dos reclusos e das
demais pessoas encontradas no estabelecimento
prisional;

d) Impedir as comunicagdes dos reclusos com o exterior
que ndo sejam admitidas por lei, em colaboragdo com
0S outros servigos no estabelecimento prisional;

e) Assegurar escoltas de reclusos, por meios proprios ou
conjuntamente com as forcas de seguranga;

f) Executar as demais tarefas atribuidas por lei ou que Ihe
sejam delegadas.

4. Cabea Seccdo de Tratamento Prisional e de Cuidados de
Salde:

a) Organizar e dinamizar atividades socioculturais e
desportivas;

b) Acompanhar as atividades de ensino e formagéo dos
reclusos;

c) Proceder o registo dos procedimentos e atividades no
sistema informatico;

d) Solicitar a realizacdo de exames de rotina e outros exames
complementares de diagndstico;

e) Assegurar a realizacdo do acompanhamento médico
dos reclusos;

f) Proceder aindicacéo clinica sobre o regime alimentar e
pratica desportiva;

g) Preparar a medicagdo e controlar a toma observada
direta;

h) Colaborar com os restantes servicos do estabeleci-
mento prisional em tarefas de interesse comum a
realizagdo do tratamento prisional e cuidado de salide;

i) Executar as demais tarefas atribuidas por lei ou que Ihe
sejam delegadas pelo Chefe Departamento.

Subseccédo 1V
Unidade Protocolo e Comunicacéo Social

Artigo42.°
Tarefas materiais

kl' A Unidade Protocolar e Comunicacdo Social designada

UPCS é o servicoda DGPJ responsavel por assegurar, em\
coordenacao com os demais servicos, todas as atividades
relacionadas com o protocolo e comunicacgao social do
MJ.

2. Cabe aUPCS:

a)

b)

©)

d)

e)

9)

h)

)

K

3. AUPCS édirigido por um chefe de unidade, nomeado nos

Coordenar e implementar os servigos protocolos com
as entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, no &mbito das atribui¢es do MJ, sem
prejuizo das atribuicdes e competéncias do MNEC;

Coordenar a cobertura dos eventos e atividades do
MJ;

Planear e implementar, em coordenagdo com DNAF os
eventos nacionais e celebracdes oficiais cuja
organizagdo incumba ao MJ;

Elaborar em coordenacdo com a DNAF a proposta de
orcamento anual para os eventos nacionais e
comemoracoes;

Elaborar a proposta de regras protocolares a cumprir
durante os eventos oficiais do MJ;

Garantir o cumprimento das regras protocolares
aprovadas para os eventos oficiais no &mbito do MJ;

Planear e executar, em colaboracdo com os demais
servicos relevantes, o plano de comunicacao interna e
externado MJ;

Promover a difusdo interna e externa da informagéo,
através do diversos meios disponiveis, incluindo os
recursos digitais, coordenando a contribuicio de todos
0s servigos do MJ;

Assegurar as atividades de comunicagdo e de relagdes
publicas, nomeadamente em situacdes de emergéncia,
coordenando a contribuicdo o relacionamento com
exterior e com a comunicacéo social;

Assegurar a ligacio aos organismos nacionais e
internacionais no sentido de garantir as praticas mais
inovadoras na comunicacao;

Organizar as conferéncias de imprensa dos membros
do Governo, bem como de outros dirigentes que estejam
devidamente mandatados para representar o MJ;

Assegurar, em colaboracéo com os restantes servicos
centrais do MJ, e com apoio técnico da Direcéo Nacional
de Tecnologia Informatica, o carregamento, a gestdo e
a atualizacdo de conteddos e de publicacées a realizar
no portal eletronico institucional do MJ;

Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, que Ihe sejam cometidas por lei, regulamento ou
determinac&o superior.

J
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termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da adminis-
tracdo publica, equiparado para efeitos remuneracéo a
diretor nacional.

Artigo43.°
Competéncia do Diretor da UPCS

Compete ao Diretor da UPCS :

a) Orientar os departamentos integrados na UPCS e assegurar
a sua coordenacdo com os demais servigos, das todas as
atividades relacionadas com o protocolo e Comunicacao

Sacial do Ministério da Justica;

b) Assegurar e organizar a implementacéo competéncias na
UPCS;

c) Orientar e supervisionar os trabalhos dos Chefes de
Departamentos;

d) Orientar e supervisionar a elaboracdo Plano de A¢do Anual
(PAA) da UPCS;

e) Assegurar a coordenacao das atividades do Ministério em
material de UPCS, articulado com as entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais no ambito das
atribui¢des do Ministério da Justiga;

f) Desenvolver e executar as politicas da UPCS, definidas
superiormente;

g) Promover aces de informagdo e de assuntos protocolares
e comunicacdo social;

h) Cooperar com as restantes institui¢des do Estado para
promover as relacdes puablicas e protocolares;

i) Supervisionar aimplementac&o dos servigos protocolares
e comunicacdo social do Ministério da Justica;

J) Manter e assegurar os servicos de rece¢do dos visitantes
no edificio principal do Ministério da Justiga;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas.

Artigo44.°
Estrutura

Integram aa estrutura da UPCS os seguintes departamentos:
a) Departamento de Protocolo;
b) Departamento de Comunicacao Social.

Artigo 45.°
Departamentode Protocolo

Cabe ao Departamento de Protocolo:

protocolos com as entidades puablicas e privadas, nacionais\
e internacionais, no &mbito das atribui¢des do Ministério
da Justica;

b) Assegurar e coordenar a cobertura dos eventos e atividades
do Ministério da Justica;

c¢) Organizar um arquivo de todas as atividades divulgadas na
media;

d) Implementar os servi¢os de recegdo dos visitantes e
expedientes no edificio principal do Ministério da Justica;

e) Planear e implementar, em coordenagdo com DNAF os
eventos nacionais e celebraces oficiais cuja organizacao
incumbe ao Ministério da Justica;

f) Elaborar em coordenacdo com DNAF a proposta de
orcamento anual para os eventos nacionais e come-
moracdes;

g) elaborar e proceder a proposta de regras protocolares a
cumprir durante os eventos oficiais do Ministério da
Justica;

h) Garantir o cumprimentos das regras protocolares aprovadas
para os eventos oficiais no dmbito do Ministério do
Ministério da Justica.

Artigo 46.°
Departamento de Comunicacéo Social

Cabe ao Departamento de Comunicagdo Social:

a) Planear e executar, em colaboragdo com os demais servicos
relevantes, o plano de comunicagéo interna e externa do
Ministério da Justica;

b) Promover adifusdo interna e externa da informacao, através
dos diversos meios disponiveis, incluindo os recursos
digitais, coordenando a atribui¢do o relacionamento de
todos os servigos do Ministério da Justica;

c) Assegurar as atividades de comunicacgdo e de relacOes
publicas, nomeadamente em situacdes de emergéncia,
coordenando contribuicdo de todos o relacionamento com
exterior e com a comunicacéo social;

d) Assegurar a ligacdo aos organismos nacionais e interna-
cionais no sentido de garantir as praticas mais inovadoras
na comunicacao;

e) Organizar as conferéncias de imprensa dos membros do
Governo, bem como de outros dirigentes que estejam
devidamente mandatados para representar o Ministério da
Justica;

f)  Assegurar, em colaboragdo com os restantes servicos
centrais do Ministério da Justica;

g) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por

\a) Efetuar acoordenacdo e implementagdo 0s servicos lei, ou delegadas pelo superior. )
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CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo47.°
Organograma

O organograma da DGA ¢ aprovada em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 48.°
Quadro Pessoal

1. O quadro pessoal é elaborado anualmente, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Aalteracdo do quadro pessoal é feita por diploma ministerial, aprovado pelo Ministro da Justica sob proposta do Diretor-
Geral da DGPJ.

Artigo49.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 37/DM/-MJ/08/2019 de 11 setembro.
Artigo 50.°
Entradaem vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado pelo Ministro da Justica em 30 de junho de 2023

Publique-se.

O Ministro da Justica,

Dr. Tiago Amaral Sarmento

N\ J
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ANEXO
(a que se refere o artigo 47.°)
ORGANOGRAMA DA DIRECAO GERAL DA POLITICA DE JUSTICA DO MJ
DGPJ
DEP. APOIO
GERAL
DNAJL DNDHC DNSPRS UPSC
B e | 1 ] | |
DGAPP DGRM DRSOC DEF DSIP EP BECORA EP GLENO EP SUAI P
—i DDAJ | DDHPAN
DCS

] DT ] DTM D. Est.Prisional : D. Est.Prisional : D. Est.Prisional :

1. Sec. AP.; 1. Sec. AP.; 1. Sec. AP.;
— DLPTL L DDD

2.Sec. E.P,; 2.Sec.E.P; 2.Sec. E.P,;

3.5ec. 8.V, 3.5ec.S. V. 3.Sec. S. V.
—1 DADMIN

4.Sec. T.P.CS; 4.Sec. T.P.CS,; 4. Sec. T.P.CS;
j— DC
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