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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N° 101/2023
de 20 de Novembro

NOMEAGCAO DO SENHOR TITO DA COSTA
CRISTOVAO PARA MEMBRO DO CONSELHO DE
FISCALIZACAO DO SISTEMA NACIONAL DE
INTELIGENCIA

\indicado pelo Presidente da Republica.

O Sistema Nacional de Inteligéncia possui um Conselho de
Fiscalizacdo composto por trés membros sendo que um é

Ao Presidente da Republica compete nomear um cidadao
timorense de «...reconhecida idoneidade e no gozo pleno dos
seus direitos civis e politicos...» para exercer fungdes no
Conselho de Fiscalizagfo do Sistema Nacional de Inteligéncia.

O Presidente da Republica, nostermos do N° 2, art.7° da Lei n°
9/2008, de 2 de Julho, decreta: E nomeado membro do Conselho
de Fiscalizago do Sistema Nacional de Inteligéncia o senhor
Tito da Costa Cristovéo.

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palécio Presidencial em Dili, aos 15 de Novembro
de 2023

DIPLOMA MINISTERIAL N.°62/2023
de 20 de Novembro

ORGANICA DA UNIDADE DE PARCERIAS E
COOPERACAO

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 56/2023, de 6 de
setembro, estabelece-se a Organica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura enquanto departamento do IX
Governo Constitucional responsavel pelas areas do ensino
superior, ciéncia, tecnologia e difusdo da cultura cientifica e
tecnoldgica.

Nos termos da alinea f) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 56/
2023, de 6 de setembro, a Unidade de Parcerias e Cooperacao
€ um dos servigos centrais do Ministério do Ensino Superior,
Ciénciae Cultura, no @&mbito da Administrac8o direta do Estado.J
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[A Unidade de Parcerias e Cooperacdo (UPC), conforme

determina o n.° 1 do artigo 22,° a Organica do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Cultura “é o servico central do
MESCC responsavel por assegurar o estabelecimento e gestdo
de parcerias do Ministério, de programas ou de projetos criados
no ambito do setor do ensino superior e ciéncia, bem como
desenvolver o apoio técnico administrativo para o
estabelecimento e gestdo de projetos e programas de parcerias
e cooperacao no setor do ensino superior e ciéncia”.

A UPC acompanha o desempenho académico dos estudantes
bolseiros no estrangeiro, através da colocacdo de Adidos de
Educacdo e de Assistentes de Adidos de Educacdo junto das
missOes diplomaticas da Republica Democréatica de Timor-
Leste, em colaboracéo com os departamentos governamentais
competentes nesta matéria.

Assim, a Unidade de Parcerias e Cooperacdo do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Cultura assume um papel
fundamental nas atividades deste departamento do Governo,
uma vez que lhe cabe tarefas relevantes no funcionamento
diariodo MESCC.

AUPC édirigida por um coordenador, equiparado, para todos
os efeitos legais, a diretor nacional, hierarquicamente
subordinado ao Ministro.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,
manda, ao abrigo no previsto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.°
56/2023, de 6 de setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Unidade de Parcerias e Cooperacdo, abreviadamente
designada por UPC.

Artigo2.°
Natureza

Unidade de Parcerias e Cooperacgdo € o servico central do
MESCC responsavel por assegurar o estabelecimento e gestdo
de parcerias do Ministério, de programas ou de projetos criados
no ambito do setor do ensino superior e ciéncia, bem como
desenvolver o apoio técnico administrativo para o
estabelecimento e gestao de projetos e programas de parcerias
e cooperacao no setor do ensino superior e ciéncia.

Artigo 3.°
Tarefas

1. A UPC acompanha o desempenho académico dos
estudantes bolseiros no estrangeiro, através da colocagao
de Adidos de Educacdo e de Assistentes de Adidos de
Educagdo junto das missdes diplomaticas da Republica
Democratica de Timor-Leste, em colaboracdo com os
departamentos governamentais competentes nesta matéria.

\§

2. Cabe, ainda, a UPC: R

a) Promover a celebracdo de acordos de parceria com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em estreita coordenacdo com a Unidade
Juridica e com departamento governamental
responsavel pelos negdécios estrangeiros e cooperacao,
e apoiar o desenvolvimento dos respetivos processos
negociais quando para isso seja solicitado;

b) Assegurar e acompanhar a execugdo de acordos e/ou
projetos de cooperacdo bilateral ou multilateral para as
areas do ensino superior ou da ciéncia, em estreita
articulacdo com outros servicos competentes do
Ministério, promovendo a realizagdo das atividades
necessarias para garantir o alinhamento dos mesmos
com o plano de agdo anual e com as prioridades politicas
definidas para o Ministério;

c) Apresentar propostas ao Secretariado Técnico do
Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano
relativas a atribuicéo de bolsas de estudo para docentes
dos estabelecimentos de ensino superior, bolsas de
estudo com base no mérito académico ou bolsas para
estudantes oriundos de familias social e economi-
camente vulneraveis, designadamente bolsas de estudo
hakbi’it;

d) Elaborar pareceres sobre a adequagdo das propostas
de parcerias com o plano estratégico de desenvolvi-
mento e as prioridades politicas definidas pelo Governo
para as areas do ensino superior e da ciéncia;

e) Coordenar com 0s servi¢cos competentes do membro
do Governo responsavel pelos negdcios estrangeiros
e cooperacao a preparacao dos atos de nomeac&o dos
Adidos de Educacéo e dos Assistentes dos Adidos de
Educacdo e demais atos de preparacdo relativos a
viagem daqueles funcionérios para o estrangeiro;

f) Supervisionar as atividades dos Adidos de Educacéo
e dos Assistentes dos Adidos de Educacdo que sejam
colocados nas missdes diplomaticas da Republica
Democratica de Timor-Leste;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA DOS SERVICOS

Artigo4.°
Estrutura

A Unidade de Parcerias e Cooperacgdo é integrada pelo
Departamento de Parcerias e Cooperacao e Departamento de
Bolsas de Estudo e Adidos de Educacao.

Artigo5.°
Departamento de Parcerias e Cooperacéo

O Departamento de Parcerias e Cooperacédo é o servico da g
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[UPC responsavel por assegurar a realizacdo das atividades

necessarias para implementar as tarefas da UPC, previstas nas
alineas a), b), d) don.®3 doartigo 3.°.

Artigo6.°
Departamento de Bolsas de Estudo e Adidos de Educagéo

O Departamento de Parcerias e Cooperacéo é o servico da
UPC responsavel por assegurar a realizacdo das atividades
necessarias para implementar as tarefas da UPC, previstas nas
alineasc), e) ef) don.°3 doartigo 3.°.

CAPITULO IlI
DIRECAO E CHEFIA

Artigo7.°
Direcéo

AUPC édirigida por um coordenador, equiparado, para todos
os efeitos legais, a diretor nacional, nomeado e exonerado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia na
Administracdo Publica, hierarquicamente subordinado ao
Ministro.

Artigo8.°
Competéncias funcionais do coordenador

1. O Coordenador da UPC dirige o, promovendo o desen-
volvimento de estratégias para a implementacdo dos
programas na sua area de atuacao, e supervisiona o rigor
técnico da execucdo das politicas, programas e atividades

f) Assegurar que o orcamento disponivel para a UPC seja\
executado com atencdo a eficiéncia dos gastos para
atender as prioridades estratégicas e assegurar o
alcance dos resultados;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei, regulamento ou superiormente delegadas.

Artigo9.°
Chefe de departamento

1. Os chefes de departamento atuam no &mbito das tarefas
que Ihes estdo atribuidas, dando cumprimento a legislagdo,
as instrucdes e orientacdes definidas pelo coordenado da
UPC.

2. Cabe ao chefe de departamento:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das tarefas

da respetiva unidade orgénica, garantindo a

implementac&o dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores

na sua dependéncia, promovendo um desempenho

exemplar por estes;

c) Assegurar uma organizacao eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas entre seus funcionarios,
agentes administrativo e pessoal contatado e a estreita
colaboracdo entre 0s mesmos para atingir os resultados
esperados;

. X d) Realizar as medidas necessarias para monitorizar o

dos servigos da sua unidade. desempenho da unidade, identificando regularmente

2. Compete ao Coordenador: os resultados alcancados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

a) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
MESCC no ambito da sua area de atuacdo, em e) Assegurar um processo de co_ns_ulta regular com o
conformidade com a politica do Governo e o Plano Coordenador, propondo ou participando em encontros
Estratégico do Ensino Superior, identificando as regulares;
prioridades de acordo com a re_alldgde tal como f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
repre_ser?tadas pelos dados nacionais do Ensino identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
Superior; em harmonia com o plano trimestral da unidade;

b) Dirigir o dgpartament_o, tendo em V[Sta um adegu_ado g) Elaborar e apresentar relatérios periddicos de atividades
desen\_/olwmento e implementagdo dag pO|IEIOaS do servico ao superior hierarquico imediato;
educativas relevantes e de acordo com a orientacdo do
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura; h) Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados

. . . obtidos, identificando o alcance e os desafios para

0 A(_:o_mpanhar e avaliar re_gul/ar_ € swtemaﬂcamente_ a assegurar o acesso e qualidade do ensino;
atividade dos seus funcionérios, agentes adminis-
trativos e contratados e do seu departamento, i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaborag&o dos
assegurando a implementacao das atividades previstas termos de referéncia e da monitorizacdo do seu
no Plano Anual e o cumprimento dos prazos previstos; desempenho, motivando os funcionarios a alcancarem

d) Assegurar a elaboragdo da proposta de plano 0s resultados esperados;
estratégico, plano anual de atividades e respetivos j) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
relatérios de execucdo das tarefas do servico, garantindo cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
uma participacdo adequada dos seus funcionarios, dos trabalhadores da sua unidade organica;
agentes administrativos e contratados e do seu
departamento; K) Proceder a avaliacdo do desempenho dos funcionarios

na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia

e) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua do resultado da avaliagdo com o desempenho

S area de competéncia; comprovado do funcionario, nos termos da lei; )
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I) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por lei, regulamento ou superiormente delegadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOESFINAIS

Artigo 10.°
Organograma

O organograma da UPC é aprovado em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo11.°
Secretario de Apoio

O Coordenador da UPC conta com um Secretario de Apoio para a implementacao das atividades administrativas, logisticas e

financeiras para o bom funcionamento da gestdo da Unidade.

Artigo 12.°
Entradaem vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

José Hondrio da Costa Pereira Jerénimo

25 de outubro de 2023

Anexo
(aque serefere o artigo 10.°)

Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e
Cultura

Coordenador da
Unidade de Parcerias

e Cooperacao

Departamento de Bolsas
de Estudo e Adidos de
Educacao

Departamento de
Parcerias e Cooperacao

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°63/2023
de 20 de Novembro

ORGANICA DO GABINETE DE INSPECAO E
AUDITORIA

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 56/2023, de 6 de
setembro, estabelece-se a Organica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura enquanto departamento do IX
Governo Constitucional responsavel pelas areas do ensino
superior, ciéncia, tecnologia e difusdo da cultura cientifica e
tecnoldgica.

Nos termos da alinea c) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 56/
2023, de 6 de setembro, 0 Gabinete de Inspec¢do e Auditoria é
um dos servicos centrais do Ministério do Ensino Superior,
Ciénciae Cultura, no @mbito da Administracdo direta do Estado.

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria (GIA), conforme determina
o n,° 1do artigo 19.° da Organica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, “é o servico central do MESCC
dotado de autonomia técnica, com competéncias para a
realizacdo de acBes de inspecdo e auditoria nos setores do
ensino superior e ciéncia”.

O GIA é dirigido por um inspetor, equiparado, para todos os
efeitos legais, a diretor-geral, hierarquicamente subordinado
ao Ministro sendo coadjuvado por dois inspetores-adjuntos,
equiparados para todos os efeitos legais, a diretor nacional,
hierarquicamente subordinados ao inspetor.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,
manda, ao abrigo no previsto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.°
56/2023, de 6 de setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Inspe¢do e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA.

Artigo2.°
Natureza

Gabinete de Inspecdo e Auditoria é o servico central do MESCC
dotado de autonomia técnica, com competéncias para a
realizacdo de acBes de inspecdo e auditoria nos setores do
ensino superior e ciéncia.

Artigo 3.°
Competéncias

x . )
a) Velar pela boa gestdo dos recursos humanos, financeiros e
materiais do Ministério;

b) Realizar a¢Bes de inspecdo ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino superior publicos ou privados,
de acordo com o &mbito e objeto definidos pelo Ministro,
através de despacho ministerial, que determine e especialize
os fundamentos e objetivos da realizagdo dessa mesma
acao de inspecdo, sempre em respeito da autonomia dos
estabelecimentos de ensino superior legalmente
estabelecida;

c) Realizar acGes de inspecdo, averiguacdo, inquérito e
auditoria, de natureza disciplinar, administrativa ou
financeira, aos 6rgaos e servigos do Ministério bem como
aos dos organismos integrados no a&mbito da sua
Administracdo indireta, sem prejuizo das competéncias
proprias da Comissdo da Funcdo Publica, da Inspecéo-
Geral do Estado, da Comissdo Anti-Corrupgdo ou do
Ministério Pablico;

d) Awvaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial
dos servicos do Ministério e dos organismos auténomaos
integrados na Administrag8o indireta deste;

e) Sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais
do controlo interno do Ministério;

f) Cooperar com outros servigos de auditoria, com a Inspegao-
Geral do Estado e com o Ministério Publico no enca-
minhamento e investigacOes de factos ilicitos de que tome
conhecimento no exercicio das suas competéncias;

g) Orientar e propor medidas corretivas aos procedimentos
levados a cabo por quaisquer entidades, 6rgaos e servigos
tutelados ou em relacéo juridica com o Ministério;

h) Propor ao Ministro medidas de prevencéo e investigacdo
a ma administracdo, corrupcdo, conluio e nepotismo, in-
cluindo a¢des de controlo e formagéo;

i) Exercer as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como as
que Ihe sejam delegadas.

CAPITULO Il
DIRECAO

Artigo4.°
Inspetor

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria é dirigido por um
inspetor, equiparado, para todos os efeitos legais a diretor-
geral, nomeado e exonerado nos termos do regime dos
cargos de direcdo ou chefia na Administracdo Publica,
hierarquicamente subordinado ao Ministro.

2. O Inspetor é substituido, nas suas auséncias ou im-
pedimentos, pelo inspetor-adjunto que designe para o

\Compete ao GIA: efeito. )
Série I, N.° 43 A Segunda-Feira, 20 de Novembro de 2023
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Artigo5.°
Inspetores-adjuntos

. O Inspetor é coadjuvado por dois inspetores-adjuntos,

equiparados, para efeitos remuneratdrios, a Diretores
Nacionais.

. O Inspetor é osuperior hierarquico imediato dos inspetores-

adjuntos.

. Os cargos de inspetores-adjuntos sdo, nomeados e

exonerados nos termos do regime dos cargos de direcéo
ou chefiana Administracdo Publica.

Artigo6.°
Inspetor-adjunto para os assuntos administrativos e
financeiros

O inspetor-adjunto para os assuntos administrativos e
financeiros é responsavel pela avaliacdo, auditoria e
fiscalizacdo da gestdo administrativa, financeira, patrimonial
e dos recursos humanos efetuada pelos érgaos e servicos
do MESCC e pelos organismos integrados no &mbito da
Administracdo indireta do MESCC.

Sob a orientagéo do Inspetor do GIA, ao inspetor-adjunto
para os assuntos administrativos e financeiros cabe:

a) Levar a cabo averiguacgdes, inquéritos, sindicancias e
auditorias as direcdes-gerais e nacionais do Ministério
e aos demais organismos e servigos tutelados pelo
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, relativos
as questdes administrativas, financeiras, patrimoniais
e dos recursos humanos;

b) Emitir pareceres e prestar informac6es sobre os
assuntos de natureza administrativa, financeira,
patrimonial e sobre recursos humanos, que forem
submetidos pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura ao GIA, ou que lhe forem submetidos pelo
Inspetor;

c) Propor a instauracdo de processos disciplinares na
sequéncia da verificacdo de situacbes irregulares ou
ilegais, e acompanhar a sua tramitacdo em conjunto
com a Comissdo da Funcdo Publica;

d) \erificar a legalidade e destino das receitas e das
despesas inscritas no Orcamento de Estado para o
MESCC e para 0s demais organismos e servigos
tutelados pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura;

e) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
a sua rececdo, registo e classificacéo;

f) Coordenar com a Direcdo-Geral da Administracdo e
Financas do MESCC, o planeamento dos programas
de gestdo financeira, logistica e de pessoal do GIA;

g) Preparar a proposta de orcamento do GIA;

h) Acompanhar a execucdo do or¢camento destinado ao\
GIA e propor as necessarias alteracdes;

i) Elaborar propostas, para serem submetidas ao Ministro,
de medidas de prevenc¢do e investigacdo a mé
administragdo, corrupgéo e nepotismo, incluindo a¢fes
de controlo e formagdo nos servicos tutelados pelo
MESCC;

J) Elaborar relatérios de todas as acgles realizadas,
observando critérios de rigorosa objetividade;

K) Elaborar um relatério anual das atividades
desenvolvidas, no qual deve propor recomendacdes
para a ado¢do de medidas ou procedimentos nas areas
que fiscaliza;

[) Exercer as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei ou delegadas pelo Inspetor.

Artigo7.°
Inspetor adjunto para os assuntos de fiscalizagdo

1. O inspetor-adjunto para os assuntos de fiscalizacdo é res-

ponsavel pela definicdo e implementagdo dos pro-
cedimentos de fiscalizacdo aplicaveis no controlo das
atividades dos 6rgdos e servicos do MESCC e dos
organismos integrados no &mbito da Administracdo indireta
doMESCC.

. Sob a orientacdo do Inspetor do GIA, ao inspetor-adjunto

para os assuntos de fiscalizaco cabe:

a) Realizar estudos e reunir informacdes relativas ao
exercicio das atividades de fiscalizacdo, inspecdo e
investigacao;

b) Elaborar manuais, definir procedimentos, estabelecer
formularios e modelos para serem usados nas
atividades de fiscalizac8o, inspec¢éo e investigacio;

c) Awaliar as atividades desenvolvidas pelos servicos do
MESCC e dos organismos integrados no &mbito da
Administracdo indireta do MESCC, com vista a avaliar
o cumprimento das disposi¢des legais e das instrucdes
governamentais aplicaveis, com respeito pelas
autonomias proprias de cada organismo;

d) Elaborar os respetivos relatorios de avaliacdo, fazendo
constar informacOes sobre a eficacia e aptiddo dos
servicos avaliados, para serem submetidos ao Ministro
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura;

e) Apresentar propostas para a melhoria de procedi-
mentos, de documentos a utilizar, de tarefas a
desempenhar com vista a uma maior eficiéncia no
desempenho das atividades dos servicos e organismos;

f) Promover as acdes fiscalizadoras que, nos termos da
lei, estejam atribuidas ao MESCC;

g) Apreciar queixas, reclamacoes e dent’mcias,)

Série I, N.° 43 A
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apresentadas relativamente a qualquer dos 6rgaos ou
servicos do MESCC, ou dos organismos tutelados pelo
Ministro, com fundamento em eventuais violagdes da
legalidade ou por suspeitas de irregularidade ou
deficiéncia no funcionamento desses 6rgaos, servicos
Ou organismos;
h) Apresentar propostas de melhoria de disposices legais
ou de adocdo de procedimentos tendentes a assegurar
ou a restabelecer a legalidade dos atos praticados pelos
orgdos, servicos ou organismos, referidos na alinea
anterior;

i) Responder as queixas, reclamagcdes e dendncias, sem
prejuizo das competéncias atribuidas a outros érgéos
inspetivos ou de provedoria;

j) Sistematizar e padronizar os procedimentos opera-
cionais de controlo interno do Ministério;

K) Planear os programas de gestdo e preparar a proposta
de orcamento em coordenacdo com o Inspetor-adjunto
para 0s assuntos administrativos e financeiros;

[) Elaborar relatérios de todas as a¢es realizadas;

Elaborar um relatério anual das atividades desen-
volvidas, no qual deve propor recomendagdes para a
adocdo de medidas ou procedimentos nas areas que
fiscaliza;

m)

Exercer as demais tarefas que Ihe forem atribuidas por
lei ou delegadas pelo Inspetor.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo8.°
Garantia do exercicio de funcoes

1. E assegurado aos inspetores do MESCC, desde que
devidamente identificados e no exercicio das suas fungdes:
a) Aceder livremente e permanecer, pelo tempo necessario
ao desempenho das funcées que Ihes forem cometidas,
em todos os servicos e dependéncias das entidades
sujeitas a intervencao do MESCC;
b) Requisitar e reproduzir documentos, para consulta,
apoio ou juncdo aos processos e ainda, proceder ao
exame de quaisquer elementos necessarios a inspecao
ou auditoria em poder de entidades cuja atividade seja
objeto da intervencdo do MESCC;
¢) Requisitar as entidades inspecionadas ou auditadas a
colaboracdo necessaria ao exercicio das suas funcoes.

2. Todas as a¢Oes de inspe¢do ou auditoria envolvendo
entidades sob a tutela do Ministro, incluindo o acesso as
mesmas, a obtencdo de documentos e a colaboragdes dos
profissionais que nelas prestam servigos, depende de
previa autoriza¢do do Ministro.

3. Noexercicio das suas fungdes, os inspetores pautam a sua\
conduta pela adequacdo dos seus procedimentos aos
objetivos da acao.

Artigo9.°
Dever de colaboragéo

1. Ostitularesde cargos dirigentes dos servigcos do MESCC,
bem como os respetivos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica, devem colaborar com o Gabinete
de Inspecdo e Auditoria, designadamente disponibilizando
0 acesso ou fornecendo os elementos de informacéo que
este considere necessarios.

2. Arecusa da colaboracdo devida e a oposi¢do ou obstrucao
ao exercicio da atividade do Gabinete de Inspecéo e
Auditoria fazem incorrer o infrator em responsabilidade
disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 10.°
Confidencialidade

1. Os procedimentos instruidos no GIA sdo confidenciais,
podendo o Inspetor autorizar a consulta dos mesmos ou
de parte deles, nos termos da legislagio em vigor.

2. O pessoal afeto ao Gabinete de Inspecédo e Auditoria esta
obrigado a guardar segredo sobre todas as matérias de
que tenha conhecimento no exercicio das suas funcdes,
mesmo apos a cessacdo dessas funcoes.

Artigo11.°
Organograma

O organograma do GIA é aprovado em anexo, o qual faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo 12.°
Secretario de Apoio

O Inspetor do GIA conta com um Secretario de Apoio para a
implementacdo das atividades administrativas, logisticas e
financeiras para o bom funcionamento da gestdo da Unidade.

Artigo 13.°
Entradaem vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

José Hondério da Costa Pereira Jerénimo

25 de outubro de 2023 )
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Anexo
(aque se refere o artigo 11.°)

Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e
Cultura

Inspetor do Gabinete
de Inspecao e
Auditoria

DIPLOMA MINISTERIAL N.°64 /2023
de 20 de Novembro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DE PLANEAMENTO E FINANGAS

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 56/2023, de 6 de setembro, estabelece-se a Organica do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura enquanto departamento do IX Governo Constitucional responsavel pelas areas do ensino superior,
ciéncia, tecnologia e difuséo da cultura cientifica e tecnoldgica.

Nos termos da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 56/2023, de 6 de setembro, a Direcdo-Geral de Planeamento e Financas
€ um dos servicos centrais do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, no ambito da Administracdo direta do Estado.

Areferida Direcdo-Geral compreende quatro diregBes nacionais, nomeadamente a Dire¢do Nacional de Finangas, Planeamento
e Orgamento, a Diregdo Nacional de Logistica e Patriménio, a Direcdo Nacional de Aprovisionamento e a Dire¢do Nacional de
Recursos Humanos.

O presente diploma define a estrutura organico-funcional da Direcdo-Geral de Planeamento e Finangas do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, enquanto servico central essencial na prossecucéo das atribuicdes deste Ministério, desenhando
aorganizacdo e articulacdo organica existente entre o Diretor-geral de Planeamento e Finangas e os diretores nacionais a este
subordinado, bem como os diversos departamentos que se localizam em posicao hierarquica inferior as diversas diregdes
nacionais acima enumeradas e previstas no Decreto-Lei n.°56/2023, de 6 de setembro.

A elaboracédo do presente diploma foi assegurada com base em iniciativas de consulta com os servicos relevantes, a partir de
propostas submetidas por esses servicos, garantindo-se ainda a uniformidade entre os servigos com competéncias semelhantes.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, manda, ao abrigo no previsto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.°
k56/2023’ de 6 de setembro, publicar o seguinte diploma:

J
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CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Dire¢do-Geral de Planeamento e Finangas.

Artigo2.°
Natureza

A Direco-Geral de Planeamento e Financas, abreviadamente
designada por DGPF, enquanto servico central do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, integra a Administragdo
direta do Estado.

Artigo 3.°
Competéncias

1. ADirecdo-Geral de Planeamento e Finangas é responsavel
pela gestdo e execugao de procedimentos administrativos,
financeiros e de gestdo de recursos humanos e patrimo-
niais, de aprovisionamento, de logistica e de planeamento.

2. Compete a DGPF;

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento e a
execucdo do plano de acéo e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e de
avaliacdo realizados por outras entidades que para o
efeito sejam legalmente competentes;

b) Coordenar, em estreita cooperacdo com 0s demais
servicos do MESCC, a elaboracdo do plano de acéo
anual do Ministério;

c) Assegurar a coordenacdo das atividades de elaboracéo
do plano de acdo anual e da coeréncia do mesmo com a
proposta de orcamento anual;

d) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a
execucdo orcamental das despesas publicas;

e) Coordenar os processos de planeamento, de selecdo e
de execucdo das politicas de recursos humanos e 0s
procedimentos de gestdo, de recrutamento, de avaliacio
de desempenho dos mesmos bem como a gestdo das
suas carreiras profissionais, sem prejuizo das
competéncias legais da Comissédo da Fungdo Publica;

f) Promover o provimento dos cargos de dire¢do e de
chefia do Ministério, em colaboracdo com a Comissao
da Funcéo Publica;

g) Propor medidas e planos de gestdo, administracdo e
formacdo continua dos recursos humanos;

h) Promover a boa gestdo do patrimonio do Estado afeto
aos Orgaos, servicos do Ministério, nomeadamente
através da definicdo das regras relativas ao seu uso,
seguranga e manutencao;

-

i) Assegurar os procedimentos administrativos de\
aprovisionamento, em conformidade com as normas
juridicas aplicaveis;

j) Promover o cumprimento das leis, dos regulamentos e
de quaisquer outras disposi¢@es normativas relativas
as areas de responsabilidade administrativa da DGPF;

K) Assegurar a conservacdo da documentagdo e do
arquivo do Ministério, em suporte fisico e digital;

[) Coordenar, em conjunto com os demais servi¢os do
Ministério, a elaboragdo do relatdrio anual de atividades
e de contas;

m) Realizar as demais competéncias que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

Artigo4°
Organizacao do servico

Integram a Direclo-Geral de Planeamento e Finangas os
seguintes servigos:

a) Direcdo Nacional de Finangas, Planeamento e
Orgamento;

b) Diregdo Nacional de Logistica e Patrimonio;
c) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;
d) Diregdo Nacional dos Recursos Humanos.

Integra, ainda, a DGPF o Gabinete de Gestao dos Projetos
de Obras de Construcdo e Manutencdo, especialmente
dedicado a apoiar o Diretor-geral relativamente a gestao
dos projetos de obras de construgdo ou manutencdo de
edificios ou estruturas relacionadas com a Administracao
Direta ou Indireta do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura.

As direcdes nacionais estruturam-se em departamentos
que sdo chefiados por chefes de departamento.

CAPITULOII
ESTRUTURADOS SERVICOS

Seccéo |
Finangase Administracdo

Artigo5.°

Direcdo Nacional de Financas, Planeamento e Orgcamento

1. ADirecdo Nacional de Financas, Planeamento e Orcamento,

2.

abreviadamente designada por DNFPO, é o servico da DGPF
responsavel pelo planeamento orgamental, pela execugéo
financeira e pela gestdo administrativa do Ministério.

Cabe a DNFPO:

a) Elaborar, de forma participativa, a proposta de)
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orcamento anual e, quando necessario, retificativo, de Artigo8.° D
acordo com as orientagdes superiores, assegurando a Departamento de Execucdo de Pagamentos e Controlo de
sua adequacdo ao plano anual de atividades do Qualidade

Ministério;

b) Elaborar, em estreita coordenacdo com os demais
servicos do Ministério, o plano de acdo anual do
Ministério, em coeréncia do mesmo com a proposta de
or¢amento anual;

c) Elaborar o plano plurianual de orgamento, em confor-
midade com o Plano Estratégico de Desenvolvimentoe
o Programa do Governo;

d) Assegurar a realizacdo dos atos materiais necessarios
para a execucdo do orgamento anual do Ministério;

e) Verificar a conformidade legal das despesas a realizar
pelo Ministério e submeter o expediente relativo ao
pagamento das mesmas a aprovacao do Diretor-geral
de Planeamento e Financas;

f) Assegurar o processamento dos vencimentos, dos
abonos, dos salarios e outras remuneracOes devidas
aos funcionarios, agentes administrativos e assessores,
bem como o processamento das retencées e descontos
legais que sobre os mesmos incidam, sob proposta da
Dire¢do Nacional de Recursos Humanos e ap6s a
aprovacéo do Diretor-geral de Planeamento e Financas;

g) Assegurar a gestdo e a manutencdo de um sistema de
informacdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitorizacdo da execu¢do or¢camental;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

Artigo6.°
Estrutura

ADNFPO organiza-se em:
a) Departamento de Planeamento, Or¢amento e Monitorizac&o;

b) Departamento de Execucdo de Pagamentos e Controlo de
Qualidade.

Artigo7.°
Departamento de Planeamento, Or¢amento e Monitorizacéo

O Departamento de Planeamento e Monotorizagdo é a unidade
da DNAF a qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as tarefas materiais da Dire¢do Nacional de
Financas e Administracdo previstas nas alineas a) b), c),
d),g)eh)don.°2doartigo5.;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do préprio
departamento.

\§

O Departamento de Execucdo de Pagamentos e Controlo de
Qualidade é a unidade da DNAF a qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as tarefas materiais da Direcéo Nacional de
Financas e Administracdo previstas nas alineas e), f) e h),
do n.° 2 do artigo 5.°, em coordenacdo com a Direcdo
Nacional de Aprovisionamento;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do préprio
departamento.

Seccaolll
Logistica e Patriménio

Artigo9.°
Direcdo Nacional de Logistica e Patriménio

1. ADirecédo Nacional de Logistica e Patrimonio, abreviada-
mente designada por DNLP, é o servico da DGPF res-
ponsavel pela execugdo das medidas superiormente
definidas em matéria de logistica e gestdo do patriménio
do Ministério.

2. Cabea DNLP:

a) Elaborar propostas de procedimentos internos aptos a
garantir a eficiente administracdo dos servicos do
Ministério, em estreita coordenacdo com os demais
Servicos centrais;

b) Proceder a gestdo, triagem e distribuicdo da corres-
pondéncia dirigida aos 6rgdos e servicos do
Ministério;

c) Gerir 0s recursos materiais e patrimoniais do Estado
afetos ao Ministério e manter atualizada a inventariacéo
dos mesmos;

d) Assegurar a gestdo, o funcionamento e a manutencéo
das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas de
informacdo e de seguranca, sem prejuizo das com-
peténcias legais de outros 6rgdos da Administracdo
Publica;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

Artigo 10.°
Estrutura

ADNLP organiza-se em:

a) Departamento de Logistica;

b) Departamento de Patriménio. )
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Artigo11.°
Departamento de Logistica

O Departamento de Logistica é a unidade da DNLP a qual
cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as tarefas materiais da Direcdo Nacional da
Logistica e Patrimonio previstas nas alineas a), b) e e) do
n.% 2 do artigo 10.°, com o apoio da Unidade Juridica, se
necessario;

b) Implementar as atividades necessarias para o plano,

orcamento e relatorio das atividades do proprio

departamento.

Artigo 12.°
Departamento de Patriménio

O Departamento de Patrimdnio é a unidade da DNLP a qual
cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as tarefas materiais da Direcdo Nacional da
Logistica e Patrimonio previstas nas alineas c) ed) e €) do
n.2do artigo 10.°;

b) Apoiar todas as direcBes no que diz respeito ao plano e
provimento dos recursos materiais e patrimoniais,
inclusivamente na manutencdo dos mesmos, apoiando, se
necessario a capacidade de gestdo patrimonial dos
estabelecimentos do ensino superior;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do préprio
departamento.

Seccaolll
Aprovisionamento

Artigo 13.°
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

1. A Diregdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, é o servico da DGPF responsavel
pela execucdo das operacOes de aprovisionamento para a
aquisicao de bens ou de servicos ou para a execugdo de
obras publicas do Ministério.

2. CabeaDNA:

a) Realizar as atividades relacionadas com a elaboragéo, a
execucdo, 0 acompanhamento e a monitoriza¢do dos
planos anuais e plurianuais de aprovisionamento, em
coordenacdo com os demais Orgaos e servigos do
Ministério;

b) Assegurar o registo de informag&o e dos indicadores
estatisticos sobre as atividades de aprovisionamento;

d) Organizar, gerir e manter atualizado um ficheiro de\
fornecedores do Ministério;

e) Propor a atualizagdo e a otimizacdo do sistema de

aprovisionamento, em conformidade com as melhores

praticas de gestdo e com a legislacdo aplicavel;

f) Gerir os contratos de aprovisionamento, nos termos
estabelecidos na lei;

Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam delegadas.

9)

Artigo 14.°
Estrutura

ADNA organiza-seem:
a) Departamento de Planificagdo e Monitorizagéo;
b) Departamento de Gestdo dos Contratos Publicos.

Artigo 15.°
Departamento de Planificacdo e Monitorizacéo

O Departamento de Planificacéo e Monitorizagdo é a unidade
da DNA a qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as tarefas materiais da Dire¢éo Nacional de
Aprovisionamento prevista nas alineas a), c) ed) don.° 2
doartigo 14.°, no dmbito da elaboracdo, acompanhamento
e monitorizagdo dos planos anuais e plurianuais de
aprovisionamento do Ministério;

b) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para

implementar as tarefas materiais da Dire¢éo Nacional de

Aprovisionamento previstas nas alineas b) e e) don.° 2 do

artigo 14.°, no ambito da execuc¢do dos planos anuais e

plurianuais de aprovisionamento do Ministério;

c) Implementar as atividades necessarias para o plano,

orcamento e relatorio das atividades do préprio

departamento.

Artigo 16.°
Departamento de Gestéo dos Contratos Publicos

O Departamento de Gestéo dos Contratos Publicos é a unidade
da DNA a qual cabe:

a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para im-
plementar as tarefas materiais da Dire¢do Nacional de Apro-
visionamento prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 14.%;

b) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para

implementar as tarefas materiais da Direcéo Nacional de

Aprovisionamento prevista na alinea f) don.° 2 do artigo

c) Garantir a padronizacdo dos equipamentos, materiais e 14.° promovendo a verificacdo da legalidade do
suplementos destinados aos 6rgdos e servicos do procedimento para a contratacdo e da forma e conteildo do

S Ministério; contrato pela Unidade Juridica; y
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d)

[c) Garantir um sistema efetivo para gestdo dos contratos que

tenha por base a realizacdo das atividades de monitorizagdo
da execugdo dos contratos por parte das empresas
prestadoras dos servicos relevantes pelos servigos
desconcentrados do Ministério;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do préprio
departamento.

Seccdo IV
Direcéo Nacional dos Recursos Humanos

Artigo 17.°
Direcé&o Nacional de Recursos Humanos

h) Desenvolver e implementar procedimentos internos e\
elaborar manuais de procedimentos e de conduta para
a gestdo e administracdo dos recursos humanos, em
articulacdo com as entidades relevantes;

i) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de
Administracdo Publica (INAP) e outras entidades
competentes, a formagao dos recursos humanos afetos
ao Ministério e propor modelos de formacao adequados
as necessidades do mesmo;

j) Promover a perspetiva do género em todas as a¢Bes
relacionadas com a gestdo dos recursos humanos do
Ministério;

K) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos

1. A Direc8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente recursos humanos da Administragdo Publica, afetos
designada por DNRH, é o servico da DGPF responsavel ao Ministério e propor a instauracdo de processo de
por coadjuvar a Direcdo-Geral na gestdo e execugdo de inquérito ou de processos disciplinares sempre que se
procedimentos administrativos do MESCC, bem como pela justifique;
gestdo e promogdo da qualificacdo dos recursos humanos
do Ministério. [) Desenvolver as acles necessarias ao cumprimento das

normas sobre condi¢cBes ambientais, de higiene e de

2. Cabea DNRH: seguranca no trabalho;

a) Assegurar o expediente administrativo relativo aos m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
processos de sele¢do, de recrutamento, de colocacéo, encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
de mobilidade, de progressdo, de nomeacdo, de as que Ihe sejam delegadas.
exoneracdo e de aposentagdo dos recursos humanos
do Ministério, sem prejuizo das competéncias da Artigo 18.°
Comissdo da Funcéo Publica; Estrutura

b) Assegurar o expediente relativo aos processos de A DNRH organiza-se em:
avaliagdo de desempenho dos funcionarios e dos
agentes da Administragdo Publica afetos ao Ministério, @) Departamento do Plano e Desenvolvimento dos Recursos
em conformidade com a lei, sem prejuizo das Humanos;
competencias da Comisso da Funcdo Publica b) Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoal.

c) Praticar os atos materiais necessarios para a . o
determinagdo do valor dos vencimentos e dos demais Artigo 19. .
suplementos remuneratorios dos recursos humanos do Departamento do Plano e Desenvolvimento dos Recursos
Ministério; Humanos

d) Praticar os atos materiais necessarios para a O Departamentq do Plano e De§envolvimento .dos Recursos
determinacdo e controlo do gozo de férias e demais Humanos € a unidade da DNRH a qual compete:
licengas por parte dos recursos humanas do Ministerio; a) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para

. .. L. implementar as tarefas materiais da Dire¢do Nacional dos

e) Praticar os atos materiais necessarios para o controlo Recursos Humanos previstas nas alineas a), f), e ) do n.© 2
das fqltz_as ao t.rabalho por parte dos recursos humanos do artigo 18.°, incluindo a elaboracdo de mecanismos
do Ministério; internos para fortalecer a provisdo de medidas de formacéo

. L . implementadas através do orcamento dos diversos servicos

f) Promover as ag0es necessarias para 0 gozo dos direitos centrais e descentralizados do Ministério;

e o0 cumprimento dos deveres que impendem sobre 0s

recursos humanos do Ministério, em coordenagdo e  p) Realizar uma analise prévia da adequaco da modalidade

sem prejuizo das competéncias proprias da Comissao de mobilidade de funcionarios, incluindo a requisigao,

da Funcao Publica; destacamento e transferéncia, para outro servigo em relagdo
a habilitacdo académica e formacdo profissional do

g) Organizar e manter atualizados 0s processos funcionario:
individuais, o registo disciplinar e o registo biogréfico,
em suporte documental e eletrénico, dos recursos ¢) Implementar a competéncia da Direcdo Nacional dos
humanos afetos ao Ministério, zelando pelas seguranca Recursos Humanos prevista na alinea i) do n.° 2 do artigo

L e confidencialidade dos mesmos; 18.°; )
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(d) Propor a realizacdo de atividades de capacitacdo com base

nas funcbes desempenhadas pelo servico ao qual o
funcionario se encontra afeto;

Coordenar o plano, a execucdo e 0 acompanhamento das
atividades de formacdo dos funcionarios e agentes
administrativos dos servicos centrais e desconcentrados
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,
garantindo a elaboracdo de planos anuais de formacdo em
estreita concertacdo com os servigos centrais, assegurando
a realizacdo de atividades de capacitagdo capazes de
fortalecer o desempenho das funcdes pelos funcionarios e
agentes administrativos;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do préprio
departamento.

Artigo 20.°
Departamento de Administragédo e Gestao de Pessoal

O Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoal é a
unidade da DNRH a qual cabe:

a)

b)

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as tarefas materiais da Dire¢do Nacional dos
Recursos Humanos previstas nas alineas b), c), d), €) ), g),
h), j) k) el)don.°2 do artigo 18.%;

Implementar as atividades necessarias para o plano,
orcamento e relatorio das atividades do préprio
departamento.

CAPITULO IlI
DIRECAO E CHEFIA

Artigo21.°
Diretor-geral

1. ODiretor-Geral da Direcdo-Geral de Planeamento e Finangas

dirige as Dire¢des Nacionais subordinadas a esta Direcéo-
Geral, promovendo a implementacao das competéncias das
diregBes nacionais e suas unidades tal como previsto na
lei e no presente diploma.

2. Compete ao Diretor-geral:
a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento e a . Artigo 22.'0 .
execucdo do plano de acéo e do orgamento, sem prejuizo Diretores nacionais
da existéncia de outros meios de controlo e de . L .
avaliacdo realizados por outras entidades que para o 1. Os d|re~tores hactonais dirigem os SEIVIGOS € asseguram a
efeito sejam legalmente competentes; execucdo das politicas, programas e atividades da respetiva
direcéo nacional.
b) Dirigir e coordenar os trabalhos do Gabinete de Gestéo
dos Projetos de Obras de Construgdo e Manutencio 2. Compete ao diretor nacional:
do ministério;
a) Dirigir e coordenar as atividades implementadas pela
c) Assegurar a transparéncia dos procedimentos e a direcdo nacional, tendo em vista a garantia da qualidade
execucdo orcamental das despesas publicas; técnica da prestacdo dos servicos;
d) Assegurar a efetiva coordenacdo da afetacdo das b) Elaborar propostas para a definicdo das estratégias para
subvencGes publicas aos estabelecimentos do ensino atingir os objetivos do Ministério do Ensino Superior,
S superior; Ciéncia e Cultura no &mbito do nivel de ensino relevante )

e) Coordenar os processos de planeamento, de selecdo e\
de execucdo das politicas de recursos humanos e 0s
procedimentos de gestdo, de recrutamento, de avaliacéo
de desempenho dos mesmos bem como a gestdo das
suas carreiras profissionais, sem prejuizo das
competéncias legais da Comissédo da Fungdo Publica;

f) Promover o provimento dos cargos de dire¢do e de
chefia do Ministério, em colaboracéo com a Comissao
da Funcéo Publica;

g) Propor medidas e planos de gestdo, administracdo e
formacdo continua dos recursos humanos;

h) Promover a criacdo e a dinamizagio do Grupo de
Trabalho Nacional de Género do Ministério;

i) Promover a boa gestdo do patrimonio do Estado afeto
aos Orgaos e servicos do Ministério, nomeadamente
através da definicdo das regras relativas ao seu uso,
seguranga e manutencao;

j) Garantir a coordenacdo, o controlo, a gestdo e a
execucdo de atividades que visem garantir a seguranca
das tecnologias da informacdo e comunicacdo, sem
prejuizo das competéncias da Agéncia de Tecnologias
de Informacéo e Comunicagéo, I.P. (TIC-TIMOR);

K) Assegurar os procedimentos administrativos de
aprovisionamento, em conformidade com as normas
juridicas aplicaveis;

[) Promover o cumprimento das leis, dos regulamentos e
de quaisquer outras disposi¢Ges normativas relativas
as areas de responsabilidade administrativa da DGPF;

m) Assegurar a conservacdo da documentagdo e do
arquivo do Ministério, em suporte fisico e digital;

n) Elaborar, em conjunto com os demais servi¢os do
Ministério, o relatorio anual de atividades e de contas;

0) Exercer as demais competéncias que que lhe sejam
atribuidas por lei ou regulamento, bem como as que lhe
sejam determinadas superiormente.
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( em coeréncia com a politica do Governo e o Plano 0) ldentificar as necessidades de formacédo especifica dos\
Estratégico do Ensino Superior, identificando as funcionarios e agentes administrativos da sua Dire¢éo
prioridades de acordo com a realidade tal como repre- e propor a frequéncia das acdes de formacgéo
sentadas pelos dados nacionais do Ensino Superior; consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades;

c) Orientar, controlar e avaliar o desempenhoe a eficiéncia
dos servicos dependentes, com vista & execucéo dos p) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execucdo de
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados medidas capazes de fortalecer a coordenacéo entre as
neles definidos, nos termos da lei e em consonancia outras unidades da Direcao-Geral;
com os programas e politicas relevantes e as . - . .
orientacdes do Diretor-Geral: q) Exerc«_ar as demais competenma}s que Ihe sejam cqmetldas

por lei, regulamento ou superiormente determinadas.

d) Apoiar a elaboracdo da proposta de plano anual de . o
atividades, proposta de or¢camento e respetivos Artigo 23.
relatérios de execucao; Chefes de departamento

€) Assegurar a elaboracio e submissio atempada dos 1. Os Ch«_afes de_Deeartamento c_hefiam o0s departamentos das
planos trimestrais da Direcdo Nacional, respetivas Direces Nacionais.

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de 2. Cabe ao chefe de departamento:
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades .
das unidades sob a sua direcdo em harmonia com 0 3) Asseg_ur_ar ° desempenhogocumprlmer_lto das Farefas
plano trimestral da respetiva direcio nacional: mater|a~|s da respetiva unidade, garantindo a imple-

mentac&o dos planos relevantes;

g) Assegurar que as propostas para a execugao de b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
orgamento se encontrem _dgAacprdo com o plano na sua dependéncia, promovendo um desempenho
orcamental e garantam a eficiéncia dos gastos para o exemplar por estes;
alcance dos resultados esperados; ’

c) Assegurar uma organizacao eficiente do departamento,

h) Apoiar a identificacéo e contribuir para a elaboracao garantindo a partilha de tarefas dentre os seus
de diplomas legislativos, demais regulamentacao e funcionérios e a colaboragdo entre 0s mesmos para
procedimento administrativos internos, com base em atingir os resultados esperados;
uma analise da efetividade dos sistemas e regimes
juridicos atuais e a necessidade de novos; d) Realizar as medidas necessarias para monitorizar o

desempenho da unidade, identificando regularmente

i) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas os resultados alcangados ou as dificuldades enfren-
encarados, identificando possiveis solucdes adequadas tadas;

e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
prevenir prObIemaS de natureza semelhante no futuroe e) Elaborar p|anos de trabalho mensaiS, capazes de
submeter ao seu superior para consideracao; identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades

] ) . L. . em harmonia com o plano trimestral da unidade;

j) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
D|regao_NaC|onaI, mclqmdo 0 °°“”°'9 da assiduidade, f) Elaborar e apresentar relatorios periédicos de atividades
pontualidade e cumprimento do periodo normal de do servico ao superior hierarquico imediato;
trabalho;

K) Proceder a avaliacdo do desempenho dos funcionarios 9) Ela_borar_ relaftc'?rios analiticos sobre os re§ultados
e agentes administrativos na sua dependéncia, assegu- obtidos, identificando o glcance € 0s desafios para
rando a correspondéncia do resultado da avaliagcdo com assegurar 0 acesso e qualidade do ensino;

0 desempenho comprovado dos mesmos, nos termaos . . .
dalei: h) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaborac¢do dos
’ termos de referéncia e da avaliacio do seu desempenho,

) Aprovar os atos administrativos e instrucdes neces- motivando os funciondrios a alcangarem os resultados
sarios ao funcionamento da respetiva diregéo nacional; esperados;

m) Divulgar junto dos funcionarios e agentes adminis- i) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
trativos os documentos internos e as normas de cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
procedimento a adotar pelo servico; dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

n) Assegurar um processo de consulta regular com os j) Proceder a avaliacdo do desempenho dos funcionarios
funcionarios e agentes administrativos afetos a Direcdo na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
para garantir a implementagdo coordenada das suas do resultado da avaliagdo com o desempenho

L unidades; comprovado do funcionario, nos termos da lei; )
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4 . . . . . . N
K) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por lei, regulamento ou superiormente determinadas.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°
Organograma

O organograma da DGPF ¢ aprovado em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 25.°
Gabinete de Gestao dos Projetos de Obras de Construcéo ou Manutengéo

1. O Diretor-Geral dirige e conta com o apoio de um gabinete especialmente dedicado a gestdo dos projetos de obras de
construcdo ou manutencéo de edificios ou estruturas relacionadas com a Administracéo Direta ou Indireta do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, adstritos a sua responsabilidade enquanto na qualidade de dono de obra ou, ndo sendo
este 0 caso, como responsavel pela supervisdo ou fiscalizacdo, enquanto qualidade atribuida pela lei ou por entidade
legalmente competente para o efeito relativamente a uma concreta obra de construgdo ou manutencao de edificio ou outra
estrutura.

2. O Gabinete de Gestdo dos Projetos de Obras de Construcdo ou Manutencao integra uma equipa composta por pessoal
técnico especializado, nacional e estrangeiro, de acordo com a disponibilidade orcamental, nomeado nos termos do regime
juridico da Funcéo Publica ou contratado através de contrato a termo certo na Administracéo PUblica, tendo em vista realizar
tarefas relacionadas com a prestacéo de servigos de assessoria ou aconselhamento técnico relativamente a execucdo das
obras de construgcdo ou manutencdo, bem como a elaboracdo de relatorios, pareceres técnicos e demais documentos
essenciais para cumprimento dos objetivos de supervisao ou fiscalizacdo que se visam alcancar.

Artigo 26.°
Secretario

O Diretor-Geral conta com um Secretario para apoiar a implementacédo das atividades administrativas, logisticas e financeiras
para o0 bom funcionamento da gestdo da Direc¢do-Geral.

Artigo 27.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 23/2022, de 3 de agosto.

Artigo 28.°
Entradaem vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

José Hondrio da Costa Pereira Jerénimo

25 de outubro de 2023
\_ J
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Anexo
(aque se refere 0 artigo 24.°)

Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura

Diretor-Geral de
Planeamento e Financas

Gabinete de Gestéo dos
Projetos de Obras de
Secretario Construgdo ou Manutengéo

Diretor Nacional de Financas, Diretor Nacional de Logistica e Diretor Nacional de Diretor Nacional de Recursos
Planeamento e Orgamento Patriménio Aprovisionamento Humanos

Departamento de
Planeamento, Departamento da
Orgamento e Logistica
Monitorizacdo

Departamento de Departamento do Plano
Gest&o dos Contratos femy md € Desenvolvimento dos
Plblicos Recursos Humanos

Departamento de
Execucéo de Departamento do

Pagamentos e Controlo Patriménio
de Qualidade

Departamento de Departamento de
Planificacdo e e Administracéo e Gestdo
Monitorizac&o do Pessoal

DIPLOMA MINISTERIAL N.°65/2023
de 20 de Novembro
ESTRUTURA ORGANICA DA DIRECAO-GERAL PARA A COMUNICACAO SOCIAL

A organica da Presidéncia do Conselho de Ministros, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 47/2023, de 23 de agosto, cria Dire¢do-Geral
para a Comunicagdo Social, prevendo na estrutura desta a Diregdo Nacional de Disseminagdo de Informagdo, a Direcéo
Nacional de Promog&o e Desenvolvimento dos Média Locais e o Centro de Formagao Técnica em Comunicagao.
Considerando que para um melhor desempenho das competéncias e tarefas que Ihe sdo atribuidas e para a eficacia na
implementacdo das atividades planeadas, aprova-se o presente diploma que regulamenta as competéncias, a estrutura
organizativa, a composicdo e o funcionamento da Diregéo-Geral para a Comunicagéo Social.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, manda, ao abrigo no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 47/2023,
kde 23 de agosto, publicar o seguinte diploma:

J
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CAPITULO |
OBJETO, NATUREZA, E COMPETENCIAS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica da Direcao-
Geral para a Comunicagéo Social.

Artigo2.°
Natureza

A Direco-Geral paraa Comunicagdo Sacial, abreviadamente
designada por DGCS, é o servigo central da Presidéncia do
Conselho de Ministros, responsavel por assegurar a orientacéo
geral e coordenacdo de todos os servi¢os da comunicacdo
social de acordo com o programa do Governo e com as
orienta¢Bes do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros e, nos termos que lhe forem delegados, pelo
Secretario de Estado da Comunicagdo Social.

Artigo 3.°
Competéncias

Competea DGCS:

a) Assegurar a implementacio dos programas de cooperacao
bilateral, de assisténcia técnica internacional e de apoio a
formagéo no exterior, no &mbito da comunicac&o social e
informagAo;

b) Zelar pela eficécia, articulacdo e cooperacdo entre as

direcdes nacionais da DGCS e demais institui¢des na area

de comunicacdo social e informacéo;

c) Acompanhar e avaliar a execucéo do plano de atividades

do setor para comunicagdo social;

d) Assegurar e acompanhar a divulgacédo de informagéo para
o publico, imprensa e demais entidades.

CAPITULO Il
CARGOS DE DIREGCAO E CHEFIA

Artigo4.°
Dire¢doda DGCS

1. Adirecdo da Direcdo-Geral para a Comunicagéao Social é
assegurada por um diretor-geral, provido nos termos do
regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica.

2. O Diretor-Geral da DGSC encontra-se diretamente subor-
dinado ao Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros e funcionalmente perante o Secretario de Estado
da Comunicagéo Social.

Artigo5.°
Direg¢des nacionais

1. Asdire¢Bes nacionais que integram a DGCS sdo dirigidas
por um diretor nacional, provido nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica.

2. Os diretores nacionais encontram-se hierarquicamente\
subordinados ao Diretor-Geral para a Comunicacéo Social.

Artigo6.°
Departamentos

1. Odepartamento é chefiado por um chefe de departamento,
provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da Administracéo Publica.

2. Os chefes de departamento encontram-se hierarquicamente
subordinados ao diretor nacional em cuja respetiva unidade
se encontra integrada.

3. Podem ser criadas, por diploma ministerial, sec¢cGes como
unidades organicas dos departamentos, desde que o
conjunto das tarefas de coordenacéo pelo seu volume ou
complexidade o justifique e quando se verifique a
supervisao de, no minimo, dez funcionarios.

Artigo7.°
Diretor-Geral da DGCS

1. ODiretor-Geral para a Comunicacao Social dirige 0s servigos
centrais integrados na Dire¢do-Geral para a Comunicacao,
e assegura a orientacdo geral e a ligac&o entre 0s servicos
da respetiva Direcdo-Geral e destes com 0s membros do
Governo integrados na PCM.

2. Ao Diretor-Geral paraa Comunicacdo Social compete:
a) Dirigir os servigos integrados na Dire¢do-Geral para a

Comunicagéo Social;

b) Assegurar a orientacdo geral dos servicos referidos na

alinea anterior, de acordo com o Programa do Governo
e com as orientacdes superiores;

c) Propor as medidas mais convenientes para a prosse-
cucdo das atribuices da PCM, na area da Comunicacéo
Social;

d) Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de

cooperacdo internacional e proceder a sua avaliacao

interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacéo proprios;

e) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-

mentos relacionados com a sua area de intervencao;

f) Planear as medidas de investimento publico, participar
na elaboracdo do projeto e executar o respetivo
or¢amento no que se refere a Direcdo-Geral para a
Comunicagéo Social;

Acompanhar a gestdo dos recursos humanos e a
respetiva formacdo e desenvolvimento técnico-
profissional, em articulagdo com o Diretor-Geral de
Administracdo;

9)

h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas

por lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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Artigo8.°
Diretor nacional

Cabe ao diretor nacional, no &mbito da respetiva unidade
organica, sem prejuizo do disposto no artigo 8.° do Decreto-
Lein.°25/2016, de 29 de junho:

a) Dirigir e coordenar os servigos da respetiva diregdo nacional
através dos seus departamentos e assegurar a imple-
mentagao e execucdo das atividades com rigor;

b) Representar a respetiva direcdo nacional junto das demais
direcOes e gabinetes;

c) Assegurar e manter boa coordenagdo entre 0S Servigos
previstas na alinea anterior;

d) Orientar a elaboracio do programa de atividades da dire¢do
nacional;

e) Propor ao Diretor-Geral a nomeacdo dos chefes de
departamento em regime de substituicao;

f) Distribuir tarefas aos funcionarios integrados na respetiva
direcdo nacional e as equipas de trabalho a serem
estabelecidas;

g) Propor a constituicdo ou alteracdo dos quadros de pessoal;

h) Proceder a avaliacdo de desempenho dos chefes de departa-
mento na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
doresultado da avaliacdo com o desempenho comprovado
pelo funcionério;

i) Propor ao Diretor-Geral de Administragdo, apds aprovacéo
do Diretor-Geral para a Comunicagdo Social, os planos e
programas adequados para a capacitacdo e valorizacéo
profissional dos funcionarios da direcéo;

J) Apresentar o relatério periddico de atividades ao Diretor-
Geral paraa Comunicagdo Social;

k) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacéao do superior.

Artigo9.°
Chefe de departamento

Cabe ao chefe de departamento, no &mbito da respetiva unidade
organica, sem prejuizo do disposto no artigo 8.° do Decreto-
Lein.°25/2016, de 29 de junho:

a) Assegurar a execucdo das tarefas a cargo do departamento;

b) Dirigir e supervisionar as atividades desempenhadas pelo
departamento;

c) Elaborar o plano de agéo de atividades do departamento,
em colaboragdo com os restantes chefes de departamento
e o diretor nacional,

\§

d)

€)

9)

h)

Proceder a avaliagdo de desempenho dos chefes de departa-\
mento na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
doresultado da avaliacdo com o desempenho comprovado
pelo funcionério;

Orientar os servi¢os do respetivo departamento, coordenar
e dirigir a sua atividade no termos da lei e de acordo com a
orientacdo do respetivo diretor nacional;

Promover a realizacdo de reunides de trabalho periddicas
com os funcionarios do respetivo departamento, de modo
a estar permanentemente informado sobre atividades dos
servicos da direcdo nacional,

Estabelecer as linhas de coordenacdo com os demais
departamentos da respetiva direcdo e demais servigos,
garantindo o seu bom funcionamento, sem prejuizo do
cumprimento do dever de hierarquia;

Elaborar e apresentar relatdrios periddicos de atividades
do departamento ao respetivo diretor nacional;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinacéo do superior.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral

Cabe ao Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral para a Comu-
nicacdo Social:

a) Propor a definicdo dos objetivos de atuacdo do
gabinete, tendo em conta as competéncias da DGCS;

b) Assegurar e atender todos os procedimentos relativos
a correspondéncia oficial e organizar o arquivo de forma
adequada, preferencialmente, de modo digital;

c) Promover comunicacdo continua e efetiva com os
demais departamentos da DGCS;

d) Assegurar a continuidade dos despachos emitidos pelo
Diretor-Geral paraa Comunicagao Social e os demais
documentos sob responsabilidade do Diretor-Geral,

e) Elaborar o plano de atividades anual do gabinete e a
respetiva or¢camentacdo, assim como os respetivos
relatorios;

f) Garantir a boa gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais afetos ao gabinete

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinacédo do superior.

O Gabinete de Apoio ao Diretor-Geral para a Comunicacdo
Sacial é dirigido por um chefe de departamento, provido
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Plblica. )
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CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

Artigo11.°
Estrutura orgénica

A Direcdo-Geral para a Comunicagdo Social integra os
seguintes servigos:

a) ADirecdo Nacional de Disseminagdo de Informacéo;

b) ADirecdo Nacional de Promogéo e Desenvolvimentos dos
Meédia Locais;

c) O Centrode Formacdo Técnica em Comunicagao.

Seccéo |
Disseminag&o de Informag&o

Artigo 12.°
Direcdo Nacional de Disseminacédo de Informacéo

1. A Direcdo Nacional de Disseminacao de Informacéo, adiante
designada por DNDI, é o servigo central da PCM, integrado
na Direcdo-Geral paraa Comunicacao Social, responsavel
por receber e tratar, nas linguas oficiais, tétum e portugués,
e na lingua inglesa, toda a informacéo noticiosa do pais,
bem como por dar apoio ao membro do Governo
responsavel pela area da comunicagéo, e facilitando o
acesso a informagdo.

2. ADNDI cabe:

a) Apoiar 0 Governo na concecao e execucao das politicas
publicas para a comunicagdo social, procurando a
qualificacdo do setor e dos novos servigos de
comunicacdo social;

b) Executar as medidas que Ihe sejam atribuidas por lei ou
por decisdo do membro do Governo responsavel pelo
exercicio dos poderes de tutela e superintendéncia
sobre os 6rgdos de comunicacéo social do Estado;

c) Criar 0s mecanismos necessarios no sentido de
assegurar a producdo de informacéo a sociedade civil,
relativamente as politicas e a atividade do Governoe a
sua implementacéo;

d) Recolher informag&o sobre todos os assuntos e temas
relevantes para a atividade do Governo e produzir
relatorios sobre 0s mesmos;

e) Participar, em articulagdo com 0s servicos e organismos
do Ministério dos Negécios e Cooperacdo, na represen-
tacdo externa do Estado, nos planos multilateral e
bilateral, no que se refere ao setor dos meios de
comunicacdo social;

f) Organizar acervos documentais no &mbito dos meios
de comunicacéo social;

-

g) Zelar pelo respeito das regras aplicaveis a distribuigéo\
das acdes informativas e de publicidade do Estado,
nos termos definidos pelo respetivo regime juridico;

h) Acompanhar os contetdos da radio, imprensa e
televisao;

i) Produzir relatérios, dados e indicadores estatisticos
relevantes no &mbito da atividade de comunicacgéo
social;

) Analisar e propor programas e projetos de cooperacdo
internacional na area da comunicacéo social;

K) Propor a organizacdo de seminarios na area da
comunicacdo social;

[) Promover a comunicacdo com outras instituigdes do
Governo, para partilha de sistemas e expetativas de
alargamento do impacto do trabalho junto da
comunicacdo social;

m) Estudar e conceber a politica de apoio do Estado a
comunicacdo social, bem como assegurar a fiscalizacdo
do respetivo cumprimento, nos termos da lei;

n) Avaliar aimplementacéo das politicas publicas para os
meios de comunicacdo social,

0) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. DNDI ¢ dirigida por um diretor nacional, direta e

hierarquicamente subordinado ao DGCS, provido nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

. A DNDI integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Promogdo e Disseminacgdo de
Informacéo;

b) Departamento de Produgdo Audiovisual;

Artigo 13.°

Departamento de Promogéo e Disseminagéo de Informacéo

1. Ao Departamento de Promocdo e Disseminacéo de Infor-

macao, abreviadamente designado por DPDI, cabe:

a) Implementar a Politica de Comunicagéo do Governo,
garantindo a sua uniformizacéo;

b) Produzir informacéo regular ao publico relativamente
as politicas e a atividade do Governo e a sua imple-
mentacao;

c) Realizar eventos e suportes de comunicacdo adequados
a cada tipo de publico;

d) Fomentar a comunicacdo interna entre as instituicGes
do Estado; )
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e) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O DPDI é dirigido por um chefe de departamento, provido
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 14.°
Departamento de Produgdo Audiovisual

Ao Departamento de Produgéo Audiovisual, abreviada-
mente designado por DPA, cabe:

a) Assegurar a atividade de producdo audiovisual dos
contetdos informativos;

b) Produzir andncios institucionais para divulgagédo
através dos meios de comunicagao social;

c) Realizar documentarios de promocédo da atividade do
Governo;

d) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O DPAédirigido por um chefe de departamento, provido

nos termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Seccaolll
Promaocgéo e Desenvolvimento dos Média Locais

Artigo 15.°
Direcéo Nacional de Promogé&o e Desenvolvimento dos
Média Locais

A Direcdo Nacional de Promogéo e Desenvolvimento dos
Meédia Locais, adiante designado por DNPDML, é o servico
central responsavel pela promogdo do desenvolvimento
de centros de informacdo municipais e regionais e pela
monitorizacdo das radios a nivel comunitério, através da
transmissao de programas de radio da comunidade de forma
a garantir a melhoria da qualidade das transmissdes, no
sentido de promover mais e melhores informacdes para a
populacéo, bem como pelo apoio ao desenvolvimento de
outros meios de comunicacéo social locais.

2. ADNPDML cabe;

a) Promover a criagdo de centros de informacdo municipais
e regionais de forma a desenvolver a politica de
comunicacdo social a nivel local;

b) Estabelecer parcerias com associacdes de média local,
nacional e internacional no apoio a promocdo do
desenvolvimento de centros de informacdo municipais,
regionais e locais;

c) Desenvolver os programas de “Naroman ba Suku” em
conjunto com a DNDI, no sentido de disseminar
informac@es sobre os programas de desenvolvimento
local em coordenagdo com os meios de comunicacao
social locais, nacionais e internacionais;

. A DNPDML integra os seguintes departamentos:

Departamento de Estudo, Promogéo e Desenvolvimento dos

1. Ao Departamento de Estudo, Promocao e Desenvolvimento

d) Desenvolver os mecanismos de cooperacéo inter-\
sectorial para a promocdo das potencialidades
turisticas, culturais e econémicas dos sucos rurais
através dos meios de comunicacao social locais;

e) Articular com os centros de informagdo a aplicacéo
das politicas nacionais e monitorizar quais as
repercussdes nos meios de comunicagéo social locais;

f) Organizar e implementar a formagAo dos profissionais
da area da comunicacdo social das radios de
comunidade em conjunto com o Centro de Formacéo
Técnicaem Comunicacéo;

g) Prestar apoio técnico as radios de comunidade;

h) Propor o apoio do Estado as radios de comunidade,
bem como assegurar a fiscalizacdo do respetivo
cumprimento, nos termos da lei;

i) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNPDML ¢é dirigida por um diretor nacional e
hierarquicamente subordinado ao DGCS, provido nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

a) Departamento de Estudo, Promocéo e Desenvolvi-
mento dos Média;

b) Departamento de Apoio as Radios Comunitarias;
Artigo 16.°

Média

dos Média, abreviadamente designado por DEPDM, cabe:

a) Proceder ao estudo e analise do desenvolvimento dos
meios de comunicagdo social nacionais;

b) Analisar os conteddos publicados nos meios de
comunicacdo social e elaborar relatérios conforme as
necessidades;

c) Apoiar iniciativas do sector privado e associativo
através do fornecimento de dados analiticos do sector;

d) Executar a politica de fortalecimento e diversificagdo
dos meios de comunicagdo social

e) Implementar arede de Centros de Informacéo de Suco
para garantir o acesso a informagcéo pela populacdoem
todo o territorio;

f) Implementar um programa de apoio a investigacdo e

elaboragdo de estudos na area da comunicagao social; )
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g) Aplicar um mecanismo de apoio a producdo audiovisual
independente e a aquisicdo de producdo estrangeira
relevante para o interesse nacional;

h) Coordenar uma estratégia articulada para a preservacgao
dos produtos de comunicagdo social através de um
arquivo documental;

i) Organizar iniciativas de literacia mediatica junto das
escolas ou de outros grupos-alvo;

J) Organizar iniciativas que promovam a visibilidade e
credibilidade do sector da comunicacéo social,

K) Articular estratégias de cooperagdo no sentido de
capacitar os profissionais de comunicacéo social,

[) Executar programas de coesdo social para promocao
da inclusdo no sector dos media;

m) Exercer quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. O DEPDM édirigido por um chefe de departamento, provido
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 17.°
Departamento de Apoio as Radios Comunitarias

1. Ao Departamento de Apoio as Radios Comunitarias de
Estudo, Promocdo e Desenvolvimento dos Média, abre-
viadamente designado por DARC, cabe:

a) Prestar apoio técnico e aconselhamento as radios
comunitarias;

b) Identificar as necessidades de formacdo dos recursos
humanos das radios comunitérias;

c) Executar, nos termos da legislagdo, o programa de
financiamento publico as radios comunitarias;

d) Gerir a radio Metro FM, enquanto laboratorio de
formagdo préatica para os elementos das Radios
Comunitérias e produtor de conteidos para as mesmas;

e) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

2. ODARC édirigido por um chefe de departamento, provido
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Seccaolll
Formacao Técnica em Comunicacao

Artigo 18.°
Centro de Formacao Técnicaem Comunicacao

1. O Centro de Formagdo Técnica em Comunicacao, adiante
S designado por CEFTEC, ¢ o servigo central responsavel

2.

pela formacao e aperfeicoamento dos profissionais do setoD
da comunicacdo social, nas duas linguas oficiais de Timor-
Leste, com o objetivo de melhorar a qualidade dos
profissionais e da area de comunicacéo social.

Ao CEFTEC cabe:

a) Contribuir para a formacao continua dos profissionais
da &rea da comunicacéo social, em lingua tétum e em
lingua portuguesa, em diversas técnicas jornalisticas,
nomeadamente nas areas da imprensa, radio, televisao,
digital e multimédia;

b) Produzir contetidos formativos de qualidade que
contribuam para uma formag&o inovadora e diversifi-
cada no ramo da comunicac&o social;

c) Promover a formagéo dos oficiais de comunicacéo social
dos diversos departamentos governamentais;

d) Organizar seminarios tematicos na area da comunicacao
social;

e) Criar e promover laboratdrios de especializacéo para o
setor da comunicacdo social;

f) Estabelecer lagos de cooperacdo e intercdmbio com
entidades nacionais e estrangeiras em atividades
dirigidas a estudantes e profissionais da comunicacéo
social;

g) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

O CEFTEC é dirigido por um coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a diretor nacional.

O CEFTEC integra os seguintes departamentos:
a) Departamento de Formacéo;
b) Departamento de Laboratorio Especializado;

Artigo 19.°
Departamento de Formag&o

Ao Departamento de Formac&o, abreviadamente designado
por DF, cabe:

a) Contribuir para a formacao continua dos profissionais
da area da comunicacdo social, nomeadamente nas areas
da imprensa, radio, televisdo, digital e multimédia;

b) Promover a formagéo dos oficiais de comunicacéo social
dos diversos departamentos governamentais;

c) Organizar seminarios tematicas na area da comunicacao
social;

d) Criar e promover laboratdrios de especializacdo ao setor
da comunicacéo social; )
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e) Estabelecer lagos de cooperagéo e intercAmbio com entidades nacionais ou estrangeiros em atividade dirigidas a estudantes
e profissionais da comunicagdo social;

f) Produzir contetidos formativos de qualidade que contribuam para uma formagcéao inovadora e diversificada no ramo da
comunicacdo social;

g) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo superior.

2. ODFédirigido por um chefe de departamento, provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracao
Publica.

Artigo 20.°
Departamento de Laboratorio Especializado

1. Ao Departamento de Laboratério Especializado, abreviadamente designado por DLE, cabe:
a) Assegurar laboratorios especializados para formacédo pratica nas areas da comunicacao;
b) Coordenar o Projeto do Consultério da Lingua para Jornalistas com o Instituto Camdes;
c) Exercer quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo superior.

2. O DLE é dirigido por um chefe de departamento, provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo21.°
Quadro de cargos de direcéo e chefia

O quadro de lugares de dire¢do e chefia da Diregdo-Geral paraa Comunicacao Social, providos nos termos do regime juridico
dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo Publica, é o constante do anexo ao presente diploma ministerial do qual faz

parte integrante.

Artigo 22.°
Organograma

O organograma da DGCS é aprovado em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 23.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Dili, 20 de novembro de 2023

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

J
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Anexo |
(a que se refere o artigo 21.°)
Quadro de cargos de direcéo e chefia da Direcdo-Geral para a Comunicacéo Social
Cargos NUmero
Diretor-geral 1
Diretor nacional 3
Chefe de departamento ou equiparado 7
Anexo Il
(a que se refere o artigo 22.°)
Organograma da Direcdo-Geral para a Comunicagdo Social
Direcdo-Geral
para a
Comunicagéo
Social
Gab. de
Apoio ao
DG
Centro de_ Formacéo Direcéo Nacional de DirecdoNac. de
Tecnicaem . - Promocéo e Des. dos
. Disseminacéo de - X
Comunicagéo Informacéio(DNDI) Media Locais
(CEFTEC) & (DNPDML)
Departamento de Departa~mento _de Promoc_ao e
Formacéo Produgao Audio Desenwlvi mento
Visual dos Media
Departamento de Dep. Promocao e Dep. De Apoio as
Laboratorio Disseminagéo de Radios
Especializado Informacéo Comunitarias
g J
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