Terga-Feira, 19 de Dezembro de 2023

- N
Serie | nea7c

JORNAL da REPCBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

NUmero Extraordinario

SUMARIO

GOVERNO::
Decreto-Lei N.° 87/2023 de 19 de Dezembro
Cria o Gabinete das Fronteiras Terrestres e Maritimas...... 1

Decreto-Lei N.°88/2023 de 19 de Dezembro

Apoios materiais e financeiros a vitimas desalojadas
por motivo de incéndio em habitacdo prdpria e
PEIMEANENTE .....ceeveeiie vt reteteesesere et seseseaesstse s sesssessasssesnnenes 6

MINISTRO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE
MINISTROS :
Declaracdo de Retificacdo N.°14 /2023 .........c.ccoevueuenes 8

DECRETO-LEIN.® 87/2023
de 19 de Dezembro

CRIA O GABINETE DAS FRONTEIRAS TERRESTRES
E MARITIMAS

O Decreto-Lei n.° 4/2016, de 16 de margo, criou o Conselho
para a Delimitacdo Definitiva das Fronteiras Maritimas, sob
tutela do Primeiro-Ministro, para a negociacdo de tratados
sobre a delimitacdo definitiva das fronteiras maritimas com a
Commonwealth da Australia e a Republica da Indonésia.

Neste ambito, e apds um longo processo, Timor-Leste iniciou
0 mecanismo de conciliacdo obrigatoria sob a égide da
Convencdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar
(CNUDM) para estabelecer fronteiras maritimas permanentes
\com a Austrélia.

A Conciliacdo Obrigatdria, que nunca tinha sido usada, foi o
altimo recurso disponivel para alcancar fronteiras maritimas
permanentes com a Australia e permitiu que se chegasse a um
acordo.

Em 6 de marco de 2018, Timor-Leste e a Australia assinaram o
“Tratado entre a Replblica Democratica de Timor-Leste e a
Awustralia que estabelece as respetivas fronteiras maritimas no
Mar de Timor”, tendo este Tratado sido ratificado pela
Resolucdo do Parlamento Nacional n.° 15/2019, de 27 de
agosto, e entrado em vigor a 30 de agosto do mesmo ano,
através da Troca de Notas para a Ratificacdo do Tratado entre
0 Governo da Republica Democratica de Timor-Leste e o
Governo da Austrélia.

Este foi um caso de sucesso, que tem vindo a ser reconhecido
internacionalmente como um exemplo na resolucéo pacifica de
disputas, com base num sistema internacional que privilegia o
Direito Internacional.

No entanto, para alcancar a soberania plena, urge finalizar a
delimitacdo das fronteiras terrestres e maritimas com a
Indonésia.

Neste sentido, o 1X Governo Constitucional definiu como
prioridade maxima continuar a mobilizar todos os esforgos
institucionais, politicos e técnicos para alcancar o propdsito
de delimitacdo definitiva das fronteiras terrestres e maritimas
com a Republica da Indonésia.

Assim, e nos termos da Organica do IX Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, compete
em especial ao Primeiro-Ministro liderar o processo negocial
com a Indonésia.

Neste quadro, importa redefinir a estrutura e competéncias do
Conselho para a Delimitacdo Definitiva das Fronteiras
Maritimas, concentrando os esforcos e recursos para o0
processo negocial no Gabinete das Fronteiras Terrestres e
Maritimas, na dependéncia do Primeiro-Ministro, por forma a
permitir a definicdo das condigBes e objetivos necessarios
que permitam concluir os tratados que estabelecam as
fronteiras terrestres e maritimas com a Republica da Indonésia.

Adicionalmente, atendendo a relacdo estreita entre a soberania,
jurisdicdo e controlo sobre 0 mar e oceano e as questfes de
seguranca, de certeza e de desenvolvimento sustentavel noj
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[uso, investimento, conservagdo e preservagdo dos recursos
marinhos, o Primeiro-Ministro tem ainda a responsabilidade
de liderar e coordenar o desenvolvimento e implementacédo da
Politica de “Economia Azul”.

Assegura-se, deste modo, a continuidade do processo iniciado
em 2019, quando, a data na qualidade de Representante
Especial paraa Economia Azul, assumiu a lideranca da promocao
e crescimento da Economia Azul, com o apoio técnico da
estrutura do Conselho para a Delimitagdo Definitiva das
Fronteiras Maritimas.

O presente diploma prevé, assim, igualmente, as competéncias
especificas do Gabinete das Fronteiras Terrestres e Maritimas
para apoiar o Primeiro-Ministro no exercicio das suas fungdes
relativas a “Economia Azul”, garantindo-se, deste modo, o
prosseguimento das iniciativas ja em curso.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do disposto nas alineas a) e f)
don.len.°3doartigo115.°e na alinead) doartigo 116.°da
Constituicdo da Republicaenon.®2 doartigo 6.°da Lein.? 6/
2010, de 12 de maio, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma cria 0 Gabinete das Fronteiras Terrestrese
Maritimas e estabelece a sua composicdo, atribuicGes e regras
de funcionamento.

Artigo2.°
Criacéo

E criado o Gabinete das Fronteiras Terrestres e Maritimas,
abreviadamente designado por “GFTM”.

Artigo 3.°
Natureza

O GFTM é um servigo central da administracao direta do Estado,
na dependéncia direta e sujeito ao poder de dire¢do do Primeiro-
Ministro, dotado de autonomia administrativa e autonomia
financeira alargada, criado para os efeitos previstos no n.° 2
doArtigo 6.° da Lei n.° 6/2010, de 12 de Maio, sobre Tratados
Internacionais.

Artigo4.°
Duracéo

O GFTM é criado por tempo indefinido.

Artigo5.°
Missédo

1. O GFTM tem como missdo prestar apoio ao Primeiro-Ministro
no exercicio das suas atribuicdes e competéncias em matéria
de processo negocial de tratados sobre a delimitacéo

\§

- . e )
definitiva das fronteiras terrestres e maritimas com a
Republica da Indonésia.

2. OGFTM tem ainda como misséo prestar apoio ao Primeiro-
Ministro no exercicio das suas atribuicoes e competéncias
em matéria de concegdo, desenvolvimento e implementacéo
da politica de “Economia Azul” de Timor-Leste.

Artigo6.°
Atribuigdes

Para cumprimento da sua missdo, 0 GFTM prossegue as
seguintes atribuigBes, sob direcdo e orientacdo direta do
Primeiro-Ministro:

a) Desenvolver a estratégia, condicdes e objetivos para a
negociagao de tratados para a delimitagdo definitiva das
fronteiras terrestres e maritimas com a Republica da
Indonésia;

b) Representar o Estado de Timor-Leste no processo negocial
de fronteiras terrestres e maritimas com a Republica da
Indonésia;

c) Coordenar todas as questdes conexas com a defini¢do das
fronteiras terrestres e maritimas com a Republica da
Indonésia;

d) Promaver a consciencializacao publica sobre os objetivos,
resultados e ponto de situacdo sobre o processo negocial
de fronteiras terrestres e maritimas com a Republica da
Indonésia;

e) Coordenar o processo de adocao de legislacdo nacional e
de regulamentacdo, no &mbito e em conformidade com o0s
tratados para a delimitacdo definitiva das fronteiras
terrestres e maritimas com a Republica da Indonésia, em
articulacdo com os 6rgaos e as entidades relevantes;

f) Promover o conhecimento e disseminar informacéo, a nivel
interno e a nivel internacional, sobre o Tratado das
Fronteiras Maritimas entre a Repulblica Democratica de
Timor-Leste e a Commonwealth da Australia e sobre os
tratados para a delimitacdo definitiva das fronteiras
terrestres e maritimas com a Republica da Indonésia,
nomeadamente através da criacdo de uma base de dados
digital, do estabelecimento de parcerias com escolas e
organizacgdes da sociedade civil, da organizagdo de
conferéncias bem como da participacdo em eventos
organizados por organismos internacionais;

g) Organizar um arquivo com a compilacdo de todos os
documentos e informagdes relevantes para 0s processos
de negociacdo de fronteiras terrestres e maritimas, sem
prejuizo da protecdo da confidencialidade;

h) Desenvolver a Politica de Economia Azul de Timor-Leste e
a respetiva estratégia de implementacéo;

i) Coordenar todas as questdes conexas com a implementacéo
da Politica de Economia Azul de Timor-Leste; )
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j) Divulgar informacéo e promover consultas e didlogos que
contribuam para o esforco nacional de promogéo e
desenvolvimento da Economia Azul de Timor-Leste, com
todos os érgdos, servicos e agéncias do Estado, com a
Sociedade Civil e o Setor Privado e todas as partes
interessadas, nacionais e internacionais, de acordo com as
prioridades definidas pelo Governo;

k) Aprossecucgdo de quaisquer outras atribuicdes conferidas
por lei ou por determinac&o superior.

CAPITULO Il
ESTRUTURA

Artigo7.°
Diregéo do Gabinete

O GFTM édirigido por um Diretor Executivo.

Artigo8.°
Diretor Executivo

1. ODiretor Executivo é o érgdo de diregdo do GFTM.

2. O Diretor Executivo esta hierarquicamente subordinado ao
Primeiro-Ministro.

3. O Diretor Executivo é livremente escolhido, nomeado e
exonerado a todo o tempo, sem direito a indemnizacao,
pelo Primeiro-Ministro.

4. O Diretor Executivo é nomeado por um periodo de cinco
anos, renovavel por iguais periodos.

5. Compete ao Primeiro-Ministro decidir sobre as condices
contratuais, incluindo o estatuto remuneratério e
modalidade de exercicio de funcdes, do Diretor Executivo,
que constam de contrato a celebrar posteriormente a
nomeacao.

Artigo9.°
Competéncias do Diretor Executivo

1. Compete ao Diretor Executivo em matéria de prossecucdo
damissdo do GFTM:

a) Representar o Gabinete no exercicio das respetivas
atribuicoes;

b) Dirigiro GFTM de acordo com a orientagéo do Primeiro-
Ministro e coordenar o exercicio de fungdes do pessoal
ao servico do GFTM;

c) Apresentar ao Primeiro-Ministro quaisquer planos,
estratégias, propostas ou relatorios relativos ao
cumprimento da misséo do GFTM,;

d) Supervisionar os trabalhos necessarios para definir a
estratégia das negociacOes e atividades que integram
0 processo negocial sobre fronteiras terrestres e

S maritimas com a Republica da Indonésia;

e) Coordenar e assistir na interacdo com as equipas de\
assessores, consultores e peritos, de forma a garantir a
uniformidade de estratégia, no ambito das negociacdes
sobre fronteiras terrestres e maritimas com a Repudblica
da Indonésia;

f) Supervisionar a preparacdo das instruces e diretrizes
sobre decisOes e orientacOes estratégicas relevantes,
no &mbito das negociagdes sobre fronteiras terrestres
e maritimas com a Republica da Indonésia;

g) Coordenar o plano e as atividades de sensibilizacdo a
sociedade civil, nacional e internacional, nomeada-
mente através da realizagdo de campanhas publicas de
esclarecimento e campanhas publicitarias relativas as
negociacdes sobre fronteiras terrestres e maritimas com
a Republica da Indonésia;

h) Coordenar o desenvolvimento de um plano de gestéo
e partilha de informac&o entre 0o GFTM, o0 Governo e 0s
outros 6rgdos de soberania, relativa as negociagdes
sobre fronteiras terrestres e maritimas com a Repudblica
da Indonésia;

i) Assegurar o cumprimento e coordenar a execugéo de
todas as atribuicdes do GFTM relativamente a
EconomiaAzul;

) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas
por determinacéo superior.

. Compete ao Diretor Executivo em matéria de planeamento

operacional, gestdo de recursos humanos, execucao
or¢amental, aprovisionamento e contratagdo publica:

a) Elaborar aproposta de orcamento do GFTM e assegurar
a gestdo e execucdo do orcamento aprovado;

b) Contratar peritos, assessores, consultores e pessoal
de apoio necessarios para 0 GFTM;

c) Gerir e autorizar o regime de aprovisionamento, in-
cluindo a abertura dos procedimentos, a deciséo sobre
a escolha do procedimento de adjudicacdo a ser
adotado de acordo com a lei, a decisdo de adjudicacio
e a celebracdo de quaisquer contratos relacionados com
0 mesmo;

d) Autorizar arealizacdo de despesa;

e) Autorizar a constituicdo, a reconstituicdo e manutengao
do fundo de maneio do GFTM, bem como a realizacdo
de despesas por conta do mesmo;

f) Autorizar a formulacdo de pedidos de adiantamento
em dinheiro, de acordo com as atividades constantes
no plano anual do GFTM,;

g) Representar o GFTM em eventos publicos, fungdes e
rececOes, sempre que Necessario.

3. O Diretor Executivo pode delegar as competéncias a que se

refere o nimero anterior. )
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[4. O Diretor Executivo pode criar equipas e unidades de

trabalho, definindo as competéncias de cada uma delas e
designando o respetivo chefe de equipa, de entre o pessoal
ao servico do Gabinete.

5. Ao Diretor Executivo compete ainda exercer quaisquer
outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Primeiro-Ministro.

CAPITULO IlI
DISPONIBILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Artigo 10.°
Dever de disponibilidade

O pessoal e os colaboradores ao servico do GFTM e quaisquer
membros independentes, incluindo peritos, consultores,
assessores, advogados ou outros técnicos que possam prestar
servicos, cooperagdo ou participar em reunides, tém um dever
de disponibilidade permanente, devendo cumprir integralmente
0s deveres contratuais e garantir a todo o tempo a realizacdo
das tarefas e das atividades necessarias a prossecucao da
missdo do GFTM.

Artigo11.°
Dever de segredo

1. O pessoal e os colaboradores ao servico do GFTM e
quaisquer membros independentes, incluindo peritos,
consultores, assessores, advogados ou outros técnicos
que possam prestar servicos, cooperacgao ou participar em
reunides, estdo sujeitos a um dever de segredo, compro-
metendo-se a ndo revelar, difundir, publicitar ou de qualquer
outra forma, disseminar qualquer informacdo, assunto,
acordo ou decisdo, sejam estas orais ou escritas, sobre as
matérias em discussao ou sobre as quais tenham tomado
conhecimento no &mbito das suas funcfes ou prestacéo
de servico, exceto quanto devidamente autorizados pelo
Primeiro-Ministro ou pelo Diretor Executivo.

2. O dever de segredo mantém-se apds o término das funcdes
ou prestacdo de servicos.

3. O dever de segredo ¢ extensivo a quem colabore com as
pessoas referidas no n.° 1, no exercicio da sua atividade
profissional.

4. Os atos praticados com violagdo de segredo ndo podem
fazer prova em disputas judiciais, extrajudiciais ou arbitrais.

5. Na data da cessagdo da colaboragdo com o GTFM, qualquer
que seja a respetiva modalidade, as pessoas referidas no
n.e 1 deste artigo tém de devolver ao GFTM todos 0s
equipamentos e documentacdo que lhes tenham sido
disponibilizados no &mbito das suas fungdes ou prestacdo
de servigos.

6. O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores
implica, nos termos da lei, responsabilidade disciplinar, civil
ecriminal.

\§

Artigo 12.°
Confidencialidade de documentos

. Todos os documentos, informaces ou comunicagdes pro-

duzidos ou rececionados pelo GFTM, independentemente
do suporte de informacéo, tém natureza confidencial.

. Adivulgacéo ou disponibilizacio dos elementos referidos

no numero anterior s6 pode ser autorizada pelo Primeiro-
Ministro ou pelo Diretor Executivo, quando tal nfo se revele
prejudicial a estratégia das negociacOes e ao interesse
nacional.

. Adivulgacdo ou disponibilizacdo ndo autorizada é punida

nos termos da lei.

CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA, APROVISIONAMENTO E
RECURSOS HUMANOS

Artigo 13.°
Receitas

Sao receitas do GFTM as dotacOes que lhe forem atribuidas
no Orgamento Geral do Estado.

Artigo 14.°
Despesas

1. S&o despesas do GFTM as que resultam dos encargos

decorrentes da prossecucdo das suas atribuigdes.

. Arealizacdo de despesa depende de autorizacdo do Diretor

Executivo.

. Aproposta de orcamento do GFTM preveé as verbas neces-

sarias para cobrir, designadamente, as seguintes despesas:

a) Contratacdo de peritos, consultores, assessores e
pessoal de apoio;

b) Trabalho de campo e pesquisas;

c) Viagens, alojamento, aluguer de salas de reunifes e de
viaturas;

d) Gestdo e disseminagdo de informacdo, incluindo
impresséo e distribuicdo de documentos estratégicos,
informativos e promocionais;

e) Equipamento informatico, servigos digitais, servigos
de impressdo e distribuicdo e telecomunicacoes;

f) Honorarios de pesquisa, analise, traducédo e trans-
cricdo;
g) Organizacdo de acBes de sensibilizagdo e promocéao de

conhecimento;

h) Quaisquer outras necessarias a preparagao do processo
negocial e atividades que o integram e ao exercicio das
atribuicGes em matéria de Economia Azul. )
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(4. Na eventualidade de, em qualquer ano orcamental, os

fundos disponiveis serem insuficientes para fazer face as
despesas necessarias ou previstas, o Diretor Executivo
pode apresentar um pedido de financiamento adicional
junto do Primeiro-Ministro.

Artigo 15.°
Relatérios

O Diretor Executivo deve apresentar o relatério anual de
atividades e o relatorio de execucédo orcamental do GFTM ao
Primeiro-Ministro, até ao final do més de margo do ano seguinte
ao que o relatério diz respeito.

Artigo 16.°
Aprovisionamento e contratagéo publica

1. Oaprovisionamento e a contratacdo realizados pelo GFTM
obedecem ao regime juridico aplicavel ao aprovisionamento
e contratos publicos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para além das
situacdes previstas no regime geral, pode ser adotado o
procedimento de ajuste direto quando tal seja estritamente
necessario por motivos de urgéncia imperiosa, por raz0es
de adequacéo técnica ou para garantir a confidencialidade
e aseguranca devido a natureza das matérias em questéo,
em resultado da natureza dos trabalhos ou servigos a serem
prestados por peritos, consultores ou assessores, e da
natureza dos bens ou equipamentos relacionados com as
atividades a realizar pelo GFTM.

3. Aabertura do procedimento, a deciséo sobre a escolha do
procedimento de adjudicacdo a ser adotado, a decisdo de
adjudicacdo e a celebragdo de quaisquer contratos
relacionados com o mesmo séo da competéncia do Diretor
Executivo.

Artigo 17.°
Pessoal de apoio

1. Aplica-se a contratacdo do pessoal de apoio do GFTM o
Regime Juridico dos Contratos a Termo Certo na
Administracdo Publica, com as necessarias adaptagdes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, considerando
a especificidade da missdo do GFTM, nas situagBes em
que o trabalho a realizar exija um elevado grau de
competéncias, especializacio e experiéncia adequadas, ndo
sdo aplicaveis a contratacdo as normas relativas a selecéo,
remuneracdo, beneficios e renovacdo de contrato,
constantes do diploma referido no nimero anterior.

3. Nos casos previstos no ndmero anterior, a contratagao é
feita por adjudicacdo direta, mediante decisdo funda-
mentada do Diretor Executivo.

CAPITULO V
COLABORAGAO E DEVER DE COOPERAGAO

Artigo 18.°
Colaborag¢éo com outras entidades

\1. Para a prossecucdo das suas atribuicBes no ambito do

processo negocial de tratados sobre a delimitacdo definitiva\
das fronteiras terrestres e maritimas com a Republica da
Indonésia, 0 GFTM colabora com todos os ministérios e
departamentos do Governo e com as entidades nacionais
e internacionais relevantes.

Para a prossecucdo das suas atribuigdes no &mbito da
Politica de Economia Azul, 0 GFTM colabora com todos os
orgdos e servicos, nacionais ou internacionais, que
desempenham funcdes relevantes para Economia Azul,
podendo estabelecer parcerias.

Artigo 19.°
Dever de cooperacao

Os 6rgdos e servicos da administracdo direta e da
administracdo indireta do Estado devem prestar a0 GFTM
apoio total e a cooperacao que Ihes for solicitada, de forma
a providenciarem todas as condi¢des, direitos, poderes e
assisténcia necessarios para atingir os objetivos definidos
no &mbito da delimitacdo definitiva das fronteiras terrestres
e maritimas com a Republica da Indonésia, bem como para
os objetivos descritos na Politica de Economia Azul de
Timor-Leste.

2. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, 0 GFTM pode,

caso seja necessario, propor a criacdo de qualquer estrutura
formal adequada.

CAPITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 20.°
Sucessao e transicao

. O Chefe da Equipa Técnica no ambito da delimitagdo das

fronteiras terrestres com a Republica da Indonésia, nomeado
pela Resolucdo do Governon.® 22/2018, de 5 de dezembro,
mantém-se em plenitude de funcdes, sendo-lhe prestado
apoio pelo GTFM.

O GFTM sucede a Equipa de Negociacdes e ao Gabinete
das Fronteiras Maritimas constituidos no ambito do
Conselho para a Delimitagdo Definitiva das Fronteiras
Maritimas nas suas competéncias, bem como nas suas
obrigagdes legais e contratuais.

3. Transitam parao GFTM, sem necessidade de qualquer outra

formalidade, os meios técnicos, 0s meios operacionais, 0s
recursos humanos, os arquivos, o patriménio, bem como o
acervo do Conselho para a Delimitagdo Definitiva das
Fronteiras Maritimas, da Equipa de Negociacdes e do
Gabinete das Fronteiras Maritimas, previstos no Decreto-
Lein.°4/2016, de 16 de marco, a data da entrada em vigor
do presente diploma.

. Até a nomeacdo do Diretor Executivo do GFTM, as res-

petivas competéncias previstas no presente diploma séo
exercidas pela Diretora Executiva do Gabinete das
Fronteiras Maritimas nomeada e em funcles a data da
entrada em vigor do presente diploma, mantendo-se a
mesma em funcdes até a sua substituicdo ou reconducao. )
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Artigo21.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 4/2016, de 16 de margo.

Artigo 22.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo, produzindo efeitos desde o dia 29 de julho de
2023,

Aprovado em Conselho de Ministros em 6 de dezembro de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 15.12.2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.°88/2023
de 19 de Dezembro

APOIOS MATERIAIS E FINANCEIROS A VITIMAS
DESALOJADAS POR MOTIVO DE INCENDIO EM
HABITACAO PROPRIA EPERMANENTE

E cada vez mais frequente e de maior impacto a ocorréncia de
incéndios em aglomerados de maior densidade populacional,
com destaque para a cidade de Dili, que causam a destruicéo
total de multiplas habitacdes e o desalojamento de varias
familias em simultaneo.

Paralelamente ao drama social e humanitario que aflige estas
familias, também do lado das instituicdes publicas escasseiam
meios de resposta adequados a solucionar a situagdo acima
kdescrita das vitimas destes acidentes.

O Governo pretende criar uma medida especial destinada a\
solucionar definitivamente a situacdo habitacional destes
agregados familiares, providenciando-lhes os meios materiais
e financeiros necessarios a construcdo de uma habitacéo
destinada ao seu realojamento definitivo, a edificar num
terreno indicado pelo agregado familiar, assim como uma
subvencdo mensal de apoio a relocalizagdo familiar por um
periodo de 6 meses.

N&o obstante, a atribuicdo destes apoios esta previamente
condicionada a existéncia de dotacdo orcamental para o efeito.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a atribuicdo pelo Estado, de apoios
materiais e financeiros a agregados familiares que estejam
permanentemente desalojados, na sequéncia de incéndio
involuntario em habitacéo propria e permanente.

Artigo2.°
Critérios de elegibilidade e determinacé&o dos beneficiarios

1. Podem beneficiar dos apoios previstos no presente decreto-
lei, os agregados familiares que preencham cumulativamente
0S seguintes requisitos:

a) A respetiva habitacdo propria e permanente tenha sido
totalmente destruida por incéndio involuntario;

b) N&o tenham recebido previamente nenhum apoio
publico destinado a reparacédo, reconstrucdo ou
construcdo de nova habitacdo, com vista ao respetivo
realojamento;

c) Disponham de um terreno livre em propriedade privada
ou propriedade comunitaria para a construcéo de uma
habitacgéo.

2. Tém preferéncia na atribuicdo dos apoios previstos no
presente decreto-lei, os agregados familiares que declarem
relocalizar a sua residéncia habitual fora do municipio de
Dili.

3. Aidentificacdo e definicdo concreta dos agregados fami-
liares beneficiarios dos apoios previstos no presente
decreto-lei, consta de uma lista aprovada por despacho
conjunto do Ministro da Administracdo Estatal e do
Ministrodo Interior, elaborada pela Autoridade de Protecdo
Civil, em colaboragdo com a Autoridade Municipal
territorialmente competente.

Artigo3.°
Apoios aos agregados familiares

1. S&o concedidos pelo Estado, a cada agregado familiar)
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beneficiario nos termos do artigo anterior, 0s seguintes
apoios materiais e financeiros:

a) A doacdo de materiais para a construcdo de uma
habitacao, até ao valor total maximo de US$ 9.000;

b) A doacdo do servico de transporte dos materiais

necessarios para a construcdo da habitacéo;

c) Aatribuicdo de uma subvencéo no valor total maximo

de US$ 1.500, para custear a méo-de-obra necessaria a

construcdo da habitacéo;

d) A doacdo do servico de transporte para a relocacéo

dos membros do agregado familiar;

e) Aatribuicdo de uma subvencédo de apoio a relocalizacédo

familiar, de pagamento mensal, no valor de US$ 500,

por um periodo de 3 meses.

2. Oapoiosob a forma de doacgdo de materiais de construgao,
referido na alinea a) do n.° 1, é calculado e orgamentado
com base em projeto de arquitetura padrdo e respetivo
mapa de quantidades, elaborado pelos servigos do
Ministério da Administracdo Estatal.

Artigo4.°
Execucédo dos apoios

1. O Ministério da Administracao Estatal é responsavel pela
compra dos materiais de construcéo, pela contratagao dos
servigos de transporte dos mesmos, assim como pelo
pagamento das subvencdes aos agregados familiares.

2. A adjudicacdo de contratos publicos para a compra dos
materiais de construcao e para a aquisicao dos servigos de
transporte dos mesmos, pode ser realizada com base em
procedimentos de aprovisionamento por ajuste direto,
independentemente do respetivo valor e sem necessidade
de conformacdo aos critérios materiais para a sua utilizacéo.

3. O Ministério da Administracdo Estatal assegura ainda a
prestacdo de apoio técnico aos agregados familiares
beneficiarios na construcdo da respetiva habitacéo,
designadamente através da disponibilizacdo gratuita do
projeto de arquitetura, plantas e documentacao conexa.

4. As condicBes de atribuicdo e de pagamento das subvencdes
previstas no presente decreto-lei sdo regulamentadas por
diploma ministerial do Ministro da Administracéo Estatal.

5. A Autoridade de Protecdo Civil assegura o transporte e a
relocacdo dos agregados familiares beneficiarios.

Artigo5.°
Representante do agregado familiar

Cada agregado familiar designa um representante para as
relaces a estabelecer com o Estado, no &mbito da atribui¢do
dos apoios previstos no presente decreto-lei, preferencial-
mente o chefe de familia, e na auséncia ou impedimento do
mesmo, outro elemento do agregado familiar designado por
vontade expressa da maioria dos seus membros.

Artigo6.°
Monitorizagéo e fiscalizagdo

Os agregados familiares beneficiarios dos apoios previstos
no presente decreto-lei estdo sujeitos a prestar contas sobre a
aplicagdo e/ou utilizacdo dos apoios recebidos, nos termos a
definir por diploma do Ministro da Administragéo Estatal.

Artigo7.°
Na&o utilizacdo e utilizagdo indevida dos apoios pelos
beneficiarios

1. Osagregados familiares beneficiarios da doacéo de materiais
de construgdo, prevista na alinea a) don.’ 1 do artigo 3.°,
ficam proibidos de vender, doar ou ceder, a qualquer titulo,
0s materiais de construcao que recebam.

2. Os agregados familiares beneficiarios da subvencgdo de
apoio a contratacdo de mao-de-obra, prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 3.°, ficam proibidos de gastar esses
fundos para outro fim.

3. Nos casos previstos nos nimeros anteriores, assim como
no caso de ndo utilizacdo e/ou consumo da totalidade dos
materiais de construcdo ou subvencdo para custear a mao-
de-obra recebidos, esta o agregado familiar obrigado a
restituir e/ou devolver ao Estado os bens ou quantias
monetarias excedentarias, nos termos a aprovar por diploma
do Ministro da Administracdo Estatal.

Artigo8.°
Disponibilidade or¢camental

A atribuicdo dos apoios previstos no presente diploma
depende sempre da existéncia de dotacdo orcamental para o
efeito.

Artigo9.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo, produzindo os seus efeitos a partir de 15 de
novembro de 2023.

Aprovado em Conselho de Ministros em 6 de dezembro de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao )
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[O Ministro da Administragdo Estatal,

Tomés do Rosario Cabral

O Ministro do Interior,

Francisco da Costa Guterres

Promulgadoem 15.12.2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECLARACAO DE RETIFICAGAO N.214/2023

integra.

Dili, 19 de dezembro de 2023.

O Chefe de Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros

Victor Maia

Nos termos e para os efeitos do artigo 17.° da Lei n.° 1/2002, de 29 de junho, declara-se que o Decreto-Lei n.°86/2023, de 18 de
dezembro, que aprova o pagamento extraordinario de um més de salario adicional 8 Administracdo PUblica e de pensdo adicional
aos ex-titulares e ex-membros dos 6rgdos de soberania, e um suplemento remuneratorio relativo ao processo de preparacdo do
Orcamento Geral do Estado para 2024 e de fecho do exercicio orcamental de 2023, publicado no Jornal da Republica, Série I, n.°
47-B, de 18 de dezembro de 2023, NUmero Extraordinario, saiu com varias inexatiddes pelo que é o mesmo republicado na

J
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DECRETO-LEI N.°86/2023

de 18 de Dezembro

APROVA O PAGAMENTO EXTRAORDINARIO DE UM MES DE SALARIOADICIONAL AADMINISTRAGAO
PUBLICAE DE PENSAO ADICIONALAOS EX-TITULARES E EX-MEMBROS DOS ORGAOS DE SOBERANIA, EUM
SUPLEMENTO REMUNERATORIO RELATIVO AO PROCESSO DE PREPARACAO DO ORGAMENTO GERALDO
ESTADO PARA 2024 E DE FECHO DO EXERCICIO ORGAMENTAL DE 2023

A semelhanga do que tem sido feito continuamente desde 2014, é intencio do Governo efetuar, durante o ano de 2023, o
pagamento extraordinario de um salario adicional aos trabalhadores da Administracdo Publica e equiparados, equivalente ao
denominado subsidio de Natal ou 13.° més existente na maioria dos paises, para valorizar e reconhecer o empenho e esforco
desses trabalhadores, sejam eles funcionarios, agentes ou contratados, e aproximando os direitos e regalias destes aos dos
restantes trabalhadores nacionais, os quais tém ““direito a um subsidio anual de valor ndo inferior a 1 salario mensal, que
deve ser pago pelo empregador até ao dia 20 de dezembro de cada ano civil”, nos termos do n.° 1 do artigo 44.° da Lei do
Trabalho, aprovada pela Lei n.° 4/2012, de 21 de fevereiro, e aos direitos dos titulares dos cargos politicos os quais “tém direito
a receber um vencimento extraordinario, de montante igual ao do vencimento mensal, no més de dezembro de cada ano”,
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 14/2009, de 21 de outubro, Estatuto Remuneratério dos titulares de cargos politicos.

O diploma, visa, como habitualmente, a universalidade do pagamento extraordinario, abrangendo todos os titulares de cargos
publicos e todos os trabalhadores da Administracdo Publica, sejam eles funcionarios, agentes ou contratados, com excecao
dos contratados estrangeiros, bem como os ex-titulares e ex-membros dos 6rgaos de soberania, cuja pensdo € calculada por
referéncia ao montante do salario dos titulares de cargos publicos.

O valor do pagamento extraordinario é equivalente ao valor do salario ou pensdo mensal do beneficiario em dezembro de 2023.
Contudo, para uniformizar o valor do pagamento extraordinario entre os trabalhadores da Administracdo Pablica, o montante
pago aos contratados é equiparado ao regime geral, estando limitado ao valor do grau e escaldo maximos da tabela salarial das
carreiras de regime geral, como acontece com os funcionarios e agentes, com excecao dos contratados de nomeagcao politica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 27/2016, de 29 de junho, Regime Juridico dos Gabinetes Ministeriais, alterado pelo Decreto-Lei n.°
32/2022, de 19 de maio, cuja remuneracao nos termos deste diploma é definida por referéncia ao cargo de diretor-geral, pelo que
€ mantida essa equiparacao para efeitos de definicdo do valor do pagamento extraordinario.

Nesse mesmo sentido, é previsto que o valor do pagamento extraordinario nao pode ultrapassar o valor do salario do Presidente
da Republica.

Por outro lado, os trabalhos de preparacdo do Orcamento Geral do Estado e de fecho do exercicio orcamental exigem dos
trabalhadores do Ministério das Financas afetos a esses processos um nivel substancial de dedicacéo e de horas de trabalho
extraordinario.

Porém, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de dezembro, Regime dos Suplementos Remuneratérios
da Administracdo Publica, alterado pelo Decreto-Lei n.° 23/2019, de 7 de agosto, “Nenhum funcionario publico ou agente da
Administracdo pode trabalhar mais de quarenta horas extras por més.”

Ora, devido as exigéncias legais de preparacéo e apresentacdo do Orcamento Geral do Estado e fecho do exercicio orgamental,
nos ultimos meses do ano € solicitado aos trabalhadores do Ministério das Financas a realizacdo de uma jornada de trabalho
bastante superior ao periodo normal previsto na lei e ao limite legal de realizacdo de trabalho extraordinario, que por isso, nao
pode ser plenamente compensada pelo pagamento do respetivo suplemento.

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 67.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, Estatuto da Funcéo Publica, alterada pela
Lei n.°5/2009, de 15 de julho, 0 Governo pode criar outros suplementos remuneratorios, em conformidade com a lei,  intencdo
do Governo reconhecer a dedicacéo e profissionalismo desses trabalhadores que se distinguiram pelo cumprimento exemplar
das suas obrigag@es com elevado grau de eficiéncia e mérito profissional, através da atribuicdo de um suplemento remuneratério
extraordinario.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 115.° e da alinea d) do artigo 116.° da Constituicdo da
Republica, e do n.° 2 do artigo 67.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, para valer como lei, 0 seguinte:

J
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CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o pagamento extraordinario de um més de salario adicional aos funcionarios, agentes e contratados
da Administracdo Publica, aos titulares de cargos publicos, aos membros das FALINTIL - Forcas de Defesa de Timor-Leste, da
Policia Nacional de Timor-Leste e do Sistema Nacional de Inteligéncia, e de penséo adicional aos ex-titulares e ex-membros de
o6rgdos de soberania, bem como um suplemento remuneratdrio relativo ao processo de preparacdo do Orcamento Geral do
Estado para 2024 e de fecho do exercicio orcamental de 2023.

CAPITULO Il
PAGAMENTO EXTRAORDINARIO

Artigo2.°
Pagamento extraordinario

1. E aprovado, com caréter (inico, o pagamento extraordinario de um més de salério e penséo adicional aos beneficiarios
identificados no artigo seguinte.

2. O pagamento extraordinario previsto no nimero anterior ndo confere qualquer direito ao seu beneficiario para além da propria
prestacdo, nem cria expetativas de renovacdo ou prorrogacao, e ndo vincula qualquer setor ou entidade ndo abrangido pelo
respetivo &mbito de aplicagdo.

3. Sem prejuizo das exceces previstas no artigo seguinte e concretamente identificadas para algumas categorias de beneficiarios,
o valor do pagamento extraordinario é equivalente ao valor do salario e pensdo mensal do beneficiario em dezembro de 2023,
incluindo o valor do suplemento de direcdo e chefia que Ihe seja eventualmente devido nos termos do Decreto-Lei n.° 25/
2016, de 29 de junho, Regime dos cargos de direcdo e chefia na Administracdo Publica, mas excluindo quaisquer outros
suplementos ou abonos.

4. O valor do pagamento extraordinario nao pode ultrapassar o valor do salario do Presidente da Republica.

5. O pagamento extraordinario esta sujeito aos impostos e contribuicdes previstos na lei para esse tipo de prestacoes.

Artigo 3.°
Beneficiarios

Tém direito a receber o pagamento extraordinario:
a) O Presidente da Republica;
b) O Presidente, os Vice-Presidentes e os membros do Parlamento Nacional,
c) OPrimeiro-Ministro e os demais membros do Governo;
d) O Presidente e os juizes conselheiros do Tribunal de Recurso;
e) O Procurador-Geral da Republica e o respetivo Adjunto;
f) Os juizes, os procuradores da Republica distritais e os defensores publicos;
g) O Provedor de Direitos Humanos e Justica e os respetivos Adjuntos;
h) O Comissario e os Comissarios Adjuntos da Comissao Anti-Corrupcéo;
i) Osmembros da Comissdo Nacional de Eleices;

j) Os Comissarios da Funcéo Publica;

Y K) O Inspetor-Geral do Estado;
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[) Osex-titulares e ex-membros dos 6rgédos de soberania;

m) O Chefe da Casa Civil e 0 Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica, cujo montante do pagamento extraordinario
esta limitado ao valor do salario de ministro;

n) O Presidente e os Secretarios Regionais da Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno;
0) O Presidente da Autoridade Municipal, o Administrador Municipal e o Secretario Municipal;

p) Os oficiais, sargentos e pracas das FALINTIL - Forcas de Defesa de Timor-Leste e os oficiais, sargentos e agentes da
Policia Nacional de Timor-Leste, bem como os titulares de cargos de direcéo e chefia e funcionarios que integram o
Sistema Nacional de Inteligéncia;

q) O pessoal em servico junto dos servicos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacéo,
cujo montante do pagamento extraordinario esta limitado ao valor do salario de Secretéario de Estado;

r) Ostitulares de cargos de direcdo e chefia da Administracdo Publica, incluindo os titulares de cargos de direcéo e chefia
da Presidéncia da Republica, do Parlamento Nacional e dos institutos publicos e equiparados, cujo montante do pagamento
extraordinario esta limitado ao valor do vencimento dos agentes da Administracdo Publica contratados para o exercicio
do cargo de diretor-geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 25/2016, de 29 de junho;

s) Os contratados de nomeagcdo politica, nos termos do Decreto-Lei n.° 27/2016, de 29 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.232/2022, de 19 de maio, cujo montante do pagamento extraordinario esta limitado ao valor do vencimento dos agentes
da Administracdo Publica contratados para o exercicio do cargo de diretor-geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 25/2016,
de 29 de junho;

t) Os funcionarios e agentes da Administragdo Publica, incluindo os funcionarios e agentes da Presidéncia da Republica,
do Parlamento Nacional e dos institutos publicos e equiparados, cujo montante do pagamento extraordinario esta
limitado ao valor do grau e escaldo maximos da tabela salarial das carreiras de regime geral;

u) Os contratados da Administracdo Puablica, incluindo os contratados da Presidéncia da Republica, do Parlamento Nacional
e dos institutos pablicos e equiparados, com contrato de trabalho a termo certo e que, na data do pagamento definido no
presente diploma, estejam a exercer funcGes ha pelo menos um ano, sem interrupgdes, independentemente de renovagdes
e mudancas na entidade empregadora ou na categoria, cujo montante do pagamento extraordinario esta limitado ao valor
do grau e escaldo maximos da tabela salarial das carreiras de regime geral;

v) Os contratados da Administracdo Publica, incluindo os contratados da Presidéncia da Republica, do Parlamento Nacional
e dos institutos pablicos e equiparados, com contrato de trabalho a termo certo e que, na data do pagamento definido no
presente diploma, estejam a exercer funcdes ha menos de um ano, independentemente de renovacdes e mudancas na
entidade empregadora ou na categoria, cujo montante do pagamento extraordinario esta limitado ao valor do grau e
escaldo maximos da tabela salarial das carreiras de regime geral e é fixado proporcionalmente ao tempo de servico
prestado.

Artigo4.°
Excluséo

Né&o tém direito ao pagamento extraordinario os contratados estrangeiros.

Artigo5.°
Financiamento e processamento do pagamento

1. Opagamento extraordinario é realizado juntamente com o pagamento da remuneracao do més de dezembro de 2023.

2. O pagamento extraordinario é financiado por verbas inscritas no orcamento das respetivas entidades empregadoras.
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3. Casoa entidade empregadora ndo tenha verba disponivel suficiente para proceder ao processamento do montante global do

. Considera-se como tendo principalmente intervencao de apoio no processo de preparacdo do Orcamento Geral do Estado

. O montante do suplemento remuneratério é estabelecido no Anexo ao presente decreto-lei, dele fazendo parte integrante.

. Alista de beneficiarios e 0 montante a atribuir a cada beneficiario, tendo em conta a aplicagao dos critérios previstos no

pagamento extraordinario aos seus trabalhadores em dezembro de 2023, deve dar prioridade ao processamento do pagamento
aos trabalhadores com salarios menos elevados, procedendo ao pagamento dos montantes aos trabalhadores em falta em
data posterior, com base no Orgcamento Geral do Estado para 2024.

CAPITULO IlI
SUPLEMENTO REMUNERATORIO

Artigo6.°
Suplemento

E criado o suplemento remuneratorio relativo ao processo de preparacio do Orcamento Geral do Estado para 2024 e de fecho
do exercicio orcamental de 2023.

O suplemento consiste numa prestagao pecuniaria Gnica a atribuir a cada beneficiario.

Artigo7.°
Beneficiarios

Séo beneficiarios do suplemento remuneratdrio os trabalhadores do Ministério das Financas que tenham tido uma interven-
caodireta essencial ou substancial, ou uma intervenc¢ao de apoio, no processo de preparacgao do Orgamento Geral do Estado
para 2024 e de fecho do exercicio orcamental de 2023, independentemente da natureza do vinculo, sejam funcionarios,
agentes ou contratados, incluindo os titulares de 6rgdos e cargos de direcéo e chefia.

Entende-se por intervencdo direta essencial, a participacéo principal e indispensavel na producédo da proposta de lei do
Orcamento Geral do Estado para 2024 e dos documentos que a acompanham, e na realizacdo das tarefas relacionadas com
o fecho do exercicio orcamental de 2023.

Entende-se por intervengdo direta substancial, o contributo relevante e significativo na producéo da proposta de lei do
Orcamento Geral do Estado para 2024 e dos documentos que a acompanham, e na realizacdo das tarefas relacionadas com
o fecho do exercicio orcamental de 2023.

Entende-se por intervencdo de apoio, a atuagdo de suporte que assegura 0s meios necessarios a producao da proposta de
lei do Orcamento Geral do Estado para 2024 e dos documentos que a acompanham, e a realizagdo das tarefas relacionadas
com o fecho do exercicio orcamental de 2023.

Considera-se como tendo intervencao direta no processo de preparacdo do Orcamento Geral do Estado para 2024 e de fecho
do exercicio orgcamental de 2023, a Direcdo-Geral de Planeamento e Orcamento, a Direcdo-Geral do Tesouro, a Unidade de
Apoio Juridico, a Unidade de Politica e Gestdo do Fundo Petrolifero, a Unidade de Sistemas Integrados de Informacéo de
Gestdo Financeira e a Direcdo-Geral de Gestdo e Mobilizacdo dos Recursos Externos.

para 2024 e de fecho do exercicio orgamental de 2023, a Direcao-Geral de Servicos Corporativos e 0 Gabinete ministerial.

Artigo8.°
Montante

presente diploma, incluindo a indicacéo de se o beneficiario teve uma intervencéo direta essencial ou substancial ou uma
intervencdo de apoio, sdo aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area das financas.

J
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Artigo9.°
Pagamento
1. O pagamento do suplemento é realizado juntamente com o pagamento da remuneracdo do més de dezembro de 2023.
2. O suplemento esta sujeito aos impostos e contribuicdes previstos na lei para esse tipo de prestacoes.
Artigo 10.°
Entradaem vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Aprovado em Conselho de Ministros em 6 de dezembro de 2023.
O Primeiro-Ministro,
Kay Rala Xanana Gusmao
A Ministra das Financgas,
Santina J. R. F. Viegas Cardoso
Promulgado em
Publique-se.
O Presidente da Republica,
José Ramos-Horta
g J
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( Anexo A
(aque serefere o artigo 8.°)
Montante do suplemento remuneratdrio de preparacédo do Or¢camento Geral do Estado para 2024 e de
fecho do exercicio orcamental de 2023
Categoria Valor (US$)
Titular de 6rgéo e cargo de direcdo ou equiparado com intervencdo direta essencial 2.500
Titular de 6rgéo e cargo de direcdo ou equiparado com intervencdo direta substancial 2.000
Titular de 6rgéo e cargo de direcdo ou equiparado com intervengdo de apoio 1.500
Titular de cargo de chefia ou equiparado com intervencéo direta essencial 1.500
Titular de cargo de chefia ou equiparado com intervencéo direta substancial 1.000
Titular de cargo de chefia ou equiparado com intervencdo de apoio 750
Trabalhador com intervencéo direta essencial 750
Trabalhador com intervencéo direta substancial 500
Trabalhador com intervencdo de apoio 250
1\ J
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