(Lei N°.8/2004 de 16 de Junho, (Lei'N°.7/2009 de 15 de Julho ). ( Dekretu Lei N°. 22/2011/ Alterasaun Dekr
Alterasaun - Dekretu Lei N°. 27/2008 de 11 de Agostu).

Komisaun Funsaun Pablika loke konkursu internu, selesaun tuir Méritu ba Kargu Diresaun no Xefia - husi Ministério dd

tuir mai ne’e :

MINISTERIO DA JUSTICA - MJ

ANUNSIU KONKURSU SELESAUN TUIR MERITU BA KARGU DIRESAUN NO XEFIA

a Justiga -MJ, mak hanesan

elu Lei N°.34/2008, de 27 de Agosto),( Dekretu Lei N°. 20/2011 -

Ministériu/S.E Kargu Area Servisu N°. No.Referénsia Tipu
Vagas Konkursu
Directores Nacionais | Director Nacional dos Direitos Humanos e de | No.Ref. 22/SCEFP/11/2017 Internu
Ministério da Justica -MJ LIS B) Cidadania
Director Nacional dos Registos ¢ do Notariado | No.Rel. 23/SCFP/11/2017 Internu
Diretor Municipal Director Municipal de Conservatorio de | No.Rel. 24/SCFP/11/2017 Internu
{ TPID ) Registo Civil do Municipio de Dili v
Chefes do Chele do Departamento dos Direitos Humanos | No.Ref. 25/SCFP/11/2017 Internu
Departamento e de Cidadania
(TP/D) Chefe do Departamento de Administracio e I No.Rel. 26/SCFP/11/2017 Internu
I ¢
Recursos Humanos - DARH
Total 5
vagas

Atu hatene informasaun kompletu, favor 1é termos referénsia anelsa ba anunsiu konkursu ne’ebe talk

Husu ba konkorentes interesadu hatama a
hanesan tuir mai ne’e:
1. Karta Rekerimentu Servisu (Tenke Assinatura), diri

Referensia ba vagas, Pozisaun /Kargu, Area no grau;
2. Kurikulum Vitae/CVs, (Tenke hakerek no lian Ofisial Tetéim ou Portugués;

a iha kuadru avizu ne’e!

plikasaun ba vaga ne’ebe mensiona iha leten, hodi prienxe no anexa rekizitus malka

ji ba Presidente Komisaun Funsaun Publika, , tuir Termus Referénsia, Nameru

—



Foto-kopia sertifikadu Habilitasaun Literarias / Diploma ne’ebe legaliza husi Ministériu Edukasaun;
Foto-kopia Sertifikadu kursu Profisional ;

Foto-képia Avaliasaun Dezempenhu, ba tinan rua ikus minimu bom;
Foto-kopia kartaun Eleitoral no BI.

Foto-kopia ID Kard foun; ( kartaun Funsionariu Publiku )

Dokumentus hotu hatama iha Map / pasta kér verde no hakerek naran aplikantes, nimeru Referénsia no
Kargu.

® NS W

Avisu:

- Fohatene ba aplikantes sira katak, fatin hatama aplikasaun entrega iha Pessoal Rekursu Humanus Ministério da Justica.

- Anunsiu konkursu ne’e loke hahu loron ohin,() O Julan Fevereiro 2017 no sei taka iha loron, {© fulan Fevereiru 2017,
hahu husi tuku 09.00-16.00 OTIL.

Ba ita boot sira nia atensaun, hato’o Obrigadu wa'in.
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
MINISTERIO DA JUSTICA

Rua Jacinto Candido Caicoli- Dili

Termo de Referénsia

0 = T g :
N-. De Referéncia 22/SCFP/ 11 /2017 —{ Instituicdo Ministério da Justica 1
Vaga e
Categoria - Grau Técnico Superior/B Director l Direc¢&o Nacional dos Dizeitos
Nacional - Humanos e de Cidadania
Area de . Direitos Humanose | Loecal de Direccéo Nacional dos Direitos
Servico/Funcio Cidadania Servico Humanos e de Cidadania
Total Vaga ' 1 Tipo de Interno
Concurso
Suplemento de $ 380 Posicio 2 anos 7
Cargo ,

Descricio de Tarefas :

Direcg@o Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadania

1. A Direccdo Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadania, abreviadamente
designada por DNDHC, € o servigo responsével pela monitorizacdo, aplicacdo e
cumprimento dos Direitos Humanos, pela divulgaco da legislagdo produzida nesta
drea no Ministério da Justica e pela esclarecimento publico dos direitos e deveres dos
cidados.

(8]

a)
b)
¢)
d)

. Compete, designadamente, & DNDHC;

Promover politicas de divulgacdo dos Direitos Humanos e dos Direitos e deveres
civicos dos cidadios;

Promover o respeito pelos tratados e outros instrumentos internacionais que em
matéria de Direitos Humanos vinculem a Republica Democratica de Timor Leste:

Elaborar o Plano de A¢éo Nacional para os Direitos Humanos e acompanhar a sua
execucdo;

Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, da 4rea
da justi¢a e dos Direitos Humanos;
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e) Monitorizar a implementacéo, o desenvolvimento e o progresso dos Direitos
Humanos;

) Dar parecer sobre medidas legislativas e politicas do Governo, em matéria de Direitos
Humanos;

g) Elaborar os relatérios decorrentes dos tratados internacionais de que a Republica
Democrética de Timor-Leste seja Estado-Parte, em matéria de Direitos Humanos;

h) Propor ao Ministro da Justica que sejam apresentados relatérios e propostas de
resolugdo ao Conselho de Ministros; : -

i) Promover as atividades necessérias 3 divulgacdo e 4 implementacio da legislacéo
produzida pelo MJ;

j) Colaborar com entidades ptblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, da area da
justica e do direito;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por Lei ou nele delegada

A Responsabﬂidadeé :
Prestaciio de Servicos

1. Empregar todas as competéncias atribuidas em funcdo de servicos com melhor
resultado;

2. Ter capacidade de desenvolver os trabalhos de boa qualidade;

Prestar servicos em termos de prosedimentos adequados;

4. Procurar solucdes para entender as questOes de servigos que se encontrem em riscos;

o

Gestdo :

Ter capacidade de introduzir as ordens de servicos do superior hierdquico;

Ter capacidade de gerir todos os servicos em fung¢des atribuidas;

Ter capacidade de conquistar os servicos de equipa, e aplicando éptima comunicacio;
Ter conhecimento do sistema de informéatica na pratica de produzir programas.

s el o

Administracio :

1. Recolher, compilar e analisar, administrar e submeter os mesmos para a apreciacdo do
Director Geral ou do superior hierdrquico nos termos de despachos dos servicos;

2. Copiar e arquivar;

3. Relatar periodicamente o resultado dos progressos da execucéo de actividades;

4 Tratar oficios, quanto as necessidades de Servigos e cooperagdo entre instituicdes.
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