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Ponderacdo
Método de Seleccio Ponderacio
Avaliagdo Curricular 40%
Prova de Conhecimentos 30%
Entrevista Profissional de Selecgéo 30%
Classificagdo Final

Consideram-se aprovados os candidatos que obtenham uma classificag¢go final, igual
ou superior a 60 pontos.

Local de Prestagdo de Provas de Conhecimento e Entrevista

Prova de Conhecimentos:

Para candidatos residentes em Timor Leste

Em Dili, no Centro de Formagéo Juridica;

Para candidatos residentes fora de Timor Leste:

Em Portugal: Tribunal de Contas em Lisboa;

Outros paises, de acordo com os concorrentes, nas Embaixadas dos respectivos
paises.

Entrevista Profissional de Selecgdo:

Para candidatos residentes em Timor Leste

Em Dili, no Centro de Formagao Juridica;
Para candidatos residentes fora de Timor Leste:
Via telef6nica.

11. Programa de Prova de Conhecimentos

Esta Prova sera escrita e versara sobre conhecimentos gerais e especificos da tematica
do controlo financeiro, seré tedrica e serd efectuada numa tnica fase, numa escala de
0 a 100, néo havendo passagem para a fase seguinte quem ndo atingir a pontuagéo de
50 valores.
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Legislacédo
I - Camara de Contas

¥ Constituigdo da Republica Democrética de Timor-Leste;
v Lein.9/2011, de 17 de Agosto — Lei Organica da Camara de Contas;

v" Decreto-Lei n.° 34/2012, de 18 de Julho - Orgéanica dos Servigos de Apoio dos
Tribunais;

v Instrugdes sobre o Processo de Fiscalizagdo Prévia - aprovadas pela Deliberagio n.°
1/2013, de 21 de Janeiro e publicadas no Jornal da Republica, Série I, n.° 3, de 23 de
Janeiro de 2013;

II - Aprovisionamento

v Decreto-Lei n° 10/2005, de 21 de Novembro, Regime Juridico do Aprovisionamento
— RJA, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n° 24/2008, de 23 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n° 1/2010, de 18 de Fevereiro, Decreto-Lei n°® 15/2011, de 30 de
Margo, e Decreto-Lei n° 38/2011, de 17 de Agosto;

v Decreto-Lei n° 11/2005, de 08 de Novembro - Regime Juridico dos Contratos
Publicos — RICP;

¥ Decreto-Lei n° 12/2005, de 08 de Novembro - Regime de Infracgdes ao RJA e RICP.

III — Orgamento e Gestéo Financeira

v Lein.° 13/2009, de 21 de Outubro - Lei do Orgamento e Gestdo Financeira;

v Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de Setembro - Lei Organica do Ministério das
Finangas;

v Lein.5/2011, de 15 de Junho - Lei Orgéanica do Banco Central de Timor-Leste;
v' Lein.13/2011, de 28 de Setembro - Regime da Divida Piblica;

v' Lein. 1/2011, de 14 de Fevereiro - Que cria o Fundo das Infra-estruturas e o Fundo
de Desenvolvimento do Capital Humano;

¥ Lei que aprova o Orgamento Geral do Estado para 2013;
v Decreto-Lei n.° 8/2011, de 16 de Margo - Regulamenta o Fundo das Infra-estruturas;

v Decreto-Lei n.° 12/2011, de 23 de Margo - Regulamenta o Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano;

v Lein.® 9/2005, de 03 de Agosto - Lei do Fundo Petrolifero, alterada e republicada
pela Lein.° 12/2011, de 28 de Setembro;
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v Decreto-Lei n.° 42/2012, de 7 de Setembro - Regime Juridico das Parcerias Piblico-
Privadas;

IV — Outros Diplomas

v Decreto-Lei n.° 41/2012, de 7 de Setembro — Lei Organica do V Govemo
Constitucional;

¥ Lei n.° 1/2002, de 7 de Agosto — Que define os Actos normativos nacionais e a sua
publicagéo.

v Estatuto da Fungdo Publica, publicado pela Lei 8/2004 de 16 de Junho e
Republicado pela Lei 52009, de 15 de Julho, assim como o Cédigo de Etica para
a Fungéo Publica, publicado em Anexo.

Doutrina

Finangas Publicas e Direito Financeiro, Volumes I e II, 4 Edigio — 13* Reimpressdo,
Almedina, 2010, de Anténio L. de Sousa Franco.

Curso de Direito Administrativo, Volume I, 3* edi¢do, Almedina, 2010, Diogo Freitas
do Amaral, com a colaboragdo de Luis Fabrica, Carla Amado Gomes, Jorge Pereira de
Silva.

Manual de Auditoria e Procedimentos do Tribunal de Contas de Portugal, disponivel em,
www.tcontas.pt

Constituicio Anotada da Republica Democrética de Timor-Leste.

Em consulta na biblioteca do Centro de Formagdo Juridica.

12. Local de afixaciio da lista de candidatos excluidos e em concurso e
publicacio em Jornal da Repiblica
O Aviso de Abertura ser4 divulgado através de Edital afixado no Tribunal de Recurso,

na Comissdo da Fungdo Piblica e no Centro de Formagio Juridica, no Portal do
Governo, no Portal do Tribunal de Recurso, na Imprensa Escrita, Televisdo e Radio.

Dili, aos 22 de Margo de 2013.
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DECLARACAO

(modelo)

]

, em (indicar o local),

declaro por minha honra que nunca fui demitido de uma instituigdo do

Estado, nunca pratiquei nenhum acto que de algum modo possa ser

considerado incompativel com o exercicio de fungdes publicos, e declaro

aceitar a colocagdo em qualquer parte do territorio nacional.

(Local), / /2013

(Assinatura)
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Aviso de Abertura

Concurso Piblico de Recrutamento para Selecgiio de
Licenciados para a

Camara de Contas de Timor-Leste

Nos termos do meu Despacho n.° 9 de 12 Margo de 2013, e tendo em conta o disposto
na Lei n.° 9/2011 de 17 de Agosto, que aprovou a Organica da Camara de Contas, do
Decreto-Lei n° 34/2012, de 18 de Julho, que aprovou a Orgénica dos Servigos de
Apoio dos Tribunais, incluindo os da Cdmara de Contas, o quadro de pessoal previsto
no Diploma Ministerial n° 29, de 3 de Outubro de 2012 e supletivamente o Estatuto
da Fungdo Piblica, publicado pela Lei 8/2004 de 16 de Junho e republicado pela Lei
5/2009, de 15 de Julho e o Regime dos Concursos, Recrutamento, Seleccdo e
Promogéo do Pessoal para a Administragdo Publica, Decreto-Lei n.° 34/2008 de 27 de
Agosto, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 22/2011 de 8 de Junho, estd
aberto o Concurso Publico de Recrutamento de 15 Licenciados que irfio integrar a
carreira de Auditor da Cdmara de Contas.

Descrigdo do conteiido funcional dos lugares a prover

Exercicio de fungdes de controlo de alto nivel, traduzidas, nomeadamente, na
realizagdo de Auditorias e outras ac¢des de controlo nas diversas areas conexas com
as atribuigdes da Camara de Contas, com vista & preparagdo dos Processos de
Fiscalizag@o Prévia, Concomitante e Sucessiva, ¢ a elaboragdo do Relatério e Parecer
sobre a Conta Geral do Estado, exigindo um elevado grau de qualificagdo,
responsabilidade, autonomia e especializagéo.
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Termos de Concurso

1. Apresentacio de Candidaturas e Documentos Comprovativos

Os interessados deverdo enviar o re'spectivo Curriculum Vitae (CV), acompanhado de
Carta de Apresentagio de Intengdo de Concorrer e dos documentos comprovativos

para:

o Enderego electronico concurso.auditores@tribunais.tl; ou

e Através do correio para o Apartado 245, Caicoli - Dili, Timor-Leste, ou

e Entregue pessoalmente, na Secg¢do de Pessoal do Tribunal de Recurso, ao Sr.
José Simdes.

O CV e a Carta de Apresentagdo sdo obrigatoriamente escritos numa das duas linguas
oficiais: Portugués ou Tétum.

Data de inicio e limite, respectivamente, do envio e da recepgdo das candidaturas: de
5 de Abril de 2013 até as 17 horas do dia 26 de Abril de 2013, hora e data de Timor
Leste.

O Concurso tem a validade de seis meses a contar da data da divulgagdo.

2. Requisitos gerais

a) Ser cidaddo timorense;

b) Ter no minimo 17 anos de idade e no maximo 55;

¢) Néo ter cometido nenhum crime doloso a que corresponda pena de prisio
efectiva de dois ou mais anos ou praticado outros actos que devam ser
considerados incompativeis com o exercicio de fungdes na Administragio
Publica;

d) Possuir as qualificagdes requeridas;

€) Nio ter sido demitido de uma instituigdo do Estado;

f) Estar sempre apto a ser colocado em qualquer parte do territério nacional ou
representagdes oficiais no exterior;

2) Gozar de boa saude e ser fisica e mentalmente apto para a fungéo;

h) Preencher os requisitos especiais.
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3. Requisitos especiais
Habilitagées Académicas
Grau de Licenciatura, preferencialmente em Auditoria, Direito, Contabilidade,
Economia, Finangas, Gestdo, Auditoria Informatica ou outras consideradas
adequadas.
Cursos de Especializagdo, Pés-graduagdes ou Mestrados nas areas de Direito
Financeiro, Econémico e Fiscal, Auditoria e Contas Publicas, Aprovisionamento e
Contratagdo Publica e/ou outras areas com interesse relevante para a fungdo,
constituem condigdes preferenciais.
Experiéncia profissional
Experiéncia profissional anterior com relevincia para a fungdo, em instituicdes
plblicas ou privadas, constitui condigdo preferencial.

Aptidies técnicas

O candidato deve juntar um curriculum vitae comprovativo das suas habilitagdes
académicas e experiéncia profissional.

Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador sdo essenciais.
Relagées inter-pessoais

O candidato deverd deter boas aptiddes de relacionamento interpessoal e interculturais
adequados a fung@o.

Linguas de trabalho

Portugués e Tétum sdo as linguas oficiais de Timor-Leste. Os candidatos devem
demonstrar que dominam, no minimo, uma das linguas oficiais.

Tendo em conta que praticamente toda a legislagéo timorense ¢ elaborada na lingua
portuguesa, e que o Curso de Formagdo Técnica Especifica, a realizar no Tribunal de
Contas de Portugal, serd ministrado nessa lingua, é relevante deter um bom
conhecimento de Portugués, inclusivamente no aspecto técnico-juridico e técnico-
econdmico.
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4. Documentos Comprovatives dos Requisitos Gerais e Especiais

Os documentos justificativos que devem ser juntos a Carta de Apresentagdo dirigida a
Presidente do Juri do Concurso, sd0°0s seguintes:

a) Curriculum vitae;

b) Certiddo de Nascimento ou Certiddo RDTL;

c) Copia do Bilhete de Identidade ou Copia de Cartdo Eleitoral;

d) Certificados de habilitagdes académicas, de cursos de formagdo ou outros
considerados relevantes;

e) Declaragio de ndo ter sido demitido de uma instituigdo do Estado e de
aceitar a colocagdio em qualquer parte do territério nacional (conforme
modelo em anexo).

5. Condicdes Especificas do Concurso Publico

Formacgao intensiva em lingua portuguesa

Os candidatos seleccionados que nfio tenham um bom conhecimento da lingua
portuguesa terdo, obrigatoriamente, de frequentar um curso intensivo de lingua
portuguesa, a realizar em Timor-Leste e/ou em Portugal, cuja duragdo dependera do
nivel de conhecimento de cada formando, previamente ao inicio do Curso de
Formagdo Técnica Especifica em Portugal, ndo devendo exceder o periodo de seis
meses.

Curso de Formagdo Técnica Especifica

Aos candidatos seleccionados serd ministrado um Curso de Formagdo Técnica
Especifica de Introdugdo ao Controlo Financeiro com uma componente teérica e uma
componente prética, a ministrar no Tribunal de Contas de Portugal.

Durante a frequéncia deste curso de formago técnica especifica, os Estagiarios terdo
direito ao pagamento de uma bolsa de estudos mensal, a definir, para cobrir os custos
com alojamento, alimentagio e material de estudo. Serfio ainda suportadas as
despesas inerentes as viagens aéreas entre Portugal e Timor-Leste, incluindo os
SEguros € os Vistos que sejam necessarios.

Aos cidaddos timorenses que tenham residéncia habitual num Pais que nfio Timor-
Leste, serd garantido o pagamento de viagem aérea de inicio de estdgio formativo
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bem como de uma viagem aérea anual de ida e volta ao Pais de residéncia, incluindo
taxas de visto e de aeroporto, até ao final do Estagio Probatério.

O Programa do Curso de Formagdo Técnica Especifica, bem como o modelo de
formag@o do estagio e capacitagdo a ministrar aos formandos estagiarios em geral e
para cada um dos formandos estagidrios em particular, incluindo a respectiva
Avaliagdo Final, serd submetida a aprovagéo do Presidente do Tribunal de Recurso.

Local de realizagdo da Formagdo em Lingua Portuguesa e Formagdo Especifica

Centro de Formagdo Juridica, em Dili, Timor-Leste ¢ no Tribunal de Contas de
Portugal, em Lisboa, e em Dili.

Duragio
O Estagio terd a duragfo aproximadamente de dois anos distribuido da seguinte
forma: seis meses no Curso de Formagdo Inicial em Portugués, seis meses no Curso

de Formagdo Técnica Especifica e um ano no Estigio Probatério na Cémara de
Contas.

Avaliagao

Os candidatos estdo sujeitos a Avaliagdo no Curso de Formagéo Técnica Especifica e
no exame final do Estagio Probatério.

6. Condicies de Admissio

Os Auditores Estagiarios que obtiverem aproveitamento no Curso de Formagio
Inicial em portugués, no curso de Formagdo Especifica e no exame final do Estagio
Probatorio reunirdo, assim, os requisitos para ingressar na carreira de Auditor.

7. Contratacio
Compromisso contratual

Os candidatos seleccionados devero assinar um documento em que se comprometem
a prestar servigo na Camara de Contas de Timor-Leste ou em entidade que esta
designar, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos ap6és a conclusio do Estagio
Probatério, com aproveitamento e o Tribunal de Recurso de Timor-Leste
compromete-se a nomear o candidato, mediante as condigdes seguintes:
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Pré-requisito

Apenas os candidatos que obtiverem aproveitamento no Curso de Formagdo Inicial de
portugués, no Curso de Formagéo Técnica Especifica e Exame Final do Estagio
Probatério serdio nomeados para o quadro de pessoal da Camara de Contas.

Remuneragdo

Nesta fase serd garantida a remuneragdo minima de $US 750 (setecentos e cinquenta
dolares norte- americanos).

8. Local de trabalho

Camara de Contas, Tribunal de Recurso, em Dili ou noutro local do territorio
nacional.

9. Jurido Concurso

Presidente do Juri, Maria Alexandra Mesquita, Auditora Coordenadora da Camara de
Contas;

Primeiro Vogal Efectivo, Agapito Soares, Auditor Estagiério;

Segunda Vogal Efectiva, Sandrine Santos, Auditora;

Terceiro Vogal Efectivo, Abel dos Santos Fatima, Comissario da Fungdo Piblica
Quarto Vogal Efectivo, Ant6nio Soares, Auditor Estagiario;

Primeira Vogal Suplente, Aidil de Oliveira, Auditora Estagiéria;

Segundo Vogal Suplente, Luis Mota, Auditor.

10. Métodos de Seleccdo de Candidatos

A selecgdo de candidatos serd efectuada mediante Avaliagio Curricular seguida de
Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional de selecgo. Todas as fases teem
carcter eliminat6rio e s6 prossegue em concurso quem atingir um minimo 60 pontos
numa escala de 0 a 100 pontos, nas trés fases do presente concurso.

Apenas os candidatos que atingirem a pontuagéo minima nas duas primeiras fases do
concurso serdo contactados para continuarem para a fase seguinte.
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