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Prefacio

A aprovagdo do Decreto-Lei n.° 14/2014, que regula o regi-
me de execuc¢ao das penas privativas e ndo privativas de liberda-
de, demonstra que o sistema de justica esta a avangar no objetivo
de construir uma sociedade cada vez mais justa e igualitaria. Ba-
seado em conceitos como individualizagao da pena, redugdo de
vulnerabilidades, insercao social e garantia dos direitos humanos,
o presente diploma estabelece uma série de procedimentos, asse-
gura direitos, define deveres e desenvolve um sistema prisional
mais digno, humano e de qualidade.

Entre suas prerrogativas esta o fato de que os servigos de
seguranga, assessoria juridica, cuidados com a satide, educagao, a
atencdo aos aspectos laboral e de reinser¢ao social, especificos ao
contexto prisional, passam a trabalhar de forma interdisciplinar e
integrada. Esta filosofia de trabalho reflete o nosso compromisso
de assegurar que a execugdo das sentengas garanta e promova a
cidadania, o respeito ao proximo e a isonomia de direitos de todos
os homens, mulheres e jovens em conflito com a Lei.

Outro aspecto que merece destaque é que, ao desenvolver
uma visdo humanizada dos servicos prisionais, bem como regula-
mentar uma série de direitos e deveres, o Decreto-Lei n.° 14/2014
busca diminuir os possiveis efeitos nocivos da institucionaliza¢ao.
Esta preocupagio repercute tanto no trabalho dos funcionarios
quanto na vida dos préprios reclusos. Desta forma, o processo de
reinserc¢do social torna-se mais efetivo e traz impactos positivos,
inclusive, na prevengdo da criminalidade.
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Colocado isto, podemos afirmar que as sentencas judiciais
e as institui¢oes responsaveis pelo seu cumprimento adotam um
enfoque sistémico ao assumir que cada individuo possui as suas
proprias idiossincrasias e, a0 mesmo tempo, estd inserido e recebe
influéncias de um contexto mais amplo, que envolve aspectos so-
ciais, culturais, econdmicos, familiares, educacionais e religiosos.

Em outras palavras, o Decreto-Lei n.° 14/2014 assegura que
cada individuo em conflito com a Lei, seja ele sentenciado ou pro-
visorio, possa ser observado segundo as suas proprias caracteris-
ticas pessoais, sob o abrigo da Lei e em ambientes favoraveis ao
estimulo das suas potencialidades. Este olhar inclusivo sobre a
execucdo das penas vem como importante auxilio para que cada
individuo possa, de forma digna e integrada, retornar ao convi-
vio social apds cumprir sua sentenga.

Entretanto o Ministério da Justi¢a entende que, para o efe-
tivo e adequado cumprimento do Decreto-Lei n.° 14/2014, preci-
samos ter sempre presente que as Leis demandam um trabalho
sincronizado dos agentes encarregados de aplica-las e fiscaliza-
-las. Os Tribunais, a Defensoria Publica, o Ministério Publico, a
Direc¢do Nacional dos Servicos Prisionais e Reinsergdo Social, as
demais organizagdes governamentais e ndo-governamentais par-
ceiras, bem como toda a sociedade civil, precisam estar atentos e
unidos no sentido de garantir que os direitos e deveres aqui preco-
nizados sejam devidamente observados. Por esta razdo, o Minis-
tério da Justica tem a honra de apresentar a presente publicacdo.

Ivo Valente
Ministro da Justica
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REGIME DE EXECUCAO PENAL

Decreto-Lei N.° 14 /2014
de 14 de Maio

Tendo em consideragdo os instrumentos de direito internacio-
nal sobre direitos humanos aplicaveis a administracao da justica a
que Timor-Leste ja se vinculou, nomeadamente o Pacto Internacio-
nal sobre Direitos Civis e Politicos e seus protocolos adicionais, a
Convencao Contra a Tortura e outras Penas e Tratamentos Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, entre outros;

Tendo presentes os principios constitucionais aplicaveis a exe-
cugdo das penas e medidas de seguranga, nomeadamente os seus
limites consagrados no artigo 32° da Constituicao da Republica;

Tendo em conta que o sistema de administragao da justica pe-
nal, desde a sua cria¢do tem evoluido de modo positivo, mas sem
que tenha o devido enquadramento legal e normativo, contando
apenas, até agora, com o Regulamento UNTAET n.° 2001/23, de
28 de Agosto, sobre a criagdo de um servigo prisional em Timor-
-Leste e com algumas normas dispersas do Codigo Penal e do Co-
digo de Processo Penal;

Tendo em consideragao a necessidade de continuar a promover
e assegurar uma melhoria no funcionamento dos servigos e esta-
belecimentos prisionais e uma plena introducao de condi¢oes mais
favoraveis a reinserc¢do social dos condenados;
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Tendo em conta que é necessario promover o estabelecimento
de medidas e principios que minimizem os efeitos da privacao da
liberdade e preservem o respeito préprio do recluso, facilitando o
seu regresso a vida em liberdade;

Tendo presente que é necessario colocar o trabalho e a forma-
¢do profissional ao servico da reinserc¢do social, enquanto instru-
mentos essenciais de preparacao dos reclusos para a liberdade e
sua reintegracao na sociedade;

Tendo em vista que é necessario criar condigdes adequadas para
a execucdo da medida de seguranca de internamento de inimpu-
tavel, orientada para o tratamento do internado e para a sua rein-
ser¢do no meio familiar e social, prevencdo da pratica de outros
factos criminosos e a defesa da sociedade e da vitima em especial;

Tendo em conta que é necessario dotar o sistema de medidas
mais humanas e flexiveis que permitam, por exemplo, a modifi-
cacgdo da execuc¢ao da pena de prisdo em caso de doenca ou defi-
ciéncia graves ou ainda em caso de idade avangada;

Tendo presente a necessidade de prever normas que dinamizem
o papel dos servigos de reinser¢do social no modelo de interven-
¢do e acompanhamento da liberdade condicional e das penas e
medidas ndo privativas da liberdade, nomeadamente a suspensao
da pena de prisdo, a prestagdo de trabalho a favor da comunidade;

O Governo, no uso da autorizagao legislativa do Parlamento
Nacional concedida ao abrigo do artigo 1° da Lei n.° 6/2013, de 28
de Agosto, e nos termos do previsto no artigo 96° da Constitui¢ao
da Republica, decreta, para valer como lei, o seguinte:
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TITULOI

Disposigoes gerais

Artigo 1°
Objecto
O presente diploma estabelece o regime de execu¢ao das penas e

medidas privativas e nao privativas da liberdade decretadas em vir-
tude de uma decisao judicial nos termos previstos no Cédigo Penal.

Artigo 2°
Ambito
1. O presente diploma aplica-se:

a) A execucdo da pena de prisio;

b) A execucio da medida de seguranca de internamento de inim-
putavel;

¢) A execugdo da pena de prisio suspensa, aplicada em substi-
tuicdo da execugdo da pena de prisao;

d) A execugio da pena de trabalho a favor da comunidade, apli-
cada em substituigdo da execugdo da pena de priséo.

2. A medida de seguranga de internamento de inimputavel pode ser
executada nos estabelecimentos prisionais dependentes do Minis-
tério da Justica ou em unidades ou estabelecimentos destinados ao
internamento de inimputaveis por si autorizados, nos termos da lei.

3. A execugao da pena de prisao e da medida de seguranca de inter-
namento de inimputavel em estabelecimento prisional dependente
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do Ministério da Justica serdo regulamentadas pelo Regulamento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais, adiante designado Regula-
mento Geral e, quando tal se justificar, por regulamentos especi-
ficos a ele subordinados, aprovados, respectivamente, por Decre-
to do Governo e por diploma ministerial do Ministro da Justica.

Artigo 3°
Principios orientadores da execugdo

1. A execugao assegura o respeito pela dignidade da pessoa humana
e pelos demais principios fundamentais consagrados na Constituicao
da Republica, nos instrumentos de direito internacional e nas leis.

2. A execugdo assegura o respeito pela personalidade e pelos direi-
tos e interesses juridicos do condenado ou recluso néo afectados
pela decisdo de aplicagdo da pena ou medida.

3. A execugdo deve ser prosseguida com imparcialidade, sem dis-
criminag¢des fundadas no sexo, orientagao sexual, origem étnica,
cor da pele, territorio de origem, estado civil, lingua, nacionalida-
de, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagao
economica ou condigdo social.

4. A execugdo realiza-se, na medida do possivel, em coopera¢ao
com a sociedade civil.

Artigo 4°
Tribunais

1. Apds o transito em julgado da decisdo que determinou a aplica-
¢do da pena ou medida, cabe ao tribunal acompanhar a execugao
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das penas e medidas e decidir da sua modificagao, substituigdo e
exting¢ao, nos termos da lei.

2. Sem prejuizo de outras disposi¢oes legais, compete ao tribunal,
em razdo da matéria:

a) Garantir os direitos dos reclusos;

b) Conceder, prorrogar e revogar a liberdade condicional e a
liberdade para prova ou determinar a sua substituicao pela
execucdo da pena acessdria de expulsdo, no caso de reclusos
estrangeiros;

¢) Decidir sobre a modificagdo da execu¢do da pena de prisdo
relativamente a reclusos portadores de doenga grave, evolutiva
e irreversivel ou de deficiéncia grave e permanente, ou de ida-
de avangada, bem como da substitui¢ao ou revogagdo das res-
pectivas modalidades;

d) Rever e prorrogar a medida de seguranga de internamento
de inimputaveis;

e) Declarar a extingao das penas e medidas;

f) Emitir mandados de detengdo, captura ou libertagao.

3. O tribunal é coadjuvado pelos servicos prisionais e de reinser-
¢do social responsaveis pelo acompanhamento da execugdo.

Artigo 5°
Ministério Publico
1. Ao Ministério Publico cabe promover, acompanhar e verificar
alegalidade da execugdo das penas e medidas privatives da liber-

dade, nos termos do respectivo Estatuto e do presente diploma,
competindo-lhe, em especial:
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a) Dar inicio a execucio;

b) Visitar os estabelecimentos prisionais regularmente ou sem-
pre que considere necessario ou conveniente para o exercicio
das competéncias previstas no presente diploma;

¢) Verificar a legalidade das decisdes dos servigos prisionais
que lhe devam ser obrigatoriamente comunicadas e impugnar
as que considere ilegais;

d) Emitir os pareceres previstos no presente diploma;

e) Requerer a substitui¢do, a modificagdo ou a revogacdo da li-
berdade condicional e da liberdade para prova;

f) Promover o desconto no cumprimento da pena ou medida
do tempo em que o condenado andou em liberdade, na hipé-
tese de revogacao da licenga de saida;

g) Calcular as datas para o termo da pena, em caso de revoga-
¢ao da liberdade condicional;

h) Recorrer das decisdes do tribunal, nos termos previstos na lei.

2. O Ministério Publico é ouvido pelo tribunal antes de qualquer
decisdo e pode solicitar aos servigos prisionais e de reinser¢ao so-
cial a coadjuvagéo e os esclarecimentos de que carega.

Artigo 6°
Verificacdo da legalidade das decisoes dos servigos prisionais

1. O Ministério Publico aprecia a legalidade das decisdes dos ser-
vicos prisionais que, nos termos do presente diploma, lhe devam
ser obrigatoriamente comunicados para esse efeito.

2. A comunicagdo a que se refere o nimero anterior ¢ feita no

prazo de 5 dias a contar da data da decisao e é acompanhada dos
elementos que serviram de base a deciséo.
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3. Uma vez recebida a comunicagdo a que se refere o nimero
anterior, o Ministério Publico:

a) Profere despacho liminar de arquivamento, quando con-
clua pela legalidade da decisao; ou

b) Impugna a decisao nos proprios autos, requerendo ao tribu-
nal a sua anulagdo, quando conclua pela ilegalidade da decisao.

Artigo 7°
Servigos prisionais e de reinser¢do social

1. Os servicos prisionais garantem a execugdo das penas e me-
didas privativas da liberdade e a manuteng¢do da ordem, segu-
ranca e disciplina nos estabelecimentos prisionais.

2. Os servicos de reinsercao social prestam assessoria técnica
ao tribunal, auxiliam a preparagao do recluso para a liberda-
de, promovendo a sua reinsergdo social e garantem o acom-
panhamento, apoio e vigilancia da liberdade condicional e da
liberdade para prova e demais penas e medidas executadas na
comunidade.

3. Os servicos de reinserc¢ao social colaboram com os servigos
prisionais, auxiliando a preparagdo de licencas de saida do es-
tabelecimento prisional, da liberdade condicional e da liberda-
de para prova e promovendo a sua reinserc¢ao social através de
mecanismos de natureza social, educativa e laboral.

4. Os servigos prisionais e de reinser¢do social referidos no
presente diploma respeitam aos servigos da Direc¢ao Nacio-
nal dos Servigos Prisionais e de Reinser¢do Social do Minis-
tério da Justica.
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Artigo 8°
Dever de colaboragio

Os servicos prisionais e de reinser¢ao social prestam ao tribunal,
por sua ordem, nos termos e com a periodicidade por este determi-
nada, todas as informagoes e relatdrios sobre a execugdo da pena
ou medida e sobre a evolugao do processo de reinserg¢do social do
condenado ou recluso, que se revelem necessarias para a tomada
de decisoes relativas a execugdo, nos termos da lei.

Artigo 9°
Colaboragdo com entidades publicas e privadas

1. Os servigos prisionais e de reinser¢do social asseguram aos re-
clusos, em articulagdo com os servigos publicos competentes das
areas da saude, educagao, formagao e emprego, solidariedade e ac-
¢do social, o exercicio dos direitos previstos no presente diploma,
na medida dos recursos e disponibilidades existentes.

2. Os servicos prisionais e de reinser¢do social podem celebrar
protocolos de cooperac¢do com institui¢des publicas e particula-
res, com ou sem fins lucrativos, de solidariedade social, funda-
¢Oes, associagdes de utilidade publica, com vista ao desempenho
de tarefas especificas no ambito de um ou mais estabelecimentos
prisionais ou de cooperagdo com estes, nomeadamente nas areas
do trabalho, formagao profissional e emprego, da seguranca e
solidariedade social, da satde, do ensino e formacéao escolar, do
desporto e da ocupagido de tempos livres.

3. Os protocolos referidos no nimero anterior sao homologados
pelo Ministro da Justica e publicados no Jornal da Republica.
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Artigo 10°
Dever de informag¢do

Os servigos prisionais e de reinser¢ao social devem manter a so-
ciedade civil informada quanto aos objectivos e resultados do tra-
balho desenvolvido no sistema prisional, de modo a favorecer a
participacao das instituigdes particulares e organizagdes nao go-
vernamentais na reinsercao social do recluso.
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Execugdo da pena de prisdo

CAPITULO
Principios gerais

Artigo 11°
Principios da execugdo
da pena de prisdo
1. A execugdo da pena de prisdo orienta-se pelo principio da indi-
vidualiza¢ao do acompanhamento do recluso e tem por base a de-
cisao judicial e a avaliacdo das necessidades de cada recluso.

2. A execugdo da pena de prisao deve evitar, na medida do possivel,
as consequéncias nocivas da privacao da liberdade e aproximar-se
das condicoes benéficas da vida em liberdade.

3. A execugdo promove o sentido de responsabilidade do recluso,
estimulando-o a participar no planeamento e na execu¢ao da pena
ou medida e no seu processo de reinser¢ao social, nomeadamente
através do ensino, da formacao e do trabalho.

Artigo 12°
Regras especiais
1. A execugdo da pena de prisdo aplicada a jovens com idade
entre os 16 e os 21 anos, deve favorecer especialmente a sua
reinsercéo social, através do desenvolvimento de actividades e
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programas especificos nas areas do ensino, orientagao e forma-
¢do profissional e aquisicao de competéncias pessoais e sociais.

2. A execugdo da pena de prisdo aplicada a pessoas com idade
superior a 65 anos deve respeitar as suas necessidades especi-
ficas e o seu estado de saude, garantindo-lhes o auxilio neces-
sario nas actividades da vida didria e condigdes de alojamen-
to adequadas.

3. A execugdo da pena de prisao aplicada a mulheres deve ter
em consideragdo as suas necessidades especificas, nomeada-
mente em matéria de satude, higiene, protec¢ao da maternidade,
educagdo parental e inclusdo no mercado de trabalho.

4. A execugdo da pena de prisdo aplicada a reclusos estrangei-
ros ou pertencentes a minorias étnicas ou linguisticas deve, na
medida do possivel, atenuar dificuldades de integragao social
ou de dominio das linguas oficiais, designadamente propor-
cionando contactos com entidades consulares ou diplomaticas,
organizagdes da comunidade ou interven¢ao de intérpretes.

Artigo 13°

Reclusos em
prisdo preventiva

1. A prisao preventiva é executada de acordo com o disposto
na decisao judicial que determinou a sua aplica¢do em confor-
midade com o principio da presungdo de inocéncia, de forma
a excluir qualquer restrigdo da liberdade nédo estritamente in-
dispensavel a sua finalidade cautelar e 8 manutenc¢ao da disci-
plina, ordem e seguranca do estabelecimento prisional.
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2. O recluso em prisao preventiva pode, querendo, frequenter
cursos de ensino e formagao profissional, trabalhar e participar
nas demais actividades de cardcter instrutivo, cultural, recrea-
tivo e desportivo organizadas no estabelecimento prisional.

3. O recluso em prisdo preventiva tem o dever de proceder a lim-
peza, arrumagao e manutengao do seu alojamento e de partici-
par nas actividades de limpeza, arrumac¢do e manuten¢do dos
equipamentos e instalacdes do estabelecimento prisional.

4. O recluso em prisao preventiva pode receber visitas, sempre
que possivel, todos os dias.

5. O recluso em prisao preventiva pode usar vestudrio proprio
desde que tome a seu cargo as despesas necessarias a sua ma-
nuten¢do em bom estado de conservagdo e limpeza, bem como
a sua muda regular.

6. O recluso em prisao preventiva colocado em regime de segu-
ranca esta sujeito as limitagdes decorrentes deste regime, nos
termos do presente diploma.

CAPITULOII
Direitos e deveres do recluso

Artigo 14°
Posigdo juridica do recluso

O recluso mantém a titularidade dos direitos fundamentais, salvas
as limitag¢oes decorrentes da decisao de aplicagdo da pena ou me-
dida e as exigéncias impostas por razdes de ordem e seguranga do
estabelecimento prisional.
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1.

Artigo 15°
Direitos do recluso

O recluso tem direito a ser pessoalmente informado, no mo-

mento da entrada no estabelecimento prisional, e esclarecido,
sempre que necessario, sobre os seus direitos e deveres e so-
bre as regras de funcionamento em vigor no estabelecimento
prisional.

2.

Durante a execugdo, sdo garantidos ao recluso os seguin-

tes direitos:

a) A protecgdo da sua vida, satde, integridade pessoal e li-
berdade de consciéncia, ndo podendo ser submetido a tortu-
ra, maus tratos ou penas cruéis, degradantes ou desumanos;
b) Ao exercicio dos direitos civis, politicos, sociais, econo-
micos e culturais, incluindo o direito de sufragio;

c) A liberdade de religido e de culto e a assisténcia religio-
sa e espiritual;

d) A receber alimentacéo e vestudrio em quantidade suficiente;
e) A ser alojado em cela com condi¢des que respeitem a sua
dignidade e satisfagam as exigéncias de seguranga e habi-
tabilidade, nomeadamente, quanto a higiene, luz natural e
artificial, ventila¢do e dimensao;

f) Ao acesso a instalagdes sanitarias que garantam, na me-
dida do possivel, a sua privacidade;

g) A ter em seu poder objectos e valores permitidos nas dis-
posicoes legais e regulamentares;

h) Ao acesso continuado a cuidados de satude fisica e mental;
i) A ser tratado pelo seu nome e a que a sua situagao de re-
cluso seja reservada, nos termos da lei, perante terceiros;
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j) A manter contactos com o exterior, designadamente a re-
ceber visitas, correspondéncia escrita, telefonemas, leitura e
acesso a outros meios de informagao;

k) A protecdo da vida privada e familiar e & inviolabilidade
do sigilo da correspondéncia e outros meios de comunicagao
privada;

1) A participar nas actividades laborais, de educacao, de ensi-
no, de formagao, religiosas, sdcio-culturais, civicas e despor-
tivas organizados em meio prisional;

m) A manter consigo filho até aos trés anos de idade, com au-
torizacao do outro titular da responsabilidade parental, desde
que tal seja considerado do interesse da crianga e existam as
condi¢des necessarias no estabelecimento prisional;

n) Ao aconselhamento juridico por parte do seu defensor e a
ser informado sobre a sua situagdo processual e sobre a evo-
lugdo e avaliagdo da execugao da pena.

3. No caso previsto na alinea m) do numero anterior, sdo as-
seguradas ao menor assisténcia médica e actividades formati-
vas e ladicas adequadas a sua idade e as suas necessidades de
desenvolvimento.

Artigo 16°
Deveres do recluso

Durante a execu¢ao o recluso tem os seguintes deveres:

a) Permanecer sempre no estabelecimento prisional até ao mo-
mento da libertagao, salvaguardados os casos de licenga de saida;
b) A apresentar-se pontualmente, a hora determinada, no esta-
belecimento prisional no termo da licenga de saida;
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L.

¢) A cumprir as normas e disposi¢des que regulam a vida no
estabelecimento prisional e as ordens legitimas que receber dos
funcionarios prisionais no exercicio das suas funcgoes;

d) A manter conduta correta com os funcionarios prisionais
ou outras pessoas que trabalhem ou visitem o estabelecimen-
to prisional;

e) A manter conduta correta para com os demais reclusos, nao
podendo, em caso algum, ocupar posicao que lhe permita exer-
cer qualquer tipo de poder ou coacgdo sobre estes;

f) A comunicar de imediato as circunstincias que representem
perigo consideravel para a vida, integridade e saude proprias
ou de terceiro;

g) A sujeitar-se a testes para detecgdo de consumo de dlcool e de
substancias estupefacientes, bem como a rastreios de doengas
contagiosas, sempre que razdes de saude publica ou as finali-
dades da execugdo da pena ou medida o justifiquem;

h) A respeitar os bens do Estado, dos funciondrios prisionais,
dos outros reclusos ou de terceiros;

i) A apresentar-se limpo e arranjado;

j) A participar nas atividades de limpeza, arrumagdo e manu-
tencao do seu alojamento e respectivo equipamento e das ins-
talagdes e equipamentos do estabelecimento prisional.

Artigo 17°
Direito de queixa,
exposi¢do e impugnagdo

O recluso pode dirigir-se, para expor assuntos do seu interesse

ou que respeitem a vida prisional ou a execu¢do ou para se quei-
xar de qualquer ordem ilegitima:
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a) Aos funcionarios do estabelecimento prisional;

b) Ao director do estabelecimento prisional;

¢) Ao director nacional dos Servicos Prisionais e da Reinser-

¢do Social;

d) Aos servicos de inspec¢ao do Ministério da Justica.
2. Os reclusos podem dirigir-se livremente aos inspetores do Mi-
nistério da Justica durante as suas visitas de inspec¢do ao esta-
belecimento prisional, competindo aos inspetores determinar os
termos e condi¢cdes em que sdo ouvidos.

3. O recluso pode igualmente apresentar peti¢oes, queixas e ex-
posicoes aos 6rgaos de soberania e a outras entidades, designada-
mente ao Provedor dos Direitos Humanos e Justica.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o reclu-
so tem direito a impugnar perante o tribunal a legalidade das
decisdes dos servigos prisionais que suspendam ou restrinjam
os seus direitos, nos termos da lei.

CAPITULO III
Estabelecimento Prisional

SECCAOI
Organizagdo, classificagdo e funcionamento

Artigo 18°
Organizagdo

1. Nos estabelecimentos prisionais, é garantida a completa se-
paragao dos seguintes reclusos:
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a) Presos preventivos;
b) Jovens até aos 21 anos;
¢) Mulheres.

2. A separagdo referida no numero anterior pode ser promovi-
da em estabelecimentos prisionais distintos ou, dentro destes,
em unidades ou sec¢des auténomas especialmente vocaciona-
das para a execu¢do das penas e medidas privativas da liberdade
aplicadas a presos preventivos, a jovens e a mulheres.

3. Para além do disposto nos nimeros anteriores, os estabe-
lecimentos prisionais podem ainda ser constituidos por uma
ou varias unidades, diferenciadas em funcao de outros facto-
res, como a saude fisica e mental, as exigéncias de seguranca,
os programas disponiveis ou os regimes de execugdo ou outros
factores que facilitem a individualiza¢do do acompanhamento
prisional do recluso.

4. Os estabelecimentos prisionais ou as suas unidades especial-
mente vocacionadas para mulheres devem ter condigdes ade-
quadas para o acolhimento de reclusas gestantes, parturientes
e que permitam a sua instalagdo juntamente com filho menor
de 3 anos, quando autorizado a permanecer no estabelecimento
prisional, nos termos do presente diploma.

5. Podem ainda existir no estabelecimento prisional unidades
destinadas a prestacdo de cuidados especiais de saude, nomea-
damente de saide mental, bem como unidades especiais desti-
nadas a inimputéveis, quando estes ndo possam ser internados
em unidade de satide mental nao prisional.
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Artigo 19°
Classificagdo

1. Os estabelecimentos prisionais sdo classificados por diploma
ministerial do Ministro da Justi¢a em fung¢do do nivel de segu-
rancga em estabelecimentos de seguranca alta, media e baixa.

2. Sem prejuizo da classificagdo atribuida nos termos do nu-
mero anterior, os estabelecimentos prisionais podem ter uni-
dades ou secgdes ou alas de diferente nivel de seguranca, cria-
das por despacho do director nacional dos servicos prisionais
e de reinsercdo social.
Artigo 20°
Estrutura e funcionamento

1. A estrutura orgénica, o regime de funcionamento e as competén-
cias dos 6rgaos e servicos dos estabelecimentos prisionais sao defi-
nidos em diploma préprio.

2. O cargo de director de estabelecimento prisional é provido por es-
colha, por despacho do Ministro da Justica, sob proposta do director
nacional dos servigos prisionais e da reinser¢do social, sendo equi-
parados, para todos os efeitos legais, ao cargo de director distrital.

SECCAOII
Regimes de execugio

Artigo 21°
Modalidades

A pena de prisao é executada em estabelecimento ou unidade pri-
sional de regime comum, aberto ou de seguranga, privilegiando-se
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0 que mais favorecer a reinser¢do social do recluso, salvaguardados
os riscos para o recluso e para a comunidade e as necessidades de
ordem e seguranga.

Artigo 22°
Regime comum

1. O recluso ¢ colocado em regime comum quando nao possa ser co-
locado em regime aberto nem deva ser colocado em regime de segu-
ranga, nos termos dos artigos seguintes.

2. A execugao em regime comum decorre em estabelecimento, sec-
¢do ou unidade prisional de seguranca média e caracteriza-se pelo
desenvolvimento de actividades em espacos de vida comum no inte-
rior do estabelecimento prisional sob uma vigilancia normal e pelos
contactos com o exterior permitidos nos termos do presente diploma.

Artigo 23°
Regime aberto

1. E colocado em regime aberto, com o seu consentimento, o reclu-
so condenado em pena de prisdo de duragéo igual ou inferior a 3
anos, ou ainda, o recluso condenado em pena de prisao de duragao
superior a 3 anos desde que tenha cumprido um terco da pena, se,
cumulativamente:

a) Nao for de recear que cometa novos crimes ou que, de alguma
maneira, se aproveite das possibilidades que tal regime lhe pro-
porciona para se evadir;

b) Nao se verifique processo penal pendente que implique a sua
prisao preventiva; e
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¢) O regime se mostrar adequado ao seu comportamento prisional
e a salvaguarda da ordem e seguranga no estabelecimento prisio-
nal e a defesa da ordem e paz social.

2. Orecluso colocado em regime de execugao aberto pode ser autori-
zado a trabalhar ou a frequentar actividades de ensino e de formagao
profissional, sem vigilancia directa, nos termos do presente diploma se:
a) Tiver gozado previamente de uma licenca de saida de média
dura¢io com éxito;
b) A medida for favoravel ao seu processo de reinser¢ao social, no-
meadamente no plano educativo, formativo e profissional.

3. A execugao em regime aberto decorre em estabelecimento, sec¢ao
ou unidade prisional de seguranga baixa e favorece os contactos com
o exterior e a aproximac¢ao a comunidade, prescindindo-se, total ou
parcialmente, de medidas contra o perigo de evasdo dos reclusos.

Artigo 24°
Regime de seguranca

1. O recluso ¢ colocado em regime de seguranca quando a sua situa-
¢do juridico-penal ou o seu comportamento prisional revelem, fun-
damentadamente, especial perigosidade incompativel com a afectagao
a qualquer outro regime de execugao, nomeadamente o recluso que:

a) Tiver sido condenado pela pratica de facto que configure crime
de terrorismo, criminalidade violenta ou altamente organizada;
b) Assumir comportamentos que, de modo isolado ou continua-
do, representem perigo sério para terceiros ou para a ordem, dis-
ciplina e seguranga do estabelecimento prisional;

) Revelar, apods realizagdo de diagndstico clinico por profissio-
nais do foro psicolégico, caracteristicas, personalidade e compor-
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tamentos que possam representar perigo para a sua integridade
fisica ou de terceiros;

d) Representar perigo sério de evasdo ou de incentivo ou partici-
pagdo na tirada de preso.

2. A execugdo em regime de seguranga é obrigatoriamente reavalia-
da no prazo maximo de seis meses, podendo sé-lo a todo o tempo se
houver alteracdo das circunstancias que a determinaram.

3. A execu¢ao em regime de seguranca decorre em estabelecimen-
to, secgdo ou unidade prisional de seguranca alta e limita a vida em
comum e os contactos com o exterior, admitindo apenas a realiza-
¢do de actividades compativeis com as particulares necessidades de
manutencao da ordem e da seguranca de bens juridicos pessoais e
patrimoniais.

Artigo 25°
Competéncia para a decisdo

1. As decisoes de colocagdo, manutencio, alteracao e cessagdo re-
lativas ao regime de execucdo sao fundamentadas e competem ao
Director Nacional dos Servigos Prisionais e da Reinser¢ao Social, a
requerimento do recluso ou do seu defensor, ou sob proposta do di-
rector do estabelecimento prisional.

2. As decisoes a que se refere o nimero anterior tém por base a ava-
liagdo do recluso e a sua situacao juridico-penal ou a sua evolugao
ao longo da execugao, consoante se esteja no inicio ou no decurso do
cumprimento da pena ou medida.

3. As decisdes referidas nos ndmeros anteriores sio comunicadas
ao Ministério Publico para verificagdo da legalidade, ao recluso e ao
seu defensor.
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SECCAO III
Entrada e acompanhamento no estabelecimento prisional

Artigo 26°
Ingresso

1. O ingresso em estabelecimento prisional é sempre precedido
da verificagdo do titulo que o determina e da identidade pessoal
do recluso, sé podendo ter lugar nos seguintes casos:

a) Mandado do tribunal que determine a execugdo de pena ou
medida privativa da liberdade;

b) Mandado de detengao;

¢) Captura ou apresentagdo voluntaria em caso de evasdo ou
auséncia ndo autorizada;

d) Decisdo da autoridade competente no ambito da cooperagao
judiciaria internacional em matéria penal;

e) Transferéncia;

f) Em tréansito entre estabelecimentos prisionais.

2. O ingresso do recluso no estabelecimento prisional deve ter lu-
gar, na medida do possivel, sem a presenca de outros reclusos e
com respeito pela sua privacidade.

3. Ao recluso ¢ de imediato garantido o direito de contactar fa-
miliar ou pessoa da sua confianga e o seu defensor, ficando a co-
municagdo a cargo dos servigos prisionais quando o recluso a
nao possa fazer.

4. Ao recluso estrangeiro ou apatrida é também garantido o di-
reito de contactar a respectiva entidade diplomatica ou outra re-
presentativa dos seus interesses.
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5. Ao recluso é entregue documento onde constem os seus direi-
tos e deveres.

6. O ingresso do recluso é registado em livro préprio, no qual sao
inscritos os seguintes elementos:

a) A informagéo respeitante a sua identidade;

b) Os motivos do ingresso e a autoridade competente que o or-
denou;

¢) O dia e a hora da sua entrada e saida.

7. O recluso é sujeito a revista pessoal, com respeito pela sua dig-
nidade, integridade e pelo seu sentimento de pudor.

8. Os objectos, valores e documentos do recluso sdo examinados e
0s que ndo possam ficar na sua posse, sdo inventariados, regista-
dos e devidamente guardados nos termos do Regulamento Geral.

Artigo 27°
Processo individual do recluso

1. Para cada recluso ¢ organizado um processo individual
unico, aberto ou reaberto no momento do ingresso, que o
acompanha durante o seu percurso prisional, mesmo em caso
de transferéncia.

2. O processo individual agrega toda a informac¢ao disponivel
referente a situagdo juridico-penal, social e familiar do recluso
e a execugdo da pena ou medida.

3. No caso de transferéncia do recluso para outro estabelecimento
prisional, o processo individual do recluso é selado e transmiti-
do ao director do novo estabelecimento prisional.
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4. A consulta do processo individual é limitada ao recluso, ao
seu defensor, ao pessoal dos servicos de execu¢ao, aos servicos de
inspec¢ao, ao Ministério Publico e ao juiz do tribunal competente
para a execucao, ficando as pessoas que a ele acederam obriga-
das a sigilo profissional, mesmo apds o termo das suas fungdes.

5. Apo6s a extingdo da pena ou medida, o processo individual é
selado e arquivado.

6. O processo individual de recluso em prisdo preventiva que
venha a ser absolvido é destruido no momento da libertagao.

Artigo 28°
Avaliagao inicial do recluso

1. Apos o ingresso, o recluso é alojado provisoriamente em sector
proprio destinado a admissao, iniciando-se de imediato a sua ava-
liagdo através da recolha de elementos que permitam ao director do
estabelecimento determinar:

a) Os cuidados de satde a prestar ao recluso, mediante avaliagdo
clinica;

b) O apoio a prestar na resolugdo de questoes urgentes;

¢) As exigéncias de segurangca, tendo em conta o eventual perigo
de fuga, os riscos para a seguranga de terceiros ou do préprio e a
particular vulnerabilidade do recluso.

2. A avaliagdo do recluso condenado tem em conta designadamente
a natureza do crime cometido, a duragdo da pena, o meio familiar e
social, as habilitagdes escolares e competéncias profissionais, o estado
de satde e os riscos para a seguranga do proprio e de terceiros, o peri-
go de fuga e os riscos resultantes para a comunidade e para a vitima.
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3. A informacdo actualizada sobre a histdria de vida do recluso, o
seu meio familiar e social, bem como sobre a eventual execuc¢io
anterior de penas, a obten¢ao de contactos de familiares e a iden-
tificacdo de elementos da sua familia ou comunidade que pos-
sam participar no seu processo de reinsergdo social, é recolhida
e transmitida pelos servigos de reinser¢do social.

4. Se o recluso der entrada no estabelecimento prisional ja conde-
nado por sentenga transitada em julgado, a avaliagdo e a progra-
macao do acompanhamento prisional adequado sdo concluidas
no prazo de 60 dias.

5. A avaliacao de recluso preventivo, tendo presente o principio da
presuncao da inocéncia é completada no prazo de 30 dias e visa
recolher a informagado necessaria a sua inclusao, com o seu con-
sentimento, em actividades e programas.

6. Para efeitos de reexame dos pressupostos ou de decisdo sobre
revogacdo ou substitui¢ao da prisao preventiva nos termos do C6-
digo de Processo Penal, o tribunal pode ter em conta a informa-
¢do referida no numero anterior.

7. Se o recluso preventivo vier a ser condenado por sentenga tran-

sitada em julgado, procede-se a elaboragao do plano individual
de acompanhamento nos termos da lei.

Artigo 29°
Afectacdo do recluso

1. A afectagdo do recluso a estabelecimento ou unidade prisional
tem em conta a organizacao dos estabelecimentos prisionais e a
avaliacao do recluso, ponderando-se também:
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a) A situagdo juridico-penal do recluso, nomeadamente, a sua
condi¢ao de recluso preventivo ou de condenado, primario ou
reincidente;

b) O sexo, a idade e o estado de saude;

¢) A natureza do crime cometido e a duragao da pena;

d) As exigéncias de ordem e seguranga;

e) O regime de execugdo da pena;

f) A proximidade ao seu meio familiar, social, escolar e profis-
sional e as vantagens em promové-la;

g) As necessidades de participagao em determinados progra-
mas e actividades, incluindo as educativas.

2. A afectagdo do recluso a um estabelecimento prisional ou res-
pectiva unidade ¢ fixada por decisdao do Director Nacional dos
servicos prisionais e de reinser¢do social, sendo comunicada ao
Ministério Publico e ao tribunal ou autoridade a ordem do qual
o recluso se encontra a cumprir a pena ou medida.

Artigo 30°
Plano individual de acompanhamento

1. O acompanhamento prisional tem por base o plano individual
de acompanhamento.

2. O plano individual de acompanhamento deve ser elaborado
em prazo adequado, apos o ingresso, tendo em conta a duragao
da pena.

3. O plano individual de acompanhamento traduz um conjunto
de programas e actividades e tem por objectivo a preparagdo do
recluso para a liberdade, através do desenvolvimento das suas res-
ponsabilidades e da aquisi¢do de competéncias que lhe permitam,
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apos alibertagdo, optar por um modo de vida socialmente respon-
savel, sem cometer crimes, e prover as suas necessidades.

4. No decurso do cumprimento da pena sdo feitas as modificagoes

no plano individual de acompanhamento que os progressos do re-
cluso e outras circunstincias relevantes exigirem.

5. O plano e as suas modificagdes sao elaboradas, sempre que pos-
sivel, em estreita colaboragdo e com o conhecimento do recluso.

6. O plano individual de acompanhamento e as suas alteragdes sdo
aprovados pelo director do estabelecimento prisional, sendo reme-
tida uma copia ao Ministério Publico e ao tribunal para jungdo ao
processo.
Artigo 31°
Transferéncias

1. O recluso pode ser transferido para estabelecimento pri-
sional ou unidade diferente daquele a que esta afecto, para
favorecer o seu acompanhamento prisional, a aproximagao
ao meio familiar e social, a execu¢do do plano individual de
acompanhamento, o tratamento médico e por razdes de or-
dem e seguranga.

2. Sempre que possivel e salvo se se opuserem fundadas razdes de
ordem e seguranga, o recluso ¢ ouvido sobre a proposta de trans-
feréncia e os seus fundamentos.

3. A decisao de transferéncia é fundamentada e compete ao di-
rector nacional dos Servicos Prisionais e da Reinserc¢do Social,
por sua iniciativa, sob proposta do director do estabelecimen-
to prisional ou a requerimento do recluso, sendo comunicada
ao tribunal.
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SECCAO IV
Libertagdo do estabelecimento prisional

Artigo 32°
Mandado de libertagio

1. O recluso é libertado por mandado do tribunal competente.

2. O tribunal comunica a data da libertacao a entidade policial da
area de residéncia do lesado ou da vitima e respectivos familiares,
para que dela os informe, quando considerar que a libertagdao do
recluso pode criar perigo para os mesmos.

Artigo 33°
Momento da libertagdo

1. O recluso deve sempre ser libertado durante a manha do tltimo
dia do cumprimento da pena.

2. Se o tltimo dia do cumprimento da pena for saibado, domingo
ou feriado, a libertagao tem lugar em dia util imediatamente an-
terior, se a tal se ndo opuserem razdes de assisténcia ao recluso.

3. Compete ao director do estabelecimento prisional escolher
o momento da libertagdo, dentro dos limites estabelecidos nos
nameros anteriores.

4. No momento da libertacao, sdo devolvidos ao recluso os ob-
jectos, valores e documentos que lhe pertencam.

5. Se anteriormente ao momento da libertagdo, o recluso apre-
sentar problemas graves de saude, devidamente atestados por
um médico, o director do estabelecimento prisional, obtido o
consentimento do recluso, pode autorizar a sua permanéncia no
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estabelecimento prisional pelo tempo estritamente indispensa-
vel a sua entrada em estabelecimento de saude.

6. O regime previsto no nimero anterior aplica-se a libertacao
de reclusa durante ou ap6s gravidez.

7. A autorizagdo prevista no numero 5 é comunicada ao direc-
tor nacional dos Servigos Prisionais e da Reinsercao Social e ao
tribunal que emitiu o mandado de liberta¢ao.

CAPITULO IV
Assisténcia no estabelecimento prisional

SECCAO I
Alojamento, higiene,
alimentagdo e vestudrio

Artigo 34°
Alojamento

1. Os reclusos sao alojados em cela individual ou comum, res-
peitados os critérios de separagdo previstos no artigo 18.

2. Os espagos de alojamento dos reclusos respeitam a digni-
dade do recluso e, na medida possivel, a sua vida privada, de-
vendo observar os requisitos minimos de satude e higiene, de
seguranca e de habitabilidade, designadamente quanto a area,
iluminagao, ventilagao e arejamento.

3. A reclusa que, nos termos do presente diploma, mantenha
consigo filho menor, é alojada em instalagdes adequadas a vida
em comum de ambos.
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4. O recluso pode manter consigo objectos a que atribua parti-
cular valor afectivo, de uso pessoal e para a sua vida didria, de-
vidamente registados, que pelo seu valor e utilizagdo nao com-
prometam a ordem e seguranca do estabelecimento prisional.

5. E assegurado ao recluso a possibilidade de contactar per-
manentemente com o pessoal dos servigos de vigilancia e se-
guranga.

Artigo 35°
Higiene pessoal

1. E assegurado ao recluso o acesso a instalagdes sanitérias em
condi¢des de higiene e que resguardem, na medida do possi-
vel, a sua privacidade.

2. O estabelecimeto prisional deve ainda dispor de instalagdes
suficientes para que cada recluso tome banho, a uma tempera-
tura adequada ao clima, se possivel diariamente ou pelo me-
nos trés vezes por semana, de harmonia com os preceitos ge-
rais de higiene.

3. Sao assegurados ao recluso os artigos necessarios aos cui-
dados e asseio da sua pessoa e do seu alojamento, nos termos
e condi¢des definidos pelo Regulamento Geral.

4. O estabelecimento prisional organiza periodicamente ser-
vigos de corte de cabelo e feitura de barba.

5. O banho e o corte de cabelo ou de barba s6 podem
ser impostos por particulares razdes de ordem sanitaria.
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Artigo 36°
Instalagées para actividades
comuns da vida didria e higiene

1. Os estabelecimentos prisionais dispdem de instalacdes e equipa-
mentos com as caracteristicas adequadas as necessidades da vida
diaria, designadamente de higiene, de satde, de formagéo, de en-
sino, de trabalho, socioculturais, desportivas e de culto religioso.

2. A ocupagdo do tempo livre, as actividades laborais, de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, escolares e culturais, recrea-
tivas e desportivas sdo realizadas em comum.

3. Todos os locais do estabelecimento prisional devem estar sem-
pre adequadamente mantidos e convenientemente limpos.

Artigo 37°
Vestudrio e
roupa de cama

1. O recluso deve usar o uniforme fornecido pelo estabeleci-
mento prisional, podendo, contudo, ser autorizado a usar ves-
tudrio proprio.

2. O vestuario fornecido pelo estabelecimento prisional deve ser
apropriado a estacao do ano e a actividade exercida pelo recluso,
ndo podendo ter caracteristicas degradantes ou humilhantes.

3. O recluso em prisao preventiva pode usar vestuario proprio.

4. O recluso deve manter em bom estado de conservacio e de
limpeza o seu vestuario, proprio ou fornecido pelo estabeleci-
mento prisional, devendo ser lavado e mudado com a frequén-
cia necessaria para garantir a higiene.
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5. No decurso das licengas de saida, o recluso usa o seu ves-
tudrio proprio ou outro que ndo permita a sua identifica¢do
como recluso.

6. O estabelecimento prisional fornece uma cama ou colchio e
roupa de cama adequada a cada recluso, que deve ser mantida de
modo a assegurar o seu bom estado de conservagdo e limpeza.

Artigo 38°
Alimentagdo

1. O estabelecimento prisional fornece aos reclusos refeicdes em
quantidade e qualidade adequadas, nos termos e a horas deter-
minadas.

2. Devem ser respeitadas, na medida do possivel, as regras ali-
mentares impostas pela cultura ou convicgdes religiosas do re-
cluso, bem como, alimenta¢ao especial que o recluso carega por
indicacdo médica.

3. O recluso ndo pode receber alimentos do exterior do estabe-
lecimento prisional, excepto tratando-se de pequenas ofertas,
como frutas e bolos ou outros alimentos do mesmo tipo, obser-
vadas as condi¢des regulamentares impostas.

4. Os géneros alimenticios provenientes do exterior devem ser
abertos na presenca do recluso ou do seu portador, competindo
a estes decidir o destino dos géneros que nao possam entrar no
estabelecimento prisional.

5. O recluso deve ter permanentemente a sua disposi¢cdo agua
potavel.
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SECCAOII
Saiide

Artigo 39°
Principios gerais de acesso
e protecgdo da satide

1. Apés o ingresso no estabelecimento prisional e durante o
cumprimento da pena ou medida, é garantido ao recluso o
acesso aos cuidados de saude e a realizacdo dos tratamentos
médicos adequados exigidos pelo seu estado de saude, em con-
di¢oes idénticas as que sdo asseguradas a todos os cidadaos.

2. Ao recluso deve ser assegurado aconselhamento e informa-
¢do sobre questdes basicas de saude publica e higiene pessoal,
que lhe permitam adoptar estilos de vida saudavel e manter a
sua higiene pessoal, a do seu espago de alojamento e a das de-
mais instalagdes do estabelecimento prisional.

3. Aos reclusos vitimas de maus tratos fisicos, psicolégicos ou
sexuais, designadamente, em virtude de situag¢des de violéncia
doméstica ou violéncia contra as mulheres, deve ser garantido
o acesso a cuidados de saude especificos e continuados.

4. Podem ser impostos ao recluso rastreios de doengas conta-
giosas, de acordo com as orientagdes médicas, sempre que ra-
zbes de saude publica o justifiquem.

5. A cada recluso corresponde um processo clinico individual

que o acompanha durante a execugdo da pena ou medida, sen-
do a sua confidencialidade garantida nos termos gerais.
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Artigo 40°
Assisténcia médica
a mulheres

1. Devem ser prestados a assisténcia e os tratamentos medicos
adequados a reclusa durante a gravidez, puerpério ou apos a in-
terrupgdo da gravidez.

2. Sempre que possivel, a reclusa deve ser autorizada a dar a luz
em estabelecimento hospitalar nao prisional.

3. Se a crianca nascer num estabelecimento prisional, tal facto
ndo deve constar do respectivo registo de nascimento.

4. O filho que permanega com a mae reclusa no estabelecimento
prisional, tem direito a beneficiar das consultas e cuidados de
saude adequados, nos termos gerais.
Artigo 41°
Organizagdo dos servigos de
assisténcia médico-sanitdria

1. A prestacdo de servicos de saude nos estabelecimentos prisio-
nais integra as politicas publicas nacionais de saude.

2. Os servigos prisionais organizam e asseguram em conjunto
com o Ministério da Satde os servicos de assisténcia a satde nos
estabelecimentos prisionais.

3. Os estabelecimentos prisionais devem dispor, pelo menos, dos
servicos de um médico e, na sua dependéncia, de um enfermei-
ro qualificado.

4. O acesso e a prestagdo de cuidados de satde nos estabelecimen-

tos prisionais sao assegurados nos termos do presente diploma e
do Regulamento Geral.
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L.

Artigo 42°
Deveres especiais do médico

Compete ao médico responsavel pela assisténcia a saide no es-

tabelecimento prisional vigiar a satde fisica e mental dos reclu-
sos e, especialmente:

a) Examinar o recluso com a maior brevidade possivel apos o
seu ingresso no estabelecimento prisional, antes da libertacao
e, fora destas situagdes, sempre que for necessario;

b) Visitar diariamente os reclusos doentes e os que caregam
dos seus cuidados;

¢) Promover a realizacao de rastreios;

d) Diagnosticar doengas fisicas ou mentais e identificar as me-
didas necessarias ao tratamento respectivo;

e) Promover o isolamento de recluso de que suspeite ter con-
traido doenga infecciosa ou contagiosa, durante o periodo em
que possa contagiar, e a administragdo do tratamento adequa-
do ao caso;

f) Registar e comunicar ao director do estabelecimento prisio-
nal qualquer sinal ou indicio que permita presumir que o re-
cluso foi objecto de violéncia:

g) Determinar a capacidade do recluso para trabalhar e fazer
exercicio;

h) Vigiar periodicamente a aptidao fisica e psiquica dos reclu-
sos para o trabalho e para as actividades de educagéo fisica e
desportiva que realizam;

i) Informar o director do estabelecimento prisional sobre a ne-
cessidade de outros cuidados de satide e de internamento em
estabelecimento hospitalar;
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j) Vigiar a aplicagao e execugdo de medidas especiais de segu-
ranga ou disciplinares, em especial da medida de internamen-
to em cela disciplinar;

k) Ordenar e aplicar a assisténcia, tratamento e alimentagdo
coactivos;

1) Prescrever alimentagdo especial e proibir o consumo de cer-
tos géneros alimenticios, de acordo com as exigéncias de sau-
de dos reclusos.

2. O director do estabelecimento prisional toma em consideragao
as comunicagdes e recomendagdes do médico sobre a satde dos
reclusos e da-lhes cumprimento adequado, ou, caso delas discor-
de, transmite-as, acompanhadas do seu parecer ao director na-
cional dos servigos prisionais e da reinsercao social.

Artigo 43°
Tratamento médico e internamento de recluso
em estabelecimento hospitalar ndo prisional

1. O tratamento do recluso doente é efectuado, sempre que
possivel, no estabelecimento prisional.

2. Em situagdes de aproximagao de parto e em outras situa-
¢oes de doenga, quando se revele absolutamente necessario, o
director do estabelecimento prisional deve, obtido parecer do
médico, autorizar a saida do recluso para receber cuidados de
saude ou para ser internado em estabelecimento hospitalar ou
de satde ndo prisional, disso dando conhecimento imediato ao
director nacional dos servicos prisionais e da reinser¢do social
e ao Ministério Publico.
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3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, do parecer mé-
dico deve constar a natureza da doenga, a razao pela qual o
recluso ndo pode ser tratado no estabelecimento prisional e o
tempo provavel de internamento.

4. Em caso de urgéncia médica e quando houver perigo imi-
nente para a saude do recluso, nao sendo possivel obter pare-
cer do médico em tempo util, o director do estabelecimento
prisional deve ordenar o internamento em estabelecimento
hospitalar ndo prisional, disso dando conhecimento imediato
ao médico responsavel pelos servicos de saude no estabeleci-
mento prisional, ao director nacional dos Servigos Prisionais
e da Reinser¢do Social e ao Ministério Publico.

5. A vigilancia do recluso no hospital ¢ da responsabilidade
dos servicos prisionais que podem, para esse efeito, solicitar a
colaboracao das forgas policiais.

6. O recluso internado em estabelecimento hospitalar pode
receber visitas nos termos do presente diploma, sem prejuizo
das limitagcdes impostas por razdes médicas, por normas do
hospital ou por razdes de ordem e seguranga.

7. O recluso regressa ao estabelecimento prisional logo que ces-
sem as razdes do internamento.

8. Sem prejuizo das demais consequéncias disciplinares, o in-
ternamento em unidade hospitalar que se prove ter sido deter-
minado por doenga simulada, suspende a execugdo da pena ou
medida pelo tempo da sua duragdo, aplicando-se, para o efeito,
as regras relativas a revogacdo das licencas de saida previstas
no presente diploma.
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Artigo 44°
Assisténcia, tratamento
e alimentagdo coactivos

1. Podem ser coactivamente impostos ao recluso exames mé-
dicos, intervengdes e tratamentos médicos e cirurgicos, desde
que, cumulativamente:

a) O recluso se encontre em situagao de perigo para a vida ou
perigo grave para o corpo ou para a sua saide ou de terceiros,
nomeadamente em caso de reclusa gravida ou em puerpério;
b) As medidas necessarias ndo envolvam perigo para a sua
vida ou perigo grave para o seu corpo e saude;

¢) Sejam ordenados e aplicados sob direc¢ao médica, sem
prejuizo da prestagdo de primeiros socorros quando o mé-
dico nao seja localizado atempadamente;

d) Se encontrem esgotados os esfor¢os razoaveis para obter
o consentimento do recluso, nomeadamente por este ndo
possuir o discernimento necessario para avaliar o sentido e
alcance da sua recusa.

2. As intervengdes, os tratamentos médico-cirurgicos e a ali-
mentagdo coactivos previstos no nimero anterior sdo ordena-
dos, sob orientagdo médica, por despacho fundamentado do
director do estabelecimento prisional, sendo imediatamente
comunicados ao director nacional dos Servigos Prisionais e
Reinser¢do Social.
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Artigo 45°
Comunicagdo em caso de doenga grave ou de morte de recluso

1. A doenga grave ou o internamento hospitalar de recluso sdo co-
municados, com o seu consentimento, ao seu defensor, ao conjuge,
familiar ou pessoa por ele indicada, salvo declaracao em sentido
contrario anterior ao estado de enfermidade.

2. A morte do recluso é comunicada as pessoas referidas no nimero
anterior, ao director nacional dos Servigos Prisionais e da Reinser¢do
Social, ao tribunal e & Procuradoria- Geral da Republica, aos servi-
¢os de identificagdo civil, e, tratando-se de estrangeiro, ao respectivo
representante diplomadtico ou consular e ao servigo de imigracéo.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, havendo indicio
de morte violenta ou de causa desconhecida, preserva-se o local da
ocorréncia e informam-se imediatamente os érgaos de policia cri-
minal, o Ministério Publico e as entidades de satide competentes.

SECCAO III
Assisténcia espiritual e religiosa

Artigo 46°
Liberdade de religido e de culto

1. O recluso é livre de professar a sua crenca religiosa e de prati-
car o respectivo culto.

2. O estabelecimento prisional deve assegurar ao recluso a sa-
tisfacdo das exigéncias da sua vida religiosa, espiritual e moral,
facilitando-lhe, na medida do possivel, os meios adequados a
esse fim.
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3. A realizagdo ou participagdo em actos religiosos ou de cul-
to, a posse de objectos religiosos e a assisténcia religiosa apenas
podem ser restringidas por razdes de ordem e seguranca do es-
tabelecimento prisional.

4. O recluso nao pode ser obrigado a tomar parte em qualquer
acto ou cerimdnia ou a receber visitas de um representante
de qualquer culto.

Artigo 47°
Visitas de representantes
de comunidades religiosas

1. E permitida a assisténcia religiosa aos reclusos por represen-
tantes da sua comunidade religiosa.

2. As visitas ao recluso pelo representante da sua comunidade
religiosa decorrem fora do hordrio normal das visitas, poden-
do, em caso de doenga grave do recluso, ter lugar fora dos dias
e horas regulamentares.

3. Quando o numero de reclusos que professam a mesma cren-
ca religiosa o justifique, é permitida a assisténcia religiosa re-
gular e a pratica em grupo de actos religiosos, nos termos do
Regulamento Geral.
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CAPITULOV
Ensino, formagdo profissional e trabalho

SECCAO I
Ensino e formagdo profissional

Artigo 48°
Ensino

1. A educagao nos estabelecimentos prisionais integra as poli-
ticas publicas nacionais de educacao.

2. Os servicos prisionais asseguram, em colaboragdo com o
Ministério da Educacdo, as actividades de ensino nos estabe-
lecimentos prisionais.

3. O ensino organiza-se em conexao com a formagao profissio-
nal e o trabalho, de modo a promover condigdes de empregabi-
lidade e de reinsergéo social do recluso, no quadro das politicas
nacionais de educagao, de formagao e de emprego de adultos.

4. A escolaridade obrigatoria ¢ assegurada com carater priori-
tario aos reclusos jovens ou iletrados.

5. Devem ser organizados cursos de ensino que garantam a
escolaridade obrigatéria ao recluso e, na medida do possivel,
que lhe permitam prosseguir os estudos, bem como a partici-
par em outras actividades escolares organizadas pelo estabe-
lecimento prisional.

6. Devem ser igualmente organizados cursos especiais para
reclusos analfabetos.
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7. Deve ser facilitado, tanto quanto possivel, o acesso do recluso
a cursos de ensino ministrados por correspondéncia, radio, tele-
visdo ou e-learning.

8. O aproveitamento, a assiduidade e o comportamento no espa-
¢o educativo sdo tidos em conta para efeitos de flexibiliza¢ao da
execucdo da pena.

9. Dos certificados de habilitacdes ou diplomas atribuidos em vir-
tude da frequéncia ou participa¢do do recluso em cursos escolares
durante o cumprimento da pena ou medida ndo pode constar a
condicao de recluso.

Artigo 49°
Formagdo profissional

1. O estabelecimento prisional promove e organiza, em fungdo
das disponibilidades existentes, cursos e actividades destinados a
formacéo e aperfeicoamento profissionais dos reclusos, a sua mu-
danga de oficio ou profissao e que privilegiem as ofertas e as ne-
cessidades do mercado de trabalho, no sentido de promover a sua
empregabilidade.

2. A organiza¢ao da formagao profissional enquadra-se nas politi-
cas nacionais de formagédo de adultos e tem em conta os recursos
existentes nos estabelecimentos prisionais em matéria de trabalho
e de desenvolvimento de actividades produtivas.

3. Os servicos prisionais organizam as ac¢des de formacao e aper-
feicoamento profissional e a colocagao laboral do recluso apds a
liberta¢ao em colabora¢do com o departamento do Governo res-
ponsavel pelas areas da formagao profissional e do emprego.
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4. Dos certificados de frequéncia de ac¢oes de formagdo e
aperfeicoamento profissionais nao pode resultar a condigao
de recluso.

Artigo 50°
Incentivos ao ensino e a formagdo profissional

1. A frequéncia assidua de cursos de ensino ou de formagéo pro-
fissional considera-se tempo de trabalho para efeitos do disposto
no n.° 7 do artigo seguinte.

2. O aproveitamento escolar, a assiduidade e o comportamento
no espa¢o educativo sdo tidos em conta para efeitos de flexibili-
zagdo da execugao da pena.

SECCAOII
Trabalho

Artigo 51°
Principios gerais

1. O trabalho visa criar, manter e desenvolver no recluso capaci-
dades e competéncias para exercer uma actividade laboral apos
a libertagdo, com que possa ganhar normalmente a vida e sus-
tentar as suas necessidades e as da sua familia.

2. O trabalho deve respeitar a dignidade do recluso e as condi-
¢oes de higiene, de satide e de seguranca exigidas para o traba-
lho andlogo em liberdade, ndo podendo ser-lhe atribuidas ta-
refas perigosas ou insalubres, nem prejudicado o seu direito ao
descanso e ao lazer.
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3. Na medida do possivel, deve ser assegurado ao recluso tra-
balho economicamente produtivo, tendo em conta as suas apti-
does, capacidades, preparacao e preferéncias.

4. Quando ndo seja possivel atribuir um trabalho economica-
mente produtivo ao recluso, este deve ser orientado para a par-
ticipagdo em actividades de natureza ocupacional.

5. O trabalho ndo se subordina exclusivamente a finalidades lu-
crativas ou a interesses econdmicos do estabelecimento prisio-
nal ou de terceiro, devendo ser utilizado ao servigo da reinser-
¢éo social do recluso.

6. E devida ao recluso remuneracio adequada pelo trabalho
prestado.

7. O tempo de trabalho efectivamente prestado é tido em conta
para efeitos de remigéo da pena.

Artigo 52°
Aproximagdo ao trabalho
da vida em liberdade

1. A organizagdo e os métodos do trabalho devem aproximar-se,
tanto quanto possivel, dos que vigoram para o trabalho analogo
da vida em liberdade, a fim de preparar o recluso para as condi-
¢Oes normais do trabalho da vida em liberdade.

2. A seguranga e higiene no trabalho devem ser asseguradas em
condigdes iguais as que a lei garante ao trabalhador livre.

3. O recluso deve beneficiar, em matéria de acidentes de trabalho
e doengas profissionais dos direitos assegurados ao trabalhador
livre, nos termos da lei laboral vigente.
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4. Sao garantidos ao recluso o descanso semanal e em dias feria-
dos, bem como o tempo suficiente para a pratica de outras activi-
dades formativas ou educativas essenciais a sua reinserc¢ao social.

Artigo 53°
Organizagdio do trabalho

1. O trabalho é organizado pelos servicos prisionais, podendo
também ser promovido com a colaboragdo de entidades publi-
cas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

2. No sentido de motivar o recluso para o trabalho, deve ser es-
timulada a sua participagdo na organizagdo e nos métodos de
trabalho no estabelecimento prisional.

3. A organizacgao do trabalho deve promover a empregabilidade
das mulheres reclusas e a sua inclusao no mercado de trabalho,
respeitadas as suas necessidades especificas.

Artigo 54°
Cooperagdo com
outras entidades

1. O trabalho deve ser organizado no quadro das politicas nacio-
nais dos sectores relevantes nomeadamente do trabalho, emprego,
formagao profissional, ensino, juventude e desporto, solidarie-
dade social, comércio e da agricultura, através do desenvolvi-
mento de parcerias e iniciativas interministeriais.

2. Os servicos prisionais e de reinser¢ao social e, em especial, os
estabelecimentos prisionais, devem procurar obter a colabora-
¢do de outras entidades, nomeadamente organizagdes da comu-
nidade e da sociedade civil, organizagdes ndo governamentais,
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sector de negdcios e particulares, na organizagao de actividades
laborais e de ac¢oes de formacao profissional e na colocagio do
recluso apos a libertacéo.

Artigo 55°
Local e modalidades do trabalho

1. O trabalho dos reclusos pode ser realizado no interior ou no
exterior do estabelecimento prisional.

2. O trabalho compreende as seguintes modalidades:

a) O trabalho realizado nas instalagdes prisionais, suas ofici-
nas, unidades e exploragdes produtivas, agricolas ou de ou-
tro tipo, bem como o que é realizado nos servicos auxiliares
de manutencédo e de melhoria das instalag¢des e equipamentos
das instalagdes prisionais;

b) O trabalho realizado por conta de empresas ou servigos
publicos ou privados, em unidades produtivas de natureza
empresarial.

3. O recluso pode ser autorizado a trabalhar por conta prépria
no ambito do planeamento do seu processo de reinserc¢ao social.

4. O trabalho prestado no exterior depende de autorizagdo do
director nacional dos servigos prisionais, revogavel a todo o
tempo mediante fundamenta¢ao adequada, e é acompanhada
por elemento do pessoal de vigilancia, salvo quando a lei per-
mita o contrario.

5. A autorizagéo referida no nimero anterior é comunicada ao
Ministério Publico para verificagdo da legalidade, nos termos
do presente diploma.
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Artigo 56°
Trabalho realizado nas instalagoes prisionais

1. Pela prestacdo de trabalho nas instalagdes prisionais a que se
refere a alinea a) do nimero 2 do artigo anterior, é devida remu-
neragao fixada por diploma ministerial do Ministro da Justica,
sob proposta da Direcgdo Nacional dos Servigos Prisionais e de
Reinser¢do Social.

2. A remunera¢io a que se refere o nimero 1 é calculada com
base nos salarios dos trabalhadores livres por trabalho idéntico,
na natureza da actividade ou do servico e sua dura¢io e na qua-
lificagdo profissional do recluso, tendo em conta os custos de in-
ternamento, nos termos do presente diploma.

3. No ambito da prestacao de trabalho a que se refere o nimero 1,
os reclusos beneficiam de protecgdo em matéria de acidentes de
trabalho e doengas profissionais nos termos gerais.

Artigo 57°
Trabalho realizado em unidades
produtivas de natureza empresarial

1. Ao trabalho desenvolvido em unidades produtivas de natureza
empresarial, a que se refere a alinea b) do nimero 2 do artigo 55°,
aplica-se o regime geral das relagdes de trabalho em liberdade, res-
salvadas as limitagdes decorrentes da execucao e da manutencgao da
ordem e seguranga.

2. O recluso que preste trabalho assalariado por conta de entidades
ou servicos publicos ou privados tem direito ao auferir a remunera-
¢do normal exigida pela natureza do trabalho prestado, cabendo ao
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estabelecimento prisional receber os montantes devidos a fim de os
depositar na respectiva conta, nos termos da lei.

3. A vigilancia dos reclusos durante a presta¢ao do trabalho é
assegurada pelos servicos prisionais.

Artigo 58°
Recebimento, destino e repartigdo
da remuneragdo do trabalho

1. A remuneragdo e demais receitas provenientes do trabalho do
recluso sdo recebidas através do estabelecimento prisional, que as
deposita em conta prépria do recluso.

2. O recluso ¢é informado, por escrito, da remuneragao que lhe
for atribuida, bem como da forma como ¢é repartida, devendo
a comunicacao ser-lhe lida quando o recluso ndo puder ou nao
souber ler.

3. A remuneragio recebida pelo recluso pelo trabalho prestado é
repartida, de acordo com as seguintes finalidades:

a) Apoio economico aos familiares que de si dependam ou pa-
gamento de pensdo de alimentos a que esteja obrigado por de-
cisdo judicial;

b) Pagamento, por esta ordem, de indemnizagdes ao ofendido,
pena de multa em que tenha sido condenado e outras obriga-
¢des emergentes da condenacao;

¢) Ajuda para despesas da sua vida diaria;

d) Apoio a reinsercao social, a ser entregue ao recluso no mo-
mento da sua libertagdo e, excepcionalmente, apoio no gozo
de licencas de saida.
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4. Os procedimentos para a constitui¢do, movimentacao, regis-
to e gestao da conta e dos fundos do recluso sdo definidos no
Regulamento Geral.

SECCAO III
Remigdo da pena de prisdo

Artigo 59°
Remigdo da pena de prisdo
1. O recluso que trabalhe ou estude pode beneficiar da remigao de par-
te do tempo de execugao da pena.

2. A contagem do tempo referido no niimero anterior sera feita a razao de:

a) 1 dia de pena por cada 5 dias de trabalho efectivo;
b) 1 dia de pena por cada 12 horas de frequéncia escolar, seja ensino
primario, secundario, profissionalizante ou universitario.

3. Para os efeitos do disposto nos niimeros anteriores, considera-se um
dia de trabalho efectivo aquele em que o recluso tenha trabalhado, no
minimo 5 horas.

4. O recluso impossibilitado, por acidente, de prosseguir o trabalho ou
os estudos, podera continuar a beneficiar da remigao.

5. A remigao de parte do tempo da execuc¢do da pena é decretada pelo
juiz, ouvido o Ministério Publico.

6. O tempo remido sera tido em conta para efeitos de concessdo da li-
berdade condicional.

7. O pedido de remicao da pena é efectuado a todo o tempo pelo
recluso ou seu defensor.
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8. A apreciagdo do pedido de remicéo da pena é efectuada pelo tribunal
juntamente com o requerimento de concessao da liberdade condicional.

9. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o tribunal soli-
cita aos servigos de reinsercdo social a relacao dos dias de trabalho
ou estudo a ter em conta na remigao.

10. Compete ao Ministério Publico efectuar o computo do tempo
de execugdo da pena a remir e o tempo que falte cumprir.

CAPITULO VI
Tempos livres e outras actividades

Artigo 60°
Tempos livres

1. As actividades no estabelecimento prisional devem ser organi-
zadas de forma a garantir ao recluso tempos livres e de descanso.
2. O recluso pode organizar o seu proprio tempo livre, com respei-
to pela disciplina, seguranga e ordem do estabelecimento prisional.
3. Sao proibidos o fomento e a pratica de jogos com fins, directa ou
indirectamente, lucrativos.

Artigo 61°
Actividades de natureza ocupacional

1. Aos reclusos deve ser proporcionada a realizag¢ao de activida-
des de natureza ocupacional, de caracter artesanal, intelectual ou
artistico, em fungdo das disponibilidades existentes em cada es-
tabelecimento prisional.
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2. A receita liquida proveniente de actividades ocupacionais
¢ atribuida proporcionalmente aos reclusos que nelas tenham
participado.

Artigo 62°
Outras actividades e programas

1. O estabelecimento prisional deve promover a realizagao de
programas e actividades especificos que permitam reforcar as
competéncias pessoais e sociais do recluso, assegurar o seu bem-
estar fisico e psiquico, favorecer a adopgao de comportamentos
socialmente favoraveis e promover o espirito de convivéncia so-
cial ordenada.

2. O estabelecimento prisional pode recorrer a protocolos de cola-
boragdo com entidades publicas e privadas, com vista a organizar
as actividades a que se referem os numeros anteriores.

Artigo 63°
Posse de objectos

O recluso pode possuir livros, aparelhos de radio e outros objec-
tos, em quantidade razoével, para a sua formagédo e ocupagio dos
tempos livres, se isso nao resultar em prejuizo dos fins da execu-
¢do ou da ordem e seguranga do estabelecimento prisional.

Artigo 64°
Permanéncia a céu aberto

1. Ao recluso é garantido o direito de permanecer a céu aberto por
um periodo de duragao nao inferior a duas horas diarias.
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2. Em casos excepcionais previstos no presente diploma, o perio-
do referido no nimero anterior pode ser reduzido até ao minimo
de uma hora por dia.

Artigo 65°
Biblioteca

1. Em todos os estabelecimentos prisionais ¢ organizada uma
biblioteca para uso dos reclusos.

2. A biblioteca deve ser constituida por livros, revistas e jornais,
em numero suficiente para respeitar a liberdade de escolha dos
reclusos.

3. O acesso do recluso as publica¢des existentes na biblioteca
deve ser favorecido e estimulado.

4. A seleccdo das publicagdes da biblioteca deve ter em vista a
valorizagdo dos conhecimentos do recluso, o desenvolvimento
da sua capacidade critica, o fomento dos seus habitos de leitura,
bem como finalidades recreativas.

5. Sempre que a isso se ndo oponham os fins da execugdo da
pena, o recluso pode ser autorizado a participar na gestao do
servico de biblioteca, no seu funcionamento e na difusao de li-
Vros, revistas e jornais por outros reclusos.

6. Para consulta dos reclusos, sao conservados na biblioteca
exemplares deste diploma e do Regulamento Geral.
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CAPITULO VII
Visitas e outros contactos com o exterior

SEC(;AO I
Visitas

Artigo 66°
Principios gerais

1. O recluso tem direito a receber visitas regularmente e a contac-
tar com pessoas estranhas ao estabelecimento prisional, nos ter-
mos da lei.

2. Devem ser promovidas as visitas e os contactos que favorecam a
reinsercao social do recluso, a manutencéo dos seus lagos familiares
e afectivos ou que sejam necessarias para a resolugdo de assuntos
pessoais, juridicos ou econdmicos insusceptiveis de serem tratados
por carta, por terceiro ou de serem adiados até a data da libertagao.

Artigo 67°
Visitas pessoais e familiares

1. O recluso tem direito a receber visitas regulares do conjuge ou
de pessoa que com ele viva em situagao andloga, de outros fami-
liares e amigos, salvo as que estiverem expressamente proibidas
pelo tribunal ou por razdes de ordem e seguranga do estabeleci-
mento prisional.

2. O director do estabelecimento prisional pode autorizar o re-
cluso a receber visitas alargadas de familiares e amigos, em oca-
sides especiais, por motivo de particular significado humano ou
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religioso, observadas as condigdes do presente diploma e do Re-
gulamento Geral.

3. Aos reclusos colocados em regime de seguranca ndo sao auto-
rizadas as visitas previstas no numero anterior.

Artigo 68°
Visita de defensor, advogado,
notdrio ou conservador

1. Sao permitidas as visitas de defensor, advogado, notario e con-
servador, em horario préprio e adequado a resolugdo de assuntos
juridicos a ele respeitantes.

2. As visitas decorrem em lugar reservado, sendo assegurada a
confidencialidade das conversas.

3. O controlo dos visitantes previstos no nimero 1 realiza-se através
da exibi¢ao do interior da pasta ou objecto similar de que se fagam
acompanhar, mas sempre com respeito pelo sigilo profissional.

4. Durante a visita apenas pode ser trocada com o recluso docu-
mentagao necessaria ao tratamento de assuntos juridicos a ele res-
peitantes, ndo podendo o seu contetdo ser controlado.

Artigo 69°
Visitas de entidades diplomdticas ou consulares

O recluso estrangeiro pode receber visitas dos representantes
diplomaticos ou consulares ou de quaisquer outras autoridades
nacionais ou estrangeiras que tenham por atribui¢do a protecgao
dos seus interesses, nos termos da lei e das convencdes interna-
cionais aplicéaveis.
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Artigo 70°
Outras visitas

1. Podem visitar os estabelecimentos prisionais, no exercicio
das suas fungdes:

a) O Presidente da Republica, o Presidente do Parlamento Na-
cional, o Primeiro-Ministro, o Presidente do Supremo Tribu-
nal de Justica, o Ministro da Justica, o Procurador-Geral da
Republica, o Defensor Publico-Geral, o Provedor dos Direitos
Humanos e Justica e o representante maximo dos advogados;
b) Os demais titulares dos érgaos de soberania e magistrados
do Ministério Publico;

¢) As pessoas que acompanhem as entidades referidas nas ali-
neas anteriores.

2. Podem ser autorizadas pelo director nacional dos Servigos Pri-
sionais e da Reinsergdo Social outras visitas, designadamente de
docentes, estudantes e investigadores, no &mbito de trabalhos e
investigacoes de caracter cientifico ou académico e de organi-
zagOes que visem a promocao dos direitos humanos.

Artigo 71°
Local, duragdo, vigilancia
e controlo das visitas

1. As visitas devem realizar-se em local adequado e com respei-
to pela dignidade e privacidade do recluso e das pessoas que o
visitam.

2. O periodo de visitas nao pode ter duragéo inferior a duas ho-
ras por semana.
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3. As visitas sao realizadas sob a vigilancia necessaria, proporcio-
nal e adequada a satisfagdo das exigéncias de ordem e seguranga
do estabelecimento prisional.

4. O controlo auditivo das visitas s6 pode ter lugar na medida do
estritamente necessario para garantir a ordem e seguranc¢a no es-
tabelecimento prisional.

5. O visitante pode ser revistado por razdes de seguranga, ficando
a visita dependente da realizac¢do da revista.

6. O controlo dos visitantes é realizado previamente a visita atra-
vés de equipamentos de deteccdo, por palpagdo e por revista ao
vestudrio, calcado, mala pessoal ou objecto similar, com respeito
pela sua dignidade, integridade e sentimento de pudor.

7. A revista s6 pode realizar-se por funcionario do mesmo sexo e
em adequadas condi¢bes de privacidade.

8. E proibida a revista dos visitantes por desnudamento.
9. Durante a visita ndo é permitida a entrega directa de coi-

sas e valores, com excep¢do do caso previsto no numero 4 do
artigo 68°.

Artigo 72°
Interrupgdo da visita

1. A visita pode ser interrompida se, apds adverténcia, o recluso
ou o visitante persistirem na violacao de normas legais ou regu-
lamentares ou puserem em risco a ordem, a seguranga, e disci-
plina do estabelecimento prisional.

2. A interrupg¢do da visita é imediatamente comunicada ao di-
rector do estabelecimento prisional.
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Artigo 73°
Ndo autorizagdo e proibigdo de visitas

1. O director do estabelecimento prisional pode nao autorizar
a visita quando néo se verifiquem os pressupostos previstos no
presente diploma e pode proibir a visita de pessoas que ponham
em perigo a ordem e a seguranca do estabelecimento prisional ou
possam prejudicar a reinsercdo social do recluso.

2. A proibi¢ao da visita ndo pode ter duragdo superior a seis meses.

3. As decisdes de ndo autorizagdo ou de proibi¢do de visita sao
fundamentadas e comunicadas ao recluso.

4. O recluso pode impugnar a legalidade das decisdes de nao auto-
rizagao e de proibigdo de visita, nos termos do presente diploma.

5. O disposto no presente artigo nao ¢ aplicavel as visitas previs-
tas nos artigos 68°, 69° e no nimero 1 do 70°.

SECCAOII
Correspondéncia e contactos telefonicos

Artigo 74°
Direito a correspondéncia

1. O recluso tem direito a receber e a enviar, a expensas suas, cor-
respondéncia e encomendas, nos termos do presente diploma.

2. Sempre que o solicite, o recluso ¢ auxiliado na escrita e leitura
da sua correspondéncia.

3. A correspondéncia do recluso é expedida e recebida por inter-
médio do estabelecimento prisional que a deve encaminhar para
o exterior ou entregar ao recluso, consoante os casos, no mais
curto periodo de tempo possivel.
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4. O Regulamento Geral pode estabelecer limites a recepgao e ex-
pedicao de encomendas, tendo em conta o regime de execugdo, a
regularidade das visitas, o apoio sdcio-familiar e a seguranga do
estabelecimento prisional.

Artigo 75°
Controlo e retengio da correspondéncia

1. A correspondéncia e as encomendas do recluso sdo sempre verifica-
das por razdes de ordem e seguranga do estabelecimento prisional e
para detecgdo de objectos proibidos por lei ou pelo Regulamento Geral.

2. A leitura da correspondéncia pode ser ordenada, por despacho fun-
damentado do director do estabelecimento prisional, quando exista
fundada suspeita da pratica de crime ou por justificadas razdes de
proteccéo da vitima do crime ou de ordem e seguranga.

3. A abertura e leitura da correspondéncia é feita na presenca do
recluso, salvo se tal se revelar contrario aos valores que se visam
acautelar.

4. Nao é objecto de qualquer controlo a correspondéncia com as
pessoas e entidades referidas nos artigos 68° e 69°.

5. A retengdo de correspondéncia e de encomendas do recluso sé
pode ter lugar mediante despacho fundamentado do director do
estabelecimento prisional e na sequéncia do controlo previsto nos
numeros anteriores, sendo comunicada ao recluso, salvo se tal se
revelar contrario aos valores que se visam acautelar, e ao defen-
sor, para que a possa impugnar.

6. As decisdes de reten¢ao de correspondéncia sdo comunicadas
ao Ministério Publico para verificagdo da legalidade.
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Artigo 76°
Contactos telefonicos

1. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o recluso pode
efectuar ou ser autorizado a receber chamadas telefonicas em
situagdes pessoais ou profissionais particularmente relevantes
ou urgentes, salvo restri¢des impostas por fundadas razoes de
ordem e segurancga do estabelecimento prisional.

2. As decisoes sobre a autorizagio, restricao ou proibi¢cdo de
contactos telefénicos competem ao director do estabelecimen-
to prisional.

3. Os contactos telefénicos podem ser objecto de controle pre-
sencial, por despacho fundamentado do director do estabeleci-
mento prisional, quando coloquem em perigo as finalidades da
execu¢do, quando exista fundada suspeita da pratica de crime
ou por justificadas razdes de protec¢do da vitima do crime ou
de ordem e seguranca do estabelecimento prisional.

4. Nao sao objecto de controlo os contactos telefénicos com as
pessoas e entidades referidas nos artigos 68° e 69°.

5. O Regulamento Geral define as regras e procedimentos rela-
tivos aos contactos telefénicos.

Artigo 77°
Proibigdo do uso de teleméveis ou equipamentos semelhantes

E proibido o uso de teleméveis e de qualquer outro equipamento
electrénico que permita a comunicagdo do recluso com o exte-
rior ou com outros reclusos ou a captagdo de imagens ou sons no
interior do estabelecimento prisional.
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Artigo 78°
Dever de sigilo

Os funciondrios que tomarem conhecimento do conteudo das
comunicagdes e correspondéncia referidas nos artigos anteriores
estdo obrigados a sigilo, que apenas pode ser quebrado na medida
do absolutamente necessario para prevenir ou impedir a pratica
de crime, proteger a vitima do crime ou salvaguardar a ordem e
seguranca do estabelecimento prisional.

SEC(;AO 11
Outros contactos
com o exterior

Artigo 79°
Acesso a informagdo

1. E assegurada ao recluso a possibilidade de se manter infor-
mado sobre os acontecimentos importantes da vida politica
do Pais, nomeadamente através do acesso a jornais, revistas,
livros, emissdes de radio e televisao, desde que a isso se ndo
oponham os fins da execu¢do da pena ou a seguranga e a or-
dem do estabelecimento prisional.

2. O exercicio do direito referido no numero anterior pode ser
temporariamente proibido a um recluso determinado ou a um
grupo de reclusos, por razdes de manuten¢do da ordem do es-
tabelecimento prisional.
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SECCAO IV
Comunicagdo social

Artigo 80°
Entrada da comunicagio social no estabelecimento prisional

1. Os 6rgaos de comunicagdo social podem, com autorizagao do
director nacional dos Servigos Prisionais e da Reinsercao Social,
visitar os estabelecimentos prisionais para a realizagao de repor-
tagens sobre o seu funcionamento e actividades, desde que tal
ndo prejudique a ordem, seguranga e disciplina do estabeleci-
mento prisional.

2. Os orgaos de comunicagao social podem igualmente ser auto-
rizados pelo director nacional dos Servigos Prisionais e da Rein-
ser¢do Social a realizar entrevistas a reclusos, com o consenti-
mento expresso e esclarecido deste, quando tal nao prejudique
a sua reinser¢ao social nem ponha em causa a disciplina, ordem
ou seguranga do estabelecimento prisional ou a privacidade ou a
seguranca de terceiros.

3. Na decisdo prevista no numero anterior sdo especialmente pon-
derados os riscos de estigmatizagao do recluso decorrente da sua
exposicao mediatica, do impacto negativo sobre a vitima ou fa-
miliares desta e de violagdo da privacidade de terceiros.

4. Nao sao permitidas, em qualquer caso:
a) A recolha e divulgagao de imagens e sons que permitam a

identificagdo de reclusos, salvo com o consentimento expresso
e esclarecido dos mesmos;
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b) A recolha e divulgagdo de imagens e sons que permitam a
identifica¢do dos filhos que os reclusos mantenham consigo no
estabelecimento;

¢) Emissoes de radio ou televisdo em directo do estabelecimen-
to prisional;

d) Entrevistas a reclusos colocados em regime de seguranga;
e) A recolha e divulgacao de imagens que possam por em risco
a seguranca do estabelecimento prisional.

CAPITULO VIII
Ordem, seguranca e disciplina
no estabelecimento prisional

SECCAO1
Principios

Artigo 81°
Principios gerais

1. A seguranga, a ordem e a disciplina no estabelecimento prisio-
nal sdo mantidas como condi¢ao indispensavel a realizacdo das
finalidades da execugdo, para a protecgdo de bens juridicos fun-
damentais, pessoais e patrimoniais, e no interesse de uma vida
em comum organizada e segura.

2. Deve ser fomentado o sentido de responsabilidade do recluso
como factor determinante da boa ordem e disciplina no estabe-
lecimento prisional, estando este obrigado a cumprir as normas
e as disposicoes que regulam a vida do estabelecimento prisional.
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3. O recluso deve obediéncia aos funcionarios do estabelecimen-
to prisional, devendo seguir as instrugoes destes, sem prejuizo do
direito de queixa a que houver lugar.

4. As limitagdes impostas ao recluso em nome da ordem, da se-
guranca e da disciplina devem ser graduadas de acordo com os
fins visados, ndo devendo ser mantidas por periodo de tempo su-
perior ao estritamente necessario.

Artigo 82°
Manutengio da
ordem e seguranga

1. A manutengdo da ordem e seguranca no estabelecimento pri-
sional compete aos servigos prisionais através do corpo da guarda
prisional, sem prejuizo do recurso excepcional a outras forgas e
servigos policiais ou de seguranga em situagdes de alteragao gra-
ve, nos termos da lei.

2. O director do estabelecimento prisional deve vigiar a estrita
aplicagdo das instrugoes relativas @ manutencao da ordem e se-
guranca no estabelecimento prisional, sendo disciplinarmente
responsavel pelos incidentes ou evasdes resultantes da inobser-
vancia das disposi¢oes legais, regulamentares e das instrugdes do
director nacional dos Servicos Prisionais, na medida em que lhe
possam ser imputados por negligéncia, independentemente de
eventual procedimento criminal.

3. A responsabilidade referida no nimero anterior nao exclui a res-
ponsabilidade que for imputavel aos demais membros do pessoal
de vigilancia e seguranga e do pessoal encarregado da execugao.
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Artigo 83°
Recurso a outras for¢as de seguranga em caso de alteragdo grave

1. No caso de grave perturbagdo da ordem que afecte a seguranga
do estabelecimento prisional ou dos reclusos que nao possa ser
dominada pelo pessoal de vigilancia do estabelecimento prisio-
nal, o director do estabelecimento prisional pode solicitar a co-
laboragdo de outras forgas e servicos de seguranga, sem prejuizo
da comunicagdo imediata ao director nacional dos Servicos Pri-
sionais e da Reinserc¢ao Social.

2. A intervengao de outras forgas e servigos de seguranga proces-
sa-se em estreita articulacdo com os servigos prisionais, respei-
ta o principio da proporcionalidade e limita-se, nomeadamente
quanto a sua extensao, duragao e meios utilizados, ao estritamente
necessario ao pronto restabelecimento da ordem e da seguranga
no estabelecimento prisional.

SECCAOII
Meios de ordem e seguranga

Artigo 84°
Meios de seguranga

1. Para assegurar a ordem e a seguranca no estabelecimento pri-
sional, podem ser utilizados os seguintes meios de seguranca:

a) Observagao do recluso;

b) Revista e busca;

¢) Proibigdo do uso ou apreensido temporaria de determinados
bens ou objectos;
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d) Privacgéo ou restri¢do do convivio com determinados reclusos
ou de acesso a espagcos comuns do estabelecimento prisional;
e) Utilizacao de algemas;
f) Colocagdo em cela de separagao.
2. Os meios de seguranca referidos nas alineas d), e) e f) apenas
podem ser aplicadas ao recluso quando, devido ao seu estado psi-
coldgico e emocional, haja perigo sério de evasao ou da pratica
de actos de violéncia contra si ou contra terceiro ou contra bens
patrimoniais proprios ou de terceiro.

3. Os meios de seguranga tém natureza cautelar, mantendo-se
apenas enquanto durar a situagdo de perigo que determinou a
sua aplicacao.

4. Em caso algum podem ser utilizados meios de seguranca a ti-
tulo disciplinar.

5. As decisoes de utilizagdo e cessagdo dos meios de seguranga
sao fundamentadas e competem ao director do estabelecimento
prisional ou a quem o substitua, devendo neste caso ser imedia-
tamente comunicadas aquele.

6. O recluso é informado dos motivos da aplicagdo dos meios de
seguranca, salvo se razdes de ordem e seguran¢a o impedirem.

Artigo 85°
Observagdo de recluso

Nos estabelecimentos prisionais podem ser utilizados sistemas
de vigilancia electrénica para observagao do recluso, com salva-
guarda da intimidade da sua vida privada nos termos da lei e do
Regulamento Geral.
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Artigo 86°
Revista e busca

1. Os reclusos, os seus objectos e alojamento podem ser revistados nos
casos e com as garantias e periodicidade que o Regulamento Geral
determinar e sempre que razdes de seguranga e ordem o imponham.

2. A revista pessoal do recluso decorre em local reservado, por pes-
soa do mesmo sexo, com respeito pela sua dignidade, integridade e
sentimento de pudor, ndo podendo estar presentes outros reclusos.

3. A revista pessoal do recluso por desnudamento s6 pode ser efec-
tuada mediante autorizagao do director do estabelecimento prisional.

4. A busca ao espago de alojamento do recluso é efectuada com res-
peito pelos objectos que lhe pertencem.

Artigo 87°
Proibigdo de uso e
apreensdo de objectos

Pode ser proibido o uso ou ordenada a apreenséo, nos termos regu-
lamentares, dos objectos que dificultem ou impegam a visibilidade
do alojamento e os que, de alguma forma, possam por em perigo a
seguranca e a ordem do estabelecimento prisional, designadamente
as notas ou escritos que proporcionem informagdes sobre os meca-
nismos de seguranga do estabelecimento.

Artigo 88°
Utilizagdo de algemas

1. As algemas podem ser utilizadas pelo tempo estritamente indis-
pensavel, sempre que de outro modo nao seja possivel evitar que o
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recluso pratique actos de violéncia contra bens juridicos pessoais ou
patrimoniais, do préprio ou de terceiro.

2. As algemas apenas podem ser aplicadas nos pulsos, devendo
ser retiradas quando o recluso compareca perante autoridade ju-
dicial ou administrativa e durante a realizagdo de acto médico,
excepto se a autoridade ou quem realizar o acto médico determi-
nar o contrario.

3. As algemas podem ainda ser usadas nas deslocagdes ao exte-
rior para prevenir perigo de evasdo, tirada ou de pratica dos actos
referidos no numero 1.

Artigo 89°
Colocagdo em
cela de separagio

1. A colocagdo de recluso em cela de separagao s6 pode ter lu-
gar devido a razdes que residam na propria pessoa do recluso
e quando os outros meios de seguranca se revelarem inefica-
zes ou inadequados face a gravidade ou natureza da situagao.

2. O periodo de permanéncia a céu aberto pode ser reduzido,
salvaguardado o limite minimo estabelecido no presente di-
ploma.

3. O recluso colocado em cela de separagdo deve ser imedia-
tamente visitado pelo médico e devera sé-lo diariamente se o
seu estado de satde fisica e mental o justificar.

4. O médico informa o director do estabelecimento prisonal

sobre o estado de saude fisica e mental do recluso e, se for caso
disso, sobre a necessidade de alterar a medida aplicada.
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5. A colocagio do recluso em cela de separagdo por um periodo
superior a 15 dias depende de homologagao do director nacional
dos Servicos Prisionais e da Reinser¢do Social e é comunicada
ao Ministério Publico para verificagdo da legalidade.

6. Se, decorridos 30 dias, se mantiverem os motivos que justi-
ficaram a aplicagao deste meio de seguranca, o director do es-
tabelecimento prisional propde a transferéncia do recluso para
estabelecimento ou sec¢do de seguranca, nos termos da lei.

7. A cela de separagdo deve possuir as mesmas caracteristicas que
as demais celas do estabelecimento, salvo as relativas a seguranga
e nao pode conter quaisquer objectos perigosos.

SEC(;AO 111
Meios coercivos

Artigo 90°
Principios

1. A utilizagdo de meios coercivos sé é permitida para afastar um
perigo actual para a ordem e segurancga do estabelecimento prisio-
nal que ndo possa ser eliminado de outro modo, nomeadamente
nas seguintes situagoes:

a) Para impedir actos individuais ou colectivos de insubordina-
¢ao, rebelido, amotinac¢do ou evaséio:

b) Para evitar a prética pelo recluso de actos de violéncia contra
bens juridicos pessoais ou patrimoniais, do préprio ou de terceiro;
¢) Para vencer a resisténcia activa ou passiva do recluso a uma
ordem legitima;
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d) Paraimpedir a tirada de reclusos ou a entrada ou permanén-
cia ilegais de pessoas no estabelecimento prisional.

2. De entre os varios meios coercivos, deve ser escolhido aquele
que presumivelmente possa causar menor prejuizo.

3. A utilizagdo de meios coercivos é sempre precedida de adver-
téncia por forma suficientemente intimidativa, salvo no caso de
agressao iminente ou em execugao.

4. Os meios coercivos s6 podem ser utilizados pelo tempo estrita-
mente indispensavel a realizacao do objectivo que visam alcangar.
5. Os funcionarios que recorram aos meios coercivos devem co-
municar imediatamente o facto ao director do estabelecimento
prisional, que mandara proceder aos exames medicos e as demais
diligéncias necessdrias a averiguagdo dos factos ocorridos.

6. Os servigos prisionais asseguram ao seu pessoal de vigilancia for-
magao permanente para uma correcta utilizacdo dos meios coercivos.

Artigo 91°
Meios coercivos

1. Sdo meios coercivos a coac¢do fisica, a coacgdo com recurso a
meios auxiliares e as armas.

2. Considera-se coacao fisica toda a acgdo exercida sobre uma pes-
soa mediante for¢a corporal e outros meios auxiliares.

3. As algemas constituem excepcionalmente meios auxiliares da
forca fisica.

4. No interior do estabelecimento prisional, a excep¢ao do bastdo
de servigo, nao é permitido o porte de outros meios auxiliares de
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forca corporal ou de armas por parte do pessoal de vigilancia ou
de outras pessoas que tenham contacto com os reclusos.

5. E absolutamente proibida a utilizagio de armas de fogo por
parte do pessoal de vigilancia no interior do estabelecimento
prisional.

Artigo 92°
Competéncia para
aplicagdo de meios coercivos

1. Compete ao director do estabelecimento prisional decidir a
utilizag¢ao dos meios coercivos.

2. Em caso de urgéncia ou perigo iminente, na auséncia do di-
rector estabelecimento prisional, a decisao é tomada por quem
o substitua ou pelo funciondrio que tenha a responsabilidade de
prevenir a situa¢ao, devendo neste caso ser comunicada imedia-
tamente ao director.

3. Em qualquer caso, a decisao de utilizagao de meios coercivos
com recurso a coac¢ao fisica é imediatamente comunicada ao
director nacional dos Servicos Prisionais e da Reinsercdo So-
cial que determina a realizagcdo de um inquérito por escrito as
circunstincia que o determinaram.

Artigo 93°
Evasdo ou auséncia ndo autorizada

1. O director do estabelecimento prisional comunica de imedia-
to a evasdo ou auséncia nao autorizada do recluso ao director
nacional dos Servicos Prisionais e da Reinsercdo Social, as for-
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¢as policiais e servicos de seguranga, ao Ministério Publico e ao
tribunal, comunicando igualmente a captura.

2. Qualquer autoridade judicidria, agente de servico ou forca de
seguranca tem o dever de capturar e conduzir ao estabelecimen-
to prisional recluso evadido ou que se encontre fora do estabele-
cimento sem autorizagao.

SECCAO IV
Regime disciplinar

Artigo 94°
Principios gerais

1. Comete uma infracg¢ao disciplinar o recluso que infringir culpo-
samente os deveres que lhe sdao impostos pela lei ou pelas normas
regulamentares do estabelecimento prisional ou cuja conduta contra-
rie a seguranga, a ordem e a disciplina do estabelecimento prisional.
2. A medida disciplinar, quer pela sua natureza quer pelo modo de
execugdo, nao pode ofender a dignidade do recluso nem compro-
meter a sua saude ou integridade fisica.

3. Quando se mostre suficiente a mera adverténcia, ndo ha lugar a
procedimento para aplicacao de medida disciplinar.

4. O recluso ndo pode ser punido disciplinarmente mais do que
uma vez pela pratica da mesma infracgéo.

5. A aplicagdo de medidas disciplinares ao recluso é registada no
respectivo processo individual.

6. E proibida a aplica¢do de medida disciplinar colectiva ou por
tempo indeterminado.
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Artigo 95°
Medidas disciplinares

Ao recluso que cometer uma infracgao disciplinar podem ser apli-
cadas as seguintes medidas disciplinares:

a) Repreensao escrita;

b) Privagdo do uso e posse de objectos pessoais por periodo ndo
superior a 30 dias;

¢) Restri¢oes ou privacgao de actividades recreativas ou despor-
tivas por periodo nao superior a 60 dias, sem prejuizo do direi-
to de permanéncia a céu aberto;

d) Diminui¢ao do tempo livre didrio de permanéncia a céu
aberto, por periodo nao superior a 30 dias, salvaguardado o li-
mite minimo estabelecido no presente diploma;

e) Permanéncia obrigatdria no alojamento até 30 dias;

f) Internamento em cela disciplinar até 20 dias.

Artigo 96°
Permanéncia obrigatoria no alojamento

1. A permanéncia no alojamento consiste na presenca continua
do recluso naquele, podendo ser reduzido o periodo de perma-
néncia a céu aberto, salvaguardado o limite minimo estabelecido
no presente diploma.

2. O recluso mantém o direito & correspondéncia e a contactos
com o seu defensor e com o assistente religioso.

3. O director do estabelecimento prisional pode autorizar visitas
regulares de familiares préximos com a duragao maxima de uma
hora por semana.
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4. Para ndo prejudicar a formacao profissional ou escolar do re-
cluso, o director do estabelecimento prisional pode autorizar o
cumprimento desta medida em periodos interpolados.

Artigo 97°
Internamento em cela disciplinar

1. O internamento em cela disciplinar consiste na presenga con-
tinua do recluso em cela que assegure a sua separagao da restante
populagdo prisional, podendo ser reduzido o periodo de perma-
néncia a céu aberto, salvaguardado o limite minimo estabelecido
no presente diploma.

2. Durante a execugdo da medida, o recluso é privado de activi-
dades e de comunicagdes com o exterior, sem prejuizo dos con-
tactos com o defensor ou o assistente religioso e do acesso a cor-
respondéncia, jornais, livros e revistas.

3. O director do estabelecimento prisional apenas pode autorizar
visitas quando circunstancias ponderosas o justifiquem.

4. Durante a execu¢do da medida de internamento em cela dis-
ciplinar aplicada a reclusa que mantenha consigo filho menor, é
garantido a este 0 acompanhamento e apoio necessarios e um
tempo de convivio didrio entre os dois.

Artigo 98°
Critérios de escolha e
determinagio da medida disciplinar

1. A escolha e determinacao da duragao da medida discipli-
nar deve ter em conta a natureza da infracgdo, a gravidade da
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conduta e suas consequéncias, o grau de culpa do recluso, os
seus antecedentes disciplinares, as exigéncias de preven¢do da
pratica de outras infracgdes disciplinares e a vontade de repa-
rar o dano causado.

2. A medida de internamento em cela disciplinar s6 pode ser
aplicada as infrac¢des consideradas graves.

3. As infracgdes disciplinares sao consideradas graves quan-
do delas resulte perigo para a ordem e seguranca do estabele-
cimento prisional.

Artigo 99°
Competéncia em
matéria disciplinar

1. A aplicagdo de medidas disciplinares aos reclusos é da com-
peténcia do director do estabelecimento prisional.

2. Se a infracgdo tiver sido cometida contra o director do es-
tabelecimento prisional, a aplica¢do da respectiva medida dis-
ciplinar é da competéncia do director nacional dos servigos
prisionais.
Artigo 100°
Processo disciplinar

1. Nenhum recluso pode ser punido disciplinarmente sem ter sido
informado da infrac¢ao de cujo cometimento ¢ acusado.

2. O director, antes de aplicar qualquer medida disciplinar, deve
ouvir o recluso, por escrito.

3. O processo disciplinar é considerado urgente, devendo ser con-
cluido no prazo maximo de 15 dias tteis.
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4. A decisdo final e a sua fundamentacao sdo notificadas ao reclu-
so e registadas no processo individual daquele.

Artigo 101°
Medidas cautelares na pendéncia de processo disciplinar

1. O director do estabelecimento prisional pode determinar, em
qualquer fase do processo disciplinar, a aplicagdo das medidas
cautelares necessarias para impedir a continuagdo da infrac¢ao
disciplinar ou a perturbacdo da convivéncia ordenada e segura
no estabelecimento prisional ou garantir a protec¢do de pessoa
ou a preservacdo de meios de prova.

2. As medidas cautelares devem ser proporcionais a gravidade da
infracgdo e adequadas aos efeitos cautelares a atingir, podendo
consistir em proibi¢ao de contactos ou de actividades ou, nos ca-
sos mais graves, em confinamento, no todo ou em parte do dia,
em alojamento individual.

3. A aplicagdo de medidas cautelares nao pode exceder 60 dias ou,
no caso de confinamento, 30 dias.

4. Se o recluso vier a ser sancionado com a medida de permanéncia
obrigatoria no alojamento ou internamento em cela disciplinar, o
tempo da medida cautelar cumprida é ponderado, para efeitos de
atenuagdo, na san¢ao que vier a ser aplicada.

Artigo 102°
Execugdo das medidas disciplinares

As medidas disciplinares devem, em principio, ser executadas
imediatamente.
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Artigo 103°
Recurso

O recluso pode interpor recurso hierarquico das decisoes de apli-
cacdo de medida disciplinar de permanéncia obrigatoria no alo-
jamento e de internamento em cela disciplinar.

Artigo 104°
Prescrigdo

1. O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito de prescri-
¢d0, quando tiverem decorrido quatro meses a contar da data da
pratica da infracgao.

2. A prescrigdo referida no numero anterior interrompe-se com
a comunica¢do ao recluso da instauracao do procedimento dis-
ciplinar.

3. A medida disciplinar prescreve no prazo de quatro meses a con-
tar do dia seguinte ao da decisdo final que a aplicou.

4. A prescrigdo referida no numero anterior interrompe-se com
o inicio da execug¢ao da medida.

CAPITULO IX
Licengas de saida do estabelecimento prisional

Artigo 105°
Principios gerais

1. Podem ser concedidas ao recluso licencas de saida do estabe-
lecimento prisional.
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2. As licengas de saida podem ser de média duragao ou de cur-
ta duragao.

3. O periodo de saida é considerado tempo de execugdo da pena,
excepto se a respectiva licenga for revogada.

4. Quando nao lhe seja concedida a licenca de saida, o recluso ¢é
informado sobre os motivos da ndo concessao, salvo se fundadas
razdes de ordem e seguranga o impedirem.

5. A ndo concessdo de licen¢a de saida ndo pode, em caso algum,
ser utilizada como medida disciplinar.

6. As licengas de saida de média e de curta duragdo ndo podem
ser gozadas consecutivamente.

Artigo 106°
Requisitos e critérios gerais

1. As licengas de saida s podem ser concedidas ao recluso, com o
seu consentimento, quando se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Se houver fundada expectativa de que o recluso ndo cometera

novos crimes e de que nao se aproveitara da saida para se evadir;

b) A saida se revelar compativel com a defesa da ordem e paz

social;

¢) A saida favorecer o processo de reinser¢ao social do recluso.
2. Tendo em conta as finalidades das licencas de saida, ponde-
ram-se ainda na sua concessao a duragdo da pena, a evolugao do
recluso no decurso da execucao, as necessidades de proteccao da
vitima, a situagao sociofamiliar em que o recluso se vai integrar,
as circunstdncias do caso e os antecedentes conhecidos da vida
do recluso.
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3. Na concessao de licencas de saida podem ser fixadas condi¢oes
adequadas ao caso concreto, a observar pelo recluso.

Artigo 107°
Licengas de saida de média duragdo

1. As licengas de saida de média duragdo visam a manutencéo e
promocao dos lagos familiares e a preparagdo para a vida em li-
berdade.

2. O recluso pode ser autorizado a sair do estabelecimento pri-
sional por um periodo maximo de cinco ou sete dias, consoante
a execugdo da pena decorra em regime comum ou aberto, res-
pectivamente, a gozar de seis em seis meses, quando cumulati-
vamente se verifique:

a) O cumprimento de um ter¢o da pena e no minimo seis meses,
tratando-se de pena nao superior a 5 anos, ou o cumprimen-
to de metade da pena, tratando-se de pena superior a 5 anos;
b) A execugdo da pena em regime comum ou aberto;

¢) Bom comportamento prisional; e

d) A inexisténcia de evasao, tentativa de evasao, auséncia ilegi-
tima, de revogacdo de licen¢a de saida ou da liberdade condi-
cional nos doze meses que antecederem o pedido.

3. Nos casos de execugdo sucessiva de penas de prisdo, o periodo
referido na alinea a) do niimero anterior serd o da admissibilida-
de de concesséo de liberdade condicional.

4. Aslicengas de saida de média dura¢ao sdo concedidas pelo di-

rector nacional dos Servicos Prisionais e da Reinser¢do Social,
mediante proposta do director do estabelecimento prisional ou
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a requerimento do recluso, apresentada com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias da data pretendida para a saida, acompanhados
dos seguintes elementos:

a) Parecer do director do estabelecimento prisional que deve conter
informagao sobre o comportamento prisional do recluso e respec-
tivo registo disciplinar e informagao sobre a data de inicio da exe-
cugio e do regime em que o recluso se encontra a cumprir a pena;
b) Parecer dos servigos de reinsercéao social.

5. Quando for concedida a licenca de saida, fixa-se a duragao e as con-
digdes respectivas, comunicando-se a decisao ao recluso e ao tribunal.

6. A decisdo de concessdo de licenca de saida ¢ ainda comunicada
ao Ministério Publico para verificagdo da legalidade, nos termos do
presente diploma.

7. As licengas de saida de média duragdo nao sdo custodiadas.

8. O funciondrio do estabelecimento prisional que cumprir a autori-
zagao de saida entrega ao recluso uma copia da mesma e informa-o
das condigbes da concessao da licenga e das sangdes a que fica sujeito
em caso de incumprimento, de tudo lavrando certido.

Artigo 108°
Licengas de saida de curta duragdo

1. As licengas de curta dura¢ao dependem de autorizagdo do di-
rector do estabelecimento prisional a requerimento do recluso e
compreendem:

a) Saidas para a realizagdo de actividades, com carater ocasional,
no 4mbito laboral, do ensino, da formagao ou aperfeicoamento
profissionais;

100



TITULO II

b) Saidas especiais, por motivos de particular significado humano
ou para a resolucao de situagdes urgentes e inadiaveis, nomeada-
mente em caso de falecimento de familiar préximo ou por mo-
tivo de for¢a maior ou de negdcio ou acto juridico urgente que
nao possa ser resolvido no interior do estabelecimento prisional.

2. As licengas de saida previstas nas alineas a) do nimero anterior
decorrem pelo tempo estritamente necessario a concretizagdo do
fim a que se destinam e sdo sempre custodiadas, excepto em situa-
¢Oes excepcionais, devidamente fundamentadas.

3. Aslicengas de saida previstas na alinea b) do nimero 1 sdo sempre
custodiadas e decorrem pelo tempo estritamente necessario a con-
cretizagdo do fim a que se destinam, ndo podendo exceder 12 horas.

4. Independentemente do consentimento do recluso, é ainda au-
torizada a sua saida custodiada para:

a) Comparéncia em acto judicial ou em acto de investigacao
criminal;
b) Receber cuidados de saude que nao seja possivel prestar no
estabelecimento prisional.
5. Os reclusos a cumprir pena ou medida privativa da liberdade
em regime de seguranca e os reclusos preventivos apenas bene-
ficiam das licencas de saida previstas na alinea b) do nimero 1 e
no nimero anterior, sendo sempre custodiadas.

Artigo 109°
Saidas de preparagio para a liberdade

A fim de facilitar a preparagdo para a liberdade, o director do
estabelecimento prisional pode autorizar o recluso a sair do es-
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tabelecimento prisional, até ao maximo de 8 dias, nos tltimos 3
meses de cumprimento da pena, ou, no caso de reclusos conde-
nados a pena de prisao superior a 6 anos que ainda ndo tenham
beneficiado do regime de liberdade condicional, nos ultimos trés
meses que antecedem os cinco sextos da pena.

Artigo 110°
Incumprimento e revogagdo de licenga de saida

1. Se, durante a licenga de saida, o recluso ndo cumprir injustifica-
damente qualquer das condigdes impostas, quem a concedeu pode:

a) Fazer-lhe solene adverténcia;

b) Determinar a impossibilidade de apresentacao de novo pe-
dido durante seis meses; ou

¢) Revogar a licenga de saida.

2. Se o incumprimento tiver como fundamento o nao regresso do
recluso ao estabelecimento prisional dentro do prazo determinado,
alicenga de saida é revogada, sendo disso dado conhecimento ime-
diato ao tribunal que ordena a passagem de mandado de captura.

3. Revogada a licenca de saida, o director comunica a revogacao
ao tribunal e ao Ministério Publico, para que o Ministério Publi-
co promova o desconto no cumprimento da pena do tempo em
que o recluso andou em liberdade.

4. Em caso de revogacdo de licenca de saida, ndo podera ser con-
cedida ao recluso nova saida sem que decorra um ano a contar
do regresso ao estabelecimento prisional.
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CAPITULO X
Modificagdo da execugdo da pena de prisdo
em razdo de doenga, deficiéncia ou idade avangada

Artigo 111°
Beneficidrios

1. Quando a tal ndo se oponham exigéncias de prevengdo ou
de ordem social, pode beneficiar da modificacdo da execucao
da pena de prisao o recluso condenado que:

a) Se encontre gravemente doente com patologia evolutiva
e irreversivel e ja ndo responda as terapéuticas disponiveis;
b) Seja portador de grave deficiéncia ou doenga irreversivel
que, de modo permanente, obrigue a dependéncia de terceira
pessoa e se mostre incompativel com a normal manutengdo
em meio prisional; ou
¢) Tenha idade igual ou superior a 70 anos e o seu estado
de saude, fisica ou psiquica ou de autonomia se mostre in-
compativel com a normal manutengdo em meio prisional
ou afecte a sua capacidade para entender o sentido da exe-
cugdo da pena.

2. A modificagao da execuc¢ao da pena depende sempre do con-

sentimento do recluso, ainda que presumido.

3. Ha consentimento presumido quando a situacao fisica ou
psicoldgica do recluso permitir razoavelmente supor que te-
ria eficazmente consentido na modificacio se tivesse podido
conhecer ou pronunciar-se sobre os respectivos pressupostos.
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Artigo 112°
Modalidades

1. A modificagdo da execugdo da pena de prisdo compreende as
seguintes modalidades:

a) Internamento do condenado em estabelecimento de satude
ou de acolhimento adequado;
b) Permanéncia na habitacao.

2. O tempo de duragdo do internamento ou de permanéncia na
habitagdo é considerado tempo de execugdo da pena, nomeada-
mente para efeitos de liberdade condicional.

3. As modalidades da modificagdo da execugdo da pena de pri-
sao podem ser:

a) Substituidas uma pela outra; ou

b) Revogadas, quando o condenado infrinja grosseira ou repe-
tidamente deveres a que tenha sido sujeito, cometa crime pelo
qual venha a ser condenado ou se verifique uma alteragdo dos
pressupostos da sua aplica¢io e se revele inadequada ou impos-
sivel a medida prevista na alinea anterior.

Artigo 113°
Deveres do condenado

Recaem em especial sobre o condenado os deveres de permane-
cer no estabelecimento de satide ou na habita¢do nos periodos de
tempo fixados e de aceitar as medidas de apoio e vigilancia dos
servigos de reinsercao social, cumprir as suas orientagdes e res-
ponder aos contactos, nomeadamente por via telefénica, que por
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estes forem feitos durante os periodos em que deva permanecer
no estabelecimento de satide ou na habitacao.

Artigo 114°
Requerimento e instrucdo

1. Tém legitimidade para requerer a modifica¢do da execugao
da pena de prisao:

a) O recluso condenado, seu conjuge ou pessoa que com ele
viva em situagdo andloga ou familiar, bem como o seu de-
fensor;

b) O Ministério Publico, oficiosamente ou mediante propos-
ta fundamentada do director do estabelecimento prisional.

2. O requerimento ¢ dirigido ao juiz, acompanhado de docu-
mento onde conste o consentimento expresso do recluso, quan-
do este ndo seja o requerente, e ainda, consoante os casos, dos
seguintes elementos:

a) Parecer clinico contendo a histéria e prognose clinica da
irreversibilidade da doenga, a caracteriza¢do do grau de defi-
ciéncia ou da doenga, a indicagdo do acompanhamento médico
adequado e a modalidade de execugdo da pena, tratando-se de
recluso com doenga grave e irreversivel, deficiéncia ou doenga
grave e permanente; ou

b) Documento idéneo comprovativo da idade e parecer cli-
nico contendo a caracterizagao do grau de autonomia e de
mobilidade, indicagdo do acompanhamento médico adequa-
do e da modalidade de modificagdo de execucao da pena,
tratando-se de recluso com doenga avangada.
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3. Em todos os casos, o tribunal promove ainda a instrugdo do
processo com os seguintes elementos:

a) Parecer do director do estabelecimento prisional relativo ao
cumprimento da pena, a situacdo e comportamento prisional
do recluso;

b) Relatério dos servicos de reinser¢ao social que contenha a
avaliacao da situacdo familiar e social do recluso.

Artigo 115°
Parecer do Ministério Publico e decisdo

1. Antes da decisdo, o processo ¢ continuado com vista ao Minis-
tério Publico, se ndo for este o requerente, para, no prazo de dez
dias, emitir parecer.

2. A decisdo compete ao tribunal que determina a modalidade de
modificagdo da execu¢io da pena e as condigdes a que esta fica su-
jeita, sendo notificada ao Ministério Publico, ao recluso e ao reque-
rente, quando nao seja o recluso, e comunicada ao director do es-
tabelecimento prisional, aos servigos de reinser¢ao social e demais
entidades que devam intervir na execu¢iao da modifica¢ao da pena.

Artigo 116°
Execugdo e acompanhamento
da decisdo de modificacio da pena

Compete aos servigos de reinser¢ao social acompanhar a execugdo
da decisdao de modificagao da pena de prisdo e, designadamente:

a) Elaborar relatérios contendo avaliagdo da execugdo com a
periodicidade determinada pelo tribunal;
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b) Comunicar imediatamente ao tribunal a verificagdo das cir-
cunstancias susceptiveis de conduzir a substituicdo da modali-
dade de execugdo ou a sua revogacao;

¢) Solicitar anualmente as entidades de saide que acompanham
a condicao de saude do condenado a actualiza¢ao do parecer
previsto na alinea a) do nimero 2 do artigo 114°, para os efei-
tos do disposto no niimero 3 do artigo 112°;

d) Comunicar ao tribunal o falecimento do recluso quando por
outra razao nao tenha sido declarada extinta a pena.

Artigo 117°
Alteragdo da decisdo

A substitui¢io da modalidade de execucio e a revogagio da mo-
dificacdo da execugdo da pena de prisdo aplica-se, com as neces-
sarias adaptagdes, o disposto quanto ao incidente de incumpri-
mento da liberdade condicional.

Artigo 118°
Recurso

1. Cabe recurso das decisdes de concessao, recusa ou revogacao
da modifica¢do da execugdo da pena de prisao.

2. Tem efeito suspensivo o recurso interposto da decisdo de revo-
gacdo da modificagao da execugao da pena de prisao.
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CAPITULO XI
Liberdade condicional

SECCAO1
Regime de concessdo
da liberdade condicional

Artigo 119°
Modalidades

1. O recluso condenado ¢ colocado em liberdade condicional,
com o seu consentimento, quando tiver cumprido metade da
pena de prisdo e no minimo 6 meses, se for fundadamente de
esperar que, uma vez em liberdade, conduzira a sua vida de
modo socialmente responsavel, sem cometer crimes.

2. A concessao da liberdade condicional prevista no numero
anterior depende da existéncia de bom comportamento pri-
sional durante a execugdo da pena de prisao e da capacidade e
vontade séria de reinsergao social do condenado, sendo consi-
deradas as circunstincias do caso, os antecedentes conhecidos
da vida do recluso e a sua personalidade, bem como as suas
condig¢des pessoais, familiares e sociais.

3. Independentemente do consentimento do recluso e da veri-
ficagdo dos pressupostos previstos no numero anterior, o re-
cluso condenado a pena de prisao superior a 6 anos é obrigato-
riamente colocado em liberdade condicional logo que houver
cumprido cinco sextos da pena, se antes o ndo tiver sido.
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Artigo 120 °
Duragdo da liberdade condicional

A liberdade condicional tem uma durag¢ao igual ao tempo de pri-
sao que falte cumprir, até a0 maximo de 5 anos, considerando-se
entdo extinto o excedente da pena.

Artigo 121°
Regime de prova

1. A concessao de liberdade condicional pode ser sujeita ao cumpri-
mento dos mesmos deveres que condicionam a suspensdo da pena de
prisao ou ao acompanhamento pelos servicos de reinsercao social.

2. Sao correspondentemente aplicaveis, para o efeito e com as de-
vidas adaptagdes, as normas correspondentes do Codigo Penal
e do presente diploma relativas a suspensdo da pena de prisao.

Artigo 122°
Procedimento

Até 90 dias antes da data admissivel para a concessdo da liber-
dade condicional, conforme o artigo 1199, o juiz, oficiosamen-
te ou a requerimento do recluso ou do seu defensor, solicita,
no prazo de 30 dias:

a) Parecer do director do estabelecimento prisional, conten-
do a avaliagdo do comportamento do condenado durante a
execucao e as competéncias adquiridas nesse periodo;

b) Relatério dos servicos de reinser¢ao social, contendo a
avaliacdo das necessidades subsistentes de reinser¢do social,
das perspectivas de enquadramento familiar, social e profis-
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sional do condenado e das condigdes a que deve estar sujeita
a concessdo de liberdade condicional;

¢) Consentimento do recluso, quando nao tenha sido o re-
querente.

Artigo 123°
Audigado do recluso e outras diligéncias

1. Quando o considerar pertinente para a decisdo, o juiz deter-
mina, por despacho, a audi¢do do recluso, convocando para o
efeito o recluso e o seu defensor, o Ministério Publico, o director
do estabelecimento prisional e o técnico dos servigos de rein-
ser¢ao social responsavel pela elaboracao do relatorio a que se
refere a alinea b) do artigo anterior.

2. Na audi¢ao do recluso, o juiz questiona-o sobre todos os aspec-
tos que considerar pertinentes para a decisdo em causa, incluindo
o seu consentimento para a aplicacao da liberdade condicional,
apods o que dd a palavra ao Ministério Publico e ao defensor, os
quais podem requerer que o juiz formule as perguntas que en-
tenderem relevantes.

3. O director do estabelecimento prisional e o técnico dos servigos
de reinser¢ao social prestam os esclarecimentos que lhes forem soli-
citados, designadamente quanto aos relatdrios que hajam elaborado.

4. Se o considerar oportuno, tendo em vista a eventual subordina-
¢do da liberdade condicional a regime de prova conforme disposto
no artigo 121°, o juiz solicita a elabora¢do do plano de reinsergao
social aos servigos de reinserc¢ao social, que o remetem ao tribunal
no prazo de 15 dias.

5. A audigdo do recluso ¢é reduzida a auto.
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Artigo 124°
Parecer do
Ministério Publico

Encerrada a instru¢do do pedido ou apds a audi¢ao do recluso
nos casos em que tenha havido, o processo é continuado com
vista ao Ministério Publico para, no prazo de 10 dias, emitir pa-
recer quanto a concessao da liberdade condicional e as condi-
¢Oes a que deva ser sujeita.

Artigo 125°
Decisdo

1. Quando conceder a liberdade condicional, o juiz:

a) Determina a data do seu termo;

b) Determina a data em que se cumprem os 5 anos, para efei-
tos do disposto no artigo 120°;

c) Fixa as condi¢des a que a mesma fica sujeita;

d) Aprova o plano de reinsercao social, quando sujeito a con-
cessdo da liberdade condicional a regime de prova.

2. A decisao do juiz é notificada ao recluso, ao seu defensor e
ao Ministério Publico e, apds transito em julgado, é comuni-
cada aos servigos prisionais e de reinser¢do social e, em caso
de concessao, aos outros servigos ou entidades que devam in-
tervir na execuc¢do da liberdade condicional.

3. O juiz pode suspender a decisdo por um periodo nao supe-
rior a dois meses, tendo em vista a verificacdo de determina-
das circunstincias ou condi¢des ou a elaboragio e aprovagao
do plano de reinser¢do social, quando aplicavel.
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Artigo 126°
Recurso da decisdo

1. O recurso da decisao ¢ limitado a questao da concessao ou recusa
da liberdade condicional.

2. Tém legitimidade para recorrer o Ministério Publico e o recluso, este
apenas quanto a decisao de recusa da concessao da liberdade condicional.

3. O recurso da decisdo de concessdo da liberdade condicional tem
efeito suspensivo quando o parecer do Ministério Publico a que se re-
fere o artigo 124° tiver sido contrario a decisdo de conceder a liberdade
condicional e reveste natureza urgente.

Artigo 127°
Renovagdo da instincia

1. Nos casos em que a liberdade condicional nao tenha sido con-
cedida e a prisdo haja de prosseguir por mais de um ano, a ins-
tancia renova-se de doze em doze meses a contar da data em que
foi proferida a anterior deciséo.

2. Sao aplicaveis a renovagao da instancia, com as devidas adap-
tagOes, as regras previstas nos artigos anteriores.

Artigo 128°
Execugdo da pena acessoria de expulsio
em substituicdo da liberdade condicional

1. Nos casos em que tiver sido aplicada a pena de expulsdo nos
termos do artigo 87° do Codigo Penal, o tribunal pode decidir a
antecipacao da execucdo da pena acessdria de expulsao em subs-
tituicdo da liberdade condicional.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior sio seguidos os
tramites previstos nas disposi¢oes do presente diploma relati-
vas ao procedimento para a concessao da liberdade condicional.

3. A decisdo que determine a execugdo da pena de expulsao é
notificada ao condenado, ao seu defensor e ao Ministério Publi-
co e, apds transito em julgado, comunicada aos servigos prisio-
nais, aos servicos de reinsercdo social e aos servi¢os de migracao.

4. O recurso interposto da decisdo que decrete a execugao da
pena acessoria de expulsdo tem efeito suspensivo e reveste na-
tureza urgente.

SECCAOII
Execugdo e
incumprimento

Artigo 129°
Acompanhamento e
relatorios de execugio

Os servicos de reinserc¢ao social sao responsaveis pelo acompa-
nhamento do condenado no periodo de execugdo da liberdade
condicional, cabendo-lhes, para o efeito:

a) Prestar apoio e exercer vigilancia do cumprimento das
condi¢oes fixadas;

b) Remeter ao tribunal os relatérios de execugdo com a perio-
dicidade ou no prazo por ele fixado e sempre que ocorra uma
alteracao relevante no comportamento estipulado no plano
fixado para o condenado e aquando do termo da execugdo.
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Artigo 130°
Revogagdo da
liberdade condicional

1. Se, durante o periodo de liberdade condicional, o condenado
for punido por outro crime ou infringir os deveres ou regras que
a condicionam, o juiz pode, consoante os casos:

a) Adverti-lo solenemente;
b) Prorrogar a duragao daliberdade condicional por mais 1 ano;
¢) Revogar a liberdade condicional.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a liberdade con-
dicional é revogada se, no seu decurso, o condenado praticar um
crime doloso punivel com pena de prisdo e vier a ser condenado
por esse crime em pena de prisdo.

3. A revogacgao da liberdade condicional determina a execugdo
da pena de prisao ainda ndo cumprida, sem prejuizo de vir a ser
concedida nova liberdade condicional, decorrido 1 ano.

Artigo 131°
Comunicagdo do
incumprimento

1. O incumprimento do plano de reinser¢ao social ou das condi-
¢oes ou regras de conduta impostas é imediatamente comunicado
ao tribunal pelos servigos de reinser¢ao social ou entidades que
intervenham na execuc¢do da liberdade condicional.

2. A condenagao por crime cometido durante o periodo de liber-
dade condicional é imediatamente comunicada ao tribunal, sen-
do-lhe remetida cdpia da decisdo condenatéria.
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3. O Ministério Publico comunica aos autos a existéncia de in-
quérito ou de acusagdo do arguido em liberdade condicional por
eventual pratica de crime no decurso da mesma.

Artigo 132°
Incidente de
incumprimento

1. Recebida a comunicagdo prevista no artigo anterior, o tri-
bunal notifica a abertura do incidente de incumprimento ao
Ministério Publico, ao condenado e seu defensor, com a indi-
cagdo dos factos em causa, fixando prazo, para indicarem o
que tiverem por conveniente.

2. Ao incidente de incumprimento sdo correspondentemente
aplicdveis as regras previstas nos artigos 123°, 124° e 125° do
presente diploma para o procedimento de concessao da liber-
dade condicional.

3. Em caso de revogagdo, o Ministério Publico efectua o compu-
to da pena de prisao que vier a ser cumprida, sendo o computo,
depois de homologado pelo juiz, comunicado ao condenado.

Artigo 133°
Recurso
1. Podem recorrer o condenado e o Ministério Publico.

2. O recurso ¢ limitado a questao da revogag¢do ou nao revogagao
da liberdade condicional.

3. Em caso de revogacdo, o recurso tem efeito suspensivo.

115



Artigo 134°
Extingdo da pena

Apos o termo da liberdade condicional, o juiz declara extinta a
pena se ndo houver motivos que possam conduzir a sua revogagao.



TITULO III

Execugdo da medida de seguranca
de internamento de inimputdvel

Artigo 135°
Finalidade

A execugdo da medida de seguranga de internamento a inim-
putéavel orienta-se pela reabilitacao do internado e pela sua rein-
ser¢ao no meio familiar e social, visando prevenir a pratica de
outros factos criminosos e servir a defesa da sociedade e da vi-
tima em especial.

Artigo 136°
Local onde se executa o internamento

1. A medida de seguranca de internamento de inimputavel e
o internamento preventivo sdo executados preferencialmente
em unidade de saude mental ndo prisional e, sempre que se
justificar, em estabelecimentos prisionais ou unidades espe-
cialmente vocacionadas para inimputaveis, tendo em conta o
determinado na decisdo judicial e os critérios de organizagao
e separacdo de reclusos previstos no presente diploma, com as
necessarias adaptacoes.

2. A decisdo de afectagao a estabelecimento ou unidade prisio-

nal especialmente vocacionado para inimputaveis nos termos
do nimero anterior, compete ao tribunal.
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3. A execu¢do de medida de seguran¢a de internamento em
estabelecimento prisional ou em unidade prisional especial-
mente vocacionada para inimputaveis obedece ao disposto no
presente diploma, com as adaptacdes justificadas pela diferen-
te natureza destas medidas e com as especificagoes fixadas no
presente titulo e no Regulamento Geral.

4. Quando a execugao decorra em estabelecimento ou unida-
de de satde mental ndo prisional, obedece ao disposto na pre-
sente lei, com as adaptacdes que vierem a ser fixadas por di-
ploma préprio.

Artigo 137°

Regimes de execugdo

Os regimes de execugao previstos no presente diploma aplicam-
se, com as necessarias adaptagdes, ao inimputavel internado,
sendo a sua escolha e alteracao efectuadas sob orientacao médica.

Artigo 138°

Processo individual do internado

No processo individual do internado sao integradas as comuni-
cagbes remetidas e recebidas do tribunal, o plano terapéutico,
os relatorios de avaliagdo periddica da situa¢do do internado,
os exames psicolégicos relativos a psicodinamica e ao estado
de perigosidade do internado e outros elementos relevantes
para a avalia¢do da situacdo do internado.
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Artigo 139°

Plano terapéutico

1. No caso de aplicagao da medida de seguranca de interna-
mento de inimputdvel é obrigatéria a elaboragdo do plano te-
rapéutico do internado.

2. O plano terapéutico compreende um conjunto de actividades
ocupacionais e terapias individuais ou de grupo e ¢ estrutura-
do em func¢do das necessidades, aptidoes individuais e avalia-
¢do do risco do internado, respeitando a sua individualidade.

3. O plano terapéutico deve promover o envolvimento do in-
ternado e dos seus familiares e privilegiar, sempre que possivel,
a sua integracao em programas de reabilitagdo em estruturas
comunitarias, de modo a criar condigdes para a sua socializa-
¢do e para a continuidade do tratamento apos libertacao.

4. O plano é elaborado com a participa¢do de médicos e espe-
cialistas em saude mental, sob a responsabilidade dos servigos
de reinsergdo social, sendo remetido ao tribunal.

5. O plano é periodicamente actualizado, em fungéo das ne-
cessidades de tratamento do internado e das suas condigoes de
insercdo familiar e social.

6. O plano e a situacdo do internado sdo semestralmente ava-
liados e reexaminados, sendo enviados os relatorios respecti-
vos ao tribunal pelos servigos competentes.
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Artigo 140°
Licengas de saida

Se ndo houver prejuizo para as finalidades terapéuticas, podem ser
concedidas ao internado as licengas de saida previstas no presente
diploma, mediante decisdo favoravel do responsavel do estabeleci-
mento, devidamente fundamentada em parecer médico.

Artigo 141°
Revisdo da medida de internamento

1. A revisao da medida de internamento ¢é feita obrigatoriamente
de 12 em 12 meses.

2. Para os efeitos do diposto no nimero anterior, até 60 dias an-
tes da data calculada para a revisao, o tribunal, oficiosamente ou
a requerimento do recluso internado, do seu defensor ou do Mi-
nistério Publico, solicita, fixando prazo:

a) Relatorio de avaliagdo sobre a evolugao clinica e comporta-
mental do internado, contendo juizo sobre a sua capacidade
para prestar declaracgdes, elaborado pelo clinico responsavel do
estabelecimento onde o internado se encontra;
b) Informacgao relativa do enquadramento socio-familiar e
profissional do internado e avaliagdo das suas perspectivas e
necessidades de reinser¢ao social, elaborada pelos servicos de
reinser¢ao social.
3. O tribunal, se entender pertinente, oficiosamente ou a reque-
rimento do internado, seu defensor ou do Ministério Publico,
determina:
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a) A audigdo do internado, se para tal este for considerado capaz;
b) A realizacao de pericia psiquiatrica ou sobre a personalida-
de do internado;

¢) As demais diligéncias que se afigurem com interesse para a deciséo.

4. O processo é continuado com vista ao Ministério Publico que
emite parecer no prazo de 10 dias.

5. A decisdo do juiz é notificada ao Ministério Publico, ao inter-
nado e seu defensor e comunicada ao director do estabelecimento
onde o internado se encontre e aos servicos de reinser¢ao social.

Artigo 142°
Revisdo a requerimento

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, se for invocada a
existéncia de causa justificativa da cessagdo do internamento, o
tribunal aprecia a questdo a todo o tempo, a requerimento do in-
ternado, seu defensor, do Ministério Publico ou do director do es-
tabelecimento a que se encontre afecto, aplicando-se, para o efei-
to, as normas correspondentemente aplicaveis do artigo anterior.

Artigo 143°
Substituicdo da medida de internamento

1. A medida de seguranca de internamento de inimputavel pode
ser substituida por liberdade para prova e por expulsao do terri-
torio nacional quando aplicada a estrangeiros, nos termos da lei.

2. A aplicagdo da pena acessoria de expulsdo em substitui¢do da

medida de seguranca de internamento de inimputavel segue o
disposto no artigo 128°.

121



Regime de Execugdo Penal

Artigo 144°
Liberdade para prova

1. O procedimento para a concessao, bem como a execugao
e o incumprimento da liberdade para prova segue o disposto
nas normas correspondentes relativas a liberdade condicional.

2. Quando conceder a liberdade para prova nos termos da lei,
0 juiz:

a) Determina o periodo de duragao da liberdade para prova;
b) Fixa as regras de conduta e os deveres do internado, de-
signadamente, a obrigacao de se apresentar nos servigos de
reinsercdo social.
3. A decisdo do juiz é notificada ao internado, seu defensor e
ao Ministério Publico e, apds transito em julgado, comunicada
ao responsavel do servico onde o internado se encontre e, em
caso de concessdo, aos servicos de reinserc¢do social.

Artigo 145°
Revogagdo da liberdade para prova

A revogacdo da liberdade para prova determina o reinterna-
mento do internado, nos termos e prazos definidos no Cédi-
go Penal.

Artigo 146°
Recurso

Cabe recurso da decisdo que determine, recuse, mantenha ou
prorrogue o internamento e da que decrete a respectiva cessagao.
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Artigo 147°
Reclamacgio, petigio, queixa e exposicio

O inimputavel internado é auxiliado no exercicio dos seus direi-
tos de reclamagdo, peticao, queixa e exposi¢do e é assistido por
defensor ou advogado, nos termos da lei.
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TITULO IV
Execugdo da pena de prisdo suspensa

Artigo 148°

Principios
1. A execugao da pena de prisdao suspensa segue os termos e con-
di¢oes fixados na decisdo condenatéria e no plano de reinserc¢ao

social, quando tenha sido aplicada com acompanhamento dos
servicos de reinsercao social, nos termos da lei.

2. O tribunal determina os termos em que os servigos de reinser-
¢do social apoiam e fiscalizam o condenado no cumprimento dos
deveres das condi¢des ou regras de conduta impostas.

Artigo 149°
Apresentacdo periddica e sujeicdo
a tratamento especializado

1. Sendo determinada a apresentacdo periddica perante o tribu-
nal nos termos da alinea g) do nimero 1 do artigo 70° do Codi-
go Penal, as apresentagdes sdo anotadas em processo.

2. Se for determinada a apresentagao perante outra entidade,
o tribunal faz a esta a necessaria comunicacio, devendo a en-
tidade em causa informar o tribunal sobre a regularidade das
apresentacoes e, sendo caso disso, do ndo cumprimento pelo
condenado com indicagdo dos motivos que forem do seu co-
nhecimento.
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3. A sujei¢ao do condenado a tratamento especializado em insti-
tuicdo adequada durante o periodo de suspensao é executada me-
diante mandado emitido, para o efeito, pelo tribunal.

4. No caso previsto no nimero anterior, os responsaveis pela ins-
tituicdo informam o tribunal da evolugao e termo do tratamen-
to, podendo sugerir medidas que considerem adequadas ao éxito
do mesmo.

Artigo 150°
Execugdo da pena de prisio
suspensa com acompanhamento

1. Quando decrete a suspensao da pena de prisio com acompa-
nhamento, o juiz solicita aos servicos de reinser¢ao social a ela-
bora¢ao do plano de reinsergédo social do condenado.

2. Os servicos de reinser¢ao social procedem a elaboragao do pla-
no no prazo de 30 dias, ouvido o condenado, e submetem-no a
apreciagao do tribunal.

3. O plano de reinser¢do social é aprovado pelo tribunal, ouvido
o Ministério Publico, sendo disso notificados os servicos de rein-
ser¢ao social para que possam dar inicio a execugao.

4. Os servigos de reinsercédo social informam o tribunal da data de
inicio da execugio e remetem informagdes ao tribunal com a perio-
dicidade por este fixada ou sempre que se verifique alguma circuns-
tancia que possa por em causa ou alterar os termos da execugao.
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Artigo 151°
Incumprimento do regime da suspensdo

Se, durante o periodo da suspensdo da execugdo da pena de prisao,
o condenado, culposamente, ndo cumprir ou deixar de cumprir
qualquer dos deveres ou regras de conduta impostos ou cometer
crime pelo qual venha a ser condenado, pode o tribunal:

a) Fazer uma solene adverténcia;

b) Modificar os deveres ou regras de conduta ou introduzir
exigéncias acrescidas ao plano de reinsergao social;

¢) Prorrogar o periodo da suspensdo da execugdo da pena
de prisao até metade do prazo inicialmente fixado, mas nao
por menos de 1 ano nem por forma a exceder o prazo ma-
ximo de suspensdo previsto no numero 1 do artigo 68° do
Coédigo Penal.

Artigo 152°
Modificagdo e revogagdo do regime de suspensdo

1. A modificagdo do regime de suspensdo da execugdo da pena de
prisdo é feita por despacho, depois de recolhida prova das circuns-
tancias relevantes supervenientes ou de que o tribunal s6 posterior-
mente tenha tido conhecimento.

2. O despacho é precedido de parecer do Ministério Publico e de
audi¢do do condenado e ainda, nos casos em que a suspensao foi
sujeita a acompanhamento, dos servigos de reinser¢ao social.

3. A revogacdo da suspensao da execugao da pena de prisao deter-
mina o cumprimento da pena de prisdo fixada na sentenga.
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4. Sao correspondentemente aplicaveis as regras previstas para o
incidente de incumprimento e revogacao da liberdade condicional,
conforme disposto no artigo 132°.

Artigo 153°
Perddo de pena suspensa

O perdao ou indulto da pena de prisdo cuja execugao se encontre
suspensa sé é aplicado se e quando a suspensao for revogada.

Artigo 154°
Extingdo da pena

1. A pena s6 é declarada extinta se, decorrido o periodo da sua sus-
pensao, ndo houver motivos que possam conduzir a sua revogagao.

2. Se, findo o periodo da suspensao, se encontrar pendente proces-
so por crime que possa determinar a sua revoga¢ao ou incidente
por falta de cumprimento dos deveres ou das regras de conduta
impostas ou ainda do plano de reinser¢ao social, a pena s6 ¢ de-
clarada extinta quando o processo ou o incidente findarem e nao
houver lugar a revogagdo ou a prorrogagao do periodo de suspensao.
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TITULO V
Execugdo da pena de trabalho
a favor da comunidade

Artigo 155°
Aplicagdo da pena de prestagio de trabalho

1. Quando aplicar a pena de prestagdo de trabalho a favor da co-
munidade, o tribunal solicita, fixando prazo, aos servigos de rein-
ser¢ao social proposta de colocagdao do condenado, tendo em conta
o sexo, a idade, as capacidades e competéncias profissionais, lo-
cal de residéncia, obriga¢des profissionais, familiares ou sociais.

2. Sempre que nao for possivel colocar o condenado, em razao das
suas condigoes pessoais, profissionais ou sociais ou da inexistén-
cia de posto de trabalho adequado, os servi¢os de reinser¢ao so-
cial comunicam esse facto ao tribunal na informagao referida no
numero anterior.

Artigo 156°
Execugdo da pena de prestagdo de trabalho

1. A execugdo e o acompanhamento da pena de trabalho a favor
da comunidade compete aos servigos de reinsercao social.

2. Transitada em julgado, a condenagao é comunicada aos servi-
¢os de reinsercdo social e a entidade a quem o trabalho deva ser
prestado, devendo aqueles proceder a colocagdao do condenado no
posto de trabalho no prazo maximo de 60 dias.
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Artigo 157°
Entidades beneficidrias da prestacdo do trabalho

1. Os servigos de reinsergao social organizam e mantém actuali-
zada uma bolsa de entidades interessadas em colaborar, ao nivel
local, na execucio da prestacao de trabalho a favor da comunidade.

2. As entidades beneficidrias podem ser servicos do Estado, de ou-
tras pessoas colectivas de direito publico ou de entidades privadas,
que colocam a disposi¢do do tribunal um determinado nimero
de postos de trabalho para execugdo da prestacdo de trabalho a
favor da comunidade.

3. Para os fins previstos no nimero 1, os servigos de reinsercao
social realizam ac¢des adequadas de divulgagao e sensibilizagao,
com vista a adesdo das entidades beneficiarias.

Artigo 158°
Selecg¢do do trabalho

Na escolha do tipo de trabalho deve atender-se a utilidade comu-
nitaria e ao caracter formativo das tarefas a executar, ao favore-
cimento da reinsergdo social dos condenados, designadamente
nas areas de:

a) Apoio a criangas, jovens, idosos ou pessoas portadoras de
deficiéncia;

b) Melhoria das condi¢des ambientais, higiénicas e de satde
publica das comunidades locais;

) Acgdes de prevencao de incéndios;

d) Servicos de limpeza dos espagos publicos;

e) Servicos auxiliares em estabelecimentos de satude;
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f) Trabalho em associagbes ou participagdo em actividades de
caracter cultural, social ou desportivo com fins nao lucrativos;
g) Outras actividades de apoio social.

Artigo 159°
Contagem da duragio do trabalho

O tempo despendido na deslocagao para e do local da prestagao
do trabalho, bem como as faltas, ainda que justificadas, nao sdo
contados para efeitos do tempo de trabalho efectivamente prestado.

Artigo 160°
Obrigagoes e deveres do condenado
enquanto prestador de trabalho

O condenado deve cumprir as obriga¢des de trabalho decorrentes
da decisao judicial e acatar as orientagdes superiores quanto a for-
ma como as tarefas devem ser executadas, sendo obrigado a:

a) Responder as convocagoes do tribunal e dos servigos de rein-
ser¢do social;

b) Informar os servigos de reinserc¢do social sobre quaisquer al-
teragdes de emprego, de local de trabalho ou de residéncia, bem
como sobre outros factos relevantes para o cumprimento da pena;
©) Informar a entidade beneficidria sempre que estiver impossi-
bilitado de comparecer no local de trabalho conforme o hora-
rio previsto;

d) Justificar as faltas ao trabalho;

e) Nao consumir bebidas alcodlicas, estupefacientes ou produ-
tos com efeito analogo no local de trabalho, bem como nao se
apresentar sob a influéncia daquelas substéncias.
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Artigo 161°
Deveres das entidades beneficidrias

1. As entidades beneficiarias devem acolher o condenado, in-
tegra-lo na equipa em que tenha lugar a realizagao das tare-
fas que lhe sejam atribuidas e fornecer-lhe os instrumentos de
trabalho necessarios.

2. As entidades beneficidrias devem ainda:

a) Designar um supervisor da prestagao de trabalho do con-
denado;

b) Registar, através do supervisor, a duragdao do trabalho
prestado:

¢) Informar os servigos de reinser¢ao social da ocorréncia
de acidente de trabalho que atinja o condenado;

d) Informar os servicos de reinser¢do sobre qualquer dano
voluntario ou involuntéario causado pelo condenado duran-
te o trabalho;

e) Suspender a prestagao de trabalho em caso de perigo ime-
diato para o condenado e em caso de falta grave por este co-
metida, informando de imediato os servigos de reinsercdo
social, sobre a suspensao e os seus fundamentos;

f) Receber as declaragoes médicas apresentadas pelo conde-
nado em caso de doenca e remeté-las aos servigos de rein-
sercdo social;

g) Comunicar de imediato aos servigos de reinsergdo social
qualquer interrupgédo de trabalho;

h) Avaliar a prestagdo de trabalho, em documento forneci-
do pelos servicos de reinsercao social, no final da execu¢do
da pena.
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Artigo 162°
Acidentes de trabalho

O condenado enquanto prestador de trabalho tem direito a repa-
racao dos danos emergentes de acidentes de trabalho ou de doen-
¢as profissionais nos mesmos termos e para os mesmos efeitos es-
tabelecidos na lei que regula os acidentes de trabalho e doencas
profissionais dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 163°
Responsabilidade civil por dano causado
durante a prestagdo de trabalho

Em caso de dano causado pelo condenado enquanto prestador
de trabalho a entidade beneficiaria ou a outrem durante a pres-
tacdo de trabalho e no exercicio das tarefas inerentes a esta, o
Estado responde nos termos da lei aplicavel em material de res-
ponsabilidade civil extracontratual no dominio dos actos de
gestao publica.

Artigo 164°
Acompanhamento pelos
servigos de reinsercdo social

1. Aos servicos de reinser¢io social compete acompanhar a execugio
da prestagdo de trabalho, garantindo ao tribunal um exame ade-
quado e permanente das condigdes de execugio e 0 apoio necessa-
rio ao condenado, em ordem a assegurar o cumprimento da pena.

2. Para os efeitos do disposto no niimero anterior, os servigos de
reinsercdo social realizam visitas ao local de trabalho, verifican-
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do o cumprimento das obrigagdes decorrentes da decisdo judicial
e aconselham e apoiam o condenado na resolugdo de problemas
ou dificuldades na inserc¢do no local de trabalho.

Artigo 165°
Suspensdo provisoria, redugdio,
isengdo e revogagdo da pena

1. Os servigos de reinsergao social comunicam ao tribunal todas
as circunstancias ou anomalias graves que possam determinar a
modificagdo, a suspensao, a redugdo ou isen¢do e a revogacao da
pena de prestacdo de trabalho.

2. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por circunstincia
ou anomalia grave qualquer facto impeditivo que dificulte ou in-
viabilize a normal execu¢do da pena ou a possibilidade da modi-
ficagao prevista no artigo anterior, nomeadamente:

a) Problemas de saude, profissionais ou familiares que compro-
metam a execug¢do nos termos fixados;
b) Falta de assiduidade;
¢) Desrespeito grosseiro e repetido pelas orienta¢des do super-
visor e do técnico de reinsergao social;
d) Desrespeito grosseiro e repetido das obrigacdes que lhe te-
nham sido impostas;
e) Graves dificuldades suscitadas pela entidade beneficidria;
f) Prisao preventiva;
g) Recusa ou interrupgdo da prestagao de trabalho.
3. A execugdo da prestagdo de trabalho a favor da comunidade
pode ser provisoriamente suspensa, por motivos ligados a pro-
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blemas de saude, profissionais ou familiares, nao podendo, no
entanto, o tempo de execugdo da pena ultrapassar os 18 meses.

4. O tribunal pode decretar a redugdo ou a isengdo da pena quan-
do circunstancias posteriores a condena¢ao, que nao sejam im-
putaveis ao condenado, impossibilitem ou dificultem o cumpri-
mento da pena.

5. O tribunal revoga a pena de prestagdo de trabalho a favor da
comunidade e ordena o cumprimento da pena de prisao determi-
nada na sentenga se, apds a condenag¢ao, o condenado:

a) Se colocar intencionalmente em condi¢des de ndo poder tra-
balhar;

b) Se recusar, sem justa causa, a prestar trabalho, ou infringir
grosseiramente os deveres decorrentes da pena a que foi con-
denado; ou

¢) Cometer crime pelo qual venha a ser condenado, e revelar
que as finalidades da pena de prestacdo de trabalho a favor da
comunidade ndo puderam, por meio dela, ser alcangadas.

6. Se, nos casos previstos anteriormente, o condenado tiver de
cumprir pena de prisdo, mas ja houver prestado trabalho a favor
da comunidade, o tribunal desconta no tempo de prisdo a cum-
prir os dias de trabalho ja prestados.

Artigo 166°
Incumprimento

Ao incumprimento da prestagdo de trabalho a favor da comuni-
dade é correspondentemente aplicavel o disposto quanto ao inci-
dente de incumprimento da liberdade condicional, sendo ouvido
obrigatoriamente o condenado e o seu defensor.
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Artigo 167°
Recurso

Cabe recurso da decisdo de revogacao da pena de trabalho a fa-
vor da comunidade.

Artigo 168°
Extingdo da pena

Apos o termo da pena de prestagdo a favor da comunidade, o juiz
declara extinta a pena.
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Disposigoes finais

Artigo 169°
Direito subsididrio
Sempre que o contrario ndo resulte do presente diploma, aplicam-se

ao processo de execucdo as disposi¢cdes constantes do Cédigo de Pro-
cesso Penal.

Artigo 170°
Norma revogatoria

1. E revogado o Regulamento da UNTAET n.c 2001/23, de 28
de Agosto de 2001, sobre a criagdo de um servigo prisional em
Timor-Leste, nas disposi¢des relativas a execugdo das penas e
medidas

2. Sdo ainda revogadas as normas relativas a liberdade condi-
cional constantes dos artigos 331°, 332°, 3339, a norma relativa
as saidas do estabelecimento prisional constante do artigo 334°,
as normas relativas a execu¢do da pena de prisdo suspensa cons-
tantes dos artigos 338°, 339°, 340°, 341°, a norma relativa a exe-
cucdo da pena de trabalho a favor da comunidade constante do
artigo 342°, e a norma relativa a execugdo da medida de segu-
ran¢a de internamento de inimputavel constante do artigo 344°,
todas do Cddigo de Processo Penal.
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Artigo 171°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 dias ap6s a data da sua pu-
blica¢do no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de Janeiro de 2014.
O Primeiro-Ministro,
Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Justiga,
Dionisio Babo Soares

Promulgado em 11 de Abril de 2014
Publique-se.

O Presidente da Republica,
Taur Matan Ruak
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Dekretu-Lei n.c 14/2014
hosi loron-14, fulan-Maiu






Prefasiu

Aprovasaun ba Dekretu-Lei n.° 14/2014 ne'ebé regula rejime
ezekusaun pena privativa sira no medida la privativa ba liberdade,
hatudu katak sistema justisa la'o hela ho objetivu atu harii sosiedade
ida ne’ebé justu no respeita ba igualdade. Kaer ba konseitu sira ha-
nesan individualizasaun pena, hamenus vulnerabilidade, insersaun
sosidl no garantia ba direitu sira ema nian, diploma ida-ne’e estabe-
lese prosedimentu lubun ida, asegura direitu sira, defini devér sira
no dezenvolve sistema prizaun ida-ne’ebé iha dignidade, umanu no
kualidade.

Entre prerrogativa sira, faktu maka servisu sira seguransa nian,
asesoria juridika, kuidadu saude, edukasaun, laboral no reinsersaun
sosial espesifiku ba kontestu prizaun nian, muda fali ba servisu ho
forma interdixiplindr no integrada. Filozofia traballu ida-ne’e refle-
te ita-nia kompromisu hodi asegura katak ezekusaun sentensa sira
garante no promove sidadania, respeitu ba ema seluk no igualdade
direitu entre mane, feto no joven sira ne’ebé iha konflitu ho Lei.

Aspetu seluk ne’ebé so’i hodi foti sa’e maka atu dezenvolve
vizaun umanizada ida ba servisu prizaun nian, nune’e moés regula-
menta direitu no devér lubun ida, buka hanenus posivel efeitu pre-
judikadu sira institusionalizasaun nian. Preokupasaun ida-ne’e bele
reflete iha traballu funsiondriu nian nomoés ema-dadur nian. Ho
nune’e, prosesu reinsersaun sosial bele sai liu efetivu, inkluzivu hodi
prevene kriminalidade.
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Hatuur tiha ida-ne’e, ita bele afirma katak sentensa judisial
no instituisaun responsavel sira ba halo ninia kumprimentu adopta
enfoke sistematiku ida bainhira asumi katak individuu ida-idak iha
ninia karakteristika rasik no, iha tempu hanesan, hola-parte hela no
simu influénsia hosi kontestu luan ida ne’ebé envolve aspetu sosidl,
kultura, ekonémiku, familia, edukasaun no reljiaun.

Ho liafuan seluk, Dekretu-Lei n.° 14/2014 asegura katak indi-
viduu ida-idak ne’ebé iha konflitu ho Lei, ne’ebé hetan ona sentensa
ka provizoriu, bele observa haktuir ninia karakteristika pesoal ra-
sik, bazeia ba Lei no iha ambiente ne’ebé kmanek atu estimula ninia
potensialidade. Vizaun inkluziva ida-ne’e kona-ba ezekusaun pena
sira sai nu'udar ausiliu importante atu individuu ida-idak bele, ho
dignidade no integrada, fila fali ba moris iha sosiedade nia leet ha-
foin kumpri tiha ninia sentensa.

Maibé, Ministériu Justisa hatene katak atu kumpre Dekretu-Lei
n.° 14/2014 ho ativu no adekuadu, ita presiza konsidera katak Lei sira
rekere traballu sinkronizadu hosi ajente enkarregadu sira ba aplika
no fiskaliza lei sira. Tribunal, Defensoria Publika, Ministériu Pabli-
ku, Diresaun Nasional Servisu Prizional no Reinsersaun Sosidl, no
organizasaun sira Governu nian no organizasaun la-governamental
parseira sira, nune’e mos sosiedade sivil hotu-hotu, presiza matan-
moris no hamutuk sai ida hodi garante katak direitu no devér sira
ne’ebé estabelese iha-ne’e atu kumpri duni. Ho razaun ida-ne’e maka
Ministériu Justisa, ho onra, aprezenta publikasaun ida-ne’e.

Ivo Valente

Ministru Justisa
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Dekretu-Lei n.c 14/2014
hosi loron-14, fulan-Maiu

Hodi hanoin ho instrumentu direitu internasional kona-ba
direitu umanu sira ne’ebé aplikavel ba administrasaun justisa ida
ne’ebé Timor-Leste hetan tiha ligasaun, liuliu Paktu Internasio-
nal kona-ba Direitu Sivil no Politiku no ninia protokolu adisional
hirak seluk, Konvensaun Kontra Tortura no Pena no Tratamentu
Kruél, Dezumanu ka Degradante, hosi hirak seluk;

Hodi haree ho prinsipiu konstitusional hirak ne’ebé aplika-
vel ba ezekusaun pena no medida seguransa, liuliu ninia limite
ne’ebé konsagra tiha iha artigu 32° hosi Konstituisaun Republika;

Hodi hanoin katak sistema administrasaun justisa penal
nian ne’ebé, hahu kedas nia moris mai la'o-buras hela ho pozi-
tivu, maibé lahdé enkuadramentu legal no normativu, sura de’it,
to'o agora, regulamentu UNTAET n.c2001/23, 28 Agostu, kona-ba
hamoris servisu prizional iha Timor-Leste no norma balu ne’ebé
naklekar hosi Kédigu Pendl no Kodigu Prosesual Penal;

Hodi konsidera ho nesesidade atu kontinua haburas no ha-
metin di’akliu funsionamentu servisu no estabelesimentu prizional
ida no f6 kondisaun tomak ne’ebé favoravel hodi lori ema-konde-
nadu fila ba moris iha sosiedade nia leet;
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Hodi hanoin katak presiza promove estabelesimentu me-
dida no prinsipiu hirak ne’ebé hamenus efeitu hosi privasaun ba
liberdade no hametin respeitu rasik ba ema-dadur, hodi loke da-
lan atu nia filafali ba moris ho liberdade;

Hodi haree mds katak presiza atu hatuur traballu no forma-
saun profisional ba servisu reinsersaun sosial, bainhira nu'udar
instrumentu prinsipal hodi prepara ema-dadur ba liberdade no
lori nia fila ba moris hamutuk fali ho sosiedade;

Hodi konsidera katak presiza duni atu hamoris kondisaun
sira ne’ebé kona loos ba ezekusaun medida seguransa interna-
mentu ba ema-inimputavel, ne’ebé orienta ba hetan tratamentu
ema-internadu nian no ninia reinsersaun ba moris iha familia no
sosiedade nia leet, prevensaun pratika ba faktu kriminozu hirak
seluk no defeza sosiedade no liuliu vitima;

Hodi hanoin katak presiza {6 folin ba sistema medida ne’ebé
umanu liu no fleksivel hodi f6-dalan, nu’'udar ezemplu, modifi-
kasaun ba ezekusaun pena-prizaun bainhira hetan-moras ka di-
fisiénsia todan ka bainhira ho idade-avansada;

Hodi haree ho nesesidade atu hatuur norma hirak ne’ebé
dinamiza knaar servisu reinsersaun sosial nian tuir modelu in-
tervensaun no akompanamentu ba liberdade kondisionél no pena
no medida la privativa ba liberdade, liuliu ba suspensaun pena-
-prizaun, prestasaun traballu ne’ebé f6 di’ak ba komunidade;

Governu dekreta, tuir autorizasuan lejizlativa ne’ebé Parla-
mentu Nasiondl {6 tiha haktuir artigu 1°, hosi Lei n.° 6/2013, 28
Agostu, no termu hirak ne’ebé hatuur iha artigu 96° Konstituisaun
Republika nian, atu la'o ho kmanek nu'udar lei, hanesan tuirmai:
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TITULUI
Dispozisaun jerdl

Artigu 1°
Objetu

Diploma ida-ne’e hatuur rejime ba ezekusaun pena no medida
privativa no la privativa ba liberdade ne’ebé dekreta tiha tanba
desizaun judisidl tuir termu Kédigu Pendl nian.

Artigu 2°
Ambitu

1. Diploma ida-ne’e aplika ba:

a) Ezekusaun pena-prizaun;

b) Ezekusaun medida seguransa ba internamentu ema-inim-
putavel;

¢) Ezekusaun pena-prizaun suspensa, ne’ebé aplika tiha hodi
substitui ezekusaun pena-prizaun;

d) Ezekusaun pena traballu ne’ebé {6 di’ak ba komunidade,
aplika tiha hodi subtitui ezekusaun pena- prizaun.

2. Medida seguransa ba internamentu ema-inimputavel bele
ezekuta iha estabelesimentu prizional ne’ebé dependente ba
Ministério da Justica ka iha unidade ka estabelesimentu hi-
rak ne’ebé prepara tiha ba ema-inimputavel nia internamentu
ne’ebé hetan tiha autorizasun, tuir lei.
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3. Ezekusaun pena-prizaun no medida seguransa ba interna-
mentu ema-inimputavel iha estabelesimentu prizional ne’ebé de-
pendente ba Ministério da Justica be sei regula iha Regulamen-
tu Jeral Estabelesimentu Priziondal, ne’ebé iha oinmai hanaran
nuw'udar Regulamentu Jeral no, bainhira presiza, sei regula moés
iha regulamentu espesifiku ne’ebé subordina ba regulamentu
jeral, liuliu Dekretu Governu no diploma ministerial Ministru
Justisa nian maka aprova.

Artigu 3°
Prinsipiu orientadodr
ba ezekusaun

1. Ezekusaun hametin respeitu ba ema nia dignidade no prinsi-
piu fundamentdl hiraktan ne’ebé konsagra tiha iha Konstituisaun
Republika, instrumentu direitu internasional no lei.

2. Ezekusaun hametin respeitu ba ema-kondenadu ka ema-dadur
nia personalidade, direitu no interese juridiku ne’ebé desizaun
hodi aplika pena ka medida la kona.

3. Ezekusaun tenke la'o-tuir imparsialidade, laho6 diskriminasaun
maihosi seksu, orientasaun seksual, etnia, kor isin-kulit, territ6-
riu orijén, estadu sivil, dalen, nasionalidade, fiar-relijiaun, kon-
viksaun politika ka ideoldjika, instrusaun, situasaun ekonémika
ka kondisaun sosial.

4. Ezekusaun hala’o ho tulun-lisuk sosiedade sivil nian, bainhi-
ra de’it bele.
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Artigu 4°
Tribunal

1. Hafoin hatuur tiha tranzitu-julgadu’ ba desizaun ne’ebé deter-
mina tiha aplikasaun pena ka medida, tribunal maka iha kbiit
atu akompana ezekusaun pena no medida no deside atu halo nia
modifikasaun, subtituisaun no estinsaun, tuir termu lei nian.

2. Laho prejudika dispozisaun legal hirak seluk, f6 ba tribunal
kbiit kona-ba matéria ne’ebd atu:

a) Garante ema-dadur nia direitu;

b) Fo, prorroga no revoga liberdade kondisional no liberdade
ba prova ka determina ninia subtituisaun ho ezukasaun pena
asesoria hodi duni-sai, bainhira kona ema-dadur estranjeiru;
¢) Deside kona-ba halo modifikasaun ba ezekusaun pena- pri-
zaun, liuliu ba ema-dadur ne’ebé lori moras-todan, evolutiva,
irreversivel ka defisiénsia todan no permanente, ka ho idade-
-avansada, hanesan mds modalidade nia subtituisaun ka re-
vogasaun;

d) Haree filafali no prorroga medida seguransa ba internamen-
tu ema-inimputavel sira;

e) Deklara atu halakon pena no medida;

f) F6-sai mandadu detensaun, kaptura ka libertasaun.

3. Tribundl halo tulun-lisuk ho servisu prizaun no reinsersaun sosial
ne’ebé nu'udar responsavel ba akompanamentu ezekusaun nian.

1

Nu'udar espresaun ne’ebé hatudu ba desizaun judisidl, sentensa ka akordaun,
ne’ebé la bele husu-tuir tan. (N.T)

161



Rejime ba Ezekusaun Pendl

Artigu 5°
Ministériu Pibliku

1. Ministériu Publiku iha kbiit atu promove, akompafia no veri-
fika legalidade hosi ezekusaun pena no medida privativa ba li-
berdade, konforme nia Estatutu rasik no diploma ida-ne’e, hodi
f6 ba nia kbiit, liuliu:

a) Hahu hala’o ezekusaun;

b) Vizita estabelesimentu prizional beibeik ka bainhira de’it

konsidera nesesariu ka importante atu hala’o kompeténsia hi-

rak ne’ebé hatuur tiha iha diploma ida-ne’e;

¢) Verifika legalidade hosi desizaun servisu prizaun nian ne’ebé

nia f6 ba sira atu f6-hatene ho obrigatoriu no kontra desizaun

hirak ne’ebé la tuir lei;

d) Fo-sai paresér ne’ebé temi iha diploma ida-ne’e;

e) Husu halo substituisaun, modifikasaun ka revogasaun ba

liberdade kondisional no liberdade ba prova;

f) Promove deskontu bainhira kumpre pena ka medida tempu

nian ne’ebé ema-kondenadu la'o livre tiha iha li’ur, ho ipoteze

hetan revogasaun ba lisensa-saida;

g) Halo konta ba data hodi ramata pena, bainhira revoga li-

berdade kondisional;

h) Husu-tuir tribundl nia desizaun, tuir termu ne’ebé lei hakerek.

2. Tribunal rona uluklai Ministériu Publiku, molok hatuur desi-

zaun sasa de’it no bele husu ba servisu prizaun no reinsersaun
sosial halo tulun-lisuk no haroman buat ne’ebé falta.
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Artigu 6°
Verifika legalidade hosi desizaun servisu priziondl nian

1. Ministériu Publiku apresia legalidade hosi desizaun servisu pri-
zaun nian ne’ebé, tuir diploma ida-ne’e, servisu prizaun tenke f6-
-hatene ba nia.

2. Komunikasaun ne’ebé temi iha niimeru liub4 halo iha loron-5 nia
laran, sura hosi data hatuur desizaun no tau-hamutuk ho elementu
hirak ne’ebé nu'udar baze ba desizaun.

3. Bainhira de’it simu tiha komunikasaun ne’ebé temi iha nimeru
liuba, Ministériu Publiku sei:
a) Fé-sai despaxu liminar hodi halo arkivu, bainhira ramata ho
legalidade desizaun nian; ka
b) Kontra desizaun ne’ebé hakerek iha auto? rasik, hodi husu ba tri-
bundl halo anulasaun, bainhira ramata ho ilegalidade desizaun nian.

Artigu 7°
Servisu priziondl no reinsersaun sosidl

1. Servisu prizional garante ezekusaun pena no medida privativa
ba liberdade no manutensaun orden, seguransa no dixiplina iha
estabelesimentu prizional.

2. Servisu reinsersaun sosial f6 asesoria téknika ba tribunal, tu-
lun prepara ema-dadur ba moris livre, hodi promove ninia rein-
sersaun sosial no garante akompafiamentu, apoiu no vijilansia ba
liberdade kondisional no liberdade ba prova no pena no medida
hirak seluktan ne’ebé ezekuta iha komunidade.

2 Nuudar aktu prosesudl ne’ebé uza hodi hatene no hakerek hamutuk iha prosesu hala'ok
ne’ebé halo tiha ona iha prezensa juiz nian ka iha funsiondriu judisidl ida. (N.T)
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3. Servisu reinsersaun sosial kolabora ho servisu prizional, hodi tu-
lun prepara lisensa-saida hosi estabelesimentu priziondl, liberdade
kondisiondl no liberdade ba prova no promove ninia reinsersaun
sosial liuhosi mekanizmu ho natureza sosial, edukativa no laboral.

4. Servisu prizional no reinsersaun sosial ne’ebé temi iha diplo-
ma ida-ne’e nu’'udar servisu hirak hosi Diresaun Nasional Servisu
Prizional no Reinsersaun Sosial Ministério da Justica.

Artigu 8°
Devér hodi kolabora’®

Servisu prizional no reinsersaun sosial f6 ba tribunal, tuir ninia
orden, termu no periodu ne’ebé determina tiha, informasaun ho-
tu-hotu no relatériu kona-ba ezekusaun pena ka medida no ko-
na-ba evolusaun hosi ema-kondenadu ka ema-dadur nia prosesu
reinsersaun sosial, ne’ebé hatudu katak presiza duni foti desizaun
kona-ba ezekusaun, tuir termu lei nian.

Artigu 9°
Kolaborasaun ho entidade piiblika no privada

1. Servisu prizional no reinsersaun sosial asegura ema-dadur atu
hala’o direitu hirak ne’ebé temi iha diploma ida-ne’e, tuir rekur-
su no disponibilidade ne’ebé iha, ho artikulasaun hosi servisu
publiku ne’ebé iha kbiit ba area saude, edukasaun, formasaun no
empregu, solidariedade no asaun sosidl.

3 Iha diploma publikadu ida-ne’e, mosu diverjénsia entre versaun tetun no protu-
gués iha niimeru 3, artigu 3.° hosi Lei n.°1/2002, 7 Agostu, nune’e, ida-ne’ebé pre-
valese maka versaun ho dalen portugés.
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2. Servisu prizional no reinsersaun sosial bele halo protokolu koo-
perasaun nian ho instituisaun publika no partikular ne’ebé ho
ka lah¢ fin-lukrativu hosi solidariedade sosidl, fundasaun, aso-
siasaun ba utilidade publika, ho rohan atu dezempena tarefa es-
pesifika tuir ambitu estabelesimentu prizional ida nian ka liu ka
kooperasaun ho sira, liuliu drea traballu, formasaun profisional
no empregu, seguransa no solidariedade sosial, saude, ensinu no
formasaun eskolar, desportu no atividade hirak ne’ebé hala’o iha
tempu mamuk.

3. Ministru Justisa maka f6 omologasaun ba protokolu hirak ne’ebé
temi iha ndmeru liuba no publika iha Jornal Republika.

Artigu 10°
Devér hodi f6 informasaun

Servisu prizional no reinsersaun sosial tenke 6 hela de’it infor-
masaun ba sosiedade sivil kona-ba objetivu no rezultadu hosi tra-
ballu ne’ebé haburas tiha iha sistema prizional hodi loke-dalan
ba partisipasaun hosi instituisaun partikuldr no organizasaun
la-governamental ba ema-dadur nia reinsersaun sosial.
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TITULU II
Ezekusaun pena-prizaun

KAPITULUI
Prinsipiu jerdl
Artigu 11°
Prinsipiu ezekusaun pena-prizaun

1. Ezekusaun pena-prizaun la’o-tuir prinsipiu individualizasaun
ba akompafiamentu ema-dadur no bazeia ba juiz nia desizaun no
avaliasaun ba nesesidade ema-dadur ida-idak nian.

2. Ezekusaun pena tenke hasees hosi konsekuénsia foun ne’ebé
maihosi privasaun ba liberdade no hakbesik ba kondisaun ne’ebé
f6-di’ak ba moris ho liberdade, liuhosi dalan ne’ebé de’it.

3. Ezekusaun pena promove ema-dadur nia responsabilidade,
hodi lori-dudu nia partisipa iha planeamentu no ezekusaun pena
ka medida no ninia prosesu reinsersaun sosial, liuliu liuhosi en-
sinu, formasaun no traballu.

Artigu 12°
Regra espesidl

1. Ezekusaun pena-prizaun ne’ebé aplika tiha ba joven ho tinan hosi
16 to'o 21*, tenke favorese liuliu ninia reinsersaun sosial, liuhosi ha-

4 Tha diploma publikadu ida-ne’e, mosu diverjénsia entre versaun tetun no protu-
gués iha niimeru 3, artigu 3.° hosi Lei n.°1/2002, 7 Agostu, nune’e, ida-ne’ebé pre-
valese maka versaun ho dalen portugés.
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buras atividade no programa espesifiku iha area ensinu, orientasaun
no formasaun profisional no akizisaun kbiit pesoal no sosial.

2. Ezekusaun pena-prizaun ne’ebé aplika tiha ba ema sira ne’ebé
ho tinan liu 65, tenke respeita sira-nia nesesidade espesifika no
saude, hodi garante ba sira tulun ne’ebé presiza iha atividade lo-
ron-loron no kondisaun alojamentu’ ne’ebé adekuadu.

3. Ezekusaun pena-prizaun ne’ebé aplika tiha ba feto sira, tenke
hanoin ho sira-nia nesesidade espesifika, hanesan saude, ijiene,
protesaun ba maternidade, edukasaun ba inan-aman no inklu-
zaun iha merkadu traballu.

4. Ezekusaun pena-prizaun ne’ebé aplika tiha ba ema-dadur-es-
tranjeiru ka sira-ne’ebé pertense ba étnika minoria ka linguistika,
tenke ho dalan ne’ebé de’it hakmaan difikuladade iha integrasaun
sosial ka dominiu lian ofisial, liuliu hodi proporsiona kontaktu
ho entidade konsuldr ka diplomatika, organizasaun komunidade
nian ka intérprete nia intervensaun.

Artigu 13°
Ema-dadur ne’ebé iha prizaun preventiva

1. Prizaun preventiva sei ezekuta tuir dispostu desizaun judisial
ne’ebé determina tiha ninia aplikasaun hodi la'o-hanesan ho
prinsipiu prezunsaun-inosénsia®, atubele hasai restrisaun sasa
de’it ba liberdade ne’ebé la bele dispensa ba finalidade kautelar
no manutensaun dixiplina, orden no seguransa estabelesimentu
prizional nian.

5 Fatin-hela ka sela. (NT)
6 Hodi hanoin katak ema ne’e sala la’ek hela. (N.T)
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2. Ema-dadur ne’ebé iha prizaun preventiva bele, bainhira hakarak,
tuir kursu ensinu no formasaun profisional, servisu no partisipa iha
aktividade ho karatér instrutivu hirak seluktan, kultura, rekreativu
no desportu ne’ebé organiza iha estabelesimentu prizional.

3. Ema-dadur ne’ebé tama prizaun preventiva iha devér hodi halo
limpeza, arruma, halo manutensaun ba ninia alojamentu no par-
tisipa iha atividade limpeza, arruma no manutensaun ba ekipa-
mentu no instalasaun estabelesimentu prizional nian.

4. Ema-dadur ne’ebé iha prizaun preventiva bele simu vizita lo-
ron-loron, bainhira de’it bele.

5. Ema-dadur ne’ebé iha prizaun preventiva bele uza ninia hena-
-hatais rasik bainhira de’it nia maka hasai despeza ne’ebé presiza
ba kuidadu nafatin ninia kondisaun di’ak no limpeza, hanesan
mos ninia mudansa regular.

6. Ema-dadur ne’ebé tau iha prizaun preventiva tuir rejime-segu-
ransa tenke hakruuk ba limitasaun ne’ebé rejime ida-ne’e hatuur,
tuir termu diploma ida-ne’e.

KAPITULU II
Direitu no devér ema-dadur nian

Artigu 14°
Ema-dadur nia pozisaun juridika

Ema-dadur nu’'udar nafatin titular ba direitu fundamental, esep-
tu limitasaun ne’ebé hatuur liuhosi desizaun hodi aplika pena ka
medida no ejizénsia hirak ne’ebé hatada ho razaun ba orden no
seguransa estabelesimentu prizional nian.
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Artigu 15°
Ema-dadur nia direitu

1. Ema-dadur iha direitu atu simu rasik informasaun, iha momen-
tu ne’ebé tama estabelesimentu priziondl, no esklaresimentu ko-
na-ba ninia direitu, devér no regra funsionamentu ne’ebé vigora
iha estabelesimentu prizional, bainhira de’it presiza.

2. Tha ezekusaun nia laran, sei garante ba ema-dadur direitu hi-

rak tuirmai:
a) Hetan protesaun ba nia vida, saide, integridade pesoal no li-
berdade konsiénsia, hodi la bele hetan tortura, tratamentu aat,
pena kruél, degradante ka dezumanu;
b) Hala'o direitu sivil, politiku, sosidl, ekonémiku no kultural,
hodi inklui ho direitu ba sufraziu;
¢) Liberdade ba fiar-relijiaun no kultu no asisténsia relijioza no
espiritual;
d) Simu hahdan no hena-hatais ho kuantidade natoon;
e) Hela iha sela ne’ebé ho kondisaun be respeita ninia dignida-
de no hatan-di’ak ezijénsia ba seguransa no abitabilidade, liu-
liu, ijiene, ahi natural no artifisial, ventilasaun no dimensaun;
f) Hetan asesu ba instalasaun sanitdria ne’ebé garante ho oin
ne’ebé de’it ninia privasidade;
g) Tha podér ba sasan ka valor ne’ebé dispozisaun legal no re-
gulamentar permite;
h) Hetan nafatin asesu ba kuidadu isin no mental;
i) Bolu nia tuir naran no ninia situasaun nu’udar ema-dadur
hetan rezerva ba ema datoluk tuir termu lei;
j) Simu nafatin kontaktu hosi li'ur, liuliu, simu vizita, korres-
pendénsia eskrita, telefone, leitura no asesu ba meiu-informa-
saun seluk;

170



TITULU IT

k) Hetan protesaun ba vida privada no familiar no la sakar segre-
du korrespondénsia nian no meiju-komunikasaun privada seluk;
1) Partisipa iha atividade laboral, edukasaun, ensinu, forma-
saun, relijioza, sosiu-kultural, sivika no desportu ne’ebé orga-
niza iha prizaun;

m) Hamutuk nafatin ho ninia oan to’o halo tinan-tolu, liuhosi
autorizasaun titular seluk ne’ebé ho responsabilidade parental,
bainhira de’it haree ba labarik nia interese no iha kondisaun
ne’ebé nesesaria iha estabelesimentu prizional;

n) Hetan akonsellamentu juridiku hosi defensér no simu in-
fomasaun kona-ba ninia situasaun prosesual no evolusaun no
avaliasaun ba ezekusaun pena nian;

3. Kona-ba kazu ne’ebé hatuur iha alinea m) nimeru liub4, sei
f6 ba menor asisténsia médika no atividade formativa no ludika
adekuada ba ninia tinan no nesesidade dezenvolvimentu nian.

Artigu 16°
Ema-dadur nia devér

Bainhira ezekuta pena, ema-dadur iha devér hirak tuirmai:
a) Hela metin nafatin iha estabelesimentu prizional to’o he-
tan liberdade, hodi salvaguarda kazu hirak lisensa-saida nian;
b) Aprezenta-an ho pontual, tuir oras ne’ebé determina iha es-
tabelesimentu prizional, haktuir termu lisensa-saida;
¢) Kumpre norma no dispozisaun ne’ebé regula vida iha esta-
belesimentu prizional no orden lejitima ne’ebé simu hosi fun-
siondriu prizaun bainhira hala’o ninia funsaun;
d) Hatudu nafatin hahalok loos ho funsionariu prizaun nian
ka ema seluk ne’ebé servisu ka sira ne’ebé vizita estabelesimen-
tu prizional;
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L.

e) Hatudu nafatin hahalok loos ho ema-dadur sira seluktan,
hodi la bele, ba kazu ruma, okupa pozisaun ne’ebé f6 ba nia
hodi hala’o podér ho tipu sasa de’it ka koasaun ba sira;

f) Fé-hatene kedas sirkunstansia hirak ne’ebé hatudu perigu ba
vida, integridade no saude rasik ka ema datoluk nian;

g) Tuir teste hodi detekta konsumu alkél no substansia estu-
pefasiénte, hanesan mos teste hodi detekta moras-kontajiozu,
bainhira de’it razaun saude publika ka finalidade ezekusaun
pena ka medida nian hatebes ida-ne’e;

h) Respeita soin hirak ne’ebé Estadu, funsionariu prizaun,
ema-dadur sira seluk ka ema datoluk nian;

i) Aprezenta-an ho moos no kaber;

j) Partisipa iha atividade limpeza, arruma, manutensaun ba
ninia alojamentu no ekipamentu rasik no instalasaun no eki-
pamentu estabelesimentu prizional nian.

Artigu 17°
Direitu hodi hato’o keixa, espozisaun no impugnasaun

Ema-dadur bele hato’'o assuntu hirak ne’ebé kona ninia intere-

se ka vida priziondl ka ezekusaun ka keixa orden ilegitima sasa
de’it ba:

2.

a) Funsionariu estabelesimentu prizional;

b) Diretdr estabelesimentu priziondl;

¢) Diretdr nasional Servico Prisional e Reinser¢ao Sosial;
d) Servisu inspeksaun Ministério da Justi¢ca nian.

Ema-dadur bele ba hasoru ho livre inspektor sira Ministério

da Justica nian bainhira sira hala’o vizita inspeksaun ba estabe-
lesimentu prizional, ne’ebé inspektdr sira maka iha kbiit hodi
determina termu no kondisaun ba buat hirak ne’ebé rona tiha.
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3. Ema-dadur bele mds hatada petisaun, keixa no espozisaun ba
6rgaun soberania no entidade seluk, liuliu Provedor dos Direitos
Humanos e Justica.

4. La prejudika dispostu numeru hirak liuba, ema-daur iha di-
reitu atu dehan kontra iha tribundl nia oin kona-ba legalidade
hosi desizaun servisu prizional ne’ebé suspende ka hamenus ni-
nia direitu, tuir termu lei.

KAPITULU III
Estabelesimentu priziondl

SEKSAUN I
Organizasaun, klasifikasaun no funsionamentu

Artigu 18°
Organizasaun

1. Tha estabelesimentu prizonal, sei hametin garantia atu tau ke-
tak-ketak ema-dadur sira tuirmai:

a) Ema-prezu preventivu;

b) Joven ne’ebé ho tinan to’o 21;

¢) Feto.
2. Separasaun ne’ebé temi iha nimeru liuba bele hala’o iha esta-
belesimentu prizional ne’ebé diferente ka, iha estabelesimentu hi-
rak-ne’e nia laran, iha unidade ka seksaun auténomu ne’ebé des-
tina ba ezekusaun pena no medida privativa ba liberdade ne’ebé
aplika ba ema-prezu preventivu, joven no feto sira.
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3.La’6s de’it dispostu nimeru hirak liubd, estabelesimentu prizio-
nal bele harii liuhosi unidade ida ka oioin, lahanesan ho funsaun
faktor seluk nian, hanesan satde fizika no mental, ezijénsia segu-
ransa nian, programa disponivel ka rejime ezekusaun ka faktor
hirak seluk ne’ebé fasilita individualizasaun ba akompanamentu
prizional ema-dadur nian.

4. Estabelesimentu priziondl ka unidade ne’ebé destina liu-
liu ba feto tenke iha situasaun adekuada atu simu ema-dadur
feto sira ne’ebé isin-rua, foin hahoris no permite atu tau-ha-
mutuk ho sira-nia oan ne’ebé ho tinan-3, bainhira hetan au-
torizasaun atu hela iha estabelesimentu prizional, tuir termu
diploma ida-ne’e nian.

5. Bele mos harii iha estabelesimentu prizional unidade ne’ebé
destina ba kuidadu espesial saide nian, liuliu saide mental,
hanesan mds unidade espesidl ne’ebé destina ba ema-inimpu-
tavel sira, bainhira la bele interna sira iha unidade ba saude
mental ne’ebé 1a’ds prizional.

Artigu 19°
Klasifikasaun

1. Diploma ministerial ministru justisa maka f6 klasifikasaun
ba estabelesimentu prizional tuir nivel seguransa iha estabe-
lesimentu prizional ne’ebé ho seguransa alta, média no baixa.

2. Laho hasouru klasifikasaun ne’ebé 6 tiha haktuir termu
numeru liuba, bele harii iha estabelesimentu prizional uni-
dade ka seksaun ka ala ho nivel seguransa lahanesan ne’ebé
hamoris liuhosi despaxu diretdr servisu priziondl no reinser-
saun sosidl nian.
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Artigu 20°
Estrutura, funsionamentu

1. Estrutura organika, rejime funsionamentu no kompeténsia hosi
6rgaun no servisu prizional estabelesimentu priziondl nian defi-
ne iha diploma rasik.

2. Kargu ba diretor estabelesimentu prizional maihosi hahilik
liuhosi Ministru Justisa nia despaxu, tuir diretdr nasional servisu
prizional no reinsersaun sosidl nia proposta, ne’ebé hanesan ho,
ba efeitu legal hotu-hotu, kargu diretdr distrital nian.

SEKSAUN II
Rejime ezekusaun

Artigu 21°
Modalidade

Pena-prizaun ezekuta iha estabelesimentu ka unidade prizional
ne’ebé ho rejime-komun, abertu ka seguransa, hodi {6 priviléjiu
ba buat ne’ebé favorese liu ema-dadur nia reinsersaun sosial, hodi
salvaguarda risku ba ema-dadur no komunidade no nesesidade
ba orden no seguransa.

Artigu 22°
Rejime-komun
1. Ema-dadur sei tau iha rejime-komun bainhira la bele tau iha

rejime-abertu satan rejime-seguransa, tuir termu artigu hirak
tuirmai.
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2. Ezekusaun rejime-komun hala'o iha estabelesimentu prizional,
seksaun ka unidade prizional ho seguransa média no karakteriza
liuhosi haburas aktividade iha fatin ba hala’o moris komum iha
estabelesimentu prizional nia laran ho vijilansia normal no per-
mite kontaktu ba li’ur tuir termu diploma ida-ne’e.

KAPITULU IV
Estabelesimentu Priziondl

Artigu 23°
Rejime-abertu

1. Sei tau iha rejime-abertu, ho ninia konsentimentu, ema-dadur
ne’ebé hetan kondenasaun ba pena- prizaun ho durasaun hanesan
ka ki’ik liu tinan-3, ka, ema-dadur ne’ebé kondena ba pena- prizaun
ho durasaun ne’ebé aas liu tinan-3 bainhira de’it kumpre tiha ka-
toluk ida (1/3) pena nian, naran tau-hamutuk buat hirak tuirmai:
a) La halo filafali krime foun ka, ho dalan ruma ne’ebé de’it,
aproveita posibilidade hosi rejime-abertu hodi halai-sai;
b) La verifika prosesu penal pendente ne’ebé implika ninia pri-
zaun preventiva; no
¢) Bainhira rejime ne’e kona-di’ak ho ninia hahalok iha pri-
zaun no salvaguarda orden no seguransa iha estabelesimentu
prizional no defeza ba orden no dame sosial.

2. Ema-dadur ne’ebé tau tiha iha rejime ezekusaun abertu bele
hetan autorizasaun atu servisu ka tuir atividade ensinu no for-
masaun profisional, lahé vijilansia direta, tuir termu diploma
ida-ne’e, bainhira:
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a) Goza tiha karik lisensa-saida ho média durasaun ne’ebé la'o-
-di’ak;

b) Medida ne’e di'ak karik ba ninia prosesu reinsersaun sosial,
liuliu iha planu edukativu, formativu no profisional.

3. Ezekusaun rejime-abertu hala’'o iha estabelesimentu prizional,
seksaun ka unidade prizional ne’ebé ho seguransa baixa no favorese
kontaktu ho li'ur no hakbesik ba komunidade, hodi hadook, tomak
ka sorin balu, medida ne’ebé kontra perigu atu ema-dadur halai-sai.

Artigu 24°
Rejime-seguransa

1. Ema-dadur sei tau iha rejime-seguransa bainhira ninia situa-
saun juridiku-penal ka ninia hahalok iha prizaun hatudu loloos
perigu espesial ne’ebé la kona-di’ak ho afetasaun rejime ezeku-
saun sasa de’it, liuliu ema-dadur ne’ebé:
a) Hetan tiha kondenasaun ba pratika faktu ne’ebé konfigura
nuudar krime terrorizmu, Kriminalidade violenta ka altamen-
te organizada;
b) Hatudu hahalok ne’ebé izoladu no kontinuadu hodi 6 pe-
rigu boot ba ema datoluk ka ba orden, dixiplina no seguransa
estabelesimentu priziondl;
¢) Hatudu karakteristika, personalidade no hahalok ne’ebé
bele hamosu perigu ba ninia integridade fizika ka ema dato-
luk nian, hafoin hala'o tiha diagnéstiku klinika hosi ema pro-
fisional psikolojiku;
d) Hatudu perigu boot ba halai-sai ka insentivu ka partisipa-
saun hodi hasai ema-dadur.
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2. Sei halo filafali avaliasaun ho obrigatériu ba ezekusaun rejime-
seguransa iha prazu masimu fulan-neen, ne’ebé bele sai nu'udar
tempu tomak bainhira mosu alterasaun ba siskunstansia ne’ebé
determina tiha ba ezekusaun.

3. Ezekusaun rejime-seguransa hala’o iha estabelesimentu, sek-
saun ka unidade prizional ne’ebé ho seguransa alta no limita
moris komun no kontaktu ho li’ur, hodi simu de’it realizasaun
ba atividade ne’ebé kona-di’ak ho nesesidade partikular hodi
halo manutensaun ba orden no seguransa soin juridiku pesoal
no patrimonial.

Artigu 25°
Kompeténsia hodi
halo desizaun

1. Desizaun hirak ne’ebé kona-ba halo kolokasaun, manutensaun,
alterasaun, sesasaun rejime ezekusaun nu'udar fundamentu no
kompeténsia Diretor Nasional Servigos Prisionais e Reinser¢ao
Social nian, haree ba rekerimentu hosi ema-dadur, ninia defen-
sor, ka diretdr estabalesimentu prizional nia proposta.

2. Desizaun hirak ne’ebé temi iha nimeru liuba mai hosi ema-
dadur nia avaliasaun no ninia situasaun juridiku-penal ka ninia
evolusaun iha ezekusaun nia laran, bainhira haree hosi hahu ka
iha kumprimentu pena ka medida nia laran.

3. Desizaun hirak ne’ebé temi iha ndmeru liuba sei f6-hatene ba
Ministériu Publiku atu verifika legalidade, ba ema-dadur no ni-
nia defensor.
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SEKSAUN III
Entrada no akompafiamentu
iha estabelesimentu priziondl

Artigu 26°
Ingresu

1. Bainhira tama ba estabelesimentu prizional sei halo nafatin ve-
rifikasaun ba titulu ne’ebé determina ingresu no identidade pesoal
ema-dadur nian, bele halo de’it ba kazu hirak hanesan tuirmai:
a) Mandadu hosi tribunal ne’ebé determina ezekusaun ba pena
ka medida privativa ba liberdade;
b) Mandadu detensaun;
¢) Kaptura ka aprezenta-an ho voluntaria bainhira halai-sai ka
auzénsia laho autorizasaun;
d) Desizaun hosi autoridade kompetente haktuir kooperasaun
judisidria internasional kona-ba pena;
e) Transferénsia;

f) Bainhira hala’o pasajen hosi estabelesimentu prizional ida
ba ida seluk.

2. Ema-dadur nia ingresu ba estabelesimentu prizional tenke halo,
ho oin ida ne’ebé, lahé ema-dadur seluk nia prezensa no respeita
ba ninia privasidade.

3. Ema-dadur hetan kedas garantia ba direitu hodi hetan kon-
taktu ho familia ka ema ne’ebé nia tau fiar no ninia defensoér,
ne’ebé servisu prizaun maka hametin komunikasaun bainhira
ema-dadur la bele halo.
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4. Ema-dadur estranjeiru ka apatrida hetan mos garantia ba di-
reitu hodi kontakta entidade diplomatika rasik ka entidade seluk
ne’ebé reprezenta ninia interese.

5. Ema-dadur sei simu dokumentu ne’ebé hakerek ninia direitu
no devér.

6. Ema-dadur nia ingresu sei rejista iha livru rasik, ne’ebé hake-
rek ho elementu hirak tuirmai:

a) Informasaun kona-ba ninia an;

b) Motivu ingresu nian no autoridade ne’ebé haruka tiha;

¢) Loron no oras ne’ebé nia tama no sai.

7. Ema-dadur tenke hetan revista pesodl, ne’ebé hala’o ho respeitu
ba ninia dignidade, integridade no sentimentu pudor.

8. Sei lehat ema-dadur nia sasdn, valéor no dokumentu no hirak
ne’ebé la bele hela ho nia, ne’ebé sei halo inventariu, rejistu no rai,
tuir termu Regulamentu Jeral.

Artigu 27°
Ema-dadur nia prosesu individudl

1. Sei halo ba ema-dadur ida-idak prosesu individual uniku ida,
nakloke ka loke filafali iha momentu ingresu nian, ne’ebé akom-
pafia nia perkursu iha prizaun, hanesan mds transferénsia.

2. Prosesu individual halibur informasaun hotu-hotu kona-ba
ema-dadur nia situasaun juridiku-penal, sosial no familiar no
ezekusaun pena ka medida.

3. Kona-ba transfere ema-dadur ba fali estabelesimentu prizional

seluk, sei tau selo ba prosesu individual no haruka ba diretor es-
tabelesimentu prizional foun.
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4. F6 de’it ba ema-dadur, nia defensor, pesoal hosi servisu ezeku-
saun, servisu inspeksaun, Ministériu Publiku no juiz tribunal
ne’ebé halo ezekusaun atu konsulta prosesu individual, ne’ebé
husik ba ema sira ne’ebé konsulta tiha obrigasaun hodi rai segre-
du profisional, maske ramata tiha ninia funsaun.

5. Hafoin halakon tiha pena ka medida, tau selu ba prosesu in-
dividual no arkiva.

6. Prosesu inividual hosi ema-dadur ne’ebé iha prizaun preventi-
va ne’ebé sei hetan absolvisaun, sei harahun iha momentu ne’ebé
nia hetan liberdade.

Artigu 28°
Ema-dadur nia avaliasaun dahuluk

1. Hafoin tama tiha, ema-dadur hela ho provizdriu iha setor rasik
ne’ebé prepara ba admisaun, hodi hahu kedas ninia avaliasaun
liuhosi halibur elementu hirak ne’ebé permite diretér estabelesi-
mentu determina:
a) Kuidadu saude ne’ebé f6 ba ema-dadur, liuhosi avaliasaun
klinika;
b) Tulun ne’ebé f6 hodi rezolve kestaun urjente;
¢) Ezijénsia ba seguransa, hodi hanoin ho perigu halai-sai, risku
ba ema datoluk nia seguransa ka ninian rasik no ema-dadur
nia vulnerabilidade.

2. Atu avalia ema-dadur kondenadu, sei haree ho natureza krime
ne’ebé komete tiha, pena nia durasaun, horik-leun familia no sosial
nian, abilitasaun eskolar no kbiit profisional, estadu satde no risku
ba seguransa rasik ka ema datoluk nian, perigu hodi halai-sai no
perigu ba komunidade no vitima.
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3. Servisu reinsersaun sosial maka halibur no f6-sai informasaun
foun kona-ba ema-dadur nia istéria moris, ninia familia no so-
siedade nia horik-leun, només ezekusaun eventual ba pena liuba,
hala’ok hodi hetan kontdktu ho ninia familia no identifikasaun
hosi elementu familia nian ka komunidade ne’ebé bele hola parte
iha prosesu reinsersaun sosial.

4. Bainhira ema-dadur tama tiha iha estabelesimentu prizional
ho hetan ona kondenasaun liuhosi sentensa tranzitada-julgadu,
hala’ok hodi avalia no halo programa ba akompanamentu prizio-
nal adekuadu ramata iha loron-60 nia laran.

5. Halo avaliasaun ba ema-dadur preventivu, haree ho prinsipiu
prezunsaun-inosénsia kompleta iha loron 30 nia laran no ho ro-
han halibur informasaun ne’ebé presiza ba ninia inkluzaun iha
atividade no programa, ne’ebé tuir nia konsentimentu.

6. Barohan hodi ezamina filafali presupostu ka desizaun kona-ba
revogasaun ka substituisaun prizaun preventiva, tuir termu Koé-
digu Prosesu Penadl, tribunal bele konsidera informasaun ne’ebé
temi tiha iha numeru liuba.

7. Bainhira ema-dadur preventivu hetan kondenasaun karik liuho-
si sentensa tranzitada-julgadu, tuirmai elabora planu individual
ba akompafiamentu tuir termu lei.

Artigu 29°
Ema-dadur nia afetasaun

1. Halo afetasaun ba ema-dadur iha estabelesimentu ka unidade
prizional tenke haree ho estabelesimentu prizional nia organiza-
saun no ema-dadur nia avaliasaun, hodi hanoin moés:
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a) Ema-dadur nia situasaun juridiku-penadl, liuliu kondisaun
nuw'udar ema-dadur preventivu ka kondenadu, primariu ka
reinsidente;

b) Seksu, tinan no kondisaun saude;

¢) Natureza hosi krime ne’ebé pratika tiha no durasaun pena nian;
d) Ezijénsia orden no seguransa;

e) Rejime ba ezekusaun pena;

f) Kondisaun moris besik ho nia familia, sosiedade, eskola no
profisiondl no vantajen hosi promove kondisaun ne’e;

g) Nesesidade hodi partisipa iha programa no atividade, inklui
edukativa.

2. Halo afektasaun ba ema-dadur iha estabelesimentu priziondl
ida ka unidade rasik haktuir desizaun hosi Diretdr Nasional ser-
visu prizional no reinsersaun sosidl, ne’ebé f6-hatene ba Minis-
tériu Publiku no tribunal ka autoridade ne’ebé simu orden hodi
tau-matan ba ema-dadur ne’ebé kumpre hela pena ka medida.

Artigu 30°
Planu individudl ba akompafiamentu

1. Hala’o akompanamentu bazeia ba planu individual akompara-
mentu nian.

2. Planu individual ba akompafiamentu tenke elabora iha prazu
adekuadu, hafoin ingresu, hodi hanoin ho durasaun pena nian.

3. Planu individual ba akompafiamentu nu’'udar programa no
atividade lubun ida no iha objetivu hodi prepara ema-dadur ba
moris livre, liuhosi haburas ninia responsabilidade no hetan kbiit
ne’ebé permite nia, hafoin hetan liberdade, hili ho oin ida moris
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ne’ebé ho responsavel iha sosiedade nia leet, lah6 halo krime, no
promove ninia nesesidade.

4. Bainhira kumpre hela pena, sei halo modifikasaun ba planu
individual akompafiamentu ne’ebé haree ho ema-dadur hatudu
progresu no sirkunstansia seluk ezije.

5. Atu elabora planu no ninia modifikasaun, bainhira de’it bele,
hala’o ho kolaborasaun no kofiesimentu ema-dadur nian.

6. Diretor estabelesimentu prizional maka aprova planu indivi-
dual no ninia alterasaun, ne’ebé haruka koépia ida ba Ministériu
Publiku no tribundl atu tau-hamutuk ho prosesu.

Artigu 31°
Transferénsia

1. Bele transfere ema-dadur ne’ebé hetan afetasaun ba estabelesi-
mentu prizional ka unidade diferente, atu favorese ninia akom-
panamentu prizional, hakbesik-an ba familia no sosiedade, ezeku-
saun planu individual ba akompanamentu, tratamentu médiku
no tanba razaun orden no seguransa.

2. Bainhira de’it bele no eseptu ho opozisaun hosi razaun ba or-
den no seguransa karik, sei rona uluklai ema-dadur kona-ba pro-
posta transferénsia nian no ninia fundamentu.

3. Diretér nasional Servisu Prizional no Reinsersun Sosial maka
fundamenta desizaun hodi halo transferénsia, tuir ninia inisiati-
va, liuhosi diretor estabelesimentu prizional nia proposta ka ema-
-dadur nia rekerimentu, ne’ebé fo-hatene ba tribunal.
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SEKSAUN IV
Libertasaun hosi
estabelesimentu priziondl

Artigu 32°
Mandadu libertasaun

1. Liberta ema-dadur haktuir mandadu hosi tribunal kompetente.

2. Tribunal f6-hatene data libertasaun nian ba entidade polisial
hosi area ne’ebé ema-lezadu ka vitima no familia rasik atu nia in-
forma sira, bainhira konsidera katak ema-dadur nia libertasaun
hamosu perigu ba sira.

Artigu 33°
Momentu libertasaun

1. Ema-dadur tenke husik livre iha dadeer loron ikus kumpre
pena nian.

2. Bainhira loron ikus kumpre pena nian monu iha sabadu, do-
mingu ka feriadu, sei hala’o libertasaun iha loron ttil molok ne’e
kedas, bainhira la hetan opozisaun hosi razaun ba asisténsia ema-
dadur nian.

3. Diretdr nasional hosi estabelesimentu prizional maka hili momen-
tu libertasaun, tuir limite ne’ebé nimeru hirak liuba hatuur tiha.

4. Tha momentu ne’ebé hala’o libertasaun, sei {6 fifafali sasan, va-
16r no dokumentu ne’ebé ninian.

5. Bainhira, molok hala’o libertasaun, ema-dadur hatudu proble-
ma saude todan karik, tenke iha atestadu hosi médiku ida, dire-
tor estabelesimentu prizional bele autoriza, hafoin hetan konsen-
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timentu hosi ema-dadur, atu nia hela lai iha estabelesimentu to’o
tempu ne’ebé presiza hodi tama estabelesimentu saude.

6. Rejime ne’ebé temi iha numeru liuba aplika hodi halo li-
bertasaun ba ema-dadur feto bainhira isin-rua hela ka hafoin
tuur-ahi.

7. Autorizasaun ne’ebé temiiha numeru 5 haruka ba diretor nasio-
nal Servisu Prisiondl no Reinsersaun Sosidl no ba tribunal ne’ebé
f6-sai mandadu libertasaun.

KAPITULU V
Asisténsia iha estabelesimentu priziondl

SEKSAUN 1
Alojamentu, ijiene, alimentasaun no vestudriu

Artigu 34°
Alojamentu

1. Ema-dadur sira hela iha sela individual ka komun, hodi respei-
ta kritériu separasaun nian ne’ebé temi iha artigu 18°.

2. Fatin ne’ebé {6 ba ema-dadur hela tenke respeita nia dignidade
no, bainhira de’it bele, nia vida privada mds, ne’ebé tenke observa
rekizitu minimu satde no ijiene nian, seguransa no abitabilidade,
liuliu ba area, iluminasaun, ventilasaun no arejamentu.

3. Ema-dadur feto ne’ebé hamutuk nafatin ho nia oan menér tuir
termu diploma ida-ne’e nian, hela iha instalasaun ne’ebé kona-dia’k
ho moris baibain sira-rua nian.
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4. Ema-dadur bele rai hamutuk ho nia objetu partikular ne’ebé ho
valdr afetivu, uza ba an rasik no ba nia moris loron-loron, liuliu
hirak ne’ebé rejista tiha, tuir valor no bainhira uza la 6 perigu ba
orden no seguransa iha estabelesimentu prizional.

5. Hametin posibilidade ba ema-dadur hala’'o kontaktu perma-
nente ho pesoal vijilansia no seguransa.

Artigu 35°
Ijiene pesodl

1. Asegura ema-dadur atu hetan asesu ba instalasaun sanita-

ria ho kondisaun ijiene no proteje nia privasidade, bainhira
de’it bele.

2. Estabelesimentu prizional tenke oferese instalasaun sufisiente
ba ema-dadur hariis, ho temperatura ne’ebé tuir klima, bainhira
bele karik loron-loron ka semana ida dala-tolu netik, ne’ebé la’'o
hanesan di’ak ho preseitu jeral ijiene nian.

3. Asegura ema-dadur atu hetan artigu ne’ebé presiza ba kuida-
du no limpeza an rasik no ninia alojamentu, tuir termu no kon-
disaun ne’ebé Regulamentu Jeral define tiha.

4. Estabelesimentu priziondl maka organiza servisu tesi fuuk ka
hasan-rahun, tuir periudu.

5. Kona-ba tesi fuuk ka hasan-rahun bele hala’o de’it tanba razaun
orden sanitaria nian.
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Artigu 36°
Instalasaun hodi hala’o atividade
baibain moris loron-loron no ijiene

1. Estabelesimentu prizional oferese instalasaun no ekipamentu
ho karatér adekuada ba presiza moris loron-loron nian, liuliu ijie-
ne, saude, formasaun, ensinu, traballu, sosiu-kultural, desportivu
no kultu relijiozu.

2. Okupasaun ba tempu livre, atividade laboral, formasaun,
hakle’an kbiit profisional, eskolar no kultural, rekreativa no des-
portiva hala’o hamutuk.

3. Fatin hotu-hotu iha estabelesimentu prizional tenke kuidadu
ho di’ak hela de’it no moos.

Artigu 37°
Vestudriu no ropa ba toba

1. Ema-dadur tenke uza uniforme ne’ebé estabelesimentu prizio-
nal f6, maibé, bele autoriza atu uza vestuariu rasik.

2. Vestudriu ne’ebé estabelesimentu prizional fornese tenke kona
ho estasaun tinan nian no atividade ne’ebé ema-dadur hala’o, hodi
la bele iha karatér degradante no umillante.

3. Ema-dadur ne’ebé iha prizaun preventiva bele uza vestuariu rasik.

4. Ema-dadur tenke kuidadu di’ak nafatin no hamoos ninia ves-
tudriu, rasik ka ne’ebé estabelesimentu prizional {6, tenke fase no
troka daladalas hodi garante ijiene.

5. Bainhira hala’o hela lisensa-saida, ema-dadur uza ninia ves-

tudriu rasik ka seluk ne’ebé la permite halo identifikasaun nu’udar
ema-dadur.
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6. Estabelesimentu prizional fornese kama ida ka kulxaun no ropa
toba nian ne’ebé adekuadu ba ema-dadur ida-idak, ne’ebé tenke
mantein hodi iha nafatin kondisaun di’ak no moos.

Artigu 38°
Alimentasaun

1. Estabelesimentu prizional fornese refeisaun ho kualidade no
kuantidade adekuada ba ema-dadur, tuir termu no oras ne’ebé
determina tiha.

2. Tenke respeita, bainhira de’it bele, regra alimentar ne’ebé kul-
tura ka konviksaun relijioza ema-dadur nian hatuur tiha, ha-
nesan mos alimentasaun espesial ne’ebé ema-dadur kuran tuir
indikasaun médika.

3. Ema-dadur la bele simu hahan maihosi li’ur estabelesimentu
priziondl, eseptu kona-ba oferta ki’ik, hanesan ai-fuan no do-
se-bolu ka hahan hirak seluk ne’ebé ho tipu hanesan ne’e, hodi
haree kondisaun regulamentar ne’ebé hatuur tiha.

4. Jéneru hahan ne’ebé maihosi li’ur tenke loke iha ema-dadur
nia oin ka ninia portadér, hodi f6 ba sira deside jéneru hahan
ne’ebé la bele lori-tama iha estabelesimentu prizional.

5. Ema-dadur tenke hetan permanente bee moos.
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SEKSAUN I1I
Satide

Artigu 39°
Prinsipiu jerdl ba asesu no protesaun saiide

1. Hafoin tama tiha iha estabelesimentu prizional no bainhira
kumpre hela pena ka medida, hametin garantia ba ema-dadur
atu hetan asesu ba kuidadu saude no realizasaun ba tratamentu
médiku adekuadu ba ninia estadu satude, ho kondisaun ne’ebé
hanesan ho hirak-ne’ebé asegura ba sidadaun hotu-hotu.

2. Tenke hametin ba ema-dadur akonsellamentu no informa-
saun kona-ba kestaun bdzika satide publika nian no ijiene pesoal,
ne’ebé permite nia hili estilu moris ho saide di’ak no mantein
nia ijiene rasik, ba nia fatin alojamentu no instalasaun hirak tan
estabelesimentu prizional nian.

3. Ema-dadur sira-ne’ebé nu'udar vitima hosi tratamentu aat
isin-lolon nian, psikolodjiku ka seksudl, liuliu, tanba situasaun
violénsia doméstika ka violénsia hasouru feto, tenke f6 garantia
hodi hetan kuidadu satde espesifiku no kontinuadu.

4. Bele hatuur obrigasaun ba ema-dadur halo rasteiu hodi de-
tekta moras kontajiozu, tuir orientasaun médika, bainhira de’it
razaun saude publika justifika.

5. Ema-dadur ida-idak hetan prosesu kliniku individual ne’ebé
akompana nia iha ezekusaun pena ka medida nia laran, ne’ebé
ninia konfidensialidade termu jeral hametin garantia.
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Artigu 40°
Asisténsia médika ba feto

1. Tenke 6 asisténsia no tratamentu médiku adekuadu ba ema-
dadur feto iha tempu isin-rua nia laran, periudu atu hahoris
nian ka hafoin hetan interrupsaun ba gravidés.

2. Bainhira de’it bele, tenke autoriza ema-dadur feto tuur-ahi
iha estabelesimentu ospital ne’ebé la’6s prizional.

3. Labarik ne’ebé moris karik iha estabelesimentu prizional, la
tenke tau faktu ne’e iha rejistu nasimentu nian.

4. Oan ne’ebé hela-hamutuk ho nia inan-dadur iha estabelesi-
mentu prizional, iha direitu hodi benefisia konsulta no kuidadu
saude adekuadu, tuir termu jeral.

Artigu 41°
Organizasaun ba servisu
asisténsia médiku-sanitdriu
1. Prestasaun servisu satude iha estabelesimentu prizional integra
iha politika publika nasiondl saide nian.
2. Servisu prizional organiza no asegura hamutuk ho Ministério
da Satde servisu asisténsia ba satde iha estabelesimentu prizional.

3. Estabelesimentu prizional tenke prepara, la barak liu, servisu
médiku ida nian no erfermeiru kualifikadu ne’ebé iha dependén-
sia rasik.

4. Diploma ida-ne’e no Regulamentu Jerdl maka hametin asesu
no prestasaun ba kuidadu saude iha estabelesimentu prizional.
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Artigu 42°
Médiku nia devér espesidl

1. F6 ba médiku ne’ebé responsabiliza asisténsia ba saide iha es-
tabelesimentu prizional devér tau-matan ba saude isin-lolon no
mental ema-dadur nian, liuliu:

a) Ezamina lais kedas ema-dadur hafoin tama iha estabelesi-
mentu prizional, molok hetan libertasaun no, bainhira de’it
presiza, bele mds iha situasaun seluk;

b) Vizita loron-loron ema-dadur sira-ne’ebé moras no sira-
-ne’ebé falta kuidadu;

¢) Promove realizasaun rastreiu ;

d) Halo diagnéstiku ba moras isin-lolon ka mental no identifi-
ka medida hirak ne’ebé presiza ba tratamentu rasik;

e) Promove izolamentu ba ema-dadur ne’ebé deskonfia hetan
moras infeksioza ka kontajiaza, iha periodu ne’ebé bele kon-
tajia, no administrasaun hosi tratamentu adekuadu ba kazu;
f) Rejista no f6-hatene ba diretdr estabelesimentu prizional si-
ndl sasa de’it ka indisiu ne’ebé loke-dalan atu prezume katak
ema-dadur nu’udar objetu violénsia nian;

g) Determina ema-dadur nia kbiit ba servisu no halo ezersisiu;
h) Tau-matan ba ema-dadur sira-nia aptidaun fizika no psikika,
tuir periudu, hodi halo traballu no atividade edukasaun fizika
no desportiva ne’ebé ema-dadur hala’o;

i) Fo-hatene ba diretdr estabelesimentu prizional kona-ba ne-
sesidade hosi kuidadu saude seluk no internamentu iha esta-
belesimentu ospitalar;

j) Tau-matan ba aplikasaun no ezekusaun medida espesial se-
guransa nian ka disiplinar, liuliu medida internamentu iha
sela dixiplinar;
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k) Ordena no aplika asisténsia, tratamentu no alimentasaun
koativu;

1) Preskreve alimentasaun espesial no bandu konsumu ali-
mentasaun tipu oioin balu, konforme ema-dadur nia ezijén-
sia saude.

2. Diretor estabelesimentu priziondl foti konsiderasaun ba buat
hirak ne’ebé médiku f6-hatene no rekomenda kona-ba ema-dadur
sira-nia saude no 6 ba sira kumprimentu adekuadu, ka, bainhira
la simu, f6-sai hamutuk ho sira-nia paresér ba diretér nasiondl
servisu priziondl no reinsersaun sosidl.

Artigu 43°
Tratamentu médiku no internamentu ema-dadur nian iha
estabelesimentu ospitaldr ne’ebé la'és iha prizaun

1. Fé tratamentu ba ema-dadur ne’ebé moras, bainhira bele, hala’o
iha estabelesimentu prizional.

2. Ba situasaun besik hahoris no situasaun moras hirak seluk,
bainhira hatudu presiza duni, diretdr estabelesimentu prizional
tenke, hafoin hetan paresér hosi médiku, autoriza hasai ema-da-
dur atu simu kuidadu saude ka hala’o internamentu iha estabele-
simentu ospitalar ka satide ne’ebé la’és iha priziondl, ba ida ne’e,
f6-hatene ba diretdr nasional hosi servisu prizional no reinsersaun
sosial no Ministériu Publiku.

3. Ba aplikasuan numeru liubé nian, tenke tau natureza moras
nian iha paresér médiku, razaun tanba sd ema-dadur la bele he-
tan tratamentu iha estabelesimentu priziondl no tempu ne’ebé
tau iha internamentu.
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4. Ba situasaun ne’ebé presiza urjente médiku no bainhira mosu
perigu hodi hamonu ema-dadur nia saude, ne’ebé la iha dalan
atu hetan paresér mediku iha tempu ttil, diretor estabelesimentu
prizional tenke haruka hala’o internamentu iha estabelesimentu
ospitalar ne’ebé la’ds priziondl, ida-ne’e f6-hatene kedas ba me-
diku ne’ebé responsabiliza servisu saude iha estabelesimentu pri-
zional, diretor nasional Servigo Prisionais e da Reinsers¢ao Social
no Ministériu Publiku.

5. Halo vijilansia ba ema-dadur iha ospitdl nu’'udar responsabi-
lidade hosi servisu prizional ne’ebé bele, ba ida ne’e, husu tulun-
-lisuk forsa polisial nian.

6. Ema-dadur ne’ebé tau iha internamentu ospitalar bele simu
vizita tuir termu diploma ida-ne’e nian, lah6 hasouru limitasaun
ne’ebé hatuur hosi razaun médika, norma ospital ka razaun ba
orden no seguransa.

7. Ema-dadur filafali kedas ba estabelesimentu prizional bainhira
ramata razaun internamentu nian.

8. Lah¢ hasouru konsekuénsia dixiplinar hirak seluktan, hala’o
internamentu iha unidade opitalar ne’ebé hatebes determina
tiha tanba moras simulada, suspende ezekusaun pena ka me-
dida tuir tempu tuir ninia durasaun, hodi aplika, ba ida ne’e,
regra hirak kona-ba revogasaun lisensa-saida ne’ebé hatuur iha
diploma ida-ne’e.
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Artigu 44°
Asisténsia, tratamentu no alimentasaun koativu

1. Bele obriga ema-dadur hala’o ezame médiku, intervensaun no
tratamentu médiku no sirurjiku, bainhira de’it, halibur hamutuk
buat hirak tuirmai;
a) Ema-dadur hasoru situasaun perigu ba nia vida ka perigu to-
dan ba isin-lolon ka saiide ka ema datoluk nian, liuliu ba ema-
dadur feto ne’ebé isin-rua ka iha periudu besik hahoris;
b) Medida hirak ne’ebé presiza la bele {6 perigu ba vida ka pe-
rigu todan ba isin-lolon no saude;
¢) Diresaun médika nian maka haruka no aplika, lah6 hasou-
ru prestasaun ba tulun dahuluk bainhira médiku la bele mosu
iha ne’ebd ho tempu;
d) Bainhira esforsu natoon ne’ebé hatudu tiha hodi hetan ema-
dadur nia konsentimentu la hamosu buat di’ak karik, liuliu tan-
ba nia la ta’es didi’ak hodi tetu-sukat sentidu no alkanse hosi
nia aktu la simu.

2. Halo intervensaun, tratamentu médiku-sirurjiku no alimen-
tasaun koativa ne’ebé hatuur iha nimeru liubd hala'o tuir orden,
ho orientasaun médika, hosi despaxu fundamentadu diretor es-
tabelesimentu prizional nian, ne’ebé fo-hatene kedas ba diretor
nasional Servigos Prisionais e Reinsercao Social.

Artigu 45°
Fo-hatene kona-ba ema-dadur ne’ebé hetan moras todan ka mate

1. Kona-ba ema-dadur ne’ebé hetan moras todan ka nia interna-
mentu iha ospital, sei f6-hatene, ho nia konsentimentu, ba ninia
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defensdr, konjuge , familia ka ema ne’ebé nia hatudu tiha, eseptu iha
deklarasaun ne’ebé hatada kontra estadu enfermidade uluk nian.

2. Bainhira ema-dadur mate sei f6-hatene ba ema sira-ne’ebé temi
iha nimeru liub4, diretdr nasional Servicos Prisionais e Reinserc¢ao
Social, tribundl no Procuradoria-Geral da Republica, servisu iden-
tifikasaun sivil, no, kona-ba ema-estranjeiru, f6-hatene ba ninia re-
prezentante diplomatiku ka konsular rasik no servisu imigrasaun.

3. Laho hasouru dispostu nimeru liuba, hamosu karik indisiu
mate ho violenta ka kauza deskonesida, sei prezerva fatin hamo-
su kazu nian no informa kedas ba 6rgaun polisia kriminal, Mi-
nistériu Publiku no entidade satide kompetente.

SEKSAUN III
Asisténsia espiritudl no relijioza

Artigu 46°
Liberdade ba relijiaun no kultu

1. Ema-dadur livre atu tuir ninia krensa relijioza no pratika kul-
tu ne’e rasik.

2. Estabelesimentu prizional tenke asegura atu ema-dadur satisfas
ezijénsia hosi ninia vida relijioza, espiritudl no mordl no fasilita
nia ho dalan ne’ebé adekuadu ba hala’ok ne’e.

3. Bele tau de’it limite ba realizasaun no partisipasaun iha aktu
relijiozu ka kultu nian, na’in ba objetu relijiozu no asisténsia re-
lijioza tan razaun orden no seguransa.

4. La obriga ema-dadur atu hola parte iha aktu ka serimoénia sasa
de’it ka simu vizita reprezentante ida hosi kultu ne’ebé de’it.

196



TITULU IT

Artigu 47°
Vizita hosi reprezentante komunidade relijioza

1. Sei permite atu ema-dadur hetan asisténsia relijioza hosi ninia
reprezentante komunidade relijioza.

2. Vizita ba ema-dadur hosi ninia reprezentante komunidade
relijioza hala’o la’és iha orariu vizita normal, bainhira kona-ba
ema-dadur ho moras todan, bele hala’o iha loron no oras la’6s
regulamentar.

3. Bainhira hatebes katak iha nimeru ema-dadur barak ne’ebé
tuir krensa relijioza hanesan, sei f6 asisténsia relijioza regular no
pratika aktu relijioza grupu nian, tuir termu Regulamentu Jeral.

KAPITULU VI
Ensinu, formasaun profisiondl no traballu

SEKSAUNI
Ensinu no formasaun profisiondl

Artigu 48°
Ensinu

1. Edukasaun iha estabelesimentu prizional integra ba politika
publika nasional edukasaun nian.

2. Servisu prizional, ho tulun-lisuk hosi Ministério da Educacao,
asegura atividade ensinu iha estabelesimentu prizional.

3. Sei organiza ensinu hamutuk ho formasaun profisional no tra-
ballu, nu’udar dalan atu promove ema-dadur nia kondisaun ser-
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visu no reinsersaun sosidl, iha kuadru politika nasiondl ba eduka-
saun, formasaun no empregu ba ema adultu sira.

4. Asegura eskolaridade obrigatoria ho prioridade ne’ebé ba liu
ema-dadur joven ka iletradu sira.

5. Tenke organiza kursu ensinu ne’ebé garante eskolaridade obri-
gatdria ba ema-dadur no, liuhosi dalan ne’ebé de’it, lori nia hakat-
-tuir kedas ba estudu, hanesan mds partisipa iha atividade eskolar
seluk-seluk ne’ebé estabelesimentu prizional organiza.

6. Tenke organiza kursu espesidl hanesan ba ema-dadur analfa-
betu sira.

7. Tenke fasilita, tuir rekursu ne’ebé iha, atu ema-dadur hetan ase-
su ba kursu ensinu ne’ebé hala’o liuhosi korrespondénsia, radiu,
televizaun ka e-learning.

8. Aproveitamentu, asiduidade no komportamentu iha fatin
edukativu sai nu'udar konsiderasaun ba fleksibilizasaun ezeku-
saun pena nian.

9. Sertifikadu abilitasaun ka diploma hirak ne’ebé f6 ba ema-da-
dur tanba frekuenta ka partisipa kursu eskolar iha tempu ne’ebé
kumpre hela pena ka medida la bele temi ho ninia kondisaun.

Artigu 49°
Formasaun Profisiondl

1. Estabelesimentu priziondl, tuir disponibilidade ne’ebé iha,
promove no organiza kursu no atividade hirak ba formasaun no
aperfeisoamentu profisional ema-dadur sira-nian, ba ninia mu-
dansa ofisiu ka profisaun no, ne’ebé mds 6 priviléjiu ba oferta no
nesesidade merkadu traballu nian hodi promove ninia empregu.
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2. Organizasaun ba formasaun profisional nu'udar parte ida hosi
politika nasional formasaun nian ba ema-adultu sira no haree ho
rekursu hirak ne’ebé estabelesimentu prizional iha kona-ba tra-
ballu no dezenvolvimentu atividade produtiva.

3. Servisu prizional organiza hala’'ok f6 formasaun no aperfeisoa-
mentu profisiondl nomds f6 servisu ba ema-dadur hafoin hetan
libertasaun ho tulun-lisuk departamentu Governu nian ne’ebé
responsabiliza ba area formasaun profisional no empregu.

4. Sertifikadu frekuénsia ba hala'ok formasaun no aperfeisoamen-
tu profisiondl la bele temi kondisaun ema-dadur nian.

Artigu 50°
Fé insentivu ba ensinu no formasaun profisiondl

1. Frekuénsia asidua kursu ensinu ka formasaun profisional kon-
sidera nu’'udar tempu traballu ba efeitu dispostu n.° 7 artigu tatuir.

2. Aproveitamentu eskolar, asiduidade no komportamentu iha
fatin edukativu sai nu’'udar konsiderasaun ba fleksibilizasaun
ezekusaun pena nian.

SEKSAUN II
Traballu

Artigu 51°
Prinsipiu jerdl
1. Traballu nia rohan maka kria, mantein no haburas ema-dadur
nia kapasidade no kompeténsia atu hala’o atividade laboral ha-

foin hetan libertasaun hodi nune’e bele hetan fali moris baibain
no hadi’ak nia nesesidade no ninia familia nian.
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2. Traballu tenke respeita ema-dadur nia dignidade no kondisaun
ijiene, satide no seguransa nian ne’ebé presiza hodi hala’o traballu
analogu iha liberdade nia laran, ne’ebé la bele f6 ba nia tarefa pe-
rigoza ka ida-ne’ebé la di’ak ba satude satan prejudika ninia direi-
tu ba deskansa no lazér.

3. Liuhosi dalan ne’ebé de’it, tenke asegura ba ema-dadur traballu
produtivu tuir lala'ok ekonomia, haree ba ninia aptidaun, kapa-
sidade, preparasaun no preferénsia.

4. Bainhira labele 6 karik traballu ida produtivu tuir lala’ok eko-
nomia ba ema-dadur, tenke orienta nia atu partisipa iha atividade
ho natureza okupasional.

5. Traballu la bele subordina loos de’it ba rohan lukrativa ka inte-
rese ekondmiku estabelesimentu prizional ka ema datoluk nian,
maibé tenke uza mas ba servisu reinsersaun sosidl ba ema-dadur.

6. Tenke f6 remunerasaun adekuada ba ema-dadur tan traballu
ne’ebé nia hala’o.

7. Tempu traballu ne’ebé hala’o ho di’ak sei sura ba remisaun
pena.

Artigu 52°
Hakbesik ba traballu moris liberdade nian

1. Organizasaun no métodu traballu tenke hakbesik, liuhosi dalan
ida-ne’ebé, ho hirak ne’ebé vigora ba traballu andlogu iha moris
liberdade nian, ho rohan atu prepara ema-dadur ba kondisaun
normal traballu nian iha vida liberdade.

2. Seguransa no ijiene iha traballu tenke asegura ho kondisaun
hanesan ho hirak ne’ebé lei garante ba traballadér livre.
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3. Ema-dadur tenke hetan benefisiu kona-ba asidente traballu no
moras profisional hosi direitu ne’ebé asegura ba traballadér livre,
tuir termu lei laboral ne’ebé vigora hela.

4. F6 garantia ba ema-dadur atu iha deskansu semanal no iha
loron feriadu nian, hanesan mds tempu ne’ebé natoon hodi pra-
tika atividade formativa ka edukativa esensial hirak seluk ba ni-
nia reinsersaun sosial.

Artigu 53°
Organizasaun ba traballu

1. Servisu prizional maka organiza traballu, bele més promove ho
tulun-lisuk hosi entidade publika ka privada, ne’ebé iha ka laho
fin lukrativu.

2. Kona-ba f6 motivasaun ba ema-dadur hodi hala’o traballu,
tenke estimula ninia partisipasaun ba organizasaun no métodu
traballu iha estabelesimentu prizional.

3. Organizasaun traballu nian tenke promove ema-dadur feto si-
ra-nia empregabilidade no inkluzaun iha merkadu traballu, hodi
respeita sira-nia nesesidade espesifika.

Artigu 54°
Kooperasaun ho entidade sira seluk

1. Traballu tenke organiza iha kuadru politika nasional hosi setér
hirak ne’ebé relevante liuliu traballu, empregu, formasaun pro-
fisional, ensinu, juventude no desportu, solidariedade sosial, ko-
mérsiu no agrikultura, liuhosi dezenvolvimentu parseria no ini-
siativa interministerial.

201



Rejime ba Ezekusaun Pendl

2. Servisu prizional no reinsersaun sosial no, liuliu estabelesi-
mentu prizional, tenke buka-hetan tulun-lisuk hamutuk ho en-
tidade sira seluk, liuliu organizasaun komunidade no sosieda-
de sivil nian, organizasaun la-governamental, setér negésiu no
partikular, hodi organiza atividade laboral no asaun formasaun
profisional no koloka ema-dadur hafoin libertasaun.

Artigu 55°
Fatin no modalidade traballu nian

1. Ema-dadur nia traballu bele hala’o iha estabelesimentu pri-
zional laran ka li’ur.

2. Traballu inklui modalidade hirak tuirmai:
a) Traballu hala’o iha instalasaun prizional, ninia ofisina, uni-
dade no esplorasaun produtiva, agrikola ka tipu seluk, hanesan
mos ida-ne’ebé hala’'o iha servisu auxiliar ba manutensaun no
hadi’ak instalasaun no ekipamentu instalasaun prizional nian;
b) Traballu ne’ebé hala’o ba empreza no servisu publiku ka
privadu, iha unidade produtiva ho natureza emprezarial nian.

3. Bele autoriza ema-dadur atu servisu ba nia an rasik tuir lala’ok
planeamentu hosi ninia prosesu reinsersaun sosial.

4. Traballu ne’ebé hala’o iha li'ur depende ba diretur nasional ser-
visu prizional nia autorizasaun, bele revoga ba tempu hotu-hotu
tuir fundamentasaun adekuada, no akompana hosi elementu pe-
soal vijilansia, eseptu bainhira lei loke-dalan ba kontrariu.

5. Autorizasaun ne’ebé temi iha ndmeru liuba sei f6-hatene ba

Ministériu Publiku hodi lehat kona-ba legalidade, tuir termu
diploma ida-ne’e.
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Artigu 56°
Traballu ne’ebé hala’o
iha instalasaun priziondl

1. Diploma ministerial hosi Ministru Justisa tenke hatuur remune-
rasaun kona-ba traballu ne’ebé hala’o iha instalasaun prizional be
temi iha alinea a) nimeru 2 artigu liuba nian, haktuir proposta
Direc¢ao Nacional dos Servigos Prisionais e de Reinser¢do Social.

2. Remunerasaun ne’ebé temi iha nimeru 1 konta tuir salariu tra-
ballador sira-ne’ebé livre hosi traballu ne’ebé hanesan, natureza
atividade ka servisu no ninia durasaun nomos hosi ema-dadur
nia kualifikasaun profisional, hodi hanoin ho kustu internamen-
tu, tuir termu diploma ida-ne’e nian.

3. Kona-ba prestasaun traballu ne’ebé temi iha nimeru 1, ema-da-
dur sira hetan benifisiu ba protesaun kona-ba asidente traballu no
moras profisional tuir termu jeral nian.

Artigu 57°
Traballu ne’ebé hala’o iha unidade
produtiva ho natureza emprezaridl

1. Ba traballu ne’ebé hala'o iha unidade produtiva ho natureza
emprezarial, ne’ebé temiiha alinea b) numeru 2 artigu 55° nian,
sei aplika rejime jerdl ba relasaun traballu ho liberdade, hodi re-
salva limitasaun hirak-ne’ebé hala'o ba ezekusaun no manuten-
saun orden no seguransa.

2. Ema-dadur ne’ebé simu salariu hosi traballu be hala’o ba enti-

dade ka servisu publiku ka privadu iha direitu atu hetan remune-
rasaun normal ne’ebé haktuir natureza traballu be hala’o tiha no,
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estabelesimentu prizional iha kbiit atu simu montante hirak-ne’eba
atubele depozita iha konta rasik, tuir termu lei nian.

3. Servisu prizional maka asegura vijilansia ba ema-dadur sira
bainhira hala’o traballu.

Artigu 58°
Resebimentu, destinu no
repartisaun remunerasaun traballu nian

1. Remunerasaun no reseita seluktan ne’ebé mai hosi ema-dadur
nia traballu sei simu liuhosi estabelesimentu prizional, ne’ebé de-
pozita iha ema-dadur nia konta rasik.

2. Sei f6-hatene ba ema-dadur, liu hosi hakerek, kona-ba remune-
rasaun ne’ebé atu {6 ba nia, hanesan mds oinsd atu fahe no, bai-
nhira ema-dadur la bele lee ka hatene lee karik, tenke lee ba nia.

3. Remunerasaun ne’ebé ema-dadur simu liuhosi traballu ne’ebé
nia hala’o sei fahe, haktuir finalidade hirak tuirmai:
a) Apoiu ekondmiku ba familia sira ne’ebé depende ba nia ka
pagamentu pensaun alimentu ne’ebé desizaun judisial obriga;
b) Pagamentu indemnizasaun, tuir orden ida-ne’e, ba ema-ofen-
dido, pena-multa ne’ebé hetan tiha liuhosi kondenasaun no obri-
gasaun hirak seluk kondenasaun ne’e nian;
¢) Ajuda despeza ba nia moris loroloron;
d) Apoiu ba reinsersaun sosidl, ne’ebé sei entrega ba ema-da-
dur iha momentu ne’ebé nia hetan libertasaun no, ho esesaun,
apoiu atu goza lisensa-saida.

4. Prosedimentu kona-ba konstituisaun, movimentasaun, rejistu
no jestaun ba konta no fundu ema-dadur nian sei define iha Re-
gulamentu Jeral.
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SEKSAUN III
Remisaun ba pena prizaun

Artigu 59°
Remisaun ba pena prizaun

1. Ema-dadur ne’ebé hala'o traballu ka estuda bele benifisia re-
misaun hosi tempu sorin balu ezekusaun pena nian.

2. Bainhira halo kontajen ba tempu ne’ebé temi iha nameru liuba
sei hala’o ho razaun:
a) Pena loron 1 hosi traballu efetivu loron-5 nian;
b) Penaloron 1 hosi oras 12 tuir frekuénsia eskolar, ensinu pri-
mariu, sekundariu, profisionalizante ka universitariu.

3. Atu buat ne’ebé hatuur iha niimeru liub4 la’o ho di’ak, konsi-
dera nu’udar traballu efetivu maka ida-ne’ebé ema-dadur hala’o
minimu ho oras 5.

4. Ema-dadur ne’ebé labele hala’o traballu ka tuir estudu tanba
hetan asidente bele kontinua hetan benefisiu ba remisaun.

5. juiz maka dekreta remisaun ba tempu sorin-balu ezekusaun
pena nian, ne’ebé rona uluklai Ministériu Publiku.

6. Tempu ne’ebé hetan tiha ba remisaun sei sura hodi f6 liberda-
de kondisional.

7. Ema-dadur ka defensér maka hala’o pedidu remisaun ba pena
iha tempu hotu-hotu.

8. Tribunal maka halo apresiasaun ba pedidu remisaun pena nian
hamutuk ho rekerimentu hodi f6 liberdade kondisiondl.
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9. Atu buat ne’ebé hatuur iha ndmeru liuba la’o di’ak, tribunal
husu ba servisu reinsersaun sosial kona-ba loron traballu ka es-
tudu nian hodi konsidera hetan remisaun.

10. Ministériu Publiku maka iha kbiit atu hala’'o konta ba tempu
ezekusaun pena ne’ebé atu halo remisaun no tempu ne’ebé sei-
dauk kumpre.

KAPITULU VII
Tempu livre no atividade hirak seluk

Artigu 60°
Tempu livre

1. Atividade hirak iha estabelesimentu prizional tenke organiza
ho oin ida ne’ebé garante tempu livre no deskansu ba ema-dadur.
2. Ema-dadur bele organiza rasik ninia tempu livre, haktuir dixi-
plina, seguransa no orden estabelesimentu prizional nian.

3. Habandu hala’ok haburas no pratika jogu ne’ebé ho fin lukra-
tivu, direta ka indireta.

Artigu 61°
Atividade ho natureza okupasiondl

1. Realizasaun hosi atividade ho natureza okupasional, ho karater
artezanal, intelektual ka artistiku tenke proporsiona ho ema-dadur
sira, haktuir disponibilidade ne’ebé estabelesimentu prizional iha.

2. Reseita likida ne’ebé maihosi atividade okupasional sei f6 ho
hanesan ba ema-dadur sira ne’ebé partisipa iha atividade ne’eba.
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Artigu 62°
Atividade no programa seluk-seluk

1. Estabelesimentu prizional tenke promove realizasaun ba pro-
grama no atividade espesifika hirak ne’ebé hametin ema-dadur
ninia kompeténsia pesoal no sosidl, asegura ninia bem-estar fizi-
ku no psikiku, favorese adosaun ba komportamentu ne’ebé kma-
nek iha sosiedade nia leet no haburas espiritu konvivénsia sosial
tuir orden.

2. Estabelesimentu prizional bele halo protokolu kolaborasaun
ho entidade publika no privada, ho rohan atu organiza atividade
hirak ne’ebé temi iha niumeru hirak liuba.

Artigu 63°
Na’in ba sasdn

Ema-dadur bele hetan livru, aparellu radiu no sasan seluseluk
ho kuantidade ne’ebé natoon hodi nia tuir formasaun no uza iha
tempu livre bainhira ida-ne’e la prejudika finalidade ezekusaun
ka orden no seguransa iha estabelesimentu prizional.

Artigu 64°
Sai-hetan dr-livre

1. Garante ema-dadur nia direitu hodi sai-hetan 4r livre ho du-
rasaun la menus liu oras rua loroloron.

2. Ba kazu esepsional ne’ebé hatuur iha diploma ida-ne’e, tem-
pu ne’ebé temi iha numeru liuba bele hamenus to’o oras ida iha
loron ida.
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Artigu 65°
Biblioteka

1. Tha estabelesimentu prizional hotu-hotu sei organiza biblioteka
ida atu ema-dadur sira uza.

2. Tenke tau iha biblioteka livru, revista no jornal ne’ebé natoon
atu nune’e ema-dadur bele iha liberdade hodi hili.

3. Tenke favorese no estimula asesu ema-dadur nian ba publika-
saun hirak ne’ebé iha biblioteka.

4. Selesaun ba publikasaun biblioteka nian tenke valoriza ema-
dadur nia kofnesimentu, dezenvolvimentu ninia kapasidade kri-
tika, hala’ok haburas ninia abitu leitura, hanesan més ba finali-
dade rekreativa.

5. Bainhira de’it maka ida-ne’e la la'o-hasoru rohan ezekusaun

pena nian, bele f6 autorizasaun ba ema-dadur atu partisipa iha

jestaun ba biblioteka, ba ninia funsionamentu no halo difuzaun
vru, revi o i . .

ba livru, revista no jornal ba ema-dadur sira seluk

6. Atu ema-dadur sira bele lee, sei tau iha biblioteka ezemplar hosi
diploma ida-ne’e no Regulamentu Jeral.
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KAPITULU VIII
Vizita no halo kontaktu seluk ho li’'ur

SEKSAUN I
Vizita

Artigu 66°
Prinsipiu jerdl
1. Ema-dadur iha direitu atu simu vizita ho regular no halo kon-

taktu ho ema hosi li’ur ne’ebé mai estabelesimentu prizional, tuir
termu lei nian.

2. Tenke promove vizita no kontaktu ne’ebé favorese reinsersaun
sosial ba ema-dadur, hametin sira-nia relasaun familiar no afe-
tivu ka hirak ne’ebé presiza hodi rezolve asuntu pesoal, juridiku
ka ekonémiku ne’ebé labele hala’o liu hosi karta ka ema datoluk
ka ne’ebé adia to’o loron hetan libertasaun.

Artigu 67°
Vizita pesodl no familidr

1. Ema-dadur iha direitu atu simu vizita regular hosi ninia kén-
juge ka ema ne’ebé moris hamutuk ho nia iha situasaun besik
hanesan, hosi familia ka belun sira, eseptu sira-ne’ebé tribunal
bandu duni tan razaun seguransa estabelesimentu prizional nian.

2. Diretor estabelesimentu priziondl bele autoriza ema-dadur
atu simu vizita ne’ebé kleur hosi ninia familiar no belun sira, iha
tempu espesial, tanba motivu partikular ho valér moris nu'udar
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ema ka nu'udar relijiozu, haree-tuir kondisaun hirak-ne’ebé iha
diploma ida-ne’e no Regulamentu Jeral.

3. Ba ema-dadur sira-ne’ebé tau iha rejime seguransa la f6 auto-
rizasaun ne’ebé temi iha nameru liuba.

Artigu 68°
Vizita hosi defensor, advogadu,
notdriu ka konservador

1. Permite ba defensor, advogadu, notariu no konservador halo
vizita, tuir oras rasik no adekuadu atu rezolve asuntu juridiku
ne’ebé kona nia duni.

2. Halad’o vizita iha fatin ne’ebé ketak, hodi hametin konfidensia-
lidade dada-lia nian.

3. Kona-ba kontrolu ba vizitante sira-ne’ebé hatuur iha numeru 1,
hala’o liuhosi hatudu pasta nia laran ka sasan hanesan ne’ebé lori
hamutuk, maibé respeita nafatin segredu profisional.

4. Tha vizita nia laran, bele troka de’it ho ema-dadur dokumen-
tasaun ne’ebé presiza kona-ba asuntu juridiku hirak be kona-ba
nia, hodi la bele kontrola kona-ba ninia kontetudu.

Artigu 69°
Vizita entidade
diplomdtika ka konsuldr

Ema-dadur estranjeiru bele simu vizita hosi reprezentante diplo-
matika ka konsular ka autoridade nasional estranjeira seluseluk
de’it ne’ebé simu knaar hodi proteje sira ninia interese, tuir ter-
mu lei nian no konvensaun internasional ne’ebé aplika.
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Artigu 70°
Vizita hirak seluk

1. Ema sira-ne’ebé tuirmai bele halo vizita ba estabelesimentu
priziondl bainhira hala’o hela knaar:
a) Prezidente Republika, Prezidente Parlamentu Nasionadl, Pri-
meiru-Ministru, Prezidente Supremu Tribunal Justisa, Minis-
tru Justisa, Procurador-Jeral Republika, Defensor Publiku-Jeral,
Provedor Direitu umanu no Justisa no reprezentante masimu
hosi advogadu sira;
b) Titular sira seluk hosi 6rgaun soberania no majistradu Mi-
nistériu Publiku nian;
¢) Ema sira ne’ebé akompana entidade sira-ne’ebé temi iha
alinea liuba.

2. Diretor nasional Servicos Prisionais e Reinser¢do Sosial bele
f6 autorizasaun ba vizita seluk, liuliu dosente, estudante no in-
vestigador sira, hodi hala'o traballu investigasaun ho karater
sientifiku ka akadémiku no hosi organizasaun hirak ne’ebé mai
ho rohan atu promove direitu umanu.

Artigu 71°
Fatin, durasaun,
vijildnsia no kontrolu ba vizita

1. Vizita tenke hala'o iha fatin ne’ebé adekuadu no respeita dig-
nidade no privasidade ema-dadur nian nomoés ema sira-ne’ebé
vizita nia.
2. Tempu vizita la bele iha durasaun oras rua mai kraik iha se-
mana ida.
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3. Vizita hala’o tuir vijilansia ne’ebé presiza, proporsional no
adekuada hodi hatan ba ezijénsia orden no seguransa estabelesi-
mentu prizional nian.

4. Bele hala’o de’it kontrolu auditivu ba vizita bainhira presiza duni
hodi garante orden no seguransa iha estabelesimentu prizional.
5. Bele halo revista ba vizitante tan razaun seguransa, hodi vizita
depende ba realizasaun revista nian.

6. Kontrolu ba vizitante sei hala'o uluk molok vizita liuhosi eki-
pamentu deteksaun, lamas no revista hena-hatais, sapatu, mala
pesoal ka objetu seluk ne’ebé hanesan, ne’ebé hala’o ho respeita
ba ninia dignidade, integridade no sentimentu pudor.

7. Funsiondriu ho seksu hanesan maka bele halo revista tuir kon-
disaun ne’ebé adekuada ba privasidade.

8. Habandu atu la bele halo revista ba vizitante to’o kolu-molik.

9.Thavizita nia laran la f6 lisensa atu entrega direta sasan ka valor,
ho esesaun ba kazu ne’ebé hatuur iha nimeru 4 artigu 68° nian.

Artigu 72°
Interrupsaun ba vizita

1. Bele hapara lai vizita bainhira, hafoin bolu tiha atensaun, ema-da-
dur ka vizitante sakar nafatin norma legal ka regulamentu ka hamosu
risku ba orden, seguransa no disiplina iha estabelesimentu prizional.

2. Interrupsaun ba vizita sei f6-hatene kedas ba diretér estabelesi-
mentu prizional.
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Artigu 73°
La autoriza no habandu vizita

1. Diretér estabelesimentu prizional bele la autoriza vizita bai-
nhira la haree didi’ak presupostu hirak ne’ebé hatuur iha diplo-
ma ida-ne’e no bele habandu vizita ba ema ne’ebé hamosu perigu
ba orden no seguransa estabelesimentu prizional ka bele halakon
reinsersaun sosial ema-dadur nian.

2. Proibisaun ba vizita la bele liu fulan neen.

3. Desizaun hodi la autoriza ka habandu vizita sei hatada razaun
no fo-hatene ba ema-dadur.

4. Ema-dadur bele hatan-hasouru legalidade hosi desizaun
hodi la f6 autorizasaun no habandu vizita, tuir termu diplo-
ma ida-ne’e nian.

5. Dispostu artigu ida-ne’e nian la aplika duni ba vizita hirak-ne’ebé
preve iha artigu 68°, 69° no niumeru 1, 70° nian.

SEKSAUN II
Korrespondénsia no kontaktu telefoniku

Artigu 74°
Direitu ba korrespondénsia

1. Ema-dadur iha direitu atu simu no haruka, ho ninia kustu rasik,
korrespondénsia no enkomenda, tuir termu diploma ida-ne’e nian.
2. Bainhira de’it ema-dadur husu, sei tulun nia hodi hakerek no
lee ninia korrespondénsia.

3. Ema-dadur nia korrespondénsia sei haruka no simu liuhosi in-
termédiu estabelesimentu prizional ne'ebé tenke haruka-tutan
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korrespondénsia ne’e ba li’'ur ka saran ba ema-dadur, tuir loloos
kazu, iha tempu badak nia laran.

4. Regulamentu Jeral bele hatuur limite hodi simu ka haruka enko-
menda, ho hanoin ba rejime ezekusaun, regularidade ba vizita,
apoiu sosiu-familiar no seguransa estabelesimentu prizional nian.

Artigu 75°
Kontrolu no retensasun korrespondénsia

1. Ema-dadur nia korrespondénsia no enkomenda sei verifika ba bei-
beik tan razaun orden no seguransa estabelesimentu prizional nian
no hodi detekta objetu hirak ne’ebé lei ka Regulamentu Jeral bandu.

2. Diretor estabelesimentu prizional bele ordena leitura ba korrespon-
dénsia liuhosi despaxu ne’ebé ho fundamentu, bainhira deskonfia
duni katak atu hamosu pratika ba krime ka hatebes razaun kona-ba
protesaun vitima krime nian ka orden no seguransa.

3. Loke no lee korrespondénsia hala'o iha ema-dadur nia oin, esep-
tu hatada buat kontrariu ba valdr hirak ne’ebé hanoin atu akautela.

4. Korrespondénsia ho ema no entidade hirak ne’ebé temi iha arti-
gu 68° no 69° la sai nu'udar objetu ba kontrolu sasa de’it.

5. Retensaun ba ema-dadur nia korrespondénsia no enkomenda
hala’'o de’it liuhosi despaxu ne’ebé diretor estabelesimentu prizio-
nél fundamenta no ba kontrolu tuituir ne’ebé hatuur iha nimeru
hirak liuba, be sei f6 hatene ba ema-dadur, eseptu retensaun ne’e
hatudu katak kontrariu ba valdr hirak ne’ebé hanoin atu akautela,
no ba defensor atubele hatan-hasouru.

6. Desizaun kona-ba halo retensaun ba korrespondénsia sei f6-ha-
tene ba Ministériu Publiku hodi hatebes ninia legalidade.
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Artigu 76°
Kontaktu telefoniku

1. Lahd halakon buat ne’ebé hatuur iha nimeru liubd, ema-dadur
bele telefone ka hetan autorizasaun atu simu telefone kona-ba ninia
situasaun pesodl ka profisiondl liuliu buat ne’ebé urjente, eseptu
restrisaun ne’ebé hatada hosi razaun orden no seguransa estabe-
lesimentu prizional nian.

2. Diretor estabelesimentu prizional maka iha kbiit atu deside ko-
na-ba autorizasaun, restrisaun ka habandu kontaktu teleféniku.

3. Kontaktu teleféoniku bele sai nu'udar objetu kontrolu prezensial,
liuhosi despaxu ne’ebé diretor estabelesimentu prizional funda-
menta tiha, bainhira hamosu perigu ba finalidade ezekusaun, bai-
nhira deskonfia duni katak hamosu pratika ba krime ka hatebes
hosi razaun hirak protesaun ba vitima krime nian ka orden no
seguransa estabelesimentu prizional nian.

4. La sai nu'udar objetu kontrolu nian kontaktu teleféniku ho ema
no entidade hirak ne’ebé temi iha artigu 68° no 69°.

5. Regulamentu Jeral maka define regra no prosedimentu kona-
ba kontaktu teleféniku.

Artigu 77°
Habandu uza telemovel ka
ekipamentu ne’ebé besik hanesan

Habandu uza telemovel no ekipamentu eletréniku seluseluk ne’ebé
permite atu ema-dadur sira halo komunikasaun ho ema li’ur ka
ho ema-dadur sira seluk ka hasai foto ka grava lian iha estabele-
simentu prizional laran.
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Artigu 78°

Devér sijilu
Funsionariu sira ne’ebé hatene kona-ba kontetidu komunikasaun
no korrespondénsia hirak be temi iha nimeru liuba, iha obrigasaun
atu rai segredu, ne’ebé sei bele dehan-sai de’it bainhira presiza duni
hodi prevene ka impede pratika ba krime, proteje vitima hosi krime
ka salvaguarda orden no seguransa estabelesimentu prizional nian.

SEKSAUN III
Kontaktu hirak seluk ho li’ur

Artigu 79°
Asesu ba informasaun

1. Sei asegura ba ema-dadur posibilidade hodi hetan nafatin infor-
masaun kona-ba akontesimentu importante vida politika rai-laran
nian, liuliu asesu jornal, revista, livru, emisaun radiu no televizaun,
naran katak ida-ne’e la sakar karik finalidade ezekusaun penaka se-
guransa no orden estabelesimentu prizional nian.

2. Bele habandu lai iha tempu balu nia laran ema-dadur determinadu
ida ka ema-dadur grupu ida hala'o direitu ne'ebé temi iha nimeru liu-
ba, tan razaun manutensaun no orden estabelesimentu prizional nian.

SEKSAUN IV
Komunikasaun sosidl

Artigu 80°
Komunikasaun sosidl tama iha estabelesimentu priziondl

1. Ho autorizasaun hosi diretor nasional Servicos Prisionais e
Reinsersagdo Sosial, orgaun komunikasaun sosial bele vizita es-
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tabelesimentu prizional hodi hala’o reportajen kona-ba ninia fun-
sionamentu no atividade, naran katak ida-ne’e la sakar orden, se-
guransa no dixiplina iha estabelesimentu prizional.

2. Diretér nasional Servigos Prisionais e Reinsersagao Sosial bele
autoriza moés 6rgaun komunikasaun sosial atu hala’o entrevista ba
ema-dadur sira, tuir sira-nia konsentimentu espresu no esklare-
sidu, bainhira la prejudika ninia reinsersaun sosial nomos la kes-
tiona dixiplina, orden ka seguransa estabelesimentu prizional ka
privasidade ka seguransa ema-datoluk nian.

3. Kona-ba desizaun ne’ebé hatuur iha nimeru liuba, sei tau aten-
saun liu ba risku estigmatizasaun ema-dadur nian ne’ebé f6-sai
liuhosi meiu komunikasaun mediatika, hosi impaktu negativu
kona-ba vitima ka familia ida-ne’e nian no violasaun ba ema-da-
toluk nia privasidade.

4. Tha kazu sasa de’it, la permite atu:
a) Rekolla no divulga imajen no lian ne’ebé permite halo iden-
tifikasaun ba ema-dadur sira, eseptu ho konsentimentu espresu
no esklaresidu hosi ema-dadur sira-nian;
b) Rekolla no divulga imajen no lian ne’ebé permite halo iden-
tifikasaun ba ema-dadur sira-nia oan ne’ebé hela-hamutuk ho
sira iha estabelesimentu;
¢) Halo emisaun direta ba radiu ka televizaun hosi estabelesi-
mentu prizional;
d) Halo entrevista ba ema-dadur sira-ne’ebé tau iha rejime-se-
guransa;
e) Rekolla no divulga imajen hirak ne’ebé hamosu risku ba se-
guransa estabelesimentu prizional nian.
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KAPITULU IX
Orden, seguransa no dixiplina
iha estabelesimentu priziondl

SEKSAUNI
Prinsipiu

Artigu 81°
Prinsipiu jerdl
1. Hametin nafatin seguransa, orden no dixiplina iha estabe-
lesimentu prizional nu’udar kondisaun ida-ne’ebé presiza duni
hodi realiza finalidade ezekusaun nian, hodi proteje soin juri-
diku fundamental, pesodl no patrimonial, nomds ba interese
moris hamutuk ida ne’ebé organizada no segura.

2. Tenke haburas sentidu responsabilidade ema-dadur nian
nuw’udar fatér determinante ba boa ordem no dixiplina iha es-
tabelesimentu prizional, ne’ebé nia tenke kumpre norma no
dispozisaun hirak ne’ebé regula vida estabelesimentu prizio-
nal nian.

3. Ema-dadur tenke obedese ba funsiondriu estabelesimentu
prizional, ne’ebé tenke haktuir sira-nia instrusaun, lahé ha-
lakon direitu hodi hato’o keixa bainhira bele.

4. Limitasaun hirak ne’ebé hatuur ba ema-dadur ho orden,
seguransa no dixiplina nia naran tenke regula tuir finalidade
ne’ebé hatuur tiha, no la bele rai to'o tempu ne’ebé liu fali ida
ne’ebé presiza.
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Artigu 82°
Manutensaun ba orden no seguransa

1. Servisu prizional, liuhosi korpu guarda prizional, maka iha
kompeténsia kona-ba manutensaun orden no seguransa iha es-
tabelesimentu prizional, lahé halakon rekursu esepsional ba forsa
no servisu polisidl ka seguransa seluk-seluk iha situasaun ne’ebé
hamosu alterasaun grave, tuir termu lei nian.

2. Diret6r estabelesimentu priziondl tenke tau-matan ba aplika-
saun hosi instrusaun hirak-ne’ebé hatuur tiha kona-ba manuten-
saun orden no seguransa iha estabelesimentu prizional, ne’ebé
tuir dixiplina sai nu'udar responsavel ba insidente ka ema-dadur
ne’ebé halai-sai tanba la kumpre dispozisaun legal, regulamentar
no instrusaun hosi diretér nasional Servicos Prisionais, bainhira
bele f6 responsabilidade ba nia tuir neglijénsia, la haree ba pro-
sedimentu kriminal.

3. Responsabilidade ne’ebé temi iha nimeru liuba la hasai respon-
sabilidade ne’ebé sei f6 ba membru seluktan hosi pesoal vijilan-
sia no seguransa no hosi pesodl ne’ebé toma konta ba ezekusaun.

Artigu 83°
Husu-tulun ba forsa seguransa hirak
seluk bainhira hamosu alterasaun grave.

1. Bainhira hamosu runguranga grave ba orden ne’ebé afeta se-
guransa iha estabelesimentu prizional ka pesoal vijilansia la bele
tahan ema-dadur sira, diretér prizaun bele husu tulun-lisuk ba
forsa no servisu seguransa seluk-seluk, lah6 haluha f6-hatene ke-
das ba diretér nasiondl Servigos Prisionais e Reinsersacao Sosial.
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2. Intervensaun hosi forsa no servisu seguransa seluk-seluk hala’o
tuir artikulasaun ho servisu priziondl, hodi respeita prinsipiu
proporsionalidade no tau limite, liuliu ba ninia estensaun, du-
rasaun no meiu hirak ne’ebé uza tiha, hosi hirak ne’ebé presiza
tebes duni atu hametin fila-fali orden no seguransa iha estabele-
simentu prizional.

SEKSAUN II
Meiu ba orden no seguransa

Artigu 84°
Meiu seguransa

1. Bele uza meiu seguransa hirak tuirmai hodi asegura orden no
seguransa iha estabelesimentu prizional:

a) Observasaun ba ema-dadur;

b) Revista no buska;

¢) Bandu hodi uza ka prende temporaria soin ka objetu hirak

be iha;

d) Halo privasaun ka restrisaun ba konvivénsia ho ema-dadur

balu de’it ka hetan asesu ba fatin komun iha estabelesimentu

prizional;

e) Uza aljema;

f) Tau iha sela ketak-ketak.
2. Meiu seguransa hirak ne’ebé temi iha alinea d), e) no f) bele apli-
ka de’it ba ema-dadur bainhira iha perigu ne’ebé sériu hodi halai-
sai ka pratika ba aktu violénsia hasouru nia an ka hasouru ema-
datoluk ka hasouru soin patrimonial rasik ka ema-datoluk nian.

3. Meiu seguransa iha natureza kautelar, ne’ebé uza de’it bainhira
situasaun perigu determina tiha ninia aplikasaun.

220



TITULU IT

4. Ba kazu balu bele uza meiu seguransa ho razaun dixiplinar.

5. Diretdr estabelesimentu prizional ka ema ne’ebé troka nia maka
fundamenta kona-ba desizaun hodi uza no hapara meiu seguran-
sa, no iha kazu ida-ne’e tenke f6-hatene kedas ba diretdr.

6. Fo-hatene ba ema-dadur kona-ba motivu aplikasaun meiu se-
guransa, eseptu razaun seguransa impede nia.

Artigu 85°
Observasaun ba ema-dadur

Tha estabelesimentu prizional bele uza sistema vijilansia eletro-
nika atu observa ema-dadur hodi salvaguarda ninia vida privada
tuir termu lei no Regulamentu Jeral nian.

Artigu 86°
Revista no buska

1. Bele revista ema-dadur, ninia objetu no alojamentu tuir kazu
no ho garantia no periodisidade ne’ebé Regulamentu Jeral hatuur
no bainhira de’it razaun seguransa no orden obriga.

2. Revista pesodl ba ema-dadur hala’o iha fatin ne’ebé prepara
tiha, be hala’'o hosi ema ho seksu hanesan, ho respeitu ba ninia
dignidade, integridade no sentimentu pudér, no ema-dadur se-
luk la bele iha ne’eba.

3. Kona-ba revista pesodl ba ema-dadur to’'o kolu-molik bele hala’o
de’it ho autorizasaun diretdr estabelesimentu prizional nian.

4. Halo buska ba fatin alojamentu ema-dadur nian hala’o ho res-
peitu ba ninia sasan.
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Artigu 87°
Habandu kona-ba uza no tahan objetu

Tuir termu regulamentar, bele habandu atu uza ka prende ob-
jetu hirak ne’ebé hasusar ka impede atu haree-hetan alojamen-
tu no hirak ne’ebé, liuhosi dalan sa de’it, bele hamosu perigu
ba seguransa no orden estabelesimentu prizional, liuliu nota
ka buat hirak be hakerek ne’ebé hatada informasaun kona-ba
mekanizmu seguransa estabelesimentu priziondl nian.

Artigu 88°
Uza aljema

1. Bele uza aljema ba tempu ne’ebé presiza loloos duni, bainhi-
ra de’it liuhosi dalan seluk labele evita katak ema-dadur prati-
ka aktu violénsia hasouru soin juridiku pesodl ka patrimonial,
hosi ninian rasik ka ema-datoluk nian.

2. Aljema bele uza de’it ba liman, ne’ebé tenke hasai bainhira
ema-dadur hatada-an iha autoridade judisial ka administrativa
nia oin no iha tempu ne’ebé hala’o aktu médiku, eseptu auto-
ridade ka ema ne’ebé hala’o aktu médiku hatuur kontrariu fali.

3. Aljema sei bele uza mds iha tempu ne’ebé halo deslokasaun
ba li’ur hodi hatau perigu halai-sai, be foti ka pratika hosi aktu
hirak be temi iha nimeru 1.

Artigu 89°
Koloka iha sela keta-ketak

1. Bele tau de’it ema-dadur iha sela ketak-ketak tanba razaun
ne’ebé iha ema-dadur nia an rasik no bainhira meiu seguransa
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sira seluk hatudu la efikds ka la adekuadu ba situasaun ne’ebé
grave ka tuir natureza situasaun nian.

2. Bele hamenus periudu ba hetan ar livre, hodi salvaguarda
limite minimu ne’ebé hatuur iha diploma ida-ne’e.

3. Médiku tenke vizita kedas ema-dadur ne’ebé koloka iha sela
separasaun no tenke hala’o loron-loron bainhira ninia estadu
saude fiziku no ment4l hatebes.

4. Médiku hato’o ba diretdr estabelesimentu prizional kona-ba
estadu fizika no mental ema-dadur nian no nesesidade hodi
altera medida ne’ebé aplika tiha.

5. Kolokasaun ema-dadur nian iha sela ketak-ketak ho tem-
pu ida-ne’ebé barakliu loron-15 depende ba omologasaun hosi
diretér nasional Servigos Prisionais e Reinsersagdo Sosial no
sei f6-hatene ba Ministériu Publiku hodi verifika kona-ba le-
galidade.

6. Bainhira liu tiha loron-30 maka mantein nafatin motivu hi-
rak ne’ebé hatebes hodi aplika meiu seguransa ida-ne’e karik,
diretdr estabelesimentu priziondal husu atu halo transferénsia
ba ema-dadur ba estabelesimentu ka seksaun seguransa, tuir
termu lei nian.

7. Sela separasaun tenke iha karakteristika ne’ebé hanesan ho
sela hirak seluk estabelesimentu nian, eseptu kona-ba segu-
ransa no la bele iha objetu perigozu sasa de’it.
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SEKSAUN III
Meiu koersivu

Artigu 90°
Prinsipiu
1. Bele uza de’it meiu koersivu hodi hasees perigu atual ida ba orden
no seguransa estabelesimentu prizional nian, ne’ebé la bele halakon
ho dalan seluk, liuliu situasaun hirak tuirmai:
a) Hodi impede aktu hosi ema individudl ka koletivu ba hala’ok
insubordinasaun, rebeliaun, amotinasaun ka evazaun;
b) Hodi evita ema-dadur ne'ebé pratika aktu violénsia hasouru soin
juridiku pesoal ka patrimonidl, ninian rasik ka ema-datoluk nian;
¢) Hodi manan ema-dadur nia rezisténsia ativa ka pasiva ba or-
den lejitima ida;
d) Hodi impede hasai ema-dadur ka ema seluk ne'ebé tama ilegal
iha estabelesimentu prizional.

2. Hosi meiu koersivu oioin, tenke hili ida-ne’ebé dalaruma bele ha-
mosu prejuizu kaman.

3. Kona-ba uza meiu koersivu baibain hala’o liuhosi bolu-atensaun
neebé ladun hata’'uk, eseptu kona-ba agresaun ne’ebé besik ka iha
ezekusaun.

4. Bele uza de’it meiu koersivu iha tempu ne’ebé presiza duni hodi
hala'o objetivu ne’ebé atu to’o ba.

5. Funsionariu sira-ne’ebé hetan meiu koersivu tenke f6-hatene
kedas faktu ne’e ba diretdr estabelesimentu prizional, ne’ebé sei
haruka hala’o ezame médiku no dilijénsia seluk-seluk tan, ne’ebé
presiza hodi hatebes faktu ne’ebé hamosu tiha.

6. Servisu priziondl asegura formasaun permanente ba ninia pe-
soal vizilansia hodi nune’e bele uza meiu koersivu ho loloos.
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Artigu 91°
Meiu koersivu

1. Meiu koersivu maka koasaun fizika, koasaun ho rekursu ba
meiu auxiliar no kilat sira.

2. Koasaun fizika nu’'udar koasaun hotu-hotu ne’ebé halo ba ema
ida ho forsa isin-lolon no meiu ausiliar hirak seluk.

3. Aljema sai nw’'udar meiu ausiliar esepsional forsa isin-lolon nian.

4. Tha estabelesimentu prizional nia laran, eseptu bastaun servi-
su nian, la loke-dalan atu pesodl vijilansia ka ema seluk ne’ebé iha
kontaktu ho ema-dadur lori meiu ausiliar seluk-seluk forsa isin-lo-
lon nian ka kilat.

5. Habandu tebes atu pesoal vijilansia uza kilat iha estabelesimen-
tu prizional nia laran.

Artigu 92°
Kompeténsia hodi
aplika meiu koersivu

1. Diretor estabelesimentu prizional maka iha kompeténsia hodi
deside kona-ba uza meiu koersivu.

2. Ba kazu urjente ka perigu iminente, tempu ne’ebé diretér es-
tabelesimentu priziondl la iha fatin, ema ne’ebé troka nia ka fun-
sionariu ne’ebé iha responsabilidade hodi prevene situasaun ne’e
maka foti desizaun, ba ida-ne’e tenke fé-hatene kedas ba diretdr.

3. Tha kazu sasa de’it, desizaun hodi uza meiu koersivu ho rekursu
ba koasaun fizika, sei f6-hatene kedas ba diretér nasional Servicos
Prisionais e Reinsersagdo Sosial ne’ebé determina atu hala’o inké-
ritu eskritu ba sirkunstansia ne’ebé determina kona-ba ida-ne’e.
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Artigu 93°
Halai-sai ka auzénsia ne’ebé la hetan autorizasaun

1. Diret6r estabelesimentu prizional sei f6-hatene kedas ba diretor
Servigos Prisionais e Reinsersacdo Sosial, forsa polisial no servi-
su seguransa, Ministériu Publiku no tribunal kona-ba ema-dadur
ne’ebé halai-sai ka sai laho autorizasaun, nune’e mos f6-hatene ko-
na-ba kaptura.

2. Autoridade judisiaria sesé de’it, ajente servisu ka forsa seguran-
sa iha devér atu kaptura no lori-fila ema-dadur ne’ebé halai-sai
ka hetan iha li’ur laho autorizasaun ba estabelesimentu prizional.

SEKSAUN IV
Rejime disiplindr

Artigu 94°
Prinsipiu jerdl
1. Komete infrasaun dixiplinar ida maka ema-dadur ne’ebé sakar
ho kulpa devér hirak ne’ebé lei ka regulamentu estabelesimentu

prizional nian hatuur ba nia ka ninia konduta ne’ebé kontra se-
guransa, orden no dixiplina estabelesimentu prizional nian.

2. Medida dixiplinar, bele hosi ninia natureza ka hosi modu ezeku-
saun, la bele ofende ema-dadur nia dignidade satan kompromete
ninia saude ka integridade fizika.

3. Bainhira iha adverténsia natoon ona, la iha tan fatin ba pro-
sedimentu hodi aplika medida dixiplinar.

4. Ema-dadur la bele kastigu tuir dixiplina liu dala ida tanba pra-
tika infrasaun hanesan.
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5. Aplikasaun medida dixiplinar ba ema-dadur sei rejista iha pro-
sesu individual rasik.

6. Habandu atu aplika medida dixiplinar koletiva ka tuir tempu
indeterminadu.

Artigu 95°

Medida dixiplindr
Ba ema-dadur ne’ebé komete infrasaun dixiplinar ida, bele aplika
medida dixiplinar hirak tuirmai:
a) Repreensaun eskrita;
b) Halo privasaun ba uzu no sai na’in ba objetu pesoal ho periu-
du tempu la bele liu loron-30;
¢) Restrisaun ka privasaun kona-ba atividade rekreativa ka des-
portiva ho periudu tempu la bele liu loron-60, lahé sakar direitu
atu sai hodi hetan ar livre;
d) Hamenus tempu livre hodi sai ba hetan ar livre loron-loron,
tuir perfudu tempu la bele liu loron-30, hodi salvaguarda limite
minimu ne’ebé hatuur iha diploma ida-ne’e;
e) Iha obrigasaun atu hela-metin iha alojamentu to’o loron-30;

f) Halo internamentu iha sela dixiplinar to’o loron-20.

Artigu 96°
Permanénsia obrigatéria iha alojamentu

1. Permanénsia iha alojamentu nu'udar prezensa kontinua ema-
dadur nian iha ne’ebd, hodi bele hamenus tempu atu hetan ér livre,
no salvaguarda limite minimu ne’ebé hatuur iha diploma ida-ne’e.
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2. Ema-dadur iha direitu nafatin ba korrespondénsia no kontaktu
ho ninia defensér nomds asistente relijiozu.

3. Diretor estabelesimentu prizional bele autoriza atu familia si-
ra-ne’ebé besik halo vizita regular ho durasaun masima semana
ida oras ida.

4. Atula bele halakon formasaun profisional ka eskolar ema-dadur
nian, diretor estabelesimentu prizional bele autoriza atu kumpre
medida ne’e iha tempu ne’ebé naleet.

Artigu 97°
Internamentu
iha sela dixiplindr

1. Internamentu iha sela dixiplinar nu’'udar prezensa kontinua
ema-dadur nian iha sela ne’ebé asegura ninia kaketan ho popu-
lasaun prizional sira seluk, hodi bele hamenus tempu atu hetan
ar livre, no salvaguarda limite minimu ne’ebé hatuur iha diplo-
ma ida-ne’e.

2. Iha ezekusaun medida nia laran, ema-dadur hetan privasaun
ba atividade no komunikasaun ho ema li’ur, laho prejudika hala’o
kontaktu ho defensér ka asistente relijiozu no asesu ba korres-
pondénsia, jornal, livru no revista.

3. Diret6r estabelesimentu prizional bele autoriza de’it vizita
bainhira sirkunstansia ne’ebé grave hatebes.

4. Bainhira hala’o ezekusaun medida internamentu iha sela di-
xiplinar ne’ebé aplika tiha ba ema-dadur feto be moris-hamutuk
ho nia oan ki’ik, sei garante ba ninia oan akompafiamentu no
apoiu ne’ebé presiza no tempu atu sira rua halimar-hamutuk.
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Artigu 98°
Kritériu hodi hili no hatuur medida dixiplindr

1. Kona-ba hili no hatuur durasaun ba medida dixiplinar tenke
haree ba natureza infrasaun, gravidade konduta nian no ninia
konsekuénsia, grau kulpa ema-dadur nian, ninia antesedente di-
xiplinar, ezijénsia prevensaun ba pratika hosi infrasaun dixipli-
nar hirak seluk no vontade hodi hadi’ak estragu ne’ebé halo tiha.
2. Medida internamentu iha sela dixiplinar bele aplika de’it ba
infrasaun hirak ne’ebé konsidera nu’'udar grave.

3. Sei konsidera infrasaun dixiplindr grave bainhira hamosu pe-
rigu ba orden no seguransa iha estabelesimentu prizional.

Artigu 99°
Kompeténsia dixiplindr nian
1. Diretor estabelesimentu prizional maka iha kompeténsia kona-ba
aplikasaun medida dixiplinar ba ema-dadur.
2. Bainhira infrasaun ne’e komete hasouru fali diretér estabele-

simentu prizional, diretér nasional servisu prizional maka iha
kompeténsia atu aplika medida dixiplinar ne’e rasik.

Artigu 100°
Prosesu dixiplindr

1. La iha ema-dadur ida ne’ebé bele kastigu tuir dixiplinar bai-
nhira la f6-hatene uluk kona-ba infrasaun ne’ebé nia halo tiha
hodi hetan akuzasaun.

2. Molok aplika medida dixiplinar sasa de’it, diretor tenke rona
uluklai ema-dadur, liuhosi eskrita.
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3. Prosesu dixiplinar sei konsidera nu’'udar urjente, ne’ebé tenke
ramata ho tempu masimu loron-15 ne’ebé util.

4. Desizaun findl no ninia fundamentasaun sei f6-hatene ba ema-
dadur no sei rejista iha ninia prosesu individual.

Artigu 101°
Medida kauteldr ba prosesu dixiplindr ne’ebé pendente

1. Diretdr estabelesimentu prizional, iha faze prosesu dixiplinar sasa
de’it, bele hatuur aplikasaun medida kautelar ne’ebé presiza hodi im-
pede kontinuasaun infrasaun dixiplinar ka perturbasaun hosi konvi-
vénsia ne’ebé lao tuir orden no seguru iha estabelesimentu prizional ka
garante protesaun ba ema ka prezervasaun ba meiu hirak prova nian.

2. Medida kauteldr tenke la'o-hanesan ho gravidade infrasaun
nian no tenke adekuada ba efeitu kautelar hirak ne’ebé atu he-
tan, hodi bele habandu kontaktu ka atividade ka, ba kazu hirak
ne’ebé todan, ho konfinamentu, iha loron tomak ka loron sorin
de’it, iha alojamentu individual.

3. Aplikasaun ba medida kautelar la bele liu loron-60 ka, kona-ba
konfinamentu, iha loron-30.

4. Bainhira ema-dadur hetan sansaun ho medida permanénsia
obrigatoria iha alojamentu ka internamentu iha sela dixiplinar,
sei tetu kona-ba tempu medida kautelar ne’ebé kumpre, atubele
hetan atenuasaun, sansaun ne’ebé sei aplika.

Artigu 102°
Ezekusaun medida dixiplindr

Tuir prinsipiu, medida dixiplinar tenke ezekuta kedas.
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Artigu 103°
Rekursu

Ema-dadur bele hatada rekursu ierarkiku ba desizaun aplikasaun
medida dixiplinar atu hela ho permanénsia obrigatéria iha aloja-
mentu no internamentu sela dixiplinar.

Artigu 104°
Preskrisaun

1. Tuir efeitu preskrisaun nian, sei hasai prosedimentu dixiplinar, bai-
nhira ramata fulan-haat, haht sura hosi data neebé halo infraksaun.

2. Preskrisaun ne’ebé temi tiha ona iha nimeru liubd, hapara lai
ho komunikasaun ba ema-dadur atu halo instaurasaun ba pro-
sedimentu dixiplinar.

3. Medida dixiplinar hatuur iha prazu fulan-haat nia laran, sura
haht hosi loron tatuir ba loron ne’ebé f6-sai desizaun final hodi
aplika tiha medida ne’e.

4. Preskrisaun ne’ebé nimeru liubd temi tiha, sei hapara lai ho
hahu ezekusaun medida nian.

KAPITULU X
Lisensa-saida hosi estabelesimentu priziondl

Artigu 105°
Prinsipiu Jerdl

1. Bele {6 lisensa ba ema-dadur atu sai hosi estabelesimentu pri-
zional.
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2. Lisensa-saida bele iha durasaun média ka durasaun badak.

3. Periudu sai nian sei konsidera nu’'udar tempu haktuir pena,
eseptu lisensa ne’e hetan revogasaun karik.

4. Bainhira la {6 lisensa ba nia atu sai karik, sei f6-hatene ba
ema-dadur kona-ba motivu sasd maka halo hodi la {6 lisensa,
eseptu razaun forte kona-ba orden no seguransa nian be im-

pede karik.

5. Hala’ok hodi la {6 lisensa-saida la bele, iha kazu balu, uza
hanesan medida dixiplinar.

6. Lisensa-saida ho durasaun média no durasaun badak la bele
hetan tutuir malu.

Artigu 106°
Rekizitu no kritériu jerdl

1. Lisensa-saida bele {6 de’it ba ema-dadur, ho ninia konsen-
timentu, bainhira hatada rekizitu hirak tuirmai ne’e:
a) Bainhira hatebes duni ho espektativa katak ema-dadur
sei la halo krime foun no sei la aproveita atu halai-sai iha
lisensa-saida;
b) Saida bele kona-di’ak ba defeza orden nian no dame sosidl;
¢) Saida favorese prosesu reinsersaun sosial ema-dadur nian.

2. Hodi hanoin ba finalidade lisensa-saida, sei lehat lai ninia kon-
sesaun ba durasaun pena nian, evolusaun ema-dadur bainhira iha
ezekusaun nia laran, nesesidade protesaun vitima, situasaun so-
sio-familiar ne’ebé ema-dadur atu integra ba, sirkunstansia kazu
nian nomds antesedente ne’ebé kona-ba ema-dadur nia moris.
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3. Bainhira f6 lisensa-saida bele hatuur kondisaun adekuada
ba kazu konkretu, ne’ebé ema-dadur maka sei observa.

Artigu 107°
Lisensa-saida durasaun média

1. Lisensa-saida ho durasaun média nia rohan atu hadi’ak no
promove relasaun diak ho familia nomds halo preparasaun ba
moris iha liberdade.

2. Ema-dadur bele hetan autorizasaun hodi sai hosi estabelesi-
mentu prizional tuir periudu masimu loron-lima ka loron-hitu
kona-ba ezekusaun pena ne’ebé hala'o ho rejime komum ka aber-
tu, ba rejime idaidak, sei bele goza iha fulan-neen-neen, bainhira
lehat hamutuk katak:
a) Kumpre pena um terco (1/3) no minimu fulan-neen, ne’ebé
kona-ba pena ne’ebé la liu tinan-5 ka kumpre de’it pena meta-
de, bainhira hatada ba pena ne’ebé liu tinan-5;
b) Ezekusaun pena iha rejime komum ka abertu;
¢) Hahalok prizional di’ak; no
d) La iha hala'ok hodi halai-sai, tentativa halai-sai, aujénsia
ilejitima, revogasaun ba lisensa-saida ka atu hetan liberdade
kondisional iha fulan sanulu-resin-rua nia laran be mai mo-
lok pedidu.

3. Kona-ba ezekusaun pena-prizaun susesiva, periudu ne’ebé temi
tiha ona iha alinea a) hosi nimeru liuba nian sei sai nu'udar pe-
riudu ne’ebé bele f6 liberdade kondisional.

4. Lisensa-saida ho durasaun média, Diretdr nasional Servicos

Prisionais e Reinsersacao Sosial maka sei {6 liuhosi proposta dire-
tor estabelesimentu ka rekerimentu ema-dadur nian, ne’ebé tenke
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hatada ulukliu iha loron-60 molok data ne’ebé hakarak sai, ne’ebé
tau-hamutuk ho elementu hirak tuirmai:
a) Paresér diretdr estabelesimentu prizional nian tenke hatada
iha nia laran informasaun kona-ba hahalok prizional ema-dadur
nian no rejistu dixiplinar rasik no informasaun kona-ba data hahu
ezekusaun nomos rejime ida-ne’ebé ema-dadur kumpre hela pena;
b) Paresér hosi servisu reinsersaun sosial.

5. Bainhira 6 lisensa-saida, sei hatuur durasaun no kondisaun ra-
sik, ne’ebé sei f6-hatene desizaun ne’e ba ema-dadur no ba tribunal.

6. Desizaun hodi {6 lisensa-saida sei fé-hatene mos ba Ministériu
Publiku atu bele halo verifikasaun ba legalidade, tuir termu diplo-
ma ida-ne’e.

7. Lisensa-saida ho média durasaun la hetan vijilansia.

8. Funsiondriu estabelesimentu prizional ne’ebé kumpre autorizasaun
saida entrega ba ema-dadur kdpia autorizasaun tahan-ida no f6-ha-
tene ba nia kona-ba kondisaun sasa hodi f6 lisensa nomds sansaun
sasa neebé sei simu bainhira la kumpre, ba buat hirak-ne’e hotu, sei
hakerek iha sertidaun.

Artigu 108°
Lisensa-saida ho durasaun badak

1. Lisensa ne’ebé ho durasaun badak depende ba diretér estabelesi-
mentu prizional nia autorizasaun, liuhosi rekerimentu ema-dadur
nian no nuudar hanesan:
a) Saida atu hala’o lalaok ruma, ho katdkter okaziondl, tuir Aambitu
laboral, hanorin, formasaun ka aperfeisoamentu profisional;
b) Saida espesial tan razaun partikular be hatutan ba umanu ka atu
rezolve situasaun hirak ne’ebé urjente no la bele muda, liuliu, bai-
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nhira iha maluk rasik uma-laran mate ka tanba razaun ruma ne'ebé
obriga nia tenke ba duni, negésiu ka aktu juridiku urjente ne’ebé la
bele rezolve iha estabelesimentu prizional nia laran.

2. Lisensa-saida ne’ebé temi ona iha alinea a), nimeru liuba nian hala'o
tuir tempu ne'ebé presiza hodi hetan rohan hosi buat neebé hatada
ba no sempre hetan vijilansia, eseptu iha situasaun esepsional maibé
tenke hatada razaun.

3. Lisensa-saida hirak ne’ebé hakerek ona iha alinea b), nimeru 1,
sempre hetan vijilansia no la'o tuir tempu nesesariu hodi konkretiza
rohan hosi ne’ebé hatada ba, ne’ebé la bele liu oras 12.

4. La haree ba konsentimentu ema-dadur nian, sei autoriza nia sai
ho vijilansia atu:

a) Hola-parte iha aktu judisial ka aktu investigasaun kriminal;

b) Simu kuidadu satide ne’ebé la bele hetan iha estabelesimentu

prizional.
5. Ema-dadur sira atu haktuir pena ka medida privativa liberdade
iha rejime seguransa nian no ema-dadur preventivu sira hetan de’it
lisensa atu sai ne’ebé hakerek tiha ona iha alinea b), nimeru 1 no nu-
meru liuba sempre ho vijilansia.

Artigu 109°
Saida ba preparasaun liberdade nian

Atubele fasilita preparasaun ba liberdade, diretér estabelesimentu
prizional bele autoriza ema-dadur atu sai hosi estabelesimentu pri-
zional, to'o masimu loron-8, iha fulan-3 ikus bainhira haktuir pena,
ka, bainhira ema-dadur hetan kondenasaun ba pena-prizaun liu ti-
nan-6 neebé maka seidauk hetan rejime liberdade kondisional iha
fulan-tolu ikus nian, ne'ebé mai molok os cinco sextos da pena (5/7).
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Artigu 110°
Inkumprimentu no revogasaun ba lisensa-saida

1. Bainhira ihalisensa-saida nia laran ema-dadur la kumpre kon-
disaun sasa de’it ne’ebé hatuur tiha lah¢ justifikasaun, sé maka
f6 lisensa ba nia bele:

a) Halo avizu formal ba nia;

b) Hatuur hala’ok hodi la bele hatada pedidu foun iha fulan-

-neen nia laran; ka

¢) Revoga lisensa-saida.

2. Bainhira inkumprimentu nu’udar razaun ne’ebé halo nia la
filafali ba estabelesimentu-prizional tuir prazu ne’ebé hatuur tiha,
sei revoga lisensa-saida, ba ida-ne’e, sei hatada kedas ba tribunal
hodi ordena mandadu kaptura.

3. Revoga tiha lisensa-saida, diretér f6-hatene ba tribunal no Mi-
nistériu Publiku, atu nune’e Ministériu Publiku bele hamenus
deskontu ba kumprimentu pena tuir tempu, ne’ebé ema-dadur
iha liberdade.

4. Kona-ba revogasaun lisensa-saida, sei la bele {6 ba ema-dadur
saida foun bainhira seidauk to’o tinan-ida, hahu sura iha loron
ne’ebé filafali ba estabelesimentu prizional.
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KAPITULU XI
Modifikasaun ba ezekusaun pena-prizaun tanba
moras, defisiénsia ka idade avansadu

Artigu 111°
Benefisidriu
1. Bainhira ida ne’e la hamosu kontrariu ho ezijénsia preven-
saun ka orden sosial nian, bele hetan modifikasaun ba ezeku-
saun pena-prizaun ba ema-dadur kondenadu ne’ebé:
a) Hetan moras todan patolojia evolutiva no irreversivel no
la bele halo tan terapéutika ne’ebé presiza;
b) Sai nu’udar portadér ba defisiénsia grave ka moras irre-
versivel permanente ne’ebé obriga, ho permanente, depen-
dénsia ba ema datoluk no hatudu duni katak la kona di’ak
ho manutensaun normal iha prizaun nia laran; ka
¢) Iha tinan hanesan ka liu tinan-70 no ninia saude, fizi-
ka ka psikika ka ninia autonomia hatudu duni katak la bele
haktuir manutensaun normal iha prizaun nia laran ka afekta
ninia kapasidade atu hatene sentidu ezekusaun pena nian.

2. Modifikasaun ba ezekusaun pena depende nafatin ba kon-
sentimentu ema-dadur nian, maske hanoin de’it.

3. Tha konsentimentu ne’ebé prezume katak bainhira situasaun
tizika ka psikoldjika ema-dadur nian permite natoon hodi ha-
noin katak efikas liu iha duni konsentimentu ba modifikasaun
bainhira kofese no f6-sai presupostu rasik.
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Artigu 112°
Modalidade

1. Modifikasaun ba ezekusaun pena-prizaun iha modalidade hi-
rak tuirmai:
a) Internamentu ema-kondenadu nian iha estabelesimentu
saude ka iha fatin akollementu adekuadu;
b) Hela metin iha abitasaun.

2. Tempu durasaun internamentu nian ka hela metin iha abita-
saun sei konsidera nu’'udar tempu ezekusaun pena, liuliu ba ro-
han liberdade kondisional nian.

3. Modalidade ba modifikasaun ezekusaun pena-prizaun nian bele:
a) Troka pena ida ba pena ida seluk; ka
b) Revoga tiha, bainhira ema-kondenadu sakar ho halaok brutu
ka haktenik devér ne’ebé nia tenke haktuir, halo krime ne’ebé
maka nia hetan kondenasaun ka verifika karik alterasaun ida
nian presupostu hosi hirak ba ninia aplikasaun no f6-sai buat
ne’ebé la kona di‘ak ka la bele hetan medida ne’ebé hakerek tiha
ona iha alinea liuba.

Artigu 113°
Kondenadu ninia devér

Devér hirak ne’e f6 liu ba ema-kondenadu maka hela metin iha
estabelesimentu satde ka iha abitasaun tuir perfudu tempu ne’ebé
hatuur tiha ona no simu medida apoiu no vijilansia hosi servi-
su reinsersaun sosial, kumpre orientasaun no hatan ba kontaktu,
liuliu, hosi telefone no ba devér hirak-ne’eba maka sei halo bai-
nhira iha perfudu ne’ebe tenke hela iha estabelesimentu saude
ka iha abitasaun.
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L.

Artigu 114°
Rekerimentu no instrusaun

Ema sira-ne’ebé iha lejitimidade hodi husu modifikasaun ba

ezekusaun pena-prizaun maka:

2.

a) Ema-dadur kondenadu, ninia kaben, ema ne’ebé hela ho nia
iha situasaun besik hanesan ka ninia uma-laran, hanesan més
ninia defensor;

b) Ministériu Publiku, ofisiozamente ka liuhosi proposta ne’ebé
ho razaun forte hosi diretér estabelesimentu prizional.

Rekerimentu sei hatada ba juiz, ne’ebé ta’u-hamutuk ho doku-

mentu kona-ba konsentimentu ne’ebé ema-dadur {6-sai, bainhi-
ra ema-dadur 1a’ds rekerente, nomos, ba kazu ida-idak, tuir ele-
mentu hirak tuirmai:

a) Tha paresér kliniku nia laran hakerek istdria no prognoze
klinika ba irreversibilidade moras nian, karakterizasaun grau
defisiénsia ka moras, indikasaun akompanamentu médiku
adekuadu no modalidade ba ezekusaun pena, ne’ebé hatada liu
kona-ba ema-dadur ho moras todan no irreversivel, defisiénsia
ka moras grave no permanente; ka

b) Dokumentu adekuadu komprovativu ba idade no paresér
kliniku ne’ebé tau ho karakterizasaun ba grau autonomia no
modalidade, indikasaun ba akompanamentu médiku adekuadu
no modalidade modifikasaun ezekusaun pena nian, bainhira
kona-ba ema-dadur ho moras avansada.

3. Tha kazu hotu-hotu, tribunal sei halo instrusaun prosesu ho
elementu hirak tuirmai:

a) Paresér diretor estabelesimentu prizional nian kona-ba
kumprimentu pena, situasaun no hahalok prizional ema-
dadur nian;
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b) Relatériu servisu reinsersaun sosial nian ne’ebé tau ho ava-
liasaun ba situasaun uma-laran no sosial ema-dadur nian.

Artigu 115°
Ministériu Publiku nia paresér no desizaun

1. Molok desizaun, prosesu sei kontinua ba Ministériu Publiku
hodi, iha prazu loron-sanulu, f6-sai paresér, bainhira ida-ne’e
la’os rekerente karik.

2. Desizaun ne’e nu'udar kompeténsia tomak tribunal nian
ne’ebé determina modalidade modifikasaun ba ezekusaun pena
no kondisaun hirak-ne’ebé desizaun tenke haktuir, sei notifi-
ka ba Ministériu Publiku, ema-dadur, rekerente, bainhira la’és
ema-dadur, no fé-hatene ba diretér estabelesimentu prizional,
servisu reinsersaun sosial no entidade hirak-seluk ne’ebé tenke
intervein iha ezekusaun ba hodi modifika pena.

Artigu 116°
Ezekusaun no akompaiiamentu ba desizaun modifikasaun pena

Servisu reinsersaun sosial maka iha kompeténsia hodi akompana
ezekusaun ba desizaun hodi modifika pena-prizaun no, liuliu:

a) Halo relatériu ne’ebé hatada avaliasaun kona-ba ezekusaun
pena, tuir periudu ne’ebé tribundl determina tiha;

b) F6-hatene kedas ba tribundl hodi halo verifikasaun ba sir-
kunstansia suseptivel ne’ebé lori ba substituisaun modalidade
ezekusaun pena ka ninia revogasaun;

¢) Husu tinan-tinan ba entidade satde ne’ebé akompana kon-
disaun saude kondenadu nian atu hafoun paresér ne’ebé hake-
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rek tiha ona iha alinea a), hosi numeru 2, artigu 114° nian atu-
bele hetan rohan di’ak ba dispostu nimeru 3, artigu 112° nian;

d) Fo-hatene ba tribunal ema-dadur ne’ebé mate, bainhira tan
razaun seluk, seidauk deklara halakon pena.

Artigu 117°
Alterasaun desizaun

Sei aplika, tuir adaptasaun hirak-ne’ebé presiza, dispostu ko-
naba insidente la kumpre liberdade kondisiondl ba troka mo-
dalidade ezekusaun no modalidade revogasaun modifikasaun
ezekusaun pena-prizaun.

Artigu 118°
Rekursu

1. Bele aprezenta rekursu ba desizaun hirak hodi {6, rekuza ka
revogasaun ba modifikasaun hala’ok haktuir pena-prizaun.

2. Tha efeitu suspensivu, rekursu ne’ebé hatada tiha kona-ba
desizaun hala’ok revogasaun ba modifikasaun ba ezekusaun
pena-prizaun.
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KAPITULU XII
Liberdade kondisiondl

SEKSAUNI
Rejime hodi f6 liberdade kondisiondl

Artigu 119°
Modalidade

1. Ema-dadur kondenadu sei koloka iha liberdade kondisional,
ho ninia konsentimentu, bainhira haktuir metade pena-prizaun
karik no minimu fulan-6, bainhira ho razaun ne’ebé kle’an hodi
hein katak bainhira iha liberdade nia laran, sei lori nia moris
sosial nu'udar ema responsavel, la halo krime.

2. Hala’ok hodi f6 liberdade kondisional ne’ebé temi tiha iha
numeru liuba depende liu ba hahalok di’ak iha prizaun bai-
nhira ezekusaun pena-prizaun no ema-dadur nia kapasidade,
vontade lolo’os hodi bele hola-parte filafali iha moris sosiedade
nian, ne’ebé sei konsidera nu’udar sirkunstansia ba kazu ne’e,
antesedente uluk be hatene kona-ba moris ema-dadur nian
no ninia personalidade, hanesan mds ninia kondisaun pesoal,
uma-laran no sosial.

3. La haree ba ema-dadur nia konsentimentu no verifikasaun
hosi presupostu ne’ebé hatuur tiha iha nimeru liuba, ema-dadur
kondenadu ne’ebé hetan pena-prizaun liu tinan-6 tenke koloka
iha liberdade kondisional hafoin nia kumpre karik pena kali-
mak-neen (5/6), bainhira molok ne’e nia seidauk hetan.
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Artigu 120°
Durasaun ba
liberdade kondisiondl

Liberdade kondisional iha durasaun hanesan ho tempu prizaun
ne’ebé seidauk kumpre, masimu to’'o tinan-5, ne’ebé konsidera
nu'udar hala’ok halakon pena ne’ebé liu tiha.

Artigu 121°
Rejime prova nian

1. Hala'ok hodi {6 liberdade kondisional bele haktuir ba kum-
primentu devér hanesan ne’ebé kondisiona suspensaun pena-pri-
zaun ka hetan akompanamentu hosi servisu reinsersaun sosial.

2. Sei aplika duni, ba ida-ne’e, ho adaptasaun rasik, norma hirak
be korresponde ho Kdédigu Penal no diploma ida-ne’e kona-ba
suspensaun pena-prizaun.

Artigu 122°
Prosedimentu

To’o loron-90 molok data hodi {6 liberdade kondisional, juiz, ofi-

siozamente, liuhosi rekerimentu ema-dadur ka ninia defensor,

husu iha prazu loron-30, haktuir artigu 119°:
a) Paresér diretor estabelesimentu prizional ne’ebé hatada avalia-
saun ba hahalok ema-kondenadu nian bainhira ezekusaun pena
nia laran no kompeténsia hirak-ne’ebé simu iha periudu ne’e;
b) Relatdriu servisu reinsersaun sosidl nian ne’ebé hatada nese-
sidade subsistente reinsersaun sosial nian, perspektiva enkua-
dramentu familidr, sosial no profisiondl ema-kondenadu nian

243



Rejime ba Ezekusaun Pendl

nomds kondisaun ne’ebé tenke haktuir ba hala’ok {6 liberda-
de kondisional;

¢) Ema-dadur ninia konsentimentu, bainhira la’6s rekerente
karik.

Artigu 123°
Hala’ok hodi rona ema-dadur no dilijénsia hirak seluk

1. Bainhira konsidera katak importante ba desizaun, juiz deter-
mina, liuhosi despaxu, hodi rona ema-dadur, ba ida-ne’e sei kon-
voka ema-dadur no ninia defensér, Ministériu Publiku, diretér
estabelesimentu prizional no tékniku servisu reinsersaun sosial
responsavel hodi halo relatoriu ne’ebé hatada iha alinea b) hosi
artigu liuba nian.

2. Bainhira rona ema-dadur, juiz sei litik nia kona-ba aspetu
hotu-hotu ne’ebé konsidera importante hodi foti desizaun ba
ida-ne’e, inklui moés ninia konsentimentu ba aplikasaun liber-
dade kondisiondl, liu tiha maka f6-hatene ba Ministériu Publi-
ku no defensor, atubele husu ba juiz hodi halo filafali pergunta
ne’ebé importante.

3. Diretor estabelesimentu prizional no tékniku servisu reinser-
saun sosidl halo esklaresimentu ba buat ne’ebé husu ba sira karik,
liuliu kona-ba relatoriu ne’ebé elabora tiha.

4. Bainhira konsidera relatériu ne’e kona di’ak, haree lai ba subor-
dinasaun eventual liberdade kondisiondl tuir rejime prova kon-
forme dispostu ne’ebé hakerek tiha ona iha artigu 121°, juiz husu
hodi halo planu reinsersaun sosial ba servisu reinsersaun sosial,
ne’ebé sira sei haruka ba tribunal iha prazu loron-15.

5. Sei hakerek iha autu buat hirak ne’ebé rona hosi ema-dadur.
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Artigu 124°
Paresér Ministériu Publiku nian

Ramata tiha instrusaun ba pedidu ka liu tiha hala’'ok hodi rona
ema-dadur kona-ba kazu hirak-ne’ebé iha, prosesu sei kontinua ba
Ministériu Publiku atu iha prazu loron-10 nia laran, halo paresér
kona-ba hala’'ok hodi f6 liberdade kondisional nomos ba kondi-
saun hirak-ne’ebé tenke haktuir.

Artigu 125°
Desizaun

1. Bainhira {6 liberdade kondisional, juiz sei:
a) Determina data ba ninia termu;
b) Determina data ne'ebé kumpre tinan-5, ba efeitu dispostu
artigu 120° nian;
¢) Hatuur kondisaun hirak ne’ebé sei haktuir hanesan ho ida ne’e;
d) Aprova planu reinsersaun sosial, bainhira haktuir hala’ok
hodi {6 liberdade kondisional tuir rejime prova nian.

2. Juiz nia desizaun sei notifika ba ema-dadur, ninia defensor,
Ministériu Publiku no, hafoin tranzitu-julgadu, sei f6-hatene ba
servisu prizional no reinsersaun sosial no, bainhira 6, ba servi-
su hirak seluk ka entidade ne’ebé tenke hola-parte iha ezekusaun
liberdade kondisional.

3. Juiz bele halo suspensaun ba desizaun tuir periudu ida ne’ebé
la liu fulan-rua, hodi haree uluk lai ba verifikasaun sirkunstan-
sia determinadu, kondisaun ka elaborasaun no aprovasaun pla-
nu reinsersaun sosial nian, bainhira bele aplika.
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Artigu 126°
Hatada rekursu ba desizaun

1. Hatada rekursu ba desizaun sei limita ba hala’ok hodi f6 ka
rekuza liberdade kondisional.

2. Ministériu Publiku no ema-dadur maka iha lejitimidade hodi
bele halo no, rekursu ne’e halo de’it bainhira desizaun la {6 liber-
dade kondisional.

3. Hatada rekursu ba desizaun {6 liberdade kondisiondl iha efei-
tu suspensivu bainhira paresér Ministériu Publiku ne’ebé temi
iha artigu 124° kontrariu fali ho desizaun hodi {6 liberdade kon-
disional no iha natureza urjente.

Artigu 127°
Renovasaun instdnsia nian

1. Ba kazu hirak ne’ebé la 6 karik liberdade kondisional no pri-
zaun ne’ebé tenke haktuir prizaun tinan ida tan, sei hafoun fali
instansia iha fulan sanulu-resin-rua ba fulan sanulu-resin-rua
hahu sura hosi data ne’ebé fé-sai tiha desizaun anterior.

2. Sei bele aplika ba renovasaun insténsia, regra hirak-ne’ebé temi
iha artigu hirak liub4, tuir adaptasaun rasik.

Artigu 128°
Ezekusaun pena asesoriu ba
espulsaun hodi troka liberdade kondisiondl

1. Bainhira aplika karik pena espulsaun tuir termu artigu 87°, Ko-
digu Penal nian, tribundl bele deside hala'ok hodi antesipa ezeku-
saun pena asesoria espulsaun hodi troka liberdade kondisional.
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2. Baefeitu dispostu nimeru liubd nian, sei tuir tramite ne’ebé
hatuur iha dispozisaun diploma ida-ne’e nian kona-ba prosedi-
mentu hodi {6 liberdade kondisional.

3. Sei notifika desizaun ne’ebé atu determina ezekusaun pena
espulsaun ba kondenadu, ninia defensér no Ministériu Publiku
no, hafoin tranzitu-julgadu, ne’ebé f6-hatene ba servisu prizio-
nal, servisu reinsersaun sosial no servisu migrasaun.

4. Rekursu ne’ebé hatada tiha ba desizaun ne’ebé dekreta ezeku-
saun pena asesoria espulsaun iha efeitu suspensivu no iha na-
tureza urjente.

SEKSAUN II
Ezekusaun no hala’ok
hodi la haktuir

Artigu 129°
Akompafiamentu no relatoriu ezekusaun nian

Servisu reinsersaun sosial maka sai nu'udar responsavel ba akom-
pafiamentu ema-kondenadu nian iha periudu haktuir liberdade
kondisional. Ba ida-ne’e sira sei:
a) Fo6 apoiu no halo vijilansia ba hala’ok haktuir kondisaun
hirak-ne’ebé hatuur tiha ona;
b) Haruka relatdriu ezekusaun ba tribunal tuir ninia periu-
du ka iha prazu ne’ebé tribunal hatuur no bainhira de’it ha-
mosu alterasaun prinsipal karik iha hahalok be hatada iha
planu ne’ebé hakerek tiha ona ba kondenadu no bainhira iha
ezekusaun ramata.
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Artigu 130°
Revogasaun ba
liberdade kondisiondl

1. Bainhira ema-kondenadu hetan kastigu seluk karik ka sakar
devér ka regra ne’ebé nia haktuir ba, iha periudu liberdade kon-
disional nia laran, kona-ba kazu hirak-ne’e, juiz bele:

a) Halo avizu ida ba nia tuir banati formalidade;

b) Hanaruk durasaun liberdade kondisional ba tinan-1 tan;

¢) Revoga liberdade kondisional.

2. La sakar dispostu numeru liuba nian, sei revoga liberdade kon-
disional bainhira, iha periudu ne’ebé la’'o hela, ema-kondenadu
halo krime dolozu punivel ho pena-prizaun no bainhira hetan
kondenasaun karik ba krime ne’e ho pena-prizaun.

3. Revogasaun ba liberdade kondisiondl maka determina ezeku-
saun pena-prizaun ne’ebé seidauk kumpre, lahd prejudika fali
liberdade kondisional foun ne’ebé sei {6, iha tinan 1.

Artigu 131°
Fo-hatene kona-ba
inkumprimentu

1. Bainhira la kumpre planu reinsersaun sosial, kondisaun ka ba-
nati hahalok nian, ne’ebé hakerek tiha ona, servisu reinsersaun
sosial sei f6-hatene kedas ba tribunal ka ba entidade ne’ebé inter-
vein iha ezekusaun liberdade kondisional.

2. Kondenasaun ba krime ne’ebé halo tiha iha periudu liberdade
kondisional nia laran, sei fo-hatene kedas ba tribundl, ne’ebé o
ba nia képia desizaun kondenatoriu.
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3. Ministériu Publiku fé-hatene liuhosi auto kona-ba ezisténsia
inkéritu ka akuzasaun arguidu nian iha liberdade kondisional
tanba halo krime bainhira iha liberdade nia laran.

Artigu 132°
Insidente
inkumprimentu nian

1. Simu tiha komunikasaun ne’ebé hatuur iha artigu liuba, tri-
bunal notifika abertura insidente inkumprimentu nian ba Mi-
nistériu Publiku, ema-kondenadu no ninia defensdr ho indika-
saun ba faktu ida-ne’e hodi hatuur prazu atubele hatudu saida
maka prinsipal.

2. Ba insidente inkumprimentu nian, sei aplika duni regra hi-
rak-ne’ebé hakerek tiha ona iha artigu 123°, 124° no 125° di-
ploma ida-ne’e nian, ba prosedimentu hala’ok hodi f6 liberdade
kondisional.

3. Kona-ba revogasaun, Ministériu Publiku halo konta ba pena-
prizaun ne’ebé sei kumpre, kontajén ne’e sei hatada ba ema-kon-
denadu hafoin juiz halo tiha omologasaun.

Artigu 133°
Rekursu
1. Ema-kondenadu no Ministériu Publiku bele hatada rekursu.

2. Sei tau limite ba rekursu kona-ba revogasaun ka la iha revo-
gasaun liberdade kondisional.

3. Kona-ba revogasaun, rekursu iha efeitu suspensivu.
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Artigu 134°
Hala’ok hodi halakon pena

Hafoin liberdade kondisional ramata, juiz sei deklara halakon
pena bainhira la iha razaun ne’ebé lori-halo ninia revogasaun.
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Ezekusaun medida seguransa ba
internamentu ema-inimputavel

Artigu 135°
Finalidade

Ezekusaun medida seguransa internamentu ba ema-inimputa-
vel hetan orientasaun hosi reabilitasaun internadu no hosi ninia
reinsersaun iha familia no sosiedade nia leet, ho rohan atu hatau
pratika faktu kriminozu seluk no sai nu’'udar defeza sosiedade
nian no liuliu ba vitima.

Artigu 136°
Fatin hodi halo internamentu

1. Medida seguransa internamentu ema-inimputavel nian no inter-
namentu preventivu sei halo, liuliu, iha unidade satide mental la’6s
priziondl no, bainhira de’it halo justifikasaun, iha mds estabelesi-
mentu prizional ka unidade ne’ebé prapara liu ba ema-inimputavel
sira, hodi hanoin ba desizaun judisiél no kritériu organizasaun nian
nomds halaok hodi hafahe ema-dadur sira, ne’ebé hakerek tiha iha
diploma ida-ne’e ho adaptasaun nesesariu.

2. Tribunal maka iha kompeténsia hodi hattin desizaun afetasaun
nian ba estabelesimentu ka unidade prizional ne’ebé prepara liuliu
ba ema-inimputavel sira, tuir termu numeru liuba.
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3. Ezekusaun medida seguransa internamentu iha estabelesi-
mentu prizional ka iha unidade prizional ne’ebé prepara liuliu
ba ema-inimputavel sira obedese ba dispostu diploma ida-ne’e
nian, ho adaptasaun hirak-ne’ebé iha justifikasaun hosi natu-
reza la hanesan ba medida hirak-ne’eba no ho espesifikasaun
ne’ebé hatuur iha titulu ida-ne’e nomds iha Regulamentu Jeral.

4. Bainhira ezekusaun halo iha estabelesimentu ka unidade
saude mental ne’ebé la’6s prizional, obedese ba dispostu lei
ida-ne’e nian, ho adaptasaun hirak ne’ebé sei mai hatuur hosi
diploma rasik.

Artigu 137
Rejime ba ezekusaun

Rejime ba ezekusaun ne’ebé hatuur tiha iha diploma ida-ne’e, sei
aplika, tuir adaptasaun nesesariu ba ema-inimputavel internadu,
ne’ebé ninia hahilik no alterasaun halo’o tiha tuir Doutér ninia
orientasaun.

Artigu 138°
Prosesu individudl ba ema-internadu

Iha prosesu individual ba ema-internadu sei tau-hamutuk ho komu-

nikasaun ne’ebé haruka no simu tiha hosi tribunal, planu terapéutiku,
relatdriu hirak-neebé hatada kona-ba avaliasaun periodiku internadu
nian, ezame psikoldjiku kona-ba psikodinamiku, kondisaun perigu
internadu nian nomos elementu hirak-seluk prinsipal ba avaliasaun
situasaun internadu nian.
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Artigu 139°
Planu terapéutiku

1. Kona-ba aplikasaun medida seguransa ba internamentu ema-inim-
putavel nian, tenke halo planu tratamentu ba ema-internadu.

2. Planu terapéutiku maka atividade okupasional lubuk ida no
terapia individual ka grupu no, ida-ne’e sei halo tuir nesesidade,
aptidaun individual no avaliasaun ba risku ema-internadu nian
hodi respeita ninia an rasik.

3. Planu terapéutiku tenke envolve ema-internadu no ninia uma-
laran no, bainhira bele, f6 ninia integrasaun iha programa rea-
bilitasaun tuir estrutura komunitdriu atunune’e, hamoris kondi-
saun ba ninia sosializasaun nomos ba kontinuidade tratamentu
hafoin hetan libertasaun.

4. Planu ne’e sei halo hamutuk ho partisipasaun doutér nian no
espesialista ba saude mental, ho responsabilidade servisu reinser-
saun sosial nian, ne’ebé haruka ba tribunal.

5. Planu ne’e sei hafoun tuir periudu, hodi hatdn ba nesesidade
tratamentu ema-internadu nian no ninia kondisaun ba insersaun
familiar nomos sosial.

6. Sei halo avaliasaun ba planu no situasaun ema-internadu iha
fulan-neen-neen no lehat filafali, ne’ebé servisu kompetente ha-
ruka relatoriu hirak-ne’e ba tribunal.

Artigu 140°
Lisensa-saida

Bainhira la iha buat ida ne’ebé estraga finalidade terapéutika nian
karik, bele f6 ba ema-internadu lisensa-saida ne’ebé hatuur tiha
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iha diploma ida-ne’e liuhosi desizaun favoravel hosi responsavel
estabelesimentu nian no, ba ida-ne’e, tenke fundamenta ho pa-
resér doutdr nian.

Artigu 141°
Revizaun ba medida internamentu nian

1. Revizaun ba medida internamentu tenke halo iha fulan-12 -
fulan-12.

2. Ba efeitu dispostu nimeru liuba nian, to'o loron-60 molok data
ne’ebé kalkula tiha hodi halo revizaun, tribundl, ofisiozamente ka
liuhosi rekerimentu ema-dadur internadu nian, ninia defensér ka
Ministériu Publiku husu hodi hatuur prazu:
a) Relatdriu avaliasaun kona-ba evolusaun klinika no hahalok
ema-internadu nian, hakerek hamutuk ho ninia kapasidade hodi
f6 deklarasaun, ne’ebé kliniku responsavel ba estabelesimentu be
internadu hela ba maka halo;
b) Informasaun kona-ba enkuadramentu sosio-familiar no pro-
fisiondl ema-internadu nian no avaliasaun ba ninia perspetiva
nomos nesesidade reinsersaun sosial nian, ne’ebé servisu rein-
sersaun sosial maka halo.

3. Bainhira tribunal hatene katak importante duni, ofisiozamente
ka liuhosi rekerimentu internadu nian, ninia defensor ka hosi Mi-
nistériu Publiku determina:
a) Hodi rona ema-internadu, bainhira ba ida-ne’e, konsidera bele;
b) Hodi halo perisia psikiatrika ka kona-ba ema-internadu ninia an;
o) Dilijénsia hirak seluktan ne’ebé hatada interese ba desizaun ne'e.

4. Prosesu sei kontinua ba Ministériu Publiku ne’ebé f6-sai pare-
sér iha prazu loron-10.
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5. Desizaun juiz nian sei notifika ba Ministériu Publiku, ema-in-
ternadu, ninia defensor no fo-hatene ba diretdr estabelesimentu
ne’ebé internadu hela ba hodi halo tratamentu només ba servisu
reinsersaun sosidl.
Artigu 142°
Revizaun ba rekerimentu

Laho sakar fali dispostu iha nimeru liuba, bainhira bolu karik
tanba iha kauza justifikativa hodi ramata internamentu, tribu-
nal sei lehat hala’ok ne’e iha tempu tomak, liuhosi rekerimentu
ema-internadu nian, ninia defensdr, Ministériu Publiku ka reke-
rimentu diretdr estabelesimentu ne’ebé nia hela ba hodi halo tra-
tamentu, hodi aplika duni, ba ida-ne’e, norma hirak-ne’ebé apli-
kavel tuir artigu liuba nian.

Artigu 143°
Substituisaun ba medida internamentu

1. Medida seguransa internamentu ba ema-inimputavel bele troka
ho liberdade ba prova no espulsaun hosi territriu nasional bainhira
aplika tiha ba ema rai-liur, tuir termu lei nian.

2. Hala'ok hodi aplika pena asesériu espulsaun nian hodi troka medida
seguransa ba internamentu inimputavel tuir dispostu artigu 128° nian.

Artigu 144°
Liberdade ba prova

1. Prosedimentu ba hala’ok {6 liberdade, hanesan mds ba ezeku-
saun no inkumprimentu liberdade ba prova nian la’o-tuir dispos-
tu norma korrespondente ba liberdade kondisional.
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2. Bainhira 6 liberdade ba prova tuir termu lei nian, juiz sei:
a) Determina periudu durasaun ba liberdade prova nian;
b) Hatuur banati hahalok nian no devér hirak ne’ebé ema-in-
ternadu tenke haktuir, liuliu, obrigasaun hodi hatada-an iha
servisu reinsersaun sosial.

3. Juiz nia desizaun sei notifika ba ema-internadu, ninia defen-
sor no Ministériu Publiku no, hafoin tranzitu-julgadu, ne’ebé f6-
-hatene ba responsavel servisu ne’ebé internadu hela ba hodi halo
tratamentu no, kona-ba konsesaun, ba servisu reinsersaun sosial.

Artigu 145°
Revogasaun liberdade ba prova

Revogasaun liberdade ba prova determina ema-internadu ni-
nia internamentu filafali, tuir termu no prazu hirak ne’ebé Koé-
digu Pendl define tiha.

Artigu 146°
Rekursu

Bele aprezenta rekursu ba desizaun ne’ebé determina, rekuza,
mantein ka prorroge internamentu no desizaun ne’ebé dekreta
tiha ba sesasaun ne’e rasik.

Artigu 147°
Reklamasaun, petisaun, keixa no espozisaun

Ema-inimputavel internadu hetan tulun hodi hala’o ninia di-
reitu ba reklamasaun, petisaun, keixa no espozisaun no asistén-
sia defensor ka advogadu nian, haktuir termu lei nian.
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Ezekusaun pena-prizaun suspensa

Artigu 148°
Prinsipiu
1. Ezekusaun pena-prizaun suspensa la'o-tuir limite no kondi-
saun ne’ebé hatuur tiha iha desizaun kondenatériu no iha planu
reinsersaun sosial, bainhira aplika tiha ho akompafamentu hosi
servisu reinsersaun sosial, tuir termu lei nian.

2. Tribundl determina termu hirak ne’ebé servisu reinsersaun
sosial f6-apoiu no halo fiskalizasaun ba ema-kondenadu ne’ebé
kumpre devér kondisaun ka banati ba hahalok nian ne’ebé ha-
tuur tiha.

Artigu 149°
Aprezentasaun periodiku no haktuir tratamentu espesializadu

1. Maske determina tiha hodi aprezenta-an tuir periudu ba tri-
bundl tuir termu alinea g), numeru 1, artigu 70° Kédigu Penal
nian, aprezentasaun ne’e sei hakerek iha prosesu.

2. Bainhira determina tiha aprezentasaun ba entidade seluk
karik, tribundl halo komunikasaun ne’ebé presiza ba entidade
ne’e, ne’ebé tenke fo-hatene ba tribunal kona-ba regularidade
aprezentasaun nian no, ba ida-ne’e, ema-kondenadu la kumpre
indikasaun motivu nian, ne’ebé nia hetene.
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3. Ema-kondenadu ne’ebé haktuir tratamentu espesializadu
iha instituisaun adekuadu, iha periudu suspensaun, sei halo
tuir mandadu ne’ebé tribunal f6-sai tiha ba tratamentu ne’e.

4. Kona-ba buat ida ne’ebé hatuur iha nimeru liub4, respon-
savel sira instituisaun nian maka fé-hatene ba tribunal evo-
lusaun no termu tratamentu nian, hodi bele f6-hanoin kona-
-ba medida ne’ebé konsidera adekuada ba rohan ida-ne’e nian.

Artigu 150°
Ezekusaun pena-prizaun
suspensa ho akompafiamentu

1. Bainhira dekreta suspensaun ba pena-prizaun ho akom-
pafamentu, juiz husu ba servisu reinsersaun sosial hodi halo
planu reinsersaun sosial ema-kondenadu nian.

2. Servisu reinsersaun sosial elabora planu iha prazu loron-30,
rona uluklai ema-kondenadu no hatada planu ne’e ba tribu-
nél atu lehat.

3. Tribunal maka aprova planu reinsersaun sosial, rona hosi
Ministériu Publiku, ne’ebé hotu tiha, notifika ba servisu rein-
sersaun sosial atubele hahu ezekusaun.

4. Servisu reinsersaun sosial informa ba tribunél data hahu
ezekusaun no hatada informasaun hirak-ne’e ba tribundl tuir
periudu ne’ebé tribunal hatuur ka bainhira de’it verifika sirkuns-
tansia balu ne’ebé bele hamosu ka muda termu ezekusaun nian.
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Artigu 151°
La kumpre rejime suspensaun

Bainhira, iha periudu suspensaun ba ezekusaun pena-prizaun
nian, ema-kondenadu, ho kulpa, la kumpre ka husik atu kumpre
devér ka banati hahalok sasa de’it ne’ebé hatuur tiha ka halo kri-
me, nune’e atu kondena fali nia, tribunal bele:
a) Halo avizu ida tuir banati formalidade;
b) Modifika devér ka banati hahalok nian ka hatama tan ezijén-
sia ba planu reinsersaun sosial;
¢) Hanaruk periudu suspensaun ba ezekusaun pena-prizaun
to'o metade prazu ne’ebé molok ne’e hatuur tiha ona, maibé la
bele menus tinan-1 nomds la bele hakat liu prazu masimu sus-
pensaun nian ne’ebé hatuur iha nimeru 1 hosi artigu 68° Kodi-
gu Pendl nian.

Artigu 152°
Modifikasaun no revogasaun ba rejime suspensaun

1. Modifikasaun ba rejime suspensaun ba ezekusaun pena-prizaun
sei halo liuhosi despaxu, hafoin rekolla tiha prova hosi sirkunstansia
relevante ka ida ne’ebé ikusmai maka tribunal foin hatene karik.

2. Molok despaxu tenke tau uluk paresér Ministériu Publiku nian
no audisaun ema-kondenadu no hosi servisu reinsersaun sosial ba
kazu hirak-ne’ebé suspensaun haktuir tiha ho akompanamentu.
3. Revogasaun ba suspensaun ezekusaun pena-prizaun determina
kumprimentu pena-prizaun ne’ebé hakerek tiha ona iha sentensa.
4. Sei aplika duni regra hirak-ne’ebé hatuur tiha ona ba insidente
inkumprimentu no revogasaun liberdade kondisional, konforme
dispostu artigu 132°.
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Artigu 153°
Perdaun ba pena suspensa

Fé perdaun ka indultu ba pena-prizaun ne’ebé nia ezekusaun sus-
pensa hela, sei aplika de’it bainhira suspensaun revoga tiha karik.

Artigu 154°
Estinsaun ba pena

1. Sei deklara de’it halakon pena, iha periudu ninia suspensaun,
bainhira la iha razaun ne’ebé bele lori ba ninia revogasaun.

2. Bainhira, ramata tiha suspensaun karik, prosesu ne’ebé pen-
dente hela tan krime ne’ebé bele determina ninia revogasaun ka
insidente tanba la haktuir devér ka banati hahalok nian ne’ebé
hatuur tiha ona ka planu reinsersaun sosial, sei deklara de’it ha-
lakon pena bainhira prosesu ka insidente ramata no la f6-fatin ba
revogasaun ka hanaruk periudu suspensaun nian.
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Ezekusaun pena traballu
ba komunidade nia di'ak

Artigu 155°
Aplikasaun pena
prestasaun traballu

1. Bainhira aplika pena prestasaun traballu ba komunidade nia
di‘ak, tribunal husu ba servisu reinsersaun sosial proposta koloka-
saun ema-kondenadu nian, hatuur prazu, hodi hanoin ho seksu,
idade, kapasidade no kompeténsia profisional, hela-fatin familiar
nian, obrigasaun profisional, uma-laran no sosial nian.

2. Bainhira de’it la bele koloka ema-kondenadu karik tanba kon-
disaun rasik, profisiondl, sosidl ka la iha postu traballu adekuadu,
servisu reinsersaun sosial fo-hatene faktu ne’e ba tribunal kona-ba
informasaun ne’ebé temi iha nimeru liuba.

Artigu 156°
Ezekusaun pena prestasaun traballu

1. Ezekusaun no halo akompanamentu ba pena traballu ba ko-
munidade nia di’ak nu’'udar kompeténsia tomak servisu reinser-
saun sosial nian.

2. Hafoin tranzitu-julgadu, sei f6-hatene kondenasaun ba servi-
su reinsersaun sosial no entidade ida-ne’ebé tenke simu traballu,
ne’ebé sira tenke organiza hodi koloka ema-kondenadu iha postu
traballu nian ho prazu masimu loron-60.
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Artigu 157°
Entidade benefisidria ba prestasaun traballu

1. Servisu reinsersaun sosial organiza no hafoun nafatin bolsa
ida ba entidade hirak-ne’ebé iha interese hodi tulun-lisuk, iha ni-
vel lokal, hodi f6 prestasaun traballu ba komunidade nia di‘ak.

2. Entidade benefisiaria sira bele maihosi servisu Estadu nian,
ema-koletiva seluk ho direitu publiku ka entidade privada, ne’ebé
hatada ba tribundl nimeru postu traballu determinadu ba hala’o
traballu ba komunidade nia di’ak.

3. Hodi hetan rohan ba saida maka hatuur iha nimeru 1, servisu
reinsersaun sosidl hala’o asaun adekuada ba divulgasaun no sen-
sibilizasaun, hodi haree ba adezaun entidade benefisidria nian.

Artigu 158°
Selesaun ba traballu

Bainhira hili tipu traballu tenke hatan ba utilidade komunidade
nian no karaktér formativu ba knaar hirak-ne’ebé atu hala’'o ba,
fo-tulun ba reinsersaun sosial ema-kondenadu nian, liuliu iha
area hirak ne’ebé:
a) Fo-tulun ba labarik, joven, ferik-katuas ka ema alezadu sira;
b) Hadi’ak kondisaun ambiental, ijiénika no satude publika ko-
munidade lokal nian;
¢) Hala’ok prevensaun ba inséndiu;
d) Servisu hamoos rai iha fatin publiku;
e) Servisu ausilidr iha estabelesimentu saude;
f) Traballu iha asosiasaun ka partisipa iha aktividade hirak ho ka-
rakter kultural, sosial ka desportu nian, ne’ebé lahé fin lukrativu;
g) Atividade hirak seluk ba apoiu sosial.
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Artigu 159°
Kontajen ba durasaun traballu nian

Tempu ne’ebé uza hodi ba-mai no ba fatin atu hala’o traballu, ha-
nesan mos ho falta hirak-ne’ebé sei justifika, sei la konta ba tempu
traballu ne’ebé hala’o tiha.

Artigu 160°
Obrigasaun no devér ema-kondenadu
nian bainhira nia nu'udar prestador traballu

1. Ema-kondenadu tenke kumpre obrigasaun hirak traballu nian
ne’ebé hamosu hosi desizaun judisial no halo-tuir orientasaun su-
perior kona-ba forma oinsa tenke hala’'o tarefa, ne’ebé iha obriga-
saun atu:
a) Hatan ba konvokasaun hirak hosi tribundl no servisu rein-
sersaun sosial nian;
b) Informa servisu hirak reinsersaun sosial nian kona-ba al-
terasaun empregu sasa de’it hosi fatin traballu nian ka hosi
hela-fatin, hanesan mds kona-ba faktu hirak seluk ne’ebé re-
levante ba haktuir pena;
¢) Informa ba entidade benefisidria bainhira de’it la bele marka
prezensa iha fatin traballu nian konforme orariu ne’ebé hake-
rek tiha ona;
d) Justifika falta iha traballu nian;
e) La hemu bebida alkdlika, estupefasiente ka produtu ho efeitu
besik hanesan iha fatin servisu nian, hanesan mos la hatada-an
ho influénsia substdnsia hirak-ne’eba nian.
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Artigu 161°
Devér hirak entidade benefisidria nian

1. Entidade benefisiaria sira tenke simu ema-kondenadu, tau-hamu-
tuk nia iha ekipa ne’ebé nia atu hala’'o knaar ba, no {6 ba nia instru-
mentu servisu ne'ebé presiza.

2. Entidade benefisidria sira-ne’e tenke:
a) Hili supervizér ida ba ema-kondenadu bainhira hala’o
traballu;
b) Hakerek, liuhosi supervisér, durasaun traballu ne’ebé halo:
¢) Informa ba servisu reinsersaun sosial asidente ne’ebé ha-
mosu iha traballu ne’ebé kona ema-kondenadu;
d) Informa ba servisu reinsersaun kona-ba estragu volun-
tariu ka involuntdriu sasd de’it ne’ebé ema-kondenadu halo
bainhira hala’o traballu;
e) Suspende prestasaun ba traballu bainhira iha perigu ne’ebé
mosu kedas ba ema-kondenadu no bainhira iha falta grave
ne’ebé nia halo, ne’ebé informa kedas ba servisu reinsersaun
sosial kona-ba suspensaun no ninia fundamentu;
f) Simu deklarasaun doutdr nian ne’ebé kondenadu hatada
tiha bainhira moras no haruka deklarasaun hirak-ne’e ba
servisu reinsersaun sosial;
g) Informa kedas ba servisu reinsersaun sosial interrupsaun
sasa de’it be hamosu iha traballu;
h) Halo avaliasaun ba prestasaun traballu, iha dokumen-
tu ne’ebé servisu reinsersaun sosial f6 tiha, iha ezekusaun
pena nia rohan.
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Artigu 162°
Asidente iha traballu

Ema-kondenadu ne’ebé nu’'udar prestaddr traballu iha direitu ba
hadia estragu hirak emerjente hosi asidente traballu nian ka moras
profisional iha termu hanesan no efeitu hanesan ne’ebé hakerek
tiha ona iha lei be regula asidente iha traballu no moras profisio-
nal traballadér sira-nian ne’ebé ema-ema seluk maka toma konta.

Artigu 163°
Responsabilidade sivil tan estragu
ne’ebé mosu bainhira prestasaun traballu

Kona-ba estragu ne’ebé ema-kondenadu halo tiha bainhira hala’o
traballu ba entidade benefisidria ka entidade hirak seluk bainhi-
ra hala’'o traballu no knaar inerente ba entidade ne’e, Estadu ha-
tan tuir lei ne’ebé aplika duni kona-ba responsabilidade sivil es-
trakontratual iha aktu jestaun publiku.

Artigu 164°
Servisu reinsersaun sosidl ninia akompanamentu

1. Servisu reinsersaun sosial simu knaar atu akompaiia ezekusaun
hosi prestasaun traballu, hodi f6 garantia ba tribundl ezame ida
adekuadu no permanente ba kondisaun hirak ezekusaun nian
no apoiu ne’ebé presiza ba ema-kondenadu tuir orden hametin
kumprimentu pena.

2. Ba efeitu hosi numeru liub4, servisu reinsersaun sosial hala’o
vizita ba fatin traballu nian hodi verifika hala’ok haktuir pena
obrigasaun be halo ba hosi desizaun judisial, akonsella no tulun
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ema-kondenadu hodi rezolve problema ka difikuldade iha inser-
saun ba fatin traballu nian.

Artigu 165°
Suspensaun provizoria, redusaun,
izensaun no revogasaun ba pena

1. Servisu reinsersaun sosial hatada ba tribundl sirkunstansia hotu-ho-
-tu ka anomalia grave ne’ebé bele determina hala'ok hodi modifika,
suspende, redus, halo izensaun no revoga pena prestasaun traballu.

2. Ba efeitu nimeru liuba nian, nu'udar sirkunstansia ka anomalia
grave maka faktu impeditivu sasd de’it ne’ebé hasusar ka taka-da-
lan ba ezekusaun baibain pena ka ba posibilidade modifikasaun
ne’ebé hakerek tiha ona iha artigu liuba, liuliu:

a) Problema saude, profisional ka familidr ne’ebé kompromete

ezekusaun tuir termu ne’ebé hatuur ona;

b) Falta asiduidade;

¢) La iha respeitu ho hahalok brutu no sabraut no haktenik

beibeik ba orientasaun supervisor no tékniku reinsersaun so-

sial nian;

d) La iha respeitu ho hahalok brutu no sabraut no haktenik bei-

beik ba obrigasaun hirak-ne’ebé {6 ba nia atu haktuir;

e) Difikuldade grave ne’ebé entidade benefisiaria halo;

f) Prizaun preventiva;

g) Rekuza ka interrupsaun ba prestasaun traballu.

3. Ezekusaun ba prestasaun traballu ba komunidade nia di’ak bele
suspende lalais de’it, tanba razaun ne’ebé hatutan ba problema
saude, profisional ka familiar, maske nune’e ba, la bele iha tempu
ezekusaun pena hakat liu fulan-18.
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4. Tribunél bele dekreta hamenus pena ka halo izensaun ba pena bai-
nhira sirkunstansia tatuir ba kondenasaun, ne’ebé la bele {6 respon-
sabilidade ne’e ba ema-kondenadu ka hasusar hala'ok haktuir pena.

5. Tribunal revoga pena prestasaun traballu ba komunidade nia di’ak
no haruka haktuir pena-prizaun ne’ebé hatuur tiha ona iha sentensa,
bainhira hafoin kondenasaun, ema-kondenadu:
a) Tau nia an, ho intensaun, iha kondisaun ne’ebé la bele servisu;
b) Rekuza, lahé razaun ne’ebé loos, atu halo servisu ka, sakar ho
dalan brutu devér hirak maihosi pena be halo nia hetan konde-
nasaun; ka
¢) Komete krime ne’ebé halo nia nw’'udar ema-kondenadu no f6-sai
katak finalidade hirak ba pena prestasaun traballu ba komunidade
nia di’ak la bele, liuhosi pena ne’e, hetan rohan di’ak.
6. Bainhira ema-kondenadu haktuir pena-prizaun, iha kazu
hirak-ne’ebé hakerek tiha, maibé hala’o ona traballu ba komu-
nidade nia di’ak, tribundl deskonta tempu prizaun nian ne’ebé
atu haktuir ho loron servisu ne’ebé halo tiha ona.

Artigu 166°
Inkumprimentu

Bainhira la haktuir prestasaun traballu ba komunidade nia di’ak sei
aplika duni dispostu kona-ba insidente inkumprimentu ba liberdade
kondisional, ne’ebé tenke rona ema-kondenadu no ninia defensor.

Artigu 167°
Rekursu

Bele aprezenta rekursu ba desizaun hodi revoga pena traballu ba
komunidade nia di‘ak.

267



Rejime ba Ezekusaun Pendl

Artigu 168°
Halakon pena

Liutiha termu pena prestasaun traballu ba komunidade nia di’ak,
juiz deklara estinsaun ba pena.

268



TITULU VI
Dispozisaun findl

Artigu 169°
Direitu subsididriu
Bainhira de’it la hamosu buat ne’ebé kontrariu hosi diploma ida-

-ne’e, sei aplika ba prosesu ezekusaun dispozisaun hirak-ne’ebé
iha Kédigu Prosesu Penal.

Artigu 170°
Norma revogatoria

1. Sei revoga Regulamentu UNTAET n. 2001/23, 28, Agostu,
2001 kona-ba hamoris servisu prizional ida iha Timor-Leste, iha
dispozisaun hirak kona-ba pena no medida.

2. Sei revoga més norma hirak kona-ba liberdade kondisiondl ne'ebé
hakerek ona iha artigu 331°, 332°, 333°, norma kona-ba sai hosi esta-
belesimentu prizional ne’ebé hatuur iha artigu 334°, norma kona-ba
ezekusaun pena-prizaun suspensa ne’ebé hatada iha artigu 3382, 339°,
3400, 341°, norma kona-ba ezekusaun pena traballu ba komunida-
de nia di’ak be hatuur iha artigu 342°, no norma kona-ba ezekusaun
medida seguransa ba internamentu ema-inimputavel ne’ebé hatuur
iha artigu 344°, norma hotu-hotu iha Kédigu Prosesu Penal.
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Artigu 171°
Hahii hala’o knaar ho kbiit legdl

Diploma ida-ne’e hahu hala’o knaar ho kbiit legal iha loron-90
hafoin data ba ninia publikasaun.

Hetan aprovasaun iha Konsellu Ministrus iha 28/01/2014.

Primeiru-Ministru

Kay Rala Xanana Gusmao

Ministru Justisa

Dionisio da Costa Babo Soares
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