MINISTERIO DA JUSTICA

AVISO

CONCURSO PUBLICO EXTERNO PARA ADMISSAO DE CANDIDATURAS
AO CURSO DE FORMACAO EM ESTAGIO PARA O PREENCHIMENTO DE
10 VAGAS NA CARREIRA DE ESPECIALISTAS — AREA DO LABORATORIO

DE POLICIA

Prazo apresentagio candidatura: até 21 de Qutubro de 2011

Entrega de Documentos:
No Ministério da Justica, na Av. Jacinto Candido, Servigos de Tradugéo e Interpretacio

Para mais informacdes consulte:

O site do Ministério da Justica www.mj.gov.tl ou,

os Avisos afixados nos edificios do Ministério da Justi¢a, na “Av. Jacinto Céndido, e
Centro de Formagéo Juridica, em Caicoli, Dili.

Dili, 30 de Setembro de 2011




REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
MINISTERIO DA JUSTICA

Gabinete da Ministra

DESPACHO N°24/MmJ/422011

Nos termos da competéncia que me foi atribuida pela Resolugdo do
Governo n° 6/2011, de 23 de Fevereiro, aprovo o procedimento de
Concurso Publico para admissdo de candidaturas ao Curso de Formagdo em
Estagio para o preenchimento de 10 vagas na Carreira de Especialistas —

Area do Laboratério de Policia, constante do Anexo ao presente despacho

do qual faz parte integrante.

Em‘%ﬂ de Setembro de 2011.

A Ministra da Justica,
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Lucia-Maria Branddo Freitas Lobato,



REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
MINISTERIO DA JUSTICA

Gabinete da Ministra

ANEXO

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO
DE CANDIDATOS AO CURSO DE FORMACAO EM ESTAGIO
PARA PREENCHIMENTO DE 10 VAGAS DA CARREIRA DE
ESPECIALISTA - AREA DO LABORATORIO DE POLICIA

Faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso publico externo
com vista a admissdo de 10 candidatos ao curso de formagdo em estigio
com vista ao ingresso na carreira de especialista — Area do Laboratério de
Policia.

Dada a especificidade do presente processo de recrutamento,
nomeadamente no que respeita as caracteristicas das diferentes fases de
selecgdo, referidas no ponto 7 do presente Aviso, e conforme resulta da
Resolu¢do do Governo n° 6/2011, de 23 de Fevereiro, ndo foi efectuada
consulta prévia a Comissdo da Fungdo Publica.

1. Legisla¢do aplicavel — O presente procedimento rege-se pela Resolugdo
do Governo n° 6/2011, de 23 de Fevereiro, pelas regras constantes do
presente concurso, pela legislagdo aplicdvel a Fungdo Publica e,
supletivamente, pela lei do Procedimento Administrativo.

2.Prazo de validade — O procedimento € valido para as admissdes € para o
preenchimento dos postos de trabalho, caducando com a sua ocupagéo.

3.Local de trabalho e remunerac¢io — Os postos de trabalho em referéncia
inserem-se na Carreira de Especialista - Area do Laboratério de Policia,
sediado em Dili, sendo a remuneragdo a que vier a ser estabelecida para
esta categoria de pessoal no respectivo Estatuto Remuneratorio, acrescida
dos suplementos correspondentes.



4.Condigdes de trabalho e regalias sociais - As condicdes de trabalho e as
regalias sociais sd0 as que vierem a ser estabelecidas para a Carreira de
Especialista - Area do Laboratério de Policia e as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracdo Publica.

S.Contetido funcional :
3.1. No &mbito da Carreira de Especialista - Area do Laboratério de

Policia, compete ao especialista, designadamente, executar, a partir de
instrugdes, trabalhos de apoio aos especialistas superiores, nos dominios da
policia cientifica e da criminalistica.

6. Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao presente concurso, 0s
individuos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, fixado
no presente aviso, retnam cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Tenham nacionalidade timorense:;
b) Tenham idade ndo inferior a 21 anos, nem superior a 35 anos, a data
do termo do prazo de candidatura;
¢) Ndo tenham sido condenados ou indiciados por qualquer tipo de
crime;
d) Néo estarem inibidos para o exercicio de fungdes publicas;
e) Terem o dominio de, pelo menos, uma das duas linguas oficiais de
Timor-Leste;
f) Terem perfil psiquico indispensével ao exercicio das funcdes;
g) Estarem habilitados com o ensino secunddrio completo;
h) Serem titulares de carta de condugdo de veiculos ligeiros (ndo
obrigatorio).

7.Métodos de selec¢io — os métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Prova de conhecimentos;
b) Exames médicos;
¢) Exames psicoldgicos de seleccdo:
® Testes psicologicos de selecgdo;
® Entrevista psicologica de selec¢io.

7.1. A prova de conhecimentos terd carcter eliminatério, sera tedrica,
escrita e terd a duragdo maxima de 120 minutos.

Serdo abordados temas de cultura geral, preferencialmente relacionados
com a Republica de Timor-Leste.

Na realizagdo da prova escrita é permitida a consulta de legislacéo.

7.2. Os exames médicos visam atestar as condi¢des fisicas do candidato,
tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio da func¢io, e serdo



compostos pela observacdo de clinica geral, acompanhados dos seguintes
exames complementares de diagndstico:

- Hemograma completo;

- Velocidade de sedimentagdo — 12 hora;

- Antigénio do virus de hepatite B e C;

- Colesterol total;

- Trigliceridos;

- Urina tipo II;

‘Consideram-se aptos os candidatos que:

a) Né&o sejam portadores de lesdes, doengas, deformidades ou alteragdes
funcionais resultantes da observacio médica e dos
complementares de diagndstico;

b) Nao sejam portadores de doencas cuja evolugio no sentido de cura
possa ser demorada ou ndo se verifique, ndo apresentem

malformag¢des ou deformidades que interfiram com a fungdo ou
afectem a normal apresentacio.

exames

7.3. Os exames psicolégicos de selec¢iio visam avaliar, mediante o recurso
a provas de avaliagdo psicologica, as competéncias interpessoais, o
controlo emocional, as capacidades de organizagio e planeamento e a
capacidade para gerir situagdes de pressdo e stress, necessérias ao
desempenho da fung¢io.

Os exames psicologicos estdo divididos em duas fases eliminatérias de per
si.

A primeira fase — testes psicolégicos de selecgo - é constituida por provas
de “papel e lapis”, que pretendem avaliar aspectos gerais relativos as
competéncias definidas como fundamentais para o desempenho da fungdo:
personalidade, desenvolvimento moral e aptiddes.

A segunda fase - entrevista psicoldgica de seleccdio - visa, entre outros
factores, avaliar:

a) Motivagao/interesse;

b) Comunicabilidade (fluéncia, clareza, ordem e método);
¢) Capacidade de relacionamento/sociabilidade;

d) Aptiddo e experiéncia profissional;

e) Autoconfianga/seguranga e atitude;

f) Formagdo académica e profissional.

7. 4. Os métodos de selecgdo sdo eliminatdrios de per si.

8. Sistemas de classifica¢fo, critérios de apreciacio e ponderacio

8.1. Na classificagfo dos métodos de selecgdo, serdo utilizados os seguintes
sistemas de classificagdo:



a) Prova de conhecimentos — escala de 0 a 20 valores;

b) Exames médicos de selecgio — Apto e Ndo apto;

¢) Exames psicologicos de selecgdio: Testes psicolégicos de selecgdo -
Favordvel preferencialmente, Bastante favordvel, Favordvel, Com
reservas ¢ Néo favordvel, correspondendo-lhes as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, respectivamente;
Entrevista psicoldgica de seleccdo — Favoravel preferencialmente,
Bastante favoravel, Favordvel, Com reservas e Nio favoravel,

correspondendo-lhes as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
respectivamente;

8.2. A classificagdo dos exames psicologicos de selecgdo resultard da

média aritmética simples das classifica¢des obtidas nas duas fases:
EPS =(IPS +B):2

8.3. A classificagdo final dos candidatos, numa escala de 0 a 20 valores,
com aproximagdo as décimas, resultard da média das classifica¢des obtidas
nos métodos de selecgdo, de acordo com a seguinte formula:

CF=(PCx0,4) + (EPS x 0,6)

Em que:

CF = Classifica¢do final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Exames psicoldgicos de selecgo

TPS = Testes psicoldgicos de selecio

E = Entrevista profissional de selec¢iio

8.4. Em caso de igualdade de candidatos na classificag@o final, serd dada
preferéncia, em primeiro lugar, a quem tiver obtido melhor notagdo nos

testes psicoldgicos de selecgdo e, em segundo lugar, quem for possuidor de
mais elevadas habilitagdes académicas.

8.5. Das reunides do juri do concurso serdo lavradas actas, a que os
candidatos terfio acesso nos termos da legislagdo aplicavel.

8.6. Consideram-se excluidos os candidatos que nos métodos de selecgdo
de avaliagdo quantitativa, ou na classificagdo final, obtenham classificagdo
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificagdes inferiores a 9,5 valores e, bem assim, os que sejam
considerados ndo aptos nos exames médicos de selecgéo.



9.Curso de formacio em Estagio

9.1. O curso de formagdo em estdgio decorrerd, na primeira fase, no
Laboratério de Policia Cientifica da Policia Judiciaria de Portugal e, na
segunda fase, em Timor-Leste e obedecera ao respectivo plano curricular
em matéria de frequéncia e avaliagdo. O curso de formagdo em estagio tem
caracter eliminatorio.

9.2. O curso de formagdo em estdgio terd uma duragdo ndo inferior a um
ano.

9.3. A aprovagdo no curso de formagdo em estagio € requisito de
provimento nos lugares postos a concurso ¢ os candidatos serdo graduados
de acordo com o aproveitamento e classificagdo que venham a obter,
devendo confirmar as aptiddes para o exercicio da funcao.

9.6. Os candidatos admitidos ao curso de formagdo em estdgio vinculam-se
a permanecer em fungdes na Carreira de Especialistas - Area do
Laboratorio de Policia, por um periodo minimo de cinco anos apds a
conclusdo da formagdo em estdgio, a menos que sejam movimentados por
decisdo superior, sendo que, em caso de abandono ou desisténcia
injustificada, terdo de indemnizar o Estado dos custos de formacdo,
remuneragdes e gratificagdes que lhes forem imputados, relativamente ao
periodo de formacédo e de estagio.

10. Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, de acordo com o seguinte modelo:

Exmo. Senhor

Presidente do Juri do Concurso Puablico para admissdo de
candidaturas ao Curso de Formag¢do em Est4gio para preenchimento
de 10 vagas da carreira de especialista — Area do Laboratério de
Policia

Ministério da Justica

Nome:

Morada:

Telefone:

Data de nascimento:

Numero de Certiddao de Nascimento/Bilhete de Identidade/Cartio de
Eleitor/Passaporte:

Habilitagdes académicas:



Requer a V. Ex* se digne admiti-lo(a) ao concurso publico para
admisséo de candidaturas ao curso de formagdo em estagio para o
preenchimento de 10 vagas da carreira de especialista — Area do
Laboratério de Policia, aberto por despacho niimero../MJ/../2011.

Declara sob compromisso de honra que retne os requisitos previstos
no n° 6 do presente aviso de abertura, que nfo estd inibido para o
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata, ndo foi condenado ou indiciado pela
pratica de qualquer tipo de crime, e de que aceita a colocagdio em

qualquer parte do territério nacional ou representa¢des no exterior do
pais;

Declara, ainda, sob compromisso de honra, que ndo sofre de

qualquer doenga ou deficiéncia que o(a) impega de prestar as provas
necessarias ao concurso, estando consciente que a sua prestacdo & da
sua inteira responsabilidade.
(Local e data)
Pede deferimento
(Assinatura)

10.1. O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes documentos
originais ou fotocdpias simples:

a) Certificado/Diploma das habilitagdes académicas exigidas;

b) Certiddo de Nascimento, Bilhete de Identidade, Cartdo de Eleitor ou
Passaporte;

¢) Registo criminal actualizado;
d) Carta de condugdo de veiculos ligeiros (ndo obrigatdrio)

10.2. Ser@o excluidos os candidatos que nfo entregarem os documentos

10.3. Os candidatos possuidores de habilitagdes literérias obtidas em pais
estrangeiro deverdo apresentar, na mesma altura, comprovativo do
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras

, previsto pela legisla¢do
timorense aplicavel.

10.4. O Juri, quando haja duvidas fundadas acerca do contetdo ou

autenticidade das fotocopias, pode exigir a exibicdo do orlgmal ou
documento autenticado, para conferéncia.

10.5. Para além dos efeitos de exclusdo ou de nio provimento, a
apresentacdo ou a entrega de documento falso, implica a participagdo a

entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os
casos.



11. Publicitacio e informacdes — A publicitagdo do presente aviso sera
efectuada nos 6rgios de comunicagio social de maior divulgacdo e as listas
dos candidatos admitidos e excluidos e Lista da Classificagdo Final serfo

afixadas em local visivel ao publico nas instalagdes do Ministério da
Justica.

12. Legislacdo e Bibliografia — Indica-se abaixo a legislagdo e bibliografia
aconselhada a preparagfo para a prova de conhecimentos:

Constituigdo da Republica de Timor-Leste
Cdédigo de Processo Penal

13. Constitui¢ao do juri
Membros efectivos:

e Presidente:

Dr. Francisco Carceres, Director Geral do Ministério da Justica;
Dra. Marcelina Tilman, Directora do Centro de Formacéao Juridica,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dr. Ponciano da Cruz Leite, Director Nacional de Administragio e
Finangas do Ministério da Justica;

Dra. Cristina Pinto, Assessora Senior do Ministério da Justica;

Inspector-Chefe Carlos Liz Rodrigues, Assessor para a Investigacdo
Criminal do Ministério da Justiga.

Membros suplentes:

® Dr. Vasco Soares, Director Nacional de Assessoria Juridica e
Legislagdo;

* Dr. Nelinho Vital, Funcionério da Direc¢ao Nacional dos Direitos
Humanos e Cidadania.



