cRATIcy
»° 2

a3

2 b
/’
o
.g &
;

q

N
q RpTVA F

REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
GOVERNO

(\'“('4
N

DECRETO-LEI N.° 2/2005
DE 31 DE MAIO
INSTITUTO DE CIENCIAS DE SAUDE

O Estatuto Organico do Ministério da Sadde, aprovado constante do Decreto do Governo n.° 5/2003, de 31 de
Dezembro, criou, como servico personalizado, o Centro Nacional de Formacgdo Profissional e Continua,
determinando que a sua direc¢do compete a um conselho de administracdo nomeado pelo Ministro da Sadde e
que o seu diploma orgéanico deveria ser aprovado, nos termos da lei, no prazo de um ano.

Entretanto, considerando a Lei do Sistema de Sadde, nos termos da qual passa a competir ao Ministério da Satde
ndo s6 a formacao continua e o aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores de satde, como também a
prépria formacdo, mesmo de nivel superior desde que ndo universitdrio, dos profissionais de satde de que
Timor-Leste carece, entendeu-se transformar o Centro Nacional de Formacdo Profissional e Continua num

Instituto de Ciéncias da Satde que abarque as duas realidades e possa assegurar a prépria formagao académica
daqueles profissionais.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea d) do artigo 116.° e do n.° 3 do artigo 115.°, ambos da
Constituicao, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Natureza

1- O Centro Nacional de Formacdo Profissional e Continua, criado pelo Decreto do Governo n.° 5/2003, de 31
de Dezembro, passa a denominar-se Instituto de Ciéncias da Saude.

2- O Instituto de Ciéncias da Satdde € um servico personalizado, ou seja,uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.



Artigo 2.°
Tutela

1- O Instituto de Cié€ncias da Satdde funciona sob a superintendéncia e tutela do Ministro da Sauide, a quem
compete:

a) A defini¢do das grandes linhas de orientagdo estratégica do In-stituto de Ciéncias da Satdde, em fungdo
das necessidades do sistema de sadde;

b) A aprovagdo da estrutura e do regulamento interno do Instituto de Ciéncias da Saude;

¢) A aprovacido do regulamento de admissao e avaliagdo de alunos;

d) A aprovacdo do estatuto disciplinar dos alunos;

e) A aprovacdo do regulamento de atribuic@o de bolsas de estudo e de isen¢do de propinas;

f) A autorizacdo para a criagdo de cursos e a aprovagao dos res-pectivos programas.

g) A autorizagdo para a aquisicdo ou alienacdo de imdveis e de moéveis sujeitos a registo, quando as
respectivas verbas globais ndo estejam previstas nos or¢amentos aprovados;

h) A determinagao de auditorias e inspecg¢des.

2- Compete ao Ministro da Sadde e ao Ministro do Plano e das Fi-nangas:

a) A aprovagdo prévia dos planos de actividade e dos orcamentos, anuais e plurianuais, sem prejuizo das
competéncias estabelecidas na Constitui¢do e na lei sobre a aprovacio do Plano e do Or¢amento Geral do
Estado;

b) A aprovacdo dos relatérios de actividade e das contas;

¢) A aprovacio do valor das propinas.

3- Compete ao Governo a aprovacdo do Estatuto da Carreira Docente, bem como as normas especiais do
Estatuto Disciplinar aplicdvel aos docentes.



Artigo 3.°

Atribuicoes

1- O Instituto de Ciéncias da Sadde tem por missdo a formacgdo e a reciclagem de profissionais de satide das
dreas e niveis de que o sistema de sadde carece, para o que lhe sdo conferidas as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o Ministério da Satide na formulagdo da politica de educagdo e formacao na drea da saude;

b) Coordenar e executar a politica de educacio ndo universitdria e de formacao profissional na 4rea da satde;

¢) Organizar e ministrar cursos da drea da saide, quer de nivel superior ndo universitario, quer de nivel
secunddrio profissionalizante, inseridos no sistema de educagdo nacional;

d) Organizar e ministrar cursos de formacdo profissional da drea da sadde, de especializacdo, extencdo e
aperfeicoamento;

e) Dar equivaléncia a cursos da drea da satide, ministrados por entidades estrangeiras, aos cursos do seu
nivel de competéncia;

f) Pronunciar-se, sempre que solicitado, sobre os processos de registo dos profissionais de satde;

g) Conceder bolsas de estudo aos seus alunos e isencdo de pro-pinas.

2- Por acordo com a entidade competente do Ministério da Educacgdo, o Instituto de Ciéncias da Saide podera
organizar e ministrar cursos da drea da satde de nivel universitdrio de que o sistema de saide careca, desde
que cumpridos os requisitos para tal estipulados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 4.°

Regime

O Instituto de Ciéncias da Satdde rege-se pelo presente diploma, pelas disposicdes legais que lhe sejam
directamente aplicdveis, e, sub-sidiariamente, pelas normas aplicdveis aos organismos da Admi-nistracdo Piblica
dotados de autonomia administrativa e financeira .



Capitulo II

()rgﬁos
Artigo 5.°
()rgﬁos.
Sao 6rgaos do Instituto de Ciéncias da Saudde:
a) O conselho de administragio
b) O conselho pedagdgico
¢) O fiscal tnico
Seccio I

Orgios de administraciio

Artigo 6.°

Conselho de administracao

2

O conselho de administragdo é composto pelo director-geral, que preside, pelo Director Académico e pelo
Director administrativo.

Artigo 7.°

Competéncia

O conselho de administracdo € o 6rgdo de gestdo do Instituto de Ciéncias da Satde, competindo-lhe exercer todas
as competéncias nao atribuidas por lei ou regulamento a outro 6rgdo, e em especial:

a) Aprovar os planos de actividade e os orcamentos, anuais e plurianuais;

b) Aprovar os relatdrios de actividade e as contas;

¢) Aprovar a estrutura e o regulamento interno do Instituto de Ciéncias da Sadde, o regulamento de seleccao
e avaliacdo dos alunos, o estatuto disciplinar dos alunos e o regulamento de atribuicdo de bolsas de estudo
e de isen¢do de propinas;



d) Aprovar a criacio, alteracdo e extin¢do de cursos e respectivos programas e fixar o nimero de alunos de
cada um;

e) Promover o recebimento das receitas e autorizar a realizacio de despesas;

f) Administrar o patriménio e decidir da sua alienacio;

g) Nomear o chefe do Departamento de Formacgao Superior Tecnolégica e o chefe do Departamento de
Formaciao Técnica;

h) Nomear os coordenadores de curso;

i) Nomear ou contratar o restante pessoal, docente, técnico e administrativo e exercer os poderes de gestdo e
disciplinar;

j) Autorizar a participacdo de docentes em actividades de capacitacdo profissional ou docente.

k) Celebrar acordos com institui¢cdes prestadoras de cuidados de saide para a prestacdo de aulas préticas e
estagios.

Artigo 8.°

Funcionamento

1- O conselho de administrag@o retine ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente.

2- O conselho de administragao s6 pode deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros, delibera
por maioria, tendo o presidente voto de qualidade e das reunides sdo lavradas actas.

Artigo 9.°

Delegacdes de competéncias

O conselho de administragdo pode delegar nos seus membros as competéncias que lhe estdo atribuidas bem
como nomear mandatérios para a prética de determinados actos.

Artigo 10.°



Vinculacao

O Instituto de Ciéncias da Saude obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de administracdo ou de quem o substitua;

b) Pela assinatura de um dos outros membros do conselho de ad-ministragcdo que, para tanto e em acta, tenha
recebido delegagdo para tal;

c) Pela assinatura de quem estiver devidamente mandatado.

Artigo 11.°
Estatuto

1- Os membros do conselho de administragdo estao sujeitos ao es-tatuto dos dirigentes maximos dos servicos
personalizados, em tudo o que ndo estiver previsto no presente diploma.

2- Os membros do conselho de administragdo desempenham as fun-¢des a tempo inteiro, ndo podendo exercer
qualquer outra fungdo ou actividade profissional excepto fungdes docentes a tempo parcial e auferem as
remuneragdes que forem fixadas por despacho conjunto dos Ministros das Financas e do Plano, da Satde e da
administragdo Estatal.

Artigo 12.°

Cessacao de funcoes

1- Os membros do conselho de administragdo cessam as suas fungdes:

a) Pelo decurso do prazo do respectivo mandato;

b) Por incapacidade permanente ou incompatibilidade superve-niente;

¢) Por rentincia;

d) Por demissao decidida pela entidade que os nomeou, ouvida a entidade proponente, em casos de falta
grave comprovadamente cometida no exercicio das suas fungdes;

e) Na sequéncia de condenacdo pela pratica de crime doloso;



2- No caso de cessacdo individual de mandato, o novo membro é sempre nomeado pelo periodo de quatro anos.

Artigo 13.°

Dissolucao

O conselho de administragdo pode ser dissolvido por determinacdo do Ministro da Saide e ouvido o conselho
pedagégico, em caso de graves irregularidades no seu funcionamento, e de considerdvel excesso das despesas
realizadas sobre as orcamentadas, sem justificagdo adequada.

Artigo 14.°

Director-geral

1- O director-geral € um licenciado ou bacharel na drea da satide, com experiéncia de ensino e gestdo, nomeado
pelo Ministro da Satide para um mandato de quatro anos, renovével.

2- Compete ao director-geral:

a) Submeter ao Ministro da Saude os assuntos sujeitos a sua su-perintendéncia e tutela;

b) Presidir ao conselho de administracio e ao conselho pedagdgico;

c¢) Fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares e as de-cisdes dos 6rgdos, controlando o
funcionamento de todos os servigos;

d) Representar o Instituto de Ciéncias da Satide em juizo e fora dele, quando outros mandatdrios ndo hajam
sido designados por si ou pelo conselho de administracao.

3- Sempre que circunstincias urgentes o exijam e ndo seja possivel reunir o conselho de administracdo, o
director-geral pode praticar quaisquer actos da competéncia do conselho de administracdo, os quais serdo
ratificados na primeira reunido subsequente.

4- O director-geral sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo director por si designado.
Artigo 15.°

Director académico

1- O director académico € um licenciado ou bacharel na area da saide, com experiéncia de ensino, nomeado



pelo Ministro da Satdde, sob proposta do director-geral, para um mandato de quatro anos, renovavel.

2- Compete ao director académico superintender nos Servicos Aca-démicos, no Departamento de Formacao
Superior e no Departamento de Formacao Técnico Profissional, exercendo sobre os mesmos as competéncias
de gestdo académica que lhe forem delegadas pelo conselho de administracao.

Artigo 16.°

Director administrativo

1- O director administrativo € um licenciado ou bacharel em admi-nistragdo ou gestdo, nomeado pelo Ministro
da Saude, sob proposta do director-geral, para um mandato de quatro anos, renovavel.

2- Compete ao director administrativo superintender nos Servigos administrativos e na gestdo administrativa e
financeira do Instituto de Ciéncias da Saude, exercendo sobre os mesmos as competéncias que lhe forem
delegadas pelo conselho de administracdo.

Seccao 11

Conselho Pedagogico

Artigo 17.°

Composicao

O conselho pedagdgico é composto por:

a) Director-geral, que preside;

b) Director académico;

¢) Director administrativo;

d) Chefe do Departamento de Formagao Superior Tecnolégica;

e) Chefe do Departamento de Formagao Técnico-Profissional;

f) Todos os coordenadores dos cursos;



g) Um docente eleito anualmente pelos seus pares;

h) Um aluno eleito anualmente pelos seus pares.

Artigo 18.°

Competéncia

Compete ao conselho pedagogico:

a) Propor a criacdo, alteracdo ou extin¢do de cursos, respectivos conteidos programdticos e numero de
alunos;

b) Propor a nomeacao dos chefes de departamento, de entre lis-tas triplices;

¢) Propor o calenddrio escolar para cada periodo;

d) Nomear os coordenadores de curso;

e) Propor os regulamentos de seleccdo e avaliag@o dos alunos;

f) Propor os quadros da carreira docente e a contratacio de do-centes;

g) Organizar a realizacdo anual de um semindrio de actualizacio didatico-pedagdgica;

h) Identificar as 4dreas com necessidade de programas de reciclagem, actualizacdo e capacitacdo de docentes,
propondo a sua realizacdo;

i) Proceder ao controlo de qualidade dos cursos, através da and-lise de resultados das avalia¢des periddicas,
pos-treinamento e dos estudos de impacto.

j) Dar parecer sobre os planos anuais e plurianuais de actividades e o relatério de actividades e sobre todas
as questdes que lhe sejam presentes pelo conselho de administracdo ou pelos seus membros;

k) Dar parecer sobre o estatuto disciplinar dos alunos.

Artigo 19.°



Funcionamento

1- O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente ou por solicitacdo de um ter¢o dos seus membros.

2- O conselho pedagdgico sé pode deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros, delibera por
maioria, tendo o presidente voto de qualidade, e das reunides serdo lavradas actas.

Seccao II1

Fiscal anico

Artigo 20.°

Nomeacao

1- O fiscal tinico € um revisor oficial de contas ou um contabilista, nomeado por despacho conjunto do Ministro
do Plano e das Financas e do Ministro da Sadde, para um mandato de quatro anos, renovavel por iguais
periodos.

2- O fiscal dnico ndo tem direito a qualquer remuneracio, exercendo o seu mandato no quadro das suas funcdes
normais de funciondrio publico, no minimo com periodicidade mensal.

Artigo 21.°
Competéncia

1- Compete ao fiscal dnico a fiscalizacdo interna da gestdo financeira do Instituto de Ciéncias da Satide, e em
especial:

a) Verificar a legalidade dos actos de caracter financeiro do conselho de administracfo, a sua conformidade
com o presente diploma e demais normas aplicdveis ao Instituto de Ciéncias da Sadde, designadamente as
normas aplicdveis aos servicos personalizados;

b) Acompanhar a execugdo dos planos de actividade e orcamentos;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade do Instituto de Ciéncias da Satde;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliacdo e amortizacdo de bens;

e) Dar parecer sobre os relatdrios de actividade e os documentos de prestacio de contas;



f) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gestio financeira do Instituto de Ciéncias da Satdde;

g) Dar parecer sobre a aquisicao, alienacio e oneracao de bens imdveis ou méveis sujeitos a registo;

h) Levar ao conhecimento da tutela as irregularidades que apurar na gestao;

2- Para o exercicio das suas competéncias, o fiscal inico pode:

a) Requerer ao conselho de administracdo informagdes e esclare-cimentos sobre as actividades do Instituto
de Ciéncias da Satude;

b) Propor a realizag@o de auditorias externas.

Capitulo II1

Departamentos de Ensino

Artigo 22.°

Departamentos de Ensino

1- O Instituto de Ciéncias da Satide tem o Departamento de Formagao Superior Tecnoldgica, o Departamento
de Formacao Técnico-Profissional, e os cursos que sejam aprovados pelo conselho de administracao.

2- Cada departamento € composto pelo conjunto de docentes per-tencentes aos cursos do respectivo nivel de
formacgdo, quaisquer que sejam as areas cientificas, e é coordenado pelo respectivo chefe de departamento.

3- S&o os seguintes os tipos de cursos a ministrar:

a) Cursos de ensino superior tecnoldgico ndo universitdrio;

b) Cursos de ensino técnico-profissional, que conferem o diplo-ma de ensino secundario profissionalizante;

¢) Cursos de especializacdo e aperfeicoamento, que conferem di-reito a um certificado de conclusao;

d) Cursos de extencdo, que conferem direito a um certificado de participagao;
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Artigo 23.°

Competéncias dos Departamentos

Compete a cada departamento, no dominio do respectivo nivel de formacdo e das vdrias dreas de
conhecimento cientifico:

a) Assegurar o ensino;

b) Promover a difusdo do conhecimento cientifico;

¢) Promover a formacio e valorizagdo dos docentes;

d) Contribuir para o eficaz funcionamento do Instituto de Ciéncias da Saude, através da colaboracdo com
outros departamentos;

e) Propor a criagdo, reestruturacdo e extin¢ao de cursos;

f) Desenvolver técnicas de ensino;

g) Dar parecer sobre pedidos de equivaléncia e reconhecimento de cursos.

Os chefes de departamento sdo nomeados pelo conselho peda-gdgico, de entre os docentes contratados ou a
contratar, para um mandato de duracdo minima de um ano lectivo e maxima de trés, renovaveis.

Compete aos chefes de departamento:

a) Representar o respectivo departamento no conselho pedagé-gico;

b) Presidir as reunides dos docentes;

¢) Coordenar e gerir os recursos humanos e materiais do respectivo departamento;

d) Supervisionar a elaboragdo dos curriculos dos cursos;

e) Assegurar a elaboracdo dos planos e relatérios de actividade;



f) Apresentar ao conselho Pedagdgico as propostas e pareceres do respectivo departamento.

Artigo 24.°

Coordenador de curso

1- Cada curso tem um coordenador de curso, responsavel pelo cum-primento do planeamento académico do
curso, a quem compete:

a) Coordenar e supervisionar as actividades do curso;

b) Receber os alunos no inicio de cada curso;

c) Assegurar o expediente;

d) Organizar reunides com os docentes;

e) Encaminhar para a Secretaria Académica as actas das notas e frequéncias dos alunos.

2- Os coordenadores de curso sdo nomeados pelo conselho pedagdgico pelo periodo da respectiva duragio, sob
proposta do chefe de departamento respectivo, de entre os docentes pertencentes ou ndo ao quadro do Instituto
de Ciéncias da Saude.

Capitulo IV

Servicos do Instituto de Ciéncias da Satide

Seccio I

Enquadramento geral

Artigo 25.°

Servicos

1- O Instituto de Ciéncias da Sauide deve dispor dos servigos indispensaveis a efectivacdo das suas atribuigdes,
sendo a sua organizacdo e funcionamento fixados em regulamento interno.

2- A estrutura e organizagdo interna devem ser flexiveis e adaptdveis as alteracdes dos cursos ministrados e
respectivos programas curriculares.



3- Séo desde ja criados os servicos académicos e os servigos admi-nistrativos constantes das secgdes seguintes.

Seccao 11

Servicos académicos

Artigo 26.°

Secretaria académica

A secretaria académica funciona na dependéncia directa do director académico, competindo-lhe assegurar todos
os procedimentos administrativos necessdrios ao funcionamento dos cursos e departamentos, e designadamente:

a) Prestar informagdes sobre condi¢des de inscri¢do, matricula, ingresso e frequéncia dos cursos;

b) Executar os servigos respeitantes a matriculas, inscricdes e exames;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos in-dividuais dos alunos;

d) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida es-colar e aos alunos;

e) Emitir cartdes de estudante;

f) Passar e registar certiddes, diplomas e certificados;

g) Elaborar toda a estatistica referente a frequéncia dos cursos e aproveitamento dos alunos;

g) Assegurar todo o expediente académico;

h) Secretariar as reunides do conselho pedagdgico e, sempre que solicitado, as reunides dos docentes;

i) Organizar um servico de biblioteca e documentacao técnica.

Seccao III

Servicos administrativos



Artigo 27.°

Secretaria administrativa

1- A Secretaria administrativa funciona na dependéncia directa do irector administrativo, competindo-lhe
assegurar todos os procedimentos administrativos e financeiros necessarios ao funcionamento e gestdo do
Instituto de Ciéncias da Satde.

2- Na drea de pessoal, compete a secretaria administrativa:

a) Preparar os processos relativos ao recrutamento, selec¢do, contratagdo, promocio, renovagdo, exoneragao
e cessacdo de contrato de todo o pessoal, actualizd-los e manté-los em arquivo;

b) Instruir os processos relativos a faltas, licengas, dispensas e classificagdes de todo o pessoal, actualiza-los
e manté-los em arquivo;

c) Passar certiddes relativas a situacdo do pessoal.

3- Na érea de expediente e arquivo, a secretaria administrativa tem competéncia para:

a) Proceder a recepc¢do, abertura, classificacdo, expedicdo e registo de toda a correspondéncia do Instituto de
Ciéncias da Saude;

b) Proceder a distribuicdo e arquivo dos documentos.

4- Na 4rea da contabilidade compete ainda a secretaria administrativa:

a) Efectuar toda a escriturac@o contabilistica do Instituto de Ci-&ncias da Saude;

b) Processar as folhas de vencimentos e outros abonos;

¢) Coordenar os processos de gestdo orcamental;

d) Preparar os orcamentos e os documentos de prestacio de con-tas;

e) Informar os processos no que respeita a legalidade e ao cabi-mento;

f) Organizar os processos de alteracdo or¢camental;



g) Elaborar e submeter a despacho os documentos de despesa.

5- Na drea de patriménio a secretaria administrativa deve:

a) Manter actualizado o inventario e cadastro dos bens;

b) Organizar os processos de aquisicao e de estoque de bens;

¢) Velar pela conservagao dos bens;

d) Organizar os processos de abate de bens.

6- Na drea da tesouraria é da competéncia da secretaria administrativa:

a) Proceder a arrecadagao das receitas;

b) Executar os pagamentos de despesas autorizadas;

¢) Manter actualizada a escrituragdo da tesouraria.

Capitulo IV

Principios e normas de gestao

Artigo 28.°
Gestao académica

A gestdo académica do Instituto de Ciéncias da Saide deve desenvolver-se nos termos dos respectivos
regulamentos e no respeito pelos seguintes principios:

a) Adequacdo dos cursos as necessidades do sistema de satde;

b) Qualidade técnico-cientifica do ensino, da docéncia e dos esta-gios;

c¢) Seleccdo, gestdo e avaliacdo de alunos com respeito pelos prin-cipios da igualdade e da ndo
discriminaco, constitucionalmente garantidos, e através de critérios objectivos e cientificos;



1-

2.

3-

d) Pagamento de propinas a definir por diploma dos Ministros do Plano e das Financgas e da Satde;

e) Atribuicdo de bolsas de estudo e isengdes de propinas com base nas caréncias econdmicas € no
aproveitamento dos alunos, a definir por diploma dos Ministros do Plano e das Financas e da Saude.

Artigo 29.°

Gestao financeira e patrimonial

A gestdo financeira e patrimonial do Instituto de Ciéncias da Saide € disciplinada pelos instrumentos de
gestdo previsional, pelos documentos de prestacdo de contas e pelo balanco social previstos na lei geral
aplicdvel aos organismos da Administragdo Publica dotados de autonomia adimistrativa e financeira e, em
qualquer caso, pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividade e or¢camentos, anuais e plurianuais;

b) Relatério de actividades e balanco e demonstragao de resultados.

O patriménio do Instituto de Ciéncias da Sadde € constituido por todos os bens, direitos e obrigacdes
recebidos, adquiridos ou contraidos no exercicio da sua actividade, designadamente os bens mdveis e iméveis
do Estado afectos ao Instituto.

Constituem receitas do Instituto de Ciéncias da Saude:

a) As dotacdes, comparticipacdes e subsidios do Estado ou de outras entidades;

b) As propinas;

¢) O rendimento de bens préprios;

d) As doagdes, herancas e legados;

e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que resultem da sua actividade ou que, por lei ou contrato lhe
devam pertencer.

Artigo 30.°

Regime de pessoal



1- O pessoal do Instituto de Ciéncias da Saude fica genericamente sujeito ao Estatuto da Func¢do Publica.

2- O pessoal docente fica sujeito ao Estatuto da Carreira Docente.

Capitulo V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 31.°

Disposi¢ao transitoria

1- O pessoal que actualmente presta servico no Instituto de Ciéncias da Satide mantém a situacdo juridico-
funcional em que se encontra e serd integrado no quadro de pessoal em fungdo da avaliacdo individual
prevista no artigo 119° da Lei n.° 8/2004, de 16 de Junho.

2- Até a aprovacdo do Estatuto da Carreira Docente, o pessoal do-cente serd objecto de contrato de trabalho a
termo certo ou de contrato de prestacao de servigos, pelo tempo de duragdo do respectivo curso.

Artigo 32.°

Cursos a decorrer

Os cursos que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente diploma, consideram-se criados e
aprovados nos termos do presente diploma.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 4 de Maio de 2005

O Primeiro-Ministro

(Mari Bim Amude Alkatiri)



O Ministro da Saude

(Rui Maria de Araijo)

Promulgado em 23 de Maio de 2005

Publique-se

O Presidente da Republica

(Kay Rala Xanana Gusmao)



