Quarta-Feira, 7 de Maio de 2008 Série l N.° 1;

JORNAL da RepGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

) Acordo

SUMARIO

PARLAMENTO NACIONAL :

Resolucdo do Parlamento Nacional .5/2008 de 7 de Maio . . .
Aprova oAcordo de Cooperacabécnica entre Governo da Republjca O Governo da RepUb"Ca Democratica de Timor-Leste
deTimor-Leste o Governo da Republica Federahtiamanha ....... 2220 e

0 Governo da Republica Federal dAlemanha

Entre

Resolucdo do Parlamento Nacional N. 6/2008 de 7 de Maio
Ratifica, paraAdeséo, o Protocolo de Quioto a Convengao-Quadro
das Nacgdes Unidas sobiéteracfes Climaticas ........cccocvevvveerieennne. 2223 sobre

GOVERNO: . Cooperag&o Técnica
DECRETO-LEI N.° 13 /2008 de 7 de Maio
Orgénica da Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto..

DECRETO-LE| N.° 14/2008. de 7 de Maio B%overno da Republica Democratica de Timor-leste

Regime daAvaliagdo do Desempenho dogabalhadores dAdminis- €

traGA0 PUDIICA ...vvieiiiieee it P24 Governo da Republica Federaldamanha

MINIST ERIO DA ADMINISTRA CAO ESTATAL E O.T . . .

GRAFICA NACIONAL : Baseando-se nas relagoes amistosas existents entre ambos os
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RESOLUCAO DO PARLAMENT O NACIONAL N°5/2008 Considerando os seus intereses comuns em relagio & pr¢mocao

. do progresso econdémico e social dos seus Estados e Fovos,e
de 7 de Maio

APROVA OACORDO DE COOPERACAO TECNICA no desejo de estreitar essas relagdes através d¢ uma
ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA DEMOCRATICA Cooperagédo Técnica como parceiros,
DE TIMOR-LESTE E O GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERAL DA ALEMANHA acordam no seguinte:

O Parlamento Nacional resolve, nos termos da alinea fy 8o n. Artigo 1
do artigo 92. da Constituicdo da Republica Democrética de
Timor-Leste, aprovar Acordo de Cooperagakécnica entre (1) As Partes Contratantes cooperacao para promover o flesen-
0 Governo da Republica Democratica de Timor-Leste e 0 Go-volvimento econémico e social dos seus respectivos Ppvos.
verno da Republica FederalAl@amanha, assinado em Diliem
5 de Fevereiro de 2005, CUjO textos nas versodes nas Iingua(gjno presentécordo descreve as Condi(;(jes gerais pgdra a
glesa e portuguesa seguem em anexo como parte integrante d&peracéo Técnica entre as Partes Contratantes.As [Partes
presente resolucao. Contratantes poderdo concluir acordos complementares
sobre projectos especificos de Cooperacdo Té¢nica
(designados doravante por “acordos especials”),
conservando cada parte Contratante a sua respongabili-
dade nos projectos de Cooperagédo Técnica dentro do seu
pais. Nos acordos especiais sera definida a concepggo co-
Vicente da Silva Guterres mum do projecto, compreendado, nomeadamente, p seu
objective, as contribui¢cbes das Partes Contratantes, tarefas
e a posicao dos participantes dentro do esquema ofgani-
Publique-se 19-03-2008 zacional e o calendario da sua execucao.

Aprovada em 1 de Margo de 2008.

O Presidente do Parlamento Nacional em substituicao,

O Presidente da Republica Interino, Artigo 2

por parte do Governo da Republica Federdldananh

(1) Os acordos especiais poderdo prever que a Coopéracao
\Fernando La Sama deaujo J
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recaia nos seguintes sectores : de Timor-Leste,salvguando previsto diversamente T
acordos especiais; este material estara a intisjpasicad

outro estabelecimentosm Republica Democratica de  exercicio das sudangoes.
Timor-leste;

Contratantes acordarem. entidades, os organismos ou 0rgdos encarregados
designados doravante por “6rgdo executor”.
(2) A Cooperacéo podera realizs :
Artigo 3
1. através do envoi de técnicos como instrutores ,

técnico, assis-tentes de projecto e pessoal auxiliar; t@dosequintes contribuicdes aos projectos:
0 pessoal envia-do por incumbéncia do Governo da

sarios, incluindo as instala¢des, desde que estas ndg
2. através do fornecimento de material e equipamentosfornecidas pelo Governo da Republica Federalleaa-
(dora-vante designados por “material”); nha,a sua custa;

3. através da formacao e do aperfeicoamento de técnicoshbéncia do Governo da Republica Federaldananha,dg
qua-dros dirigentes e cientistas da Republica Democra-licencas, taxas, portuarias,direitos de importcdo e e

(3) O Governo da Republica FederaMiamanha custeardas  Leste;
despesas das sequintes contribuicbes para os projectos

nos acordos especiais : dos projectos;

1. remunerac¢do dos técnicos enviados; (4) facultara,a suas expensas,os técnicos e auxiliaries dg

blica Democratica de Timor-Leste,necessaries em cads

2. alojamento dos técnicos enviados e dos membros daglevendo estabelecer-se para tanto um calendério nos

suas respectivas familias, desde que as despesas naios especiais;
corram por conta dos técnicos enviados;

3. viagens de service dos técnicos enviados dentro e forDemocratica de Timor-Leste deem seguimento,o mais|
a da Republica Democrética de timor-leste; possivel,as tarefas dos técnicos enviados; se,den

presente artigo; deTimor-Leste, na Republica Federaldlamanha ou e

2 do paragrafo 2 do presente artigo até ao localdos paricipacso da missao diplomatica ou consular ale
projectos; constituem excepgao 0s encargos e as taxagyog tgcnicos por esta indicados,candidates em n(
de armazenagem referidos no paragrafo 2 do artigo 3; suficiente para tal estagio;designara apenas candidat
perante ele se tenham comprometido a trabalhar n
pectivo projecto,apos o estagio de formagéo ou aperfe
mento, pelo prazo minimo de cinco anos; cuidara da |
neracao adequada desses técnicos da Repd
Democrética de Timor-leste;

6. formacdo e aperfeicoamente de técnicos, quadros
dirigentes e cientistas da Republica Democrética de
timor-Leste de acordo com as respectivas normas
alemés vigentes.

(4) O material fornecido para os projectos, por incumbéncia do ) o
Governo da RepublicRederal daAlemanha, passara, (6) reconhecera a equivaléncia dos exames prestados pg
quando da sua chegada & Republica Democrétitande- déos da Republica Democratica de Timor-leste que re

(5) O Governo da Republica Federabdlemanha informara p
2. aelaboragéo de planos, estudos e pareceres; Governo da Republica Democrética de Timor-Leste sobre
as entidades, os organismos ou 6rgaos pore le encarr¢gados
3. outras areas de Cooperacdo em que as Partesla execucdo das medidas de apoio para cada projefto.As

0s

1. centros de formacéo, de assessoria , de pesquisas @os projectos promovidos e dos técnicos enviados gara o

serao

consulares, peritos, especialistas, pessoal cientific® &overno da Republica Democratica de Timor-leste prgstara

Republica Federal dAlemanha sera designado(l) Facultara,a expensas suas, para os projectos na Republica
doravante por “técnicos enviados”, Democratica de Timor-leste os terenos e edificios ng¢ces-

sejam

(2) isentara o material fornecido para os projectos, por incum-

por-

tica deTimor —Leste na Republica Federahtiemanha tacao e dos demais gravames fiscais,bem como de tajxas de

ou em outros paises; armazenagem, e providenciara o imediato desembpraco
alfandegério do material.A requerimento do 6rgdo execu-
4. de outra maneira adequada. tor, as isencoes acima referidas aptea@io também go

material adquirido na Republica Democrética de Timor-

pore ele promovidos, salvo quando disposto diversame(8g custeara as despensas de funcionamento e manutencao

Repu-
caso,
acor-

(5) tomara providéncias para que técnicos da RepUplica

cedo
ro do

presentédcordo,esses técnicos realizarem um estaglo de
4. aquisicdo do material no nimero 2 do paragrafo 2 doformacéo ou aperfeicoamento na Republica Demociatica

) . ) outros paises,0 Governo da Republica Democratiga de
5. transporte e seguro do material mencionado no nimerormor-|este designard, com a devida antecedéncia e a

aou
mero
bS que
D res-
icoa-
Emu-
blica

r cida-
Aliza-
ladro

Leste, a construer patriménio da Republica Democratica Fam estagios de formacao ou aperfeicoamente no g
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do presentécordo, consoante o seu nivel de especializa- devida antecedéncia, em contacto com o Govern

¢ao; oferecera a essas pessoas empregos e possibilidad&epublica Federal ddlemanha,expondo os motivos flo

o da

de promocao ou carreiras condizentes a sua formagéo; seu desejo. Da mesma maneira,0 Governo da Repliblica
Federal d&Alemanha tomaré providéncias,caso um téchico
(7) prestara aos técnicos enviados todo o0 apoio durante avenha a ser retirado pela parte aleméa,para que o Ggverno

execucao das tarefas que lhes foram confiadas e colocarda Republica Democratica de Timor-leste seja informa
Ihes-4 & disposicao todos os documentos necessaries; esse respeito com a possivel brevidade.

(8) assegurard que as contribucBes necessaries a execugao Artigo 5
dos projectos sejam prestadas,desde que o Governo da
Republica Federal ddlemanha néo se tenha incumbidd@l) O Governo da Republica Democréatica de Timor-leste cu
delas nos termos dos acordos especiais; da proteccao da pessoa e da propriedade dos técnid
viados e dos membros das respectivas comunidades
(9) tomara providéncias para que todos os orgédos da Republicéiars.lIsto inclui,em especial, o seguinte:
Democrética de Timor-leste ligados a execugao do presente
Acordo e dos acordos especiais,sejam informados ampla-1. Assinatura, em lugar técnicos enviados,a respq
mente e com a devida antecedéncia sobre o seu contetdo. bildade por danos que estes causarem dura

doa

idara
0S en-
fami-

nsa-
Nte a

execucdo duma tarefa que lhes tenha sido atribuida em
Artigo 4 conformidade com o preseniordo; uma reivin{
dicacéo de indemnizacéo, seja qual for a sua basellegal,
(1) O Governo da Republica Federalddamanha tomara as s6 podera ser intentada pela Republica Democrética de
medidas necessarias para que 0s técnicos enviados se Timor-leste contra os técnicos enviados em caso de
comprometama: danos causados intencionalmente ou por negligéncia
grave;
1. contribuiro quanto possivel, no @mbito dos contratos
de trabalho pore le celebrados para que sejam alcan-2. isentard as pessoas referidas no periodo 1 do prgsente

cados os objectivos fixados no artigo 55 da Carta das  arti-go de qualquer detencé@o ou prisdo no tocante a

Nacdes Unidas; accOes ou emissdes,inclusive manifestacdes
verbais ou escri-tas,que estejam relacionadas ¢

2. ndo intervir nos assuntos internos da Republica De-  desempenho duma tarefa que Ihes tenha sido atr
mocratica de Timor-Leste; em conformidade com o preseAiordo;
3. observar as leis da Republica Democrética de Timor- 3. concederd as pessoas referidas no periodo 1 do p
leste e respeitar os usos e costumes do pais; artigo, a qualgquer momento,livre entrada e said
Pais;

4. néo exercer outra actividade econémica, sendo aquela
gue lhes foi incumbida; 4. emitird a favor das pessoas referidas no periodg
presente artigo um documento de identidade, do

5. colobrar num espirito de plena confianga com as  costara a protec¢do especial e o apoio que lhe

suas
bm 0
buida

esente
A do

1do
qual
5 Sao

autoridades da Republica Democratica de Timor-Leste;  concedidos pelo Governo da Republica Democratica

de Timor- Leste.

6. Contribuiro quanto possivel, no &mbito dos contratos
de trabalho por eles celebrados, para a consecucao(@p® Governo da Republica Democratica de Timor-Leste
objectivos fixados no presermteordo e nos acordos e

nos acordos especiais. 1. ndo cobrara impostos nem demais direitos fiscais
as remuneracdes pagas com recursos do Gove
(2) O Governo da Republica Federaittamanha providenciara Republica Federal ddlemanha a técnicos enviad

para que,antes do envoi de um técnico,seja obtida a apro- por contribu¢des prstadas no d&mbito do pres
vacao do Governo da Republica Democratica de Timor-  Acordo; o mesmo valera para remuneragfes pa
Leste.O 6rgéo executor solicitara ao Governo da Republica  firmas estrabgeiras que, por incumbéncia do Gov
Democrética de Timor-leste,mediante encaminhamento do  da Republica Federal &&manha, executem exclusiv
curriculum vitae,a aprovagao do envio do técnico pore le mente medidas de apoio no ambito do pregeraelo;
escolhido.Se dentro de dois meses ndo se receber uma

sobre
no da
pS
ente
jas a
2rno
a_

cominacéo negative por parte do Governo da Republica2. permitird as pessoas referidas no periodo 1 do paragrafo

Democratica de Timor-Leste,isto sera considerado como 1 do presente artigo pelo tempo que durar a

aprovacao. permanéncia no pais, a importacao livres de ta

caucBes dos objectos destinados ao seu uso pq

(3) Caso do Governo da Republica Democrética de Timor-leste  estes também incluem:
deseje a retirada de um técnico enviado, entrard, com a

sua
as e
ssoal;

- J
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momento da sua entrada em vigor

a) por cada comunidade famijiam veiculo automovel Feito em Dili , aos 5 de Fevereiro de 2005
, um frigorifico, um congelador; uma maquina de

lavar roupa,um fogdo,um aparelho de radio,ugy, qgjs originais, cada um nos idiomas portugués, ale

televisofuma gira-discos, um magnetofone, ele
trodomésticos,

(fhglés fazeando cada texto fé. Em caso de interpre

divergente do texto portugués e do texto aleméo prevale

b) bem como, por pessoa,um condicionador denar €Xt0inglés .
calorifero, um ventiladoum equipamento de
fotografia e filmagem;

do artigo 93. da Constituicdo da Republica Democratica

O presentecordo aplicarse-a tambeém aos projectos d@rimor-Leste, ratificar para adesdo, o Procolo de Quiof

Cooperacao Técnica entre Partes Contratantes ja iniciados no N - . -
Convencéo-Quadro das Nac¢des Unidas séthieracdes

c) também é permitida a importacao e exportacao livigslo Governo da Republica Pelo Governo da Repli
de taxas e caucoOes de substitutes para os objectos
impor-tados que se tornaram inutilizaveis ou se
perderam;
3. permitira as pessoas referidas no periodo 1 do parég%?@ocrat'ca d&imor-leste Federal ddemanha
1 do presente artigo a importacdo de medicamentos,
géneros alimentares,bebidas e outros artigos de con-
sume, de acordo com as suas necessidades pessoais;
4. concedera as pessoas referidas no periodo 1 do paragrafo RESOLUGAO DO PARLAMENT O NACIONAL
1 do pesente artigo 0s necessaries vistos,autorizacdes
de trabalho e de permanéncia,livres de taxas e caucoes. N° 6/2008
(3) Os objectos mencionados no nimero 2 do paragrafo 2 do
pesente artigo ficardo sujeitos ao pagamento de impostos de 7 de Maio
e direitos de importacdo,caso sejam vendidos ou trans-
mitidos subsequentemente dentro da Republica Democra- RATIFICA, P ARA ADESAO, O PROTOCOLO DE
tica de Timor-Leste a individuos ou organizacfes que n<€10QUIOTO ACONVENCAO-QUADRO DAS NACOES
beneficiem da isencdo de tais direitos ou privilégios ~ i
- UNIDAS SOBREALTERACOES CLIMATICAS
similares.
Artigo 6 O Parlamento Nacional resolve, nos termos da alinea f) @

Climaticas, assinado em Quioto a 11 de Dezembro de

Artigo 7 cujo texto nas versées nas linguas inglesa e portuguesg

em anexo como parte integrante da presente resolugéo

(1) O presentAcordo entrara em vigor na data em que ambas

as Partes Contratantes se notificarem mutuamente que estao
. . . L Aprovada em 10 de Marco de 2008.
preenchidos os necessarios requisitos legais og@ara
a sua vigéncia.sera determinante a data do recebimento da
Gltima notificacdo.

O Presidente do Parlamento Nacional em substituicéo,

(2) O presentécordo sera valido por um periodo de cinco

anos, prorrogando-se depois automaticamente por perio-

dos sucessivos de um ano, a ndo ser que uma das Psitente da Silva Guterres
Contratantes venha a denuncia-lo, por escrito, trés meses

antes do termo do respective prazo de vigéncia. Publique-se 19-03-2008

(3) Apds expiracéo do presemkeordo, as suas disposicdes

pe,rm.ane'cgr.ao em vigor para 0s projectos da Coopera@qgresidente da Republica Interino,
Técnica iniciados.

Fernando La Sama éeaujo

hao e
acao
Cera o

blica

D .
L de
0 a

007,
segue

J
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( Protocolo de Quioto

A Convencéo Quadp das Nac¢des Unidas sobAlteracdes
Climéticas

a)

As Partes do presente Protocolo:

Sendo Partes da Convencdo Quadro das Nacdes Unidas
relativa as alteragfes climaticas, a seguir designada como «a
Convencao»;

Na prossecucdo do objectivo fundamental da Convencéo,
conforme estabelecido no seu artigo 2.°;

Recordando as disposi¢cdes da Convencéo;
Guiadas pelo artigo 3.° da Convencao;

Em conformidade com o Mandato de Berlim, adoptado pela
decisdo 1/CR da 1.2 sessdo da Conferéncia das Partes da
Convencéo;

acordaram o seguinte:
Artigo 1.°

Para efeitos do presente Protocolo, aplicar-se-ao as definicbes
contidas no artigo 1.° da Convencdo, as quais acrescem as
seguintes:

1) «Conferéncia das Partes» significa a Conferéncia das Partes
da Convencao;

2) «Convencao» significa a Conveng¢édo Quadro das Nacdes
Unidas relativa as alteracdes climaticas, adoptada em 9 de

desenvolvimento sustentavel, compromete-se a:

~N

Implementar e ou desenvolver politicas e medidas de

acordo com as suas especificidades nacionais
como:

i) Melhorar a eficiéncia energética em sectores
vantes da economia nacional;

i) Proteger e melhorar os sumidouros e reservat
de gases com efeito de estufa ndo controladog
Protocolo de Montreal, tomando em considera

tais

ele-

Drios
pelo
cao

0s compromissos assumidos ao abrigo de acgrdos

internacionais de ambiente relevantes, bem ¢
promover préaticas sustentiveis de gesta
floresta, de florestacdo e de reflorestacao;

iif) Promover formas sustentaveis de agricultura 8
de consideracdes sobre as alteragcdes climétiq

iv) Investigar promoveyrdesenvolver e aumentar a ut
zacao de formas de energia novas e renovave
tecnologias de absorcéo de didxido de carbo
de tecnologias ambientalmente comprovadas
sejam avanc¢adas e inovadoras;

v) Reduzir ou eliminar progressivamente distor¢oe
mercado, incentivos fiscais, isen¢des fiscais e
sidios em todos os sectores emissores de
com efeito de estufa contrarios aos objectivo

Convencdao e aplicar instrumentos de mercada;

oMo
D da

uz
as;

i
s, de
ho e
que

s de
Sub-
jases
5 da

vi) Encorajar reformas apropriadas em sectores

Maio de 1992 em Nova lorque; relevantes com o objectivo de promover politicps e
medidas que limitem ou reduzam as emissdgs de
3) «Painel Intagovernamental sobre Akkeracdes Climéaticas» gases com efeito de estufa ndo controlados |pelo
significa o Painel Intgovernamental sobre Ateracdes Protocolo de Montreal,
Climaticas criado em 1988, conjuntamente, pela Organizacéo
Meteoroldgica Internacional e pelo Programa das Nagfes  vii) Limitar e ou reduzir as emissdes de gases com efeito
Unidas para émbiente; de estufa ndo controlados pelo Protocolo de Mon-
treal, através de medidas no sector dos transpprtes;
4) «Protocolo de Montreal» significa o Protocolo de Montreal
sobre as Substancias que Empobrecem a Camada de Ozono, viii) Limitar e ou reduzir as emissdes de metano através
adoptado em 16 de Setembro de 1987 em Montreal, assim da sua recuperacdo e uso na gestdo de resjduos,
como 0s ajustamentos e emendas subsequentes; bem como na producéo, transporte e distribujcéo
de energia;
5) «Partes presentes e votantes» significa as Partes presentes
e que votem afirmativa ou negativamente; b) Cooperar com outras Partes por forma a reforcar p efi-
ciéncia das politicas e medidas individuais e conjyntas
6) «Parte» significa, salvo indica¢cdo em contrario, uma Parte  adoptadas nos termos do presente artigo, de agordo
do presente Protocolo; com o disposto no n.° 2, alineas e) e i), do artigo 4.° da
Convencdo. Para este fim, as Partes comprometerm-se a
7) «Parte incluida no anexo I» significa uma Parte incluidano  desenvolver ac¢cfes por forma a partilhar a sua ¢xpe-
anexo | da Convencéo, assim como nas possiveis emendas, riéncia e atrocar informacao sobre essas politicas g me-
ou uma Parte que tenha feito uma notificagdo nos termos  didas, incluindo o desenvolvimento de meios para
do n.° 2, alinea g), do artigo 4.° da Convencéo. melhorar a sua comparabilidade, transparéncia e efi¢acia.
A Conferéncia das Partes, actuando na qualidadle de
Artigo 2.° reunido das Partes para efeitos do presente Protgcolo,
deve considerana sua primeira sessdo ou subsegpen-
1 - Cada Parte incluida no anexo |, ao procurar atingir os seus temente quando for viavel, formas de facilitar tal goo-
compromissos quantificados de limitacdo e reducdo das peracgdo, tomando em consideracao toda a informacéo
emissfes nos termos do artigo 3.2, a fim de promover o relevante. )
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1 -As Partes incluidas no anexo | comprometem-se a assegurareferéncia seja estabelecido ao abrigo da decisad®3igjP

3 -As alteracges liquidas nas emissfes de gases com efeito de

e - .N — - N\
2 - As Partes incluidas no anexo | comprometem-se a procyraAntes da realizacéo da primeira sesséo da Conferéndia das

limitar ou reduzir as emissdes de gases com efeito de estuféartes, actuando na qualidade de reunido das Partgs para
nao controlados pelo Protocolo de Montreal resultantes efeitos do presente Protocolo, cada Parte incluida no anexo
do combustivel usado nos transportes aéreos e maritimod compromete-se a submeter dados a consideracao dq érgéao

internacionais, por intermédio daganizacéo dAviacao subsidiario de consulta cientifica e tecnoldgica, por fgrma
Civil Internacional e da Organizag&o Maritima Internacional, a estabelecer os seus niveis de estoques de carbgno em
respectivamente. 1990 e a permitir que seja feita uma estimativa das alteracbes

desses estoques de carbono nos anos subsequentes.

3 -As Partes incluidas no anexo | comprometem-se a empenharConferéncia das Partes, actuando na qualidade de r¢unido

se em implementar politicas e medidas, nos termos do pre-das Partes para efeitos do presente Protocolo, decid|ra, na
sente artigo, por forma a minimizar os efeitos adversos, sua primeira sessdo ou subsequentemente logo qye seja
incluindo os efeitos adversos das alterac6es climéticas, osviavel, as modalidades, regras e directrizes a aplicaf para
efeitos no comércio internacional e os impactes sociais, decidir que actividades adicionais induzidas pelo homem,
ambientais e econdmicos em outras Partes, especialmenteelacionadas com alteracdes nas emissdes por fontg e na
as Partes constituidas por paises em desenvolvimento, ememocédo por sumidouros de gases com efeito de gstufa
particular as referidas nos n.os 8 e 9 do artigo 4.° da Con-nas categorias de solos agricolas, de altera¢des do iso do
vencao, tendo em consideracéo o artigo 3.° da Convencgéosolo e florestas, serdo adicionadas a, ou subtraidas da,
A Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de reuniaguantidade atribuida a cada Parte incluida no anexo I, bem
das Partes para efeitos do presente Protocolo, pode desercomo 0 modo de proceder a esse respeito, tendo emconsi-
volver, se apropriado, ac¢cdes suplementares para promovederacao as incertezas, a transparéncia no fornecimento da
a aplicacdo das disposi¢cBes constantes do presenténformacéo, a comprovacéo, o trabalho metodolégicp do
namero. Painel Integovernamental sobAdteraces Climéticas e|o
parecer elaborado pelo 6rgéo subsidiario de consultalcien-

4 - A Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de reuniatifica e tecnolégica de acordo com o artigo 5.° e as degisbes

das Partes para efeitos do presente Protocolo, caso decidda Conferéncia das Part€al decis&o sera aplicada a pdrtir
ser vantajoso coordenar alguma das politicas e medidaglo segundo periodo de cumprimems. Partes pode
mencionadas na alinea a) do n.° 1, considerara formas eptar por aplicar essa decisdo sobre estas activi
meios de elaborar a coordenacao de tais politicas e medidasadicionais induzidas pelo homem ao seu primeiro pe
tendo em consideracdo as diferentes especificidadesde cumprimento, desde que essas actividades tenham sido
nacionais e os potenciais efeitos. realizadas a partir de 1990.

Artigo 3.° 5 - As Partes incluidas no anexo | em processo de trarfsicao
para uma economia de mercado, e cujo ano ou periddo de

individual ou conjuntamente, que as suas emissdes antrosegunda sessao da Conferéncia das Partes, usardo esse
pogénicas agregadas, expressas em equivalentes de diéxidano ou periodo de referéncia na implementacdo dog seus
de carbono, dos gases com efeito de estufa incluidos nccompromissos previstos no presente artigo. Qualquerjoutra
anexadA ndo excedam as quantidades atribuidas, calculadasParte incluida no anexo |, que esteja hum process$o de
de acordo com os compromissos quantificados de limi- transicdo para uma economia de mercado e que nagtenha
tacéo e reducdo das suas emiss@es, nos termos do anexodnda submetido a sua primeira comunicag&o nacional nos
e de acordo com as disposi¢Bes do presente artigo, com dermos do artigo 12.° da Convencéo, pode também notificar
objectivo de reduzir as suas emissdes globais desses gasesConferéncia das Partes, actuando na qualidade de reunido
em pelo menos 5% relativamente aos niveis de 1990, nodas Partes para efeitos do presente Protocolo, de gue em
periodo de cumprimento de 2008 a 2012. vez do ano de 1990 pretende usar outro ano ou periqdo de
referéncia na implementacdo dos seus compromissos, nos

2 - Cada Parte incluida no anexo | compromete-se areat&zar termos do presente artigh.Conferéncia das Partes, ac-

2005, progressos demonstraveis para atingir os compromi-tuando na qualidade de reunido das Partes para efeijtos do
$s0s assumidos ao abrigo do presente Protocolo. presente Protocolo, decidira sobre a aceitagdo da|men-
cionada notificacao.

estufa por fontes e a remocao por sumidouros resultarfiesTendo em conta o n.° 6 do artigo 4.° da Convencap, no
de alteracdes induzidas directamente pelo homem do usaccumprimento dos seus compromissos decorrentgs do
do solo e de actividades florestais, limitadas a florestagcéo,presente Protocolo, para além dos constantes do présente
reflorestacéo e desflorestacéo, desde 1990, medidas comartigo, a Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de
alteracBes verificAveis nos estoques de carbono em cadaeunido das Partes para efeitos do presente Protxcolo,
periodo de cumprimento, serdo usadas para satisfazer opermitird um certo grau de flexibilidade as Partes incljidas
compromissos decorrentes do presente artigo relativamenteno anexo | que se encontrem em processo de transicao
a cada Parte incluida no anexéd.emiss@es de gases com para uma economia de mercado.
efeito de estufa por fontes e a remog¢&o por sumidouros

associadas as actividades acima mencionadas setadNo primeiro periodo de compromissos quantificados de
comunicadas de maneira transparente e comprovavel dimitacdo ou reducdo das emissdes, de 2008 a 2012, a
analisadas em conformidade com os artigos 7.° e 8.° guantidade atribuida a cada Parte incluida no anexgl sera
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igual & percentagem, inscrita para esta no anexo B, dasplicacdo desses numeros, a Conferéncia das Bartes,
suas emissbes antropogénicas agregadas, expressas eactuando na qualidade de reunido das Partes para ¢feitos
equivalentes de diéxido de carbono, dos gases com efeitodo presente Protocolo, considerara na sua primeira §essao
de estufa incluidos no anek@m 1990 ou no ano ou periodo  as ac¢Bes necessérias para minimizar os efeitos adyersos
de referéncia determinado em conformidade com n.° 5 ante-das alteragfes climaticas e ou os impactes das mediflas de
rior, multiplicado por cincdAs Partes incluidas noanexo | resposta nas Partes referidas nagueles niumeros. Eptre as
para as quais as alteragbes ao uso do solo e das florestapuestdes a considerar estardo o estabelecimento de fundos,
constituiram uma fonte liquida de emiss6es de gases conseguros e transferéncia de tecnologia.
efeito de estufa em 1990 comprometem-se a incoiseu
periodo ou ano de referéncia de emissdes de 1990, para Artigo 4.°
efeitos de célculo das quantidades que lhes serdo
atribuidas, as emissdes antropogénicas agregadaslpofQualquer Parte incluida no anexo | que, nos termos do arti-
fontes, deduzindo as remogées por sumidouros em 199090 3.°, tenha acordado cumprir conjuntamente os seug com-
expressas em equivalentes de dioxido de carbono,promissos sera considerada como tendo-os cumpridp se o
resultantes das alteraces do uso do solo. total combinado das suas emissdes antropogénicas| agre-
gadas, expressas em equivalentes de diéxido de catbono,
8 - Qualquer Parte incluida no anexo | pode, com o objectivo dedos gases com efeito de estufa incluidos no aAex@o
calcular as quantidades referidas no n.° 7, usar o ano deexceder as quantidades atribuidas, calculadas ao abrigo
1995 como o seu ano de referéncia para os hidrofluor-do artigo 3.° e de acordo com os compromissos qyanti-
carbonetos, perfluorcarbonetos e hexafluoreto de enxofre.ficados de reducgéo e limitagcdo das emissdes inscritps no
anexo B. O respectivo nivel das emissBes imputado g cada
9 - Os compromissos das Partes incluidas no anexo | para ogma das Partes pelo acordo seré fixado nesse acordo.
periodos subsequentes serdo estabelecidos em emendas
ao anexo B do presente Protocolo, as quais seréo adoptaddss Partes de qualquer acordo dessa natureza notificaréo o
de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo2CA8nferén- Secretariado sobre os termos do acordo, na data de d¢posito
cia das Partes, actuando na qualidade de reunio das Part&®s seus instrumentos de ratificacéo, aceitagado, aproyacao
para efeitos do presente Protocolo, iniciara a consideragdcou adeséo ao presente Protocolo. O Secretariado, ppr sua
de tais compromissos pelo menos sete anos antes do€z, informara as Partes e signatarios da Convencgo dos
término do primeiro periodo de cumprimento mencionado termos do acordo.
non.°1.

3 - Qualquer desses acordos permanecera valido durante o
10 - Qualquer unidade de reducdo de emissdes, ou qualqueperiodo de cumprimento especificado no n.° 7 do artigo 3.°

parte de uma quantidade atribuida que uma Parte adquira

de outra Parte de acordo com o disposto no artigo 6.° onée as Partes actuarem em conjunto com outras Parteg dentro
artigo 17.°, sera adicionada a quantidade atribuida a Partela estrutura de, e em conjunto com, uma organizacdo re-
gue adquire. gional de integracé&o econdmica, qualquer alteracéo ng com-
posicdo da organizagdo, posterior a adop¢ao do prgsente
11 - Qualquer unidade de reducdo de emissdes, ou qualquelProtocolo, ndo afectara os compromissos exis-tentgs ao
parte de uma quantidade atribuida que uma Parte transfireabrigo do presente Protocolo. Qualquer alteragéo najcom-

adquire. ponsavel pelos seus préprios niveis de emissao,
minados no préprio acordo.
13 - Se as emissfes de uma Parte incluida no anexo | durante
um periodo de cumprimento forem inferiores & quantida@e Se as Partes actuarem em conjunto com outras Parteg dentro
que lhe foi atribuida de acordo com o presente artigo, essada estrutura de, e em conjunto com, uma organizago re-
diferenca sera, a pedido dessa Parte, adicionada & quargional de integracéo econémica que por si propria|seja
tidade que Ihe vier a ser atribuida relativamente aos periododarte do presente Protocolo, cada Estado-Membro dg men-
de cumprimento subsequentes. cionada organizacao regional de integracéo econémida, in-
dividualmente e em conjunto com a organizagao regjonal
14 - Cada Parte incluida no anexo | compromete-se a empenhade integragdo economica actuando nos termos do artigo
se na implementacio dos compromissos constantes do n.24.%, devera, caso ndo sejam atingidos os niveis totai§ com-
1 de forma a minimizar os impactes sociais, ambientais ebinados de reducéo de emissdes, ser responsavell pelos
econémicos adversos nas Partes constituidas por paiseseus niveis de emissGes como notificados de acordg com
em desenvolvimento, particularmente as identificadas nos0 presente artigo.
n.os 8 e 9 do artigo 4.° da Convencéo. De acordo com as
decisdes relevantes da Conferéncia das Partes relativas a

J
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Artigo 5.° Artigo 6.° )

1 - Cada Parte incluida no anexo | compromete-se aariat - Com o objectivo de satisfazer os compromissos assu

mais tardar um ano antes do inicio do primeiro periodo de ao abrigo do artigo 3.2, qualquer Parte incluida no an
cumprimento, um sistema nacional para a estimativa daspode transferir para, ou adquirir de, qualquer outra d
emissdes antropogénicas por fontes, bem como dasPartes unidades de reducdo de emissdes resultan
remoc¢Bes por sumidouros, de todos os gases com efeitrojectos destinados a reduzir as emissdes antropog
de estufa ndo controlados pelo Protocolo de Montkeal. por fontes ou a aumentar as remogdes antropogénic
Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de reunidgsumidouros de gases com efeito de estufa em qug
das Partes para efeitos do presente Protocolo, decidira n@ector da economia, desde que:

sua primeira sesséo sobre as directrizes dos mencionados

sistemas nacionais, 0s quais incorporardo as metodologiag) Os mencionados projectos tenham a aprovaca
especificadas no n.° 2. Partes envolvidas;

2 - As metodologias para a estimativa das emissfes antro-b) Os mencionados projectos assegurem uma redug

pogénicas por fontes, bem como das remoc¢des por sumi- emissdes por fontes, ou um aumento das remogdg
douros, de todos os gases com efeito de estufa ndo con- sumidouros, que sejam adicionais as que ocorrerig
trolados pelo Protocolo de Montreal serdo as que forem  qualquer outra forma;

aceites pelo Painel Inggvernamental sobrlteracbes

Climaticas e acordadas pela Conferéncia das Partes, nasua) A mencionada Parte ndo adquira nenhuma unida
terceira sessdo. Nos casos em que tais metodologias ndo reducéo de emissdes se ndo estiver em conform
sejam utilizadas, a Conferéncia das Partes, actuando na com as suas obrigacdes, ao abrigo dos artigos 5.9
qualidade de reunido das Partes para efeitos do presente e

Protocolo, decidira na sua primeira sessdo sobre os

ajustamentos apropriados a essas metodologias. Com basd) A aquisi¢cdo de unidades de reducdo de emissoe
no trabalho, inter alia, do Painel Intergovernamental sobre  suplementar as ac¢fes nacionais destinadas a satj
AlteracBes Climaticas e de recomendac¢des do 6rgdo  0s compromissos assumidos ao abrigo do artigo
subsidiario de consulta cientifica e tecnolégica, a

Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de reufligd Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de rg
das Partes para efeitos do presente Protocolo, examinaréas Partes para efeitos do presente Protocolo pode,
regularmente e, quando apropriado, procedera a analisgrimeira sessdo ou posteriormente logo que seja v
das mencionadas metodologias e respectivos ajusta-desenvolver directrizes adicionais para a aplicacd
mentos, tomando plenamente em consideracdo qualquedisposto no presente artigo, incluindo as respeitan
deciséo relevante da Conferéncia das Partes. Qualquewerificacéo e elaboracdo de relatérios.

revisdo das metodologias ou ajustamentos serd apenas

utilizada para verificar a conformidade com os con3 - Uma Parte incluida no anexo | pode autorizar entid
promissos assumidos nos termos do artigo 3.°, no que didegais a participasob a sua responsabilidade, em ac
respeito a qualquer periodo de cumprimento adoptadodestinadas a geratransferir ou adquirir unidades

posteriormente aquela reviséo. reducdo de emissbes ao abrigo do presente artigo.

3 - Os potenciais de aquecimento global utilizados para calcdlaSe uma questao relativa & implementagéo por uma das

a equivaléncia em diéxido de carbono das emissfes antroincluidas no anexo | dos requisitos referidos no pres
pogénicas por fontes e das remogdes por sumidouros dosrtigo for identificada de acordo com as disposig
gases com efeito de estufa incluidos no amexerao pertinentes do artigo 8.2, a transferéncia e aquisica
aqueles que forem aceites pelo Painel Intergovernamentalunidades de reducéo de emissfGes pode continuar
sobreAlteracdes Climaticas e acordados pela Conferéncia realizada apés a questéo ter sido identificada, desd
das Partes na sua terceira sessédo. Com base nos trabalhasssas unidades néo sejam usadas pela Parte para s3
inter alia, do Painel Intgpvernamental sobidteracdes 0S compromissos assumidos nos termos do artigo 3
Climaticas e de recomendacdes do 6rgdo subsidiario deque seja resolvida qualquer questao sobre o cumprimn
consulta cientifica e tecnoldgica, a Conferéncia das Partes,

actuando na qualidade de reunido das Partes para efeitos Artigo 7.°

do presente Protocolo, examinara regularmente e, quando

apropriado, procedera a revisao dos potenciais de agque-Cada Parte incluida no anexo | compromete-se a inco
cimento global de cada gas com efeito de estufa, tomandono seu inventério anual de emiss@es antropogénics
plenamente em consideracdo qualquer decisédo relevantdontes e remocdes por sumidouros de gases com efg
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da Conferéncia das Partes. Qualquer revisdo de um dosstufa ndo controlados pelo Protocolo de Mont

eal,

potenciais de aquecimento global sera apenas utilizada pargubmetido de acordo com as decisGes relevant¢s da
verificar a conformidade com os compromissos assumidosConferéncia das Partes, a informacdo suplementar
nos termos do artigo 3.°, no que diz respeito a qualquernecessaria por forma a garantir a conformidade c¢m o
periodo de cumprimento adoptado posteriormente aqueladisposto no artigo 3.°, a ser determinada ao abrigo dojn.° 4.

revisao.

2 - Cada Parte incluida no anexo | compromete-se a incofporar
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nas suas comunica¢des nacionais, submetidas de ac8rd® processo de andlise fornecerd uma avaliagcdo técnica de-
com o artigo 12.° da Convencéo, a informacéo suplementartalhada e exaustiva de todos os aspectos relativos a imple-
necessaria para demonstrar o cumprimento dos seusnentacdo do presente Protocolo por uma Rsstequipa:
compromissos assumidos no &mbito do presente Protocolode avaliacdo especializadas prepararao um relatério para a
a ser determinada ao abrigo do n.° 4. Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de reunido
das Partes para efeitos do presente Protocolo, avaligndo a
Cada Parte incluida no anexo | compromete-se a apresentamplementacdo dos compromissos assumidos pela Harte e
anualmente a informacéo requerida ao abrigo do n.° 1 anteidentificando quaisquer potenciais problemas e factores
rior, comecando com o primeiro inventério devido, nes ter que possam vir a influenciar o cumprimento desses fom-
mos da Convencdo, para o primeiro ano do periodo depromissos. O Secretariado enviara esses relatérios g todas
cumprimento apds a entrada em vigor do presente Proto-as Partes da Convencao. O Secretariado fara uma lidta das
colo para essa Parte. Cada uma das mencionadas Partepiestdes relativas a implementacéo indicadas ngsses
submeterd a informacédo requerida ao abrigo do dispostorelatérios para futura consideracdo pela Conferénciq das
no ndimero anterior como parte da primeira comunicagéo Partes actuando na qualidade de reunido das Partgs para
nacional devida, nos termos de Convencéo, apés a entradafeitos do presente Protocolo.
em vigor do presente Protocolo e apos a adopc¢éo de direc-
trizes nos termos do n.°Alfrequéncia da apresentacdo dé -A Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de r¢unido
informacdes subsequentes, requerida ao abrigo do presentdas Partes para efeitos do presente Protocolo, addptard,
artigo, sera determinada pela Conferéncia das Partesna sua primeira sessao, e examinara periodicamente g partir
actuando na qualidade de reunido das Partes para efeitode entéo, as directrizes para avaliacdo da implementacéo
do presente Protocolo, tomando em consideracao os prazodo presente Protocolo por equipas de avali
para apresenta¢cdo das comunicacdes nacionais fixados pelaspecializadas, tomando em consideracdo as deg¢isbes
Conferéncia das Partes. relevantes da Conferéncia das Partes.

A Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de reubia Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de re¢unido
das Partes para efeitos do presente Protocolo, adoptarélas Partes para efeitos do presente Protocolo e gom a
na sua primeira sessao, e examinara periodicamente a partiassisténcia do 6rgdo subsidiario de implementacéo e,
de entdo as directrizes para a preparacdo da informacadguando apropriado, do 6rgdo subsidiario de consulta
requerida ao abrigo do presente artigo, tomando em cientifica e tecnoldgica, considerara o seguinte:
consideracao as directrizes para a preparacdo das

comunicacdes nacionais das Partes incluidas no anexo B)A informacgéo submetida pelas Partes nos termos do prtigo
adoptadas pela Conferéncia das Paft€onferéncia das 7.° e os relatorios de avaliagdo dos especialistas sobre
Partes, actuando na qualidade de reunido das Partes para essainformacao, elaborados de acordo com o estigulado
efeitos do presente Protocolo, decidird também, antes do  no presente artigo; e
primeiro periodo de cumprimento, sobre as modalidades

de contabilizacdo das quantidades atribuidas. b) As questBes relativas a implementacdo apresentadas
pelo Secretariado, nos termos do n.° 3, bem domo
Artigo 8.° gualquer questao levantada pelas Partes.

A informacéo apresentada nos termos do artigo 7.° por ca-6 - A Conferéncia das Partes, actuando na qualidage de
da uma das Partes incluidas no anexo | serd analisada por reunido das Partes para efeitos do presente Protgcolo,
equipas de avaliacdo especializadas, em conformidade com tomara decisbes sobre qualquer matéria necessarig para
as decisfes relevantes da Conferéncia das Partes e de a aplicacdo do presente Protocolo, de acordo cpm a
acordo com as directrizes para esse fim adoptadas pela sua analise sobre a informacéo referida no n.° 5.
Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de reunido
das Partes para efeitos do presente Protocolo e ao abrigo Artigo 9.°
do n.° 4A informacado apresentada nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° por cada uma das Partes incluidas no anexo | 4er# Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de r¢unido
analisada como parte da compilacdo e da contabilizacdodas Partes para efeitos do presente Protocolo, prodedera
anual dos inventérios das emissfes e das quantidadegperiodicamente a revisdo do presente Protocolo a lug das
atribuidasAdicionalmente, a informagé&o apresentada nos melhores informacdes e avaliagfes cientificas disporfiveis
termos do n.° 2 do artigo 7.° por cada uma das Partessobre as altera¢des climéticas e seus impactes, assinj como
incluidas no anexo | sera analisada como parte da analisele relevante informacéo técnica, social e econémaia
das comunicacdes. revisbes serdo coordenadas com as revisées pertinentes
ao abrigo da Convencao, em particular as previstas fo n.°

2 -As equipas de avaliacdo especializadas serdo coordenada, alinea d), do artigo 4.°e non.° 2, alinea a), do artigo [7.° da

\-

pelo Secretariado e serdo compostas por especialistas sel&sonvencdoA Conferéncia das Partes, actuandg na
ccionados entre os nomeados pelas Partes da Convencaqualidade de reunido das Partes para efeitos do presente
e, quando apropriado, por organiza¢cBes intergoverna-Protocolo, tomara as accbes necessarias com basge nas
mentais, de acordo com as orientacdes estabelecidas panevisdes mencionadas.
esse fim pela Conferéncia das Partes.

2- A primeira revisdo tera lugar na segunda sessao dg Con-
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feréncia das Partes actuando na qualidade de reunido das know-how praticas e processos pertinentes pa

Partes para efeitos do presente Protocolo. RevisGes sub-
sequentes serdo efectuadas a intervalos regulares e de necessarias para promoyéacilitar e financiar

maneira oportuna. conforme o caso, 0 acesso a tecnologias ambientajmen-

Tomando em consideracao as suas responsabilidades comuns
mas diferenciadas e as suas prioridades de desenvolvimento,
objectivos e circunstancias especificas, nacionais e regionais, de um ambiente propicio ao sector privado, a fi
sem introduzirem novos compromissos para as Partes ndo promover e melhorar o acesso a tecnologias am
incluidas no anexo I, mas reafirmando compromissos existentes talmente comprovadas e respectiva transferénci
ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° da Convencéo e continuando a

promover a implementacao destes compromissos por forma al) Cooperar na investigacao cientifica e técnica e promover
atingir o desenvolvimento sustentével, tendo em conta 0s n.os
3,5 e 7doartigo 4.°da Convencéo, as Partes comprometem-se servacao sistematica e o desenvolvimento de arq
a

a) Formularquando apropriado e na medida do possivel,
programas nacionais e, conforme 0 caso, regionais, das varias estratégias de resposta, e promover o
eficazes em relagdo ao custo, para melhorar a qualidade volvimento e o refor¢o das capacidades e das faculflades
dos factores de emisséo local, dados sobre a actividade enddgenas para participar nos esfor¢cos, program
e ou modelos que reflictam as condigBes socioeco- redes internacionais e intergovernamentais de inves-
ndémicas de cada Parte para a preparacédo e actualizacdo tigacao e observagdo sistematica, tomando em qonsi-
periddica dos inventarios nacionais de emiss6es  deracdo o artigo 5.° da Convencéo;
antropdgenicas por fontes e as remogdes por sumi-
douros de todos os gases com efeito de estufa ndoe) Cooperar e promover a nivel internacional e, conforme
controlados pelo Protocolo de Montreal, mediante a 0 caso, por meio de organismos existentes o desgnvol-
utilizacdo de metodologias comparaveis, a acordar pela  vimento e implementacdo de programas de educgcao e
Conferéncia das Partes, e consistentes com as direc- formagéo, incluindo o refor¢o da capacitacdo nacignal,
trizes para a preparacao das comunica¢des nacionais em particular a capacitacdo humana e instituciond|,

intercdmbio ou disponibilizacdo de pessoal para fofmar

b)

¢) Cooperar na promocao de modalidades efectivas para @onstituidas por paises desenvolvidos e demais H
desenvolvimento, aplicagéo e difusdo de tecnologias, desenvolvidas incluidas no anexo Il da Conve)r

adoptadas pela Conferéncia das Partes;

i) Tais programas envolveriam os sectores de, inter  vengéo;

ii) As Partes incluidas no anexo | comprometem-se a g) Levar plenamente em conta, na implementacad

te comprovadas ou a sua transferéncia, em part

as

alterag@es climaticas, desenvolvendo todas as af¢fes

ular

Artigo 10.° para os paises em desenvolvimento, incluindo a formu-
lacdo de politicas e programas para a efectiva trans-

ferencia de tecnologias ambientalmente comprovadas,
guer sejam estatais quer do dominio publico, e a crlacao

de
ien-

a manutencao e o desenvolvimento de sistemas de ob-

ivos

as e

eo

especialistas nesta matéria, em particular nos paises

Formularimplementarpublicar e actualizar regularmente em desenvolvimento, e faciliteaio nivel nacional, p
programas nacionais e, conforme o caso, regionais con-  sensibilizacdo do publico e 0 seu acesso a informacao
tendo medidas para mitigar as altera¢des climaticas e  sobre alteragdes climaticas. Deverdo ser desenvolvidas
medidas para facilitar a adaptacdo adequada a essas modalidades apropriadas para implementar gstas
alteracdes climaticas. actividades através dos 6rgédos relevantes da [Con-

vencao, tomando em consideracéo o artigo 6.° dajCon-

alia, energia, transporte e industria, bem como os

da agri-cultura, silvicultura e gestao de residuos. f) Incluir nas suas comunicac¢des nacionais informacao
Além disso, tecnologias de adaptacdo e métodos  sobre programas e actividades desenvolvidos ao gbrigo
para aperfeicoar o planeamento espacial melhorariam  do presente artigo, de acordo com as decisdes|rele-

a adaptacao as alteracdes climéaticas; e vantes da Conferéncia das Partes; e

dos

submeter informacdo sobre ac¢gBes ao abrigo do  compromissos previstos no presente artigo, o disposto

presente Protocolo, incluindo programas nacionais, no n.° 8 do artigo 4.° da Convencéo.
de acordo com o estabelecido no artigo 7.°, e as ou-

tras Partes procurardo incluir nas suas comunicagfes Artigo 11.°
nacionais, quando apropriado, informacéo sobre

programas que contenham medidas que as PaftesNa aplicacdo do artigo 10.°, as Partes tomardo em cong

idera-

considerem poder contribuir para lidar com as c¢ao as disposi¢cdes dos n.os 4, 5, 7, 8 e 9 do artigo 4.° da

alteracBes climaticas e os seus impactes adversosConvencao.
incluindo a diminuicdo do aumento de emissfes de

gases com efeito de estufa e aumento dos sui- No contexto da aplicagéo do n.° 1 do artigo 4.° da Convencao,

douros e respectivas remocgdes, capacitacdo eao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 4.° e no artigq
medidas de adaptacgéo. da mesma, e através da entidade ou entidades encalr
do mecanismo financeiro da Convencao, as P
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comprometem-se a: dos seus compromissos quantificados de Iimita?;
reducao das emissdes, ao abrigo do artigo 3.°, con
a) Providenciar recursos financeiros novos e adicionais  determinado pela Conferéncia das Partes actuan
para cobrir a totalidade dos custos acordados incorridos  qualidade de reunido das Partes para efeitos do prg
por Partes constituidas por paises em desenvolvimento  Protocolo.
a fim de promoverem a implementacdo dos compro-
missos assumidos nos termos do n.° 1, alinea a), 40 O mecanismo de desenvolvimento limpo sera sujg
artigo 4.° da Convencéo, que sdo abrangidos pela alineaautoridade e orientacdo da Conferéncia das P3
a) do artigo 10.°; e actuando na qualidade de reunido das Partes para
do presente Protocolo, e sera supervisionado po|
b) Providenciartambém esses recursos financeiros, inclu- conselho executivo do mecanismo de desenvolvim
sive para a transferéncia de tecnologia, de que neces-limpo.
sitam as Partes constituidas por paises em desenvol-
vimento para cobrir a totalidade dos custos adicionais As reducdes de emissdes resultantes de cada acti
destinados a promoverem a implementacdo dos de projecto serdo certificadas por entidades operaci
compromissos assumidos, de acordo com o n.° 1 do a serem designadas pela Conferéncia das Partes ac
artigo 4.° da Convencao e abrangidos pelo artigo 10.2, e na qualidade de reunido das Partes para efeitos do pr
gue sejam acordados entre uma Parte constituida por Protocolo, com base em:
um pais em desenvolvimento e a entidade ou entidades
internacionais referidas no artigo 11.° da Convencéo, a) Participacdo voluntaria aprovada por cada H
ao abrigo do mesmo artigo. envolvida;

A implementacdo destes compromissos existentes tera enb) Beneficios reais, mensuraveis e de longo prazo
consideracdo a necessidade de que o fluxo de recursos cionados com a mitigacao das alteracdes climétic
financeiros seja adequado e previsivel e a importancia de uma

30 e
orme
Ho na
psente

ito a
rtes,
bfeitos
r um
ento

idade
pnais
uando
psente

arte

rela-
as; e

partilha apropriada da responsabilidade entre as Partex) Reducdes das emissdes que sejam adicionais &s que

constituidas por paises desenvolvidis orientacdes dadas ocorreriam na auséncia da actividade certificad
a entidade ou entidades responsaveis pela operacdo do projecto.

mecanismo financeiro da Convencao em decisfes relevantes

da Conferéncia das Partes, incluindo aquelas acordadas &€ mecanismo de desenvolvimento limpo assistira na o

n de

bten-

da adopcéo do presente Protocolo, aplicam-se mutatis mutanedo de financiamento para as actividades certificad
dis ao previsto no presente numero. projecto, quando necessério.

s de

3- As Partes constituidas por paises desenvolvidos, e derfaig Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de r¢unido

Partes desenvolvidas incluidas no anexo Il da Convencaodas Partes para efeitos do presente Protocolo, ela

rara,

podem também providenciar recursos financeiros para ana sua primeira sessdo, modalidades e procedimentds com
aplicacdo do disposto no artigo 10.°, através de canaiso objectivo de assegurar transparéncia, eficiéngia e
bilaterais, regionais e outros de tipo multilateral, e as Partesresponsabilidade nas actividades de projecto atraves de
constituidas por paises em desenvolvimento poderdoauditoria e de verificacdo independentes.
beneficiar desses recursos.
8- A Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de r¢unido
Artigo 12.° das Partes para efeitos do presente Protocolo, assegurara
que uma parte do rendimento das actividades certifigadas

1 - E criado 0 mecanismo de desenvolvimento limpo. do projecto seja usada para cobrir despesas admninis-

trativas, bem como para assistir as Partes constituidas por

2 - O objectivo do mecanismo de desenvolvimento limpo serdpaises em desenvolvimento que sejam particularnpente

assistir as Partes nédo incluidas no anexo | de modo avulneraveis aos efeitos adversos das alteragdes climaticas,

alcancarem o desenvolvimento sustentavel e a contribuirema suportar os custos de adaptacao.

para o objectivo fundamental da Convencao, e assistir as

Partes incluidas no anexo | no cumprimento dos séusA participacdo no &mbito do mecanismo de desenvolvimento

compromissos quantificados de limitacdo e reducdo daslimpo, incluindo nas actividades mencionadas na alinga a)

emissdes, de acordo com o artigo 3.° do n.° 3 e na aquisicao de reducdes certificadas de enjisséo,
pode envolver entidades privadas e ou publicas e| sera

3 -Ao abrigo do mecanismo de desenvolvimento limpo: sujeita as orientacdes que forem definidas pelo congelho

\-

executivo do mecanismo de desenvolvimento limpo.
a) As Partes ndo incluidas no anexo | beneficiardo das
actividades de projecto que resultem em reduc@E® As reducdes certificadas de emissdes obtidas durgnte o
certificadas de emissoes; e periodo do ano 2000 até ao inicio do primeiro periodo de
cumprimento podem ser utilizadas para auxilian no
b) As Partes incluidas no anexo | podem utilizar as redu¢cdescumprimento dos compromissos assumidos relativgs ao
certificadas de emissdes resultantes dessas actividadeprimeiro periodo de cumprimento.
de projecto como contributo para cumprimento de parte

J
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( Artigo 13.°

1- A Conferéncia das Partesgéo supremo da Convencao,
actuara na qualidade de reunido das Partes para efeitos do
presente Protocolo. e)

2- As Partes da Convencao que ndo sejam Partes do presente
Protocolo podem participar como observadores nos
trabalhos de qualquer sessdo da Conferéncia das Partes
actuando na qualidade de reunido das Partes para o efeito
do presente Protocolo. Quando a Conferéncia das Partes
actuar na qualidade de reunido das Partes do presente
Protocolo, as decisdes no ambito do presente Protocolo
serdo tomadas apenas pelas Partes do Protocolo.

3 - Quando a Conferéncia das Partes actuar na qualidade de
reunido das Partes para efeitos do presente Protocolo,
qualquer membro da Mesa da Conferéncia das Partes que)
represente uma Parte da Convengdo mas, que nessa altura,
ndo seja uma Parte do presente Protocolo sera substituido
por um membro adicional escolhido entre as Partes doh)
presente Protocolo e por elas eleito.

4- A Conferéncia das Partes, actuando na qualidade de reuniéo
das Partes para efeitos do presente Protocolo, devera)
analisar regularmente a aplicacao do presente Protocolo e
tomara, no &mbito do seu mandato, as decisfes necessarias
para promover a sua efectiva aplicagéGonferéncia das
Partes, actuando na qualidade de reunido das Partes para

forem atribuidas pelo presente Protocolo e compromete-se

f) Fazer recomendagfes sobre quaisquer matérias

consideracdo as diferentes circunstancias, resppnsa-
bilidades e capacidades das Partes e 0s seus respec-
tivos compromissos ao abrigo do presente Protogolo;

Promover e orientade acordo com os objectivos |[da
Convencéo e com as disposicdes do presente Projocolo
e tomando plenamente em consideracdo as degisdes
relevantes da Conferéncia das Partes, o desenvol-
vimento e aperfeicoamento periddico de metodoldgias
comparaveis para a efectiva aplicacdo do pregente
Protocolo, a serem acordadas pela Conferéncia das Par-
tes actuando na qualidade de reuniéo das Partes para
efeitos do presente Protocolo;

sérias para a aplicacdo do presente Protocolo;

Procurar mobilizar recursos financeiros adicionais,
acordo com o n.° 2 do artigo 11.;

Estabelecer os 6rgéos subsidiarios considerpdos

necessarios para a implementacdo do presentg Pro-
tocolo;
Procurar e utilizauando apropriado, os servicos|e a

cooperacao de organizacdes internacionais, intgrgo-
vernamentais e ndo governamentais competenteq, bem
como a informacao por elas fornecida; e

efeitos do presente Protocolo, exercera as fungdes que |hg) Exercer outras funcdes que possam vir a ser requéridas

para a aplicacdo do presente Protocolo e considerar

.

a

a) Avaliar, com base em toda a informacéo que Ihe for

b)

d)

guaisquer outras que resultem de uma decisjo da
Conferéncia das Partes.

disponibilizada de acordo com as disposi¢cdes %o_
presente Protocolo, a aplicacdo do presente Protocolo
pelas Partes, os efeitos globais das medidas tomada;
ao abrigo do Protocolo, em particular os efeitos am-
bientais, econémicos e sociais, assim como 0s seus im
pactes cumulativos, e em que medida estéo a ser reali
zados progressos para atingir os objectivos da
Convencao;

m co-
Con-
Pro-
Al da
uniao

O regulamento interno da Conferéncia das Partes bg
mo os procedimentos financeiros aplicados segundo 3§
%/engéo aplicar-se-8o mutatis mutandis ao presente
tocolo, excepto se for outra a decisdo consensu
“‘Conferéncia das Partes actuando na qualidade de rq
‘das Partes para efeitos do presente Protocolo.

6 - A primeira sessdo da Conferéncia das Partes, actuando na
Examinar periodicamente as obrigacdes das Partes aglualidade de reunido das Partes para efeitos do pre¢sente
abrigo do presente Protocolo, dando a devida atencdoProtocolo, sera convocada pelo Secretariado em conjlin¢éo

a quaisquer andalises gue Sejam necessarias ao abriggom a primeira sessdo da Conferéncia das Partes qu tiver
don.°2, alinea d), do artigo 4.° e do n.° 2 do artigo 7.° dalugar apos a entrada em vigor do presente Protosslp.
Convenco, a luz do objectivo da Convencio, da expe-Sessoes ordinarias subsequentes da Conferéncfa das
riéncia obtida na sua aplicac&o e da evolugéo do conhe-Partes, actuando na qualidade de reunido das Partgs para
cimento cientifico e tecnolégico, e a este respeito con- €feitos do presente Protocolo, serdo realizadas todos os

siderar e adoptar relatérios periodicos sobre a aplicagdo@n0s € em conjuncdo com as Sessoes ordinari
do presente Protoco|0; Conferéncia das Partes, a menos qgue seja outra a

Promover e faCiIitar (0] intercémbio de informagé.o SObl’e das Partes para efeitos do presente Protoco'o_
as medidas adoptadas pelas Partes para lidar com as

actuando na qualidade de reunido das Partes para ¢feitos
Facilitar por solicitacéo de duas ou mais Partes, a coor o presente Protocolo ou mediante solicitagdo escrita de
denacéo de medidas por elas adoptadas para lidar conyualquer Parte desde que, dentro de seis meses apés tal
as alteracdes climaticas e os seus efeitos, tomando emyglicitacso ter sido comunicada as Partes pelo Secretgriado,
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8- As Nac¢Bes Unidas, as suas agéncias especializadas e apor elas eleito.

1- O Secretariado estabelecido pelo artigo 8.° da Convengéseus compromissos constantes do artigo 3.° do pr

2 - O n.° 2 do artigo 8.° da Convencao, sobre as funcbesimhitacéo e reducdo de emissdes previstos naquele artig

1- O érgdo subsidiario de consulta cientifica e tecnol6gicawe por meio do desenvolvimento de uma lista indicatiy

2 - As Partes da Convencéo que ndo sejam Partes do presente

3- Quando os 6rgaos subsidiarios estabelecidos pelos artigogienos seis meses antes da reunido na qual sera pro

\-

esta venha a receber o apoio de, pelo menos, um terco dada Convencao mas que, nessa altura, ndo seja um}t parte

Partes. do presente Protocolo sera substituido por um me
adicional escolhido entre as Partes do presente Prof

Agéncia Internacional de Ergga Atdmica. assim como

gualquer Estado-Membro dessas organizacdes ou Artigo 16.°
observador junto as mesmas que ndo seja parte da

Convencdo, poderdo estar representados com@onferéncia das Partes, actuando na qualidade de re
observadores nas sessf@es da Conferéncia das Paldesdartes para efeitos do presente Protocolo, conside
actuando na qualidade de reunido das Partes para efeitais cedo possivel, a aplicagdo ao presente Protocolo e
do presente Protocolo. Qualquer 6rgdo ou agéncia, naciditalr4, conforme adequado, o processo consultivo multilg
ou internacional, governamental ou ndo governamenialgvisto no artigo 13.° da Convencéo, a luz de qualquer de

mbro
ocolo

uniao
rara, o
modi-
teral
cisédo

com competéncia em matérias tratadas pelo presemievante que possa vir a ser tomada pela Conferénciad

s Par-

Protocolo e que tenha informado o Secretariado do ses. Qualquer processo consultivo multilateral que possq vir a
desejo de estar representado como observador nwweaaplicado ao presente Protocolo funcionara sem pr lezo

sesséo da Conferéncia das Partes, actuando na qualidadgrocedimentos e mecanismos previstos no artigo 18.

de reunido das Partes para efeitos do presente Protocolo,
podera ser admitido nessa qualidade, a menos que se Artigo 17.°
verifiqgue a oposicéo de, pelo menos, um terco das Partes

presentesA admissdo e a participacdo de observadoonferéncia das Partes definird os principios, modalidades,

serdo sujeitas ao regulamento interno referido no n.° 5regras e directrizes relevantes, em particular para a verifig
elaboracgéo de relatérios e responsabiliza¢éo no que diz re

Artigo 14.° a comércio de emissdés Partes incluidas no anexo B pod

participar no comércio de emissdes com o objectivo de cu

servira como Secretariado do presente Protocolo. ProtocoloTal comércio sera suplementar as ac¢des naci
destinadas a satisfazer os compromissos quantificad

Secretariado, e o n.° 3 do artigo 8.° da Convencdo, sobre as

disposi¢Bes tomadas para o seu funcionamento, aplicar- Artigo 18.°

se-80, mutatis mutandis, ao presente Protocolo. O Secre-

tariado exercera, adicionalmente, as fun¢des que lhe sefa@onferéncia das Partes, actuando na qualidade de re
atribuidas no &mbito do presente Protocolo. das Partes para efeitos do presente Protocolo, aprovg

sua primeira sessdo, 0s procedimentos e mecanismop

Artigo 15.° quados e eficazes para determinar e lidar com os casos
cumprimento das disposi¢des do presente Protocolo,

orgéao subsidiario de implementacao, previstos nos artigasmisequéncias, tomando em consideracdo a causa, tip
9.%e 10.° da Convencéo, servirdo, respectivamente, caniequéncia do ndo cumprimento. Quaisquer procedime
orgao subsidiario de consulta cientifica e tecnoldgica e arecanismos no ambito deste artigo que impliguem
gao subsidiario de implementacao do presente Protocalequéncias vinculativas serdo adoptados através de
As disposic¢des da Convencéo relativas ao funcionameatoenda ao presente Protocolo.
destes dois 6rgéos aplicar-se-do, mutatis mutandis, ao pre-
sente ProtocoldAs sessdes do @éio subsidiario de con- Artigo 19.°
sulta cientifica e tecnolégica e do érgdo subsidiario de
implementacao do presente Protocolo realizar-se-d4o em essi-disposi¢cées do artigo 14.° da Convencéo sobre resd
junto, respectivamente, com as reunifes do 6rgdo sdb-conflitos aplicar-se-8o0 mutatis mutandis ao pres
sidiario de consulta cientifica e tecnolégica e do érg&votocolo.
subsidiario de implementa¢do da Convencéo.

Artigo 20.°

Protocolo podem participar como observadores nos tla- Qualquer Parte pode propor emendas ao presente Prd

balhos de qualquer sesséo dos 6rgéos subsidiarios. Quan-

do os érgaos subsidiarios actuarem na qualidade de 6rgde#\s emendas ao presente Protocolo serdo adoptad

subsidiarios do presente Protocolo, as decisbes relativasesséo ordinaria da Conferéncia das Partes, actuar

ao Protocolo serdo tomadas apenas pelas Partes do pregualidade de reunido das Partes para efeitos do pre

sente Protocolo. Protocolo. O Secretariado comunicard as Partes o te
qualquer proposta de emenda do presente Protocold

9.%e 10.° da Convencéao exercerem as suas fun¢des em relaua adopgéo. O Secretariado comunicara também o
¢do a matérias do presente Protocolo, qualquer membro dale qualquer proposta de emenda as Partes e signata

acao,
speito
em
Mmprir
bsente
bnais
DS de
0.

uniao
ra, na
ade-
de ndo
nclu-

a de

D, grau
ntos e
con-

uma

lucéo
ente

tocolo.

AS em
do na
psente
to de

, pelo
posta a
texto
rios da

Mesa desses 6rgaos subsidiarios representando uma Par€onvencéo e, para informacao, ao depositario.
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.

4 - Os instrumentos de aceitacéo relativos a uma emenda se-

1 - Os anexos ao presente Protocolo constituem parte integ-Cada Parte tera direito a um voto, a excepcao do dig

2 - Qualquer Parte pode apresentar propostas de anexo ao

3 - Os anexos ao presente Protocolo e as emendas aospesasnte Protocolo.

4 - As Partes esforcare-ao por chegar a acordo por consenso em que for encerrado a assinatura. Os instrument

5- Um anexo ou emenda a um anexo, a excepcdo doanexo responsabilidades no que diz respeito ao cumpriment

f3 - As Partes esfor¢ae-ao por chegar a acordo por consenso 4, entrard em vigor para todas as Partes do preserﬁe Pro-

sobre qualquer emenda proposta ao Protocolo. Uma veztocolo seis meses apds a data de comunicacgéo pelo deposi-
esgotados todos os esfor¢os para se obter consenso setério as Partes da adopg¢do do anexo ou da emenda aganexo,

que se tenha chegado a acordo, as emendas serdo adopem excepcao das Partes que tenham notificado o d

PPOSi-

tadas, como ultimo recurso, por uma maioria de trés quar-tario por escrito, e dentro desse prazo, da sua ndo acgitacéo
tos dos votos das Partes presentes e votantes na sessaio anexo ou da emenda ao anexo. O anexo ou emenda a um
A emenda adoptada serd comunicada pelo Secretariado aanexo entrard em vigqrara as Partes que tenham retiado

depositario, o qual a enviard a todas as Partes paraa sua notificacdo de ndo aceitacéo, no 90.° dia apés

a data

aceitacao. em que a retirada de tal notificacéo tenha sido recebida pe-

lo depositario.

rdo depositados junto do depositario. Uma emenfla Se a adopcdo de um anexo ou de uma emenda a unj) anexo
adoptada de acordo com o n.° 3 entrara em igoa as implicar uma emenda ao presente Protocolo, esse angxo ou

Partes que a aceitaram, no 90.° dia ap6s a data de recepcdemenda a um anexo sé entrard em vigor no momen
pelo depositario, de um instrumento de aceitacdo de peloque a emenda ao presente Protocolo entrar em vigo
menos trés quartos das Partes do Protocolo.

7 - As emendas aos anex®s B do presente Protocolo se

oem

ao

5- A emenda entrara em vigor para qualquer outra Parte noadoptadas e entrardo em vigor de acordo com o processo

90.° dia ap6ds a data em que essa Parte depositou, junto doonstante do artigo 20.°, sob condicdo de que qudlquer

depositario, o seu instrumento de aceitacdo da referidaemenda ao anexo B s6 sera adoptada com o consent
emenda. escrito da Parte envolvida.

Artigo 21.° Artigo 22.°

rante do mesmo e, salvo declaracdo expressa em contrariapo n.° 2,

uma referéncia ao presente Protocolo constitui simul-

taneamente uma referéncia aos seus anexos. Quaisgudss organizacdes regionais de integracdo econémica
anexos que sejam adoptados apds a entrada em vigor doerdo o seu direito de voto, em matérias da sua compe
presente Protocolo consistirdo apenas em listas, formuldrioscom um ndmero de votos igual ao nimero dos seu
e qualquer outro material de natureza descritiva que tenhatados-Membros que sejam Partes do presente Prot
um caracter cientifico, técnico, processual ou adminis- Estas organizacdes ndo poderdo exercer o seu dirg
trativo. voto se algum dos seus Estados-Membros exerce

direito, e vice-versa.

presente Protocolo e propor emendas aos anexos do Pro- Artigo 23.°
tocolo.
O Secretario-Geral das Nac6es Unidas serd o deposit§

anexos serdo adoptados em sessdes ordinarias da Conferén-

cia das Partes, actuando na qualidade de reuniéo das Partes Artigo 24.°

para efeitos do presente Protocolo. O texto de qualquer

proposta de anexo ou de emenda a um anexo sera camu-O presente Protocolo sera aberto para assinatura e

nicado as Partes pelo Secretariado, pelo menos seis mesesratificacdo, aceitacdo ou aprovacao pelos Estados ¢

antes da reunido na qual sera proposta a sua adopcdo. Qizacdes regionais de integracdo econémica que

Secretariado comunicard também o texto de qualquer pro-Partes da Convenc¢édo. O Protocolo estara aberto,

posta de anexo ou de emenda a um anexo as Partes e signassinatura, na sede das Na¢Bes Unidas, em Nova |

tarios da Convencdo e, para informacéo, ao depositario. de 16 de Marco de 1998 a 15 de Margo de 1999. O pre
Protocolo sera aberto para adesdo no dia seguinte

sobre qualquer proposta de anexo ou emenda a um anexaatificacdo, aceitacdo, aprovacao ou adesdo serédo

Uma vez esgotados todos os esforcos para se obter consitados junto do depositario.

senso sem que se tenha chegado a um acordo, o anexo ou

emenda a um anexo serdo adoptados, como Ultimo recu2soQualquer organizagéo regional de integracdo econd

por uma maioria de trés quartos dos votos das Partesque se torne Parte do presente Protocolo, sem que qu

presentes e votantes na reunido. O anexo ou emenda a umios seus Estados-Membros seja Parte, ficara sujeita g

anexo adoptado sera comunicado pelo Secretariado aas obriga¢cdes decorrentes do presente Protocolo. N

depositario, o qual o enviara a todas as Partes parade um ou mais Estados-Membros dessa organizacao

aceitacao. Partes do presente Protocolo, a organizacdo e 09
Estados-Membros decidirdo sobre as suas respe

mento

posto

exer
éncia,
5 Es-
bcolo.
ito de
esse

rio do

Sujeito
orga-
ejam
para
brque,
sente
p data
DS de
depo-

mica
alquer
| todas
D caso
serem
seus
Ctivas
o das

ou B, que tenha sido adoptado de acordo com 0s n.os 3 euas obrigagdes nos termos do Protocolo. Em tais c)a
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3- Nos seus instrumentos de ratificacéo, aceitacao, aprovagiia depositado junto do Secretario-Geral das Na¢des U

1- O presente Protocolo entrara em vigor no nonagésimo dia

2 - Para efeitos do presente artigo, «as emissdes totais de Sectores/categorias de fontes

3 - Para cada Estado ou organizagéo regional de integragdo oytros.

4 - Para os efeitos do presente artigo, qualquer instrumento  prgdutos minerais.

Né&o poderéo ser formuladas reservas ao presente Protocolo. oyiros.

1 - Decorridos trés anos ap6s a data de entrada em VigoigRcultura:

2 - Esta dentncia sera efectiva decorrido que seja um ano  Queimada intencional de savanas.

3- Qualquer Parte que denuncie a Convencao sera considerada peposicéo de residuos solidos no solo.

\-

. ~ = ; N
organizagdo e os seus Estados-Membros ndo poderéo Artigo 28.°
exercer simultaneamente os direitos que decorrem do
presente Protocolo. O original do presente Protocolo, cujos textos em arabe, ¢

nNinés,

inglés, francés, russo e espanhol sdo igualmente autémticos,

ou adesao, as organizacdes regionais de integraE&ao em Quioto no 11.° dia do més de Dezembro de 199
econémica declarardo o ambito das suas competéncias

relativamente as matérias regidas pelo presente ProtocBim. virtude do que, os abaixo assinados, devidam
Estas organizacdes informardo também o depositéricauwgorizados para o efeito, assinaram o presente Protoco
qual, por sua vez, informard as Partes, sobre qualgdatas indicadas.

alteracao substancial no ambito das suas competéncias.

Artigo 25.° ANEXOA
Gases com efeito de estufa

apoés a data em que pelo menos 55 Partes da Converiéxjido de carbono (CO(indice 2)).
englobando as Partes incluidas no anexo | gletano (CH(indice 4)).

contabilizaram no total um minimo de 55% das emissd@@sido nitroso (N(indice 2)O).

totais de dioxido de carbono em 1990 das Partes incluitiidrofluorcarbonetos (HFCs).

no anexo |, tenham depositado os seus instrumentosPeéefluorcarbonetos (PFCs).
ratificacéo, aceitagcdo, aprovacéo ou adeséo. Hexafluoreto de enxofre (SF(indice 6)).

dioxido de carbono em 1990 das Partes incluidas no angxergia:

I» significa a quantidade comunicada pelas Partes incluidascompbustio de combustivel:

no anexo |, na data de adopcéo do Protocolo ou em data  |ndystrias de energia.

anterioy na sua primeira comunicagéo nacional submetida  |qgstrias transformadoras e de construcgao.
em conformidade com o artigo 12.° da Convencéo. Transportes.

Outros sectores.

econdmica que ratifique, aceite ou aprove o presente

Protocolo, ou adira a ele depois de verificadas as condicdesEmisspes fugitivas de combustiveis:
para a sua entrada em vigor previstas no n.° 1, o presente  combustiveis solidos.
Protocolo entrara em vigor no 90.° dia apos a data de  petrgleo e gas natural.
deposito do seu instrumento de ratificacéo, aceitagéo, apro-  gytros.

vacao ou adesao.

Processos industriais:

depositado por uma organizagéo regional de integracédo  |nqgstria quimica.
economica néo sera considerado como adicional aos  produgso de metais.
instrumentos depositados pelos Estados-Membros dessa  Qutras producdes.

nidas.
/.

ente
0, nas

organizag&o. Producdo de halocarbonetos e de hexafluoretp de

] enxofre.
Artigo 26.° Consumo de halocarbonetos e de hexafluoret
enxofre.

Artigo 27.° Uso de solventes e de outros produtos.

presente Protocolo para uma Parte, esta podera, em qualquer Fermentagao entérica.
altura, denunciar o presente Protocolo mediante notificacéo  Gestio de estrume.
escrita ao depositério. Cultivo de arroz.

Solos agricolas.

contado desde a data da recepcéo, pelo depositario, da Queimada de residuos agricolas.
notificagéo de dendncia, ou em data posterior especificada  gytros.
na referida notificacao.

Residuos:

como tendo também denunciado o presente Protocolo. Manuseamento de aguas residuais.

D de

Incineracao de residuos. )
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4 N\
ANEXO B:
Membro Limitacdo Quantificada de Emissao ou
comprometimento de reducao
(percentagem do ano ou periodo base)
Australia 108
Austria 92
Bélgica 92
Bulgaria* 92
Canada 94
Croacia* 95
Republica Checa* 92
Dinamarca 92
Estonia* 92
Comunidade Europeia 92
Finlandia 92
Franca 92
Alemanha 92
Grécia 92
Hungéria* 94
Islandia 110
Irlanda 92
Italia 92
Japao 94
Latvia* 92
Liechtenstein 92
Lituania* 92
Luxemburgo 92
Mébnaco 92
Holanda 92
Nova Zelandia 100
Noruega 101
Pol6nia* 94
Portugal 92
Romania* 92
Federacao Russa* 100
Eslovaquia* 92
Eslovénia* 92
Espanha 92
Suécia 92
Suica 92
Ucrania* 100
Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte 92
Estados Unidos demerica 93
* Paises que estdo em processo de transicdo para uma economia de mercado
. J
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DECRETO-LEIN.©13/2008 tador das actividades relacionadas com a Juventude e o
Desporto;
de 7 de Maio
¢) Promoverem coordenacdo com as restantes entidades
ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA competentes, as actividades destinadas aos jqvens
JUVENTUDE E DO DESPORTO especialmente nos campos do desporto, da arte e da qultura;

O Programa do Governo do IV Governo Constitucional pred$ Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de coordg¢nacao
para as areas da Juventude e do Desporto, uma politica queom outros 6rgédos do Governo com tutela sobre areas|cone-
privilegia uma actuacdo dindmica e interactiva, através daxas no d&mbito da implementacéo da politica nacional da
criacdo de uma estrutura, permitindo aos jovens um juventude.
desenvolvimento salutar e uma integracdo completa e
consciente na vida activa. O conhecimento e a formacgaoejlaEstabelecer mecanismos de colaboragdo com organizacdes
personalidade dos jovens timorenses devem ser alicercadosgla sociedade civil com responsabilidades nas areas|da ju-
pelas actividades sociais, culturais e desportivas e nos valoregentude e do desporto, aos niveis nacional e internacjonal,
civicos, de modo a que estejam aptos a partjicilgaforma a fim de promover o intercambio cultural,
consciente e informada, no processo de tomada de decisdes e
no desenvolvimento do Pais. f) Criar mecanismos de apoio e financiamento de projectos de
jovens;

Para esse efeito, a Secretaria de Estado da Juventude e do
Desporto, apresenta uma estrutura organizacional simplepg eCriar mecanismos para o desenvolvimento do conhecifnento
flexivel, assente em organismos e servicos cuja ac¢ao € dirigida@ promover a respectiva divulgacdo junto da juventude,
a juventude e ao desporto, actuando, na medida do possivektravés dos meios de comunicacao;
como uma via aberta entre a ac¢éo governativa e 0s jovens.

h) Exercer as demais fun¢cBes necessérias a prossecycéo da
O presente diploma visa aprovar a Orgénica da Secretaria denissdo da SEJD;
Estado da Juventude e do Desporto na qual se define a
estrutura da Secretaria de Estado e as competéncids Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.
atribuicbes de cada um dos seus servicos e organismos, por

forma a dar cumprimento ao Decreto - Lei n.° 7/2007, de 5 de CAPITULOI
Setembro, que aprovou a Estrutura Orgénica do IV Governo TUTELAE SUPERINTENDENCIA
Constitucional da Republica Democrética de Timor-Leste.

Artigo 3.°
Assim: Tutela e Superintendéncia

O Governo decreta nos termos do n.° 3 do artigo 115.°A8EJD é superiormente tutelada pelo Secretario de Estado da
Constituicdo da Republica e do artigo 37.° do Decreto - Lei furentude e do Desporto, que a superintende e por ¢la re-
7/2007, de 5 de Setembro, para valer como lei, o seguinte: sponde perante o Primeiro-Ministro.

CAPITULO CAPITULOIII
NATUREZA EATRIBUICOES ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 1.° Artigo 4.°
Natureza Estrutura geral

A Secretaria de Estado da Juventude e do Despo®AESEJID prossegue suas atribuicbes através de servicos|integ-
abreviadamente designada por SEJD, é o 6rgdo centratattns nos orgdos da administracéo directa, administracap indi-
Governo que tem por missdo conceb&ecutarcoordenar e recta, orgaos consultivos e delegagdes territoriais.
avaliar a politica, definida e aprovada pelo Conselho de

Ministros, para as areas da promoc¢ao do bem estar e Artigo 5.°

desenvolvimento da juventude, educacao fisica e desporto. Administrac&o Indirecta do Estado

Artigo 2.° 1. Por diploma ministerial fundamentado dos membros d¢ Go-
Atribuicdes verno responsaveis pelas areas da Juventude e d¢ Des-
porto, das Financas e Administracéo Estatal, podem ger
Na prossecucao da sua missdo, séo atribuicbes da SEJD: criadas delegacdes territoriais de servicos da SEJD.

a) Propor ao Governo as linhas de orientacéo politica da SBJC50b a proposta do Secretario de Estado, o Conselho fle Mi-
e elaborar os projectos de regulamentacdo necessérios naoistros pode aprovar por decreto-lei, a criacdo de ¢rga-
ambito das areas da Juventude e do Desporto; nismos, com autonomia administrativa, financeira e patri-

monial, sob a tutela directa do Secretario de Estado.

\b) Assegurar a implementac¢éo do quadro legal e regulamen-

J
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Artigo 6.°
Administracéo Directa do Estado
0S seguintes servigos centrais:
a) Drector - Geral;
b) Direc¢édo Nacional deédministrag&o e Financas;
c) Direcgéo Nacional da Juventude;
d) Direccao Nacional do Desporto;
e) Direccéo Nacional da Politic®esenvolvimento;
f) Direccdo Nacional darte;
g) Direccdo Nacional da Comunicagéo.
CAPITULO IV
SERVICOS, ORGANISMOS, ORGAOS CONSULTIV OS
E
DELEGACOES TERRITORIAIS
SECCAO |
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECT ADO
ESTADO
Artigo 7.°
Director - Geral

geral de todos os servigos da SEJD.

2 - O Director - Geral prossegue as seguintes atribuicdes:

Integram a administrac&o directa do Estado, no &mbito da SEJD,

1- O Director - Geral tem por missdo assegurar a orientacao

a) Assegurar a orientacdo geral dos servigos de acordo

. . s oA -
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanism

bs de

avalia¢&o proprios, em coordenac¢do com os Ministgrios

dos Negdcios Estrangeiros e das Financgas;

i)

Verificar a legalidade das despesas e proceder g

0 seu

pagamento, apos a autorizacéo do Secretério de Estado;

Coordenar os recursos humanos;

)

k) Promover aformacéo e o desenvolvimento técnicg

fissional do pessoal dos érgaos e servicos;

Consultivo;

m) Elaborarem conjunto com as Direc¢Bes Naciona

pro-

Coordenar a preparacao das actividades do Conselho

S, O

relatério anual de actividades da Secretaria de Estado;

n) Apresentar relatdrio anual das suas actividades

0) Realizar as demais actividades que lhe forem atrib
nos termos legais.

Artigo 8.°
Dir ec¢do Nacional d&dministracéo e Financas

1. A Direccéo Nacional dedministracéo e Financas, abre\
damente designada por DNAEmM por missao assegura
apoio técnico e administrativo ao Secretario de Estad
Director - Geral e aos restantes servigcos SEJD, nos dof
da administracdo geral, recursos humanos, documer
e arquivo e gestao patrimonial.

2. A DNAF prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secreta
Estado, ao Director Geral e as demais direc¢des da

idas

ia-
ro
0, a0
ninios
tacéo

io de
SEJD;

com o programa do Governo e com as orienta¢desb)
superiores do Secretério de Estado;

Garantir a inventariacdo, manutencao e preservgcao e
gestdo do patriménio do Estado, bem como a inven-
tariacdo e manutencdo dos contratos de fornecinpento
jo;

€ ma-

a de

5 COm-

b) Propor ao Secretario de Estado as medidas mais conve- de bens e servigos, afectos a Secretaria de Esta
nientes para a prossecucdo das atribuicdes mencio-
nadas na alinea anterior; ¢) Coordenar a execucao e o controlo da afectagéo ¢
terial a todas as direc¢bes da Secretaria de Estado;
c) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencédo; d) Assegurar um sistema de procedimentos de comynica-
¢ao interna comum aos 6rgaos e servicos da Secietaria
d) Coordenar a preparacdo das propostas de leis e regula- de Estado;
mentos da Secretaria de Estado;
e) Em colaboracdo com todos os servi¢cos da Secretaria de
e) Assegurar a administracdo geral interna da Secretaria  Estado e de acordo com as orienta¢des superioref, ela-
de Estado e dos servicos, de acordo com os programas borar o PlandAnual deActividades e a proposta ¢lo
anuais e plurianuais; Programa de Investimento Sectorial da Secretar
Estadg bem como proceder ao acompanhamento e
f) Planear as medidas de investimento publico, elaboraro  avaliacdo da sua execuc¢ao;
projecto e executar o respectivo orgamento;
f) Participar na elaboracao de planos sectoriais juntp dos
g) Controlar a execuc¢do do orcamento de funcionamento;  diversos servigos da Secretaria de Estado;
h) Acompanhar a execu¢do dos projectos e programas deg) Preparar em colaboracéo com as demais entidade
L cooperacao internacional e proceder a sua avaliagdo petentes a elaboracdo do projecto de orgamento} anual
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da Secretaria de Estado; mente, com as autoridades locais, sem prejuiz\c das
competéncias cometidas por lei a outras entidadgs;
h) Coordenar a execucado das dotacdes orcamentais atri-
buidas aos diversos servicos da Secretaria de Estadoy) Apresentar relatorio anual das suas actividades;
sem prejuizo da existéncia de outros meios de controlo
e avaliacdo realizados por outras entidades com-w) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por

petentes; lei.

i) Coordenar e harmonizar a execuc¢éo dos planos anuais Artigo 9.°
e plurianuais em fungéo das necessidades definidas Direcgdo Nacional da Juventude
superiormente;

1. A Direcgdo Nacional da Juventude, abreviadamente desig-
j) Preparar e realizar o aprovisionamento da Secretaria denada por DNJ, tem por missdo executar as politicas adop-
Estado; tadas na criacdo dos mecanismos de apoio, de organ|zacéo
e de formacéo da vida dos jovens, oferecendeepedes
k) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras e oportunidades de construir uma vida estavel e bem |nteg-
disposicbes legais de natureza administrativa e rada na sociedade.
financeira;
2. A DNJ prossegue as seguintes atribui¢des:
I) Promover o recrutamento, contratacdo, acompanha-
mento, avaliacdo, promocao e reforma dos funcionérios; a) Promovercriar e desenvolver programas para jovens,
designadamente nas areas:
m) Processar as listas para as remuneracdes dos funciona-

rios; i. Da ocupacao de tempos livres;
n) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento ii. Do voluntariado;

da documentagéo da SEJD, nomeadamente o arquivo

dos ficheiros pessoais dos funcionérios da Secretaria iii. Do associativismo;

de Estado;

iv. Daformacéo profissional;
0) Cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel aos traba-
Ihadores da funcédo publica, propondo superiormente a  v. Da mobilidade e do intercambio;
instauracao de processos de inquérito e disciplinares e
proceder a instru¢do dos que forem determinados su- vi. Daformacao da cidadania;
periormente;
b) Apoiar e incentivar a participacdo dos jovairso-
p) Emitir pareceres e outras informagdes comvistaapropor renses em organismos e eventos internacignais
superiormente medidas administrativas de melhora-  vocacionados para a sua faixa etéaria;
mento da gestdo dos recursos humanos;
¢) Angariar e promover prémios, bolsas e protocolos com
q) Desenvolver as ac¢des necessarias ao cumprimento entidades privadas, tendentes a colocacao e es$tagio
das normas sobre condicBes ambientais de higiene e de jovens de elevado e reconhecido mérito acadgmico
seguranga no trabalho; ou de elevado potencial de aprendizagem;

r) Manter um sistema de arquivo e elaboracdo de esta-d) Autorizar a concessdo de apoio as associacdes jyvenis
tisticas respeitantes a Secretaria de Estado e um sistema cuja estrutura e organizagédo estejam de acordo gom a
informético actualizado sobre os bens patrimoniais lei e os regulamentos aplicaveis;
afectos a Secretaria de Estado;

e) Apresentar relatorio anual das suas actividades;

s) Desenvolver as ac¢gBes necesséarias para assegurar a
manutencdo das redes de comunicacdo interna ef) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei
externa, bem como o bom funcionamento e utilizacéo
dos recursos informéaticos; Artigo 10.°

Direcgdo Nacional do Desporto

t) Apreciar projectos de instalacfes de centros da juven-
tude e do desporto e que sejam submetidos a aprecidcat Direcgdo Nacional do Desporto abreviadamente designada
da SEJD, pronunciando-se sobre a sua utilidade epor DND tem por missdo executar as politicas adopfadas
viabilidade financeira; para o desenvolvimento do Desporto em Timor-Leste, tendo

como principal objectivo a regulacdo e coordenacap da

u) Pronunciar-se sobre a viabilidade financeira de programaactividade desportiva.
de construcao e recuperacdo do equipamento e das in-
fra-estruturas desportivas, em colaboracéo, designadla-A DND prossegue as seguintes atribuicdes:

J
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a) Promover e apoiar técnica, material e financeiramente o ticipacdo de representacfes nacionais em eo
desenvolvimento da pratica desportiva, nomeadamente internacionais;
nas vertentes da alta competicdo, da educacéo fisica e
desportiva escolar e do desporto comunitario; iv. Propor o estabelecimento dganismos de dese
volvimento do desporto;
b) Propor a adopc¢éo de programas com vista & promog¢ao
da pratica desportiva e respectiva generalizagao; b) Analisar e propor programas internacionais e projg
de cooperacgédo internacional para o desenvolvim
¢) Proporem coordenacdo com as entidades competentes da juventude;
da area da saude, medidas tendentes a adopcao do exa-
me de aptiddo e do controlo médico-desportivo, no ¢) Propor medidas legislativas nomeadamente nas
acesso e no decurso da préatica desportiva de alta de competéncia da SEJD, as relativas ao associati
competicao; juvenil;

d) Coordenar e apoiar as representacfes nacionais end) Apresentar relatério anual das suas actividades;
competicdes internacionais;

e) Fomentar as boas préticas de gestdo desportiva e o
combate a corrupcao nas entidades e associacdes des- Artigo 12.°
portivas; Direccéo Nacional dér te

f) Apoiar, técnica e financeiramente, a realizacdo de evén- A Direccdo Nacional darte, abreviadamente designa
tos desportivos de interesse publico relevante; por DNA, tem por missdo criar mecanismos que perm
aos jovens desenvolver a criatividade através das div
g) Participar em accdes de divulgacéo da pratica desportivamanifestacdes da arte.
saudavel;
2. ADNA, em coordenacdo com 0s competentes servic

dos agentes desportivos e dos agentes paradesporatribuicdes:
tivos;
a. Promover nos jovens valores civicos e a consci
i) Promover a criacdo de nlcleos desportivos nas escolas, dos valores culturais que contribuam para a cg
sucos, aldeias, locais de trabalho; lidacdo da unidade, da paz e da construgédo da N
Timorense;
j) Apresentar relatorio anual das suas actividades;
b. Promover nos jovens o interesse pelo conhecime
k) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei. pela divulgacdo da cultura Timorense nos plg
nacional e internacional;
Artigo 11.°
Direcgdo Nacional da Politica e Desenvolvimento c. Financiar actividades sécio-culturais-desportivas,
vés de intercAmbios promovidos aos réveicional g
1. A Direccéo Nacional da Politica e Desenvolvimento, abrevia-  internacional;
damente designada por DNPD, tem por missdo estudar
avaliar e formular planos e medidas legislativas no &mbito d. Fomentar na juventude, de forma educativa e recre
das atribuic6es da SEJD. o interesse pela cultura e pelas tradigdes, nas suas
sas formas de arte, como sejam o teatro, a danga,
2. A DNPD prossegue as seguintes atribuigdes: sica, a pintura e a gastronomia;

a) Promover a celebragéo de protocolos e acordos come. Promover actividades, designadamente, nas are
organizagfes, nacionais e internacionais, paises da artes plasticas, artesanato e audio-visual,
regido e paises de lingua oficial portuguesa, nomea-
damente: f. Propor a criagdo de um centro nacional de artes [

juventude;
i. Naformacéo de agentes desportivos timorenses pa-
ra o ensino e acompanhamento da pratica despor-g. Apresentar relatério anual das suas actividades;
tiva;

ii. No desenvolvimento de intercaAmbios no &mbito da
formacao e treino de atletas Timorenses em ambiente Artigo 13.°
de alta competicao; Direc¢édo Nacional da Comunicacao

e) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por le|.

h. Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lel.

ENtos

ctos
ento

areas
ismo

da
itam
ersas

DS da

h) Criar e gerir programas e as medidas de apoio a formaca®ecretaria de Estadta Cultura, prossegue as seguintes

Bncia
nso-
lacdo

ntoe
nos

atra-

ativa,
diver-
a mu-

s das

ara a

L iii. Assegurando a comunicacéo e coordenacao da dar A Direccdo Nacional da Comunicacéo, abreviadarﬂ
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designada por DNC, tem por misséo promover a divulgacdoe) Diplomas legislativos de interesse do SEJD ou quaﬁ squer
das accbdes promovidas pela SEJD e de informacdo outros documentos provenientes dos seus seryicos
respeitante aos jovens, de modo a sensibilizar a juventude  ou organismos;
para a escrita, para a leitura e critica literaria e para o
conhecimento e utilizacdo da tecnologia informatica. f) Projectos de instalacdes desportivas que s¢jam
submetidos a apreciacdo da SEJD, quantp as
2. A DNC prossegue as seguintes atribuigdes: respectivas utilidade e viabilidade técnicas;

a) Coordenar a informacédo para o publico, imprensa eg) As demais actividades que Ihe forem submetidas
outros 6rgdos governamentais;
3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:
b) Assegurar e planear as fung8es de relacdes publicas e
de protocolo nas cerimdnias e actos oficiais da SEJD; a) Secretario de Estado, que preside;

¢) Promover o habito da leitura através da criagdo da bi-b) Director - Geral,
blioteca da juventude;
c) Diretores Nacionais;
d) Disseminar informagdes ao publico por meio da revista
da juventude; d) Chefe de Gabinete do Secretéario de Estado;

e) Coordenar com outras agencias de comunicacao sociak) Presidente do Conselho Nacional da Juventude dle Ti-
para a disseminacéo as actividades, eventos, projectos mor-Leste (CNJTL).
e programas da SEJD.
4. O Secretario de Estado pode convocar para participar nas
f) Propor a producéo de filmes, programas de radio e dereunifes do Conselho Consultivo outras entidades,|qua-
televisdo dirigidos aos jovens; dros ou individualidades, dentro ou fora da Secretar|a de
Estado, sempre que entenda conveniente.
g) Propor a criacdo do centro de tecnologia informética

para a juventude; 5. O Conselho Consultivo redine-se ordinariamente ump vez
por més e extraordinariamente sempre que o Secretdrio de
h) Apresentar relatério anual das suas actividades; Estado o determinar
i) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei. SUBSECCAO |l
DELEGA(;OES TERRITORIAIS
SECCAO Il
ORGAOS CONSULTIV OS E DELEGACOES Artigo 15.°
TERRITORIAIS DelegacdeJerritoriais
SUBSECCAO | 1. As delegac0es territoriais tém por missao a execuc¢ap dos
CONSELHO CONSULTIVO programas da juventude e do desporto que Ihes tenham si-
do atribuidos e a recolha de dados operacionais parala res-
Artigo 14.° pectiva avaliagéo e para a concepcao de medidas de politicas
Conselho Consultivo da Juventude e do Desporto e planos sectoriais locais.

1. O Conselho Consultivo da Juventude e do Desporto, aleAs delegacdes territoriais podem ter ambito distrital ou
viadamente designado por Conselho Consultivo, é o 6rgéoregional.
colectivo de consulta e coordenacdo que tem por missao
fazer o balanco periédico das actividades da SEJD. CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
2. S&o atribui¢cdes do Conselho Consultivo, nomeadamente,
pronunciar-se sobre: Artigo 16.°
Forma de articulagcéo dos servigos
a) As decisdes da SEJD com vista a sua implementacéo;
1. Os servigos da SEJD devem funcionar por objectivos fgrma-
b) Os planos e programas de trabalho; lizados em planos de actividades anuais e plurianuaisfapro-
vados pelo Secretério de Estado da Juventude e dq Des-
¢) O balanco das actividades da SEJD, avaliando os resulporto.
tados alcancados, e propondo novos objectivos;
2. Os servigos devem colaborar entre si e articular as sugs acti-
d) Ointercambio de experiéncias e informacgdes entre todosvidades de forma a promover uma actuacao unitariale in-
0s servi¢os e organismos da SEJD e entre os respectivosegrada das politicas da SEJD.
dirigentes;

J
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Artigo 17.° DECRETO-LEI N.° 14/2008.
Diplomas orgénicos complementares de 7 de Maio

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao PrimeiroREGIME DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS
Ministro sob proposta do Secretéario de Estado da JuventufIBABALHADORES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
e do Desporto, compete aprovar por diploma ministerial proprio

a regulamentacdo da estrutura organico-funcional dagvaliagéo do desempenho é um importante instrumentg para

direc¢des nacionais. a introducdo de uma nova cultura de gest&o publica, para uma
correcta apreciacdo dos recursos alocados a cada um dos
Artigo 18.° organismos e fungdes e para a criagdo de condi¢bes dg maior

Quadro de pessoal motivagao profissional, qualificacéo e formacdo permarjente

dos recursos humanos.

O quadro de pessoal e o numero de quadros de direccao e . | oL
chefia s&o aprovados por diploma ministerial do PrimeirD- OPiéctivo da avaliagdo € melhorar os resultadog dos

Ministro, do membro do Governo responsavel pela area Hggalhadores, ajudando-os a atingir niveis de desempenho

financas e pelo membro do Governo responséavel pela areJ'gy elevados, com vista a aumentar as oportunidades de

administracéo publica, sob proposta do Secretario de Est%%ge'ra de acor_do com as potgrlual_lda_des d_emonstrad S por
Ccada um e valorizar as contribui¢des individuais para a equipa.
da Juventude e do Desporto.

Com o Regime deAvaliacdo do Desempenho dps
Trabalhadores dadministracéo Publica € dado mais um pgsso
para a edificacdo do quadro legislativo Atdministracag

x . - _ Publica de Timor-Leste.
S&o revogadas todas as disposicfes legais e regulamentares

Artigo 19.°
Norma revogatoria

que contrariem o presente diploma. Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alifea p)
_ do artigo 115° da Constituicdo da Republica e nos artigop 18°,
Artigo 20.° n°4 e 119° n°2 daLein®8/2004, de 16 de Junho, para vdler co-
Entrada em vigor mo lei, o seguinte:
O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a data CAPI'IULO I
da sua publicacéo. DISPOSICOES GERAIS
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 16 de Janeiro SECGAO |
de 2007 DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
O Primeiro-Ministro Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime de avaliagdo do
desempenho dos dirigentes, funcionarios e agentg¢s da
Administracéo Publica.

Kay Rala Xanana Gusmao

Artigo 2°
Ambito de aplicacéo
Promulgado em 16-04-2008

1. O presente decreto-lei é aplicavel a todos dirigentes, funcio-

) narios e agentes dos organismos da administracéo directa
Publique-se. do Estado bem como dos institutos publicos e de ogutras

entidades autonomas.

O Presidente da Republica Interino 2. A aplicacdo do presente decreto-lei abrange ainda ¢s de-
mais trabalhadores da administracao directa do Estadp, dos
institutos publicos e outras entidades auténomas,
independentemente do titulo juridico da relagéo de trahalho,

Fenando Lasama deatijo desde que o respectivo contrato seja por prazo superior a
seis meses.

Artigo 3°
Objectivos da avaliacdo

1. A avaliacdo do desempenho tem como finalidade aypliar
responsabilizar e reconhecer o mérito dos dirigentes| fun-
cionérios, agentes dedministracdo Publica, em fung@io
da produtividade e concretizacdo dos objectivos|dos
servicos e organismos publicos.
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(2. E também instrumento de avaliacéo do funcionéario em pe- Artigo 7°

riodo probatério quanto a satisfagdo das condicdes para Periodicidade
integrar uma carreira na funcéo publica.
A avaliacdo do desempenho é anual, e o respectivo {
3. A avaliagdo do desempenho visa ainda a prossecucaodi@ento decorrera entre os meses de Janeiro e Feverei
seguintes objectivos: prejuizo do disposto no presente decreto-lei para a ava
extraordinéria.
a) Motivar os funcionarios e agentes;

SECCAO Il
b) Melhorar o seu desempenho profissional; DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
¢) Incentivar a comunicacao entre as chefias e 0s seus su- Artigo 8°
bordinados Direitos e deveres

d) Melhorar a gestdo integrada de recursos humanos; gn, cumprimento dos principios enunciados no pre
decreto-lei é direito do avaliado e dever do avalig
%roceder a andlise conjunta dos factores considerado
a avaliacdo e da auto-avaliagéo.

e) Promover a exceléncia da qualidade da prestacdo d
servigos ao publico.

SECCAO I 2. Constitui igualmente dever do avaliado proceder a re

PRINCIPIOS DA AVALIAGAO tiva auto-avaliacio como garantia de envolvimento a
e responsabilizacdo no procedimento de avaliagéo.
Artigo 4°
Principios gerais 3. Osdirigentes dos servigos séo responsaveis pela apl

e divulgagdo em tempo Util do procedimento de avalig
1. A avaliagdo do desempenho baseia-se em critérios objec-garantindo o cumprimento dos seus principios.
tivos e subordina-se, em especial, aos principios da justica,
igualdade, imparcialidade e fundamentacao adequada. Artigo 9°
Reclamacéo e recurso
2. O desempenho dos dirigentes, funcionérios, agentes e de-

liado em fung3io da area funcional do avaliado, bem com/damento atendivel deste Ultimo a invocacéo de

estrutura, os objectivos e o plano de actividades do ser\ﬁlif’@re_ncas~de classificagdo com base na comparagao
ou entidade. classificacdes atribuidas.
CAPITULO Il

3. Os objectivos devem ser redigidos de forma clara e concre-
tamente definidos tendo em conta a proporcionalidade entre
os resultados a obter pelos trabalhadores e os meios
disponiveis para a sua concretizacao.

EXPRESSAO E EFEITOS DAAVALIACAO

Artigo 10°
Expressao da avaliagdo

4. Antes de ser atribuida a avaliagéo deve ser dada a posi\itg'valiagéo do desempenho é expressa numa menca
lidade aos funcionarios e agentes de, mediante auto-g¥aya de “Muito Bom”, “Bom”, “Suficiente” e “Insuficiente
liagdo, darem a conhecer aos avaliadores o que considesgiiya através de um sistema de avaliacdo basea
ter sido o seu desempenho no periodo em causa.  apreciacio quantitativa e qualitativa do servigo prestad

relacdo aos factores de avaliacdo pré-estabelecidos.
Artigo 5°

Confidencialidade Artigo 11°
Efeitos da avaliacdo
1. O procedimento de avaliacdo do desempenho tem caracter
confidencial, devendo as fichas de avaliacéo ser arquivatlag avaliagdo do desempenho é obrigatoriamente consid
no processo individual do avaliado. para efeitos de:

2. Todos os intervenientes no procedimento de avaliacdo de?) Promocao e progressao nas carreiras e categori

desempenho estéo sujeitos ao dever de sigilo, a excepgio . B o o
do avaliado. b) Conversao da nomeacéao provisoria em definitiva

Artigo 6° ¢) Renovacdo de contratos.
Garantias de imparcialidade _ . . S
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior é exigid
minimo, a classificagao d@m,excepto nos casos em (

Nenhum funcionario ou agente pode ser avaliador ou por L " -
) . . .~ legalmente seja indispenséavel a classificac@dude Bom
gualquer outro modo intervir no procedimento de avaliacdo ) ~ )
e, em qualquer das situacdes, pelo tempo de servico

do seu cbnjuge, parente ou afim na linha recta ou até ao terceir@n’ente estabelecido

roce-
0, sem
iacéo

sente
dor
S para

Spec-
tivo

cacao
céo,

mais trabalhadores daministracéo Publica, deve ser avaE garantido o direito de reclamagao e recurso, ndo constirindo

eras
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jo na
0 em
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a, no
ue

legal-

grau da linha colateral.
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.

. A obtencéo da menc¢éo «Insuficiente» pelo funcionéario na

Para efeitos de promocao e progressdo nas carreiras e cd) «Regularidade e assiduidade no posto de trabalho
tegorias as avaliagcdes atribuidas devem ser em nimero — avalia o tempo efectivo de comparéncia e pefma-
igual ao nimero de anos de servigo exigidos como requisito ~ néncia do funcionario ou agente no servigo, bem gomo
de tempo minimo de permanéncia na categoria ou escaldo 0 cumprimento do horario de trabalho estabelecido;

anteriores. e) «hovagcdo, criatividade e flexibilidase— avalia
L , L desenvolvimento e apresentacdo pelo funcionérip ou
A atribuicdo deVuito Bomna avaliagdo de desempenho, agente de novos métodos, técnicas e procedimgntos
durante dois anos consecutivos, reduz em um ano 0S  gue contribuam para a solucdo dos problemas e para a
periodos legalmente exigidos para progressao. optimizac&o do trabalho, bem como a sua dispon|bili-
dade para a mudanca, tendo em conta as caractelfisticas
Artigo 12° das situacfes concretas em que as suas funcdes se
Efeitos da atribuicdo da mencéo “Insuficiente” realizam.
«Iniciativa e autonomia — avalia a forma como [o

Quando, por forca da legislagéo especial aplicavel, a atri-§
buicdo da mencao «Insuficiente» ndo implique a cessagéo
imediata de funcbes, devem ser adoptadas medidas com
vista a melhoria do desempenho do funcionério avaliado,
designadamente formacao, reclassificacdo ou reconversao
profissional, redistribui¢éo de tarefas ou afectacéo do fun- g) «Trabalho em equipa— avalia a participacéo e coo
cionério a outra subunidade. racdo do funcionario ou agente no trabalho de g
bem como a sua contribuicdo para a obtenc¢ad
resultados da equipa;

e apresenta sugestdes conducentes a uma mg
efectiva do trabalho, bem como a independéncia
gue exerce as respectivas funcoes;

Tratando-se de funcionarios de nomeacéao definitiva, a atri-
buicdo da mencéo «Insuficiente» implica a abertura de um

processo de averiguagBes e, sempre que a presenca do) <«Lideranca e gestdo de equipas- avalia como o tit

funcionario se revele inconveniente para o servigo, cons-  tular de cargo de chefia ou direccéo estabeleq
titui fundamento para a suspenséo preventiva de funcdes. estratégias necessarias a prossecucao dos obje

funcionario ou agente, por si proprio, procura solu¢des

lhoria
com

e_
upo,
dos

e as
ctivos

e resultados da subunidade que chefia, bem como a

Relativamente aos agentes e demais trabalhadores em re- forma como orienta, motiva & comunica com
gime de contrato, a atribuicdo da mencéo «Insuficiente» ~ €SPectivos funcionarios ou agentes;

implica a imediata cessacao de fungoes. i) «Coordenacio e articulac&o— avalia como o tituldr

de cargo de chefia ou direc¢éo colabora na articu

liac S0 d od batbrio iMoli entre unidades do 6rgdo a que pertencem, de fo
avaliacdo por concluséo do periodo probatério implica na promover uma actuagdo unitaria e integradz

sua demissé&o por inadequagao. atendimento das politicas e objectivos definidos
aquele érgao;

CAPITULO Il
FACT ORES,APURAMENT O E FICHAS DE 2. Ositens h) e i) anteriores sdo exclusivos para avalia
AVALIACAO titulares de cargos de chefia ou direcgéo.
. 3. Antes do periodo avaliado, as chefias e direc¢cbes e
Artigo 13° lecem dois objectivos de trabalho, cujos resultados inte
Factores de avaliagao como factores de avaliacéo dos funcionéarios e agen

A avaliag8o do desempenho baseia-se num sistema emiquéstes objectivos devem relacionar-se com o desem
os funcionarios e agentes s&o obrigatoriamente avaliadogglobal do servigo, e a avaliagcdo deve observar os in
em relacdo a cada um dos seguintes factores: dores de sucesso estabelecidos nos planos anuais

a) Sentido de responsabilidade— avalia 0 comprome- Artigo 14°
timento e a eficacia com que o funcionério ou agente Apuramento da avaliacdo

executa os objectivos previamente fixados de aco:’g

o .. . , . ;
com as sus ungdes, nclundo a st cos recu 2% 95 Jeseere & pida aves a Some
humanos, materiais e financeiros existentes; ¢ P 9

gualitativas:
b) «Aperfeicoamento continso— avalia o zelo que o a)
funcionario ou agente demonstra continuamente na
melhoria do seu desempenho profissional, bem coimp Bom- de 24 a 35 pontos;
no seu desenvolvimento pessoal e profissional;

Muito Bom- 36 pontos ou mais;

c) Suficiente- de 15 a 23 pontos;
c) «Relacdes no trabalho e com o pubilice- avalia o re-
lacionamento do funcionario ou agente com as pess
com quem trabalha, sua contribuicdo para a criacdo de Artigo 15°
um bom ambiente global de trabalho, bem como sua Fichas de avaliac&o
disponibilidade no atendimento do publico e a sua
orientacdo para a satisfacdo das necessidades Ho# avaliagdo do desempenho ¢ feita mediante o pree

dg Insuficiente- até 14 pontos.
0as

0s

acao
ma a
| de
bara

dode

stabe-
gram
tes.

benho
dica-

plobal
encdes

nchi-

cidadaos; mento de fichas de avaliagdo anexas ao presente di)p
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(2. As fichas de avaliagdo contém obrigatoriamente as «l@s- A avaliacao ordinéria reporta-se ao tempo de se) Vigo
trucdes de Preenchimento da FichAdadiacdo de Desem-  prestado no ano civil anterior ndo avaliado.
penho» onde séo identificados os factores de avaliacdo a

qgue o funcionario ou agente é ou pode ser sujeito, Artigo 20°
consoante a categoria e natureza das funcgées. Avaliacéo ordinaria
CAPITULO IV A avaliacdo ordinéaria respeita aos dirigentes, funcionarjos e
COMPETENCIA PARA AVALIAR E HOMOLOGAR agentes que, no ano civil anterimmham mais de seis meses
de servico efectivo prestado, em contacto funcional com o
Artigo 16° respectivo avaliador directo.
Intervenientes no procedimento de avaliagdo
Artigo 21°
1. Sé&o intervenientes no procedimento de avaliacdo do de- Avaliacéo extraordinaria
sempenho o avaliado, o avaliador directo e o dirigente
maximo do servi¢o ou do organismo auténomo. 1. Sé&o avaliados extraordinariamente os dirigentes, funcio-

nérios e agentes ndo abrangidos no artigo antéeeendad
o interessado na avaliag&o solicitar o seu pedido por ejscrito
ao dirigente maximo do servigo.

2. A auséncia ou impedimento de avaliador directo ndo
constitui fundamento para a falta de avaliagéo.

:rtllgod17° 2. A avaliacdo extraordindria segue o procedimento dajava-
valiadores liagdo ordinaria com as necessarias adaptacoes.
1. A avaliacdo € da competéncia do superior hierarquico Artigo 220

imediato ou do funcionéario que possua responsabilidades
de coordenacao sobre o avaliado.

2. Osavaliadores devem tew minimo, seis meses de contacty: O desempenho dos titulares dos cargos de direccdole che-
funcional com o avaliado. fia, ainda que exercido em regime de substitui¢éo, inicja-se

na data do inicio das respectivas funcdes, reportango-se,
3. Nos casos em que ndo estejam reunidas as condi¢oes prem regra, ao periodo de 1 ano, e segue as seguintes pspeci-
vistas no numero anterior é avaliador o superior hierarquico ficidades:
de nivel seguinte.

Avaliaco das chefias

a) Os titulares dos cargos de Director Nacional sdo|ava-
4. Compete aos avaliadores apllcar correctamente os principios liados pelo Director-Geral ou pelo dirigente responsével
da avaliag&o de acordo com os objectivos fixados para 0 pelo servico ou organismo directamente dependente

organismo e para a respectiva unidade orgéanica. do membro do Governo;
Artigo 18° b) Osttitulares dos cargos de Chefe de Departamento sé&o
Dirigente maximo do servico avaliados pelo Director Nacional do qual depenglem

hierarquicamente.

1. Para efeitos de aplicacao do presente decreto-lei, considerang iy jares dos cargos de Director-Geral nao esto s{ijeitos
se dirigente maximo do servico o titular do cargo de Direc- avaliacéo do desempenho, sendo-lhes atribuida a ¢lassi-

tor-Geral ou outro dirigente responsavel pelo Servi¢o ou icac44 gbtida no Gltimo ano imediatamente anterior 4 sua
organismo directamente dependente do membro donomea@éo para efeitos de promogao e progressdo.
Governo. ’

3. Sem prejuizo do disposto no niUmero antes®titulares
dos cargos de Director-Geral, podem requerer uma avaliagcao
extraordindria nos termos do disposto no artigo antefior

2. Compete ao dirigente maximo do servico:

a) Coordenar e controlar o procedimento anual de avalia-

¢éo do desempenho; SECCAO II
b) Dar parecer e decidir sobre as reclamacdes dos avalia- PROCEDIMENTO
dos; .
Artigo 23°
c) Homologar as classificagoes. Fases do procedimento
CAPITULO V O procedimento de avaliacdo compreende as seguintes|fases:

PROCEDIMENT O DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
a) Auto-avaliacdo;

SECCAO |
MODALIDADES b) Avaliagdo e comunicacgio;
Artigo 19° ¢) Reclamagéo para o dirigente maximo do servico;

Modalidades da avaliacéo
d) Homologacéo;
1. A avaliacdo do desempenho pode ser ordinéaria ou
9 extraordinaria. e) Recurso hierarquico. )
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Artigo 24° 3. A decisé@o deverd ser proferida no prazo de 10 diag)
Auto-avaliacdo contados a partir da data da interposi¢do do recu

o — : notificada de imediato ao requerente.
1. A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o avaliado

no processo de avaliagcéo e estimular o relacionamento @@mQ procedimento de avaliacdo deve encerrar-se até
o superior hierarquico de modo a identificar oportunidades Mmarco.
de desenvolvimento profissional.

2. A auto-avaliacao tem caracter preparatorio e ndo € vincu- . CAPITULO VI .
lativa para a pontuacao final da avaliacédo. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
3. A auto-avaliacio é feita através de preenchimento de ficha Artigo 30°
propria para ser entregue ao avaliador até 5 de Janeiro. Base de dados
Artigo 25° 1. Findo o procedimento de avalia¢cdo do desempenho
Avaliacgo servico ou entidade autbnoma deve enviar a Dire

o _ _ _ __ Nacional da Fungao Publica os dados relativos ao n
A avaliagao consiste no preenchimento das fichas de avaliacaje trabalhadores avaliados com as respectivas me

do desempenho pelo avaligdorealizar entre 10 e 30 de Janeiro. para tratamento estatistico e constituicdo de uma bz

dados especifica de avaliacdo do desempenh

Artigo 26° Administracdo Publica.

Comunicacgéo da avaliacdo

X . _ ! .. 2. ADirecgdo Nacional da Fun¢éo Publica deve elabors
Apos o preenchimento definitivo da ficha de avaliagao, a re|at6rio global anual que sirva de suporte & definica
avaliacdo atribuida é imediatamente dada a conhecer aqg,qjitica de emprego plblico e & implementagéo do sig

ava:!adP, sendo-lhe entregue uma cdpia da respectiva ficha dejo gestdo e desenvolvimento dos recursos humana
avaliacdo.

Artigo 31°

H 0
Artigo 27 Entrada em vigor

Reclamag&o para o dirigente méximo do servigo

1. Apés tomar conhecimento da sua avaliacéo, o avaliado Popresente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a d
de apresentar reclamac&o por escrito para o dirigente Si& publicagéo.
ximo do servi¢o, a quem serd enviada, no prazo de cinco
dias Uteis, juntamente com manifestacédo do avaliador Artigo 32°
Revogacdes
2. Areclamacgéo deve ser fundamentada, ndo bastando a mera

invocagao de diferencas de avaliagdo com base na con§gi#e revogadas todas as disposi¢Ges legais contrar
ragdo com a avaliagdo atribuida a outros trabalhadoreggsente diploma.
em resultados de avaliagBes de anos anteriores.

L . . . Aprovado em Conselho de Ministros, aos 13 de Feverei
3. Adeciséo sobre a reclamacao sera proferida no prazo mgghg.

mo de 5 dias Uteis e é imediatamente notificada ao avaliado.

Artigo 28°~ O Primeiro-Ministro,
Homologacéo

1. Findo o prazo parareclamar ou proferida a deciséo da rec-
lamagéo, a avaliacdo é submetida para homologag&o. kay Rala Xanana Gusmao

2. O titular do érgdo competente para a homologacéo pode
alterar a avaliacao efectuada pelo avaliadesde que

fundamente devidamente cada um dos valores a atribut§ Ministro daAdministracio Estatal e do Ordenamentd

3. Proferida a deciséo de homologagéo, € a mesma dadigitorio
conhecer ao avaliado no prazo de 3 dias.

4. As avaliacdes de desempenho devem ser homologadas;d\ A | -
méaximo, até 28 de Fevereiro. rcangelo Leite

Artigo 29°
Recurso hierarquico Promulgado em 29 d&bril de 2008

1. Dahomologacéo da avaliagéo cabe recurso hieréquuicqufxmique_Se
ra o membro do Governo competente, a interpor no prazo
de 5 dias Uteis contados a partir da data do seu conheci-

mento. O Presidente da Republica,
2. O recurso nao pode ser fundamentado com base na ava-

liagdo atribuida a outros trabalhadores ou em resultados
de avaliagBes de anos anteriores. José Ramos-Horta

Uteis
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE N
FICHA DE AUTO-AVALIACAO

Ministério/Organismo:

1. Identificacdo do avaliado 2. Periodo de avaliacéo
Nome: De : / /
Cartdo de eleitor: Até: / /
N°de funcionario:
Categoria: _ 3. Data da avaliacdo
Departamento/Servico: Em:
6. Recebimento da auto-avaliagédo 4. Tipo da avaliacéo

[] Ordinaria

[] Extraordinaria
Em: / /

5. Motivo da avaliacdo

L] Concurso
O avaliador:

] Renovacéo do contrato
L] Frequencia de cursos

[ ] Requerimento do avaliado

7. FuncOes exercidas durante o periodo em avaliacédo

8. Documentos anexos 9. Reservado ao 10. Registo na
Servico de Recursos Humanos base de dados da DNFP

\ J
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e

11. Objectivos fixados

12. Comentarios e/ou sugestdes

13. Auto-Avaliagéo

Mencéo

Definicdo

MB — Muito Bom

O desempenho normalmente é além deradp

B - Bom

O desempenho é por vezes além do esperado

S — Suficiente

O desempenho limita-se ao esperado

| — Insuficiente

O desempenho € inferior ao esperad

Factores avaliados Mencéo

Sentido de responsab

ilidade

Aperfeicoamento continuo

Relacdes no trabalho e com o publico

Regularidade e assiduidade no posto de trabalho

Inovagéo, criatividade e flexibilidade

Iniciativa e autonomia

Trabalho em equipa

Lideranca e gestdo de equipas (a)

Coordenacéo e articulacdo (a)

Objectivo 1 (b)

Objectivo 2 (b)

(a) aplicavel apenas a pessoal com cargbefeacou direcgao

(b) Objectivos fixados pelas chefias ou direc@igss do periodo avaliado e de acordo com os uholiea de

sucesso estabelecidos para o servigo

| Mencéo esperada

.
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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE .
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Ministério/Org&o:
1. Identificacéo do avaliado 2. Periodo de avaliacao
Nome: De: / /
Cartdo de eleitor: Até: / /
N° de funcionario:
Categoria: _ 3. Data da avalia¢do
Departamento/Servigo: Em:
4. ldentificagcdo do avaliador 6. Tipo da avaliacéo
Nome: [] Ordinéria
Servigo/Departamento [] Extraordinaria
N°de funcionario:
Cargo: 7. Motivo da avaliagéo
— . ) [J Concurso
5. Dirigente maximo do servico .
[ ] Renovacéo do contrato
Nome: .
C ; [ ] Frequencia de cursos
argo:
[J Requerimento do avaliado
8. Assinatura do avaliador
9. Classificacéo de servico
Em__ |/ / ¢ ¢
O avaliador:
10. Conhecimento da avaliacdo
Tomei conhecimento.
Em: / / 11. Despacho
O avaliado:
12. Conhecimento ap6s homologacéo
Tomei conheciment
Em: / / Em: / /
O avaliado:
13. Documentos anexos 14. Reservado ao 15. Registo na
Servico de Recursos Humanos base de dados da DNFP
\. Y,
Série |, N.° 17 Quarta-Feira, 7 de Maio de 2008

Pagina2249



Jornal da Republica

e

16. Funcdes exercidas durante o periodo em avaliaca

17. Objectivos fixados

18. Factores avaliados

Factores avaliados

Insuficiente

Suficiente

Bom

Muito
Bom

1 Ponto

2 Pontos

Pontos

4 Pontos

Sentido de responsabilidade

Aperfeicoamento continuo

Relacdes no trabalho e com o publico

Regularidade e assiduidade no posto de
trabalho

Inovacao, criatividade e flexibilidade

Iniciativa e autonomia

Trabalho em equipa

Lideranca e gestéo de equipas (a)

Coordenacao e articulagdo (a)

Objectivo 1 (b)

Objectivo 2 (b

\-
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19. Resumo das classifica¢cdes do avaliado

Factores avaliados

Pontuacao

Sentido de responsabilidade

Aperfeicoamento continuo

Relagdes no trabalho e com o publico

Regularidade e assiduidade no posto de trabalho

Inovacao, criatividade e flexibilidade

Iniciativa e autonomia

Trabalho em equipa

Lideranca e gestado de equipas (a)

Coordenacdao e articulacao (a)

Objectivo 1 (b)

Obijectivo 2 (b)

(a) aplicavel apenas a pessoal com cargbefeacmu direccdo

(b) Objectivos fixados pelas chefias ou direci@es do periodo avaliado e de acordo com os thotiea de

sucesso estabelecidos para o servico

| Pontuaco obtida

Pontuagéo Classificagao
36 pontos ou maig MUITO BOM
De 24 a 35 pontos BOM
De 15 a 23 pontos SUFICIENTE
Até 14 pontos INSUFICIENTE

| Classificac&o de servico

13. FAClores avaliados

20. Opinido do avaliador

Apreciacéo geral, salientado se ha ou ndo adapéaftéigédo, quais 0s aspectos positivos e negagivpmis oS
meios de aperfeicoamento adequados, nomeadamegiiesade formacdo, bem como apreciacdo soh|

aptidao para o desempenho de fun¢des de maiomsgitidade.

[CIUETANG A € YESTEU UE EqUIPAS (d)

.

21. Dirigente maximo do servigo

Apreciacdo sobre o modo como o avaliador apreciavatiado bem como a forma como apreciou os avig

da mesma categoria ou funcéo, considerados nas@uneo.

J

Série I, N.° 17

Quarta-Feira, 7 de Maio de 2008

Pagina2251



Jornal da Republica

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENH O
Antes de preencher a ficha leia atentamente asi@i&s.
Preencha a ficha de forma legivel.
As rasuras e as emendas devem ser devidamentieadsasa

Campo 01— A preencher pelo avaliador.
Campo 02 — A preencher pelo avaliador. Tendo em atencddpo tle avaliagdo (ordinaria @
extraordindria) o periodo de avaliacdo sera de Jadeiro a 31 de Dezembro, ou periodo inferiorrdedt
mesmo ano civil, desde que igual ou superior a $ese
Campo 03— A preencher pelo avaliador. A data da avaliagaalata efectiva em que o avaliador preen
a ficha.
Campo 04— A preencher pelo avaliador.
Campo 05— A preencher pelo avaliador.
Campo 06— A preencher pelo avaliador. Seleccionar o quidarrespondente ao tipo de avaliacéo
termos do regime legal.
Campo 07— A preencher pelo avaliador quando no campo jaésséeccionada a opcédo “Extraordinaria”
Seleccionar o0 quadrado correspondente a situagdmgtivou a avaliagdo extraordinaria.
Campo 08- A preencher pelo avaliador.
Campo 09— A preencher pelo avaliador. A classificacdo @wigo traduz-se numa mencéo, nos termos
regime legal, de acordo com a pontuacéo obtidaitieso campo 18.
Campo 10— A preencher pelo avaliado aquando da notificalgéavaliacao.
Campo 11— A preencher pelo dirigente maximo ou entidadepmtente para decidir ou homologay
classificacao.
Campo 12— A preencher pelo avaliado. A notificacdo da hlogacdo é promovida pelos servicos
unidade competentes para o registo da ficha.
Campo 13— A preencher pelo avaliador quando haja luganejo de documentos.
Campo 14— Reservado ao servico responsavel pelos rechusnanos na unidade.
Campo 15— Reservado ao Departamento de Informatica da€imeNacional da Funcgéo Publica.
Campo 16 — A preencher pelo avaliador. Devem ser indicaasisprincipais fungdes exercidas e
respectivo periodo.
Campo 17— A preencher pelo avaliador de acordo com osctibaEs que foram previamente fixados corr
avaliado no inicio do ano a que respeita a avaliafevem ser indicadas as actividades releva
desenvolvidas pelo avaliado, para atingir os ohjestfixados.
Campo 18-. A preencher pelo avaliador. O avaliador é res@eel pelo preenchimento dos factores |
observou. A classificacdo dos factores deve setwefda apenas de acordo com os descritores previst
artigo 13° do Decreto-Lei, a seguir repetidos:

a) «Sentido de responsabilidase— avalia o comprometimento e a eficacia com qu
funcionario ou agente executa os objectivos presiden fixados de acordo com as s
fungdes, incluindo a gestdo dos recursos humaretgyiais e financeiros existentes;

b) «Aperfeicoamento continto— avalia 0 zelo que o funcionario ou agente destnar
continuamente na melhoria do seu desempenho poofds bem como no se
desenvolvimento pessoal e profissional;

c) «Relacdes no trabalho e com o publice— avalia o relacionamento do funcionario
agente com as pessoas com quem trabalha, suabogda para a criacdo de um bo
ambiente global de trabalho, bem como sua disdatade no atendimento do publico e
sua orientagdo para a satisfacdo das necessidasleslddaos;

d) «Regularidade e assiduidade no posto de trabalke- avalia o tempo efectivo ¢
comparéncia e permanéncia do funcionario ou agentervico, bem como o cumprimen
do horério de trabalho estabelecido;

e) «Inovacao, criatividade e flexibilidage— avalia 0 desenvolvimento e apresentagéo |p
funcionario ou agente de novos métodos, técniga®eedimentos que contribuam para
solucdo dos problemas e para a optimizacdo doltigbaem como a sua disponibilidad
para a mudanca, tendo em conta as caracteristisasitdacdes concretas em que as s
funcdes se realizam.

f) «lniciativa e autonomia — avalia a forma como o funcionario ou agente, qroprio,
procura solugcbes e apresenta sugestdes condueentaa melhoria efectiva do trabalhc
bem como a independéncia com que exerce as resgefithcoes;

g) «Trabalho em equipa— avalia a participacdo e cooperacdo do funcior@r agente no

\- J
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Jornal da Republica

trabalho de grupo, bem como a sua contribuicdogat#encéo dos resultados da eq

h) «Lideranca e gestdo de equipas— avalia como o titular de cargo de chefia oedifo
estabelece as estratégias necessarias a prossdosgagectivos e resultados da subunid
gue chefia, bem como a forma como orienta, motiveomunica com 0S respectiv
funcionarios ou agentes;

i) «Coordenacdo e articulagko— avalia como o titular de cargo de chefia owedjfo
colabora na articulagéo entre unidades do érgaeeggrtencem, de forma a promover u
actuacao unitaria e integrada de atendimento désas e objectivos definidos para aqu
orgao;

A classificacao de “Insuficiente” deve ser deviéame fundamentada no campo 20.

O o

D =

Campo 19— A preencher pelo avaliador. O preenchimentoité fam fungcéo dos factores avaliados
campo 18. A pontuacdo obtida € a soma da pontuaggitermos do regime legal, a que corresponde
classificacéo de servigo conforme a tabela de pgatu

—_——

Campo 20— A preencher pelo avaliador. Deve ser emitidaiépi geral sobre o avaliado, se 0 mesm

encontra adaptado a funcdo, evidenciando os aspethis positivos e negativos, quais 0S meios

aperfeicoamento adequados, bem como opinido sobptidfio para o desempenho de fungdes de n
responsabilidade.

=}

Campo 21— A preencher pelo dirigente maximo ou entidadepmtente para decidir ou homologa
classificagdo. Deve ser emitida opinido essenciatiensobre a forma como o avaliador classifico

o

avaliado, e bem assim a compara¢do com o universwaliados do mesmo posto ou fungao.

Rectificacdo

Nos termos do artigo I’ponto 2 da lei A1/2002 de 7 dagosto, rectifica-se o Jornal da Republica da | Séfigéde Quarta

Feira de 30 dabril de 2008, o seguinte:

1. No sumario e na pagina 2196 onde se |é: Decreto do Presidente da Repdiali2a08 de 1 deAbril de 2008, passa a te

se:Decreto do Presidente da Republica 1.50/2008 de 1 deAbril de 2008.

2. No sumario e também na pagina 2196 onde se |é: Decreto do Presidente da Regdiioaside 1 deAbril de 2008, pass|

alerse:Decreto do Piesidente da Republica 1.51/2008 de 1 deAbril de 2008.

Notifique.

Dili, 02 de Maio de 2008

O Director da Grafica Nacional,

Jacinto Barros Gusméao
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