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Resolucdo do Parlamento Nacional n.° 3/2008
de27deFevereiro

Participacdo do ParlamentoNacional deTimor-L este
naUni&olnter Parlamentar

O Parlamento Nacional da Republica Democraticade Timor-
Leste,

Pretendendo estabel ecer relagbes e partilhar experiéncias com
Parlamentos e Deputados de todos os paises,

Desegjando cooperar internacional mente ao nivel parlamentar;

Subscrevendo os objectivos universais da Unido Inter
Parlamentar (UIP), constantes dos seus Estatutos;
Resolve o seguinte:

Artigo1.°
Adesdo

O Parlamento Nacional da Republica Democraticade Timor-
L este manifestaa sua adesdo a Unido Inter Parlamentar.

Artigo2.°
Representagéo

1. A participacéo do Parlamento Nacional naUIPéassegurada
o

pela Comissao de Negécios Estrangeiros, Defesa e
SegurancaNacionais.

2. A Comissdo de Negdcios Estrangeiros, Defesae Seguranca
Nacionais indica, caso a caso, de entre 0s seus membros,
0s representantes de Timor-L este nas reunides da UIP.

3. Asdeegacbes do Parlamento Nacional aos trabalhos da
UlIPincluem, sempre que sejustifique, um membro daMesa
do Parlamento Nacional e deputados de outras comissoes.

4. Asdelegacdes previstas no nimero anterior sdo chefiadas
por um presidente, a definir pela Comissdo de Negécios
Estrangeiros, Defesae SegurancaNacionais, podendo, em
casos que se justifique, ser nomeado um vice-presidente,
gue substitui o presidente em caso de impedimento.

5. A indicacdo dos membros das del egacdes pauta-se pelos
principiosdapluralidade, proporcionalidade erotatividade.

Artigo3.°
Competéncias

1. A Comissdo dos Negécios Estrangeiros, Defesa e Segu-
rancaNacionais desempenhaastarefas, exerce os poderes
e cumpre as obrigacBes previstos nos Estatutos da UIP.

2. O Presidente da Comissdo dos Negécios Estrangeiros,
Defesa e Seguranca Nacionais coordena os trabalhos
relativos a participacéo de Timor-Leste naUIP.

3. Os presidentes das delegacdes do Parlamento Nacional a
UIPdirigem os seustrabal hos e coordenam aactuacéo dos
seus membros.

Artigo4.°
Funcionamento

O funcionamento da Comissdo dos Negdcios Estrangeiros,
Defesae Seguranca Nacionaisem matériasrespeitantesaUl P
rege-se pelas nhormas constantes do seu regimento.

Artigo5.°
Secretariado

Nas matérias respeitantes a UIP, a Comissdo dos Negocios
Estrangeiros, Defesa e Seguranca Nacionais e as delegacfes
referidas nos artigos anteriores tém o apoio técnico e
administrativo dos servicos de apoio do Parlamento Nacional.

Artigo6.°
EgatutosdaUIP

Publicam-se, em anexo, em traducéo paralingua portugueaa,/
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em cujo territério funciona, pode solicitar aadesdo aUl P)
Qual quer grupo nacional querepresentetal Parlamento mas
guejasejamembro no momento daaprovacdo do presente
artigo pode escolher continuar a ser membro da Uni&o.

fos Estatutos da UIP.

Aprovadaem 18 de Fevereiro de 2008.

2. Nosestadosfederais, sO 0 parlamento federal pode solicitar

O Presidente do Parlamento Nacional em Substituicao aadesdo aUIP.

3. Todos os membros da Unido devem aprovar os principios
da organizacdo e agir em conformidade com os seus

VicentedaSilvaGuterres Estatutos.

4. As assembleias parlamentares internacionais, instituidas
através de um acordointernacional entre os Estadosrepre-
sentados na Uni&o, podem ser admitidas pelo Conselho
Directivo como membros associados da Uni&o mediante
solicitagdo desses Estados e apds parecer dos membros
daUni&o.

ESTATUTOS DA UNIAO INTERPARLAMENTAR
I. NATUREZA, OBJECTIVOS E COMPOSICAO
Artigo1.° Artigo4.°

1. AUni&oInter Parlamentar (UIP) éaorganizecointernaciona 1.
dos parlamentos dos Estados soberanos.

A decisdo de admitir ou dereadmitir um parlamento cabe ao
Conselho Directivo, que éinformado pel o Secretério-Geral
sobre os pedidos de ades&o ou de readmissdo. O Conselho

. Naqualidade de centro de concertacdo inter parlamentar a
nivel mundial desde 1889, a UIP promove a paz e a
cooperacao entre 0s povos, bem como a consolidacdo das
instituicBes representativas. Visando a prossecucdo deste

objectivo, aUIP: 2. Seum membro da Uni&o deixar de funcionar enquanto tal
ou caso se verifique um atraso de trés anos no pagamento
a) Promove os contactos, a coordenacdo e o intercdmbio das quotasdaUniao, o Comité Executivo analisaasituacao
deexperiénciasentre os parlamentos e os parlamentares edaparecer ao Conselho Directivo. O Conselho Directivo
de todos os paises; decide sobre a suspensdo da &filiacdo deste membro da
Uni&o.
b) Anaisamatériasdeinteresseinternaciona epronuncia- , o
se sobre as mesmas no sentido de desencadear a ac¢éo Artigos.
dos parlamentos e respectivos membros, 1. Todos os membros e membros associados da Uni&o con-

¢) Contribui paraadefesaeapromoco dosdireitoshuma-
nos de &mbito universal e cujo respeito representaum
factor essencial da democracia parlamentar e do
desenvolvimento;

2. Qualquer membro da Uni&o que tenha quotas por liquidar
d) Contribui paraum melhor conhecimento do funciona- é0 pode participar nas votagdes (_:los 0rgaos eﬂ_atutanos
mento dasinstituicBes representativas e para o reforco daUIP se o montante em atraso for igual ou superior acon-
e desenvolvimento dos seus meios de accio tribuicdo devida relativamente aos dois anos completos
' precedentes. O Conselho Directivo pode, contudo, autori-
3. A Uni&o, que partilhaos objectivosdaOrganizacdo dasNa zar este membro a participer nas vo_tagoa ? aso const(_ate
¢Oes Unidas, apoia os seus esforgos e trabalha em estreita 9”6 afaltade pagamento r@' tadeci rcunsfanm asalheias
cooperagdo com estaorganizagdo. A Uniéo colaboraigual- asuavontade. Ant_es d_e an al|~§ar esta questeo, o Conselho
mente com as organi zagOesinter parlamentareseregionais pode receber uma justificagdo por escrito do membro da
o X S o : o

ecom asorgani zagbesinternacionais, inter-governamentais Unigo. N&o obstante as d'SpqS' ¢oesdon.”2do artigo 10.
e ndo-governamentais que perfilhem os mesmosideais. dos Estatutos, tal membro n&o pode ser representado por
mais de dois delegados nas reuniGes convocadas pela

Artigo2.° Unigo.
Artigo6.°
A UlPtem sedeem Genebra

1. Todososmembrosou membrosassociadosdaUnido devem

Artigo3.°

1. Qualquer Parlamento constituido em consonancia com as

leis de um Estado soberano, cuja populacdo representa e

Directivo delibera mediante parecer prévio por parte do
Comité Executivo, que analisaaohservanciadas condicdes
previstas no artigo 3.° e elabora o respectivo relatorio.

tribuem anual mente para as despesas da Uni&o, de acordo
com uma tabela aprovada pelo Conselho Directivo (cf.
Regulamento Financeiro, artigo 5.°).

elaborar um Regulamento sobre a sua participagdo nos
trabalhos da Unido. Os membros devem definir as
disposic¢es organicas, administrativas e financeiras
Necessarias para assegurar a suarepresentacao na Unido e)
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a execucdo das decisdes tomadas, bem como manter um
contacto regular com o Secretariado da Uni&o, ao qual os
membros devem enviar um relatério das suas actividades,
incluindo 0 nome dosdirigentesealistaou o nimero total
dos membros, antes do final de Janeira de cada ano.

2. Os membros da Uni&o tém o direito soberano de decidir
sobre a forma de organizar a sua participacdo no seio da
Uni&o.

Artigo7.°

Os membros da Uni&o tém o dever de apresentar no seu
parlamento, naformaapropriada, asresoluces adoptadas pela
UIP, de as comunicar ao Governo, de incentivar a sua
implementacdo e de informar o Secretariado da Uni&o com a
maior regularidade e exaustividade possivel, nomeadamente
através de relatérios anuais, das diligéncias efectuadas e dos
resultados obtidos (cf. Regulamento da Assembleia, n.° 2 do
artigo 39.9).

I1. ORGAOS
Artigo8.°

Os 6rgaos da UIP sdo a Assembleia, o Conselho Directivo, 0
Comité Executivo e 0 Secretariado.

1. ASSEMBLEIA
Artigo9.°
1. A UIPreline em assembleia duas vezes por ano.

2. Adataeolocal de cadasessio sio definidos pelo Conselho
Directivo (cf. Regulamento daAssembleia, n.° 2 do artigo

49).

3. Emcircunstanciasexcepcionais, o Conselho Directivo po-
dedecidir aterar adataeolocal daAssembleiaou cancelar
areunido. Em caso deurgéncia, o Presidente ou aPresidente
da UIP pode tomar esta decisao com o acordo do Comité
Executivo.

Artigo 10.°

1. A Assembleia é composta por parlamentares que sdo
nomeados delegados pel os membrosda Uni&o. Osmembros
devem incluir homens e mulheres parlamentares na sua
delegac@o e esforcar-se por assegurar uma representacéo
paritaria dos dois sexos.

2. O ndmero dos parlamentares que sdo nomeados del egados
paraaprimeirasessdo anual daAssembleiapor um membro
da Uni&o ndo deve, em caso algum, ser superior aoito no
caso de parlamentos de pai'ses com umapopul agdo inferior
a100 milhGes de habitantes e a 10 no caso de parlamentos
de paises com uma populagdo superior a este nimero. O
nimero de parlamentares que sdo nomeados delegados
paraasegunda sessdo anual ndo deve ser superior acinco,
ou a sete no caso de parlamentos de paises com uma
populacdo igual ou superior a 100 milhdes de habitantes.

\-

3. Asdeegactesformadas exclusivamente por parl amentares\
do mesmo sexo em trés sessdes consecutivas da Assem-
bleia véem o seu nimero de elementos reduzido numa
pessoa.

Artigo11.°

1. AAssembleia é aberta pelo Presidente ou pela Presidente
da UIP ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente ou pela
Vice-Presidente do Comité Executivo nomeado(a) nos
termos do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento do Comité
Executivo.

2. AAssembleianomeiao Presidente ou a Presidente, osVice-
Presidentes e as Vice-Presidentes e os escrutinadores e as
escrutinadoras.

3. Onumerode Vice-Presidentes€igua ao nimero de membros
da Uni&o representados na Assembleia.

Artigo12.°

A Assembleia debate os problemas que, nos termos do artigo
1.°dos Estatutos, sdo dacompeténciada Unio e elaborareco-
mendagdes sobre essas matérias, exprimindo a opinido da
organizac&o.

Artigo13.°

1. Nodesempenho das suasfuncdes, aAssembleiaéassistida
pelas comissdes permanentes, cujo nimero e area de
competéncia sdo definidos pelo Conselho Directivo (cf.
alineae) doartigo 21.9).

2. As comisses permanentes tém normalmente a tarefa de
elaborar relatorios e projectos de resolugdo para a
Assembleia.

3. As comissfes permanentes podem igua mente ser encar-
regadas pelo Conselho Directivo de analisar uma questéo
incluida na agenda do Conselho Directivo e de elaborar o
respectivo relatorio para este 6rgéo.

Artigo 14.°

1. A Assembleia define a agenda da sesséo seguinte (cf.
Regulamento daAssembleia, artigo 10.9).

2. A Assembleia pode incluir na sua agenda um assunto ur-
gente (cf. Regulamento daAssembl eig, artigo 11.°).

Artigo 15.°
1. SO osdelegados presentes tém direito de voto.
2. O ndmero de votos de que dispdem os membros da Uni&o
€ calculado da seguinte forma:
a) Cadamembro daUni&o dispdede um minimo de 10 vo-

tos;

b) Cada membro da Uni&o dispde do seguinte nimero
adicional de votos em fun¢do da populacéo do seu)
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pais:

De 1 a5 milhdes de habitantes, um voto;

Mais de 5 e até 10 milhdes de habitantes, dois votos,
Mais de 10 e até 20 milhdes de habitantes, trés votos;
Mais de 20 e até 30 milhdes de habitantes, quatro votos;
Mais de 30 e até 40 milhdes de habitantes, cinco votos;
Mais de 40 e até 50 milhdes de habitantes, seis votos,
Mais de 50 e até 60 milhdes de habitantes, sete votos,
Mais de 60 e até 80 milhdes de habitantes, oito votos,
Mais de 80 e até 100 milhdes de habitantes, nove votos,
Mais de 100 e até 150 milhdes de habitantes, 10 votos;
Mais de 150 e até 200 milhdes de habitantes, 11 votos;
Mais de 200 e até 300 milhdes de habitantes, 12 votos;
Mais de 300 milhdes de habitantes, 13 votos.

¢) Todas as delegaces formadas exclusivamente por parla

3.

\-

mentares do mesmo Sexo em trés sessdes consecutivas da
Assembleiadispdem de um minimo de oito votos (em vez
dos 10 das del egagdes mistas) nas votagdes daAssembleia
daUIP Paraasdelegacdesquetém direito aum certo niimero
de votos adicionais, o calculo global é efectuado a partir
de oito votos e ndo de 10.

Umadelegacdo podedividir os seusvotos paraexprimir as
diferentes opinides dos seus membros. Um delegado ndo
pode apresentar mais de 10 votos.

Artigo 16.°

Asvotacdes daAssembleiasdo nominais, excepto quando
adecisdo propostaaA ssembleiando é objecto de oposi¢&o.

A dleicdo decorre através de voto secreto se pel o menos 20
delegados assim o solicitarem.

V. CONSELHODIRECTIVO
Artigo17.2

O Conselho retine normamente duas vezes por ano (cf.
Regulamento do Conselho Directivo, artigo 5.°).

O Conselho Directivo é convocado pel o Presidente ou pela
Presidente em sessao extraordinéria sempre que o
Presidente ou a Presidente assim o entender, ou quando o
Comité Executivo ou pelo menos um quarto dos membros
do Conselho Directivo o solicitarem.

Artigo18.°

O Conselho Directivo é composto por trés representantes
por cadamembro daUni&o (cf. Regulamento do Conselho
Directivo, n.°2 do artigo 1.°). Asfun¢des dos membros do
Conselho Directivo sdo desempenhadas pelo periodo de
umaAssembleia

Todos os membros do Consel ho Directivo devem ser mem-
bros de um parlamento.

Em caso de fal ecimento, demissdo ou impedimento deum
representante, 0 membro da Uni&o visado procede a sua

substituicéo.

Artigo 19.°

1. O Conselho Directivo elege o Presidente ou a Presidente

da UIP por um periodo de trés anos (cf. Regulamento do
Conselho Directivo, artigos6.°, 7.°e8.9). O Presidenteou a
Presidente da UI P é Presidente do Conselho Directivo de
pleno direito.

. Ap6sofina do mandato, o Presidente ou a Presidente ndo

pode ser reeleito(a) por um periodo detrésanos e deve ser
substituido(a) por uma pertencente a outro parlamento.
Estéo a ser enviados esforgcos no sentido de assegurar
uma rotatividade regular entre os diversos grupos
geopoaliticos.

. Adeicdotem lugar durante a segundaAssembleiado ano.

Se, por motivos excepcionais, aAssembleia ndo reunir, o
Conselho Directivo pode, ndo obstante, proceder aeleicao.

Em caso de demisséo, perda de mandato parlamentar ou
falecimento do Presidente ou da Presidente, as suas
funcbes sdo exercidas pelo Vice-Presidente ou pela Vice-
Presidente do Comité Executivo, nomeado(a) pelo Comité
Executivo, até que o Conselho Directivo realize nova
€l eicao. Asmesmas disposi ¢des sao aplicavel scaso o mem-
bro daUni&o ao qual pertence o Presidente ou aPresidente
deixar deser.

Artigo 20.°

. O Consalho Directivo determinae coordenaas actividades

da UIP e supervisiona a sua realizagdo em conformidade
com os objectivos estabel ecidos nos Estatutos.

. O Conseglho Directivo adopta a sua agenda. O Comité

Executivo estabelece uma agenda provisoria (cf.
Regulamento do Conselho Directivo, n.° 2 do artigo 12.°).
Todos os membros do Conselho Directivo podem
apresentar propostas adicionais a agenda provisoria (cf.
Regulamento do Conselho, artigo 13.9).

Artigo21.°

Ascompeténcias do Conselho Directivo so, designadamente,
as seguintes:

a) Decidir, admitir e readmitir membrosdaUni&o, bem co-
mo suspender a afiliacdo destes, nos termos do dis-
posto no artigo 4.° dos Estatutos,

b) Definir adataeoloca daAssembleia(cf. n.°2doartigo
9.°e Regulamento daAssembleia, artigo 4.9);

¢) Propor o Presidente ou a Presidente daAssembleia;

d) Decidir sobre aorganizacdo das restantes reunifesin-
ter parlamentares efectuadas pela Unido, incluindo a
criac8o de comissdes eventuaisparaanalisar problemas
especificos; determinar as suas modalidades e
pronunciar-se sobre as respectivas conclusdes;

Pagina 2100

Quarta-Feira, 27 de Fevereiro de 2008

Sériel,N.°9




Jornal da Republica

Vs

€) Fixar o nimero e aéreade competénciadas comissdes
permanentes daAssembleia(cf. n.° 1 do artigo 13.9);

f) Criar comissOes eventuais ou especiais e grupos de
trabalho para apoiar o Conselho Directivo no desem-
penho das suas fungdes, assegurando um equilibrio
geopolitico e geografico (regional e sub-regional, bem
como um equilibrio no nimero de homens e mulheres
na sua composi¢ao);

0) Definir as categorias de observadores nas reunides da
Uni&o, bem como os seus direitos e responsabilidades,
edecidir quais as organizagdesinternacionais e outras
entidades que adquirem estatuto de observador regu-
lar nasreuniBesdaUnido (cf. artigo 2.° do Regulamento
daAssembleig; artigo 4.°do Regulamento do Conselho
Directivo; artigo 3.° do Regulamento das Comissdes
Permanentes), bem como convidar, atitulo ocasional,
observadores que possam contribuir para a andlise de
um assunto especifico incluido na agenda da
Assembleia;

h) Adoptar anualmente o programa de actividades e o
orcamento da Unido e fixar a tabela de contribuicbes
(cf. Regulamento Financeiro, artigo 3.°en. 2 do artigo

59);

i) Aprovar anualmente as contas do exercicio do ano
precedente sob proposta dos dois auditores ou
auditoras nomeados(as) de entre os membros do
Conselho Directivo (cf. Regulamento do Conselho
Directivo, artigo 41.°; Regulamento Financeiro, artigo
12.5 Regulamento do Secretariado, artigo 12.9);

j) Autorizar a recepcdo de donativos e doagdes (cf.
Regulamento Financeiro, artigo 7.9);

k) Eleger os membros do Comité Executivo (cf. Regula-
mento do Conselho Directivo, artigos 37.°, 38.°e 39.9);

[) Nomear o Secretario-Geral ou a Secretaria-Geral da
Uni&o (cf. n.° 1 do artigo 26.° e Regulamento do
Secretariado, artigo 3.9);

m

=

Adoptar o respectivo Regulamento e dar parecer sobre
as propostas de alteracdo dos Estatutos (cf.
Regulamento do Conselho Directivo, artigo 45.°).

Artigo22.°

UmaReuni&o das M ul heres Parlamentarestem lugar durantea
primeirasessdo anual daAssemblelaedeveinformar o Conselho
sobre os seustrabal hos. O regulamento estabel ecido nareunido
deve ser aprovado pelo Conselho Directivo. A Reunido é
apoiada por um Comité de Coordenagdo, cujo regulamento
deve ser por ela aprovado. O Comité de Coordenagéo redine
durante as duas sessdes anuais da Assembleia

V. COMITEEXECUTIVO

Artigo23.°

Presidente daUIP, por 15 membrosdosvérios Parl amentos)
e pela Presidente do Comité de Coordenacao da Reunido
das Mulheres Parlamentares.

O Presidente ou a Presidente da UIP preside de pleno
direito ao Comité Executivo. Quinze membros sio eleitos
pelo Conselho Directivo; 12 membros, pelo menos, devem
ser eleitos de entre os membros do Conselho Directivo, do
gual continuam a fazer parte durante o exercicio do seu
mandato. Pelo menos trés dos membros el eitos devem ser
mulheres.

. Naselei¢cdes do Comité Executivo, importater em contaa

contribuicdo para os trabalhos da Uni&o fornecida pelo
candidato ou pela candidata e pelo membro da Unido em
guestdo. S6 os parlamentares dos Estados onde as mul heres
tém direito de voto e podem apresentar-se como candidatas
aseleicdes sdo elegiveis parao Comité Executivo.

. Os 15 lugares eleitos sdo atribuidos aos grupos geopol iticos

através da aplicacdo do método Sainte-Lagué ao nimero
total devotosaque os membrostém direito naAssembleia
Em caso de ateracdo do nimero de lugares a que cada
grupo geopoalitico tem direito no Comité Executivo, cada
lugar sb voltaaser ocupado no termo do mandato do ante-
rior titular.

O mandato dos membros do Comité Executivo, com
excepcdo do Presidente ou da Presidente, tem duracdo de
guatro anos. Pelo menos dois membros deixam o Comité
anualmente em regime de rotatividade. Apés o final do
mandato, um membro sb éreelegivel passados doisanose
deve ser substituido por um membro pertencente a outro
Parlamento. O mandato da Presidente do Comité de
Coordenagéo da Reunido das M ulheres Parlamentarestem
a duracdo de dois anos e pode ser renovado uma vez (cf.
Regulamento da Reuni&o das M ul heres Parlamentares, n.°
4doartigo 32.9).

. Em caso defalecimento, demissdo ou perdade mandato no

parlamento nacional de um membro do Comité Executivo, o
membro da Unido visado nomeia um substituto ou uma
substituta, cujas fungdes devem durar até a sessdo seguinte
do Conselho Directivo, que procede a uma eleicdo. Se o
novo membro eleito pertencer a um parlamento diferente
daqueledo membro que sai, cumprirdum mandato compl eto.
Caso contrario, 0 novo membro conclui 0 mandato do seu
antecessor. Em caso de fal ecimento, demi ssdo ou cessacdo
das fungdes de parlamentar da Presidente do Comité de
Coordenacdo da Reunido das Mulheres Parlamentares, a
primeira Vice-Presidente ou a segunda Vice-Presidente,
dependendo do caso, conclui 0 mandato da Presidente.

. SeaPresidente do Comité de Coordenacdo jafor membro

do Comité Executivo ou pertencer ao mesmo parlamento
gue um dos 15 membros, serd substituida pela primeira
Vice-Presidente do Comité de Coordenagédo ou pela
segunda Vice-Presidente caso a primeira sgja membro do
Comité Executivo ou pertenca ao mesmo parlamento que
um dos 15 membros.

(L. O Comité Executivo € composto pelo Presidente ou pela 8. Se um membro do Comité Executivo for eleito para 3
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1
2.

PresidénciadaUIP, o Conselho Directivo el egeum membro
para preencher o lugar vago. Neste caso, a questéo é
incluidaautomaticamente naagendado Conselho Directivo.
O mandato do novo membro tem adurac&o de quatro anos.

9. Osmembrosdo Comité Executivo ndo podem assumir simul-

taneamente a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia de uma
comissdo permanente.

Artigo24.°

O Comité Executivo € 0 6rgdo administrativo daUIP.
As competéncias do Comité Executivo sdo as seguintes:

a) Quando um parlamento apresentaum pedido de adeséo
ou de readmissao a Unido, verificar aobservanciadas
condic¢Bes previstas no artigo 3.° dos Estatutos e
comunicar as suas conclusdes ao Conselho Directivo
(cf. artigo4.9);

b) Em caso de urgéncia, convocar o Conselho Directivo
(cf.n.°2doartigo 17.9);

c) Definir adatae o local das sessdes do Conselho Direc-
tivo e estabelecer a agenda provisoria;

d) Dar parecer relativamente ainclusdo de pontos adicio-
nais na agenda do Conselho Directivo;

€) Propor ao Conselho Directivo o programaeo or¢gamento
anuais da Unido (cf. Regulamento Financeira, n.° 4 do
artigo 3.9);

f) Informar o Conselho Directivo sobre as suasactividades
durante as sessdes através de um relatério do
Presidente ou da Presidente;

g) Supervisionar a gestéo do Secretario, bem como as
suas actividades na execucdo das decisdes tomadas
quer pelaAssembleia quer pelo Conselho Directivo e
receber sobre esta questdo todos os relatorios e
informagdes considerados Utels;

h) Avaliar ascandidaturasparao lugar de Secretario-Gerd
no sentido de apresentar uma proposta ao Conselho
Directivo; definir as condi¢cdes do mandato do
Secretério-Gerd ou daSecretéria-Gera nomeado(a) pelo
Conselho Directivo;

i) Solicitar ao Conselho Directivo aconcessdo de créditos
suplementares no caso de os créditos orcamentais
votados pelos Conselho Directivo ndo serem
suficientes para cobrir adespesanecessariaaexecucao
do programa e a administragdo da Uni&o; em caso de
urgéncia, conceder estes créditos com areservade que
€ necessério informar o Conselho Directivo desta
Situacdo na sessdo seguinte;

j) Designar um(a) auditor(a) externo(a) responsavel pela
verificagdo das contas da Unido (cf. Regulamento
Financeiro, artigo 12.9);

k) Estabelecer osindices salariais e os subsidios dosfun-)
cionarios do Secretariado da Unido (cf. Estatuto do
Pessoal, seccdo 1V);

I) Adoptar o seu proprio Regulamento;

m) Exercer aindatodas as funcdes que lhe sdo delegadas
pelo Conselho Directivo nos termos dos Estatutos e
dos Regulamentos.

VI. GRUPOSGEOPOLITICOS

Artigo25.°

. Os membros da UIP podem formar grupos geopoaliticos.

Cadagrupo decide sobre os métodos detrabalho que mel hor
servem a sua participacdo nas actividades da organizacdo.
Cadagrupo informao Secretariado da suacomposi¢éo, do
nome dos membros e do seu regulamento.

Os membros pertencentes a mais do que a um grupo
geopaliticodeveminformar o Secretario-Geral sobreo grupo
geopolitico que representam no sentido de apresentar
candidaturas a cargos dentro da Uni&o.

. O Comité Executivo pode convidar ospresidentes dosgru-

pos geopoliticos aparticipar nas suas deliberagdes, atitulo
consultivo.

VII. SECRETARIADO DAUNIAO
Artigo 26.°

O Secretariado da Unido é composto pela totalidade dos
funcionéarios daorganizagdo sob adirec¢ao do Secretério-
Geral ou da Secretéria-Geral nomeado(a) pelo Conselho
Directivo (cf. Estatuto do Pessoal, artigo 2.%, Estatutos,
dineal) doartigo21.9).

. As competéncias do Secretariado s8o as seguintes:

a) Assegurar a permanénciada Sede da Uni&o;

b) Manter registos sobre os membros daUni&o e promover
a criacdo de novos pedidos de adesdo;

¢) Apoiar e incentivar as actividades dos membros da
Uni&o e contribuir, no plano técnico, paraaharmonizacdo
destas actividades;

d) Preparar as questdes a debater nas reunides inter par-
lamentares e distribuir adocumentagéo necesséria, em
tempo Util;

e) Assegurar a execucdo das decisbes do Conselho
Directivo edaAssembleig;

f) Preparar aspropostas de programae de orcamento para
0 Comité Executivo (cf. Regulamento Financeiro, n.%?2,
3e7doartigo 3.9;

0) Recolher edivulgar informagdesrelativas éeﬂruturae)
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ao funcionamento das institui¢des representativas;

h) Assegurar aligacdo entre a Uni&o e as restantes orga-
nizacBes internacionais e, regrageral, arepresentacéo
desta em conferéncias internacionais,

i) Conservar osarquivosdaUIP.

VII1. ASSOCIACAO DOSSECRETARIOS-GERAISDOS
PARLAMENTOS

Artigo27.°

1. A Associagdo dos Secretarios-Gerais dos Parlamentos
(ASGP) éum organismo consultivodaUIP.

2. As actividades da Associacdo e dos érgaos da UIP com-
petentes em matéria de andlise das instituicbes parla=-
mentares sdo complementares. Estas actividades sdo coor-
denadas através de troca de informag&o e de uma estreita
colaborac&o nas etapas de preparacao e de realizacdo dos
projectos.

3. A Associagdo tem umagestdo auténoma. A Unido faz uma
contribuicdo anual para o orcamento da ASGP. O regu-
lamento definido pelaA SGP é aprovado pel o Conselho Di-
rectivodaUIP.

IX. ALTERACAODOSESTATUTOS
Artigo 28.°

1. As propostas de alteracdo dos Estatutos devem ser apre-
sentadas por escrito ao Secretariado daUnio, pelo menos
de trés meses antes da reunido da Assembleia. O
Secretariado informa de imediato os membros da Unido
sobre as propostas. A andlise das propostas de alteragdo é
automaticamente incluida naagenda daAssembleia.

2. Aspropostas de subalteracéo devem ser apresentadas por
escrito ao Secretariado da Unido, pelo menos sei's meses
antesdareunido daAssembleia O Secretariado informade
imediato os membros da Uni&o sobre as propostas.

3. ApOs parecer do Conselho Directivo, expresso por uma
votac&o demaioriasimples, aA ssembleiapronuncia-se so-
bre estas propostas através de uma votagdo de maioriade
dois tercos.

\-

RESOL UC;AO DO GOVERNO N.°4/2008
de27deFevereiro
RELATORIOINICIAL

CONVENGAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS
ASFORMAS DE DISCRIMINACAO CONTRA A
MULHER (CEDAW)

A RepublicaDemocréticade Timor Leste assinou eratificou,
em 2002, a Convencdo paraa Eliminacdo de todas as Formas
de Discriminac8o Contra as Mulheres (CEDAW), tendo,
aguando da assinatura, assumido a responsabilidade de
submeter ao Comité da CEDAW, nas Nagdes Unidas, o
RelatérioInicial, aapresentar um ano apdsasuaratificacdo e,
de quatro em quatro anos, o Relatério Periddico.

Considerando que o entdo Gabinete da Assessoria para a
Promocao dalgualdade e agora, a Secretariade Estado paraa
Promoc&o da Igualdade, assumiu o mandato de escrever o
RelatérioInicia daCEDAW,

Considerando que o Relatério Inicia procura dar umavisdo
geral sobre o estatuto damulher em Timor Leste, no periodo
compreendido entre 20 de Maio de 2002 e 19 de Maio de 2006,
com o objectivo de verificar o nivel de cumprimento pelo
Estado das obrigages assumidas no &mbito da Convencao,

Considerando que o Relatério Inicial para ser submetido ao
Comité da CEDAW, carece de aprovagdo em Conselho de
Ministros,

O Governo resolve, nos termos da alinea g) do n.° 1, do art.
115.° da Constituicao da Republica, o seguinte;

E aprovado o Relatdrio Inicial daConvencao paraaEliminagio
de todas as Formas de Discriminagcdo Contra as Mulheres
(CEDAW), cujo sumério executivo constaem anexo apresente
resolucdo e que delafaz parte integrante.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 9 de Janeiro de 2008

Publique-se.

OPrimero-Ministro,

Kay RalaXananaGusméo

ANEXO :

Introducéo

O presente Relatdrio Inicial do Estado Partetem afinalidade de
cumprir as obrigagdes do Governo de Timor-Leste no quadro
da Convencéo Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres (doravante, CEDAW d9
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finglés, Convention for the Elimination of All Forms of Dis-
crimination Against Women), Artigo 18. A CEDAW, e o
respectivo Protocolo Opcional, foi ratificada sem quaisquer
reservas, a 16 de Abril de 2003 pelo Parlamento Nacional. O
presente Relatério cobre o periodo desde aindependéncia, a
20deMaio de 2002, até 19 de Maio de 2006.

Em 2002, 0 Secretario-Geral daOrganizagao dasNagdes Unidas
(ONU) no seu segundo relatdrio sobre a reforma das Nagdes
Unidas, intitulado 'Fortalecer asNacbes Unidas: UmaAgenda
para a Mudancga' (A/57/387) apelou a que o processo de
realizac8o dos Relatérios dos Direitos Humanos fosse mais
eficiente e simplificado. Consequentemente, em 2004 foram
desenvolvidas directivas paraum novo processo de el aboracdo
destes relatérios (HRI/MC/2004/3), preparadas e adoptadas
pelo Alto Comissariado para os Direitos Humanos. Estas
directivasforam revistas no ano seguinte (HRI/M C/2005/3) e
testadas em Timor-Leste resultado de um acordo entre o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo e 0 Alto
Comissariado paraos Direitos Humanos.

De acordo com estas directivas, foi preparado o Documento
Principal Comum (DPC), em conjunto com um Relatorio
especificorelativo a CEDAW. O DPC é apresentado no inicio
do Relatdrio especifico a CEDAW e contém informacfes
relacionadas com o quadro legal vigente em Timor-Leste, o
quadro geral para a proteccdo dos Direitos Humanos e
provisdes comuns a todos os principais sete tratados de
Direitos Humanos, incluindo questGes como a igualdade e
ndo discriminacdo; medidas apropriadas; garantias
processuais; participacdo navidapublica; e casamento evida
familiar. O Relatério especifico da CEDAW centra-se nas
questdes que dizem respeito aos direitos das mulheres e deve
ser lido em conjunto com o DPC, para um contexto mais
abrangente sobre a proteccdo e promocao dos direitos
humanos em Timor-Leste. O Relatério Inicia da CEDAW
contém, em anexo, uma andlise dos dados estatisticos
disponiveis (desagregados por sexo) relativamente as areas
abrangidas pela Convencdo e de acordo com as linhas de
orientacdo sobre a forma e contelido dos Relatorios Iniciais
dosEstados Parte (HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2).

ORedatérioInicia procuradar umavisdo geral sobre o estatuto
damulher em Timor-L este com afinalidade de verificar até que
ponto 0 Governo tem cumprido as obrigacBes contidas na
CEDAW. O Relatério foi preparado com a assisténcia do
Governo, das organizagdes ndo-governamentais (ONGs) e
sociedade civil, edasagénciasdaONU. O Relatério tem como
base uma ampla seleccdo de pesquisas na area dos direitos
das mulheres, incluindo dados dos Ministérios chave e outras
fontes, tal como o Censo Nacional de 2004. Este Relatério
enfatiza os progressos na implementacdo da CEDAW e
descreve os obstacul os existentes, bem como as limitagcdes ao
gozo dos direitos humanos pelas mulheres.

Espera-se que este Relatdrio Inicial providencieumabase para
a preparacdo do Primeiro Relatério Periddico e permita a
avaliacdo das necessidades e metasrel ativamente a progressao
da condicdo das mulheres para apoiar o desenvolvimento de
politicas e planos.

\Este Relatériofoi preparado pel o entdo Gabinete de A ssessoria

para a Promoc&o da Igualdade sob a direccéo e coordena(;éo\
daDivisdo Multilateral, dos Tratados e Direitos Humanos no
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao.

O Processo

Foi desenvolvido um processo de cinco fases para a elabo-
racdo dos relatorios dos tratados, apresentado ao Conselho
deMinistrosem Fevereiro de 2005. Este processo foi evoluindo
e procurando manter flexibilidade para responder as
necessidades emergentes. Em geral, estas cinco fases podem
ser descritas do seguinte modo:

® FaseUm: Planeamento preliminar,

® FaseDois:  Lancamentoformal esociaizagéo
dos tratados e processo para a
elaboracdo dos relatérios,

® FaseTrés: Consultas ao nivel do Governo e
comunidade paraarecolhade
dados

® FaseQuatro: Consultainter-ministerial sobre
propostas de relatorios,

® FaseCinco: Revisdo final e submissdo dos

relatérios ao Secretario-Geral e
Comitésde DireitosHumanos.

O Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao teve a
responsabilidade geral de coordenar o processo de elaboracéo
dosrelatérios, com o Gabinete de Assessoriaparaa Promogéo
dalgualdade (GAPI) possuindo aresponsabilidade especifica
paraelaborar o relatério daCEDAW. Um nivel considerével de
assisténcia, técnicaefinanceira, foi disponibilizado pelaUNI-
FEM bem como por outras agéncias das Nagdes Unidas em
Timor-Leste, incluindo a Unidade de Direitos Humanos da
Miss8o de Apoio das Nagbes Unidas a Timor-Leste (UNMI-
SET) /Escritorio dasNagdes Unidasem Timor-Leste (UNOTIL),
0 Gabinete do Alto-Comissario para os Direitos Humanos
(GACDH), o Programa das Nacfes Unidas para o0 Desenvol-
vimento (PNUD), o Fundo das NagBes Unidas paraas Criancas
(UNICEF) e o Fundo das Nacfes Unidas para a Populagdo
(FNUAP).

O processo para a recolha de dados para o Relatorio Inicia
compreendeu uma campanha extensa de socializacdo sobre a
Convencdo realizada em cinco distritos: Ainaro, Maubara,
Baucau, Oecussi e Dili durante o periodo de 2005 - 2006. A
socializac8o incluiu acgBes de formagéo sobre o Protocolo
Opciona a Convengdo e a elaboragéo do Relatério Sombra.
Estasactividadesforam dirigidas arepresentantesdo Governo
e da sociedade civil detodos os Distritos com o objectivo de
aumentar a sua consciencializagdo sobre os direitos das
mulheres, promover um entendimento mais aprofundado sobre
a CEDAW e fortaecer a capacidade de promover os direitos
das mulheres através daimplementacao da Convencao atodos
o0s niveis. Os resultados destas discussdes, incluindo as
preocupagdes manifestadas e as recomendagdes prioritérias,
estdo incluidos no Relatdrio.

J
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("Em 2004 foi estabelecido um Grupo de Trabalho sobre a
CEDAW, composto por representantes do Governo e da
sociedade civil. A finalidade deste Grupo de Trabalho era (1)
apoiar 0 GAPI e a Equipa constituida para a elaboracéo do
Relatoério Inicial da CEDAW na compilagéo e recolha de
informaces; (2) aconselhar o GAPI e a Equipa constituida
para a elaboracdo do Relatério da CEDAW a respeito de
estratégias parao fortalecimento de parcerias entre 0 Governo
e a sociedade civil na preparagéo deste Relatorio Inicial; (3)
aconselhar 0 GAPI e a Equipa constituida para a el aboragéo
do Relatério da CEDAW a respeito do desenvolvimento de
campanhas de sensibilizacgo do piblico a fim de chamar a
atencdo paraa CEDAW e para os direitos das mulheres, em
especial em éreas rurais; e (4) aconselhar relativamente a
estratégias parapromover o uso da CEDAW como ferramenta
de advocacia dentro do Governo e da sociedade civil.

Tendo ratificado vériostratados de Direitos Humanos em 2003
€2004, o0 Governo de Timor-L este esta obrigado implementé
los e apresentar aos Comités Internacionais o progresso da
suaimplementag8o através da submissao de relatérios.

De acordo com os termos do Tratado, o Relatdrio Inicial da
CEDAW deve ser submetido ap6s um ano daratificacdo e os
periodicos devem ser submetidos posteriormente em cada
quatro anos.

FerramentasdeTrabalho

Foram desenvolvidos questiondrios com vista a permitir a
recol ha de dados para o Documento Principal Comum e para
Documentosde Tratados Especificos, incluindo o daCEDAW.
Estes questionarios baseiam-se nas provisdes especificas dos
Tratados respectivos bem como em directivas para a
elaboracdo do Relatdrio redigidas pelo GACDH. Os
questionarios foram distribuidos por cada instituicdo
governamental através dos respectivos pontos focais de
género e direitos humanos, bem como a grupos de foco a
nivel regional, incluindo o Grupo de Trabalho sobreaCEDAW,
como forma de garantir a contribuic&o de todo o Governo e
dos Distritos para a elaboracao dos Relatérios.

Socializacdo

Deacordo com o planoinicial, umavez que todos os esbocos
fossem traduzidos para Portugués, uma série de consultas
inter-ministeriaisdeveriaser levadaacabo. Estafoi iniciamente
prevista para o més de Fevereiro de 2006, porém o plano foi
interrompido como consequénciadacrise que o paisenfrentou.

Com o intuito de assegurar um programa de socializagcdo
efectivo anivel comunitériofoi iguamente planeadaatraducdo
dos esbogos dos Relatdrios para Tétum, fazendo uso dos
tradutores recém-graduados no sector da justica aprovados
pelo Instituto de Linguistica, sob os auspicios do Ministério
da Justica. Todavia a concretizacdo deste plano foi também
adiada em virtude dos eventos que se registaram no pais no
ultimo ano; ainda assim atradugéo do Relatério da CEDAW
teveinicio em 2006.

Considerando asdificuldades enfrentadas com acrise de 2006,
\os processos de socializag8o e a consulta publica sobre os

L . . )
esbocos dos relatorios foram, infelizmente, cancelados.

Acredita-se porém que o cancelamento do processo de
socializag8o ndo representa uma ameaga a naturezainclusiva
do processo da elaboragdo do relatério da CEDAW, pois a
recolha de dados foi baseada em um processo de consulta
extensiva a todos os niveis.

Apesar das alteracbes ao plano original, deve-se salientar que
as seguintes actividades foram efectuadas de Dezembro de
2004 aJulho de 2005:

i. [Foram realizados encontros nos treze Distritos com o
objectivo de informar a populacéo e autoridades locais
sobre asobrigagdes do Estado de elaborar Relatériosrela-
tivos aos Tratados, e destaformaencorajar aparticipacdo
dos Distritos neste processo.

ii. Trésciclosde sessesdetrabalho/ grupos defoco regio-
naisforam conduzidos com o Governo e asociedade civil
afim derecolher informag6es para o desenvolvimento do
DPC, e dos documentos especificosrelativosa Convengédo
Sobre osDireitosda Criancae CEDAW.

iii. Representantes do International Women's Rights Action
Watch (Asia Pacifico), apoiados pelo Programa da
UNIFEM no Sudeste Asi&ico, ministraram formagdo sobre
o Protocolo Opcional daCEDAW e o Relat6rio Sombra.

Deve-serealcar que o Relatério aprovado pelo Conselho de
Ministros e submetido as Nag8es Unidas, assim como os
comentérios e recomendacdes dos Comités, serdo objecto de
um processo de socializacdo a devido tempo.

Desafios

Varios desafios foram enfrentados ao longo do processo de
elaboracdo dos Relatorios, entre os quas:

> Desafiosnaimplementacdo e coordenacdo daDPC/reforma
- 0 processo levantou desafios conceptuais significativos.
A tentativade desenvolver umametodol ogia/questionério
com base nasdirectivasrelativas ao DPC foi um processo
dificil jaque o conceito da DPC faz distingdes arbitrérias
em termos das informagdes que devem ser colocadas em
diferentes seccoes dos Relatorios.

> Mudancas constantes no ambiente internacional e nacional
- a reforma dos 6rgéos dos tratados internacionais
encontra-se ainda em curso o que cria dificuldade em
determinar aestruturafinal dos Relatorios. No queserefere
aTimor-Leste, aintroducdo de novas politicaseleissuscita
alteracOes constantes.

> Elevada necessidade de recursos - apesar da tentativa de
simplificar o processo dos Relatérios 0 novo mecanismo
continua a requerer um elevado nivel de recursos, sendo
desta forma um processo desafiador para os Estados.

» Faltade conhecimento - o conhecimento sobre os Tratados
€ limitado nos Ministérios e nas comunidades.

> Sentimento de propriedade (participacdo) dos actores re)
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levantes (incluindo Ministérios, ONGs e comunidades) -
assegurar o amplo envolvimento do Governo foi um pro-
cesso dificil. Ospontosfocaisde género e direitos humanos
nos Ministérios e Distritos deram uma consideravel
contribuic&o parao processo. No entanto, muitas vezes os
pontos focai s desconhecem ou ndo tém a autoridade para
prover informagdes sobre certos assuntos.

> Faltadeinformacgdo - auséncia de informacdo actualizada
Nno que toca a estatistica e politicas.

> Multiplicidade de linguas - a tradug&o dos relatérios em
trés linguas (Portugués paraaaprovacao Ministerial, Téum
para consulta e socializago e Inglés para a submissdo as
Nagbes Unidas) requer recursos significativos, acrescendo
o risco de perda de ideias e informagdes no processo de
traducéo.

> Como garantir arelevanciadosrel atorios paraos processos
de planeamento do Desenvolvimento? Questéo para
consideracdo futura.

ResultadosPrincipais
VISAO GERAL SOBREASI TUACAODAMULHER

A StuacdodaMulher Timorense

Em Timor Leste existe um sistema patriarcal dominante que
delega responsabilidades e funcdes diferentes a homens e
mul heres.

Estarealidade tem consequénciasavéariosniveis, por exemplo
€ feito um menor investimento na educacdo das raparigas
visivel no facto dataxade participacdo dasraparigasnosniveis
de ensino mais elevados serem mais reduzidas do que a dos
rapazes. Segundo os dados do Censo de 2004 a taxa de
analfabetismo de adultos € mais elevada nas mulheres do que
nos homens, sendo esta 25% para as mulheres e 22% para 0s
homens.

As mulheres tém uma menor participagcdo no mercado de
trabal ho e geralmente encontram-se nos escal 6es mai s baixos
das hierarquias com salérios mais baixos, menos regalias e
possibilidades de ascender nas suas carreiras profissionais.
Em geral ataxade participacdo das mulheres no mercado de
trabalho é de 52% e a dos homens de 69%.

Tradicionalmente as mulheres no participam nos processos
de tomada de decisf0. Esta realidade tem repercussdes paraa
preparacao e aceitagdo social da participacdo das mulheresna
vidapolitica. Defacto, o nUmero de mulhereseleitas Chefesde
Suco é muito reduzido, um total de 7 Chefes de Suco e 22
ChefesdeAldeia

A saude das mulheres é fraca, especialmente quando
relacionada com asalde reprodutiva. Verifica-se umaelevada
taxade malnutricao nas mulheres gravidas, amortalidade ma-
terna estima-se em 800 por 100.000 nados-vivos e, ataxade
fertilidade foi calculada em aproximadamente 7 criancas por
mulher, num contexto em que as praticas tradicionais ndo
favorecem a salide damulher edacrianca.

\-

Existeumagrandeincidénciade ViolénciaBaseadano Género,\

de que as mulheres s8o as principais vitimas.

Progressosrealizados
Existe uma crescente consciencializac8o para a hecessidade
de promover o papel damulher nasociedade atodos osniveis.

Verifica-se no entanto, um aumento da participacdo das
mulheres em posic¢es chave no processo de tomada de
decisfo, tal como:

DiversasMinistraseVice Ministrasem Ministérioscruciais
como a Administraco Estatal, o Plano e Finangas e a
Educacéo e Cultura.

26% das Deputadas Parlamentares sGo mulheres.
24% dos membros da Fung&o Publica sdo mulheres.

A Constituicgo prevé aigualdade de direitos e deveres entre
homensemulheresnavidafamiliar, cultural, social, econémica
e politica. A Constituicéo garante ainda a protecgéo contraa
discriminacdo baseada no sexo e a igualdade de direitos e
obrigagdes no trabalho e escolha de profissio.

Deformaagarantir estesprincipiosfoi estabelecido o Gabinete
de Assessoria para a Promoc&o da Igualdade (GAPI) com o
mandato de assegurar a implementacéo da Abordagem
Integrada de Género em todo o Governo.

Passos significativos no avango da Abordagem Integrada de
Género verificaram-se naintegracdo da perspectivade género
em alguns dos Programas de Investimento Sectorial (PIS) e
também no facto do GAPI ser membro permanente dos Grupos
de Trabalho Sectoriais.

A Lei sobre as Elei¢des dos Chefes de Suco e Conselhos de
Suco garante a possibilidade de as mulheres serem eleitas
Chefes de Suco e a sua participacao nos Consel hos de Suco.

Foram realizadas accfes de formagdo e sensibilizac8o sobreo
género em todo o Governo e na sociedade civil.

Foram organizados diversos eventos e campanhas para
sensbilizar paraosdireitosdasmulhereseenfrentar problemas
especificoscomo por exemplo, aViol énciaBaseadano Género,
incluindo programas utilizando meios de comunicacdo sociais.

Foram desenvolvidas diversas publicactes, tal como asLinhas

de Orientagdo para a Abordagem Integrada de Género no

Governo e diversas pesquisas e manuais de formacao.
DOCUMENTOPRINCIPAL COMUM

Partel - Informacgéo Geral, Factual eEstatistica

Esta parte inclui a visdo gera sobre informacdo estatistica

para além de informacdo gera sobre a histéria politicae o
enquadramento constitucional, politico elegal.
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Partell - Enquadramento Geral paraaProtecgdo ePromocéo
dosDireitosHumanos

Estaparte apresentainformagao bas casobre o enquadramento
dosDireitosHumanosem Timor-L este, incluindo informacéo
sobre em que condic¢des e quais direitos que podem ser
suspensos (por exemplo, estado de emergénciaou desitio), e
também informac&o sobre leis especificas que limitam os
Direitos Humanos.

A Parte Il inclui também informacdo sobre as instituicdes
nacionais e especializadas em Timor-L este que trabalham na
&reados direitos humanos, incluindo o GAPI.

Finalmente, estaseccdo providenciainformacdo factual sobre
outras &reas de interesse, como por exemplo programas de
formagao e educacao sobre género, o papel das organizagbes
de mulheres da sociedade civil e aintegracdo da perspectiva
de género (Abordagem Integrada de Género) em todos os
sectores do Governo. Esta secgo inclui informagéo sobre os
progressos realizados em relagéo a Abordagem Integrada de
Género no Governo, compreendendo informacfes sobre a
politica delineada no Plano de Desenvolvimento Nacional,
0s progressos realizados nos véarios sectores do Governo, a
estratégia adoptada pelo GAPI, a adopgdo de mecanismos
para preencher alguns dos pré-requisitos para aAbordagem
I ntegrada de Género, taiscomo andlise de género dalegislacdo
e informacdo estatistica desagregada por sexo. Esta parte
menciona os desafios encontrados na implementacéo da
Abordagem Integrada de Género e as recomendacfes e
prioridadesimediatasdo GAPI.

Partelll - DireitosComunsaDoisou MaisTratados
H) N&o-discriminacdoeigualdade

> EmTimor Leste, asituaco de desvantagem quegrupos
especificos enfrentam, inclui desigual dades baseadas
no género.

> Apesar deaConstitui¢do garantir aigual dade perante
alei eigual proteccdo as mulheres, napraticao acesso
das mulheres a lei é limitado devido a diversos
factores, tais como recursos financeiros reduzidos ou
inexistentes; faltade transporte, incapacidade defal ar
Portugués, Inglés ou Tétum; conhecimento limitado
sobre osdireitos protegidos pelasleis e, ademorados
processos legais.

> Aspréticastradicionaistambém constituem um obsta
culo a0 acesso a lei, especialmente no que se refere
aos casosdeviolénciadoméstica, eem geral violéncia
baseada no género. As mulheres estéo, muitas vezes,
sujeitas a estigma e pressdo social para que 0s casos
de violéncia baseada no género sgjam resolvidos no
seiodafamilia

> Foi notado que o Ministério do Trabalho e daReinser-
¢do Comunitéria (MTRC) pode também adoptar
'medidas especiais parasuperar préticas e percepgdes
discriminatorias que prejudiquem a igualdade de
oportunidades por parte das mulheres e o tratamento

destas no acesso a acgdes de formagéo e a0 emprego,\
bem como em termos de condi¢tes de emprego. Tais
'medidas especiais' ndo sdo consideradas
discriminatorias.

> Aquando das el ei¢des para aAssembleia Constituinte
em 2001 foram implementadas vérias medidas de accdo
afirmativa parapromover aparticipacdo das mulheres
nas eleicdes. Em consequéncia destas o Parlamento
Nacional passou a contar com 26% de mulheres
deputadas.

> Em 2004 foi adoptadaal ei sobreaEleicdo dos Chefes
de Suco e os Conselhos de Suco, garantindo as
mulheres o direito de se tornarem Chefes de Suco ou
de serem eleitas para os Consel hos de Suco.

> OMTRC, através da Direccao Naciona de Servigos
Sociais (DNSS), em parceriacom uma ONG Local, a
Fundag&o Alola, distribui cercade 700 bol sasde estudo
parajovens mulheres.

> Foram desenvolvidos esforgos para elaborar um pro-
cesso legislativo sobre Violéncia Doméstica que
assegure 0 apoio as vitimas de violéncia domeéstica e
aos seus filhos.

I) Garantiasprocessuais(capturaedetencdo, processocrimi-
nal, justicatradicional)

® Osistemapenal objectivaareabilitagdo dosprisio-
neiros, implementada por programas de cunho so-
cia eeducacional. Paraaém daexisténciade outros
programas desenvolvidos pelo Ministério da Jus-
ticae PNUD, o GAPI, em parceriacom o FNUAPR,
implementaum programade formag&o em controlo
deraivaecomportamentosviolentosparaprisionei-
ros condenados por violéncia sexual e doméstica.

® Existem servigosde apoio especial (assisténciamé-
dica, legal, psicoldgicae socia e, aconselhamento
deemergéncia) paravitimasdeviolénciadoméstica,
de agressdes sexuais e de abuso de menores. Os
principais prestadores de servicos sdo a Unidade
de Pessoas Vulneraveis (UPV) daPoliciaNacional
de Timor Leste (PNTL), institui¢Bes do governo e
ONGs.

> Judticatradicional
® Osistemaderesolucdo formal dedisputas édispen-
dioso e estranho para os cidaddos, o que faz com
gueoAdat goze de um apoio substancial dacomuni-
dade. OAdat & muitasvezes, visto pelacomunidade
como sendo umaformamaiscélereemaisjustade
resolver disputas.

® Aestrutura do sistema de justica tradicional éex-
plicada nesta seccéo.

® A estrutura hierdrquica do sistema tradicional é
evidente nas desigualdades que resultam da
aplicacdo deste, por exemplo a heranca de terras)
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atribui prioridade aos homens.

Asmulheresndo sdo, por norma, incluidas nos pro-
cedimentostradicionais. No contexto dajusticatradi-
cional as mulheres ndo recebem, na generalidade,
compensacOes do perpetrador; e habitualmente as
compensactes vao paraos membros masculinosda
familiadavitima.

As mulheres s80 muitas vezes pressionadas pelas
suas familias ou pel o perpetrador no sentido de re-
solverem disputas (por exemplo, violéncia domés-
tica) por meios tradicionais, sem recurso a me-
canismosformais.

O recurso ao sistema tradicional para a resolucdo
de crimes graves, envolvendo agressdes sexuais, €
motivo de preocupacso.

Existe a necessidade de harmonizar o sistema de
justicaformal com o sistemadejusticatradicional.

J) Participacdonavidapublica
> Direito anacionalidade

\-

Encontram-se consideradas garantias constitucio-
nais, leiseregulamentosqueregem acidadaniaorigi-
nal e adquirida, incluindo formas de renunciar a
cidadania.

E responsabilidade do Ministério da Justica, no
gue toca a aquisi¢do de cidadania.

Aigualdade dos direitos de cidadania édestacada,
isto & homens e mulheres gozam dos mesmos di-
reitos, sendo que muitos cidaddos estrangeiros casa
dos com mulherestimorenses, incluindo homensin-
donésios, ndo véem os seus direitosiguai s negados.

> Direito aparticipagado politica

Ha garantiaconstitucional, incluindo o direito aes-
tabel ecer e participar em partidospaliticos, eodireito
avotar easer eleito. A ndo discriminacdo napartici-
pacdo politicaéenfatizada.

Enquadramento dos trés tiposde eleiches, asaber,
Presidencial, Parlamentar e para Conselho e Chefe
de Suco.

Foi estabel ecidaumacomissdo el eitoral independen-
te, com umaforte representacéo de mulheres (25%),
para supervisionar as eleicdes e receber queixas.

A participacdo igualitariadas mulheres é fortemente
apoiada pelo Governo. Varias posigdes chaves no
Governo sdo ocupadas por mulheres, tais como por
exemplo, aMinistraeaVice-MinistradaAdministra-
¢do Edtatal, aMinistraeVice-Ministrado Plano e Fi-
nangas, aVice-Ministrados Negdcios Estrangeiros
e Cooperacdo e aVice-MinistradaEducagéo.

26% dos representantes no Parlamento so mu-

K) Assuntos socio-econdmicos
> Padrdo devida

L) CasamentoeVidaFamiliar
» Casamento

_ N
Iheres, paraaém de seregistar um aumento gradual
do nimero de mulheres que ocupam postos
diplométicos e posi¢des chaves em Ministérios.

A Lei de 2004 sobre Eleicbes para Conselhos e
Chefes de Suco atribui as mulheres o direito de
serem Chefes de Aldeia ou serem eleitas para o
Conselho deAldeia.

Obstéculos a participagdo igualitariadamulher na
vida politicaincluem a cultura patriarcal, o baixo
nivel de educacao e o tempo limitado para
participagdo na vida politica devido as vastas
responsabilidades domésticas.

O GAPI tem estado activo nos seus esforcos para
apoiar umamaior participacao politicadasmulheres
em Timor-Leste. 1sto € conseguido através de um
dos seus quatro programas principais, asaber o de
apoio ao empowerment das mulheres. Através do
Program for Enhancing Rural Women's L eadership
and Participationin Nation Buildingin Timor-L este,
implementado em colaboracdo com a UNIFEM,
formou potenciais mulheres candidatas e derepre-
sentantes eleitas no decurso das elei¢des para os
Sucos. No quadro deste projecto foram desenvol -
vidos materiais de informagéo, educagdo e comu-
nicacdo e campanhas nos meios de comunicagdo
com vista a encorgjar as mulheres a participarem
como candidatas e aexercerem o seu direito devoto
nas eleicoes.

Timor-Leste continua a ser um dos paises menos
desenvolvidos, estando classificado na 1402 posi-
¢&o no quadro do indice de Desenvolvimento Hu-
mano.

Duas em cada cinco pessoas sdo consideradas po-
bres, sendo que os grupos mai s pobres encontram-
se particularmente concentrados em &reasrurais.

Ascriangas constituem o grupo mais pobre, enquan-
to os idosos constituem 0 grupo menos pobre.

Familias chefiadas por homens encontram-se sem-
pre economicamente melhor posicionados do que
familias chefiadas por mulheres, principamentenas
questdes da educacdo, salde e bem-estar subjec-
tivo.

Asmulherestém menores probabilidades dereceber
alimentos do que 0s homens ou as criangas.

Asrelactesfamiliares sdo regidas por umacombina
¢do deleiscivis, religiosas e costumes.

J
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A formag&o de assi stentes sociaise grupos profissio-
naiscom competéncias paraapoiar asrel agbesfami-
liaresélimitada. A formag&o disponibilizada concen-
trou-se nas areas da sallde, justica e violéncia ba-
seada no género.

Teoricamente todostém o direito de escolher o seu
marido/mulher, porém sdo evidentes as limitages
em relacdo ao casamento entre membros de
determinadas familias. Tradicionalmente da-se
preferénciaao casamento entrefilho dairmaefilha
doirméo (efectivamente primos).

Apesar do aumento de liberdade na escolha do ca-
samento, muitas vezes os maridos séo identificados
aquando do nascimento da mulher. As raparigas
nao é permitido quebrar promessas de noivado
mesmo que elando goste ou ame o marido escol hido.

A poligamia € proibidapor lei, porém apréticacon-
tinuaaexistir. E dificil todavia, apurar averdadeira
extensao do problema, jaque o Registo Civil apenas
requer o nome de uma das mulheres. Em resultado
deste procedimento, as ‘primeiras’ mulheres séo
negligenciadas, umavez que o tempo e o dinheiro
do marido so gastos com outras familias.

A Condtituicdo afirma a igualdade navidafamiliar,
mas 0s papéis e entendimento tradicionais limitam
este direito. Esta discrepancia € evidente no facto
de titulos hereditérios passarem na generalidade
através dalinha paterna.

Os homens sdo considerados como 0s actores
chaves no casamento e tomam decisdes em nome
da familia. Tradicionalmente espera-se que as
mul heres del eguem aos seus maridos o poder deci-
sOrio na maioria das questfes, e assegurem que a
familiando sera envergonhada.

A responsabilidade principa dasmulheresédere-
producdo, enquanto o marido trabalhaforade casa
para sustentar os filhos.

A divisdo de tarefas é rigidamente aplicadadesde
tenra idade, podendo limitar o desenvolvimento
educacional, interpessoal e outras aptiddes das
mul heres.

Desde a independéncia, nota-se que as atitudes
culturaisest&o acomegar amudar eaideiadeigual -
dade vem assumindo protagonismo crescente. Ha
uma crescente expectativa para que as mulheres se
envolvam mais activamente em v&ri0s assuntos.

As mulheres e oshomens podem divorciar-se de
acordo com alei, embora o periodo de espera para
entrar num novo casamento seja diferente para
homens e mulheres.

Perante a lei tradicional, 0o homem pode separar-se
damulher, masdeve providenciar umacompensacdo

>

Barlake/Dote

® A atribuicdo de dote ndo é ilegal econtinuaaser

Cuidados infantis

consideravel afamiliadamulher. )

Em algumas comunidades, seamulher quiser sepa-
rar-se € necessario indicar umaoutramul her 'subs-
tituta, ndo sendo necessaria compensagao.

Timor-Leste, sendo umasociedadefortementeca-
télica, em geral ndo encorgjao divércio eadecisio
de divorcio por parte das mulheres nédo é
normal mente apoiada.

Nos poucos casos em que ocorrem divorcios estes
déo-se principalmente em familias de elevados
rendimentos e com o propdsito de entrar num novo
relacionamento.

De acordo com a lei aplicavel, oshomenspodem
casar-se aos 18 anos e as mulheres aos 15. Os
casamentos entre criangas sdo aceites em Timor-
L este, em especial em casosonde o casamento tenha
sido decidido a nascenga ou como resultado de
pobrezaextremaem que se possaacordar o barlake.

praticadaem muitos Distritos, sendo que atrocade
bensentreafamiliado homem eafamiliadamulher
€ percepcionada como um elemento importante no
acto do casamento.

As activistas dos direitos das mulheresreclamam
que aatribuicdo de dote éaraiz dadiscriminacdo e
da desigualdade, enquanto os ancidos considera-
ram que se trata de uma prética que atribui valor a
mulher. Andlises existentesreferem que o dote tem
impacto em muitos aspectos da vida de casada, ja
gue assim que este é atribuido as mulheres séo vis-
tas como propriedade do marido. Comotal, alguns
defensores de direitos humanos acreditam que o
barlake é uma das causas de violéncia contra as
mul heres.

Consultas realizadas sugerem gque os homenstam-
bém se sentem vitimas da pressdo existente para
pagar somas substanciais pelo barlake.

Apesar de muitos se encontrarem relutantes em
por fim ao barlake, o fardo sobre asfamiliascomeca
a tornar-se insustentavel.

A Constituicao reconhece afamiliae asresponsabi-
lidades dos pais e da comunidade para com as
criangas, contemplando o respeito pelas préticas e
costumes tradicionais quando existe compatibili-
dade com os padrfes internacionais.

Embora a lei estabeleca os mesmosdireitoseres-
ponsabilidades no casamento, o costumetradicional
faz com que essa igualdade nem sempre seja umzb
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realidade.

® Em geral ha dois tiposdepraticasno quedizres-
peito ao cuidado dacriancano caso do fal ecimento
do pai: sistemapatrilinear e matrilinear. No quadro
do sistemamatrilinear, e no caso damortedo pai ou
divércio, a crianga fica sob os cuidados da mae.
Como consequéncia, améae possui o direito primor-
dial sobre decisdes relativas ao crescimento da
crianca. O contrario ocorre no sistema patrilinear,
em que nos casos de divorcio ou falecimento do
pai (e em que a mée ndo se torna a casar) ambas,
mae e crianga, continuam a ser parte dafamiliado
pai e o crescimento dacriangapassaaser arespon-
sabilidade da familia paterna. Caso a mée decida
voltar a casar, a crianga continua sob os cuidados
dafamiliado pai, e em alguns casosamae podevir
a perder o direito de custddia da crianga. Estas
préticas sdo na realidade aspectos complexos de
discriminagdes de género, para os quais medidas
legais e administrativas devem ser consideradas.

® Actuamente o sistema judicia enfrenta alguma
fluidez, com intervencdo limitada do Estado nos
assuntosfamiliares. Este somente intervém quando
existe identificagdo de uma séria violagao dos
interesses da crianca.

DOCUMENTO ESPECIFICO

CONVENGAO SOBREAELIMINAGAO DE TODASAS
FORMASDE DISCRIMINACAO CONTRAAMULHER
(CEDAW)

\-

> Violénciacom Base no Género (Art. 2°daCEDAW)

® Embora sga um problema conhecido, ndo existiam
muitasinformagdes antes de 1999 sobre anatureza
e extensdo da violéncia com base no género em
Timor-Leste. SO recentemente € que as mulheres
comecaram aarticular assuas necessidadeseafalar
publicamente sobre um problema que por tradicéo
erapercepcionado como umaocorrénciade natureza
privada.

® Cercade51% dasmulheres consultadas num estudo
em 2003 da International Rescue Committee
afirmaram gue nos 12 meses anteriores se haviam
sentido inseguras no seio das rel agbes com 0s seus
maridos, e quase um quarto das mulheres (24.8%)
tinha sofrido violéncia por parte de um parceiro
intimo.

® De acordo com osvaloresemitidospelaPNTL, en-
tre Janeiro e Outubro de 2005 foram recebidos 492
casos de 'violénciadomeéstica. Destes casos, dois
tercos (330) tinham proveniénciano Distrito deDili.
Em contraste, as estatisticas do Gabinete do
Procurador-Geral parao mesmo periodoreferem 118
casosde'maustratos ede'violénciadomeéstica' . O
facto do nimero de casos entregues ao Gabinete
do Procurador-Geral através da Policia ser menor

resulta de, por exemplo, vergonha, dependéncia\
economicaem rel acao ao perpetrador, faltade apoio
da familia e frequente adiamento dos processos
por parte do Tribunal.

A recolhade dados entre asinstitui ¢des e organi za-
¢Oes que trabalham na area da violéncia baseada
no género ndo se encontra harmonizada. Muitos
dos casos ou queixas registados como ‘'violéncia
doméstica podem, por exemplo, envolver abuso
sexual de menores. Neste contexto, € dificil con-
duzir andlises anuai s comparativas ou acompanhar
0 progresso de casos.

Desde 2001 o GAPI, com oapoiodo FNUAP, tem
implementado um projecto com vistaao fortaleci-
mento da capacidade nacional para combater
violéncia baseada no género. No decurso deste
projectofoi elaborado um projecto legidativo sobre
aVioléncia Doméstica, sera apresentado ao Con-
selho de Ministros assim que apropostade Codigo
Penal sgja promulgada. Este projecto legisativo
vai mais longe que as actuais provisdes legais
nesta é&rea, fornecendo uma definicdo mais ampla
de violéncia doméstica, incluindo maus tratos
directos e indirectos, fisicos, mentais ou sexuais.
Este projecto legidlativo inclui também regras que
regem as pensdes de alimentos apds separacdes
por motivo de violéncia doméstica, e prevé o
estabel ecimento de abrigos paravitimas.

® O GAPI tem trabalhado junto com ONGs, algumas

das quais trabalham nesta érea desde 1999, com
vista aestabel ecer efortalecer umarede basicade
servicos para vitimas de violéncia doméstica,
agressdes sexuai s e abuso de menores. Os servigos
de apoio asvitimasde violénciabaseadano género
podem ser agrupados de forma alargada nas
seguintes categorias. policia (Unidade de Pessoas
Vulneraveis estabelecida em 2001); servicos
médicos; servicos psicossociais e legais.

Continua a ser muito dificil paraamaioriadasmu-
Iheres e criangas que residem nas areas rurais
procurar os servi¢os da rede de encaminhamento,
na medida em que estes estdo localizados
sobretudo em Dili.

Presentemente existem redesinformais e comunica
¢Oes estabel ecidas entre os prestadores de servi-
¢Oos, porém nao existem memorandos de entendi-
mento ou protocol os de encaminhamento formais
entre estes para formalizar encaminhamentos. A
inexisténcia de protocolos pode gerar confusio
entre prestadores de servicos.

Em 2005-2006 um dos parceiros darede de encami-
nhamento desenvolveu uma proposta inicial do
'Protocol o de ViolénciaDoméstica, Agressies Se-
xuaiseAbuso de Menores paraM édicos e Examina
dores Forenses, que é um formul&rio padrao com
instrugdes e diagramas para a recolha de provas)
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em casos de viol énciadoméstica, agressies sexuais
e abuso de menores. A formacdo de médicosparaa
realizac8o dos examesforenses estdaser conduzida.

® Em 2005 o GAPI langou, juntamentecom o FNUAPR,
um programa para o controlo da raiva e
comportamentos violentos para prisioneiros
condenados por violéncia sexual e doméstica. Este
programaintegra de uma estratégia de reabilitacdo
e prevencdo que visa providenciar a infractores,
antes de sairem da prisdo e de regressarem as suas
comunidades, os meios paraevitarem avioléncia.

® Com apoiodo FNUAPedaUNIFEM, o GAPI orga-
nizou acgdes de formacao sobreviolénciadoméstica
para a policia, procuradores, magistratura, Chefes
de Suco e sociedade civil.

® O GAPI colaborou também com a Associacéo de
HomenscontraaVioléncia(AMKYV), numasériede
sessdes de trabalho comunitérias sobre mudanca
das atitudes dos membros masculinos das
comunidades paracom asmulhereseemrelacdo ao
uso davioléncia. Estas sessdes procuram aindacriar
um espaco para didogo entre homens e mulheres
sobre esta questé&o.

® O GAPI implementou uma campanha sobre o com-
bate a violéncia baseada no género, incluindo a
CampanhaNacional de 16 Dias ContraaVioléncia,
campanhas nos meios de comunicagdo social
(televisdo, radio, imprensa), sessdes de trabalho
com escolas e actividadescom algregja.

® Embora 0 GAPI tenha atingido importantes metas
(nomeadamente em relacdo a desenvolvimentos
legais tais como a elaboracéo de um projecto
legislativo sobreaViolénciaDoméstica, adefesada
proposta de Cadigo Penal, que agoracriminaizaa
maior parte doscrimes sexuais, eo Decreto-L el para
Lideres de Suco, que responsabiliza os Chefes de
Suco pel o combate daviol énciadoméstica nas suas
comunidades), existem ainda desafios considera-
veis. O problema da violéncia baseada no género
em Timor-Leste € extenso e 0s recursos para o
combater sfo, presentemente, limitados. Reconhece-
se que ha muito trabalho a fazer nos 'coracfes e
mentes para gerar uma mudanga de atitudes na
sociedade no sentido de que a violéncia com base
no géenero, sgjade que tipo for, ndo sgjatolerada.

> Papéis Culturais e Esteredtipos (Art. 5° da CEDAW)

® Nos Segundos Congressos Regionais de Mulheres
em 2004, as partici pantesreconheceram e opuseram-
se publicamente aos aspectos patriarcais dacultura
timorense que tém um impacto negativo nas
mulheres e que as impedem de participarem
plenamente na soci edade, tais como por exemplo a
poligamia, o barlake e a sucesséo.

® QOutros esteredtipos negativos incluem arestricao

\-

L , )
damobilidade das mulheres, que sO podem sair de
casa em ocasi 0es especificas, como por exemplo,
parair ao mercado ou amissa.

Regista-se ainda que casamentos entre menores
s80 comuns.

Uma popul acdo de grandes dimensdes é vistacomo
crucial para o sucesso do desenvolvimento de
Timor-Leste. Tanto homens como mulheres acre-
ditam que o paistem de ser repovoado, em particu-
lar apds o grande nimero de mortes provocadas
por conflitos durante a ocupagdo indonésia, e ape-
sar dos riscos de salde paramulheres (que tém um
numero elevado defilhos, com interval os reduzido
entre partos).

ApOs o parto, as mulheres sdo aconsel hadas ando
alimentar osbebéscom o primeiroleite materno du-
rante varios meses, dado que esteleite é considerado
estar ‘contaminado’. Deigua modo, muitas mulhe-
res, por tradi¢do, encobrem os recém-nascidos du-
rante pelo menos um més, acreditando que devem
ficar perto do fogo, dentro de casa, e ndo serem ex-
postos ao ar darua.

Aformacdo cultural das mulheresassociaaestaso
dever cuidar das necessidades da familia em pri-
meiro lugar, sendo pouco provével queelasproprias
procurem ou recebam tratamento de salide, excepto
gquando se encontram gravemente doentes.

As mulheres ndo sdo encoragjadas pelasfamiliasa
frequentar aescola, visto ser esperado que deixem
as familias aguando do casamento, passando a ser
responsabilidade da familia dos maridos. Neste
quadro, prevalece a percepcdo de que qualquer
investimento em educacdo beneficiardafamiliado
marido. Em muitos casosafdtademeiosfinanceiros
também as impede de prosseguirem os estudos.

N&o é comum que as mulheres se tornem lideres
tradicionais, nem t&o pouco estas sdo encorajadas
atal. As limitagBes ao direito de igualdade nesta
area sao também enfrentadas pel asmulheresdeclas
matrilineares. As mulheres podem assumir papéis
de lideranca, mas somente se derem provas de ser
td8o ou mais ‘capazes do que um homem numa
posicéo semelhante.

As mulheres sdo frequentemente objecto de este-
redtipos sexuais negativos nos meios de comu-
nicacdo social em Timor-Leste, osquaisasretratam
muitas vezes como vitimas e néo como modelos
positivos de mudanca. Asidentidades das mulheres
s80 muitas vezes publicadas aquando de infor-
magao de crimes.

Umadas principais dreasde programado GAPI éa
'‘Promoc&o de uma Culturade Igualdade’. Asreali-
zacOes nesta area incluem formagdo com orga-

nizacBes de meios de comunicacéo social nos)
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( principios da igualdade de género; producéo de ® A prostituicdo existe nos Distrito, embora numa.
programas de radio sobre a CEDAW; publicagbes escala menor do que na capital. Com frequéncia
fornecendo um relato da participagdo e contribuicéo estas sdo mulheres vulneraveis, tal como vilvas,
das mulheres na luta da resisténcia; e participacdo gue n&o tém outra oportunidade de rendimento.
regular em seminérios a nivel nacional, distrital e
sub-distrital, bern como em universidades e escolas. ® Aviolénciacontraas prostitutas éfrequente, tendo

muitas mul heres apresentado queixadeincidentes
® N3o é umexerciciofacil transformar osesteredtipos violentos que derivam em grande medida de abuso
negativos associados as mulheres. por parte de clientes. Muitas das mulheres
envolvidas na'industria do sexo' sio ostracizadas
® Devetambém ser reconhecido queexisteumacultura eisoladas, particularmente evidente nos Distritos.
timorense de grande valor e que deve ser preser-
vada. ® O Governo deu varios passosparalidar com o pro-
blemado tréfico em Timor-L este. Defacto, respon-
sabilidades foram atribuidas ao Departamento de
> Tréfico e Prostituicdo de Mulheres (Art. 6°daCEDAW) Migragéo daPNTL pelainvestigagdo de casos de
tr&fico humano no quadro da Lei de Imigracdo e
® Oftrafico humano em Timor-Lesteéum crime punivel Aslo.
com prisdo. O tr&fico de menores tem uma pena
superior. ® Registaram-se mal-entendidos e aplicagBesindevi-
dasdas actuaisleis sobre tr&fico. Mulheres envol-
® Timor-Leste € um pais de destino do tréafico para vidas na 'industria do sexo' foram acusadas de
fins de exploragéo sexual. ofensasdetrafico e deportadas sem umaavaliacéo
da suapotencial condicdo de vitimas do tréfico.
® Persiste falta declaridade em relagdo aofactode
Timor-Leste ser um pais de transito ou um pais de ® O Governo respondeu aeste problemaatravésdo
origem detré&fico. estabelecimento de um Grupo de Trabalho Inter-
ministerial sobre Tréfico, composto por represen-
® Ofuturo Codigo Pena de Timor-L estefoi formulado tantes do Governo, tais como por exemplo, do Mi-
com a intencdo expressa de penalizar as pessoas nistério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao,
envolvidasem crimesdetréfico, exploragéo sexual assim como representantes de instituices das
de terceiros, prostituicdo e pornografia. Todavia, Nagdes Unidas (incluindo a Organizagdo I nterna-
ndo existem quaisquer leis em vigor destinadas cional das Migracfes) e de ONGs. Este Grupo de
especificamente a proteger os direitos de vitimas Trabalho, que aguando da redaccdo deste docu-
detréfico. mento estd a ser reestruturado, visa fortalecer a
participacéo em todos os sectoresdo Governo para
® Aquando daredaccdo deste documento, aprostitui- aumentar asensibilizac8o paraquestdes detréfico
¢do ndo é considerada um crime de acordo com a no seio do Governo edasociedadecivil. Este Grupo
actual Lei timorense, mas como descrito anterior- de Trabalho Interministerial visa ainda guiar o
mente o trafico parafins de prostitui¢do, constitui desenvolvimento de politicas e procedimentos para
uma ofensa. ‘facilitar amigracdo legal e combater a migracéo
ilegal, incluindo o contrabando etréfico de pessoas
® Osclientesou utilizadoresfinais dematerial porno- paradentro e paraforade Timor- Leste'.
gréfico ndo considerados culpados, no quadro do
futuro Codigo Penal de Timor-L este. Contudo, os > lgualdade na Educagdo (Art. 10° da CEDAW)
envolvidos nadistribui¢o, na disseminagéo ou na . . S
importacdo / exportacdo de tais materiais, poderéo ¢ U_m dos principi os~or|entqdor$ na Le !Bas!cado
ser penalizados. Sistemade Educ_aqao consiste em garantir aigual-
dade de oportunidades para homens e mulheres.
® De acordo com investigacOes desenvolvidas, a ® Asraparigasenfrentam discriminacdo no acesso a
maioria das mulheres envolvidas na prostituicéo educacdo devido apréticastradicionais, taiscomo
em Dili sfotti morenses, tendo sido ainda reglstada agravidez precoce, 0 casamento e tarefas domés-
apresencade mulheresindonésias, chinesas, tailan- ticas pesadas.
desas efilipinas. A idade médiaem que seiniciao
trabalho do sexo, no grupo inquirido, foi 17 anos. ® Néo existem diferencas entre sexosemtermosde
matriculas no ensino primério, porém as taxas de
® A maior partedasmulheresinicia-se naprostituicao abandono das raparigas a partir do ensino pré-
como resultado de um trauma que afectou secundario sdo mais elevadas que as equivalentes
profundamente as suas vidas, como por exemplo para 0s rapazes.
um abuso sexual anterior por parte de um familiar
ou amigo chegado, e/ ou de necessidade econémica ® Ostrabalhos domésticos pesados, as grandes dis-
L tancias até as escolas, as propinas escolares, as)
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preocupacdes com disciplina, afaltadeinstalagbes
de casas de banho, e ascrengas culturais, séo facto-
resqueimpedem as mulheresdefrequentar aescola.

Osresultados dos exames mostram que asraparigas
estdo a beneficiar da educacdo em todas as faixas
etérias, embora tendam a ficar atras dos rapazes
nas faixas etarias mais avangadas.

Asmulheres estdo pouco representadas na profis-
s80 docente e na administragdo educacional.

Asmaes adol escentes estdo parti cularmente desfa-
vorecidas e tém poucas ou nenhumas oportu-
nidades de voltar aescolaaposterem tido umfilho.
Existem poucas oportunidades de apoio agravidas,
maes solteiras e jovens maes que ndo tenham tido
oportunidade de adquirir competéncias bésicas de
afabetizaco.

Presentemente ndo existe qual quer programasi ste-
matico e naciona, financiado pelo Governo, para
melhorar a frequéncia escolar das raparigas em
Timor-Leste.

Os esforgos paraintroduzir, deformasistemética,
actividades desportivas para raparigas, em niveis
escolares mais elevados, tém enfrentado dificul-
dades, tais como a escassez de recursos técnicos e
humanos e insuficiéncia e inadequacdo do
equipamento disponivel.

Existe uma lacuna importante na educacéo sobre
salde adolescente, sexua e reprodutiva nas es-
colas. O Ministério da Salide, com o apoio deins-
titui cdes das Nagdes Unidas, desenvolveu uma sé-
rie de 'SessBes de Trabalho sobre Competéncias
paraaVida paraescolas, dedicadaaraparigas, em
areastaiscomo asaldereprodutivaeo VIH / SIDA,
incluindo ainda, relacionamentos e género,
comunicacdo e tomada de decisoes.

Asmulheres est8o, por norma, pouco representadas
no ensino superior. A estenivel asmulherestendem
aestudar disciplinas tais como idiomas, educacéo
eeconomia.

As diferencas de género sdo significativas nas ta-
xas de alfabetizacdo de adultos. Em todas asidades
acima dos 9 anos a percentagem de homens que
sabe ler e escrever é superior adas mulheres.

Diferentes instituicdes estabeleceram programas
dealfabetizacio e educacdo paraadultos, com graus
desucesso variaveis. O Departamento de Educagéo
N&o Formal (DENF) no Ministério da Educagéo
administrasessdes de alfabetizagdo nos 13 Distritos.

Existe dificuldade em encorgiar asmulheresafre-
guentar e a participar activamente em programas
educacionais. As razdes para o limitado envolvi-
mento das mulheres neste sector espelham afata

de participacdo destas navida politica- nomeada-
mente, 0 pouco ou nenhum apoio, as responsabi-
lidades com familia e filhos, a falta de tempo, os
eventos tradicionais na comunidade percepciona-
dos como maisimportantes que asaulas, afaltade
transportes e afalta de confianganas suas proprias
capacidades, assim como a crenca de que sdo
‘demasiado velhas.

As razdes das mulheres para querer melhorar os
seus niveisde alfabetizagdo variam entre desgjo de
ser capaz de ler jornais e sinais de transito, saber
ver ashoras, demonstrar maior confiancanacompra
de bens em lojas e mercados, saber gerir 0os seus
negacios, compreender aConstituicdo e osdireitos
ai inscritos, eter maior dignidade.

> lgualdade no Emprego (Art. 11°da CEDAW)

® Deacordo com o Censo de 2004 asmulheresrepre-

sentam 43% de todo o trabalho de subsisténcia
(pescaeagricultura), sendo esta percentagem mais
elevadaem Dili, 66%. E provavel que o verdadeiro
valor sejamuito superior, jaque muito do trabalho
gerador de rendimentos desenvolvido pelas
mulheres tende a ser subestimado ou néo incluido
nas estatisticas oficiais. O trabalho das mulheres
ndo € por norma remunerado, mas considerado
como um umafuncdo do papel das mulheres.

As mulheres enfrentam muitos obstéculosqueas
impedem de aproveitar as oportuni dades no sector
informal. Estes obstaculosincluem o baixo nivel de
qualificagBes, asbarreirasculturais, afatadetempo
e de mobilidade e reduzido mercado para os pro-
dutos.

Deacordo com os dados do Censo de 2004 as mu-
[heres representavam 43% e 57% dam&o-de-obra,
respectivamente. Todaviaataxade participacéo das
mulheres no mercado detrabalho erainferior (52%)
a dos homens (69%). Acresce ainda que aproxi-
madamente 9% de todas as mulherestém emprego
remunerado, em comparacdo com 13% dos homens,
umarel agdo particularmente evidenteem Dili.

Asmulherestambém enfrentavam taxas de desem-
prego mais elevadas que os homens nos centros
urbanos. De facto, uma em cada quatro mulheres
estd desempregada, em comparagdo com um em
cada sete homens.

Posi ¢gBestais como administradores, policias, pro-
fessoreseenfermeiros, que em teoriando deveriam
discriminar entre os géneros, favorecem napratica
0s homens.

Asmulheresrepresentavam cercade 24% dosfun-
cionérios do Governo; 25% dos funcionérios das
Nagbes Unidas e 23% dosfuncionérios das ONGs,
sendo que quase metade das pessoas a trabal har
no sector privado (48%) eram mulheres.

J
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® A igualdade de oportunidades entre homens e mu-

Iheres nadreado emprego foi negada por umacom-
binac&o defactores, entre os quais o facto de muitas
mulheres ndo se candidatarem por ndo considerarem
ter instrucéo formal e aexperiénciaadequadas para
competir, numabaseigual, com oshomens. Ascren-
¢as culturaistambém impedem as mulheres de pro-
curar emprego forade casa. O trabalho foradas ho-
ras consideradas normai s ndo é socialmente aceite.

Asmulheresem éreasrurais eremotastém dificul -
dades adicionais em obter informagdes sobre
oportunidades de emprego, em especia agquelascom
elevados niveis de anal fabetismo.

Poucas mul heres estéo empregadas no sector publi-
co, emenosaindaem niveissuperiores. Asmulheres
estéo sobretudo concentradas em &reas tais como
aeducacao, sallde, trabal ho e servigos sociais, mas
Mesmo nestes sectores estdo em minoria.

Atéadatando houve um estudo detrabal ho formal
conduzido em Timor-L este, nem t&o pouco existem
informagdes especificas comparando a percenta
gem de mulheres a trabalhar a tempo inteiro com
aquelasatrabalhar atempo parcial.

Desde a aprovacéo e adopcéo da Lel da Funcéo
Plblicaem 2004 o Governo tem vindo adesenvol ver
Decretos complementares com vista a abranger
matérias relativas ao sistema de desenvolvimento
de carreiras, um esquema de reforma e pens&o,
licencas, nomeagtes e avaliagdo de desempenho.

Asmulherestém umarepresentacdo pouco signifi-
cativanos sindicatos, e ndo vém sendo encorajadas
ajuntar-se a estes. Cada um dos cinco principais
sindicatosem Timor-L estetem membrosfemininos,
emboraa sua participacdo sejaaindareduzida.

A actual Lel prevé medidasparaevitar trabalho que
acarrete perigo. Estetipo detrabalho em Timor-Les-
te deve também incluir o trabalho doméstico, na
medidaem que aeste podem estar associadas doen-
¢as pulmonares resultantes de fumos, ou quei madu-
ras de fogos nacozinha. Sao também comuns doen-
¢as disseminadas através da &gua resultantes de
trabalho agricola, assim como situagBes de prol apso
do Utero devido ao transporte de cargas pesadas.

As Leis actuais proibem o assédio sexual no loca
de trabalho. Consultas com organizagdes de mu-
Iheres indicaram que o assédio sexual no local de
trabalho em Timor-L este € um problemasignifica-
tivo. A Divisdo deMediagcéo e ConciliacGo doMTRC
recebeu algumas queixas de mulheres.

A Constituicdo inclui o direito de dispensadetraba-
Iho antes e apds parto, sem a perda de quaisquer
beneficios; todavia ndo existe nenhuma lei espe-
cifica que indique claramente que a gravidez ou a
situagdo matrimonial de uma mulher ndo devem

> |gualdade no Acesso a Servicos de Salide (Art. 12°da
CEDAW)

afectar a seguranca de emprego. )

Muitas mulheres que beneficiam de licengas de
maternidade recebem apenas uma pequena parte
dos seus beneficios, ou ndo recebem qualquer
remuneracdo, acresce ainda que em alguns casos
asmulheresverificam que ndo podem regressar ao
posto de trabalho ap6s o nascimento da crianca.
N&o existe nenhum servico de cuidados infantis
financiado pelo Estado para mées trabalhadoras.

As mulheres ndo conseguem por vezes, aceder a
servicos de salide, visto que os custos associados
com as suas necessidades sdo considerados
superiores anos mesmos custos para 0s homens.
Asmulheresidentificaram o dinheiro como sendo
um 'grande’ problema no acesso a consultas e
tratamentos médicos.

Asmulheres precisam muitas vezes da permissdo
do marido parareceberem tratamento médico.

A faltade confiancae o embarago nadiscusséo de
questdes intimastambém impedem asmulheresde
procurar assisténcia médica.

A fatadeinformagdes sobre onde encontrar servi-
¢os e as grandes distancias até aos Centros de
Salide Comunitarios e Postos de Salde, em espe-
cial em &reas rurais e remotas, sd0 outras razdes
pelas quais as mulheres ndo procuram tratamento
médico.

Os servigos de salde para as mulheres tém-se
concentrado na salide reprodutiva. Contudo as
mulheres tém-se deparado com dificuldades no
acesso a outros servigos de salide, nomeadamente
do foro mental, como sejam traumas e problemas
psicol 6gicos.

Poucas mulheres trabalham no servico desalde
em nivelsadministrativos, de gestéo ede servicos.
Todavia, todas as parteiras s8o mulheres.

Existem poucos cuidados pré-nataise pés-natais
no pais. De facto, 53% das mulheres residentes
nas montanhas ndo tém acesso a cuidados pré-
natais de todo.

A maior partedas mulheres (57%) recebeu cuidados
de salide pel o menos duas vezes durante agravidez,
namaior parte dos casos nafaseinicial, antes do
sexto més. Todavia, e de acordo com os padrdes
meédicos, apenas 14% destas visitas ocorreram em
ndmero e momento adequados.

O acesso a assistentes de parto qualificados é
limitado em Timor-L este, em particular no que se
refere a cuidados de obstetricia de emergénci a )
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( Como tal, muitas mulheres timorenses e, 0s seus deumaEstratégiade Comunicacdo paraaAItera;éo\
bebés, continuam afalecer durante o parto, muitas de Comportamentos para a Salide Reprodutivaem
vezes em casa. 2007, aqual irdincidir em varias &reastaiscomo a

Maternidade Segura, o Planeamento Familiar, a
® AscomplicacBes que podem surgir durante o par- Salide Reprodutiva e dos Adolescentes, eo VIH /
to incluem hemorragia abundante, que pode con- SIDA. Prevé-se que esta estratégia contribua para
duzir amorte no espago de 1 a 6 horas. Este cons- o planeamento de intervencfes de comunicacdo
titui um grande problema em Timor-Leste, dado gue facilitem a alteracdo de comportamentos em
gue muitas vezes existe uma demora na deciso Distritos seleccionados, e como consequéncia au-
inicial deprocurar cuidados de salide, acumulando mente aprocuraeautilizagdo dos servigos de salide.
com a demora na chegada aos servicos de salide. A estratégia sera implementada através da Cam-
Acresce ainda a falta de sangue ou de médicos panha Nacional de Promocéo do Planeamento Fa-
disponiveis nainstalagdo de salide mais proxima. miliar.
® Os factores que contribuem para elevadas taxas ® O Ministério daSalide estaaplanear aimplementa
de mortalidade em Timor-Leste incluem a baixa ¢80 deum 'Programade Promocgdo da Salide Famil -
utilizac8o de assistentes de partos qualificados; a iar", que envolvera a formagdo em promocgdo da
irregularidade de exames pré-natais; osreduzidos salide para individuos com fungdes chave, tais
intervalos entre os nascimentos de criangas; a como lideres comunitérios. Espera-sequeaimple-
preval énciade doengas como tuberculose, malaria mentacdo deste programaaumente a sensibilizacdo
eoutrase 0 acesso limitado a cuidados de obstetri- para as questfes de salde, em particular nos
ciaessenciais e de emergéncia Distritos.
® A esmagadoramaioriadasmulheres(90%) daaluz > Beneficios Sociais e Econdmicos paraMulheres (Art.
em casa, seguida por 9% em instal agdes de salide 13°daCEDAW)
publicas e, uma minoria (1%) em instalagces de
salde privadas. A medicinatradiciona continuaa ® De acordo com asgarantias de ndo discriminacdo
desempenhar um papel importanteem Timor-L este. inscritas na Constitui¢ao, 0 acesso ao crédito deve
ser feito sem discriminagéo.
® A maioriadospartos € assistidapor um parenteou
um amigo (61%), seguido por Assistente de Parto ® Asmulherestém acesso limitado ao crédito. Muitas
Tradicional (19%), e finalmente enfermeira ou vezes, as mulheres necessitam de referéncias e da
parteira(16%). assinatura do marido, ou tém dificuldade em
preencher os formulérios em virtude de serem
® A pedido do Ministério daSalide, o FNUAPconce- analfabetas, condigbes que contribuem parareduzir
beu einiciou aimplementacdo de um programade aprobabilidade de candidatura a empréstimos.
formagéo para parteiras e médicos sobre cuidados
basicos neonatais e de obstetricia de emergéncia. ® Asinstituicdes que concedem empréstimostendem
A formacao esta ater lugar no Hospital Nacional avisar actividades consideradas produtivas, e em
de Dili e nos hospitais de referéncia de Baucau, grande parte ignoram as actividades no sector in-
Suai, Malianae Oecussi. formal, ondetrabalhaamaior parte das mulheres.
® O Governo esta também aplanear um projecto pi- ® Existe uma tendéncia para financiar actividades
loto de casas de espera em cinco Distritos, que dominadas por homens.
permitiraque as gravidas possam entrar no hospi-
tal duas semanas antes da data prevista para o > MulheresRurais (Art. 14°da CEDAW)
parto. Este projecto piloto faz parte de um esforco
politico para garantir a presenca de assistentes de ® Quase trés quartos do total da populacéo vivem
parto qualificados no momento do nascimento e em &reasrurais, sendo que as mulheresrepresentam
de permitir o acesso a cuidados de obstetricia de 49.7% do total da populacéo rural.
emergéncia em caso de complicagdes que podem
p0r em causa avidadaméae. ® Existem mais chefes de familiamulheresnaséreas
rurais do que nas éreas urbanas. Estas familias fo-
® O conhecimento e 0 uso de contraceptivosentre ram identificadas como estando entre a populagéo
as mulheres timorenses sdo muito limitados. Ha maisvulneravel.
também niveis de sensibilizag&o e conhecimento
muito baixosemrelacdo ao VIH / SIDA edoencas ® Naséreasrurais, quase 90% detodo o0 emprego fe-
transmissiveisem Timor-L este, em particular entre minino é no sector agricola. 70% das mulheres na
asmulheres. agricultura, em comparagdo com 46% dasmulheres
em outros sectores, ndo recebem pagamento pelos
® O Ministério da Salde, maisumavez com o Seus Servigos.
9 apoio do FNUAR, estdainiciar o desenvolvimento )
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( Ta comojafoi notado, asmulheresdas éreasrurais > lguadade das Mulheres perante aLei e em Matérias\
deparam-se com problemasrel ativamente ao acesso Civis(Art. 15°daCEDAW)
acuidados de sallde, formag&o e educacéo (em es-
pecial ensino secundério e superior) e crédito. ® Deacordo comaConstitui¢do, homense mulheres
tém osmesmos direitose deveresemtodasas areas
Asmulheres nas &reasruraistém menos probabilida- davidafamiliar, politica, econémica, social e cul-
des de receber cuidados pré-natais e de obstetricia tural.
de emergéncia do que mulheres em areas urbanas.
Astaxas de mortalidade infantil sdo especialmente ® Asmulherestém dificuldade em aceder ao sistema
elevadas nos Distritos ocidentais. dejusticaformal, em virtude de obstacul osacomu-
nicacdo com apolicia, tais como falta de telefones
Asmulheres nas &reas rurai stém aindamenos pro- nos domicilios (e de linhas externas nas esquadras
babilidades de discutir matérias relativas a planea- de policia), falta de transporte de e para esquadras
mento familiar com os seus maridos do que mulheres depolicia, fatadefundosede apoio dosfamiliares.
urbanas, sendo que o seu baixo conhecimento sobre Nos casos de viol éncia doméstica, o alegado agre-
salide sexual aumenta a sua vulnerabilidade a ssor impede, muitas vezes, amulher de sair de casa
doencas sexualmente transmissiveis e ao VIH / paraparticipar o crime.
SIDA.
® Asmulherestém pouco ou nenhum conhecimento
Asmulheresnasareasruraistém niveisde analfabe- dos seus direitoslegais basicos ou de outros meca-
tizagdo muito elevados. nismoslegaisformais.
A falta de emprego ede actividades geradorasde ® No caso deviolénciadomésticaas mulheres consi-
rendimentos deixa as mulheres nas areas rurais, e deram, muitas vezes, que apoliciaéincapaz dere-
em especial asvilvas, numaposi ¢io extremamente solver asituagdo, umavez que estas foram objecto
vulneravel. de ameacas ou ndo apresentam ferimentos graves,
ou consideram que a policia ndo acreditara nelas
O acesso a agua potavel, saneamento, habitacéo caso participem o incidente.
adequada e abastecimento de electricidade séo
limitados nas &reas rurais, o que tem um grande ® Os processos avancam muito lentamente através
impacto navida das mulheres nestas areas. do sistemadejusticaformal, e como tal ndo existe
percepcdo de 'justica paraas mulheres.
Asmulherestém aresponsabilidade especificape-
larecolha de &gua e pela supervisdo da utilizagdo ® A participacdo das mulheres em audiéncias (tra-
damesma nas suas casas, porém nao existe aperce- dicionais ou formais) é limitadas, e muitas vezes
pcao de que estastém conhecimento sobre as quest- superficial, umavez que com frequénciando domi-
Oes da &gua, nem que este conhecimento é consi- nam o idiomados procedimentos.
derado necessério. Em algumas &reasrurais, as mu-
Iheres foram excluidas datomada de decisao sobre ® Asdecisdesemitidasem processosreflectem muitas
questdes tais como, a localizagdo de torneiras ou VEezes as crengas e 0s preconceitos culturais do
pocos, por ter sido considerado um assunto dema- administrador de justica e da sociedade como um
siado técnico. todo. Em processos de violéncia doméstica as
mulheres sdo muitas vezes consideradas cul padas
O acesso aestradas e comuni cagBes € outro condi- pelaocorrénciadevioléncia.
cionalismo com que se deparam as mulheres nas
areasrurais. Estasfazem-se sentir em particular, nas ® Em teoria as mulheres so livres de estabelecer
&reas mais montanhosas e durante a estagéo das contratos e de alterar a sua residéncia, conforme
chuvas. estipulado no Artigo 15° da CEDAW. Todavia na
prética, as mulheres tém poucas possibilidades de
A pouca frequéncia de servigosdetransportetem se envolverem em assuntos que ocorram paralada
um impacto negativo sobre a produtividade, na esferado lar. Napréticao casamento afectao local
medida em que dificulta 0 acesso aos servicos de onde a mulher pode viver, excepto se esta tiver
salde, escolas, mercados e limitaacesso ainforma- proveniéncia numa familia matrilinear, nesse caso
¢éo. pode viver na propriedade da suaprépriafamilia.
A participacdo damulher no processo de comprae
vendade propriedades (terras) € condicionadapel os
antecedentes matrilineares ou patrilineares da sua
familia. Em familias matrilineares a mulher pode
comprar, vender ou arrendar terras. Nos clas patri-
lineares passa-se geralmente 0 oposto.
\_ J
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DiplomaMinisterial n° 51/2008

del5deJaneiro
Encerramento da Reparticdo Registo Civil de Oecusse

Nostermosdo disposto naalineaf), don.a 1do art.a8% 10°
do Decreto-Lel n°.03/2003, de 29 de Outubro, que aprovou a
lel organicado Ministério daJustica, aDireccdo Naciona dos
Registos e do Notariado pode propor a abertura ou o
encerramento de servicosregistrais e notariais de acordo com
as necessidades regionais ou de concentracdo populacional.

A Direccdo Nacional dos Registos e do Notariado vem, em
prol de umamaior eficécia e eficiéncia dos servicos, propor o
encerramento da Reparticdo de Registo Civil de Oecusse.

Assim;

O Governo, pela Ministra da Justica, manda, ao abrigo do
previsto naalineaf), do n.aé% 1 do arti.a% 10°. do Decreto n°
3/2003, de 29 de Outubro, publicar o seguinte diploma:

Artigo1°
E encerradaaReparti¢o Registo Civil de Oecusse.

Artigo2°

As funcgdes exercidas anteriormente pela Reparticéo Registo
Civil de Oecusse passa a ser exercida pela Conservatoria
Registo Civil de Oecusse.

Artigo 3°

Os funcionérios que actualmente se encontram a exercer
fungBes na Reparticdo Registo Civil de Oecusse, sdo colocados
naConservatériaRegisto Civil de Oecusse, medi ente despacho
do Director Nacional dos Registos e do Notariado .

Artigo4°

O presente Diplomaentraem vigor no dia imediato ao dasua
publicacdo.

Dili, 15 de Fevereiro de 2008.

A MinistradaJustica,

Dra LuciaMariaBrandéo F. Lobato

DiplomaMinisterial n°®01/2008
de27deFevereiro
Estatuto Organicodos ServigosCentrais

O Estatuto Organico do Ministério da Salide, constante do
Decreto-L e n°1/2008, de 16 de Janeiro, criou 0s Servicos Cen-
trais do Ministério da Salide, integrando, de entre outros, 0
Director-Geral e cinco direcgdes nacionais, havendo pois, nos
termos do disposto no n°1 do artigo 24°, que aprovar o seu
\di plomaorganico.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Salide, manda, ao abrigo\
don®l do artigo 24° do Decreto-L el n°1/2008, de 16 de Janeiro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DIPPOS COESGERAIS

Artigo1°
Objecto

O presente diplomaorgéni co estabel ece aestruturae asnormas
de funcionamento dos servicos centrais do Ministério da
Salde.

Artigo2°
Natureza

Os servicos centrais integram a administracéo directa do
estado, no dmbito do Ministério da Salde.

Artigo 3°
Organizacdo

Integram os servicos centrais do Ministério da Salde:
1. ODirector-Gerdl;

2. A Direccdo Nacional dos Servicos Hospitalares e de
Encaminhamento;

3. ADirecgéo Naciona de Salide Comunitaria;
4. A Direccéo Naciona dos Recursos Humanos,
5. A Direccéo Nacional do Plano e Finangas.

6. A Direccdo Nacional de Administracdo, Logisticae Apro-
visionamento;

Artigo4°
Direccéo
1. A direcgéo dos servigos centrais € assegurada pelo Direc-

tor-Geral eintegraos DirectoresNacionais.

2. ODirector-Geral responde directamente perante o Ministro
da Satde.

3. AsdireccBesnacionais sdo dirigidas pelo Director Nacional
gue responde directamente perante o Director-Geral.

CAPITULO I
DIRECTOR-GERAL

Artigos°
Atribuicbese Competéncias

1. ODirector-Geral €0 6rgéo do Ministério da Salide que su-
perintende tecnicamente 0s servigos centrais e distritais,
supervisionando, nestes servicos, o rigor técnico da
execucao das politicas aprovadas para a area da salide.

2. Compete ao Director-Geral, nomeadamente:

a) Superintender osservigcoscentraisedistritais, coordenar)
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edirigir asuaactividade de acordo com aorientacéo do
Ministro da Salide;

b) Garantir a monitorizacdo e avaliacdo dos programas
técnicos através do sistemadeinformagdo evigilancia
epidemioldgica;

c) Aprovar as instrugdes necessarias ao funcionamento
dos servicos centrais e distritais;

d) Dirigir em matériaadministrativaefinanceiratodosos
servicos centrais e distritais;

€) Exercer aautoridade administrativae disciplinar sobre
todo o pessoal dos servigos centrais;

f) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam conferidas
pelale ou delegadas pelo Ministro da Sadde.

3. ODirector-Geral é apoiado nas suas funcies pel os seguintes

organismos:
a) O Gabinete de Politicas de Salde;

b) O Gabinetede Sistemadelnformacéo eVigilanciaEpide-
miolégica;

c) OGabinetedeVigilanciaSanitéria;

d) O Gabinete de Controle de Qualidade;

€) O Gabinete Juridico;

f) O Gabinete de Protocolo e Comunicacdo Social;

g) O Gabinete de Ligacdo com os Servicos Distritais de
Salide.

Artigo6°
GabinetedePaliticasde Salde

1. O Gabinetede Paliticasde Salide é 0 organismo deapoio as

fungdes do Director-Geral nas &reas de politicas dasalide.

2. Compete ao Gabinete de Politicas de Salide, nomeadamente:

\-

a) Coordenar aconcepcdo, aprovagado e execucdo das po-
|liticas e estratégias na érea da salde;

b) Emitir pareceres técnicos relevantes a sua érea de
responsabilidade;

c) Processar o licenciamento das unidades privadas de
salde nos termos da lei;

d) Participar nafiscalizac8o dalegalidade de instituicdes
privadas prestadoras de sallde nos termos da lei;

€) Contribuir para o desenvolvimento e execucdo de po-
liticas conexas a &reas de sallde;

f) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadaspelo Director-Geral.

2

a)

Artigo7°
GabinetedeSistemadel nformacgdoeVigilancia
Epidemiolégica

O Gabinete de Sistemade Informacao e Vigilancia Epide-
miol 6gica é o organismo de apoio as fungdes do Director-
Geral nas &reas de colecgéo de dados einformagdo técnica
de salide, bem como nadreadavigilanciaepidemiol égica.

Compete ao Gabinete de Sistemade Informagéo e Vigilancia
Epidemiol 6gica, nomeadamente:

a) Coordenar arecolha, analise e disseminacdo de dados
e informacBes técnicas de salde;

b) Publicar periodicamente documentac&o oficial relativo
ainformagao sobre salde;

¢) Gerir osistemadearquivo dedados einformactestéc-
nicas de salde;

d) Gerir osistemadevigilanciaepidemiol dgicatrabalhando
em estreita coordenacdo com organismos e servicos
relevantes do Ministério da Salde, designadamente o
Departamento de Controle das Doencas Contagiosas.

€) Contribuir parao desenvolvimento e execucdo de meca
nismos de recolha de dados conexos a érea de salide,
designadamente com a Direccdo Nacional de
Estatisticas;

f) Coordenar aconcepgéo e manter o portal do Ministério
da Salde;

g) Exercer asdemais competéncias conferidas por lei ou
delegadaspelo Director-Geral.

Artigo 8°
GabinetedeVigilancia Sanitéria

O Gabinetede Vigilancia Sanitériaé o organismo de apoio
as funcdes do Director-Geral nas éreas de vigilancia
sanitérig;

Compete a0 Gabinete Vigilancia Sanitariaexercer asfuncoes
quelhe sdo atribuidas pelo Decreto-L el n°14 /2005 de 1 de
Dezembro.
Artigo9°
Gabinete de Controle de Qualidade

O Gabinete de Controle de Qualidade € o organismo de
apoio as funcBes do Director-Geral nas areas de controle
de qualidade dos servicos clinicos prestados pelo Servigo
Nacional de Salide.

Compete ao Gabinete do Controle de Qualidade, nomea-
damente:

Coordenar aconcepcdo, aprovacao e disseminacdo de pro-
tocolos e manuais técnico-clinicos para uso dos pres-
tadores do Servico Nacional de Salde;

b) Proceder aauditoriaclinicanasinstituicdes e/ou enti-
dades prestadoras de salde no &mbito do Servico
Naciona de Salide; )
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\-

¢) Emitir pareceresere atorios periddicos sobreaqualidade
dos servicos clinicos prestados pelo Servico Nacional
de Salde;

d) Participar, quando solicitado, em averiguacdes efectua-
das pelo Conselho de Disciplina das Profissdes de
Sauide, nostermos dalei;

€) Participar naformacdo e/ou reciclagem dos profissionais
de salide afectos ao Servico Nacional d Saide

f) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director-Geral.

Artigo 10°
GabineteJuridico

1. O Gahinete de Juridico é o organismo de apoio as funcbes

do Director-Geral nas areas delegislacéo, regulamentacdo
e representacdo legal do Ministério da Salide.

2. Compete ao Gabinete Juridico, nomeadamente:

a) Coordenar a concepcdo, aprovacdo e promulgacdo de
legislacdo e regulamentacdo em matéria de salide;

b) Disseminar legislacdo e regulamentacdo aos 6rgaos e
servicos do Ministério da Salde;

¢) Representar legalmente o Ministério da Salde nos ca-
sos apresentados aos 6rgdos judiciais que envolvam
funcionérios ou 6rgdos e servicos do Ministério da
Saude;

d) Participar, quando solicitado, em averiguacdes condu-
Zidas pelas autoridades competentes do Ministério da
Salde;

€) Gerir osarquivosdelegidacdo eregulamentacao relati-
VoS & sallde e &reas conexas,

f) Exercer asdemais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director-Geral.

Artigo 11°
Gabinetede Protocolo e Comunicacdo Social

1. O GabinetedeProtocolo e Comunicagdo Socia é o organis-

mo de apoio asfungdesdo Director-Geral naséreas protoco-
lares, de relagdes publicas e de relacdo com os média.

2. Compete ao Gabinete de Protocol o e Comunicagéo Social,

nomeadamente:

a) Coordenar osaspectos protocolares dos eventosoficias
em que participem ostitularesdo Ministério da Salide,
bem como dos seus respectivos visitantes e/ou
convidados;

b) Gerir asalade conferéncias do Edificio dos Servigos
Centrais do Ministério da Salide;

c) Processar os documentos de viagem necessarios as
viagens oficias dos titulares do Ministério da Salde,
bem como dos funcionarios de direc¢do e chefia;

GabinetedeL igacdo com os ServigosDistritaisde Saude

1. O Gabinetede Ligag8o com os Servigos Distritais de Salide

2. Compete ao GabinetedeLigagdo com os ServicosDistritais

Os gabinetes sdo chefiados por chefes de gabinetes equipara
dos, paratodos os efeitos legais, a chefes de departamentos.

1. Os gabinetes podem, quando necessario, ser estruturados

2. A definicdo de competéncias e do perfil dos oficiaisede)

d) Coordenar os processos de aquisi¢ao devisade estadi a)
dos estrangeiros trabalhando para o Ministério da
Salde;

€) Manter umabase de dados sobre viagens ao estrangeiro
e presenca/estadia de estrangeiros trabalhando para o
Ministério da Saide;

f) Coordenar o exercicio de ralagbes publicas através da
emisso regular de, entre outros, comunicados ou folhe-
tosdeinformacdo relativos as actividadesdos diferentes
Orgéos e servicos do Ministério da Salde;

g) Informar érgdos e servigos competentes do Ministério
da Salde sobre publicagdes e/ou noticias relevantes
as actividades de cada 6rgdo e servico do Ministério
da Salde;

h) Coordenar apublicacdo de um periddico do Ministério
da Salde;

i) Coordenar aparticipacao dos médianos eventos ou ac-
tividades relevantes do Ministério da Salde;

j) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadaspelo Director-Geral.

Artigo 12°

€ 0 organismo de apoio as funcdes do Director-Geral nas
areas de ligagdo e encaminhamento de informacdo de e
para os Servicgos Distritais de Salde.

de Salde:

a) Coordenar o0 encaminhamento deinformagéo atempada
e célere proveniente dos Servicos Distritais de Salide
paraostitularesdo Ministério daSalide, Director-Geral
e demais organismos dos Servigos Centrais, e vice-
versa;

b) Manter comunicagéo radiofonicaregular com os Ser-
vicos Distritais de Salde;

¢) Coordenar aorganizacdo do Conselho de Coordenagao;

d) Exercer asdemais competéncias conferidas por lei ou
delegadaspelo Director-Geral.

Artigo 13°
Chefiadosgabinetes

Artigo 14°
Estruturaorganizacional dosgabinetes

em vérias divisdes, consoante a sua area de competéncias.
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mais funcionérios das divisdes, a distribuicéo interna de
tarefas, bem como a planificacdo de actividades e suares-
pectiva orcamentacdo, constituem responsabilidade do
chefe de gabinete, e carecem da aprovacdo do Director-
Gerd.

_ CAPITULOIII
DIRECCAO NACIONAL DOS SERVICOS
HOSPITALARES E ENCAMINHAMENTO

Artigo 15°
Atribuicdese competéncias

1. A Direccdo Naciona dos Servigos Hospitalares e de En-
caminhamento € o servico de estudo, concepcdo, coor-
denacdo de apoio técnico e supervisio das actividades de
prestacdo dos servicos hospitalares e encaminhamento.

2. CompeteaDireccdo Nacional dos ServicosHospitalarese
de Encaminhamento, nomeadamente:

a) Elaborar normas técnicas de prestagdo dos servicos
hospitalares e de encaminhamento;

b) Providenciar apoio técnico aos hospitais do servico
nacional de sallde e supervisiona-|0s;

c) Apoiar o funcionamento da rede de encaminhamento
entre os cuidados de salide primérios e hospitalares,

d) Providenciar apoio técnico arede nacional de ambu-
lancias.

Artigo 16°
Estruturaorganizacional

A Direccdo Nacional de Servicos Hospitalares e de
Encaminhamento compreende 0s seguintes departamentos:

a) Departamento de Apoio aos Servicos Clinicos
b) Departamento de Apoio a Gestdo Hospitalar.
¢) Departamento de Apoio Servigos de Encaminhamento.

Artigo 17°
Departamento deApoio aos Servigos Clinicos

1. O Departamento de Apoio aos Servigos Clinicos € o or-
ganismo de apoio as funcbes da Direccdo Nacional dos
Servigos Hospital ares e de Encaminhamento nas areas dos
servicos clinicos hospitalares.

2. Compete ao Departamento deApoio aos Servicos Clinicos,
nomeadamente:

a) Coordenar adefinicéo de padrées clinicos aserem ob-
servados pelos Hospitaisdo Servigo Naciona de Salde;

b) Facilitar aregulamentacdo e planificacdo de servigos
clinicos dos Hospitais do Servico Nacional de Salide,
nos termos do Pacote Béasico de Servicos Hospitalares
adoptados pelo Ministério da Salde;

c) Apoiar os servigos clinicos dos Hospitais do Servico
S Naciona de Salde nas areas de coordenagdo com rele-

vantes 0rgdos e servicos do Ministério de Salde, bem )

como namobilizagdo derecursos materiais, financeiros
€ humanos com fins a facilitar a implementacéo dos
planos e padrdes estabel ecidos;

d) Emitir pareceres, em coordenagdo com o Gabinete de
Poaliticas de Salide, sobre aviabilidadetécnicae partici-
par nas vistorias de iniciativas para o estabel ecimento
de hospitais privados;

€) Colaborar com o Gabinete de SistemadeInformacdo e
VigilanciaEpidemiol 6gicanarecolhadedadoseandise
de informacBes relacionadas a sua area de competén-
cias,

f) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 18°
DepartamentodeApoioa Gestdo Hospitalar

1. O Departamento deApoio aGestéo Hospitalar €0 organismo
de apoio as fungdes da Direccdo Naciona dos Servigos
Hospitalares e de Encaminhamento nas &reas de gestéo
hospitalar.

2. Compete ao Departamento de Apoio a Gestdo Hospita ar,
nomeadamente:

a) Gerir osdiferentesmecani smosde apoio ao melhoramen-
to dagest@o dos Hospitais do Servico Nacional de Sal-
de;

b) Fecilitar aplanificac8o global dosHospitaisdo Servico
Nacional de Salde, nostermos dosregulamentos admi-
nistrativos e financeiros adoptados pelo Ministério da
Salde;

¢) Apoiar os Conselhos de Administracdo dos Hospitais
do Servico Nacional de Salide nas areas de coordenacéo
técnicacom rel evantes érgdos e servigcos do Ministério
de Saude, bem como na mobilizagdo de recursos
materiais, financeiros e humanos para o melhoramento
da gestéo hospitalar.

d) Colaborar com o Gabinete de SistemadeInformacdo e
VigilanciaEpidemiol 6gicanarecolhadedadoseandise
de informacdes relacionados a sua &rea de compe-
téncias;

€) Exercer asdemais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 19°
Departamento deApoio aos Ser vigosde Encaminhamento

1. O Departamento deApoio aos Servicos de Encaminhamento
€ 0 organismo de apoio as fun¢des da Direcgéo Nacional
dos Servicos Hospital ares e de Encaminhamento nas &reas
de encaminhamento de casos para hospitais com melhores
capacidades de tratamento, de encaminhamento, quando
necessario, de especialistas parahospitais e/ou facilidades
de salide do Servico Naciona de Salide, e na supervisao
darede nacional de ambuléancias

J
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(2. Compete ao Departamento de Apoio aos Servigos de En-
caminhamento:

a) Definir os padrées de encaminhamento, dissemina-los
atodos os 6rgdos e servicos do Ministério da Salde e
supervisionar a suaimplementacéo;

b) Estabel ecer mecanismos e/ou vias de encaminhamento
para o estrangeiro;

¢) Apoiar o Hospital Nacional Guido Valadaresnosservigos
de encaminhamento para o estrangeiro;

d) Estabelecer aligacdo com ministériosrelevantesafim
defacilitar 0 encaminhamento de casos para o estran-
geiro;

€) Providenciar apoio técnico a gestdo dos servigos de
ambulénciae/ou transporte de doentes viaaérea, mariti-
maeterrestre, no ambito do Servigo Nacional de Salde;

f) Coordenar aprovisdo de servigos de ambulancianaco-
mitivade visitas de estado a Timor-L este;

g) Colaborar com o Gabinete de SistemadeInformagdo e
Vigilancia Epidemiol 6gicanarecolhade dadoseandise
de informages relacionados a sua area de competén-
cias;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

B CAPITULO IV
DIRECCAO NACIONAL DE SAUDE COMUNITARIA

Artigo 20°
Atribuicdesecompeténcias

1. A Direccéo Nacional de Salide Comunitariaé o servico de
estudo, concepcao, coordenacdo de apoio técnico e
supervisdo das actividades de promocgdo e educacdo a
salde, prevencgdo de doencgas, de prestacéo dos cuidados
de salide primarios e das actividades farmacéuticas.

2. CompeteaDireccdo Naciona de Salide Comunitéria, nomea-
damente:

a) Definir programas nacionaise el aborar normastécnicas
de promocéo e educacdo a saude, prevencédo das
doencas, prestacdo de cuidados primérios e das
actividades farmacéuticas;

b) Providenciar apoio técnico asinstituicles prestadoras
de cuidados de salide primérios no servigo nacional de
saude;

¢) Monitorizar e avaliar aimplementacdo dos programas
nacionais,

d) Coordenar iniciativasnacionaisem meteriaquelhe com-
pete.

Artigo 21°
Estruturaorganizacional

\A Direccdo Nacional de Salde Comunitéria compreende os

seguintes departamentos:

a) Departamento de Controlo de Doengas Contagiosas;

b) Departamento de Controlo de Doencgas Nao Contagiosas
¢) Departamento de Salide Materno Infantil;
d) Departamento de Nutri¢cdo

€) Departamento de Saide Oral;

f) Departamento de Salide Mental

g) Departamento de Promocéo e Educacdo paraa Salde
h) Departamento de Salide Ambiental;

i) Departamento dos Servigos Farmacéuticos.

Artigo 22°
Departamento de Controlo de Doencas Contagiosas

1. O Departamento de Controlo de Doengas Contagiosas € 0
organismo de apoio as fungdes da Direccéo Naciona de
Salide Comunitéria, nas éreas de control 0 as doencas conta-
giosas, doencas alvo de erradicacdo, doencgas tropicais
negligenciadas, e doencas emergentes.

2. Compete ao Departamento de Controlo de Doengas Cont-
agiosas, nomeadamente:

a) Definir estratégias, programas e protocol os de controlo
as doengas contagiosas, doencas avo de erradicaco,
doencastropicais negligenciadas, e doencas emergen-
tes;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo das estratégias, programas e protocolosem todos
os niveis do Servico Nacional de Salde;

¢) Colaborar com 0 Gabinete de Sistemade Informacdo e
Vigilancia Epidemiolégica no estabelecimento de
mecanismos de sentinela, de deteccdo e desenvolvi-
mento de ac¢les atempadas ao controle de epidemias;

d) Providenciar apoio técnico aos diferentes 6rgados e
servicos do Ministério da Salde nas actividades de
controlo das epidemias;

€) Colaborar com 0 Gabinete de Sistemade Informacdo e
Vigilancia Epidemiol égicanarecolhadedadoseandise
de informacBes relacionados a sua érea de
competéncias;

f) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo23°
Departamento de Contr olo de DoencasN&o Contagiosas

1. O Departamento de Controlo de Doencas Ndo Contagiosas
€ 0 organismo de apoio as fungbes da Direccdo Nacional
de Salide Comunitéria, nas areas de controlo as doencgas
ndo contagiosas, as doengas cronicas degenerativas, e a
gestdo de emergéncias e desastres.
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2.

Compete ao Departamento das Doencas N&o Contagiosas,
nomeadamente;

a) Definir estratégias, programas e protocol os de controlo
as doencas ndo contagiosas, doencas cronicas
degenerativas, bem como ao controle dos respectivos
factores de risco tais como o tabaco e 0 dcool;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo das respectivas estratégias, programas e proto-
colosemtodos os niveisdo Servigo Nacional de Salide;

¢) Facilitar aimplementacéo do programade cuidados pri-
mérios davista;

d) Servir de ponto focal asiniciativas nacionais relacio-
nadas a situacdes de emergéncia e desastre;

€) Colaborar com o Gabinetede Sistemade Informagéo e
Vigilancia Epidemiol 6gicanarecolhade dadoseandise
de informaces rel acionados a sua area de competén-
cias,

f) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 24°
Departamento de SaldeM ater no I nfantil

O Departamento de Salide Materno Infantil € o organismo
deapoio asfuncbesdaDirecgdo Nacional de Salide Comu-
nitéria, nas &reas da salide materno infantil.

Compete ao Departamento de Salide Materno Infantil, no-
meadamente;

a) Definir estratégias, programas e protocol osrelativos a
educacdo para a salde, a prevencdo e controle de
doencas materno-infantis, designadamente nas areas
de salide reprodutiva, atencdo integrada as doencas
dainfancia, e vacinas,

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tac8o dasrespectivas estratégias, programas e protoco-
los em todos os niveis do Servigo Nacional de Salde;

c) Colaborar com o Gabinetede Sistemade Informagéo e
Vigilancia Epidemiol égicanarecolhadedadoseandlise
de informages relacionados a sua area de competén-
cias,

d) Exercer asdemais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 25°
DepartamentodeNutricédo

O Departamento de Nutri¢do € o organismo de apoio as
fungdes da Direccao Naciona de Salide Comunitéria, nas
areas da nutricao.

2. Compete ao Departamento de Nutri¢cdo, nomeadamente:

a) Definir estratégias, programas e protocol osrelativos a
educacdo sobre nutri¢do, a prevencdo e controle da
mal nutricéo;

b) Providenciar apoio técnico esupervisionar aimpl emen- )
tacdo das respectivas estratégias, programas e
protocol os em todos os niveis do Servico Nacional de
Salde;

¢) Coordenar esupervisionar aimplementacdo do programa
de suplemento alimentar e de vitaminas as mulheres
gravidas, maes lactantes e criangas abaixo dos cinco
anos;

d) Providenciar apoio técnico aos servicos dietéticos dos
hospitais no Servico Nacional de Salide;

€) Colaborar com 0 Gabinete de Sistemade Informacdo e
VigilanciaEpidemiol 6gicanarecolhadedadoseandise
de informacdes relacionados a sua &rea de compe-
téncias,

f) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 26°
Departamentode SaideOral

. O Departamento de Salide Oral € o organismo de apoio as

funcbes da Direccdo Nacional de Salide Comunitaria, nas
&reas da salde oral.

2. Compete ao Departamento de Salide Oral, nomeadamente:

a) Definir estratégias, programas e protocolosrelativos a
educacdo para a salde oral, prevencdo e controle de
doengas bucais;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo das respectivas estratégias, programas e
protocol os em todos os niveis do Servico Nacional de
Salde;

¢) Coordenar esupervisionar aimplementacéo do programa
de salde ora nas escolas;

d) Providenciar apoiotécnicoeclinicoasclinicasdentéarias
no Servico Naciona de Salide;

€) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informagéo e
VigilanciaEpidemiol 6gicanarecolhadedadoseandise
de informacdes relacionados a sua &rea de compe-
téncias;

f) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 27°
Departamentode Satide M ental

1. O Departamento de Salide Mental é o organismo de apoio

as funcBes da Direc¢do Nacional de Salide Comunitéria,
nas éreas da salide mental.

2. Compete ao Departamento de Salide Mental, nomeadamen-

te:

a) Definir estratégias, programas e protocol os relativos a
educacdo paraasalde mental, prevencado e controle de)
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doencas mentais;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo das respectivas estratégias, programas e proto-
colosemtodos oshiveisdo Servico Nacional de Salde;

¢) Providenciar apoio técnico e clinico aos centros de
tratamento das doencas mentais no Servigo Nacional
de Salde;

d) Colaborar com o Gabinete de SistemadeInformacdo e
VigilanciaEpidemiol 6gicanarecolhadedadoseandise
de informagbes relacionados a sua area de compe-
téncias;

€) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 28°
DepartamentodePromocdo eEducacdo paraaSaide

O Departamento de Promocéo e Educagéo paraa Salide é
0 organismo de apoio as funcbes da Direcgdo Nacional de
Saide Comunitéria, nas éreas genéricas de promogao e
educacdo para a salide.

2. Compete ao Departamento de Promocéo e Educacdo paraa

Sallde, nomeadamente:

a) Definir estratégias, programas e protocol osrelativos a
promocao e educacdo paraa salide, comincidénciana
modificacdo de comportamentos de risco maiscomuns
eprioritarios;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tac8o das respectivas estratégias, programas e proto-
colosemtodososniveisdo Servigco Nacional de Salide;

¢) Coordenar esupervisionar aimplementacdo do programa
de salde escolar;

d) Coordenar a organizagdo de campanhas nacionais de
promocao e educacdo para a salide em areas tematicas
especificas;

€) Providenciar apoio técnico as campanhas e/ou activi-
dades de promog&o e educacdo para a salde, organi-
zadas pel os diferentes 6rgaos e servicos do Ministério
da Salde;

f) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informacéo e
Vigilancia Epidemiol 6gicanarecolhade dadoseandise
de informagdes relacionados a sua érea de compe-
téncias;

0) Exercer asdemais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 29°
Departamentode SaideAmbiental

1. O Departamento dos Servigos Farmacéuticos é o organismo

2.

a) Definir estratégias, programas e protocol osrel ativos a)
educacdo sobre 0 ambiente saudavel e a prevencéo e
controle de doencas derivadas do meio e ambiente, dan-
do especia énfase a questdes relacionadas a dgua e
saneamento;

b) Definir padrBesde salide e higiene para, de entre outros,
habitacBes e locais circundantes, locais e facilidades
publicasedetrabalho, indUstriaalimentar e de bebidas,
e restaurantes;

¢) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo dasrespectivas estratégias, programas e protoco-
los em todos os niveis do Sistema Nacional de Salde;

d) Disseminar osrespectivos padrfes apessoas e/ouins-
tituicBes relevantes;

€) Providenciar apoio técnico as vistorias, averiguagdes
e/ou investigacOes efectuadas pelas autoridades com-
petentes do Ministério da Salde, nos termos da lei;

f) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informacgéo e
Vigilancia Epidemiol égicanarecolhadedadoseandise
de informac®es relacionados a sua area de com-
peténcias;

g) Exercer asdemais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 30°
Depar tamento dos Ser vicos Far macéuticos

de apoio as funcgdes da Direccdo Nacional de Salde
Comunitaria, naarea dos servicos farmacéuticos.

Compete a0 Departamento dos Servigos Farmacéuticos,
nomeadamente;

a) Definir estratégias, programas e protocolosrelativos a
utilizac8o racional dos medicamentos, bem como os
padrdes de planeamento e gest&o eficiente de produtos
farmacéuticos para o Servico Naciona de Salide;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo das respectivas estratégias, programas, proto-
colos e padrBes em todos os niveis do Servico Nacional
de Salde;

¢) Participar nas actividades daComissdo Reguladoradas
Actividades Farmacéuticas (CRAF), nostermosdalei;

d) Providenciar apoio técnico as vistorias, averiguagdes
e/ou investigacOes efectuadas pelas autoridades com-
petentes do Ministério da Salde, nos termos da lei;

€) Colaborar com o Gabinete de SistemadeInformacdo e
Vigilancia Epidemiol égicanarecolhadedadoseandise
de informacfes relacionados a sua éarea de

1. O Departamento de Sallde Ambiental é o organismo de competéncias;
apoio as funcdes da Direccdo Nacional de Salde Comu-
nitaria, nas areas dasalide ambiental bem como no controle f) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
dos vectores transmissores de doencas, cabendo-lhe, delegadas pelo Director Nacional.
\ nomeadamente: )
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B CAPITULOV
DIRECCAONACIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

Artigo 31°
Atribuicdo ecompeténcias

1. A Direcgdo Naciona dos Recursos Humanoséo servico de

estudo, concepgédo, coordenacdo de apoio técnico e
supervisdo das actividades de desenvolvimento dos
recursos humanos para a &rea de salde, do registo dos
profissionais de salide e de gestdo do pessoa afecto ao
Ministério da Sauide.

2. Compete aDireccdo Naciona dos Recursos Humanaos, no-

meadamente:

a) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos hu-
manos da salide e orientar asuadevidaimplementacao;

b) Elaborar normas técnicas e coordenar, monitorizar e
avaliar aformacdo dos recursos humanos da salide;

c) Assegurar a gestdo do pessoal dos servigos centrais e
coordenar 0 apoio técnico aos diferentes servicos do
Ministério da Salde:

d) Gerir o registo dos profissionais de salide em servico
no sistema nacional de salde.

Artigo 32°
Estruturaorganizacional

A Direccéo Nacional de Recursos Humanos compreende os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Planificacdo dos Recursos Humanos;
b) Departamento de Gestdo de Pessoal;

¢) Departamento do Registo e Desenvolvimento dos Profis-

sionais de Salide.

Artigo33°
Departamento de Planificacdo dosRecur sosHumanos

O Departamento de Planificagdo dos Recursos Humanos é
0 organismo de apoio as fun¢des da Direccdo Nacional
dos Recursos Humanos, na érea de levantamento e plani-
ficacdo dos recursos humanos para a area de salde.

. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal, nomea-

basi cos de cuidados primérios e cuidados hospital ar&c;\

d) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo das respectivas politicas, estratégias, programas
e protocolos em todos os niveis do Servico Nacional
de Saide;

€) Providenciar apoio técnico adefinigdo de competéncias
e perfis dos funcionarios dos diversos 6rgaos e ser-
vicos do Ministério da Salde;

f) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informacdo e
Vigilancia Epidemiol 6gica na compilagéo de dados e
andlise deinformagdes rel aci onados a sua&reade com-
peténcias;

g) Exercer asdemais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo34°
Departamento de Gest&o dePessoal

O Departamento de Gestdo de Pessoal é o organismo de
apoio as funcdes da Direccdo Nacional de Recursos Hu-
manos, ha &rea de gestdo do pessoal afecto aos 6rgdos e
servicos do Ministério da Salde.

damente:

a) Manter um registo actualizado e compreensivo do pes-
soa em servico no Ministério da Salde;

b) Coordenar o processo de definicéo de directrizese ma-
nuais de gestdo do pessoal, nos termos da l&i;

¢) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo das respectivas directrizes e manuais em todos
0s 6rgaos e servicos do Ministério de Salide;

d) Gerir oregisto daspresencgas, faltas, licencas e san¢les
dos funcionarios dos Servigos Centrais;

€) Instaurar e/ou participar nos processos disciplinares,
em colaboracdo com autoridades competentes do
Ministério da Salde, nostermosdale;

f) Providenciar apoio técnico, quando solicitado, adefini-
¢80 de competéncias e do perfil dos funcionarios dos
diversos 6rgaos e servicos do Ministério da Salde;

2 S Smsizaﬁoﬁqﬂatrann;nego de Planificagao dos Recursos g) Processar e/ou coordenar o recrutamento de pessoal
para os diferentes 6rgdos e servicos do Ministério da
a) Proceder ao levantamento, analisar e actualizar perio- Salde;
dicamente os dados relativos aos recursos humanos
na &rea da salde; h) Preparar documentos contratuais para funcionérios
- L. . temporarios e/ou prestadores de servicos profissionais
b) Definir planos, estratégias, programase protocol osrelati- contratados pel os diferentes 6rgsos e servicos do Mi-
vos 20 desenvolvimento dos recursos humanos paraa nistério da Satide, e apoiar a gestao dos mesmos con-
area da salide, em coordenac&o com institui cdes com- tractos:
petentes do Ministério da Salde e outros ministérios '
relevantes; i) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informagso e
c) Desenvolver politicasrelacionadas a utilizagéo racional VigilanciaEpidemiol dgicanarecolhade dadoseandlise
dos recursos humanos narea dasalide, tendo em conta de informagdes relacionados a sua area de competén-
S a prioridade de servicos estipulados nos pacotes cias, )
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j) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 35°
Departamento deRegisto e Desenvolvimentodos
Profissionaisde Saude

1. O Departamento de Registo e Desenvolvimento dos Profis-

sionais de Salde € o organismo de apoio as fungdes da
Direcgdo Nacional de Recursos Humanos, naareaderegisto
e desenvolvimento dos profissionais de salide do Sistema
Nacional de Satide.

Compete ao Departamento de Registo e Desenvolvimento
dos Profissionais de Salide, nomeadamente:

a) Manter um registo actualizado e compreensivo dos
profissionais de salide exercendo aprofissdo no Sistema
Nacional de Sallde, nostermosdalei;

b) Registar os profissionais de salde nos termos da lei;

¢) Providenciar apoio na disseminacdo de protocolos e
manuais técnicos aos profissionais registados;

d) Participar nas vistorias, averiguacOes e/ou investiga-
¢Oes efectuadas por autoridades competentes do
Ministério da Salde, nostermos dalei;

€) Providenciar apoio técnico e supervisionar a imple-
mentacdo dalegid acdo relativaao Exercicio dasProfis-
sfes de Salde as entidades privadas prestadoras de
sallde, bem como as associ agBes de profissao de salde;

f) Manter um registo actualizado e compreensivo dos da-
dos sobre a formacéo e bolsas de estudo providen-
ciados pelo Ministério da Salide aos profissionais de
saude, exercendo funcbes no Servico Nacional de
Saude;

g) Planificar, mobilizar recursos e gerir a concessdo de
bolsas de estudo por parte do Ministério da Salde aos
profissionais de salde;

h) Colaborar com o0 Gabinetede Sistemade Informacéo e
Vigilancia Epidemiol 6gicanarecolhade dadoseandise
de informagdes relacionados a sua érea de compe-
téncias,

i) Exercer asdemais competéncias conferidas por lei ou

delegadas pelo Director Nacional.

B CAPITULOVI
DIRECCAONACIONAL DO PLANO EFINANCAS

Artigo 36°
Atribuicdo ecompeténcias

A Direccdo Nacional do Plano e Finangas é o servico de
apoio ao planeamento e gestdo orcamental efinanceirados
servicos do Ministério da Sallde, e a gestdo de parcerias.

2. CompeteaDireccdo Nacional do Plano e Finangas, nomea-

damente;

a) Coordenar o planeamento estratégico e os planos de
accdo dos diferentes servigos do Ministério da Salide;

b) Elaborar asnormastécnicas de planeamento, orc;amen—\
tacdo e gestéo financeirae orientar asuadevidaimple-
mentacao;

¢) Providenciar apoio técnico aos servigos do Ministério
da Saide;

d) Coordenar agestéo dasparceriasbilateraisemultilaterais
estabel ecidas com o Ministério da Salde;

e) Gerir aimplementacdo de projectosresultantes das par-
cerias,

f) Supervisionar a gestdo financeira nos servicos do
Ministério da Salide.

Artigo 37°
Estruturaorganizacional

A Direccdo Nacional do Plano e Finangcas compreende os
seguintes departamentos:

a)

b)

0)

2.

Departamento do Plano, Monitorizag@o eAvaliacdo de Pro-
gramas

Departamento das Financas

Departamento de Gestdo de Parcerias

Artigo 38°
Departamentodo Plano, M onitorizacdo eAvaliacdo de
Programas

O Departamento do Plano, Monitorizagdo e Avaliacdo de
Programas € o organismo de apoio as fungdes da Direccéo
Naciona do Plano e Finangas, na area de planeamento,
monitorizacdo e avaliacdo de programas implementados
pelos diferentes servicos do Ministérios da Salde.

Competeao Departamento do Plano, Monitorizacdo eAvalia
¢80 de Programas, nomeadamente;

a) Definir asnormase procedimentos parao planeamento
estratégico, planos de implementacdo e/ou planos
anuais de accéo;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacao das respectivas normas e procedimentos em todos
0s servicos do Ministério de Salide;

¢) Agir como ponto focal do Ministério da Sadde junto
das institui¢es relevantes do Governo em questbes
de planeamento e relatéri os de implementacao;

d) Coordenar e apoiar 0s processos de planeamento efec-
tuados pel os diferentes servigos do Ministério da Sal-
de, dando especid énfase aharmonizacdo entreo Plano
Estratégico Naciona de Salde e os planos anuais de
accdo, bem como a sua devida orcamentacao;

€) Coordenar osrelatorios regulares a serem submetidos
as entidades competentes do Ministério da Salide e do
Governo;

f) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informacgéo e
Vigilancia Epidemiol égica na compilagdo de dados e
andlise deinformagtes provenientes dos diferentes or-
gaos e servicos do Ministério da Salde;

J
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g) Em coordenacdo com departamentosrel evantes, Moni-
torizar eavaliar aimplementacéo dos planos definidos
eimplementados pelosdiferentes servicosdo Ministério
da Salde;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 39°
DepartamentodasFinancas

O Departamento das Financgas é o organismo de apoio as
funcBesdaDireccdo Naciona de Plano e Finangas, naérea
de preparacdo e execucdo orcamental e gestdo financeira.

2. Compete ao Departamento das Finangas, nomeadamente:

a) Definir as normas e procedimentos para a preparacéo
do or¢amento e suaimplementac&o, bem como normas
paraagestdo financeiranosdiferentes brgdose servicos
dos Ministério da Salde;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacao dasrespectivas normas e procedimentos em todos
0s 0rgaos e servicos do Ministério de Salde;

c) Garantir aexecucdo efectivado orcamento afectado aos
diferentes 6rgdos e servicos do Ministério da Salide;

d) Agir como ponto focal do Ministério da Salde junto
das ingtituicdes relevantes do Governo em questbes
deorcamento, execucdo orcamental e gestdo financeira;

€) Apoiar os processos de planeamento efectuados pelos
diferentes érgéos e servicos do Ministério da Salide,
dando especia énfase a harmonizacdo entre planos e
orcamento;

f) Elaborar relatérios financeiros regulares a serem sub-
metidos as entidades competentes do Ministério da
Salide e do Governo, nostermos dalei;

g) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informagdo e
Vigilancia Epidemiol égica na compilacdo de dados e
andlise de informages relacionadas a sua area de
competéncia;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo40°
DepartamentodeGestdo dePar cerias

O Departamento de Gestéo de Parcerias é 0 organismo de
apoio asfungdes daDirecgdo Nacionad de Plano e Finangas,
na &rea de gestdo de parcerias bilaterais e multilaterais.

2. Compete ao Departamento de Gestdo de Parcerias, nomeada:

mente:

a) Manter um registo actualizado de parceriasbilateraise
multilateraisentre o Ministério da Salide e os parceiros
de desenvolvimento, incluindo um registo actualizado
e compreensivo de assessores técnicos no Ministério
da Salde;

b) Gerirapresencadaassisténciatécnicadeformaamaxi mi-)
Zar asua contribui¢do para o desenvolvimento do sec-
tor da salide;

¢) Organizar encontrosregulares entre assessorestécnicos
€ seus parceiros no Ministério da Salde;

d) Gerir os aspectos administrativos €/ou fiduciarios da
implementacdo de programas e/ou projectos espe-
cificos, designadamente o Fundo Global, o Programa
de Reabilitagéo e Desenvolvimento do Sector da Salide
eoutros projectos/programasbilateraisou multilaterais;

€) Agir como ponto focal do Ministério da Salde junto
dos parceiros de desenvolvimento para questdes de
coordenacdo e partilharegular de informacdes,

f) Organizar, em coordenagdo com Gabinetes e Depar-
tamentos rel evantes, sessdes regul ares de planeamento
conjunto, coordenacdo e avaliacdo do desenvolvi-
mento do sector da salide, entre o Ministério da Satide
€ 0s parceiros de desenvolvimento;

0) Gerir atramitacdo formal de propostas provenientesde
OrganizacBes Nao-Governamentais paraaprovacdo do
Ministério da Saide;

h) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informacéo e
Vigilancia Epidemiol 6gica na compilagéo de dados e
andlise deinformagdes rel acionados com asuaéreade
competéncia;

i) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

_ CAPITULOVII )
DIRECGAONACIONAL DEADMINISTRACAO,
LOGISTICAEAPROVISIONAMENTO

Artigo41°
Atribuicdo ecompeténcias

1. A Direcgdo Naciona de Administragéo, Logisticae Apro-
visionamento € 0 servigo de apoio nagestdo administrativa,
logistica e aprovisionamento dos servicos do Ministério
da Satde.

2. CompeteaDireccado Nacional deAdministracdo, Logistica
eAprovisionamento, nomeadamente:

a) Elaborar asnormastécnicas em matériade gestdo admi-
nistrativa, logisticae de aprovisionamento e orientar a
suadevidaimplementacao;

b) Providenciar apoio técnico em matériade gestdo admi-
nistrativa, logisticae de aprovisionamento aosdiferen-
tes orgaos e servicos do Ministério da Salide;

¢) Gerir opatriméniomével eimdvel dosservigoscentrais
esupervisionar agestdo do mesmo NoS Outros servicos
do Ministério.

Artigo42°
Estruturaorganizacional

A Direccdo Nacional de Administracéo, LogisticaeAprovi—)
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(sionamento compreende 0s seguintes departamentos:
a) Departamento de Administracao;
b) Departamento de L ogisticae Gestdo do Patriménio;

¢) Departamento de Aprovisionamento;

d) Departamentos de Gestao dos Equipamentos Médicos;

Artigo43°
DepartamentodeAdministracdo

1. O Departamento daAdministracdo € o organismo de apoio

as funcBes da Direccdo Nacional de Administracdo, Lo-
gisticaeAprovisionamento, naéreade gestdo de processos
administrativos.

Compete ao Departamento da Administragdo, nomeada-
mente;

a) Definir asnormase mecanismosrelativosao formato de
correspondéncias, atramitacdo de expediente, e ao pro-
cesso de arquivo das correspondéncias e processos
relativos as actividades dos 6rgéos e servigos do
Ministério da Salide;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacdo das respectivas normas e mecanismos em todos
0s 6rgaos e servigos do Ministério de Salde;

¢) Manter um registo actualizado e um arquivo centralizado
de correspondéncias e processos relativos as acti-
vidades dos 6rgéos e servicos do Ministério da Salde,
de modo afacilitar consultas posteriores,

d) Organizar oregisto, despacho, e recepcéo de expediente
dos Servigos Centrais do Ministério da Salide;

€) Velar pelalimpezaemanutencdo das dependénciasdos
Servicos Centrais do Ministério da Salde;

f) Velar pela manutencéo dos equipamentos el ectronicos
e de informética dos Servicos Centrais do Ministério
da Saude;

g) Gerir abibliotecados Servigos Centrais do Ministério
da Salde;

h) Organizar apoio logistico alimentar aosvériosorganis-
mos dos Servicos Centrais, berm como aos eventos ofi-
ciaisorganizados anivel dos Servicos Centraisdo Mi-
nistério da Salde;

i) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informacéo e
Vigilancia Epidemiol 6gicanarecolhade dadoseandise
de informagbes relacionados a sua area de compe-
téncias,

j) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 44°
DepartamentodeL ogistica e Gestdodo Patrimonio

\1. O Departamento de Logistica e Gestdo do Patriménio é o

2. Competeao Departamento de L ogisticae Gestéo do Patrimo-

1

organismo de apoio as fungdes da Direccdo Nacional de)
Administracdo, L ogisticaeAprovisionamento, naareade
gestdo de fornecimento de bens, do patriménio mével e
imovel afectos aos diferentes 6rgéos e servicos do
Ministérios da Salde

nio, nomeadamente:

a) Definir as normas e procedimentos parafornecimento
de bens, e gestdo do patrimonio mével eimovel afectos
ao Ministério da Salide, designadamente os meios de
transporte, os mobiliérios, equipamentos e utensilios
€lectroni cos, equi pamentos ndo médi cos bem como os
edificios;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacao das respectivas normas e procedimentos em todos
0s 6rgaos e servicos do Ministério de Salde;

¢) Manter um registo actualizado e compreensivo dos
bens méveis eimoveis afectos aos diferentes 6rgéos e
servicos do Ministério da Salide, designadamente os
meios de transporte, os mobili&rios, equipamentos e
utensilios electrdnicos, equipamentos ndo médicos bem
como os edificios;

d) Gerir osarmazénsdos Servigos Centraisdo Ministério
da Salde;

€) Participar nainspeccéo e recepgdo de bens adquiridos
pelos diferentes servigos do Ministério da Salide;

f) Velar pelamanutencéo dosbensméveiseiméveisafec-
tos aos Servicos Centrais do Ministério da Salde, de-
signadamente os meios de transporte, os mobilidrios,
equipamentos e utensilios el ectréni cos, equipamentos
ndo médicos bem como os edificios;

g) Apoiar osrestantes érgéos e servicos do Ministério da
Salide, quando necessario, namanutencao e reparacao
dos bens méveis e imoveis a eles afectos, designada-
mente os meios de transporte, os mobiliarios, equi-
pamentos e utensilios el ectroni cos, equi pamentos nao
médi cos bem como os edificios;

h) Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais nos
Servicos Centrais do Ministério da Salde;

i) Organizar o transporte dos funcionérios dos Servicos
Centrais do Ministério da Salde;

j) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informagéo e
Vigilancia Epidemiol 6gicanarecolhadedadoseandise
de informacdes relacionados a sua area de compe-
téncias,

k) Exercer asdemais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo45°
DepartamentodeAprovisionamento

O Departamento de Aprovisionamento € o organismo de
apoio asfungdes daDireccdo Nacional de Admini stragéo,)
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L ogisticaeAprovisionamento, naareade gestao do aprovi-
sionamento de bens, servicos e construgdo de obras, afectos
aos diferentes érgaos e servicos do Ministérios da Salde.

2. Competeao Departamento deA provisionamento, nomeada:

mente:

a) Gerir o processo de aprovisionamento de bens, servicos
e construgdo de obras, afectos aos diferentes rgéos e
servigos do Ministérios da Salide, nos termos dalei;

b) Definir asnormas e procedimentos para adefinicéo de
necessidades e de especificacdo de bens, servicos e
construcdo de obras, bem como para a participacdo de
representantes dos 6rgdos e servicos do Ministério da
Salide no processo de aprovisionamento e ha gestéo
dos contractos;

¢) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen-
tacao dasrespectivas normas e procedimentos em todos
0s 0rgaos e servicos do Ministério de Salde;

d) Manter um registo actualizado e compreensivo dos
processos de aprovisionamento e elaborar relatorios
periédicos, nostermosdalei;

€) Manter umregisto actualizado dosfornecedores, presta-
dores de servicgos e construtores de obras, bem como
as respectivas especialidades e desempenho nos con-
tractos efectuados com o Ministério da Salide;

f) Apoiar os 6rgdos e servicos do Ministério da Salide,
guando necessario, nos procedimentos descentrali-
zados de aprovisionamento;

g) Colaborar com o Gabinete de Sistemade Informacdo e
Vigilancia Epidemiol égicanarecolhadedadoseandlise
de informacdes relacionados a sua &rea de compe-
téncias;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 46°
Departamento deGestao de EquipamentosM édicos

O Departamento de Gestao de Equipamentos Médicos €0
organismo de apoio as fungdes da Direccdo Nacional de
Administracdo, L ogisticaeAprovisionamento, naareade
gestdo, manutencao e reparacao dos equi pamentos medicos
afectos aos diferentes 6rgaos e servicos do Ministérios da
Salide.

do Ministério da Salide; h
d) Gerir os armazéns de equipamentos médicos nos
Servicos Centrais do Ministério da Salde;

€) Apoiar servicos do Ministério da Salde, quando nece-
ssario, na manutencao e reparacdo dos equipamentos
meédicos a eles afectos;

f) Supervisionar uma oficina e equipa mével de manu-
tencéo e reparacdo de equipamentos médicos;

g) Colaborar com o Gabinete de SistemadeInformacdo e
VigilanciaEpidemiol égicanarecolhade dadose andlise
de informacOes relacionados a sua area de compe-
téncias;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

_ CAPITULOVIII ,
DIAPOSI COESFINAISE TRANSI TORIAS

Artigo47°
Estruturaorganizacional dosdepartamentos

1. Osdepartamentos podem, quando necessario, ser estrutu-
rados em vérias divisdes, consoante a sua area de com-
peténcias.

2. A definicdo de competéncias e do perfil dos oficiais e de-
mais funcionérios das divisdes, a distribuicdo interna de
tarefas, bem como a planificacdo de actividades e suares-
pectiva orcamentacdo, constituem responsabilidade do
chefe de departamento, e carecem daaprovacdo do Direc-
tor Nacional .

Artigo48°
Pessoal

1. O pessoal de direccdo e chefia constantes deste diploma
organico sdo nomeados nos termos da lei.

2. Em casoslacunares devido afalta de funcionarios compe-
tentes para o exercicio de fungdes de direccéo e de chefia,
por decisdo do Ministro da Sallde, os assessores técnicos
podem assumir interinamente tai s posi coes.

Artigo49°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigér no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

2. Compete ao Departamento de Gestdo e Equipamentos - .
M édicos, nomeadamente: O Ministro da Satide,
a) Definir asnormase procedimentos paraagestéo, manu-
tencéo e reparacao de equipamentos médicos afectos Nelson Martins
aos diferentes servigos do Ministério da Salde;
b) Providenciar apoio técnico e supervisionar aimplemen- - .
tacdo das respectivas normas e procedimentos em todos Dili, 20 deFevereiro de2008
0s servigos do Ministério de Salide;
c) Manter um registo actualizado e compreensivo dos ) . .
9 equipamentos médicos afectos aos diferentes servicos Anexo: Organograma dos Servigos Centrais )
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DiplomaMinisterial n°02/2008
de27deFevereiro

Egtatuto Or ganicodo Gabinetedel nspeccéo, Fiscalizagdo e
Auditoria

O Gabinete de Inspeccdo, Fiscalizac8o e Auditoriafoi criado
pelo artigo 14°do Decreto-Lel n°1/2008, de 16 de Janeiro, que
aprovou o Estatuto Orgéanico do Ministério da Salide, havendo
gue aprovar o diploma orgénico que desenvolva e regule as
suas competéncias e actividades.

Assm:

O Governo, pelo Ministro da Salide, manda, ao abrigo do n°1
doartigo 24°do Decreto-L ei n°1/2008, de 16 de Janeiro, publicar
0 seguinte diploma:

Artigo1°
Objecto

O presente diplomaorgéni co estabel ece aestruturae asnormas
de funcionamento do Gabinete de Inspeccéo, Fiscalizacdo e
Auditoria, adiante designado por GIFA

Artigo2°
Natureza

O GIFA integra a administrac8o directa do estado, no &mbito
do Ministério da Salide.

Artigo3°
Atribuicese Competéncias

1. O Gabinetede Inspeccdo, Fiscalizagdo eAuditoriaéo ser-
vico central que exerce a acgdo disciplinar e de auditoria
emrelacdo asinstituicles e servigosintegrados no servigo
nacional de salde, bem como a fiscalizagdo do cumpri-
mento das leis e regulamentos administrativos aplicaveis
a0 sistema naciona de salde.

2. Compete ao Gabinete de Inspeccdo, Fiscalizagdo eAuditoria,
nomeadamente;

a) Fiscalizar osaspectosessenciaisrelativosalegalidade,
regularidade e qualidade do funcionamento dos ser-
Vigos;

b) Realizar auditorias de gest&o;

¢) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos servi-
¢os, propondo as medidas correctivas aconselhéveis;

d) Instruir processos de averiguactes, deinquérito edis-
ciplinares sempre que determinado pel as entidades com-
petentes para a instauragdo do processo e para a no-
meacdo de instrutor;

€) Instruir processos de sindicancia determinados pelo
Ministro da Salde;

f) Dar apoio aos servicos do Ministério da Salde, cola
borando com os seus dirigentes no exercicio do poder

\-

disciplinar. )

g) Fiscalizar ocumprimento dasleiseregulamentosaplica
veis a0 sistema nacional de salide.

Artigo4°
Servicos

S0 servicosdo GIFA:
a) O ServicoDisciplinar edeAuditorig;
b) O Servico deFiscalizacdo.
Artigo5°
Direccdo

1. Adireccdo do GIFA é composta por um Inspector, equi-
parado, paratodos os efeitos legais, adirector geral, ein-
tegram dois sub-inspectores, cada um chefiando um dos
respectivos servicos.

2. O Ingpector responde directamente perante o Ministro da
Salide.

Artigo 6°
CompeténciadaDireccdo

1. Aolnspector do GIFA compete:

a) Superintender em todas as actividades da inspeccéo,
fiscalizac8o eauditoria;

b) Elaborar o plano anual de actividades, designadamente
o plano deinspecgdes, fiscalizacbes e auditorias ordi-
narias e teméticas bem como determinar a realizacdo
dos mesmos,

¢) Elaborar orelatorio anual de actividades;
d) Determinar arealizacdo de auditorias aos servicos,

€) Instaurar os processos de averiguagdes, de inquérito e
disciplinares que lhe tenham sido solicitados pelas
entidades competentes;

f) Determinar a instauragdo de processos de contra-or-
denacéo;

g) Propor ao Ministro da Salide arealizacdo de sindican-
cias,

2. Compete ao sub-inspector dedisciplinaeauditoriadirigir o
servico dedisciplinaeauditoriae exercer ascompeténcias
gue Ihe forem delegadas pelo inspector.

3. Compete ao sub-inspector defiscalizagdo dirigir o servico
de fiscalizag8o e exercer as competéncias que lhe forem
delegadas pelo inspector.

J
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Artigo 7°
ServicodeDisciplinaeAuditoria

1. OServicodeDisciplinaeAuditoriaéo servico deapoio ao

GIFA queexerceaaccdo disciplinar edeauditoriaemrelacdo
as instituicdes e servigos integrados no servigo nacional
de salde;

2. Competeao Servico deDisciplinaeAuditoria, nomeadamen-

te:

a) Inspeccionar os servicos einstituicdes com o objectivo
de fiscalizar os aspectos essenciais relativos a legali-
dade, regularidade e qualidade do seu funcionamento;

b) Redlizar auditoriasde gestdo, com o objectivo deavaliar
a actividade dos servicos e institui¢cBes em termos de
economia, eficiénciaeeficacia, designadamente atraveés
do controlo financeiro e orcamental e do acompanha-
mento da execucdo de projectos ou programas;

¢) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos servi-
¢os, propondo as medidas correctivas aconselhaveis;

d) Instruir processos de averiguaces, de inquérito e dis-
ciplinares nos servicos e institui¢des do Ministério da
Saude, sempre que determinado pelas entidades com-
petentes para a instauragdo do processo e para a no-
meac&o de instrutor;

€) Instruir processos de sindicancia determinados pelo
Ministro da Salide;

f) Dar apoio as institui¢Bes e servigos do Ministério da
Salide, colaborando com os seusdirigentesno exercicio
do poder disciplinar.

3. Osub-inspector que chefiao servico dedisciplinaeauditoria

€ equiparado, paratodos os efeitos|egais, achefe de depar-
tamento.

Artigo 8°
ServicodeFiscalizacdo
O Servigos de Fiscalizagéo € o servigo de apoio ao GIFA
gue asseguraafiscalizaco do cumprimento dasleiseregu-
lamentos administrativos aplicaveis ao sistema nacional
de salde.

2. Compete ao Servico de Fiscalizag8o, nomeadamente:

a) Fiscalizar asactividades farmacéuticas, nostermosdo
Decreto-Le n°12/2004, de 16 de Junho, em colaborago
com a Comissdo Reguladora das Actividades Farma-
céuticas e com o Departamento dos Servicos Farma-
céuticos, instruir os respectivos processos de contra-
ordenagdo e submeter ao Ministro da Sallde as propos-
tas de aplicac8o das respectivas sancoes;

b) Fiscalizar as unidades privadas de salide nos termos
do Decreto-Lei n° 18/2004, de 1 de Dezembro, em
colaboragdo com o Gabinete de Politicas de Sallde,
instruir os respectivos processos de contra-ordenacéo

3. O sub-inspector que chefiao servico defiscalizagao é equi-

1. Osservicospodem, quando necessario, serem estruturados

2. A definicdo de competéncias e do perfil dos oficiais e de-

. No exercicio das suas fungdes, 0 pessoa de inspecgao,

2. Ospoderesconstantes do n°1 devem ser exercidos naestrita

3. Paraalémdodever gera de confidencialidade, o pessoal de)

e submeter ao Ministro da Salde as propostas de apl i-\
cac8o das respectivas sangoes;

¢) Fiscalizar o cumprimento do Decreto-Lei n°14/2004, de
1 de Setembro, em colaboracdo com aDireccdo Naciona
dos Recursos Humanos, instruir os respectivos pro-
cessos de contra-ordenagdo e submeter ao Ministro da
Salide as propostas de aplicacdo das respectivas san-
¢oes;

d) Participar ao Conselho de Disciplinadas Profissdesde
Saide todos os factos susceptiveis de constituirem
infracgdo disciplinar nostermosdo artigo 7° do Decreto
do Governo n®1/2005, de 31 deMarco.

parado, para todos os efeitos legais, a chefe de depar-
tamento.

Artigo9°
Estruturaorganizacional dosservigos

em varias divisdes, consoante a sua area de competéncias.

mais funcionérios das divisdes, a distribui¢do interna de
tarefas, bem como a planificacdo de actividades e suares-
pectiva orcamentacéo, constituem responsabilidade do
sub-inspector que chefiao servico, e carecem daaprovacdo
do Inspector.

Artigo 10°
Poderesedeveres

fiscalizag8o e auditoriatem as seguintes prorrogativas:

a) Livreacesso atodosos servicos e estabel ecimentosem
gue tenha de exercer as suas funcoes;

b) Poder de requisicdo, para consulta ou juncdo aos au-
tos, dos processos ou documentos,

¢) Poder de apreensio de documentos ou objectos de pro-
vaede selagem deinstal agbes, dependéncias ou cofres,
lavrando o competente auto.

d) Requisic¢éo da colaboracdo das autoridades policiais e
administrativas, que se mostre necessariaao exercicio
das suas funcoes;

€) Poder de levantar autos de noticia por infracgdes pes-
soalmente verificadas no exercicio das suas funcdes.

medida da sua necessidade, apenas para 0 exercicio da
actividade especificadeinspecgao, fiscalizagdo e auditoria,
e mediante apresentacdo de cartdo de identificacdo elivre
transito assinado pelo Ministro da Salide.
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inspec¢ao estaobrigado aguardar sigilo profissional sobre
todos os factos de que tenha conhecimento no exercicio
das suas funcgdes.

Artigo 10°
Apoiotécnicoeadministrativo

O apoio técnico e administrativo as actividades do GIFA é
prestado pelos organismos centrais do Ministério da Salde,
de acordo com as suas atribuices e competéncias, podendo
ainda o inspector solicitar ao Ministro da Salide a designagéo
de profissionais de sallde pertencentes ou ndo aos servigos e
organismos do Ministério da Salde, para intervirem como
peritos nos processos de maior complexidade técnica.

Artigol11°
Entradaemvigor

O presente diplomaentraem vigor no diaseguinte ao dasua
publicagéo.

O Ministro da Salde

Nelson Martins,

Dili, 20de Fevereiro de2008

DiplomaMinisterial n°®03/2008,
de27 deFevereiro

Estatuto organico dos ServigosDistritaisde Saude

O Estatuto Orgéanico do Ministério da Salde, constante do
Decreto-Lei n°1/2008, del6 de Janeiro, criou 0s Servigos
Distritais de Salde, que integram os Centros de Salide, os
Postos de Salde, as Clinicas Mévels e outras actividades de
salde implementadas na comunidade das respectivas areas
geogréficas, havendo, pois, nos termos do disposto no n°1 do
artigo 24°, que aprovar o seu diplomaorganico.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Salide, manda, ao abrigo
don®1 do artigo 24° do Decreto-L & n°1/2008, de 16 de Janeiro,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo 1°
Objecto

O presente diplomaorgéni co estabel ece aestruturae asnormas
de funcionamento dos servigos distritais de salide.

Artigo2°
Natureza

\Os servicosdistritaisde salideintegram aadministracdo directa

do estado, no ambito do Ministério da Salide.

Artigo 3°
Atribuicdesecompeténcias

1. Osservigos distritais de salide sdo os servigos de salide
nas delegacles territoriais do Ministério da Salde, res-
ponsaveis pel a salide das popul agfes nasrespectivas areas
geogréficas, coordenam aimplementacao de todos os pro-
gramas de salide e a prestacao de cuidados de salide primé-
rios nos centros de salide, postos de sallde, clinicasméveis
e actividades de salide implementadas na comunidade.

2. Compete aos servigos distritais de salide, nomeadamente:
a) Garantir o acesso das popul agoes nasrespectivas areas
geogréficas aos cuidados de salide primérios e aos
programas de promocdo e educacdo a saude e
prevencédo de doencas,
b) Garantir aefectivaimplementacdo de politicaseprogra-
mas definidos para o sector da salide nas respectivas
areas geogréficas;

¢) Gerir osrecursos materiais, humanos e financeiros ne-
Cessarios a prossecucdo das suas atribuicles;

d) Promover aparticipacdo dacomunidade naimplementa-
¢ao das politicas e programas de salide.

CAPITULOII
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

SECCAO|

Artigo4°
Organizacdo

Integram na estrutura dos servicos distritais de salde:
1. OsServicos Técnico Programéticos;

2. OsServicosAdministrativos,

3. OsCentros de Satide.

Artigo5°
OrgaodeConsulta

O Conselho Distrital de Salide é o 6rgéo de consulta e
coordenacdo no ambito dos servicos distritais de salide.

Artigo 6°
Direccdo echefia

1. Adireccédo e chefiados servigos distritais de salide é asse-
guradapelo Director Distrital de Sallde eintegraoAdjunto-
Director Distrital de Satide e os Chefes dos Centros de
Salide.

2. ODirector Distrital de Salide € coadjuvado nas suasfungdes
por um Adjunto-Director Distrital de Salide, equi parado)
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paratodos os efeitos legais, a chefe de departamento.

3. ODirector Didtrital de Salide responde directamente perante

o Director-Geral do Ministério da Satide.

Cada centro de salde é dirigido pelo Chefe do Centro de
Saude, equiparado paratodos os efeitos | egais, achefe de
departamento, e responde directamente perante o Director
Distrital de Salde.

Artigo 7°
Competéncias daDireccdo e Chefia

1. Competeao Director Distrital de Salide, designadamente:

a) Dirigir o servico distrital de salide, exercendo o poder
disciplinar sobre todo o pessoal;

b) Superintender a gestdo dos recursos materiais, finan-
ceiros e humanos afectados ao servico distrital de
saude;

¢) Coordenar a preparacdo do plano de actividades e o
orcamento do servico distrital de salide, englobando
os dos centros de salide, postos de salide, clinicas mo-
vels e outras actividades de salde implementadas na
comunidade;

d) Propor ao Director-Geral do Ministério daSalde o pla-
no distrital de salide do respectivo distrito, tendo em
consideragdo as estratégias nacionais aprovadas;

€) Propor ao Ministro da Salide a criacdo ou extingdo de
centros de salde e postos de salde;

f) Acompanhar a execucdo dos programas e planos de
actividade aprovados, analisar mensalmente osdesvios
a actividade programada e assegurar a sua correcgao;

g) Coordenar e fiscalizar a acgdo dos varios centros de
salide e promover 0 cumprimento das normas superior-
mente estabel ecidas;

h

=

Distribuir pelos centros de satide os recursos humanos,
materiais e financeiros de que carecem para 0 cumpri-
mento dos programas e planos de actividade erequisité
los aos servigos competentes do Ministério da Salde;

i) Receber as notificagBes das doencas de declaracéo
obrigatdria, transmiti-las aos servigos centrais compe-
tentes, e receber e transmitir atodos os profissionais e
estabel ecimentos de salide, as orientagdes rel acionadas
com as doencas sujeitas avigilancia epidemiol gica;

j) Coordenar adevidacolabora¢&o com organismos com-
petentes dos servicos centrai s na deteccao e desenvol-
vimento de ac¢Bes atempadas para o controle de epide-
mias e/ou emergéncias e desastres;

k) Liderar asintervencdes de resposta as epidemias e/ou
emergéncias e desastres;

I) Colaborar com o Gabinete de Sistema de Informagéo e\
Vigilancia Epidemiol 6gicanarecolhade dadoseandise
de informaces relacionados a prestacdo dos servicos
eimplementacdo de programas nasuaareageografica;

m) Estabelecer acordos com unidades privadas de salide,
apos autorizagdo do Ministro da Salde, sempre quetal
se considere conveniente, numarelacdo de qualidade/
custo;

n) Dar parecer sobre 0s projectos apresentados pelas or-
ganizacOes ndo governamentaisnaareadasalde efazer
0 seu acompanhamento e avaliacao;

0) Exercer afuncdo deAutoridade deVigilanciaSanitaria,
nostermosdalei;

p) Convocar o Conselho Distrital de Salide nostermosda
lei, submeter-lhe os assuntos da sua competéncia e
promover o desenvolvimento das suas decisoes;

q) Exercer ospoderes que lhe forem superiormente dele-
gadas.

2. Compete a0 Adjunto-Director Distrital de Salde, designa-

damente:

a) Dirigir osservicosadministrativos, sob aorientacdo do
Director Distrital de Salide;

b) Substituir o Director Distrital de Sallde em todas as
suas faltas e impedimentos;

¢) Exercer ospoderesquelheforem delegadospelo Direc-
tor Distrital de Salde.

. Compete ao Chefe do Centro de Salde, designadamente:

a) Gerir econtrolar asactividadesdo Centro de Salde, dos
Postos de Salide, das Clinicas Méveis e outras activi-
dades de salide implementadas na comunidade;

b) Planear as actividades anuais do centro de salide e sua
respectivaorcamentacao seguindo as normas superior-
mente definidas;

¢) Gerirosmeosmateriais, financeirose humanosafectados
a0 centro de salde;

d) Cumprir efazer cumprir asobrigacfesdo centro de sal-
de e as normas e instrucdes dos servicos distritais e
centrais de salde;

€) Requisitar aosservigosdistritais de salide os meios hu-
manos, materiaisefinanceirosde que o centro de salide
carece para o cumprimento das suas atribui¢oes;

f) Exercer acompeténciadisciplinar sobretodo o pessoal
do centro de sallde;

g) Definir ascompeténcias dosfuncionérios do centro de
salde e organizar a distribuicdo interna de tarefas;
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h) Assegurar arecolha dos dados estatisticos de salide e
epidemiol dgicosetransmiti-losao Director Distrital de
Satde;

i) Proceder aavaliagdo do desempenho dos profissionais
de salide;

j) Promover reuni8es periddicas com o pessoal do centro
de salide e dos postos de salide;

k) Liderar amobilizacdo dacomunidade e dosseuslideres
paraaprossecucdo das actvidades de salideimplemen-
tadas na comunidade;

[) Exercer ospoderesquelheforem delegados pelo Direc-
tor Distrital de Salde.

Artigo 8°
Servico Técnico Programético

O servigo técnico programético € 0 Servigo que asseguraa
implementacao técnicados programas e/ou projectosanivel
da respectiva area geogréfica, bem como o apoio técnico
aos centros de salde, e funciona na dependéncia directa
do Director Distrital de Satide.

Sao areas de actuacdo do servigo técnico programatico,
designadamente:

a) A promocao e educacdo para a salude

b) As doencas contagiosas,

¢) Asdoengas ndo contagiosss,

d) A saldematernainfantil, incluindo entre outros, salide
reprodutiva, atencdo integrada as doencas dainfancia,
adiante designado por AIDI, avacina, a nutricéo;

€) A saldeambiental;

f) Osservicosfarmacéuticos,

As édreas de actuacdo do servigo técnico programatico po-

dem incluir outros programas hacionais, e podem corres-

ponder, narespectiva dreageogréafica, as competéncias de
vérios departamentos técnicos dos Servigos Centrais;

4. Compete a0 servico técnico programéti co, nomeadamente;

\-

a) Assegurar aimplementacdo dos programas definidos
nas éreas de actuagdo, bem como outros superiormente
aprovados, acompanhando e fiscalizando a suaimple-
mentacdo nas estruturas subalternas, estabelecendo
0s registos para tal necessarios e elaborando os rela
térios respectivos;

b) Apoiar aprestacéo de cuidados de salide primérios nos
centros de sallde, consoante as areas de actuagéo e
nos termos do pacote basico de cuidados de salde
primarios,;

) ) N

¢) Coordenar, com apoio de organismos competentes dos
Servigos Centrais e participacdo dos centros de salide,
relativamente acadaumadas areas de actuagéo, areco-
Ihados dados rel ativos a salide da popul aggo do distri-
to, apreparacdo dos planos de actividade, aimplementa-
¢80 e avaliacdo do cumprimento dos mesmos.

. Cada &rea e/ou grupo de éreas de actuacdo, é coordenada

por um oficial de salde piblica, ou por um responsavel
paraarespectivaarea, designado pelo Director Distrital de
Salide.

. A definicdo de competéncias e do perfil dos funcionarios

do servigo técnico programatico bem como adistribuicéo
interna de tarefas constituem responsabilidade do
responsavel paraaarea, e carecem daaprovacao do Direc-
tor Distrital de Sadde.

Artigo9°
Servicoadministrativo

O servico administrativo € 0 servigo que assegura meios
humanos, materiais e financeiros em apoio aimplementacdo
dos programas e planos de actividades das vérias estruturas
do servico distrital de salide, e compete-Ihe, designadamente:

1. Naéreade recursos humanos:

a) Proceder a gestéo do pessoal afectado ao servico dis-
trital de salide;

b) Manter um registo actualizado e compreensivo do
pessoal afectado ao servigo distrital de salide;

c) Gerir oregisto de presencas, faltas, licencas e sancoes,
d) Identificar asnecessidades derecrutamento edeforma-
¢ao de pessoal para os servigos distritais de sallde €,
em coordenacdo com 0s Servigos centrais, proceder

a0s actos necessarios a sua gestéo;

€) Preparar os processos disciplinares;

. Naé&reade orcamento e contabilidade:

a) Preparar os elementos necessarios a elaboragéo do or-
gamento;

b) Processar as folhas de vencimentos e abonos;

¢) Elaborar e submeter adespacho osdocumentosde des-
pesa

d) Gerir aexecucdo do orcamento afectado ao servicodis-
trital de salde, incluindo o fundo de adiantamento;

€) Efectuar aescrituragéo contabilistica;

f) Proceder ao pagamento das despesas mediante ascom-
petentes autorizacOes,

g) Elaborar relatériosfinanceirosemanter o seu r@pectivo)
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arquivo.
. Naareadalogisticae aprovisionamento

a) Manter actualizado o inventario do patrimonio afecto
aos servicos distritais de salde;

b) Preparar os processos de aquisicdo ou transmitir aos
Servigos centrais as necessidades detectadas;

¢) Organizar osstocksdebense destribui-los pel os centros
de salide;

d) Velar pelaconservacéo do patrimonio;
. Naéreade sistemas deinformagao:

a) Recolher dados estatisticos sobre a produgéo dos cen-
tros de salde;

b) Processar os dados recolhidos;
¢) Enviar ainformacao recolhidaaos servicoscompetentes;

d) Alimentar as bases de dados distrital das doencas de
declaragdo obrigatoria.

. O servico administrativo funciona na dependénciadirecta
do Adjunto-Director Distrital de Salide

. A definicdo de competéncias e do perfil dos funcionarios
do servico administrativo bem como adistribuicéo interna
detarefas constituem responsabilidade do Adjunto-Direc-
tor Distrital de Salide, e carecem daaprovagdo do Director
Distrital de Salde.

Artigo 10°
Normascomplementar esdefuncionamento

1. Osservigostécnico programético e administrativosdevem

funcionar em estreita colaboracdo, transmitindo mutua-
mente 0s el ementos necessarios ao cumprimento das res-
pectivas competéncias.

2. Ossearvigostécnico programatico e administrativosdevem

igualmente trabalhar em coordenac&o com os centros de
sallde, recolhendo todos os dados necessarios ao exercicio
das suas competéncias e transmitindo todas as orientactes
necessarias ao seu funcionamento.

3. Opessoal dosservicos distritais de salide deve, namedida

do possivel edo necessério, colmatar as necessidadesfun-
cionais dos centros de salide quando estes néo disponham
dos meios necessarios ao cumprimento das suas funcdes.

SECCAOII
CENTROSDE SAUDE

Artigo 11°
Estratificacio

\Os cuidados de salide primérios sdo garantidos a populacédo

mediante a seguinte estratificacdo de actividades e/ou\
facilidades:

1. Actividades de salde implementadas na comunidade,
designadamente servicos ‘out reach’, clinicas méveis, o
servico integrado de salide comunitaria, adiante designado
SISCa, visitas‘mop up’, evisitasdomicilidrias;

2. Postos de Saude, adiante designado por PS, que se encon-
tram situados nos sucos, possuem uma area de influéncia
de entre 1000 a 5000 habitantes e sdo apetrechados de
equi pamento e recursos humanos minimos para providen-
ciarem cuidados ambulatérios e assisténcia aos partos;

3. Centros de Salide Subdistritais, adiante designados por
CSS, que se encontram situados nas sedes dos subdi stritos,
possuem umadreadeinfluénciade entre 5000 15000 habi-
tantes e s80 apetrechados de equi pamento e recursos huma:
nos minimos para providenciarem cuidados ambul atrios,
assisténcia aos partos e 5 a 10 camas de observacéo;

4. Centrosde Saide Distritais, adiante designados por CSD,
que se encontram situados nas sedes dos distritos sem
hospitais de referéncia, possuem como érea de influéncia
toda a populagéo do distrito, e so apetrechados de equi-
pamento e recursos humanos minimos paraprovidenciarem
cuidados ambulatorios, assisténciade partose 10 a2 20 ca-
mas parainternamento.

Artigo 12°
Atribuicdesecompeténcias

1. OsCentrosde Salide sdo as estruturas do Servigo Nacional
de Salide que prestam cuidados de salide primarios a
populagdo, visando a promogdo e vigilancia da salde e a
prevencao, diagnostico e tratamento da doenga, dirigindo
asuaaccdo quer aoindividuo, quer afamiliaeacomunidade.

2. Compete aos centros de salide, nomeadamente;

a) Medianteaestratificago deactividades e/ou facilidades
estipuladas no artigo anterior, assegurar 0 acesso e
utilizac8o, dos servicos estipulados no artigo 14° atodos
os individuos residentes na sua &rea de influéncia,;

b) Efectuar o diagnostico e o correcto tratamento das
doencas que ndo carecam de cuidados especializados,
quer em regime ambul atério quer emregimedeinterna
mento;

¢) Assegurar o fornecimento de medicamentos constantes
da lista de medicamentos essenciais aos utentes dos
centros de salde;

d) Proceder ao encaminhamento dos doentes para os ser-
vicos de salide especiaizados, de acordo com asregras
estabel ecidas;

€) Vigiar o estado de sallde da popul aggo, nomeadamente
dos grupos populacionais de maior risco, de acordo
com 0s programas aprovados,

J
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f) Promover aprevencao e o controlo das doencas evitd
veis, designadamente as evitavei s por vacinagdo, atra-
vés da aplicacéo do programa nacional de vacinagao;

g) Vigiar osfactoresambientaisesanitariosdoslocais, es-
tabel ecimentos e produtos, afim defacilitar o exercicio
das competéncias das autoridades de vigilancia
sanitérig;

h) Promover ainformac&o da populagdo sobre as noctes
basicas de salde e de prevencéo da doenca.

Artigo 13°
Areadeinfluéncia

1. Cadacentro de salidetem umaéareadeinfluénciacorrespon-

dente a &reageogréficados subdistritos, no caso dos CSSs,
e dos distritos, no caso dos CSDs.

Sao utentes dos centros de salide as pessoas residentes,
ainda que temporariamente na area de influéncia do res-
pectivo centro de salide, bem como as pessoas que nelase
encontrem ocasionalmente e que, por motivo de doenca
stbita ou acidente, necessitem de cuidados de salide
urgentes.

O encaminhamento dos doentes éfeitapara asfacilidades
de salide com internamento mais proximas ou da mesma
areadeinfluéncia

Artigo 14°
Descricdo dos Servicos

Os servicos prestados nas diferentes actividades e/ou
facilidades de cuidados primarios, abrangem, designadamente;

1. Paraos Servigos ‘out reach’, avisitaregular de equipas

multidisciplinares dos hospitais de referénciaou CSD aos
CSS e aos PS para efeitos de prestacdo de cuidados ndo
providenciados anivel dessasfacilidades, bem como para
a supervisdo das mesmeas;

. ParaasClinicas Mdveis, avisitaregular de equipas multi-

. Paraasvisitas'Mop Up', avisitadomicilidriano diadaim-

. Parao PS, aprestacéo de, entre outros:

g) Visita as escolas para efeitos de promocgao de mde,\
implementagéo das actividades de nutric¢do, do progra-
maanti-helmintico e do programasalde oral nas esco-
las.

disciplinares dos centros de salide as comunidades mais
remotas, e com dificil acesso aos cuidados de salide primé-
rios, para a prestagdo, sempre que possivel, de servicos
semel hantes aos prestados pelo Sl Sca.

plementac&o de campanhas nacionais com o intuito de dar
cobertura total “a populacdo alvo;

Para as visitas domiciliarias, a visita regular de equipas
multidisciplinaresasfamiliasvivendo num determinadoraio
de distancia das facilidades de salide, e que ndo tenham
utilizado regularmente os servicos, ou fazendo parte de
familias com alto risco de salide;

a) Promocgo e educagdo a salde nas &reas prioritérias;

b) Cuidadosante e pdsnatais, incluindo planeamento fa-
miliar;

c) Assisténcia de partos preferencialmente nas depen-
déncias do PS;

d) Cuidados em neonatologia, incluindo reanimac&o de
asfixiados e educac&o sobre amamentacao;

€) Implementacéo do programade suplemento alimentar e
denutricdo paraas mulheresgravidase criancas abaixo
dos 5 anos;

f) Implementac&o do programade vacing;

g) Diagndstico etratamento de doengasinfantisaplicando
0 métodoAlDI;

h) Diagndstico etratamento de doengasinfecto-contagio-
sas maiscomuns nasuadreadeinfluéncia, incluindo a

2. Parao 9SCa, o atendimento mensal de equipas multidis- diarreia. ainfeccio dasvi o ol
ciplinares dos centros de salide as actividades de salde dlarrea, amn chao aswasre_:s%rat.onas, amaanaeas
organizadas e promovidas pel as autoridades comunitarias oengas sexuamente transmitidas;
dos sucos e al deias para a prestagéo, sempre que possivel, i) Acompanhamento dos utentes dos programas de tuber-
dos seguintes servicos: culose, lepra, salide mental e outros;

a) Registo dos utentes; j) Encaminhamento de doentesparacentrosdereferéncia;
b) Promocéo e educacéo a satide; k) Registo das actividades de prestacdo de salide nos ter-
c) Consultas ante natais e pos natais, incluindo o planea- mosdo estipul ado pelo Sstemadeinformacao de saloe;
mento do parto, educacao sobre nutricéo, suplemento 1) Suporte aos promotores de satide familiar e actividades
alimentar e de nutrientes, amamentagéo e planeamento do SISCa:
familiar;
d) Consultaascriancas, incluindo monitorizagio do peso, m) _O_rgagi 2395_?_ (;Ie_ clinicas moveis, visitas ‘mop up’ e
educacdo sobre nutricdo, suplemento alimentar e de vistasdomiciliarias.
nutrientes, ~ -
. Parao CSS, aprestacéo de, entre outros, e em acréscimo ao
€) Implementac&o do programade vacinas, estipulado parao PS:
f)  Acompanhamento dos utentes do programa de tuber- a) Cuidados compreensivos de pediatria privilegiando o
culose, lepra, e salide mental; método deAlDI:
. J
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( b) Assisténciade casos de emergénciaobstétricae pedia- ¢) Divisdo de Saude Reprodutiva, aqual é atribuida, en-)
trica; tre outras, a responsabilidade pelaimplementacéo do
N A . programa de salde reprodutiva, incluindo consultas

C) Observagao e assiténcia de casos complicados, Aant_&e ante natais, pos natais, assisténcia de partos, planea-
de encaminhamento para outros centros de referéncia; mento familiar e aleitamento materno, bem como a

d) Diagndstico etratamento de outras doengas nostermos implementacgo de programas de suplemento alimentar
dos protocol os e manuais em vigor; e nutrigéo, de vacina e educagéo a satide que tenham

como populagéo alvo asmulheresemidadereprodutiva;

€) Cuidados basicos preventivos, de prevencao eterapéu- o _ )
ticos na rea de estomatol ogia; d) Divisio de Saide Infantil, aqual éatribuida, entre ou-
tras, a responsabilidade pela implementacdo do pro-

f) Requisicio, armazenamento edistribuicio de farmacéu- grama de Saﬂqe infantil, privil Qgi andoo métOdOAI DI,
ticos: incluindo vacina, suplemento alimentar, nutricéo e salide

' escolar;

9) Prestagao deservi GOS basicos Qell aborat6rio, incluindo €) Divisdo de Estomatologia, aqual éatribuida, entre ou-
exames de hemoglobinaeleucoditosbem como exames tras, a responsabilidade pela implementacdo do pro-
laboratériaisde malaria, tubercul ose, gravidez e outros; gramade salide oral, incluindo satide oral nas escolas;

h) Prestar assisténcia aos casos encaminhados pelos PS; f) Divisdo de Observacédo e/ou Internamento, a qual é

atribuida, entre outras, a responsabilidade pela gestdo

i) Efectuar servicos‘out reach’, clinicasméveise SISCa dos doentes em observacdo e/ou internamento;
nadreageograficapertencenteasuadreadeinfiuencia, - . i~ de Laboratério, a0 qual é atribuida, entre ou-

8. Parao CSD, aprestacio de, entre outros, e em acréscimo tras, a responsabilidade de garantir a prestagdo de
a0s estipul ados para o PS e 0 CSS: exames de _I abpratono, necessarios a prestacdo dos
servicos atribuidos ao centro de salde;

a) Diagndstico etratamento dos casos mais complicados h) Divisdo de Farmécia, aqual é atribuida, entre outras,
recorrendo &o internamento e nos termos dos proto- aresponsabilidade de garantir aexisténciaininterrupta
colos e manuais existentes; de farmacéuticos e bem consumiveis para a prestacdo

. ] eficaz dos servicos atribuidos ao centro de salide;

b) Diagnéstico e tratamento aos casos de tuberculose,
casos de psiquiatria e outros que ndo necessitem de i) Divisdo de Administracao eLogistica, aqual éatribuida,
atencao especializada; entre outras, aresponsabilidade de providenciar apoio

administrativo, incluindo agestdo do registo earquivos

) Prestar assisténciaaos casos encaminhados pelosPSe dos processos individuais dos utentes, funcionérios
CSS, do centro desalide, e do patrimaénio, bem como nalimpe-

Za, seguranca, manutencdo das dependénciasdo centro

d) Efectuar servicos ' out reach’ asuaéreadeinfluéncia; de satide e apoio logistico ao centro de salide, posto

de salide e actividades de salide implementadas anivel

e) Efectuar clinicasmoéveise SISCanaéreageogréficado da comunidade;
subdistrito localizado na capital do distrito.

. ] ] No cumprimento das suas atribui¢des e competéncias e

f) Organizar 0s servigos de encami nhamento e de ambu- para prestacio eficiente dos servigos que Ihe cabem, os
|ancias na suaareadeinfluéncia. CSD devem, no minimo, organizar-se nas divisdes

) constantes para os CSS e, em acréscimo incorporar uma
Artigo15° divisio de ambulancias, aqual compete entre outros:
Estruturaminimaefuncionamento
a) Estabelecer mecanismos de transporte aos doentes,
1. Nocumprimento das suas atribuicdes e competéncias e pa- assegurando uma coberturade 24 horas ao dia, atodos
raprestacéo eficiente dos servicos que lhe cabem, os CSS os centros de salide da sua area geogréfica;

devem, no minimo, organizar-se nas seguintes divises: b) Garantir o transporte de doentes dos centros de salde

a) Diviso de Coordenacdo das Actividades de Salide distritais para os hospitais de referéncia;
Implementadas na Comunidade, a qual € atribuida,
entre outras, a responsabilidade de coordenar as acti- c) Coordenar ° transporte dF’ regresso do_s doentes do§
vidades que s implementadas anivel dacomunidade, centros de salide distritais as suas respectivas moradas,
incluindo providenciar apoio a0 PS e manter aligagéo d) Gerir afrotade ambulanciasatribuidaadivisio;
com a comunidade através dos promotores de salde
familiar e autoridades comunitarias; €) Exercer demaiscompeténcias que | he sejam delegadas

b) Divisio de Consulta Geral, aqual é atribuida, entre pelo Chefe do Centro de Satide.
outras, a responsabilidade de consulta e tratamento
aos adultos incluindo traumatologias e feridas, gestdo 3. A responsabilidade das diferentes divisdes abrange apres-
de programas de combate as doencas ndo contagiosas tacdo dos servicos através dos servigos ‘out reach’, das
e infecto-contagiosas, incluindo maléria, lepra, tuber- clinicasmoveis, do SISCa, dasvisitas‘mop up’ edasvisitas

S culose e casos de doenca mental; domiciliares. )
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4. Osservicosdevem ser proporcionados aos utentes, 24 ho-
rasao dia, sem prejuizo do horério obrigatério detrabal ho
de 44 horas semanais, nostermosdalel.

5. Adistribuicdo do pessoa pelasdiferentesdivisdes, adistri-
buicdo internadastarefas eaindigitagdo dum responsavel
dadivisao é dacompeténciado Chefe do Centro de Salide.

Artigo 16°

Disciplina
1. O poder disciplinar nos centros de salide rege-se pelas
normas gerais previstas no Estatuto da Funcdo Publica
aprovadapelalei N°8/2004, de 16 Junho, pelo Cadigo de

Disciplina da Profissdes de Salde aprovado em Decerto
do Governo n°1/2005, de 31 de Marco, epelalei gerd;

2. Sem prejuizo do estipulado no n°1 deste artigo, osfuncio-
narios e/ou profissionais de salide em servigo nos centros
de salde, independentemente da sua nacionalidade e re-
gime contratual devem:

a) Apresentar-se devidamente vestidos e/ou fardados,
tendo semprevisivel arespectivaidentificagdo durante
as horas de servigo e no atendimento aos utentes;

b) Ser pontuaisno cumprimento dos horariosdeservigoe
flexiveisasexigénciasimprevistasdetrabal ho;

c) Atender osutentescom prontidao, eficécia, delicadeza
€ humanismo, ndo sacrificando aprontidao e qualidade
da atencdo pelo preenchimento de requisitos burocra-
ticos;

d) Observar asregras de confidencialidade e sigilo pro-
fissional assegurando a proteccé@o dos dados e infor-
magOes relativos aos doentes e colegas de servico;

€) Estar sempre prontos paratrabalho em equipae partilhar
0 conhecimento com outros colegas de servico.

Artigo17°
Avaliacdododesempenho

1. Semprejuizo do estipulado nasnormas geraisde avaliacéo
e desempenho, os funcionarios em servico nos centros de
sallde, sdo avaliados na sua produtividade e disciplinaem
funcdo das atribuicdes dos centros de salide e responsa
bilidades atribuidas a divisdo em que trabalha bem como
do estipulado no artigo 16° deste diploma.

2. Aavaliagdo de desempenho éfeitadeformacontinuapelos
superioresimediatosedeformaregular conformeestipulado
Nas normas gerais.

_SECCAO I
ORGAO DE CONSULTA

Artigo18.°
ConsdhosDistritaisde Satude

1. Os conselhos distritais de salde sdo orgdos de apoio e
consultados Directores Distritais de Salide aos quais com-
pete a coordenacdo da prestacdo dos cuidados de salde
primarios, bem como exercer as seguintes funcgdes nas
respectivas areas geogréficas:

a) Promover aprocurade qualidade e ganhos em salide,
garantindo a melhor articulagéo e colaboracdo dos
diversos servigos do servico distrital de salide;

\-

b) Dar parecer sobre os planosde actividades e orc;amen—\
tos do servico distrital de salde;

¢) Propor edesenvolver programas estratégicosintersec-
toriais de salide e coordenar o seu desenvolvimento; e

d) Dar parecer técnico sobre todos os processos de acre-
ditacdo e licenciamento de institui¢des do sistema de
salde e actividades farmacéuticas e sobre todas as
medidas restrictivas ou correctivas tomadas para a
proteccdo da salide publica

2. Integram os Conselhos Distritais de Salide;
a) Odirector distrital de salde, que preside

b) O adjunto-director distrital de salde, os técnicos de
salide publica e demais coadjuvantes

¢) Os chefesdos centros de sallde |ocalizados na respec-
tivaareageogréfica.

3. Sobre os assuntos relacionados com a prestagdo de cui-
dados de satide primérios no respectivo hospital dereferén-
cia, ou sobre assuntos de coordenag&o entre 0S Servicos
dos hospitais e os servicos prestadores de cuidados de
salde primérios, integram ainda os conselhos distritais de
salde, localizados narespectivaéreageografica, comdireito
a voto, os presidentes dos concelhos administracdo dos
hospitais de referéncia

4. Os conselhos distritais de salde relinem ordinariamente
uma vez por més e extraordinériamente sempre que
convocados pelos directores distritais de salde.

_ CARPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19°
Pessoal

Os servicos distritais de sallde e os centros de salide dispbem
do pessoal necessario ao cumprimento das suas atribuicbes e
competéncias conforme quadro de pessoal oraem vigor.

Artigo 20°
CriacaodeCentrosde Salide

Os centros de salde sdo criados por despacho ministerial.

Artigo 21°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

O Ministro da Satide,
Nelson Martins
Dili, 20 de Fevereiro de 2008

Anexo: Organogramado Servigo Distrital de Salide edo Centro
de Saide
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