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RESOLUQAO DO PARLAMENT O NACIONAL N°9/2009
de 8 deAbril

RATIFICA, P ARA ADESAO,A CONVENCAO N.° 182 DA
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
RELATIVAA INTERDICAO DAS PIORES FORMAS DE
TRABALHO DAS CRIANGCAS EA ACCAOIMEDIA TA
COM VISTA A SUAELIMINACAO

nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 95.° da Constitui
da Republica, ratificapara adesao, a Convengéo n.° 182

Accao Imediata coriista a sua Eliminacao, cuja verséo e

ores

0 Fgrnando La Sama dé\raljo

30\'_1_%71 31 de Marco de 2009.

805

75Dr. José Ramos Haa

O Parlamento Nacional resolve, sob proposta do GoverReparticdo Internacional o Trabalho e ai reunidaa 1 de J

Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) relativa @onsiderando a necessidade de adoptar novos instrum
Interdicdo das Piores Formas de Trabalho das Criangcascera vista a proibicdo e eliminacdo das piores formas dg

seguem em anexo.

Aprovada em 17 de Mar¢o de 2009.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Publique-se.

9 Presidente da Republica,

Convencéao n° 182 da OIT relativa a Interdicdo das Piores
Formas deTrabalho das Criancas e &cg¢éo Imediata com
Vista a sua Eliminagao

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizagao Internag
do Trabalho na sua 87.2 sessdo, em Genebra, a 17 de Ju
1999.

Entrada em vigor na ordem internacional: 19 de Novembr
2000.

jonal
nho de

o de

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselhdieinistracdo dal

¢R01999, na sua 87.2 Sessao;
da

Malho das criancas, enquanto prioridade principal da al

LiInho

entos
tra-

Ccao

L lingua inglesa e a respectiva tradugéo em lingua portuguesaional e internacional, nomeadamente da cooperaqé} eda
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f . ~ . . - - ~ . o \
assisténcia internacionais, para completar a Convencéo e a Artigo 3.

Recomendacéo Relativas a ldade MinimAdtaissdo ao Em-
prego, de 1973, que continuam a ser instrumentos fundantegra os efeitos da presente Convenc¢éo, a expressao “as
tais no que diz respeito ao trabalho das criancas; formas de trabalho das criancas” abrange:

Considerando que a eliminacéo efectiva das piores formagjyidodas as formas de escravatura ou praticas analoga
trabalho das criancas exige uma acg¢do de conjunto imediata&como a venda e o tréfico de criancas, a servidao por di
gue tenha em consideracdo a importancia de uma educac¢éao dea serviddo, bem como o trabalho for¢cado ou obrigat
base gratuita e a necessidade de libertar as criancas envolvidaascluindo o recrutamento forcado ou obrigatério g
de todas essas formas de trabalho e de assegurar a sua readapian¢as com vista a sua utilizacdo em conflitos arma
tacdo e a sua integragdo social, tendo ao mesmo tempo em

consideracéo as necessidades das respectivas familias; b) A utilizacéo, o recrutamento ou a oferta de uma crianc¢al

piores

5, tais
idas
prio,
as
os;

para

fins de prostituicdo, de producéo de material pornogr§fico

Recordando a resolucao relativa a eliminagéo do trabalho daou de espectélos pornograficos;
criangas, adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabalho
na sua 83.2 Sessdo, em 1996; c¢) A utilizacao, o recrutamento ou a oferta de uma crianga
actividades ilicitas, nomeadamente para a producad
Reconhecendo que o trabalho das criancas é em grande medideafico de estupefacientes tal como sdo definidos p
provocado pela pobreza que a solucao a longo prazo reside noonvenc¢des internacionais pertinentes;
crescimento econémico sustentado que conduza o0 progresso
social e, em particulaa diminuicdo da pobreza e a educacal) Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas ces@igd
universal, que sao exercidos, sdo susceptiveis de prejudicar a g
a seguranc¢a ou moralidade da crianca.
Recordando a Convencao Relativa aos Direitos da Crianca,
adoptada em 20 de Novembro de 1989 fssteembleia Geral Artigo 4.°
das Nacdes Unidas;
1 - Os tipos de trabalho visados na alinea d) do artig
Recordando a Declaracdo da OIT Relativa aos Principios edevem ser determinados pela legislagdo nacional ou
Direitos Fundamentais fimabalho e ao SéAcompanhamento, autoridade competente, apds consulta das organiza
adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na suale empregadores e de trabalhadores interessadas tof

para
eo
elas

alde,

h 3.°
pela
1coes
hando

86.2 Sessao, em 1998; em consideracdo as normas internacionais pertinentes e,

em particularos paragrafos 3 e 4 da Recomendacgéo s

Recordando que algumas das piores formas de trabalho daas Piores Formas de Trabalho das Criancas, 1999.
criangas sdo abrangidas por outros instrumentos internacio-
nais, em particular a Convencéo sobre o Trabalho For¢cado? deA autoridade competente, apds consulta dgenizacdes
1930, e a Convencdao Suplementar das Nac¢des Unidas Relativde empregadores e de trabalhadores interessadas
aAbolicdo da Escravatura, doafico de Escravos e das Ins-  localizar os tipos de trabalho assim determinados.
tituicdes e Praticalnalogas & Escravatura, de 1956;

3 - Alista dos tipos de trabalho determinados de acordo
Apos ter decidido adoptar diversas propostas relativas aoo n.° 1 do presente artigo deve ser periodicamente exan
trabalho das criancgas, questdo que constitui 0 4.° ponto da ore, se necessario, revista mediante consulta das orga
dem de trabalhos da sesséao; ¢Oes de empregadores e de trabalhadores interessa

Apbs ter decidido que essas propostas tomariam a forma de Artigo 5.°
uma Convencéo Internacional;

Qualquer membro deve, apds consulta das organizacd
adopta, neste dia 17 de Junho de 1999, a seguinte Convergg@pregadores e de trabalhadores, estabelecer ou design
gue sera denominada Convencao sobre as Piores Formasadesmos apropriados para fiscalizar a aplicacdo das
Trabalho das Criangas, 1999. posi¢cdes que apliguem a presente Convenca

Artigo 1.° Artigo 6.°

Qualquer membro que ratificar a presente Convencao déve Qualquer membro deve elaborar e pdr em prética progr

bbre

deve

com
inada
lniza-
das.

es de
ar me-
dis-

amas

tomar com a maior wéncia, medidas imediatas e eficazes para de ac¢do visando prioritariamente eliminar as piores fomas

assegurar a proibicédo e a eliminagéo das piores formas de trade trabalho das criancas.
balho das criangas.
2 - Esses programas de accdo devem ser elaborados e
Artigo 2.° em pratica mediante consulta das instituicbes publ
competentes e das organizacfes de empregadoreg
Para os efeitos da presente Convencao, o termo “crian¢atrabalhadores e, se for caso disso, tomando em con
aplica-se a todas as pessoas com menos de 18 anos. racéo as opinides de outros grupos interessados.

postos
cas

e de
side-

J
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( Artigo 7.° Artigo 11.° h

caso disso, outras sancoes. Internacional ddrabalho por este registadadenuncia
sé produzira efeitos um ano apés ter sido registada.
2 -Tendo em conta a importancia da educacdo na eliminagéo

medidas eficazes dentro de um prazo determinado para: vencédo e que, no prazo de 1 ano apds o termo do pe
de 10 anos mencionado no niumero anteméw fizer uso g
a) Impedir que as criangas sejam envolvidas nas pioresfaculdade de denlncia prevista no presente artigo fi
formas de trabalho das criancas; vinculado durante um novo periodo de 10 anos e,
seguida, podera denunciar a presente Convencao no
b) Prover a ajuda directa necesséria e apropriada para lide cada periodo de 10 anos nas condi¢des previst
bertar as criancas das piores formas de trabalho dagresente artigo.
criangas e assegurar a sua readaptacao e a sua integra-
¢édo social; Artigo 12.°

das das piores formas de trabalho das criancas o acessnotificara todos os membros da Organizagdo Internaci
a educacao de base gratuita e, sempre que for possivello Trabalho do registo de todas as ratificacfes e de
e apropriado, a formacéo profissional; 0s actos de denuncia que Ihe forem comunicados {
membros da Organizacao.
d) Identificar as criangas particularmente expostas a riscos
e entrar em contacto directo com elas; 2 - Ao notificar os membros da @anizacdo do registo d
segunda ratificacdo que Ihe tiver sido comunicada, 0
e) Ter em conta a situacdo particular das raparigas. rector-Geral chamara a atencdo dos membros da Or
zacao para a data em que a presente Convengao entr
3 - Qualguer membro deve designar a autoridade competenterigor.
encarregada da execucdo das disposi¢cdes que apliquem a
presente Convencao. Artigo 13.°

Artigo 8.° O Director-Geral da Repatrticédo Internacional do Trabalho
municard ao Secretario-Geral das Nac¢des Unidas, para €
Os membros devem adoptar medidas apropriadas a fim ddeseegisto de acordo com o artigo 102 da Carta das N3
ajudarem mutuamente para aplicarem as disposic6es da grédas, informac6es completas sobre todas as ratisag
sente Convencao, através de uma cooperacdo e ou uma desliss 0s actos de demgia que tiver registado em conforn
téncia internacional refor¢adas, incluindo através de medidasle com os artigos anteriores.
de apoio ao desenvolvimento econdmico e social, aos progra-
mas de erradicacdo da pobreza e a educacédo universal. Artigo 14.°

Artigo 9.° Sempre que o considerar necessario, 0 Conseldrdiis-

tracdo da Repartigdnternacional do Trabalho apresentar

As ratificac@s formais da presente Convems@rao comuni- Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacéo da pre
cadas ao Director-Geral da Reparticao Internacional do T&envencao e examinara a conveniéncia de inscrever na d

Artigo 10.° Artigo 15.°

1 - A presente Convengdapenas obriga os membros da - Se a Conferéncia adoptar uma nova convengao que
Organizacdo Internacional do Trabalho cuja ratificacdo total ou parcialmente a presente Convencéo e salvg
tenha sido registada pelo Director-Geral da Reparti¢cao In- posicdo em contrario da nova convencéo:
ternacional do Trabalho.

a) Sem prejuizo do artigo 11.°, a ratificagcdo por um mer

2 - Ela entrara em vigor 12 meses depois de as ratificacdes de da nova convencéo de revisdo implicara de pleno di
dois membros terem sido registadas pelo Director-Geral. a denuncia imediata da presente Convencgéo, con

3 - Em seguida, esta Convencao entrara em vigor para cada vigor;
membro 12 meses apos a data em que a sua ratificacao tiver

1- Qualquer membro deve tomar todas as medidas necessaria@ualquer membro que tenha ratificado a presente Con-
para assegurar a aplicacdo efectiva e o respeito das disven¢do pode denunci-la ap6s um periodo de 10 afpos a
posi¢des que apliquem a presente Convencao, incluindo ocontar da data da entrada em vigor inicial da Convencéo,
estabelecimento e a aplicacdo de san¢des penais ou, se fanediante uma comunicacdo ao Director-Geral da Reparticao

do trabalho das criangas, qualquer membro deve adogtarQualquer membro que tenha ratificado a presente {on-

riodo

cara
em
ermo
AS NO

¢) Assegurar a todas as criancas que tenham sido libeita© Director-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho

pnal
odos
elos

(V)

Di-
pjani-
hra em

co-
feitos
IcOes
D
i-

A
bente
rdem

balho e por este registadas. do dia da Conferéncia a questao da sua revisdo total ou parcial.

eveja
dis-

hbro
eito
anto

gue a nova convencédo de revisdo tenha entrad¢ em

sido registada. b) A presente Convencao deixal@é estar abertaratifi—j
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cacao dos membros a partir da data de entrada em vigetrada em vigor na ordem internacional: 1 de Maio de R
da nova convencdo de revisao.
A Conferéncia da Organizagéo Internacional do Trabalhd
2 - A presente Convencgédo continuara em vigor na sua actual
forma e conteddo para os membros que a tiverem ratific&imnvocada em Genebra pelo Conselhddiministracdo da
e que néo ratificarem a convengéo de revisao. Reparticdo Internacional do Trabalho, tendo-se reunido
de Junho, na sua 14.2 sesséo,
Artigo 16.°
Depois de ter decidido adoptar diversas disposic@es relg
As versoes francesa e inglesa do texto da presente Conveagatrabalho forcado ou obrigatdrio, assunto abrangido
fazem igualmente fé. primeiro ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de ter decidido que essas disposi¢des tomariam a
de uma Convencao Internacional,

Adopta, a 28 de Junho de 1930, a Convencéo abaixo tran
gue sera denominada Convencao sobre o trabalho forcal
obrigatério, 1930, a ratificar pelos membros da Organiza
Internacional do Trabalho, conforme as disposi¢cdes
Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho.

RESOLUQAO DO PARLAMENT O NACIONAL N°10/2009
de 8 deAbril

RATIFICA, P ARA ADESAO,A CONVENCAO N.° 29 DA
ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

1 (o]
SOBRE O TRABALHO FORGADO Artigo 1.

O Parlamento Nacional resolve, sob proposta do Gover;l{gdos s membros dagamizagao Int(?rnamonal doabalho
é ratifiquem a presente Convencéo se comprometem

nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 95.° da Constitui qalrJPmir o trabalho forcado ou obrigatorio. sob todas as
da Republica, ratificaipara adesdo, a Convencao n.° 29 &armas 0 Mais brevge 6SDACO degtem 0’ ]
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre o Trabalho ' pag PO-

Forcado, cuja versdo em lingua inglesa e a respectiva tradul%einodO em vista esta supressio total o trabalho forca
em lingua portuguesa seguem em anexo. P ' &

obrigatorio podera ser empregado durante 6 periodo trans
Aprovada em 23 de Marco de 2009. unicamente para fins publicos e a titulo excepcional.
No fim do prazo de cinco anos, a partir da data da entrad
vigor da presente Convencao, e na ocasido do relatorio pre
no artigo 31.- abaixo mencionado, o Conseltfaieinistracao
da Reparti¢céo Internacional do Trabalho examinard a p
bilidade de suprimjisem novo adiamento, o trabalho for¢a
ou obrigatorio, sob todas as suas formas, e decidira sg
oportuno inscrever este assunto na ordem do dia da
feréncia.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando La Sama dé\raujo

Publique-se. Artigo 2.°

Em 31 de Marco de 2009. ' ~
¢ Para os fins da presente Convencao o termo «trabalho fo

ou obrigatério» designara todo o trabalho ou servico exi
O Presidente da Republica, aum I!’ldIYIEZiUO so~b ameaca de qualquer cagtlgo e para g
o dito individuo n&o se tenha oferecido de livre vontade.

Contudo, o termo «trabalho forcado ou obrigatérios ndo ak
Dr. José Ramos Hda gerda, nos termos, da presente Convencao:
a) Todo o trabalho ou servico exigido em virtude de leis sq

o0 servico militar obrigatério e afecto a trabalhos de car

puramente militar;

b) Todo o trabalho ou servico fazendo parte das obriga
civicas normais dos cidaddos dum pais que se go
Convencéo n.° 29 da Ol'Bobre oTrabalho Forgado por si mesmo;

32.

a 10

tivas
pelo

forma

crita,
do ou
1ca0
da

a Ssu-
uas

o ou
torio

aem
BVisto

DSSi-

do
sera

Con-

rcado
jido
qual

ran-

bre
cter

coes
erne

Adoptada pela Conferéncia Geral da Organizacao Internaciarjalfodo o trabalho ou servico exigido a um individuo co

mo

do Trabalho na sua 14.2 sessdo, em Genebra, a 28 de Junho densequéncia de condenacédo proveniente de decis§o ju-
\1930. dicial, com a condi¢&o de que esse trabalho ou servigjseja
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( executado sob a vigilancia e o controle das autoridagepulacdes um constrangimento em ordem a fazé-las traHialhar
publicas e de que o mesmo individuo ndo seja postpaia particulares, companhias ou pessoas morais privaglas.

disposicéo de particulares, companhias ou pessoas morais

privadas; Artigo 7.°

d) Todo o trabalho ou servi¢co exigido em caso de forca maias autoridades que ndo exercam fungdes administrativag ndo
qguer dizerem caso de guerra, desastres, ou ameacasieleerdo poder recorrer ao trabalho forgado ou obrigatério.
desastres, tais como incéndios, inundacdes, fomes, tre-
mores de terra, epidemias e epizootias violentas, invasAssautoridades exercendo fungbes administrativas poderao,
de animais, insectos ou parasitas vegetais prejudiciaispen autorizacdo expressa das autoridades competentgs, re-
em todas as circunstancias que ponham em perigocower ao trabalho forgcado ou obrigatério nas condi¢cbes|pre-
ameacem pdr em perigo a vida ou as condi¢cdes normaisideas no artigo 10.- da presente Convencao.
existéncia da totalidade ou de uma parte da populacao;

As autoridades legalmente reconhecidas que néo receba re-

e) Os pequenos trabalhos, quer dizetrabalhos esecutadosnuneragéo poderdo beneficiar dos servicos pessoais degvida-
no interesse directo da colectividade pelos membros destante regulamentados, devendo ser tomadas todas as medidas
trabalhos que, pela sua categoria, podem ser consideram®ssarias para evitar 0s abusos.
como obrigagdes civicas normais da competéncia dos mem-
bros da colectividade, com a condi¢édo de que a propria po- Artigo 8.°
pulacéo ou seus representantes directos tenham o direito
de se pronunciar sobre o bem fundado desses traballfosesponsabilidade de qualquer deciséo de recurso ao trapalho

forcado ou obrigatério cabera as autoridades civis superjores
Artigo 3.° do territério interessado.

Nos termos da presente Convencao, o termo «autoridadestudo, as autoridades poderdo delegar nas autoridades lo-

competentes» designard, quer as autoridades metropolitaceis,superiores o poder de impor o trabalho forcado ou obyriga-

guer as autoridades centrais superiores do territorio intert@sio nos casos em que este trabalho ndo tenha por consgquén-

sado. cia o afastamento dos trabalhadores da sua residéncija ha-
bitual. Estas autoridades poderao igualmente delegar naslauto-

Artigo 4.° ridades locais superiores, para os periodos e nas condices

estipuladas pelo previsto no artigo 23.- da presente Conven-

As autoridades competentes ndo deverdo impor o trabajfo, o poder de impor um trabalho forcado ou obrigatério para

forcado ou obrigatorio em proveito de particulares, de comexecucédo do qual os trabalhadores tenham de alastrarrse da

panhias ou pessoas morais privadas. sua residécia habitual, quando se trate de facilitar a deslocfca
de funcionérios dadministracéo no exercicio de suas funces

Se existir trabalho forgado ou obrigatério em proveito de pasio transporte de material ddministragao.

culares, companhias ou pessoas morais privadas, na altura em

gue. aratificacdo da presente Convenc¢ao por um membro é re- Artigo 9.°

gistada pelo director-geral, este membro devera suprimir com-

pletamente tal trabalho forcado ou obrigatério até a dataSklvo disposices contrarias as estipuladas no artigo 10.- da

entrada em vigor da presente Convencao. presente Convencao, toda a autoridade que tenha o dirgjito de
impor trabalho forgcado ou obrigatério ndo devera permitir o
Artigo 5.° recurso a esta forma de trabalho sem estar primeiranpente
assegurado:

Nenhum privilégio concedido particulares, companhias ou pes-
soas morais privadas devera ter por consequéncia a imposigadue o servico do trabalho a executar é de um intefesse
e uma forma de trabalho forcado ou obrigatério coo o fim de directo e importante para a colectividade chamada alexe-
produzir ou de recolher os produtos que estes particularesgcuta-lo;
companhias ou pessoas morais privadas utilizam e de que fazem
comeércio. b) Que este servico ou trabalho é de uma necessidade pctual

ou iminente;
Se existem quaisquer privilégios contendo disposi¢des tendo
por consequéncia a imposicao de trabalho forcado ou obriga-Que foi impossivel encontrar mao-de-obra voluntéaria para
tério, estas disposices deverdo ser suprimidas logo quea execucédo deste servigco ou trabalho, apesar de a ofdrta de
possivel, a fim de satisfazer o contido no artigo 1.- da presentesalarios e as condi¢cdes de trabalho serem pelo menos |guais
Convencgéo. as seguidas no territério interessado em trabalhos ou

servicos analogos; e

Artigo 6.°
d) Que nao resultara do trabalho ou servico um encargp pe-

Os funcionérios administrativos, mesmo quando tenham desado para a populagéo, tendo em vista a méo-de{obra
encorajar as populagbes que tém a seu cargo a dedicar-sedisponivel e a sua aptiddo para empreender o trabalio em
\qualquer forma de trabalho, ndo deverdo exercer sobre agjuestao.

J
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social e fisico da mesma, a época do ano e o estado dos

o trabalho for¢gado imposto, para trabalhos de interesse publimmta; duma maneira geral elas deverdo respeitar as ne

por autoridades que exercam fun¢des administrativas devatades econémicas e sociais da vida normal da colectivi
ser progressivamente suprimidos. em referéncia.
Enquanto se espera por esta supressao, sempre que o trabalho Artigo 12.°

for¢ado ou obrigatério seja exigido a titulo de imposto, e sempre

gue o trabalho forcado ou obrigatoério seja imposto, por autddiperiodo maximo durante o qual um individuo podera g
dades que exercam fungbes administrativas, em vista da exegjeito ao trabalho forcado ou obrigatério, sob as suas div
¢ao de trabalhos de interesse publico, as autoridades intei@gias, ndo poderd ultrapassar sessenta dias num perid
sadas deverdo assegurar-se de que: doze meses, devendo estar compreendidos nesses s6

a) O servico ou trabalho a executar € de um interesse directo
e importante para a colectividade chamada a executa-lIGada trabalhador sujeito a trabalho forcado ou obrigatf

dos trabalhadores voluntérios.
e) Aexecucdo deste trabalho ou servico sera dirigida conforme

Artigo 10.° ter em conta a densidade da populagéo, o desenvolvm]ento

traba-

O trabalho forcado ou obrigatério exigido a titulo de impostdheos a efectuar pelos interessados no local e por sua piiépria

cessi-
dade

star
brsas
do de
ssenta

dias os dias necessérios para ir e voltar ao local de trabalho.

6rio

devera possuir um certificado indicando os periodos| ,de
b) O servico ou trabalho é de necessidade actual ou iminetnédgalho forcado ou obrigatério que ja efectuou.
¢) Nao resultara do trabalho um encargo pesado para a popu- Artigo 13.°
lacdo, tendo em vista a méo-de-obra disponivel e a sua
aptiddo para executar o trabalho em questéo; As horas normais de todas as pessoas sujeitas a trgbalho
forcado ou obrigatdrio deverdo ser as mesmas existentes$ para
d) A execucdo deste trabalho ou servico ndo obrigara os tradrabalho voluntario e as horas de trabalho efectuado plém
balhadores a alastrem-se do lugar da sua residénciad@s horas normais, deverdo, ser remuneradas com a per-
bitual; centagem que estiver em uso para as horas suplementares,

as exigéncias da religido, da vida social ou da agricultukam, dia, de repouso semanal devera ser concedido a toglas as

\Ao fixar esta proporcéo as autoridades competentes devel@@mpostos, nem para a alimentacao, vestuéario e alojaﬂ

pessoas sujeitas a qualquer forma de trabalho forcado ou
Artigo 11.° obrigatdio e esse dia deverdincidir, sempre que posil,
com o dia consagrado pela tradigiu pelos usos do pais qu
1. SO os adultos validas do sexo masculino cuja idade ndalsaegiéo.
jainferior a 18 e superior a 45 poderao estar sujeitos ao tra-
balho forcado ou obrigatério. Salvo para as categorias indi- Artigo 14.°
cadas no artigo 10.- da presente Convencao, os limites e
condicdes seguintes deverdo ser observados: Com excepcdao do trabalho previsto no artigo 10.- da pregsente
Convencdo, o trabalho forcado ou obrigatério, deverd ser
a) Reconhecimento anteriem todos os casos onde isscemunerado em espécie, e com taxas que, para 0 mesmo género
seja possivel, por um médico designado pdtainis-  de trabalho, ndo sejam inferiores nem as que estejam em|vigor
tracdo, da auséncia de qualquer doenca contagiose eegido onde os trabalhadores trabalham, nem as que eptejam
da aptidao fisica dos interessados para suportar o &ar vigor na regido onde os trabalhadores foram recrutaglos.
balho imposto e as condig6es existentes no local onde
ele serd executado; No caso de trabalho, imposto pelas autoridades no exefcicio
de suas func¢des administrativas, o pagamento de salarigs nas
b) Isencado do pessoal das escolas, alunos e professomsjicdes previstas no pardgrafo anterior devera ser intro-
bem como do pessoal administrativo em geral; duzido logo que possivel.
¢) Conservagiiem cada colectividade do nimero de h®@s salérios deverdo ser entregues a cada trabalhadpr in-
mens adultos e Vidos indispenséeis a vida familiar e dividualmente e néo ao seu chefe de equipa ou a qualquer
social; outra autoridade.
d) Respeito pelos la¢os conjugais e familiares. Os dias de viagem de ida e volta ao local de trabalho deyer&o
ser contados, para o pagamento dos salérios, como dias de
2. Nostermos indicados na alinea c) acima mencionada, aredgalho.
gulamentagéo prevista no artigo 23.- da presente Con-
vencao fixar4 a proporcédo de individuos da populac@mpresente artigo ndo teré por efeito proibir o fornecimento de
permanente masculina elida que poder&er o objecto racdes habituais aos trabalhadores como parte do sdlério,
de um levantamento determinado, sem que, contudo, eteendo estas racfes ser equivalentes, pelo menos, a quanti-
proporcao possa em qualquer caso ultrapassar 25 por catade de dinheiro que elas devem represemas nenhuma
reducdo devera ser feita sobre o salario nem para a liquigacéo
hento
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[especiais gue sejam fornecidos aos trabalhadores para oa) Os trabalhadores serdo submetidos a exame rﬁédico
manter em estado de continuar o seu trabalho, tendo em vista antes de comecgarem os trabalhos e a novos exames
as condi¢des especiais do seu trabalho, nem para o forneci- com intervalos regulares durante o tempo do trabglho;
mento de utensilios.
b) Se previu pessoal médico suficiente, bem como|dis-
Artigo 15.° pensarios, enfermarias, hospitais e material necesgario
para enfrentar todas as necessidades;
Toda a legislacao que diga respeito a reparacao de acidentes e
doencas profissionais e toda a legislacéo prevendo a indemni€) Foram asseguradas duma maneira satisfatéria @ boa
zagdo das pessoas a cargo dos trabalhadores falecidos ou higiene dos locais de trabalho, o fornecimento aos|tra-
invalidos, que estdo ou estardo em vigor no territério interes-  balhadores de agua, viveres e material de cozinha e,
sado deverdo aplicar-se as pessoas sujeitas a trabalho forcado caso seja necessario, vestimenta e alojamento $atis-
ou obrigatdério nas mesmas condi¢des que aos trabalhadores fatérios.
voluntarios.
2) Foram tomadas as medidas apropriadas para assegurar a
De qualquer maneira, toda a autoridade que empregue unsubsistécia da fania do trabalhadgespecialmente facili
trabalhador em regime de trabalho forcado ou obrigatério de-tando o envio de uma parte do salario a esta por um prpces-
vera ter a obrigacdo de assegurar a subsisténcia desse trabse seguro com consentimento ou por pedido do trabalhpdor
Ihador se um acidente ou doenga tem como consequéncia tor-
né-lo total ou parcialmente incapaz de prover as suas ne@g#s viagens dos trabalhadores para ida e volta ao local de
sidades. Esta autoridade devera igualmente ter a obrigacdo digabalho serdo asseguradas pela administracdo, sop sua
tomar medidas para assegurar a manutencdo de todas agsponsabilidade e a seug@re que Administracao fa-
pessoas que de facto estejam a cargo do mesmo trabalhadailitard estas viagens, utilizando na maior medida possivel
em caso de incapacidade ou de morte resultantes do trabalhdodos os meios de transporte disponiveis.

Artigo 16.° 4) Em caso de acidente de que importe incapazitiattaba-
Iho durante certo tempo o repatriamento do trabalhador
As pessoas sujeitas a trabalho forcado ou obrigatdrio ndoseré assegurado e agadaAdministracdo.
deverdo, salvo em casos excepcionais, ser transferidas para
regibes onde as condic¢des, de alimentacéo e de clima sejab) dedo o trabalhador que deseje ficar no local de trabplha
tal maneira diferentes daquelas a que eles estejam acostumada®mo trabalhador voluntario no do termo do seu periodo
gue fagam perigar a sua saude. de trabalho for¢cado ou obrigatério tera a facilidade de o
fazer sem perder o direito, durante um periodo de dois anos,
Em nenhum caso sera autorizada uma tal transferéncia deo repatriamento gratuito.
trabalhadores sem que todas as, medidas de higiene e habitacao
gue sdo necessérias para a sua instalaco e para a salvaguarda Artigo 18.°
da sua saude tenham sido estritamente observadas.
1. Otrabalho forgado ou obrigatdrio para o transporte de|pes-
Sempre que uma tal transferéncia ndo possa ser evitada dever&@mas ou mercadorias, como, por exemplo, o transporte a
ser adoptadas, segundo conselho do servico médico compemao ou de barco, devera ser suprimido no mais curtp es-
tente medidas assegurando a adaptacdo progressiva dgsaco de tempo e, enquanto se ndo faz esta supresdao, as
trabalhadores as novas condi¢Bes, de alimentagéo e, de climautoridades competentes deverdo editar regulamgntos
fixando especialmente:
Nos casos em que os trabalhadores sejam chamados a executar
um trabalho regular a que ndo estejam acostumados deverda) A obrigacdo de nao utilizar este trabalho sendo para
ser tomadas medidas para assegurar a sua adaptacdo a essefacilitar o deslocamento de funcionarios administratiyos
género de trabalho, especialmente no que respeita, a adaptacdo no exercicio de suas func¢des ou o transporte de mate-
progressiva, as horas de trabalho, a imposicéo de descansos rial daAdministracdo, ou em caso de necessidadg ur
intercalados e aos melhoramentos ou aumentos de racBes gente o transporte de outras pessoas além dos| fun-
alimentares que possam ser necessarios. cionérios;

Artigo 17.° b) A obrigacdo de ndo empregar em tais transportes genéo
homens reconhecidos como fisicamente aptos parg este
Antes de autorizar qualquer recurso, ao trabalho forcado ou trabalho por um prévio exame médico, em todog os
obrigatério para trabalhos de construcéo ou conservacéo que casos onde esse exame seja possivel; nos casos onde
obriguem os trabalhadores a permanecer nos lugares de este exame ndo seja possivel, a pessoa que faga uso
trabalho por um periodo prolongado as autoridades  desta mado-de-obra devera assegedr sua responsa
competentes deverdo assegurar-se de que: bilidade, que os trabalhadores empregados tém alapti-
dao fisica necessaria e ndo sofrem de doeoqta-
1) Foram tomadas todas as medidas necessarias para asse- giosa;
gurar a higiene dos trabalhadores e garantir-lhes os
cuidados médicos indispensaveis e em especial de que: ¢) A caga maxima a transportar pelos trabalhadore§
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d) O percurso maximo que podera ser imposto aos t&@Bnvenca se comprometem a apresentareparticdo
balhadores do local da sua residéncia ao local bdernacional do Trabalho, ao abrigo das disposi¢cfes do grtigo
trabalho; 22.- da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabjlho,
, L . A sobre as medidas tomadas para dar aplicacdo as dispogictes

€) O numero maximo de dias por més, ou por qualquer Lo{'presente Convencao deverdo conter informagfes o|mais
tro periodo ‘1'6 tempo, QU.rante 0s quais estes ”a?a' mpletas possivel, para cada territério interessado, s
dores poderdo ser requisitados, incluindo neste NUMEMida em que foi feito recurso ao trabalho forcad

os dias da viagem de volta; obrigatério nesse territorio, bem como sobre os assunto

f) As pessoas que serdo autorizadas a recorrer a @4Ates: fins para que o trabalho foi efectuado, percent

forma de trabalho forgado obrigatério, assim como® doenca e de morte, horas de trabalho, metodos d
medida na qual tém o direito de a ele recorrer gamento dos salarios e percentagens dos mesmos, be

. . gualquer outra informacao sobre o assunto.
2. Fixando os maximos a que se referem as alineas c), d) e ¢)

do paragrafo precedente as autoridades competentes Artigo 23.°
deverdo ter em conta os diversos elementos a considerar

especialmente a aptidao fisica da populacéo que devesga a aplicacio das disposicdes da presente Conven
suportar o trabalho, a natureza do itinerario a percorrgfitoridades competentes deverdo promulgar uma re
bem como as condi¢des climatéricas. mentacdo completa e precisa sobre o emprego do tra

forcado ou obrigatdrio.
3. As autoridades competentes deverdo, além disso, tomar

disposicGes para que o trajecto normal quotidiano desta regulamentagéo devera incluir normas permitindo a
carregadores ndo ultrapasse uma distancia correspondg@ggoa sujeita a trabalho, forcado ou obrigatério apres
a duracao media de um dia de trabalho de oito horas, enf@nautoridades qualquer reclamagcao relativa as condicdes de
dendo-se que para o fixar devera ter-se em conta n&o g@galho que Ihe sio apresentadas e também uma garaftia de

caga a levar e a distancia a percomesis também o estadogue estas reclamagdes serdo examinadas e tomadas em con-
da estrada, a época do ano e todos os outros elementggetacao.

considerar; se for necessario exigir aos carregadores horas
de trabalho suplementares, deverdo remunerar-se estas com Artigo 24.°
percentagens mais elevadas que as percentagens normais.
Em todos os casos deverao ser tomadas medidas aprogriadas
Artigo 19.° para assegurar a estrita aplicacdo dos regulamentos s
emprego do trabalho for¢cado ou obrigatério, seja pela extgnséo
As autoridades competentes n&o deverao autorizar o recdi$gabalho forcado ou obrigatério das atribuicdes de qualquer
as culturas obrigatorias sendo com o fim de evitar a fomegganismo de inspeccéo para a vigilancia do trabalho Ijvre,
uma escassez de produtos alimentares e sempre sob reggfaor qualquer outro sistema conveniente. Deverao sgr to-
de que os géneros ou os produtos assim obtidos devera@as igualmente medidas para que estes regulamentos{sejam
continuar propriedade dos individuos ou da colectividade qegados ao conhecimento das pessoas sujeitas ao trgbalho
os produziram. forcado ou obrigatdrio.

ens

como

O presente artigo ndo devera ter por efeito, sempre que a
producdo se ache organizada segundo a lei e os costumes

sobre uma base comunal, e sempre gue 0s produtos Ot Pcto de exigir ilegalmente trabalho forcado ou obrigatgrio

beneficios provenientes da venda destes produtos continuem ~ .. > ; o
) - T S Séra sujeito a sancdes penais e qualguer membro que rafifique
propriedade da colectividade, suprimir a obrigacdo para’0s ~ 3 Co
g a ﬁ)resente Convencgao tera a obrigagdo de assegurar ue as

membros da colectividade de se desempenharem do trabaltio . ~ . o : X
assim imposto sancBes impostas pela lei sdo realmente eficazes e estritgmente

aplicadas.

Artigo 25.°

1 (o]
Artigo 20. Artigo 26.°

As legislagBes prevendo uma repressdo colectiva aplicavel a L )
uma colectividade inteira, por delitos cometidos por alguhs Qualquer membro da Organizagéo Internacional do Trabalho

dos seus membros, ndo deverao incluir o trabalho forcado olfu€ ratifique a presente Convencéo compromete-se a aplica-

obrigatério para uma colectividade como um dos métodos del@ @0s territorios submetidos a sua soberania, jurisdicéo,
repressdo proteccdo, suserania, tutela ou autoridade, na medida em

que tenha o direito de subscrever obrigacdes a respeito
Artigo 21.° das questdes de jurisdicdo interna. Contudo, se [este
membro quer valer-se das disposi¢des do artigo 35]- da
N&o se fara recurso ao trabalho forcado ou obrigatério para ogConstituicéo da Organizacdo Internacional do Trabajho,
trabalhos subterraneos a executar nas minas. devera acompanhar a sua ratificacdo duma declaracao,
dando a conhecer:
Artigo 22.°
1) Os territorios em que tenciona aplicar integralmente as
Os relatérios anuais que os membros que ratificam a presente disposicdes da presente Convencao;
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2) Os territdios em que tenciona aplicar as disposg;0 Artigo 31.°
da presente Convencao com quaisquer modificacdes e
em que consistem as ditas modificagdes; No fim de cada peostlo de cinco anos, a contar da data| da

entrada em vigor da presente Convengé Conselho de
3) Os territdios sobre os quais reserva a sua decis@oAdministracdo da Reparticdo Internacional devera apresentar
a Confer@cia um relatdo sobre a aplicacdo da presente
2. Adeclaracé acima mencionada sera declarada parte ingonvencao e decidira se sera oportuno inscrever na ordgém do
grante da ratificacdo e tera efeitos idénticos. Qualquf#a da Confendcia a questiida sua reviséo total ou parcig.
membro que formule uma tal declaracéo tera a faculdade de
renunciay por uma nova declaracdo, a toda ou parte das Artigo 32.°
reservas contidas, em virtude dasedis 2) e 3) acima
mencionadas, na sua declaxaedterior No caso de a Conferéncia adoptar uma nova Convenc3jo re-
sultante da revisao total ou parcial da presente Convengao, a
Artigo 27.° ratificacdo por um membro da nova Convencao pressupde de
pleno direito a dendncia da presente Convenc¢éo, sem neces-
As ratificacGes oficiais da presente Convencao, nas cosdi¢§idade da espera de cinco anos, ndo obstante o dispogto no
estabelecidas pela Constituigdia Organizagéo Internacionakrtigo 30.-, sob a reserva de que a nova Convencao resyltante
do Trabalho, serdo comunicadas ao director-geral da Repartigéigevisio tenha entrado em vigor
Internacional do Trabalho e por ele registadas.
A partir da data da entrada em vigor da nova Convengao a
Artigo 28.° presente Convencao deixara de estar aberta a ratificacfio de
outros membros.
A presente Convencao so vinculara os membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho que tenham ratificadaCcantudo, a presente Convengéo continuard em vigor n@ sua
Convencao e tenham registado essa ratificacdo na Repartigéfa e teor primitivos para os membros que a tenham ratifitado
Internacional da Trabalho. e ndo ratifiguem a nova Convencéo, resultante da primeifa.

Esta Convencdo entrara em vigor doze meses depois de as Artigo 33.°
ratificagBes por dois membros terem sido registadas pelo di-
rector-geral. Fazem fé os textos francés e inglés da Convencao.

Por conseguinte, esta Convencao entrard em vigor para cada
membro doze meses depois da data de a sua ratificacao ter
sido registada.

Artigo 29.°
Logo que as ratifica¢cdes de dois membros da Organizacgéo In-
ternacional do Trabalho tenham sido registadas na Reparticao DECRETO-LEIN® 17 /2009
Internacional do Trabalho, o director-geral da Reparticéo In-
ternacional do Trabalho notificard deste facto todos os mem- de 8 deAbril

bros da Organizacéo Internacional do Trabalho. Ele notificar-
lhes-a igualmente o registo das ratificagdes que tenham sREGULAMENT ACAO DA LEI DO SERVICO MILIT AR
anteriormente comunicadas por todos os membros da Organi-
zacao. Nos termos do artigo 34° da Lei do Servico Miligprovada

pela Lei n° 3/2007, de 28 de Fevereiro, alterada e republicada

Artigo 30.° pela Lei n° 16/2008, de 24 de Dezembro, e doravante referida

como LSM, compete ao Governo proceder a sua regulamgenta-
Qualquer membro que tenha ratificado a presente Conveng@o, em geral, bem como adaptar as disposi¢6es inerenfes ao
pode denuncia-la, no fim dum prazo de dez anos depoiscdmprimento da LSM ao sistema de voluntariado agora iftro-
data da entrada em vigor da Convengédo, por comunicagéeido. Procede-se, assim, a regulamentacgéo de toda a|LSM,
enviada ao director-geral da Reparticdo Internacional dos termos previstos no supra citado artigo 34°.
Trabalho e por ele registada.

Pretende-se, com a regulamentacéo vertente, a criagdo fle um
Qualquer membro que tenha ratificado a presente Convengi8tema de recrutamento que, simultaneamente, garanta as
e, no prazo de um ano depois da expiragéo do periodo demdezessidades de um procedimento de recrutamento adefjuado
anos mencionado no paragrafo precedente, ndo faca usa @forma das F-FDTL, ao mesmo tempo que garanta os difeitos
faculdade de denuncia prevista no presente artigo ficaus cidadaos. Por isso, se toma em consideracao as diyersas
vinculado por um novo periodo de cinco anos, e, poecessidades de eficiéncia administrativa, ao mesmo t¢mpo
conseguinte, podera denunciar a presente Convencao nogfiie se procura garantir a sua legitimidade e legalidade] Foi,
de cada periodo de cinco anos, nas condicdes previstapais, especialmente considerada a necessidade de crigr um
\presente artigo. sistema viavel adaptado a realidade timorense, em esj; ecial
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relevando a intervenc¢do das diferentes instancias da orgesgime contratual.

~N

zacéao territorial, & luz das dificuldades de comunicacéo e deg-
locag&o dentro do territorio. Desta forma se evitara a duplica

de estruturas burocraticas, permitindo que seja a pré
organizacgdo do processo de recenseamento e de recrutal
a determinar as necessidades organicas, ndo se impondo
ja qualquer previsdo organico-administrativa.

se disp8e sobre um qualquer regime de incentivos, ¢
stir futuramente, seré estabelecido por decreté-taizéo
opcao emerge do actual contexto histérico e socio-e
d@%’ede Timor-leste. Com efeito, sabendo-se que o desen
mento econdmico ndo permite responder a oferta de ma
obra, a possibilidade de servir nas Fofgasadas, mediants
ma relacdo juridica de emprego, que pode prolongar-s

No mesmo sentido se deixa para defini¢cdo administrativy X e
gle anos, ademais a possibilidade que alguns aprove]

intervencao procedimental relativamente a concesséao do , . q tos d
tuto de “Amparo”. Neste Ultimo caso, cré-se que a prévia preyi vira pert egcer aos qua f[os pertman.er:j es ?S i _‘IJ'tl@S
sdo legal das matérias garante adequadamente a prote gpassociada a um recentemente criado Justo sistema

dos direitos dos cidad&os, assim sujeita ao regime gerap tvo, g,tbem assim, a pOSS|tf)|I|dade dtedse adqu[rll_; form
procedimento e organizacao administrativa. que o sistema em si mesmo oferece a todos os militares,

tituem,de per sjium incentivo que ndo encontra paralelo

Teve-se ademais em consideracdo que o sistema de recﬁ?t%—edade timorense.

ue, a

Cono-
olvi-
D-de-

B por
tardo

retri-
hcao
cons-
na

mento deve permitir o desenvolvimento das Fokgasadas pe acordo com os objectivos de desenvolvimento das Forcas

de Timor-Leste de acordo com as suas necessidades, ai@fmdas deTimor-leste, pretende-se recryt&nto quanto

dendo ao conceito de emprego e de encontro ao concg§8sivel jovens qualificados e com habilitagdes acadénpicas

estratégico militar e conceito estratégico de defesa nacionghe permitam colmatar as necessidades de quadros té
Neste Sentido, arecente a|tera(;510 da LSM veio permitil’ qmquados ao desenvolvimento e Conso”dagao dos F-F

nicos
PDTL,

recrutamento se efectue a partir de manifestacées volunt&giaguais constituirio um contingente especial de recrutanpento

de cidad&os, e ndo apenas com base no recenseamento oBegRos quadros permanentes.
torio. Todavia, € de salientar que o recenseamento militar cgn-.
tinua a ser obrigatério para todos os cidadéos timorenses'?‘ﬁ%m'

ambos 0S Sexos, no ano em gue completam 18 anos de 'déqgovemo decreta, nos termos do artigo 34.° da Lei do Se

N&o obstante, ciente das dificuldades de que o recenseam : f&r, aprovada pela Lei n° 3/2007, de 28 de Fevereiro e alt

vé ao encontro da realidade social, 0 mesmo sera completéa\ qublicada pela Lei n® 16/2008, de 24 de Dezembro

mediante as manifesta¢des voluntarias dos cidad&os PaLRR0 da alinea a) do n° 1 do artigo 115° da Constituica
prestacao do servico milit& recrutamento militar sera, aSSimRepuinca para valer como lei, o seguinte:

operado a partir das manifestacdes voluntarias e, sempre que

necessario, nos termos aqui regulamentados, mediante os Artigo 1°
dados disponiveis do recenseamento obrigatdrio, porquanto
o servico militar obrigatério, continuaré a constituir o regime
normal, caso ndo se verifigue a existéncia de manifesta
voluntarias suficientes e adequadas as necessidades

Aprovacéo

rovado o Regulamento da Lei do Servico Milgablicado

efl8nexo, o qual faz parte integrante do presente diplon
ForcasArmadas. g P g P P
~ . . . Artigo 2°
A presente regulamentacdo da LSM visa ainda dispor sobre o Bases de dados

sistema de vinculos as Forgamadas seja mediante contrato,

seja mediante vinculo aos quadros permanentes. A Semelhﬂ@@cretaria de Estado da Defesa e o Estado-Maior das F
do servico militar obrigatério, o servico em regime V°|unta”,53rmadas conservam os suportes informaticos necessari

terd a mesma duragdo, de 18 meses, incluindo a instrugdo m'gg?errcicio das competéncias que exercem no ambito do pro
Findo este, sera possivel a permanéncia nas Famgaslas de recrutamento

mediante a celebracdo de contrato administrativo de provi-

mento, pelo periodo inicial de 18 meses, sendo renovéavel, por Artigo 3°
periodos de dois anos, sendo a dura¢do maxima efectiva, do
servigo em regime de voluntariado e em regime de contrato, de
sete anosA celebracéo dos referidos contratos esta sujeitd.a O sistema de incentivos ao cumprimento de servigo m
um processo prévio de seleccéo, atendendo-se em particula@m regime de voluntariado sera criado mediante Dec
as necessidades gerais e especificas das Fumaslas, as  lei, caso o conhecimento proporcionado pelos proce
qualificaces dos candidatos e & sua avaliagédo face ao servigde recrutamento venha a demonstrar a sua necessig
previamente prestadd.passagem aos quadros permanentes

fica condicionada a celebracdo de concurso interno, bem céno O Estatuto do Objector de Consciéncia e servico ci
a existéncia de vaga dentro dos quadros das Fangesias. sera criado mediante Decreto-lei, para aqueles cidal
Prevé-se, destarte, dois tipos de vinculos as FArgasdas, que por razdes ideologicas, politicas, religiosas
sendo estes, o regime contratual e a nomeag&o para os quadréifpsoficas se encontrem impossibilitados de cumpr
permanentes. O primeiro aplicavel as situacdes de cumpri-Servigo Militar Obrigatdrio.

mento do servigo militar voluntario e a permanéncia, apés este,

mediante a contratacédo do cidadéinomeacao tera lugar me- Artigo 4°

diante concurso publico interno, aberto apenas para os cida- Articulacdo de normas

Legislacdo complementar

Fvico
brada
e ao
oda

a.

orgas
OS ao
Cesso

litar
eto-
5S0S
ade.

Vico
daos
ou

ro

déos que prestaram servico nas FoAgasadas mediante o 1. As dlvidas emegentes da aplicagéo deste diploma S¢

rao
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objecto de despacho do membro do Governo responsavel Artigo 2° )
pela area da Defesa. Servico efectivo
2. Sempre que haja lugar a um eventual aumento de despesacordo com o artigo 5° da LSM o servico efectivo comprgen-
as davidas emergentes da aplicacdo deste diploma seé@as seguintes situagdes:
objecto de despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas &reas das Financas e da Defesa.a) O servico efectivo nhormal, que consiste no cumprimento
do servico militar pelos cidadaos recenseados e sujgitos
Artigo 5° ao cumprimento das obrigacdes militares, o que se YVeri-
Entrada em vigor ficara sempre que haja necessidade de efectivos nas Rorcas
Armadas, por falta de manifesta¢Bes voluntarias, como
O presente Decreto-lei entra em vigor no imediato ao da suaprevisto neste diploma e demais legislacdo especial;
publicacdo no Jornal da Republica, produzindo efeitos,
retroactivamente, a partir de 1 de Janeiro de 2009. b) O servico efectivo em regime de voluntariado, mediarnte a
realizacdo de um contrato com o cidaddo que manifgsta,
Aprovado em Conselho de Ministros, em 25 de Fevereiro de por candidatura, a vontade de prestagao de servigo mjlitar
20009. conforme previsto neste diploma;
¢) O servico efectivo em regime de contrato, o qual se veriflcara
O Primeiro-Ministro, sempre que haja convergéncia entre as necessidade¢s das
ForcasArmadas e a vontade dos cidadaos que cumpr{ram
0 servico militay constrito ou voluntéario, continuando @o
servigo por um periodo de tempo limitado;
Kay Rala Xanana Gusmao
d) O servico efectivo nos quadros permanentes (QP), que
consiste na prestacdo de servico militar pelos cidagidos
O Ministro da Defesa e da Seguranga, gue ingressaram na carreira militarnela se encontram
com caracter de permanéncia, abrangendo a situa¢&o dos
militares que se encontram actualmente nas fileiras, pem
como aqueles que fruto da incorporacéo voluntarig ou
Kay Rala Xanana Gusmao obrigatdria, vierem a ser recrutados para os QP medjante
processo de selecgéo préprio;
Promulgadoem 27/3/09 e) O servico efectivo decorrente de convocacgao ou moblfliza-
¢do, para os cidadaos que se encontrem em situacfio de
Publigue-se disponibilidade, nos termos da lei.
Artigo 3°
O Presidente da Republica, Obrigacdes militares

1. Oscidadaos de Timor-Leste, tém os mesmos direitos|e de-

veres militares e exercem-nos nos termos do presente Regu-
José Ramos-Horta lamento, independentemente de qualquer discriminagao.

2. Todos os cidadaos d@nor-Leste estao sujeitos ao servigo
militar e ao cumprimento das obriga¢cfes dai decorrgntes
desde o dia 1 de Janeiro do ano em que completam 1§ anos

REGULAMENT O DA LEI DO SERVICO MILIT AR até 31 de Dezembro do ano em que perfazem 30 anps de
idade.
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS 3. Evedada a admiss&o ou 0 acesso ao emprego em irstitui-
¢Bes do Estado ou de outras entidades publicas aos|cida-
Artigo 1.° daos que estejam em situacdes de incumprimento das nor-
Objecto mas previstas na Lei do Servico Militar e neste Reglla-
mento, salvo quando no mesmo se disponha de fgrma
O presente diploma regulamenta a Lei do Servigco Militar diversa.
aprovada pela Lei n° 3/2007, de 28 de Fevereiro, e alterada e
republicada pela Lei n® 16/2008, de 24 de Dezembro, e doravdnté&sem prejuizo do disposto no nimero anteaiautoridade
referida como LSM, nos termos do seu artigo 34.°, no que militar que tiver conhecimento da situagédo de incumpri-
concerne a definicdo de regras e procedimentos necessariosiento dos deveres militares dela dar4 conhecimento ao
ao cumprimento da prestacdo de servico efectivo normal.  Estado Maior das ForcAsmadas, para fins de comunic-
¢do as autoridades civis adequadas, nomeadaments, para

Série |, N.° 14 Quarta-Feira, 8 de Abril de 2009 Pagina 3059



Jornal da Republica

a)

b)

c)

e)

)

h)

\n)

Para os efeitos do disposto no presente diploma considera-sale classificacdo e seleccéo;

d) Ciclo de classificacae periodo de tempo, méximo de doze

efeitos de procedimento criminal, se a tal houver lugar  ficado, que excedam as necessidades de pessoal ;
porar que, por essa razo, séo alistados na reserva t
Artigo 4° rial;
Definicdes
0) Mancebe- cidadéo recenseado ainda ndo sujeito a pr

Adiado— cidaddo a quem foi concedido adiamento ¢ Numero de identificagdo militékIM) — nimero de codiga
prestacado das provas de classificacdo e seleccdo ou dque identifica cada cidad&o sujeito a obrigagdes milit
incorporacao; durante todo o tempo em que decorre essa sujeicdo

Boletim individual de recenseamento militar (BIRM) ) Omisso ao recenseamenrtgidadado cujo BIRM néo fo
documento onde sdo registados os elementos de informaelaborado nem enviado ao distrito de recrutamen
¢ao constantes do assento de nascimento de cada cidadduobilizagdo competente pelo érgdo de registo civil o
sujeito a obrigacdes militares; consta o respectivo assento de nascimento;

Caderno de recenseamenteegisto dos cidadéos recenr) Recruta— cidadao classificado de apto e que presta g
seados por ordem alfabética de nome, por ano de nascipromisso de honra, designagdo que mantém até a i
mento, suco, sub-distrito, distrito de mobilizacao; poracgdo ou, ndo sendo incorporado, até ao alistamen

reserva territorial;

meses, ao longo do qual decorrem as provas de classifi-Refractarie- cidadédo que nédo se apresente a incorpor

cacao e seleccdo de cada contingente anual a classificarna unidade ou estabelecimento militar para que
convocado, sem que justifiquem a falta no prazo esta

Classe de reserva de disponibilidadeidaddos que  cido.

prestaram servico efectivo, a partir da data em que cessaram

essa prestacao, e até aos trinta anos de idade; t) Turno de incorporacdc- conjunto de recrutas de uma

determinada componente, incorporados simultanean
Classe de reserva de recrutamentoidadaos sujeitos a e destinados aos cursos de formacéo;
obrigac6es militares, desde o recenseamento militar até a
sua incorporacao ou alistamento na reserva territorial; u) \bluntario— cidadao, com idade compreendida entre o

anos e o limite maximo que vier a ser fixado pelo membr
Classes de reserva territorialcidaddos de cada contin-  Governo responsavel pela area da Defesa, na fixaca
gente anual que, ndo tendo cumprido o servigo efectivo, condicbes especiais de candidatura, que, por opgao pr
se mantém sujeitos a obrigacdes militares, a qual toma ase vincula a prestagéo de servico militar voluntario.
designacéo do ano em que completam 20 anos de idade;

Artigo 5°

Classes de mobilizacacaidaddos na situagdo de reserva Competéncias no ambito do recrutamento
de disponibilidade e licenciamento que terminaram o

incor-
BITito-

bvas

Hres

oe
hde

NCor-
to na

hcao
foi
bele-

ente

518
D do
D das
Dpria,

servico efectivo no mesmo ano civil, do qual tomamla Compete ao membro do Governo responsavel pela afea da

designacéo; Defesa fixar os quantitativos de pessoal anuais, por ¢

ponente, a incorporar nas F-FDTL, mediante propost
Conscrito— cidadao que, sendo abrangido pelo recruta- Chefe do Estado-MaigGeneral das For¢gasrmadas
mento geral, fica sujeito ao cumprimento das obriga¢cdes (CEMGFA), no quadro dos quantitativos anuais tot
militares; fixados pelo Governo.

om-
A do

AisS

Contingente anuat mancebos recenseados militarmen® A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos (DNRH) da
em cada ano civil; Secretaria de Estado da Defesa (SED) compete, nos termos
do artigo 17° da Lei Orgénica do Ministério da Defeda e

k) Contingente anual classificadocidaddos que terminam  Seguranca, aprovada pelo decreto-lei n° 31/2008, de 13 de
as provas de classificacdo e seleccdo em cada ciclo dégosto, promovercom o apoio das For¢casmadas, o
classificacao; recrutamento convocacao e mobilizacao dos militareq das

ForcasArmadas.

[) Contingente anual incorporade recrutas que em cada
ano civil sdo incorporados; 3. Ao CEMGFA compete orientamprovar e coordenar ds

assuntos gerais relativos ao recrutamento militasig-

m) Declaracao individual de recenseamento miliaiRM) nadamente, os critérios de distribuicdo do pessoal| dos

— documento com dados pessoais do interesse militar contingentes anuais e a definicdo dos 6rgaos militares{com

preenchido pelo préprio ou seu representante legal quandacompeténcia no procedimento de recrutamento miitar
se apresenta a recenseamento; colaborac¢@o com a DNRH da SED.

Excedentarios recrutas de cada contingente anual classi- )
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Artigo 6° efectivo em regime obrigatério, durante dezoito mg;es;

Org&os de recrutamento

b) O recrutamento voluntério, para a prestacdo de sefvico

1. Oplaneamento e a execugéo do recrutamento militar sdo as- efectivo em regime de voluntariado, durante dezpito

segurados, em colabora¢gdo com a DNRH da SED, pelas Di- meses;
visdes do Estado-Maior das F-FDTL que se afigurem

necessérias, designadamente aquelas onde se encontren) O recrutamento contratual, para a prestacao de sgrvico

os 6rgaos dotados de competéncia nas seguintes matérias: efectivo mediante a celebra¢do de um contrato com as

ForcasArmadas, renovavel, com o limite méximo ge
a) Pessoal; cinco anos e meio;

b) Recrutamento e mobilizacao; d) O recrutamento especial, para a prestacao de sgrvi¢co
nos quadros permanentes;

c) Classificacéo e seleccao;
e) O recrutamento excepcional, decorrente de convodacdo
d) Informatica; ou mobilizacéo.

e) Estudos psicotécnicos. Artigo 8°
Operacdes de Recrutamento
2. Intervém no recrutamento militar os seguintes 6rgaos civis,

nos termos da lei: 1. O recrutamento militar compreende nas seguintes opera-
coes:
a) Orgaos competentes do Ministério da Defesa, designa-
damente a DNRH da SED; a) O recenseamento militar;
b) Postos dos Distritos e de Suco; b) A classificacdo e seleccéo;
¢) Embaixadas e postos Consulares; c) Adistribuic@o élistamento.

d) Estabelecimentos de Ensino oficiais e os particulags Constituem também operacdes de recrutamento as rjeces-

ou cooperativos oficialmente reconhecidos; sérias a obtencdo dos meios humanos em qualquedr das
modalidades de recrutamento, em particular as candidgturas
e) Centro de Identificacdo Civil e Criminal; ao regime de voluntariado, para fins de contrato, pdra a

passagem aos quadros permanentes e as respeitgntes a
f) Servicos de salde e os estabelecimentos prisionais. convocacao e mobilizagéo.

g) Qualquer outro servi¢os publicos cuja intervencao seja Artigo 9°
requerida. Cédula militar

3. Alintervencéo de cada um dog@os militares e civis no 1. A cédula militar destina-se, sem prejuizo do disposto np n.°
procedimento de recrutamento sera definido por despacho4 deste artigo, a identificar militarmente o cidaddo durante
do CEMGHR e do membro do Governo competente pela otempo em que se mantém sujeito a obrigacdes militares,
area da defesa ou, no que se referir a 6rgdos sobre 0s quaimediante o averbamento dos elementos relativos a syia si-
ndo exercem poder de hierarquia, tutela ou superinten-tuacéo militardesde o recenseamento até ao final das pbri-
déncia, por Despacho Conjunto do membro do Governo gac¢des militares, mediante a mencao de todos os elementos
competente e do membro do Governo responsavel pelade informacéo relativos ao cumprimento das obrigagdes

area da Defesa. militares pelo cidadéo.
CAPITULO Il 2. A cédula militar é entregue ao cidad&o no acto do recen-
RECRUTAMENT OMILIT AR seamento militarou, na sua impossibilidade, no periodo
que decorre entre este dia e a sua notificacéo para a gresta-
Artigo 7° ¢do de provas de classificacdo e seleccao.

Conceito e modalidades do recrutamento

3. A cédula militar é substituida pelo cartdo de identificagéo
1. O recrutamento militar consiste nas operacfes destinadamilitar apos a incorporagéo, devendo por esse motivg ser

a obtencdo dos meios humanos necessarios ao ingresscecolhida pela unidade militar incorporadora para inclusao
nas Forcagrmadas, nas diversas modalidades deste.  no processo individual do militesendo devolvida, contra
a entrega do cartdo de identidade milarfinal do cum-

2. Nostermos do artigo 5° da LSM, o recrutamento compreendegprimento do servico efectivo normal, voluntario ou em|re-

as seguintes modalidades: gime de contrato, ou concretizado o ingresso nos qugdros
permanentes (QP).

L a) O recrutamento normal, para a prestacao de servigo y
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A notificagdo ao cidadao dos actos relativos ao recrutamento

¢ feita através de comunicacao pessoal, podendo ser efectuada Artigo 13°

por via postal mediante carta registada ou, quando tal se mos- Divulgacéo publica do recenseamento militar
trar impossivel, através de notificacdo por contacto pessoal, a

f ) . J . o L N
4. O modelo de cédula militar é aprovado por despacho doanteriores apenas poderdo ser utilizados para efeitgs do

membro do Governo responsavel pela area da Defesa. recenseamento militar

Artigo 10° 8. Os modelos de BIRM e DIRM séo aprovados por Desppcho
Notificacbes do membro do Governo responsavel pela area da D¢fesa
Nacional.

promover pelas autoridades militares sediadas na aredl dé obrigatoriedade da apresentacdo dos cidadaos ao recen-

residéncia do cidadao. seamento militar € divulgada através de:
SECCAO | a) Edital a afixar durante o tltimo trimestre de cada anq nos
SOBRE O RECENSEAMENTO EAS MODALIDADES DE postos de sucos/distritos, estabelecimentos de efisino
RECRUTAMENT O secundario e superiodistritos de recrutamento |e
mobilizagdo, embaixadas e postos consulares;
SUBSECCAO |
RECENSEAMENTOMILIT AR b) Avisos a publicar em géos de comunicacéo social fle
ambito nacional, nos meses de Dezembro e Janeiro.
Artigo 11°
Objectivo do Recenseamento Militar 2. Deverdo ser usados todos os meios adequados para levar

Nos termos da LSM, o recenseamento militar é obrigatério e apresentacéo dos cidadaos ao recenseamento.militay
destina-se a obter a informacdo de todos os cidadaos que

ao conhecimento dos destinatarios a obrigatoriedade de

atingem, em cada ano, a idade de inicio das obrigacdes Artigo 14°
militares. Apresentacao ao recenseamento militar
Artigo 12° 1. O recenseamento militar é obrigatorio, pelo que, durapte o
Bases do recenseamento més de Janeiro do ano em que completa 18 anos t¢do o

1. Orecenseamento militar baseia-se, preferencialmente, noapresentase ao recenseamento miljtao suco/distrito

7.

. A cada cidadao constante do ficheiro referido no nimero mento.

cidad@o, por si ou através do seu representante legal|deve

assentos de nascimento a partir dos quais sdo preenchidosu no posto consular da area da sua residéncia.
0s BIRM.

2. No acto de apresentacéo ao recenseamento,roititda-
Para os efeitos previstos no artigo anterior podem ser utili-dao deve ser portador do documento legal de identificgcao,
zados os resultados de outros procedimentos de recenseau de outro que o substitua e, na falta deste, de duas feste-
mento, designadamente o recenseamento eleitoral. munhas idoneas que abonem a sua identidade.

Os dados pessoais dos cidadaos séo actualizados e BomQuando a apresentacdo ao recenseamento for efe¢tuada

plementados: por representacao legal, este deve ser portador da sug iden-
tificacdo e de procuracéo legal com poderes bastantes para

a) Pelas DIRM; o efeito.

b) Pelas demais informac6es prestadas pelos cidadaos, Artigo 15°
em particular pela candidatura a prestacao de servico N&o apresentacdo ao recenseamento militar
militar em regime de voluntariado\{R
1. O cidadao que ndo se apresente ao recenseamento militar
Os dados pessoais dos cidadaos recenseados constam de prazo previsto no presente Regulamento deve regularizar
ficheiros com base nos BIRM e sdo mantidos sob a res-a sua situagédo militar no 6rgdo com competéncia pdra o
ponsabilidade da DNRH da SED e das F-FDTL. recrutamento e mobilizag&o ou posto consular da arga da
sua residéncia até 30 dias ap0ds a data limite de recensea-

anterior é, de forma aleatédria, atribuido um ndmero de
identificacdo militar (NIM). 2. Sem prejuizo do disposto no niumero 3 do artigo 3° deste

regulamento, os cidaddos notados faltosos sdo cgnvo-
O NIM é constituido por oito digitos numeéricos, sendo os cados para as provas de classificacéo e seleccdo nalépoca
primeiros seis a contar da esquerda atribuidos aleatoria-prépria e integrados no contingente anual a que perterjcem.
mente e os dois Ultimos correspondentes ao ano em que 0
cidaddo complete 20 anos de idade.

Os dados pessoais recolhidos nos termos dos ndmeros

J
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( SUBSECCAO I cidadé@os dotados de qualificacBes tidas por adequadas.
CANDIDATURAAO SERVICOMILIT AR VOLUNTARIOE
COMPLEMENTO DO RECENSEAMENTO 2. Estaincorporacao respeitard o numero de efectivos fotais
e por componente, a incorporar em cada ano, que [tiver
Artigo 16° sido superiormente determinado.

Divulgacéo da possibilidade de concurso

3. O recrutamento de voluntarios para os quadros técnicos

1. Orecrutamento voluntario\lRcom vista a admissdo de ci- pressupde a realizacdo de um periodo minimo de instijucéo

dadaos para prestacao voluntaria de servi¢co militar efectivobasica, nunca inferior a metade da instru¢cdo basica|nor-

efectua-se através da abertura de concurso, mediantenal, podendo estar sujeitos a instrucdo complemental que

despacho do membro do Governo responsavel pela areae afigure adequada as particularidades das funcfes a

da Defesa, com possibilidade de delegacdo no Chefe dadesempenhar
Estado-Maior General das Forgamadas.

4. Legislacdo especial podera determinar limitagGes no ¢xer-

2. Odespacho de abertura de concurso fara referéncia as cowicio de fungBes de comando e de combate aos militares

dicdes gerais e determinard as condicfes especiais deecrutados mediante o processo de recrutamento voluntario

admissao, locais e prazos de efectivacgéo. para os quadros técnicos.
Artigo 17° Artigo 19°
Finalidade e condi¢cdes de admisséo Candidatura

1. Orecrutamento voluntario\lRtem por finalidade a admis- 1. A candidatura & prestacéo de servigo militar ¥nd&ve ser
sdo de cidadaos para prestagéo voluntaria de servico militarentregue pessoalmente dentro das datas e locais que \Jierem

efectivo. a ser fixadas para o efeito no referido despacho de abefrtura,
nomeadamente, as unidades das Fofgasadas, 0S|
2. Constituem condi¢des gerais de admissao: orgdos da administragdo dos Distritos ou Sucos, e os|cen-

tros de recrutamento que vierem a ser implementados.
a) Ter nacionalidade dEmor-Leste;
2. No acto de candidatura o cidadao declara a sua vontgde de

b) Possuirno minimo, 18 anos de idade; prestar servigo militar efectivo enVRdevendo ser infer
mado das normas estatutarias aplicaveis a cada umia das
c) Possuir aptiddo psicofisica adequada,; formas de prestacdo de servico e demais condi¢des p que

estas se encontram sujeitas.
d) N&o estar inibido ou interditado do exercicio de fungbes
publicas; 3. Adeclaracéo a que se refere o nimero anterior consigte no
preenchimento e entrega de um formulario de modelo| ofi-
e) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de pri-cial, a aprovar por despacho do membro do Governo|res-
séo efectiva, ponsavel pela area da Defesa ouvido o Chefe de Estado-
Maior General das ForcAsmadas.
f) Possuir situacao militar regularizada,;
4. No acto de candidatura o cidad&o deve indicar:
g) Possuir habilitagBes literdrias adequadas.
a) Os dados pessoais, incluindo a filiag&o, habilitacoes li-
3. As condi¢bes especiais de admisséo sdo estabelecidas por terarias, aptiddo profissional e residéncia, nimerg de
despacho do membro do Governo responséavel pela area telefone e fax, e endereco electrénico, se o tiverem;
da Defesa, sob proposta do Chefe de Estado-Maior Gen-
eral das For¢casrmadas. b) A componente onde pretende servir;

4. A candidatura deve ainda permitir completar as bases doc) A preferéncia por area funcional de servico;
recenseamento obrigatério, quanto aos dados nele omis-
S0S, OU na sua auséncia. d) A preferéncia pela &rea geografica onde pretende p
servico militar

Artigo 18°
Recrutamento voluntério para quadros técnicos 5. Formalizada a candidatura, o cidadao é informado pelo 6r-
gao de recrutamento do local, data e hora de realiza¢go das
1. Tendo em vista a formacédo de quadros técnicos das Forcaprovas de classificacdo e selec¢ao, do meio de transporte
Armadas, compostos por médicos, sacerdotes, engenheifacultado para a deslocagéo, ou do reembolso das degpesas
ros, juristas, gestores e outras profissdes que se afigurena que tem direito, bem como da documentacao pessqal de
adequadas a satisfacdo das necessidades de pessoalie para o efeito se deve myaigual compreende céduja
gualificado das mesmas, podera ser efectuado um recrutamilitar, bilhete de identidade, certificado de habilitacpes
mento voluntério para quadros técnicos, em nimero dimi- literarias ou profissionais, certificado do registo criminal
nuto, destinado exclusivamente a licenciados ou outrosou qualquer outra susceptivel de contribuir parajum
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adequado alistamento. a) Os militares que se encontram a prestar servico ailitar
em regime normal obrigatorio, ou voluntério;

6. A incorrecta, incompleta ou extemporanea realizacdo da
candidatura determina a exclusdo dos candidatos, senb) Cidad&os que prestaram servi¢o militar hd ndo majs de

prejuizo do disposto no numero 4 do artigo 3°. dois anos, nos termos da alinea anterior
Artigo 20° 2. Constitui condicao preferencial deste recrutamento, o facto
Caducidade da candidatura de o candidato ter efectuado formacaddeademias Mili-

tares ou Escolas de Formacao de Sargentos de paisgs com
1. A candidatura dos cidadaos caduca se, no prazo de um anas quais Timor-Leste tenha acordos de cooperagdo na area
a contar da data da sua formalizacéo, ndo ocorrer a respeanilitar.
tiva convocacdao para a realizac@o das provas de classifica-
¢ao e seleccéo. 3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s Jolun-
tarios recrutados para os quadros técnicos, nos tefmos
2. Afaltainjustificada de comparéncia a alguma das provasdeste diploma, formam um contingente especiall de
de classificacéo e selec¢do implica a caducidade da declararecrutamento em regime de contrato com as Féwgas-

¢cdo de candidatura. das.
3. No caso previsto no nimero anteriocidadao sé pode Artigo 23°
formular nova candidatura decorrido o prazo de 90 dias. Divulgacéo publica da abertura de concurso
Artigo 21° 1. O recrutamento efectua-se mediante 0s seguintes groce-
Dia das ForcasArmadas dimentos:

1. Seréintegrado nas celebra¢cfes do Dia Férgaadas, a a) Abertura de concurso mediante despacho do membro
realizacdo de ac¢des de sensibilizacdo dos cidaddos em do Governo responsavel pela area da Defesa, ouvjdo o
idade de cumprimento do servigo miljtas quais devem Chefe do Estado-Maior General das FoAasadas;
ocorrer nas unidades militares das Falintil-FDTL, na rede
escolar de ensino secundario e superior e noutros equipab) O despacho referido na alinea anterior determina of ter-
mentos publicos com condi¢des para o efeito, em data e mos do recrutamento contratual, o qual, salvagpar-
demais condi¢@es a fixar por despacho conjunto do membro  dadas as especificidades das Fosgasadas, deve
do Governo responsavel pela &rea da defesa e das corres- respeitar 0s principios gerais de recrutamento, seleccao
pondentes tutelas. e promocédo para a administracdo publica, nomepda-

mente, quanto a publicidade e aos procedimentos de

2. A publicitacdo das ac¢Bes a realizar no Dia da Defesa abertura do concurso, constituicdo e composi¢dg do
Nacional é efectuada por edital, a afixam a antecedéncia juri e métodos de seleccao.
tida por adequada, nos postos de suco e distrito, nos esta-
belecimentos de ensino secundario e supevi® 6gdos 2. O aviso de abertura do concurso deve indicar os objegtivos
de recrutamento e postos consulares, nele devendo constato recrutamento, em termos da componente das Forcas
os cidaddos abrangidos, os locais e dia e hora em quéArmadas a que se destina, especialidades preferendiais e
estes devem efectuar a sua apresentacdo, devendo aind&nda o limite de tempo do contrato a celebrar e das|suas
providenciar-se a divulgacdo tempestiva através dos 6Or-renovacoées.
gaos de comunicacdo social de expresséo nacional e re-

gional, daqueles que prestam servico publico, bem como SUBSECCAO IV
através de outros processos de divulgacdo adequados. RECRUTAMENT O ESPECIAL PARA OS QUADROS
PERMANENTES
3. O planeamento e a concepc¢éao das ac¢des de sensibilizacdo
dos cidadaos no Dia da Defesa Nacional competem a uma Artigo 24°
comissdo composta por representantes da DGRH da SED, Recrutamento especial

com a qual devem colaborar as componentes das Forcas
Armadas, e os 6rgdos adequados das instituices previtsta® recrutamento especial para os Quadros Permanentgs sera

no namero anterior aberto por despacho do membro do Governo responsgavel
pela area da Defesa ouvido o Chefe de Estado-Maior Gene
SUBSECCAO Il ral das Forca8rmadas;
RECRUTAMENT O PARA PRES‘IA(;AO DE SERVICO
MILIT AREMREGIME DE CONTRATO 2. Odespacho referido no nUmero anterior determinara os ter-
mos do recrutamento especial para os quadros permanen-
Artigo 22° tes, o qual, salvaguardadas as especificidades das Horcas
Universo dos candidatos Armadas, devera respeitar os principios gerais de redruta-

mento, selec¢éo e promogédo para a administracdo puplica,
1. O recrutamento para a prestacdo de servico militar em renomeadamente, quanto a publicidade e aos procedimgntos
gime de contrato efectua-se de entre: de abertura do concurso, constituicdo e composig@a do
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juri e métodos de selecc¢ao. tacdo, quando a mesma se destinar a situaco¢s de
reciclagem, treinos, exercicios ou manobras militargs.
3. O aviso de abertura do concurso deve indicar os objectivos
do recrutamento, em termos da componente das Forcad) De Decreto do Governo, mediante proposta do membro
Armadas a que se destina, especialidades preferenciais e do Governo responsavel pela area da Defesa, ouvjdo o
guaisquer outros condicionalismos tidos por convenien- Estado-Maior General das For¢asmadas, para fazey
tes. face a situacdes de perigo de guerra ou de agressao,
iminente ou efectiva, por for¢cas estrangeiras enquanto
4. O processo de recrutamento fica sujeito & aprovacao prévia néo for decretada a mobilizacéo militar geral.
dos quadros permanentes das Fofgazadas.
3. Em qualquer das situag8es previstas no numero antgrior é
Artigo 25° possivel a incorporacéo mediante manifestacéo voluntaria
Universo dos candidatos dos cidadados em reserva de disponibilidade.

1. Orecrutamento para a prestagéo de servigo militar nos gua- Os cidadaos na situacdo de disponibilidade podem ser
dros permanentes efectua-se de entre os militares que senobilizados para prestar servigo efectivo nas Fakcas
encontram a prestar servico militar em regime de contrato, madas perante a declaracéo de estado de sitio.
tendo como minimo de vinculo as Forédamadas dois
anos, incluido o periodo de servigo militar obrigatorio ou Artigo 27°
voluntério. Definicao de contingentes da reserva de disponibilidade

2. Orecrutamento para os Quadros Permanentes de militares definicdo de contingentes da reserva de disponibiliade
oriundos dacademia Militar ou Escola de Formacgdo de a classificar para efeitos de convocacdo obedecq aos
Sargentos, quando existirem, sera efectuado de acordo conseguintes factores de preferéncia, por ordem de prioridade:
o diploma de criagdo das respectivas instituicoes.

a) Os cidadaos a partir do ano em que completem 20 pnos,

3. Os militares que, em cumprimento do servi¢o militar obri- por ordem sucessiva de faixas etérias, entendidas|estas
gatdrio ou voluntario, assim como os militares em regime como periodos de um ano;
de contrato, que vierem a completar formacadeate-
mias Militares ou Escolas de Formacdo de Sargentos deb) Os cidadaos referidos na alinea anteni@o casados
paises com as quais Timor-Leste tenha acordos de coopera- sem responsabilidades familiares comprovaveis.
¢do na area militapodem ser opositores directos ao con-
curso para recrutamento especial para os Quadros PeiZnaA definicdo dos contingentes a que se refere o namero
nentes, constituindo aquela formagéo, em igualdade deanterior € feita aleatoriamente.
circunstancias, condi¢éo preferencial.

A%

SECCAO I
4. Sem prejuizo do disposto nhos himeros anteriores, 0s volun- CLASSIFICACAO E SELECCAO
tarios recrutados e os militares contratados para os quadros
técnicos nos termos deste diploma formam um contingente SUBSECCAO |
especial de recrutamento para os quadros permanentes RECRUTAMENT ONORMAL E EMREGIME DE
das Forcagrmadas. VOLUNTARIADO
SUBSECCAO V Artigo 28°
RECRUTAMENT O EXCEPCIONAL MEDIANTE Ambito de aplicacao
CONVOCACAO E MOBILIZACAO
As regras constantes da presente subsecc¢ao regulam @s ma-
Artigo 26° térias comuns ao recrutamento normal e em regime de vplun-
Finalidade e &mbito tariado.
1. Orecrutamento excepcional visa a prestacdo de servigo mi- Artigo 29°
litar efectivo nas modalidades de convocagéo ou mobili- Contingente anual a classificar
zacao pelos cidaddos que se encontrem na situagédo de
reserva de disponibilidade. 1. Os cidadaos recenseados, que apresentaram candidptura a

prestacéo de servigo militar em regime de voluntariadp (R
2. Aconvocacdo a que se refere o artigo 26° da LSM assumiradsdo submetidos as provas de classificacdo e selegc¢éo,
conforme a situagéo, a seguinte forma: normalmente, no ano em que completam 19 anos.

a) De despacho do membro do Governo responsavel (Zlé&e para uma determinada incorporac@o nao houver o nfimero
area da Defesa, ouvido o Estado-Maior General das suficiente de voluntarios, ou se mostrar necesséria a ifcor-
ForcasArmadas, proferido com uma antecedéncia mi- poracao de efectivos com determinado perfil, em partiqular
nima de 30 dias, o qual fixara os efectivos e a duracdode habilitacdes, podem ser chamados a prestacao de provas
do servico militar e discriminara os objectivos da pres- para incorporagdo, os cidadaos que se mostrem neces$arios,

N\
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de acordo com 0s censos existentes. a) Da tabela de inaptiddo e incapacidade, aprovad

3. Sem prejuizo do disposto no niUmero antes@mpre que ouvido o Chefe do Estado-Maior general das Fo
se verifigue a necessidade de incorporacdo de efectivos Armadas;
com determinado perfil, em particular de habilitacdes, deve
proceder-se a notificacdo dos que se acharem correspondds) Das tabelas de perfis psicofisicos e do conjunto
as necessidades de recursos humanos das F-FDTL, de normas de avaliacdo da destreza fisica e capaci
acordo com os dados das manifestacBes voluntarias psicotécnica, aprovadas pelo Chefe do Estado-M
existentes, e da actualizacdo de dados a que os cidaddos general das Forcagmadas.
estdo obrigados.
Artigo 31°
4. Asreferidas provas podem ser realizadas a partir no ano do Convocacao para as provas
recenseamento ou candidatura ao servi¢co militar obriga-
tério quando assim o determinarem exigéncias de naturézaA convocacdo para as provas de classificacéo e sele
funcional ou a necessidade de cumprimento de prazos. € feita com uma antecedéncia minima de 45 dias
preferéncia, através de editais afixados nos sucos/dis
5. S&o submetidos as provas de classificacéo e seleccéo fonaelo qual os cidaddos estdo recenseados.
do ciclo normal de classificac@o os cidadaos:
2. Os cidadaos a quem foi cancelado ou a quem néo fo
a) Autorizados a antecipar o ano normal da incorporacao; cedido adiamento das provas constam de edital adici
afixado no suco/distrito por onde os cidadédos eg
b) Recenseados posteriormente & época normal por motitecenseados, na 1.2 semana do més de Marco do al
vos de omissao, naturalizagdo ou outros; que cessou o adiamento.

¢) Na situacao de «a aguardar classificacao»; 3. Dos editais convocatérios para as provas constam al
hora e local de apresentacéo, bem como indicages rel
d) Que deixem de ser alunos de estabelecimentos de forao transporte.
magcao eclesiastica, membros dos institutos religiosos
ou ministros de religido com expressao real no pais4. Os editais sdo, durante o mésgesto, enviados atrave
do 6rgdo com competéncia para o recrutamento e mq

de obrigacdes militares ou dele desistido;
5. A convocacao pode ser entregue pessoalmentego
f) Que frequentem o Ultimo ano do curso superior ou equi- com competéncia para o recrutamento e mobilizaca

mento; aos cidaddos que optem pela incorporacdo em ano
rior aquele em que completem 20 anos de idade, bem
g) Quetenham ultrapassado o periodo de um ano contadmos casos especiais previstos no presente Regulamg
a partir da data a que foram sujeitos a provas de classifi-ndo constantes dos editais.
cacdo e seleccdo, sem que tenham sido convocados
para incorporacgéo ou alistados na reserva territoria. Da convocagao sera feita mengéo de que aos cidadacd
fornecido transporte ou o reembolso das despesas o
h) Os cidadaos ndo voluntarios, quando necessério, e quenesmo, alojamento e alimentacao, durante o periodg
tenham deixado a situacdo de exclusdo temporéria,provas.
prevista no artigo 20.° da LSM, antes de 31 de Dezembro

serdo aplicaveis quando exequiveis.
i) Que tenham cessado a situacé@o de objector de cons-
ciéncia, dentro dos limites de idade fixados na lei. Artigo 32°
Apresentacado as provas
Artigo 30°

proceder a classificacdo e seleccdo munido de docu
1. Por classificacao e selec¢édo entende-se o conjunto de opdegal de identificacdo e da cédula militeem como de todo!
racBes de recrutamento que tem por finalidade determinaros documentos que possam contribuir para uma adeg
o grau da aptidao psicofisica dos cidadaos para efeitos declassificacéo e seleccdo, designadamente certificad
prestacao de servigo militamonsiderada a forma de pres- habilitacdes académicas e profissionais.
tacdo de servico, categoria e especialidade ou classe a que
o cidadao se destina. 2. O cidadéo que, nos termos da lei, pretenda ter priori
para alistamento na reserva territorial deve ser portad
2. A determinacédo do grau de aptiddo a que se refere o ni<ertiddo comprovativa do seu estado civil, se for casal

por

despacho do membro do Governo da area da Defesa,

cas

das
dade
aior

bCCAO
, de
ritos

con-
bnal,
tao
no em

data,
ptivas

S
bili-

e) Que tenham perdido o direito ao regime de adiamentozac¢éo para os distritos, que os distribuem pelos sucgs.

DI
D OU

parado e tenham vindo a beneficiar do regime de adia- enviada por via postal, cuja recep¢éo possa ser confirmada,

ante-
COMO
bNto e

S sera
om o
das

do ano em que completam 30 anos de idade; 7. Noano em curso os procedimentos e prazos deste artjgo s6

Classificacao e selecgéo 1. O cidadédo apresenta-se no 6rgdos com competéncir para

ento

»J
uada
o de

Hade
Dr de
o, e

mero anterior baseia-se na aplicacao: declararsob compromisso de honra, os egoaide familig
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e 0 nimero de irmaos, 0s quais deve comprovar com docu- Artigo 34°
mento idéneo. Provas complementares

3. Em caso de ocorréncia de factos supervenientes, o cettifi-Podem ser realizadas provas complementares de seleccao
cado de habilitac6es académicas e profissionais e os docuenvolvendo a colaboracéo dos servi¢os especializadps da
mentos referidos neste artigo devem ser apresentados heomponente interessada, tendo em vista o alistamenito de
6rgdo com competéncia para o recrutamento e mobilizagdorecrutas com destino a especialidades ou classes especi-
recenseador em data a definir anualmente pelo membro ddicas dessa componente.
Governo responséavel pela area da Defesa, de acordo com

o plano de incorporagdes previsto. 2. As provas complementares de seleccdo podem ser repliza-
das por outras entidades das F-FDTL, e outras entidades
Artigo 33° civis, conforme previsto nas disposi¢des gerais do Capjtulo
Provas de classificacdo e seleccao I, de acordo com as necessidades especificas.
1. As provas de classificacéo e seleccdo abrangem: Artigo 35°
Critérios

a) Provas de aptidao, que se destinam a avaliagédo da apti-
dao psicofisica para efeitos da prestacdo de servige critérios para a classificacdo e seleccdo dos candidatos,
militar nas diversas especialidades ou classes;  bem como as condi¢des de acesso aos cursos de formpacéo,

sdo definidos por despacho do membro do Governo|res-

b) Exames complementares de diagnéstico, que sdo tqumssavel pela &rea da Defesa, ouvido o Chefe do Estado-Maior
0s que se revelem necessarios a avaliacdo ou reav@ianeral das Forcdgsmadas.
¢do da capacidade psicofisica dos cidadaos.

Artigo 36°
2. Emresultado das provas de classificacéo e selec¢éo os 6r- Preferéncia do cidadao
gaos de recrutamento atribuem ao cidaddo uma das seguin-
tes classificacbes: 1. Os cidadaos considerados aptos podem manifestar o 6r-

gdo com competéncia sobre a classificacdo e selecgdo a

a) Aptq quando satisfaca o perfil psicofisico necessario sua preferéncia relativamente & componente, especialiflade,

para a prestacao de servi¢o militar efectivo; turno de incorporacéo e area geogréafica em que dedejam
cumprir o servico efectivo normal, através do preenghi-

b) Inaptq quando néo satisfaca o perfil psicofisico neces- mento de impresso préprio.

sério para a prestacdo de servigco militar efectivo; . . o
As preferéncias manifestadas séo tidas em conta ng exe-

cucao do alistamento, sempre que delas nédo resultem pre-
juizos para as necessidades das F-FDTL e desde que os
resultados da classificacéo e seleccao o permitam.

¢) Aaguardar classificacdoquando ndo preencha de
imediato o perfil psicofisico exigido, mas revele possi-
bilidade de evolugéo susceptivel de o poder atingir

nos trés meses seguintes a prestacéo de provas. 3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, pddera,
_ . posteriormente a incorporacao, e enquanto se mantiyer o
3. Nos casos previstos nas alingas) do nimero anterior  yinculo com as Forcdsmadas, verificase atransferénci]‘i

€ entregue ao cidadao uma declaracdo da qual consta ge componente, especialidade e area geografica, onde o
fundamentac&o dos resultados obtidos, com referéncia aosmijitar presta funcdes, a pedido do préprio, ou por gon-

numeros nosogréaficos constantes da tabela de perfisyeniencia das Forc@smadas.
psicofisicos e de inaptidao e incapacidade.
Artigo 37°
4. As provas referidas no presente artigo realizam-se nos Recurso da classificacéo atribuida
orgaos de recrutamento ou ainda, quando tal se mostrar

necessario, nos demaigaos ou servicos das Forgas 1. Os cidadaos podem, nos termos do n.° 4 do artigo 14.° da
madas,. ou civis, conforme previsto nas disposi¢oes gerais| SM, interpor recurso hierarquico da classificacéo atribiida
do Capitulo I. pelo 6rgdo com competéncia sobre a classificac#o e

. -~ seleccgdo, para o membro do Governo responsavel pela area
5. Os cidadaos classificados Alpto sdo ordenados, para  da Defesa,

efeitos de incorporacgédo, de acordo com os critérios fixados
por despacho do membro do Governo responsavel p&laO recurso, necessariamente fundamentado, é apresg¢ntado
area da Defesa. no érgado com competéncia sobre a classificagcéo e sel¢ccao
onde o recorrente foi classificado no prazo maximo de{dez
6. Para efeitos do disposto neste artigo, os cidaddos téntias Uteis a contar da data da comunicacgéo da decispo.
direito a serem dispensados pelas entidades publicas ou
privadas em que trabalhem. 3. A decisao do recurso, a proferir no prazo de 30 dias,|sera
com base em novo exame do recorrente, exclusivanjente
sobre as os dominios sobre os quais se verifique a diver-
géncia, devendo para o efeito o recorrente ser convoj ado,
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pessoalmente ou por via postal cuja recepcdo possa seclassificacdo e seleccdo competente providenciaade\s
confirmada. ¢do a residéncia do requerente de uma junta espec
inspeccao, que, por observagéo directa, verifica da ca
4. O comandante do 6rgdo com competéncia sobre adade do cidadéo e elabora relatério conclusivo.
classificacéo e selec¢do informa o recurso e remete o pro-
cesso ao membro do Governo responséavel pela are®.dd érgdo com competéncia sobre a classificacao e sel
Defesa, com conhecimento ao 6rgdo com competéncia pargpode promover a apresentacéo do cidaddo em servi

loca-
al de
Daci-

BCCAO
Co de

o recrutamento e mobilizac&o no prazo de cinco dias. salde, civil ou militgrpara ser submetido a exames comple-

mentares, sendo as despesas de transporte, aliment
5. O membro do Governo responsavel pela area da Defesalojamento suportadas pelo Estado.
pode delegar a competéncia prevista neste artigo no
CEMGHA ou no Director da DNRH da SED. 6. N&o sendo exequivel a inspec¢do domiciliaria, é apli
mo disposto quanto a falta de comparéncia as prova
Artigo 38°
Repeticdo de provas Artigo 42°
N&o comparéncia as provas
O cidaddo que em resultado das provas de classificacdo e
seleccao for consideradoaguardar classificacioolta a 1. A justificacdo da falta a que se refere o artigo 15.°da L
prestar provas dentro dos 10 dias subsequentes ao decursteve ser requerida ao CEMG&Fatravés do @do com
do prazo previsto, sendo entédo classificadamteoulnapto. competéncia para o recrutamento e mobilizacdo, dev
0 requerente apresentar prova, se possivel docum
Artigo 39° do motivo justificado invocado.
Prazo de validade das provas
2. Face ajustificacdo e independentemente do despach

Os resultados das provas de classificacdo e seleccdo dos requerimento venha a mergaecidadao €, de imediatg,

cidadaos classificados detoséo, em regra, vélidas por um convocado para prestacdo de provas.
periodo de um ano contado a partir da data do averbamento na

cédula militar do resultado final, podendo o membro do Goverdio Consideram-se fundamento para a justificacio da falta:

responséavel pela area da Defesa figar despacho, prazo de

validade diferente, atendendo a condi¢cdes de especiala) Doenca grave ou acidente que tenha impossibilita

necessidade de realiza¢do de uma incorporacao. apresentacdo no 6rgdo com competéncia sob
classificacéo e selec¢éo;

Artigo 40°
Antecipac&o das provas b) Nascimento de filho, nos trés dias anteriores a

marcada para a realizacao das provas;

A antecipacao das provas de classificacao e seleccdo tem por

finalidade possibilitar ao cidadao a prestacdo do servigoc) Doenca grave ou acidente de familia, quando assist

efectivo em ano anterior aquele em que completa 20 anos de do requerente seja indispensavel;

idade.

d) Falecimento do cbnjuge, ascendente, descenden
Artigo 41° irm&o, no préprio dia ou num dos quatro dias anteri
Inspecc¢do domiciliaria ao da falta;

1. O portador de leséo ou doenca inibidora de comparéncia ag) Casamento num dos dez dias anteriores aquele e
provas de classificacdo e seleccdo pode requerer ser sub- a falta se deu;
metido a exame no domicilio.
f) Cumprimento de pena de priséo;
2. O requerimento a solicitar a dispensa de comparéncia as
provas é dirigido ao CEMG¥, através do @ao com g) Realizacdo de exame em estabelecimento de ensir]
competéncia para o recrutamento e mobilizac&o, até 30 dias  cial ou em estabelecimento de ensino particular ou
antes da data marcada no edital convocatério acompanhado perativo devidamente legalizados ou autorizados)
de atestado médico passado ou confirmado pelo delegado dia fixado para a realizacdo das provas de classific
ou subdelegado de saude ou por quem legalmente os e selec¢do ou nos dois dias seguintes;
substitua.
h) Greve de transportes que afecte a rede a utilizar ng
3. O despacho do requerimento € comunicado ao 6rgdo com locacao para o 6rgdo com competéncia sobre a clal
competéncia sobre a classificacdo e seleccdo competente, cacéo e selec¢ao;
sendo do mesmo dado conhecimento ao requerente,
pessoalmente ou por via postal cuja recepcdo possa set) Outros motivos extraordinarios.
confirmada.
4. Deve, no prazo maximo de 30 dias, pessoalmente ou p

NCcao e

avel

D.

SM
bndo

bntal,

o que

doa
re a

Hata

Bncia

te ou
pres

m que

o ofi-

CO0-
no

ca0

. des-

5sifi-
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\4. Conhecido o despacho, o érgdo com competéncia sobre @ostal cuja recepcdo possa ser confirmada, ser
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. S - N
( conhecimento ao cidaddo do despacho que incidiu sobre  despacho de abertura do concurso.

0 requerimento apresentado, com indicacdo da nova data
para prestacdo de provas. 2. O despacho de abertura do concurso deve determinar a
forma de ponderacdo dos diversos factores de fdrma
5. Na&o sendo considerada justificada a falta as provas deobjectiva.
classificacéo e selecc¢do, verificar-se-4 o seguinte:

SUBSECCAO Il
a) Tratando-se de falta de comparéncia a provas no ambitRECRUTAMENT O ESPECIAL PARA OS QUADROS
do processo de recrutamento para a prestacdo de PERMANENTES
servigo efectivo normal (obrigatério), o cidadéo é consi-
derado compelido a prestacdo do servi¢o mibemdo Artigo 44°
novamente convocado para a prestagdo de provas de Seleccao para os quadros permanentes
classificacdo e seleccdo e integrado no contingente
seguinte. 1. O processo de seleccdo obedece aos seguintes critgrios:

b) Tratando-se de falta de comparéncia a provas no ambito , e S :
do processo de recrutamento para a prestac&o de selé‘) Mais relevantes qualificacdes e habilitacdes dos intgres-

vico efectivo em regime de voluntariado, é aplicavel o 's:adoss,Afacedas- necessidades gerais e especials das
disposto quanto & caducidade da candidatura. orcasirmadas,

6. Os notados compelidos ndo podem beneficiar da antecipal) Maior tempo de servico anteriormente prestado cbmo
cd0 da passagem & situacdo de disponibilidade nem ser Militar;
considerados excedentarios.
¢) Avaliagcdo obtida enquanto militar;
7. Se os cidadaos compelidos reiterarem a falta de comparéncia
as provas, enquanto ndo for prevista sancio diferente, enfl) Menor idade relativa entre os interessados;

particular de natureza penal ou contra-ordenacional, ser-

Ihes-a aplicavel o disposto sobre as limitacdes ao emprege®) Outras condi¢oes que vierem a ser determinadag pelo
publico, nos seguintes termos: despacho de abertura do concurso.

a) Tratando-se de cidad&o sem vinculo a qualquer orgadis- O despacho de abertura do concurso deve determinar a
mo ou instituicdo pablica, é-lhe vedado o acesso, nos forma de ponderacao dos diversos factores de forma opjec-

termos do artigo 3°. tiva.

b) Tratando-se de cidaddo com vinculo a organismo ou SUBSECCAO IV
instituicao publica, o mesmo seré colocado na situacARECRUTAMENT O EXCEPCIONAL DECORRENTE DE
de licenga sem vencimento por um periodo de tempo CONVOCACAO E MOBILIZACAO
equivalente ao periodo do servigco militar obrigatério
em falta, com perda total de remuneracgfes e o desconto Artigo 45°
na antiguidade para efeitos de carreira, aposentacéo e Seleccao

sobrevivéncia.
1. A seleccdo dos cidaddos na situacdo de reserva dg dis-

SUBSECCAO I ponibilidade obedece as necessidades das Fargas
RECRUTAMENT O PARA PRESTACAO DE SERVICO das, identificadas nos termos do despacho do membfo do
MILIT AREMREGIME DECONTRA TO Governo responsavel pela &rea da Defesa, tendo em conta
os factores e circunstancias determinantes do recrutamento
Artigo 43° excepcional.

Seleccéo para efeitos contratuais
2. Atendendo as necessidades da convocacgdo, podem ser
1. O processo de seleccdo obedece aos seguintes critériosestabelecidos critérios de selec¢cdo baseados nas |habi-
litacOes literarias comunicadas até a data da convocagéo e
a) Mais relevantes qualificacdes e habilitagbes dos inte-nas condic¢des fisicas dos cidadaos.
ressados, face as necessidades gerais e especiais das
ForcasArmadas; SECCAQ I
DISTRIBUI(;AO E ALISTAMENT O
b) Maior tempo de servigo anteriormente prestado como
militar; Artigo 46°
Finalidade
¢) Avaliagcdo obtida enquanto militar;
A distribuicdo e alistamento constituem opera¢des do rgcru-
d) Menor idade relativa entre os interessados; tamento geral que tem por finalidade a atribuicdo dos recfutas
as componentes e unidades das F-FDTL.

L e) Outras condi¢des que vierem a ser determinadas pelo y

Série |, N.° 14 Quarta-Feira, 8 de Abril de 2009 Pagina 3069




Jornal da Republica

\-

- : -
Artigo 47° CAPITULO 1l )
Distribuicdo PRESTACAO DE SERVICO EFECTIV O
1. Adistribuicdo é a atribuicdo quantitativa e qualitativa dos SECZ(;AO I
recrutas as componentes e unidades das F-FDTL. DISPOSICOES COMUNS
2. De acordo com os critérios de distribuicdo aprovados pelo Artigo 50°
membro do Governo responséavel pela area da Defesa, Incorporacéo

ouvido o CEMGH, titular do 6gdo das F-FDTLcom

competéncia sobre o pessoal, e com base nos quantitativosA incorporacao consiste na apresentacdo do cidaddo na
de pessoal a incorporar nas Componentes, aprova o planaata fixada nas unidades e estabelecimentos militar¢s da

de distribui¢cdo anual. componente das ForcAsmadas em que foi alistado @
distribuido para prestar servigo militar efectivo.
3. Os cidadaos na situacdo de reserva de disponibilidade

convocados para a prestacao de servi¢o militar nos terr@os No acto de apresentacdo, o cidaddo deve identificar-se
do artigo 26° da LSM sdo distribuidos pelas respectivas com o bilhete de identidade e apresentar a cédula militar e

componentes, tendo em conta a classe, arma, servigo ouespectiva notificacao.
especialidade em que cumpriram servi¢o mjlgadendo
ser reclassificados em fungéo das habilitacGes literarias e Artigo 51°
profissionais que tenham adquirido na sequéncia da Nao apresentacao a incorpora¢ao
passagem para a situacao de reserva de disponibilidade.
1. Os cidadaos que, no ambito do recrutamento normal,
Artigo 48° cumprimento do servico militar obrigatério, ou do recr(
Alistamento mento excepcional, ndo se apresentem a incorporag
unidade ou estabelecimento militar para que fof
1. O alistamento é a atribuicdo nominal dos recrutas a cadaonvocados, sem que justifiquem a falta no prazo de t
Componente das F-FDTL ou a reserva territorial. dias, ou a sua justificacdo ndo seja aceite, sdo conside
refractérios.
2. Oresultado do alistamento é publicado nos editais de in-
corporacgao. 2. S&o considerados motivos justificativos da falta & inco
racéo, 0s mesmos motivos previstos para a falta as p
3. O alistamento é efectuado pelo 6rgdo das F-FDTL comde classificacdo e selec¢éo, bem como da falta a incor
competéncia sobre o pessoal, tendo em conta os critériogdo, decorrente de convocacao.
gerais definidos pelo CEM@¥-as especialidades para que
os recrutas foram seleccionados, os graus de aptiddoEnguanto ndo for prevista sancéo diferente, em parti
revelados, os critérios definidos nos n.° 4 e 5 do artigo 25.°de natureza penal ou contra-ordenacional, aos cid4
da LSM, os NIM atribuidos e as preferéncias manifestadas.considerados refractarios € Ihes aplicavel o disposto §
as limitagbes ao emprego publico, nos seguintes tern

4. Qs recrutas excedenta}rlos séo allstgdqs nareserva terrltoé) Tratando-se de cidad&o sem vinculo a qualquer org
rial depois de preenchidos os quantitativos a incorporar

mo ou instituicao publica, é-lhe vedado o acesso,

I I termos do artigo 3°.
5. Os quantitativos a atribuir as Componentes das Forgas

Armadas séo acrescidos de uma reserva de incorporacdd) Tratando-se de cidaddo com vinculo a organism

para
ta-

HO na
am
finta
rados

rpo-
ovas
bora-

cular
daos
obre
NOS:

anis-
nos

D OU

destinada a suprir eventuais quebras ou necessidades instituicdo publica, 0 mesmo sera colocado na situ

cao

adicionais de pessoal a incorporar de licenca sem vencimento por um periodo de teipo
equivalente ao dobro do periodo em falta, com pe¢rda

6. Apos aincorporagéo do ultimo turno do contingente anual  total de remuneracdes e o desconto na antigui
a gque pertencem, os recrutas nado incorporados sdo para efeitos de carreira, aposentacdo e sobrevivé
alistados na reserva territorial.

Artigo 52°
Artigo 49° Cartéo de identificac&o militar
Compromisso de honra
1. O cartdo de identificacdo militar destina-se a identific

Efectuadas as provas de classificagéo e seleccao, e tendo sidilitar que preste servico efectivo, ndo substituindo o bi

distribuidos e alistados os cidaddos classificadoApde, te de identidade ou qualquer outra forma de identifica

sdo 0s mesmos incorporados e proclamados recrutas, presestabelecida nalei.

tando compromisso de honra, por escrito, perante o respon-

sével pelo 6rgédo de recrutamento, de acordo com a férnilaO cartdo de identificacdo militar € entregue ao seu titul

ade
ncia.

ar o
he-
cao

Al na

seguinte «Compometo-me como cidaddo diendr-Leste, a unidade de incorporacao, sendo recolhido pela unigade

cumprir fielmente os deveres militares, nos termos da de colocacgéo, finda a prestacao do servigo militar
Constituicao e da lei.»

3. O modelo de cartdo de identificacdo militar & aprovad/c

por
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( despacho do membro do Governo responséavel pela &ea militar que, por motivo de doenca, ou outro impedima‘nto,
da Defesa. nao possa prestar o juramento de bandeira em cerinpénia
publica deve fazé-lo no gabinete do comandante ou djrec-
Artigo 53° tor da unidade onde recebeu instrugcéo bésica na predenca,
Falta de aproveitamento na instrucao militar pelo menos, de duas testemunhas.
1. Quando os recrutas, ou militares, no cumprimento do ser- SECCAO I

vico militar em regime de voluntariado, ndo obtiverem NATUREZA JURIDICA DOVINCULO EM REGIME DE
aproveitamento durante o periodo de instrucéo, verificar- VOLUNTARIADO E REGIME DE CONTRA TO
se-a 0 seguinte:
Artigo 55°
a) Tratando-se do periodo de instru¢do béasica, podem Regime legal do voluntariado
optar por passar a situacdo de reserva territorial, ou
serem de novo submetidos a novo periodo de pte- O servigo efectivo em regime de voluntariado compregnde
paracéo, se a falta de aproveitamento resultar de aci-z prestacéo de servico militar voluntario por um periodp de
dente ou doenca; 18 meses, com vista a satisfacdo das necessidadgs das

. ~ ForcasArmadas.
b) Tratando-se do periodo de instrugdo complemgesgar ¢

a falta de aproveitamento for motivada por doenca gu
acidente sdo submetidos a novo periodo de instrucao
logo que cesse a causa que deu origem a situacao;

O vinculo juridico aplicavel em regime de voluntariado|é o
mesmo que o respeitante ao regime de contrato, pel¢ que
as disposicdes deste lhe séo aplicaveis, com as necegsarias

¢) Tratando-se do periodo de instrucdo complementar adaptagoes.

mas em que a falta de aproveitamento nao seja mOtivg.daApés o0 cumprimento dos 18 meses do regime de vdlun-

por doenca ou acidente, transitam para a situagao detariado o cidaddo passa a reserva de disponibilidade se

reserva.t.erntonal, salvo se, a seu pedido, VIEreMm a €40 celebrar um contrato nos termos previstos neste di-
reclassificados noutras classes, armas, servicos Ouploma

especialidades;

Artigo 56°

d) Se ndo obtiverem aproveitamento na instrucdo com- .
Regime de contrato

plementar por motivos disciplinares transitam para a

reserva de recrutamento. . . : . .
1. Para todos os efeitos legais, o regime de contrato é |equi-

2. A manifestagéo por parte do recruta ou militar deve ser valente ao contrato administrativo de provimento, a tefmo
efectuada em documento préprio, de modelo a aprovar peloCerto, sendo o militar contratado equiparado a aggnte
membro do Governo responsavel pela area da Defesa. ~ administrativo.

3. Nasituacao de prestacédo de servigo efectivo normal, o%'ri-AOS militares em regime de contrato aphisara todas ag

. ~ ; ) ~ . normas respeitantes aos Militares das Fofgazadas,
gatorio, 0 ndo aproveitamento na instru¢cio determina a

. . . com as necessérias adaptacoes.
obrigatoriedade da sua repeticdo, em novo turno, para o

qual sejam convocados. 3. O servigo efectivo em regime de contrato compreende a
prestacdo de servigco militar por um periodo minimg de
4. Nas situacBes previstas nos nimeros anteriores, os militaregezoito meses, renovavel por periodos de dois ano$, até
que devam repetir a instruc@o entram de licenca registadaym maximo de sete anos de servico militamputado of
até a data de inicio do novo turno de preparacdo para Qurévio tempo de servigo efectivo normal ou voluntaria,
gual sejam chamados.
4. A duragéo de cada contrato individual e as respectivas
5. A repeticdo do periodo de instrugdo basica por falta derenovagdes sdo as que resultam do aviso de abertyra do
aproveitamento por motivos disciplinares é feita com concurso.
prejuizo da duracdo do servigo efectivo normal.
Artigo 57°
Artigo 54° Celebracéo do contrato
Juramento de bandeira
1. A data do inicio do contrato reporta-se a data da-incor
1. Ojuramento de bandeira é prestado por todos os militaregoracao, ou, tratando-se de renovagao do contrato, ao fermo
no final da instrug&o bésica e antes do inicio da instrugdodo contrato anterior
complementarem cerimdnia publica, perante a Bandeira
Nacional, que os vincula, quer no servigo efectivo, quér No acto de celebragéo do contrato sera entregue pelas For-
apos a disponibilidade, nos termos da férmula seguinte: gasArmadas informagéo escrita da qual constem os geus
«Eu juro por Deus e por minha honra consagrar Objectivos nacionais, a sua organizacdo e da respgctiva
todas as minhas energias e a minha vida a defesa dacomponente, bem como os direitos e deveres da contra-
Patria, da Constituicio da Republica e da soberania parte, e ainda um exemplar do Regulamento de Discijrlina

nacional.» Militar e do Cddigo de Justica Militaquando existir

N\
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3. O modelo de contrato € aprovado por despacho do membrdileiras por efeito de prorrogacdo da convocacéo |sdo

do Governo responsavel pela area da Defesa. excluidos, por ordem de prioridades, aqueles que:

Artigo 58° a) Sejam casados;
Periodo experimental
b) Tenham dependentes agayr
1. Considera-se, no cumprimento do servico efectivo em re-
gime de voluntariado, nele se incluindo o recrutamento ¢) Sejam filhos Gnicos.
voluntério para os quadros técnicos, que o periodo experi-
mental, é o periodo de tempo correspondente ao primédro Em caso de necessidade de escolha dentro de cada
terco da instrucdo basica, ndo podendo porém o periodados referidos nas alineas do nimero antartdizar-se-a
experimental ser inferior a quinze dias. o critério da idade, preferindo os mais novos aos mais
Ihos.
2. No servigo efectivo em regime de contrato, considera-se

grupo

ve-

periodo experimental o periodo correspondente, em tempo A comprovacgao dos requisitos indispenséaveis a verificacao

ao dobro do previsto no nimero anterior das situacdes a que se referem os numeros ante

iores

efectua-se através de documento auténtico, o qual [deve
3. Durante o periodo experimental e sem prejuizo do dispostcser apresentado na unidade onde o militar presta sefrvico

no nimero seguinte, pode qualquer das partes rescindicom a antecedéncia minima de 15 dias relativamente 3
unilateralmente o contrato, mediante comunicacao escritaprevista para a prorrogacao da permanéncia nas filei
apresentada com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
Artigo 62°
4. A comunicacao da rescisdo a que se refere o nimero ante- Falta a incorporacéo
rior, quando da iniciativa das Forgasmadas, deve ser

data
as.

fundamentada. 1. Os cidadaos que ndo se apresentem a incorporacao ¢levem

comunicar 0os motivos da sua ndo apresentacdo a un

dade

Artigo 59° ou estabelecimento militar para que foram convocaddgs no

Rescisao contratual por iniciativa do militar prazo de quarenta e oito horas e efectuar a sua aprese
logo que cessem os motivos referidos.
O recruta ou militar que por sua iniciativa rescinda o vinculo
contratual durante o periodo de instrucdo basica ou cdin-A justificacdo da falta a que se refere o artigo 26° da L
plementar ou antes do termo do periodo minimo a que se endeve ser requerida ao Chefe do Estado-Maior gener

htacdo

SM
| das

contra vinculado, é-lhe vedado o concurso, admisséo ou acesForcasArmadas, através da unidade militar para a quial o
S0 ao emprego em instituicdes do Estado, ou outras entidadesidad&o foi convocado, devendo o requerimento|ser
publicas, independentemente do tipo de vinculo em causaacompanhado da prova documental do motivo justificativo

por um periodo correspondente ao dobro do periodo em faltainvocado.

SECCAO il 3. Dadecisao que incidir sobre o requerimento a que se
CONVOCACAO 0 numero anterior deve ser dado conhecimento ao reqg
por escrito, no prazo maximo de 30 dias.
Artigo 60°
Data de incorporacao 4. S&o motivos justificativos da falta a incorporagéo os

guintes:
Aincorporacao dos cidaddos convocados nos termos do artigo

26° da LSM tem lugar nas datas definidas por despacho do®) Doenca grave ou acidente que impossibilite comparg
Chefe do Estado-Maior General das FoAyasadas. na unidade indicada;
Artigo 61° b) Nascimento de filho, nos trés dias anteriores a

Periodo nas fileiras marcada para a incorporacao;

¢) Doenga grave ou acidente de familia, quando assist]

1. A prestacao do servigo efectivo mediante convocagao tem do requerente seja indispensavel:

a duracao que for determinada no despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Defesa, quando amesmg@ Falecimento do conjuge, ascendente, descender]
se destinar a situacdes de reciclagem, treinos, exercicios  irmzo, no préprio dia ou num dos quatro dias anteri
ou manobras militares ou o Decreto do Governo, quandoa g da falta;
mesma se destinar a fazer face a situacdes de perigo de
guerra ou de agressao, iminente ou efectiva, por forcase) Casamento num dos dez dias anteriores aquele e
estrangeiras enquanto nao for decretada a mobilizacdo a falta se deu;
militar geral.
f) Cumprimento de pena de priséo;
2. Quando a evolucédo das necessidades em efectivos militares

efere
ruta,

se-

bncia

Hata

Bncia

te ou
pres

m que

o0 permita, na determinag&o dos militares a permanecer nag)) Realizagédo de exame em estabelecimento de enSE

o ofi-
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cial ou em estabelecimento de ensino particular ou coo-  perior ou equiparado, com aproveitamento, no Pal
perativo, devidamente legalizados, ou autorizados, no  no estrangeiro;
dia fixado para a realiza¢do da incorporacao ou nos

dois dias seguintes; b) Encontrar-se em regime de aprendizagem ou a freqy

curso de formacéo ou estagio profissional.

h) Greve de transportes que afecte a rede a utilizar na ges-Constitui motivo de dispensa das provas de classific
locagao para o 6rgdo com competéncia sobre a classifi-e selecgso:
cacéo e seleccao; . _ _
a) Terresidéncia legal no estrangeiro com caracter pe

i) Outros motivos extraordinarios. nente e continuo;
Ser cidadao de Timor-Leste originario, ainda que

outra nacionalidade, desde que se mostre compro
o cumprimento de idéntico servico no estrangeiro

5. Os cidadaos que por motivo de doenca néo se apresenter%)
na data fixada para a incorporacédo ficam sujeitos a
verificacdo domiciliaria da doenca por médico militar

¢) Ser aluno de estabelecimento de formacéo eclesid

6. Os cidadaos que nédo justifiquem a falta ou cujo motivode  membro de instituto religioso e ministro de qualq
justificacdo ndo seja atendivel sdo considerados refrac- religido legalmente reconhecida;
tarios, sendo-lhes apliciveis as cominacdes previstas neste

diploma. d) Ter a seu exclusivo ag filhos ou enteados menor
de 10 anos.
CAPITULO IV
RESERVA DE DISPONIBILIDADE 3. Constitui motivo de dispensa de incorporag&o ter um in

Artigo 63° prevista no artigo 26° da LSM.
Condicdes de passagem areserva de disponibilidade
4. Constitui motivo de dispensa das provas de classific
Transitam para a situacéo de reserva de disponibilidade, onde seleccdo, bem como da incorporacéo:
se mantém até atingirem os 30 anos de idade:
a) Invocacao de qualidade cujo estatuto legal o ds
a) Os cidadaos do recrutamento normal ou voluntério que ter-  mine;
minem a prestagéo do servigo militar efectivo;
b) Ser filho ou irméo de militar falecido em campanhg
b) Os cidad&os do recrutamento excepcional que tenhamter- de cidadao qualificado deficiente das Forgasadas
minado a prestacdo de servico efectivo decorrente de  com uma percentagem de incapacidade igual ou
convocagao ou mobilizagéo; rior a 60%, em condi¢des a regulamentar;

c) Os cidaddos que sejam abatidos aos quadros permanented Tratando-se de nao voluntério, encontrar-se a cur
das componentes das Forgasnadas e mantenham pena ou sujeito a medida de coacc¢do que, peld
condicdes para a prestacao de servico efectivo decorrente  natureza, seja incompativel com o servi¢o nas filei
de convocagédo ou mobilizacéo.

d) Doenca prolongada comprovada pela autoridade p)
CAPITULO V ca competente.
DIREITOS E GARANTIAS
Artigo 65°
SECCAO | Procedimento de dispensa e adiamento
DISPENSAADIAMENT OE ISEN(;AO DO
CUMPRIMENT O DOS DEVERES MILIT ARES A regulamentacédo da aplicacao do regime de dispensa e
mento sera efectuada mediante despacho do Membro d
SUBSECCAO | verno responsavel pela area da Defesa, devendo fixar a
DISPENSAEADIAMENT O DO CUMPRIMENT O DOS mentacao a apresentar e respectivos prazos, a organi
DEVERES MILIT ARES NARESERVADE instrucdo e marcha dos procedimentos, as competéncig
RECRUTAMENT O Orgdos intervenientes, bem como o0 processamento da
cessdo dos respectivos subsidios.
Artigo 64°
Motivos de dispensa e adiamento SUBSECCAO I
DISPENSADE DEVERES MILIT ARES NARESERVA DE
1. Constitui motivo de adiamento das provas de classificagdo DISPONIBILIDADE
e seleccao:
Artigo 66°
a) Possuir habilitacdo para candidatura ao ensino supe- Actividade de interesse nacional

rior até ao ano em que os cidadaos completem 20 anos

S OU

entar

ncao

ma-

om
vado

Stica,
ler

mao

simultaneamente incorporado em virtude da convocacéo

ncao

bter-

ou

upe-

hprir
sua
as;

bli-

adia-
D Go-
Hocu-
racao,
s dos
con-

LSM,

de idade ou frequentar estabelecimento de ensino ®despacho de convocacéo, para efeitos do artigo 26° daj
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pode determinar um conjunto de situa¢des nas quais se conmentacao a apresentar e respectivos prazos, a organi

sidera que os cidaddos exercem fun¢des consideradas indisastrucdo e marcha dos procedimentos, as competé

racao,
ncias

pensaveis ao funcionamento de servigos publicos essenciaislos érgaos intervenientes, bem como o processamerjto da

ou desenvolvem actividades privadas imprescindiveis a vidaconcessdo dos respectivos subsidios.
do Pais ou as necessidades das Fégasadas, pelo que,

podem ser dispensados enquanto se mantenham no exercicio SECCAO il
dessas mesmas funcdes. DIREIT OS E GARANTIAS COMPLEMENT ARES
Artigo 67° Artigo 69°
Procedimento de dispensa Pensdes por acidente ou doencga resultantes do servico
militar

1. Oscidadaos em reserva de disponibilidade podem requerer
ao Chefe do Estado-Maior General das Fof¢gasadas a 1. Os cidaddos que em funcdo do cumprimento dos de
dispensa da prestacdo de servigo efectivo a que se refere militares previstos na LSM ou da prestacdo de ser

veres
Vico

artigo 26° da LSM no prazo de 15 dias a contar da data damilitar efectivo adquiram incapacidade permanente e
respectiva notificacdo. absoluta ou desvaloriza¢do permanente na capacidadg geral

. . .. de ganho resultantes de acidente ou doenca contrai
2. Osrequerimentos a que se refere o presente artigo s&o ing;

Ha ou

gravada pelos mesmos motivos tém direito ao aborfo de

truidos com os documentos adequados a comprovacaq, 5 pensao de reforma extraordinaria ou de uma pgnséao

dos factos determinantes do pedido.

3. A decisdo sobre os requerimentos de dispensa deve se® Sua CONCcess&o.
proferida no prazo de 10 dias a contar da data de ent
do pedido.

. estavam a cargo do falecido tém direito ao abono de
SECGAOC I ensdo de preco de sangue nos termos dos diplom3
AMPAROS P preg 19 P

regulam a sua concesséo.
Artigo 68° 3. Aos beneficiarios das pensées referidas nos nim
Regime deAmparos anteriores séo igualmente conferidos os demais direi

de invalidez, a fixar nos termos dos diplomas que regylam

rad - N .
39%%Em caso de 6bito na sequéncia de alguma das ocorrgncias
mencionadas no nimero anterias pessoas que a dgta

uma
S que

eros
os e

regalias decorrentes da sua situacdo e estabelecidgs em

1. S&o amparo de familia os cidadaos que tenham a seu exgiplomas proprios.
clusivo cargo codnjuge, ascendente, descendente, irméo
ou sobrinho incapacitados, ou com menos de 18 anos de Artigo 70°
idade, desde que ndo emancipados, ou ainda pessoa que Reabertura e revisdo de procedimentos
os tenha criado e educado, e que comprovadamente nao

tenham meios de prover a sua manutencao. Os cidaddos podem requerer a reabertura e revisdo do

2. Os cidadaos com direito a qualificacdo de amparo ape?l 0S de acidente ou doenga em servico, no prazo

podem ser convocados no caso previsto na alinea b) dB gudo em legislagdo propria, com base em provas s
1 do artigo 26° da LSM venientes ou com fundamento em agravamento ou re

5 pro-
esta-
per-
Ssur-

gimento de doenca que haja sido declarada clinicamente clirada.

3. Sao consequéncias da qualificacdo de amparo: i
Artigo 71°

Alojamento, alimentac&o e transporte para cidadaos

a) A passagem imediata para a situagdo de reserva de terri -
convocados e voluntarios

torial, se a qualificacdo ocorrer antes de completada a

instrucao militar; o . o . A
¢ 1. Os cidadaos que residam no territorio nacional tém di

b) A passagem imediata para a situacao de reserva de dis? alojamento, alimentacéo e transporte por conta do Es

ponibilidade, se a qualificagiio ocorrer apés a instrugéo NS €rmMos da lei e, designadamente, nas seguinte
militar. locagles:

_ . . _ ~a) Prestagdo de provas de classificagéo e selecgéo
4. Os cidadaos nas condi¢des previstas no artigo anterior

cuja prestacio de servico efectivo seja considerada indisP) Incorporacao;
pensavel tém direito a um subsidio, a conceder pelo Estado
em termos a regulamentar de acordo com o previsto no
namero seguinte, que pode ascender casos devida- 2. Para efeitos das deslocaces referidas no nimero an
mente fundamentados, a remuneracgéo que o cidadao auferipodem ser disponibilizados meios de transporte p

t) Apresentacao por forca de convocacao.

reito
tado,
s des

terior
elas

a data da convocacao. ForcasArmadas ou suportado o custo do mesmo

ela

Secretaria de Estado da Defesa devendo dar-se cpnhe-
5. Aregulamentacédo da aplicagcéo do regime de amparos ser&imento de tal facto quando sejam notificados os cidaglaos
efectuada mediante despacho do Membro do Governopara o cumprimento das obrigac@es inerentes as despesas

responsavel pela area da Defesa, devendo fixar a documencionadas.
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o o o n°®4 e 119° n° 2 da Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, para
Os membros de institutos religiosos e os ministros de qualgygh,g |ei. o seguinte:

religido legalmente reconhecida podem ser dispensados da
prestacdo de provas de classificacdo e seleccao sendo que, Artigo 1°
guando convocados para a prestacdo de servigo shi@r .
desde logo classificados égto para prestacdo de servico

de assisténcia religiosa nas Forgamadas. Os artigos 4°., 6°., 7°., 13°., 14°,, 18°,, 21°., 24°., 25°., 27°,
29%.e 30°., do Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de Maio, pass

Alteracdes

Artigo 73° ; 5.
Alteracao de dados pessoais ter a seguinte redaccao:

Os cidad&os na reserva de recrutamento e de disponibilidade C“Artigo 40
devem comunicar ao DGRH da SED, pessoalmente ou através Principios gerais
de carta registada, as alteracfes relativas a residéncia,
habilitacdes literarias e estado civil. 1 [.]

Artigo 74° 2. [}

Isencao de emolumentos 3. Os objectivos adicionais previstos no nimero 3 do a

. ) . 13 devem ser estabelecidos pelas chefias ou direcc¢d
Sao isentos de emolumentos os reconhecimentos notariais ¢yyma clara e concretamente definidos tendo em col

demais actos necessarios para a organizacado dos Processggonorcionalidade entre os resultados a obter pelos

para fins militares, incluindo os efectuados pelos paihagores e os meios disponiveis para a sua concretiz
estabelecimentos de ensino e servigos publicos.
| 4 L1
Artigo 75°

Isencgéo de franquia postal Artigo 6°
Garantias de imparcialidade
Esta isenta de franquia postal toda a correspondéncia res-
peitante a avisos, editais, convocacdes e notificacd¢snhum funcionario ou agente pode ser avaliador ou
remetidas aos cidadaos para efeitos do cumprimento ggsiquer outro modo intervir no procedimento de avaliaca

deveres militares. parente seu ou do seu cdnjuge, af incluidos:

Artigo 76°

L a) pais, avos, filhos, netos e bisnetos;
Forma das comunicacdes

. N . irmaos, irmas, tios, tias;
As comunicag8es previstas no presente Regulamento tet})éo

lugar por todos os meios existentes, neles se incluindo o fax ef'lh dos irma
o correio electrénico, sempre que eles estejam disponivefd oS A0S IMA0S.
haja possibilidade e conhecimentos técnicos para fazer prova

das referidas comunicagdes. Artigo 7°
Periodicidade

A avaliacdo do desempenho é anual, e 0 respectivo pro

do disposto no presente decreto-lei para a avaliacdo ex
dinéria.

DECRETO-LEIN.° 18/2009 Artigo 13°
Factores de avaliacdo
de 8 deAbril
1. [.].
12AL TERAGCAO AO REGIME DA AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA 2. [.]
ADMINISTRACAO PUBLICA
3. [..]
Com o inicio do processo de avaliagao de desempenho, verifi-

cou-se a necessidade de ajustar os prazos para avaliac&# e@s objectivos referidos no nimero antedae devem sef

( CAPITULO VI Para este fim, apresenta-se a primeira alteracdo ao reghne da
DISPOSIGOES COMPLEMENTARES E FINAIS avaliacéo de desempenho dos trabalhador&dmaistracéo
Publica.
Artigo 72°
Cumprimento de deveres militares por eclesiasticose  Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinga p)
religiosos do artigo 115° da Constituicdo da Republica e nos artigog 18°,

valer

280,
am a

tigo
es de
ta a
tra-
acéo.

por
o de

cedi-

mento decorre entre 0s meses de Janeiro e Margo, sem prejuizo

raor-

Ja-

pontuacio atribuida aos funcionarios no processo. comunicados a cada funcionario até o ultimo dia Gtil dg
. J
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neiro de cada ano, relacionam-se com o desempenho dlmdesempenho pelo avaliador )
bal do servico e a avaliacdo deve observar os indicadores
de sucesso estabelecidos nos planos anuais. Artigo 27°
Reclamacao para o dirigente maximo
5. Os objectivos referidos no n.° 3 ndo se aplicam a quem
desempenha cargos de direc¢éo e chefia. 1. Apo6s tomar conhecimento da sua avaliagéo, o avaljado
pode apresentar reclamacgdo por escrito para o dirigente
Artigo 14° maximo, a quem sera enviada, no prazo de cinco dias (iteis,
Apuramento da avaliacdo juntamente com manifestacéo do avaliador
A avaliacdo do desempenho é obtida através da soma gl@ba\ reclamacéo deve ser fundamentada, ndo bastando 4 mera
dos factores de avaliacdo expresso nas seguintes menc¢dasvocacdo de diferencas de avaliagcdo com base na com-
gualitativas: paracdo com a avaliacdo atribuida a outros trabalhadlores
ou em resultados de avaliagbes de anos anteriores.
a) Muito Bom- 33 pontos ou mais;
3. Adecisao sobre areclamacéo € proferida juntamente gom a
b) Bom- de 24 a 32 pontos; homologacéo.
c) Suficiente- de 15 a 23 pontos; Artigo 28°
Homologacéo
d) Insuficiente- até 14 pontos.
1. A avaliagéo, juntamente com a reclamacéo, se hoéver
Artigo 18° submetida para decisdo e homologacao do diriggnte
Dirigente méximo do servico maximo ou outra autoridade que receber delegagéo.
1 [.] 2. Odirigente maximo pode alterar a avaliacdo efectuadq pelo
avaliador desde que fundamente devidamente cadg um
2. Compete ao dirigente méaximo do servigo: dos valores a atribuir
a) [...]; 3. Proferida a decisdo de homologag&o, é a mesma dada a
conhecer ao avaliado no prazo de 3 dias.
b) [..I
4. As avaliagbes de desempenho devem ser homologadas no
¢) Aprovar ou rejeitar requerimento de avaliagdo extraordi- prazo de 15 dias.
néria;
Artigo 29°
d) Homologar as classificagfes. Recurso hierarquico
Artigo 21° 1. [.]
Avaliagdo extraordinaria
2. [...]
1 [.]

. A avaliacdo extraordinaria segue o procedimento da avalia-

L

. A auto-avaliagéo é feita através de preenchimento de fichadados relativos ao nimero de trabalhadores avaliadog

3. ]

¢ao ordinaria com as necessarias adaptacdes em espécidD procedimento de avaliacdo, excluido o langcamentd
em relagdo ao periodo em que ocorrem. dados no Sistema de Gestdo de Pessoal, deve ence
até 31 de Marco.
Artigo 24°
Auto-avaliacdo Artigo 30°
Base de dados

1. Findo o procedimento de avaliacdo do desempenho,
[...]. servigo ou entidade autbnoma deve enviar ao Secreta
para Estabelecimento da Comissdo da Funcéo Publi

propria para ser entregue ao avaliador em tempo de semas respectivas mengdes para tratamento estatist
considerada para a avaliacao. inclusdo no Sistema de Gestao de Pessoal.

dos
rar-se

cada
riado
Ca 0S
com
co e

Artigo 25° 2. O Secretariado para Estabelecimento da Comissjo da
Avaliacdo Funcdo Publica deve elaborar um relatério global apual

que sirva de suporte a definicdo da politica de emp

ego

\A avaliacdo consiste no preenchimento das fichas de avaliaca@ublico e a implementacdo do sistema de gest}uo e
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desenvolvimento dos recursos humanos.”

Artigo 2°.
Republicacéo

Lein.° 14/2008, de 7 de Maio, com as alteracdes agora aprovadas.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 18 de Fevereiro de 2009.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgado em 27-03-09

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Declaracéo de Rectificagdo n.° 01/2009

de 8 deAbril

da Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), saiu com a seguinte inexactiddo que assim se rectifica:
1- Acrescenta-seAnexo | referido né\rtigo 41.°, n.°2:

ANEXO |

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 18°., da Lei n.° 1/2002, dgydste, procede-se a republicacdo integral do Decileto-

O Decreto-Lein.°9/2009, publicado no Jornal da Republica, | Série, n.°5, de 18 de Fevereiro de 2009, que aprova a L¢i Orgéan

PNTL NORMAS DE ORGANIZACAO E
PROCEDIMENTO

Assunto: Normas de Organizac&o e Procedimento

Conceito, competéncia e estrutura

| DATA | AMBITO DE APLICACAO | ENTRADA EM VIGOR |

CODIGD

| | GERAL | IMEDIATA | 20.01-01/07

.

J
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1.INTRODUCAO
A Lei Organica da Policia Nacional de Timor-Ledt©(PNTL) estabelece no seu artig
41.° que a matéria respeitante aos procedimegtoscbs e administrativos a sere
adoptados pela PNTL, quando ndo afectem os direltss cidaddos e ndo esteja
reservadas a lei ou regulamento, sdo objecto denasorde procedimento interng
abreviadamente designadas NOP, criadas e publidadaasrmonia com o presente Anex(

Com a presente NOP, acolhem-se as demais produa@adbrigo da ora revogada L
Organica da PNTL e restabelecem-se os critéridgextivos a atingir com as NOP.

S&o objectivos das NOP:
> Uniformizar procedimentos técnicos e administrajvo

Simplificar a preparacao e transmissao de ordens;
Reduzir as possibilidades de erro por ac¢cao owmissao;
Facilitar a realizacdo de tarefas que, pela suarewd, ndo sofrerr
alteracdes substanciais a longo do tempo;
Clarificar as relacdes entre os 6rgaos de comandechefia e os de
execugao.

>
>
>
>

2 . DISCIPLINA DE ELABORACAO

2.1 -Conceito de NOP
As NOP séo exclusivos meios de transmissdo detdresx; normas regulamentares |
procedimentos cuja observancia é real ou tendemaide permanente.

2.2 -Competéncia
2.2.1 Os projectos de NOP sao da competéncia doaQuente-Geral sob proposta 0
responsaveis pelas unidades ou servicos a que disp@ito.

2.2.2 Todos os projectos de NOP antes de sererncadbs$, sdo assinados pelo respect
autor e submetidos a despacho de aprovacdo do QantarGeral.

2.3 -Forma
As NOP constam, obrigatoriamente, do presente sugadfico.

. 4
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PNTL

DATA

NORMAS DE ORGANIZACAO E
PROCEDIMENTO

Assunto: Normas de Organizag&o e Procedimento

Conceito, competéncia e estrutura
AMBITO DE APLICACAO ENTRADA EM VIGOR cODIGO

GERAL | IMEDIATA | 20.01-01/07

.

2.4. —Estrutura
As NOP obedecem a seguinte estrutura:

2.4.1 -Assunto
Correspondendo ao campo especifico do modelo, smdeve indicar o assunto
objecto de regulamentacao.

2.4.2 —Cédigo

Correspondendo as necessidades de compilacaodtapas NOP sdo
distribuidas pelas seguintes areas funcionais:
Geral

01.00 a 01.99

02.00 a 02.99

Seguranca publica

03.00 a 03.99

04.00 a 04.99

Unidade especial

05.00 a 05.99

06.00 a 06,99

J

Série |, N.°Q#.00 a 07.99 Quarta-Feira, 8 de Abril de 2009

08.00 a 08.99

09.00 a 09.99
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PNTL NORMAS DE ORGANIZACAO E
PROCEDIMENTO

Assunto: Normas de Organizacdo e Procedimento
Conceito, competéncia e estrutura
DATA AMBITO DE APLICACAO ENTRADA EM VIGOR CODIGO
| | GERAL | IMEDIATA | 20.01-01/07

A titulo de exemplo pode referir-se que no itemst@e de pessoal” se incluem as NOP que dige
respeito as questbes de pessoal, nomeadamenteneredps planos de férias, regime |(d
transferéncias e colocacgBes, disciplina, etc. Mm it'‘Geral “ séo incluidas todas as norma
estruturantes da organizacdo de cada uma dasdieéatervencao. Nos restantes itens a disciglir
dos procedimentos que devem ser seguidos na aeg@ld uma das areas.

Esta codificagdo € completada por outros digit@ssignificam o seguinte:

Matéria N. da NOP - N. da folha / Total de folhas
XX XX - XX / XX

Exemplificando:
22 — Diversos - Normas diversas de aplicacédo geral
01 — NOP N. 1 desta area
01 — Folha N. 1 da NOP em referéncia
91 - Total de folhas que compdem a NOP

Matéria N. da NOP - N. da folha / Total de folhas
22 01 - 01 / 91

2.4.3 — Ambito de aplicacio
» GERAL, quando aplicavel a todas as areas da PNarndasda exclusiva competéngi
do Comandante-Geral,
» RESTRITO, quando a aplicagdo se circunscreve aanggou a um comando distrital,.
Nestas situac¢Bes a delimitacdo do ambito de aplicgcexpressamente referida
respectiva caixa do impresso. Por exemplo: “Inges#io criminal’, Comandp
Distrital de Dili".

Py
S

g_

2.4. 4 — Data
O campo “Data” refere-se a data da aprovacao, amesta somente apos o respecti
despacho de aprovagédo do Comandante-Geral.

2.4.5 —Entrada em vigor
O campo préprio do impresso deve referir a datararpla qual devem ser observada
as respectivas normas.

2.4.6 — Introducédo
O texto das NOP deve ser precedido de uma intredueépecificando
fundamentadamente, a sua razdo de ser e 0s obgegtie se pretende alcancar.

. 4
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e A
PNTL NORMAS DE ORGANIZACAO E
PROCEDIMENTO
Assunto: Normas de Organizagédo e Procedimento
Conceito, competéncia e estrutura
DATA AMBITO DE APLICACAO ENTRADA EM VIGOR CODIGO
| GERAL | IMEDIATA | 20.01-01/07
2.5 —Procedimentos e controlo
2.5.1 — Cada NOP deve ter por objectivo a disa@plia um sé assunto de servigo.
2.5.2 — Cada projecto de NOP, independentementuaarigem, serd submetido
parecer do gabinete de planeamento e do gabinellesgeccao-Geral do comando
geral da PNTL, que incidirdo a sua andlise sobre:
» Conformidade, ou ndo, com o regime legal pertinenigom as regras da presept
NOP;
» Existéncia, ou ndo, de regulamentagcdo anteriorfodo ou em parte, da matéria
contida no projecto;
» No caso de NOP de ambito de aplicagdo restriteté@ngia de eventuais contradicde
com o regime de NOP anterior de &mbito de aplicaedal;
» Outras observacdes fundamentadas consideradasepées, referentes ao teor d
NOP, com caracter meramente consultivo.
2.5.3 — As alteracbes e actualizagcdes de qualq@@® Neguirdo o procedimentd
referido em 2.5.2 e funcionardo como uma reviss&inalada da seguinte forma:
» Acrescentando ao codigo a mencédo de um nimeroabminrevisao (ex: 1.2 revisap
2. @revisao, etc.);
» Alterando o campo da data, apondo nele a datasfmadkeo de aprovacéo da reviséa.
Admitida a alteragcdo, a NOP deve ser integralmesgablicada.
3. DIFUSAO E ARQUIVO
3.1 - ApGs a aprovacdo as NOP devem ser remet@aegartamento de recursos humanos, p
publicacdo em ordem de servigo do comando-geral.
3.2 - Apls a recepcgdo de qualquer NOP, os respeiss@elos diversos comandos, unidade
departamentos, divisbes e sec¢bes devem tomar oo do que nelas se determina e deyg
promover a sua divulgacao, a fim de que todo oga¢s®m sua dependéncia tome conhecimentp
seu conteudo, bem como deveréo fiscalizar o sepitom@nto.
3.3 — As NOP devem ser arquivadas em pasta pra@if&cil acesso e consulta.
3.4. Estas pastas devem ser actualizadas semprarmgueorma seja revista, substituindo a anter
versdo pela versao revista.
Ministério da Defesa e Seguranca, Abdl de 2009.
O Ministro da Defesa e Seguranca
Kay Rala Xanana Gusmao
. J
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Declaracdo de Rectificagdo n.° 02/2009
de 8 deAbril

O Decreto-Lei n.°10/2009, publicado no Jornal da Republica, |
Série, n.°5, de 18 de Fevereiro de 2009, que aprova o Regime
Salarial da Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), saiu com a
seguinte inexactiddo que assim se rectifica:
1- Non.°5, artigo 9.°, “Subsidio &dmentacdo”, onde se Ié:
“O valor do subsidio diario € fixado por Decreto do Governo.”.

deve ler-se:

“O valor do subsidio mensal € fixado por Decreto do Governo.”.

Ministério da Defesa e Seguranca, b€l de 2009.

O Ministro da Defesa e Seguranca

Kay Rala Xanana Gusmao

J
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