.

Quarta-Feira, 29 de Abril de 2009

JORNAL da RepGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

- N
Serie In- 16

SUMARIO

PRESIDENTE DA REPUBLICA :
Decreto do Presidente da Republica n.° 11/2009 de 22 de Abril de 2009 ..........
GOVERNO :

Decreto do Governo N.° 3/2009 de 29 de Abril
Revogagao da Estrutura Organica do Centro de Formag&o Juridica

MINISTERIO DA JUSTIGA :

Diploma Ministerial N.° 030 /2009 de 17 de Abril
Estrutura Organica do Centro de Formagao Juridica

Diploma Ministerial N.° 031 /2009 de 17 de Abril
Estrutura Organica da Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos e de Cidacii®

Diploma Ministerial N.° 032 /2009 de 17 de Abril
Estrutura Orgéanica da Direccéo Nacional de Assessoria Juridica e Legislagéo

Diploma Ministerial N.° 033 /2009 de 17 de Abril

Social

Estrutura Organica da Direccédo Nacional de Servicos Prisionais e de Reinsercdo

da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Le
decreta:

E nomeado Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario, o

Sr. JodoViegas Carrascaldo, para a Republica da Cera.
.. 3109
Emitido no Palacio Presidencial Farol, aos vinte e dois dig

més deé\bril de dois mil e nove.
... 3109

O Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

...3110

Dr. José Ramos-Haia

.. 3119

3123

Diploma Ministerial N.° 034 /2009 de 17 de Abril

Estrutura Orgéanica da Direc¢éo Nacional dos Registos e do Notariado ...........
Diploma Ministerial N.° 035 /2009 de 17 de Abril

Estrutura Oganica da Direccdo Nacional derras, Propriedade e Servig
Cadastrais

Decreto do Governo N.° 3/2009

. 3130
de 29 dehbril

2]

Diploma Ministerial N.° 036 /2009 de 17 de Abril

Estrutura Organica da Direcgao Nacional de Administracéo e Financgas ...........
Diploma Ministerial Conjunto N° 002 /2009 de 27 de Margo............c.coeeee 315
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRA TURA JUDICIAL :

Acta SesSE0 EXIaordiNALIA. ........c..oueuueieeirierieiiicineieti st 3151.

MINISTERIO DO TURISMO, COMERCIO E INDUSTRIA :

Diploma Ministerial N.° 35 /2009 de 22 de Abril

s1®evogacao da Estrutura Organica do Centro de Formacéo
Juridica
L. 3144

ste,
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0O n.°3do artigo 115.° da Constituicdo da Republica Democ
de Timor-Leste determina que é da exclusiva compet
legislativa do Governo a matéria respeitante a sua pr
organizagdo e funcionamento, bem como a da administ
directa e indirecta do Estado.

L1548 aprovacéo da nova Lei Orgénica do Ministério da Jus

Decreto do Pesidente da Republica n.°1/2009

de 22 deAbril de 2009

A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Lestgie as estruturas organicas dos organismos sob t
atribui ao Presidente da Republica a competéncia no doméuieninistrativa e autonomia técnica do Ministério da Jus
das RelagGes Internacionais, para nomear e exonerar emba&a+tegulamentadas por Diploma Ministerial, a aprovar
dores, representantes permanentes e enviados extraordinavisstro da Justica.

sob proposta do Governo, nos termos do disposto no seu

artigo 87°, alinea b).

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 87°, alineglbina revoga a actual estrutura organica do Centro de
J

pelo Decreto-Lei n.° 12/2008, de 30Alaril, prevé, no seu
artigo 17.°, as competéncias que devem ser assumidas
Centro de Formacéo Juridica, com o objectivo de implemeé
e gerir a actividade de formacao profissional e investigacé
area juridica.

atica
ncia
pria
acao

ica,
5 pelo

ntar
ona

O artigo 20.° da Lei Orgénica do Ministério da Justica deterinina

Perante esta necessidade de harmonizacdo com a es
orgéanica prevista para a administracao publica, o presen

Utela
tica
belo

rutura
te di-

For-
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( macao Juridica, constante do Decreto do Governo n.° 6/2@avés da formacédo das diferentes carreiras judiciériasg
de 1 de Setembro. senvolvimento da investigagdo juridica no seio do ordg
mento juridico vigente.
Assim,
O presente diploma altera a estrutura organica do Cent
O Governo decreta ao abrigo do previsto no artigo 20.° Bormacéo Juridica, perante a necessidade de se reorga

ode-
bna-

o de
hizar e

Decreto-Lei n.° 12/2008, de 30 déril, para valer como melhorar o funcionamento dos seus servi¢os, tendo tanpbém

regulamento o seguinte: em vista a harmonizagdo com a estrutura organica pre
para a administracao publica.
Artigo 1.°
Norma revogatoria O Governo, pelo Ministro da Justica, manda, ao abrigq

vista

do

previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 12/2008 de 30 de

E revogado o Decreto do Governo n.° 6/2004, de 1 de Setemhwil, publicar o seguinte diploma:

Artigo 2.° CAPITULO |
Entrada em vigor NATUREZA E COMPETENCIA
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua Artigo 1.°
publicacéo. Natureza
Visto e aprovado em Conselho de Ministros aos 18 de FevergirdD Centro de Formacao Juridica (CFJ) é um organismo d
de 2009. de autonomia técnica, sob tutela do Ministério da Jus

btado
ica,

responsavel pela formacgéo e investigacdo nas areas da

Publique-se. Justica e do Direito.

2 — O CFJ esta situado em Dili.
O Primeiro-Ministro,
Artigo 2.°
Competéncias

Kay Rala Xanana Gusmao 1 - Compete ao CFJ:
a) Formar magistrados judiciais;
A Ministra da Justica,
b) Formar magistrados do Ministério Publico;

¢) Formar defensores publicos;

Lucia M. B. F. Lobato
d) Formar conservadores e notarios;

e) Formar funcionarios judiciais;

f) Formar os funcionérios da Direc¢do Nacional dos §
vicos Prisionais e de Reinsercéo Social;

_ S g) Assegurar cursos de formacéo profissional para ou
Diploma Ministerial N.° 030 /2009 funcionarios publicos na area do Direito e da Just
de 17 deAbril h) Apoiar accdes de formagao profissional de advoga
_ - em colaboragdo com a respectiva entidade re
Estrutura Orgénica do Centro de Formagéo Juridica sentativa:

A aprovacéo da nova Lei Organica do Ministério da Justica, jy pPromover e desenvolver actividades de estudo e d

no seu artigo 17.°, as competéncias que devem ser assumidas
mentar e gerir a actividade de formagc&o profissional e investi-~ ma piblioteca juridica.
gacao na area juridica de uma forma adequada e programada.

_ o ~ 2 —As competéncias do CFJ relativas a formagcéao séo exe
Ao Centro de Formagcao Juridica cabe a formagéo dos agenteg, colaboracdo com as instituicdes de que depend
do sector da justica e a investigagado na area da Justica e do Djestinatarios da formagao.
reito, garantindo a consolidacéo das instituicdes judiciarias,

ber-

tros

pos,
pre-

e in-

D de

idas
m os

J
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( CAPITULO Il relativas a formacdao e disciplina; h
ESTRUTURA ORGANICA
e) Propor ao Ministro da Justica a nomeacéo do Director|Na-
SECCAO | cional do CFJ;
ESTRUTURAE ORGAOS
f) Por iniciativa propria ou mediante a proposta do Departa-
Artigo 3.° mento de Formacdo Juridica e Investigacdo, indicar ao
Estrutura Orgénica Ministro da Justica os docentes e formadores a contratar;

1 -0 CFJ é composto pelo Conselho de Gestéo, pelo Consg)h&xercer as demais competéncias atribuidas por lei.
Pedagdgico e Disciplingpelo Director Nacional, pela Bi-
blioteca e pelos seguintes Departamentos: Artigo 6.°
Conselho Pedagdgico e Disciplinar
a) Departamento d&édministracao;
1 -0 Conselho Pedagdgico e Disciplinar € o 6rgédo consyltivo
b) Departamento de Formacéao Juridica e Investigacdo. do CFJ constituido pelos membros do Conselho de Gestéo,
pelo Chefe de Departamento de Formacéo Juridica e Ihves-
2 — Podem ser criadas seccdes, como subunidades organicdigacdo e por um formando dos cursos de formacap de
dos Departamentos, desde que exista um volume de tramagistrados e defensores publicos, eleitos pelos seus
balho ou uma complexidade que o justifique e a supervisédo,pares.
por um Chefe de Sec¢éo de, no minimo, 10 trabalhadores.
2 — Sempre que o Conselho Pedagdgico tiver que delierar
Artigo 4.° sobre questdes relativas a outros operadores judicidrios,
Conselho de Gestéo que nao magistrados ou defensores publicos, deven] par-
ticipar do Conselho Pedagdgico e Disciplinar um repregen-
1 - O Conselho de Gestéao € o 6rgao de coordenacao do CFiante designado pelo organismo que tutelar a respegtiva
constituido pelo Ministro da Justica, que preside, pelo classe profissional e um formando representativg do
Presidente do Tribunal de Recurso, pelo Procurador-Geralrespectivo curso, sendo a intervencgao restrita as matérias
da Republica, pelo Defensor Publico Geral e pelo Director especificas da profisséo.
Nacional.

. 3 — O Presidente do Conselho de Gestéo preside ao Cornselho
2 — Os membros do Conselho de Gestdo exercem o cargo eBedagdgico e Disciplinar

acumulacdo com as fungBes em que estiverem investidos.

1 (o}
3 — Os membros do Conselho de Gestdo nomeiam os seusC téncias d CArt'gl?]7'P dacbai Discipli
substitutos, excepto no caso do Presidente que é substitui- ompetencias do Lonseiho Fedagogico € Disciplinar

do pelo membro do Conselho que exerca fungdes ha mais . T
temppo a ¢ ¢ Compete ao Conselho Pedagdgico e Disciplinar:

4 —As deliberagées do Conselho de Gestio sdo tomadasg)oAprovar as propostas das actividades formativas congtan-
maioria simples de votos tendo o Presidente, quando necestes do programa anual de formacao definido pelo Congelho
sério, voto de qualidade. de Gestao;

5- O Conselhde Gestao retne ordinariamente duas vezes pprAprovar os sistemas de avaliagédo das ac¢des de fornpagao
ano e extraordinariamente sempre que convocado peloministradas pelo CFJ;

Presidente, pelo Director Nacidoa por iniciativa propria.
c) Aprovar os requisitos de admissibilidade a frequéncig de

Artigo 5.° accOes de formacao ministradas pelo CFJ, quando nad defi-
Competéncias do Conselho de Gestio nidos em lei;
Compete ao Conselho de Gestéo: d) Aprovar os planos curriculares das disciplinas ou ac¢des

de formacédo a apresentpelos docentes ou formadorgs;
a) Definir as linhas de orientagdo do CFJ em matérias admi-
nistrativa e de formacao juridica; e) Aprovar a avaliacdo do desempenho dos docentes ¢ for
_ ~ madores;
b) Aprovar o programa anual de formacao e apreciar o relatorio
de execucdo do programa referente ao ano anterior; ) Apreciar a adequacéo e o aproveitamento dos formahdos
~ e aprovar a sua graduacgao final;
c) Aprovar o plano anual de actividades, a submeter ao Mi-
nistro da Justica; g) Deliberar sobre a aplicacdo de medidas disciplinareg aos
formandos, nos termos da lei ou do regulamento do ¢FJ;
d) Aprovar o regulamento interno do CFJ, apés audi¢édo do

L Conselho Pedagégico e Disciplinar quanto as matéri§s pelegar no Director Nacional a aprovacio de acgdgs de
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formacao de curta duragéo, que ndo impliquem aumedte A Biblioteca é dirigida por um Chefe de Biblioteca, s

de despesas orcamentais do CFJ; bordinado ao Director Nacional.
i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ®4 Os cargos de Director Nacional, Chefe de Bibliote
solicitadas pelo Conselho de Gestéo. Chefe de Departamento séo providos por nomeacad
regime de comissédo de servigo, preferencialmente, §
Artigo 8.° os funcionarios das carreiras de regime geral, de recd
Funcionamento do Conselho Pedagdgico e Disciplinar cido mérito e experiéncia na area de direito ou qualifica

relevante em &reas relacionadas, nos termos da legis

1- O Conselho Pedagdgico e Disciplinar retine, obrigatoria- em vigor
mente, trés vezes ao ano sendo convocado pelo seu Presi-

dente ou pelo Director Nacional do CFJ. 6 — O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justicd

Chefe de Departamento ou o Chefe de Biblioteca

2 — Extraordinariamente, o Conselho Pedagdgico e Disciplinar substitui-lo na sua auséncia ou em casos de impedim

pode reunir a pedido de algum dos seus membros perma-

nentes ou por representantes de outros operadores judicia- Artigo 11.°
rios que nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do presente di- Director Nacional
ploma, devam participar do Conselho Pedagégico e Disci-
plinar. 1- Compete ao Director Nacional:
3 — O Conselho Pedagdgico e Disciplinar tem de repeiio a) Representar o CFJ perante entidades publicas e priv
menos, quatro dos membros permanentes para que se
obtenha quérum de votacéo. b) Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades do CFJ

modo a garantir a execu¢do do programa anual de fg
3 —As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos ¢do e o normal funcionamento de todos os servi
presentes, tendo o Presidente, quando necessério, voto conforme planos definidos pelo Conselho de Ges
de qualidade.
c) Dirigir, coordenar e supervisionar as actividadeg
4 — Os membros permanentes do Conselho Pedagdgico e Biblioteca e dos departamentos, de acordo com as @
Disciplinar nomeiam os seus substitutos, excepto no caso tac¢des definidas pelo Conselho de Gestéo;
do Presidente, que é substituido pelo membro do Conselho
gue exerca fungdes ha mais tempo. d) Apresentar ao Ministro da Justica o plano anual dg
tividades, aprovado pelo Conselho de Gestao;
5 — Os membros do Conselho Pedagégico e Disciplinar que
representem os formandos n&o participam das deliberacéeg) Elaborar o plano anual de actividades, o programa g

sobre questbes de avaliacao e disciplina que directamente de formacao e o regulamento interno do Centro e 3
Ihes digam respeito. senta-los ao Conselho de Gestao;

Artigo 9.° f) Convocar o Conselho Pedagégico e Disciplinar por

Secretariado das reunites ciativa propria ou a pedido de algum dos seus mem

Lg) Coordenar a elaboragéo da proposta de orgcamentd

As reunides do Conselho Geral e do Conselho Pedagogico o .
g0g o CFJ e apresenta-la ao Ministro da Justic¢a;

Disciplinar sdo secretariadas por funcionario designado pelo
Director Nacional, competindo-lhe prestar o apoio necessério h) Emitir comunicados gerais e adoptar as medidas nd

e elaborar as respectivas actas. sérias a fazer cumprir as deliberacdes do Consell
Gestéo e do Conselho Pedagdgico e Disciplinar;

SECCAO I
DIRECCAOECHEFIAS i) Autorizar as despesas orcamentadas pelo Ministr,
Justica;
Artigo 10.°
Direccéo e Chefias i) Exerceras demais func¢des atribuidas por lei ou deleg

u_

ae
, em
bntre
nhe-
cdo
lacéo

um
hara
ento.

adas;

,de
rma-
C0S,
ao;

da
rien-

ac-

nual
pre-

ini-
DroS;

para

ces-
ode

D da

adas

pelo Conselho de Gestéo ou pelo Conselho Pedagggico

1 -0 Centro de Formacao Juridica € dirigido pelo Director Na- e Disciplinar

cional, nomeado pelo Ministro da Justica, mediante pro-

posta e aprovacdo do Conselho de Gestéo, sendo a 2ste€Caso entenda necessério, o Director pode nomear u

directamente subordinado. funcionarios do CFJ para secretariar as actividade

direccéo, coordenacdo e supervisdo dos servigos.

2 — Cada Departamento é chefiado por um Chefe de Departa-

mento, subordinado ao Director Nacional. Artigo 12.°

Chefe de Biblioteca

3 —A Seccao é chefiada por um Chefe de Seccéo, subordinado

m dos
5 de

ao Chefe de Departamento. 1- Compete ao Chefie Biblioteca:

J
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a) Assegurar a gestéo dos servigos prestados pela Biblio-c) Gerir a base de leitores e produzir os respectivos ca}toes,
teca;

d) Proceder a conservacéo, catalogacéo e difusao dp seu

b) Supervisionar as actividades dos funcionarios da Biblio- ~ ©spdlio documental;

teca; . » .
e) Manter uma base de dados informética actualizada de

¢) Propor a aquisi¢ao de livros, revistas e outra documen- todo o espolio documental;

tagao pertinente; f) Promover a actualizagdo de jornais, revistas e oytros

. . ~ . elementos de leitura periddicos de natureza juridida.
d) Elaborar o plano de actividades para divulgacéo de lite- P :

ratura juridica; g) Divulgar literatura juridica através de mostras e felras

relativas ao Direito e a Justica,
e) Elaborar o plano de ac¢do do CFJ em colaboracdo com

os restantes Chefes de Departamento e o Director Na-h) Garantir aos formandos, formadores e docentes o fces-
cional; so a Internet e a bases de dados juridicas;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei oui) Exercer as demais competéncias atribuidas por ¢
delegadas pelo Director Nacional. delegadas pelo Director Nacional.

ou

2 — O cargo de Chefe de Biblioteca é equiparado ao carg@deO horério de funcionamento dos servigos da biblioteca ao
Chefe de Departamento, nos termos e de acordo com gublico € de Segunda a Sexta-Feira, das 08:30h as 17:30

legislacdo em vigor horas.
Artigo 13.° Artigo 15.°
Chefe de Departamento Departamento deAdministracdo
Compete ao Chefe de Departamento: 1 — O Departamento delministracéo é o servigo responsayel

pela administracdo do expediente e pela gestao dos reg¢ursos
a) Assegurar a execucao das competéncias do Departamentdyumanos, financeiros, logisticos e informaticos do CHJ.

b) Supervisionar as actividades dos funcionarios do Depaa Compete ao Departamentdidininistracao:
mento;
a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegufjando
¢) Elaborar o plano de ac¢do do CFJ em colaboracdo com 0s  a sua recepgao, registo, classificacdo e encaminhamento
restantes Chefes de Departamento, de Biblioteca e o Di- aos destinatéarios;
rector Nacional;
b) Preparar os planos de gestéo financeira, logisticale de
d) Apresentar relatério periédico de actividades do Departa-  pessoal;
mento ao Director Nacional;
c) Preparar as requisi¢des de fundos das dotacgbes jor¢ca-
e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou Mmentais;

delegadas pelo Director Nacional. . L . I
d) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispd¢, as-

SECCAO I segurando os procedimentos administrativos neges-
SERVICOS sarios,

e) Recolherorganizar e manter actualizada a informag¢éo

. o '
Artigo 14. relativa aos recursos humanos;

Biblioteca

f) Receber verbas e emitir recibos sobre taxas ou emolu-
1-Abiblioteca € o servigo responsavel por adquioinservar mentos cobrados pelos servigos prestados no ambito
disponibilizar e difundir toda a informagéo documental de das suas competéncias;
natureza juridica.
g) Supervisionar as actividades administrativas relatjvas
2 — Ao servicgo de biblioteca compete: ao pessoal e proceder ao registo de assiduidade g anti-
guidade do pessoal;
a) Prestar apoio documental, técnico e cientifico aos forma-
dores’ formandOS, magistrados] defensores pl:lb”COS,h) Organizar e instruir os processos referentes a situ agéo
advogados, juristas e demais funcionarios que o profissional do pessoal e assegurar 0S necessgrios
solicitem:; procedimentos administrativos;

b) Implementar e manter em funcionamento um sistema del) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informafico,
leitura acessivel a técnicos e ao publico em geral; de toda a documentacao;
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i) Zelar, em estreita colaboracéo com a Direc¢do Nacional CAPITULO Il )
deAdministracdo e Financas, do Ministério da Justica, DO PESSOAL
pelo funcionamento do sistema e equipamentos
informaticos; Artigo 17.°

Regime juridico do quadro de pessoal
k) Assegurar a distribuicdo dos recursos e equipamentos
no ambito da CFJ; O regime juridico do quadro de pessoal € o constante dq pre-
sente diploma e de legislacdo aplicavel aos funcionarips e
[) Assegurar a vigilancia, seguranca, limpeza e arrumagientes da administragéo publica.
das respectivas instalacdes;
Artigo 18.°
m) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou Alteracéo do quadro de pessoal
delegadas pelo Director Nacional.
1 - O quadro de pessoal € anualmente elaborado, nos termos
Artigo 16.° da legislacéo em vigor
Departamento de Investigagdo e Formagao Juridica 2 —A alteracdo do quadro de pessoal é feita por diploma min-

1 — O Departamento de Investigacdo e Formacéo Juridica € 6ster|al, ~S°b proptos(;a l\(jlq .Dtlfe.ctgr \l]\lact:.lona:jl, Il‘\n/l'eq?:t.e
servico responsavel pela investigacao juridica e pela coor-ggg’a??"tco”l“”Eat ct) I mg S”O a u%fga’_t,q 'nc'js prio
denacao das formacdes ministradas no CFJ ministracao Estatal € Uraenamentoeoitorio € do

Ministério das Financ¢as, nos termos da legislagcdo em \jigor

2 — Compete ao Departamento de Investigacdo e Formacao

Juridica: Artigo 19.°

Equipas de projecto
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagodgico e Dis—P q fituid inas d iact lraca
ciplinar as propostas sobre as diversas actividadle§ odem ser constituidas equipas de projecto para a reallzacao

formativas que servem de base ao programa anual dede mlssoej |n(;terd|s§:|plt|nares, sendo o Director Naci¢nal
formagao; encarregado do projecto.

2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituidpa por

b) Elaborar os regulamentos de avaliagdo das ac¢oes d@jementos de diferentes Direccdes Nacionais, compete ao
formag&o ministradas pelo CFJ; Director Nacional, mediante autorizacdo do Ministro|da

Justica, a constituicdo das equipas de projecto a realizar

c) Propor ao Conselho Pedagégico e Disciplinar os requi-em coordenagéo com os Directores Nacionais de olitros

sitos de admissibilidade a frequéncia das accdes degrganismos ou Direcces do Ministério da Justica.
formag&o ministradas pelo CFJ, quando néo definidos . _
por lei; 3 — O desempenho de fungbes numa equipa de projectp ndo

confere o direito a acréscimo remuneratorio.

d) Elaborar os planos curriculares das disciplinas ou ac¢o-

es de formagcéo a apresenfmios docentes ou forma- Artigo 20.°
dores; Estégios

e) Propor ao Conselho Geral os docentes e formadordsaO CFJ pode proporcionar estagios a estudantes de esta-
contratar; belecimentos ou instituicbes de ensino com as quais tenha

celebrado protocolos.

f) Procedemuando requisitado, a avaliagéo de desem%; O numero de vagas, a duragéo do periodo de estagip e os

hho dos docentes e formadores; servicos em que sejam admitidos séo fixados pelo Dirgctor

. N do CFJ, consoante as necessidades dos servigos.
g) Apoiar o processo de selec¢éo e recrutamento dos for

mandos que participem dos cursos de formagdo pBo— O estdgio destinado a estudantes ndo é remunerpdo e
fissional; possui caracter complementar ao curso ministrado jpela
instituicdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio da for-
h) Oganizarinstruir e manter os arquivos individuais dos macéo profissional através do contacto com as actividpdes
formandos dos cursos de formacao profissional, desempenhadas pelo CFJ, ndo criando qualquer vipculo
entre o CFJ e o estagiério.
i) Apresentar ao Conselho Pedagdgico e Disciplinar-infor

macdes sobre incidentes de natureza disciplinar e de CAPITULO IV
auséncias as actividades formativas quando compro- GESTAO FINANCEIRA
metam o adequado aproveitamento do formando;
Artigo 21.°
j) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou Instrumentos de Gestédo

delegadas pelo Director Nacional.

O desenvolvimento das competéncias do CFJ assenta jhuma
\ J
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[gestéo por objectivos e num adequado controlo orcamergafbjectivo de promover e divulgar as medidas aproﬁadas
disciplinados pelos seguintes instrumentos: pelo Governo no &mbito do Ministério da Justica e que visam
assegurar os Direitos Humanos e os direitos e devergs de
a) Plano anual e plurianual de ac¢éo, contendo as principadadania da populacao.
actividades a desenvolver e a fixag&do de objectivos mensu-

raveis; A Direcc¢do Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadanig € o
servico responsavel por informar e divulgar a implementacao
b) Orcamento anual; da politica do Governo atribuida ao Ministério da Justica,
relativamente aos direitos de cidadania, assim como def¢nder
c) Relatérios trimestrais e anuais de actividades; a igualdade de género, os direitos humanos e os direitos das
criangas.

d) Relatérios financeiros periédicos, mensais e anuais.
O presente diploma regulamenta as atribui¢cdes, as ¢gom-
Artigo 22.° peténcias, a estrutura organizativa, a composi¢ao e o fungiona-
Receitas mento da Direccdo Nacional de Direitos Humanos e Cidadania,
incorporando os servicos do anterior Gabinete para os Dirgitos
Constituem receitas do CFJ as dotag6es que Ihe sdo atribuitiemanos e associando num so servico, as competénciap para

no Orcamento de Estado. a promocéo da Cidadania e a proteccao dos Direitos Humpnos.
CAPITULO V Nestes termos, para um melhor desempenho das funcogs es-
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS pecificas atribuidas e para a eficacia na implementaca¢ das
actividades de promocéo e divulgacéo do Direito, urge alferar
Artigo 23.° a estrutura orgéanica da Direc¢@o Nacional, através do presente

Destacamentos, requisices, comissdes de servico e outradiploma legal.

O pessoal que, a data da aprovacéo do presente diploma, pge&everno, pelo Ministro da Justi¢a, ordena, ao abrigo dqg dis-
servigo no CFJ em regime de destacamento, requisi¢do ou quiisto no artigo 20° do Decreto-Lei n°. 12/2008 de Zhdié

situagdo anéloga, mantém-se em idéntico regime. publicar o seguinte diploma:
Artigo 24.° CAPITULO |
Entrada em vigor Natureza e competéncia
O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua Artigo 1°
publicacéo. Natureza

Aprovado pela Ministra da Justica aos 1AHd#8l de 2009. A Direcg&o Nacional dos Direitos de Cidadania (DNDHC)[é o
servico de administracdo directa do Estado responséave| pela
aplicacdo e cumprimento dos Direitos Humanos, pela divul-

A Ministra da Justica gacédo e implementacéo da legislacao produzida no Ministério
da Justica e pelo esclarecimento publico dos direitos e deyeres
dos cidad&os.

Lucia M. B. F. Lobato Artigo 2°
Competéncia

1 - Compete a DNDHC:

a) Promover politicas de divulgacao dos Direitos Humanos
e dos direitos e deveres civicos dos cidadaos;

b) Fazer respeitar os Tratados Internacionais que erm ma-
Diploma Ministerial N.° 031 /2009 téria de Direitos Humanos tenham sido ratificados pela
Republica Democrética de Timor-Leste;

de 17 deAbril
¢) Coordenar aimplementacao do PlanAcigio Nacional
Estrutura Organica da Direc¢éo Nacional dos Direitos para os Direitos Humanos;
Humanos e de Cidadania

d) Promoverem coordenacao com a Direc¢éo Naciona| de
A aprovacdo da nova Lei Organica do Ministério da Justica,  Assessoria Juridica e Legislacéo, as actividades n¢ces-
aprovada pelo Decreto-Lei n°12/2008 de 38lid, prevé, no sarias a implementacdo dos diplomas legislatiyos
seu artigo 10°, as novas competéncias que devem ser assumidas produzidos pelo Ministério da Justica;
L pela Direccdo Nacional de Direitos Humanos e Cidadania, com

J
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e) Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionaiscionais e organismos sob tutela do Ministério da Jus

por lei ou delegadas.

2 — O Departamento é chefiado por um Chefe de Departamento, .
subordinado ao Director Nacional. Artigo 6°
Chefe de Departamento

3 —A Seccao é chefiada por um Chefe de Seccéo, subordinado
ao Chefe de Departamento. Compete ao Chefe de Departamento:

Chefe de Seccéo séo providos por nomeacao, em regime

de comissao de servico, preferencialmente, entre os fAh-Supervisionar as actividades dos funcionarios do Dep
cionérios das carreiras de regime geral com reconhecidoMmento;

mérito e experiéncia na &rea de direito ou qualificacao rele-

vante em areas relacionadas, nos termos e de acordo €brfFlaborar o plano de ac¢éo da Direcgdo Nacional em ¢
a legislagéo em vigor boragdo com os restantes Chefes de Departament

Director Nacional;
5 — O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justica o

Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséfdiaAPresentar relatorio periodico de actividades do De
ou em caso de impedimento tamento ao Director Nacional;
Artigo 5° e) Exercer as demais competéncias atribuidas por g
Director Nacional delegadas pelo Director Nacional.
Compete ao Director da DNDHC: SECCAOII
Servicos
a) Dirigir e coordenar os servicos da DNDHC através dos .
seus departamentos e assegurar a coordenacao dos tra- Artigo 7° o
balhos; Departamento deAdministracdo

ica;
ou estrangeiras, da area da Justica e do Direito.
c) Assegurar e manter a coordenacdo entre 0s servicos e as
2 —A DNDHC pode propor ao Ministro da Justi¢a, no &mbito entidades previstas na alinea anterior;
das suas competéncias, que sejam apresentados relatorios
e propostas de resolucdo ao Conselho de Ministros. d) Orientar a elaboracdo do programa de actividadep da
DNDHC;
CAPITULO i
Estrutura organica e) Apresentar o relatério periddico de actividades ao Ministro
da Justica;
SECCAO |
Estrutura organica, direc¢éo e chefias f) Propor ao Ministro da Justica a nomeacéo dos chefes de
departamento e chefes de seccéo;
Artigo 3°
Estrutura organica g) Propor ao Ministro da Justica a criagdo de secgbes, em co-
ordenacdo com o respectivo Chefe de Departamgnto,
1 —A DNDC é composta pelos seguintes departamentos:  quando existir no Departamento um volume de trabalhp ou
uma complexidade que o justifique;
a) Departamento dédministracao;
o ) Distribuir tarefas aos funcionérios integrados na DNDHC
b) Departamento de Tratados dos Direitos Humanos; e as equipas de trabalho a serem estabelecidas;
c) Departamento de Rela¢des Publicas e Divulgacéo.
i) Propor a constitui¢céo ou alteracdo dos quadros de pesgsoal;
2 — Podem ser criadas sec¢des, como subunidades orgénicas
dos departamentos, desde que exista um volume de trabRIhBropor ao Ministro da Justica os planos e programasade-
ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo porquados para a capacitacao e valoriza¢éo profissionaj dos
um Chefe de Secco de, no minimo, 10 trabalhadores. ~ funcionarios da DNDHC;
Artigo 4° k) Submeter ao Ministro de Justica, propostas de projgctos
Direccéo e chefias para a obtencéo de fontes de financiamento proven|ente
de agéncias bilaterais;
1 —-A DNDHC é dirigida por um Director Nacional, nomeado
pelo Ministro da Justica e a ele directamente subordinablo.Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribliidas

4 — Os cargos de Director Nacional, Chefe Departament@)eAssegurar a execucao das competéncias do Departaniento;

nrta-

ola-
D e o

Dar

ou

el

\b) Representar a DNDHC junto das demais direc¢des na- O pepartamento deiministracéo é o servico responsé)
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2 — Compete ao Departamentdidieninistracao:

pela administracédo do expediente e pela gestao dos recursos tratados internacionais em matéria de Direitosﬁ
humanos, financeiros, logisticos e informaticos. manos, que tenham sido celebrados e ratificados
Republica Democrética de Timor-Leste;

b) Acompanhar a implementacdo do Planédgdo Na-
a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando cional dos Direitos Humanos do Governo em articula
a sua recepcao, registo e classificacao; com as instituicdes relevantes;

b) Prepargrem coordenag¢édo com a Direc¢ao Nacional de c) Realizar e prestar apoio na politica de educacao g
Administracdo e Financas a proposta de orcamentoe o os Direitos Humanos, os direitos de cidadania, os d
plano de accdo anual e acompanhar a sua execu¢do, tos da mulher e da crianca;
propondo as necessarias alteracdes;

d) Monitorizar a implementacgé&o das politicas de Dire

c) Preparar os planos de gestao financeira, logistica e de  Humanos nos diferentes sectores do Estado em
pessoal; peracdo com as instituicdes que o compdem;

d) Preparar as requisi¢cdes de fundos das dota¢cBes orcae) Representar o Ministério da Justica em actividade

mentais; formag&o, seminarios e divulgacdo de Direitos |

manos, direitos de cidadania e direitos de igualdad

e) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispbe, as- género;
segurando os procedimentos administrativos neces-

sérios; f) Planear e participar em coordenacéo com a Direc¢aq

obre
rei-

tos
COO-

5 de
u-
e de

Na-

cional deAssessoria Juridica e Legislagdo, em actjvi-

f) Recolherorganizar e manter actualizada a informacéo dades de divulgacao, promocéao e fortalecimento
relativa aos recursos humanos; Direitos Humanos, dos direitos de cidadania, e
direitos de igualdade de género;
g) Supervisionar as actividades administrativas relativas

ao pessoal afecto a Direccado Nacional e proceder aog) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atrib|
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal; por lei ou delegadas pelo Director Nacional.

h) Organizar e instruir os processos referentes a situacéo Artigo 9°
profissional do pessoal, e assegurar 0S necessarios Departamento de Relac¢des Publicas,
procedimentos administrativos coordenacdo com a Documentacéo e Divulgacéo

Direccao Nacional daddministracdo e Financas;
1 — O Departamento de Rela¢Ses Publicas, Documenta
i) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informético, Divulgacéo € o servigo responséavel pela documentg
de toda a documentacéo; arquivo e divulgacao de todos os materiais brochuras,
fletos, documentacéo e filmagem necessarias a divulg
j) Zelar, em estreita colaboracdo com a Direc¢do Nacional e exposicdo de leis:
deAdministracdo e Financas, pelo funcionamento do

dos
dos

Lidas

30 e
cao,
pan-
acao

sistema e equipamentos informaticos; 2 — Compete ao Departamento de Rela¢6es Publicas, ocu-
mentacao e Divulgacao:
k) Assegurar a distribuicdo dos recursos e equipamentos
no ambito da DNDHC; a) Preparar o plano anual de actividades de divulgac@io de
legislacéo;
[) Assegurar a vigilancia, seguranca, limpeza e arrumagéo
das respectivas instalacdes; b) Proceder a divulgacéo de leis relacionadas com Dirgitos
Humanos, direitos de cidadania e direitos de igualdade
m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas de género, através dos meios de comunicacédo sofial e
por lei ou delegadas pelo Director Nacional. encontros comunitarios;
Artigo 8° ¢) Documentar e arquivar todas as actividades realizadas
Departamento de Direitos Humanos de divulgacao de legislacéo;
1 — O Departamento de Direitos Humanos é o servico res-d) Elaborar e apresentar relatorio sobre a realizacdp de
ponsavel pelo desenvolvimento e implementacdo da po- cada divulgacao;
litica para os Direitos Humanos em todos sectores do
Estado. e) Organizar colectaneas de leis, em coordena¢édo qom a
Direc¢do Nacional déssessoria Juridica e Legislacdo;
2 — Compete ao Departamento de Direitos Humanos:
f) Reproduzir textos, formularios e impressos utilizaglos

a) Recolher informacéo e elaborar os relatorios sobre os  no Ministério da Justica;

J
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g) Apoiar a oganizacdo de seminarios, simpdésios, con- daAdministracio Estatal e Ordenamentdduaitorio e do
gressos ou outras actividades afins associadas a divul-Ministério das Financgas.
gacdo do Direito;

Artigo 13°
h) Estabelecer uma estreita cooperacdo com todas as ins- Equipas de projecto
tituicdes e os meios de comunicacao social que se reve-
lem importantes para os servigcos da DNDHC; 1 - Podem ser constituidas equipas de projecto para a real{zagcédo

de missBes interdisciplinares, sendo o Director Nacipnal
i) Elaborar a publicacéo da revista do Ministério da Justi¢ca; encarregado do projecto.

j) Organizar e manter a documentacao audiovisual de a2t Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
vidades realizadas, no &mbito do Ministério da Justica; elementos de diferentes servicos, compete ao Dirgctor
Nacional responsavel pelo projecto, mediante autoriza¢céo
k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidaslo Ministro da Justica, a constituicdo das equipag de

por lei ou delegadas pelo Director Nacional. projecto a realizar em coordenagdo com os directpres
nacionais de outras direccfes e organismos sob tutela do
Artigo 10° Ministério da Justica.

Representacao Distrital
3 — O desempenho de fungcbes numa equipa de projectp ndo
1 —A DNDHC mantém uma rede de representantes para osconfere o direito a acréscimo remuneratorio.
Direitos Humanos e Cidadania em todo o territorio nacional,
responsaveis pela divulgagéo e monitorizacdo das politicas Artigo 14°
do Estado para os Direitos Humanos e Cidadania. Estégios

2 - Compete ao representante distrital para os Direitos Hu—A DNDHC pode proporcionar estagios a estudantes de
manos e Cidadania: estabelecimentos ou instituicbes de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.
a) Prestar apoio e cooperar coBNDHC na implementa-
¢do do Plano dActividades sobre a implementacd@® — O nimero de vagas, a duragdo do periodo de estagip e os
politica dos Direitos Humanos e divulgac&o no territério servicos em que sejam admitidos séo fixados pelo Dirgctor
de Timor-Leste; da DNDHC, consoante as necessidades dos servicgs.

b) Informar a DNDHC sobre aimplementacao das politic8s- O estagio destinado a estudantes ndo é remuneradole pos-
dos Direitos Humanos e a respectiva divulgacao ao sui caracter complementar ao curso ministrado pela insfitui-
nivel distrital, ¢do de ensino, tendo por objectivo o auxilio da formggéo

profissional através do contacto com as actividaldes

c) Exercer actividades de formacéo e divulgacao sobre desempenhadas pela DNDHC, néo criando quaﬁuer
Direitos Humanos e Cidadania ao nivel distrital da sua vinculo entre a DNDHC e o estagiario.
area de competéncia,

CAPITULO IV
d) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas GESTAO FINANCEIRA
pela DNDHC.
Artigo 15°
CAPITULOIII Instrumentos de Gestéo
DO PESSOAL
O desenvolvimento das competéncias da DNDHC asgenta
Artigo 11° numa gestdo por objectivos e num adequado controlo
Regime juridico do Quadro de pessoal orcamental, disciplinados pelos seguintes instrumentos:

O regime juridico do quadro de pessoal € o constante do plePlano anual e plurianual de accdo, contendo as principais
sente diploma e de legislagdo aplicavel aos funcionéarios eactividades a desenvolver e a fixag@o de objectivos mgnsu-

agentes da administracao publica. raveis;
Artigo 12° b) Orgcamento anual;
Alteragéo do Quadro de pessoal c) Relatérios trimestrais e anuais de actividades;

1 — O quadro de pessoal é anualmente elaborado, nos teffmoRelatdrios financeiros periddicos, mensais e anuais.

da legislacdo em vigor
Artigo 16°

2 —A alteracdo do quadro de pessoal é aprovada por diploma Receitas
ministerial do Ministério da Justica, sob proposta do Di- _ . B .
rector Nacional, mediante parecer favoravel do MinistérfgPnstituem receitas da DNDHC as dotacdes que |h3 sao
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fatribuidas no Or¢camento de Estado. A Direccéo Nacional dassessoria Juridica e Legislacdo cgbe
o desenvolvimento do papel do Ministério da Justi¢ca no pro-
CAPITULO V cesso de politica legislativa, garantindo a realiza¢céo de estudos
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS de natureza juridica e a elaboracéo de projectos e acto$ nor-
mativo, garantindo que a criacéo e alteracdo do ordenamento
Artigo 17° juridico vigente sejam realizados de forma equilibrada tanto

Destacamentos, requisices, comissdes de servico e outrado ponto de vista juridico, como social e econémico.

O pessoal que, a data da aprovacéo do presente diploma, presteutro lado, na sequéncia da aprovacao da referida Igi or-

servico na DNDHC em regime de destacamento, requisicdgénica do Ministério da Justica é assumida a necessidafde de

outra situacdo analoga, mantém-se em idéntico regime. se criar um Departamento de Tradug&o no seio da Dirgcgéo
Nacional deAssessoria Juridica a fim de se proporcionar|um

Artigo 18° maior e melhor acesso dos cidadaos a informacéo juridica e
Regulamentacdo auxiliar o Ministério da Justica na execucdo das suas ¢om-
peténcias.

A criacdo das secc¢Bes e a nomeacéo dos Chefes de Seccdo
sdo aprovados por Diploma Ministerial do Ministério da Justi€apresente diploma altera a estrutura orgénica da Direc¢éo
e do Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento dbacional déAssessoria Juridica e Legislacdo, de modo a gsse-
Territério, dependendo da disponibilidade or¢camental darar e melhorar o funcionamento do seu servigo e tendp em
Estado. vista a gestdo das véarias questdes relacionadas com & acti-
vidade normativa do Ministério da Justica.
Artigo 19°
Revogacéo O Governo, pelo Ministro da Justica, manda, ao abrigo preyisto
no artigo 20° do Decreto-Lei n°12/2008 de 3Blid, publicar
E revogado o Diploma Ministerial n°.07/2008, de 18 de Maio deseguinte diploma:

2007.
CAPITULO |
Artigo 20° NATUREZA E COMPETENCIAS
Entrada em vigor
Artigo 1°
O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua Natureza
publicacéo.

A Direccdo Nacional déssessoria Juridica e Legislacfio

(DNAJL) é o servigo de administragéo directa do Estado|res-
Aprovado pela Ministra da Justica aos 17Adeil de 2009. ponsavel pelo apoio juridico ao Ministério da Justica no anjbito

da accéo do Governo, bem como pela realizagao de estqus de

natureza juridica e pela elaboracdo de projectos e actos
A Ministra da Justica normativos.
Artigo 2°
Lucia M. B. F. Lobato Competéncia

1 - Compete a DNAJL:

a) Elaborar projectos de actos normativos;

b) Estudardar parecer e prestar as necessarias informgcdes
técnicas sobre projectos de actos normativos ou olitros
documentos juridicos que lhe sejam submetidos € que

Diploma Ministerial N.° 032 /2009 sejam da competéncia do Ministério da Justica;

¢) Proceder a investigacao juridica, realizar estudos de di-
reito comparado e acompanhar as inovagfes e aftua-
lizacBes legislativas;

de 17 deAbril

Estrutura Orgéanica da Direc¢éo Nacional d&ssessoria

Juridica e Legislagéo d) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo das poljticas

legislativas nas areas da Justi¢a e do Direito, nomgada-

A aprovacdo da nova Lei Organica do Ministério da Justica, mente no que se refere ao enquadramento social g eco-

aprovada pelo Decreto-Lei n® 12/2008 de 3@lutd, prevé, no noGmico;
seu artigo 9°, as competéncias que devem ser assumidas pela

Direccéo Nacional dassessoria Juridica e Legislagdo, com o €) Prestar apoio juridico, sempre que solicitada, no anfbito

objectivo de implementar e gerir a actividade normativa do da coordenacdao e uniformizagéo da politica legislativa

Estado de uma forma adequada e programada. do Governo;

J
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. . . o A
f) Criar e manter um arquivo relativo a todos os processosChefe de Departamento para substitui-lo na sua aus
de elaboracéo legislativa produzidos no Ministério;  ou em caso de impedimento.

g) Criar e manter um centro de documentacao juridica; Artigo 5°
Competéncias do Director Nacional
h) Recolher e compilar a informacdo, tratar e divulgar os
dados estatisticos da &rea da Justica e do Direito; 1 — Compete ao Director Nacional da DNAJL:

Bncia

i) Criar e manter um servico de Traduc¢do e Interpretacdoa) Dirigir e coordenar os servicos da DNAJL atravéd de
para o exercicio das competéncias do Ministério da  seus Departamentos e assegurar a coordenacdp dos
Justica; trabalhos desta com as demais direc¢des nacionais;

i) Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionaisb) Representar a DNAJL junttasdemais direc¢des naciq-
ou estrangeiras, da area da Justica e do Direito. nais e organismos sob tutela do Ministério da Justica;

CAPITULO Il c) Assegurar e manter a coordenacao entre 0s servitos e
ESTRUTURA ORGANICA as entidades previstas na alinea anterior;
SECCAO | d) Apresentar o Programa Aetividades e o Plano Legis-

ESTRUTURA ORGANICA, DIRECGAO E CHEFIAS lativo da DNAJL ao Ministro da Justiga, de acordo

com as medidas e politicas legislativas adoptadas|pelo
Artigo 3° Ministério, nas &areas da Justi¢a e do Direito;
Estrutura organica
e) Apresentar o relatério periédico de actividades|da
1 — A DNAJL é composta pelos seguintes departamentos: DNAJL ao Ministro da Justica;
a) Departamento dedministracao; f) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNAJL
e as equipas de trabalho a serem estabelecidas;

b) Departamento déssessoria Juridica e Politica Legisla-
tiva; g) Propor a constituicdo ou alteragdo dos quadros de|pes-

soal;

c) Departamento de Documentacgéo Juridica, Estatistica e
Arquivo; h) Propor ao Ministro da Justica os planos e programas

adequados para a capacitacdo e valorizagéo profissio-

d) Departamento de Traducao. nal dos funcionarios da DNAJL;

2 — Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicds Propor a nomeacado dos chefes de departamento ¢ che-
dos Departamentos, desde que exista um volume de tra- fes de seccao.

balho ou uma complexidade que o justifique e a supervisao

por um Chefe de Seccao de, no minimo, 10 trabalhadores.j) Propor ao Ministro da Justica a criacao de sec¢deg, em

coordenacao com o respectivo Chefe de Departamgento,
Artigo 4° guando existir no Departamento um volume de trabalho
Direccéo e Chefias ou uma complexidade que o justifique;
1 —A DNAJL é dirigida por um Director Nacional, nomeado k) Exercer as demais fun¢fes que lhe sejam atribuidals por

pelo Ministro da Justica e a ele directamente subordinado.  lei ou delegadas.

2 — O Departamento é chefiado por um Chefe de Departamento, Artigo 6°
subordinado ao Director Nacional. Chefe de Departamento

3 —A Seccdo é chefiada por um Chefe de Secc¢éo, subordin@dmpete ao Chefe de Departamento:
ao Chefe de Departamento.

a) Assegurar os desempenhos das atribuicdes do Departa-

4 — Os cargos de Director Nacional, Chefe Departamento emento;
Chefe de Seccéo séo providos por nomeacao, em regime . - C
de comisséo de servico, preferencialmente, entre os fun%_Superwsmnar as actividades dos funcionarios do Dep

nérios das carreiras de regime geral com reconhecido méritd"eNto;
e experiéncia na area de direito ou qualificacao relevagjeEjaborar o plano de accéo da Direccio Nacional em (
em areas relacionadas, nos termos e de acordo com &oracdo com os restantes Chefes de Departament
legislagéo em vigor Director Nacional;

nrta-

ola-
D e o

5~ O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justic#ld Apresentar relatorio periddico de actividades do Depj

rta-
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mento ao Director Nacional; Artigo 8° h

Departamento deAssessoria Juridica e Politica Legislativa
e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

delegadas pelo Director Nacional; 1 — O Departamento dessessoria Juridica e Politica Legls-
lativa € o servico responsavel pela assessoria juridi¢a as
SECCAO Il direc¢des nacionais, aos organismos sob tutela do Minis-
SERVICOS tério da Justica e a outros servigcos do Estado, bem ¢gomo
pela investigacao juridica e planeamento, com vista a criacao
Artigo 7° e implementacéo de diplomas legislativos.

Departamento deAdministracéo
2 — Compete ao Departamento de Politica Legislativa:
1— O Departamento dedministracéo é o servico responséavel
pela administracédo do expediente e pela gestao dos recursos) Elaborar estudos juridicos de direito comparado e agom-
humanos, financeiros, logisticos e informéticos. panhar as inovacgdes e actualizacfes legislativas;

2 — Compete ao Departamentdidieninistracao: b) Proceder a realizacdo de consultas e divulgar os|seus
resultados com a vista a elaborac&o de reformas l¢gais
a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando e a producdo de novos diplomas;
a sua recepcao, registo e classificacao;
c) Elaborar e colaborar na elaboracéo de propostas g pro-
b) Prepargrem coordenacédo com a Direc¢do Nacionalde  jectos legislativos;
Administracdo e Financas a proposta de orgamento e 0
plano de accdo anual e acompanhar a sua execuc¢dod) Orientar metodologicamente a elaboracéo legislatiya e
propondo as necessarias alteragdes; acompanhar a sua execucao;

c) Preparar os planos de gestao financeira, logistica e dee) Apresentar as propostas legislativas no Conselhp de
pessoal; Ministros e no Parlamento Nacional,

d) Preparar as requisi¢cdes de fundos das dotagBes orcaf) Implementar programas de trabalho para um bom fun-
mentais; cionamento e melhoramento dos servigos de crigacao
legislativa;

e) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispde,
assegurando os procedimentos administrativos neces-g) Coordenar com as demaistituicbes com a vista
sérios; producéo e a realizacdo de reformas legais;

f) Recolherorganizar e manter actualizada a informacdo h) Prestar actividades de assessoria juridica ao Minisfério
relativa aos recursos humanos; da Justica;

g) Supervisionar as actividades administrativas relativas i)  Emitir pareceres e informac¢des de caracter juridico
ao pessoal afecto a Direccao Nacional e proceder ao  sobre documentos que lhe sejam submetidos;
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

j) Organizar a informacéo e a divulgacéo de leis em cpor-

h) Organizar e instruir os processos referentes a situagdo denagdo com as entidades relevantes do Ministér|o da
profissional do pessoal, e assegurar 0s necessarios Justica;
procedimentos administrativos coordenac¢do com a
Direccao Nacional dadministracdo e Finangas k) Prestar apoio juridico aos demais departamentos gover-

namentais referidos no numero anterior;

i) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informatico,
de toda a documentacéo; [) Colaborar com entidades publicas e privadas, nacignais

ou estrangeiras, na area da Justica e do Direito;

j) Zelar, em estreita colaboracdo com a Direcgdo Nacional
deAdministracé@o e Finangas, pelo funcionamento do m) Exercer as demais competéncias atribuidas por I¢i ou

sistema e equipamentos informaticos; delegadas pelo Director Nacional.
k) Assegurar a distribuicdo dos recursos e equipamentos Artigo 9°
no ambito da DNAJL; Departamento de Documentacgéo Juridica, Estatistica e
Arquivo

[) Assegurar a vigilancia, seguranca, limpeza e arrumagéo

das respectivas instalacoes; 1 — O Departamento de Documentacéo Juridica, Estatisfica e
Arquivo é o servico responsavel pela documentacéo

m) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei oujuridica, tratamento e arquivo de dados estatisticos ng area

delegadas pelo Director Nacional. do Direito e repositorio legislativo.

J
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( ~ L .
2 — Compete ao Departamento de Documentagéo Juridica, Esta- Artigo 12°
tistica eArquivo: Alteracdo do Quadro de pessoal

cessos de elaboracao legislativa produzidos no Minis- da |egislacdo em vigor
tério;

2 —A alteragéo do quadro de pessoal é aprovada por dip

b) Arquivar os documentos legislativos aprovados e com- ministerial do Ministério da Justica, sob proposta do

. . L daAdministracdo Estatal e Ordenamentddaitorio e do
¢) Realizar pesquisas de natureza juridica e assegurar ORyinistério das Financas

dados estatisticos na area da Justica, em coordenacgéo
com as demais direc¢des e organismos sob tutela do

e . Artigo 13°
Ministério da Justica;

Equipas de projecto

d) Assegurar a ganizacdo da documentacdo juridica; o . .
1 - Podem ser constituidas equipas de projecto para areal

e) Assegurar a divulgaco do acervo documental do Mi- de missbes interdisc;iplinares, sendo o Director Naci
nistério da Justica através de seus arquivos e daéncarregado do projecto.

tutela do Ministério da Justica; Nacional responsavel pelo projecto, mediante autoriz

do Ministro da Justica, a constituicdo das equipas de

lei ou delegadas pelo Director Nacional. nais de outras direcces do Ministério da Justica.

Departamento deTradugdo confere o direito a acréscimo remuneratorio.
1 - O Departamento de Tradugéo é o servigco responsavel pelo Artigo '14°
traducdo de documentos de caracter juridico, no ambito Estagios
do expediente do Ministério da Justica para todas as direc- . .
¢Bes nacionais e demais organismos sob tutela do Midis=A DNAJL pode proporcionar estagios a estudantes
namentais e ao Conselho de Ministros, quando requisitado.tenha celebrado protocolos.
2— Compete ao Departamento de Traducgo: servicos em que sejam admitidos séo fixados pelo Dirg
a) Elaborar a traducdo de pareceres ou informacdes d

sejam submetidos;

b) Auxiliar na informacéo e divulgacdo de leis em eoor

Justica; entre a DNAJL e o estagiério.

¢) Elaborar atraducao de projectos de diplomas legislativos, CAPITULO IV
bem como de diplomas ja aprovados, no ambito da GESTAO FINANCEIRA
legislac@o da area de competéncia do Ministério da
Justica: Artigo 15°

) N . . Instrumentos de Gestao
d) Exercer as demais func¢des que Ihe sejam atribuidas por

lei ou delegadas pelo Director Nacional.
gestdo por objectivos e hum adequado controlo or¢ame

CAPITULO 1l disciplinados pelos seguintes instrumentos:
DO PESSOAL
. a) Plano anual e plurianual de acc¢do, contendo as pring
Artigo 11°

Regime juridico do Quadro de pessoal raveis:
O regime juridico do quadro de pessoal € o CO”Sta”tetﬂ‘)Orgamento anual:

presente diploma e de legislagéo aplicavel aos funcionarios e

\agentes da administracdo publica. c) Relatérios trimestrais e anuais de actividades;
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eda DNAJL, consoante as necessidades dos servigos.

a) Realizar e assegurar o arquivo relativo a todos 0s p1o= O quadro de pessoal é anualmente elaborado, nos termos

oma
Di-

pilar as colectaneas de legislacéo avulsa; rector Nacional, mediante parecer favoravel do Ministério

zacgdo
nal

divulgacdo electronica de documentos disponiveis &M gyando a equipa de projecto venha a ser constituida por
cooperag&o com as demais direccoes e organismos soRjementos de diferentes servigos, compete ao Dirgctor

cao
pro-

f) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pofiecg 4 realizar em coordenacéio com os Directores Nacio-

Artigo 10° 3 — O desempenho de fungBes numa equipa de projectp ndo

de

tério da Justica, bem como aos demais departamentos govegstabelecimentos ou instituicdes de ensino com as uais

2 — O numero de vagas, a duracdo do periodo de estagip e os

ctor

caracter juridico sobre documentos juridicos que 1&g estagio destinado a estudantes néo é remuneradole pos-
sui caracter complementar ao curso ministrado pela insti-
tuicdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio da formdcao
- SRR profissional através do contacto com as actividades
denacéo com os servicos relevantes do Ministério da yesempenhadas pela DNAJL, ndo criando qualquer virjculo

O desenvolvimento das competéncias da DNAJL assenta huma

ntal,

pais

actividades a desenvolver e a fixacéo de objectivos mgnsu-
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[d) Relatérios financeiros periddicos, mensais e anuais. cial, com o objectivo de implementar uma nova dinémi&i na
gestédo e seguranca do sistema prisional e do servico dg rein-
Artigo 16° sercao social.
Receitas
Com a alteragdo da estrutura organica da Direc¢do Nagonal
Constituem receitas da DNAJL as dotagbes que lhe $f0Servicos Prisionais e de Reinsercdo Social, pretende-$e ga-

atribuidas no Orgamento de Estado. rantir que a gest&o e seguranca do sistema prisional e do servico
. de reinsercéo social sejam elaborados de forma articulada e
_ CAPITULO V ) racionalizada, reflectindo a estratégia global do Estadd e a
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS concretizagdo das prioridades politicas definidas, tendo sempre
, em vista a harmonizacao da estrutura organica com a estfutura
Artigo 17°

e o , E{)revista para a administracdo publica.
Destacamentos, requisi¢ces, comissdes de servico e outras

. = . , pela Ministra da Justica, manda ao abrigo preyisto
O pessoal que, a data da aprovacédo do presente diploma, ppegg\_/erno pe ) . :
servico na DNAJL em regime de destacamento, requisigé&?@mgo 20°do Decreto Lei n.® 12/2008 de 38ttd, publicar

outra situagdo analoga, mantém-se em idéntico regime. 0 seguinte diploma:

; CAPITULO |
Artigo 18° ~
Regulamentagaio NATUREZA EATRIBUICOES
A criacdo das seccdes e a nomeacao dos chefes des@zcao Artigo 1°
aprovados por Diploma Ministerial do Ministro da Justica e Natureza

do Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento do =~ _ _ o _ B
Territério, dependendo da disponibilidade orcamental doPireccéo Nacional dos Servigos Prisionais e de Reinsdr¢éo

Estado. Social (DNSPRS) € o servigo de administracéo directa do Estado
responsavel pela definicdo, gestdo e seguranca do sistema
Artigo 19° prisional e do servigo de reinsercdo social.
Revogacéo
Artigo 2°
E revogado o Diploma Ministerial n°.5/2007, de 18 de Maio. Atribuicdes
Artigo 20° Compete a Direcgdo Nacional dos Servigos Prisionais e de
Entrada em vigor Reinsercao Social:

O presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da gp®irigir a organizag&o e funcionamento dos servigos de pxe-
publicagao. cucao das penas e medidas de seguranca privativas|da li-

berdade dos reclusos;
Aprovado pela Ministra da Justica aos 1Adgl de 20®.

b) Dirigir a organiza¢@o e funcionamento dos servicoq de
educacédo dos jovens reclusos;

A Ministra da Justica . . _
¢) Orientar a formacéo educacional e profissional dos reclusos

e dos jovens reclusos, bem como fomentar as actividades
Lucia M. B. F. Lobato econdmicas dos estabelecimentos prisionais;

d) Promover a reintegragéo social dos reclusos e dos jgvens
reclusos, assegurando a ligacdo com o respectivo meio
sécio-familiar e profissional;

e) Organizar e manter actualizados os processos indiviquais
e ficheiros relativos aos jovens reclusos, aos presos
preventivos, inimputaveis sujeitos a medidas de segurpnca

Diploma Ministerial N.° 033 /2009 e aos condenados em pena efectiva;
de 17 deAbril f) Efectuar a distribuicio dos reclusos pelos estabeleciméntos
prisionais e dos jovens reclusos pelos centros de|ree-
Estrutura Orgéanica da Direcgdo Nacional ducacdo;

de Servicos Prisionais e de Reinserc¢éo Social
g) Elaborar os planos de seguranca geral e especifico dgs ins-
A aprovacéo da nova Lei Orgénica do Ministério da Justi¢a, talagGes prisionais e dos centros de reeducagao e asspgurar
regulada pelo Decreto-Lei n°12/2008 de 3Bldiél, prevé, no a sua execucao;
seu artigo 14°, as competéncias que devem ser assumidas pela
L Direccéo Nacional de Servigos Prisionais e de Reinser¢do Ijo-Prestar assessoria técnica aos tribunais elaborands rela-
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térios e planos individuais para a concessao da liberdaderector de Estabelecimento Prisional, cujo cargo € equipa-
condicional, instrucdo de processos de indulto, libertacdo rado ao Chefe de Departamento, nos termos e de agordo
antecipada e medidas de flexibilizag&o da pena; com a legislagédo em vigor

i) Colaborar na avaliacdo da funcdo punitiva e preventiva®la Os cargos de Director Nacional, Chefe de Departamento,
politica prisional e de reinsercéo social; Chefe de Seccéo e Director de Estabelecimento Prisfonal
sdo providos por nomeacdo, em comissao de servigo| pre-
j) Programar as necessidades das instalacdes e equipamentferencialmente, entre funcionérios das carreiras de regime
prisionais; geral com reconhecido mérito e experiéncia na area de direito
ou qualificacao relevante em areas relacionadas, nos tgrmos
k) Coordenar e orientar a formagéo profissional dos Guardasda legislagdo em vigor
Prisionais;
6 — O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justi¢a o
[) Colaborarno &mbito de sua competéncia, com os restantesChefe de Departamento para substitui-lo na sua ausgncia
agentes dos servicos da Justica e outras entidade®u em caso de impedimento.

relevantes.
Artigo 5.°
CAPITULO I Competéncias do Director Nacional
ESTRUTURA ORGANICA
1 - Compete ao Director Nacional da DNSPRS:
SECCAO |
ESTRUTURA, DIRECCAO E CHEFIAS a) Superintender os Departamentos, coordenar e dirigir a
sua actividade, de acordo com a orientacdo defipida
Artigo 3.° superiormente e assegurar a coordenacéo dos traljalhos
Estrutura organica desta com as demais direc¢Bes nacionais;

1 - A DNSPRS é composta pelos servicos centrais e os estab) Aprovar as instru¢cdes e regulamentos necessarigs ao
belecimentos prisionais. funcionamento dos Departamentos;

2 — S&o servicos centrais da DNSPRS: c) Distribuir e superintender na gestdo dos funcionérios

o - dos servicos prisionais;
a) O Departamento déigilancia, Seguranca e Informacéo;

b) O Departamento de Formag&o Profissional e Reintegra-d) Propor ao Ministro da Justica a criagéo, encerramento
¢4o Social; ou extingdo de estabelecimentos prisionais e aprpvar
0S seus regulamentos internos;

¢) O Departamento de Servicos de Saulde;
e) Superintender a promocao da reinsercéo social dds re-
d) O Departamento de Inspeccadvaliacéo; clusos e dos detidos menores nas vertentes séclo-fa-

miliar, educativa e profissional;
e) O Departamento do Centro de Estudos e Formacéao Pe-

nitenciaria f) Supervisionar e acompanhar o desempenho dos lesta-
o B belecimentos prisionais, designadamente nas areps de
f) O Departamento dedministracao. gestdo, seguranca e reabilitacdo socioprofissiona;

3 — Podem ser criadas secg¢oes, como subunidades organica promover acgdes de informacao e de relagdes putlicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de tra-  dirigidas aos funcionarios dos servigos prisionais ¢ ao
balho ou uma complexidade que o justifique e a superviséo,  publico em geral;
por um Chefe de Secc¢éo de, no minimo, 10 trabalhadores.

h) Representar a DNSPR#ito das demais direcgfes na-

Artigo 4.° cionais e organismos sob tutela do Ministério da Jus-
Direccéo e Chefias tica;

1-A DNSPRS é dirigida por um Director Nacional, nomeado j) Apresentar o Programa Betividades ao Ministro da

pelo Ministro da Justica e a ele directamente subordinado.  jystica, de acordo com as medidas e politicas Iggis-

lativas adoptadas pelo Ministério, na &rea dos sericos

2 — Cada Departamento é chefiado por um Chefe de Departa- prisionais;
mento, subordinado ao Director Nacional.

i) Apresentar o relatério periddico de actividades|da

3 —A Seccdo é chefiada por um Chefe de Sec¢éo, subordinado pNSPRS ao Ministro da Justica;

ao Chefe de Departamento.

. k) Propor ao Ministro da Justica a criagao de secc¢deg, em
4 — Os estabelecimentos prisionais sao chefiados porum Di- Coordenagéo como respectivo Chefe de Departa@antO,

N
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a) Assegurar os desempenhos das atribuicdes do Departaj)

b) Supervisionar as actividades dos funcionarios do Departa-  reclusos sujeitos a remocao;

¢) Elaborar o plano de ac¢éo da Direc¢do Nacional em cola-  ranca Prisional;

d) Apresentar relatério periddico de actividades do Departa-

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas

2 — Compete ao Departamentodigilancia, Seguranca e Infor

Promover ou adoptapor si ou em articulagdo coin

( guando existir no Departamento um volume de trabalho €) Conceber e propor modelos de escalas de trabaIRJ nos
ou uma complexidade que o justifique; estabelecimentos prisionais para o pessoal do cprpo
da guarda prisional, de acordo com os critérios e regras
[) Atribuir tarefas aos funcionérios integrados na DNSPRS aprovados pelo director Nacional;
e as equipas de trabalho a serem estabelecidas;
f) Propor as medidas necessérias para gaemtsituacao
m) Propor ao Ministro da Justica planos e programas para  de emergéncia, a ordem e seguranca dos servicos grisio-
a capacitacao e valorizacdo profissional dos funcio- nais;
nérios da DNSPRS;
g) Propor os tipos e modelos de material de defesa e $egu-
n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou  ranc¢a a utilizar nos servigos prisionais;
delegadas pelo Ministro da Justica.
h) Garantir a guarda, manutencéo e distribuicdo do njate-
Artigo 6° rial de defesa e segurancga;
Chefe de Departamento
i) Assegurar escoltas, por meios préprios ou conjupta-
Compete ao Chefe de Departamento: mente com as for¢cas de seguranca;

mento; outros servigos ou forcas de segurancga, procedimentos
de seguranca adequados a garantir a custddia de

mento;

k) Coordenar as ac¢des do Grupo de Intervencao e $egu-

boracdo com os restantes Chefes de Departamento e o
Director Nacional; [) Emitir informagcdes ou pareceres sobre vigilan

a,

seguranca e informacao prisional quando solicitaglos;

mento ao Director Nacional; m) Exercer as demais competéncias atribuidas por I¢i
delegadas pelo Director Nacional.

ou

por lei ou élegadas pelo Director Nacional. Artigo 8°
Departamento de Formacéo Profissional e Reintegracao
SECCAO Il Social
SERVICOS CENTRAIS

1 - O Departamento de Formacéao Profissional e Reintegijacao

Artigo 7° Social é o servico, central, operacional responséavel jpela

Departamento de Vigilancia, Seguranca e Informacéo formacao e aperfeicoamento profissional dos reclusps e
menores detidos, bem como pela reinsercéo social dogindi-
1- O Departamento dégilancia, Seguranca e Informacgéo € 0 viduos condenados a penas e a medidas privativas de|liber-

servico central, operacional, responsavel por conceber odade ou outras penas ou medidas que exijam acompganha-

modelo de segurancga a adoptar nas instala¢des prisionaignento profissional.
bem como pelo tratamento de informacdes necessarias a

manutencdo da ordem, seguranca e movimento dosCompete ao Departamento de Formacao Profissional e de

reclusos. Reintegragdo Social:

a) Promover a formacéo e aperfeicoamento profissignal

magao: dos reclusos, nomeadamente através de uma edtreita

a) CPncebgr o} mpdelo de seguranca a adoptar nas instala- competéncia nesses dominios;

¢Oes prisionais;

b) Dar parecer sobre o plano de seguranca especifico dé))
cada estabelecimento prisional e fiscalizar a sua apli-
cacao;

com o Departamentdigilancia, Seguranca e Informa
cao;

c) Elaborar o plano de emergéncia nacional a accionar emC) Proceder ao recrutamento e a seleccao de reclusos
situacdo de crise; tinados as brigadas de trabalho;

colaboracdo com entidades publicas e privadas com

Propor a criagcdo de brigadas de trabalho, em articulpcéo

des-

d) Procederpromover e tratar da recolha das informac¢8es d) Colaborar com entidades publicas e privadas em majérias

necessérias a manutencdo da ordem e seguran¢a no relacionadas com a reinsercdo social de individu

0s

sistema prisional; condenados a medidas privativas de liberdade ou 9Jtras
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penas ou medidas que exijam acompanhamento profis- Compete ao Departamento de Inspecéd@kacao:
sional;
a) Supervisionar e acompanhar o desempenho dos egtabe-
e) Promover o desenvolvimento de programas relaciona-  lecimentos prisionais, designadamente nas &reas de tra-
dos com a execucéo de medidas de flexibilizacdo de  tamento penitenciario e gestédo, recolhendo os |ele-
pena de priséo; mentos de informacdo necessarios, tendo em vigta o
seu bom funcionamento, articulacdo e aperfeigoa-
f) Assegurar a articulagdo com os competentes servicos mento;
do Ministério da Educac¢éo na celebracdo e execucao
de acordos para a formacgéo académica dos reclusos &) Avaliar a eficacia do funcionamento e da gestao |dos
promover novas modalidades de cooperacao; estabelecimentos prisionais;

g) Acompanhar o andamento dos processos nos tribunais;c) Verificar o cumprimento das disposicdes legais, dos re-
gulamentos e das instru¢cbes de servi¢co, nos esjabe-
h) Emitirinformagdes ou pareceres sobre aformac@o ere- lecimentos prisionais;
insercdo social dos condenados quando solicitados;
d) Recolher informagfes e elaborar relatorios sobr¢ as
i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou  normas, técnicas e métodos adoptados nos estabgleci-

delegadas pelo Director Nacional. mentos prisionais, sempre que se revelem inadequados,
e propor as medidas ajustadas a respectiva corregcao e
Artigo 9° a uniformizacéo de procedimentos;

Departamento de Servigos de Saude
e) Propor arealizacdo de inspecc¢des, de auditorias|e de
1 - O Departamento de Servicos de Saude € o servigo central, sindicancias nos estabelecimentos prisionais, quando
operacional responsavel por assegurar as necessidades o0 julgue necessario ou conveniente;
de profilaxia e tratamento dos reclusos, através dos servi¢cos
médicos, de enfermagem e farmacéuticos dos estabelecif) Realizar as inspec¢des que Ihe forem ordenadas;
mentos prisionais.
g) EmitirinformagBes ou pareceres quando solicitadps;
2— Compete ao Departamento de Servicos de Saude:
h) Exercer as demais competéncias atribuidas por Ig¢i ou
a) Definir linhas de orientacdo para os servicos médicos,  delegadas pelo Director Nacional.
de enfermagem e farmacéuticos dos estabelecimentos

prisionais, de forma a responder as necessidades de Artigo 11°
profilaxia e tratamento dos reclusos; O Departamento do Centro de Estudos e Formacao
Penitenciéria

b) Implementar medidas de rastreio e prevencao das doen-

¢as infecto-contagiosas da populagéo reclusa; 1 — O Departamento do Centro de Estudos e Formacaq pro-
fissional € o servico central, operacional especialménte

c) Estabelecer acordos com outras estruturas da area daesponsavel pela formacgéo de todo o pessoal dos selvicos
saude, nomeadamente do Ministério da Saude, comprisionais, devendo, em colaboracdo com a Diredc¢édo
vista a assegurar a prestacdo de servicos as populagcéddacional deddministragcdo e Finangas preparar os modg¢los

reclusas; de recrutamento e a seleccao de pessoal.

d) Propor a adopcédo das medidas adequadas a melhdraCompete ao Centro de Estudos e Formacéo profissipnal:
da prestacdo dos servicos de saude e das condicbes
higiénosanitarias dos servicos; a) Efectuar estudos, propor medidas e definir normas e

técnicas de actuacdo no ambito dos seus objectiyos;

e) Promover e colaborar em ac¢des de formacéo e actua-
lizacdo técnico-cientifica do pessoal da &rea da salude;b) Promover as ac¢cdes necessarias ao aproveitamgnto e

desenvolvimento dos recursos humanos e materiais

f) Emitir informacdes ou pareceres quando solicitados; afectos aos servicos, tendo em vista a realizag&o gficaz

dos seus objectivos;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

delegadas pelo Director Nacional. ¢) Promover as acc¢des de recrutamento e seleccao dg pes-
soal, bem como prestar apoio técnico nas que|néo
Artigo 10° devam ser realizadas no seu ambito;

Departamento de InspeccaoAvaliacio
d) Preparar e ministrar os cursos de formagéo, formacéo

1 - O Departamento de Inspecc@waliacdo é o servico ope- especializada e reciclagem para o pessoal da DNSPRS;
racional responséavel pela inspeccao e avaliagcdo dos
servicos dos estabelecimentos prisionais. e) Colaborar na preparacdo dos modelos de recrutag ento
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e seleccdo de pessoal, nomeadamente do pessoal dg) Preparar 0s projectos de resposta em recursos d\e con-
vigilancia; tencioso administrativo e organizar 0s procesgsos
administrativos relativos aos recursos em que tgnha
f) Organizar estagios e visitas de estudo, no Pais ou no intervindo;
estrangeiro, para o pessoal da DNSPRS;
[) Zelar, em estreita colaboracéo com a Direc¢do Nacipnal
g) Realizar accbes de informacéo e de relagdes publicas deAdministracdo e Financas, pelo funcionamento do
dirigidas aos funcionérios dos servicos prisionais e ao  sistema e equipamentos informaticos;
publico em geral;
m) Assegurar a distribuicdo dos recursos e equipamgntos
h) Promover conferéncias, coloquios e outras iniciativas no &mbito da DNRN;
similares;
n) Exercer as demais competéncias atribuidas por Ig¢i ou
i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou  delegadas pelo Director Nacional.
delegadas pelo Director Nacional.
CAPITULO 1l
Artigo 12.° ESTABELECIMENT OS PRISIONAIS
O Departamento deAdministracéo
SECCAO |
1 — O Departamento deiministracéo é o servico central, ndo DIRECCAO
operacional, responsavel pela administracdo de expediente,
pela gestdo dos recursos humanos, financeiros, logisticos Artigo 13°
e informaticos da DNSPRS. Direcc¢éo dos Estabelecimentos Prisionais

2 — Compete ao Departamentdidieninistracao: 1 - Os estabelecimentos prisionais séo dirigidos por um Gestor
de Estabelecimento Prisional Distrital, directamepte
a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurandalependente do Director Nacional.
a sua recepcdo, registo e classificacao;
2 — O Gestor de Estabelecimento Prisional pode propor ap Di-
b) Prepargrem coordenagcédo com a Direc¢ao Nacional de rector Nacional o Chefe de Servico para substitui-lo ng sua
Administracdo e Financas a proposta de orgamento e causéncia ou em caso de impedimento.
plano de ac¢é@o anual e acompanhar a sua execucéo,
propondo as necessarias alteragdes; Artigo 14°
Competéncia do Gestor do Estabelecimento Prisional
c) Preparar os planos de gestao financeira, logistica e de
pessoal; Compete ao Gestor de Estabelecimento Prisional:

d) Preparar as requisi¢cdes de fundos das dotagcBes oa)aRepresentar o estabelecimento prisional;
mentais;
b) Distribuir o pessoal pelos diversos servicos;
e) Gerir 0s recursos e meios financeiros de que dispde a
DNSPRS, assegurando os procedimentos adminisith- Orientar e coordenar os servigos dos estabelecimenios;
tivos necessarios;
d) Dar as instrucdes e ordens de servico aos funcionatfios e
f) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, guardas prisionais;
protocolos ou quaisquer actos de gestdo ou adminis-
tracdo que lhe sejam solicitados; e) Exercer o poder disciplinar que legalmente lhe competir;

0) Recolheromanizar e manter actualizada ainformac& Exercer as demais competéncias atribuidas por lgi ou
relativa aos recursos humanos; delegadas pelo Director Nacional.

h) Supervisionar as actividades administrativas relativas SECCAO I
ao pessoal afecto a Direccado Nacional e proceder ao SERVICOS
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;
Artigo 15°
i) Organizar e instruir os processos referentes a situacao Servigos do Estabelecimento Prisional
profissional do pessoal, e assegurar 0s necessarios
procedimentos administrativos coordenacdo comla- Os estabelecimentos prisionais sdo compostos porfuma
Direccao Nacional dédministracdo e Financas; seccao de servicos operacionais e uma sec¢ao de sefvicos
nao operacionais.
j) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informatico,
de toda a documentacéo; 2 — Os servigos operacionais exercem actividades de vigi@ ncia,

N\
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o . . ~ . . . - N
seguranca, logistica, residéncia, saude, formacéo e ensinade jornais diarios e de outras publicacdes;

3 — Os servigos ndo operacionais exercem actividades de)reéProceder a distribuicao dos reclusos pelas actividaded pro-

cursos humanos; administracdo e as financas. fissionais mais adequadas as suas aptidées e motiya-los
para o exercicio de uma actividade profissional;
Artigo 16°
Seccéo de servigos operacionais s) Organizay manter e dinamizar bibliotecas para uso dog re-

clusos;
Compete a seccao de servigos operacionais:

t) Organizar cursos escolares de diferentes graus de engino e

a) Manter a seguranca do estabelecimento prisional e exerceestimular a sua frequéncia;
a necessaria vigilancia sobre os reclusos que nele se en-
contrem; u) Exercer as demais competéncias atribuidas por I
delegadas pelo Gestor do Estabelecimento Prisional.
b) Vigiar e acompanhar os reclusos nas saidas para o exterior;

Artigo 17°
c) Elaborar relatdrios ou emitir pareceres sobre a seguranca e Seccéo de servicos ndo operacionais
vigilancia do estabelecimento, quando solicitado
Compete a seccdo de servicos ndo operacionais:
d) Colaborar com os restantes servicos do estabelecimento;

ou

a) Elaborar o plano anual de actividades do Estabelecimento

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ouPrisional e o respectivo relatério de execuc¢ao;
delegadas pelo Director do Estabelecimento Prisional.

b) Emitir orientagBes para todos os servicos visando a elabo-

f) Organizar e manter actualizados os ficheiros, arquivos eracdo de planos sectoriais;
processos individuais dos reclusos;
¢) Organizar todo o expediente de secretaria, asseguran
g) Organizar e actualizar a alocagdo dos reclusos nos respecsua recepgao, registo e classificacao;
tivos blocos;

doa

d) Prestar apoio administrativo aos servi¢os de logisfica,
h) Fazer a recepcao e expedicdo da correspondéncia dos reefectuando a armazenagem, conservacao e distribuicgo dos

clusos; bens adquiridos pelos servicos;

i) Informar os processos relativos a situacéo dos reclusoghoAssegurar a execu¢do de todo o expediente relacion
gue se refere, designadamente, a autorizagdo para transzom os diversos servicos.
feréncias, saidas e hospitalizacdes;

f) Executar o orcamento destinado ao estabelecimento pi

j) Desenvolver as actividades necesséarias ao acolhimentmal e propor as necessarias alteracdes;
dos reclusos, esclarecendo-os sobre os regulamentos e

ado

sio-

normas em vigor no estabelecimento; g) Gerir os meios financeiros de que dispde o estabelecinmento

prisional;
k) Dar satisfagéo as exigéncias de profilaxia e tratamento dos

reclusos; h) Realizar e assegurar os procedimentos administrativgs do
processo de financiamento e logistico do estabelecimento

[) Implementar medidas de rastreio e prevencao das doencaprisional;
infecto-contagiosas da populacdo reclusa;
i) Proceder a gestdo dos imdveis, veiculos, maquinafi
m) Propor a adop¢édo das medidas adequadas a melhoria daquipamento;
prestacéo dos servigcos de saude e das condic¢des higiéno-
sanitarias dos servicos; j) Proceder a organizagdo, manutencao e fiscalizacag
armazeéns das oficinas ou outras actividades do estabp
n) Promover e colaborar em ac¢des de formacao e actualizagdgimento;
técnico-cientifica do pessoal da area da saude;

ae

dos
le-

k) Realizar as aquisi¢cbes necessérias ao funcionamento do

0) Acompanhar os reclusos durante o periodo de execucaaeestabelecimento no dominio do Orcamento Gera
das penas; Estado;

do

p) Organizar com a participagéo activa dos reclusos, actil} Assegurar a escrituragcdo, os registos contabilistjcos

dades culturais, recreativas e de educacao fisica, obrigatérios e processar os documentos de despesa,;

g) Manter a actualiza¢éo dos reclusos relativamente a acon-Exercer as demais competéncias atribuidas por leioud
tecimentos relevantes da comunidade, fomentar a leituragadas pelo Gestor do Estabelecimento Prisional.

4
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( CAPITULO IV CAPITULO V )
DO PESSOAL GESTAO FINANCEIRA
Artigo 18° Artigo 22°
Regime juridico do Quadro de pessoal Instrumentos de Gestéo

1 — O regime juridico do quadro de pessoal € o constantedddesenvolvimento das competéncias da DNSPRS as|

e agentes da administracéo publica. orcamental, disciplinados pelos seguintes instrumentos:

2 — 0 pessoal de vigilancia a exercer funcées nos servicoslo& 1ane anual e plurianual de acgdo, contendo as princ
estabelecimentos prisionais é enquadrado no regime gerafctlvidades adesenvolver e afixagdo de objectivos me
da funcéo publica até a aprovacéo do diploma legal querave'S;
regulamenta o regime juridico da carreira profissional @9 Orcamento anual;
pessoal de vigilancia.

c) Relatdrios trimestrais e anuais de actividades;
Artigo 19°

- d) Relatérios financeiros periédicos, mensais e anuais.
Alteracao do Quadro de pessoal

Artigo 23°

1 - O quadro de pessoal € anualmente elaborado, nos termos Receitas

da legislacdo em vigor
Constituem receitas da DNSPRS as dotacdes que |h

2 —A alteragdo do quadro de pessoal & aprovada por diplfg, \ijas no orcamento do Estado bem como outras que
ministerial do Ministério da Justica, sob proposta do Dé'tribuidas por lei

rector Nacional, mediante parecer favoravel do Ministério

daAdministracdo Estatal e Ordenamentddaitorio e do CAPITULO VI
Ministério das Financas. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 20° Artigo 24°

Equipas de projecto Destacamentos, requisi¢cfes, comissdes de servico e out

1-Podem ser constituidas equipas de projecto paraarealizag@g) pessoal que, & data da aprovacéo do presente dif

de mlssoe(sj; mc}erdlsqpllnares, sendo o Director Nacional preste servico na DNSPRS em regime de destacamen
encarregado do projecto. quisicao ou outra situagcao anéloga, mantém-se em idé

. . - regime.
2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por

elementos de diferentes servigo@mpete ao Director Na- 2 —O Director Nacional pode autorizar o destacamento o
cional, mediante autorizacdo do Ministro da Justica, a cons-quisi¢éo de funcionarios, sempre que se mostre conve
tituicdo das equipas de projecto a realizar em coordenacade, para exercerem fungcdes em outros servigos sob
com osDirectores Nacionais de outras direc¢gfes do tutela.
Ministério da Justica.
Artigo 25°

3 — O desempenho de fungbes numa equipa de projecto ndo Regulamentacéo

confere o direito a acréscimo remuneratorio.

A criacdo, organizacédo e o quadro de pessoal das subuni
Artigo 21° organicas dos departamentos sdo aprovados por Dip
Estagios Ministerial do Ministro da Justica e dos membros do Gove

responsaveis pela area das financgas e da administracéo p
1 —A DNSPRS pode proporcionar estagios a estudantes de
estabelecimentos ou instituicbes de ensino com as quais Artigo 26°
tenha celebrado protocolos. Entrada em vigor

2 — O numero de vagas, a duracdo do periodo de estagio@ pegesente diploma entre em vigor no dia seguinte ao d

servicos em que sejam admitidos séo fixados pelo Diregboiblicacao.

da DNSPRS, consoante as necessidades dos servigos.

Aprovado pela Ministra da Justica aos 17Adil de 2009.

3 — O estagio destinado a estudantes nao é remunerado e

possui caracter complementar ao curso ministrado pela

instituicio de ensino, tendo por objectivo o auxilio da formA-Ministra da Justica

cao profissional através do contacto com as actividades

desempenhadas pela DNSPRS, néo criando qualquer

Senta

presente diploma e da legislacdo aplicavel aos funcionamasna gestdo por objectivos e hum adequado confrolo

pais
nsu-

b sAo
Sejam

as

loma,
o, re-
ntico

hien-
A sua

dades
oma
rno
Iblica.

0 sua

vinculo entre a DNSPRS e o estagiério. Ldcia M. B. F. Lobato )
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Diploma Ministerial N.°© 034 /2009 e) Proceder aos esclarecimentos necessarios para 3

apli-

cacdo e execucdo da legislagédo elaborada no ambito

de 17 deAbril das suas competéncias;

Estrutura Orgéanica da Direc¢do Nacional dos Registosedo  f) Propor a abertura ou o encerramento de servi¢cos regis-
Notariado trais e notariais de acordo com as necessidades regio-

nais ou de concentracdo populacional;
A Lei Orgéanica do Ministério da Justica, aprovada pelo Decreto

Lei n°.12/2008, de 30 d&bril, prevé, no seu artigol?, as g) Assegurar a conservacao das instalacdes e o equipa-

competéncias atribuidas a Direc¢cdo Nacional dos Registos e mento necesséario ao funcionamento dos servicoq dos
do Notariado, tendo esta Direccdo Nacional como objectivo  registos e do notariado;

implementar as politicas do Estado relativas a todos os actos

de registo e notariado. h) Prestar colaboracédo as entidades competentes no fegis-

to eleitoral;
Cabe a Direcgéo Nacional de Registos e do Notariado a imple-

mentacdo dos servicos de registos e notariado através d@ Promover a cooperagdo com os 6rgdos do Govelno e

criacdo e acompanhamento dos servi¢os associados ao registo instituicdes ndo governamentais para melhor exec

civil, ao registo criminal, ao registo predial, ao registo comercial,  das suas tarefas;

ao registo de bens méveis sujeitos a registo e ao registo de

patentes e marcas. j) Colaborarno ambito de sua competéncia, com entidg
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

Nestes termos, para um melhor desempenho das fun¢des atri-

buidas e para a eficicia na implementacao das actividades pla- CAPITULO Il

neadas, apresenta-se o presente diploma que regulamenta as ESTRUTURA ORGANICA
atribuicbes, as competéncias, a estrutura organizativa, a com-

posicéo e o funcionamento da Direc¢do Nacional dos Registos SECCAO |

e do Notariado. ESTRUTURA ORGANICA, DIRECGAO E CHEFIAS
O Governo, pela Ministra da Justica, manda ao abrigo do dis- Artigo 3°

posto no art. 13.° do Decreto-Lei n.° 12 /2008, de 2bdk Estrutura organica

publicar o seguinte diploma:
1 —-A DNRN é composta pelos servi¢os centrais e 0s ser
CAPITULO | externos.
NATUREZA E COMPETENCIAS
2 — S&o servigos centrais 0s seguintes departamentos:
Artigo 1°
Natureza a) Departamento d&édministracao;

A Direcgéo Nacional dos Registos e do Notariado (DNRN) € 0 ) Departamento de Registo Central Civil e da Nacion
servico de administracdo directa do Estado responsavel pelo  gade:
estudo e execucgdo das politicas relativas aos registos e ao

notariado. c) Departamento de Identificacdo Civil e Registo Crimir]

Artigo 2°° d) Departamento de Passaportes e Passes de Fron
Competéncia
e) Departamento de Registo Publico;
1 - Compete a DNRN
) ) , - f) Departamento de Registatomével e outros Ben
a) Estudayelaborar e divulgar projectos de legislagéo re- Méveis:
lacionados com as suas atribui¢bes; '

b) Promover e assegurar os servicos de registo civil, registog) Departamento de Registo Predial;
criminal, registo de pessoas colectivas sem fins lucra-
tivos, registo predial, registo comercial, registo de bens
moveis sujeitos a registo, registo de marcas e registo
de patentes;

h) Departamento dévaliacdo e Inspecc¢éo de Registo
do Notariado;

i) Departamento dérquivos Centrais;

c) Executar os procedimentos necessarios relativos a iden- _ »
tificacéo civil, ao reconhecimento e atribuicao da nacio- J) Departamento déecnologia e Informatica.

nalidade e emisséo de passaportes; _ B _
3 — Podem ser criadas secg¢fes, como subunidades org

d) Dirigir, inspeccionar e controlar as actividades de registo dos departamentos, desde que exista um volume de trg

céo

des

icos

ali-

al;

feira

Anicas
balho

9 e notariado; ou uma complexidade que o justifique e a superviséﬁ

por
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um Chefe de Seccao de, no minimo, 10 trabalhadores. coordenacao com o respectivo Chefe de Departar%nto,
guando existir no Departamento um volume de trabalho
4 — S&o0 servigcos externos: ou uma complexidade que o justifique;
a) As Conservatorias de Registo Civil; g) Propor a constituicdo ou altera¢é@o dos quadros de|pes-
soal;

b) Os Cartorios Notariais. o -
) h) Apresentar o Programa Aetividades ao Ministro dg

Artigo 4.° Justica, de acordo com as medidas e politicas ledisla-
Direccio e chefias tivas adpptadas pelo Ministério, nas areas dos regjstos
e notariado;

1 —A DNRN é dirigida por um Director Nacional, nomeado

L ! . i i) Apresentar o relatdrio periédico de actividades da DNRN
pelo Ministro da Justica e a ele directamente subordinado.

ao Ministro da Justica;

2 — Cada Departamento € chefiado por um Chefe de Departaj) Representar a DNRN junto das demais direccdes nacio-
mento, subordinado ao Director Nacional. nais e organismos sob tutela do Ministério da Jusfica;

3 —A Seccéo € chefiagmr um Chefe de Seccéo, subordinado k) Exercer as demais competéncias atribuidas por I¢i ou
ao Chefe de Departamento. delegadas pelo Ministro da Justica;

4 —As Conservatorias do Registo Civil sdo chefiadas por ym_atendendo ao volume de trabalho e & complexidadd das
Conservadorcujo cago € equiparado ao Director Distrital,  atribuicdes da DNRN, o Director Nacional é coadjuvado
nos termos e de acordo com a legislagéo em.vigor no exercicio das suas competéncias por um Subdirgctor

nomeado pelo Ministro da Justica e a ele directamentg su-

5 — Os Cartérios Notariais sao chefiados por um Notario, cujo hordinado, cujo cargo é equiparado ao de Director Distfital,
cargo é equiparado ao Director Distrital, nos termos e de nos termos e de acordo com a legislagdo em.vigor
acordo com a legisla¢do em vigor

Artigo 6°

6 — Os cargos de Director Nacional, Chefe de Departamento, Subdirector
Chefe de Secc¢éo, Conservador e Notério s&o providos por
nomeagdo, em comissdo de servico, preferencialmertempete ao Subdirector apoiar o Director Nacional nag se-
entre funcionarios das carreiras de regime geral com reggmtes actividades:
nhecido mérito e experiéncia na area de direito ou qualifi-
cacao relevante em areas relacionadas, nos termos)d&ealizar campanhas de divulgacao relacionadas com os
legislagéo em vigor servigos dos registos e notariado nos distritos e camaras

municipais;

7 — O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justica o
Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséRgiupervisionar aimplementacéo das normas regulamerjtares
ou em caso de impedimento. na execucao das actividades dos registos e notariado;

Artigo 5 © c) Fiscalizar e controlar as actividades disciplinares dos fun-
cionérios ao nivel da Direc¢do Nacional, conservatorips e

Director Nacional L .
cartérios notariais;

1 - Compete ao Director Nacional da DNRN: d) Supervisionar a instalagdo de equipamentos nas congerva-

a) Orientardirigir e fiscalizar os servigos centrais e externos torias e cartorios notariais;

da DNRN; e) Supervisionar o procedimento e uso de fundos de adianta-

b) Assegurar a coordenacao dos trabalhos da DNRN commento das conservatorias e cartorios notariais;

as demais direc¢des nacionais e organismos sob tuﬂa

L X I%xercer as demais competéncias atribuidas por lei, delegadas
do Ministério da Justica;

pelo Ministro da Justica ou pelo Director Nacional.

c) Propor a extingdo, criagcdo ou anexatgiservicos ex-
ternos dos registos, notariado e identificacdo, bem como
as alteragbes das respectivas competéncias territoriais;

Artigo 7°
Chefe de Departamento

d) Atribuir as competéncias de registo aos servicos cérPmpete ao Chefe de Departamento:

trais, nos termos do presente diploma; o
a) Assegurar os desempenhos das atribuic6es do Departa-

e) Propor a nomeacdao digefes de departamento e chefe mento;
de seccao;

b) Supervisionar as actividades dos funcionarios do Departa-

f) Propor ao Ministro da Justica a criacéo de secc¢bes, emmento;

J
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fc) Elaborar o plano de accao da Direccdo Nacional em colabo-  sistema e equipamentos informaticos; )
racdo com os restantes Chefes de Departamento e o Direc-
tor Nacional; [) Assegurar a distribuicdo dos recursos e equipamgntos
no ambito da DNRN;
d) Apresentar relatério periddico de actividades do Departa-
mento ao Director Nacional; m) Assegurar a vigilancia, seguranca, limpeza e arrumacéo
das respectivas instalacdes;
e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou dele-
gadas pelo Director Nacional. n) Exercer as demais competéncias atribuidas por Ig¢i ou
delegadas pelo Director Nacional.
SECCAO Il
SERVICOS CENTRAIS Artigo 9°
Departamento de Registo Central Civil e da Nacionalidade
Artigo 8°
Departamento deAdministracéo 1 -0 Departamento do Registo Central Civil e da Nacionalitade
€ o servico responsavel pelo exercicio de actividades @sso-
1 - O Departamento dalministracdo € o servico responsavel ciadas ao registo central do estado civil e da nacionalidade,
pela administracédo do expediente e pela gestdo dos recursos
humanos, financeiros, logisticos e informéticos da Direcc3e- Compete ao Departamento do Registo Central Civil g da
Nacional. Nacionalidade:
2 — Compete ao DepartamentdAdininistracao: a) Coordenar todas as actividades relacionadas com pim-
plementacdo das competéncias associadas a [Con-
a) Organizartodo o expediente de secretaria, assegurando  servatdria do Registo Central;
a sua recepcdo, registo e classificacao;

b) Prepargrem coordenagédo com a Direc¢ao Nacional de lei, diplomas ministeriais, regulamentos ou regfas

b) Planear o programa de implementacéo das leis, deC}etos-

Administracdo e Financas a proposta de orcamentoe o relacionados com os registos civil e da nacionalid
plano de ac¢é@o anual e acompanhar a sua execucéo,
propondo as necessarias alteragdes; ¢) Emitir pareceres sobre quaisquer questdes relacior
com o registo civil em geral, a nacionalidade ou ou
c) Preparar os planos de gestao financeira, logistica e de  trabalhos sobre matérias da sua especialidade;
pessoal;
d) Preparar e propor novos modelos de impressos ref
d) Preparar as requisicfes de fundos das dotacdes orca- tes ao registo civil e a nacionalidade a serem aprov
mentais; pelo diploma ministerial;

e) Gerir 0s recursos e meios financeiros de que dispde ae) Preparar a formacao profissional, bem como o progr,
DNRN, assegurando os procedimentos administrativos  de divulgacéo das leis do registo civil e da hacionalid
necessarios; em coordenacéo com a Direccdo Nacional de Dirg

Humanos e Cidadania;

f) Receber verbas e emitir recibos sobre as taxas ou
emolumentos cobrados pelos servigos publicos, pres-f) Prestar apoio técnico as conservatérias na transc
tados no ambito das suas competéncias; inscricdo e registo de nascimento, casamento, p

Ihacédo, 6bito, adopgéo, etc;

g) Recolheromanizar e manter actualizada a informagéo

relativa aos recursos humanos; g) Lavrar os assentos de nascimento, casamento e
de cidadaos timorenses ocorridos no estrangeiro e

h) Supervisionar as actividades administrativas relativas  tuados pelas embaixadas ou consulados timoren
ao pessoal afecto a Direccado Nacional e proceder ao
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal; h) Transcrever os actos de registo realizados no es|

geiro perante as autoridades locais, referentes a

i) Organizar e instruir os processos referentes a situacdo daos timorenses;
profissional do pessoal, e assegurar 0S necessarios
procedimentos administrativos coordenacdo com a i) Garantir e assegurar o sistema de arquivo adequd
Direccao Nacional daddministracdo e Financas;

j) Garantiy em coordenacdo com o Departamento

j) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informético,  Arquivo Central, a criagdo e manutengé&o do sistem

de toda a documentacéo; arquivo da nacionalidade;

k) Zelar em estreita colaboracéo com a Direccao Nacional k) Prestar apoio técnico necessario as conservatoria

de;
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deAdministracdo e Financas, pelo funcionamento do reparticbes de registos e do notariado no exercicij
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suas competéncias nas areas de registo civil e danacio- mento estatistico e integrado dos dados do registoérimi-

nalidade de forma a contribuir para a eficacia do seu  nal;

funcionamento e assegurar a coeréncia e uniformizacéo

de procedimentos; g) Assegurarprotegergarantir a conservacgao, a seguranca

e a confidencialidade de todos os documentos de iden-

[) Proceder a estudos e propor medidas relativas a orga- tificac&o civil e registo criminal;

nizacao e racionalizagcéo dos servicos de registo civil,

existentes e a criano ambito da descentralizacdo dos h) Exercer as demais competéncias atribuidas por l¢i ou

servigos de registo civil; delegadas pelo Director Nacional.

m) Prestar informacdes sobre registo civil a entidades e Artigo 11°
particulares, assim como recolher as informacgdes neces- Departamento de Passaporte e Passes de Fronteira
sérias ao tratamento estatistico e integrado dos dados
da identificacao civil; 1 - O Departamento de Passaporte e Passe Fronteira é o $ervico
responséavel pela recolha, tratamento e conservacao de ele-
n) Assegurarprotegergarantir a conservacgdo e a segu- mentos de identificagdo civil, com o fim de emitir pasga-
ranca de todos os materiais de registo civil; portes e passes de fronteira.

0) Instruir os processos de atribui¢cdo, aquisicdo, perda-e Compete ao Departamento de Passaporte e Passe Fronteira:
reaquisicdo da nacionalidade timorense, bem como
proceder ao registo destes factos; a) Desenvolver todas as actividades relacionadas c¢m o

processo de emisséo de passes de fronteira;

p) Assegurar a conservacao, proteccao e confidenciali-
dade dos dados pessoais; b) Desenvolver todas as actividades relacionadas c¢m o

processo de emissao de passaportes de servico, xassa—

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por leiou  portes comuns e passaportes para estrangeiros;
delegadas pelo Director Nacional.

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro central de
3 -0 Departamento do Registo Central Civil e da Nacionalidade  passaportes e passes de fronteira;
exerce, transitoriamente, as competéncias referidas no

namero anterior até que estejam reunidas as condi¢cdes @) Assegurarprotegergarantir a conservacao, a seguran-

infra-estruturas para a criacao e implementagcéo da Conser- ¢a e a confidencialidade de todos os documentos de

vatéria dos Registos Centrais, enquanto servico externo  passaportes e passes de fronteira;
da DNRN.
e) Garantir a conservacao e seguranc¢a dos equipamgntos
Artigo 10° e do seu sistema de funcionamento;
Departamento de Identifica¢&o Civil e Criminal
f) Exercer as demais competéncias atribuidas por Igi ou
1 - O Departamento de Identificacéo Civil e Criminal € o servico  delegadas pelo Director Nacional.
responsavel por recolhdratar e conservar os elementos
individualizadores de cada cidadao, com o fim de estabe- Artigo 12°
lecer a sua identidade civil e criminal. Departamento do Registo Publico

2 — Compete ao Departamento de Identificacéo Civil e Crimi-- O pepartamento do Registo Publico é o servico responfsavel
nal: pela implementacéo e exercicio de actividades assoc|adas

o S . ~ aoregisto comercial, ao registo de pessoas colectivag sem
a.) Emitir bilhetes de identidade e certificados do registo fins lucrativo e ao registo de Cooperativas:

criminal;

. . o . - 2 — Sdo0 competéncias do Departamento de Registo Pub
b) Registar e emitir o certificado do registo criminal, bem

como prestar informacgdes relacionadas com o0 mesmo

CO:

'a) Instruir os processos de registo e publicitacdo da si-
tuacédo juridica dos comerciantes individuais, das|so-
ciedades comerciais, bem como de outras pessoak sin-
gulares e colectivas sujeitas, por lei, a registo;

c) Prestar apoio as conservatérias no exercicio das suas
competéncias em matéria de identificagcdo civil e registo
criminal;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro central de b) Assegurar o ficheiro de pessoas colectivas, bem como
identificac&o civil; apreciar a admissibilidade de firmas e denominacdes;

e) Organizar e conservar actualizados os ficheiros e dadosc) Recepcionarinstruir e elaborar o registo das pesspas
de registo criminal; colectivas sem fins lucrativos e registo de cooperatiyas;

L f) Proceder a recolha da informacao necessaria ao tratay) Verificar a legalidade dos documentos que devem Sprvir
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de base ao registo dos partidos politicos;

Facultar ao publico as informac¢des autorizadas por lei,
respeitando o principio da confidencialidade e da pri-
vacidade dos dados pessoais, e assegurar um sistema
de arquivo adequado; C)
f) Assistir a DNRN no desenvolvimentoganizacao e
implementacdo de actividades em matéria de registo d)
comercial, registo de pessoas colectivas sem fins lucra-
tivo e registo de cooperativas;

e)
Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional. f)

a)

Artigo 13°
Departamento de Registé&\utomovel e outros Bens Moveis
9)
1 — O Departamento de RegistoAlegomével e outros Bens
Méveis € o servigo responsavel pelaimplementacéo e exer-
cicio de actividades associadas ao registo de automoveis
e de outros bens méveis sujeitos a registo.

2 — S8o competéncias do Departamento de Registo de Bens
Méveis:

a) Assistir a DNRN no desenvolvimentoganizacao e

automdveis e outros bens maoveis sujeitos a registo;

2 — Compete ao Departamentofd@liacdo e Inspeccédo dd
Receberinstruir e elaborar os processos de registo e Registos e do Notariado:

b)
publicitacdo da situacédo juridica dos automoveis, em
coordenacéo com a Direccdo Nacional de Transportesa)
Terrestres, tendo em vista a seguranca juridica;

c) Assegurar 0s arquivos do registo de automoveis e ou-

tros bens mdéveis sujeitos a registo;

d) Verificar a legalidade dos documentos que devem servir b)
de base ao registo dos bens méveis;

e) Facultar ao publico as informac6es autorizadas por lei,
respeitando o principio da confidencialidade e da priva-
cidade dos dados pessoais, e assegurar um sistema de
arquivo adequado; c)

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 14° d)

Departamento de Registo Predial

1 - O Departamento de Registo Predial € o servi¢o responsavel
pela implementacéo e exercicio de actividades associada§)
ao Registo Predial.

2 — Sao competéncias do Departamento de Registo Predial:

a) Assistir a DNRN no desenvolvimentoganizacao e
im-plementacgdo de actividades em matéria do registo
Predial;

b) Implementar os processos de registo e publicitacdo da

Departamento deAvaliacéo e Inspeccado de Registos e do

1 — O Departamento devaliacéo e Inspecc¢éo de Registo
Notariado é o servico responsavel por avaliar e ins
cionar as actividades exercidas pelos servigos extern

implementacao de actividades em matéria do registo deregisto e notariado.

situacao juridica dos prédios, em coordenacdo &
Direccao Nacional déerras e Propriedade e Servig
Cadastrais, tendo em vista a seguranca juridica
biliaria;

“1Receberinstruir e elaborar processos de registo
predial;

Verificar a legalidade dos documentos que devem s
de base ao registo de predial;

Assegurar o arquivo do registo de predial;

Facultar ao publico as informacgfes autorizadas po
respeitando o principio da privacidade dos da
pessoais, e assegurar um sistema de arquivo adeq

Exercer as demais competéncias atribuidas por I¢
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 15°

Notariado

Propor em resultado de ac¢éo de avaliacéo, a clag
cacao de servico de conservadores, notarios e ofi
dos registos e do notariado, bem como informar s
as reclamacdes dos actos de classificacdo e os req
hierarquicos que tenham por objecto os referidos a

Propor a instauracao de processos disciplinares, a
panhar e assegurar a instrucdo dos mesmos, bem
0s processos de averiguacdes, de inquérito, de

ma

mo-

de

Brvir

ei,
Hos
uado;

i ou

5 e
hbec-
Ds de

sifi-
ciais
pbre
ursos
Ctos;

Com-
como
indi-

cancia e de inspecc¢éo, a que haja lugar no ambit¢ das

suas competéncias;

Verificar o cumprimento das disposi¢cdes legais, dos
gulamentos e orientacdes de servigo, nos servico
ternos dos registos e do notariado;

Emitir parecer sobre a criacdo e extingéo de conse
torias e cartdrios notariais, bem como sobre a alter.
dos quadros de pessoal dos referidos servicos;

Analisar e avaligem termos de eficacia e eficiéncial
funcionamento dos servigos externos da DNRN,
colher as informag8es necessérias, propor medida;

b re-
5 eX-

rva-
hca0

o]
re-
b ten-

dentes a eliminag&o das eventuais disfungdes ou ipcor-

reccdes detectadas e contribuir para assegurar g
réncia e a uniformizacao de procedimentos;

de registo predial, comercial, pessoas colectivas
fins lucrativos e automovel;

coe-

f) Apoiar aimplementac&o dos servi¢os externos nas areas

sem

J
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Ve

.

)

h)

)

k)

1 - O Departamento dequivos Centrais é o servico respon- c¢) Propor a aquisi¢cdo e substituicdo do material inforn]
sével pela conservacao e arquivo, em suporte informéatico  co, bem como promover ac¢des tendentes a adeg
e de papel, de todos os dados obtidos no ambito dos gestdo e conservacdo do equipamento informatic
Registos e Notariado.

2 — Compete ao Departamentofdquivos Centrais: formacédo, bem como a constitui¢do de bases de d

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Elaborar e submeter a aprovacao o plano anual de ava- Artigo 17°
liag&o e inspeccao; Departamento deTecnologia e Informética

Assegurar a execuc¢do das recomendacdes resultahteD Departamento decnologia e Informatica é o servig
das accdes de controlo e auditoria determinadas peloresponséavel por estudacompanhar e coordenar o des
director nacional; volvimento e a utilizag&o dos sistemas de informacagd

0
bNn-
, de

comunicacao e das novas tecnologias com vista a imple-

Assegurar o tratamento das reclamacdes de actos e anentacdo de uma rede de base de dados, inscri¢ao de

prestacdo de informacgéo aos utentes dos servicos do® arquivo para as conservatérias e cartérios notariaig.

registos e do notariado;
2 — Compete ao Departamentoléenologia e Informatica:
Informar sobre as reclamacdes dos actos e 0s recursos

actos

hierarquicos que tenham por objecto actos de registoa) Realizar estudos e propor ao Director Nacional planos

predial, de registo de pessoas colectivas sem fins  de implementacdo do sistema informético e de ng
lucrativos, de registo comercial e notarial ou outros tecnologias para que sejam analisados e aprova
actos; sua viabilidade pelos servigcos de registo e notaria

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei oub) Coordenar com os demais departamentos e ser
delegadas pelo Director Nacional. externos, o estudo e a concep¢éo dos sistemas d
tamento automético de informacdes estabelecend

vas
da a
1do;

icos
e tra-
D UM

Artigo 16° planeamento conjunto de accBes necessarias § sua

Departamento deAr quivos Centrais concretizacéo;

d) Promover e difundir a utilizagéo das tecnologias dg

de interesse para os registos e notariado;
Assegurar 0s arquivos e a conservacdo de dados pes-
soais identificados nos arquivos centrais e lavrar nos €) Estuday conceberdesenvolver e acompanhar a aj
livros neles arquivados os averbamentos devidos; cacao de normas de controlo, coordenacao e integ

dos sistemas informaticos existentes ou criar
Coordenaromanizar planear e implementar regras, re- entidades a&fctas aos Registos e Notariado;
gulamentos, leis e decretos-lei relativos ao banco de
dados a nivel nacional, regional e distrital; f) Desenvolver e coordenar projectos e aplicacdes in

méticas de tecnologias de informacao;
Apoiar as instituicbes do Estado, fornecendo aos mes-
mos dados estatisticos relativos aos dados pessoaig) Coordenar os projectos de informatizacéo dos seny
arquivados, por autorizacao do Director Nacional, para  de Registo e Notariado;
efeitos da execucdo das suas funcoes;

h) Analisar os equipamentos adequados e promovg

Apoiar os servicos regionais e distritais na definicdo aquisicdes de bens e servigcos informaticos obedec
das suas prioridades e na utilizacdo dos programas  0s respectivos procedimentos, em coordenacao ¢
informaticos em coordenac¢éo com o Departamento de  Departamento de Informatica da Direc¢éo Naciong
Tecnologia e Informética; Administracdo e Finangas;

Promover a elaboracdo de estudos e propostas comi) Garantir a seguranca das informacdes processa
vista a definicdo dos meios informéticos mais ade- arquivadas tecnologicamente sob a sua administrg
guados aos servicos, tanto internos como externos da
DNRN; j) Estabelecedocumentar e difundir pelos diversos s
vicos da DNRN, procedimentos padréo para me

Promover a constituicdo de bases de dados com interes- aproveitar os recursos tecnoldgicos disponiveis;
se para os registos e o notariado, responsabilizar-se
pela seguranca do sistema de arquivo electrénico ek) Prestar suporte operacional aos usuarios finais;
garantir a seguranca dos equipamentos;

[) FazerinstalagBes e manutencdes dos postos de tral
Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou  impressoras e outros equipamentos afins;
delegadas pelo Director Nacional.

m) Prestar assisténcia e monitorizar o correcto funci

ati-
uada
D;

i
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0)

b)

<)

d)

e)

\-

" o . ~ . . . N
n) Administrar monitorizayactualizar e fazer amanutengcdo Conservatéria de Registo Civil assume, gradualmen

p) Analisar novos sistemas informaticos a ser implemen- as condicdes e infra-estruturas para a sua implement

q) Desenharcodificar e manter actualizados os websites \inistério da Justica.
da responsabilidade da Direc¢do Nacional;
_ _ Artigo 20°
r) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou Cartério Notarial
delegadas pelo Director Nacional.
5 1 - O Cart6rio notarial € um servico externo da DNRN, chef
SECCAQ Il por um Notério que tem como competéncia geral reg
SERVICOS EXTERNOS instrumentos publicos, de acordo com a vontade das p
e conforme o ordenamento juridico nacional.
Artigo 18°
Servigos Externos 2 — Compete ao Cartorio Notarial:
Os servicos externos de registo e notariado compreendem: a) Lavrar testamentos ou outros instrumentos puiblig
a) Conservatorias de Registo Civil; b) Lavrar actas;
b) Cartérios Notariais. c) Exarar termos de autenticacdo em documentos pa

. . o . d) Emitir certificados de vida e identidade, de desempe
1 —A Conservatorige Registo Civil € um servigo externo da de cargos publicos, de geréncia ou de outra adm
DNRN dirigido por um Conservadgrque tém como tracdo de pessoas colectivas;
competéncia exercer actos de registo civil.
. . _ o e) Certificar ou fazer certificar tradugtes de documer
2— Compete a Conservatérias de Registo Civil: escritos em lingua estrangeira
a) Prestar atendimento ao publico e instruir os processosf) Disponibilizar e se necessario autenticar copias de

3 — Para além das competéncias referidas no nimero a@teripr_ As conservatérias do registo civil tém competénciag

dos softwares dos sistemas informéaticos existentes noexercicio de competéncias nas areas de ldentifica¢éo
centro de dados darquivo Central; e Criminal, emissdo de Passes de Fronteiras, Re

. . . . . __Comercial, Registo dsutomdveis, Registo Predial, Regis
Garantir a seguranca das informacgdes, incluindo rotinas y. pessoas Colectivas Sem Fins Lucrativas, Regist

de copias de seguranca; Cooperativas e Registo de Bens Moveis, assim que reu

tados, bem como as modificacées necessérias dos sis- _ .
temas existentes; 4 —A delegacédo para o exercicio das competéncias refe

no ndmero anteriores é feita por Diploma Ministerial

lares, termos de reconhecimento de autoria de let

Artigo 19° assinatura;
Conservatoria de Registo Civil

de registo de todos os factos referentes ao estado e @ trumentos publicos ou outros documentos arquiva
capacidade civil previstos no Codigo do Registo Civil;

_ g) Conferir com os documentos originais as fotocéy
Proceder ao registo de todos os factos referentes a0 extraidas pelos interessados;
estado e & capacidade civil previstos no Codigo do Re-

gisto Civil, desde que ocorridos em territorio timorense h) Transmitir por telecopia, sob forma certificada, a oul
e qualquer que seja a nacionalidade dos individuos a  servigos publicos, o teor de instrumentos publig
que respeitem, sem prejuizo de outras competéncias  registos ou outros documentos arquivados;
atribuidas por lei;

i) Intervir nos actos juridicos extrajudiciais, a que
Receber e proceder ao averbamento dos actos relativos  jnteressados pretendam dar garantias especia
ao estado civil de cidaddos timorenses lavrados N0 certeza ou autenticidade;
estrangeiro perante as autoridades locais, previamente
registados no Departamento de Registo Central Civil € j) Conservar documentos que por lei devam ser arquiv,
da Nacionalidade, de cujo assento a conservatoria € oy que tenham sido confiados com esse fim;
detentora;

k) Exercer as demais com competéncias atribuidas pg
Coordenar a cooperagéo com entidades religiosas para
arealizacao do casamento civil;

' _ . ' Artigo 21°
Praticar os demais actos que sejam atribuidos por lei ou Competéncia territorial
delegados pelo Director Nacional. das conservatérias de registo civil
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presente diploma, podendo ser alterada com a criagdo deenha celebrado protocolos.

Novos servigos, aos quais sdo atribuidas novas com e—O , q q 5o d riodo d (Aai
téncias, a medida que as condicdes econémicas, financéiras NUMETO de vagas, a duracao do periodo de estag

e humanas estejam criadas, bem como a medida que o inzer\g(l;\?;Nem que sej?m adm|t|dosizac()jf|xaddos pe:SiDlre
cremento dos servicos o justifiquem. a » consoante as necessidades dos Servicos

3 — O estagio destinado a estudantes ndo é remuner,

de novos servicos externos, com a atribuicdo de novasttuicao de ensino, tendo por objectivo o auxilio da for
competéncias, € regulamentada por Diploma Ministerial, a ¢50 profissional através do contacto com as activid

aprovar pelo Ministro da Justica, sob proposta do Direc- desempenhadas pela DNRN, n&o criando qualquer vi
tor Nacional. entre a DNRN e o estagiario.
CAPITULO Il CAPITULO IV
DO PESSOAL ATENDIMENTO PUBLICO
Artigo 24° Artigo 28°
Regime juridico do Quadro de pessoal Horario

1- O regime juridico do quadro de pessoal € o constanteidoQ horario minimo de atendimento ao publico é fixado
presente diploma e da legislacéo aplicavel aos funcionariosgespacho do Director Nacional da DNRN.

e agentes da administracéo publica. _ _ _

2 — Sempre que as circunstancias o aconselhem, o Dir

2 —Até a aprovacéo do diploma legal que regulamenta o re-Nacional pode determinar ou autorizar horarios

2 —A alteracdo da delimitac&o territorial, bem como a criagéo possui caracter complementar ao curso ministrado peI%ins-

registo no territério do distrito em que se encontram servi¢os de registos e notariado, o pessoal a exerc; fun-
sedeadas. ¢Bes nos servicos externos da DNRN é enquadrado no
regime geral da funcéo publica.
2 — As conservatdrias de registo civil encontram-se
geograficamente distribuidas pelas 12 sedes de distrito do Artigo 25°
territério nacional e na Regido Especial do Oecussi. Alteracdo do Quadro de pessoal
Artigo 22° 1 — O quadro de pessoal é anualmente elaborado, nos termos
Competéncia territorial dos cartérios notariais da legislagédo em vigor
1 — Os Cartérios Notariais encontram-se territorialmen?e-A alteracéo do quadro de pessoal é aprovada por dipjoma
distribuidos pelas seguintes areas: ministerial do Ministério da Justica, sob proposta do [Di-
rector Nacional, mediante parecer favoravel do Ministgrio
a) Cartério Notarial de Dili; com competéncia nos distritos daAdministracdo Estatal e Ordenamentdduitério e do
de Dili, Manatuto, Ermera/ilevu; Ministério das Financas.
b) Cartdrio Notarial de Baucau: com competéncia nos dis- Artigo 26°
tritos de Baucau, Lospalos/&gueque; Equipas de projecto
c) Cartério Notarial de Oecusse, com competéncia ha Re-Podem ser constituidas equipas de projecto para a real|zacéo
gido do Oecusse; de miss0es interdisciplinares, sendo o Director Nacipnal
encarregado do projecto.
d) Cartério Notarial de Manufahi, com competéncia nos
de distritoAinaro, Manufahi e Covalima; 2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituidp por
elementos de diferentes servigos, compete ao Directof Na-
e) Cartorio Notarial de Bobonaro, com competéncia nos cional, mediante autoriza¢do do Ministro da Justi¢ca, a gons-
distritos de Bobonaro e Liquica. tituicdo das equipas de projecto a realizar em coordenfacdo
com os directores nacionais de outras direc¢cfe$ ou
2 —A definicdo das competéncias para o exercicio de actosorganismos sob tutela do Ministério da Justica.
notariais pelos cartérios referidos no nimero anterior é
regulamentada por Diploma Ministerial, aprovado pe®— O desempenho de fun¢gdes numa equipa de projectp nao
Ministro da Justica. confere o direito a acréscimo remuneratério.
Art.23° Artigo 27°
Delimitac&o territorial Estagios
1 -A delimitagdo da competéncia territorial das conservatérias- A DNRN pode proporcionar estagios a estudantes de

do registo civil e dos cartérios notariais é a constante do estabelecimentos ou instituicbes de ensino com as quais

D € 0S
ctor

ndo e
a_

des
culo

por

ector
de

gime juridico da carreira profissional dos funcionarios dos atendimento ao publico continuos ou prolongados.j
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Artigo 29° Artigo 34°
Carimbo e selo branco Entrada em vigor

dos registos e do notariado ao publico séo autenticapablicacao.
com o respectivo selo branco ou carimbo de tinta a 6leo.
Aprovado pela Ministra da Justica aos 17Adeil de 20(®.
2 — Os respectivos carimbos da DNRN, das conservatoérias de
registo civil e dos cartérios notariais constam do modelo
em anexo. A Ministra da Justica

CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA
Lucia M. B. F. Lobato

Artigo 30°
Instrumentos de Gestao

O desenvolvimento das competéncias da DNRN assenta numa
gestdo por objectivos e hum adequado controlo orcamental,
disciplinados pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual e plurianual de acgéo, contendo as principais Diploma Ministerial N.° 035 /2009
actividades a desenvolver e a fixagdo de objectivos mensu-
raveis; de 17 deAbril

b) Orgamento anual; Estrutura Orgénica da Direccéo Nacional d&erras,

Propriedade e Servicos Cadastrais

c) Relatorios trimestrais e anuais de actividades;
A Lei Organica do Ministério da Justi¢ca, aprovada p
d) Relatorios financeiros periédicos, mensais e anuais. Decreto-Lei n°.12/2008, de 30 Abril, prevé, no seu artigq
13.°, as competéncias da Direccdo Naciondledeas, Pro-

1 — O pessoal que, a data da aprovacéo do presente dipl@satribuicbes, as competéncias, a estrutura organizat
preste servico na DNRN em regime de destacamertomposicdo e o funcionamento da Direc¢édo Naciongdidas,
requisicdo ou outra situacdo analoga, mantém-se Bropriedade e Servigos Cadastrais.
idéntico regime.

2 — O Director Nacional pode autorizar o destacamento oudisposto no art. 13.° do Decreto-lei n.° 12 / 2008, de Bbrile
quisicdo de funcionarios dos servicos de registos e potblicar o seguinte diploma:
tariado, sempre que se mostre conveniente, para exercerem
funcBes em outros servicos sob a sua tutela. CAPITULO |
NATUREZA E COMPETENCIAS
Artigo 33°
Regulamentacdo Artigo 1°
Natureza
A criacdo das seccdes e a nomeacédo dos chefes des@zcao
aprovados por Diploma Ministerial do Ministro da JusticaA Direc¢éo Nacional deerras, Propriedade e Servigos Cad
do Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento dtsais (DNTPSC) é o servigo de administracéo directa do ES
Territério, dependendo da disponibilidade orgamental desponsavel pela criacdo e administracéo de um sisten

1 —As assinaturas dos documentos emitidos pelos servi€ppresente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua

elo

Artigo 31° priedade e Servigos Cadastrais tendo esta Direc¢do Nagional
Receitas como objectivo administrar o sistema de informacéo de t¢rras
e bens imoéveis.
Constituem receitas da DNRN as dotac¢des que Ihe sdo
atribuidas no orcamento do Estado bem como outras que séjape a Direc¢do Nacional derras, Propriedade e Servigps
atribuidas por lei. Cadastrais ndo s6 a administragao de um sistema de informhacéo
dos bens imoveis, como também a criagdo das condi¢bes para
CAPITULO V a implementacdo de uma gestao eficaz do patriménip do
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS dominio privado do Estado.
Artigo 32° Nestes termos, para um melhor desempenho das fungdes
Destacamentos, requisices, comissdes de servigo e outraatribuidas e para a eficacia na implementacgéo das activiades

planeadas, apresenta-se o presente diploma que regulamenta

va, a

O Governo, pela Ministra da Justica, manda ao abrigp do

aS-
tado
na de

\Estado. informagéo relativo ao uso e propriedade de bens iméx

Pis e
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( implementacdo de um sistema eficiente de gestéo do patrim@iePodem ser criadas sec¢des, como subunidades ora

Anicas
do Estado. dos Departamentos, desde que exista um volume d¢ tra-
balho ou uma complexidade que o justifique e a superyisdo
Artigo 2° por um Chefe de Seccao de, no minimo, 10 trabalhadgres.
Competéncias
Artigo 4°

Compete A DNTPSC: Direccéo e chefias

a) Apoiar os departamentos governamentais na gestdo le\ DNTPSC é dirigida por um Director Nacional, nomeado
bens imdveis do dominio publico e do dominio privado do pelo Ministro da Justica e a ele directamente subordinpdo.
patriménio do Estado;

2 —A Direcgéo Distrital é dirigida por um Director Distrital, sy-

b) Promover as medidas necessarias para, nos termos da lebordinado ao Director Nacional.
iniciar os processos de recuperacdo do patriménio imo-
biliario do Estado; 3— 0 Departamento é chefiado por um Chefe de Departantento,

subordinado ao Director Nacional.

¢) Promover a informagéo e accionar os procedimentos admi-
nistrativos que permitam solucionar os conflitos de posée-A Secc¢éo é chefiada por um Chefe de Seccao, subordjnado
e propriedade de bens imoveis; ao Chefe de Departamento.

d) Colaborar com as entidades judiciais e instituicdes de e- Os cargos de Director Nacional, Director Distrital, Chef¢ de
solucdo alternativa de litigios na resolu¢do dos conflitos Departamento e Chefe de Sec¢édo sdo providos pof no-
de posse e de propriedade de bens iméveis; meacao, em regime de comissao de servico, preferencial-

mente entre os funcionéarios das carreiras de regime peral

e) Administrar os bens iméveis que, nos termos da Lei se de reconhecido mérito e experiéncia na area de direifo ou
considerem abandonados, perdidos ou revertidos a favorqualificagéo relevante em areas relacionadas, nos tefmos
do Estado; da legislagédo em vigor

f) Criar um servico geografico nacional; 6 —O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justi¢cajum

Chefe de Departamento ou Director Distrital para substjtui-

g) Criar um cadastro nacional de propriedade; lo na sua auséncia ou em caso de impedimento

h) Preparar titulos de propriedade para posterior inscricdo no Artigo 5°
Registo Predial; Director Nacional

i) Colaborarno ambito de sua competéncia, com os restan@@smpete ao Director Nacional:
agentes dos servi¢cos da Justica e outras entidades rele-
vantes. a) Orientar dirigir e fiscalizar os servicos da DNTPSC na eke-

cucao da politica de terras e propriedades;
CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA b) Representar a DNTPSntodas demais direc¢des nacip-
nais e organismos sob tutela do Ministério da Justicg;
SECCAO |
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E CHEFIAS ¢) Elaborar o plano estratégico da DNTPSC, levando em on-
sideracdo as responsabilidades actuais e 0s servigos a
Artigo 3° serem prestados no futuro;
Estrutura organica
d) Exercer a supervisdo das actividades de todos os departa-

1 -A DNTPSC é composta pelas Direc¢des Distritais e pelos mentos e direc¢bes distritais ou regionais, asseguramndo a

seguintes departamentos: coordenacdo dos trabalhos desenvolvidos;
a) Departamento d&édministracao; e) Celebrar os contratos de arrendamento especiais,|e as
o . ) adendas de renovacdo de contratos de arrendamentos e
b) Departamento datribuicdo deTitulos e Disputas de e transmissio da posicdo do arrendatario:
Terra;
. =_. f) Garantir a transparéncia e a boa qualidade dos seryicos
c) Departamento de Cadastro, Informac@waliacao; prestados pela DNTPSC:
d) Departamento dadministracdo de Bens Imdveis do
Estado; g) Promover a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelas direcgbes distritais e regionais, em coordena¢édd com
e) Departamento de GestdoTeras e Desenvolvimento 3 DNTPSC em Dili:
de Dados Espaciais.

J
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h) Reunir periodicamente com os directores das direc¢cdesb) Coordenar as actividades da Direccao Distrital co
distritais para planear a coordenacdo com a DNTPSC em  Director Nacional,
Dili;

LKe

¢) Elaborar o plano de actividades da Direc¢éo Distrital e

i) Apresentar o programa de actividades ao Ministro da Jus- ~ @presentar o respectivo orcamento ao Director
tica, de acordo com as medidas e politicas legislativas adop- ~ cional;

tadas pelo Ministério nas areas de terra, propriedades ed) Apresentar o relatério periadico de actividades ao
servicos cadastrais; rector Nacional:

ao Ministro da Justica; da Direcgao Distrital;

k) Propor a nomeacéo dos directores distritais, chefes de def) Exercer as demais competéncias atribuidas por I¢
partamento e chefes de seccao; delegadas pelo Director Nacional.

[) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou de- Artigo 8°
legadas pelo Ministro da Justica. Chefe de Departamento

2 —Atendendo ao volume de trabalho e & complexidade
atribuicdes da DNTPSC, o Director Nacional é coadjuvado
no exercicio das suas competéncias por um SubdireepAssegurar o desempenho das atribuicdes do Departan
nomeado pelo Ministro da Justica e a ele directamente su-

pete ao Chefe de Departamento:

bordinado, cujo cargo é equiparado ao de Director Distrith), Supervisionar as actividades dos funcionéarios do Dep
nos termos e de acordo com a legislagdo em.vigor mento;

Artigo 6° ¢) Elaborar o plano de accdo da DNTPSC em colaboracad

Subdirector os restantes chefes de departamento e o Director Nac

Compete ao Subdirector: d) Apresentar relatério periddico de actividades do Dep3

mento ao Director Nacional;
a) Preparar e coordenar a implementacéo do PlaAogio
Anual (FAA) e Plano de Operacdes Mensal (POM) em) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
conjunto com todos os Departamentos da DNTPSC; gadas pelo Director Nacional.

b) Apoiar o Director Nacional na coordenacéo das Direccdes SECCAO I
Distritais; SERVICOS CENTRAIS

¢) Organizar o programa de formacé&o dos recursos humanos; Artigo 9°
Departamento deAdministracéo
d) Preparar relatdrios sobre a implementacac®doé’POM;
. . . ~ o dl — O Departamento deiministracéo € o servigo responsa
e) Apoiar o Director Nacional na promocéo e distribui¢cdo do ela administracio do expediente e pela gestao dos re

pessqz:tl tgcnlco_ d? acordo com as suas qualificagoes EEumanos, financeiros, logisticos e informaticos.
experiéncia profissional;
f) Organizar o programa de divulgacio sobre a legislacad’daCOMPEte a0 DepartamentoAdininistragao:

sua area de competéncia; . . :
a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegul

g) Garantir a ética, transparéncia e qualidade dos servicos @ suarecepgao, registo e classificacao;

prestados pela DNTPSC; . .
b) Prepargrem coordenag¢édo com a Direc¢ao Naciona|

h) Garantir o cumprimento integral do Estatuto da Funcdo PU-  Administracé@o e Financas a proposta de orgcament|
blica, em relagcéo a todos os funcionarios da DNTPSC; plano de accdo anual e acompanhar a sua exec

. _ _ _ _ propondo as necessarias alteragdes;
i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei, delegadas

pelo Ministro da Justica ou pelo Director Nacional. c) Preparar os planos de gestéo financeira, logistica
pessoal;
Artigo 7°
Director Distrital d) Preparar as requisicdes de fundos das dota
orcamentais;

1 - Compete ao Director da Direc¢éo Distrital:

_ _ e) Gerir 0s recursos e meios financeiros de que disp
a) Assegurar a execucao das CompetenCIaS da D”’ec@ao DNTPSC, assegurando 0s procedimentos adm
Distrital; trativos necessarios;

Na-

Di-

i) Apresentar o relatério periédico de actividades da DNTPSC ) Garantir a eficiéncia e a transparéncia da administracéo

i ou

ento;
Arta-

com
onal;

rta-

Hele-

el

ursos

ando

de
b eo
Licao,
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1 - O Departamento de RegistdAdigbuicdo deTitulos e Dis-

2 — Compete, designadamente, ao Departame#tivideicéo

" ) . . ~ N
f) Receber verbas e emitir recibos sobre as taxas ou emo- iméveis, ou troca de informacdes referentes
lumentos cobrados pelos servigos publicos, prestados  reclamacdes;

no ambito das suas competéncias; o .
g) Promover a mediacéo entre as partes em conflitg

g) Recolheromganizar e manter actualizada a informagéo processos de reclamaco e elaborar em conjunto
relativa aos recursos humanos; as partes, os termos Acordo de Mediac3o;

h) Supervisionar as actividades administrativas relativas h)
ao pessoal afecto a DNTPSC e proceder ao registo de
assiduidade e antiguidade do pessoal;

Criar e manter actualizado um sistema de informd

bens imdveis, baseadas Arordos de Mediacao;

i) Organizar e instruir os processos referentes a situagéo
profissional do pessoal, e assegurar 0s necessarios
procedimentos administrativos coordenac¢do com a
Direccao Nacional daddministracdo e Financas;

j) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informético, )

de toda a documentacao: direccdes distritais e promover cursos de formacgéag

funcionéarios desses servigos;

k) Zelar em estreita colaboracéo com a Direc¢ao Nacional
deAdministracdo e Financas, pelo funcionamento do
sistema e equipamentos informaticos;

k) Apoiar e orientar o Director Nacional na resposta a
tificacdes judiciais e a reclamacdes de caracter adn
trativo;

[) Assegurar a distribuicdo dos recursos e equipamentos

no ambito da DNTPSC: [) Exercer as demais competéncias atribuidas por l¢

delegadas pelo Director Nacional.
m) Assegurar a vigilancia, seguranca, limpeza e arrumagéo
das respectivas instalacdes; Artigo 11°

. . . . Departamento de Cadasto, Informacéo eAvaliacéo
n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

delegadas pelo Director Nacional. 1 — O Departamento de Cadastro, Informac@eatiacao é o

. servico responséavel pela elaboracdo e administracy
Artigo 10° o o
G . . cadastro, bem como a avaliacéo de terras no territrio n
Departamento deAtribuicdo de Titulos e Disputas de nal
Terras '

2 — Compete, designadamente, ao Departamento de Cad

. ) . ) .~ . Informag&o évaliacio:
putas dfferras é o servico responsavel pela identificacéo

dos bens iméveis e pela gestdo dos mecanismos dea) Criar e gerir o sistema de informacao sobre bens imé

atribuic&o da titularidade de bens iméveis. .
b) Efectuar levantamentos técnicos;

c) Estabelecer normas e especificagbes técnicas no &

deTitulos e Disputas deerras: do cadastro predial:

a) Instruir os processos de atribuicdo do primeiro titulo de d)

propriedade de bens imoveis; nistrar a rede geodésica dentro do territério nacio

b) Coordenar com o Departamento de Cadastro, Informa- e)
¢do eAvaliacao a troca de informacdes relevantes para
a instrucdo dos processos de atribuicdo do primeiro
titulo de propriedade de bens imoveis;

Produzir o boletim de informac¢@es cadastrais e forn
cépias ao publico, através do sistema geral de §
dimento;

. - ) . f) Controlar e certificar a actividade do topégrafo;
c¢) Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes

referentes a situacdo das reclamacdes, ao seu processg) Certificar a localizagdo geogréfica e a configura
mento e receber dos reclamantes a documentacdo geométrica das plantas cadastrais;

relativa as reclamacdes apresentadas; L. e L :
¢ b h) Proceder a identificacdo dos imdveis e criar map3g

d) Elaborar e fornecer ao pablico as informacdes disponi-  base cadastral;
veis sobre o processo de atribuicdo do primeiro titulo i

de propriedade de bens iméveis; ) Homologar os trabalhos de natureza cadastral realiZ

por outras entidades;

e) Elaborar e emitir as certidfes previstas por lei; i) Fornecer informacdes sobre os bens imoveis aod

partamentos da DNTPSC e outros departame

f) Facilitar a coordenagdo com outros servicoAdtai- governamentais;

nistracdo Publica ou autoridades judiciarias para o

as

nos
com

cao

sobre a atribui¢cdo do primeiro titulo de propriedade de

Elaborar relatérios periodicos com informagdes sobfe o
namero de casos submetidos a mediacdo, a pergenta-
gem de disputas resolvidas e outros dados relevantes;

Exercer a supervisdo das actividades de mediacap das

aos

no-
inis-

ou

o do
ACio-

astro,

eis;

mbito

Criar, actualizar e manter o cadastro de imoveis e agimi-

nal;

ecer

iten-

La0

s de

ados

de-
Ntos

S
0s;

encaminhamento de questdes relevantes com process#) Elaborar e actualizaa pedido do Director Nacional, 3
de atribuicdalo primeiro titulo de propriedade de bens tabelas técnicas de avaliacdo de terrenos e edific
J

Série |, N.° 16 Quarta-Feira, 29 de Abril de 2009 Pagina 3141



Jornal da Republica

\-

Departamento deAdministra¢éo de Bens Imoveis do Estado

2 — Compete, designadamente, ao Departamemtdrdanis-

L o - N
[) Efectuar a avaliagcdo dos terrenos e edificios de todo o  torio sobre cada caso;

territorio; . . . .
[) Informar o Ministro da Justica sobre quaisquer in

m) Elaborar propostas de concesséao para periodos de ca- venc¢des ou consequéncias judiciais concernente

réncia ou de ajustamento do valor da renda para con-  procedimentos de despejo administrativo;

tratos de arrendamento e submeté-las ao Ministro da

Justica; m) Coordenar com o Ministério Publico a participacaq
Estado em processo judiciais que envolvam queg
titularidade de imdveis abandonados ou do patrimg
imobiliario do Estado;

n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

1 [0}
Artigo 12 n) Exercer as demais competéncias atribuidas por |

delegadas pelo Director Nacional.

1 - O Departamento dedministracdo de Bens Imdveis é o Artigo 13°

servico responsavel pela gestéo do patriménio imObi”éricbepartamento de Gestio derras e Desenvolvimento de
do Estado e dos bens iméveis abandonados. Dados Espaciais

1 — O Departamento de Gestaolderas e Desenvolviment
de Dados Espaciais é o servigo responséavel pela
a) Elaborar manter e actualizaem coordenacdo com as ficacéo de aspectos técnicos na localizagdo de um te
direccdes distritais, uma base de dados catalogandoPara um uso especifico e apoio a delimitacao de linf
todas as propriedades do Estado ou sob sua adminis@dministrativos e fronteiras internacionais.
tracao;

trac@o de Bens Iméveis do Estado:

_ 2— Compete, designadamente, ao Departamento de Ges
b) Elaborar relatérios técnicos sobre os bens iméveis a Terras e Desenvolvimento de Dados Espaciais:

serem arrendados; - o o
. o _ . a) Certificar os aspectos técnicos da localizagdo dg
¢) Instruir um processo de atribuicdo de bens imoveis do  terreno para um uso especifico;

Estado aos 6rgdos ou servicos governamentais; . . o
_ . _ b) Realizar o levantamento e a pesquisa da variac§
d) Promover e realizar o arrendamento de bensiméveisdo  yso de solo e determinar a sua classificago;

Estado ou sob sua administragéo para fins residenciais, _ o o
de actividade comercial, agricola ou industrial, missées €) Realizar estudos espaciais, a monitorizacao da var,
diplométicas e organizacgdes internacionais; do uso de solo e apoio a projectos de planeamen

e) Manter um arquivo sistematico, com uma base de dadosd) Elaborar cartogramas para fins especificos;
dos contratos de arrendamento de bens imoéveis doe)
Estado e sob sua administracao geridos pelo Departa-
mento, incluindo os contratos especiais e aqueles
celebrados pelas direc¢des distritais;

Apoiar os servi¢cos dadministragdo Publica na dg
limitacdo de limites administrativos e fronteir
internacionais;

Assegurar e promover a conservacdo e manute
dos marcos instalados nas linhas de fronteiras e lin
administrativos;

f) Promover a regularizacéo da situacéo de cidadéos na-f)
cionais que ocupam ilegalmente bens imoveis do Estado
ou sob sua administracdo, através da celebragcédo de
contratos especiais de arrendamento; g) Assegurar e conservar 0s arquivos e a base de g

geograficos nas areas da sua competéncia;

g) Implementar um sistema de controlo de pagamento dash) Organizar as séries cartograficas nacionais;

rendas provenientes dos contratos de arrendamento
de bens iméveis do Estado ou sob administracdo es-i) Elaborar e acompanhar os trabalhos de produc§
tatal, cartografia e topografia;

h) Supervisionar a cobranca das rendas devidas e instruif) Elaborar as normas técnicas de producéo cartogrj
a cobranca da multa sobre a renda devida, nos termoi)

da legislag&o em vigor: Emitir certificac@o aos profissionais habilitados as 3

vidades de cartografia;
i) Elaborar base de dados actualizada sobre as situa¢de

de incumprimento;
em geral,

j) Emitir notificacdo de despejo administrativo aos ocu-
pantes em situacao irregylapns termos da legislacao

em vigor; n) Adquirir imagens de satélite e processa-las para
possam ser utilizadas para fins de cartografia;

m) Adquirir e processar fotografias aéreas e ortofotoma

k) Promover e acompanhans termos legais, o despejo

administrativo de OCUpantes ilegaiS de bens imoéveis 0) Construir agestéo de um sistema de informagéo dé
do Estado ou sob sua administracdo e elaborarumrela-  tadados:

er-
b A0S

do
toes
nio

Bi ou

D
erti-
reno

ites

tdo de
um
o de

acao
to;

ncao
hites

ados

o de

fica,;

cti-

I? Produzir processar e armazenar a informacgédo geogréfica
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p) Disponibilizar as informag¢8es geograficas arquivadas; Artigo 16°
Alteracéo do quadro de pessoal
g) Coordenar com os departamentos da DNTPSC e demais
instituicBes publicas ou privadas a obtencdo de dados O quadro de pessoal é anualmente elaborado, nos t
relevantes para a producao de informacao geogréfica;da legislacdo em vigor

r) Exercer as demais competéncias atribuidas por leibuA alteracdo do quadro de pessoal é aprovada por dip|
delegadas pelo Director Nacional. ministerial do Ministério da Justica, sob proposta do
rector Nacional, mediante parecer favoravel do Ministg
SECCAO I daAdministracéo Estatal e Ordenamentddaitorio e do
DELEGA(;OESTERRITORIAIS Ministério das Financas.
Artigo 14° Artigo 17°
Direccdes Distritais Equipas de projecto

E'Mos

oma
Di-
Brio

1 -A DNTPSC encontra-se representada ao nivel distrital 4or Podem ser constituidas equipas de projecto para a real
Direcg¢Bes Distritais que exercem algumas das suas com-de miss@es interdisciplinares, sendo o Director Naci
peténcias. encarregado do projecto.

equipas de projecto a realizar em coordenacéo co
a) Coordenar com os Departamento da DNTPSC a remess®irectores Nacionais de outras Direc¢des do Minist
e recepcao de documentos em geral; da Justica.

b) Realizarsob ordem do Director Nacional, levantament@&— O desempenho de fun¢cdes numa equipa de project
técnicos no terreno e encaminhar os resultados aconfere o direito a acréscimo remuneratério.
DNTPSC em Dili;

Artigo 18°

c¢) Criar e actualizaem coordenacé@o com o Departamento Estégios
de Administracdo de Bens Iméveis do Estado, o
inventario de propriedades sob administracéo estatab- A DNTPSC pode proporcionar estagios a estudantg

tenha celebrado protocolos.

d) Coordenasob supervisdo do Departamento de Registo

deTitulo e Disputas d&erras, um servico de mediagé(? — O nimero de vagas, a duraggo do periodo de estagi

de disputas envolvendo a posse ou a propriedade deservi(;os em que sejam admitidos séo fixados pelo Dire

imoveis localizados em suas respectivas Regibes; da DNTPSC, consoante as necessidades dos servig

3 — O estagio destinado a estudantes ndo é remuner,

e) Fiscalizar o pagamento das rendas provenientes dogossui caracter complementar ao curso ministrado
contratos de arrendamento e encaminhar os feCibOSinstituigao de ensino, tendo por objectivo o auxilio da
bancarios ao Departamento Aeéministracdo da  mac&o profissional através do contacto com as activid
DNTPSC; desempenhadas pela DNTPSC, nédo criando qual

. vinculo entre a DNTPSC e o estagiério.
f) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas

por lei ou delegadas pelo Director Nacional. CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA
4 —Podem ser criadas Direc¢des Regionais como servigos rep-
resentativos da DNTPSC a nivel regional, mediante pro- Artigo 19°
posta do Director Nacional ao Ministro da Justica. Instrumentos de Gest&o

CAPITULO Il O desenvolvimento das competéncias da DNTPSC as

orcamental, disciplinados pelos seguintes instrumentos:
Artigo 15°

Regime juridico do quadro de pessoal a) Plano anual e plurianual de ac¢éo, contendo as pring

actividades a desenvolver e a fixacdo de objectivos meg

O regime juridico do quadro de pessoal € o constante do preraveis;
sente diploma e de legislacdo aplicavel aos funcionarios e

zacao
nal

2 —As Direcgbes Distritais encontram-se distribuidas pel@s- Quando a equipa de projecto venha a ser constituidi por
treze distritos do territ6rio nacional. elementos de diferentes Direc¢Bes Nacionais, compete ao
Director Nacional responsavel pelo projecto, medignte
3 — Compete as Direcgdes Distritais: autorizacdo do Ministro da Justica, a constituicdo |[das

0s
Brio

D ndo

s de

existentes na sua area de competéncia; estabelecimentos ou instituicbes de ensino com as quais

D € 0S
ctor

hdo e
pela
or-
ndes
guer

senta

DO PESSOAL numa gestdo por objectivos e num adequado confrolo

ipais
nsu-

L agentes da administracéo publica. b) Orgcamento anual; )
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f . . . . L. . . . . )
c) Relatérios trimestrais e anuais de actividades; Justica sejam elaborados de forma articulada e racionali
reflectindo a estratégia global do Estado e a concretizac

d) Relatérios financeiros periédicos, mensais e anuais. prioridades politicas definidas.

Artigo 20° Nestes termos, para prosseguir as suas competéncias,
Receitas sente diploma cria, no &mbito da Direc¢do Nacionatidenis-

. itas da DNTPSC q - h trgcéo e Finangas, a estrutura indispensavel ao funcionar
Co.nst,ltuem receitas da as dotacoes que Ihe g4 ervico com vista a assegurar as actividades de ges
atribuidas no Orcamento de Estado.

Ministério da Justica.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias O Governo, pela Ministra da Justica, manda ao abrigo pre|
, no artigo 20° do Decreto do Governo n.° 12/2008 de B0rile
Artigo 21°

o o . ublicar o seguinte diploma:
Destacamentos, requisi¢es, comissdes de servico e outras

. x . CAPITULO |
@] pgssoal gue, adatada aprovacao do presente dlplomaj preNSte NATUREZA E COMPETENCIA
servico na DNTPSC em regime de destacamento, requisi¢cao
ou outra situacdo analoga, mantém-se em idéntico regime. Artigo 1°
Natureza
Artigo 22°
Regulamentac&o A Direccéo Nacional dedministragéo e Financas (DNAF) é

o . 3 o B servico de administracéo directa do Estado, responsave
A criagdo das direc¢Oes regionais e das sec¢oes, bem copg@@tamento de pessoal, pelo aprovisionamento, pela g

nomeacao dos directores regionais e cefes de seccdo da logistica e dos servicos informaticos de todas as direq
sé&o aprovados por Diploma Ministerial do Ministério da Justigacionais do Ministério da Justica.

e do Ministério daAdministracdo Estatal e Ordenamento do

Territério, dependendo da disponibilidade orgcamental do Artigo 2°
Estado. Competéncia
Artigo 23° Compete a DNAF:
Entrada em vigor

. . . _ a) Elaborar o projecto de orcamento anual do Ministério|
o presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da suacordo com as instrugdes do Ministro da Justica e co
publicagao. projectos de orcamento de cada servico;

Aprovado pela Ministra da Justica aos 17Adteil de 2009. b) Executar e controlar as dotagGes orgamentais atribuid
Ministério;

¢) Garantir o inventario, a administracéo, a manutencao 6

AMinistra da Justica servacgdo do patriménio do Ministério;

d) Proceder as operacdes de aprovisionamento do Minis
Lucia M. B. F. Lobato

e) Em coordenacgdo com os restantes servicos, elaborar o
deAccé&o Nacional do Ministério, assim como os resp
tivos relatérios;

f) Elaborar o quadro geral do pessoal do Ministério da J

. .. . roceder ao respectivo recrutamento;
Diploma Ministerial N.© 036 /2009 caep P

ada,
0 das

0 pre-

nento
ao de

pessoal, administrativa, financeira, logistica e informaticq do

Visto

o}
pelo
Pstdo
¢cOes

de
M oS

AS ao

pre-

Lério;

Plano
ec-

isti-

g) Processar as listas de remuneragdo dos funcionéarigps do

de 17 deAbril Ministério da Justica;

h) Desenvolver as estratégias para o aperfeicoamento d
cursos informéticos dos servicos do Ministério da Jus
e outros servi¢cos do sector da Justica;

A aprovacdo da nova Lei Organica do Ministério da Justica, . i i L

regulada pelo Decreto-Lei n°12/2008 de 3B, prevé, no ) Irpplementgr e e}dmlnlstrar os sistemas informaticos de

seu artigo 14°, as competéncias que devem ser assumidas peid® do Ministério da Justica;

Direccdo Nacional dédministracdo e Financas, com Q) promoverdentro das suas atribuicdes, & capacitacao i

objectivo de implementar uma nova dinamica na gestéo deycional de funcionarios do Ministério:

meios administrativos e financeiros do Ministério da Justica.

. ) ~ k) Assegurar a manutengdo e seguranca de todos os e
Com a alteracao da estrutura organica da Direccdo Nacionalhentos do Ministério:

deAdministracdo e Financas, pretende-se garantir que a gestéo

Estrutura Organica da Direc¢ao Nacional de
Administracdo e Finangas

DS re-
tica

ges-

hsti-

uipa-

\dos recursos administrativos e financeiros do Ministério Ba Assegurar os servicos de vigilancia do Ministério;
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( m) Colaborarno ambito de sua competéncia, com os restantesc) Apoiar a elaboracéo do plano estratégico e dos phanos
agentes dos servi¢cos da Justica. plurianuais do Ministério e, estreita colaboragdo com o
Director Geral e com o Ministro da Justica;

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA d) Submeter & aprovacédo do Ministro os planos estfaté-
B gicos e programas de actividades das direc¢des ngcio-
SECCAO I nais e demais organismos sob tutela do Ministérip da
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECGAO E CHEFIAS Justica:
Artigo 3°

e) Representar a DNAF junto das demais direc¢des nacio-

Estrutura organica nais e organismos sob tutela do Ministério da Justica;

1 - A DNAF é Composta DE|OS Seguintes Depal’tamentos: f) Assegurar a imp|ementagao dos mecanismos e pro-
cedimentos de gestao financeira, execu¢éo orcamgntal
e gestdo de recursos humanos, em coordenacad com
b) Departamento de Financgas; todas as direc¢des nacionais e outros organismgs do
Ministério da Justica;

a) Departamento dedministracédo e Recursos Humanos;

c) Departamento de Planeamento;

d) Departamento déecnologia Informética; g) Propor ao Ministro da Jugtlga~os planos.e programas
adequados para a capacitacdo e valorizacdo pfofis-

e) Departamento de Logistica; sional dos funcionéarios da DNAF;

f) Departamento déprovisionamento. h) Propor a nomeacéo dos chefes de Departamento ¢ che-

_ _ _ fes de Seccéo;
2 — Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas

dos Departamentos, desde que exista um volume de trai) Exercer as demais competéncias atribuidas por lg¢i ou
balho ou uma complexidade que o justifique e a supervisdo, delegadas pelo Ministro da Justica
por um Chefe de Secc¢éo de, no minimo, 10 trabalhadores.
Artigo 6°
Artigo 4° Chefe de Departamento
Direccao e Chefias
Compete ao Chefe de Departamento:

1 —A DNAF é dirigida por um Director Nacional, nomeado o
pelo Ministro da Justica e a ele directamente subordinaf. Asstegurar os desempenhos das atribuicdes do Departa-
mento;

2 — O Departamento é chefiado por um Chefe de Departamento o o o
subordinado ao Director Nacional. b) Supervisionar as actividades dos funcionarios do Depfrta-

mento;
3 —A Seccéo ¢ chefiada por um Chefe de Seccéo, subordingdg|ahorar o plano de acgio da Direcgio Nacional em gola-
ao Chefe de Departamento. boracdo com os restantes Chefes de Departamentp e o

) ) Director Nacional;
4 — Os cargos de Director Nacional, Chefe Departamento e

Chefe de Seccéo s&o providos por nomeacao, em regithé\presentar relatorio periodico de actividades do Departa-
de comiss&o de servigo, preferencialmente, entre os funcio-mnento ao Director Nacional;
nérios das carreiras de regime geral com reconhecido mérito

e experiéncia na area de direito ou qualificacdo relevagle Exercer as demais competéncias atribuidas por Igi ou
em &reas relacionadas, nos termos e de acordo com a ledelegadas pelo Director Nacional.
gislacdo em vigor 3
SECCAO I
5 — O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justica o SERVICOS
Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséncia
ou em caso de impedimento. Artigo 7°
Departamento deAdministragdo e Recursos Humanos
Artigo 5°
Director Nacional 1 — O Departamento deiministracao e Recursos Humanog €
0 servigo responséavel pela gestdo administrativa ¢ de
1— Compete ao Director da DNAF: pessoal a todas as direc¢gbes nacionais e organismds sob

tutela do Ministério da Justica.
a) Dirigir e coordenar os Departamentos integrados na
DNAF e assegurar a sua coordenacéo com as den@aisCompete ao DepartamentoAtiministracdo e Recursos

direc¢des nacionais; Humanos:
b) Ordenar e instruir a elaborag&o do plano anual de acgac®) Providenciar omanizar desenvolver e coordenar gs
da DNAF; adequadas técnicas de gestéo profissional e o eficjente
J
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\-

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i) Garantir o registo e o controlo da assiduidade dos fun-

k)

1 — O Departamento das Finangas é o servico responsévell)
pela gestédo dos recursos financeiros afectos ao Ministério
da Justica.

2 — Compete ao Departamento de Financas:

a)

b)

¢) Garantir a execucao efectiva do orgamento do Ministério da utilizacso das tecnologias de informatica.

d)

e)

funcionamento dos servicos; f) Elaborar relatérios financeiros periddicos a serem §

- ~ metidos as entidades competentes;
Participar na elaboracdo do quadro de pessoal em cola-

ub-

boragdo com as direc¢Bes nacionais e organismos soly) Elaborar o orcamento anual da DNAF e assegurar @ sua

tutela do Ministério da Justica; execucao;

Conceber e executar as operacdes de recrutamento ab) Gerir e controlar o fundo de maneio do Ministério, b
ingresso nas carreiras do Ministério da Justica; como as verbas atribuidas as representacdes dist

Proceder a contratacdo, em regime individual de trabalhoi) Exercer as demais competéncias atribuidas por I¢
do pessoal temporério do Ministério da Justica segundo  delegadas pelo Director Nacional
0 mapa de pessoal aprovado;

Artigo 9°

Organizar e manter actualizado os ficheiros biogréficos Departamento de Planeamento

dos funcionéarios do Ministério da Justica;

Processar a obtencio e actualizacdo dos cartded dé Departamento de Planeamento € o servico respon

identificag&o dos funcionarios do Ministério da Justica; Pel0 apoio nas areas de planeamento, monitorizacao §
_ liacdo dos planos e programas das direc¢gBes naciorn
Executar as tarefas inerentes ao processamento das regrganismos sob tutela do Ministério da Justica.

muneracodes;

Promover as diligéncias necessarias de modo a gar%ﬁrCompete ao Departamento de Planeamento:

a participacao dos funcionarios da DNAF em accfes

de formacao; a) Implementar e desenvolver normas e procedimentd

planeamento;

b) Elaborar o plano de acgéo anual do Ministério da Ju
com base nos planos de accdo anuais das dire

Instruir os processos de transferéncia, requisicdo e  nacionais e organismos sob tutela do Ministério|

destacamento de pessoal, bem como os pedidos de Justica;

concessao de licenca nos termos da lei;

cionérios do Ministério da Justica;

¢) Promover estudos e apoiar a elaboracdo de um
Assegurar e atender todos os procedimentos formais  estratégico do Ministério da Justica;
relativas as correspondéncias oficiais e organizar o
arquivo das mesmas de forma adequada,; d) Oganizarcoordenar e apoiar 0s processos de pla
mento efectuados pelos diferentes servicos do M

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou tério da Justica;

delegadas pelo Director Nacional.

e) Coordenar a elaboracgéo de relatérios periddicos a S
submetidos as autoridades competentes e prd
guando necessario, medidas correctivas ou de melh

Artigo 8°
Departamento de Financas

Apoiar os servi¢os do Ministério da Justica na defini
de indicadores de desempenho relevantes para
actividade;

imol ¢ di t0s d . 9) Exercer as demais competéncias atribuidas por |
mplementar as normas e procedimentos de preparacéo delegadas pelo Director Nacional.

e execucdo do orcamento, bem como as demais regras

de gestdo financeira; Artigo 10°

Providenciar apoio técnico e supervisionar a implemen- Departamento deTecnologia Informatica
tacdo das respectivas normas e procedimentos em todos

0s servicos e organismos do Ministério da Justica; 1 — O Departamento decnologia Informatica € o servico re
ponsavel pelo estudo, acompanhamento e coorden

da Justica propondo e promovendo as ac¢Bes neces-
sarias, designadamente transferéncias de verbas; 2 — Compete ao Departamentdléenologia Informatica:

Agir como ponto focal do Ministério da Justi¢a junto
das institui¢cdes relevantes do Governo em matéria de

orcamento e gestao financeira: de implementacdo de novas tecnologias do sist]

informético;
Preparar a proposta de orcamento anual do Ministério
da Justica com base nas propostas das direc¢ded) Acompanhar a aplicagdo de normas de controlo; ¢
nacionais e organismos sob tutela, garantindo a sua denagéo e integracdo dos sistemas informaticos exi
harmonizacdo com os planos de ac¢éo anuais; tes afectas ao Sector da Justica;

Em
itais;

i ou

savel
ava-
ais e

s de

btica
ccOes
da

lano

hea-
nis-

erem
por
oria;
A0
cada

Bi ou

acao

a) Realizar estudos e propor ao Director Nacional planos

Ema

oor
Sten-

J
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Ve

.

c)

d) Analisar e propor a aquisicao de equipamentos adequa-

e) Garantir a seguranca das informagdes electronicas pro-  zados pelo Ministério da Justica;

)

h)

)

1 - O Departamento de Logistica é o servigo responsavel pela
inventariacdo, manutencéo e conservagao dos bens mévei
e iméveis afectos aireccdes nacionais e organismos sob
tutela do Ministério da Justica, bem como pelo forneci-
mento dos bens consumiveis necesséarios ao funciona-

mento da DNAF d) Manter um registo completo e actualizado de todo

2 — Compete ao Departamento de Logistica:

a) Manter um registo actualizado e compreensivo dos bens  tgrios periddicos da respectiva execucio;

b)

c)

d)

)
e) Garantir pela entrega de bens, materiais e equipamentos

. . . ~ ~ ™

Desenvolvercoordenar projectos decnologias de f) Garantir a manutengéo e conservacao dos veic

informacéo afectos ao Sector da Justica; equipamentos e outros bens patrimoniais do Es
geridas pelo Ministério da Justica;

g) Supervisionar a manutencéo e limpeza do edificio g

dos de bens e servicos informaticos em coordenagéo : L .
cipal do Ministério da Justica;

com o Departamento de Logistica;
h) Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais re

cessadas e arquivadas, incluindo cépias rotinas de se- o o _
guranca; i) Supervisionar a execugao fisica dos projectos de g

publicas do Ministério da Justica e elaborar relatd

Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos ~ Periodicos;
0s usuarios de equipamentos informaticos no Minis-

.. . i) Exercer as demais competéncias atribuidas por Iq
tério da Justica;

delegadas pelo Director Nacional.

Administrar e actualizar os sistemas informéticos no Artigo 12°

centro de dados do Ministério da Justica; Departamento deApr ovisionamento

Facilitar o processo de capacitagéo_na é}rea de tecpcilg-o Departamento dgrovisionamento é servigo respo
?."'?‘b'”f"fmatc'fam?o. pigs'so;ll, g|° Mlnlster|o da Justica, savel pela execucdo das operacdes de aprovisionar
riounais e do Ministerio Fublico; de bens e servigos, incluindo obras publicas e servigq
consultadoria, para todas as direc¢des nacionais e org

Providenciar assisténcia técnica e operacional aOSmOS sob tutela do Ministério da Justica.

Tribunais e a Procuradoria Geral da Republica, até a

integral formacao da capacidade técnico-informéti%a_ Compete ao Departament ovisionamento:
destas entidades; oAghe :

a) Gerir e executar as operacdes de aprovisionamen

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou bens e servicos nos termos e de acordo com o pre

delegadas por Director Nacional.

em lei;
Artigo 11° b) Registarenviar e acompanhar os processos de ap
Departamento de Logistica sionamento da competéncia do Ministério das Fir]
cas;

) Garantir aimplementacéo das normas e procedims
de aprovisionamento, de acordo com a legisla

des competentes;

processos de aprovisionamento;

e) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e o0s

moveis inventariaveis e imoveis afectos ao Ministério

da Justica, designadamente os meios de transportef) Assegurar a pratica dos actos e procedimentos ing
mobiliarios, equipamentos e utensilios electronicos; tes a celebracio dos contratos de aquisico de b
servicos;

Participar na inspeccéo, recepgdo e confirmacdo dos
bens e servicos adquiridos pelo Ministério da Justica; 9) Garantir a gestéo, actualizagao e renovagao dos cg
tos de bens e servi¢os, em coordenagéo com os d
Organizay coordenarcontrolar e gerir as operagbes de ~ tamentos competentes das direcgbes nacionais e
logistica de acordo com as regras estabelecidas pelo nismos sob tutela do Ministério da Justica;

Ministério da Justica e demais normas complementares; h) Propor ao Director Nacional, o inicio e o tipo de procs

mento a adoptar em cada operagdo de aprovisi
mento e manté-lo informado sobre o andamento
processos;

Gerir o armazém dos bens, equipamentos e materiais do
Ministério da Justica e propor a aquisi¢cdo dos bens e
equipamentos necessarios;

Submeter & apreciagdo do Director Nacional as prop

pelas companhias fornecedores conforme o com-
promisso de compra emitido pelo Departamento de j) Exercer as demais competéncias atribuidas por l¢
Aprovisionamento; delegadas pelo Director Nacional.

de adjudicacdo de contratos de aprovisionamento;

Llos,
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O regime juridico do quadro de pessoal € o constante do pre-
sente diploma e de legislagcédo aplicavel aos funcionariob)e Orgamento anual;
agentes da administracao publica.

2 —A alteracdo do quadro de pessoal € aprovada por diploma

2 — Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por

2 — O numero de vagas, a duracdo do periodo de estagio e os Artigo 22°

\O desenvolvimento das competéncias da DNAF assenta niutigia M. B. F. Lobato

- - . N
CAPITULO il gestdo por objectivos e hum adequado controlo orcamental,
DO PESSOAL disciplinados pelos seguintes instrumentos:
Artigo 13° a) Plano anual e plurianual de accédo, contendo as pringipais
Regime juridico do Quadro de pessoal actividades a desenvolver e a fixagdo de objectivos mgnsu-
raveis;

¢) Relatorios trimestrais e anuais de actividades;

Artigo 14°
Alteracao do Quadro de pessoal d) Relatérios financeiros periddicos, mensais e anuais.
1 — O quadro de pessoal é anualmente elaborado, nos termos Artigo 18°
da legislacéo em vigor Receitas

ministerial do Ministério da Justica, sob proposta do Dcll_qgst,guem r(e)ce|tas dale\IIEA:: das dotacdes que Ihefsao
rector Nacional, mediante parecer favoravel do Ministé/fribuidas no Orcamento de Estado.
daAdministracdo Estatal e Ordenamentddwitorio e do

Ministério das Financas. CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 15°

Equipas de projecto Artigo 19°

Destacamentos, requisi¢fes, comissdes de servico e outfas

1—-Podem ser constituidas equipas de projecto para a realizacéo R - .
de missdes interdisciplinares, sendo o Director Nacior?ipessoal que, a data da aprovacdo do presente diploma,|preste

encarregado do projecto. Servico na IIENAF ?m regime c}e destacgrrlen_to, requisicgo ou
outra situacéo analoga, mantém-se em idéntico regime.

elementos de diferentes servigos, compete ao Director Artigo 20°

Nacional responsavel pelo projecto, mediante autorizagéo Apoio as instituicdes do sector da Justica
do Ministro da Justi¢a, constituir as equipas de projecto a

realizar em coordenac¢do com os directores nacionaisAdeNAF presta apoio aos Tribunais e a Procuradoria Geral da
outras direc¢bes do Ministério da Justica. Republica até a integral capacitacao destas instituicdes

3 — O desempenho de fungcbes numa equipa de projecto ndo Artigo 21°
confere o direito a acréscimo remuneratorio. Regulamentacio
Artigo 16°

o A criacdo das secc¢Bes e a nomeacédo dos Chefes de $eccdo
Estagios

sdo aprovados por Diploma Ministerial do Ministério da Jugtica

e do Ministério dadministracdo Estatal e Ordenamento |do

1-A DNAF.pode propqrcpngr~estag|os a estudantes ?grritério, dependendo da disponibilidade orgamental do
estabelecimentos ou instituicdes de ensino com as quas

tenha celebrado protocolos. ado.

servigos em que sejam admitidos sé&o fixados pelo Director Revogacéo

da DNAR consoante as necessidades dos servigos. E revogado o Diploma Ministerial n°.6/2007, de 18 de Mai¢ de

3 — O estagio destinado a estudantes ndo € remunerad80&-

possui caracter complementar ao curso ministrado pela Artigo 23°
instituicdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio da forma- Entrada em vigor
¢cao profissional através do contacto com as actividades

desempenhadas pela DNATo criando qualquer vinculoO presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
entre a DNAF e o estagiario. publicagéo.

CAPITULO IV Aprovado pela Ministra da Justica aos 17Adil de 2009.
GESTAO FINANCEIRA

Artigo 17° A Ministra da Justi¢a
Instrumentos de Gestao

J
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Diploma Ministerial Conjunto N° 002 /2009 passaportre diplomatico : US$45 (quarenta e cinco daares
norte-americanos).
de 27 de Marco
3- Taxa de emisséo e substituicado muitpamte, no prazo d¢
O Decreto-Lei 11.44/2008 de 31 de Dezembro, que aprovou o um dia util, para passaporte comum, passaporte de sgrvico
regime juridico da concesséo e emissdo de passaportes, die passaporte diplomatico : US$65 (sessenta e cinco dglares
pde que as taxas a cobrar sdo estabelecidas por diploma minigtorte-americanos).
terial conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Justica, dos Negdcios Estrangeiros e das Financas.
Dili, 27 de Marco de 2009.
Tais taxas foram criadas pelo Diploma Ministeria#2003,
de 3 dé\bril.
A Ministra da Justica,
Decorridos seis anos sobre a sua vigéncia, € necessario pro-
ceder a revisdo das taxas estabelecidas.
Dra. Lucia Maria Brandao Freitas Lobato :

Assim:

O Governo, pelos Ministros da Justica, dos Negécios EstrarMinistra das Financas
geiros e das Finangas, mandam, ao abrigo do previst®ho n.

e 2 do artigo 8do Decreto-Lei 844/2008, de 31 de Dezembro,

publicar o seguinte diploma: Dra. Emilia Pires

1- As taxas de emissao e de substituicdo de passaporte co-
mum, passaporte de servi¢o, passaporte para estrangadddinistro dos Negdcios Estrangeiros
bem como as de urgéncia, sdo as constantes da tabela
anexa.
Dr. Zacaria®\lbano da Costa

2- E revogado o Diploma MinisteriaP12/2003, de 3 d&bril.

3- O disposto no presente diploma produz efeitos a partir da
data da sua publicacéo.

A Ministra da Justica, ACTA SESSAO EXTRAORDINARIA

Ao dia 7 do més déabril de 2009, pelas 17.30, na sala de
Dra. Licia Maria Brandéo Freitas Lobato : sessdes do Conselho Superior da Magistratura Judicial, reuniu-

se 0 mesmo conselho, em sessdo extraordindria, esfando

presente os Exmos. Conselheiros:

A Ministra das Financas
- Dr. Claudio Ximenes, Presidente do C.S.M.J.

Dra. Emilia Pires : - Dr. Cirilo Cristovdo em substituicdo da Bice- Presidente

Dionisio Soares Babo Phd;

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros - Dr.Guilhermino Silvayogal;
- Dr. Nelson de Carvalh®ogal;

Dr. Zacariag\lbano da Costa : - Dr Napoleédo Soares da Silva;

- Dra. Magaridaveloso, Juiz secretéria do C.S.M.J.

*Aberta a sessdo pelo Excelentissimo Presidente do Congelho
ANEXO TABELA DE EMOLUMENT OS Superior da Magistratura Judicial, deu-se inicio aos trabglhos
nos seguintes termos:
1- Taxa de emissao e substituicdo normal, no prazo de 10 dias
Uteis para passaporte comum, passaporte de servico, pABELA PRINCIPAL:
saporte diplomatico e passaporte para estrangeiros: US$30
(trinta ddlares norte-americanos). Ponton.1:
L L . Nomeacéo dos Juizes e Defensores Publicos Estagiario
2- Taxa de emisséo e substituicagamnte, no prazo de 3 dias
Gteis, para passaporte comum, passaporte de serviggpés discussdo sobre o contetido dos relatorios apresejr tados

U7
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4 ~ ~ ~ . . . .. . )
pelo Centro de Formacéo que néo sofreu contestacéo, foi ddlo Dr Guilhermino foi ainda sugerido que se aguardg

\-

berado por unanimidade nos termos dos artigos 25 e 26 depletd resultado da inspeccéo aos Srs. Juizes nacionais,

08/2002, de 20 de Setembro, alterada pela Lei 11/2004, nontezado-se de entre eles, os melhores classificados que ap
Juizes de direito de 3 classe, os juizes estagiario3oBo periodo de formacao passariam a desempenhar as fu
Ribeiro e DrAfonso Carmona e nomear ao abrigo do dispostesteTribunal Superiar

nos artigos 19, 20, 23 e 66 do Dec- Lei 38/2008, de 29 de Outubro . L -

como Defensores Publicos de 3 classe, os S8dpjio Dias O Exmo. SrPresidente, pelo contréario, é de opinido de q

Quintas, DrRui Manuel Guterres, DMarcal Mascarenhas ehomeagao de_um j.UiZ hao timorense para o Tribunal de Re
Dra. Laura/alente Lay era necessario, visto que, com a saida ddvDrRosa esse

Tribunal passou a contar apenas com dois juizes.

Os Exmos Juizes agora nomeados ficam na situacao em qugsft disso, tem havido um aumento significativo do nam
encontravam, ou seja, o. 8. Jodo Ribeiro colocado fidi-  de processos no Tribunal de Recurso, tendo ja entrag

bunal Distrital de Dili, assegurando os colectivos nos Tribungigmeiro trimestre mais de 30 processos.
Distritais do Suaio e Oé-Cussi e o Br. Afonso Carmona

colocado no Tribunal Distrital de Baucau. Espera-se um aumento mais acentuado quando os quatro
Internacionais que foram entretanto nomeados, comeg
Ponton.2: efectivamente a trabalhar nos quatro Tribunais Distritais,

sse
Fecru-
6s um
hcoes

e a
CUrso

ero
0 no

Juizes
Arem
pois

passarao estes Tribunais a dispérem de 17 juizes em vz dos

Recrutamento dos Juizes Internacionais actuais 13.
O critério seguido para o recrutamento dos Juizes Interna

C e . ~ Aresce ainda o facto de, serem necessarios juizes dispo
nais foi a classificacéo obtida na prova de selecc¢éo.

no Tribunal de Recurso, para irem preparando 0s juizes

- - , nais para mais tarde exercerem funcdes neste Tribunal.
Foi deliberado por unanimidade nos termos do artigo 111 c?o P ¢

Estatuto dos Magistrados Judiciais (Lei 08/2002, com as ak&ou entretanto acordado por todos os membros qy
races introduzidas pela Lei 11/2004, de 29/12/2004),recrutanalisaria a questao numa outra sesséo.

Exma Sra Dra. Maria Leonor Botelho para exercer funcfes no

Tribunal Distrital de Dili; o Exmo Sbr. Fernando Ferreira para Ponto n.4:

exercer fun¢des no Tribunal Distrital do Oé- Cussi e sempre

gue necessario no Tribunal de Dili, com permisséo para fixzarta apresentada pelo Br. Juiz Jo&o Felgar e datada de
residéncia neste Distrito; o Exma 8r. Diogo Navarra para lida, apreciada e discutida.

exercer fung@es rifribunal Distrital de Baucau e 0.8n. Jodo Jodo Fel ¢ ita ficafribunal Distrital d
Paulo Raposo para exercer fung8es no Tribunal Distrital (&r Jodo Felgar refere que aceita ficalnibunal Distrital de

Suai e sempre que necessario no Tribunal de Dili, podell?cﬁﬁjcau € que desde 26 de J,a_nelro (_je 2009 esta a exercer
fixar a sua residéncia neste Distrito. dades como mentor nos varios Tribunais Distritais, em

sediado no Tribunal Distrital de Dili e tem vindo a preq
soria a Exma Sra Dra Juiz Maria Natércia enqu

Mais se deliberou que qualquer destes Juizes Internaciof4
que qualq tituta de Sua Exa. a Bresidente doribunal de Recurso|

deverdo prestar mentoria aos Tribunais onde se encontrH
colocados. Os Exmod/ogais, Srs. DGuilhermino Silva, DCirilo Cristovao,

o _ . Dr. Napole&o Soares da Silva declararam que, apesar
Decidiu-se ainda que caso algum do(s) Mmo Juiz(es) selecgighsideram que o Mmo Juiz ndo cumpriu o contrato na me

nado(s) desistir devera ser substituido pelo(s) Mmo(s) Juizggg)que no ambito do mesmo foi colocado como Juiz no T
seleccionado(s) em 5 e 6 lugares. nal de Baucau.

Desta deliberacdo deve dar-se conhecimento aos Srs JuiMaig disseram, que face ao incumprimento doD&rJodo
PNUD. Felgar deve o contrato deste ser rescindido imediatamer

Ponton. 3; Pelo SrPresidente foi solicitado aos restantes membros

se aguardasse pela chegada ddi2misio Babo, ndo so para

Recrutamento de um JUiZ |ntel’naCi0na| para (0] Tl’ibunal ﬁ@'mmr inteirar-se dos factos mas também para se poder
Recurso. berar sobre esta questdo na proxima sesséo ja agendac

Os Exmos vogais, Srs.[Builhermino Silva, DiCirilo Cristovéo, odia 21/4/09 pelas 17:00h.
Dr. Napole&o Soares da Silva, Nelson de Carvalho manifes- pe|os restantes membros presentes foi dito nada terem 3
taram ser desnecessario o recrutamento de um juiz
internacional para o Tribunal de Recurso. Seguidamente foi encerrada a sessdo, encontrando/

designado o proximo dia 25 de Marco de 2009, pelas 17 h

No seu entendea constituicéo desteibunal esta asseguradepara a realizacéo da proxima sessao extraordinaria.
com o regresso do Exmo. Bresidente e caso haja necessidade

pode-se recorrer ao art. 110 do Estatuto dos Magistrados Judi-
ciais que permite que o Parlamento nomeie um juiz de entrepiiia constaise elaborou a presente acta.
jurista nacional de reconhecido mérito ou de entre juizes de

hiveis
acio-

e se

oi

activi-
bora
tar
Anto

lisso,
dida
ibu-

te.

que

deli-
a para

opor

se ja
pras,

categoria inferior a 1 classe ou ainda juizes estagiarios, tendo

em conta a sua classificacdo ou acaliagdo. A presente acta, apos ter sido aprovada, vai ser assinzyia.
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Diploma Ministerial N.° 35 /2009
de 22 déAbril

Nas suas rela¢des nacionais e internacionais o Ministério do
Turismo, Comércio e Industria deve ser facilmente reconhecido
por um logétipo visual e representativo que o identifiqgue nos
sectores do turismo, das certificacfes e licencas comerciais e
industriais.

Assim:

O Governo manda, pelo Ministro do Turismo, Comércio e In-
dustria, publicar o seguinte diploma:

Sem prejuizo do uso oficial dos simbolos nacionais, o Minis-
tério doTurismo, Comércio e IndUstria passa a utijiizanbém,

o logétipo identificativo cujo desenho vem publicadd®em@axo

ao presente diploma.

O logétipo é em forma de circulo e representa os trés sectores
de intervencdo nas competéncias organicas, em amarelo, verde
e azul e, no centro, a imagem geogréfica do Pais, circundado

por azul-marinho.

Publique-se.

Dili, 22 deAbril de 2009

O Ministro do Turismo, Comércio e Industria,

Gil da Cost&\. N. Alves

N\ J
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