Quarta-Feira, 8 de Julho de 2009 Série l N.° 22

JORNAL da RepGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

As estruturas de liderangca comunitaria em Timor-Leste

de Suco e Conselhos de Suco, de acordo com as disposicad¥®" lacos familiares e tradicionais e ligado aos suco
da Lei n° 2/2004, de 18 de Fevereiro. Com o aproximar de novad€lacoes historicas e geograficas.

eleicdes, é necessario estabelecer melhor defini¢éo e os limites o i 3

de actuacao das estruturas de lideranca comunianigmém 3 Compete ao Governo delimitar o numero e a area dos
nesta oportunidade utiliza-se a experiéncia acumulada na® respectivas aldeias.
administracdo do processo eleitoral de entdo e mais nas eleicbes
presidenciais e legislativas de 2007 para promover mudancas
com o fim de aperfeicoar o processo eleitoral, garantindo a
rotatividade democrética nas citadas estruturas.

Artigo 4°
Chefe de Suco e Conselho de Suco

O Chefe de Suco é o lider comunitario eleito para dirig

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do ardvidades desenvolvidas pela comunidade num determ

92.9 e da alinea h) do n.° 2 do artigo 95.° da Constituicac>H§0: €M areas que concorrem para a consolidagéo da
Republica, para valer como lei, o seguinte: nacional e para a producédo de bens e servigos com

satisfagdo das necessidades basicas de vida e des
CAPITULOI vimento, em estreita articulagdo com o Conselho de Sug
AMBITO E PRINCIPIOS GERAIS _
Artigo 5°
Artigo 1° Conselho de Suco

Ambito S _ _
1. O Conselho de Suco é o 6rgéo colectivo e consulti
A presente lei define e regula os limites de actuacdo dasSUCO, que se destina a coadjuvar e aconselhar o Ch

estruturas de lideranga comunitaria, bem como a organizagéo @UC0 N0 exercicio das suas fungoes, cabendo-lhe tra
execucdo do processo da sua eleicao. em favor dos interesses da comunidade local e sem pr

dos interesses nacionais.

Artigo 2°

Definigéo de lideranga comunitaria 2. O Conselho de Suco é composto pelo Chefe de Suco

chefes de todas as aldeias que compdem o suco e
1. Alideranga comunitaria é o colectivo que tem por objectivo P€l0S seguintes membros:

( j ) seus problemas, zelar pelos seus interesses e repredenta-la
SUMARIO sempre que necessario.
2. Alideranca comunitaria é exercida pelo Chefe de Siico e
PARLAMENTO NACIONAL : pelo Conselho de Suco, nos limites do Suco e respeftivas
LEIN .° 3/2009 de 8 de Julho aldeias, eleitos de acordo com as disposicées desta|lei.
Liderancas Comunitarias e Sua EIeiCao0 .............c.coeeeecuees 3269
3. Os lideres comunitarios ndo pertencefdm@inistracad
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA : Publica e as suas decisdes ndo obrigam o Estado.
Deliberac@o n. © 17/CSMP/2009..........cccccccovvvveerierirnnnnn 3274
. y Artigo 3°
Definicéo e delimitacdo de suco e aldeia
LEIN © 3/2009 de 8 de Julho 1. O suco é uma organiza¢do comunitaria formada conj base
em circunstancias histéricas, culturais e tradicionais ¢ que
Liderancas Comunitérias e Sua Eleicdo ger? édrea estabelecida no territério nacional e populacédo
efinida.

passaram por eleicBes em 2004 e 2005 para escolha dos CRefés @ldeia compGe-se de um agregado populacional gnido
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. O Chefe de Suco ou qualquer membro do Conselho de Suco

b) Dois jovens, um por cada sexo; Artigo 9° h
Duragao do mandato
¢) Um ancido ou ancig;
1. O mandato dos Chefes de Suco e dos membros eleitgs para
d) Um lian nain. 0 Conselho de Suco é de seis anos, permitida uma reejeicao.
O lian nain nao é eleito, mas indicado pelo ConselhoZle O mandato inicia-se com a tomada de posse, que dgve ter
Suco na sua primeira reunido. lugar em até trinta dias apés a publicacéo dos resultados.

Para os efeitos da presente lei, entende-se por "jov8m"O Presidente da Camara Municipal, e o representamte do

guem no dia das elei¢des tiver idade compreendida entreGoverno até a instalacdo do municipio, da posse ao
os dezassete e 0s trinta anos de idade e por "ancido" aquelde Suco e aos membros do Conselho de Suco.
gue no dia das elei¢des tiver idade superior a sessenta

anos. CAPITULO Il
AREA DE ACTIVIDADES, COMPETENCIAS E
Artigo 6° FUNCIONAMENTO
Eleicbes
SECCAO |

Os Chefes de Suco e os membros dos Conselhos de SucoAREA DE ACTIVIDADES E COMPETENCIAS
séo eleitos por sufragio universal, livre, directo, secreto,
pessoal e periédico. Artigo 10°
Area de actividades
Podem candidatar-se e ser eleitos como Chefes de Suco e
membros dos Conselhos de Suco homens e mulheres $ems actividades do Chefe de Suco e do Conselho de
discriminacdo, desde que tenham completado dezasset@odem desenvolver-se em areas tais como:
anos de idade até ao momento da apresentacdo das
candidaturas. a) Paz e harmonia social,

Artigo 7° b) Recenseamento e registo da populacéo;
Perda de mandato
¢) Educacao civica;
Perdem o mandato o Chefe de Suco e o membro do Conselho
de Suco que, durante o mandato e sem autoriza¢do dal) Promocéao das linguas oficiais;
Conselho de Suco, deixem de residir por mais de trés meses
consecutivos no suco ou ha aldeia pela qual foram eleitos.e) Desenvolvimento econémico;

Perdem igualmente o mandato o Chefe de Suco e o membrf Seguranca alimentar;
do Conselho de Suco condenados judicialmente por
sentenca transitada em julgado por crime doloso a queg) Proteccdo do meio ambiente;
caiba pena de priséo, independentemente da sua duracao.
h) Educacéo, cultura e desporto;

gue perder o seu mandato, renunciar ou falecer éi) Auxilio na manutencao de infra-estruturas sociais

substituido pelo suplente indicado na lista de candidatura.  como habitacdo, escolas, postos de saude, abert
pocos de 4gua, estradas e comunicacao.

O Chefe de Suco ou membro do Conselho de Suco substituto

Chefe

Suco

tais
ira de

Suco

completa o mandato do substituido. 2. As actividades do Chefe de Suco e do Conselho de
nao podem desenvolver-se com prejuizo dos programas e
Artigo 8° planos nacionais aprovados pelo Governo.
Substituicio temporaria
Artigo 11°
Em caso de impedimento, por doenca prolongada, do Chefe Competéncias do Chefe de Suco

de Suco ou de um membro do Conselho de Suco, procede-
se a sua substituicdo temporéria de entre os seus membroS€ompete ao Chefe de Suco representar o Suco e pre
ou suplentes. reunides do Conselho de Suco, devendo agir
imparcialidade e independéncia no exercicio das
A decisdo sobre quem substitui temporariamente o Chefefuncdes.
de Suco é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho de Suco, em reunido convocada e presidida [ZlacCompete-lhe ainda:
membro do Conselho de Suco mais idoso.
a) Coordenar aimplementac¢éo das decisbes tomadg

5idir as
com
suas

s pelo
utros

Conselho de Suco e, em coordenagdo com os)c
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membros do Conselho de Suco, promover um processoOrdenamento dderritério dos recursos recebidos\
continuo de consulta e discussdo com toda a Or¢camento Geral do Estado.
comunidade sobre o planeamento e execucdo de
programas de desenvolvimento comunitario; SECCAO II
FUNCIONAMENTO
b) Cooperar comAadministracdo Municipal e os represen-
tantes do Governo sobre os procedimentos a adoptar Artigo 13°
no desenvolvimento das actividades do Suco; Funcionamento do Conselho de Suco

c) Favorecer a resolugdo de pequenos conflitos que n- O Conselho de Suco reline-se em sessdes ordinar,
volvam duas ou maisldeias do Suco; vez por més e extraordinariamente a pedido do Chg
Suco ou de um quarto dos membros do Conselho de

d) Promover a criagdo de mecanismos de prevencao da
violéncia doméstica; 2. Paradeliberar o Conselho de Suco exige a presenca ¢
da metade dos seus membros e as suas decisfes sa
e) Apoiar as iniciativas que tenham por fim o acompanha- das por maioria simples dos membros presentes nare
mento e a protec¢éo da vitima de violéncia doméstica e
o tratamento e a puni¢do do agresseforma a eliminar 3. Em caso de empate na votacdo cabe ao Chefe de
a ocorréncia de tais casos ha comunidade; como presidente do Conselho de Suco, o voto de qual

f) Solicitar a intervencéo das forcas de seguranca em c&soO Chefe de Suco pode convidar a participar nas red
de conflitos n&o solucionaveis a nivel local e sempre do Conselho de Suco qualquer cidad&o, nas me
que ocorram crimes ou disturbios; condi¢cdes do numero anterior

g) Apresentar para aprovacdo do Conselho de Suco o re- Artigo 14°
latério anual financeiro e das actividades desenvolvidas; Chefe deAldeia

h) Exercer quaisquer outras fungdes que sejam conforrAeChefe déldeia, enquanto membro do Conselho de Sy
com a natureza das suas fun¢des ou atribuidas pedm prejuizo das competéncias a fixar em lei, compete:
Governo ou peladministracdo Municipal.

a) Ser membro do Conselho de Suco em representagio
Artigo 12° deia;
Competéncias do Conselho de Suco
b) Implementar as decisdes aprovadas pelo Conselho
Compete ao Conselho de Suco: co e que tenham implicacdes parddeia;

a) Apoiar o Chefe de Suco na elaboracéo de um plano arme)alFornecer ao Chefe de Suco os elementos por este s
de desenvolvimento para o Suco; dos, necessérios a articulagdo com os ministério
Administracéo Local,
b) Aconselhar o Chefe de Suco na busca de solu¢gbes com
vista ao desenvolvimento de actividades no Suco; d) Favorecer a criacao de estruturas de base para comy
e resolucdo de pequenos conflitos que surjaildeia;
¢) ldentificar planear e fazer o acompanhamento da execugéo
das actividades nas areas de salde, educacao, regioPromover o respeito pela lei e colaborar com a bus
ambiente, promocdo do emprego e seguranca alimentarestabilidade social;
entre outras a serem realizadas em prol do desenvolvimento
do Suco; f) Garantir a criagcdo de mecanismos de prevenc¢ao da vig
domeéstica, designadamente através de campanh
d) Convocar reunides ordinérias a nivel do Suco com o objec-educacao civica na respectiva aldeia;
tivo de discutir planos e actividades de desenvolvimento;
g) Facilitar a criagdo de mecanismos de protec¢éo as v
e) Promover o respeito pelo principio da igualdade; de violéncia doméstica e de indicacdo dos aut
consoante a gravidade e as circunstancias de cadal
f) Promover o respeito pelo meio ambiente;
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h) Promover a consulta e discusséo entre os habitan
g) Velar pelo respeito pelos usos e tradi¢des do Suco; Aldeia de todos os assuntos relacionados com a vid
desenvolvimento comunitario e reportar ao Conselh
h) Colaborar com o Governo e cowdministracdo Munici- Suco;
pal naimplementacéo de programas e actividades que visem
promover o desenvolvimento do Suco; i) Exercer quaisquer outras competéncias que forem conf
com a natureza das suas fungdes.
\i) Prestar contas ao Ministério Administracdo Estatal e y
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( Artigo 15° a) O Presidente da Republica; h
Direitos dos Chefes de Suco e membros dos Conselhos de
Suco b) Os Deputados;

Os Chefes de Suco e membros do Conselho de Sucogchdds membros do Governo;
desempenho das suas fung¢des, tém os seguintes direitos:
d) Os magistrados judiciais e do Ministério Publico;
a) Direito a receber um incentivo, cujo valor € proposto pelo
Ministério daAdministracdo Estatal e Ordenamento de) As autoridades religiosas;
Territorio, sendo que:
f) Os membros dagMEINTIL-FDTL;
i) Os Chefes de Suco eAldeia tém direito a um subsidio
fixo e a senhas de presenca nas reunides; g) Os comissarios da CNE;

i) Os membros do Conselho de Suco tém direito a senhasOs membros da PNTL;
de presenca nas reunides;

b) Direito a recursos materiais que Ihes permitam desempenhar

Apresentacéo de candidaturas
1. O Governo ou o Municipio fornecem recursos materiais e

funcionamento e desenvolvimento. local marcados pelo 3E, de entre os cidadaos resider]
_e registados como eleitores naquele suco e aldeia.
2. O montante a ser atribuido aos Sucos é proposto pelo Mi-
nistério daAdministracdo Estatal e Ordenamento d9. juntamente com a lista, os candidatos apresentam g
Territério ou pelw\ssembIEia MUniCipaI tendo em conta Sup|entes e a carta de aceitagao da candidatura.
proposta apresentada pelo Conselho de Suco.
i 3. N&o é admitida lista de candidatura apresentada por f
CAPACIDADE ELEIT ORAL E CANDIDATURAS

_ 4. A apresentacdo publica dos candidatos é feita duran
Artigo 17° contro comunitério convocado peloAH nos termos d
Capacidade eleitoral activa lei.

Os cidaddos nacionais maiores de dezassete anos de igadgs demais normas de procedimento constar&o de rg

inscritos na lista de votantes do SucoAldeia onde se com uma antecedéncia minima de sessenta dias d
registaram. marcada para a eleicao.
Artigo 18° Artigo 22°

Capacidade eleitoral passiva Requisitos para apresentacdo de candidaturas

Podem ser candidatos os cidadaos timorenses que: 1. Admitem-se as listas das candidaturas se subscritg

a) Estejam no pleno gozo do seu direito de voto: pelo menos 1% dos eleitores residentes no suco.

tém direito a votar para os 6rgaos do suco desde que estejalfhento a ser elaborado peloAE e aprovado pela CNE

i) O Provedor de Direitos Humanos e Justica e seus adjlintos;

cabalmente as suas func¢des; j) Os funcionérios publicos.
c) Direito a formacéo e treinamento para elevar a sua capa- Artigo 20°
cidade; Incompatibilidades
d) Direito a uma compensacéo do Estado por qualquer acidéi#e se pode apresentar uma candidatura simultanea a|Chefe
relacionado com o exercicio das suas funcoes. de Suco e amembro do Conselho de Suco e nem constal como
candidato em mais do que uma lista.
Artigo 16°
Incentivos do Governo ou do Municipio Artigo 21°

financeiros aos Sucos com vista a garantir o seu b&mApresentam-se as candidaturas por lista completa, enp dia e

tes

S Seus

artido

[e en-

gula-

A data

s por

b) Residam e estejam registados como eleitores no Sucg.OLPara 0S sucos com menos de trés mil E|Eit0res, admitem-se

aldeia ao qual se candidatam. as listas com pelo menos trinta assinaturas de elejtores
residentes no Suco.
Artigo 19°
Limites a candidatura 3. As listas de candidaturas tém de estar completas e cpnter:
\Néo se podem candidatar aos 6rgéos do suco: a) Candidatos a Chefe de Suco, cheféddisa, Consel@
Pagina 3272 Quarta-Feira, 8 de Julho de 2009 Série |, N.° 24
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, P - ) ; Y
de Suco e respectivos suplentes; distancia entre as aldeias, abrir mais centros de vota

1. A campanha eleitoral é conduzida no respeito pel@sboletim de voto contém os nomes e fotografias
seguintes principios: candidatos a Chefe de Suco que encabecem as lis
candidatura.
a) Liberdade de propaganda eleitoral;

Artigo 30°
b) Proibicdo de vinculagdo da candidatura a partido po-Funcionamento do centro de votacgdo e procedimento de
litico; votacdo

¢) Igualdade de oportunidades e de tratamento das di¥gifuncionamento do centro de votacao e o procedimen
sas candidaturas; votacdo sdo objecto de normas regulamentares espe
propostas pelo $E e aprovadas pela CNE.
d) Imparcialidade das entidades publicas perante as candi-
daturas; Artigo 31°
Duvidas, reclamacdes e protestos
e) Transparéncia e fiscalizacdo das contas eleitorais.
1. Qualquer eleitor ou fiscal de candidatura pode su
2. A CNE verifica o respeito por estes principios e adopta duvidas e apresentar reclamacéo ou protesto relatiy
medidas tendentes a encorajar o funcionamento pacificooperacdes eleitorais.
da campanha.

2. As duvidas, reclamacg®es e protestos apresentados d
Artigo 25° a votacdo ou ap6s o encerramento sdo analis
Financiamento da campanha eleitoral imediatamente pelos oficiais eleitorais, podendo este

caso de necessidade, consultar AT
1. As candidaturas das listas admitidas recebem um subsidio
do Orcamento Geral do Estado para financiamento 8la As reclamacgfes tém de ser objecto de deliberaca
campanha eleitoral. oficiais eleitorais aprovada no minimo por trés deles.

pelo Parlamento Nacional. o entenderem, podem dirigir a reclamacdo a CNE, ¢
entregue no mesmo centro de votagéo ou estacéo d

3. As candidaturas devem prestar contas das despesag deve acompanhar toda a documentacao relativa ao
efectuadas a CNE. de votagdo respectivo.
Artigo 26° CAPITULO V
Calendério eleitoral CONTAGEM DE VOTOS EAPURAMENT O DE
RESULTADOS
O STAE propde o calendério eleitoral, que deve ser aprovado
pela Comissdo Nacional de Elei¢cdes (CNE), até sessenta dias Artigo 32°
antes das eleigdes. Contagem dos votos
Artigo 27° A contagem dos votos, feita por estacdo de voto, inig
Centro de votacéo imediatamente apds o encerramento do centro de vot3

andlise das reclamacdes, e € ai efectuada pelos oficiais ele
1. Em cada suco funciona pelo menos um centro de votag&gpresenca dos observadores, fiscais eleitorais e memi
podendo o SAE, em funcdo do nimero de eleitores ou daomunicacédo social, de acordo com o regulamento prg

Série I, N.° 24 Quarta-Feira, 8 de Julho de 2009 P&gine3273

b) Carta de aceitacdo da candidatura subscrita por cada Cada centro de votacdo é composto por uma ou
candidato e suplente. estacBes de voto.

CAPITULO IV 3. A localizacdo e o nimero dos centros de votacac
PERIODO ELEIT ORAL E VOTACAO divulgados em conjunto com as listas de candidatos.

Artigo 23° Artigo 28°

Prazo da campanha eleitoral Oficiais eleitorais
A campanha eleitoral tem a duracéo de sete dias e ternkinacada estacéo de votacdo deve haver cinco oficiais ele
quarenta e oito horas antes do dia da eleigéo. locais, seleccionados, recrutados e formados peMEST
Artigo 24° Artigo 29°
Principios da campanha eleitoral Boletim deVoto
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concluida a contagem e analise das reclamagfes, realiza-se

o apuramento final e é elaborada uma acta com a relad@icovada em 4 de Junho de 2009.
geral dos resultados apurados, que € afixada no exterior do

centro de votagao. O Presidente do Parlamento Nacional,

Nos sucos em que funcione mais de um centro de votacao

é feita a contagem dos votos e apuramento parcidf@rnando La Sama éeaujo
imediatamente se procede ao apuramento final no centro

de votacao previamente definido pelA&T

. As actas finais e as reclamagdes entregues sdo enviad&@mulgada em 8 de Julho de 2009.

STAE, na capital do distrito, que, concluido o processo
eleitoral por distrito, faz a juncdo dos documentos relativos
avotacgdo em cada suco e os entrega a CNE para analigeudiigue-se.
processo.
O Presidente da Republica,

. A CNE analisa o processo, bem como as reclamacdes que

Ihe forem dirigidas, e delibera, no prazo de uma semana,
sob a forma de recomendacdes ao tribunal competente.
Dr. José Ramos Horta

. A CNE envia toda a documentacéao relativa a cada suco ao

tribunal competente, que valida e proclama os resultados
do processo eleitoral em até trinta dias.

Artigo 34°
Anulacéo e repeti¢do de eleicdo anulada Deliberagéo n. °17/CSMP/2009

(pelo SRAE e aprovado pela CNE. Artigo 37° h
Entrada em vigor
Artigo 33°
Validag&o e poclamacéo dosesultados A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao dg sua
publicacéo.
1. Nos sucos em que funcione apenas um centro de votacéao,

No caso de ter sido declarada a nulidade da eleicdo ffionselho Superior do Ministério Publico reunido na sya il

suco, a eleicdo deve ser repetida em até quinze dias. Reunido e | Reunido Extraordinaria, de 30 de Junho de
delibera o seguinte:

009,

SO se admite a anulagéo da eleicéo se as irregularidades
verificadas influirem no seu resultado. Considerando o pedido de licenga sem vencimento apresg¢ntado
pelo SrDr. Ivo JorgeValente, Procurador da Republica de 3.2
Artigo 35° classe, que vinha desempenhando, em comisséo de sefvico, o
Candidatos vencedores cago deAdjunto do Procurador Geral da Republica;
A lista de candidaturas que obtiver o maior nimero dendo em conta que a comissao de servico que Yinha

votos validos elege o Chefe de Suco e os membrosdésempenhando ja foi dada por finda, a seu pedido, pqr Sua
Conselho de Suco. Ex.2 0 SrPresidente da Republica, com efeitos a partir do dia 30

de Junho pretérito;

Pagina 3274 Quarta-Feira, 8 de Julho de 2009 Série I, N.°

2. Na eventualidade de empate, procede-se a segunda volta
entre as duas listas mais votadas no prazo de quinze dfasificando-se ainda, que esta decisdo ja foi formalmente
comunicada ao CSMRonstituindo-se fundamento do geu
CAPITULO VI deferimento, motivos de indole pessoal e familigentes;
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Atendendo que o pedido assenta objectivamente em rpzdes
Artigo 36° idéneas, ligadas a necessidade de resolver assuntos gle foro
Revogactes pessoal, cuja legitimidade n&o pode ser questionada;

1. S&o revogados a Lei n.° 2/2004, de 18 de Fevereiro, Qiservados os requisitos gerais de concessdo da licen¢a sem
dispde sobre as eleicdes dos Chefes de Suco e mempepsimento, designadamente, que o requerente funciInério
do Conselho de Suco, e o Decreto-Lei n.° 5/2004, de 14@smanente de nomeagédo definitiva, ainda se enconfra no
Abril, que dispde sobre autoridades comunitarias. exercicio de fungdes, ndo existe registo de qualfuer

procedimento disciplinar pendente a correr tramites contfa ele

2. Sé&oigualmente revogadas todas as normas que disporth&@o existe qualquer inconveniéncia para o servico cpm o

(_ em contrario ao estabelecido na presente lei. deferimento do pedido; )

24
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Tendo ainda em consideracéo, que 0s motivos invocados sao
legitimos e ndo configuram nenhuma das situagdes previstas
na lei para o ndo acolhimento favoravel do pedido, nomeada-
mente aproveitamento do uso do instituto da licenca sem
vencimento, para o exercicio de actividades vedadas aos
magistrados do Ministério Publico, entre as quais, actividades
politico-partidarias;

Deliberam os membros do Conselho Superior do Ministério
Publico, ao abrigo do dispostono art.°17°,n.°1, al. a), da Lei
n. ©14/2005, de 16 de Setembro, conjugado com as disposi¢des
combinadas dos art.°s 32°, 33°, al. a), 34°, al.s a) e b) e 379, todos
do Decreto-lei n. °© 40/2008, de 29 de Outubro, concedar.ao

Ivo Jorge Valente, Procurador da Republica de 3.2 classe,
licenca sem vencimento, por um periodo de 01 (um)como
efeitos a partir da data da publica¢éo no Jornal da Republica
do fim da sua comissdo de servico nogoadeAdjunto
Procurador Geral da Republica.

A licenca ora concedida, conforme dispde o art.° 36°, do
Decreto-lei n. © 40/2008, de 29 de Outubro, implica perda de
vencimento e desconto na antiguidade para efeitos de carreira,
aposentacdo e sobrevivéncia.

A Deliberac¢éo foi aprovada, com o voto favoravel de todos os
vogais do Conselho Superior do Ministério Publico.

Notifique e publique-se seguidamente.
Cumpra-se 0 mais da lei.

Aprovado.

A Presidente

[Dra. Ana Pessoa/
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