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g Atribuicéo e Entrega do Prémio

Decreto do Presidente da Republica n.® 26/2009 1. O Prémio é entregue aos agraciados pelo Presiden

|=)

te da

de 06 de Novembro Repuiblica, em ceriménia pblica, no dia 10 de Dezembio de

O Prémio Diritos Humanos “Sio Meira de Melld, 2009, Dia Internacional dos Direitos Humanos.

instituido pelo Decreto 15/2009 de 18 de Marco de 20092.é0 Prémio é atribuido por despacho do Presidente da R§

atribuido pelo Presidente da Republica, e tem por objectivo|ica mediante proposta do ConselhoAdgaciamentos €
destacar a actividade de cidad&os timorenses e estrangeiro$)rdens Honorificas.

organizacfes governamentais e ndo-governamentais na
promocéao, defesa e divulgagdo dos Direitos Humanos em Artigo 3°
Timor-Leste. Critério de Atribuicdo do Prémio

1. Nao podem ser premiadas pessoas e instituicées ¢
Tendo em vista a necessidade de definir o procedimento paraenham recebido o Prémio em qualquer de suas categ
a atribuicdo deste Prémio no dia 10 de Dezembro de 2009, o
Presidente da RepUiblica, nos termos do artigo 87° alinea j¥dd> Prémio Direitos Humanos € concedido de acordo co
Constituiio da Republica Democratica de Timor-Leste, S€9UINtES Criterios:
conjugado com o n. 2 do artigo 7°, do Decreto-Lei 15/2009 de

a) Direitos Civis e Politicos concedido a individuos o
18 de Marco, decreta:

organizagdes que actuem na qualidade de defen

. dos direitos humanos, conforme a definicdo
E aprovado, em anexo, o RegulamentdPdémio Direitos Declaracao sobre o Direito e a Responsabilidade
Humanos “Ségio Meira de Mello”, 22 Edigao, 10 de Dezembro Individuos, Grupos, ou Orgdos da Sociedade,
de 2009. Promover e Proteger os Direitos Humanos

Liberdades Fundamentais Universalmen
Publique-se. Reconhecidos;

José Ramos-Horta b) Direitos Sociais, Econdmicos e Culturajgoncedido
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prias.
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a individuos ou organiza¢desm projectos nas areg

Presidente da Republica dos Direitos Sociais, Econdmicos e Cultur

Palacio Presidencial, 6 de Novembro de 2009 na Salde, na Proteccdo do Méimbiente e n
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atempada aos membros do Conselho para apreciacd
1. Os vencedores do Prémio sdo contemplados com um cer-
tificado e um montante pecuniério individual no valosde Artigo 9°
mil dolares Requisitos de Nomeacédo

dolares um projecto a ser submetido, por cada um dos por pessoas ou organiza¢cdes mediante o preenchin
vencedores do prémio individual, a apreciacao do Conselhode formulario que deve contero minimo, os seguinte
deAgraciamento e Ordens Honorificas. dados:

3. O projecto deve ser submetido ao Conselhgdacia- a) ldentificacdo da categoria & qual se deseja candid
mento e Ordens Honorificas, até ao dia 10 de Dezembro de
20009. b) Identificacdo da instituicdo ou da pessoa nomead

4. Serao atribuidos 6 prémios no dia 10 de Dezembro de 2009¢c) Endereco completo, telefone e correio electrénico (en
da Instituicdo ou pessoa nomeada;

Artigo 5.°
Conselho deAgraciamentos e Ordens Honorificas d) Breve histérico da Instituicdo ou biografia da pes
nomeada e da sua actuacdo na area dos dir
Compete ao Conselho Agraciamento e Ordens Honorificas humanos;

(doravante designado Conselho):
e) Justificacdo para a homeagdo, com uma sintess
a) Pronunciar-se sobre as nomeag¢8es que Ihe forem enca- accdes relevantes desenvolvidas, incluindo as pra
minhadas; inovadoras da Instituicdo ou da pessoa nhomead
relacdo ao tema da categoria a que estiver a conc
b) Propor de entre as nhomeagdes recebidas, a lista dos pre-
miaveis; f) Endereco completo, telefone e correio electrénico (en
da pessoa responsavel pela nomeacao;

Artigo 6°

Prémio.
1. O Conselho é constituido padividuos com relevantes
servigos prestados a causa dos direitos humanos em Tirlor- As nomeag¢8es devem ser encaminhadas, até a
Leste, num minimo de 3(trés) membros, convidados pelo determinada no anuncio de candidatura, para a Presid
Presidente da Republica. da Republica.

2. O quérum para as reunides do Conselho é de 3(trés) mémNao sdo aceites nomeacdes recebidas apds o prazo
bros.
Artigo 10°
Artigo 7° Critérios de Seleccéo
Reunides do Conselho

A decisdo do Conselho Agraciamentos Ordens Honorificas
O Conselho retne-se na ultima semana de Novembro piae ter em conta:
apreciar as nomeacdes, e quantas vezes forem necessarias
para o cumprimento da sua misséo. a) A diversidade de temas e publico-alvo;

b) A diversidade regional,
Artigo 8°
Competéncia do Secretariado do Conselho ¢) Os sucessos, resultados e impacto da actuacdo das p
ou instituicbes nomeadas;
Compete aos Servicos Juridicos da Presidéncia da Republica,
com o apoio da Unidade de Direitos Humanos da UNMId) O esfor¢o pessoal e organizacional, nomeadamente ot
funcionar como Secretariado do Conselho, devendo: consagrado a esta actividade;

a) Garantir todos os servicos administrativos inerentes @o Capacidade de lideranga demonstrada nomeadament
mandato do Conselho. a inspiracdo e motivagdo de outros e para a coope
com outros.

Solidariedade Social. ¢) Publicar e divulgar a abertura do prazo e os formulgirios
para apresentacao das nomeacdes, a nivel nacional
Artigo 4.°
Valor do Prémio d) Recolher e organizar as nomeac®es e garantirasua e

Ntrega
0.

2. E contemplado também, com um valor pecuniari®aeil 1. As nomeacéo de candidatos ao Prémio podem ser {eitas

hento
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Composigao do Conselho 2. O Presidente da Republica nomeara até 5 candidatos para o

data
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\b) Convocar e preparar reunides do Conselho. )
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Artigo 11.° responséavel, como base fundamental para o desenvolvmwnto
Certificado sustentavel.

. A concesséao dos prémios, constantes neste Regulaméasiderando que o papel dos jovens é essencial parajo fu-
corresponde a passagem de um certificado nominauso do Pais e que estes siigarante da continuidade da
intransmissivel, do qual consta a deliberagcéo que Ihe deigdo o Estado de Timor-Leste, através dos titulares |dos
origem. O0rgdos de soberania, reconhece a indispensabilidade da

existéncia de um espaco de aprendizagem e exercicjo da
2. O certificado é assinado pelo Presidente da Republicademocracia, de uma cultura de debate, e da forma de
participacdo na vida publica, com caracter permanente, gomo
Artigo 12.° condicao privilegiada para o tirocinio da cidadania e da yida
Livro de termos politica, acolhendo este projecto como uma iniciativa conjynta.
1. As deliberac¢des do ConselhoAlgraciamentos e OrdensEste espaco, como um férum de aprendizagem e exercicip visa
Honorificas sdo registadas em livro préprio. desenvolver a sensibilidade social dos jovens, através da sua
formacéo para a vida em sociedade e para a vida politicale, em
2. Nolivro de termos regista-se a concessao, a data da reusidiltaneo, interagir com o poder politico e envolver-se|nas

gue votou a sua atribuicdo, o seu destinatario e o fundaestdes pertinentes ndo sé ‘a comunidade a que perfence,

mento, bem como a data da sua entrega e a assingtara que possa identificar e compreender os seus probl
como ainda na iniciativa, no debate, ou na audi¢do ng
respeita as accdes que lhe sejam destinadas.

legivel de quem o escriturou.

Artigo 13.°
Duvidas e omissoes

Republica.

Publique-se,

José Ramos-Horta
Presidente da Republica

Assim, o Governo resolve, nos termos da alinea e) do g
116.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:
As dlvidas suscitadas na aplicagéo e interpretacdo do presente

Regulamento sdo resolvidas por despacho do Presidenté.deCriar o Parlamento Foinsa’e Nian, como espacq
aprendizagem e pratica da democracia, de uma cultu
debate e da forma de participacdo na vida publica,
caracter permanente e apartidario.

2. O Parlamento Foinsa’e Nian tem por objectivo princ
sensibilizar e iniciar os jovens na participacdo democr3
e civica, como cidadaos no exercicio dos seus fut
direitos e deveres politicos, através da identificag3
compreensao dos problemas da sociedade timorensg

Emas,

que

rtigo

de
ra de
com

pal
itica
Liros
oe

b e do

debate e votacdo das questdes que lhe sdo apresemtadas.

3. Séo fungdes do Parlamento Foinsa’e Nian:

RESOLUCAO DO GOVERNON.° 23

de 18 de Novembro

PARLAMENT O FOINSAE NIAN

O papel dos jovens na histéria da libertacdo e independéncia
de Timor-Leste reveste de crucial importancia, como o teste-

munham as varias ac¢cfes em que participaram, das quais se

salienta pela coragem demonstrada, a
12 de Novembro de 1991.

ocorrida em Dili, no dia-

As habilitaces literarias e as aptiddes dos jovens devem ser

orientadas para o desenvolvimento do
ticular, e do pais em geral.

No nosso pais, mais da metade da populag¢édo tem uma idade

proprio jovem, em par-

inferior a 30 anos, o0 que mereceu especial enfoque na Politica

Nacional da Juventude de Timor-Leste
incentivar 0s jovens a exercerem 0S

Ihes sao inerentes como cidadaos, de forma esclarecida e

(PNJ), pelo que se visa
direitos e deveres que

Estimular os jovens a adoptar uma atitude respong
perante a sociedade, quer quanto aos seus actos
guanto a actos de terceiros;

Informar sobre os direitos, deveres, liberdades e garg
fundamentais que assistem aos cidadaos;

Dar a conhecer a organizacdo do poder politico
o6rgdos de soberania, respectivas competénci
funcionamento e como interagem entre si;

Encorajar os jovens a exercerem 0s seus direito
forma democratica e a participaa vida publica

Formar os jovens para uma lideranga responséavel
Desenvolver a sensibilidade social;
Desenvolver as capacidades oratérias;

Interessar a Juventude a participar na identificac
compreensao dos problemas da Comunidade, bem

avel
| quer

ntias

0s
aS €

s de

Ao e
COmo

a apresentar solucdes. y
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4. O Parlamento Foinsa’e Nian é constituido por 130 joveRsaprovada a Politica Nacional para a Cultura, em virsao
com idade compreendida entre os 12 e os 17 anpsrtuguesa e tetum, constantedth@xo a presente Resolucéo
escolhidos por um periodo de dois anos. e da qual faz parte integrante.

5. Os estatutos, as competéncias, a forma de participacadpravado em Conselho de Ministros, em 23 de Setembro de
organizacgdo e o funcionamento do Parlamento Foinsa@o9.
Nian sdo estabelecidos pelo Governo.
Publique-se.
Aprovada em Conselho de Ministros no dia 7 de Outubro de
2009.
O Primeiro Ministro,
O Primeiro — Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

(Kay Rala Xanana Gusmao)
Politica Nacional da Cultura
PARTE

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 24/2009 1. Contexto
Com mais de 40.000 anos de presenca humana, 400 afos de
colonizagdo Portuguesa, 24 anos de ocupacao Indongsia e
um periodo de transicdo sob a administracdo da Organizacao
das Nacdes Unidas, entre 1999 e 2002, Timor-Leste desenyolve-
28 hoje no sentido de construir instituicBes culturais sélidas

L%je um sentido de identidade nacional.

de 18 de Novembro
Aprova a Politica Nacional da Cultura

Considerando que o IV Governo Constitucional da Republ
Democratica de Timor-Leste define no seu programa

conjunto de prioridades para o periodo legislativo entre 2007 e A
Agésto 201[)2’ assumir?do qu% ird, du?ante este perio&l sequéncia da consulta popular de 1999, grande parfe das

. . . ~ N nfta-estrutur xistentes foi rui ros téchi
colocar a cultura a0 servigo da afimagao da Nagdo e dgi et tas SR amEe o Sms L E e e S oreo
Estado timorenge G pals. ¢

de reconstrucdo desde entdo realizado, feito em coopefacéo

- . . Parceir Desenvolvimen iver rganizaco
A viséo de desenvolvimento para 2020, expressa na introd Q) os Farce 0s de Desenvolvimento e diversas Organizacoes

. . Xa0-Governamentais nacionai rangeir m permiti
ao Plano de Desenvolvimento Nacional de 2002, perspec P]%gri? era dauafm;tse thg ;tiz %Sc;[ aogeagjsr,]tt;inf):nt stc:jc;
um pais democratico com uma cultura tradicional vibrant g &ao.

. . = . ~ vieram porém demonstrar for Xige¢ um
um ambiente sustentavel. preservagdo e divulgacdo d gglhoee?n copnc;irfuidgge gms\}é?iag g?egztioe:e%t?doozo?efoﬂ o]
patriménio e dos valores culturais e artisticos de Timor—Le%}t% ' &

I
estdo igualmente previstos nesta politica, através de as instituicbes do Estado e da criagcdo de relacbes entrg estas

i . ~ . T . mai rutur iai is.
conjunto de linhas de ac¢éo que incluem a criacdo de Iegsla&é%s, demais estruturas sociais do pais

0 apoio a programas de investigacao, educacao e formacao, e . , . .
P brog gag & 9?\?50 tendo sido uma area fundamental de investimentq dos

a edificacdo de infra-estruturas; . N (s .
anteriores governos Portugués e Indonésio, a area da cpltura
Eoérgrandemente afectada com os acontecimentos de 1999, e

Tendo em conta que cabe ao Governo a incumbéncia de ¢ o facto d forco de reconstrucio realizado entrel1999
denar e executar as politicas definidas no &mbito da pregg 0 1acto 0e o eslorco de reconstrugao reatizado entre

N v ) o rsi ncialmente direccion r 6
vagao do patrimonio cultural, promovendo igualmente o ap&ci (c):(i)c?n;az ggn? ?feecs?rutﬁr;eé?) ii(s;;:ittciaf:alp: ; e%l:ﬁzoées
a associacdes e actividades culturais, o apoio e promog oA & &

L ; ~ ) L imaria.
edicdo de informacao de interesse cultural em varios supor?égfa a
bem como a colaboragdo com outras entidades cujos &m
de accéo sejam relevantes na area da cultura;

itos .
tNo actual contexto, a tutela da cultura devera desempégnhar
um papel fundamental de “coordenacéo e harmonizaggo de

iniciativas dos varios intervenientes na actividade cultural”,,

Atendendo a que a actual Organica do Ministério da Educa&;ﬁloe’rd niro do Govern f na relacio entre o Goverr
publicada em 16 de Janeiro de 2008, através do Decreto-le He dentro do 5overno, que ,"?‘ ga@aog €ooverro e a
8C|edade civil. Para tal, serd indispenséavel apostar numa

2/2008, prevé e define a Biblioteca Nacional como institultg <" P
litica que promova a qualificagdo de recursos humanps, a

publico a criarassumindo a responsabilidade pela gestéo%% ~ : . !
bibliotecas a nivel nacional: criacdo de infra-estruturas e o estabelecimento de pargerias

com instituicBes nacionais e internacionais.
Assim,
Timor-Leste possui um nimero reduzido de quadros técnicos
O Governo resolve, nos termos da alinea a) do artigo 116fflios e superiore&.maior parte das universidades existehte
\COﬂStitUi(}éO da Republica, o seguinte: nao contempla ainda formagao superior em dreas socfais e
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culturais do conhecimento, tais como antropologia, sociologiamponentes imprescindiveis da presente Politica Nac|onal
geografia, filosofia, historia e arqueologia, ou em belas-artpara a Cultura no seu todtanto o objectivo geral como ds
arquitectura e musica. Esta situacao esta em parte relaciomdnjiectivos especificos seréo levados a cabo através da imple-
com o tecido sécio-econémico do pais e com a fraca capacidadetacdo de um conjunto de estratégias que visam a cijiacdo
existente para absorver recursos humanos qualificados nedsasma nova dindmica cultural no contexto da acfual
areas. Por outro lado, nos programas curriculares do engjaeernacao.
basico, secundario e da educagdo ndo-formal, faltam igualmente
conteudos que reflictam informacgéo de cariz cultural e artistibtg terceira parte séo discutidos os modelos de financianjento
o que é fundamental para inverter esta tendéncia e criae dg cooperacao inter-institucional, os mecanismos de imple-
condicdes que permitam o acesso das gerac¢des futuras amerdacao e as formas propostas de monitorizacao e avaliagdo
educacdo superior nestas areas, a nivel nacional e internacidaalac¢des a levar a cabo.

Em Timor-Leste, uma parte significativa da populacéo vive én Conceito
areas rurais, com condi¢des de habitabilidade, acesso a infor-
macao e comunicac¢do insuficientépesar destas condicio-A “Cultura” pode ser entendida como todo o conjunto|de
nantes, o contexto de isolamento permite igualmente a exisf@aticas, simbolos e classificagdes com significado parajuma
cia de uma forte interdependéncia entre as comunidadesse@edade ou para um conjunto de pessoas, num deterninado
meio, a sua histéria e tradi¢es culturais. periodo de tempd importancia que cada pessoa coloca ho
meio ou no grupo cultural a que pertence e que o defipe, é
A semelhanca de outras culturas na regifo, a maior partetdisitualmente elevada; a identificacéo dessa pessoa comn um
timorenses pertence a um espac¢o e a uma lulik (casa determinado grupo faz-se geralmente por oposicdo a ojtros
sagrada) proprios, e partilha um conjunto de crencas e valgegos.
comuns a sua comunidade. Em Timor-Leste, estes valores
ganharam uma dimensé&o regional prépria, decorrente Almesar de simplificada, esta definicdo de cultura e de gryipos
contacto com a presenca colonial portuguesa ao longocdturais permite observar que muitas tensdes sociais,
mais de quatro séculoadicionalmente, as duas décadas gue possam ter causas diversas, resultam habitualmente em
meia de resisténcia nacional organizada a ocupacao Indongsgronfianca e intolerdncia perante os principios fundadores
contribuiram para cimentar o sentimento de pertenca a uteacada grupo.
realidade com caracteristicas especificas, fisicas, linguisticas
e culturais. A diversidade étnica, linguistica e de outras manifestacf¢s de
natureza cultural existente em Timor-Leste é uma mais-yalia
O contexto actualmente existente em Timor-Leste oferema termos do processo de desenvolvimento e de constfucéo
multiplos desafios e possibilidades, em termos das comga-nacaoAs varias culturas existentes ndo devem ser vistas
téncias na area da cultura que cabem ao Governo e, emgano elementos de oposicdo ao desenvolvimento mas ¢omo
ticular, & Secretaria de Estado da Cultura. Por um lado, a nepeste integrante deste (ex. as diversas leis tradiciorzaes,
sidade de criar modelos de gestéo, legislacao, pessoal quaddindy regras de proibi¢do ou limitacdo que visam o restaljele-
cado e infra-estruturas; por outro, a urgéncia de preservaimaento da ordem ou equilibrio de recursos naturais numa
heranca de diversidade tradicional e as especificidades culeterminada organizacdo social). Porque a cultura e as tra-
rais do pais, que sédo simultaneamente um desafio e a sua rd@ées sdo processos dinamicos, que evoluem no tempo, a
riqgueza. Na forma como o Governo se empenhar e decidiglhor compreensao e integracdo destes elementds no
enfrentar estas questdes se decidira o pais presente e fubnogsesso de modernizacdo do pais ajudara a desenvolvgr uma
identidade cultural para Timor-Leste.

2. Estrutura da Politica
Por outro lado, e dada a elevada diversidade cultural existente
A presente Politica Nacional para a Cultura esté divida em tnégais, quanto melhor for a compreenséo dos varios elementos
partes: um conjunto de pontos introdutdrios (“Contextolulturais — tradicionais, nacionais e internacionais —, mg¢nor
“Estrutura da Politica” e “Conceito”); os “Objectivos” e asera a possibilidade de existirem tensbes sociais, contribujndo-
“Estratégias”; e a parte de “Financiamento”, “Cooperacao ke deste modo para o objectivo de construir um Estado verda-
ter-institucional”, “Mecanismos de Implementacéo” e formakeiramente multicultural, desenvolvido e pacifico.
de “ Monitorizagdo Avaliagado”.
Para além da dinamizacao dos elementos de cultura tradigional
A primeira parte permite definir o tom do documento, explican@ms conhecimentos e habitos que passam por transmissdo oral
o actual estado da situagdo em termos culturais e justificaddogeracdo a geragdo), o pais ganhard igualmente egtando
a necessidade de uma Politica Nacional para a Cultura. Nabgrto a introducéo de inovagdes externas de qualidade. Horque
primeira parte explica-se igualmente a forma como a Politecaultura é dindmica, a abertura em simultdneo a outras nflu-
esta estruturada e discute-se o conceito de “Cultura”.  éncias culturais permitira enriquecer as experiéncias e praticas
existentes. Num contexto de crescente competitividade prjofis-
Na segunda parte definem-se os objectivos (principatienal, a aposta na qualificacdo de recursos humano,
secundarios) da Politica, bem como as estratégias defini@toria dos equipamentos culturais e na inovacao, per
para alcancar esses objectivos. O objectivo geral definido esid agentes culturais encontrar formas dignas de susfenta-
directamente ligado a outros objectivos especificos. Esbéidade, concorrendo para o objectivo geral de construcjo de
\objectivos estdo relacionados e devem ser entendidos cammgais mais justo, plural e culturalmente enriquecido.
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Por todas estas razfes, a presente Politica Nacional par@odos tém deito a fluicdo e a criacdo culturafs No]e
Cultura € um instrumento fundamental para uma governacéotexto actual de desenvolvimento em que Timor-Leste se
equilibrada, que vise a eficaz ligacdo da Historia ao Presenémeontra, esta ainda néo €, infelizmente, uma realidlpdsar

ao Futuro. de varios aspectos da cultura tradicional estarem pem
enraizados em todo o pais, a transmissdo de conhecinmentos

PARTE I culturais faz-se essencialmente através da familia g da
comunidade. E necessario alterar este estado de sitfacéo,

4. Objectivo Geral divulgando conhecimentos locais e regionais a nivel nacipnal.

A Politica Nacional para a Cultura de Timor-Leste assentafPar outro lado, e para além dos aspectos de cultura tradicjonal,
objectivo geral de fazer da cultura um elemento dinAmic@ @cesso a outros eventos de hatureza cultural € menor guando
presente em todas as areas de govern@gbobjectivo esta nos afastamos da capital e dos centros urbanos. No segntido
definido no programa do Governo, que mencionada inverter esta tendéncia, a organizacado de actividpdes
necessidade dectlocar a cultura ao servico da afirmacaoculturais em todo o pais (a nivel de distrito e subdistrito) é uma
da Nacdo e do Estado timorefise necessidade, na qual os Centros Regionais de Cultura|terdo
um papel importante.
Uma das principais riqguezas de Timor-Leste é a sua diversidade
cultural, diversidade essa que se manifesta na existénci&id@almente, é igualmente necessario utilizar os meios ayidio-
vérias linguas nacionais e hum conjunto alargado de musigasiais e as novas tecnologias existentes no sentido de demo-
e dancas tradicionais, bem como de outras manifestacratizar 0 acesso a culturgpesar da utilizacdo destes gm
sociais e artisticas especificas de cada parte do pais. E&tasr-Leste ser ainda limitada, a gradual cobertura da televiséo,
manifestacdes, associadas a particularidade da presencaa&oadio e de outros meios audiovisuais em todo o territofio, e
lonial portuguesa durante mais de quatro séculos, faz de Tinaadisponibilizacéo de pontos de Internet nas regiées, permjtirao
Leste um pais Gnico no contexto regional e mundial. a democratizac¢éo e descentralizagdo do acesso a culturg.

Ao longo do tempo, a cultura timorense foi integrando eleméni.2 Preservacdo da memoria e das expressées de cultira
tos externos sem nunca perder as suas caracteristicas essen- tradicional
ciais, afirmando-se hoje como cultura dindmica e manifestando-
se em todos o0s aspectos da organizagdo social do pais. Dgsientexto social e cultural em Timor-Leste é de dinamiga e
modo, ao reafirmar a importancia da cultura em Timor-Lestanadanca, e uma parte significativa do conhecimento transmite-
presente Politica Nacional para a Cultura contribui paras® de forma oral. Neste sentido, é urgente documentar fodos
objectivo geral de colocar a cultura num lugar central esses conhecimentos que possam ser Uteis as geracdes fu-
processo de afirmacéo do Estado timorense. turas, pois se ndo se o fizema parte significativa da memona
colectiva do pais pode desaparecer para sempre. Estas gxpres-
Por outro lado, este objectivo geral esta directamente ligadbas de memdéria incluem ndo apenas as que dizem respgito as
outros objectivos especificos, que devem ser entendidos camemcas e vivéncias tradicionais, mas também as directammente
componentes da Politica Nacional para a Cultura no seu tadtacionadas com periodos mais recentes da histéria do| pais.
Tanto o objectivo geral como os objectivos mais especificdpreservacdo da memdria tradicional e da histéria oral ¢ um
da presente Politica serdo levados a cabo atravésingerativo moral, muito importante no processo de constrjicao
implementacdo de um conjunto de estratégias, descritas rdaism Presente mais justo e de um Futuro politicamente ¢ons-
afrente. ciente.

5.1 Objectivos Especificos Por outro lado, a dinamizacgéo da cultura tradicional é funda-
mental para manter viva uma das principais manifestacdgs da
Os objectivos especificos que aqui se apresentam est@otidade ddimor-Leste.Apesar de ter sido grandemerijte
directamente relacionados com o programa do Governo paaéeztada pela histéria recente do pais, a designada “culltura
area da cultura. Estes objectivqae decorrem do objectivoviva” — 0os conhecimentos e praticas seculares que passam de
geral apresentado anteriormente, estdo inter-relacionad@gm¢do em geracdo — permanece como principal caractefistica
complementam-s@anto o objectivo geral como os objectivogjue define a realidade social e cultural do pais. Como a maior
mais especificos da presente Politica Nacional para a Culpaete destas praticas sociais e culturais raramente foi alyo de
serdo levados a cabo através da implementacéo de um conjeddsto escrito ou audiovisual, a sua documentacgo e
de estratégias realistas, que visam a criacdo de uma rdivalgacdo é imprescindivel para que ndo desapareca.
dindmica cultural no contexto da actual governacao.Apesar
da sua execucdo estar dependente de diversos factores5(@3 Preservagdo do patriménio cultural
Existéncia de quadros técnicos, infra-estruturas, e orcamento),
estes objectivos especificos ndo estdo hierarquizados@#rtigo 59° daConstituicdo da Republica Democratica ¢le
termos da sua importancia. Timor-Lesteestabelece igualmente que todos tém o dever de
“presewar, defender e valorizar o patriménio cultutal
5.1.1 Democratizacéo e descentralizacdo do acesso a culturimor-Leste tem actualmente documentados vestigios de
presenca humana com mais de 40.000 anos de histdria, pendo
OArtigo 59° (Educacéo e Cultura) da Constituicdo da RepUblicgpais do Sudestasiatico Insular onde estes vestigips
\Democrética de Timor-Leste estabelece, no seu himero 5, gpEsuem maior antiguidade. Os diversos vestigios cuIBJrais
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ao longo deste periodo incluem grutas com ocupacdo pdermacao e a criacao de infra-estruturas de raiz.
histérica, abrigos com pinturas rupestres e sitios de ocupacao
humana com sistemas de defesa, para além de vestigio& @blioteca Nacional/Centro de Conferéncias permitira a
praticas de gestéo do territorio e de recursos animais e vegetaisiha, preservagéo e divulgagdo de informagéo escritale au-
com quase 10.000 anos. diovisual no paigho contrério dos restantes espacos de leijura
actualmente existentes em Timor-Leste, o futuro espago da
O periodo colonial portugués desde o século XVI, por sBiblioteca Nacional tera condi¢Ges de acesso e consultafa um
vez, deixou marcas arquitectonicas na paisagem que é urgetteero substancial de publicacées em diversos idiomas,[salas
igualmente preservar: fortificagdes, escolas e outros edifioigsleitura e trabalho, auditério e acesso a Internet. O Cenfro de
e estruturas publicas e privadas que confirmam a particimnferéncias, directamente associado a Biblioteca, permifira a
ridade de uma presenca cultural com mais de 400 anosustentabilidade financeira do projecto, criando igualmente
identificagdo, classificacéo e recuperacéo destes edificiasordigdes para apresentagdes culturais e realizag¢éo de eyentos
estruturas permitirdo ajudar a recuperar a memdéria de pationais e internacionais.
importante periodo da histéria do pais, contribuindo para uma
melhor compreenséo das especificidades culturais de TimbBiblioteca Nacional tera trés fungées essenciais: 1) recdlher
Leste como unico pais asiatico membro da Comunidade geosservar e divulgar registos nacionais, bem como os resul-

Paises de Lingua Portuguesa. tados da investigacdo produzidos sobre o pais; 2) procgder a
troca sistemética de informagao com outras bibliotecas ipter-
5.1.4 Dinamizacao das artes nacionais; e 3) servir como centro dinamizador da rede nadional

de bibliotecas publicas, em ligacdo com outras bibliotecas ja
Timor-Leste apresenta igualmente uma producéo artistica guistentes e a crigk Biblioteca Nacional disponibilizara re-
deve ser incentivada e dinamizada. Entre estas manifestag@esos a todo o pais, através de bibliotecas méveis e de registos
contemporaneas contam-se a musica, as belas-artes, o téafosmaticos por rede interna, fornecendo igualmente |um
a literatura, a fotografia e diversas outras express@es audiogijunto coordenado de servigos tais como um sistema de
suais, ainda a dar os primeiros passos mas reveladoras dgestéio de bibliotecas, catalogo e aquisicéo de materiais para a
espirito criador cujos impactos sociais s&o importantes. rede nacional de bibliotecas publicas, e formacéo e apoio
logistico as restantes bibliotecas do pais.
O apoio do Estado & criagao artistica e intelectual € um factor
fundamental de desenvolviment®.melhoria das infra- Por sua vez, o Museu Nacional serd a instituicdo respongavel
estruturas existentes, a par do incentivo a formagéo de recupgdas coleccdes arqueoldgicas e etnograficas nacigngis.
humanos qualificados, em Timor-Leste e no estrangeiro, peecretaria de Estado da Cultura tem presentemente sol a sua
mitira criar as condi¢des para que os jovens timorenses desgela uma coleccdo com cerca de 750 pecas etnograficds que
volvam a sua formagéo artistica, contribuindo de forma crit@acumentam diversos periodos da histéria de Timor-Lgste.
e responsavel para a construgdo de um Estado plural e vePdea além das actuais condigoes de preservacéo dessa coleccdo

deiramente democratico. terem recentemente sido melhoradas, esta a ser realizado o
inventario informatizado da mesma. Futuramente, serao crjfados
6. Estratégias os regulamentos de gestdo e cedéncia temporaria de pecas, e

sera construido um museu de raiz para guardar a col¢ccao
As estratégias aqui definidas visam implementar os objectieosstente e as pecas que o futuro Museu Nacional vernjha a
descritos anteriorment@lgumas, como o apoio a grupos @dquirit O Museu Nacional incluira espacgos de exposigao
actividades culturais, podem ser definidas como de curto prg@@;,manentes e temporarios, espago para o tratamgnto,
enquanto que outras, como a construgéo de infra-estrutug@gservacdo e armazenamento de materiais que nao esgtejam
serdo desenvolvidas ao longo da presente legislatloago €M exposi¢ao, éree}s de investigacdo, consulta e bibliotgca, e
prazo, todas as estratégias propostas tém como meta a @&paco administrativo.

cretizagao do objectivo geral e dos objectivos especificos da ) L i
presente Politica Nacional para a Cultura. O Museu Nacional sera a instituicéo responsavel por gugrdar

0s materiais resultantes de actividades arqueolégicas realizadas
em Timor-Leste, articulado com um sistema de gestap de
patrimonio que permitira a inventariagdo, o estudo e divulg

A criacdo da Biblioteca Nacional e do Museu Nacional s%ﬁs resultados de pesquisas desenvolvidas no pais. O

. L ... Nacional, sob a tutela da Secretaria de Estado da Culftura,
duas das maiores prioridades do Governo. Estas mstltngJeS. . L.

funcionardo como centros dinamizadores das diversas Ver-

: ~ : .___areas de patrimonio, arqueologia e antropologia, e o elsino
tentes culturais com expressdo em Timor-Leste. Os objectlgaaerior em Timor—Leste. tornando-se um elemento di

pgssam,Npor um lado, por criar as condigoes d? preservg%gzgdor de investigacao cientifica e proporcionando a partilha

divulgacdo de conhecimentos, valores, materiais e pratiga§nformacao entre investigadores nacionais e internacignais.
culturais timorenses e, por outro, por fazer a ligacéo entre o

passado, o presente e o futuro, fornecendo um sentidaxiauseu Nacional funcionara ainda como eixo de uma rede de
cultura do pais através da criacao de relagoes instituciopgifseus, em ligago com outros museus ja existentes e g criar
com as universidades Biblioteca Nacional e 0 MuseuEst4 neste casofoquivo e Museu da Resisténdimmorense,
Nacional sdo projectos que envolvem componentes ifltituicao dedicada & preservacéo e divulgacéo da merpéria
\formagéo e qualificacdo de recursos humanos, gestaoddeesisténcia de Timor-Leste, com o qual o Museu Nacipnal

6.1 Bibliotecas e Museus
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ftrabalharé de perto e desenvolvera projectos em conjuntdecnologias contribuird de forma decisiva para a preserOac;éo
de valores culturais timorenses, muitos deles existentes apenas
Uma vez existindo um Museu Nacional com condicéesmo expressdes oradsutilizacdo de outros meios de divyl-
adequadas de preservacao e tratamento de materiais, o Goggrg#o cultural, tais como a radio e a televiséo, sera igualmente
poderd accionar os mecanismos legais que permitam dar infciailegiada.
ao repatriamento de espdlios culturais de Timor-Leste
dispersos pelo mundo. Finalmente, a definicdo de um Dia Nacional da Cultura, ajudara
a celebrar e a promover a importancia da cultura a nivel nacjonal.
6.2 Centros Regionais de Cultura
6.4 Investigacdo e Formacao Superior
A criacdo de Centros Regionais de Cultura contribui directa-
mente para o objectivo de descentralizar o acesso a cultArariagdo de novas instituicdes culturais, como a Biblioteca
fazendo com que esta chegue aos distritos, subdistritos, siNaxgonal e o Museu Nacional, ira obrigar a formacgéo de quadros
e aldeias de Timor-Leste. Uma efectiva coordenac¢éo entitg&anicos superiores que permitam o regular funcionamento
trabalho desenvolvido pelos servigos centrais da Secretdda mesmas. Deste modo, a Secretaria de Estado da Culfuraira
de Estado e da Direccdo Nacional da Cultura e os Centranter uma estreita ligacdo com as universidades nacignais,
Regionais, por um lado, e um investimento em infra-estrutucasn o objectivo de estudar possiveis parcerias entre egtas e
e formacéo técnica a nivel regional, por outro, sdo meiastituicdes internacionais semelhantes em areas cultprais
indispensaveis para que a producado e divulgacéo cultufhibliotecas, arquivos, museus, patriménio, arqueolopia,
tenham um caracter verdadeiramente nacional. antropologia, musica, belas-artes, etc.). O objectivo destas
parcerias sera estabelecer formas de cooperacao que pefmitam
Estes Centros, que visam criar uma ligacao entre o Govermogradual inclusdo destas areas nos curriculos universitarios
as comunidades e entidades ndo-governamentais, naciondis pais, facilitando igualmente o acesso de estudgntes
estrangeiras, ligadas a cultura, implicam a existéncia de timorenses a instituicdes de ensino superior no estrangegiro.
espaco préprio em cada regido, bem como a formacéo a nivel
regional de técnicos qualificados para a realizacdo e aconfpaEstado timorense irda ainda estabelecer parcerias cgm os
nhamento de projectos. Cada Centro dispora de uma bibliot&aceiros de Desenvolvimento, no sentido de incluir Uma
espaco de acesso a Internet, e espaco de exposicdes e reatizgponente de formacgéo de quadros timorenses em projectos
¢do de actividades culturais. a desenvolver em conjunto. Esta formagdo passara|pela
realizacdo de acc¢des de formacdo em Timor-Leste e pela ajribui-
Gradualmente, os Centros Regionais de Cultura transform@e de bolsas a estudantes timorenses para frequéngia de
se-40 em centros dinamizadores de criacdo e divulgacao cutsos superiores e formacédo técnica no estrangeiro.
turais a nivel regional. Para além disso, os Centros Regionais
de Cultura permitirdo a organizacao de eventos culturais emiessde 1999 tem vindo a ser desenvolvido um conjynto
diferentes regides, distritos e subdistritos, contribuindo paignificativo de projectos de investigacéo por parte de indlivi-
o objectivo geral de constru¢cdo de uma identidade naciondles e instituicdes estrangeiras em Timor-Leste. Na maior parte
ajudando a promover um espirito de paz e tolerdncia ermtos casos, por for¢ca da falta de enquadramento existerjte no

pessoas de diferentes culturas. pais, a coordenac¢do entre investigadores internacionai$ e 0s
orgéos de tutela do Estado é pouco compensadora a|nivel
6.3 Divulgacéo e promocao culturais nacional, de um ponto de vista dos resultados cientificog que

ficam em Timor-Leste e da formacdo de quadros técnjicos
Sendo a cultura um instrumento indispensavel no proceismrenses.
de construcao de uma identidade nacional, a divulgacdo de
conhecimentos e de actividades culturais s&o assumidas gal@ente crigrem parceria com o Centro Nacional de Inveti-
Estado como medidas prioritarias para a concretizacao degggio Cientifica, mecanismos que regulamentem as activi

permitird registar as formas culturais orais e divulgé-las a nizstado da Cultura, de seminarios, exposi¢cdes, e outras formas
nacional A divulgacédo de informacao cultural sobre o paée divulgacdoA presenca desses investigadoresTamnor-
noutras linguas permitira também sensibilizar visitanted_este devera ainda ser articulada com as universidades
trabalhadores internacionais em Timor-Leste para as pantcionais, através da realizacao de ac¢bes de formacgéo
cularidades culturais do pais.
Por outro lado, e no seguimento do que atras foi referido fela-
A pégina de Internet da Secretaria de Estado da Cultura, fpaamente a necessidade de investir na formacao de qupdros
outro lado, permitir4 centralizar e divulgar informacé&o sobseperiores, o Ministério da Educacéo, através do seu programa
actividades e projectos, quer os realizados pelo Estado, glesbolsas de estudo, procurara assegurar a formacao syperior
os desenvolvidos por investigadores, Parceiros de Desendeljovens timorenses em areas cultursdésareas das bolsgs
vimento e Oganiza¢Bes Ndo-GovernamentAipossibilidade a atribuir irdo ao encontro das prioridades estabelecidds no
\de divulgar actividades em Timor-Leste através das noyasgrama do Governo e definidas na presente Poljtica
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( (bibliotecas, museus, patrimonio, artes plasticas, musica, ette)mapeamento, descricao e classificacdo dos varios as})ectos
patrimoniais existentes.
6.5 Desenvolvimento de conteldos curriculares
6.7 Legislacdo

A producao de conteudos culturais para integrar nos curriculos

dos varios graus de escolaridade e da educacio néo—fornﬁﬁ@ além da presente Politica Nacional para a Cultura, g¢xiste

de extrema importancia. Para além da transmissédo de Cowlmente a necessidade de criar outros mecanismos fegais

cimentos culturais no seio da familia, a escola devera funciofar regulgm 0 sgc}or da cuItgra‘Emor—Le;te_A consﬂtwg a0
como local de aprendizagem de valores universais, que g%*lovas |n§t|tum;oe§ culturais como a Blpllo}eca Naciong €o
fundamentais no processo de constru¢do de uma identi s h Nacional gbrlga, desdg logo, a criagao dos respeqtivos
nacional A producdo de conteudos sobre as varias culturﬁgdeIOS de gestao e de funcionameftoiuturas Escola dg

existentes em Timor-Leste, com base nos resultados de in%lé§'lca € tEsc~oIa de Belas-Artes, obrigardo a semelhante
tigagdo produzida no pais permitira, por um lado, contrib{ff34!amentacao.

para a divulgacéo desses resultados a um publico mais alargggiutro lado, é também necessario criar mecanismos lpgais
e, por outro, atenuar tensdes regionais, contribuindo pargu@ permitam uma eficaz gestéo e preservacao do patrimoénio
objectivo nacional de paz e desenvolvimento. cultural deTimor-Leste.A Secretaria de Estado da Cultlra
iniciou ja uma colaboragdo com a Secretaria de Estadp do
A Secretaria de Estado da Cultura funcionara como eleme,mfﬁbiente’ no sentido de regu|amentar a componente pat“imo_
central na recolha de informagé&o de ordem cultural, disponityliz| nos processos de avaliacdo de impacte ambiapt&sar
zando conteidos que possam ser utilizados em materifdSo, a criagdo de uma nova Lei de Bases do Patrimonip, vi-
escolares e didacticos de natureza divérgaoducéo dessessando a classificacdo e a definicio do conjunto de accpes a
materiais sera realizada em colaboragéo com a Direc¢ao Ngsigmover pelo Estado relativamente ao patriménio cultural de
nal do Curriculo EscolaMateriais éAvaliacéo do Ministério Timor-Leste, permitira definir os direitos e deveres dos cidagidos

da Educacéo, atraves de uma calendarizacdo anual antgsegiéhte o patriménio cultural do pais, contribuindo para d sua
inicio de cada ano lectivo e em fungao das politicas de educagi@aguarda e valorizagso.
definidas pelo Governo.

Para além da legislagdo de &mbito nacional, o Estado proqurara
E igualmente fundamental fornecer materiais aos alunosi@éalmente assinar tratados e convencdes internaciongis na
ensino superior que traduzam resultados da investigads®@ da culturaA assinatura de alguns destes diplomas
cientifica produzida efiimor-Leste A pagina de Internet dainternacionais, tais como a Convengéo do Patriménio Mundial,
Secretaria de Estado da Cultura sera um dos principais insgultural e Natural da UNESCO, permitira iniciar o process¢ de
mentos para disponibi"zar gratuitamente essa informagaandidatura de sitios e valores culturais e naturais de Timor-
através da publicacao de artigos e livros em forma de ficheik€ste a Patriménio Mundial da Humanidade.
pdf. Dado que a maior parte destes materiais é habitualmente
publicada em inglés, a Secretaria de Estado da Cultura pré8-Apoio a actividades culturais
rard gradualmente assegurar que uma parte dos conte(jdos L . . o
destas publicacdes seja também disponibilizada em tétu‘%seorganuagoesp pessoas gue cons'tltl‘Jer_n_a' sguedad P Civil

A tém um papel muito importante no apoio as iniciativas levadas

em portugués. : .

a cabo pelo Estado para o desenvolvimento de Timor-Leste. O
trabalho de algumas associa¢des e Organiza¢cdes Ndo-Goyerna-
mentais no sector cultural séo de extrema importancia, comple-

A criagao de um sistema informatizado de inventariacio ‘4§ ”ta”E’O & muitas vezes subsﬂtumdo-; € ao Estado no ensino,
patriménio arqueolégico, arquitecténico, antropolégico e etrfd©> M40 € defesa de valores culturais fundarrjenta|§ - este
grafico de Timor-Leste, bem como dos grupos culturais, ntexto, arl'Secretarlalde E.s'ga_do.da Cultura,dara continu|dade
musica, de danca, artesanato, etc., ¢ uma ferramenta imporfaffe'® politica de apoio a iniciativas de caracter cultura por

que permitira centralizar e divulgar a informagéo disponivgf'?me de pessoas e entidades particulares.

Com a existéncia de um tal sistema de gestdo do patrim@ienvolvimento por parte da Secretaria de Estado da Cyltura
cultural, o Estado passara a dispor de uma ferramenta fudapromocao de eventos de natureza cultural, tornango-se
mental que permitird conciliar valores de preservagéqi@ente activo que ndo apenas organiza mas particfpa e
desenvolvimento, habitualmente tidos como antagonicos.ncentiva, é igualmente importante. O Estado deve contr{ouir
para a existéncia de uma sociedade civil dindmica e interegsada
O sistema de mapeamento de informacao cultural incluira URasua prépria cultura, através do incentivo a iniciativas |cul-
componente de integracéo dos resultados de projectosfigis particulares Secretaria de Estado da Cultura ira pfo-
investigacdo, bem como levantamentos levados a cabo @Qfer 4 inventariacéo das associacdes de cariz cultural eXisten-
funcionarios da cultura do Ministério da Educagiquanti-  tes no pais, procurando encontrar formas de colaboraga¢ com
dade significativa de informagéo resultante de trabalhosgigas organizacdes para que haja participacédo efectiVa do

investigacdo anteriores a 1975 e posteriores a 1999, habitgigtado num maior nimero de eventos e iniciativas particulares
mente dispersa e de dificil acesso, sera gradualmente integgadsaracter cultural.

em bases de dados e disponibilizada através da pagina de

Internet da Secretaria de Estado da Cultura. Por outro lagle, Outras instituicdes culturais
sera igualmente disponibilizado aos funcionérios da cultura

_do Ministério da Educagao formagéo especifica nos procedsgsacordo com as prioridades definidas pelo programga do

6.6 Mapeamentos culturais
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fGoverno, estd igualmente prevista a criagdo de outras dirsnciamento regular das actividades e estruturas dependentes
instituicdes de natureza cultural: a Escola de Musica e a Esc@l&ecretaria de Estado da Cultura, canalizando uma pergenta-
de Belas-Artes. gem crescente para o financiamento das actividadgs de
natureza cultural, em funcéo dos valores totais disponibilizados
A existéncia de uma Escola de Musica esté prevista amualmente para o Orcamento Geral do Estado. Esta sglucdo
programa do Governo como instrumento fundamental dermitird assegurar uma gestéo das actividades sob a futela
incentivo e criacdo artisticas na area da musiézscola de da Secretaria de Estado da Cultura,, garantindo igualmente
Musica funcionara como centro dinamizador de aprendizaggue a verba disponibilizada seja sempre proporciongl ao
e criacdo de musica a nivel nacional, permitindo o acessautnento da despesa.
educacédo e criacdo musicais, a preservacdo e ao registo de
tradicdes, de repertorios e de instrumentos tradicionais, Bad outro lado, o Estado negociara igualmente com os Parg¢eiros
investigacdo na area da mdsica. de Desenvolvimento e outros parceiros privados, naciongis e
internacionais, no sentido de encontrar formas de coopefacéo
A Escola de Mdsica esté ainda em fase de planeamento, qui® permitam a execuc¢do e funcionamento dos maioreg pro-
dispondo de espaco fisigb Secretaria de Estado da Culturgectos no sector culturaio Estado caberé a responsabilidgde
deu jainicio a contactos nacionais e internacionais, de fornteassegurar o devido enquadramento legal de cada prqgjecto,
estudar futuras parcerias e escolher o modelo institucional @ntratacdo de quadros técnicos e administrativos, e ofregu-
de gestdo mais adequados a realidade social, culturdrefuncionamento administrativo, técnico e financeiro flas
econdmica do pais. instituicBes e projectos a desenvolver

Por outro lado, a criagédo da Escola de Belas-Artes correspaBidé€ooperacao inter-institucional
a perspectiva do Governo de que a a criacao artistica € funda-

mental para cimentar os valores de liberdade, solidariedad®aea a existéncia no Estado de recursos técnicos e finangeiros
pluralismo critico na sociedade timoremsexisténcia de uma limitados, o trabalho desenvolvido entre a Secretaria de Egtado
Escola de Belas-Artes permitira desenvolver a formacda Cultura e outras instituicdes governamentais e npéao-
técnica e artistica, funcionando igualmente como cengovernamentais deve ser articulado, no sentido de criar meca-
dinamizador de investigacao sobre as artes em Timor-Lestésmos que permitam uma comunicac¢do e partilha de recpirsos

o L. efifientes entre a Secretaria de Estado e outras institui¢pes.
A criag8o da Escola de Belas-Artes esta igualmente em fase de

planeamento e ndo dispde de espaco fiiambém nesta 8.1 Parcerias nacionais
area a Secretaria de Estado da Cultura deu ja inicio a contactos
nacionais e internacionais, de forma a estudar futuras parc

S ~ X Flacionamento entre a Secretaria de Estado e a Dirg¢ccéo
e escolher o modelo institucional e de gestdo mais adequa

Zional da Cultura e o Ministério da Educacéo deve ser flegu-

Sera estudada a possibilidade de a Escola de Belas-Artes i@F § abrangente, de forma a que o trabalho desenvolvidd pelo
incluir formac3o técnica em arquitectura. Timor-Leste apreseM#istério reflicta o esforco desenvolvido no sector da cultpra.
uma riqueza significativa em termos de formas arquitectoniéé@ste sentido, as relag@es inter-ministeriais a estabelecer en-
que fazem parte da cultura e identidade nacionais, pelo qli€#& Secretaria de Estado da Cultura e outros orgéos dp Go-
construcdo de novas infra-estruturas em todo o pais ganN&FR0 levardo em consideracao nao apenas a presente Holitica
com o conhecimento e integracdo dessa realidade em projedsgonal para a Cultura mas também a Politica Nacional de

a desenvolver futuramente. Educacéo. O estabelecimento de parcerias e protocolos|entre
tutelas do Estado permitird assegurar uma coordena¢ao e
PARTE Il partilha de informag&o eficientes, bem como uma cooperpgéo

continua entre instituicdes.

7. Financiamento . ) .
Para além disso, a Secretaria de Estado da Cultura ira desen-
Os modelos de financiamento propostos na presente Polifieier prOJEFtOS em golaboragag com Organizagoes Nao-Go-_
Nacional para a Cultura estéo necessariamente dependefRBamentais, associagdes locais e pessoas, procurandofapoiar
dos orcamentos para a Secretaria de Estado da Cultura, gheguticipar em iniciativas de natureza cultural com relevancia
vados pelo Governo para cada ano fiscal. Os Planoais Para Timor-Leste.
que permitirdo executar a presente Politica deveréo igualmente o o
reflectir as condicionantes orcamentais existentes. 8.2 Parcerias internacionais

Apesar do orcamento para o sector cultural entre 2009-2\ldriacdo de um relacionamento estruturado e pré-activg en-
prever um aumento significativo para construcéo de infiide a Secretaria de Estado da Cultura e os principais Par¢eiros
estruturas, a concretizagdo dos projectos anteriormegéeDesenvolvimento na area da cultura é de grande impqrtan-
descritos exigira igualmente um aumento significativo dga. O estabelecimento das prioridades para o sector cujtural
investimento em capital de desenvolvimento, bens e servigfisfinido na presente Politica Nacional para a Cultura, bem ¢gomo
nomeadamente na contratacéo e formacé&o de funcionarioumas efectiva coordenacéo entre o Estado e os Parceirps de

areas especificas previstas pela presente Politica, na aquisigi&nvolvimento, permitirdo um melhor enquadramento|dos
de materiais e na execucao de actividades. esforgos desenvolvidos por estes, no sentido da sua partici-
pacado equilibrada e eficiente nas actividades desenvolyidas
\De um ponto de vista interno, o Estado ira assegurapela Secretaria de Estado da Cultura.

J
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( De acordo com as estratégias definidas pelo presente GoveIndyiecanismos de implementacéo

o estabelecimento de uma cooperacgéo e intercambio eficazes
com a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, & 8ecretaria de Estado da Cultura, sob a tutela do Minisfério
extrema importancia. O estabelecimento de parcerias codadducacéo, é a entidade do Estado responsével pela copncep-
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa permitirgdo, execucdo e coordenacdo da presente Politica Nagional
reforco dos lacos linguisticos e culturais com estes paigesa a Cultura. Os servicos directamente dependentes|desta
elementos fundamentais da histéria e identidade nacionai$Sderetaria existentes no Ministério da Educacédo inclugm a
Timor-Leste. Direccao Nacional da Cultura e os funcionérios do Minist¢rio
para a area da cultura nas regides e distritos.
A Secretaria de Estado da Cultura ir& desenvolver esforcos
junto das representacdes diploméaticas da Comunidade A&ecretaria de Estado da Cultura, de acordo com as poljticas
Paises de Lingua Portuguesa em Timor-Leste, no sentidaefnidas pelo Governo e pelo Ministério da Educacéo, capera
levar a cabo iniciativas que déem a conhecer as diferemgemimente a coordenagdo em parceria de projectos culfurais
realidades culturais desses paises e 0 passado histéricadgaenvolvidos com outras entidades estatais, Parceirps de
0s une. Por outro lado, a Secretaria de Estado da Culturdiegenvolvimento e Organiza¢cdes Ndo-Governamentais. {Cabe
procurar através de um esfor¢o de coordenacdo com outairsda a Secretaria de Estado da Cultura, de acordo cgm o0s
6rgdos do Governo, que a cultura timorense tenha uma preséjectivos e estratégias determinados pela presente Pqjitica,
¢a cada vez mais forte nos paises membros da Comunidddgnir as prioridades de investimento estatal no sectgr da
Este intercdmbio cultural permitird projectar a cultura timorenseltura e as politicas de apoio a iniciativas culturais privagas.
no mundo, promovendo por um lado a heranca que a une aos
paises membros desta Comunidade, e por outro afirmand®.a Monitorizacdo e avaliacdo
sua particularidade.
Aimplementacéo das estratégias definidas na presente Politica
Timor-Leste aproveitard os recursos financeiros e técniddacional para a Cultura sera directamente monitorizagla e
disponibilizados no ambito de projectos desenvolvidos pelaaliada pelos organismos de tutela, nomeadamerjte o
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. Para queMaiistério da Educacgéo e o Conselho de Ministros. Para além
recursos possam ser bem utilizados, Timor-Leste estara regigso, admite-se a criacdo de uma Comissdo Nacional da
sentado nos encontros internacionais a realigaticipando Cultura, que permita verificar se os objectivos definidos pela
activamente nas reunides anuais promovidas pela Comunidptesente Politica estéo a ser alcancados. Este orgao congultivo,
e assinando os protocolos e acordos de cooperacao existeintdspendente e constituido por individuos ligados a secjores
A Secretaria de Estado da Cultura ir4 ainda trabalhar contolurais com expressdo a nivel nacional, devera reunir
parceiros da Comunidade no sentido de desenvolver projecsngilarmente e produzir um documento anual de avaliagdp que
de intercdmbio e parcerias que proporcionem a qualificacadgedemita uma reflexao sobre os objectivos definidos, permiti
guadros timorenses em diversas areas culturais, tais conse aecessario, o reajustamento das estratégias utilizadgs pela
teatro, o cinema, a muasica e as novas tecnologias. Secretaria de Estado da Cultura para cumprir com gsses
objectivos.
A Secretaria de Estado da Cultura continuara a desenvolver
projectos conjuntos de natureza cultural com a UNESCO. PHta Conclusdo
além de actividades pontuais, a UNESCO esta actualmente a
apoiar a Secretaria de Estado da Cultura num dos sAuBolitica Nacional para a Cultura aqui apresentadg foi
principais projectos, o Museu Nacional de Timor-Leste. elaborada em fungdo das prioridades estabelecidas no
Programa do IV Governo Constitucional, 2007-12, do Planp de
Para além de reconhecimento internacional e de funcionar céesenvolvimento Nacional, de 2002, e da Organicg do
elemento dinamizador do turismo de caracteristicas culturainistério da Educacéo, de 20@8resente Politica considefa
a existéncia de um conjunto de sitios e valores classificadoactual estado de desenvolvimento do pais, bem conjo as
pela UNESCO como Patrimoénio Mundial da Humanidadepéioridades para a area da cultura definidas pelo Govérno.
importante na medida em que estes sitios e valores podemR®tende, no essencial, criar as condi¢cdes que permitan uma
vir de base a criagdo de modelos de desenvolvimento ecatdtacéo eficaz da Secretaria de Estado da Cultura, com o
mico sustentaveis nas comunidadesxisténcia de um con- objectivo geral de fazer da cultura um elemento dindmigo e
junto de regras e beneficios a nivel local permitira o estabelgcesente em todas as areas de governacdo. Uma gestdo cul-
mento de mecanismos de preservacao e gestao de baixo cus#l, equilibrada, nas suas diversas vertentes (legislativa,
contribuindo igualmente para a criagdo de fortes relacdesesdcacional e cientifica) e distintas manifestacdes (tradicipnal,
tre as comunidades e o seu patriménio, assentes na conjugagiterna, nacional e internacional), permitird contribuir paja o
entre saberes tradicionais e conhecimento cientifico. desenvolvimento de valores de cidadania, paz e coesjo so-
cial, elementos fundamentais na constru¢éo de uma identjdade
Para além dos projectos de cooperacdo com a Comunidzait@onal presente e futura para Timor-Leste.
dos Paises de Lingua Portuguesa e com a UNESCO, seréo
igualmente estabelecidos contactos com outros Parceiro®\d®litica Nacional para a Cultura é um novo instrument¢ de
Desenvolvimento, incluindo os paises com representacgesernacéo, decorrente da perspectiva de que a cultura ¢ uma
diplomaticas em Timor-Leste, e outras instituicdesea de importancia fundamental. A Secretaria de Estado da
internacionais, no sentido de desenvolver projectos conjunfadtura, sob a tutela do Ministério da Educacédo, cale a
\na area da cultura. responsabilidade de executar a presente Politica, parqa que
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funcione como efectivo elo de ligacdo entre o Estadon@’ebé refere, kontestu izolamentu ne’e més fo dalap ba
Sociedade Civil e os Parceiros de Desenvolvimento. interdependénsia (depende ba malu) entre komunidade ho sira
nia ambiente rasik, sira niaistdria no sira nia tradisaun kultural.

POLITIKA NASIONAL BA KULTURA Hanesan kultura seluk iha rejiaun, Timor oan barak liu fak
hola parte iha fatin ida no ihama lulikida no partilla fiar no
PARTE | valor sira ne’ebé komun ho sira nia komunidade. Iha Timor-
Leste, valor sira ne’e hetan dimensaun rejional rasik, ma:Ihusi
1. Kontestu prezensa koloniél portugeza nian iha tinan 400 resin nia laran.

Tan, tinan 25 ne’ebé iha rezisténsia nasionghmizada hodi
Liu tinan rihun 40.000 ema moris ona iha rai ida ne’e, tinan 4@a hasoru okupasaun Indonézia mas fo kontribuisaun hodi
kolonizasaun Portugeza nian, tinan 24 okupasaun Indondmaetin sentimentu pertensa ba realidade ho karateristika
nian no periodu administrasaun tranzitéria Organizasaespesifika sira, fizika, linguistika no kultural.
Nasoins Unidas nian, husi 1999dd@002, Timorkteste sei
hahu nia dalan hodi harii instituisaun governu ida ne’eB®&ntestu atual Timor-Leste nian iha dezafiu no posibilidade
sélidu no sentidu identidade nasional ninian rasik. barak, kona ba kompeténsia sira iha area kultura nian n¢’ebé

Governu mak kaeliu liu Sekretaria Estadu Kultura nian. Ija
Liu tiha referendu 1999, infraestrutura barak ne’ebé iha rahparte ida , nesesidade atu harii modelu ba jestaun, lejislapaun,
hotu no kuadru tékniku sira husi indonézia iha area edukaspesoal ne’ebé kualifikadu no infraestrutura; iha parte sqluk,
sai hotu husi pais ida ne'e. Esforsu ba rekonstrusaun ne’eljénsia atu prezerva legadu diversidade tradisiondl niah no
halao hela desde momentu ne’e, ho kooperasaun husi Parsasipesifisidade kultural pais nian, ne’ebé sai hanesan dgzafiu
ba Dezenvolvimentu sira no Organizasaun-N&o Governameidal no més ninia rikeza ne’ebé boot liu. Oinsa Governoj|nia
nasional no internasional, ajuda hodi hamenus problema hivakitade atu deside hodi hare ba kestaun hirak ne’e mgk sei
ne'e.Akontesimentu 2006 mai hatudu katak esforsu ne’e obrigatur pais ne’'e nia presente né futuro.
halao servisu ne’ebé kontinuo iha areas barak, hodi hametin
instituisaun estadu nian no hodi harii relasaun entre estrutBra Estrutura hosi Politika
sira ne’e ho estrutura sosidl sira seluk iha pais ne.

Politika Nasiondl ba Kultura, ne’ebé aprezenta iha ne'e} sei
Area kultura nian, maski la hetan investimentu boot iha Porfahe ba parte tolu: Introdusaun (“Kontestu”, “Estrutura Hosi
gal ka Indonézia nia tempu, hetan impaktu maka’as h#ilitika” no “Konseitu”); “Objetivu” no Estratéjia”; no ikug
akontesimentu 1999 no mos tamba esforsu rekonstruspamte “Finansiamentu”, Kooperasaun Internasional”,
ne’ebé hala’o husi 1999 to’o 2006 hala’o liu ba kestaun ne’didékanizmu ba Implementasaun” no “Monitorizasaun |no
relasiona ho restruturasaun institusionali no edukasafwaliasaun”.
priméria.

Parte dauluk hatudu dalan dokumentu nian, no fo esplikasaun
Iha kontestu agora, responséavel ba area kultura nian iha papetstadu atual kona ba kultura no tamba saida mak presiza
fundamental hodi halo “koordenasaun no armonizasaun hslitika Nasional ba Kultura. Parte ida ne’e hato’o moés estrytura
interveniente oin oin iha atividade kultural” iha Governo niBolitika nian no ko'alia kona ba konseitu “Kultura”.
laran no relasaun entre Governu no sosiedade sivil. Ba ida
ne’'e, importante tebes aposta ba politika ne’ebé halo prortia Parte Daruak sei halo definisaun ba objetivu sira (pringipal
saun ba kualifikasaun rekursu umanu, ba kriasaun infrape-sekundariu) hosi Politika, no mds estratéjia sira ne’ebg¢ de-
trutura no harii parseria ho instituisaun nasional no interrfaae hodi hasoru/alkansa objetivu sira ne’e. Objetivu jeral nelebé
siondl sira hotu. define més iha ligasaun ba objetivu espesifiku sira sgluk,

ne’ebé sei ko'alia iha dokumentu ne’e. Objetivu sira ne’eliha
Timor-Leste iha kuadru tékniku médiu no superiér uitoan daielasaun direta no hanesan komponente importante [husi
Universidade ne’ebé iha Timor-Leste, seidauk iha kursu Balitika Nasional ba Kultura ne’'e tomak. Objetivu Jeral|no
formasaun superiér iha area sosiél no kulturadlkonesimentu nidojetivu espesifiku sira hosi Politika Nasional ba Kultura rje’e
hanesan antropolojia, sosiolojia, jeografia, filosofia, istoria @i implementa liu husi estratéjia realista sira ne’ebé fo dalan
arkeolojia, ka belas-artes, arkitetura no muzika. Situasaun regie harii dinamika kultural foun ida iha kontestu governaspun
relasiona ho klase sésio ekondémika pais nian no kapasidatgl ida ne'e.
fraku ne’ebé iha hodi simu rekursu umanu ne’ebé kualifikadu
husi area sira ne'e. lha sorin seluk, programa kurrikular thea Parte datoluk sei ko’alia kona ba modelu ba finansiamentu
ensinu baziku , sekundéariu no edukasaun naun formal mésdakooperasaun inter-institusional, mekanizmu sira ba
iha konteldu sira ne’ebé ko'alia kona ba informasaun kulturaiplementasaun no forma ne’'ebé propoin atu hjalo
no artes sira nian, no ida ne’e importante tebes hodi mudanitorizasaun no avaliasaun ba asaun ne’ebé atwhala
tendénsia ne’e no hodi harii kondisaun ne’ebé di'ak hodi, aban
bain rua, jerasaun futura bele iha asesu ba edukasaun sup@rid¢onseitu
iha &rea sira ne’e iha nivel nasional no internasional.

“Kultura” hanesan konjuntu husi préatika, simbolo ho
Iha Timor-Leste, ema barak liu mak hela iha area rural, ho hilasifikasaun sira ne’ebé iha signifikadu ba sosiedade ida ka
fatin ne’ebé kondisaun ladin di'ak, no asesu ba informasda ema lubun ida, iha periodu de tempu ida nia lafan.

(_no komunikasaun moés ladun di'ak. Maski kondisaun silmportansia ne’ebé ema ida idak fo ba grupu kultural nejebé
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kona ba malu. Leste sai hanesan pais ne’ebé Gniku iha kontestu rejionjal no
mundial.
Maski simples, definisaun ne’e ba kultura no ba grupu kulturdl

oin oin, nebe hamosu deskonfia malu no la iha toleransiabladu maibé nunka lakon ninia karateristika esensiél sira.
malu tuir prinsipiu fundador husi grupu ida idak. kultura Timor-Leste nian hatudu oin hanesan kultura dina
ida no ho manifestasaun iha aspetu hotu hotu husi org

Manifestasaun sira ne’e, husi kultura tradisional sira ne’efadin ne’ebé sentral kona ba prosesu afirmasaun Estadu

iha, la bele haree hanesan elementu kontra ba dezenvolvimai#n.

maibé hanesan parte integrante ba dezenvolvimentu (ex. Lei

tradisional oin oinJara Banduyregra ba bandu no ba limitasaut®bjetivu jerél ida ne’e iha ligasaun ba objetivu espesifiku sira

ne’ebé iha objetivu hodi estabelese fila fali ordem ka ekilibraeluk, ne’ebé ita tenke haree hanesan komponente Pdlitika

rekursu natural sira nian iha organizasaun sosial ida nia lar&fgsional ba Kultura iha aspetu hotu-hotu. Objetivu Jerdl no

Tamba kultura no tradisaun hanesan prosesu sira ne’ebé lalijstivu espesifiku sira hosi Politika Nasional ba Kultura rle’'e

mate, ne’ebé evolui iha tempu, hdé komprensaun ne’ebé dig haktuir liu husi implementasaun ba estratéjia sira nefebé

né integra elemento sira ne’e iha prosesu modernizasaun paigsplika tuir mai.

nian bele ajuda hodi harii identidade kulturdl ida ba Timor-

Leste. Nune'e, tamba diversidade kultural boot ne’ebé p&i¢ Objetivu Espesifiku

ne’e iha, bainhira ita komprende di'ak liu tan elementu kultural

sira ne’e — tradisiondl, nasiondl no internasional — mak inte@bjetivu espesifiku sira ne’ebé hato’o iha ne’e, iha relagaun

saun ne’e bele ajuda hamenus tensaun sosial sira, hodi hadfixgta ho programa hosi Governu ba &rea kultura nian. Objgtivu

objetivu hodi harii Estadu ida ne’ebé multikulturdl, dezenvesira ne’e, ne’ebé mai husi objetivu jeral ne’ebé hato’o ona) iha

Ividu no pasifiku. relasaun ba malu no komplementa ba malu. Objetivu Jeral no
objetivu espesifiku sira hosi Politika Nasionél ba Kultura rje’e

Halo dinamizasaun ba elemento kultura tradisional, pais ne& haktuir liu husi implementasaun ba estratéjia realista] sira

sei manan no iha dalan hodi hatama inovasaun esterna nefelxhé fo dalan atu harii dinamika kultural foun ida iha kontgstu

iha kualidade di'akTamba kultura ne’e dinamiku, bainhiragovernasaun atual ne’e nian. Maski atu hetan objetivu|sira

nakloke an ba influénsia kultural sira seluk fo dalan ba haile’e depende husi fatér oin oin (ex. kuadru tékniku sira, infraes-

riku liu tan esperiénsia no préatika sira ne’ebé iha, no hatatura sira, orsamentu), objetivu espesifiku sira ne’e la koJoka

renovasaun ba sira. lha kontestu kompetitividade profisiondiiy ninia importansia.

aposta ba kualifikasaun rekursu umanu sira nian, hadi'a no

halo inovasaun ba ekipamentu kulturdl nian fo dalan ba ajebte.1 Demokratizasaun no descentralizasaun asesu ba

kulturdl sira hodi hetan sustentabilidade ho dignidade, hodi kultura
haktuir objetivu jeral ba konstrusaun pais ida ne’'ebé justu,
plural no kulturdlmente riku. Artigu 59° (Edukasaun no Kultura) hukbnstituisaun

Republika Demokratikaimor-Leste niaestabelese, ih
Tamba razaun sira ne’e hotu, Politika Nasional ba Kulturamdmeru 5, katak Ema hotu iha direitu atu goza no hax'
mekanizmu sira ba nia implementasaun, sai hanedaitura’. Iha kontestu atual dezenvolvimentu Timor-Legte
instrumentu fundamental ba governasaun ne’ebé ekilibradan, ida ne’e seidauk sedalidade. Maski aspetu balu hysi
hodi halo ligasaun efikas entre Istéria loron ohin no abkultura tradisional iha abut metin iha pais tomak, transmigaun
bainrua ba kofiesimentu kultural sifala’o deit liu husi familia ng

komunidade. Ita presiza muda lalais situasaun ida ne'e no

PARTE Il haklaken kofiesimentu sira lokal nian, rejional nian iha njvel

nasional.
4. Objetivu Jerdl

Alem de aspetu sira husi kultura tradisionél nian, asesp ba
Politika Nasiondl ba Kultura Timor-Leste hametin iha objetiveventu sira seluk natureza kultural nian sei hala’o deif iha
jeral hodi halo kultura sai elementu dinamiku ida no tama ikapital no sentru urbanu sira. Hodi muda tendénsia ne’e,
area governasaun hotu. Objetivu ne’e hakerek iha programnganizasaun husi atividade kultural iha pais tomak (iha njivel
Governu niarasik bainhira ko’alia kona ba nesesidaddatu “ distritu no sub distritu) hanesan nesesidade ida no Sentru
kultura atu servi hodi halo afirmasaun ba Nasaun no tRejional Ba Kultura sei iha papel importante tebes.
Estadu Tmor niari’.

Ikus mai, ita méds tenke uza meiu audio vizual sira no teknojojia
Husi rikeza Timor-Leste nian, ida mak ninia diversidade kulturébun hodi demokratiza asesu ba kultura. Maski utilizasauh ba
diversidade ne’ebé ita bele haree liu husi lian nasionél bareiu sira ne’e iha Timor-Leste sei limitadu tebes, koberjura
\barak no muzika no dansa tradisional oin oin, no méssi televizaun, radio, no meiu audio vizual sira seluk ngebé
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fgradual iha pais tomak, no disponibilizasaun ba internet giea ne’e mak hanesan muzika, belas-artes, teatro, Iiter\atura,
rejiaun hotu-hotu, fo dalan ba demokratizasaun efetiva fadografia no espresaun audio vizual sira seluk, ne’ebé [foin
descentralizasaun acesso ba kultura nian. hahu maibé hatudu ona espiritu kriativu ho impaktu sqgsiél
ne’ebé importante duni.
5.1.2 Prezervasaun ba meméria no ba espresaun kultura
tradisiondl Apoiu husi Estadu ba kriasaun artistika no intelektual hangsan
Kontestu sosial no kulturdl iha Timor-Leste hanesan konte&aior ne’ebé fundamental ba dezenvolvimentu. Hadi'a
dinamiku no mudansa nian, no kofiesimentu barak mak transimftiaestrutura ne’ebé iha, hamutuk ho insentivu ba formagaun
husi ibun ba ibun/forma oral. Nune’e, urjente tebes holl rekursu umanu kualifikadu ifianor-Leste no iha rai liyfo
dokumenta kofiesimentu sira hotu ne’ebé bele iha utilidadedadan atu kria kondisaun ba joven Timor oan sira hodi degen-
jerasaun futura, tamba la halo ida ne’e karik, memaria koletivalve sira nia fomasaun artistika, no fo kontribuisaun kritika
barak pais ne’e nian bele lakon. Espresaun memoria sira msaesponsavel ba konstrusaun Estadu ida ne’ebé plurpl no
inklui la’6s deit sira ne’ebé relasiona ho fiar no vivénsia tradiemokréatiku.
siondl sira maibé mas sira ne’ebé relasiona ho periodu resente/
foin daudaun husi istéria pais ne’'e nian. PrezervasaunébaEstratéjia
memoria tradisional no ba istéria oral hanesan imperativu moral
ne’ebé importante liu ba prosesu konstrusaun ba PrezeBtfatéjia sira ne’ebé hakerek iha ne’e buka atu halo imple-
Loron ohin ida ne’ebé justu liu no ba Futuru/loron aban bainromeentasaun ba objetivu ne’ebé hakerek iha leten. Balu, hapesan
ne’'ebé politikamente konxiente. apoiu ba grupu no atividade kulturdl ne’ebé bele defing ba
tempu badak nian, no sira seluk, hanesan konstrusaun ba
Dinamizasaun ba kultura tradisional ne’e fundamental tebiefaestrutura, sei dezenvolve iha periodu lejislatura ida ne’'e
hodi hamoris nafatin manifestasaun prinsipél identidade Timaia laran. lha tempu naruk, estratéjia sira ne’ebé propoif iha
Leste nian. Maski hetan impaktu maka’as husi istéria foin dane’e ninia meta mak konkretizasaun ba objetivu jeral no objgtivu
daun pais ne’e nian, “kultura viva” — kofiesimentu no prétilkapesifiku Politika Nasional ba Kultura ida ne’e.
sira husi bei ala sira nian ne’ebé hala’'o husi jerasaun ba
jerasaun — sai nafatin karateristika prinsipal ne’ebé definireélil Biblioteka no Muzeu
dade sosial no kultural pais ninieamba pratika sosial no
kultural barak liu mak la hetan rejistu hakerek ka audio vizu8liplioteca Nasional no Muzeu Nasional mak prioridade fua
halo nia dokumentasaun no divulgasaun importante tebes hedebé boot husi Governu. Instituisaun sira ne’e sei fusjona

labele lakon mohu. hanesan sentru dinamizador husi vertente kultural oin| oin
ne’ebé hetan espresaun iha Timor-Leste. Objetivu sira liujhusi
5.1.3 Prezervasaun ba patrimoniu kultural harii kondisaun ba prezervasaun no divulgasaun ba kofiesi-

mentu, valgrmaterial no préatika kultural sira ne’eliénor nian,
Artigu 59° husKonstituisaun Republika Demokrétikeribr-  no halo ligasaun entre pasadu, prezente no futuru, no fo s¢ntidu
Lestehakerek mds katak ema hotu iha devér‘aaburas, ba kultura pais nian liu husi harii relasaun institusionall ho
defende no fo val6r ba patriméniu kultutdha Timor-Leste universidade sira. Biblioteka Nasional no Muzeu Nasignal
hetan ona vestijius katak iha tinan 40.000 (rihun haat nulu) limnesan projetu sira ne'ebé envolve komponente formasaun
ba ema moris no hela ona iha rai ida ne’e, no hanesan paisia@kualifikasaun ba rekursu umanu sira, jestaun ba informasaun
iha rai Sudestasiatico Insular ne’ebé vestijius sira ne’e antigno harii infraestrutura foun.
liu. Marka ne’ebé iha husi prezensa ne’e mak gruta ne’ebé ita
haree katak iha okupasaun iha tempu pré-istoria, abrigoBiblioteca Nasional no Sentru Konferénsia fo dalan ba rekplla,
pintura rupestre no fatin okupasaun umana ne’ebé ho piazervasaun no divulgasaun ba informasaun hakerek o au-
sistema defeza no mos marka pratika jestaun territoriu dio vizual iha pais ne’e. La hanesan ho espasu leiturg sira
rekursu animal no vejetal husi maizumenus tinan 10.000 (riegduk ne’ebé iha Timor-Leste, Biblioteka Nasional aban baiprua
sanulu). sei fo kondisaun asesu no konsulta ba publikasaun baly iha

lian oin oin, fatin ba leitura no ba servisu, auditoriu no agesu
Periodu koloniél portugés husi sékulu 16, moés husik hela malokalnternet. Sentru Konferénsia ne’ebé asosia diretamernte ba
arkitetonika, ne’ebé urjente atu prezerva: fortifikasaun, esk@wlioteka, bele fo sustentabilidade finanseira ba projetu, no
no edifisiu seluk, no estrutura publika ka privada ne’ebérii kondisaun ba aprezentasaun kultural no ba realizajsaun
konfirma partikularidade hosi prezensa kultural iha tinan 40@ eventu nasional no internasional.
nia laran. ldentifikasaun, klasifikasaun no rekuperasaun ba
edifisiu no estrutura sira ne’e importante tebes hodi rekupBriblioteka Nasional sei iha funsaun tolu ne’'ebé esensidj: 1)
fila fali memoria husi periodu importante istoria nian ida ne’balo rekolla, prezerva no fahe rejistu hakerek no seluk ho kgrater
hodi kontribui ba komprensaun ida ne’ebé di'ak liu tan komeasional, no més rezultadu husi investigasaun ne’ebé hpala’o
ba espesifisidade kultural Timor-Leste nian hanesan pais kdaa ba pais; 2) hala’'o troka sistematika ba informasaun ho
deit iha Asia ne’ebé sai membru ba Komunidade Pais Liaiblioteka internasional sira seluk; no 3) sai hanesan s¢ntru

Portugés. dinamizador ba rede nasiondl biblioteka publika hotu-hotu
hamutuk ho biblioteka sira ne’ebé iha tiha ona no atu harii.
5.1.4 Dinamizasaun ba arte Biblioteka Nasional sei fo dalan tan ba disponibilizasaun ba

rekursu sira iha pais tomak, liu husi biblioteka mével no rejjistu
Timor-Leste hatudu mos produsaun artistika ida ne’ebé tenktrméatiku liu husi rede interna, no fo servisu ida ne’'¢bé
\fo insentivu no dinamizasaun. Manifestasaun kontemporameajuntu no kordenadu, hanesan sistema jestaun ba bibﬂ)teka
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[sira, katadlogu no akizisaun ba material ba rede nasioiti idak sei iha biblioteka ida, fatin hodi asesu ba Intern\et no
biblioteka publika sira hotu, formasaun no apoiu lojistiku Hatin atu halo espozisaun no atividade kulturdl sira seluk.
biblioteka seluk iha rai laran.

Neineik, Sentru Rejional ba Kultura sira sei sai hanesan sentru
Muzeu Nasional mak sai instituisaun ne’ebé responsavelddaamizador ba kriasaun no divulgasaun kultural iha njvel
kolesaun nasional sira, arkeoléjika no etnografika. Iha Sekretagponal. Liu tiha ida ne’e, Sentru Rejional ba Kultura sira ne'e
Estadu Kultura nia responsabilidade kolesaun objeto®s fo dalan hodi organiza atividade kultural entre rejipun
etnografikus besik 750 ne’ebé sai hanesan dokumentudisiritu no sub distritu sira, hodi kontribui ba objetivu jefal
periodu oin oin husi istéria Timor-Leste nian. Foin daudalwodi harii identidade nasional no ajuda ba promosaun espiritu
hadi’'a tiha ona kondisaun ba perzervasaun kolesaun niardaoe no toleransia entre ema hosi kultura oin oin.
més hala’o daudaun inventariu informatiku. Iha tempu oin mai
sei harii regulamentu ba jestaun no sedénsia (empresta) terbg»- Divulgasaun e promosaun kultural
raria ba objetu sira ne'e no sei harii muzeu foun hodi rai kolesaun
ne’ebé iha no objetu sira ne’ebé Muzeu Nasiondl sei hetanTaaba kultura hanesan instrumentu ne’ebé importante iha
futuru. Muzeu Nasional més sei iha fatin hodi halo espozisapngsesu konstrusaun ba identidade nasiondl, divulgagaun
permanente no temporariu, fatin ba tratamento, konservaskofiesimentu no atividade kulturél sira, Estadu tenki Kaer
no armazén ba material sira ne’ebé latau iha espozisaunhamesan medida prioritaria, hodi konkretiza objetivu ida pe’e
klui &rea ba investigasaun, konsulta no biblioteka no fatioe kontribui hodi hametin prosesu demokréatiku no koezaun
servisu administrasaun nian. sosial.

Muzeu Nasional mak sai instituisaun ne’ebé responsavel hBdbdusaun ba kartas, broxura no rejistu hakerek sira seluk,
rai material sira ne’ebé mai husi atividade arkeoldjika ne’ebiklui més produsaun regular ba ajenda kulturdl, fo dalan atu
hala'o iha Timor-Leste, hamutuk ho sistema ba jestahalo rejistu ba forma kultura oral sira no ninia divulgasaurjiha
patriméniu, ne’ebé fo dalan ba halo inventariu, ba estudumgel nasional. Divulgasaun ba informasaun kulturél kona ba
divulgasaun ba rezultadu peskiza sira ne’ebé hala’o ihanaine’e husi lian seluk més aumenta sensibilizasaun ba ema
laran. Muzeu Nasional, iha Sekretaria Estadu Kultura nia okbasi rai liur ka ema estranjeiru ne’ebé servisu iha rai lafan,
sei funsiona hanesan elementu ligasaun entre investigadaama ba kultura pais ne’e nian ne’ebé uniku.
iha &rea patrimdnio, arkeolojia no antropolojia nian , no ho
ensinu superior iha Timor-Leste, no sai hanesan elemeR#jina internet husi Sekretaria Estadu Kultura nian, lele
dinamizador ba investigasaun sientifika no fo dalan atu faentraliza no halo divulgasaun ba atividade no projetu|sira
informasaun entre investigadér nasional no internasional.ne’ebé Estadu mak hala’o no mds projetu sira ne’ebé hala’'o
husi investigador sira, Parseiru Dezenvolvimentu sira no drga-
Muzeu Nasional mos sei funsiona hanesan eixu ba rede mukeasaun naun Governamental sira. Posibilidade hodi divulga
hodi halo ligasaun ho muzeu sira ne’ebé iha ona ka atu hatividade sira Timor-Leste nian liu husi teknolojia foun siraj fo
Iha kazu ne’e inklui mégrquivo e Museu da Resisténcigkontribuisaun boot ba prezervasaun ba valor kultural sira Timor-
Timorense, instituisaun ne’'ebé dedika ba prezervasaunbeste nian, ne’ebé hetan deit iha espresaun oral. Utilizasaun
divulgasaun ba memdria husi rezisténsia Timor-Leste nian b@ meiu divulgasaun kultural sira seluk, hanesan radili no
Muzeu Nasiondl sei servisu besik no halo projetu hamutukelevizaun, mos sei uza.

Bainhira iha ona Muzeu Nasiondl ida ho kondisaun ne’elidis mai, definisaun ba Loron Nasional Kultura nian, sei ajuda
di'ak hodi hala’o prezervasaun no tratamentu materiai, nidnodi selebra no promove importansia kultura nian iha njvel
Governu bele harii mekanizmu legal hodi haht lori mai Timonasional.
Leste ninia objetu kultural sira ne’ebé seiiharai liur

6.4 Investigasaun no Formasaun Superior
6.2 Sentru Rejiondl Kultura nian

Tamba atu harii instituisaun kulturdl sira ne’ebé foun, hang¢san
Sentru Rejional ba kultura, sei fo kontribuisaun ba objetiRiblioteka Nasional no Muzeu Nasional, tenke iha formaspun
hodi halo descentralizasaun asesu ba produsaun kultural teidkuadru superior sira hodi instituisaun sira ne’e bele [la’o
iha distritu, sub distritu, suco no aldeia sira iha Timor-Lesi&i’ak. Nune’e, Sekretaria Estadu Kultura nia sei buka relagaun
Koordenasaun ida ne’'ebé di'ak entre servisu ne’ebé haldiak ho universidade nasiondl sira, hodi haree ba atu harii
husi Sekretaria Estadu no Diresaun Nasionél Kultura no Semqtauseria entre instituisaun sira ne’e ho instituisaun inter-
Rejiondl sira, sorin ida, investimentu ba infraestrutura masiondl ne’ebé hanesan kona ba area kultura nian (bibligteka,
formasaun téknika iha nivel rejional, husi sorin seluk, saikivu, museu, patriméniu, arkeolojia, antropolojia, muzika,
hanesan meiu sira ne’ebé tenke uza duni hodi halo produdaelas-artes, etc.). Objetivu husi parseria sira ne’e mak harii
no divulgasaun kultural bele iha karater ne’ebé nasional. kooperasaun ne’ebé fo dalan ba inkluzaun gradual i &rea sira

ne’e iha kurikulu universidade rai laran nian no fasilita agesu
Sentru sira ne’e, ho objetivu hodi hametin ligasaun entra estudante Timor oan sira hodi bele frekuenta instituigaun
Governu no komunidade sira no entidade néo governameetéinu superior iha rai liur
nasional no estranjeira ne’ebé iha relasaun ho kultura, fo
implikasaun katak tenke iha fatin propriu iha rejiaun ida idakstadu Timor nian sei estabelese parseria sira ho Parsejru ba
no més formasaun iha nivel rejional ba tékniku sira ne’eB&zenvolvimentu sira, hodi inklui komponente formasaun ba
\kualifikadu hodi implementa no haktuir projetu sira ne’e. Sentkuadru Timor oan sira iha projetu ne’ebé sei deseny:lve
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( hamutuk. Formasaun ne’e sei hala’o liu husi asaun formas#ternet Sekretaria Estadu Kultura nian mak instrumentu n?e 'ebé
balu iha Timor-Leste no no fo bolsa estudu ba estudanteortante liu hodi fahe informasaun sira ne’e, liu hpusi
Timor oan hodi ba tuir kursu superiér no formasaun téknikablikasaun ba artigu no livru sira iha formatu pdfnba husi
iha estranjeiru. material sira ne’e barak mak iha inglés, Sekretaria Estadu Kyltura
sei buka haree atu parte kontetdu husi publikasaun sird ne'e
Hahu iha 1999 hala’o ona projetu investigasaun lubuk ida hosds tenki publika iha lian tetum no lian portugés.
ema no instituisaun estranjeira sira iha Timor-Leste. Kazu barak
liu mak, tamba enkuadramentu pais nian, koordenasaun e@tée Mapeamentu kultural
investigador internasional sira no érgaun tutela husi Estadu la
dun di'ak iha nivel nasional, kona ba rezultadu sientifiku ne’elg¢iasaun ba sistema informétiku ida hodi inventar|za
rai iha Timor-Leste no kona ba formasaun ba tékniku Timpatriméniu arkeolojia, arkitetoniku, antropolojia no etnografijku
nian. Timor-Leste nian, no maés ba grupu kultural, grupu muz|ka,
grupu dansa no grupo artezanatu sira, nsst., hanesan fergmenta
Iha nesesidade urjente atu hamoris, hamutuk ho Centtane’ebé importante hodi halo sentralizasaun ba informagaun
Nacional de Investigacdo Cientifica, mekanizmu ne’ebé regula hodi halo divulgasaun ba informasaun ne’ebé iha.| Ho
atividade investigasaun sira ne’ebé kona ba area respsistema ba jestaun patriméniu kulturdl nian ne’e, Estadu hetan
sabilidade kultura nian, inklui més autorizasaun atu halderamenta ne’ebé fundamental hodi konsilia valores prgzer-
traballu kampu nian no divulgasaun ba rezultadu sira ne’al@saun no dezenvolvimentu nian , ne’ebé baibain ita haree
hetan. Koordenasaun ne’ebé di'ak entre investigad@nesan antagoniku (kontra malu).
internasional sira no Estadu Timor-Leste, sei fo dalan hodi
fahe rezultadu projetu investigasaun nian liu husi pajina inter&s$tema mapeamentu ba informasaun kultural ne’e sei inklui
Sekretaria Estadu Kultura nian, seminériu, espozisaun no m@mponente ida ba integrasaun husi rezultadu projetu investi-
divulgasaun sira seluk. Prezensa husi investigadér sira ngasaun sira nian, no mos estudu ka levantamentu sira ng’ebé
iha Timor-Leste tenke artikula ho Universidade Nasiondl sitgala’o husi funsionariu sira husi Ministériu Edukasaun. Infor-
liu husi asaun formasaun . masaun barak ne’'ebé mai husi servisu investigasaun sira
ne’ebé hala’o antes 1975 no depois de 1999, ne’ebé ihg fatin
Husi sorin seluk, kona ba nesesidade ba investimentu iha &@a barak no susar atu hetan asesu, bele integra iha baze
formasaun kuadru tékniku superior sira nian ne’ebé temi iladus ne’e hodi belfo sai ba publikdiu husi pajina Interne
leten, Ministério Edukasaun, liu husi ninia programa bol&ekretaria Estadu Kultura nian. Husi parte seluk, sei f¢ ba
estudu, sei buka hodi haree ba formasaun superiér jovem Tifaosionériu kultura nian husi Ministériu Edukasaun, formaspun
sira iha &rea kultura nian. Area bolsa estudu ne’ebé atiefpesifika kona ba prosesu mapeamentu, deskrisayn no
tenke tuir prioridade ne’ebé estabelese iha programa Govetlasifikasaun ba aspetu patriméniél oi-oin sira ne’ebé ihg.
nian iha Politika ne’e (biblioteka, muzeu, patriméniu, artes
plastikas, muzika, no seluk tan). 6.7 Lejislasaun

6.5 Dezenvolvimentu ba konteudu kurikular Alem de Politika Nasional Kultura ne’e, presisa mos kria mg¢ka-
nizmu legal sira seluk ne’ebé sai hanesan regulamentu bg setor
Produsaun ba kontetdu kultural sira ne’ebé atu hatama kiadtura nian indimor-Leste Tamba atu harii instituisaun ku
kurrikulu iha grau eskolar hotu no iha edukasaun naun forntakal foun sira ne’ebé hanesan Biblioteka Nasional no Myzeu
importante tebeglem de transmisaun ba kofiesimentu kulturdlasional presiza prepara kedas sira nia modelu ba jestauin no
iha familia nia laran, eskola tenke sai hanesan fatin atu apremidé funsionamentu. Sei kria moés regulamentu ba futura Egkola
valor universal sira ne’ebé fundamental ba prosesu konstiisika no futura Eskola Belas-Artes.
saun identidade nasiondl nian. Produsaun ba kontetdu kona
ba kultura tradisional oin oin ne’ebé iha Timor-Leste, bazdlza mos nesesidade atu kria mekanizmu legal hodi belefhalo
ba rezultadu husi investigasaun ne’ebé hala’o iha rai laraai efikas liu tan jestaun no prezervasaun ba patriméniu kultural
bele fo kontribuisaun ba divulgasaun rezultadu sira ne’e niimor-Leste nian. Sekretaria Estadu Kultura haht halo [ona
ba publiku /ema tomak no més hamenus tensaun rejional gmdaborasaun ho Sekretaria Estédmbiente nian, hodi haldg
hodi kontribui ba objetivu nasional pas no dezenvolvimentagulamentu ba komponente patrimoniél iha prosesu
nian. avaliasaun ba impaktu ambiental. Maski nune’e, kriasaup ba
Lei Baze Patrimoniu foun ida, ho objetivu hodi halo klasifika-
Sekretaria Estadu Kultura sei sai elementu sentrél ba rekolls@an no define asaun sira ne’ebé Estadu atu hala’'o kona ba
informasaun kulturdl nian, no hatudu kontetdu sira ne’'epatriméniu kultural Timor-Leste nian, no més Lei Baze n¢g'e,
bele uza iha material eskolar no didatiku oin oin. Produsaunded fo dalan hodi define direitu no devér sidadaun sira pian
material sira ne’e hala’o hamutuk ho Diresaun Nasional kana ba patriméniu kultural pais ninia, hodi salvaguarda no
Kurrikulu Eskolar Material noAvaliasaun Ministériu valoriza.
Edukasaun nian, liu husi kalendarizasaun tinan tinan, antes
tinan eskolar/ano letivu atu haht no tuir politika edukasaAfem de lejislasaun iha ambitu nasional, Estadu mos sei puka
ne’ebé define husi Governu. atu halo ratifikasaun ba tratadu no konvesaun internasional
sira iha 4rea kultura niafssinatura husi diploma internasiongl
Fundamentdl més atu fo materidl sira ba estudante ensing, hanesan Konvensaun ba Patriméniu Mundial, Kultural
superidr nian material ne’ebé hatudu rezultadu huse Natural hosi UNESCO, més sei fo dalan hodi Timor-Lgste
\investigasaun sientifika ne’ebé hala’o iha Timor-Leste. Pajihdr prosesu kandidatura fatin ne’'ebé iha valér kulturéjl no
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(nasionél Timor-Leste nian ba patrimoniu mundial umanida8ei hare posibilidade hodi hatama mos formasaun té\knika

nian. arkitetura nian iha Eskola Belas-Artes. Timor-Leste iha rikeza
ne'ebé boot kona ba modelu arkitetura ne’ebé halo partg ba
6.8 Apoiu ba atividade kultural kultura no identidade nasional, no konstrusaun|ba

infraestrutura foun iha rai laran sei manan husi kofiesimentu
Organizasaun no ema sira ne'ebé pertense ba sosiedadersiviiitegrasaun husi realidade ida ne’e iha projetu sira ng’'ebé
iha papel ne’ebé importante hodi fo apoiu ba inisiativa Estaski dezenvolve aban bain rua.
nian hodi dezenvolve Timor-Leste. Servisu ne’ebé hala’o husi
asosiasaun no Organizasaun naun Governamentél iha setor PARTE IlI
kultural sai importante tebes hodi komplementa ka hola Estadu
nia fatin iha ensinu, promosaun no defeza ba valor kultural sitaFinansiamentu
ne’ebé fundamental. lha kontestu ne’e, Sekretaria Estadu
Kultura sei fo kontinuidade ba politika apoiu ida ba inisiativelodelu finansiamentu sira ne’ebé propoin iha Politika Nasipnal
sira ho karater kultural husi ema ka entidade privada sira. Kultura ida ne’e depende kmsamentu Sekretaria Estaxu
Kultura nian ne’ebé aprova husi Governu ba kada tinan fiskal.
Envolvimentu husi Sekretaria Estadu Kultura nian iha prBfanu anudl sira ne’ebé fo dalan ba Politika ne’e hodi hgla’o
mosaun ba eventu ho natureza kultural, no sai ajente atienke reflete més kondisionante orsamentu ne’ebé iha.
ne’'ebé la’és organiza deit maibé partisipa més no fo insentivu.
Estadu tenke fo kontribuisaun hodi hamoris sosiedade sMiski orsamentu ba setor kultural 2009-2011 nia prevé aunjentu
ida ne’ebé dinamika no iha interese ba ninia kultura rasik, oot ba konstrusaun ba infraestruturas, atu konkretiza prpjetu
husi insentivu ba inisiativa kultural partikular sira. Sekretargra ne’ebé hakerek iha leten obriga més aumentu ba inyesti-
Estadu Kultura sei halo inventariu ba asosiasaun kultundntu iha kapital dezenvolvimentu no beins no servisu, lili liu
ne'ebé iha pais tomak, no buka atu halo kolaborasaunkoma ba kontratasaun no formasaun ba funsionériu sirx iha
organizasaun sira ne'e hodi Estadu bele partisipa duni #&raa espesifika ne’ebé preve iha Politika ida ne’e, akisisaun
eventu no inisiativas ho karater kultural. material no exekusaun atividades .

6.9 Instituisaun kultural sira seluk Husi pontu de vista internu, Estadu haree ba finansiamentu
regular atividade no estrutura sira ne’ebé depende ba Sekfetaria
Tuir prioridade ne’ebé define husi programa Governu nidgstadu Kultura , no kanaliza persentajen ne’ebé aumenta bei-
hanoin moés atu harii instituisaun karater kultural rua tan: Eskbleik hodi fo finansiamentu ba atividade kultural sira tuir vglor
Muzika no Eskola Belas-Artes . total ne’ebé fo tinan tinan ba Orsamentu Jeral Estadu hian.
Solusaun ida ne’e fo dalan hodi bele haree ba jestaun atividade
Eskola Muzika nian hakerek iha programa Governu hanesina ne’ebé iha Sekretaria Estadu Kultura nia okos, no gafante
instrumentu ne’ebé fundamental hodi fo insentivu ba kriasamds katak orsamentu ne’ebé fo sempre proporsional h¢ au-
artiztika iha area muazika. Eskola Muzika nian sei sai hanesaentu despesas nian.
sentru dinamizador ba aprendizajen no kriasaun muzika iha
nivel nasional, no fo dalan ba asesu ba edukasaun no kriaddwsi sorin seluk, Estadu sei negosia més ho Parseiru Dgzen-
muzikal, ba prezervasaun no rejistu tradisaun sira nian,Jmdvimentu sira no parseiru privadu seluk, nasional no intefna-
repertoriu (kolesaun husi muzika sira ne’ebé iha) no ba instsienal, hodi hetan forma hodi halo kooperasaun ne’ebé fo dalan
mentu tradisional sira, no ba investigasaun iha drea mudikaexekusaun no funsionamentu projetu boot sira nian iha
ninia. setor kultural. Estadu mak kaer responsabilidade hodi haree
ba enkuadramentu legél ba projetu ida idak, hodi halo kontra-
Eskola Mazika nia sei iha faze planu no seidauk iha fattasaun ba kuadru tékniku no administrativu no funsionamgntu
Sekretaria Estadu Kultura haht hala’o ona kontaktu baadministrativu, tékniku no finanseiru regular husi instituisgaun
nasional no internasional, hodi haree ba parseria sira abarprojetu sira ne’ebé atu dezenvolve.
bain rua nian no hodi hili modelu institusional no jestaun nian
ne’ebé di'ak liu ba realidade sosial, kulturdl no ekonémika rai
ninia. 8. Kooperasaun inter- institusional

Eskola Belas-Artes tuir perspetiva Governu nian katak pronkamba Estadu iha rekursu tékniku no finanseiru ne’ebé limitadu
saun ba kriasaun artiztika ne’e fundamental hodi hametin vdkives, servisu ne’ebé hala’o, entre Sekretaria Estadu Kyltura
liberdade nian, solidariedade no pluralizmu ne’ebé kritiku ilm@ instituisaun governamental no naun governamentél|sira
sosiedade Timor-Leste nian. Eskola Belas-Artes nian seisiluk, tenke iha artikulasaun, hodi harii mekanizmu ne’elé fo
dalan ba atu halo dezenvolvimentu ba formasaun téknikadaan ba komunikasaun no fahe rekursu sira ne’ebé efisiente,
artistika, no sai hanesan sentru dinamizador ba investigasantne Sekretaria Estadu Kultura ho instituisaun sira seluk.
kona ba arte iha Timor-Leste.

8.1 Parseria nasional
Eskola Belas-Artes nia mds sei iha faze planu no seidauk iha
fatin. Iha area ne’e mos Sekretaria Estadu Kultura haht halRelasionamentu entre Sekretaria Estadu no Diresaun Nagional
ona kontaktu balu, nasional no internasiondl, hodi hareeKugtura no Ministériu Edukasaun tenke regular no abranjgnte,
parseria sira aban bain rua nia no hodi hili modelu institusiohéldi servisu ne’ebé Ministériu hala’o bele reflete esforsu nelebé
L no jestaun nian ne’'ebé di'ak liu. dezenvolve iha setor kultura nian. Nune’e, reIasyun
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finterministerial sira ne'ebé atu harii entre Sekretaria Estadafatin, projetu kulturdl hamutuk ho UNESC@em de
Kultura no érgaun seluk husi Governu tenke konsidera la'asvidade pontudl sira ne’ebé halo, UNESCO fo més apoip ba
deit Politika Nasional Kultura ne’e maibé mos Politika Nasion&ekretaria Estadu Kultura kona ba projetu ne’ebé prins|pél,
Edukasaun nian. Estabelesimentu ba parseria no protokdiazeu Nasional Timor-Leste nian.

entre tutela sira husi estadu bele garante koordenasaun no o ) o i
fahe informasaun ne’'ebé ho efisiénsia boot liu no méem de rekofiesimentu internasional no mos hanesan elerentu

kooperasaun kontinua entre instituisaun sira ne’e. dinamizador ba turizmu kultural, rekofiesimentu ba fatin no
valor sira ne’ebé UNESCO klasifika hanesan patriméniu mundial
Alem de ne’e, Secretaria Estadu Kultura sei buka hodi dezenwta-umanidade, importante tamba fatin no valor sira ne’e [bele
ve projetu sira hamutuk ho Organizasaun naun Governamestil hanesan baze ba kriasaun modelu dezenvolvi
sira, ho asosiasaun lokal sira no ho ema, hodi fo apoiuelmndmiku ne’ebé sustentavel iha komunidade sira nia lgran.
partisipa iha atividade kultural ne’ebé relevante ba TimdBainhira iha konjuntu regra no benefisiu sira iha nivel Igkal

Leste. bele fo dalan hodi harii mekanizmu sira ba prezervsaup no
o o jestaun ho kustu ki'ik, no bele fo kontribuisaun hodi kfia
8.2 Parseriainternasional relasaun ne’ebé forte entre komunidade ho ninia patrimqniu,

. i . ~ne'ebé tau hamutuk matenek tradisional ho kofiesiméntu
Kriasaun ba modelu ne’ebé ho estrutura di'ak no pro ativu §anifiky.

relasaun entre Sekretaria Estadu Kultura no Parseiru
Dezenvolvimentu sira ne’bé importante liu iha area kulturAlem de projetu kooperasaun ho Komunidade husi Paiq sira
importante tebes. Estabelesimentu ba prioridade sira ba se&ebé ho Lian Portugés (CPLP) no ho UNESCO, sei estabgelese
kultural, ne’ebé define iha Politika Nasional Kultura ne’'e, nmos kontaktu ho parseiru Dezenvolvimentu sira seluk, inklui
kordenasaun ne’'ebé efetiva entre Estadu no Parseiru Dezermdk pais sira ne’ebé iha reprezentasaun diplomatika iha T{mor-
vimentu sira, fo dalan atu hadi'a enkuadramnetu ba esfotaste, no instituisaun internasional sira seluk hodi dezen
ne’ebé sira hala’'o, hodi sira bele halo partisipasaun ne’ebéphajetus hamutuk iha area kultura nian.

ekilibriu no efisiénsia iha atividade sira ne’ebé Sekretaria ) i
Estadu Kultura hala’o. 9. Mekanizmu baimplementasaun

Sekretaria Estadu Kultura, iha Ministériu Edukasaun nia okos,

Tuir estratéjia sira ne’ebé Governu ne’e prepara, estabelesin?ﬁgk entidade ne’ebé responsavel ba kriasaun de programas,

tu ba kooperasaun no interkambiu ne'ebé efikas ho 'ﬂfh lementasaun no koordenasaun ba Politika Nasional Kyltura

.munida,lde.husi Pais sjra ne’epe ho Lian Pprtuges (_CPL,P) ian. Servisu ne’ebé depende husi Sekretaria ne’e iha Ministé-
importansia boot. Harii parseria ho Komunidade husi Pais

'ebé ho Li , to dalan hodi h i H@Edukasaun nia laran inklui Diresaun Nasional Kulturg no

ne epe . oLian Portuges (CP!‘P). 0 dalan hodi hametin 198S8YRsionariu husi Ministériu ne’ebé servisu iha area kultura

linguistika no kultural ho pais sira ne’e, tamba ne’e hanesrfﬁ%n iha rejiaun no distritu sira
a

elementu fundamental ida husi istéria no identidade nasion
Timor-Leste nian. Sekretaria Estadu Kultura, tuir politika sira ne’ebé define husi
Governu no husi Ministériu Edukasaun, mos iha responsgbili-
Sekretaria Estadu Kultura sei desenvolve esforsu hodi hakbegille ba koordenasaun parseria ba projetu kultural sira ng’ebé
ba reprezentasaun diplomatika sira husi Komunidade husi Reggenvolve ho entidade estatal sira seluk, ho Parseiru Dezgnvol-
sira ne’ebé ho Lian Portugés (CPLP) hodi bele haktuir inisiativimentu sira no ho Organizasaun naun Governamental sira
sira ne’ebé hatudu realidade kultural oin oin husi pais sira neguk. Sekretaria Estado Kultura, tuir objetivu no estratéjialsira
no pasadu istoriku ne’ebé halo pais sira ne’e hakoak malg'ebé define iha Politika ne’e, mds sei iha responsabili
Husi sorin seluk Sekretaria Estadu Kultura sei hala’o mAsdi defini prioridade ba investimentu estatal iha area kulfura
esforsu ba koordenasaun ho drgaun Governu sira seluk hfigh no ba politika apoiu Estadu nian ba inisiativa kult{ral
kultura Timor nian bele iha prezensa boot liu tan iha pais si@ebé privada.
ne’ebé membru husi Komunidade. Interkambiu kultural ne’e
bele projeta kultura Timor nian ba mundu, hodi promove erardéh  Monitorizasaun no avaliasaun
ne’ebé liga k pais sira ne’ebé membro ba Komunidade ida ne’e

no més hodi hatudu partikularidade Timor-Leste nian. ~ Implementasaun ba estratéjia siréebé define iha Politik
Nasional Kultura ne sei monitoriza no avalia diretamente hiisi

Timor-Leste sei aproveita mos rekursu finanseiru no téknikeganizmu tutela hanesan Ministério Edukasaun no Kongellu
sira ne’ebé iha ba projetu ne’ebé dezenvolve husi Komunidédiaistru. Liu ida ne’e, hanoin més atu harii Komisaun Nasignal
husi Pais sira ne’ebé ho Lian Portugés (CPLP). Hodi bele bzaKultura ida ne’ebé bele haree katak objetivu sira nejebé
rekursu sira ne’e ho di'ak, Timor-Leste sei tuir nafatin ho repréefine iha Politika ne’e alkansa duni ka lae. Orgaun konsultivu
zentasaun iha enkontru internasional ne’'ebé hala’o no e, independente no nia membru mak ema ne’ebé iha ligasaun
partisipasaun ativa iha enkontru anual Komunidade nian, mepsetor kultural ne’ebé iha espresaun iha nivel nasiondl,|halo
sei asina protokolu no akordu kooperasaun sira ne’ebé iakontru regular no hakerek dokumentu nasiondl ba avaligsaun
Sekretaria Estadu Kultura nian mos sei buka hodi serviselebé fo dalan ba reflesaun kona ba objetivu ne’ebé ddgfine,
hamutuk ho parseiru sira husi komunidade hodi bele dezenvaiechodi hadi’a fila fali estratéjia sira ne’ebé Sekretaria Esfadu
projetu sira ba inter kambiu no parseria sira ne’ebé beleKuoltura uza hodi kumpre objetivu sira ne’e.
kualifikasaun ba kuadru Timor oan sira iha &rea kulturél oin

oin hanesan teatro, sinema, mazika no teknolojia foun sirall- Konkluzaun

\Sekretaria Estadu Kultura dezenvolve hela no sei kontinRalitika Nasional ba Kultura ne’ebé aprezenta iha ne’e, elgbora
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o L . . " S .
tuir prioridade ne’ebé estabelese iha Programa IV Govesarvico tenha as condi¢cdes organizacionais e legislativas
Konstitusiondal nian ba 2007-12, tuir Planu Dezenvolvimentgecessarias, para prestar uma boa gestéo migratoria.
Nasional 2002 nian, tuir Organika Ministériu Edukasaun nian,
tinan 2008. Politika ne’e haree ba estadu dezenvolvimentu gesim o Governo decreta, nos termos conjugados do n.93 do
ninia no ba prioridade sira ba area kultura nian ne’ebé Goveantigo 115° da Constituicdo e do n.°3 do artigo 41° do Decfeto-
define. Politika ne’e, buka atu harii kondisaun ne’ebé nesesdmiin.°31/2008, de 13 degosto, para fazer valer como lei,|o
hodi Sekretaria Estadu Kultura bele hala’o nia kna’ar ho efikasieguinte:
ho objetivu jerdl atu halo kultura sai elementu ida ne’ebé

dindmiku no prezente iha area governasaun hotu hotu. Jestaun CAPITULO |
kultural ne’ebé ekilibrada iha nia vertente oin oin (lejislativa, PRINCIPIOS GERAIS
edukasiondl no sientifika) no iha manisfestasaun oin seluk-

seluk (tradisional, moderna, nasional no internasiondl), bele SECCAO |
kontribui hodi dezenvolve valdr sira hanesan sidadania, pas NATUREZA EATRIBUICOES
no koezaun sosial, ne’ebé hanesan elementu fundamental tebes

ba konstrusaun identidade nasional prezente no futura ba Artigo 1°
Timor-Leste. Natureza

Politika Nasional ba Kultura sai hanesan instrumentu folin O Servigco de Migragcdo, abreviadamente designado| por
governasaun nian, ne’ebé mai husi perspetiva katak kulturaSM, é um servigo de seguranca, directamente subordinado
hanesan area ida importante tebes. Sekretaria Estadu Kulturaao Secretério Estado da Seguranca, nos termos da alinea
iha Ministériu Edukasaun nia okos, iha responsabilidade hodi d) do artigo 29° e da alinea h) do n°1 do artigo 32 do Decfeto-
ezekuta Politika ida ne’e, hodi bele sai hanesan ligasaun efetivd_ei 31/2008 de 13 d&gosto.
entre Estadu, sosiedade sivil no Parseiru Dezenvolvimentu
sira. 2. O SM, no quadro da politica de seguranca interna g nos
termos da Lei de ImigracaoAesilo, tem por objectivos
fundamentais controlar a circulacdo de pessoas|nas
fronteiras, a permanéncia e as actividades de estrangeiros
em territério nacional.
DECRETO- LEIN.° 30/2009

3. Enguanto 6rgéo de policia criminal, o0 SM actua no proc¢sso,

de 18 de Novembro nos termos da lei processual penal, sob a direc¢édo|e na
_ _ _ _ dependéncia funcional da autoridade judiciaria competénte,
Lei Orgéanica do Servigo de Migragéo realizando as accdes determinadas e os actos delegados

pela referida autoridade.
A Lei Organica do Ministério da Defesa e Seguranca promoveu

a criacdo do Servico de Migracdo (SM) como uma entidade Artigo 2°
separada. O IV Governo Constitucional ao reformar o sector Atribuicbes
da seguranca ndo considerou apropriada a continuidade das

fungbes da Migracdo como parte integrante da PNTL. O SM tem as seguintes atribuicGes:

A criagdo do Servico de Migracao fornece assim uma oportuni- No plano interno:
dade para desenvolver uma organizacdo orientada para

servigos profissionais capazes de executar as metas defiridaggiar e fiscalizar nos postos de fronteira, incluindo a zpna
pelo Governo, para as actividades de migragao. internacional dos portos e aeroportos, a circulagag de

pessoas, podendo impedir o desembarque de passapgeiros

O Servico de Migracdo tem responsabilidades gerais nos’ ~ :
) . o ; e tripulantes de embarcacdes e aeronaves, indocumentados
termos da Lei de Imigracadsilo de controlar os movimentos
ou que provenham de portos ou aeroportos de rjsco

de pessoas a chegada e a partida do pais, controlando aindag . . " . -
monitorizando a presenca de estrangeiros em territdrio nacional?an.lt?r.'o’ Sem previo f:onsentlmento das autoridades
Sanitarias competentes;
No desempenho destas responsabilidades, deve o SM equili-
brar as exigéncias adjacentes ao facto de ser um servico de.s@&vroferir decisdes relativas a chegada ou partida de passa-
guranca que contribui para uma sociedade organizada e segurggiros, impedindo a entrada ou saida de territorio nacipnal
protectora das pessoas em Timor-Leste, mas que ao assegurde pessoas que ndo satisfagam os requisitos legais para o
procedimentos de migracdo eficientes e eficazes, tambémefeito;
compreende os beneficios para a economia nacional que podem
resultar dos fluxos migratérios, tais como os provenientes@aAutorizar e verificar a entrada de pessoas a bord¢p de
entrada e saida de turistas, de trabalhadores especializados&mbarcagdes e aeronaves;
de investidores em territdrio nacional, garantindo ainda os
beneficios sociais provenientes das actividades de imigragaéontrolar e fiscalizar a permanéncia e actividades|dos
tais como da reunificagdo familiar estrangeiros em todo o territdrio nacional, assegurando a
realizac@o de controlos moveis e de operacdes conjlintas
\A lei organica do SM foi desenvolvida para assegurar que 0com outros servicos ou forcas de seguranca; J‘
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4 L. . ~ . . . . . A ~
e. Proceder a investigacdo dos crimes previstos na Lei de nivel Internacional no que concerne a mlgrac;ao,hon-

Imigracéo é\silo nomeadamente o auxilio aimigracao ilegal, teiras e asilo, bem como participar nos grupos de|tra-
o tréfico de pessoas, e demais crimes com ele conexos, sem balho que versem matérias relacionadas com as|atri-
prejuizo da competéncia de outras entidades; buicbes do SM;

f. Assegurar o cumprimento das disposi¢des previstas na leib. Assegurar através de oficiais de ligacdo, os com-
relativas a entrada, saida, permanéncia e afastamento de promissos assumidos no &mbito da cooperagcao
estrangeiros. internacional conforme previsto na lei;

g. Emitir pareceres relativamente a pedidos de vistosc. Colaborar com os servigos estrangdimmdogos.
consulares e pedidos de aquisicdo de nacionalidade;
d. Fornecer servicos de vistos através de adidos de npigra-
h. Proferir decis@es relativas a pedidos de vistos, prorroga¢cées ¢ado junto das Embaixadas e Consulados de Timor-Lpste.
de permanéncia, asilo, reunificacdo familestatuto de
igualdade e pedidos de documentos de viagem de en3erProsseguir as demais atribuicdes fixadas na Lei.
géncia; nos termos da lei;
Artigo 3°
i. Colaborar com as entidades competentes na fiscalizagao do Definicdes
cumprimento da lei reguladora do trabalho de estrangeiros;
Para efeitos do presente diploma, entende-se:
j- Instaurar e instruir processos de expulsdo de estrangeiros
sem direito de permanéncia em territdrio nacional, e dar “Lista de Alerta” a lista de pessoas ndo admissiveis nhos
execucdo as decisbes de expulsdo judiciais, efectuanddermos da Lei de Imigracddsilo e a qualquer outra lista
sempre que necessario escoltas de cidadaos estrangeirae busca ou de paragem que venha a ser criada por [ei.
objecto de medidas de afastamento;
b. “Dados Biométricos"as medidas fisicas distintivas e jas
k. Assegurar a gestao e a comunicacao de dados relativos aoaracteristicas de comportamento que permitem a
Sistema de Gestdo de Fronteiras (SGF), incluindo informac&overificacdo da identidade, podendo incluir entre outfos,
sobre movimentos, pedidos de vistos e seus resultadosdados de reconhecimento facial, impress@es digitdis e
bem como sobre a permanéncia de estrangeiros no pais. digitalizacdo da iris.

I. Cooperar com as representacdes diplométicas e consulares SECCAO I
de outros Estados, devidamente acreditadas em Timor- PRINCIPIOS DE ACTUACAO
Leste, nomeadamente no repatriamento dos seus
nacionais; Artigo 4°

Autoridades de Policia Criminal

m. Assegurar as relacdes de cooperag¢do com todogaussor
e servicos do Estado, nomeadamente com os demais 5er©® SM é considerado um Orgéo de Policia Criminal, para
vicos e forgas de segurancga, bem como com organiza¢degfeitos da lei penal, sendo o Director Nacional considefado
ndo governamentais com legitima competéncia estatutéria;Autoridadede Poltia Criminal.

n. Coordenar a cooperacdo entre as forcas e servico®.d@odos os funcionéarios da Carreira de Migragéo sao cqnsi-
seguranc¢a nacionais e de outros paises, em matéria dderadosAgentes daiutoridade.
circulacdo de pessoas, asilo, controlo de estrangeiros e da
investigac&o dos crimes de auxilio & imigracao ilegal, trafiBo Como Orgéo de Policia Criminal, 0 SM actua sob a direfcéo
de pessoas e outros com eles conexos. da competente autoridade judiciaria, nos termos do cadigo

de processo penal.

o. Desenvolver pesquisas e aconselhar o Governo quanto ao
impacto econdémico e social das politicas de migracéo. 4. A dependéncia funcional referida no nimero anterior regiza-

se sem prejuizo da organizacao hierarquica do SM.

p. Autenticar aidentidade de pessoas que entrem em territério
nacional e manter um registo de dados de identidade de Artigo 5°
estrangeiros. Medidas de Policia

g. Prevenir e combater infrac¢des a Lei de Imigragggile, No ambito das suas atribuicbes e nos termos da Lei, ¢ SM
nomeadamente detectando e reduzindo a migracao irrggode:
lar, 0 auxilio & imigracao ilegal, o tréfico de pessoas.

a) Exigir aidentificacdo de qualquer pessoa que se endontre

2. No plano internacional: ou circule em lugar publico ou que esteja sujeita a

vigilancia policial;
a. Participaipor determinagdo do Ministério dos Negdécios
Estrangeiros, na representacdo do Estado Timorense &) Vigiar pessoas, edificios e estabelecimentos por pe)iodo

\_
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de tempo determinado; comparecer no dia, hora e local designados, sob peR
sanc¢des previstas na lei.
¢) Impedir a entrada de estrangeiros indesejaveis ou sem
documentacao; Artigo 10°
Privacidade e Segredo Profissional
d) Accionar o processo de expulsdo de estrangeiros no
pais; 1. Opessoal do SM é obrigado a guardar sigilo sobre tod
informacdes a que tiver acesso no exercicio das
Artigo 6° funcdes.
Direito deAcesso
2. A obrigacéo de sigilo a que se refere o nimero anterio
1. Os oficiais mencionados no artigo 4°, desde que devidaimpede a transferéncia de informacfes as autorid
mente identificados e no exercicio das suas fun¢fes, témcompetentes em conformidade com a lei.
direito a entrada livre em estaleiros de obras publicas e

hotéis, pensdes, restaurantes, bares, estabelecimentosoadjuvacdo das autoridades judiciarias, estéo sujei
comerciais e industriais, escritérios e reparticdes ou segredo de justica, nos termos da lei.
servigos publicos, estabelecimentos prisionais, gares, cais

de embarque e desembarque, aeroportos, navios ancorados CAPITULO Il

nos patos e aeronaves. ORGAOS, SERVICOS E COMPETENCIAS
2. O direito de acesso previsto no n.° 1 do presente artigo ndo SECCAO |

prejudica qualquer disposicdo do Cédigo de Processo Pe- ORGANIZACAO GERAL

nal, em especial os relacionados a buscas e buscas ao

domicilio. Artigo 11°

Estrutura
Artigo 7°
Identificacéo de Pessoas 1. O SM compreende os seguintes 0rgaos e servigos:

1. Com vista ao estabelecimento ou confirmacao da identidadea. Direccao;
de estrangeiros ou apétridas, 0 SM pode recorrer aos meios
de identificacao civil, incluindo a obtencéo de fotografias b. Conselho Consultivo de Gestéo;
e impressdes digitais.

c. Servips;
2. Os meios referidos no n.°1 podem ser arquivados e utilizados
sob a forma de dados biométricos. 2. Os servicos referidos no numero anterior integram:

3. As autoridades de policia criminal referidas no artigém® a. Servicos operacionais, responséaveis pelas ac¢d
acesso directo a informacéo de identificacéo civil e crimi- investigacdo, fiscalizacdo e emissdo de decisbe
nal constante dos ficheiros informéticos de identificacdo imigracao;
civil e criminal do Ministério da Justica, bem como a
informacé&o de interesse criminal contida nos ficheiros de
outros organismos regionais e internacionais, mediante

protocolo a celebrar com as entidades competentes, 8050s servigos operacionais mencionados na alinea a) g

b. Servigos de apoio, responsaveis pelo desenvolvirn
de actividades de suporte aos servigos operacior

Justica e o Membro do Governo responsavel pela area darronteiras, 0 Sector de Permanéncia de Estrangeiros

Migracao. DelegabesTerritoriais.
Artigo 8° 4. S3&o servigos de apoio todas as restantes unid
Dever de Cooperacio orgéanicas, bem como aquelas gnegradasos servicos

referidos no nimero anterjgrosseguem actividades g

1. O SM e todas as entidades com funcdes de prevencéo BP0 definido na alinea b) do n.® 2.
investigacdo criminal, tém especial dever de cooperagao.

SECCAO I
2. Os servicos publicos e as empresas publicas tém o dever DIRECCAO
de colaborar com o SM, sempre que este o solicitar Artigo 120
Artigo 9° Composicdo
Dever de Comparéncia A Direcgao compreende:

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada pelo 8MO Director Nacionatoadjuvado parm Director Nacional

h das

as as
suas

nao
pdes

privadas, casas e recintos de diversdo e espectacuBosis accdes de prevencdo, de investigacao criminal e as de

fas a

s de
s de

ento
ais.

o nu-

termos do diploma ministerial conjunto entre o Ministroda mero anterior sdo o Sector de Operacdes, o Sectr de

€ as

ades

(0]

_num processo relacionado com a migracéo, tem o dever defdjunto; y
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. A posicéo de Director NacionAldjunto € um cago de 3. O Chefe do Gabinete JuridicoAgddlo e Refugiados € unj

fb. Gabinete Juridico, desilo e Refugiados; 3. O Director Nacionadjunto substitui o Director Nacion;,
. o nas suas faltas e impedimentos.
c. Gabinete dauditoria;
d. Gabinete de Relagdes Publicas e Internacionais; 4. Quando o Director Nacionatljunto estiver indisponive
por motivo de um impedimento, um dos Chefes de Sqctor
Artigo 13° pode ser nomeado para substituir o Director Nacional ap6s
Director Nacional consulta com o Membro do Governo responséavel pelajarea
da Migracgéo.
1. O SM dirigido por um Director ldciond, que responde
perante o Membro do Governo responsavel pela area da Artigo 15°
Migracao e tem a seu cargo todos os aspectos relacionados ~ Gabinete Juridico, deAsilo e Refugiados
com o desempenho e resultados obtidos pelo SM.
1. O Gabinete Juridico, 8silo e Refugiados tem as seguintes
2. Ao Director Nacional compete: responsabilidades de aconselhamento juridico:
a. RepresentarSM; a. Elaborar estudos, formular pareceres e preparar infor-

magc0des sobre matérias de natureza juridica, inclujndo

b. Assegurar as actividades de cooperacdo e coordenacdo acordos internacionais com interesse para o SM;
inter-institucional do SM, nomeadamente com o Grupo

Operacional de Migragao e a Comissdo Coordenadorab. Elaborar projectos de diploma e preparar instru¢des

de Operag0es de Fronteira. com vista a correcta aplicacdo e harmonizacag
legislacéo referente a estrangeiros;
c. Presidir ao Conselho Consultivo de Gestéo ;

da

c. Em cooperag&o com o Ministério dos Negdcios Estran-

d. Decidir e assegurar a execucdo de todas as actividades geiros, efectuar a revisio da legislac&o interna relgcio-
relacionadas com a organizagéo, operagdes, instrugcdes, nada com a migracéo de forma a verificar a sua consis-
recursos e servigos administrativos; téncia com os tratados internacionais de que Timor-

Leste € membro signaid.
e. Definir a politica de gestéo de recursos humanos e pro-
ceder a sua afectac@o nos diversos locais e servicosl. Analisar elaborar pareceres e preparar as reap@st

do SM; recursos sobre matérias das areas de competéngia do
Servico;
f. Ordenar inspecgBes, inquéritos e sindicancias internas
que tiver por convenientes; e. Prestar consultoria juridica sobre todos os assyntos
gue lhe sejam remetidos.
g. Exercer o poder disciplinar nos termos das provisdes
disciplinares do SM; 2. O Gabinete Juridico, dsilo e Refugiados tem as seguintes

responsabilidades em matéria de asilo e refugiados:
h. Assegurar a coordenacado do processo de planeamento,

controlo e avaliacdo dos resultados da actividade doa. Oganizarinstruir e remeter os processos de asilo § au-

SM; toridade competente pela decisao;

i. Aplicar multas em processos de contra-ordenagdo;  b. Organizar e instruir os processos de concessao (e re-

sidéncia por motivos humanitérios;
j. Determinar ainscri¢do ou retirada de pessoas na lista de

alerta; c. Emitir parecer sobre os pedidos de reinstalacap de

refugiados;
k. Exercer as demais competéncias que lhe sejam desig-

nadagor lei, regulamento ou delegagéo. d. Emitir parecer sobre os pedidos de concesséo e |pror-

rogagcdo de documentos de viagem para refugigdos,
Artigo 14° apresentados nos servigos consulares timorensgs;
Dir ector NacionalAdjunto
e. Emitir titulos identidade e de viagem para refugiaglos,

competéncias que lhe forem delegadas e subdelegadas. referidos documentos.

Direccéo equiparado a Director Distrital nos termos do n°2 funcionario com a categoria @iécnico SuperigiGrau B,
do artigo 18 alinea c) do Decreto de Lei 27/2008, nomeadonos termos do Decreto de Lei 27/2008, e licenciado,
pelo Membro do Governo responséavel pela area da Direito.
Migracéo.

J
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( Artigo 16° dirigidas aos funcionarios do SM. h
Gabinete deAuditoria
SECCAO il
1. O Gabinete dauditoria, tem as seguintes responsabili- CONSELHO CONSULTIV O DE GESTAO
dades de Inspeccéo:
Artigo 18°
a) Efectuar inspecgfes ordinarias e extraordinarias aos Natureza, Composicéo e Competéncia
servigos, proceder a auditorias, sindicancias, inquéritos
e instruir processos disciplinares. 1. O Conselho Consultivo de Gestéo é o 6rgdo de ape® &

tdo do SM, responséavel pela emissdo de parecere$ ndo
b) As auditorias ordinarias séo realizadas anualmente avinculativos para o Director Nacional em matérias de goli-
todos os servigos do SM. ticas operacionais ou administrativas, que afectem ofser-
vico, e pela monitorizagdo em matérias de gestéo finangeira
¢) As auditorias extraordinarias séo realizadas sempre quee patrimonial.
o Director Nacional o considere conveniente.
2. Comp6em o Conselho Consultivo de Gestéo:
d) S&o designados por despacho do Director Nacional,
sob proposta do coordenador do Gabinefeudiitoria, a. O Director Nacional, como presidente do Conselhp;
os funcionarios incumbidos de assegurar o
cumprimento das competéncias previstasnon.1.  b. O Director Nacionadjunto;

2. O Chefe do Gabinete deditoria é um funciondriocoma c¢. Os Chefes de Sector
categoria deTécnico SuperigrGrau B, nos termos do
Decreto de Lei 27/2008, e habilitado com qualificagcd@ O Director Nacional pode ainda convidar Oficiais sémior

relevantes e apropriadas. com capacidades ou conhecimentos especializados,| para
participarem nas discussdes do Conselho Consultivp de
Artigo 17° Gestéo.

Gabinete de RelacBes Publicas e Internacionais
4. Compete ao Conselho Consultivo de Gestéo:
Ao Gabinete de Relagfes Publicas e Internacionais compete:
a. Rever as operac6es correntes do SM a fim de assggurar
a. Assegurar a obtencdo, a actualizacédo e a divulgacdo da que os objectivos sdo atingidos, com o uso eficignte
informacéo referente a participacdo do SM em organizagbes dos recursos e com a satisfacdo dos niveis de dgsem-
internacionais; penho pré-determinados;

b. Assistir na preparacada participacdo de representantes b. Aconselhar sempre que necessario, o0 membrg¢ do
do SM em reunides internacionais; Governo responsavel pela area da Migragcdo solyre a
necessidade de mudancagnética de migracéo;
¢. Em cooperacéo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
habilitar aDirec¢@o do SM com a informacéo técnicarelativa c. Apreciar as actividades administrativas e financeifas,
a execucao de acordos de cooperacdo e outras relagbes bem como assegurar o cumprimento pelo SM dos
bilaterais ou multilaterais do Estado Timorense no &mbito  requisitos legais administrativos e financeiros em vigor
das atribuicdes do SM
d. Apreciar os projectos de orcamento a remeter ao|Mi-
d. Assegurar a articulacdo do SM com os oficiais de ligacdo  nistério das Financas;
em foruns internacionais;
e. Monitorizagdo continua da situacdo orcamental ng que
e. Produzir e difundir informacde interesse filico, relativa concerne a despesas e receitas.
ao SM;
f. Prosseguir qualquer outra competéncia considefada
f. Seleccionar e divulgar informac&o sobre as actividades de  relevante para a gestao estratégica do SM.
interesse para o servico, veiculada pelos érgaos de
comunicacao social, junto do SM. Artigo 19°
Periodicidade das Reunibes
g. Servir de elo de ligagéo entre 0 SM e os érgaos de comu-
nicagdo social e desenvolver actividades dirigidasla O Conselho Consultivo de Gestéo redne ordinariamente
promogéao da imagem do organismo; uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
respectivo presidente o convoque.
h. Organizar os programas das actividades sociais, culturais
e desportivas no dominio das relagbes de cooperacao 2onD Centro de Pesquisas e Planeamento Migratdrio fofnece
entidades congéneres, nacionais e estrangeiras, bem comapoio de secretariado ao Conselho Consultivo de Geptéo,
coordenar as de caracter cultural, social e recreativoe é responsével pela emissdo das actas e siumulgs das

N\
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reuniBes, bem como pelo registo dos respectivos partici-e. Disponibilizar servigs deperitagem no exame E

J

e
pantes. documentos de viagem e outros documentos relgcio-
nados com a migracao, facultando relatérios aos|ser-
SECCAO IV vicos do SM e outras autoridades relevantes.
SERVICOS
f. Encaminhar para o Gabinete de Relag6es Publigas e
Artigo 20° Internacionais, informacdes sobre as actividade$ do
Sectores sector que tenham utilidade para divulgacao publica;
. Os Sectores do SM compreendem: g. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lgi;
a. O Sector de Operacgoes; 5. O Sector de Operacdes compreende:
b. O Sector de Fronteiras; a. A Diviséo de Fiscalizacao;
c. O Sector de Permanéncia de Estrangeiros; b. A Divisdo de Investiga¢do Criminal,
d. O Sector dapoio Administrativo. c. A Divisao de Informagfes de Seguranca;
Os sectores previsto no niumero anterior sdo equiparadosl. O Laboratério de Peritagem Documental.
a Departamentos, nos termos da alinea &,du’artigo
18°do Decreto Lei 27/20081deAgosto Artigo 22°
Divisao de Fiscalizagcéo
SUBSECCAO |
SECTOR DE OPERACOES A Divis&o de Fiscalizacio compete:
Artigo 21° a. Fiscalizar as actividades dos cidaddos estrangeiros em ter-
Competéncia e Estrutura ritério nacional;

. Ao Sector de Opera¢Bes compete a fiscalizacdo do cuim-Fiscalizar o registo de alojamento de estrangeiros efecfuado
primento da Lei de Imigragadsilo, verificando e contro- nas unidades hoteleiras e estabelecimentos similares;
lando a presenca e as actividades dos estrangeiros em
territério nacional, de forma a garantir a obediénsia &. Instruir os processos de contra-ordenacdo nos termps da
normas de imigragéo. Lei de Imigragéo Asilo;

O Chefe do Sector de Operacdes é um Oficial com a cdteNotificar os imigrantes irregulares para o abandono vdlun-
goria de Inspector Superior de Migracdo nomeado pelo tario de territério nacional;
Director Nacional.

e. Executar procedimentos e decisdes de expulsao;

. O Chefe do Sector de Operag¢des responde perante o Direc-
tor Nacional do SM. f. Emitir Salvos Condutos para cidadaos estrangeiros| ndo

residentes;

. Ao Sector de Operacdes compete ainda:

Artigo 23°
a. Executar actividades de detecc¢éo e prevencao de imi- Divisdo de Investigacdo Criminal
grantes irregulares, devidamente planeadas e coor-
denadas para o terreno; Compete a Divisdo de Investigacdo Criminal detectar e
combater as actividades relacionadas com a prética do ¢rime
b. Empreender procedimentos administrativos apropriadigsauxilio a imigracéo ilegal, trafico de pessoas e outros climes
contra os imigrantes irregulares, incluindo a imposic&om estes conexos, tendo neste &mbito as seguintes responsa-
de multas, notificacdes para abandono voluntariobdidades:
instrucdo de expulsdes;
a. Detectar e investigar sob a direc¢éo da autoridade judlicial
c. Proceder criminalmente contra pessoas que cometantompetente, os crimes de auxilio a imigracéo ilegal, trgfico
uma das infrac¢des definidas na Lei de Imigracdo e de pessoas e outros crimesrcestes conexos;
Asilo ou conexa.
b. Facultar informacéo e orientar as actividades desenvolyidas
d. Centralizar ainformacéo relativa a vistos, movimentos no terreno, pela Divisdo de Fiscaliza¢&do e outros serJicos
de pessoas e actividades contrérias a Lei de Imigragcdodo SM, relacionadas com a actividades previstas na aJinea
eAsilo e outras leis, analisando os dados recolhidos e (a) deste artigo.
facultando informacdes as areas relevantes do SM, bem
como a outras autoridades previstas na Lei.
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Divisdo de Informacdes de Seguranca

1. A Divisao de Informac¢bes de Seguran¢a tem a competéncia
de recolha e andlise de informacéao relativa a presenca de
estrangeiros no pais, facultando as respectivas pesquisas

nos termos da Lei.

2. A Divisao de Informacdes de Seguranca tem as seguintes
responsabilidades especificas:

SM provenientes: dos pedidos de visto, dos movi-
mentos de circulacdo nas fronteiras, das actividades

no &mbito de passaportes emitidas por autoridades poli-
ciais e judiciais, e provenientes de outras fontes nacio-

b. Registar e analisar os dados recolhidos no &mbito da
alinea anterigdesenvolvendo pesquisas de inteligén-
cia com utilidade para o SM e para outras autoridades
nos termos da Lei; f

c. Actualizar a Lista dalerta disponiel no SGF para uti-
lizacdo do SM e outras autoridades nos termos da Lei.

a. A recolha, andlise e difusdo de informacao relativa a
documentos; i

b. A realizacdo de peritagens de documentos e elaboracéo
dos respectivos relatérios;

c. Otratamento dos elementos de identificacédo de estrangeirop_
e apatridas, nomeadamente: dados biométricos, onomas-
ticos, dactiloscépicos e fotogréficos, bem como a realizagao
de peritagens e respectivos relatérios;

d. Prestar consultoria técnica na producdo de novos
documentos de Timor-Leste.

SUBSECCAO I
SECTOR DE FRONTEIRAS

Artigo 26° l.
Competéncia e Estrutura

1. Ao Sector de Fronteiras compete o controlo da circulagédo

saidas de territorio nacional nos termos da lei.

2. Aposicdo de Chefe do Sector de Fronteiras é preenchida
por um Oficial com a categoria de Inspector Superior de
Migracdo nomeado pelo Director Nacional.

3. O Chefe do Sector de Fronteiras é responsével perante o

.

Artigo 24° 4. Ao Sector de Fronteiras compete ainda:

a.

de inteligéncia para as areas do SM e outras autoridade®.

a. Recolher informacéo relevante para as actividades do®-

de fiscalizacdo e de investigacdo, dos impedimentos d.

nais e internacionais; €.

g.
Artigo 25°
Laboratério de Peritagem Documental
Ao Laboratério de Peritagem Documental compete: h

5. O Departamento de Fronteiras compreende:

de pessoas nos postos de fronteira internacionais de Timor2-
Leste, proferindo decisdes que autorizam as entradas EN

A Divisdo Técnica de Fronteiras compete:

™~

Garantir que as entradas edsai de territorio nacional,
sdo efectuadas apenas por postos de fronfeira
devidamente autorizados;

Controlar o movimento de pessoas chegando e pattindo
nos postos de fronteira, com a autoridade de preyenir
o desembarque de passageiros ou tripulantes| nos
termos da lei;

Certificar a identidade de todas as pessoas chegando e
partindo de territério nacional;

Referenciar para o Gabinete Juridico,Addo e
Refugiados, todos os requerentes de asilo.

Proferir decisdes nas chegadas e partidas de passa-
geiros, prevenindo a entrada ou saida de pessogs de
territério nacional, que ndo preencham os requisitos
legais;

Colaborar com as autoridades policiais e judiciai§ no
cumprimento de restrigd de viagem e impediment¢s
nos termos da lei;

Proferir decisdes sobre pedidos de visto a chegadg, re-
lativos a passageiros ndo isentos de visto para enfrada
em territério nacional;

. Recolher e correctamente depositar as taxas asso¢iadas

a emissdo de vistos nos postos de fronteira,;

Efectuar um registo apropriado das decisfes profefidas
de recusa de entrada e de saida de territério nacipnal,
incluindo a sua insercdo na Lista Allertas sempre
gue necessario;

Assegurar que uma pessoa alvo de recusa de erjtrada
em territorio nacional, fica restringido a zona interpa-
cional, até ao momento em que a companhia resp@nsé-
vel pelo repatriamento do passageiro efectua o|seu
transporte a partir de territério nacional nos termos da
Lei;
Colaborar com outras agéncias com responsabilidades
Nos servicos e na seguranga das fronteiras de terrjtorio
nacional;

Prosseguir as demais competéncias fixadasi;na |

A DivisaoTécnica de Fronteiras;

Postos de Fronteira.

Artigo 27°
Divisao Técnica de Fronteiras

Director Nacional do SM. a. Assegurar o estudo e a elaboragdo de normas técnicajs com

J
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vista a uniformizagdo de procedimentos consistenteg.eAo Sector de Permanéia de Estrangeiros compete airﬁiaz

eficazes nos postos de fronteira;
a. Apreciar os pedidos de residéncia ou permanéncig

, de-

b. Proceder ao estudo e definicdo para determinar quais sdo cidindo ou recomendando decis6es as autoridades

0s equipamentos necessarios ao funcionamento dos competentes.
postos de fronteira;
b. Recolher e depositar as taxas associadas a emis
c. Centralizar a informac&o relativa a circulacdo de pessoas vistos no Sector de Permanéncia de Estrangeiros|
nas fronteiras.

c. Emitir pareceres técnicos sobre pedidos efectu
Artigo 28° nos Servigos Consulares nos termos da Lei de Imigr
Postos de Fronteira eAsilo.

1. Acriacao ou extingao de postos de fronteira de Migragcédo éd. Emitir pareceres sobre pedidos de aquisi¢caq
feita por diploma ministerial do Membro do Governo nacionalidade por casamento ou naturalizagéo;
responsével pela &rea da Migracao, sob proposta do Di-
rector Nacional do SM. e. Assegurar que o publico tem acesso e compreer

informacao relativa a politica, requisitos e proceg
2. Os postos de fronteira de Migracéo existentes ou a serem mentos sobre vistos;
criados, mediante despacho do Membro do Governo

responséavel pela area da Migragéo, podem ser colocados$. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lej;

na dependéncia do Sector de Fronteiras ou da Delegacéo

Territorial em cujo territério estejam inseridos. 5. O Sector de Permanéncia de Estrangeiros compreen
Artigo 29° a. A Divisdo deVistos;
Responsavel de Posto de Fronteira b. A Divisdo deAdidos de Migragso.
1. Os postos de fronteira tm um responsavel com a categoria Artigo 32°
de Inspector de Migracéo ou de categoria superior Divisdo de Vistos

2. Em circunstancias devidamente fundamentadas, os poAtgfvisao deVistos compete:
de fronteira podem ter como responséavel Oficial com a

categoria de Inspectéidjunto de Migragéo. a. Receber e processar pedidos de visto, de prorrogag
. permanéncia, de autorizagd®residécia, de reunificacad
Artigo 30° familiar e de estatuto de igualdade;

Aerédromos e Postos deréfego Internacional Eventual

b. Emitir pareceres relativos aos pedidos de aquisic§
Os aerodromos, portos e pontos de travessia fronteiricanacionalidade por casamento ou naturalizac&o;
terrestre que ndo funcionem como postos de fronteira, mas
onde excepcionalmente seja autorizada pelo Membro @lo Certificar os cartdes de identificacdo emitidos pelo
Governo responsavel pela area da Migragdo a chegada owistério de Negdcios Estrangeiros aos oficiais diplomati
partida de trafego internacional, dependem do Chefe do Secconsulares e funcionarios administrativos das miss
tor de fronteiras. estrangeiras, bem como aos seus respectivos famil

devidamente acreditados em Timor-Leste.

SUBSECGAO I _ .
SECTOR DE PERMANENCIA DE ESTRANGEIROS . Aftigo33>
Divisdo deAdidos de Migracéo
Artigo 31°

Competéncia e Estrutura 1. A Divisdo dAdidos de Migracdo compete:

- . . A. Receber e processar pedidos efectuados juntg
1. O Sector de Permanéncia de Estrangeiros tem a competéncia servicos consulares, nos termos da Lei de Imigrad

de proferir decisdes sobre pedidos de permanéncia €  agilo, bem como emitir pareceres técnicos sempre
prorrogacdo de permanéncia, em territorio nacional nos  devidamente autorizados pelo Director Nacional;
termos da Lei de Imigracadsilo.
b. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lei
2. Aposicdo de Chefe do Sector de Permanéncia de Estran- tocolo ou acordo.
geiros é preenchida por um Oficial com a categoria-de
spector Superiode Migracdo nomeado pelo DirectoR. OsAdidos de Migracdo estdo sujeitos para efeitos
Nacional. supervisdo administrativa, a dependéncia do Oficial
Servigos Consulares em cujo territorio estejam inserid

3. O Chefe do Sector de Permanéncia de Estrangeiros é respon-
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savel perante o Director Nacional do SM . OsAdidos de Migracdo estdo sujeitos para efeitog
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supervisao funcional, & dependéncia do Director Nacional. a. Secretaria Geral;
4. A colocacdo déadidos de Migracdo junto dos Servicos b. Divisdo de Recursos Humanos ;
Consulares sera definida por um protocolo entre 0 Membro

do Governo responsavel pela area da Migracéo e o Ministroc. Divisdo de Gestdo Financeira e de Patriménio ;
dos Negécios Estrangeiros.

1. Ao Sector dé&\poio Administrativo compete: Financeira e Patrimonial, sdo aprovadas pelo Dire
a.

b.

. Fornecer servicos de apoio e gestdo no ambito de  de formagcéo profissional e de reconhecimento civil

n.

2. A posicéo de Chefe do SectorAtmio Administrativo é existentes entre as agéncias migratorias:
preenchida por um Oficial com a categoria de Inspector

Superior de Migragéo nomeado pelo Director Nacional. a. A Divisdo deAssuntos Consulares;

3. O Chefe do Sector dgoio Administrativo € responsavel b, A Direcgéio Nacional de Registos e Notariado;
perante o Director Nacional do SM.

L 4. O Sector dapoio Administrativo compreende:

d. Centro Pesquisas e Planeamento Migratorio;
SUBSECCAO IV
SECTOR DEAPOIO ADMINISTRA TIVO e. Divisdo ddecnologias de Informacéo e de Comuni
cao;
Artigo 34°
Competéncia e Estrutura 5. A descricdo detalhada das fun¢Bes da Secretaria C
Divisédo de Recursos Humanos e Divisdo de Ge

Nacional através de Norma de Procedimento.
Prestar apoio administrativo a Direc¢éo Nacional;
Artigo 35°
Fornecer servicos de apoio, registo e tratamento de Centro de Pesquisas e Planeamento Migratorio
correspondéncia ao SM;

Ca-

beral,
5ta0
ctor

1. O Centro de Pesquisas e Planeamento Migratorio encontra-

Fornecer servicos de apoio em recursos humanos ase funcionalmente dependente do Director Nacio
SM; fornecendo contudo servigos as agéncias de gestao

hal,
mig-

ratéria que integram a Comisséo para a Politica de Migracao.

Ministrar formacéo profissional e servigcos de
planeamento ao SM e outras agéncias envolvidaszho Ao Centro de Pesquisas e Planeamento Migratorio g
fornecimento de servicos relacionados com a migracao; pete:

Providenciar servigos de estatistica ao SM e outrasa. ldentificar e desenvolver as necessidades de forn]

agéncias envolvidas no fornecimento de servigos em curriculos de migracéo, e elaborar o respectivo p

relacionados com a migracao; anual de formagédo do SM e das outras agéncig
gestao migratoria;

Efectuar pesquisas e estudos sob a dependéncia do

Director Nacional do SM ou do Comisséo para a Politica b. Apoiar o Conselho Consultivo de Gestédo , a Comig

om-

acéo
lano
s de

sao

de Migracéo. para a Politica de Migracao e outras comissées relgcio-

nados com a coordenacao migratoria,
Fornecer apoio ao Director Nacional e ao Conselho
Consultivo de Gestéo sobre actividades de planeamentoc. Recolheranalisar e distribuir dados estatisticos re
estratégico; cionados com as actividades migratérias do SM e
outras agéncias de gestdo migratoria;
Fornecer servicos de gestao financeira e orcamental ao
SM; d. Apoiar o desenvolvimento do PlaAoual deAccao
do SM, sob a dependéncia do Conselho Consultiv
Fornecer servicos de aprovisionamento e logisticosao  Gestao ;
SM;
e. Apoiar os diversos servigos do SM, no desenvolvim
Fornecer servicos de gestdo de patrimonio, de insta-  to de accbes de planeamento e controlo.
lacBes e equipamentos ao SM;

f. Apoiar os diversos servicos do SM, na elaboracé

la-
das

D de

en-

D de

Fornecer servicos de gestdo de frota automével ao SM;  normas de procedimento, de forma a assegurar @ sua

. consisténcia e a manter padrdes de qualidade.
Fornecer servigos de armazenamento de segurancga ao

SM; g. Coordenar com o Ministério da Educagdo e como M
tério daAdministracdo Estatal®erritorio, as actividade

tecnologias de informag&o e comunicacdes ao SM; Cursos.

Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lei3. O Centro de Pesquisas e Planeamento Migratério apg
ambito das suas competéncias, as seguintes parq

c. A Direccdo Nacional dérabalho; e

nis-
p

dos

iano
erias

J
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Governo responsavel pela area da Migragéo.
Artigo 36° 2. As Delegac6ederritoriais prosseguem, nas respecti
Divisdo deTecnologias de Informacé&o e de Comunicacéo areas de jurisdicdo, as atribuicdes do SM, que venh
ser delegadas pelo Director Nacional.
1. ADivisdo ddecnologias de Informacdo e de Comunicac&o
compete: 3. Pode ser delegada a Delegdghntorial a responsabilidad
de gerir os Postos de Fronteira existentes na sua ar
a. Administrar o sistema de informacgdes, incluindo bases jurisdi¢éo.
de dados e recursos de comunicacéo;
4. Os 0rgaos, servicos e responsabilidades das Deleg
b. Gerir os equipamentos de informacgéo e tecnologia, Territoriais sédo aprovados por Despacho do Director
incluindo software e hardware. cional, no prazo de 30 dias a contar da data de entrag

c. Desenvolver um plano de tecnologias de informacéo e

comunicacao o qual incorpore uma agenda para subs- CAPITULO Il

tituicdo do equipamento de tecnologias de informacéo DISPOSICOES DIVERSAS

e comunicacgédo, de forma regular e baseada no planea-

mento, bem como estabelecer as especificacfes para a Artigo 38°

respectiva substituico; Regulamento de Carreiras e Disciplina

d. Manter sistemas de seguranca e controlo individudis, Os funcionarios do SM podem ser provenientes da Ca
assegurando que apenas oficiais credenciados témde Migrac¢éo ou de outros regimes da funcdo publica
acesso ao sistema do SM, bem como que tal acesso é

primento nas normas estabelecidas para as tecnologiapor Decreto-Lei.
de informacgédo e comunicacdo, no ambito do seu
respectivo plano; Artigo 39°
Identificac&o de Oficiais da Carreira de Migracéo
e. Manter e guardar arquivos electronicos;
1. O Director Nacional, o Director Naciodaljunto e os Ofi-
f. Desenvolver em coordenagdo com 0s sectores ope-ciais da Carreira de Migragdo, usam no decurso das
racionais, manuais de utilizacdo de tecnologias de fun¢Bes, um cracha e um cartdo de identificacdo de mq
informacdo e comunicacéo, assegurando a sua correctaspecial.
aplicacéo e actualizacao;
2. O Cartéo de identificacdo da Carreira de Migracéo, dg
g. Assegurar que as estimativas orcamentais para areferir o estatuto profissional e poderes do seu titular
substituicdo de equipamentos de tecnologias de infor-

ridas nas preparacgdes de cada ano fiscal; por diploma do Membro do Governo responsavel pela
da Migragéo.
h. Iniciar o processo de aprovisionamento para o forne-

de tecnologias de informacg&o e comunicagdo, bem comoas provisdes relativas a outros documentos de identi
seus materiais pereciveis; ¢ao, previstos na Lei.

i. Identificar oportunidades para o melhoramento do Artigo 40°
sistema, submetendo propostas para o Conselho Normas de Procedimento
Consultivo de Gestéo ;

1. Os procedimentos operacionais e administrativos a

fas
am a

P

Fa de

pcoes
Na-
aem

vigor do diploma citado no nimero 1 do presente artigo.

reira

feito apenas para uso oficial e para assegurar o cltn-O Estatuto de Pessoal da Carreira de Migracao € aprgvado

suas
delo

vera

macao e comunicacao e materiais pereciveis, sao irgse-O modelo de craché e de cartdo de identificacdo é aprgvado

Area

cimento, instalacdo ou substituicdo de equipamenths O cartdo de identificacéo previsto neste artigo, ndo prejlidica

fica-

dop-

j. Gerir a difusdo e manutencéo da rede de radio; tados pelo SM que ndo afectem os direitos dos cidaplaos
ou ndo estejam regulados por legislacéo apropriadal séo
2. A Divisao deTecnologias de Informacéo ira dirigir o de- objecto de Normas de Procedimento.
senvolvimento e implementacéo do S@f sistema de
computadores e bases de dados vocacionados pafa d\s normas de procedimento sdo regras de cumprimento
registo de movimentos internacionais, pedidos de vistos eobrigatorio para todos os funcionarios do SM.
de autorizagOes, verificacdo de listas de alerta e outras
capacidades conforme venha a ser determinado. Artigo 41°
Receitas
SUBSECCAO V
DELEGACOES TERRITORIAIS 1. O SM dispde, para além das dotacdes atribuidas no
Orcamento do Estado, das seguintes receitas proprias:
Artigo 37°
Natureza e AmbitoTerritorial a. A percentagem prevista na Lei relativa as importangias
cobradas pela concessédo de vistos, prorrogacogs de
1. Podem ser criadas Delegacdesritoriais de servigcos permanéncia, pela concessao e renovacao de autpriza-

prestados pelo SM, através de diploma do Membro do  ¢8es de residéncia e pela emissao de documen)t

ps de
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do SM como dotagdo orcamental do SM para efeito
c. O produto da venda de impressos préprios do SM;  balango do ano fiscal.

d. A percentagem do produto das multas, de acordo com CAPI'TL~JLO \%
alei; DISPOSICOES FINAIS

e. Quaisquer outras receitas que por lei Ihe estejam ou Artigo 45°
venham a ser atribuidas. Entrada em Vigor

Cofres do Estado mediante guias a expedir pelo SMi& sua publicacéo.
aplicadas em despesas com compensacao em receita.

3. Os procedimentos administrativos, processamento e desipmvado em Conselho de Ministros de 23 de Setembr|
da cobranca de receitas previstas no niimero 1, sao obj2069
de diploma ministerial conjunto do Ministro das Financas
e do Membro do Governo responséavel pela area da
Migracéo. O Primeiro-Ministro,

Artigo 42°
Data Comemorativa

(Kay Rala Xanana Gusma&o)
O Dia do SM é comemorado no dia 13 de Janeiro, em evocagao
da data em que entrou em funcionamento o Departamento de
Migracéo no ano de 2003. O Ministro da Defesa e Segurancga

CAPITULOIV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

(Kay Rala Xanana Gusmé&o)
Artigo 43°
Disposicdedransitorias de Pessoal
A Ministra das Financas
1. Os oficiais e agentes da PNTL colocados no Departamento

de Migracdo da PNTL na data de entrada em vigor deste

diploma, transitam para o quadro de pessoal do SM nos

termos de disposi¢des transitorias a serem determina(iasilia Pires)

pelo Estatuto de Pessoal da Carreira de Migracao.

2. Até a aprovacdo do estatuto de pessoal do SM, aplicaniPsemulgado em 27 de Outubro de 2009
supletivamente, as regras e regulamentos dos estatutos
de pessoal da PNTL. Publique-se.

3. Durante o periodo transitério referido no n°1 os membros
da PNTL colocados no SM ficam na dependéncia funcioi@Presidente da Republica,
directa do Director Nacional do SM sob a tutela do Membro
do Governo responsavel pela area da Migracgéo.

Artigo 44° (José Ramos-Horta)
Transferéncia de Recursos

1. Asinstala¢des e equipamentos do Departamento de Migra-
¢do da PNTL, nomeadamente veiculos, materiais

electronicos e bases de dados, sdo parte integrante das Decreto-Lei No. 31 / 2009
instalagcdes e patrimonio do SM, com efeitos a partir da
data de entrada em vigor do presente diploma. de 18 de Novembro

2. Atransferéncia de instalagfes e patriménio proveniente do Estatutos do Pessoal do Servigo de Migracéo

Departamento de Migragdo da PNTL para o SM, ¢ efectuada _ ~ N
através de guia de entrega e recepcao, sendo feito§ daecreto-Lei 31/2008 de 13 Agosto propos a criagao d

respectivos abates junto da PNTL e de carga junto do SiTVico de Migracdo (SM) como uma entidade separ
em cumprimento com o determinado pela Lei para efeidéectamente dependente do Membro do Governo Reg
de gestdo de instalacdes e equipamentos. savel pela Area de Migracao, e prevé que o estatuto do p¢

do Servico de Migracdo, sejam regulados por legisla

viagem; Migracao da PNTL, pelo Membro do Governo respon;ﬁvel
b. Astaxas e emolumentos que por lei estiverem em vigor; pela area da Migracéo para o SM, serve na data de crjagcao

5 NO

2. Asreceitas referidas no nimero anterior sdo entregues @qeesente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte aldata

D de

0
hda,
pon-
ssoal
céo

\3. O orgcamento interno atribuido ao Departamento pedpria. )
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e . ~ . : N - N
Para implementacéo da referida Lei Organica, € necessaria a
criacdo de uma carreira de regime especial, que tendo em Artigo 4°
consideragéo os principios das Leis e Regulamentos da Fungéo Conteudo Funcional

PUb“Cf’"’ |ntrodgzam 0s ajustes necessarios justmcadqs pielc')o\ Carreira de Migracao € uma carreira de regime especial,
conteudo funcional e estrutura especificos do Servico de
Migracéo.

Assim, O Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p
doArtigo 115° da Constituicdo da Republica e no artigo 28 %o

Decreto de Lei 27/2008 dé tleAgosto, para valer como Lei, 0

criada nos termos do artigo 28° do Regime das Carreirgs da
)Fungéo Publica.

O conteudo funcional do sistema de postos da carfreira
encontra-se definido no actual capitulo em conformidade

seguinte: com o n.°3 do artigo 14° do Regime das Carreiras da Funcéo
Capitulo | Publica.
Disposicdes Gerais 3. O pessoal da Carreira de Migragao € detentor de poferes
de policia exercidos no &mbito da Lei de Imigracasile,
Artigo 1° e tem as seguintes responsabilidades:

Objecto e &mbito de aplicacdo
a) Controlar a entrada e partida de pessoas nos posfos de
1. O presente diploma estabelece os estatutos de pessoal da fronteira
Carreira do Servico de Migracdo, nos termos do n.°3 do
artigo 41° do Decreto de Lei 31/2008. b) Dar cumprimento a interdicdo de saida e entradg nos
postos de fronteira;
2. O diploma integra entre outros, os regimes de homeagcéo,
promocéo, recrutamento, ingresso e salarios. c) Fiscalizar a presenca e actividades de estrangeirgs em
territério nacional;
3. As leis e regulamentos da Funcéo Publica sdo igualmente
aplicaveis a Carreira de Migragdo, com as devidas d) Instruir processos de expulsdo administrativa;
adaptacées. ] o . . ]
e) Executar decisBes de expulsdo administrativa e judjcial;
Artigo 2° f)

> Identificar pessoas e executar buscas pessoais|, nos
Categorias e Postos

termos da Lei;

1. Os membros trabalhadores do SM dividem-se emg) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais
funcionéros da Carreira de Migracdo e funcionéarios do relativas ao registo de alojamento de estrangeiros;

regime geral, nos termos do artigo 38° da Lei Organica do _ _ ,
Servigo de Migragéo (SM). h) Investigar os crimes especificados na Lei de Imigracéo

e Asilo, incluindo o deAuxilio a Imigracéo llegal, g

2. A Carreira de Migragéo agrupa-se por ordem decrescente Angariacéo llegal de Mao de Obra, bem como outros
na hierarquia’ nos Seguintes postos: crimes conexos, sem prejuizo das Competen Clas
atribuidas a outras autoridades;

a) Inspector-Superior de Migragéo; i) Escoltar os cidaddos estrangeiros sujeitos a dec|sdes

b) Inspector-Chefe de Migracéo; de repatriamento;

i) Realizar outras tarefas consideradas indispensaveis
¢) Inspector de Migragéo; para a execucio das funcdes de pessoal da Carrdira de
Migracéo;
d) Inspector-Adjunto de Migracéo; e
4. A descri¢éo do conteudo funcional dos postos da Carfeira
e) Oficial de Migracso de Migracéo esta estipulado Aoexo | ao presente dif
ploma e que dele faz parte integrante.

3. O posto é a posicao que o Oficial ocupa no ambito da

Carreira de Migracéao. Artigo 5°
Assisténcia Juridica

4. Os funcionérios de categorias de carreiras ndo-migratérias - - _ _ B
colocados no SM, estdo abrangidos pelas disposicoes Ho¥ma decisdo emitida por um membro da Carreira de Migriacéo

Estatutos da Funco Publica. em conformidade com a lei de Imigragéadsilo, e no
decurso regular das suas fun¢des, deve ser considerada
Artigo 3° para todos os efeitos legais como uma decisdo eniitida
Quadros de Pessoal pelo Servico de Migracéo, em caso de procedimento legal

interposto junto dos Tribunais contra um membro

O Governo estabelece os quadros de pessoal do SM, de acordgdividualmente.

com a estrutura aprovada pela Lei Orgénica do SM e em _ o . _
conformidade com os Estatutos da Funcéo Publica. 2. O SM presta assisténcia juridica aos funcionarios qu)e dela
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necessitem.
Artigo 10°
Artigo 6° Procedimentos dévaliacdo do Desempenho
Colocacéo de Pessoal
1. A avaliagdo do desempenho dos membros da Carreifa de
1. Os Oficiais da Carreira de Migracdo devem estar aptos aMigracao é regulada pelo Regimefdaliacdo da Funcag
serem colocados em qualquer parte do territério nacional Publica, com as devidas alteracdes.
ou a serem acreditados em representacgdes oficiais no exte-
rior, em conformidade com os Estatutos da Funcdo Publi2za.Para efeitos de aplicacéo do regime da avaliacdo de dgsem-
penho, considera-se dirigente maximo do servigo o titular
2. A distribuicdo de pessoal no seio da estrutugarica do do cargo de Director Nacional, nos termos do n.°1 do aftigo
SM ¢é efectuada por despacho do Director Nacional do 18° do Decreto de Lei 14/2008.
SM.
Artigo 11°
Artigo 7° Formacgao Profissional
Comissdes de Servigco
1. O SMdesenvolve e implementa um programa anual de¢ for-
1. Os cargos de Director Nacional e de Director Nacional macdo e desenvolvimento, a fim de respondef as
Adjunto do SM séo nomeados sob a forma de comisséonecessidades de formacao identificadas pela organizacéo.
de servico, em conformidade com os Estatutos da Funcéo
Puablica, em especial pelo Regime das Carreiras da Fun2adOs oficiais do SM tém o dever de participar integralm¢nte
Pdblica. nas actividades de formacédo, fundamentais para d seu
desenvolvimento profissional.
2. O pessoal em regime de requisicao e de comissao de servico
no SM, conserva os direitos e privilégios da carreira d®@s O SM pode atribui licencas de estudo bem como um refggime
servicos de origem, em conformidade com os Estatutos daflexivel na atribuicdo de funcdes aos oficiais, que por
Funcé&o Publica, nomeadamente os relativos a progressaaniciativa privada desenvolvam estudos de progregsao

nas respectivas categorias. relevantes para o servico.
Artigo 8° Artigo 12°
Mobilidade Distin¢des e Prémios

1. A Mobilidade abrange os procedimentos de colocacdo,As distingdes e prémios previstos nos Estatutos da Funcgéo
rotacdo e transferéncia, incluindo diferentes fun¢des naPublica, sdo concedidos a funcionarios do SM distingu|dos
mesma localidade, ou funcdes em diferentes localidadescom mérito, durante o desempenho das suas funcdes.
do pais.

2. As distingBes e prémios previstas no nimero 1, séo [con-

2. Os principios da politica de mobilidade do SM séo objecto cedidas pelo Director Nacional ou pelo Membro do Govegrno
de Regulamento aprovado pelo Membro do Governo Responsavel pela area da Migracdo, sob proposta dp Di-
Responsavel pela Area de Migracao. rector Nacional.

3. Sao determinantes para as disposi¢des de mobilidade3en-O processo de identificacdo de oficiais dignos de reco-
tre outros os factores o nivel de responsabilidade do cargonhecimento pgiservicos distintos, ou dos prémios referidos
o isolamento do local do trabalho e as circunstancias nimero anterigiséo objecto de regulamento a aprovar pelo

pessoais individuais dos Oficiais. Membro do Governo Responséavel pela area da Migrdcéo.
Artigo 9° Artigo 13°
Assisténcia ndAlojamento Responsabilidade Disciplinar

1. Asresponsabilidades do SM nos termos da Lei, exigeri.o As disposi¢Bes disciplinares da Carreira de Migragao,
desempenho de fun¢des em localidades remotas e isoladagbrangem as previstas nos Estatutos da Funcao Pdplica,
do pais,. com as devidas alteragdes.

2. E concedido alojamento apropriado, durante a impR- Podem ainda ser aplicadas as seguintes sanc¢ées especiais
mentacao da politica de mobilidade no SM, e no decursoaos Oficiais do SM:
de decisdes de colocacdo em localidades remotas e
isoladas. a. Cessacao da Comisséo de Servico;

3. O SM deve assegurar verbas orcamentais para suportar b. Terminacdo do Contraaministrativo de Provimento
alojamento residencial dos seus oficiais e familiares nas
localidades onde o alojamento privado apropriado, estiver c. Transferéncia..

indisponivel.
N\ J
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\-

. O Membro do Governo Responsavel pela area da Migragdo A comissdo de servigo cessa automaticamente nd

. O Director Nacional e Director Nacioialjunto tém com-

. Os Chefes de Sector tém competéncia disciplinar junto dos

. As sancdes disciplinares aplicadas nos termos do niumero Artigo 16°
anterior apenas produzem efeitos, apds serem homolo- Director NacionalAdjunto
gadas pelo Director Nacional.
1. O Director Naciona&djunto é seleccionado por concur
CAPITULO Il de acordo com o previsto pelos Estatutos da Fur
DISPOSICOES SOBRE NOMEACOES Publica.
Artigo 15° 2. Este concurso deve revestir um dos seguintes requ
Director Nacional especiais para nomeacao:

. O Director Nacional é seleccionado por concurso nos termosa. Nas situacdes de concurso interno de acesso lim

. O Director Nacional € nomeado para uma comissao de serparado a Director Distrital nos termos do n°2 do artigq

" ~ . . . ~ N
Um Oficial pode ser colocado em suspensao preventivade Inspector-Superior de Migracgéo.

com vencimento, sempre que tal se considere necessario
no &mbito do processo disciplinar 6. Aintencdo de renovar a comissao de servigo, deve ser
tuada ao interessado por escrito com a antecedéncia m
Artigo 14° de sessenta dias antes do término do periodo de g
Competéncia Disciplinar anos.

tem competéncia para aplicar qualquer tipo de sancdotérmino de validade, caso o Membro do Governo F
disciplinar ponséavel pela area da Migra¢do néo tiver manifes
expressamente a intencéo de renovar

peténcia para aplicar qualquer tipo de sancao disciplirtar A comissao de servi¢o do Director Nacional pode ser te
entre repreensdo e 0 maximo de suspensao. nada a qualquer momento, por diploma ministerial
Membro do Governo Responséavel pela area da Migra

funcionérios seus subordinados, para aplicar repreens@e<ste artigo ndo prejudica a aplicacdo das normas pre
orais e escritas e poderes de proposta nos restantes casasas disposi¢des transitorias deste diploma.

do Estatuto da Func¢éo Publica. € exigido os postos de Inspector-Superior de Migrg

efec-
inima
uatro

seu
es-
ado

rmi-
do
céo.

istas

cao

sitos

tado,
cao

ou e Inspector-Chefe de Migragdo, bem como um registo

O concurso referido no nimero 1 devera revestir um dos  disciplinar exemplar;
seguintes requisitos especiais para nomeagao:
b. Nas situa¢des de Concurso Interno aberto a tod

DS 0S

a. Nas situacdes de concurso interno de acesso limitado, funcionarios publicos, € exigida a categoria de Téchico

€ exigido os postos de Inspector-Superior de Migragdo  Superior de Grau B ou equivalente;
ou e Inspector-Chefe de Migragdo, bem como um registo
disciplinar exemplar; c. Nas situa¢des de Concurso Puablico, sdo exigidas
lificacBes e experiéncia correspondentes as espec
b. Nas situacdes de Concurso Interno aberto a todos os das nas alineas a) e b).
funcionéarios publicos, serd exigida a categoria de
Técnico Superior de Grauou equivalente; 3. O Director Nacion&djunto € nomeado para uma comiss
de servico de quatro anos, renovavel por igual peri

qua-
fica-

ao
bdo,

c. Nas situacdes de Concurso Publico, serdo exigidaspor diploma do Membro do Governo Responsavel pela

qualificacBes e experiéncia correspondentes as espe-area da Migracéo.
cificadas nas alineas a) e b).
4. O Director Naciona&idjunto € um cago de Direc¢éo equi

vico de quatro anos, renovavel por igual periodo, por di- alinea (c) do Decreto de Lei 27/2008, e concede ao
ploma do O Membro do Governo Responsavel pela areatitular o direito ao salario e ao uso de uniforme e insig
da Migracéo. previstas neste Decreto de Lei.

O Director Nacional é um cargo de Direccao definido nbs Quando o nomeado para aymatie Director Nacion&d-
termos do n°2 do artigo 18 alinea (b) do Decreto de Lei 27/ junto for simultaneamente um membro da Carreira
2008, e concede ao seu titular durante o exercicio das suaMigracdo, mas com posto inferioeste Oficial é
funcdes o direito ao salario e ao uso de uniforme e insigniasautomaticamente promovido ao posto de Inspector-S
previstas neste Decreto de Lei. rior de Migragao.

Quando o nomeado para o cargo de Director Nacional@or Este artigo ndo prejudica a aplicagdo das normas pre
simultaneamente um membro da Carreira de Migracédo, masnas disposi¢des transitorias deste diploma.

18
seu
hias

de

Lipe-

istas

com posto inferiqré automaticamente promovido ao posto )
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( Artigo 17° b. ATitulo Excepcional. h
Cargos de Chefe de Sector
Artigo 21°
1. O Director Nacional coloca no garde Chefe de Sector Promocao por Seleccéo de Mérito
oficiais da Carreira de Migragdo com o posto de Inspector-
Superior de Migracdo, nos termos do artigo 6°. 1. A promocdo por seleccdo de mérito baseia-se na demons-

tracdo de capacidades, qualificacdes, experiércia,
2. Pode ser nomeado um oficial de posto inferior para o cargoqualidades pessoais e avaliagdo dos valores de dgsem-
de Chefe de Sectoem circunstancias devidamente penho; factores estes ponderados objectivamentg nos
justificadas e por um periodo temporério de tempo. termos dos Estatutos da Fungdo Puablica, face as evidgncias
disponiveis e tendo em consideracao as fun¢des atribpidas
3. Este Oficial tem direito ao suplemento de supervisdo nosa determinado posto.

termos do artigo 51°.

2. Existindo mais do que uma vaga disponivel, a promogao a
4. Este artigo ndo prejudica a aplicacdo das normas previstasm posto superior é efectuada por ordem sequencigl de

nas disposicdes transitérias deste diploma. preferéncia obtida no processo de selecc¢édo por mérifo.
CAPITULO Il Artigo 22°
DISPOSICOES SOBRE PROMOCOES Promoc&o a Titulo Excepcional

SECCAO | A promocéo a titulo excepcional consiste no acesso a posto

DISPOSICOES GERAIS DE PROMOCAO superior independentemente da existéncia de vacatura, g pode

ocorrer num dos seguintes casos:

Artigo 18°
Promocéo a. Quando se verifiquem as situacdes de promocdao preyistas

no nimero 5 dos artigos 15° e 16°;
1. O acesso a cada posto da Carreira de Migracao faz-se por
promocao. b. Quando um processo de recurso resulte em provimento

5 A ~ ist ¢ - ‘ . rpara promocéo, e logo apds a implementacédo de um| pro-
. A promogéo consiste na transi¢&o para um posto SUPEriof .o« de selecco de mérito:

na escala vertical, assumindo tarefas de maior complexidade

e responsabilidade. ¢. Quando um oficial tenha obtido uma posicéo elegivel para

3. O nGmero de vagas disponiveis para promocéo é deterPr0MOG&0 no processo de seleccado de merito, mas qye néo
minado em conformidade com o Quadro de Pessoal dotendo sido promovido devido a um processo disciplinar

SM, com a excepgéo dos casos previstos no artigo 22° reOU criminal pendente, venha a obter o arquivament® do
lativo & promogo a titulo excepcional. referido processo sem qualquer indicacdo que obgte a

promocao do oficial.

N

. A promocéo é publicada no Jornal da Republica.
Artigo 23°
Artigo 19° Condicdes Gerais de Promocéo
Condic¢des de Promocgao
1. As condicdes gerais de promocéo encontram-se definidas

As condicdes gerais de promocéo estdo definidas pelopelos Estatutos da Funcgéo Publica, e em particular [pelo
Regime de Concursos da Funcdo Publica, e permite aRegime de Concursos da Funcédo Puablica, com as alteracdes
inclusdo de condi¢cBes especificas para as carreiras de reprevistas pelo nimero 2 deste artigo.
gime especial.

=

Um oficial com processo disciplinar ou criminal pendgnte

‘pode concorrer a um processo de seleccédo e obterf uma

posicao elegivel para promoc¢éo por ordem de mérito|nao

3. O Oficial candidato deve preencher as condi¢des gerais @0dendo porém ser promovido durante o decurso do caso
especiais de promocdo, com as excepcdes previstas pel@endente.
artigo 22° de promocdo a titulo excepcional.

. 2.
. As condicBes especificas de promocao na Carreira de Migra
¢do encontram-se definidas na Seccao Il deste capitulo.

N

Artigo 24°
4. Este artigo ndo prejudica a aplica¢éo das normas previstas Antiguidade

nas disposicdes transitérias deste diploma.
1. A antiguidade em cada posto dos Oficiais de Migracgo, é

~Artigo 20° ) calculada pela soma dos dias de servico efectivo contados
Modalidades de Promogéo a partir da data efectiva de promoc&o, sendo os promoyidos
. em data mais recente considerados como detentorgs de
As modalidades de promog¢éo sédo as seguintes: menos antiguidade.
\a. Selecgao de Meérito; 2. Nas situagdes em que ocorra a promog&o de mais do que
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um oficial durante um processo de selec¢do Unico, 0s Artigo 27°
oficiais que obtenham menor classificacdo no concurso de Inspector de Migracéo
seleccdo serdo considerados como detentores de menor

ao posto de Inspector de Migracéo, sdo as seguintes:
3. Todos os periodos de servigo do Oficial promovido, séo
contabilizados para efeitos de célculo da antiguidade %o

posto, com as seguintes excepcdes: de servigco com com a classificacdduigito Bomou trés

anos com a classificagdo Bem durante a avaliacdo d

a. Qualquer periodo de tempo em que o oficial ndo tenhadesempenho; €

b. Qualquer periodo de tempo com suspenséo de venci- Artigo 28°
mento nos termos das disposi¢des disciplinares, desde Inspector-Adjunto de Migragéo
gue o oficial seja considerado culpado.

3 SECGAQ i B acesso a Carreira de Migracdo, disponivel a candid
CONDIGOES ESPECIAIS DE PROMOGAO externos.

Artigo 25° 2. Os candidatos devem estar habilitados com um dip

Inspector-Superior de Migrag&o pbs-secundario ou equivalente, para serem elegiveis

0 concurso de promocao ao posto de Inspector-Adj

As condicdes de elegibilidade para o concurso de promogaode Migragéo.
ao posto de Inspector-Superior de Migracao, sdo as seguintes: . )
Os candidatos externos seleccionados para 0 pos

a. Sertitular do posto de Inspector-Chefe de Migragéo, com!NSPector-Adjunto, séo sujeitos a um ano de peri
pelo menos dois anos de servico com a classificacéo deProbatorio, devendo completar satisfatoriamente
Muito Bomou trés anos com a classificacadBaen du-

rante a avaliacdo de desempenho; e Migragao.

Artigo 29°

b. Estar habilitado com o grau de Licenciatura ou equivalente. o - .
Oficial de Migracao

Artigo 26°

Inspector-Chefe de Migragao 1. O posto de Oficial de Migracdo é o ponto de entrad

base na Carreira de Migragéo.
1. O posto de Inspector-Chefe de Migracdo € um ponto de

antiguidade. As condicdes de elegibilidade para o concurso de prompcéao

Completar na Carreira de Migracéo pelo menos dois janos

direito a vencimento; b. Estar habilitado com o grau de Bacharelato ou equivalpnte.

1. O posto de Inspector-Adjunto de Migragc&o é um pontp de

atos

oma
para
into

to de
bdo
no

referido periodo probatério, um Programa de Estagio de

A de

oma

acesso a Carreira de Migracgo, disponivel a candidafos©S candidatos devem estar habilitados com um dip
externos. secundério ou equivalente, para serem elegiveis pa

2. As condicGes de elegibilidade para o concurso de promocao

a. Para candidatos internos: ‘ . et e
referido periodo probatério, um Programa de Estagi

i. Completar na Carreira de Migracdo pelo menos dois Migragéo.
anos de servigco com com a classificacatdao

Bomou trés anos com a classificacadBden du- __CAPITULO IV
rante a avaliacdo de desempenho; ou DISPOSICOES DE RECRUTAMENT O E DE
PROVIMENTO
i. Estar habilitado com o grau de Licenciatura ou "
SECCAO |

equivalente. .
DISPOSICOES DE RECRUTAMENT O

b. Para candidatos Externos: .
Artigo 30°

i. Estar habilitado com o grau de Licenciatura ou QualificacGes de Recrutamento Obrigatérias

equivalente. ) . ] oo .
1. Existem trés niveis de entrada disponiveis para candi

3. Os candidatos externos seleccionados para o posto dé& Careirade Migragao, nomeadamente Oficial de Migrg
Inspector-Chefe, sdo sujeitos a um ano de periodo pro-INSPector-Adjunto de Migracdo e Inspector-Chefe
batério, devendo completar satisfatoriamente no referido MIgragao.
periodo, um Programa de Estagio de Migragéo.

ra o

concurso de promocgéo ao posto de Oficial de Migracgo.

ao posto de Inspector-Chefe de Migrac&o, sdo as seguintesOS candidatos externos seleccionados para o posfo de
Oficial de Migracdo, sdo sujeitos a um ano de peripdo

probatdrio, devendo completar satisfatoriamente| no

de

Hatos
cao,
de

2. As qualificagBes especificas para a entrada na Carrei
- J

ra de
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Migragdo, abaixo indicadas, devem ser acrescidas aoshem como conhecimentos geogréficos.

requisitos estipulados pelos Estatutos da Fun¢éo Publica:
5. Tendo em consideracdo que a ndo satisfacdo de qualquer
a. Para Oficial de Migracéo: um dos métodos de seleccdo propostos nos nimerog 1, 2
e 3 sdo motivo de excluséo de um candidato, os resulfados
i. Estar habilitado com um diploma minimo de secun- dos métodos séo agregados, devendo a deciséo de |selec-
déario, correspondente ao Grau Eaexo Il do re- ¢ao e respectiva publicacdo dos resultados, ser efecfuada
gime de Carreiras da Func¢éo Publica ou equivalente; apenas no final da realizacdo de todos os métodds de
seleccgdo.
ii. E, possuirfortes conhecimentos de uma das linguas
oficiais, bem como bons conhecimentos de Lingua Artigo 32°
Inglesa: de audicéo e oralidade, em particular; Exames Médico e Fisico

b. Para Inspector-Adjunto de Migragéo: 1. E exigido um bom nivel de capacidade fisica e resistérjcia a

condi¢Bes de contagio, devendo ser identificadas e trajadas

i. Estar habilitado com um diploma minimo de p6s- possiveis ameacas tais como a Tuberculose.

secundério, correspondente ao Grau Buexo

do regime de Carreiras da Funcdo Publica @i Os candidatos que obtenham classificacdo suficienfe no

equivalente; processo de seleccdo para recrutamento na Carreifa de
Migracdo, podem ser sujeitos a exames fisicos e médicos

ii. E,possuirfortes conhecimentos de uma das linguaspara testar a sua capacidade para o servigo de migrgcao e
oficiais nacionais, bem como bons conhecimentos para identificar qualquer situagéo passivel de tratamegnto.

de Lingua Inglesa: de audicao e oralidade, em par-

ticular; 3. O candidato que ndo consiga satisfazer os exames nédico
e fisico previstos neste artigo, podem ser excluido$ do
c. ParaInspector-Chefe de Migracao: processo de recrutamento.

i. Estar habilitado com um diploma minimo dd. Os exames de aptiddo médica e fisica tém o contéudo,
Licenciatura correspondente ao Grau Bdexo Il orientacdo e as tabelas de inaptiddes respectivas, conforme
do regime de Carreiras da Fun¢éo Publica ou equi- regulamento a aprovar por despacho do Membro do|Go-
valente; verno Responsavel pela area da Migracgao.

ii. E,possuirfortes conhecimentos de uma das linguas Artigo 33°
oficiais nacionais, bem como bons conhecimentos  Estatuto de Estagiario da Carreira de Migracéo
de Lingua Inglesa: de audicao e oralidade, em par-
ticular; 1. Durante o periodo probatdrio de ingresso para a Carrejra de
Migracao, os recrutas tém o estatuto de Estagiario.
3. Em caso de igualdade de classificagdo em concursos de
recrutamento, preferem sucessivamente, os candidatos 20n©Os recrutas que possuam vinculo a Funcdo Publica na data
maior habilitacdo académica, os candidatos de sexo femininodo recrutamento, séo transferidos sob o estatuto de Esta-
e os candidatos com melhores conhecimentos de linguagiario na Carreira de Migracéo, no &mbito de uma comissao
Inglesa. extraordinaria de servi¢o, nos termos dos Estatutos da
Funcéo Publica.
Artigo 31°
Métodos de Seleccao 3. Os recrutas que possuam vinculo a Funcédo Publicgd, sdo
igualmente sujeitos a periodo probatério para a Carreifa de
1. Os procedimentos de seleccdo encontram-se definidos nodigracdo, conforme Regime de Carreiras da Fungéo
Estatutos da Funcdo Publica, acrescidos dos procedi-Publica.
mentos necessarios e requisitos especificos da Carreira de
Migracéo. 4. Os Recrutas que ndo possuam vinculo a Fun¢éo PUplica,
devem assinar um contrato administrativo de provimento
2. S&o exigidos conhecimentos de lingua Inglesa, pelo que e adquirem o estatuto dgenteAdministrativo.
processo de selec¢do deve incluir um exame formal de
conhecimentos da mesma. 5. O periodo probatério da Carreira de Migracdo tem a dutfacao
de 12 meses.
3. E dado a este exame, atencéo particular aos conhecimentos
de audicdo e oralidade, bem como aos conhecimento$deO periodo probatério pode terminar antes do prazo en-
leitura e escrita. cionado no nimero anterjcgsempre que o supervis:rr
considerar ndo existir uma perspectiva real de qye o
4. Devido a natureza do servico executado pelos Oficiais daEstagiario é capaz de demonstrar o alcance dos requjsitos
Carreira de Migragdo, é valorizado o conhecimento de do cargo a que se candidata, até a conclusdo do prazo

L outros povos e sociedades nos exames de cultura geralestabelecido de 12 meses. y
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dos requisitos probatorios. CAPITULO V

REGIME SALARIAL
. O Estagiéario a quem tenha sido determinada a satisfacéo de

todos os requisitos probatérios, pode ser nomeado para SECCAO |

ingresso na Carreira de Migragdo, no posto de Oficial de DISPOSICOES GERAIS

Migracao, Inspector-Adjunto de Migracéo ou de Inspec-

tor-Chefe de Migracdo correspondente ao concurso Artigo 37°

efectuado para a sua respectiva selec¢do, condicionado Objecto e Ambito

\5.

O Estagiario a quem tenha sido determinada incapacidadestagio, para efeitos de ingresso na Carreira de Migr\agéo.
de atingir os requisitos probatérios, ndo deve ingressar na
Carreira de Migracdo e o seu contrato administrativo de SECCAO il
provimento deve cessar; ou nos casos em que este seja DESTACAMENT O DEADIDOS DE MIGRACAO
Funcionério Publico, a comissao excepcional de servigo
deve termingrdevendo o funcionéario regressar a sua Artigo 36°
agéncia de origem sem contudo sofrer a perda de direitos Adidos de Migracéo
ou privilégios.
1. O Ministro dos Negdcios Estrangeiros pode, sob progosta
Artigo 34° do Membro do Governo Responsavel pela area da M|gra-
Disposic¢des do Estagio ¢do, nomear e acreditadidos de Migracéo, junto de
paises estrangeiros e organizacfes internacionais quie as-

. O Estagio de Migra¢gdo compreende uma fase de formac¢a®im o autorizem, os quais sdo destacados para as embai-

tedrica e uma fase de formacéo pratica, com uma duracaoadas, missées diplométicas e consulados de Timor-Leste.
global de 12 meses.
2. Anomeacdao dididos de Migracao é efectuada em regime

. Afase tedrica referida no numero anterior pode ser fornecidade Destacamento, pelo periodo de dois anos, renovaveis,

pelo Centro de Pesquisas e Planeamento Migratdrio, oupor motivos de urgéncia ou de conveniéncia de servigo.
através de uma instituicdo académica devidamente
reconhecida. 3. Odespacho de nomeacéao deve incluir o contetdo fungional
das fun¢bes do nomeado padido de Migracao, as quais
E exigida a completa concretizagdo do Estagio de Migragdodevem ser consideradas para todos os efeitos legais omo
como condi¢do obrigatéria para promog¢éo a um dos postosfuncées de Migragéo.
da Carreira de Migragéo.
4. As condicdes de trabalho ddido de Migracgéo, incluindg
O curriculo e programa do Estégio de Migracéo, sdo de-os custos de assisténcia médica para o adido e seus|fami-
finidos através de Norma de Procedimento a publicar pelo liares, ajudas de custo, outros suplementos e benef{cios,

Director Nacional. devem ser os mesmos atribuidos aos Oficiais de nivel ¢qui-
parado na Carreira Diplomética do Ministério dos Neg6¢ios
SECCAO Il Estrangeiros.
INGRESSO
5. O Ministro dos Negécios Estrangeiros e 0 Membro do|Go-
Artigo 35° verno Responsavel pela area da Migracdo autorizgm o
Ingresso e Promocgéo exercicio de fungBes em organismos internacionais|nos

termos dos Estatutos da Funcdo Publica, por partge de
No final do Programa de Estagio de Migragéo o Director funcionarios membros do SM designados ou que tenham
Nacional deve ponderar a avaliacdo geral do desempenhaoncorrido para estas organizagdes.
do Estagiéario e emitir deciséo relativa ao alcance ou néo,

ao numero de vagas existentes.

1. Oregime salarial da Carreira de Migracao estabelece|o sa-
Quando o nimero de estagiarios que completaram satistario base correspondente a cada posto da carreifa de
fatoriamente o periodo probatdrio, exceder o nimero de Migracao.
vagas existentes, deve ser dada preferéncia para ingress . , . o . !
aos Estagiarios com maior classificacdo durante o Esté%io regime € igualmente aplicavel aos cargos de dlrecgro do

de Migracéo. SM bem como aos Estagiarios que frequentem o Es

de Migracgéo.

agio

Os restantes estagiarios a quem nao tenha sido oferegidgs demais funcionarios do SM do regime geral da fufgéo
uma nomeag&o nos termos dos nimeros 2 e 3, devem s&jiplica ou em regime de comiss&o de servico, néo gstdo
posicionados em lista de espera por ordem decrescente d@prangidos por este regime.
classificagcdo no estagio, para efeitos de ingresso demorado,

permanecendo nesta lista pelo prazo de 12 meses a contar Artigo 38°

da data de conclusédo do estagio. Direito & Remunerago

No final do periodo de 12 meses, termina a validade o Os Oficiais da Carreira de Migracéo tém direito aos sa/larios
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. Os Estagiérios do Estagio de Migracao tém direito aos sala-

. Os Estagiéarios em lista de espera para nomeacdo demorada, do Grau B do Regime de Carreiras da Func¢éo Pub

. Aremuneracdo é paga mensalmente.

. Ovencimento do Director Nacional e do Director Nacional Remuneracgédo dos Estagiarios

O sistema remuneratério do SM consiste numa remuneracao Efeitos da Promoc¢ao na Remuneracéo
base, acrescida de subsidios, suplementos e abonos.

2. Avariavel (\4) é afixada por um decreto conjunto do Memb

e suplementos, de acordo com o previsto na lei, a partiZdaOs postos da Carreira de Migracdo correspondem aR S se-
data de promoc¢ao ao respectivo posto. guintes graus e indices de vencimentos do Regime dg Car-
reiras da Funcéo Publica:

rios e suplementos a partir data data de inicio do estagio.a. Inspector-Superior de Migracédo, possui uma escalacom
5 indices, correspondentes aos indices entted 6

ca;
prevista no artigo 35 nimero 4 e 5, ndo tém direito a paga-
mento de salarios ou suplementos, enquanto aguardarent. Inspector-Chefe de Migracdo, possui uma escala cpm 5
nomeacao para a Carreira. indices, correspondentes aos indices entPeed@ldo

Grau B do Regime de Carreiras da Fungéo Publica)

c. Inspector de Migragéo, possui uma escala com 7 indlices,
Os Oficiais tém direito ao pagamento de salério e suple- correspondentes aos indices do Grau C do Regime de
mentos, quando justificado por disposi¢cdes de decisdo  Carreiras da Funcao Publica;
disciplinar ou por outra Lei aplicavel.

d. Inspector-Adjunto de Migra¢éo, possui uma escala fom

. O direito & remuneracao extingue-se com a verificacdo de 7 indices, correspondentes aos indices do Grau P do

gualquer das causas de cessac¢éao do vinculo juridico com Regime de Carreiras da Fun¢éo Publica;
0 SM previstas por diplomas legais em vigor
e. Oficial de Migragéo, possui uma escala com 7 indices,

SECCAO Il correspondentes aos indices do Grau E do Regime de

DO SALARIO Carreiras da Funcao Publica;
Artigo 39° 3. A actualizagdo dos indices de vencimento das tabelas do
Vencimento dos Cargos de Déacgéo Regime de Carreiras da Func¢éo Publica, produz efgitos

automaticos equivalentes na tabela anexa Il ao presente
Os cargos de direc¢éo no SM séo os de Director Nacionaldecreto.
e de Director Nacion@djunto.
Artigo 43°

Adjunto, seguem as disposices do Regime de Carreiras
da Funcéo Publica, sendo correspondentes ao de Dire@srEstagiarios que frequentem o Estdgio de Migragcéo|tém
Nacional e ao de Director Distrital respectivamente.  direito a uma remuneracdo base correspondente a 75p6 do
salario do posto, °escaldo, para o qual concorreram e fre-
Artigo 40° quentam o periodo probatério.
Sistema Remuneratério
Artigo 44°

O Oficial da Carreira de Migracdo que seja promovido ajum

Artigo 41° posto superigré pago de acordo com 6etcaldo do postd
Remunerac¢éo Base para o qual se faz a promocao.
1. O salério base mensal é calculado com a utilizacdo da se- Artigo 45°
guinte formula: Progresséo
V=InxVa 1. A progresséo salarial em cada escala de vencimentog, esta
Correspondendd/ = aoVencimentoln = aolndice; e Va= condicionada ao decurso de determinado periodo de t¢mpo
avariavel de servico e a avaliagdo de desempenho.

R A progresséo ocorre decorridos trés anos de servigolcom
pela area da Migracao e douma avaliacdo de desempenho com a classificagzionsg

do Governo Responsavel X
ou superior

Ministro das Financas.
_ 3. Aatribuicao da classificagdo de Muito Bom na avalia¢cép de

Artigo 42° o desempenho, durante dois anos consecutivos, reduz em

Escala Remuneratoria um ano o periodo definido no namero anterior

1. Para efeitos de determinacao de salario conforme estiputhdiferificados os requisitos estipulados no nimero 1 e 2 deste

peloArtigo 2, cada posto da Carreira de Migragéo possui artigo, 0s servicos competentes devem proceder a mudanca
uma escala remuneratoria conforArexo Il ao presente ~ de escaldo, registando obrigatoriamente este factp no
diploma e que de|e faz parte integrante_ pI’OCGSSO |nd|V|dua| dO fUnC|Onar|0.

J
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4,

. O subsidio de alimenta¢éo néo é devido quando o elemento

4 Lo ~ ~ . . L ‘e )
5. O direito & remuneracao pelo escaldo superior verificasseO valor do subsidio mensal é fixado por Decreto do Govérno.

no primeiro dia do més seguinte ao do preenchimento dos
requisitos referidos no nimero 2 ou 3. Artigo 48°
Subsidio deTransporte

SECCAO Il
SUPLEMENTOS SALARIAIS 1. Os Oficiais com fungbes migratdrias e em servico efegtivo
tém direito a um subsidio de transporte.
Artigo 46°
Suplementos da Carreira de Migracéo 2. O subsidio de transporte é pago mensalmente no momtante

de quinze délares norte americanos.

Os Oficiais da Carreira de Migracdo, tém direito aos
suplementos previstos nos Estatutos da Funcdo Publica, Artigo 49°
e tém direito a receber 0s suplementos especiais previstos Suplemento por Isolamento

por este decreto.
1. Os Oficiais da Carreira de Migracéo a prestar servi¢q nos
Os suplementos da Carreira de Migracdo sdo pagos ngostos de fronteira localizados fora do Distrito de Dili, ttm
reconhecimento das condi¢cBes especificas do servico dalireito a um suplemento por isolamento.
Carreira de Migragéo, tendo em consideracéo a disponi-
bilidade obrigatéria e permanente dos seus membros20sO suplemento por isolamento é calculado na percentagem
riscos das funcdes, as insalubridades das condicBes dele 25% da remuneracdo base do posto de Inspector-
trabalho e de alojamento; e 0 servigo exigido em localidadesAdjunto do Fescaldo.
remotas e isoladas
3. O suplemento por isolamento é devido mensalmente|pelo

. Os suplementos especiais da Carreira de Migracdo, sao operiodo de tempo em que o visado executa 0s seus dgveres

seguintes: naqueles postos.

a. Subsidio dalimentacéo; 4. O suplemento por isolamento previsto nos himeros ante-
riores deste artigo, podem ser reduzidos quando o Goyerno

b. Subsidio de Transporte; providenciar alojamento para os funcionérios e respegtivo

agregado familiar
c. Suplemento por Isolamento;

Artigo 50°
d. Suplemento por Trabalho em Regime de Turnos; e Suplemento porTrabalho em Regime ddurnos
e. Suplemento de Supervisao; 1. Pode ser exigido aos Oficiais da Carreira de Migracgo a

prestacao de servico em regime de turnos.
Os Estagiarios do Programa de Estagio de Migracdo, nao
tém direito aos suplementos da Carreira de Migrac&, As posi¢cdes reconhecidas como operando em regine de
mantendo contudo os suplementos previstos pelos Estaturnos, sdo determinadas por despacho do Membrp do
tutos da Funcéo Publica. Governo Responséavel pela area da Migracéo.

Os custos de instalacéo da primeira nomeacao para a prir8eirem circunstancias devidamente justificadas e temporarias,
localidade do Estagio de Migragéo, sdo assegurados pelm Membro do Governo Responsavel pela area da Migracao,
Estagiério. pode nomear outras posicBes para efeitos de regime de
turnos, a serem adicionadas as posi¢cdes referidds no
Artigo 47° ndmero 2.
Subsidio dAlimentagdo
4. O suplemento a ser pago pelo trabalho em regime de tyirnos,
Os Oficiais da Carreira de Migracéo com fungfes migratérias,é determinado por diploma do Membro do Governo Res-
tém direito a receber um subsidio de alimentacdo, componsavel pela area da Migracéo, o qual vigora até a publi-
excepcao daqueles a quem o servigo providencia. cacgédo de decreto do Governo nos termos dos Estatutos da
Funcéo Publica.
O subsidio de alimentacgéo € pago pelos dias de prestacdo
de servico efectivo. Artigo 50°
Suplemento de Supervisao

se encontre doente ou a cumprir pena disciplinar tle Os cargos do SM elegiveis para o suplemento de supefvisdo

suspensao ou for suspenso preventivamente pelo tempsao os de Chefe de Sec¢tBhefes de Divisdo ou Unidades

gue se encontre nessa situacao. equivalentes, e oficiais sénior responsaveis por turngs ou
postos de fronteira.

O subsidio de alimentac¢éo é pago conjuntamente com a re-

muneracao mensal. 2. O suplemento de supervisdo é a compensacao remunsratéria
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da responsabilidade inerente ao exercicio de fun¢des daendo escolhido a Carreira de Migracdo, nos terma; do
supervisdo de um membro do SM, devidamente nomeadonumero 1 deste artigo.
para o cargo previsto na estrutura organica do SM.
4. O oficial que ndo concorra, ou que ndo seja bem sucgdido
3. O suplemento é pago mensalmente e depende do efectivao processo de reconversao profissional, é transferido|para
desempenho da func¢éo. a PNTL durante o periodo transitério nos termos do numero
2 do artigo anterior
4. Nos casos do Oficial membro do SM estar em gozo de

licenca de férias, baixa por doenca ou outro tipo de licenca, Artigo 54°
ndo terd direito ao pagamento do suplemento de Programa de Reconversao Profissional
supervisao.

1. O programa de Reconversao Profissional é aberto a fodos
5. O suplemento de superviséo é calculado na percentageros funcionarios da PNTL, vinculados ao Departamentp de
de 15% da remuneracéo de basesdaldo, correspondente  Migracao ou Servico de Migracdo hi mais de 12 mgses,
ao posto do oficial. nos dois anos anteriores a abertura do processpp de
Reconverséao Profissional.
6. O pagamento do suplemento produz efeitos apds a efectiva

implementacéo da estrutura do SM. 2. O programa Reconversao Profissional consiste num|con-
curso interno baseado no mérito, composto pelos segdintes
CAPITULO VI métodos:
DISPOSICOES TRANSITORIAS

a. Avaliacdo profissional, nos termos do Decreto de|Lei
Artigo 52° 14/2008;
Regime deTransicao
b. Avaliacdo Curriculgmos termos do Decreto de Lei 34/
1. No momento da criacdo do SM, todos os funcionérios da  2008; e
PNTL a prestar servico no Departamento de Migracdo da
PNTL, passam a funcionarios do SM nos termos das c. Entrevista, nos termos do Decreto de Lei 34/2008.
presentes disposicdes transitérias.
Artigo 55°
2. Os funcionérios que transitem da PNTL para o SM, con- Impacto dos Procedimentos Disciplinares
tinuam a ocupar os actuais cargos, sujeitos a qualquer
decisdo que venha a ser emitida nos termos deste decitwante o periodo transitério todos os funcionarios qgom
funcdes migratérias séo sujeitos a avaliacdo disciplingr de
3. Os funcionérios referidos no nimero 1 estardo vinculadosma a determinar a elegibilidade para a Reconvefséo
ao SM nos termos de uma comissao de servico excBpafissional num posto correspondente ou supesrtermos
cional. das seguintes regras gerais:

4. O periodo transitdrio estara em vigor por um prazo maxiado Nos Ultimos 12 meses anteriores a Reconversao Profisgional,
de cinco anos. o Oficial de Imigracdo da PNTL n&o pode ter sido

condenado a sancéo disciplinar de multa ou superiof,

5. O sistema de postos e regulamentos relacionados a PNTL,

cessardo de produzir efeitos no SM, quando termindp)o O Oficial de Imigracdo da PNTL ndo pode ter sido condenado

periodo transitério proposto por este decreto. a pena priséo efectiva, no &mbito de processo crime.

6. As disposi¢cbes deste capitulo cessam de produzir efeit)s, O Oficial de Imigracdo da PNTL precisa estar prqvi-

no final do periodo transitério. soriamente certificado ou possuir certificacdo final|da
UNMIT.
Artigo 53°
Disposi¢de§ransitérias de Pessoal Artigo 56°

Processos Disciplinares ou Criminais Pendentes
1. E oferecida oportunidade de escolha, aos actuais detentores
de um posto da PNTL que exer¢cam fun¢des no SM, paraO Oficial com um processo disciplinar ou criminal pendgnte
regressarem a PNTL ou para continuarem na Carreira depode concorrer a um processo de Reconverséo Profisgional
Migracéo. e obter uma posicao baseada no mérito, mas nédo pogle ser
promovido a um posto da Carreira de Migracdo, enquanto
2. Atransicao da carreira da PNpara a carreira de Migracdo, o referido caso se encontrar pendente.
é feita através de um processo de Reconverséao Profissional,
conforme artigo 13° do Decreto de Lei 27/2008. 2. Caso o processo pendente ndo esteja concluido no término
do periodo transitdrio, é aplicada a regra do n.°4 do aftigo
3. O oficial que concorra para a Reconversao Profissional52.
num posto da Carreira de Migracéo, é considerado como

J
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Promocao a Oficial de Migragdo ou a Inspector-Adjunto de Impacto da Reconverséao Profissional

1.

O numero de vacaturas em cada posto disponiveis para (Artigo 62°
preenchimento durante o periodo transitério, € determinado Juri de Selec¢éo

com base nos quadros de pessoal previstos no artigo 3 deste .
decreto. 1. O Membro do Governo Responsavel pela area da Migr

. As promogdes sdo efectuadas com base no mérito, conforme  tribunais pendentes.

Artigo 57° Artigo 59°

Migracdo
Os candidatos que satisfatoriamente consigam pas
Os funcionérios de Migracdo da PNTL com o posto geocesso de Reconversdo Profissional:

Agente e que possuam um minimo de tempo de servigo deS~ duad lAri 50 idénti
4 anos no seio do extinto Departamento de Migragéo Ya =20 graduados em sajario € escalao Identicos ou supg

PNTL, e que ndo tenham sido excluidos petyo 55, s80 . Tém a sua antiguidade na Carreira de Migragao determ
elegiveis para concorrerem a Reconverséo Profissional nos,os termos do artigo 24°;

postos de Oficial de Migracdo ou de Inspector-Adjunto _
de Migracao, desde que: c. Estdo isentos dos 12 meses de periodo probatorio, pr

nos Estatutos da Func¢édo Publica;

a) ch))?nSSIl(Ja?cT um diploma valido de Ensino Secundaa;_o E-lhes reconhecida a concretizac&o do Estagio de Mig

previsto neste decreto;

b) Tenham completado satisfatoriamente um curso bas&o Sdo considerados como tendo transitado da carrei
de Migracao; PNTL para a carreira de Migragéo.

E-lhes reconhecido o tempo de servico efectivo pres
na PNTL como tempo de servico efectivo prestadd
Funcéo Publica;

¢) Tenham completado um curso intermédio de Migrag&o
ou outras acc¢des de formacéo relevantes.

Os oficiais que ndo satisfacam o previsto na alinea a) do
ndmero 1 podem continuar no SM durante os 5 anos do
periodo transitério, prazo que pode ser utilizado para

completar os necessarios requisitos académicos.

Artigo 61°
Responsabilidades da PNTL

1. O Departamento de Recursos Humanos da PNTL em

Caso o Oficial referido no nimero 2 ndo consiga satisfazedU"t© com a D(lelsaot de Recursos (Ij—luganos do ?MF
o requisito académico até ao término do periodo transitério, 'SPONSAVEIS durante o processo de Reconversao

é aplicada a regra do n.°4 do artigo 52°. sional por:

_ a. Facultar uma lista de pessoal actualizada com as a
Artigo 58° posicdes de cada oficial;
Promocéo a Postos Superiores _ o o

b. Facultar uma lista dos Oficiais de imigracdo da PN
O actual Director do Departamento de Migracdo e Sub-  dque preencham os critérios do artigo 57°;
Director, podem ser considerados apés requerimento, para,
Reconversdo Profissional, através de promogédo para o

Posto de Inspector-Superior de Migragéo.

Facultar os processos individuais de todos os Ofi
da PNTL considerados elegiveis para a Reconve
Profissional e promoc¢éo na Carreira de Migragéo;

Os oficiais com pelo menos 12 meses de servico comod. Facultar uma lista de pessoal actualizada com os a
Chefe de sectpnos Ultimos 2 anos, podem apos terem estados de certificacdo.

sido promovidos a Oficial de Migracdo ou Inspector- . .. : .
Adjunto de Migrag&o nos termos do artigo anterio?' O Gabinete de Etica e Deontologia Profissional da PN

concorrer para promogao aos postos de Inspector—Chefer eslpon.savel durante o processo de Reconverséo Prof
de Migracéo e de Inspector-Superior de Migracgao. nafpor:

bal O

riores;

nada

pvisto

acao

ra da

tado
na

con-
sao

rofis-
Ctuais

TL,

Ciais
rsao

Ctuais

L, é
issio-

a. Facultar uma lista de pessoal actualizada que tepham

Os restantes oficiais que tenham satisfatoriamente con-  sido punidos, bem como as datas e detalhe
seguido a Reconversé&o Profissional no posto de Oficial de  respectiva punicao;
Migracdo ou Inspector-Adjunto de Migracdo, podem

5 da

concorrer para promogao aos postos de |nspect0r deb Facultar uma lista actualizada com a identificagé(l) do

pessoal que ha data da entrada em vigor deste dg
possuam investigacdes criminais ou decisbes

Migracéo e de Inspector-Chefe de Migragéo.

previsto no Capitulo Il _ _ _ -~
c. Facultar uma lista actualizada com a identificaca

Artigo 59° pessoal que ha data da entrada em vigor deste dg
Niveis de Pessoal possuam investigagBes disciplinares pendentes.

creto
dos

p do
creto

hcao,
ersao

deverd nomear para efeitos de processo de ReconV
J
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Profissional, um Juri composto por trés membros, nos termfasigo 12 do Decreto de Lei 34/2008. h

2. A composicdo do Juri devera incluir um representante de uyaaipacao internacional com relevante interesse| nas
actividades de Migracao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 63°
Normas e Instrugées Complementares

O Membro do Governo Responséavel pela &rea da Migracao, por sua iniciativa ou sob proposta do Director Nacipnal, po
mediante despacho, fixar normas ou instrugdes complementares necessarias a implementacéo do presente diploma.

Artigo 64°
Insignias

As insignias dos membros da Carreira de Migragcéo constamedo |1l ao presente diploma e que dele faz parte integrante,
sendo as respectivas caracteristicas técnicas definidas por despacho a aprovar pelo Membro do Governo Resppnsavel
Area de Migracéo.

Artigo 65°
Entrada em Vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 23 de Setembro de 2009

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Defesa e Seguranca

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra das Financas

Emilia Pires

Promulgado em 27 de Outubro de 2009

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta
\_ Y,
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( Anexo | )
(VerArtigo 4 nimero 4)
Postos, Contetido Funcional e Equivaléncia aos Graus da Funcéo Publica
Posto Conteudo Funcional Grau equivalente na
Funcao Publica e
habilitagio
académica requirida
Inspector- O Inspector-Superior de Migracao ¢ um oficial senior que B
Superior de | contribui de forma significativa para os resultados Inoresso com
Migracio estratégicos do SM. Este Oficial tem uma lideranca/gestio L'g .
: . . icenciatura
senior sobre unidades de grande complexidade. Estes
oficiais exercem elevado nivel de julgamento no Ou
desempenho de fungdes migratérias e sdo capazes de Com Reconversio
representar o SM em encontros de alto-nivel ou grupos de Profissional juntamente
trabalho. Trabalham com autonomia e responsabilidade, com a promogio de
requerendo niveis de capacidade profissional e de Oficial da PNTL. com 5
conhecimentos adquiridos através de um curso supetior. anos de servico no
SM/DM
Inspector-Chefe O Inspector-Chefe de Migracao ¢ um oficial senior que B
de Migracio contribui para os resultados de alto-nfvel do SM, tendo Ineresso com
lideranga/gestio sobre unidades complexas. Estes oficiais L'g .
! N icenciatura
exercem julgamento no desempenho de fungoes
migratérias e tém de ser capazes de emitir decisbes no Ou
ambito das areas sob a sua responsabilidade. Trabalham Com Reconversio
com autonomia ¢ responsabilidade, requerendo niveis de Profissional juntamente
capacidade profissional e de conhecimentos adquiridos com a promogio de
através de um curso superior. Oficial da PNTL com 5
anos de servico no
SM/DM
Inspector de | O Inspector de Migracao presta fungdes com direccio C
Migracio delimitada e contribui para os resultados do SM. Estes Inoresso com
oficiais possuem responsabilidades de supervisio no Ba%: harelato
ambito de divisbes ou postos de fronteira, sendo-lhes
exigida a capcidade de emitir decisGes de rotina durante o Ou
exercicio de funcdes migratérias. Sao-lhes exigidos Com Reconversio
conhecimentos tedricos e praticos compativeis com a Profissional juntamente
aquisicao de qualificacbes académicas e profissionais ou com a promogio de
experiéncia profissional equivalente. Oficial da PNTL com 3
anos de servico no
SM/DM
Inspector- O Inspector-Adjunto de Migracido contribui para os D
Adjunto de | resultados do SM, prestando fungdes sob direccio. Inoresso com Diploma
Migracio Emitem decisées migratérias basicas, e podem prestar P ,g_s Qi p
- L .. e . 6s-Secundario
fungoes operacionais, logisticas e administrativas.
Ou
Com Reconversao
Profissional juntamente
com a promog¢io de
Oficial da PNTL com 3
anos de setvico no
SM/DM
Oficial de | O Oficial de Migra¢io contribui para os resultados do SM, E
Migracao prestando fungdes sob direccdo. Emitem decisdes Inoresso com 12 anos
migratérias basicas, e podem prestar fungdes operacionais, deg escolaridade o
logisticas e administrativas. equivalente
\- J
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e A
Anexoll
(VerArtigo 42 numeio 3)
Tabela devencimentos dos Cargos de Décgdo do SM
Pessoal de Equivaléncia na Vencimento Vencimento
Direcgido Funcgao Publica Inicial Final

Director Nacional Director Nacional 640 725

Director Nacional Director Distrital 520 600

Adjunto

Tabela devencimentos da Careira de Migracao
Grade Escaldes e Indices de Vencimento
1° 2° 3% |4° [5° |6° |7° |8 |9° |10°

Inspector-Superior B 438 | 451 | 463 | 476 | 489

de Migragio

Inspector-Chefe de B 374 | 387 | 400 | 412 | 425

Migragio

Inspector de C 298 | 310 | 323 | 336 | 349 | 361 | 374

Migragio

Inspector-Adjunto de | D 221 | 230 | 238 | 247 | 255 | 264 | 272

Migragio

Oficial de Migragio E 166 | 174 | 183 | 191 | 200 | 208 | 217

Anexollll
(VerArtigo 64)
Tabela de Insignias da Carira de Migracao
Oficial de Migracdo  Inspector Adjunto Inspector de Inspector Chefe de
de Migragédo Migragéo Migragéo
Inspector Superior de Director Nacional Director Nacional
Migracédo Adjunto de de Migragéo
Migracéo

\ J
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Outubro de 2009.
de 18 de Novembro de 2009

Regulamenta o Decreto-Lei n°. 29/2009, de 28 de Outubro 2009.
sobreApr ovisionamento Especial para Ryjectos
Prioritarios Publique-se.

especial através do Decreto-Lei n°. 29/2009, de 28 de Outubro.
Urge regulamentar o referido Decreto-Lei no cumprimento do

mentos eficazes para execucdo dos projectos identificados,
com prioridade e importancia para o desenvolvimento nacional
e fortalecimento do pequeno e médio tecido empresarial
timorense.

O Governo decreta, ao abrigo do previsto no artigo 2° do
Decreto-Lei n°. 29/2009, de 28 de Outubro, para valer como
regulamento, o seguinte:

Artigo 1°.
Publicidade do procedimento especial

1. A publicidade dos projectos a realizar é assegurada através
da comunicacéo aos administradores de distrito e, ou atra-
vés da publicacdo em pelo menos um jornal de maior tiragem.

2. No caso em que o Governo entra em acordo com uma en-
tidade para gestdo conjunta dos projectos referidos no
Decreto-Lei n°. 29/2009, esta deve assegurar a comunicacao
referida no nUmero anterior aos administradores de distrito.

3. Ap0s a comunicacao referida nos nimeros anteriores, 0s
administradores de distrito, divulgam no distrito e con-
vocam reunido, a ser conduzida pelo mesmo ou em conjunto
com a entidade referida no nimero antedom vista ao
registo de interesses das empresas sediadas no distrito.

Artigo 2°.
Procedimento de seleccdo das empresas

1. Constituem critérios minimos para a seleccao das empresas,
0s seguintes:

a) Experiéncia na area dos projectos arealizar;

b) Demontracdo de capacidade para a realizacdo do pro-
jecto.

2. A seleccéo das empresas é feita por uma equipa conjunta
gue inclui elementos dos ministérios relevantes.

3. Nos casos em que se verifique o dispostd ndao artigo
anterior a equipa deve incluir elementos da referida en-

O Governo aprovou um procedimento de aprovisioname@drimeiro-Ministro

disposto no n°. 3 do artigo 2° e no sentido de criar os procd¢iy Rala Xanana Gusmao

Decreto do Governo n° 8/2009 publicacdo, produzindo efeitos, retroactivamente a} de

Aprovado em Conselho de Ministros de 30 de Setembrp de

tidade.
Artigo 3°.
Entrada em vigor
\O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua )
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