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O Presidente do Parlamento Nacional,
r1

2 Fernando La Sama dé\rajo
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rsu

1472 Despacho n° 019/IVGC/PM/2009

teroonsiderando que o artigo 55° da Lei nimero 8/2004 (Est
- 1444 uncao Publica) estabelece que o funcionario publico €
ou nomeado para altos cargos politicos tem direito a lic

L, Considerando a deciséo do Governo expressa na Resg
L, do Governo de 12 degosto de 2009, que nomeou o Presidg

Assim, o Primeiro-Ministro, no uso das competéncias prev
no artigo 6° do Decreto-Lei n° 7/2007, de 5 de Setembro,
180como atendendo ao disposto no artigo 55 da Lei n° 8/200
18016 de Junho, decide:

Decisao n® 15/2009/CFR.........ccovveeeeeeeeeeeceeee e 14

Despacho n°® 43 /PRES/2009
Nomea em comissao de servico a pessoa abaixo design

Presidente do Parlamento Nacional

No uso da competéncia que me confere o artigo 63° da

para o cargo que indica, do grupo de pessoal de apoio ao Publique-se.

Organizac¢do e FuncionamentoAtiministracao Parlamentar
(LOFAP), Lei n®15/2008, de 24 de Dezembro, e para efeitosiy RalaXanana Gusmé&o
\que dispbe 0 mesmo artigo, a SentPriaca Pereirapara Primeiro-Ministro

Conceder licenga especial sem vencimento ao Técnico S

Presi-
grau

Atuto
leito
bnca
dato.
lugéo
nte

nal?

stas
bem
4, de

upe-

rior LIBORIO PEREIRA para exercer pelo prazo de cinco anos

o cargo de Presidente da Comisséo da Fung¢édo Publica.
ada

Dili, 31 deAgosto de 2009.
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Visto que esta cumprido o formalismo imposto pelo artigo 13° téknika espesifika ida, no iha durasaun ne’ebé la’'os
da Lei 3/2004 (sobre Partidos Politicos), bem como o disposto|oron ida nia laran.
nos nimeros 1 e 2 do artigo 12° da mesma Lei, quanto & deno-
minac&o, nos termos do artigo 15°desse diploma legal, ordenogeminariu ka ‘workshop’: eventu ne’ebé instituisaun K
a inscricdo definitiva do partido desenvolvimento Nacional, organizasaun ruma organiza, atu partilla informas
que tem como sigla PDN. rezultadu peskiza ruma, ka rezultadu desizaun konjun
global ruma, kona-ba asuntu ho importansia ba ema b
nia moris, ho objetivu atu hasa’e partisipante sira
- Notifique-o ainda para diligenciar pela divulgago da kofiesimentu, no iha durasaun, bele deit oras balun,

inscricdo definitva na radio Nacional, bem como pela publi- loron barak nia laran.
cacdo no Jornal da Republica, como o impde o artigo 15°,

- Notifigue o Partido em causa desta decisé&o.

n° 7, dareferida Lei 3/2004, e comprovar essa divulgagdio Konferénsia:eventu ne’ebénstituisaun ka organizasau
nos autos. ruma organiza atu tau hamutuk peritu iha &rea espes
ruma, hodi debate kona-ba assuntu ida, ka hodi

Dili, 7 de Setembro de 2009 konsensu. lha konferensia balun, iha més ka hala’o

kursu formasaun, no semindriu ka ‘workshop’.

Claudio de Jesus Ximenes
Presidente do Tribunal de Recurso

4. Estdjiulvizita estudu: eventu ne’ebénstituisaun ka
organizasaun ruma organiza, atu fo’'o oportunidade
tékniku ruma, hodi aprofunda liu tan kofiesimentu
esperiénsia iha ninia area téknika, liu husi partisipas
iha atividade loron-loron instituisaun ‘uma-naihogt in-
stitution).

DIRETRIZ N°01/2009/IVGC/ME Eventu hotu ne’ebé la iha karateristika sira hanesan temi ihg
leten, la bele konsidera hanesan treinu ka treinamentu
KONA BAPROSEDIMENTU ATU NOMEIA
FUNSIONARIU HUSI MINISTERIU FINANSAS, HODI Il. REGRAS JERAIS

PARTISIPA IHA TREINU KA KURSU RUMA
1. Partisipasaun iha treinu ka treinamentu, hanesan difir
Haré ba nesesidadatu dezenvolve kapasidade teknika no llun, to’buka konsensuba asuntu ho importansia ba
profisional ba rekursus umanus iha Ministériu Finansas, hodi barak nia moris.eten, tenki hala’o liu husi respeitu ba r¢
bele hametin liu tan kualidade servisu iha ministériu ida ne’e; no prosedimentu ne’ebé difini iha pontu hirak tuir mai.

deit

jun,
aka
arak
nia
to'o

ifika
uka
mos

ba
no
aun

iiha
bma
bgra

Ho baze ba politika IV Governu Konstitusional kona ba2. Funsionariu pabliku, no titular kargu diresaun no xgfia

dezenvolvimentu rekursus umanusAlministrasaun Publika, ~ (diretor no xefi departamentu/seksaun) hotu-hotu
no més oportunidade barak ne’ebé parseiru dezenvolvimentuMinistériu Finansas nia laran, tenki respeita no kun
sira oferese, atu hametin kapasidade téknika funsionariu pablikuprosedimentu ne’ebé difini iha diretriz ida ne’e.
sira nian;

3. Funsionériu ne’ebé atu hetan nomeasaun hanesan pj
Kaer tuir ba regulamentu ne’ebé vigora, no mos pante, tenki prienxe kritériu hanesan tuir mai ne'e:

Ho objetivu atu estabelese sistema no prosedimentu ne’ebéd) Treinu ne’ebé atu tuitenki relevante ho ninia funsay
uniforme iha Ministériu Finansas nia laran, kona-ba asuntu  iha Ministériu Finansas nia laran;,
idane’e:

b) Tenki iha ona estatutu hanesan funsionéariu pub
Ministra Finansas, determina atu sai hanesan diretrizbuat (la’os ajente administrasaun publika ka kontratadu d
hirak hanesan tuir mai ne’e:

c¢) Tenki prienxe kritériu hotu ne’ebégamizador sira difini;
|. DIFINISAUN

d) Tenkiiha kofiesimentu tékniku sufisiente atu simu inf

Iha Diretriz ida ne’e, TREINU ka TREINAMENTU inklui deit: masun foun iha kursu ne’ebé atu tuir;

1. Kursu: eventu ne’ebé instituisaun ka organizasaun ruma €) Tenki iha kofiesimentu sufisiente kona-ba dalan-(
organiza, ho objetivu ne’ebé klaru no espesifiku, iha  guage) ne’ebe uza iha kursu nia laran, katak, bele kg
programa ida ne’ebé sistematiku atu hasa’e, ka hametin ~ priende di‘'ak, 1€, koa’lia mo’os, no hakerek loloos i

iha
pri

artisi-

iku
bit);

kofiesimentu tedriku ka kofisimentu préatiku, kona-ba area  dalen ne’e.
J

Série I, N.° 26 Sexta-Feira, 18 de Setembro de 2009 Paginal472



Jornal da Republica

f) Sei dauk partisipa iha treinu ne’ebé hanesan. Bele ihaGabineti Ministra k&/ise-Ministru Finansas, Xefi Gabing

esesaun ba kritériu ida ne’e, wainhira: sira sei enkamifia oferta hirak ne’e ba Diresaun-Jeral ng

relevante. Diresaun-Jeral ne’ebé relevante no Sekretal

i. Treinu ne’ebé oras ne’e atu tusai hanesan kon-  PDP tenki hala’o tuir prosedimentu hanesan difini iha Il
tinuidade ba treinu seluk ne’ebé tuir tiha ona;

3. Wainhira oportunidade/oferta ba treinu ruma tama liu |

v
'ebé
Fiadu
A

usi

ii. Laihatan onafunsionariu seluk ne’ebé prienxe kri- Diresaun-Jeral Servisus Korporativus (DJSK) ka Sekret
tériu atu tuir treinu ida ne’e; du PDReh wainhira inisiativa atu oferese treinu mair
husi Sekretariadu PDBekretariadu ne’e tenki fo’o aviz
4. Hanesan regra jeral hodi kompleta kritériu ne’ebé temi iha ba Diresaun-Jeral ka Diresaun Nasional ne’ebé relev
1.3, funsionariu ida labele uza liu husi 25% husi ninia tempu hafoin Diresaun-Jeral ka Diresaun Nasional hirak ne’e, t
efetivu serbisu (mais ou menus loron 55, iha tinan ida nia hala’o tuir prosedimentu hanesan difini ona iha 111.1.
laran), iha deit reinu ka treinamentu. Esesaun ba regra ia
ne’'e, bele deit aplika ba funsionéariu ne’ebé presiza atu tiut DISTRIBUISAUN TAREFA HAFOIN HALA 'O TIHA NO-
estajiu, vizita estudu ka treinu espesifiku ruma, ne’ebé dala MEASAUN
barak ha’an tempu besik, ka liu 25%, husi tempu efetivu
servisu. Wainhira partisipante ba treinu ruma hetan ona nomea
tuir prosedimentu ne’ebé difini iha leten, tarefa ne’'ebe
5. Hafoin tuir tiha treinu, partisipante ne’ebé selesionadu ternigtasaun ho partisipasaun iha treinu ne’e, sei distribui han
tuir mai ne’e:
a) Hato'o relatériu pur eskritu ba ninia superior ierarkiku,
ho képia ba Departamentu Jestaun Rekursus Umanus Diresaun-Jeral ka Diresaun Nasional ida-idak tenki orgz
(DJRU) iha Diresaun-Jeral Servisus Korporativus |ojistika kona-ba viajem, kona-ba inskrisaun partisipa
(DJISK); nian iha treinu ne’e, responde ba organizador sira, no h

_ _ mos serbisu lojistiku seluk ne’ebé presiza atu hala’o
b) Kontakta DJRU atu organiza aprezentasaun ba funS|o—husi kordenasaun di'ak ho Sekretariadu PDP

nariu sira seluk iha Ministériu Finansas nia laran, ne’ebé

iha funsaun relevante ho matéria ne’ebé nia aprende. . . . . .

P df Prezidenti Sekretariadu PDP/Diretora-Jeral DJSK, tenki

instrusaun ba Departamentu SerAgiu Finanseiru iha

DJSK nia laran, atu prosesa pagamentu ne’ebé rela

1. Wainhira oportunidade/oferta ba treinu ruma tama liu husi N0 partisipasaun iha treinu ne’e, tuir regulamentu ne
Diresaun-Jeral ka Diresaun Nasional ida-idak, Diretor-Jeral Vigora.

ka Diretor Nasional tenki hala’o tuir prosedimentu hanesan
tuir mai ne’e: 3. DJRU iha DJSK tenki hatama naran partisipante, no de

lIl. PROSEDIMENTU BANOMEASAUN

i. Kursu relevante ka la’e ho atribuisaun no kompetén-

oYY ) ) obrigasaun ne’ebé difini ona iha 1.5, iha leten.
sia Diresaun-Jeral ka Diresaun Nasional;

ii. Ihakala'e, funsionariu ne’ebé prienxe kritériu tuiy' SANSAUN

buat ne’ebé difini iha 1.3 no pontu 1.4

iii. Iha finansiamentu ka la’e, i fonte finansiamentu hu§i® konteddu diretriz ida ne’e, sei sai objetu ba pros
ne’ebé. disiplinar, tuir lei ne’ebé vigora.

b) Wainhira iha ona desizaun, Diretderal ka Diretor Na- Diretriz ida ne’e hahu vigora ohin, 2gostu 2009.
sional tenki halo proposta nomeasaun enderesadu ba
Sekretariadu PDP (Programa Dezenvolvimentu Profi-
sional). Sekretariadu PDP sei hala’o verifikasaun kongrinistra Finansas,
ba nomeasaun ne’e, hodi haré ba kritériu ne’ebé difini
iha I1.3, no 11.4, hafoin informa fali Diretor-Jeral ka Dire-
tor Nasional, kona-ba rezultadu verifikasaun. g
Emilia Pires

2. Wainhira oportunidade/oferta ba treinu ruma tama liu husi

seluk kona-ba teinu ne’ebé nia tifia baze dadus rekursiis

ria-
ik

nte,
ki

saun
iha
esan

niza
nte
hla'o
iu

fo’o

siona
ebé

talle

a) Hola desizaun atu haruka partisipante, ho baze ba tuirymanus Wainhira treinu remata ona, DJRU tenki halo
kritériu hanesan: “folow-up’’ atu garante katak partisipante hatama duni niinia
relatoriu, no halo duni aprezentasaun tuir partisipante rjinia

Desizaun, atitude, ka komportamentu hotu ne’ebé kontfariu

esu

- J
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( CIRCULAR 02/GAB/MF/2009 Il. DEFINI(;AO DE RESPONSABILIDADES h
Sobre a recolocacéo dos funcionarios publicos do 1. Os Directores-Gerais e demais titulares de direccao e ghefia
Ministério das Financ¢as na sua nova estrutura organica (Directores Nacionais e Chefes de Departamento) saq res-

ponsaveis pelos seguintes, nas suas respectivas Direc-
Tendo em conta a necessidade de recolocar os funcionariogdes-Gerais:
publicos do Ministério das Financas de acordo com a sua
nova estrutura organica, a) Definicdo dum mapa de pessoal;

Usando da sua competéncia nos termos do n°1 do artigo 3° db) Definicdo da descrigdo das fungdes e demias requisitos
Decreto-Lei N°13/2009, de 25 de Fevereiro que difine a Organica  (nos termos do pontu 3 romano |l acima referido) gara
do Ministério das Finangas, a Ministra das Finangas faz circu-  cada funcionario publico;
lar os seguintes para uso neste ministério:

i c) Definicdo de planos de desenvolvimento individyal,
. PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS quando necessario, para cada funcionario publico da

. o . L sua unidade orgéanica;
1. Arecolocacao de funcionarios publicos do Ministério das

Financas na nova estrutura organica envolve as seguinte%)

X Submeter o referido nas alineas anteriores ao Deparra-
categorias e graus:

mento de Gestdo de Recursos Humanos na Diredcao-
Geral dos Servicos Corporativos para processar a

a) Técnico Profissional Grau D; o ~
formalizacéo das recolocagoes.

b) TécnicoAdministrativo Grau E; N .
2. O Departamento de Gestéo de Recursos Humanos na Direc-

¢do-Geral dos Servicos Corporativos é reponséavel gelos

c) Assistente Grau F; .
seguintes:

d) Assistente Grau.G

a) Compilar a submisséo das Direc¢des-Gerais, verifi¢ar o

2. A recolocagéo dos funcionarios publicos existentes em  cumprimento do estabelecido nesta Circular e procgssar

cada Direccao-Geral, deve ser precedida pela definicdo dum  a formali-zag&o das recolocagoes;
mapa de pessoal por cada Direccao-Geral, descrevendo a

quantidade, as categorias e graus, bem como o tipo de Ving) caso necessario, providenciar apoio as Direcgdes-Qerais
culo (funcionario publico ou pessoal contratado) neces- |5 execucdo das suas respectivas responsabilidades

SGaerrlgls para a execugdo das funcdes de cada Direccao- nos termos do estabelecido no nimero anterior;

c) Actualizar a base de dados dos funcionarios publjcos

3. Paracada posic¢édo e, ou funcionério publico, cada Direc¢ao o e
neste ministerio.

Geral deve desenvolver a sua respectiva descri¢éo de fun-
¢cOes, as qualificacdes necessérias para o exercicio dessas
funcdes, os indicadores de desempenho e os objectivds & Departamento de Gestao de Folhas de Pagamento pa Di-
serem atingidos no final de cada ano (ver formulario anexo). recgéo Nacional dtesouro € responsavel, em coordenagéo
com o Departamento de Gestéo de Recursos Humanps na
4. Cada funcionario publico a ser recolocado nestas posi¢cde®ireccio-Geral dos Servigos Corporativos, pela actualiza-
deve preencher os requisitos exigidos em termos deczo dos dados nas folhas de pagamento.
qualificacéo.
L . lll. FORMA DE FORMALIZACAO DAS RECOLOCACOES
5. Nos casos em que o funcionario publico ndo preencher os

requisitos exigidos, deve-se proceder a uma analise Ras o . .
= . \S recolocac¢des devem ser formalizadas através de Despacho
lacunas, e elabora¢cdo dum plano de desenvolvimento

dividual das suas capacidades da_Ministra das Financas e publicadas no Jornal da Repuplica.

6. As transferéncias de funcionarios publicos para unidade4mpra-se,
orgéanicas diferentes das que estejam colocados no periodo
anterior a entrada em vigor da nova estrutura organica,
carecem de concordancia mutua dos superiores hiefditt, 27 deAgosto de 2009,
quicos dessas mesmas unidades.

7. Em casos de excesso de funcionarios publicos por raz8gfia Pires
de extingdo de alguma unidade de trabalho e, ou extreaistra das Financas
inadequacao aos requisitos exigidos pela posicao, aplica-
se as hormas estipuladas no artigo 13° do Decreto-Lei N°27/
2008, de 1 deAgosto (sobre o Regime de Carreiras).

N J
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Ficha de Descricdo de Funcdes

FUNCAO A EXERCER

Nome do Funcionario N° de Funcionario
8 Direccéo-

CHEEE Geral/Direcgao

Grau Departamento

Superior Hierarquico Seccédo

Ndmero de Subalternos

A. OBJECTIVOS DA FUNCAO:

B. TAREFAS PRINCIPAIS E INDICADORES DE DESEMPENHO

TAREFAS PRINCIPAIS E INDICADORES DE DESEMPENHO

TAREFAS|PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO

1. L]

2. L]

3. o

4, .

\_ J
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(c. REQUISITOS NECESSARIOS RRA EXERCERA FUNCAO

Requisitos em Experiéncia e Habilidades Técnicas

(Para as func@s a serem exercidas por Techicos Superiores Graus A e B e Tecnicos Profissionais Grau C, deve ser
incluida habilidades na gestao de recursos humanos e financeiros)

1 Experiéncia nas areas de ......

2 Habilidade para

Conhecimentos e Habilidades Gerais necessarios para exercer a fungéo

1 8 Resolucdo de problemas
2 Dominio de linguas 9 Gestéo de recursos

3 Habilidades numéricas 10

4  MS Office 11

5 Planeamento e organizacéo 12

6 Cpnhecimento da sua organizagdo 13  Trabalho em equipa

(sistemas & procedimentos)
7 Atendimento aos clientes 14

Habilitacdo académica necessaria para exercer a fun  cédo

1 Essencial:

2 Desejavel:

D. QUALIFICACOES E HABILIDADES DAQUELE QUE SEENCONTRA AEXERCERAFUNCAO

Habilidades Técnicas do que se encontra a exercera  funcéo

1 Experiéncia nas areas de ......

2 Habilidade para

N J
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Conhecimentos e Habilidades Gerais daquele que se e  ncontra a exercer a fungéao

1 8

~

9

10

11

12

13

N o o bW N

14

Habilitacdo académica daquele que se encontra a exe  rcer a fungao

E. NECESSIDADES DE DESEN\OLVIMENT O DAS CAPACIDADES DAQUELE QUE SE ENCONTRA A EXERCERAS
FUNCOES:

NA AREA DAS HABILIDADES TECNICAS NA AREA DAS HABILITACOES ACADEMICAS

o 0B~ WN |

Aprovado por Assinatura do
Funcionario

Data Data

Confirmado por Data

DESPACHO n°075/VI111/2009/MI

Baseado no parecer do Instrutor do Procedim&atainistrativo Disciplinarque adopto como razdo de decidir

Homplogo o relatorio e aplico ao funcion&BipISAU L.C. BOSSAa pena dSUSPENSAO, SEMENCIMENT OS, PELO
PERIODO 20 (VINTE) DIAS, por incorrer na infracgao prevista na letra ¢, do nimeroArtidm 86° do Estatuto da Funcé

Publica.
\_ Y,
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( Determino a imediata devolucéo dos bens do Estado, nomeaida néo ter sido constatada, durante a instrugdo do pa'
mente autocarro e telemadvel, que se encontrem sob a gugrdadesso disciplinaa préatica pela referida funcionara de

rgsente

e_

posse do Stsau L. C. Bossao Director Geral da SETEC. Srnhuma falta funcional, violagdo de deveres ou actos que pydes-

Fernando Carvalho da Cruz. sem causar prejuizos ao prestigio do Estado.

Notifique-se a Dire¢do Nacional Administracdo e Financas/Notifique-se a Dire¢cdo Nacional Administracéo e Financag/

SETEC para que tome as providéncias cabiveis. SETEC para que tome as providéncias cabiveis.
Notifique-se ao funcionario. Notifique-se ao funcionario.
Publique-se Publique-se
Dili, 10 deAgosto de 2009. Dili, 10 deAgosto de 2009.
Pedro Lay da Silva Pedro Lay da Silva
Ministro das Infra-Estruturas Ministro das Infra-Estruturas
DESPACHO n°076/VIII/2009/MI DESPACHO n°078/VI11/2009/MI

Baseado no parecer do Instrutor do Procedinfeanistra-  Baseado no parecer do Instrutor do Procedinfuinanistra-
tivo Disciplinar, que adopto como raz&o de decidir tivo Disciplinar que adopto como razéao de decidir

Homologo o relatério e aplico ao funciona8pJOSE LUiS Homologo o relatério e aplico ao funcionaBio JOANICO
DE CARVALHO a pena dSUSPENSAO, SEMVENCI- GONGALVESa pena d8USPENSAO, SEWENCIMEN-
MENTOS, PELO PERIODO 20 (VINTE) DIAS, porincorrer 10S, PELO PERIODO 120 (CENTO E VINTE) DIAS, por

na infraccéo prevista na letra ¢, do nimero Brtigo 86° do incorrer na infracgao prevista na letra ¢, do nimeroArtidyo
Estatuto da Funcao Publica. 86° agravada pela circunstancia prevista na alineaAjtam

91°, ambos do Estatuto da Fung¢éo Publica.
Determino a imediata devolucdo dos bens do Estado,

nomeadamente autocarro e telemével, que se encontrem J88trmino aimediata devolucao dos bens do Estado, nomeada-

guarda/posse do Slosé Luis de Carvaltam Director Geral Mente autocarro e telemével, que se encontrem sob a gt

da SETEC SiEernando Carvalho da Cruz. posse do Sdoanico Gongalveso Director Geral da SETEC. §r

Fernando Carvalho da Cruz.
Notifique-se a Dire¢do Nacional Administracéo e Financas/

SETEC para que tome as providéncias cabiveis. Notifique-se a Dire¢do Nacional Administrac&o e Financag/

SETEC para que tome as providéncias cabiveis.

Notifique-se ao funcionario. - o
Notifigue-se ao funcionario.

Publique-se
Publique-se

Dili, 10 deAgosto de 2009.
Dili, 10 deAgosto de 2009.

Pedro Lay da Silva _
Ministro das Infra-Estruturas Pedro Lay da Silva
Ministro das Infra-Estruturas

DESPACHO n°077/V111/2009/MI
DESPACHO n°079/VI111/2009/MI
Baseado no parecer do Instrutor do Procedimfsamainistra-
tivo Disciplinar, que adopto como razéo de decidir Baseado no parecer do Instrutor do Procedimfghtainistra-
tivo Disciplinar, que adopto como razéo de decidir
Homologo o relatorio deixo de aplicar qualquer pena discipli-
L nar a funcionaria SraCesaltina Dias de Carvalhdgendo em Homologo o relatério e aplico a funcionaria SRANCISCA)
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( MARIA DA SILVA a pena dmulta, no valor correspondente  SOARESa pena dSUSPENSAO, SEM VENCIMENTOS,\
a20% do valor de um més de salaripor incorrer nainfraccdo PELO PERIODO 90 (NOVENTA) DIAS, por incorrer na
prevista na letra c, drtigo 85° do Estatuto da Funcao Publicqnfracggo prevista na letra ¢, do nimero 1Adigo 86° do Es-

- L . o . ) tatuto da Fungéo Publica.
Notifiqgue-se a Dire¢&o Nacional Administragdo e Financas/
SETEC para que tome as providéncias cabiveis. Determino a imediata devolucéo dos bens do Estado, nomgada-
Notifique-se ao funcionario. mente autocfa\rro e telemével, qge se encontrem sob a gyarda/
posse do SFilomeno Soareso Director Geral da SETEC.Sr
Publique-se Fernando Carvalho da Cruz.
Notifique-se a Direc&o Nacional Administracéo e Financag/
Dili, 10 deAgosto de 2009. SETEC para gue tome as providéncias cabiveis.
Notifique-se ao funcionario.
Pedro Lay da Silva
Ministro das Infra-Estruturas Publique-se
Dili, 10 deAgosto de 2009.
DESPACHO n°080/VI11/2009/MI
B q ol do P dirfsdiiaini Pedro Lay da Silva
aseado no parecer do Instrutor do ocedim NIStra-  pinistro das Infra-Estruturas
tivo Disciplinar, que adopto como razédo de decidir
Homologo o relatorio e aplico ao funcionarioFERNANDO
VALENTELIU apenadB8USPENSAO, SEWENCIMENT OS,
PELO PERIODO 20 (VINTE) DIAS, por incorrer na infracgio .
prevista na letra c, do nimero 1,Altigo 86° do Estatuto da DESPACHO n°082/VI1I/2009/MI
Funcao Publica.
Determino a imediata devolug&o dos bens do Estado, nome&dgeado no parecer do Instrutor do Procedinzeinuinistra-
mente autocarro e telemével, que se encontrem sob a gudbgdPisciplina; que adopto como razao de decidir
posse do SFernandd/alente Liuao Director Geral da SETEC
Sr. Fernando Carvalho da Cruz. Homologo o relatdrio e aplico ao funcionariccBERCULANO
DOS SANTOSa pena dSUSPENSAO, SEM VENCIMEN-
Notifique-se a Dire¢éo Nacional Administracéo e Financas/TOS, PELO PERIODO 20 (VINTE) DIAS, por incorrer na
SETEC para que tome as providéncias cabiveis. infraccéo prevista na letra ¢, do nUmero JAdigo 86° do Es-
tatuto da Funcéo Publica.
Notifique-se ao funcionario.
_ Determino a imediata devolucdo dos bens do Estado, nomgada-
Publique-se mente autocarro e telemdvel, que se encontrem sob a gyarda/
posse do SHerculano dos Sante® Director Geral da SETEC
. Sr. Fernando Carvalho da Cruz.
Dili, 10 deAgosto de 2009.
Notifiqgue-se a Dire¢&o Nacional Administragcdo e Financag/
, SETEC para que tome as providéncias cabiveis.
Pedro Lay da Silva
Ministro das Infra-Estruturas o L
Notifiqgue-se ao funcionario.
Publique-se
DESPACHO n°08LVIII/2009/M Dili, 10 deAgosto de 2009.
Baseado no parecer do Instrutor do Procedimfsinainistra-
tivo Disciplinar, que adopto como razéo de decidir
Pedro Lay da Silva
Homologo o relatério e aplico ao funcion&BioFILOMENO  Ministro das Infra-Estruturas

J
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Decisdo n® 14/2009/CFP abertura de procedimento de investigacdo para apurar\se as
afirmacdes atribuidas pelo Jornal Suara de Timor Lorosale ao
Considerando a noticia de irregularidades no processofueciondrio publico Francisco Soares Borlaco foram efgcti-
recrutamento em curso no Ministério dos Negocios Estrarmmente proferidas;
geiros;
Considerando as informac¢des obtidas pela investigacao, que
Considerando que a investigacao realizada pelo Secretariealtstataram haver indicios de violagdo do dever funcional;
da Comissao da Funcao Publica constatou que ha indicios de
gue o processo de recrutamento ndo atendeu integralmentesasn, a Comissédo da Fung¢ao Publica, no uso das compgetén-
determinacdes do Decreto-Lei n® 34/2008, de Z¥gdsto;  cias proprias previstas no artigo 5° da Lei n® 7/2009, de 15 de
Julho, decide:
Considerando que as ac¢des do Director Nacioredaénis-
tracdo do MNE podem configurar infraccéo disciplinar previsia Determinar a abertura de procedimento disciplinar a fifn de
no Estatuto da Func¢éo Publica; verificar eventual violagédo de dever funcional pelo fungio-
nario Francisco Soares Borlaco, do Ministério das Firjan-
Considerando a decisdo da Comissao da Funcao Publica, deas;
16 de Setembro de 2009;
2. Designar o Director Nacional de Planeamento e Gestéio da
Assim, a Comissao da Func¢édo Publica, no uso das competénFuncao Publica do Secretariado da CFP como instrutpr do
cias proprias previstas na letra a), do numero 1 e letra a) daeferido processo disciplinar;
ndmero 2, do artigo 5° da Lei n°® 7/2009, de 15 de Julho, decide:
3. Comunicar o teor desta deciséo a Suas Exceléndies ¢
1. Cancelar o processo de recrutamento em curso no Ministérid’rimeiro-Ministro e Ministra das Finangas.
dos Negécios Estrangeiros e determinar ao Secretariado
da CFP que inicie imediatamente novo processo; Publique-se.

2. Suspender preventivamente Felizbertéddgljo Duarte Dili, 16 de Setembro de 2009.

das fun¢des de Director Nacional Aleministracéo do

MNE até posterior decisdo da Comisséo da Fung¢do Publica

em processo disciplinar; Libdrio Pereira

Presidente d&@omisséo da Func¢éo Publica

3. Determinar a abertura de processo disciplinar e instruir o

Secretariado da CFP a emitir nota de culpa ao funcionario

Felizberto dé\raljo Duarte para que no prazo de 10 dias

apresente suas razfes de defesa;

4. Solicitar ao Ministério dos Negécios Estrangeiros que re-
comende a Comissao da Funcéo Publica um funcionério
para assumir em substituicdo a Direc¢ao Naciorradioe-
nistracdo até decisdo final sobre a ac¢éo disciplinar

Publique-se.
Dili, 16 de Setembro de 2009.

Libério Pereira
Presidente d&@omisséo da Func¢éo Publica

Decisao n°® 15/2009/CFP

Considerando o teor do oficio n® 400/GVPMGZ/VI111/2009,

de 14 d&\gosto, onde o Senh¥ice Primeiro-Ministro comu-

nica facto que em tese pode constituir violacdo dos deveres
funcionais por parte de funcionério do Ministério das Financas.

Considerando o despacho do Presidente da Comissédo da
\Fun(;éo Pudblica, de 19 dgosto de 2009, que determinou
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