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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

Artigo 1.°
z Natureza, denominacao e duracao
SUMARIO
1. O Instituto de Microfinancas de Timor-Leste €, pelo pre-

sente diploma, transformado em sociedade andénimp de

capitais exclusivamente publicos, passando a denomjnar-
GOVERNO: se Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste, S|A.,
DECRETO-LEIN.° 3/2011 de 26 de Janew adiante designado por BNCTL, S.A.
Transforma o Instituto de Micro-Financas em Sociedadg o gNCTL, S.A. é constituido por tempo indeterminadg.
Andnima de Capitais PUDIICOS ............ccccovveveieiesicicens 4554

3. O presente diploma constitui titulo para todos os efgitos
. legais, incluindo os de registo comercial.
DECRETO-LEI N .°4/201 de 26 de Janed
Aprova o Estatuto do Instituto Nacional de Formacap dé. Os estatutos do BNCTL,S.A. séo publicados em anexo ao

Docentes e Profissionais da EJUCACEOD .............cccouenn..... 4561Presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2°
Regime juridico

1. OBNCTL, S.A. esté exclusivamente sujeito a fiscalizdcao
do Banco Central e rege-se pelo presente diploma, pelos

DECRETO-LEIN.® 3/2011 seus estatutos, pelas normas gerais e especiais apli¢aveis
aos bancos, pela legislacdo aplicavel as sociedpdes
de 26 de Janeiro comerciais e pela demais legislacéo aplicavel.

TRANSFORMA O INSTITUTO DE MICRO-FINANCAS 2. OBNCTL,S.A. ndo esta sujeito as regras gerais e espegificas
v aplicaveis ao sector publico, a menos que tal seja

SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAIS PUBLICOS expressamente determinado.

3. Das relagdes entre o BNCTL, S.A. e o Estado ou olitras

A publicacso d e d to-lei reflect ho d entidades publicas ndo pode resultar situagfes que, sob
publicacao do presgn e decre ,O'_e' reflecte o empen 0 Oqualquer forma, sejam susceptiveis de impé&alsear ou
Governo em oferecer linhas de crédito ao povo de T'mor'LeSterestringir a concorréncia.

como um meio de aliviar a pobreza e promover o
desenvolvimento econémico, particularmente nas areas rurais. As contra-ordenacdes e infraccdes previstas no presente
A Ordem Executiva No. 2001/8, da UNHT, de 1 de Dezembro,  diploma aplicam-se as sangdes previstas na legislpcéo
relativa a criagcdo do Instituto de Microfinangas de Timor-Leste, aplicavel aos bancos.
afigura-se absolutamente desadequada a realidade do Instituto

e do Estado d&mor-Leste A transformacéo deste Instituto®- Sem prejuizo do disposto na legislacéo aplicavel aos bancos,
numa sociedade anénima de capitais exclusivamente pablico® Banco Central pode emitir regras, instrucdes e directfizes

6, assim, necessaria para assegurar a sua conformidade cofpPraticar outras accées que considere necessariag para

. . ' . mpenhar mpeténci r nsabili

as leis de Timor-Leste e expandir as suas actividades no Secc_iese penhar as suas co peténcias e responsabilidades
L i : nos termos do presente diploma.

tor bancario e financeiro.

) ) ) i Artigo 3°
Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nas alineas Sucessio
e) e i), do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer
_como lei, 0 seguinte: OBNCTL, S.A., sucede ao Instituto de Microfinancas de Tiguor—
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Artigo 4°. seja simultaneamente administradorembro do
Objecto Conselho Fiscal ou gerente com direito ou pode
isolada ou em conjunto obrigar o BNCTL, S.A.
1. O BNCTL,S.A. tem por objecto a prestacao do servi¢cos

bancérios e financeiros com o fim de reduzir a pobreza.eAs regras estabelecidas na legislagéo aplicavel aos bg
favorecer o desenvolvimento das actividades economicasincluindo qualquer instrug&do emitida pelo Banco Cen
em todo o territ6rio de Timor-Leste. relativas as transac¢des com as partes relacion
aplicam-se as transaccdes entre 0 BNCTL,S.A., e as pe
2. Para cumprir o objectivo definido no nimero 1 deste artigo, referidas no nimero 1 deste artigo.

0 BNCTL,S.A. pode exercer actividades bancérias nos

termos da lei e da respectiva licenca bancéria. Artigo 8°
Remuneracéo
Artigo 5°
Capital Social 1. A remuneracdo dosdministradores e dos membros

Conselho Fiscal é determinada por deliberagad

1. O capital social, ja integralmente realizado, é de 5,000,000Assembleia Geral.
(cinco milhdes) de dolares dos Estados Unidos.

2. Sem prejuizo do disposto na legislagéo aplicavel aos b3

2. As accdes representativas do capital social do BNCTL, a fixacdo da remuneracdo dos administradores,

S.A. pertencem ao Estado. membros do Conselho Fiscal e de qualquer ger

responséavel pela gestdo sénior do BNCTL, S.A é ser

capital social e a respectiva realizacdo, quando se tornencomplexidade, exigéncia e responsabilidade inerentg
necessarios a equilibrada expanséo das actividades deespectivas funcdes e atendendo as préaticas normg

BNCTL, S.A. mercado no sector bancario de Timor-Leste.
Artigo 6° Artigo 9°
Funcéo accionista do Estado Plano Estratégico

1. Osdireitos do Estado como accionista sé&o exercidos atrdvé® Conselho dedministragdo elabora anualmente um plg
da pessoa que for designada por despacho conjunto dogstratégico que remete aos membros do Govs
membros do Governo responsaveis pelas areas dagsesponsaveis pelas é&reas das financas e
financas e do desenvolvimento econémico. desenvolvimento economico, 30 dias antes da reu

anual déssembleia Geral.

2. Os membros do Governo referidos do nimero anterior
podem, mediante despacho conjunto, emitir orientac@s O plano estratégico deve abranger um periodo de
escritas sobre o exercicio dos direitos do Estado comomenos trés anos e inclui as seguintes matérias:
accionista.

a) Os objectivos do BNCTL, S.A;
Artigo 7°
Transacc¢des com as ptes relacionadas b) As previsdes sobre o ambiente de negécios em d
BNCTL, S.A. actua;

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel aos bancos,

sdo consideradas pessoas relacionadas com o BNCTLE) As estratégias de negécios do BNCTL, S.A.;

¢) Qualquer pessoa colectiva em que o Estado tenhaf) Os orcamentos trimestrais e anuais;
participagdo social ou seja controlada, directa ou
indirectamente por este; g) A politica de dividendos do BNCTL, S.A,;

d) Qualquer pessoa colectiva em que um administrador ouh) A conformidade da actuacdo do BNCTL, S.A. cor
accionista seja simultaneamente, administyadembro legislagcéo aplicavel aos bancos, incluindo regrag
do Conselho Fiscal ou gerente com direito ou poder de  prudéncia, instrucdes e directrizes emitidas pelo B3
isolada ou em conjunto obrigar o BNCTL, S.A. Central;

( Leste e continua a personalidade juridica deste, assumindo &) Qualquer pessoa colectiva em que o cdnjuge de ad\minis-

universalidade do seu patriménio, dos seus direitos e das suas trador ou accionista, seus ascendentes ou descepden-

obrigacdes. tes de qualquer grau ou colaterais até ao segundojgrau,
incluindo pessoas que Ihe estejam ligadas por adopcao,

de
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3. Cabe &ssembleia Geral deliberar sobre os aumentos do fundamentada e determinada, em concreto, em func¢éo da

S as
is de

no
rno

do
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pelo

ue o

do

SA.:
d) Os programas de investimento e financiamentd
a) Os o6rgdos de soberania; BNCTL, S.A,;
b) As instituigbes publicas; e) As metas financeiras e projec¢des para o BNCTL, §.A,;
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. L\ . . . . . - A
i) A analise do desempenho anterior relativo aos plar®s A estrutura aganizacional e a ganizacdo interna d¢
corporativos e metas estabelecidas; BNCTL, S.A,;

i) A anadlise dos factores susceptiveis de afectagyp As fungdes e competéncias de cada uma das suas sgcgdes
cumprimento das metas e criar riscos financeiros oy ¢rgaos internos:

significativos para o BNCTL, S.A., ou para o Estado de
Timor-Leste; d) Os relatérios financeiros e anuais do BNCTL, S.A.;

k) As estratégias de recursos humanos e as relagoes lgoas suas subsidiarias ou afiliadas e todas as entidadds nas
rais; e guais tenha participag&o social, representacéo e intefven-

. ¢do, qualquer que seja a sua natureza e a base normativa
) As relagbes com as contra-partes e as estratégias pargue as justifique;

gerir estas relagdes.

f) A composigcéo dos seusgdios bem como a identificagcjo

3. Oplano deve abranger também outros assuntos e matériagas pessoas que sd0 responsaveis pela gestdo sénior do
exigidas por despacho conjunto, dos membros do GovernogNCTL, S.A.":

responsaveis pelas areas das financas e do desenvolvi-

mento economico. g) Asinformac&es sobre o pessoal, incluindo sob uma fgrma

o ampla e consolidada, a remuneracéo total recebida|pelo
4. O Conselho dadministracéo deve, dentro de um prazo pessoal a0 seu servico.

razoavel, informar os membros do Governo responsaveis

pelas &reas das financas e do desenvolvimento econérnbcgs remuneracdes de cada administradercada membr¢
sobre de quaisquer alteracdes significativas ao planodo Conselho Fiscal, de cada membro do Comissép de
estratégico ou sobre matérias e assuntos que possanGestio de Riscos, do secretario e de qualquer gefente
afectar significativamente a realiza¢do dos objectivos do responsavel pela gestso sénior do BNCTL, S.A., incluihdo
mesmo. as despesas de representacgido, as despesas de viagem, os

subsidios diarios e, em geral, quaisquer outras desppsas.
Artigo 10°

Dever de informacéo Artigo 12°

. . . . o Relacdes laborais
1. Sem prejuizo do disposto na lei sobre sociedades comerciais

quanto a prestacdo de informagdes aos accionistag, 00s trabalhadores do Instituto de Microfinancas de Tirpor-
BNCTL, S.A submete ao Banco Central, aos membros do | este mantém perante 0 BNCTL, S.A., todos os direitps e

Governo responsaveis pelas areas das financas e d@brigagdes, conforme o estatuto que detiverem a dafa da
desenvolvimento econémico ao Parlamento Nacional:  entrada em vigor do presente diploma.

a) Um resumo fiel € exacto do seu balanco trimestral, 10 Os trabalhadores do BNCTL, S.A, ficam suijeitos aog re-
prazo maximo de 30 dias a contar do fim de cada gimes juridicos do contrato individual de trabalho e|do

trimestre; contrato de prestacdo de servicos.
b) Um resumo fiel e exacto do seu balango no prazo maximo Artigo 13°
de 4 meses a contar do fim de cada exercicio; Produgéo de efeitos

¢) O parecer da auditoria relativo ao exercicio anterior fio Os estatutos do BNCTL, S.A. produzem efeitos relatjva-
prazo maximo de 4 meses a contar do fim do exercicio; emente a terceiros a partir da data de entrada em vigpr da
presente lei, independentemente do registo dos mesmos.
d) O relatério anual, no prazo maximo de 5 dias a contar da
respectiva publicacéo. 2. Os estatutos do BNCTL, S.A., constantes do anexo dq pre-
sente diploma, ndo carecem de reducao a escritura puplica,

2. Os documentos referidos no nimero 1 deste artigo devemyevendo o respectivo registo ser feito oficiosamente, fom
ser organizados de modo a permitir a identificacdo de pase no Jornal da Republica em que sejam publicadds.
guaisquer fluxos financeiros e outras transaccgdes entre o
BNCTL, S.A e o Estado ou outras entidades publicas. 3. Qualquer alteragso aos estatutos sé pode ser efectuada por

decreto-lei.
Artigo 11°

Transparéncia Artigo 14°

Competéncia transitoria
O BNCTL, S.A., deve publicar no seu site oficial e disponibilizar

ao publico, nas duas linguas oficiais € em inglés, informagi@ & instalagéo e inicio de fungdes do Banco Central tpdos
actualizada sobre os seguintes dados: os poderes atribuidos pela presente lei ao Banco Centrgl sdo
exercidos pelAutoridade Bancéria e de Pagamentos.

a) O quadrolegal aplicavel ao BNCTL, S.A; )
\
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Artigo 15°
Revogacéo

E revogada a Ordem Executiva No. 8/2001 de AR de 1 de
Dezembro de 2001.

Artigo 16°
Entrada em vigor
publicacao.

2010.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Economia e do Desenvolvimento

Joéo Gongalves

Promulgadoem 18/1/11

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Manuel Ramos-Horta

anonima de capitais exclusivamente publicos.
2. A sociedade é constituida por tempo indeterminado.
Artigo 2°

Sede, filiais, sucursais, agéncias e outras formas de
representacio

1. OBNCTL, S.A. tem a sua sede em Dili.
\_

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
1. O BNCTL, S.A. tem por objecto a prestacdo de servicos

2. Para cumprir o objectivo definido no nimero 1 deste ar

. O capital social, ja integralmente realizado, € de 5,000,

capital social e a respectiva realiza¢gédo, quando se to

ANEXO | nos.
ESTATUTOS
. Todas as ac¢des sédo nominativas, revestem a forma esq
CAPITULO | e ndo podem ser convertidas em accdes ao partado
DISPOSICOES GERAIS
. As accdes representativas do capital social do BNCTL,
Artigo 1° pertencem ao Estado.
Denominagéo, natureza e duracéo
Artigo 6°
1. O Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste, S.A., adiante Outros meios de financiamento

designado por BNCTL, S.A. tem a natureza de sociedade - .
1. OBNCTL, S.A pode emitir quaisquer valores represen

qualquer outro local dentro do territério nacion
estabelecer filiais, sucursais, agéncias, representa
dependéncias, escritorios ou outra forma de represen
local em qualquer parte do territério nacional ou em
estrangeiro.

Artigo 3°
Objecto social
bancarios e financeiros com o fim de reduzir a pobre

em todo o territério de Timor-Leste.

2. A administragdo pode alterar a sede do BNCTL, S.A.\)ara

Al
coes,
acao
pais

a e

Aprovado em Conselho de Ministros a 10 de Novembro de favorecer o desenvolvimento das actividades econdnjicas

igo,

0 BNCTL, S.A. exerce as actividades bancarias nos tefmos

da lei e da respectiva licenga bancaria.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E OUTROS RECURSOS
FINANCEIROS

Artigo 4°
Capital social
(cinco milhdes) de ddlares dos Estados Unidos.

As accdes representativas do capital social do BNC
S.A. pertencem ao Estado.

Cabe &ssembleia Geral deliberar sobre os aumento

necessarios a equilibrada expansao das actividads
BNCTL, S.A.

Artigo 5°
Representacao do capital social

O capital social é representado por quinhentas mil ag
tendo cada uma um valor nominal de dez ddélares amd

vos de divida negociavel, designadamente obrigacd
papel comercial.

Salvo nos casos em que a lei o proiba, as emissd
valores representativos de divida, designadament
obriga¢des, podem ser deliberadas pelo Conselh
Administragéo.

D000
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5 do
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( CAPITULO Il Nacional, dos Tribunais e Ministério Publico e\da
ORGAOS SOCIAIS E REPRESENTACAO DO BNCTL, Presidéncia da Republica;
S.A.
k) Funcionarios publicos e agentesAtiministracao
Artigo 7° Puablica em exercicio de fun¢des;
Org&os sociais

[) Os candidatos as elei¢bes presidenciais, as ele|cdes

1. S&o 6rgédos sociais do BNCTL, S.A.: legislativas ou para as eleicbes de outros cafgos

electivos;

a) AAssembleia Geral;
m) Os titulares e os membros dos 6rgdos dos parfidos
b) O Conselho dadministracéo; politicos, incluindo os presidentes, vice-presidentes,
secretarios-gerais e vice secretarios-gerais;

¢) O Conselho Fiscal,
n) Quem for detentor de interesses financeiros ou olitros
d) A Comissao de Gestéo de Riscos. gue possam ser incompativeis com o desempenhp das
suas funcgoes.
2. O Conselho dedministracao deve designar um secretario
da sociedade, cujas competéncias sdo as determinadé& n@s administradores e os membros do Conselho Fiscal ndo

lei sobre sociedades comerciais. podem exercer quaisquer outras actividades temporgrias
ou permanentes em quaisquer empresas concorrentes no
Artigo 8° mesmo sector em que o BNCTL,S.A. opera.

Duracgédo dos mandatos dos 6rgdos sociais
3. Os administradores e os membros do Conselho Fiscal ndo
1. Os administradores sao eleitos por um periodo maximo depodem celebrardurante o exercicio dos respectivps
guatro anos, podendo ser reeleitos. mandatos, quaisquer contratos de trabalho ou de prestacéo
de servicos com 0 BNCTL, S.A que devam vigorar apps a
2. Os membros do Conselho Fiscal séo eleitos por um perioda@essacédo das suas funcdes, salvo mediante despacho
de dois anos, podendo ser reeleitos. conjunto e fundamentado dos membros do Govgrno
responsavel pelas areas das financas e do desenvolvimento
3. Os membros da Comissao de Gestao de Riscos sdo eleitacondmico atendendo a respectiva necessidadg ou

por um periodo de dois anos, podendo ser reeleitos. conveniéncia.
Artigo 9° Artigo 10°
Estatuto dos membos do Conselho dadministragcéo e do Divulgacéo de interesses pessoais e financeiros

Conselho Fiscal
1. Os membros do ConselhoAtbministracdo e do Conselh
1. N&o podem ser nomeados como administradores ou memFiscal ficam sujeitos ao regime de divulgagéo de confljtos

(@]

bro do Conselho Fiscal: de interesses previsto na legislacdo aplicavel aos bapcos.

a) O Presidente da Republica; 2. Sem prejuizo do disposto ho niumero antes®adminis-
tradores e os membros do Conselho Fiscal devem divlilgar

b) Os membros do Parlamento Nacional; ao Banco Central os seus interesses pessoais e finangeiros,

incluindo os seguintes:
¢) Os membros do Governo;

a) Bensimoveis e méveis;
d) Os membros dos 6rgdos dos Municipios;

b) Veiculos;
e) Os Magistrados Judiciais e do Ministério Publico em
exercicio de funcgbes; c) Participacéo social em qualquer pessoa colectiva
f) Os chefes de Suco; d) Rendimentos;
g) Os chefes de aldeia; e) Os passivos e as responsabilidades;
h) Os membros dos Concelhos de Suco; f) Qualquer posicado ou cargo que ocupem em pessoa
colectiva;

i) Os titulares de cargos de direc¢éo e chefia da adminis-
tracdo directa e indirecta do Estado e de entidadesg) Os activos e os bens que estejam localizados fofa de
independentes; Timor-Leste;

j) Os titulares de cargos de direccédo e chefia do Parlamentdh) Qualquer direito ou interesse relativo ao trust; e

4
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. . . . ~ N
i) Qualquer negdcio juridico no qual seja parte, a celebraronde constem as deliberacfes tomadas.

apos a data da nomeacgédo, que tenha por objecto os
interesses referidos nas alineas a) a h) do presehteAs actas devem ser assinadas por todos os presentes.
artigo.

3. As actas das reunibes #asembleia Geral devem sgr
3. Os administradores e os membros do Conselho Fiscakedigidas e assinadas pelo presidente, pelo vice-presiflente
deverdo divulgar os seus interesses pessoais e financeiros pelo secretario.

ao Banco Central aguando da sua homeacao e, em seguida,

anualmente. SECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL
4. O BNCTL, S.A. deve manter um registo das informacdes
divulgadas nos termos deste artigo, o qual deve ser Artigo 15°
actualizado sempre que ocorra uma nova divulgacao. Constituicao daAssembleia Geral
Artigo 11° 1. O Estado é representadofAssembleia Geral pela pesspa
Desqualificacéo e Destituicao que for designada por despacho conjunto dos menibros

do Governo responsaveis pelas areas das financag e do

1. Os membros do Conselhofdbministracéo e do Conselho  desenvolvimento econémico.
Fiscal ficam sujeitos ao regime de desqualificacdo e

destituicdo estabelecido na legislacdo aplicavel aos ban@os.Devem estar presentes Assembleia Geral todos g

membros dos 6rgaos sociais em exercicio.

[7)

2. Sem prejuizo do disposto no nUmero antes®membros
do Conselho dadministracéo e do Conselho Fiscal poder®. Podem ainda assistir as reuniesskembleia Geral g
ainda ser destituidos por deliberacaddssembleia Geral representante comum dos obrigacionistas e as pessoas
ou, se dAssembleia ndo agir dentro de 30 dias a partir da cuja presenca seja autorizada pelo presidente da mesa,
emissdo de uma instrucdo do Banco Central de designadamente, e sob proposta do ConselAdméis-
desqualificacéo, por deliberacdo do Banco Central, se ndotracéo e técnicos do BNCTL, S.A. para esclarecimentp de
divulgarem adequadamente os seus interesses financeiroguestdes especificas sujeitas a apreciac@ssiEmbleia
e outros interesses pessoais de acordo com a presente leGeral.

Artigo 12° Artigo 16°
Deveres dos membros dos 6rgdos sociais Composicao e competéncia da mesaflassembleia Geral

Sem prejuizo do disposto na legislagéo aplicavel ao BNCTIL, A mesa dAssembleia Geral € constituida por um presidente,
S.A. 0s membros do ConselhoAtiministracdo, do Conselho  um vice-presidente e um secretario, eleitoshsdambleia
Fiscal e da Comisséo de Gestdo de Riscos devem: Geral.

a) Desempenhar as suas funcoes de formaimparcial € profiscape 4 mesa dessembleia Geral dirigir as respectivps
sional e actuar sempre em funcao dos interesses do BNCTL ¢ niges e elaborar as respectivas actas.

S.A;

Ao presidente incumbe convocapm observancia das

b) Acompanharverificar e controlar a evolugéo das activida%' ) ; n .
Sformalldades legais, as reunidesfgaembleia.

des e dos negdcios do BNCTL, S.A em todas as sua

componentes; A . . . ~
P 4. Naauséncia ou impedimento do presidente, as suas funcdes

c) Avaliar e gerir os riscos inerentes as actividades do BNCTL, S0 exercidas pelo vice-presidente.

S.A. .
Artigo 17°

d) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das Convocacédo eeunido daAssembleia Geral

informacdes relativas ao BNCTL, S.A.
1. A Assembleia Geral retine, ordinariamente, uma vez pof ano

Artigo 13° e, extraordinariamente, sempre que seja requerida a sua

Gerentes com poder para obrigar o BCTL, S.A. convocacdo pelo Conselho éeministracdo, pelg

Conselho Fiscal ou pelo Estado, enquanto Unico acciohista

Os gerentes com poder ou o direito, isolado ou em conjuntodo BNCTL, S.A.
com qualquer outra pessoa, de obrigar o BNCTL, S.A. estéo

sujeitos as normas e regras legais constantes dos artigos 8.0,A4 Assembleia Geral € convocada pelo presidente da Mesa,

12.°do presente diploma. ou por quem o substitua, com a antecedéncia minima ¢le 30
dias, por carta dirigida ao accionista, de onde copste
Artigo 14°. expressamente todos os assuntos a tratar
Actas

3. A Assembleia Geral retine na sede social ou noutro local do
L 1. Das reunides dos orgéos sociais devem ser lavradas actasrritério nacional que seja indicado na convocatéria)
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Competéncias d#\ssembleia Geral as respectivas condi¢des contratuais e exercer em re
aos mesmos o correspondente poder directivo e discip
1. A Assembleia Geral delibera sobre todos o0s assuntos para
os quais a lei e estes estatutos Ihe atribuam competérfdia Constituir mandatarios com os poderes que julgar cg
nientes;

2. Compete, em especiahssembleia Geral: e) Adquirir, onerar e alienar quaisquer direitos e bens, mg

. - ~ ou iméveis, incluindo participacdes sociais e reali
a) Deliberar sobre o relatério da gestdo e as contas da P pag

exercicio; ; L . .
sociedade, sem prejuizo do disposto na alinea g) do

X o
b) Deliberar sobre a proposta de aplicagédo de resultados;do artigo 18.%

¢) Proceder anualmente a apreciagdo geral da administracagepresentativos de divida até o limite méximo de 1,000
e fiscalizagéo do BNCTL, S.A;; (um milh&o) de délares dos Estados Unidos;

d) Eleger os membros da mesatdaembleia Geral, os g) Executar e fazer cumprir as leis, os estatutos e as del
membros do Conselho Aaministracio e os membros  ¢des d@ssembleia Geral,

do Conselho Fiscal; - .
h) Representar o BNCTL, S.A. em juizo e fora dele, acti

Bassivamente, podendo contrair obrigacbes, propor e
seguir pleitos, confessalesistir ou transigir em processd
comprometer-se em arbitragens e assinar termo
éesponsabilidade.

e) Deliberar sobre altera¢fes dos estatutos e aumentos d
capital;

f) Deliberar sobre a remuneragéo dos membros dos 6rgéo

sociais do BNCTL, S.A; i) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atrib
. i _ por lei ou por estes estatutos e deliberar sobre quaig
g) Autorizar a aquisicdo e a alienagdo de imoveis e areali- 5 ,tr0s assuntos gue ndo caibam na competéncig
zacao de investimentos, que tenham valor superior a g tros 6rgaos da sociedade.
1,000,000 (um milh&o) de délares dos Estados Unidos;
Artigo 21°
h) Deliberar sobre a participa¢éo no capital social de outras Delegagdo dos poderes de gestio
sociedades;

i) Deliberar sobre qualquer assunto para o qual tenha s]rdoO Conselho dadministragdo pode encarregar algum
convocada. alguns dos seus membros de se ocuparem de g

matérias da administracéo.
SECCAO Il

Conselho dadministracdo pode também delegar em
Artigo 19° ou mais administradores, ou huma pqmisséo exec

formada por um nimero impar de administradores, a g¢
corrente da sociedade, definindo em acta os limitg
condicdes da delegacéo.

Composi¢éo do Conselho dedministracéo

1. O Conselho dadministracdo é composto por trés, cinco
ou sete administradores designadosastembleia Geral

1 0
em conformidade com a legislacéo aplicavel aos bancos. Artigo 22

Competéncia do presidente e do vice-presidente
2. A designacédo do presidente e vice-presidente do Conselho _ o 3
daAdministracao é feita pefssembleia Geral ou na sual- Compete ao presidente do Conselhadhainistracao:
falta, pelo Conselho dedministracéo eleito. a) Representar o ConselhoAtiministracio:
~ Arigo20° b) Coordenar a actividade do ConselhAdiinistragéo
Competéncias do Conselhédministracao e convocar e dirigir as respectivas reunides;

Além das competéncias que Ihe séo atribuidas por lei, com-c) Assegurar a correcta execucdo das deliberacdq
pete, em especial, ao Conselh@deninistracao: Conselho dédministracao.

a) Gerir os negécios sociais e praticar todos os actos relatiroO Presidente do ConselhoAtiministragéo € substituid
a0 objecto social; nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente

b) Estabelecer a organizacéo interna do BNCTL, S.A. e elaborar Artigo 23°
0s regulamentos e as instru¢des que julgarconveniente®eunibes e deliberacdes do ConselhoAldministracéo

CONSELHO DE ADMINISTRACAO 2. Salvo nos casos em que a lei imperativamente o protiba, )

Artigo 18° gerentes responséaveis pelo gestao aéeiﬂabelecend})

lacéo
inar;

nve-

veis
zar

Investimentos, quando o entenda conveniente para a

n.e2

f) Deliberar sobre a emisséo de obriga¢cBes ou outros titulos

000

bera-

va e

fazer
S,

5 de

lidas
quer
dos

ou
ertas

ois
tiva
pStao
bS e

s do

ria

c) Contratar os trabalhadores da sociedade, incluindo10s O Conselho dadministragéo retine em sess&o ordirﬁ
\.
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com a periodicidade que o proprio conselho fixar e ems lei aplicavel aos bancos e sociedades comerciais.
sessdo extraordinaria, sempre que for convocado pelo seu

presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de um SECCAO IV

administrador se o numero de membros do Conselho da COMISSAO DE GESTAO DE RISCOS
Administragdo for igual ou inferior a cinco ou de dois

membros, se o numero de membros for superior a cinco. Artigo 27°

A , i Estrutura e composicéo
2. Asreunides tém lugar na sede social, ou no local referido

na convocatoria.

3. O Conselho dadministracéo sé pode validamente deliber
desde que esteja presente ou representada a maioria i3

seus membros. )
Artigo 28°

4. As deliberagfes do ConselhoAtiministracéo, para serem Competéncia
vélidas, devem ser tomadas pela maioria, tendo o presi-

empate nas votacdes. sdo atribuidas na lei aplicavel aos bancos.

5. Qualquer administrador pode fazer-se representar numa CAPITULO IV

reunido do Conselho daministracdo por outro adminis- ANO SOCIAL EAPLICACAO DE RESUL TADOS
trador mediante carta dirigida ao presidente, mas cada

instrumento de representagdo n&o pode ser utilizado mais Artigo 29°
de umavez. Ano social
Artigo 24° O ano social coincide com o ano civil.
Vinculagdo do BNCTL, S.A.
Artigo 30°
1. OBNCTL, S.A obriga-se mediante: Aplicacdo de resultados

a) A assinatura de dois membros do Conseltfaddainis-
tracao; . .
seguinte aplicacéo:

b) A assinatura de um ou mais mandatarios constituidos,

dareservalegal, sem limite;
¢) A assinatura de um s6 administrachar @mbito de ne-

deAdministracao. sob proposta do Conselho Aldministracao.

se com a assinatura de um Unico administrador

3. O Conselho dadministracéo pode deliberaros termose ~ Sociedades Comerciais.
dentro dos limites legais, que certos documentos do BNCTL,

chancela. mentos sobre lucros ao accionista.
SECCAO Il
CONSELHO FISCAL
Artigo 25 DECRETO-LEI N.°4 /201

Estrutura e composi¢do de 26 de Janeiro

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros designados

O Conselho Fiscal tem as competéncias que Ihe séo atribugdaducagao.

.

pelaAssembleia Geral em conformidade com a Iegisla(;éoAProvaO Estatuto do Instituto Nacional de Formagéo de

A Comisséo de Gestéo de Riscos é composta por trés me
%o Conselho dédministracdo, um dos quais nomeado
gacho do membro do Governo responsavel pelas fin

dente, ou quem o substituioto de qualidade em caso dé Comissdo de Gestao de Riscos tem as competéncias g

no ambito dos respectivos mandatos; a) Um minimo de 25% para constitui¢ao ou reintegrg
gocios celebrados ao abrigo de delegacao do Conselha) O restante para os fins quesaembleia Geral deliberal

2. Emassuntos de mero expediente, 0 BNCTL, S.A. vmcuéa_l-A reserva legal referida na alinea a) do niUmero 1 s6 poq
utilizada em conformidade com o disposto na Lei

S.A sejam assinados por processos mecanicos ou pof® Sociedade podera, nos termos da lei, proceder a ad

Educativo e atendendo ao disposto no Plano Estratégica

mbros

ncas

Le lhe

1. Os lucros liquidos anuais, devidamente aprovados, ttm a

¢cao

-

e ser
de

anta-

aplicavel aos bancos. Docentes e Profissionais da Educacéo
2. Os membros do ConselhoAi@gministracdo ndo podem
servir simultaneamente no Conselho Fiscal. O Decreto-Lei 22/2010, de 9 de Dezembro aprovou a nova Lei
Orgénica do Ministério da Educacgéo, promovendo profurjdas
Artigo 26° reformas na sua estrutura organizacional, como medida de
Competéncia adaptacao ao quadro legal entretanto aprovado para o Sistema

para

J
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KA nova Lei Orgéanica do Ministério da Educacao consagra, no pelas normas de tutela e superintendéncia, o Instituto\pode
seu artigo 8°, a criacdo do Instituto Nacional de Formacéo decelebrar convénios, protocolos, contratos e outros acqrdos
Docentes e Profissionais da Educacdo, enquantocom instituicbes publicas ou privadas, nacionais,
estabelecimento publico dotado de autonomia administrativaestrangeiras ou internacionais.
e cientifica, sob a tutela e superintendéncia do Ministro da
Educacédo, com a competéncia de promover a formagcdoddo O Instituto dispde ainda do poder regulamentar para
pessoal docente e dos funcionarios ndo docentes do sistemdesenvolver disposi¢cfes do presente estatuto e |para

educativo. aprovar os seus regulamentos internos.
Neste pressuposto, cumpre ao Governo regular os termos da Artigo 3.°
criagdo, organizagdo e funcionamento do referido Instituto, Sede

em coordenagdo com as demais entidades ou servi¢cos do
Ministério da Educacéo e do sistema Educativo, designagainstituto é um organismo com competéncia sobre to¢lo o
mente o servicos com competéncias proprias nas areased@ério nacional, com sede em Dili.
desenvolvimento e implementacdo curricuthr gestdo dos

recursos humanos da Educacgdo, de administracdo e gestdo Artigo 4.°
escolay bem como dégéncia Nacional para/Avaliacdo e Objecto
Acreditacdddcadémica.

N .. O Instituto é um instituto académico, de formacédo ¢ de
Pretende o IV Governo Constitucional dotar o Institut vestigac&o, que tem por missdo promover a formacao
Nacional de Formagdo de Docentes e Profissionais démica e profissional de pessoal docente e de profiss|onais

Educacéo do; mecanismos necessarios para reSpondedo%(?stema educativo, nos termos da presente Lei, da legiglacédo
enorme desafio de requalificacdo dos Docentes em exerciclo

~ . : icavel e em coordenacdo com os demais servjcos
de funcdes, como detgrmlpa o] EStatl,th) d‘a Carreira Docge petentes do Ministério da Educaco.
de promover a Investigagdo necessaria as melhores praticas
na oOptica de formacdo de Docentes, de desenvolver os Artigo 5.9
curriculos de todas as modalidades de formagé&o e de garantir
capacidade e eficiéncia na prestacdo dos seus servicos em
todo 0 territério naC|onaI,~para a prossecucao da quallflcacia_lo S&o atribuigdes do Instituto:
do sistema de Educacdo e Ensino como pressuposto do
sucesso escolar dos alunos.

Atribuicdes

a) Desenvolver e aproyaem prejuizo das competéncipas
proprias das demais entidades competentey, os
programas curriculares especificos aplicadols a

O Governo decreta, nos termos do n°3 do artigo 115° da formacao superior_de docentes, r_:ltravés da elgbona_l(;éo

Constituicdo da Republica, conjugado com o disposto no ~ d€ Programas curriculares exclusivamente aplicaveis a

namero 1 do artigo 6° e no artigo 8° do Decreto-Lein® 22/2010, formacéo acadeémica ou atraves de programas

de 9 de Dezembro, para valer como lei, o seguinte: curriculares complementares a cursos académicgs ja
existentes, para permitir o acesso a carreira docente;

Assim,

CAPITULO | o _

DISPOSICOES GERAIS b) Ministrar cursos ou as competentes componentes ¢urri-
culares dos cursos referidos no nimero anterssim

Artigo 1.° como cursos superiores pos-graduados, designada-

Criagao mente Mestrados e Doutoramentos, nas areaq das

. _ _ Ciéncia da Educacéo, da Formacdo de Docente§, da
E criado o Instituto Nacional de Formagao de Docentes e  Gestdo édministracdo Escolar e da Inspecgdo Esco-

Profissionais da Educac&o. lar;
Artigo 2.° c) Assegurar o desenvolvimento e a implementacap de
Natureza programas curriculares de formacéo continup e

especializada,;
1. O Instituto Nacional de Formacao de Docentes e Profissio-
nais da Educacéo, adiante abreviadamente designado po
Instituto, € uma pessoa colectiva de direito publico, na
forma de instituto publico, integrado na administracédo
indirecta do Estado e dotado de autonomia administrativa
e cientifica.

) Assegurar o desenvolvimento e a implementagag do
Programa de Formacéao Intensiva do Regime Transifério
Especial do Estatuto da Carreira Docente, nos tefmos
do quadro obrigatério de competéncias do pesgoal
docente;

] o . _e) Assegurar o desenvolvimento e a implementacé¢ de
2. O lInstituto prossegue as atribuicbes que Ihe sédo conferidas programas de formac&o para docentes orientadpres

nos termos da presente lei e demais legislacdo aplicavel, s termos da legislacgo relativa a administracgo e
sob a tutela e superintendéncia do Ministro da Educacéo. gestdo dos sistemas de educagdo e ensino:

3. Para a prossecucdo das suas atribuicdes e no respeifd) Pesquisar e desenvolver melhores préaticas aplicadas
\ J
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1. Compete ao Ministro da Educacéo, enquanto entidade de

( desenvolvimento do quadro de competéncias d) Aprovar, sob proposta do Conselho de Coordenggcdo
obrigatérias do pessoal docente; do Instituto, os programas curriculares de formaco;
g) Promover ainovacdo e desenvolvimento curricular da ) aAcompanhar a execucéo das actividades do Instifuto;
formacado dos docentes;
. énci dprias n rvi Or-
h) Proceder ao levantamento das necessidades de formaf-) D~elegar as competencias proprias nos se §os op 0_
~ SR - gédos previstos e consagrados no presente diplorna;
¢do de profissionais da educacdo e docentes, para
definicdo dos planos de formagdo; g) Aprovar, sob proposta do Presidente do Institutq, o
i) Proceder & monitorizacio e avaliacio dos diferentes  Plano anual e plurianual de actividades;
programas e cursos de formagéo de pessoal docente; . _
h) Coordenar e orientar o Instituto na elaboracéo dag pro-
j) Auxiliar na definicdo e implementar os cursos de postas anuais de orgamento;
formacao e pdés-graduacéo superior para o pessoal nao
docente do sector da educacdo, designadamente Q) Aprovar os relatérios de actividades e de contag do
pessoal dos servigos de inspec¢cdo do Ministério da  Instituto.
Educacao, os seus dirigentes, os representantes de
cargos de administracdo e gestédo escolar e o pessoal CAPITULO I
técnico e administrativo. ESTRUTURA ORGANICA
2. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, o Instituto & SECCAO |
competente para: ORGAOS
a) Concedeindividualmente ou em articulagéo com outras Artigo 7.°
entidades competentes, bolsas de estudo e pesquisa, Modalidades
destinadas a cidad&os timorenses, nos dominios objecto
do presente diploma; S&o 6rgaos do Instituto:

b) Estabelecer ou colaborar em programas ou ac¢deaeO Presidente;
formacdo, destinados a cidad&os timorenses, nos

dominios referidos na alinea anterior; b) O Conselho de Coordenacéo;
c) Celebrar contratos e estabelecer convénios e protocolos SECCAO I
com entidades nacionais ou estrangeiras, publicas ou PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTES
privadas;
Artigo 8.°

d) Colaborar com outras entidades relevantes na realizacéo
de eventos nacionais e internacionais, nos seus
dominios de actividade;

Natureza

O Presidente é o 6rgdo maximo de direccdo do Institutd, as-
e) Colaborgmos termos da lei, com outras entidades 84me a sua representagdo a todos os niveis, respongle em
instituicdes, com objectos afins ou complementareguizo e fora dele pelo Instituto e dirige todos os seus orgéos,

. _ . o gabinetes e servicos, centrais ou desconcentrados.
f) Criar equipas moéveis para actividades de formacéo,

pesquisa, monitorizacdo e avaliacdo da formacéo, a Artigo 9.°
realizar junto dos docentes e das Escolas em todo o Designacéo
Pais.

1. O Presidente do Instituto é nomeado e exonerado|pelo

Artigo 6.° Ministro da Educacdo, sem prejuizo das competércias

Tutela e Superintendéncia legais préprias para o efeito de outras entidade$ da
Administrag&o Publica.

tutela: 2. O Presidente é coadjuvado nas suas funcdegigmr
Presidentes, Xtice-Presidente por cada para coadjuvar dada
a) Superintender todas as actividades do Instituto; um dos sectores de actividade do Instituto.

b) Nomear e exonerar o Presidente do Instituto, assim sem prejuizo das competéncias legais préprias das demais
como osVice-Presidentes por este propostos, sem entidades da@dministracdo Publica, o Ministro dp
prejuizo das competéncias proprias de outras entidadesEducacso nomeia e exonera, sob proposta do Presifiente
daAdministracéo Publica; do Instituto, o%/ice-Presidentes.

¢) Aprovar o regulamento degamizagéo e funcionamentos, QOsvice-Presidentes coadjuvam o Presidente nos segdintes
dos servicos que integram o Instituto; sectores de actividade do Instituto:

J
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~ - . . A .. 2
a) Formacédo académica; c) Consideravel experiéncia profissional, de preferé
nas areas dadministracdo Publica, sistema de edu
¢do e ensino, formacédo profssional, gestao, gestd

c) Pesquisa, desenvolvimento, avaliagdo e monitorizagdo. ~ 'ecursos humanos;

b) Formacéo profissional e continua;

5. A cada sector de actividade do Instituto corresponde um d) Competéncia proficiente nas duas linguas oficiai
gabinete de implementagéo. Timor-Leste;
Artigo }0° e) Capacidade de comunicacdo na lingua inglesa
Competéncias bahasa indonésia;
Compete ao Presidente do Instituto: f) Néo ter registo criminal de qualquer espécie;
a) Assegurar a representacéo do Instituto; g) Nunca ter sido sancionado com pena de suspens

~ actividade ou mais graves Administracéo Publica
b) Coordenar aimplementacédo do plano estratégico do Insti-
tuto; 2. Os critério legais a obedecer para a escolha e nom
dosVice-Presidentes do Instituto sdo os previstos nun

C) Dlrlglr e Superintender a actividade dos ViCE'preSidentes,anterior com excepgao do disposto na alinea b), em
dos coordenadores, dos directores regionais de forma¢asta constitua um factor preferencial.

e demais 6rgédos e servicos do Instituto;
3. O exercicio do cgos de Presidente Mice-Presidente 4

d) Garantir a coordenagao, com o Ministro da Educacéo, dasncompativel com o exercicio de funcdes de dirigents
necessidades quantitativas e qualitativas de formacao epartido politico.

de qualificacdo de docentes e da organizacdo dos progra-
mas de formagédo de acordo com estas necessidades; Artigo 12.°
Mandato
e) Garantirem coordenacdo com o Ministério, a efectivacao
da cooperagao internacional para o Instituto; Presidente ¥ice-Presidentes sdo nomeados para um mar]

_ . . _n&o superior a quatro anos, renovavel por igual periodo
f) Promover o desenvolvimento de pesquisa e investigacado

para a aplicagdo das melhores préaticas de formacdo de Artigo 13.°
docentes e de profissionais da educacéo; Estatuto

g) Promover o desenvolvimento de pesquisa e investigagaoo Presidente \éice-Presidentes exercem fungdes em
para a aplicaca@o das melhores praticas de metodologias dgime de exclusividade, ndo podendo exercer qualquer
ensino; actividade profissional remunerada, excepto funcoe

h) Fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentaregijencias de educacéo ou de formacéo de docents
aplicaveis. profissionais da educagéo.

i) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo2. A remuneragéo do Presidente do Instituto é equivale
remuneracéo de Director-Geral, acrescida de 25% so
j) Assegurar as relacdes do Instituto com o Governo e demaisseu valor iliquido.
entidades publicas ou privadas;

k) Representar o Instituto, em juizo e fora dele; aremuneragéo de Director-Geral.

4. Os direitos e deveres profissionais, de Presidefitee
Presidentes, sdo equiparados aos de Director-Gera
termos da legislacdo aplicavel aos cargos de direcg

. . . .. .. chefiadaAdmiinstracdo Publica.
1. O Presidente do Instituto € nomeado de entre cidadaos

timorenses com: Artigo 14.°

Artigo 11.°
Requisitos de elegibilidade

Cessacéo do mandato
a) Reconhecida idoneidade moral, integridade, indepen- ¢

déncia e competéncia profissional; 1. Presidenteice-Presidentes cessam o exercicio das

o - - funcdes:
b) Com a qualificacdo académica minima de Mestrado, ¢

preferencialmente nas areas das Ciéncias da Educaca
Administracdo e Gestdo Escoldformacédo de
Professores, Gestaédministracéo Publica ou Gestdo b) Por morte, por incapacidade permanente ou por in

Oa) Pelo termo do mandato;

hcia
Ca-
o de

5 de

e/ou

50 de

Pacao
Nero
bora

b de

dato

-

e_
butra
S, a

tempo parcial, de docéncia, de investigacdo na area das

S ou

te a
bre o

3. Aremuneracao ddice-Presidente do Instituto é equivalente

, NoS
a0 e

suas

om-

de Recursos Humanos; patibilidade superveniente do titular; )
\_
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¢) Porrendncia, na forma escrita; 2. Compete, ainda, ao Conselho de Coordenacao:

d) Porexoneracao, determinada por despacho do Ministroa) Emitir parecendo vinculativo, ao Ministro da Educacjo,
da tutela. sobre medidas legislativas ou outras, no ambito|das
suas atribuicoes;

2. Em caso de rendncia de mandato, € nomeado um novo ) o L
membro, que cumprira o tempo restante do mandato. b) Formular e propor projectos no ambito das atribuigdes
do Instituto;

3. O Presidente pode propor ao Ministro da tutela a exoneragé%)

, . Decidir e promover a realizacéo periddica de auditqrias
de qualqueYice-Presidente.

externas;
SECGAO Il 3 d) Garantir a coordenacdo entre todos os seus 6rgjaos,
CONSELHO DE COORDENACAO servigos e entidades publicas e privadas, naciongis e
internacionais, com quem acorde, coopere oy se
Artigo 15.° obrigue;

Natureza _
e) Zelar pela boa governacao geral do Instituto;
O Conselho de Coordenacao é o 6rgao executivo do Presidentﬁ
para a coordenacéo e eficiéncia da prossecucao das competén-
cias de planeamento, cientificas e pedagdgicas do Instituto.

Praticar todos os demais actos que necessér|o
prossecucdo das atribuicBes do Instituto, que
sejam da competéncia de outro 6rgéao

>
r »n
o

Artigo 16.°

1 o)
Composicéo Artigo 18.

Funcionamento

1. O Conselho de Coordenacgédo é composto pelo Presiderlte

pelos vice-Presidentes do Instituto 8 Conselho Directivo retine ordinariamente duas vezefs por

més e extraordinariamente quando for convocado pelo

2. O Conselho de Coordenacéo pode ainda compreeanier presidente, por iniciativa sua ou a pedido de um dos seus
' membros.

caracter casuistico, os coordenadores dos gabinetes, 0s

directores regionais de formacao, o director dos servigps ~ 4
o . X ) . . i . O Conselho de Coordenacdo aprova sem votacdo as
administrativos e financeiros e demais entidades tidas por | . o A 1.
delibera¢cbes tomadas no ambito das suas competéncias,

relevantes pelo Presidente, em funcdo dos assuntos € : ~ = .
L cabendo apenas ao Presidente declaracdo final de quajidade
matérias a tratar

sobre o sentido das deliberages.

Artigo 17.°

Competéncias 3. O Conselho de Coordenacdo pode ser apoiado pgr um

secretariado para o cumprimento das suas competéncias.

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas
por lei ou nele delegadas, compete ao Conselho de
Coordenacao, designadamente:

Artigo 19.°
Substituicdo

O Presidente do conselho de coordenacéo é substituido, na
sua auséncia ou impedimento, pelo membro que designaf para

b) Aprovar da proposta de plano anual e plurianual 8eefe't0'

actividades a submeter a tutela;

a) Prestar assessoria ao Presidente;

CAPITULO Il
. SERVICOS TECNICOS EADMINISTRA TIV OS
¢) Aprovar da proposta de orcamento anual a submeter a
tutela; SECCAO |

d) Submeter os Curricula dos programas de formacéo a GABINETES DE IMPLEMENT AGAG

aprovacao da tutela; Artigo 20.°
L . ) Natureza
e) Definir os termos da regulacdo dos procedimentos de
orientacéo dos docentes nos exames e na avaliagdyg gabinetes de implementaco s&o 0s servicos técrjicos e
dos alunos; administrativos de implementacéo e execucao das politicas
. . superiormente definidas pelos 6rgdos do Instituto
f) .Propor a elaboragdo e o conteido dos regulamentos,g|ativamente aos planos e programas de formako,
internos, a aprovar pela tutela; pesquisa, investigacdo e desenvolvimento, avaliacfo e

] . monitorizagdo de docentes e profissionais da educagéo.
g) Aprovar os procedimentos necessarios a implementa-

¢do em todo o territério nacional, dos programas @e Os gabinetes de implementacdo sdo superiormente
formacao. coordenados pelo Presidente do Instituto ou Véie—j

N\
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Presidente nomeado para o efeito e sdo dirigidos @)r Desenvolver e implementar o programa de formagéon]ten—
coordenadores, nos termos das competéncias consagradasva de docentes, nos termos do Estatuto da Carfeira
no presente diploma. Docente;

O Instituto compreende os seguintes Gabinetes de Imfjle-Desenvolver e implementar a criacdo dos cursos de|pds-
mentacao: graduacdo relevantes e avaliar e monitorizar continuanjente
0s seus conteudos e resultados;

a) Gabinete de FormacAocadémica;
g) Assegurar o desenvolvimento e implementagéo dos [Cur
b) Gabinete de Formacéao Profissional e Continua, ricula, guias dos professores e os materiais didaticos
especificos para a formacgdo intensiva de docentes em
¢) Gabinete de Pesquisa, Desenvolvimento, Monitorizacdoexercicio de fungdes, nos termos do Quadro Obrigaiorio
eAvaliagéo. de Competéncias do Estatuto da Carreira Docente;

Artigo 21.° h) Assegurar a coordenagcdo com as escolas para forhecer
Estatuto e nomeacéo formacao prética aos docentes.

Os coordenadores dos gabinetes de implementacdo sédo SEC(;AS) I}
recrutados e nomeados nos termos do disposto e aplicavel GABINETE DE FORMAGAO PROFISSIONAL E
aos cagos de direc¢do e chefiadldministracdo Publica. CONTINUA

Aos coordenadores dos gabinetes de implementacéo Artigo 24.°
correspondem os direitos e deveres salariais e profissionais Natureza
inerentes ao cargo de Director Nacional.

O gabinete de formacéo profssional e continua € o sefvi¢co

O numero e competéncias dos Coordenadores de cadponsavel pela execu¢do das politicas de formacéo d¢ pes-
Gabinete de Implementacdo, assim como o quadrosd@l docente em exercicio de funcbes e de formacdo de
pessoal do Instituto, séo definidos em Diploma Ministeripfrofissionais da educacéo.
conjunto do responséavel da Educac¢éo e das Financas.

Artigo 25.°
SECCAO Il Competéncias
GABINETE DE FORMAGCAO ACADEMICA
Compete, designadamente, ao gabinete de formacéo prafssio-
Artigo 22.° nal e continua do Instituto:
Natureza
a) Assegurarem coordenacao com os demais servigcos gom-

O gabinete de formacédo académica é o servico responsavegbetentes do Ministério da Educacéo, a implementacég dos
pela execuc¢édo das politicas de formacéo académica de pessoabnteddos curriculares, pedagdgicos ou prgraméticos|para

docente. docentes e profissionais da educacéo;
Artigo 23.° b) Assegurar a definicdo e implementacdo dos programas de
Competéncias formacao continua de professores, nos termos da Lgi de

Compete, designadamente, ao gabinete de formacéo académica

Bases da Educacéo;

do Instituto: c) Definir e implementar os cursos de formacao especializada

a)

b)

c)

d)

nos termos da Lei de Bases da Educacao;
Definir dos critérios de admissao e aprovagédo dos cursos
de formacao inicial e pés-graduada, para garantir padrd@simplementar os planos de formacao continua para os profis-
de elevada qualidade académica aos programas desionais dos servigcos de Inspeccdo e dirigenteg do
formacéo; Ministério;

Garantir o desenvolvimento e a implementacéo de critém)s Implementaquando solicitado, os programas de formagao
gualitativos para a graduacéo, através de sistemas rigorosoprofissional para os quadros técnicos e administratjvos
de avaliacdo dos alunos; do Ministério;

Garantir a criacao e implementacao dos cursos de formdtadesenvolver os curricula e demais instrumentos de|for-
inicial de Bacharelato e de Licenciatura, na &rea de educacaanacao e avaliacdo na &rea de administracédo e gestaqg esco-
e ensino, em coordenacdo com as demais entidadedar;
competentes;

g) Criar e implementar os programas de formacao para 0$ Pro-
Criar e implementar um curso de Bacharelato especialziaddessores Orientadores, nos termos da legislacéo relajiva a
em Gestdo Administracao Escolar; administracéo e gestdo do sistema de educacéo e 91sino;
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b)

c)

d)

e)

O gabinete de pesquisa, desenvolvimento, monitorizacédo e

avaliacdo é o servigo responséavel pela execucédo das politicas Artigo 28.°
definidas para a pesquisa, desenvolvimento e monitorizacao Funcédo
do sistema de formacédo de docentes e de profissionais da

educacdo, com o objectivo de promover a qualidadedeservico de administracdo e financas do Institutp é

\g) Desenvolver os mecanismos de pesquisa e investigagdo Didaticos e Distribuicéo.

SECCAO IV necessarios para a maximizagao da eficiéncia, da utiﬁjade
GABINETE DE PESQUISA, DESENVOLVIMENT O, e dos resultados do uso de linguas na formacao e no
MONIT ORIZACAO E AVALIACAO processo de ensino e aprendizagem, nos termos|e no
respeito pela legislacao em vigor
Artigo 26.°
Natureza SECCAO V

SERVICO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

execeléncia do sistema de educacéo e ensino. responséavel pela execucdo das medidas administrativas e
financeiras de apoio & prossecucédo das politicas do Ins}ituto
Artigo 27.° prosseguidas pelos seus 6rgdos, gabinetes e seryicos
Competéncias desconcentrados.
Compete, desighadamente, ao gabinete de pesquisa, Artigo 29.°
desenvolvimento, monitorizacao e avaliacao: Competéncias

a) Desenvolver e monitorizar os mecanismos necessarios farservico de administracdo e financas do Instituto |sdo

assegurar as boas praticas em todos os programasaepetentes para:

formacdao, no respeito e nos termos do disposto no quadro

obrigatério de competéncias do Estatuto da Carreap Executar as medidas de aprovisionamento e finan¢cas do

Docente; Instituto sob direc¢éo e dependencia dos servigos centrais
de aprovisionamento e finan¢as do Ministério da Educagcao;

Promover a avaliar o desenvolvolvimento de novas tecnholo-

gias e metodologias de ensino e formacao para todobpsDesenvolver as medidas necessérias de administragéo e

sectores de actividade, designadamente nas areas das ngestdo dos recursos humanos do Instituto, sob direccéo

vas tecnologias e da educacédo a distancia; dos servigos centrais de recursos humanos do Ministério
da Educacao;

Coordenar e supervisionar a pesquisa e investigacao aplica-

das para a melhoria da qualidade do ensino pelos profgsAdministrar os servicos de logistica, equipamentos e mate-

sores e consequante sucesso escolar dos alunos; riais didaticos do Instituto em todo o territério nacional,
no apoio a todas as actividades do Instituto;

Desenvolve e implementa métodos de analise de neces-
sidades de formacg&o académica e profissional dos docedjeApoio a implementacdo dos programas de formagéo

e profissionais da educacéo; delineados e desenvolvidos pelo Instituto.
Promover a pesquisa e investigacao de melhores praticas Artigo 30.°
aplicadas ao desenvolvimento curricular dos restantes Estatuto e Nomeacéo

sectores de actividade do Instituto;
do

O servico de administragdo e financas do Instituto é diri

f) Assegurar a qualidade da formacé&o através do desenvgder-um Directorrecrutado e nomeado nos termos da legislacao

mento e manutencdo de mecanismos de promocacagdbcivel aos cargos de diregccdo e chefia da administijacéo
exceléncia na realizacéo e avaliagdo de todos os prograpidgica timorense e equiparado, para todos os efeitos legais e
de formacéo, designadamente através de procedimemtadissionais, a Director Nacional.
para:
Artigo 31.°
I. aavaliacdo da satisfacao e capacidade de de aprendiza- Composicao
gem dos formandos;
1. O servico de administracao e financas € composto pqr um
II. mecanismos de avaliacdo do desempenho dos forman-Director, nos termos do disposto no nimero anterior e[por
dos perante os programas de formacao; trés Chefes de Departamento, responsaveis por cada um
dos seguintes Departamentos:
lll. procedimentos de formacéo e monitorizacdo em classe

de aula: a) Departamento de Finan¢aspgovisionamento;

) . ] . b) Departamento dedministracédo, ServigoBécnicos e
IV. procedimentos de analise do impacto da formagdo no *~ Recursos Humanos:

processo de aprendizagem dos alunos.
c) Departamento de Logistica, Equipamentos, Matefiais

J
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2. Os chefes de departamento do servigo de administracdo dirigidos por Chefes de Departamento, recrutadd
financas do Instituto sdo recrutados e nomeados nosnomeados nos termos do disposto para 0s cargg
termos da legislacdo aplicavel aos cargos de direc¢do eadministracdo e chefia dadministracdo Publica

inerentes ao desempenho do cargo de Chefg

3. O servico de administracéo e finangas compreende estrubepartamento.
turas desconcentradas ao nivel regional, sob a direccao
do director regional de formacéao e ainda responsabilidades . .
de execucdo das suas competéncias em todos 0s centrdgg'on‘r’lI do centro de formagao.

locais de formacéao. .
¢ Artigo 34.°

CAPITULO IV Centros Locais de Formacao

SERVICOS DESCONCENTRADOS o .
1. Os centros regionais de formagao sao estruturas
SECCAO UNICA

CENTROS REGIONAIS DE FORMACAO dos Centros Regionais de Formagédo, sedeados em

uma das capitais de sub-Distrito de Timor-Leste.

Natureza a executar os programas de formacao desenvolvidos

. L ) ~Instituto.
Os Centros Regionais de Formagao sdo so servi¢os administra-

tivos desconcentrados do Instituto, respondem directameite Os centros locais de formacao podem ser composta
ao Presidente oWice-Presidentes em quem este delegue formadores e/ou docentes, para executar as ta
competéncias e sdo responsaveis pela implementacéo region@manadas dos Centros Regionais de Formacéo.

e local das politicas e competéncias do Instituto. ] . ]
4. Os centros locais de formagéo podem funcionar em es

Artigo 33.° publicas ou em estruturas préprias da competnte Dire

Estatuto e organizagéo Regional de Formagéo.

C . g 5. Odirector regional de formag&o pode propor ao Presic

L O.S centros regionais d.e formagdo sdo dirigidos PO UM g5 |nstituto a aprovacao de abertura de procediment
Director Regional, equiparado para todos os efeitos @ racrutamento e nomeac&o para cargo de chefe de s
Diretor Nacional, nos termos da legislacdo aplicavel aos de Centro local de formacZo, sempre que a dimensé

cargos de adm|n|§tragao e chefia da a~dm|nlstraggo pul:’I'C""tarefas a realizar pelo centro local de formacgéo 0 acons
e que responde directamente, em razdo da matéria, perante

o Conselho de Coordenacéo e pelo Presidenté/édeu 6. Onde exista o cargo, o chefe de seccéo responde di
Presidentes responsaveis pelos sectores de actividade. mente perante o Director Regional de Forma
competente.
2. As matérias da competéncia do servico de administracdo e
financas sdo directamente dirigidas através do Presidente Artigo 35.°
do Instituto ou nos termos das competéncias por ele Distribuic&o territorial
delegadas no Director delministracéo e Financgas.
Séo criados os Centros Regionais de Formagdo de Ba
3. Os centros regionais de formacdo organizam-se I828ne, Maliana e Oe-Cusse.
seguintes 4 departamentos:
CAPITULO V
a) Departamento de formag&o académica, que executaas  DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
competéncias do gabinete de formacéo académica;
Artigo 36.°
b) Departamento de formacdo continua, que executa as Pessoal
competéncias do Gabinete de Formacéao Profissional e
Continua respeitantes a formagao continua; 1. E aprovado por Diploma Ministerial conjunto dos respo
veis da Educac¢do e Financas o quadro de pesso
c) Departamento de formagéao de profissionais da educa-instituto, obtida a aprovacdo das demais entidg
¢éo, que executa as competéncias do Gabinete decompetentes em matéria de gest&o dos recursos hur
Formacéo Profissional e Continua respeitantes a da administrag&o publica.

se
s de

chefia da administracdo publica. compreendo todos os direitos e deveres profissionais

de

Os chefes de departamento respondem perante o difector

nao-

administrativas de formac&o de docentes, sob a direc¢éo

cada

Artigo 32.° 2. Os centros locais de formag&o executam e ajudam as Escolas

pelo

s por
efas

colas
CCao

ente
o de
ECCao0
D das
elhe.

recta-
ao

ucau,

nsa-
Al do
des
hanos

formag&o dos profissionais de educacéo;, . . o _
2. As especificas competéncias e atribuicdo do Insti

4. Os departamentos do centro regional de formacdo sacservicos.
\_

to,

d) Departamento regiona| de Servigos administrati\/os’ que assim como a sua natureza académica e Cientiﬁca, ob) Iga a

executa as Competéncias do Servigo de administragad)rever o financiamento anual paraa Contratagéo dona e.rO
e financas do Instituto. necessario de quadros técnicos em regime de contrafo in-

dividual de trabalho ou de contrato de prestacaq de
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( Artigo 37.° h
Vinculagéo
O Instituto obriga-se pela assinatura do seu Presidente ou de
um Vice-Presidente, nos termos das competéncias expressa-
mente delegadas para o efeito.
Artigo 38.°
Regulamentos Internos de Procedimentos e organizagéo
Os regulamentos internos de procedimentos e organiz¢ao do
Instituto sdo remetidos aos membro da tutela para prévia
aprovagao.
Artigo 39.°
Programa de formacao intensiva
A competéncia para o desenvolvimento e implementacdo do
programa de formacéo intensiva, nos termos do quadro
obrigatério de competéncias do regime transitério especial do
Estatuto da Carreira Docente, cessa, com as devidas
implecacdes legais, quando atingidos os objectivos
determinados no referido diploma.
Artigo 41.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 16 de
Dezembro de 2010.
O Primeiro-Ministro,
Kay-Rala Xanana Gusméao
O Ministro da Educacao,
Jodo Céancio Freitas, PhD
Promulgadoem 12 /1 /11
Publique-se.
O Presidente da Republica:
José Ramos-Horta
N\ J
Série |, N.°> 3 Quarta-Feira, 26 de Janeiro de 201 Pagina 4569



