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Despacho n° 68 /2AIPRES

para o cargo que indica, do grupo de pessoal de apoio aos
membros da Mesa do Parlamento Nacional

ara o
Mesa

00No uso da competéncia que me confere o artigo 64° da Lei

Organizagéo e FuncionamentoAtiministracio Parlamentgr
hoALOFAP), Lein® 15/2008, de 24 de Dezembro, e para efeitds
que dispbe o mesmo artigo, o SenRatima da Conceigcao
para cago de Cuzinheird/ice-Presidente do Parlamen
Nacional, Dep. Maria Paixao de Jesus da Costa, do gru
bogpessoal de apoio aos membros da Mesa do Parlame
Nacional, salério correspondente ao graiok efeitos a parti
de 1 de Fevereiro de 2011.
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José Manuel Simdes,

3 - .
Chefe do Departamenfaministrativos

J
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9 Sede do Parlamento Nacional, em Dili, o1 de Fevereird de
0 2011.
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| Publique-se no Jornal da Republica.
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2 O Presidente do Parlamento Nacional,
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3 Fernando "La Sama" deAraujo
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7 Despacho
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g Por despacho do Presidente do Tribunal de Recurso dg 1 de
9 Fevereiro de 2QlLo oficial de justic@\gapito Soares Santos

g foi autorizado a exercer fun¢des de seu Chefe de Gabingte do
o St Vice-Ministro de Justica, com efeitos a partir de 3 de Jarjeiro
o de2011.

0

8 Dili, 2 de Fevereiro de 2011



Jornal da Republica

Despacho de Nomeacao servisu ne'ebé makaas, bazea ba dispozisaun iha art. dek-lei
N.°01/GPGR/201 n°27/2009, loron-10, fulan-Setembru, ne'ebé aprova Rejime
Juridiku ba Funsionariu Justisa no Servisu Sekretaria Triqunal
de 21 de Janeiro sira, Ministériu Publiku no Defensoria Publika, deside hjodi
nomeia traballadér sira Ministériu Publiku nian hanesan tuifmai
ne'e:

A Procuradora Geral da Republica, no uso das competéncias o ) ]
proprias, previstas no art.11°, da lei n° 14/2005, de 16 lyePra. Lidia Soares hq kontratu tuir prazu determinadu (a
Setembro, que aprova o Estatuto do Ministério Pablico e, port€rmo certo), ho nivel 4, atu asume kargu nu'uydar
imperiosa conveniéncia de servico, ao abrigo do disposto noSekretaria .Prolfur:":u?Orlg. interina, iha Seksaun Sentr§
art. 84° do dec-lei n° 27/2009, de 10 de Setembro, que aprova §okuradoria Distrital Dili;

Regime Juridico dos Funcionérios de Justica e dos Servi

das Secretarias dos Tribunais, do Ministério Publico e%
Defensoria Publica, decide nomeas seguintes trabalhadores
do Ministério Pablico:

9%ra. Modesta Suwarni Ximenesho kontratu tuir prazu

 determinadu (a termo certo), ho nivel 4, atu asume kargu
nu'udaiTéknika Prokuradoria Adjunta interina, 12. klase,
ba Seksaun Prosesu nian,frakuradoria Distrital Dili;

1. DraLidia Soares com contrato a termo certo, de nivel 8. Sra.Anastacia Maria MascarenhasTrindade, ho kontratu

parainterinamente assumir o cargo dBecretaria da tuir prazu determinadu (a termo certo), ho nivel 3, Hodi
Procuradoria, na Secg¢édo Central, dgrocuradoria asume kagu nu'udarTéknika Prokuradoria Adjunta
Distrital de Dili; interina, 32. klase iha Seksaun Prosesu niBnpkurado-

ria Distrital Dili;

2. Dra Modesta Suwarni Ximenesgcom contrato a termo certo, ] ] )
de nivel 4, parmterinamente assumir o cargo deécnica 4. Sr. CarlosAnténio da COSta funsionariu permanente, ho
de Procuradoria Adjunta, de la C|asse na Secgéo de nivel 3, hodi asume kal’g'lékniku Prokuradoria auxiliar
processos, darocuradoria Distrital de D|||, interinu, 32 klase, 20 eska|auﬂhaPrOkurad0ria Distrital

Baucau;

3. SraAnastacia Maria MascarenhasTrindade, com contrato 5. Sra. Ricardina da Costa Ximenesho kontratu tuir praz(

a termo certo, de nivel 3, padrderinamente assumir o ; . .
L ) ) 2 determinadu (a termo certo), ho nivel 3, hodi asume kargu
cago deTécnica de PocuradoriaAdjunta, de 3'classe nu‘udarTéknika Prokuradoria Auxiliar interina, 3° klase,

na Secc¢éao de processosPdacuradoria Distrital de Dili; 32 eskalaunihaProkuradoria Distrital Baucau.

4. Sr. CarlosAnténio da Costg funcionéario permanente, deDespaxu ida.ne'e hahu f6 efeitu, iha loron-01, fulan-Jenegiru,

nivel 3, paranterinamente assumir o cargo deécnico de tinan-2011.

Procuradoria Auxiliar, de 3a classe, 2° escaldma

Procuradoria Distrital de Baucau;

Hodi publika iha Jornal Republika.

5. Sra Ricardina da Costa Ximenescom contrato a termo

certo, de nivel 3, paiiaterinamente assumir o cargo de

Técnica de Pocuradoria de Procuradoria Auxiliar , de 3 Ana Pessoa

classe, 3° escaldnaProcuradoria Distrital de Baucau.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2011.

Publigue-se no Jornal da Republica.
Decisdo n® 174/2A1CFP

Ana Pessoa Considerando que nos termos da Lei n® 7/2009, de 15 de Julho,
compete & Comissao da Fungdo Publica realizar os regruta-
mentos, nomeacgdes e promog¢des no sector publico;

Considerando a reclamacéo para revogacao de acto administra-

Despaxu Nomeasaun tivo apresentada por S. Exa. o Ministro da Educacéo € que
N°. 01/GPJR/201 pretende ver alterada a decisdo numero 157/2011, de 13 de
Janeiro, da CFP que homologou o resultado do proces$o de

Loron-21, fulan-Janeiru seleccéo por mérito para cargos de director-geral e inspgctor-

geral do Ministério da Educacéo;

Prokuradoria Jerdl Republika, hodi nia kompeténsia rasikonsiderando que a Comissdo da Fungdo Publica enfende
haktuir no art.11°, lei n°. 14/2005, loron-16, fulan-Setembigue o erro apontado no aviso de abertura do concurso gara o
\ne‘ebé Estatutu Ministériu Publiku aprova no, tuir konveniénsiargo de Director-Geral do Ensino Superior ndo prejud)i:a o}
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[resultado do processo de selecc¢do, que indicou o candi@ataConsiderar que violou o disposto na letra "c", do num\e ro2
gue demonstrou mais habilidades e competéncias para alo artigo 88° da Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
exercicio do cargo; da Funcéo Publica);

Considerando que a CFP suporta a decisdo do painel de3jurAplicar aTomé da Costa Guterres a pena de demisséap, na
gue considerou vélida a experiéncia profissional do candidatoforma do nimero 8, dartigo 80° do Estatuto da Funcdo
em substituicdo ao grau de mestre; Pudblica, por abandono do servigo;

Considerando que a CFP néo tém evidéncias concretadmunique-se ao investigado e a Secretaria de Estado da
desvio de conduta profissional do candidato selecciongseguranca.
para o cargo de inspector-geral;
Publique-se.
Considerando que o candidato seleccionado para o cargo de
inspector-geral, no exercicio do mesmo cargo, obteve a mergéip26 de Janeiro de 2011.
"Muito Bom" na ultima avaliacdo de desempenho realizada
pelo Ministério da Educacéo;
Libério Pereira
Considerando a decisdo da Comissdo da Funcao PublicRmsidente d&omissao da Funcéo Publica
172 Sessdao Extraordinaria de 25 de Janeiro de 2011;

Assim a Comisséo da Func¢éo Publica, no uso das competén-

cias proprias previstas na letra "a" do numero 2, do artigo 5°,
. 0 H .

da Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide: Decisio n° 176/2QICEP

Manter a decisdo numero 157/2011, de 13 de Janeiro, que

homologou o resultado do processo de seleccdo por mé¢it0

para os cargos de director-geral e inspector-geral do Ministe I%n5|der~ando a deqs,a_o da Com|ssao_da Funcao Pabliga, _na
da Educacao. 17 Sesséo Extraordinaria, de 25 de Janeiro de 2011, que agreciou

processo disciplinar que apurou a conduta de Natércia Spares
Dili, 25 de Janeiro de 2011. Gomes, funcionaria do Ministério da Satdefdabae;

Considerando que ficou comprovado que a referida funciopéria
Libério Pereira néo comparece ao seu local de trabalho degosto de 2008;
Presidente da Comisséo da Funcéo Publica
Considerando que a funcionaria ndo compareceu parajus’lificar
a sua auséncia prolongada, caracterizando abandomo de
Servico;

Assim, a Comissédo da Fungé&o Publica, no uso das competén-
Deciséo n® 175/2QICFP cias proprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo p° da
Lei n®7/2009, de 15 de Julho, decide:

Considerando a decisdo da Comisséo da Fungéo Publical..n@onsiderar Natércia Soares Gomes culpada de condlita ir-
17a. Sesséo Extraordinaria, de 25 de Janeiro de 2011, queegular;
apreciou processo disciplinar que apurou a condufamié
da Costa Guterres, funcionario da Secretaria de Estad@daConsiderar que violou o disposto na letra "c", do nimero 2
Seguranga; do artigo 88° da Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
da Funcéo Publica);
Considerando que ficou comprovado que o referido funciona-
rio ndo comparece ao seu local de trabalho desde Julh@deplicar a Natércia Soares Gomes a pena de demissgo, na
2010; forma do nimero 8, dartigo 80° do Estatuto da Fun¢do
Publica, por abandono do servigo;
Considerando que o funcionario ndo compareceu para justificar
a sua auséncia prolongada, caracterizando abandon@dmunique-se a investigada e ao Ministério da Salde.
Servico;
Publique-se.
Assim, a Comisséo da Func¢éo Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo 59ila 26 de Janeiro de 2011.
Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Consideraffomé da Costa Guterres culpado de condutébério Pereira
irregular; Presidente d€omisséo da Funcédo Publica

J
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s . . L)
Deciséo n® 177/2A1CFP 1. Considerar Elisinha Nunes culpada de conduta irregylar;

2. Considerar que violou o disposto na letra "c", do numero 2

Considerando a decis&o da Comissdo da Fungio Publica, nd0 artigo 88°daLLei n.l]mero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
17 Sesséo Extraordindria, de 25 de Janeiro de 2011, que apreciogja Fungso Pablica);

processo disciplinar que apurou a conduta de Juaninha Maraplicar a Elisinha Nunes a pena de demisséo, na forma do
tins, agente dadministracéo do Ministério da Justica; namero 8, dd\rtigo 80° do Estatuto da Fungéo Publiga,

; : i . _ por abandono do servico;
Considerando que ficou comprovado que a referida funcionéria

ndo comparece ao seu local de trabalho déisdede 2010; Comunique-se a investigada e ao Ministério da Justica.
Considerando que a funcionaria ndo compareceu para justificar
a sua auséncia prolongada, caracterizando abandonddlique-se.
Servico;
Dili, 26 de Janeiro de 2011.
Assim, a Comisséo da Func¢éo Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo 5° da
Lei n° 7/2009, de 15 de Julho, decide: Libdrio Pereira

Presidente d&@omisséo da Func¢éo Publica
1. Considerar Juaninha Martins culpada de conduta irregular;

2. Considerar que violou o disposto na letra "c", do numero 2
do artigo 88° da Lei nUmero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
da Funcéo Publica);
Decisdo n® 179/2Q1CFP
3. Aplicar a Juaninha Martins a pena de demissédo, na forma

do nimero 8, dArtigo 80° do Estatuto da Funcéo Publica,
por abandono do servico; Considerando a decisdo da Comisséo da Funcéo Publi¢a, na

4. Em consequéncia, rescindir o contrato de trabalho :IJg Sessao Extraordinaria, de 25 de Janeiro de 2011, que apreciou

Juaninha Martins, na forma do namero 2 do artigo 116° Pcesso disciplinar que apurou a conduta de Pedro de $ousa
Estatuto da Funcéo Publica. Xavier, funcionario do Ministério da Justica;

Comunique-se a investigada e ao Ministério da Justica. Considerando que ficou comprovado que o referido funcipna-
rio ndo comparece ao seu local de trabalho dabdéde

Publique-se. 2010;

Dili, 26 de Janeiro de 2011. Considerando que o funcionario ndo compareceu para jusitificar
a sua auséncia prolongada, caracterizando abandofo de
Servigo;

Libdrio Pereira
Presidente d&omisséo da Funcgéo Publica Assim, a Comisséo da Funcao Publica, no uso das comgetén-
cias proprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo p° da
Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Considerar Pedro de Sousa Xavier culpado de cornduta
Deciséo n® 178/2Q1CFP irregular;

2. Considerar que violou o disposto na letra "c", do nimero 2

. - L L do artigo 88° da Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
Considerando a decisao da Comissao da Funcao Publica, ng, Funcéo Publica):

17* . Sessédo Extraordinaria, de 25 de Janeiro de 2011, que

apreciou processo disciplinar que apurou a conduta de ElisiBhaAplicar a Pedro de Sousa Xavier a pena de demissédo, na

Nunes, Técnico Profissional do Ministério da Justica; forma do nimero 8, dartigo 80° do Estatuto da Funcgo
Publica, por abandono do servigo;

Considerando que ficou comprovado que a referida funcionaria

ndo comparece ao seu local de trabalho desde 2007; Comunigue-se ao investigado e ao Ministério da Justica

Considerando que a funcionaria ndo compareceu para justiféablique-se.
a sua auséncia prolongada, caracterizando abandono de
Servigo; Dili, 26 de Janeiro de 2011.

Assim, a Comissédo da Func¢éo Publica, no uso das competén-
cias préprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo 5¢.d#rio Pereira
\Lei n°7/2009, de 15 de Julho, decide: Presidente d&omisséo da Fung¢édo Publica

V4
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Deciséo n® 180/2A1CFP Lei n® 7/2009, de 15 de Julho, decide indeferir o re&nrso
disciplinar e manter a pena de demisséo aplicada a Jodo Homéao
dos Santos.

Considerando a decisdo da Comissdo da Funcao Publica, na

17°. Sesséo Extraordinaria, de 25 de Janeiro de 2011, que apreTifidunique-se ao investigado e ao Ministério das Finangas.
processo disciplinar que apurou a conduta do Técnico
Profissional Manuel Guilherme da Costa Guterres, funcionap@blique-se.
do Ministério da Justica;

, , ) _ Dili, 26 de Janeiro de 2011.
Considerando que ficou comprovado que o referido funciona-

rio faltou ao servigo por 20 dias entre Maio e Junho de 2010;

Libdrio Pereira

Considerando que o funcionério néo justificou a sua aUSérﬁlgsidente da Comiss&o da Fungéo Publica

prolongada,;

Assim, a Comissao da Func¢édo Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo 5° da
Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Considerar Manuel Guilherme da Costa Guterres culpado Deciséo n°® 182/2QUCFP
de conduta irregular;

2. Considerar que violou o disposto na letra "f", do numer
do artigo 40° da Lei niUmero 8/2004, de 16 de Junho (Est
da Funcéo Publica);

a%%nsiderando a decisdo da Comisséo da Func¢éo Publi¢a, na
t.HQ Sessao Extraordinaria, de 25 de Janeiro de 2011, que apreciou
processo disciplinar que apurou a conduta de Florindo Hornai,
3. Aplicar a Manuel Guilherme da Costa Guterres a penafg@cionario da Secretaria de Seguranga;
repreensao escrita, na formaAttigo 84° do Estatuto da
Funcéo Publica; Considerando que ficou comprovado que o referido funcipna-
) ] ) o _ rio faltou prolongadamente ao servico;
Comunique-se ao investigado e ao Ministério da Justica.
Considerando que o funcionéario justificou a sua auséncig em

Publique-se. razdo da impossibilidade de permanecer em Dili;

Dili, 26 de Janeiro de 2011. Assim, a Comissao da Funcéo Publica, no uso das competén-

cias proprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo p° da

Lib6rio Pereira Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

Presidente d&@omisséo da Func¢éo Publica . . o o
1. Excepcionalmente considerar justificadas as auséncigs ao

trabalho de Florindo Hornai, em razdo da instabilidadd so-
cial a época;

2. Absolver Florindo Hornai da acusacéo de abandon¢ do
servigo, previsto na letra "c", do ndmero 2 do artigo 88p da
Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fupcéo
Publica);

Decisado n® 181/2QICFP

Considerando a decisdo do Ministério das Finangas, que
aplicou a pena de demissédo a Jodo Romé&o dos Santo%

2005: .erﬁlransferir Florindo Hornai para a Secretaria de Estado da

Seguranc¢a em lliomar a contar do seu retorno ao trabplho,

Considerando que o recurso do funcionario foi apresentadoem Margo de 2010;

somente em 2010, portanto fora do prazo legal; , . ) i
Comunigue-se ao investigado e a Secretaria de Estago da
Considerando que o recurso ndo apresenta novos argumerggiranca.

para a reconsideragdo da decisédo pela Comisséo da Funcdo
Publica; Publique-se.

Considerando o que dispde o artigo 55° e seguintes do Decf@th-26 de Janeiro de 2011.
Lei n® 32/2008, de 27 deosto;

Assim, a Comisséo da Funcao Publica, no uso das compelt@msrio Pereira

cias proprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo 5Pgasidente da Comissdo da Func&o Publica
\. Y,
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Deciséo n° 183/2QUCFP Considerando que ficou evidenciado que o investigado\agiu
em desconformidade com o previsto no capitulo das
obrigacdes do Estatuto da Funcdo Publica, ao desobedecer

Considerando o que apurou a investigacdo em processtem recebida do superior hierarquico;

administrativo disciplinar a que foi submetiélmaro Moniz,

da Escola Pré-Secundaria de Beco, em Suai; Considerando que foi garantido ao investigado o pleno difeito
de defesa e 0 acesso a todas as provas contra ele prodiizidas;

Considerando que ficou evidenciado que o investigado a@iansiderando que as razdes de defesa apresentadak pelo

em desconformidade com o previsto no capitulo dawestigado ndo foram suficientes para justificar suas atithdes

obrigac6es do Estatuto da Func¢do Publica; ou elidir a sua conduta irregular;

Considerando que foi garantido ao investigado o pleno dire@onsiderando o que consta do relatério do procgsso
de defesa e 0 acesso a todas as provas contra ele produzdasinistrativo disciplinar;
Considerando que as razdes de defesa apresentadas pelo

investigado ndo foram suficientes para justificar suas atitud&mnsiderando a decisdo da Comissdo da Funcao Publi¢a, na
ou elidir a sua conduta irregular; 17°Reunido Extraordinaria de 25 de Janeiro de 2011;

Considerando o que consta do relatério do processo admipigsim, a Comiss&o da Fungao Publica, no uso das comgetén-
trativo disciplinar; cias préprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo p° da

Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide:
Considerando a decisdo da Comissdo da Funcao Publica, na

172 Reunido Extraordinaria de 25 de Janeiro de 2011; 1. Considerar Mateus Soares culpado de conduta irregplar;

Assim, a Comissao da Func¢édo Publica, no uso das compe2&nConsiderar que violou o disposto na letra "b" do nimgro 2
cias proprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo 5° dado artigo 40° da Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide: da Funcéo Publica);

1. Consideradmaro Moniz culpado de conduta irregular; 3. Aplicar a Mateus Soares a pena de repreenséo escrita, na
forma doArtigo 84° do Estatuto da Func¢éo Publica.

2. Considerar que violou o disposto nas letra "h" do arti

0]
88° da Lei nimero 8/2004. de 16 de Junho (Estatuto%a Determinar a restituicdo do desconto indevido de fois
Funcao Publica), com a atenuante do artigo 90°, letras "a"MeSes de salario de Mateus Soares e informar ao Dirgctor-

e"b" damesma lei: Geral de Receitasidfandegas que néo detéem competéncia
para aplicacdo de sanc¢des disciplinares.

3. Aplicar aAmarg Moniz a pena de Inactividade por um af‘%omunique-se ao investigado e ao Ministério das Finangas.
na forma do nimero 6, datigo 80° do Estatuto da Funcéo

Pablica. Publique-se.
4. Determinar que seja colocado em outra unidade admipjs- 26 de Janeiro de 2011
trativa quando do retorno & actividade; ' '

Comunique-se ao investigado e ao Ministério da Educagéﬂbério Pereira

. Presidente d€omisséo da Fung¢&o Publica
Publique-se.

Dili, 26 de Janeiro de 2011.

Lib6rio Pereira Decisao n°® 185/2aUCFP

Presidente d&@omisséo da Func¢éo Publica

Considerando a decisdo da Comisséo da Fung¢édo Publi¢a, na

17 Sesséo Extraordinaria, de 25 de Janeiro de 2011, que apreciou

processo disciplinar que apurou a conduta de José Dom|ngos

Ximenes, funcionéario da Secretaria de Estado da Segurgnca;
Deciséo n° 184/2QUCFP

Considerando que o facto imputado ao funcionario héo

constitui infrac¢éo disciplinar;

Considerando o que apurou a investigacdo em processo

administrativo disciplinar a que foi submetido Mateus Soar¢spnsiderando que o funcionario justificou a sua condutg;
da Direccdo-Geral de Receitag\andegas, do Ministério

das Financas; Assim, a Comissédo da Func¢éo Publica, no uso das comp etén-

\_
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[cias préprias previstas na letra h) do nUmero 1, do artigo 5° darativa quando do retorno a actividade; h

Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

Comunique-se ao investigado e ao Ministério da Saude.
Absolver José Domingos Ximenes da acusacao de conduta
irregular Publique-se.

Comunigue-se ao investigado e a Secretaria de Estad®iia26 de Janeiro de 2011.
Seguranga.

Publique-se. Libério Pereira
Presidente d€omisséo da Funcédo Publica
Dili, 26 de Janeiro de 2011.

Libdrio Pereira
Presidente d€omisséo da Fung¢&o Publica Decis3io n° 187/201ICEP

Considerando a decisdo da Comisséo da Funcéo Publi¢a, na
17 Sesséo Extraordinaria, de 25 de Janeiro de 2011, que apreciou
processo disciplinar que apurou a conduta de Luis Sarmgnto,

funcionario do Ministério da Saude em Covalima;

Considerando que a Comissao da Fung¢éo Publica foi informada sigerando que ficou comprovado que o referjdo

pelo Ministério Publico sobre a conduta irregular de funciongy, sionario nao comparece ao seu local de trabalho ha mais de
rio publico submetido a investigacao criminal; 90 dias:

Decisao n°® 186/2QICFP

administrativo disciplinar a que foi submetido Nélson

Considerando o que apurou a investigacdo em proczé
g
Paixao, funcionério do Ministério da Saude em Oecusse;

o . . L. ~ . .

nsiderando que o funcionario ndo compareceu para jusIﬂcar
sua auséncia prolongada, caracterizando abandono de
Servico;

Considerando que ficou evidenciado que o investigado agiélsim a Comissao da Fungao Publica, no uso das comgetén-
em desconformidade com o previsto no capitulo d ' '

L e Bis proprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo p° da
obrigacdes do Estatuto da Func¢éo Publica; Lei n° 7/2009, de 15 de Julho, decide:

Considerando que foi garantido ao investigado o pleno dlreit'o Considerar Luis Sarmento culpado de conduta irregular;
de defesa e 0 acesso a todas as provas contra ele produzidas;

Considerando que as razdes de defesa apresentadaspeonsiderar que violou o disposto na letra "c", do nimgro 2

investigado nao foram suficientes para justificar suas atitudesdo artigo 88° da Lei nimero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
ou elidir a sua conduta irregular; da Funcéo Publica);

Considerando o que consta do relatdrio do processo admiisaplicar a Luis Sarmento a pena de demisséo, na fornfa do
trativo disciplinar; nimero 8, dd\rtigo 80° do Estatuto da Funcéo Publi¢a,
por abandono do servico;

Considerando a decisdo da Comisséo da Fung¢édo Publica, na

17%Reunido Extraordinaria de 25 de Janeiro de 2011, Comunique-se ao investigado e ao Ministério da Saude.
Publique-se.

Assim, a Comissédo da Func¢éo Publica, no uso das competén-

cias préprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo 5®ila 26 de Janeiro de 2011.

Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Considerar Nélson de Paix&o culpado de conduta irreguldsdrio Pereira
Presidente da Comissao da Funcéo Publica
2. Considerar que violou o disposto nas letra "h" do artigo
88° da Lei numero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da
Funcao Publica), com a atenuante do artigo 90°, letras "a"
e "b", da mesma lei;
Deciséo n° 188/2QUCFP
3. Aplicar a Nélson de Paix&o a pena de Inactividade por um
ano, na forma do namero 6, Adigo 80° do Estatuto da
Funcao Publica. Considerando o que apurou a investigacdo em progesso
administrativo disciplinar a que foi submetiélimnso Punef,
4. Determinar que seja colocado em outra unidade admifisicionario dos Correios em Oecusse;

J
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Considerando que ficou evidenciado que o investigado a@iansiderando o resultado da avaliacdo de desempenhola que

em desconformidade com o previsto no capitulo démam submetidos os funcionérios em causa e que resultqu em

obrigacdes do Estatuto da Func¢éo Publica; avaliacdo satisfatoria;

Considerando que foi garantido ao investigado o pleno dire@onsiderando a decisdo da Comissdo da Funcao Publi¢a, na
de defesa e 0 acesso a todas as provas contra ele produz@igsssao Extraordinaria de 03 de Fevereiro de 2010 e conforme

Considerando que as razdes de defesa apresentadas28igz6es de justificativa constantes na acta da referida desséo
investigado n&o foram suficientes para justificar suas atitu@ggraordinaria:

ou elidir a sua conduta irregular;

_ . Considerando a delegacédo contida na Decisdo N° 126/2010,
Cons[dera.ndo' 0 que consta do relatorio do procesgpada na FReunido extraordinaria, de 11 de Outubro
administrativo disciplinar;

i L oL _ . Assim a Comissédo da Fungéo Publica, no uso das comgetén-
Considerando a decisdo da Comissdo da Fun¢ao PUblicag@proprias previstas na letra "a" do namero 2 , do artigp 5°,
17Reunido Extraordinaria de 25 de Janeiro de 2011; da Lei n® 7/2009, de 15 de Julho, decide:

Assim, a Comissdo da Funcdo Publica, no uso das comPe{iinear os seguintes funcionarios para, em substituigdio e
cias proprias previstas na letra h) do nimero 1, do artigo Saguanto perdurar a vacatura, exercer os cargos em comiss&o

Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide: de servico:
i i . NOME CARGO EM COMISSAO
1. Considerahfonso Punef culpado de conduta IrregU|ar’ Tito Rosério Director Nacional dos Servigos de Auditorias
Marcos Sarmento Director Nacional dos Servicos de
H . H g F P Inspeccoes
2. ConS|der§1r gue violou o disposto nas letra "h" do arti§@erto  Carvaiho  dos | Director Nacional de Administracao e
88° da Lei niUmero 8/2004, de 16 de Junho (Estatutolsktos Finangas
Funcédo Publica), com a atenuante do artigo 90°, letras "a"
e"b", damesma lei; Dili, 26 de Janeiro de 2011.

3. Aplicar aAfonso Punef a pena de Inactividade por dois
anos, na forma do nimero 6, Aidigo 80° do Estatuto da [ jhério Pereira

Funcéo Publica. Presidente da Comisséao da Funcéo Publica

4. Determinar que seja colocado em outra unidade
administrativa quando do retorno a actividade;

5. Cqmunlcar ao Ministério Publico em razao dos indicios da Decisdo n° 190/2Q1CEP
pratica de crime.

Comunique-se ao investigado € ao Ministério das Ir‘fré'onsiderando que nos termos da Lei n°® 7/2009, de 15 de Julho,
Estruturas. compete a Comissao da Func¢éo Publica realizar os recrutamen-
: tos, nomeacgBes e promog¢des no sector publico;
Publique-se.
Considerando a informacéo da Secretaria de Estado da Pglitica
Energética da necessidade de estender a comisséo de gervico
dos ocupantes de cargos de direc¢do na estrutura da Sedretaria
de Estado;

Dili, 26 de Janeiro de 2011.

Libério Pereira

Presidente da Comiss&o da Funcdo Publica Considerando o resultado da avaliacdo de desempenhola que

foram submetidos os funcionérios em causa e que resultqu em
avaliacdo satisfatoria;

Considerando a decisdo da Comissdo da Funcao Publi¢a, na
a ~ oL .
Deciso n® 189/20ICEP 5 Sesiao Ext.raor.d.lnarla de 03 de Fevereiro de 2010 elcon orm?
as razdes de justificativa constantes na acta da referida §essdo
extraordinaria;

Considerando que nos termos da Lei n® 7/2009, de 15 de Julho,

compete & Comissao da Funcéo Pablica realizar os recrutarfr@fisiderando a delegacdo contida na Deciséo N° 126/2010,
tos, nomeagaes e promog(jes no sector pl:lb“CO, tomada na 1%8Reunido eXtraordiné.ria, de 11 de Outubro

Considerando a informag&o da Inspecgéo-Geral do Govefssim a Comissdo da Funcéo Publica, no uso das competén-

da necessidade de preencher cargos de direcgdo na estroi@ggroprias previstas na letra "a" do nimero 2, do artigp 5°,

da instituicéo; daLein®7/2009, de 15 de Julho, decide:
\_
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Estender por dois anos a comissao de servigo dos seguintes Decisdo n® 192/2QICFP
funcionérios para o exercicio dos cargos de direc¢éo listados
abaixo:

Considerando que nos termos da Lei n® 7/2009, de 15 de Julho,

compete & Comissdo da Funcdo Publica realiza

0s

recrutamentos, nomeacdes e promo¢des no sector publico;

Considerando a informacé&o da Procuradoria Geral da ReprIica

Dili, 27 de Janeiro de 2011. Fia pegefsidade de preencher cargos de chefia na estru
instituicao;

Libério Pereira

Presidente da Comissédo da Funcao Publica da Republica;

ura da

Considerando a recomendacéo de S. Exa. a ProcuradoraiGeral

Considerando a inexisténcia de funcionérios publicos

(permanentes) em condi¢cdes de responder por fun¢dés de
chefia;
Decisao n° 191/2AICFP Considerando a decisdo da Comissdo da Funcdo Publi¢a, na

52 Sessédo Extraordinéria de 03 de Fevereiro de 2010 e conforme
as razdes de justificativa constantes na acta da referida §essao

Considerando que nos termos da Lei n® 7/2009, de 15 de Juthtsaordinaria;

compete a Comissao da Fun¢éo Publica realizar os recrutamen-
tos, nomeacdes e promocdes no sector publico; Considerando a delegacgéo contida na Deciséo N° 126/

tomada na JFReunido extraordinaria, de 11 de Outubro

Considerando a informac¢éo da Presidéncia da Republica da,
necessidade de estender a comisséo de servi¢o dos ocupaﬁ?es

010,

im a Comisséo da Fun¢éo Publica, no uso das competén-

clas proprias previstas na letra "a" do numero 2, do artigp 5°,

de cargos de chefia na estrutura da instituicao; da Lei n® 7/2009, de 15 de Julho, decide:
Considerando o resultado da avaliagéo de desempenho aifear os sequintes funcionarios para, em substituicio @ pelo
____NOME _ CARGOEMCOMISSAO }a e que resultougsro de um ano a contar de 01 de Fevereiro, exercer os ¢argos
B WiitkeoPer lﬂgﬁ/ﬂﬁfﬂh&fs refitaddDBaath bl ibRpdqoisaBililiitioa de . L
Miranda 196\ dneehlishis Blfeaatibcia-Geral da Republica em comissao de servico:
Rdigim inie | ChefBivietzDuip Dipaidaiictbbilcahgeasnision adwrdo
Martins de FWIQWM%O@W@GRM ~ -
Anabela da Cobt E:onc%ig?fﬂgdgaargem?ag) ga,ct:_on;lql;an da Funcéo Publica, na
nabela da Cogta Lesu e do Depal mento de Logistica da bireccao
5 Semﬁ*ﬁa@niuaa&adi& Uaedervarewo de 2010 e conforme
Jacinto Romad 8S TaZ&iER W& deslifinaivacansianies-hg acta da referida sesséo
i .de Finangcas e Orgamento da
eXtra[ﬂrmo;:ura oria-Geral da Republica
Alfredo Norberto | Chefe do Departamento de ética, Disciplina e
Franca Reis dg Jesus Desempenho da Direccao_de Administracdo _e| . _
Consiritad manaielegag&etmmdam Recisdo N° 126/2010,
tomad§Hi&' FReunido extraordinaria, de 11 de Outubro
Assim a Comissao da Funcéo Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na letra "a" do nimero 2 , do artigo 5°,, _
da Lei n® 7/2009, de 15 de Julho, decide: Dill, 13 de Janeiro de 2011.
]lcEste.nde,r_por dois anos a f:(_)m:jssao de ser(;ngohd?_s ngu'm?osrio Pereira
unqonanos para o exercicio dos cargos de chefia listagQs cijente da Comissao da Fungao Publica
abaixo:
Decisdo n® 193/2QICFP
Dili, 27 de Janeiro de 2011.
Considerando que nos termos da Lei n® 7/2009, de 15 de Julho,
compete & Comiss@o da Funcdo Publica realizal os
Liborio Pereira recrutamentos, nomeacdes e promocdes no sector publico;
Presidente da Comissédo da Funcao Publica
jari

.

Considerando o relatério apresentado pelo painel de
J
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encarregado de realizar o processo de selecc¢éo por mérito @araissdo da Funcédo Puablica;
cargos de director nacional, director regional e vice inspector-
geral no Ministério da Educacéo; Assim a Comisséo da Func¢éo Publica, no uso das competén-

cias proprias previstas na letra "a" do numero 2, do artigp 5°,

Considerando a decisdo da Comissdo da Funcao Publicajankaei n® 7/2009, de 15 de Julho, decide:
17 Sessao Extraordinaria de 25 de Janeiro de 2011 e conforme _ _ .
as razBes de justificativa constantes na acta da referida sedsadlomear os seguintes funcionarios para, pelo prazo dg

dois

anos, exercer em comissao de servico 0s seguintes cargos:

Considerando as razdes apresentadas por S. Exa. o Ministro
da Educacéo;

Assim a Comisséo da Func¢do Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na letra "a" do niumero 2, do artigo 5°,
daLein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Homologar a acta de classificacao final do processo de
seleccdo por mérito para os cargos de director nacional,
director regional e vice inspector-geral na estrutura do
Ministério da Educacdo que indicou os seguintes como
qualificados para ocupar os cargos adiante listados:

NOME CARGO EM COMISSAO
Afonso Soares Director Nacional do Plano , Estatistica e
Tecnologias de Informagéo
Tarcisio do Carmo Director Nacional de Aprovisionamento
Adelina dos R. C. | Directora Nacional dos Recursos Humanos
Noronha
Carlito Mota Director Nacional da Accao Social Escolar
Abelina da Costa Directora Nacional da Educacgao Pré-Escolar
Alfredo de Araujo Director Nacional do Ensino Basico
Paulo Henrique Ximenes | Director Nacional do Ensino Secundario Geral
Raimundo José Neto Director Nacional do Curriculo e Avaliagao
Escolar
Filomeno L. Dos Reis Belo | Director Nacional do Ensino Recorrente
Abrao dos Santos Director Nacional do Ensino Superior
Universitario
Manuel Ximenes Smith Director Nacional do Patriménio Cultural
Carlos de Jesus Freitas nggifas é‘f::im' cjﬁiaa:mes’ Cutura el 2 Nomear 0S seguintes funciondrios para exere@r
Elsa Magno de Araujo | Vice Inspectora-Geral — Administragio e substituicdo e enquanto perdurar a vacatura, 0s segu
Verdial Finangas e X F A
Evaristo Maria de Jesus Vice Inspector-Geral — Administragdo Escolar cargos em comissao de serwgo.
Manuel Oliveira Director Regional de Educacgao |
Zito Antonio de Oliveira Director Regional de Educacao Il
Filomena Barros Magno Directora Regional de Educacao Il|
Justino Neno Director Regional de Educacao de Oecusse

2. Publicar a acta final de classificacdo, com as medias obtigas 27 de Janeiro de 201.1.
pelos candidatos examinados. '

Dili, 26 de Janeiro de 2011. Lib6rio Pereira

Presidente da Comissédo da Funcao Publica

Libério Pereira
Presidente da Comissdo da Funcédo Publica

Decisdo n® 195/2A1CFP

Deciséo n® 194/2a1CFP
Considerando que nos termos da Lei n® 7/2009, de 15 de
compete a Comissdo da Funcao Publica realizaf
Considerando que nos termos da Lei n® 7/2009, de 15 de Juserutamentos, nomeacdes e promogdes no sector pub
compete a Comissdo da Funcdo Publica realizar os
recrutamentos, nomeagdes e promogdes no sector publia@pnsiderando a informagdo do Ministério da Saude

Considerando a homologacdo dos processos de selecga%gocrargos de direccdo e chefia na estrutura da institu

mérito para os cargos de director-geral, inspector-geral, d'(r]cegﬁforme 0 Oficio N° MS-DG/1/2011/13, de 04 de Janeiro:
tor nacional, director regional e vice inspector-geral do

Ministério da Educacéo;

intes

ulho,
0s
co;

da

~ hecessidade de estender a comisséo de servigo dos ocupantes

céo,

Considerando que a Comisséo da Funcao Publica e o Ministério

Considerando as decisdes Nimero 157/2011, de 13 de Jaré@&aude vao realizar processo de selecgdo por mérito para os

\174/2011, de 25 de Janeiro e 193/2011, de 26 de Janeird;adgos referidos; )
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Considerando a decisdo da Comisséo da Funcédo Publica, na

52 Sessao Extraordinaria de 03 de Fevereiro de 2010 e conforme
as razdes de justificativa constantes na acta da referida sessdo
extraordinaria;

Considerando a delegacéo contida na Decisdo N° 126/2010,
tomada na I Reunido Extraordinaria, de 11 de Outubro

Assim a Comissao da Funcéo Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na letra "a" do nimero 2, do artigo 5°,
daLein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

Estender a comisséo de servico dos ocupantes dos cargos de
direccao e chefia do Ministério da Saude até a conclusédo do

processo de selecc¢do por mérito .

Dili, 27 de Janeiro de 2011.

Liborio Pereira 2. Nomear JOAO BOSCO DOS SANTOS para em substittficio

Presidente da Comiss&o da Func&o Publica e enquanto perdurar a vacatura, exercer o cargo em com

issao

de servico de Chefe do Departamento de Gestéo das Holhas

de Pagamento da Direc¢@o Nacionaldsouro.

Dili, 27 de Janeiro de 2011.

Decisdo n® 196/2QUCFP o .
Liborio Pereira

Presidente da Comisséo da Funcéo Publica

NOME CARGO EM COMISSAO
Timotea ori@einsitiefrardo mmrmo&@wL@rv@?F 009, de 15 de Julho,
Marques Logistica da Direccao_ Nacional de Gesta K )
competecso doemisSa0 da Funcao Publlca realizar os
Domingos Freifas hefe artamento de  Alienacao ~ Sy
o recrUfAmIRRIOR IO BasCRNe- BRaASa6s no sector pliblico;
do Patriménio do Estado
Dul Manuel Sanptos Chefe do Departamento de Apoio aos Centros . Decisdo n® 197/2Q1CFP
Consfdeiraaiids & emkjr‘ﬂ?agaenddommr@tem das Finangas da
Direcgao Nacional de Gestao do Patrimoénio do .
necessidade de estender a comissao de servico dos ocupantes
Guilherme de Araujo Chefe do Dep: nto de Ins ec 30 e Rece C
de C%QﬁoQEOQaﬁ rM-cﬁ Uré’a £§§'l|twgao, conforme ghsiderando que nos termos da Lei n® 7/2009, de 15 de Julho,
Matias Pinheir¢ ME's 1 biesdaneiro; compete a Comisséo da Fungdo Publica realizar os regruta-
daDlrecgao NacwnaldeOrgamento ~ ~ “hili .
Regina de Jg¢sus_de | Chefe do Departamento de Execucédo 3 L. rpgntos, nomeagoes e promogoes no sector pUbIICO’
Sousa Consm .aaqu eeag@mmssaedadsuacao Publica e o Ministério
Lidi d S i t 10 P t ~ . . . ~ .
Gutarres | 088 R éfﬁ&ﬁme & Aasde’seleccao por mé&itasiderando a informagdo da Secretaria de Estadd dos
Jacinto Hermenegi de Supervisdao das I I 1S3
Qacinto beEire gigep ea fQQ:geﬁ? Fr(ﬁégirecgéo ervisdo - das Recm_Jrsos Naturais da necessidade de _estenNder a comispao de
Autoridades Publicas Auténomas servigo dos ocupantes de cargos de direcgdo na estrutfira da
Salomao Yoaqdgim Chefe do Depart ento de Controlo Orgameptal - P AN A
Consileranae anaeomaomeanComSSa0 da Funcdo PublicdN#uicao;
Américo S
merico Soares: ga Se%&@ﬁ;@%@f&&&@gﬁ?ﬂ&glfc de 2010 e conforme derand tado d y ded o
;.e.ga dFaﬁm Ssra bﬁgdd@ ﬁgt MW@ g‘ﬁﬁ'a"cta da referida ses45iderando o resultado da ava iacdo de desempenhola que
ernandes 'fecga a°'°"a as Receitas Petr efaS, oram submetidos os funcionarios em causa e que resultqu em
Joana Borges wogg(trclghdiﬂanapepartamento de Apoio aos Servigos
Financeiros da Direcgdo-Geral dos Servigos avalla(;ao SatleatOfla,
Corporativos
o
Considerando a delegacéo contida na Decisdo N° 126/2Qfhsiderando a decisdo da Comissdo da Funcéo Pabli¢a, na
tomada na TReunido Extraordinaria, de 11 de Outubro  gagessso Extraordinaria de 03 de Fevereiro de 2010 e conforme

- J

as razdes de justificativa constantes na acta da referida §essao

Assim a Comissao da Funcéo Publica, no uso das compe§iraordinaria:

cias proprias previstas na letra "a" do nimero 2, do artigo 5°,

da Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide: Considerando a delegagio contida na Decisdo N° 126/
tomada na 18Reunido extraordinaria, de 11 de Outubro

010,

1. Estender a comissao de servico dos ocupantes dos casgefin a Comiss&o da Fungado Publica, no uso das competén-
de chefia do Ministério das Finangas abaixo listados atéias préprias previstas na letra "a" do nimero 2, do artig 5°,

concluséo do processo de selecgdo por mérito: da Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

Série Il, N.° 4 Sext-Feira, 4 de Fevereiro de 201 Pagina 2017



Jornal da Republica

e - . . P - .~ S
1. Estender a comissao de servi¢o dos seguintes funcion&imssiderando a decisdo da Comissao da Func¢éo Pub%"a, na

para exercer em substituicéo, enquanto perdurar a vacatupdSessao Ordinaria de 13 de Janeiro de 2011 e conforine as
os cargos de direc¢éo listados abaixo: razdes de justificativa constantes na acta da referida sgsséo
ordinaria;

Assim a Comisséo da Func¢éo Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na letra "a" do niumero 2, do artigp 5°,
. 0 H .
Dili, 31 de Janeiro de 2011. daLein®7/2009, de 15 de Julho, decide:
NomeatJOSEANTONIO AMORIM DIAS , para em comissap
de servico e pelo prazo de dois anos, exercer o cargo de Direc-
tor-Geral dosAssuntos Consulares e Comunidades
Timorenses do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Liborio Pereira
Presidente da Comissédo da Funcao Publica

Dili, 31 de Janeiro de 2011.

Libério Pereira

¥-1 o
Decisdo n® 198/2A0CFP Presidente da Comissdo da Funcédo Publica

Considerando que nos termos da Lei n® 7/2009, de 15 de Julho,
compete a Comissédo da Funcdo Publica realizar os recruta-
mentos, nomeacdes e promog¢des no sector publico;
Decisédo n® 200/2Q¥CFP
Considerando a informacdo da Secretaria de Estado da
Promocéo da Igualdade da necessidade de prover em definitivo
o cargo de director-geral; Considerando que nos termos da Lei n° 7/2009, de 15 de Julho,
compete a Comissdo da Funcao Publica realizal os
Considerando a decisdo da Comissdo da Fungdo Publicaeneutamentos, nomeagdes e promogdes no sector publico;

52Sessdo Extraordinaria de 03 de Fevereiro de 2010 e conforme

as razdes de justificativa constantes na acta da referida ses&gsiderando a informacéo do Ministério dos Negogios
extraordinaria: Estrangeiros da necessidade de preencher cargos em comisséo

de servico na estrutura administrativa do Ministério;
Assim a Comissao da Funcéo Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na letra "a" do ntimero 2 , do artigo fv:}o,nsiderando a decisdo da Comisséo da Func¢édo Publi¢a, na
da Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide: 107 Sesséo Ordinéaria de 13 de Janeiro de 2011 e conforine as
razbes de justificativa constantes na acta da referida sesséo
NomealTOMAS DE FATIMA DA SILVA, para exercer pelo ordinéria;
periodo de dois anos, o cargo de Director-Geral da Secretaria

de Estado da Promocéao da Igualdade. Assim a Comisséo da Fungéo Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na letra "a" do nimero 2, do artigp 5°,
Dili, 31 de Janeiro de 2011. da Lein®7/2009, de 15 de Julho, decide:

1. Nomear os seguintes funcionarios para, pelo prazo di dois
Libdrio Pereira anos, exercer em comissao de servigo os seguintes cargos:
Presidente da Comissdo da Funcédo Publica

2. NomeaMARIA MESQUITAMENDONGCA GUSMAO, para
Decisdo n® 199/2ICFP em substitui¢éo e enquanto perdurar a vacatura, exelcer o
cargo em comissao de servigo de Directora Naciondl de
Recursos Humanos do Ministério dos Negodc|os
Considerando que nos termos da Lei n° 7/2009, de 15 de JulhdEstrangeiros.

compete a Comissdo da Funcdo Pdblica realizar os recruta- _
mentos, nomeagcdes e promocdes no sector publico;  Dili, 31 de Janeiro de 2011.

Considerando a informagdo do Ministério dos Negocios _
Estrangeiros da necessidade de preencher cargos em comidgggo Pereira o
_de servico na estrutura administrativa do Ministério; Presidente da Comiss&o da Funcéao Publica

4
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Despacho n° 126/2A1PCFP Despacho n° 131/2A1PCFP

Considerando que compete a Comissdo da Funcdo Puifieasiderando que compete a Comissdo da Funcdo Publica

conceder licenca com vencimentos para fins de estudos, fRiiceder licenca com vencimentos para fins de estudog, nos
termos da decisio N° 19/2009. de 22 de Outubro. termos da decisdo N° 19/2009, de 22 de Outubro.

onsiderando a concordancia do Ministério da Sadde,

Con;iderando "’} poncordancia do Ministério da Sal,J(,?i:‘?aamifestada no oficio N° MS-DNRH/I/2011/49, de 21 de Janeiro.
manifestada no oficio N° MS-DNRH/1/2011/10, de 05 de Janeiro.

Considerando o que dispde o artigo 53°, inciso | , "f",| do
Considerando o que dispde o artigo 53° inciso |, "f", @tatuto da Funcéo Publica;

Estatuto da Fungéo Publica; . _ _
Considerando que o objecto do evento de capacitacao guarda

Considerando que o objecto do evento de capacitacdo guaetigdo com a funcdo desempenhada pelo funcionério.

relacdo com a funcdo desempenhada pelo funcionério. , . - s
¢ ¢ P P Assim o Presidente da Comisséo da Func¢éo Publica, np uso

Assim o Presidente da Comiss&o da Fungéo Publica, no &% competéncias proprias previstas no artigo 15 da Lei|n° 7/
das competéncias proprias previstas no artigo 15 da Lei n2G99, de 15 de Julho, e atendendo o disposto no artigo [/° da
2009, de 15 de Julho, e atendendo o disposto no artigo 7™MggMma Lei, decide:

mesma Lei, decide: Conceder licenca com vencimento para fins de estudo, |pelo

Conceder licenca com vencimento para fins de estudo, ;%%'Odo de dois anoSHONSTANTINO LOPES, do Ministério

periodo de dois anosNTONIO BONIT O, do Ministério da %@ Saude.
Saude. Publique-se.

Publique-se. Dili, 27 de Janeiro de 2011.

Dili, 11 de Janeiro de 2011.

Libdério Pereira

o . Presidente da CFP
Libério Pereira

Presidente da CFP

Despacho n° 132/2A1PCFP
Despacho n° 130/2A1PCFP

Considerando que compete a Comissédo da Funcdo Publica

Considerando que compete a Comissao da Funcéo Pulliga-eder licenca com vencimentos para fins de estudod, nos
conceder licenga com vencimentos para fins de estudos, {4005 da decisiio N° 19/2009. de 22 de Outubro.
termos da decisdo N° 19/2009, de 22 de Outubro.

. . . , Considerando a concordancia do Ministério das Financas,
Considerando a concordancia do Ministério da Sauace ¢

, o .
manifestada no oficio N° MS-DNRH/1/2011/49, de 21 de Janei%émfeStada o oficio N° 72/DGSCIMF/2011, de 25 de Jangiro.

. (goonsiderando 0 que dispbe o artigo 53°, inciso | , "f,| do

. I . 0 i
Considerando o que disp&e o artigo 53°, inciso | , "f", Ltatuto da Funcio Pablica;

Estatuto da Func¢éo Publica;

Considerando que o objecto do evento de capacitacao guarda

Considerando que o objecto do evento de capacitacdo gu?épa?géo com a funcio desempenhada pelo funcionario.
relacdo com a funcdo desempenhada pelo funcionério.

) ) o . o Assim o Presidente da Comisséo da Func¢éo Publica, np uso
Assim o Presidente da Comissdo da Funcéo Publica, no §80 competéncias préprias previstas no artigo 15 da Lei[n® 7/

das competéncias proprias previstas no artigo 15 da Lei nﬁgég’ de 15 de Julho, e atendendo o disposto no artigo [7° da
2009, de 15 de Julho, e atendendo o disposto no artigo 7pdama Lei. decide:

mesma Lei, decide:

) . . Conceder licenga com vencimento para fins de estudo,|pelo
Conceder licenga com vencimento para fins de estudo, pgleioqo de dois anos GEOVANIO MILENO HEI
periodo de dois ano®#ARCISO FERNANDES, do Ministério HENRIQUES, do Ministério das Financas.

da Saude.

Publique-se. Publique-se.

Dili, 27 de Janeiro de 2011. Dili, 27 de Janeiro de 2011.

Libério Pereira Libdério Pereira
L Presidente da CFP Presidente da CFP

J
Série Il, N.° 4 Sext-Feira, 4 de Fevereiro de 201 Pagina 2019




Jornal da Republica

Despacho n° 133/2A1PCFP iii. Francisco Cérceres, do Ministério da Justi¢agal

Publique-se
Considerando que compete a Comissado da Func¢do Publica
decidir sobre as praticas administrativas e de gestao no sdetbr27 de Janeiro de 2011.
publico, nos termos do artigbda Lei nimero 7/2009, de 15 de

Julho. o .
Libério Pereira

Considerando que compete a Comisséo da Funcao Putiggsidente da Comissdo da Funcao Publica

conceder as licencas sem vencimento, nos termos da decisdo
nr. 19/2009, de 22 de Outubro.

Considerando o parecer favoravel do Director-Geral de Receitas
eAlfandegas do Ministério das Financas. Despacho n° 135/2A1PCFP

Considerando o que dispde o artigo 54° do Estatuto da Fun¢éo
PUblica. Considerando que compete a Comissdo da Fungéo Publica
conceder licenga com vencimentos para fins de estudog, nos

Assim o Presidente da Comiss&o da Funcao Publica, no {§B10s da deciséo N° 19/2009, de 22 de Outubro.

das competéncias proprias previstas no artigo 15da Lein®7/ . . )
2009. de 15 de Julho. decide: Considerando a concordancia do Ministério das Finarcas,

manifestada no oficio N° 72/DGSC/MF/2011, de 25 de Jangiro.

Conceder licenca sem vencimentos no periodo entre 0198 siderando o que dispde o artigo 53°, inciso | , "f"| do
Setembro de 2010 e 30 Aeril de 2012 a Jos&ntonio do  Estatuto da Funcao Pablica;

Rosario Soares, do Ministério das Financas.

_ Considerando que o objecto do evento de capacitacio gparda
Publique-se. relacdo com a fungéo desempenhada pelo funcionério.

Dili, 27 de Janeiro de 2011. Assim o Presidente da Comisséo da Fun¢éo Publica, np uso
das competéncias proprias previstas no artigo 15 da Lei[n° 7/
2009, de 15 de Julho, e atendendo o disposto no artigo [7° da
Libdrio Pereira mesma Lei, decide:
Presidente da CFP
Conceder licengca com vencimento para fins de estudo,|pelo
periodo de seis meseBAULINO FERNANDES PINA , do
Ministério das Finangas.

Publique-se.
Despacho n® 134/2aQ1PCFP

Dili, 31 de Janeiro de 2011.

Considerando que nos termos da Lerf009, de 15 de Julho,
compete a Comissao da Funcao Publica realizar os recryigsrio pereira
mentos, nomeacdes e promog¢des no sector publico; Presidente da CFP

Considerando a delegacéo ao Presidente da CFP contida na
Deciséo nimero 20/2009, de 22 de Outubro;

Considerando a necessidade de iniciar processo de seleccao Despacho n° 136/2A1PCFP
por mérito para o preenchimento de cargos de direc¢do na
estrutura do Ministério da Justica;

Considerando a investigacao realizada pela Inspeccéo-{seral
Assim o Presidente da Comissdo da Fungao Publica, no #6s®stado que apurou possivel conduta irregula¢ig§g0
das competéncias proprias previstas no artigo 15°, da Lei I3@MINGOS FREIT AS, funcionario do Gabinete do Primeir
2009, de 15 de Julho, decide fixar a composi¢éo do juri Mnistro;
processo de selec¢do por mérito, como a seguir:

O
T

Considerando a existéncia de indicios de que o funcionario
i. Victor Manuel de Deus Maia , da SECoM - Presidente ggmoveu documentos oficiais sem autorizac&o, com a intencao
Juri de acobertar irregularidades administrativas;

ii. Belarmino Neves, do INAPVogal Considerando que sua manutenc&o na fungéo pode prejyidicar
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Libério Pereira Geral das Carreiras e dos Cargos de Direccédo e C
Presidente da CFP daAdministracdo Publica), no sattigo 20estabelecs
gue a nomeacao para um cargo de direc¢éo ou ¢
$212010 -
I deve ser baseada no mérito.
elecgéo por Mérito para a Fungéo Publica

esclarecemento dos factos; do candidato mais adequado para o trabAlseleccéo
e 0s processos de decisdo precisam ser objec
Considerando que compete ao Presidente da Comisséo da juystos, equitativos, transparentes e apoiadas ¢
Funcéo Publica a instalagéo de procedimento administrativo  5¢tos.
disciplinar e a suspenséo preventiva do investigado, em razao
da delegacao contida na decisdo nimero 20/2009, de 2% d/g : x -
. . ’ . A Legislac&o sobe o Mérito
Outubro da Comisséo da Func¢édo Publica; gisiag
Assim o Presidente da Comissao da Funcdo Publica, no usé* O Estatuto da Funcéo Publica, Lein. © 8/2004 de ]

das competéncias préprias previstas no artigo 15 da Lei ne 7/ Junho de 2004, exige que funcionarios permane
2009, de 15 de Julho, decide: sejam nomeados com base no mérito.

1. Determinar a abertura de procedimento disciplinar parab. A Leida Comisséo da Fungéo Publica, Lein©7 de 2
investigar a conduta de Xisto Domingos Freitas. de 15 de Julho de 2009, autoriza a Comisséo a e
instrucdes, normas, politicas e procedimentos

2. Suspender preventivamente Xisto Domingos Freitas das  matéria de emprego e de gestdo no sector publid
funcGes que exerce no Gabinete de S. Exa. o Primeiro-  Artigo 5 © (1) (a) exige que os funcionarios sej
Ministro até posterior decisdo da Comissédo da Funcgéo

- L recrutados e promovidos por mérito.
Publica no processo disciplinar

Informe-se ao investigado e ao Gabinete do Primeiro-Ministro. ¢. O Decreto-Lei n® 34/08 de 27Aigosto de 2008, Regim

de Recrutamento, Seleccdo e Promocao de Pess
Publique-se. Administragcdo Publica, define os procedimentos

recrutamento e seleccéo de agentesdiainistracao
Dili, 01 de Fevereiro de 2011. e funcionérios publicos permanentes.

d. O Decreto-Lein. 27/2008, d& deAgosto, (Regime

e. Esta orientacdo visa delinear a politica e 0s procs
gue devem ser seguidos para cumprir estes requ
legais, que, em sintese, exigem uma selecgéo com
no mérito para todasadministragdo Publica.

1. Introducéo 3. O conceito de mérito

a. O objectivo desta politica é estabelecer os requisitos dea. O artigo 19 da Lei da Comissédo da Funcédo Publ
selec¢do por mérito para o recrutamento e selec¢cdo na descreve o mérito como:
funcdo publica de Timor-Leste.
"A) a extensdo das competéncias, aptiddes, quali
b. Trabalhadores qualificados, dedicados e responséveis ¢8es, conhecimentos, experiéncia e qualidades pes

4 . o L. ~ .
o bom andamento das investigacGes necessarias para d. Selec¢do com base no mérito € o processo de eqcolha

ivos,
elos

6 de
htes

D09,
mitir
em
0. O
hm

a}

bal na
de

hefia
hefia
SS0S

sitos
base

fica-
soais

s&o essenciais para que a Funcao Publica desempenhe relevantes para cumprir com as obrigac6es da fupcéo

as suas funcdes de forma eficiente e eficaz. Portanto  no sector publico; e
recrutar e seleccionar as melhores pessoas disponiveis

é fundamental para o trabalho de hoje e é um b) se entender relevante:
investimento valioso no futuro.

i) desempenho em empregos ou trabalhos anteriores;

c. As melhores praticas de recrutamento visam atrair o

interesse de pessoas devidamente qualificadas para sé) o resultado das avaliagdes de desempenho anteri
candidatarem a empregos, apresentando a descricao

do trabalho, as condic¢des de trabalho e o ambiente deiii) o potencial de desenvolvimento pessoal demonstr
trabalho, de forma clara e compreensivel. O interesse "

aumentara na medida em que as pessoas acreditarem

gue o processo de seleccdo é verdadeiramente justo é. Artigo 4 °do Decreto-Lei n° 34/08 de 27 Agosto de
baseado no mérito. 2008, Regime de Recrutamento, Selec¢do e Prom

Py
DIes;

hdo.

o[e:10]

J
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de Pessoal madministra¢do Publica:

"1. O concurso obedece aos principios de selec¢éo por mérito,

liberdade de candidatura e igualdade de condicdes e
oportunidades para os candidatos do sexo masculino ou
feminino.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anteso

garantidos:

a. A neutralidade da composi¢éo do juri;

b. Divulgacéo prévia dos métodos de seleccao a utilizar
do programa das provas de conhecimentos e do sistema”

de classificagao final;

c. A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacéo;

d. O direito de recurso

(c) O Decreto-Lein.°27/2008 dedeAgosto (Regime Geral 2.

das Carreiras e dos Cargos de Direc¢do e Chefia da
Administragdo Publica), no artigo 4 (h) define seleccao por
mérito como "recrutamento e promocao baseados na
demonstracao de habilidades , qualificacdes, experiéncia,
gualidades pessoais e padrdes de desempenho no trabalho,
avaliados de forma objectiva de acordo com as evidénciase
disponiveis e relacionadas as fun¢fes de uma posicéo ".
Como aplicar o principio do mérito
a. Os critérios para selecionar os melhores candidatos
devem ter por base as exigéncias do trabalho para que
0 requerente estd a ser nomeado. Isto requer uma
descrigdo do cargo ou termos de referéncia. O artigo ,
3% da Lein®8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Funcéo
Publica estabelece que: .
"A todas as categorias e cargos deverao estar atribuidas
as respectivas descri¢cdes de funcgdes e requisitos, os quais
servirdo para efeitos de recrutamento e como ponto de
referéncia para identificacdo de padrdes de desemperﬁ”‘uo
gue serdo usados na avaliacao dos funcionarios publicos".

b. Termos de referéncia e descritores claros e precisos Eﬂ)e
devem delinear:

* proposito do cargo ou posicao;

. objecti\/os estabelecidos para o cargo ou posigaeprovado pela Comisséo da FU”Q&O Pablica em 10 de J
de 2010

» funcbes a desempenhaw seja, o tipo de trabalho
arealizar;

Libdrio Pereira
+ contexto ou ambiente de trabalho, dentro do qualP&sidente da Comisséo da Funcédo Babli

deveres estdo a ser executados;

» capacidade de contribuir para o desempenho da ed

a capacidade relativa dos candidatos para ating
.resultados exigidos pelo cargo;

Uma selec¢ao com base no mérito ocorre quando a al
¢ao global dos pontos 1, 2 e 3 sdo a base primaria p
recomendacdo de um candidato para ser recruta
nomeado.

 nivel de responsabilidade, inclusive a quem se re})orta
€ 0 ndmero e tipo de empregados que a posicao

supervisiona ou administra;
» especializacao, incluindo as qualificacdes essen
gue sdo necessarias, bem como aqueles qu

desejaveis;

» julgamento, tomada de decisdo e habilida

Ciais
b Sao

Hes

interpessoais necessarias para efetivamente exercer

as funcoes.

Seleccionar o melhor candidato de acordo com o m
requer a avaliacdo da relacdo de forcas entr

erito
b 0S

candidatos, em comparacdo com 0s outros. kEssa
comparacao baseia-se nas seguintes (3) trés avaligcdes:

relativa a adequacéo dos candidatos para o desem
das funcdes do cargo;

benho

os trabalhos relacionados com qualidades demonstradas
por um candidato em comparagcdo com os trabalhos

relacionados com qualidades genuinamente nec
rias para a posigéo. Qualidades relacionadas ao tral
gue incluem, mas ndo se limitam a:
competéncias, habilidades e experiéncia
habilitacdes, formacao e competéncias
demonstrado padrdo de desempenho no trabalho
capacidade de produzir resultados

relevantes qualidades pessoais

demonstrado potencial para o desenvolvimento

ssa-
balho

uipe.

valia-
ara a
do e

unho
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.

2. Processo de avaliagido de desempenho

a. A avaliacéo de desempenho inicia com o preenchimento

. Os factores de avaliagéo, bem como a pontuagéo apurada. Caso o nimero de avaliagGes a homologar pelo D

Cesso e registar os resultados. c. Caso o Director-Geral ndo concorde com a avaliaga
desempenho do funcionério, deve realizar a rectificg
e informar ao avaliador e avaliado para, em segy
encaminhar a Comissao da Funcao Publica;

pelo supervisor do formulario de avaliacdo de d. O Director-Geral dispde até 15 de Margo para con
desempenho anexo ao Decreto-Lei N° 14/2008; a homologacéo das avaliagGes de desempenho;

€ aguela prevista no Decreto-Lei N° 14/2008 e no tor-Geral sejam de tal nUmero que impecam uma an

Decreto-Lei N° 18/2009; precisa a tempo, a Comisséo da Fungéo Pul
recomenda aos Directores-Gerais que delegug

Para a avaliacdo de desempenho relativa ao ano de 2010 competéncia de homologacdo a autoridg

a auto-avaliacdo, prevista no artigc® 2 mesmo subordinada.

Decreto-Lei fica adiada, ou seja, o funcionario ou agente

néo deve preencher o formulario de auto-avaliagdo#. O direito de recurso

Todos os campos do formulario de avaliacdo de a. Homologado o resultado, o funcionario ou agente,
desempenho devem ser preenchidos conforme as n&o estiver satisfeito com a avaliagédo de desemp
instrugdes para preenchimento anexas ao Decreto-Lei;  pode recorrer para a Comisséo da Funcgdo Publica

Uma vez preenchido o formulario de avaliagdo pelo b. O recurso do funcionéario deve estar acompanhad
supervisor deve a avaliagdo ser informada ao razbes que o fazem crer ser injusta sua avaliac§
funcionario ou agente avaliado; desempenho;

bnho

feito
\ra. a

eve
for-

leve
cao

[Orientagéo n.3/201 nao estiver satisfeito com a avaliacdo de desema
AVALIACAO DE DESEMPENHO - 2011 pode apresentar reclamagcéo ao Director-Geral;
j- Se o funcionario ou agente ainda ndo estiver satis
1. Introducéo A legislacéo sobe aAvaliacdo de Desempenho com a decis@o na reclamacao, pode recorrer pa
Comisséo da Fungéo Publica;
a. De acordo com o Decreto-Lei N° 14/2008, de 07 de Maio,
modificado pelo Decreto-Lei N° 18/2009, de 0&Uegl, 3. A homologac&o da avaliagéo
o processo de avaliagao de desempenho é obrigatério
e deve ocorrer anualmente no prazo estabelecido entrea. Concluida a avaliacdo pelo supervisor e discutilo o
Janeiro e Mar¢o; resultado com o funcionario ou agente avaliado, d
o formulario preenchido ser encaminhado ao Direc
b. Conforme a legislacdo, todos os funcionarios publicos  Geral ou equivalente para homologacéo;
(permanentes) e agentes Aldministracao Publica
(temporarios) devem submeter-se a avaliacdo deb. O Director-Geral, caso concorde com a avaliacéo,
desempenho, a realizar por seu supervisor imediato; homologar e encaminhar a Comissao da Fun
Publica;
c. Compete a Comissao da Fungéo Publica orientar o pro-

jo de
Ica0
ida,

Cluir

irec-
Alise
lica
m a
de

que

enho

D das
o de

Se o funcionario ou agente avaliado discorda da c. A apreciagdo do recurso pela Comissédo da Fupgdo

avaliagdo recebida, deve procurar o supervisor para  Publica serd informada ao funcionario ou agente
discutir os resultados; instituicdo avaliadora.

Concluida a avaliagédo, o supervisor deve encaminbar Consideragdes gerais
para homologacéo pelo Director-Geral ou equivalente;

a. A Comissao da Funcao Publica prepara uma prog
As avaliacdes de desempenho devem ser entregues de alteracdo do Regime Aaaliacdo de Desempenh
pelos supervisores ao Director-Geral para homologacéo  dos trabalhadores daiministracdo Publica;
até 28 de Fevereiro de 2011;

b. Esta proposta visa simplificar os procedimentog

ea

osta

de

Homologado o resultado, o funcionario ou agente que  avaliagéo, atendendo a solicitacdo dos usuarios;
J
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c. A proposta deve ser encaminhada para consideragéo
pelo Conselho de Ministros, provavelmente em
Fevereiro de 2011,

d. Até que seja aprovada uma alteracdo, o regime da
avaliacdo de desempenho em vjgeem como 0s
formularios de avaliacdo sdo aqueles previstos na
legislacéo ja referida neste documento.

Aprovado pela Comisséo da Fun¢éo Publica em 31 de Janeiro
de 2011

Liborio Pereira
Presidente da Comissédo da Funcao Publica

\-
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