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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

O periodo transitorio permitiu detectar a necessidadg de
. realizar cursos para os promovidos, conferindo-lhes a dingmica
SUMARIO necessaria para enfrentar os desafios dos novos postok.

A existéncia de membros com o estatuto de Combatentes da
Libertacéo Nacional, cujo contributo deve ser reconhecido; a

GOVERNO:: ;
necessidade de preencher as vagas resultantes dos mg¢mbros
que foram punidos disciplinar ou criminalmente e que |por
DECRETO-LEIN®. 22/2012 de 24 de Maio virtude dessa punic¢éo ndo foram promovidos e a necessjdade
Periodo Extraordinario de Promogdes na PNTL ................ 594/& aumentar o nimero de vagas em alguns postos, leyam a

necessidade de se proceder a novas promocdes.
DECRETO-LEIN.° 23/2012 de 24 de Maio
Regulamenta o regime transitério de seguranca socipl naConsiderando o exposto, 0 Governo decide proceder @ no-

velhice, invalidez e morte para os trabalhadoreg deas promogdes na PNTL. O processo consiste na selecdédo de
ESTA00. ....cveviviieciciei st e 5@ mbros da PNTL, para integrar cursos de promocéo, sendo
promovidos os que terminarem com nota satisfatéria.

Assim,
DECRETO-LEIN®. 22/2012 O Governo decreta, nos termos da alinea d) do artigo 11/6° da
de 23 de Maio Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:
Artigo 1.°
Periodo Extraordinario de Promogdes na PNTL Objectivo

_ _ _ 1. O presente diploma estabelece um periodo de promqc¢des

A Policia Nacional déimor-Leste (PNTL) sofreu umagrande  extraordinario na Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL).
transformagdo em termos de estrutura hierarquica, com o Re-
gime de Promogdes aprovado pelo Decreto-Lei n°. 16/20092d€ Membro do Governo responséavel pela area da segurgnca,
18 de Marco. tendo em considerac&o as necessidades actuais da PNTL,
determina o numero de lugares em cada posto.

A passagem de 4 para 12 postos, permitiu criar uma estrutura

hierarquica e estabelecer a relagdo com a estrutura organi@ ¢ promogcdes previstas neste diploma fazem-se nos tgrmos

PNTL. do disposto nos artigos seguintes.
O método utilizado permitiu colocar todos os membros da Artigo 2.°
PNTL nos diversos postos. No entanto, ndo foi possivel re- Ambito de Aplicacdo

solver todas as situacdes existentes em termos de pessoal. No
final do periodo transitério, 339 membros tiveram a s\ periodo de promogdes extraordinario sdo consideradps os
promocao pendente, devido a processos disciplinaregmembros da PNTL que se encontrem nos seguintes postos:
criminais.
a) Inspector Chefe;
A Comissao dacompanhamento do Processo de Promocgdes
(CAPP), criada pelo Governo, teve diversas reuniées conpasinspector;
estruturas da PNTL e procedeu a recolha de informag8es que
permitiu determinar os varios problemas que afligemcf InspectorAssistente;
\instituigéo.
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fd) Sargento-Chefe; Sado chamados a frequéncia dos cursos de prorrt(;éo
respectivos, os membros da PNTL constantes da lista de
e) 1° Sargento; classificacéo final de acordo com as vagas previstas no artigo
1°. do presente diploma.
f) Sargento;
Artigo 9°
g) Agente Chefe; Teste Final do Curso
Artigo 3.° 1. No final do curso de promoc¢éo, os membros da PNTL{s&o
Disciplina submetidos a um teste de conhecimentos.
A seleccdo dos membros da PNTL para promocdo segu@.as matéria do teste é a leccionada no curso.
seguintes regras:
Artigo 102
a) Os membros da PNTL tém de se encontrar nas classes de Classificac¢éo Final
comportamento Exempla® ou 22 Classe;
Os membros da PNTL s&o ordenados pela classificacdo gbtida
b) Os membros da PNTL com processo disciplinar ou crimina teste previsto no artigo anterida nota mais alta paraja
pendente ndo sdo considerados para promocao. mais baixa no posto para o qual foram seleccionados.
Artigo 4.° Artigo 11°
Avaliacéo Profissional Comisséo Extraordinaria de Promoc¢des
1. Os membros da PNTL que cumpram com o estabeleciddlno E criada a Comisso Extraordinaria de Promogdes, |cuja
artigo 3° séo submetidos a uma avalia¢do profissioradmposi¢éo é a seguinte:
através de teste escrito.
a) A Comissédo de Promoc¢des da PNoFevista ndrtigo
2. Os membros da PNTL sdo ordenados por posto e, dentro  29° do Decreto-Lei n°. 16/2009, de 18 de Margp e
do posto, do membro que obteve a classificacdo mais  composicao prevista rrtigo 30°;
elevada para o que obteve a classificacdo mais baixa.
b) A Comissdo dAcompanhamento do Processo de Hro-
Artigo 5° mogOes na PNTL.
Avaliacao Psicoldgica
2. O Presidente da Comissao Extraordinéria de Promoctés € a
Os membros da PNTL, que obtenham nota satisfatéria no testePresidente da ComissaocAtmmpanhamento do Processo
sdo submetidos a avaliacdo psicolégica. de Promoc¢des na PNTL.
Artigo 6° Artigo 12°
Entrevista Procedimento de Seleccao
Os membros da PNTL, considerados para promocdo pafsgprocedimentos necessarios para a realizacéo das pronjo¢cées
categoria de oficial, que sejam recomendados na avaliag@operiodo de promoc¢des extraordinario sdo objectp de
psicologica sdo submetidos a uma entrevista, pela Comissfulamento aprovado por despacho do Ministro respongéavel
Extraordinaria de Promocg08es, para verificar a sua capacidpdia area da seguranca.
para o desempenho das fun¢Bes do novo posto.
Artigo 13°
Artigo 7° Deveres da PNTL
Classificac¢éo Final da Seleccéo
1. O Departamento de Recursos Humanos da PNTL é regpon-
1. Os membros da PNTL, considerados para promocao para aavel por elaborar as listas de pessoal em cada pqgsto e
categoria de oficial, considerados aptos na entrevista, sdaespectivas posicoes;
ordenados pela classificacdo obtida na avaliacédo
profissional, da nota mais alta para a mais baixa no podtoO Departamento de Justica é responsavel por:
para o qual foram seleccionados.
a) Providenciar a lista detalhada do pessoal punido, data
2. Os membros da PNTL considerados para promoc¢éo paraa da puni¢do e qual a punicdo;
categoria de Sargento sdo ordenados pela classificacao
obtida na avaliagdo profissional, da nota mais alta para ab) Providenciar a lista de pessoal que, a data de entrada
mais baixa. em vigor do regulamento previsto no artigo 12.°) se
Artigo 8° encontra sob investigacao disciplinar
Curso de Promocéao

J
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Artigo 14° Capitulo |
Entrada em Vigor Disposicdes Gerais
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua Artigo 1.°
publicacéo. Objecto

O presente diploma define as regras para o processamgnto, a
Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de Fevereiro gestdo e a atribuicdo das pensdes de velhice, invalidez e
2012 sobrevivéncia, previstas na Lei n.° 6/2012, de 29 de Fevefeiro,

que aprova o regime transitorio de seguranca social na velhice,

invalidez e morte para os trabalhadores do Estado, dorayante
O Primeiro-Ministro, designado por RSS.

Artigo 2.°
Entidade responséavel e cooperacéo institucional

Kay Rala Xanana Gusmao
1. O departamento governamental com a tutela da protgccéo

social é a entidade responséavel pelo procedimento e

O Ministro da Defesa e Seguranca, decis&o administrativa com vista & atribui¢éo das pensgodes,
de acordo com o previsto no artigo 30.°d&R, doravants
designado entidade responsavel.

Kay Rala Xanana Gusmao 2. A certificacdo dos dados dos trabalhadores é da regpon-
sabilidade de cada entidade empregadora, designadamente
da Comisséo da Fungéo Publica ou da entidade legalmente

Promulgado em 10/14/12 responsavel pela gestdo de pessoal da instituicdo onde o
beneficiario desempenhe ou tenha desempenhado furjgbes.

Publique-se. 3. O processo de pagamento das pensdes é implementgdo pe-
lo departamento governamental com a tutela das financas
em estrito cumprimento das decis6es administrativag que

O Presidente da Republica, Ihe sejam comunicadas pela entidade responsavel.

4. As entidades publicas e as instituicdes bancéarias dgvem
cooperar com a entidade responsavel, actuando de fprma

José Ramos-Horta profissional, isenta e célere, de modo a garant|r o
cumprimento do previsto no presente diploma eT®®R

Artigo 3.°
Isencdo de taxas

DECRETO-LEIN.® 23/2012
de 23de Maio O processo de requerimento e atribuicdo das pensdes prgvistas

no presente diploma ndo esta sujeito ao pagamento de {axas.
Regulamenta o regime transitério de seguranc¢a social na

velhice, invalidez e morte para os trabalhadores do Estado Capitulol
Requerimento
A Lein.°6/2012 de 29 de Fevereiro aprovou o regime transitério .
de seguranga social na velhice, invalidez e morte para os Artigo f‘r-°.
trabalhadores do Estado, pelo que o presente diploma vem Competéncia

definir os procedimentos necesséarios para o pagamento das o o B
pensdes previstas no referido regime, representando o infti§0mpeténcia para a atribuicdo das pensdes cabe ao
do funcionamento do sistema de seguranga social em TinfiPartamento governamental com a tutela da proteccap so-
Leste. cial.

Assim, Artigo 5.°
Legitimidade para requerer
O Governo decreta, nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo o _
115.° e da alinea d) do artigo 116.° da Constituicio da Republield legitimidade para requerer e praticar todos os gctos

e do artigo n.° 34 da Lei n.° 6/2012, de 29 de Fevereiro, paigvantes para a aquisiz@ manutengé da pensao, ap
valer como lei, o seguinte: pessoas que preencham as condi¢des previstas no artigo 3°

do RTSS e no presente diploma.

\ J
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( Artigo 6.° a) Cartéo de eleitor ou bilhete de identidade do benefici\ario;
Requerimento
b) Certid® ou certidés comproativas do desempenho de
1. A atribuicdo da pensao depende da apresentacdo déuncdes no Estado pelo beneficiario, nos termos do preyisto

requerimento do beneficiario ou beneficiado. no artigo 12.°;

2. O requerimento deve obedecer ao modelo oficial des)- Fotocdpia de documento com os dados da conta barcéria
damente aprovado por diploma ministerial do membro do do beneficiario, onde deva ser efectuado o pagamento da
Governo com a tutela da proteccao social. penséao;

3. Orequerimento deve ser preenchido e assinado pelo bdheDutros documentos considerados relevantes pela ent[dade
ficiario ou beneficiado. responsavel sempre que solicitados.

4. No acto do requerimento o beneficiario ou o beneficiado Artigo 10.°
deve declarar se é titular de outra pensdo ou de ouBPocumentacdo obrigatéria para requerimento da pensao dg
beneficio social e, em caso afirmativo, indicar o respectivo invalidez
valor e a entidade pagadora.

O requerimento da penséo de invalidez deve ser instjuido

5. Para além da declaracéo referida no nimero anteriocom os seguintes documentos:
beneficiario deve ainda declarar que ndo pretende exercer
actividade remunerada ap6s a data indicada apDocumentos necessarios para requerer a pensao de velhice
requerimento para o inicio da pensao. nos termos do previsto no artigo anterior; e

6. As declaracdes prestadas no requerimento devem corbgsAtestado de incapacidade absoluta e definitiva para q tra-

ponder a factos reais. balho a que se refere o artigo 16.° d&R.
7. O processo encontra-se formalmente instruido depois da Artigo 11.°
entrega da documentacao obrigatéria. Documentacéo obrigatéria para requerimento da penséo de
sobrevivéncia

8. Os beneficiarios e beneficiados recebem um documento
comprovativo da entrega de requerimento e documentagadO requerimento da penséo de sobrexieédeve ser instruit

obrigatéria. do com o0s seguintes documentos:
Artigo 7.° a) Documentos necessérios para requerer a pensgo de
Local do requerimento velhice nos termos do previsto nas alineas a), b)|e d)
do artigo 99

O requerimento e a documentacdo obrigatéria devem ser
apresentados nos servicos de atendimento da seguranca sb) Certiddo de 6bito que comprove a morte do beneficiario;
cial do departamento governamental com a tutela da proteccao

social. c¢) Cartdo de eleitor ou bilhete de identidade do beneficiado;
Artigo 8.° d) Fotocépia de documento com os dados da conta pan-
Periodo de entrega do requerimento céria do beneficiado, onde deva ser efectuado o

pagamento da penséo.

1. As pens0es previstas n@ 8S podem ser requeridas a to-
do o tempo a partir do momento em que o beneficiario 02.0 Se o beneficiado for conjuge do beneficiario nos termqs do
beneficiado considere ter ocorrido uma das eventualidadesprevisto na alinea a) do artigo 18.° diSS, deve juntar ag
previstas no artigo 2.° doIBS e preencha as respectivas processo certiddo que comprove esse facto, nos tegrmos
condicdes de atribuicéo. do previsto na legislacéo em vigor

2. No caso da eventualidade velhice, o beneficiario pode ¥ caso existam filhos menores do beneficiario ou a cargo do

querer a respect|\~/a pensao com a an}ecedenma mMaxima B&asal, nos termos do previsto na alinea b) do artigo 1§.° do
90 dias em relag&o ao previsto no nimero anterior oU eMprsg  devem ser também entregues os seguiptes
relacdo a data a que deseje reportar o inicio da penséodocum'emos.

caso esta seja posterior a idade do reconhecimento da

eventualidade velhice. a) Certiddo de nascimento que ateste a identidadg dos
beneficiados menores e a relacdo de filiagdo com o
Artigo 9.° beneficiario;
Documentacao obrigatéria para requerimento da penséo de b) Declarac&o emitida por entidade oficial que comprpve
velhice gue os menores que nao sejam filhos do beneficjario
O requerimento da perséde velhice deve ser instdaicom estavam a cargo do casal antes da verificagap da
(_0s seguintes documentos: eventualidade morte. )
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Artigo 12.° no RTSS e no presente diploma
Certiddo comprovativa do desempenho de funcées

ificacs va de funcées d balhad 2. Para efeitos do numero anteriorcalculo da penséo ¢
1. Acertificagao comprovativa de fungoes dos trabalha OreS ealizado com base nos dados dos trabalhadores do Hstado

€ da responsabilidade da Comisséo da Func¢éo Publica O ontidos na certiddo comprovativa do desempenhd de

da entidade legalmente responséavel pela gestao de pessoﬂ'mgées prevista no artigo 12.°do presente diploma.
da instituicdo onde o beneficiario desempenhe ou tenha

desempenhado fungoes. Artigo 15.°

2. A certiddo comprovativa do desempenho de fun¢bes deve Verificagéo da Informag&o

atestar o desempenho das funcdes previstas no n.° 1 doA tidad svel d i idadd d
artigo 3.°do RSS, o respectivo tempo de servico, de acor&o enftidade responsavel deve veriticar a veracidadg das

com o previsto no artigoll® do R'SS e descontando os informac;c”)es_ pre_stadas € dqs. documentos aprese qtados
periodos de perda de dias de trabalho para efeitos depelo ben~ef|C|ar|o ou b.enef|C|ado, podendo solicitar
aposentacdo previstos em legislacao especifica, e Oénformagao a outras entidades do Estado.

salarios base mensais auferidos, para efeitos do célculo . .
previsto nos artigos 21.%, 2.9 e 23°. IGR. 2. As entidades do Estado devem colaborar com a entiflade

responsavel e fornecer a informacéo solicitada.

3. Para efeitos do nimero anteriarComissédo da Funcgéo
Publica ou a entidade legalmente responséavel pela gestéo Artigo 16.°
de pessoal da instituicdo onde o beneficiario desempenhe Determinagdo do Salario Base
ou tenha desempenhado fungBes deve procurar suprir

oficiosamente as irregularidades do registo de dados desO salario base corresponde ao valor definido nas tabelas
trabalhadores do Estado. remuneratérias das carreiras dos regirgegaisou

especiais dos trabalhadores do Esfa@wistos na lei.
4. A certiddo é emitida de acordo com o modelo oficial
devidamente aprovado por diploma ministerial do memb20 Nos casos em qus trabalhadores do Estado aufiram ym
do Governo com a tutela da proteccao social. salério ndo previsto numa tabela remuneratéria, consiglera-
sesalaio base, para efeitos do nimero anterovalor
5. Os factos constantes da certiddo sé@o da responsabilidadgefinido nas tabelas remuneratérias do Regime |das
da entidade declarante. Carreiras e dos Cargos de Direccido e Chefig da

, L - Administracéo Publica aprovado por Decreto-lei n° 27/2008,
6. A entidade declarante deve remeter copia da certiddo parg, deAgosto, alterado por Decreto-Lei n° 20/20de 8
a entidade responsavel. '

de Junho.
. Ar't|go 13.2 . 3. Omontante do salario base n&o inclui subsidios, ajudas de
Irregularidades do requerimento ou falta de documentacéo custo, abono de representacio ou qualquer oltro
obrigatoria complemento salarial.
1. Sempre que a entidade respeabkérifique irregularidades Artigo 17.0

no pregnch|m~e nto ou falta de docum‘?’?t?‘ga" Ob”g‘f’ltpr('jﬂeterminagéo do Salario Médio da Carreira Profissional
para ainstrucdo do processo, o beneficiario ou beneficiado
€ notificado para supri-las, no prazo de 60 dias, senflo s . reira profissional corresponde ao periodo de degem-

mformgdo que 0 nhao suprimento das |rreguliar|<'ja~des, penho de funcbes remuneradas do trabalhador no Sector
determina o arquivamento do processo de atribuilgg do Estado

penséo.

2. O salario médio da carreira profissional do trabalhador do
Estadoé calculado considerando o somatério do sal@rio
base definido nas tabelas remuneratérias dos regimes gerais
ou especiais dos trabalhadores do Estado a part|r da

s . . . . vigéncia dos mesmos.
3. Séao liminarmente indeferidos os requerimentos cujo reque-

2. Sem prejuizo do disposto no niumero antedantidade
responsdel deve procurar suprir oficiosamente as
irregularidades.

rente nao possua legitimidade para requerer nos termos da CAPITULO IV
lei. DADECISAO
CAPITULONI Artigo 18.°
CALCULO DA PENSAO Decis0
Artigo 14.° 1. A decisdo de atribuicdo da pensdo é da competéndia da

Responsabilidade entidade responsavel, no prazo maximo de 30 dias a contar

- L da data de instru¢éo do processo.
1. A competéncia para a determinacdo dos montantes das

9 pensdes € da entidade responsavel nos termos Previstox gecisao de atribuicdo da penséo € tomada com bz§ e nas
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( informacfes do requerimento e da documentacao CAPITULOV )
obrigatériaapresentaalpelo beneficiario ou beneficiado, PAGAMENT O
nos termos previstos NATBS e no presente diploma.
Artigo 22.°
Artigo 19.° Pagamento das Pensdes

Comunicacao da Decisao

A entidade responséavel notifica o beneficiaoio o deciséo.
beneficiadoe a Comissdo da Funcdo Publica ou a entidade
legalmente responsavel pela gestdo de pessoal da instituk;a0 primeiro pagamento deve incluir retroactivos a partif do
onde o beneficiario desempenha ou tenha desempenhadmés a que se reporte a aquisidd direito nos termos dp
funcBes da decisdo administrativa de atribuicdo ou naoartigo 25.10 RTSS
atribuicdo da pensa

bancéria para a conta indicada pelo beneficiariol ou
Artigo 20.° beneficiado.
Fundamentacao da Decisédo

1. A decisdo administrativa de atribuicdo ou ndo atribuicdo darespectiva pensao até a decisdo dos mesmos.
pensdodeve ser fundamentada e incluir a seguinte
informac: CAPITULOVI
OBRIGACOES LEGAIS E INFRACCOES

a) As fungBes consideradas para efeito da atribuicdo e

calculo da penséo; Artigo 23.°

Obrigac®es legais

b) Os saldos considerados para o célculo da penséo,

nos termos do previsto no Capitulo Il do$S; 1 Os titulares das pensdes devem:

do artigo 1.°e 12.¢10 RTSS; tros beneficios sociais ou de actividade remunerada;

e) A data de inicio da penséo; definitiva para exercer uma actividade laboral, no gaso
dos beneficiarios da penséo de invalidez;
f) A duracdo da penséo e os beneficiados, no caso da

pensado de sobrevivéncia. ¢) Apresentaanualmente documentos que comprovem a
manutencao do direito a pensao, designadamente xrova
2. Caso o beneficiario aufira ja uma penséo prérctio de de vida e renovacdo do atestado de incapacidade

funcdes no Estado ou de cargos publicos, deve ser absoluta e definitiva para o trabalho.
notificado para exercer o direito previsto n.° 2 do artigo 27.°

ocorréncia dos factos ou da notificagela entidads
3. Caso se verifique que ndo se encontram reunidas asesponseel.
condicdes de atribuicdo da penséo requerida, a entidade
responséavel notifica o requerente da decisdo, indicando Artigo 24.°
as condi¢Bes em falta que inviabilizam a atribuicdo da InfraccBes
pensao requerida.

Artigo 21.° infraccBes para efeitos do presente diploma:
Reclamacéo ou Recurso
a) A prestacé de falsas declaragd com efeitos na
A decisdo da entidade responséavelsusceptiel de determinacdo do montante, na atribuicdo |ou
reclamacao ou recurso nos termos presgistoDecreto-Lei manutenc¢do indevida da penséo,
n.° 32/2008, de 27 d&gosto, que aprova 0 Procedimento

artigos 27.°, 28.° e 29.° dd@ 8S, por facto que Ihe seja
imputavel.

\§ V4
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1. O pagamento das pensoes inicia-se no més seguinte(ao da

3. O pagamento € efectuado mensalmente por transfergncia

4. A reclamacéo ou recurso ndo suspendem o pagamento da

¢) Acontagem dotempo de servigo efectuada nos termosa) Comunicar o exercicio do direito a outras pensdes| ou-

d) O montante da persa b) Comunicar qualquer alteracdo na situacdo de sdude,
gue determine a cessac¢do da incapacidade absojuta e

do RTSS e informado que a falta deste procedimento i~ As obriga¢cfes previstas no nimero anterior tém dg ser
pede o inicio do pagamento da pensao. cumpridas no prazo de 30 dias Uteis a contar da daja da

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo penal, constifuem

Administrativo. b) A acumulacé da pensédo com outras pensées, beneficios
sociais ou rendimentos do trabalho, em violacao [dos
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2. As infracc@®s previstas no ndmero anterior obrigam Aprovado em Conselho de Ministros em 1&\0el de 2012.
restituicdo dos montantes da pensédo recebidas

indevidamente e implica a cessacao da penséo nos ter@@simeiro-Ministro,

do n°5 do artigo 26.° OIS S.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Kay Rala Xanana Gusmao
Artigo 25.°
Implementacéo A Ministra da Solidariedade Social,

1. Os departamentos governamentais com a tutela da proteccao
social e das finangas, a Comisséo da Func¢éo Publica ou a
entidade legalmente responsavel pela gestdo de pesktala Domingas Fernandédves
da instituicdo onde o befici&rio desempenhe ou tenha
desempenhado fungbes devem nomear um ponto focal
gue promova a articulagdo com a entidade responsaveremulgado em 18/5/12
gue contribua para a implementacdo do processo de
atribuicdo das pensdes, nos termos e prazos previstos na
lei. Publique-se.

2. Os procedimentos necessarios a implementacao do presente
decreto-lei sédo aprovados por diploma do membro @oPresidente da Republica,
Governo com a tutela da proteccéo social

3. O esclarecimento de dividas que surjam no decurso_do
processo de atribuicdo da penséo na vigéncia do presdos® Ramos-Horta
diploma e ao abrigo doTF$S é da competéncia do membro
do Governo com a tutela da proteccao social

Artigo 26.°
Producéo de efeitos

1. Nos termos conjugados do artigo 35.°d&Re don.°1do
artigo 11.° do Cdigo Civil, e sem prejab do previsto no
artigo 32.°do RSS, o regime ai estabelecido é aplicavel:

a) As pessoas que tenham desempenhado funcdes pre-
vistas no artigo 3.° doTSS, entre 20 de Maio de 2002
e a entrada em vigor do presente diploma e que tenham,
durante o0 mesmo periodo, cessado func¢des antes da
entrada em vigor do presente diploma;

b) As pessoas que tenham desempenhado funcdes pre-
vistas no artigo 3.° doTSS, apds 20 de Maio de 2002
e que se mantenham em fun¢g6es no momento da
entrada em vigor do presente diploma; e

c) As pessoas que venham a desempenhar uma fungées
prevista no artigo 3.° dolFSS.

2. Na analise dos processos referentes a eventualidades que
tenham ocorrido antes da entrada em vigor do presente
diploma, presume-se que as mesmas ocorreram na data de
entrada em vigor mesmo.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.
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