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Defesa e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o pj
de intervengéo da INTERFE&@ntre 20 de Setembro de 199
28 de Fevereiro de 2000.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do 3

85° da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Lg
de conjugado com o artig®f do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18
511¥arco, decreta:

de

5119NPOL:

de

6118 InspectaorAzhar Shabbir

Eje 2. Sub InspectpMudassir Farooq

3129. Assistant Sub-Inspectagkbdul Rehman

de
514, Head Constable, Huma¥asmeen

Publique-se.

121
Taur Matan Ruak
residente da Republica Democratica de Timor-Leste

6126

. Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 3

9MGiho de 2012
dos

134

11°2

Decreto do Presidente da Republica n.° 80/2012

de 1 deAgosto

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atr

do Decreto-Lei n° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhec@Bale Fevereiro de 2000.
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenham
\servido em missdo mandatada para assistir as operacded Beesidente da Republica, nos termos da alinea j) do/z

Decreto do Presidente da Republica n.° 81/2012

de 1 deAgosto

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atra
do Decreto-Lei n® 15/2009, de 18 de Marco, para reconhe
agradecer a policias e militares estrangeiros que ter
servido em missdo mandatada para assistir as operag
Defesa e Seguranca apdés 1 de Maio de 2006 e durante o p
avéke intervencao da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 199

511840 condecorados com a medalha “Solidariedade de Timof
de Leste” os seguintes membros da Policia do Paquistdo fa
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85° da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Lesge, InspectqrGuna Raj Neupane
conjugado com o artigéf do Decreto-Lein.° 15/2009, de 18 de7

InspectgrRadheshyam Dhimal
Marco, decreta: pectaq y

8. InspectqrSamaynanda Bajracharya

S3o0 condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor-9. InspectarEk Narayan Koirala
Leste” os seguintes Policias da India na UNPOL: 10. InspectorSachin Karmacharya

11. InspectqrPankai Paudel

L Sup'e'rintendent, 'Kavindra Pratap Singh 12. Inspector Kajee ram Shrestha Gubhaju
2. Additional Superintendenéjay Pandey 13. Sub InspectoNaraharAdhikari

3. Additional Superintendent, Nimisha Pandey 14. Sub Inspector Rabindra Thapa

4. Additional ?uperintendent, Omapati Jamwal 15. Sub Inspector Baikuntha Ghimire

5. InspectoVijay KumarSharrT?a 16. Sub InspectpBijay Shrestha

6. Inspectqure_lmod Kumar Srivastava 17. Sub InspectoBuraj Kc

7. Inspector Srirameamarana 18. Sub InspectpBuraj Budhathoki

8. Sub InspectoNavin Khandelwal 19. Head Constable, Man Bhadur Karki
Publique-se.

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 30

Julho de 2012 /gsesinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 30 de

Julho de 2012

Decreto do Presidente da Republica n.° 82/2012

Decreto do Presidente da Republican.® 83/2012
de 1 deAgosto

de 1 deAgosto

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através
do Decreto-Lei n° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhec@l fladalha

agradecer a policias e militares estrangeiros que tenhgfthecreto-Lein° 15/2009, de 18 de Marco, para reconheger e
servido em missdo mandatada para assistir as operacdegyieqecer a policias e militares estrangeiros que tefham
Defesa e Seguranca apos 1 de Maio de 2006 e durante 0 pedRffyo em missio mandatada para assistir as operacdes de
de intervencao da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 Befeqs e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o periodo
28 de Fevereiro de 2000. de intervencao da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 e
i . ; . 28 de Fevereiro de 2000.
O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigo
85 da Constituicao da Republica Democratica de Timor-Legpresigente da Republica, nos termos da alinea j) do grtigo
conjugado com o artig#f do Decreto-Lein. 15/2009, de 18 dgse g4 Constituicio da Republica Democratica de Timor-Lgste,
Marco, decreta: conjugado com o artigsf do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 gle
Marco, decreta:

Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atrayés

E condecorado com a medalha “Solidariedade de Timor-Leste”
os seguintes membros da policia do contingente do Nepal n& 34 condecorados com a medalha “
UNPOL:

Solidariedade de Timof
Leste” os seguintes militares das For¢as de Estabilizacdo
Australiana (ISF):
Deputy Superintendent, Surpjaharya

Deputy Superintendent, Dinesh Mahat
InspectarKishor Shrestha

. Lieutenant CommanddpavidThomas Baker
. Lieutenant, Nathan Mills

a s~ D e

1
2

InspectqrSurya Khadka 3. Captain, Nicole Miranda Brewis
4

InspectqrRaju Panday . CaptainTony Silva
\_ J
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5. Captain, Sco&ndrew D‘Rozario 3. CaptainAdrian Sacey
6. Captain, Matthew Paul Knop 4. Lieutenant, Timothy Charles Colebatch
7. Segeant. Kevin Briaoodberry 5. Lieutenant, Robewvilliam Jones
8. Segeant, JohAdrian Koot ) ,
) ] 6. Lieutenant, Nicholas Pound
9. Chief Petty dicer, Andrew Lincoln Perry _
10. Chief Petty Qicer, Glen Dougla3aylor 7. Lieutenanilexander Jamest@he
11. Warrant Oficer Class 1, Barry Mark Senz 8. Lieutenanfarren RossVilton
12. Warrant Oficer Class 2, Jason Phillip Rea 9. Warrant Oficer Class 2, Robert Scott Hamilton
13. Leading Seaman, Courtney O'Rourke 10. Warrant Oficer Class 2, John Matthew Lines
14. Corporal, Sean Buchanan 11. Warrant Oficer Class 2, BretAndrewThomas
15. Corporal, Darryl Bruce 12. Segeant, Maikditken Cameron
16. Corporal, David Matthew Edwards 13. SegeantWilliam Andrew Perkins
17. CorporalAndrew Geoge Lawler )
i ) 14. SegeantAaronTroy Rosowski
18. SignallerSean Bourchier _ '
19. Private, Muhammad Khaizuhdhar Bin Sahid Kamsin 15. Segeant\ayne Hamilton Skinner
20. Private, James Michagpelhof 16. Leading Seaman, Rhett Edward Mckee
17. Corporal, Luke Jamasdill
Publique-se.
18. Corporal, Ran Mark Barber
19. Corporal, Shane David Bargh
Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste ~ 20- Corporal, Marlon Joseph Clarke
21. Corporal, Liam Nicholas Fowles
Assinadono Palécio Presidencial Nicolau Lobato, aos 30 ¢& Corporal, Bernard Kenneth Galea
Julho de 2012 23. Corporal, Jesse Roy Harrington
24. Corporal, JuliaAthol Lowe
25. Corporal, Katie Ellen Macdonald
26. Lance Corporal, Brendon Robert Keys
. o 27. Leadindhircraftsman, Zachary Sangster Briggs
Decreto do Presidente da Republica n.® 84/2012
28. Leadinghircraftsman, Joshua Martin Evans
de 1 deAgosto 29. Private, Brettt8pherAdams
30. Private, Nerrida Elizabeth Cooper
A Medalha “Sqlidariedade de Timor-Leste” foi criada atraves; Private, Jeremyincent Raymond Dale
do Decreto-Lei n° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecere . .
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenh3#n Private, David Manning Dodd
servido em missao mapdatada para assistir as Operaga%%‘.jeprivate, Jefferson Peter Doyon
Defesa e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o periodo .
de intervenc&o da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 84. Private, Ramsay Fish
28 de Fevereiro de 2000. 35. Private, Booke Kathleen Habel
O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do arB§eo Private, Robewilliam Jones
85° _da Constituicdo (_ja Republica Dem_ocranca de T|mor—Les§9,_ Private, Thomas Simon Jones
conjugado com o artigef do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de
Marco, decreta: 38. Private, Jay J Lions
39. Private, Nicholas Stephen O*Neill
Séo condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor- P
Leste” os seguintes militares das Forgas de Estabilizagdo40. Private, Benjamin Ross Paterson
Australiana (ISF): 41. Private, Gregondrew Robinson
1. Captain, Kingsley David Packer 42. Private, Barry Jameédicock
2. Captain, LeigAlexander Sage 43. Private, Matthew Ragn@/inton
- J
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44. Trooper Cameromlan Samuels

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Replica Democréca de Timor-Leste

Assinado no Paléacio Presidencial Nicolau Lobato,Agtesto
de 2012

Decreto do Presidente da Republica n.° 85/2012

de 1 deAgosto

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através

do Decreto-Lei n® 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer e
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenham
servido em missdo mandatada para assistir as operacdes de
Defesa e Segurancga apés 1 de Maio de 2006 e durante o periodo
de intervencéo da INTERFE&@ntre 20 de Setembro de 1999 e

28 de Fevereiro de 2000.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigo
85° da Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste, ) ) _ -
conjugado com o artigg? do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 d& Presente diploma cria o Centro Nacional de Reabilita

Marco, decreta:

S0 condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor-A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Lg
Leste” os seguintes membros da Policia das Filipinas junto ac0nsagra no n°2 do artigo 21.° que o Estado, dentro das

UNPOL:

Police Superintendent, Carlo Joseph Escobal
Police Chief Inspectaiovit Culaway

Police Chief InspectdEmereyAbating

Police Senior Inspectdimer Conchas

Police Senior Inspectdmelda Malongayon
Police Senior Inspectdvarty Mufioz

Police Senior Inspectéddrin Thompson

Senior Police Giter 4, Jose Roner Rom¥dlamayor

© © N o 0~ wDd

Senior Police Giter 3, Roland@lvendo

16.
17.
18.

Senior Police Officer 1, Ireneo Emerson Reyes
Senior Police Officer 1, Fernando Sabuero
Senior Police Officer 1, Cherrylyn Serquifia

19. Senior Police Officer 1, Maria Riza Marquez

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, @dgdsto
de 2012

DECRETO-LEIN®. 37/2012
de 1 deAgosto

CENTRO NACIONAL DE REABILIT ACAO

aqui denominado CNR.

possibilidades, promove a proteccéo aos cidadaos porta|
de deficiéncia.

O Programa do IV Governo Constitucional prevé a implen
tacdo de uma politica social publica especifica, concreti
por medidas dirigidas as camadas mais vulneravei
populacdo, nas quais se incluem as pessoas com defici

Neste sentido foi aprovada por Resolucéo do Governor:t°14/

2012 de 9 de Maio a Politica Nacional para a Incluséo e Pro
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

O Ministério da Solidariedade Social reconhece o papal
damental dAssosiasaun Hi'it Ema Ragsnor (ASSER) na
prestacao de servigos especializados a populacéo na
reabilitacéo e da deficiéncia, pelo que tem vindo a prestar
financeiro e a constatar a necessidade de melhoria e refo

Cao,

ste
suas
Hores

en-
yada
5 da
Bncia.

0cao

fun-

élea da

poio
¢coda

10. Senior Police Officer 3, Marlon Ramirez capacidade institucional da mesma, tendo assumigo o
. . ) . compromisso em Memorando de Entendimento, da|sua
11. Senior Police Officer 3, Michael John Corotan transformacio em Instituto Pablico.
12. Senior Police Officer 3, Harold Corpuz
. : O Governo cria o Centro Nacional de Reabilitagdo, gom
13. Senior Police @ter 3 Alexander Dela Cruz natureza de Instituto Publico, com o objectivo de promover a
14. Senior Police Officer 1, Crisostomo Cabezon II reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, através da prestacéo
. . ' . de servigos especializados, bem como aincluséo e a promogao
\15' Senior Police Officer 1, Julian Ngoslab dos seus direitos, de forma a garantir a igualdad} de
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oportunidades, o combate & discriminacdo e a participagdocom o membro do Governo responsavel pela ared

das pessoas com deficiéncia em todas as areas da vida socidtinancas;

O Centro Nacional de Reabilitacdo € uma pessoa colectivagjleNomear e exonerar o Conselho Consultivo.
direito publico, dotado de autonomia administrativa e
financeira e patriménio préprio, por forma a exercer as suas Artigo 4.°
atribuicbes com independéncia e isencao, ficando sob a tutela Principio da especialidade
do Membro do Governo responsavel p&daisténcia Social.
O CNR exerce a sua actividade apenas no ambito das
Assim, atribuicbes e ndo pode dedicar os seus recursos a finali
diversas das que Ihe tenham sido cometidas.
0 Governo decreta, nos termos do n° 3 do artigo 115°, da alinea
d) do artigo 116° da Constituicdo, para valer como lei, o seguinte: Artigo 5.°
Jurisdicdo Territorial e Sede
Artigo 1°
Objecto 1. O ambito territorial de actividade do CNR correspond
todo o territério nacional.
O presente diploma cria o Centro Nacional de Reabilitacao,
abreviadamente designado por CNR, e aprova o respecflv@ CNR tem sede em Becora, distrito de Dili.
estatuto.
3. O CNR pode vir a ter delegacbes territoriais e serv
Artigo 2° desconcentrados.
Natureza Juridica
Artigo 6°
1. O CNR é uma pessoa colectiva de direito publico, tem natu- Missao
reza de Instituto Publico, integrado na administracéo
indirecta do Estado, dotado de personalidade juridi€CNR tem como missédo promover a reabilitacdo das pe
autonomia administrativa e financeira e patriménio propricom deficiéncia, através da prestagéo de servigos espec
dos, bem como a incluséo e a promocao dos seus direit
2. O CNR sucede em todos os direitos e obrigacBesasia- forma a garantir a igualdade de oportunidades, o comb
saun Hi'it Ema Raebimor, abreviadamente designada padiscriminacdo e a participacdo das pessoas com defici
ASSER. em todas as &reas da vida social.

3. O CNR rege-se pelo disposto no presente diploma, nos res- Artigo 7.°
pectivos Estatutos, Regulamento Interno e pelas demais Atribuicdes
disposicfes legais que Ihes sejam directamente aplicaveis
e, subsidiariamente, pelas normas aplicaveis absSao atribui¢cdes do CNR:
organismos dAdministracao Indirecta do Estado.

a) Realizar ac¢Bes e adoptar medidas com vista a exe
Artigo 3.° da politica nacional para a inclusdo e promocao

Tutela e Superintendéncia direitos das pessoas com deficiéncia;
O CNR esta sujeito a tutela e superintendéncia do Membro dob) Prestar servigos especializados as pessoas com|
Governo responséavel pefssisténcia Social, a quem com- ciéncia que permitam a sua reabilitac]
pete nomeadamente: designadamente através de terapias ocupacio

fisioterapia, ortopedia e outras;
a) Aprovar o plano de actividades e o orgamento anual, bem
como eventuais alteracdes, sob proposta do Director; ¢) Produzir e fornecer ajudas técnicas as pessoas
deficiéncia, esclarecendo-as quanto a sua utilizag
b) Aprovar o relatério de actividades e o relatério de contas ~ manutencéo;
apresentado pelo Director;

d) Promover e coordenar o atendimento, a informacao S
¢) Aprovar o Regulamento Interno; os direitos e servi¢cos disponiveis, 0 encaminham
e a orientacdo as pessoas com deficiéncia e
d) Aprovar o quadro de pessqair despacho conjunto com familias;
o membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica; e) Promover e desenvolver ac¢bes de formacéo espec

para profissionais que desenvolvam trabalho na
e) Nomear e exonerar o Director e os Subdirectores, em coor-  da deficiéncia e reabilitacéo;
denag&o com a Comissédo da Funcéo Publica;
f) Promover e desenvolver ac¢des de formagéo o

das

suas
jades

ea

cos

5soas
aliza-
s, de
ate a
Bncia

ucao
dos

defi-
10,
hais,

com
o e

obre
PNto
suas

ficas
Area

) de

f) Nomear e exonerar o Fiscal Unico por despacho conjunto  sensibilizac&o na area da deficiéncia e reabilitac;é9

para

Série |, N.° 26 Quarta-Feira,de 1 de Agosta012 Pagina6122



Jornal da Republica

o - : ~ - . ~ )
pessoas cordeficiéncia, suas familias e comunidad2. As fung¢fes dirigentes e de chefia no CNR séo exercidds em
em geral; regime de comisséo de servico.

g) Criar um centro de recursos que recolha, trate e difurgdla Os trabalhadores do CNR que ndo sejam agentés ou
informac&o cientifica, técnica e legislativa, nacional e funcionarios dadministracéo Publica estdo sujeitos [as
internacional, na area da deficiéncia e reabilitacao, regras do contrato individual de trabalho nos termo$ da

incluindo dados estatisticos, estudos e relatérios.  |egislacao laboral em vigor
h) Dinamizar e fomentar a coopera¢cdo com 0s parceiros Artigo 12.°
sociais, as organizacfes ndo-governamentais e com Receitas

outras entidades publicas e privadas que desenvolvam

trabalho na area da deficiéncia e reabilitagao; 1. O CNR dispde das receitas provenientes de dotagdgs que

. . ~ , _Ihe forem atribuidas no Or¢gamento de Estado.
i) Elaborar informacfes e pareceres sobre a area da defi-
ciéncia e reabilitac@o ou outros assuntos relacionadps C . : -

. ontag N o %o O CNR disp6e ainda das seguintes receitas proprias

com a inclusdo e a promocéao dos direitos das pessoa

com deficiéncia. . S o
a) Os subsidios, comparticipa¢des, doacdes, herandas ou

legados concedidos por entidades publicas| ou
privadas, nacionais ou estrangeiras ou provenigntes
de projectos de cooperagdo com outros paisep ou
organismos internacionais;

2. Os servigos, ganismos e outras entidade\dianinistra-
¢do Publica devem cooperar com o CNR em tudo o que se
relacione com as respectivas atribuicdes e competéncias
legais.

Artigo 8.° b) O produto das coimas e multas que Ihe sejam copsig-
Principios de Gestdo econdémica e financeira nados;

A gestao econdmica, financeira e patrimonial do CNR, incluindo €) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou gutro
a organizacao e execucdo da sua contabilidade, regula-se pelas titulo Ihe sejam atribuidas.
normas aplicaveis aosganismos déadministracdo Publica

dotados de autonomia administrativa e financeira, em tudloAs receitas enumeradas no niumero anterior séo afectas ao
gue nao esteja especialmente previsto no presente diploma.pagamento das despesas do CNR.

Artigo 9.° Artigo 13.°
Composicao Despesas

1. O CNR dispde dos seguintes orgaos: Constituem despesas do CNR, as que resultem de endargos

_ _ _ _ decorrentes da prossecucado das atribuicbes previstas no

a) Directoycoadjuvado por dois subdirectores; presente diploma, designadamente, do seu funcionamento e

) da realizacdo das actividades de reabilitagédo, incluspo e

b) Conselho Consultivo; promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

c) Fiscal unico. Artigo 14.°
Patrimonio

2. As competéncias de cadayao do CNR estéo previstas
nos Estatutos em anexo ao presente diploma do qual

parte integrante (Saﬁatriménio do CNR é constituido pela universalidade [dos

bens, direitos e obrigacdes de que é tifulaluindo as
instalacdes, mobiliario, equipamentos e viaturas da exfinta

1 o
Artigo 10. ASSER™

Organizagéo interna

Artigo 15.°

A organizacao interna do CNR esta prevista nos respectivos ) L IE .
Disposig¢oes finais e transitorias

Estatutos, em anexo ao presente diploma, e no respectivo

Regulamento Interno, referido na alinea c) do artigo 3.°. ) _
1. O Director do CNR deve, no prazo de 90 dias, apresentar o

Artigo 11.° regulamento interno do Instituto para a aprovagéo dg Tu-
Pessoal tela, nos termos previstos na alinea c) do artigo 3°.

1. O CNR dispde de quadro de pessoal préprio, aprovadodorOs trabalhadores do CNR mantém o mesmo vinculo|con-
despacho ministerial conjunto dos Membros do Governo tratual, nos mesmos termos e condi¢des do contrato pnte-
responsaveis pelas areas Alssisténcia Social e da  rior.
AdministracadPublica.

\ J
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Artigo 16.° 2. As atribuicées do CNR encontram-se definidas no artigo
Entrada em Vigor 7.° do diploma que cria o Instituto Publico.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte apés a sua CAPITULO Il
publicac&o no jornal oficial. ESTRUTURA GERAL

Artigo 3.°
Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de Maio de 2012. Orgéos

S&o 6rgados do CNR:

O Primeiro-Ministro, por delegacéo
a) Director, coadjuvado por dois subdirectores;

b) Conselho Consultivo;

Kay Rala Xanana Gusmao )
¢) Fiscal Unico

A Ministra da Solidariedade Social, Artigo 4.°
Director

1. O Director e os Subdirectores do CNR s&o nomeados e
Maria Domingas Fernande#\lves exonerados, em coordenacdo com a Comisséo da Fyin¢éao
Publica, por despachministerial do Membro do Governp
responseel pelaAssisténcia Social, para um mandato|de
Promulgadoem 26 . 7 . 2012 dois anos, renovaveis.

Publique-se. 2. O Director é o superior hierarquico de todo o pessoal gtera
a seu cargo a gestdo corrente do CNR, competindg-lhe,
designadamente:

O Presidente da Republica
a) Dirigir e orientar a ac¢éo dos 6rgdos do CNR;;

b) Organizar os servicos,

Taur Matan Ruak
c) Elaborar e submeter a apreciacéo da Tutela, o plano de

actividades, o orcamento anual, o relatério|de
actividades e o relatério de contas;

ANEXO d) Despachar e assinar o expediente corrente;

ESTATUTOS DO CENTRO NACIONAL DE e) Propor & Tutela a admisséo e exoneracgdo do pesgoal;
REABILIT ACAO (CNR)
f) Elaborar e propor a Tutela o regulamento Internd do
CAPITULO | CNR;
NATUREZA, MISSAO E ATRIBUICOES
g) Exercer a acgéo disciplinar sobre o pessoal do CNR, em
Artigo 1.° coordenacdo com a Comisséo da ForRdlica;
Natureza
h) Manter a Tutela informada sobre a execucédo do pjano
O CNR tem natureza de Instituto Publico, pessoa colectivade de actividades e a situacao financeira do CNR, bem
direito publico, dotado de personalidade juridica e com como de eventuais alterac6es dos objectivos prev|stos

autonomia administrativa, financeira e patrimonial. no plano, que forem devidamente aprovados pela Tu-
tela;
Artigo 2.°
Misséo eAtribuicdes i) Propor arutela as iniciativas que consideteié para

o bom funcionamento do CNR;

1. O CNR tem como misséo promover a reabilitacdo das pes-
soas com deficiéncia, através da prestacdo de gervic j) Responsabilizar-se perante a Tutela pela correcta
especializados, bem como a incluséia promoc¢éo dos utilizacdo das verbas postas a disposicdo do CNR;
seus direitos, de forma a garantir a igualdade de oportuni-
dades, o combate a discriminacdo e a participacdo dask) Proceder a celebragcédo de protocolos e parcerias|com
pessoas com deficiéncia em todas as areas da vida social. outras entidades publicas ou privadas;

. 4
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) Representar o CNR e assegurar as rela¢dm o0s Artigo 6.°
orgédos de Tutela e com 0s demais organismos pu- Fiscal Unico
blicos;
1. O Fiscal Unico é o 6rgédo responsavel pelo controlg
m) Presidir areunides do Conselho Consultivo e assegurar execu¢do orcamental e boa gestdo do CNR e tem ¢
o respectivo funcionamento. fungbes:

. Os subdirectores exercem as competéncias que lhes sejara) aJiscalizar a execugdo orcamental e a boa gest§

delegadas pelo Directadevendo este identificar quem CNR;
compete substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.
b) b)Verificar a legalidade dos actos de caracter finang
Artigo 5°. e a sua conformidade com o presente diploma e de
Conselho Consultivo normas aplicaveis ao CNR;

O Conselho Consultivo&érgd de consulta do CNR e c¢) c)Elaborayperiodicamente ou quando solicitado p
tem as seguintes atribuicdes. Tutela, pareceres sobre a execugdo orcamental e
gestdo do CNR;
a) Apreciar e emitir parecer sobre o plano de actividades e
o relabrio de actividades do CNR; d) Pronunciar-se sobre a aquisi¢éo, oneracao, arrendd
to e alienacdo de bens iméveis ou méveis sujeitos
b) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento anuale o gisto;
relatorio de contas do CNR;
e) Informar a Tutela sempre que se verifiquem irregul
c) Dar parecer sobre propostas de regulamento interno e  dades na gest@o administrativa ou orgamental do
sobre o funcionamento dos sepsg e propor as medidas necessérias.

d) Aprovar o regulamento interno; 2. O Fiscal unico deve ser um revisor oficial de contas
contabilista ou um funcionario publico com fung
e) Pronunciar-se sobre as questes que lhe sejam submeequivalente, nomeado por despacho conjunto
tidas pelo Director; Membros do Governo responséaveis pelas Finangas §
Assisténcia Social, para um mandato de dois a
f) Pronunciar-s sobre a aquisicdo, oneracao, arrendamen- renovavel por iguais periodos.
to e alienag&o de bens imoveis ou moveis sujeitos a re-
gisto, depois de consulta do Fiscal Unico; CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS
g) Acompanhar a actividade do CNR, formulando suges-
tdes ou propostas destinadas a aperfeicoar o seu Artigo 7.°
funcionamento. Gestéo econdmica e financeira

. O Conselho Consultivo € constitaipeloDirector do CNR, A gestdo econdmica e financeira do CNR tem por bag

gue preside, subdirectores e representantes de entidadgsintes instrumentos:
publicas ou privadas que desenvolvam trabalho na area
da deficiéncia. a) Plano de actividades anual;

Os membros do Conselho Consultivo sdo nomeadas) eOrgcamento anual;
exonerados por despacho ministerial do Membro do
Governo responséavel pefessisténcia Social, por umc) Contas e balan¢os anuais;
mandato de dois anos, renovaveis.

d) Relatério de actividades anual.

. O Conselho Consultivo retne ordinariamente, uma vez por

trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo Artigo 8.°
presidente ou a pedido de pelo menos um terco dos seus Representacéo
membros.

O CNR obriga-se perante terceiros pela assinatura do djr¢
O Conselho Consultivo retine desde que esteja presemt@asua auséncia, pelos subdirectores, quando haja delq
maioria dos seus membros, sendo as deliberacbes tomddagoderes.
por maioria simples, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 9.°

Das reunifes do Conselho Consultivo séo lavradas acta Responsabilidade
gue depois de lidas e validamente aprovadas, sdo assinadas
pelos presentes. 1. Os membros do CNR, no exercicio das suas funcoes, re
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violagdo dos seus deveres legais ou estatutarios, salv8.s&80 objectivos das actividades de formacao e desenyolvi-
provarem terem agido sem culpa. mento:

2. Os actos e omissdes praticados pelos membros do CNR® Melhorar a qualidade da prestacéo de servicos;

com violagdo dos deveres legais ou estatutérios, néob) Melhorar a qualidade da gestdo e lideranca;
excluem a responsabilidade penal e disciplinar ’

¢) Promover a melhoria continua das atitudes e compgprta-
mentos dos funcionarios publicos;

d) Apoiar as reformas e mudangagamizacionais; e

e) Habilitar os funcionérios publicos para o exercicio|de
funcdes de maior responsabilidade.

Artigo 2 ©
DECRETO-LEIN°. 38/2012 Ambito de aplicagio
de 1 deAgosto 1. Este decreto-lei estabelece as regras para as actividagles de
formacdo e desenvolvimento de recursos humanog na
REGIME DA FORMACAO E DESENVOLVIMENT O Fungéo Publica e as responsabilidades das instituicdes
DA FUNGCAO PUBLICA publicas nesta matéria.

2. Aplicam-se as disposi¢cfes deste decreto-lei aos funcio-
O reforgo das capacidades da Fung&o Publica para que prestenfirios publicos e agentesAldministracéo Publica.
servigos eficazes, eficientes e acessiveis ao povo de Timor-
Leste é uma prioridade do Governo. Um dos principads Para os efeitos deste decreto-lei, os funcionarios publicos
objectivos do Governo é o desenvolvimento de uma Func&oe agentes dadministracdo Publica referidos no nimero
Plblica competente e que detém as capacidades e aptidéeanterior sdo denominados funcionarios.
necessarias para prestar servigos ao cidadaos, agora e no fu-
turo. Artigo 3°
Definigbes

O governo estd comprometido com uma politica que garanta a
todos os funcionarios oportunidades razoaveis de aces$taea efeitos do presente decreto-lei, entende-se:
formacdo e desenvolvimento, focada nas actividades
relacionadas com o trabalho, na melhoria do desempenho @)d#valiagéo da apendizagemO processo de recolha de
eficacia e promoc&o do desenvolvimento profissional continuo. provas e tomada de decisfes para confirmar qug um

individuo pode desempenhar o seu trabalho de acprdo
Uma regulamentagdo nacional que define os direitos ecom os padrdes determinados para cada categoria, grau
responsabilidades dos funcionarios em seu desenvolvimentou fungéo técnica, bem como para confirmar a qualidade
profissional, o leque de formagéo e actividades de desenvolvi-da ac¢ado de formagao;
mento disponiveis, bem como as instituicdes responsaveis
pelo planeamento e disposicdo dessas actividadeshyaBolsa de estudosim curso a tempo integral de estudos
promover uma melhor orientacdo e uma abordagem coordenadacadémico ou vocacional financiado pelo Governo| ou
e consistente. parceiros de desenvolvimento em cooperagdo ¢om

instituicéo publica,;
Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto no nimero 3
do artigo 115° da Constituicao, para valer como lei, o seguiriie:Desenvolvimentcom base no trabalho: uma série de activi-

dades e experiéncias com base no trabalho que ppdem

CAPITULO | melhorar o desempenho e desenvolver habilidades ¢ que
DISPOSICOES GERAIS incluem orientagdo, supervisao, tutoria e substituicdq em
funcéo superior e outras oportunidades para desenvplver
Artigo 1 © as habilidades e o conhecimento;
Objectivos

d) Formacao e desenvolvimentermo genérico usado pafa
1. Aformacéo continua e desenvolvimento dos funcionarios descrever a aproximagao estratégica a construcgo de
publicos s&o requisitos fundamentais para uma Funcédohabilidades e desempenho da forgca de trabalho dejuma
Pdblica produtiva e que atenda as metas do Programa dénstituicao;
Governo.
e) Formacao e desenvolvimento no estrangairoa activi-
2. Reforcar a capacidade da Funcdo Publica requer umadade de capacitagéo ou desenvolvimento por um pefiodo
abordagem sistematica e planeada para a formagdo éle até trés meses, que € financiada pelo Governp ou

L desenvolvimento da forga de trabalho da funcéo publica. parceiros de desenvolvimento; )
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f) Formacdo no paisuma actividade de formacao no pais, a Artigo 4°
tempo inteiro ou a tempo parcial, financiada pelo Governo Contexto da formagéo e desenvolvimento de recursos
ou parceiros de desenvolvimento; humanos

g) Formacéo pré-servigas actividades de formacéo realiAs actividades de formacgéo e desenvolvimento inserem-$e no
zadas ao inicio da actividade profissional do funcionatontexto de outras actividades de gestdo de Recyrsos
publico, nomeadamente a inducao; Humanos nadministracdo Publica, nomeadamente:

h) Formacao em servi¢as actividades de formacédo e desea) O planeamento da for¢a de trabalho;

volvimento realizadas durante a actividade profissional do

funcionério publico, nomeadamente a formacéo essendipl A classificacéo e desenho de fun¢des;

para pessoal administrativo e em cargos de gestéo;

¢) Supervisdo de pessoal e gestdo de desempenho;

i) Funcionarios Termo genérico usado para descrever fun-

cionérios publicos, agentes ddministracdo Publica e d) Avaliacdo de desempenho.

outros trabalhadores contratados ou homeados nos termos

do artigo 19° da Lei N° 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Artigo 5°

Funcéo Publica; Principios orientadores

j) Habilidades principaisOs padrdes de trabalhomimho S&o principios orientadores das actividades de formagao e
exigidos de cada categoria de pessoal que trabalha em desenvolvimento:
funcdo técnico-administrativa ou de direc¢éo e chefia;

a) Planeamento sistemético para que as actividades estejam

k) Inducdo:Uma sessao de formacgéo obrigatdria com o objec- disponiveis em tempo habil e entregues em um contexto
tivo de apresentar as tarefas e responsabilidades de unonde a aprendizagem e melhoria continua séo valorizadas;
funcionério recrutado bem como sobre os principios que
regem ddministracdo Publica; b) Concepcéao e entrega de actividades com base nas neces-

sidades identificadas e de forma a contribuir pa:ra a

[) InstituicAa Termo genérico para referir a um ministério, orientacdo estratégica do Governo, como afirmado|nos
secretaria de estado ou outra agéncia que empregalanos nacionais e anuais;
funcionéarios;

¢) Foco no aprendizado com base no trabalho desempenhado,

m) Licenca para fins de estuda: auséncia prolongada do bem como no papel dos supervisores na gestdo do d¢sem-
trabalho para o fim de atender a formag¢éo académica oupenho, apoiando a aplicagdo de novos conhecimenjos e
profissional; habilidades e de modo a desenvolver atitudes e comgorta-

mentos adequados;

n) Orientacdo: Uma introdugéo planeadacem base no
trabalho de um funcionéario ao local de trabalho e suaj Oportunidades iguais a todos os funciowrs indepen-
responsabilidades funcionais; dentemente da idade,rg&o, local ou grau na carreira,

0) Padrdes de competénciasm conjunto de normas quee) Os programas, planos ou iniciativas devem avalial as
descrevem os conhecimentos, habilidades e atitudeshabilidades necessarias e identificar estratégias paralo seu
necessarios para executar uma determinada fungdo ouwlesenvolvimento ;
tarefa;

f) As actividades de formacao financiados pelo Governo geréo

p) Procedimentos OperacionaBrocedimentos por escrito, desenvolvidas com base em consultas com 0s gripos
formularios e listas aprovados pela Comissao da Funcaointeressados.

Publica em apoio a implementacao deste Decreto-Lei;
CAPITULO i

q) Regime de Bolsas financiado pelo Gover@onforme PANORAMA DE FORMACAO E DESENVOLVIMENT O
indicado no Decreto-Lei 12/2009 (Regime de Capacitacao
dos Recursos Humanos Axdministracéo Publica); Artigo 6°

Tipos de Formagao e Desenvolvimento

r) Regime de assisténcia ao estudim regime de suporte e
recompensa aos funcionarios publicos que sem afastarémAs actividades de formacdo e desenvolvimento deyem
se do servico, procedem a estudos académicos auto€oncentrar-se na realizacdo das habilidades principais e
financiados e no pais; padrfes de competéncia relevantes para a categoria} grau

ou funcéo técnica.

s) Supervisor Responséavel formal pela orientacdo, apoio e
desempenho dos colegas de trabalho, nomeadament2.ddma vez adquiridas estas habilidades e competéncigs, o
ocupantes de cargos de direccdo e chefia. foco das actividades de formacéo e desenvolvimento fleve

deslocar-se para a manutencédo dessas habilida}ies e

\
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desenvolvimento adicional de conhecimento técnicb) Desenvolver e implementar outras formacdes e activid
profissional ou de gestéo. de avaliacdo para a forca de trabalho da Funcéo P(

que estdo identificadas e ordenadas por prioridade
3. As actividades de formacao e desenvolvimento desenvolvi- processo de planeamento anual especificado no artig
das pré-servico ou em servico, podem incluir: deste decreto-lei;
a) Desenvolvimento com base no trabalho; c) Desenvolver outras actividades de formacéo e dese
vimento;

b) Formacgé&o no psi

d) Coordenar as ac¢des de formacéo e desenvolvimen
¢) Formacao e desenvolvimento no estrangeiro; area daAdministracdo Publica oferecidas ao INAR
conjunto com os parceiros de desenvolvimento, com @
d) Bolsa de estudos; de evitar a duplicacgéo.
e) Regime de assisi&a ao estudo. Artigo 10°
Competéncia dos directores-gerais
Artigo 7°
Responsabilidades e fun¢des na formacéo e Em relacé & actividades de formacgéo e desenvolvime
desenvolvimento compete aos Directores-Gerais e equivalentes:

1. As responsabilidades sobre as actividades de formac¢a) ®esenvolver e publicar o PlaAaual de Formacgédo e Dese
desenvolvimento e relativas a implementacéo do presentevolvimento para a sua institui¢ao;
decreto-lei estdo distribuidas entre os 6rgéos e entidades
daAdministracéo Publica. b) Assegurar a gestdo eficaz do pessoal e assegurar 0

2. Estas responsabilidades podem ser objecto de delegacdoonstrucdo de habilidades e experiéncias e melho
por escrito. desempenho;

Artigo 8° ¢) Autorizar o pessoal subordinado a frequentar as ac¢6
Competéncia da Comissao da Fun¢do Publica formacao e desenvolvimento, quando receber deleg
para tal;
Em relacéo as actividades de formacdo e desenvolvimento,

do pessoal técnico, em conformidade com os pad
a) Aprovar as politicas e os procedimentos operacionais nacionais e internacionais de desempenho profissiorn
relativos a formacéo e desenvolvimento da for¢a de trabalho
da Funcéo Publica; e) Garantir o cumprimento deste decreto-lei e dos Prog
mentos Operacionais.
b) Aprovar as licengas para fins de estudo e as auséncias ao
trabalho para frequentar accdes de formacédo e Artigo 11°
desenvolvimento; Competéncia dos supervisores

¢) Apoiar os 6gaos dadministracdo Publica na identificacddEm relacdo as actividades de formacdo e desenvolvim
das lacunas de competéncias e estabelecimento claspete aos supervisores:
prioridades de formacgé&o e desenvolvimento em consonén-
cia com os planos estratégicos e planos de ac¢édo anwgisiGerir o desempenho do pessoal, alocando e acompan
o trabalho, exercendo a supervisdo regular e resolv
d) Apoiar as partes interessadas para estabelecer e administrajuestbes de conduta, logo que surgem;
estratégias, prioridades e orcamento de formacao e
desenvolvimento que satisfacam as necessidadel) €Realizar a orientacéo ao trabalho dos novos funcionar
prioridades de Governo; assegurar que frequentem a formacéo obrigatéria rele
ao seu grau ha carreira ou posicao;
e) Desenvolver sistemas de recolha de dados e informacéo
em formacé&o e desenvolvimento. ¢) Auxiliar cada membro da equipa a identificar suas ne
sidades individuais de formacdo e desenvolvimento
Artigo 9° relacéo aos objectivos individuais e colectivos de trab
Competénciado INAP da instituicao;

Em relacdo a implementacao deste decreto-lei, o INAP dewa: Apoiar a participacdo do pessoal em actividades de form
e desenvolvimento relacionadas com o trabalho g
a) Desenvolver e implementar as actividades de formacéo pré-aplicacdo das habilidades recém-adquiridas.
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Artigo 12° i. Outras oportunidades recentes de acc¢des de fornjagéo
Competéncia de outras instituicdes publicas e de desenvolvimento;

Em relacdo as actividades de formagdo e desenvolvimentoji. Capacidade de aprender e aplicar essas novas halbilida-
compete aos demais 6rgdos da administragdo publica: des ao retornar ao local de trabalho.

a) Desenvolver um plano anual de formag&o e desenvolvim@n-O curso ou actividade atende as exigéncias de habilidades

to, como determina o artigo 46°; da instituicdo e vai conduzir ao melhoramento dos sericos
prestados;
b) Desenvolver e providenciar actividades de formacéo e de-
senvolvimento na sua &area técnica; e) A actividade de formacéo proposta implica no método rhais

eficaz para a Institui¢éo;

c) Garantir o cumprimento deste decreto-lei e dos Procedimen-
tos Operacionais estabelecidos pela Comissdo da Furf¢ad oportunidade foi anunciada abertamente a todos os|pos-
Pdblica. siveis requerentes;

Artigo 13° g) O impacto que terd a auséncia do funcionario para olbom
Responsabilidade dos funcionarios andamento do servi¢co ao qual pertence.

Em relacéo as actividades de formacéo e desenvolvimento, é CAPITULO 1
dever e direito dos funcionarios: DESENVOLVIMENT O COM BASE NO TRABALHO

a) Participar integralmente nas actividades de formacéo e . Artigo 15_°
desenvolvimento que irdo aperfeicoar suas habilidades e Tipos de actividades

ajudar na execugdo das tarefas relacionadas com sua _ 1
categoria, grau ou funcéo técnica; Actividade de desenvolvimento com base no trabalho irfclui

actividades e experiéncias com base no trabalho que ppdem

b) Planear o desenvolvimento das suas habilidades em g8plhorar o desempenho e desenvolver habilidades g que
sulta com seu SUpervisor; incluem orientagdo, supervisdo, tutoria e substituicdol em

funcdo superior e outras oportunidades para desenvolVer as

c) Participar em no minimo 40 horas de formagéo e desabilidades e o conhecimento.

volvimento por ano. .
Artigo 17°

Artigo 14° Orientagéo

Anuncio de oportunidades de formacéo e desenvolvimento ] . ] ] .
1. A orientacdo consiste numa introducéo planeada e|com

1. As oportunidades de formagéo e desenvolvimento devembPase no trabalho de um funcionario ao local de trabalho e
ser amplamente divulgadas para todo o pessoal relevanteSUas responsabilidades funcionais.

2. Esforcos devem ser feitos para informar e encorajar 4e-A Orientacao e obrigatéria a todos os novos funcionaios,

querimentos de mulheres e pessoal que trabalha em locai§UMm Prazo de um més a contar da sua nomeacameexe

considerados remotos. o .
3. Funcionarios transferidos para novo local de trabalh¢ ou

Artigo 15° que assumam diferentes funcdes devem submetertse a
Consideracdes gerais de selecgio orientacdo apropriada as suas necessidades.
Artigo 18°

Para garantir que as actividades de formacéo e desenvolvi- -
Superviséo

mento apontem para as habilidades prioritarias de cada

funcionario, e da Funcéo Publica, os requerimentos devemlserA . 50 do d ho d L
avaliados com base nos seguintes critérios: : Supervisao € gestao do desempenno do pessoal ¢ uma

actividade quotidiana fundamental na formacao flos

a) O requerente preenche os requisitos gerais de eIegibilidadegugﬁ'gg?]r\;gls\;ed_e responsabilidade dos directores e cljefes

em relacdo a sua situacéo de emprego e tempo de servi¢o;
o . ) a) Actividades de planeamento;
b) O requerente preenche os requisitos especificos, tais como
capacidade técnica, competéncias linguisticas e pré-b) Distribuic® de trabalho;
requisitos relevantes. i
c) Acompanhamento e apoio; e
c) O curso ou actividade proposta € baseada em uma anélisg) Providenciafeedback
cuidadosa das necessidades de formac¢éo do funcionérios,

incluindo: 2. Orientacao sobre o processo de supervisdo estio degcritas
\ y,
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nos Procedimentos Operacionais aprovados pela ComiggadOs funcionarios antes mencionados devem ser avaﬁados

da Funcéo Publica. em relacdo as habilidades essenciais e demonpgtrar

competéncias relevantes para a categoria, grau ou fyncao

3. Compete aos supervisores facilitar o acesso dos funciondtécnica que desempenham;
rios a oportunidades de desenvolvimento com base no

trabalho que melhorem o desempenho e auxiliem Ao Funcionérios cujas fungdes requerem especializacdo devem

desenvolvimento na carreira. atender aos padrdes técnicos relevantes para a sua

profissdo ou 6rgdo de classe.

CAPITULO IV
FORMAGCAO NO PAIS Artigo 22°
Elegibilidade
Artigo 19°
Tipos de actividades 1. Todos os funcionarios devem frequentar a formacgéo @bri-

gatédria de acordo com sua categoria, grau ou funcéo tégnica.
1. Aformacao no pais € uma actividade de formacao, atempo
inteiro ou a tempo parcial, financiada pelo Governo @ A aplicacdo para outras ac¢des de formacdo depend¢m da
parceiros de desenvolvimento, tal como formagéo paraconclus® com aproveitamento da formagabrigatdria.
desenvolvimento das habilidades principais ou técnicas.
Artigo 23°
2. Aformac® em servig pode ser obrigatoria ou opcional: Candidatura e autorizacéo

a) Obrigatéria quando determinada pela Comisséo da Féncandidatura a actividades de formagé&o ndo incluida enfre as
¢do Publica para toda a Funcgéo Publica ou pela institoibrigatérias depende do atendimento das condicdes estabele-
¢ao relevante, para seus funcionérios. cidas nos Procedimentos Operacionais e de autoriza¢aag:

b) Opcional quando de acordo com as condi¢fes gerajsDa Comissdo da Func¢éo Publica, mediante recomendacgéao
de selec¢do descritas no artigo 15° acima ou outro critériodo membro do Governo respectivo, para os directgres-

especifico relevante para a actividade. gerais;
Artigo 20° b) Do director-geral para candidaturas de director nacignal,
Inducéo inspector-geral, inspector ou equivalente;

1. Ainducédo é uma sessédo de instrucdo que apresentacaoBo director nacional, para o pessoal subordinado.
novos funcionarios publicos os seus direitos e deveres.

CAPITULO V
2. Ainducéo é obrigatdria a todos os funcionarios publicos, FORMAGCAO E DESENVOLVIMENT O NO
imediatamente a sua nomeacao e exercicio. ESTRANGEIRO
Artigo 21° Artigo 24°
Habilidades e formac&o essenciais Tipos de actividades

1. Formacéo essencial é a principal estratégia para o degefermacéo e desenvolvimento no estrangeiro significa ima
volvimento de habilidades essenciais relevantes paracéividade por um periodo de até trés meses, que é financiada
categoria, grau ou funcao técnica do funcionario; pelo Governo ou parceiros de desenvolvimento, tal como

formacao vocacional, estudos comparativos e frequéngia a
2. A conclusdo com aproveitamento da formacao esse”%\l\ferenuas

deve ser requisito para o funcionério publico habilitar-se a
promogao ou para assumir cargo de direcgéo e chefia; Artigo 25°

3. Caso o candidato seleccionado para cargo de direc¢édo ou Elegibilidade

chefia ndo houver concluido a formacéo essencial, deve

fazé-lo no prazo maximo de um ano; Exige-se dos funcionérios no minimo um ano de seryico

para candidatar-se a formacédo e desenvolvimentd no
4. Formagcéo essencial com base nas habilidades essenciag@strangeiro.
identificadas ou padrdes de competéncia, tem como
objectivo assegurar o desenvolvimento sistematico dasO prazo referido no nimero anterior € dispensado pelg Co-
habilidades da forca de trabalho da Func&o Publica; missdo da Fungéo Publica, atendendo a requerimento da

o ~ instituicdo que abriga o funcionario em causa.
5. Os funcionérios que desempenham fun¢fes administrativas

ou de gestéo devem demonstrar competéncia nas habili- Artigo 26°
dades essenciais relevantes mediante uma avaliagdo da Candidatura e autorizac&o
aprendizagem, antes de frequentarem outras ac¢des de
L formacao ou especializagao; A candidatura a actividades de formagao e desenvolvinjento
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e . ; : - ] ; , ) )
no estrangeiro exige o atendimento das condi¢8es estabetsmihecimentos em sua areas e podem ser financiadag

das nos Procedimentos Operacionais e sua autorizaG@werno ou parceiros de desenvolvimento.
depende:

Artigo 31°
a) Da Comisséo da Func¢éo Publica para os directores-gerais; Elegibilidade

b) Do director-geral em relacéo a funcionério subordinaddds funcionéios publicos com pelo menos dois an
consecutivos de servigco e admitidos em um curso
Artigo 27° relaciona-se directamente ao seu trabalho, sédo elegiveis

Ajudas de custo diérias requerer bolsa de estudos.

O funcionério em actividade de formacé&o no estrangeiro tem Artigo 32°
direito as ajudas de custo diarias previstas no artigo 12° do Candidatura e Selec¢éo
Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de Dezembro (Regime dos

pelo

que
para

Suplementos RemuneratériosAtiministracdo Publica). 1. Os funcionarios gilicos candidatos a uma bolsa subnpe-

tem-se a uma seleag@m duas fases:
Artigo 28°
Retorno ao trabalho a) A primeira fase de seleccdo para a bolsa de estu
instituicdo académica depende de um process
Apos a concluséo da actividade de formagéo e desenvolvi-  avaliacdo competitivo e de mérito preparado:
mento o funcionario deve:
i. Pelo Governo e instituicao agmica, ou
a) Iniciar a viagem de regresso a Timor-Leste no dia seguinte

; . ii. Pelo parceiro de desenvolvimento e instituig
ou assim que houver opcéo de transporte;

académica.

b) Retornar ao trabalho no dia Gtil imediato ao do regresso ab) A segunda fase implica no requerimento & Comiss3
Timor-Leste. Funcéo Publica de licenga para fins de estudo p

candidatos seleccionados para bolsas de estudgs.

Artigo 29°
Relatério de retorno 2. Os critérios de seleccao para bolsas de estudo concg
pelo Governo sdo os descritos no Decreto-Lei n.° 12/2
1. Todo o funcionario que frequenta formag&o no estrangeiro (Regime da Capacitacdo de Recursos Humano
ou outra actividade de desenvolvimento deve preparar umAdministragao Publica).
relatério pormenorizado onde descreve como as
competéncias e conhecimentos adquiridos serdo aplicados Artigo 33°

no local de trabalho. Concesséo de licengca com vencimentos para fins de estugio

2. Orelatorio deve incluir: 1. Compete & Comisséo da Fungao Publica aprovar as lic
com vencimento para fins de estudo necessérias p

a) Uma descrigcdo dos assuntos abordados; concessao de bolsa de estudos.

b) Um resumo das habilidades e dos conhecimentos &d- A partida de funcionario publico antes da concesséa
quiridos; licenca pela Comissdo da Funcdo Publica cons

jos e
D de

ao

oda
elos

pdidas
009
5 na

PNcas
Ara a

D da
itui

infracgdo disciplinar sujeita a processo administrafivo

c) Uma proposta de como essas habilidades e conhecimendisciplinar

tos podem ser aplicados no local de trabalho;
Artigo 34°

d) Uma proposta de como essa informacao pode ser cdpendicoes para concessao de licenca com vencimentos para

partilhada com o pessoal relevante da institui¢do. fins de estudos

3. O relatorio deve ser apresentado a entidade que autoritouOs funcionarios publicos que obtém licenga para fin
a formacido em até duas semanas ap0Os o regresso aéstudos tém direito ao recebimento do seu salario int
trabalho. durante o curso assim como a manutencdo dos

direitos em relagdo a contagem de tempo para antigui
CAPITULO VI e pensio.
BOLSAS DE ESTUDOS
2. O periodo de licen¢a deve coincidir com a deslocacal
Artigo 30° bolseiro em tempo habil para o inicio das actividal
Tipos de bolsa de estudos académicas e perdura até o seu retorno imediatoa T
Leste por concluséo de curso.

As bolsas de estudo a tempo integral garantem aos funcio-

de
pgral
seus
dade

p do
des
mor-

nérios publicos a oportunidade de desenvolver habilidade8.eA concesséo da licenca esta ainda condicionada a assj
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1. Podem ser atribuidos outros subsidios para:

L ~ . . L . . R
pelo funcionario do contrato de ades&o descrito adiantea) Aquisicdo de livros, equipamentos e outros materjais
no artigo 36°. necessarios ao estudo;

Os bolseiros ndo acumulam férias durante o periodo deb) Suporte a pesquisa;
licenga para fins de estudo, bem como nédo recebem outros

suplementos salariais tais como suplemento de turno ouc) Agquisicéo de seguro de saulde e contra acidentes;
de localidade isolada.

2. Um bolseiro financiado pelo Governo tem direito a oufros
Artigo 35° subsidios especificados no Decreto-Lei n° 12/2009 ou
Contrato deAdeséo referidos em outra regulamentag&o sobre bolsas de egtudo.

. Para obter a licenga com vencimentos para fins de estu@os,Um bolseiro financiado por parceiro de desenvolvimgnto

o candidato aprovado deve assinar um contrato de adesé@gem direito aos subsidios referidos nos termos da bolga de
onde compromete-se a retornar ao servico da Funcaoestudos e ndo pode receber outros subsidios do Goerno.
Publica ap6s a conclusdo do curso por periodo de
vinculacdadgual ao dobro da duracdo do cursob pena Artigo 38°
de indemnizar o Estado pelas despesas em que este incorreu Progresso e resultados
com a formacéo.
Os bolseiros séo obrigados a manter contacto com o dirgctor-
Ao retornar a suas actividades, os funcionarios publicgsral ou autoridade que recebeu delegacéo pelo menos a cada
ndo sao elegeis para requerer as seguintes liesngté semestre, com o fim de informar sobre o seu progregso e
ao término do periodo de vinculagéo referido no contrgi®syltados.
de adesdo:
Artigo 39°

a) Licenca para fins de estudo com vencimentos e sem  Retorno ao trabalho apés conclusao do curso

vencimentos referidas nos artigos 880 do Decreto-

Lein®40/2008. 1. Os bolseiros estdo dispensados de retornar ao trapalho

) ) . durante os periodos de férias escolares, salvo determipacéo
b) Licenca sem vencimentos , nos termos do artigo 54° daprgyia da Comissao da Funcéo Publica.

Lei n®8/2004 artigo 3?7 do Decreto-Lei n® 40/2008.
2. Havendo determinacao de retorno, a instituicdo que requi-

- Um funcionario piblico a quem € concedida licenca espe- sjta deve responsabilizar-se pelas despesas decorrdntes.

cial sem vencimento, nos termos do artigo 55° da Lei n°® 8/
2004.e artigos 41.° € 42.° do Decreto-Lein.° 40/20@8e: 3 Ap6s a conclusdo de curso no estrangeiro os bolsgiros

i a i i 5 i [ ias utgis.
a) Assinar uma extensédo do periodo de vinculagéo referido devem retornar ao trabalho no prazo de cinco dias dipis

no contrato de adesao equivalente a duracéo da licenca .
especial: 4. Quando tratar-se de curso no pais, o retorno ao trapalho

deve acontecer no dia Gtil imediato a conclusao do cyrso.
b) Cumprir com o periodo de vinculagdo no retorno as
suas funcgoes. 5. O bolseiro deve apresentar ao director-geral ou autoridade
que recebeu delegacdo uma coépia autenticada do

Artigo 36° certificado de concluséo do curso , do contetido estuglado
Ajudas de custo e resultados obtidos.

Ajudas de custo constituem uma quantia para cobrir as Artigo 40°
despesas com alojamento, alimentacédo, transporte, Relatério de retorno
comunicacdes e outras despesas durante o periodo da

bolsa. Todos os bolseiros devem apresentar a entidade concgdente

L ) o da bolsa o relatdrio de retorno previsto no artigo 29°.
Um bolseiro financiado pelo Governo tem direito a uma

ajuda mensal de subsisténcia conforme determinado pelo Artigo 41°
Decreto-Lei N° 12/2009 (Regime da Capacitagdo dos Encerramento ou cancelamento da bolsa
Recursos Humanos da Fungé&o Publica).

. Um bolseiro financiado pelos parceiros de desenvolvimerto”S Polsas poderdo ser encerradas unilateralmente quando:

tem direito aos subsidios previstos no acordo de concessao

de bolsa de estudos e nao recebe subsidios do Governo® © bolseiro ndo cumprir satisfatoriamente os requigitos
de avaliacdo do curso e é reprovado pela institulcao

Artigo 37° académica;
Outros subsidios L ) o -
b) O bolseiro ndo cumprir as condi¢cdes da bolsa espgcifi-

cadas pelo Governo ou parceiro de desenvolvimento.

J
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2. Admite-se o cancelamento pelo bolseiro por motivo @ Atender as condi¢ces especificas do regime como\e
doenca grave devidamente certificada, quando entdo ocificado nos Procedimentos Operacionais.
bolseiro deve notificar imediatamente e por escrito a
entidade concedente. Artigo 45°
Concesséo
3. O encerramento ou cancelamento implicam no retorno

imediato a Timor-Leste e ao trabalho no prazo de CcingO:oncessso do regime de assisténcia ao estudo depef
dias e a suspensédo do pagamento dos subsidios. previsdo orcamental e de autorizacao:

4. Parao caso de bolsas de estudo concedidas no territorio de

Timor-Leste o prazo para retornar ao trabalho é de um &A_Da Comisséo da Fungdo Publica, .medlante recomena
do membro do Governo respectivo, para os directd

5. O incumprimento destas medidas implicam em acg&o gerais;

disciplinar e eventual reembolso de subsidios.
. . b) Do director-geral para candidaturas de director nacid
6. Os bolseiros cujas bolsas foram encerradas s6 poderéo sghspector-geral, inspector ou equivalente;

novamente considerados como candidatos apoés:

. A c) Do director nacional, para o pessoal subordinado.
a) O decurso de um periodo de trés anos; e ) P P

b) Demonstracéo clara de capacidade e compromisso pela CAPITULO VI
obtenc&o de classificacdo “Muito Bom” na avaliacdo PLANEAMENTO E GESTAO
de desempenho, bem como a conclusdo bem sucedida _
de outras accdes de formacao de curto prazo. Artigo 46°
Planeamento anual
Artigo 42°
Extensao, suspensao ou adiamento 1. Cada instituicdo deve preparar um Plano de Formag

Desenvolvimento para o ano fiscal seguinte e encami

1. Prorrogagdes, suspensdes ou adiamentos seréo objecto d@ @ Comiss&o da Funcdo Publica e ao Secretariad
aprovacio pela Comissdo da Funcdo Publica, mediante-undo de Desenvolvimento do Capital Humano.

parecer da instituicdo académica e recomeralaga . B o
|nst|tu|§&) que concedeu a bolsa. 2. Devem agirem Coordena(;ao para estabelecer as priori

das accdes de formacédo e desenvolvimento:

2. Poderéo ser impostas determinadas condic¢des, incluindo

. 2 0a) A Comisséao da Funcéo Publica;
regresso ao trabalho durante as férias académicas.

" b) O Instituto Nacional dadministracéo Publica;
CAPITULO VI

REGIME DE ASSISTENCIA AQ ESTUDO ACADEMICO ¢) O Secretariado do Fundo de Desenvolvimento do

. tal Humano; e
Artigo 43°
Definicdo do regime de assisténcia ao estudo académico d) As instituicdes que abrigam funcionarios pablicos

1. O regime de assisténcia ao estudo estabelecido por 85 plano de Formag&o e Desenvolvimento deve:
Decreto-Lei visa apoiar e recompensar os funcionarios

publicos que, sem afastarem-se do servi¢co, prosseguena) Proporcionar uma maior clareza sobre as competé

estudos académicos auto-financiados no pais em exigidas no local de trabalho;
instituicbes acreditadas pelo Governo.

b) Promover uma melhor orientacéo da formacéo e dg

2. Oregime consiste em: volvimento para atingir as competéncias de trabal

durante o periodo de aulas e exames. tacéo na Funcao Publica
b) Auxilio para despesas educacionais. 4. O modelo de planeamento e respectivos procedimg
estdo contidos nos Procedimentos Operacionais.
Artigo 44°
Elegibilidade Artigo 47°

Manutencgéo de registos

Para aplicar para o RegimeAssisténcia ao Estudo, o funcio-
nério deve: Todas as instituicGes devem manter registos precisg

spe-

de de

acao
res-

nal,

ao e
hha-
o do

jades

api-

hcias

sen-
ho;

a) Até quatro horas por semana de dispensa do servicoC) Assegurar a coordenacao da planificagéo e orcarpen-

bNtoSs

s de

actividades de formacéo e desenvolvimento e apresentd

de “Bom”, €; Operacionais.

rum

a) Ser funcionario publico com no minimo trés ano de servigglatorio anual e documentos de justificagdo a Comissgo da
continuo e obter resultado da avaliagdo de desempefhigcé® Piblica, conforme modelo dos Procedimentos
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Artigo 48° DECRETO-LEI N° 39/2012
Programas de Formagao
. L de 1 deAgosto
1. Os programas de formacéo para a Fun¢éo Publica devem
ser desenvolvidos, endossados, monitorados e analis;adozf3

N X AT a0
de acordo com as orienta¢gBes contidas neste Decreto-Lei nmewg a'It'eragao alel n. 1/ _2008’ de 30de Ju~Ih0,
e nos Procedimentos Operacionais. (Regime juridico da advocacia privada e da formagéo dos

advogados)
2. Os programas de formacao da funcéo publica devem:

E revogada toda a legislag&o contraria ao presente diplomgys cidadsos.

Este decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da &i&Ciplina deAdvocacia, procurando dotae este @ao das
publicacao. condi¢des necessarias ao seu efectivo funcionamento.

a) Manter foco na participacdo plena, realizacdo e d®-presente Decreto-Lei procede ao alargamento do pefiodo

monstracéo das competéncias de trabalho relevani@gsitrio previsto no artigo 68° do Regime juridico |da

ao invés de apenas a frequéncia ao curso; e advocacia privada e da formacao de advogados.

b) Obtencéo deaeditacé e promocao de uma qualifica- - ]

&0 em consonancia com o sistema nacional légta alteracdo visa responder aos atrasos na realizacdo dos
qualificacéo e acreditacio em Timor-Leste. cursos de formacéo dos futuros advogados no Centro de
Formacao Juridica. O prolongamento do periodo transi{ério

Artigo 49° pretende assegurar o acesso a formagéo por parte de ummaior

Revogacéo ndmero de advogados que possa responder as necesgidades
do sistema judicial, promovendo o acesso ao direito por parte

Artigo 50°

. Procede-se igualmente a alteragdo das normas respeitgntes a
Entrada em vigor

composicao e aos servicos de apoio do Conselho de Geptéo e

Aprovado em Conselho de Ministros, em 29 de Fevereiro lssim, o Governo decreta nos termos do artigo 135.P da

2012. Constituicio da Repiblica, para valer como lei, o seguinte:

O Primeiro-Ministro, por delegacéo

Artigo 1°
Altera a Lei n°11/2008, de 30 de Julho

Os artigos 57°, 68° e 72° da Leil®/2008, de 30 de Julhq,
passam a ter a seguinte redaccao:

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento dg L]

“Artigo 57°
[.-]

Territério,
2. O Conselho de Gestao e Disciplingddaocacia € cons
tituido por cinco membros, sendo trés nomeados pelo
Arcangelo Leite membro do Governo responsavel pela area da Justica, e

Promulgadoem 26 / 7 / 2012

dois nomeados pefssociacdo doadvogados ddimor-
Leste.

3. A Associacdo doadvogados d@imor-Leste indica parg

Publique-se. - . . .
g composicao deste Conselho dois membros efectivos g dois

suplentes, que os substituem nas faltas e impedimentos.

O Presidente da Republica, 4. [...].
5. O Presidente do Conselho de Gestéo e Discipliddvian

cacia é eleito de entre os membros nomeados pelo mgmbro

Taur Matan Ruak do Governo responséavel pela area da Justica.
- J
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Artigo 68° Artigo 2°
[...] Entrada em vigor

2015, é permitido o exercicio da advocacia, independerﬁgpl'cagéo'
mente dos requisitos legais exigidos, aos licenciados em
Direito que, para o efeito, se inscrevam no Conselho RSrovado em Conselho de Ministros, em
Gestéo e Disciplina dadvocacia e que comprovem, em
alternativa:
O Primeiro-Ministro, por delegacao

a) ter exercido actos proprios de advogado até 31 de

Dezembro de 2011, em Timor-Leste;

b) estar inscritos como advogados na respectiva entidéég Rala Xanana Gusmao
de gestdo da advocacia em pais de regime juridico
civilista.

2. Para o efeito do disposto nas alineas do nimero amerigr
comprovacéao do exercicio da advocacia ou a inscri¢ao sao
feitas perante o Conselho de Gestdo e Disciplina da
Advocacia, mediante, respectivamente: Kay Rala Xanana Gusmao

a) aentrega de certiddo emitida pelo Tribunal, da pratica

de actos préprios dos advogados, devendo a medPnamulgadoem 26 / 7 / 2012

ser requerida até 31 de Dezembro de 2012;

Publique-se.

b) a entrega de certiddo emitida pela entidade de gestédo

da advocacia, no pais de origem, ou cépia da cédula

profissional. O Presidente da Republica,
3. Aos requerentes a gque se referem os ndmeros anteriores

sera emitida cédula profissional cuja validade terminard no

termo do periodo transitorio referido no n.° 1. Taur Matan Ruak

4. As pessoas referidas nos nimeros anteriores que, pelo
decurso do prazo do periodo transitorio referido no n.° 1,
deixem de poder exercer actos proprios da profissdo de
advogado, devem informar os respectivos representados
de tal facto e de modo a permities obterem tempo (til,

a assisténcia de um advogado.

5. [...]
6. [...]
7. L.

Artigo 72°
[...]

1. O Governo garante o orcamento necessario para o funcio-
namento do Conselho de Gestao e Disciplifsddacacia,
garantindo igualmente o seu apoio administrativo através
dos servicos designados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Justica.

2. ..
.

Ministro da Justica, em exercicio, por delegacéo

1. Durante um periodo transitério, até 31 de Dezembro @éresente diploma entra em vigor no dia seguinte ao dg sua

J
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