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JUSTICA

DECRETO-LEI N°. 38/2012
de 1 de Agosto
REGIME DA FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO DA FUNCAO
PUBLICA

O reforgo das capacidades da Fungdo Publica para
gue prestem servicos eficazes, eficientes e
acessiveis ao povo de Timor-Leste é uma
prioridade do Governo. Um dos principais
objectivos do Governo é o desenvolvimento de
uma Funcdo Publica competente e que detém as
capacidades e aptiddes necessarias para prestar
servigos ao cidaddos, agora e no futuro.

O governo estd comprometido com uma politica
gue garanta a todos os funcionarios oportunidades
razoaveis de acesso a formacao e desenvolvimento,
focada nas actividades relacionadas com o trabalho,
na melhoria do desempenho e da eficacia e
promocdo do desenvolvimento  profissional
continuo.

Uma regulamentacdo nacional que define os
direitos e responsabilidades dos funcionarios em
seu desenvolvimento profissional, o leque de
formagdo e actividades de desenvolvi-mento
disponiveis, bem como as instituicdes responsaveis
pelo planeamento e disposi¢do dessas actividades
irA promover uma melhor orientacdo e uma
abordagem coordenada e consistente.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto
no nimero 3 do artigo 115° da Constituicdo, para
valer como lei, 0 seguinte:

Direcdo Nacional de Assessoria
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DEKRETU-LEI N°. 38/2012
1 Agostu
REJIME FORMASAUN NO
DEZENVOLVIMENTU FUNSAUN PUBLIKA
NIAN

Halo reforsu ba kapasidade Funsaun Publika atu f6
servisu ne’ebé efikas, efisiente no asesivel ba povu
Timor Leste nu’udar prioridade ida Governu nian.
Objetivu  prinsipdl Governu nian ida maka
dezenvolve Funsaun Pudblika ida kompetente no iha
kapasidade no aptidaun nesesariu hodi f6 servisu ba
sidadaun, agora no iha abanbainrua.

Governu kompromete ona ho politika ida ne’ebé
garante funsionariu hotu-hotu iha oportunidade
razoavel ba asesu formasaun no dezenvolvimentu, be
foka iha atividade sira relasiona ho traballu, hodi
hadi’ak dezempefiu no efikasia no promosaun
dezenvolvimentu profisional kontinuu.

Regulamentasaun nasional ida ne’ebé define direitu
no responsabilidade funsionariu sira-nian iha ninia
dezenvolvimentu profisional, lubun formasaun no
atividade dezenvolvimentu disponivel sira, hanesan
instituisaun  responsavel ba planeamentu no
dispozisaun ba atividade sira-ne’e sei promove
orientasaun ida di’ak-liu no abordajen ida
koordenada no konsistente.

Nune’e, Governu dekreta, abrigu dispostu iha numeru
3 artigu 115° hosi konstituisaun, atu la’o kmanek
nu’udar lei, tuirmai:



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objectivos

1. A formacdo continua e desenvolvimento dos

funcionarios publicos sdo requisitos

fundamentais para uma Fungdo Publica

produtiva e que atenda as metas do Programa de

Governo.

. Reforcar a capacidade da Funcéo Publica requer

uma abordagem sistemética e planeada para a

formacdo e desenvolvimento da forga de

trabalho da fungéo publica.

. S&80 objectivos das actividades de formag&o e

desenvolvimento:

a) Melhorar a qualidade da prestagdo de
Servicos;

b) Melhorar a qualidade da gestdo e lideranca;

c) Promover a melhoria continua das atitudes e
comporta-mentos dos funcionarios pablicos;

d) Apoiar as reformas e mudangas or
ganizacionais; e

e) Habilitar os funcionarios publicos para o
exercicio de  fungcbes de  maior
responsabilidade.

Artigo 2 °©
Ambito de aplicagio
. Este decreto-lei estabelece as regras para as
actividades de formacdo e desenvolvimento de
recursos humanos na Funcdo Publica e as
responsabilidades das instituicdes publicas nesta
matéria.
. Aplicam-se as disposi¢des deste decreto-lei aos
funcionérios publicos e agentes
daAdministracdo Pablica.
. Para os efeitos deste decreto-lei, os funcionarios
publicos e agentes da Administracdo Publica
referidos no nimero anterior sdo denominados
funcionar

KAPITULU I
DISPOZISAUN JERAL
Artigu 1°
Objetivu sira
Formasaun kontinua no dezenvolvimentu

funsionariu publiku sira nu’udar rekezitu
fundamentél ba Funsaun Puablika ida produtiva
no hatan ba meta sira hosi Programa Governu.

Reforsa kapasidade Funsaun Puablika rekér
abordajen ida sistematika no planeada ba
formasaun no dezenvolve forsa traballu iha
funsaun puablika.

Obijetivu atividade
dezenvolvimentu:

a) Hadi’ak kualidade prestasaun servisu;

formasaun no

b) Hadi’ak kualidade jestaun no lideransa;

¢) Promove hodi hadi’ak nafatin atitude no
komportamentu funsionariu publiku nian;

d) Apoiu halo reforma no  mudansa
organizasional; no

e) Hakbiit funsionariu publiku atu hala’o knaar
ho responsabilidade ne’ebé boot liu.

Artigu 2°
Ambitu aplikasaun

1. Dekretu ida-ne’e estabele regra sira ba atividade

formasaun no dezenvolvimentu rekursu umanu
iha Funsaun Puablika no responsabilidade
instituisaun publika kona-ba ida-ne’e.

Aplika dispozisaun sira hosi dekretu-lei ida-ne’e
ba funsiondriu publiku no ajente sira
Administrasaun Pablika nian.

Ba efeitu hosi dekretu-lei ida-ne’e, funsionariu
publiku no ajente sira Administrasaun Publika
nian be temi tiha iha ndmeru liub4 hanaran
funsionariu.



Artigo 3°
Definicoes

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Avaliacdo da aprendizagem: O processo de
recolha de provas e tomada de decisdes para
confirmar que um individuo pode desempenhar
0 seu trabalho de acordo com os padrGes
determinados para cada categoria, grau ou
funcdo técnica, bem como para confirmar a
qualidade da accéo de formacéo;

Bolsa de estudos: um curso a tempo integral de
estudos académico ou vocacional financiado
pelo Governo ou parceiros de desenvolvimento
em cooperacao com institui¢do publica;
Desenvolvimento com base no trabalho: uma
série de activi-dades e experiéncias com base
no trabalho que podem melhorar o desempenho
e desenvolver habilidades e que incluem
orientacdo, supervisao, tutoria e substituicdo em
fungdo superior e outras oportunidades para
desenvolver as habilidades e o conhecimento;
Formacao e desenvolvimento : termo genérico
usado para descrever a aproximagao estratégica
a construcdo de habilidades e desempenho da
forca de trabalho de uma instituic&o;

Formacgdo e desenvolvimento no estrangeiro:
uma  activi-dade de capacitagdo ou
desenvolvimento por um periodo de até trés
meses, que é financiada pelo Governo ou
parceiros de desenvolvimento;

Formacéo no pais : uma actividade de formagédo
no pais, a tempo inteiro ou a tempo parcial,
financiada pelo Governo ou parceiros de
desenvolvimento;

Formacdo pré-servigo as actividades de
formacgdo reali-zadas ao inicio da actividade
profissional do funcionario publico,
nomeadamente a indugéo;

Formagdo em servico : as actividades de
formagdo e desen-volvimento realizadas

Artigu 3°
Definisaun

Ba efeitu sira dekretu lei ida-ne’e nian, aplika
definisaun sira tuirmai:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Avaliasaun aprendizajen: prosesu rekolla prova
no foti desizaun sira atu konfirma katak
individuu ida bele hala’o ninia knaar tuir banati
ne’ebé hatuur ona ba kategoria, grau ka funsaun
téknika ida-ida, només atu konfirma kualidade
asaun formasaun;

Bolsa estudu: kursu ida ho tempu tomak ba
estudu akadémiku ka vokasional be finansia hosi
Governu ka  parseiru dezenvolvimentu
kooperasaun ho instituisaun publika;

Dezenvolvimentu bazeia ba serbisu: atividade no
esperiénsia lubun be hatutan-malu bazeia ba
serbisu ne’ebé bele hadi’ak dezempefiu no

dezenvolve kbiit no inklui orientasaun,
supervizaun, tutoria no substituisaun knaar
superiér no oportunidade sira seluk atu

dezenvolve kbiit no kofiesimentu:;

Formasaun no dezenvolvimentu: termu jenériku
ne’ebé uza atu deskreve aproximasaun estratéjika
ba konstrusaun abilidade no dezempefiu forsa
serbisu iha instituisaun ida;

Formasaun no dezenvolvimentu iha rai-liur:
atividade kapasitasaun ka dezenvolvimentu ida
ho periodu ida to’o fulan tolu, ne’ebé finansia
hosi Governu ka parseiru dezenvolvimentu sira;

Formasaun iha paiz: atividade formasaun ida iha
paiz, ho tempu tomak ka tempu baluk, finansia
hosi Governu ka parseiru dezenvolvimentu sira;

Formasaun pré-servisu: atividade formasaun sira
be halo bainhira hahu atividade profisional
funsionariu publiku nian, liuliu indusaun;

Formasaun iha servisu: atividade formasaun no
dezenvolvimentu sira be halo durante atividade



durante a actividade profissional do funcionério
publico, nomeadamente a formacdo essencial
para pessoal administrativo e em cargos de
gestao;

i) Funciondrios: Termo genérico usado para
descrever fun-cionarios publicos, agentes
daAdministracdo Publica e outros trabalhadores
contratados ou nomeados nos termos do artigo
19° da Lei N° 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto
da Funcdo Publica;

j) Habilidades principais: Os padrdes de trabalho
mi nimo exigidos de cada categoria de pessoal
que trabalha em wuma funcd o técnico-
administrativa ou de direccéo e chefia;

k) Inducdo: Uma sessdo de formagdo obrigatoria
com o objec-tivo de apresentar as tarefas e
responsabilidades de um funcionario recrutado
bem como sobre os principios que regem a
Administracao Publica;

[) Instituicdo : Termo genérico para referir a um
ministério, secretaria de estado ou outra agéncia
gue emprega funcionarios;

m) Licenga para fins de estudo: a auséncia
prolongada do trabalho para o fim de atender a
formacdo académica ou profissional;

n) Orientagdo: Uma introducdo planeada e com
base no trabalho de um funcionério ao local de
trabalho e suas responsabilidades funcionais;

0) PadrBes de competéncias: um conjunto de
normas que descrevem 0s conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios para executar
uma determinada funcéo ou tarefa;

p) Procedimentos Operacionais: Procedimentos
por escrito, formularios e listas aprovados pela
Comissdao da Funcdo Publica em apoio a
implementag&o deste Decreto-Lei;

g) Regime de Bolsas financiado pelo Governo:
Conforme indicado no Decreto-Lei 12/2009
(Regime de Capacitacio dos Recursos
Humanos na Administracdo Publica);

)

K)

p)

Q)

profisiondl funsionariu pabliku nian, hanesan
formasaun esensial ba pesoal administrativu no
jestaun ba kargu sira;

Funsionariu: Termu jenériku uza atu deskreve
funsionariu  publiku, ajente  Administrasaun
Publika no traballador kontratadu sira seluk ka
hetan nomeasaun tuir artigu 19° Lei N° 8/2004,
16 Jufiu (Estatutu Funsaun Publika;

Abilidade prinsipal sira: Padraun traballu
minimu ezije kategoria pesodl ida-ida ne’ebé
serbisu iha knaar tékniku-administrativu ka
diresaun no xefia;

Indusaun: Sesaun formasaun obrigat6riu ida ho
objetivu atu aprezenta tarefa no responsabilidade
hosi funsionariu rekrutadu ida només kona-ba
prinsipiu ne’ebé reje Administrasaun Publika;

Instituisaun: Termu jenériku atu refere ba
ministériu ida, sekretaria estadu ka ajénsia seluk
ne’ebé emprega funsiondriu sira;

Lisensa ho fin Estudu: Auzénsia traballu ne’ebé
Kleur ho fin atu tuir formasaun akadémika ka
profisional;

Orientasaun: Introdusaun planeada ida no bazeia
ba traballu funsionériu ida ba fatin serbisu no
ninia responsabilidade funsional sira;

Padraun kompeténsia sira: lubun norma sira
ne’ebé deskreve kofiesimentu, abilidade no
atitude nesesariu atu ezekuta funsaun ka tarefa
balun;

Prosedimentu Operasional sira: Prosedimentu
liuhosi hakerek, formulariu no lista sira ne’ebé
aprova hosi Komisaun Funsaun Publika hodi
apoiu implementasaun Dekretu-Lei ida-ne’e;
Rejime Bolsa ne’ebé finansia hosi Governu: Tuir
hatudu ona iha Dekretu-Lei 12/2009 (Rejime
Kapasitasaun Rekursu Umanu iha
Administrasaun Pablika);



r) Regime de assisténcia ao estudo: um regime de
suporte e recompensa aos funcionarios publicos
gue sem afastarem-se do servico, procedem a
estudos académicos auto-financiados e no pais;

s) Supervisor: Responsavel  formal pela
orientacdo, apoio e desempenho dos colegas de
trabalho, nomeadamente os ocupantes de cargos
de direc¢do e chefia.

Artigo 4°
Contexto da formacé&o e desenvolvimento de
recursos humanos

As actividades de formagdo e desenvolvimento
inserem-se no contexto de outras actividades de
gestdo de Recursos Humanos na Administracdo
Plblica, nomeadamente:
a) O planeamento da forca de trabalho;
b) A classificacdo e desenho de funcgdes;
c) Supervisao de pessoal e gestdo de desempenho;
d) Avaliacdo de desempenho.

Artigo 5°
Principios orientadores

Sdo principios orientadores das actividades de

formagé&o e desenvolvimento:

a) Planeamento sistematico para que as
actividades estejam disponiveis em tempo habil
e entregues em um contexto onde a
aprendizagem e melhoria continua séo
valorizadas;

b) Concepcéo e entrega de actividades com base
nas necessidades identificadas e de forma a
contribuir para a orientacdo estratégica do
Governo, como afirmado nos planos nacionais e
anuais;

c) Foco no aprendizado com base no trabalho
desempenhado, bem como no papel dos
supervisores na gestdo do desem-penho,
apoiando a aplicacdo de novos conhecimentos e
habilidades e de modo a desenvolver atitudes e
comporta-mentos adequados;

r) Rejime asisténsia ba estudu: rejime suporte no
rekompensa ida ba funsionariu puabliku sira
ne’ebé la hasees-an hosi servisu, hala’o estudu
akadémiku be selu rasik no iha rai-laran;

s) Supervizor: Responsavel formal ba orientasaun
apoiu no dezempefiu kolega serbisu sira-nian,
liuliu sira be okupa iha kargu diresaun no xefia.

Artigu 4°
Kontestu formasaun no dezenvolvimentu rekursu
umanu
Atividade formasaun no dezenvolvimentu tama ba
kontestu atividade seluk jestaun Rekursu Umanu iha
Administrasaun Publika, hanesan:

a) Planeamentu forsa traballu;

b) Kilasifikasaun no dezefiu funsaun sira;

€) Supervizaun pesoal no jestaun dezempefiu;
d) Avaliasaun dezempefiu.

Artigu 5°
Prinsipiu orientador sira

Prinsipiu orientadér sira ba atividade formasaun no

dezenvolvimentu:

a) Planeamentu  sistematiku  atu  atividade
disponivel iha tempu loloos no entrega iha
kontestu ida ne’ebé valoriza aprendizajen no
melloria kontinua;

b) Konsepsaun no entrega atividade bazeia ba
nesesidade identifikadu hodi kontribui ba
orientasaun estratéjika Governu nian, hanesan
afirma ona iha planu nasional no anual;

c) Foku iha aprendizajen bazeia ba serbisu ne’ebé
halo, no papél supervizor sira iha jestaun
dezempefiu, apoiu aplikasaun kofiesimentu no
abilidade foun hodi dezenvolve atitude no
komportamentu ne’ebé loloos;



d) Oportunidades iguais a todos os funcionarios, d) Oportunidade hanesan ba funsionariu sira hotu,
indepen-dentemente da idade, género, local ou la haree ba tinan, jéneru, lokal ka grau karreira;
grau na carreira;

e) Os programas, planos ou iniciativas devem €) Programa, planu ka inisiativa sira tenke avalia

avaliar as habilidades necessarias e identificar abilidade nesesariu no identifika estratéjia sira
estratégias para o seu desenvolvimento ; ba ninia dezenvolvimentu;

f) As actividades de formacdo financiados pelo  f) Atividade formasaun be finansia hosi Governu
Governo serdo desenvolvidas com base em sei dezenvolve bazeia ba konsulta ho grupu
consultas com o0s grupos interessados. interesadu sira.

CAPITULO II KAPITULU Il
PANORAMA DE FORMACAO E PANORAMA FORMASAUN NO
DESENVOLVIMENTO DEZENVOLVIMENTU
Artigo 6° Artigu 6°
Tipos de Formagao e Desenvolvimento Tipo formasaun no dezenvolvimentu

1. As actividades de formagéo e desenvolvimento 1. Atividade formasaun no dezenvolvimentu tenke
devem concentrar-se na realizagdo das konsentra iha realizasaun abilidade prinsipal no
habilidades principais e padrdes de competéncia padraun kompeténsia relevante ba kategoria,
relevantes para a categoria, grau ou fungdo grau ka funsaun téknika.
técnica.

2. Uma vez adquiridas estas habilidades e 2. Adkire abilidade no kompeténsia sira-ne’e dala
competéncias, o foco das actividades de ida, foku atividade formasaun no
formagédo e desenvolvimento deve deslocar-se dezenvolvimentu tenke desloka hodi halo
para a manutencdo de desenvolvimento manutensaun ba dezenvolvimentu adisional
adicional de conhecimento técnico, profissional kofiesimentu tékniku, profisional ka jestaun.

ou de gestdo.
3. As actividades de formacdo e desenvolvimento 3. Atividade formasaun no dezenvolvimentu

desenvolvidas pré-servico ou em servico, molok-servisu ka iha servisu, bele inklui:
podem incluir:
a) Desenvolvimento com base no trabalho; a) Dezenvolvimentu bazeia ba traballu;
b) Formagédo no pai s; b) Formasaun iha rai-laran;
c) Formac&o e desenvolvimento no estrangeiro; ¢) Formasaun no dezenvolvimentu iha rai-liur;
d) Bolsa de estudos; d) Bolsa estudu sira;
e) Regime de assisténcia ao estudo. e) Rejime ba asisténsia estudu.
Artigo 7° Artigu 7°
Responsabilidades e fungdes na formacéo e Responsabilidade no knaar sira iha formasaun no
desenvolvimento dezenvolvimentu
1. As responsabilidades sobre as actividades de 1. Responsabilidade kona-ba atividade formasaun
formacdo e desenvolvimento e relativas a no dezenvolvimentu relasiona ho
implementacdo do presente decreto-lei estéo implementasaun dekretu-lei ida-ne’e distribui



distribuidas entre os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica.

2. Estas responsabilidades podem ser objecto de
delegacdo por escrito.

Artigo 8°

Competéncia da Comisséo da Funcéo Publica
Em relacdo as actividades de formacdo e
desenvolvimento, compete a Comissdo da Funcédo
Publica:
a) Aprovar as politicas e os procedimentos
operacionais  relativos a formacdo e
desenvolvimento da forca de trabalho da
Funcéo Publica;
Aprovar as licencas para fins de estudo e as
auséncias ao trabalho para frequentar acgoes
de formacéo e desenvolvimento;
Apoiar os 6rgdos da Administragdo Pablica na
identificacdo das lacunas de competéncias e
estabelecimento das prioridades de formacéo e
desenvolvimento em consonancia com 0s
planos estratégicos e planos de acgdo anuais;
Apoiar as partes interessadas para estabelecer e
administrar  estratégias,  prioridades e
orcamento de formacao e desenvolvimento que
satisfacam as necessidades e prioridades de
Governo;
Desenvolver sistemas de recolha de dados e
informacdo em formacéo e desenvolvimento.

b)

d)

Artigo 9°
Competéncia do INAP

Em relagdo & implementacdo deste decreto-lei, o

INAP deve:

a) Desenvolver e implementar as actividades de
formac&o pré-servigo e em servico;

b) Desenvolver e implementar outras formagdes e
actividades de avaliacdo para a forca de
trabalno da Funcdo Publica que estdo
identificadas e ordenadas por prioridade pelo

ona entre érgaun no entidade sira Administrasaun
Publika nian.

Responsabilidade sira-ne’e bele
delegasaun liuhosi hakerek.

sai objetu

Artigu 8°
Kompeténsia hosi Komisaun Funsaun Publika

Realasiona atividade formasaun no dezenvolvimentu,
Komisaun Funsaun Pdblika iha kompeténsia:

a)

b)

d)

Aprova politika no prosedimentu operasional
sira relasiona ho formasaun no dezenvolvimentu
forsa traballu Funsaun Pablika nian;

Aprova lisensa ho fin estudu no auzénsia iha
traballu atu frekuenta asaun formasaun no
dezenvolvimentu;

Apoia 6rgaun sira Administrasaun Publika nian
iha identifikasaun lakuna kompeténsia no
estabelesimentu  prioridade formasaun no
dezenvolvimentu la’o tuir planu estratéjiku no
planu asaun anual;

Apoia parte interesada sira atu estabelese no
administra estratéjia no prioridade no orsamentu
formasaun no dezenvolvimentu ne’ebé satisfas
nesesidade no prioridade Governu nian;

rekolla dadus
formasaun

sistema
iha

Dezenvolve
informasaun
dezenvolvimentu.

no
no

Artigu 9°
INAP nia kompeténsia

Relasiona ho implementasaun dekretu-lei ida-ne’e,
INAP tenke:

a)

b)

Dezenvolve no implementa atividade formasaun
molok-servisu no iha servisu;

Dezenvolve no implementa formasaun no
atividade sira seluk formasaun nian ba forsa
traballu Funsaun Publika ne’ebé identifika no
ordena ona nu’udar prioridade liuhosi prosesu



processo de planeamento anual especificado no
artigo 46° deste decreto-lei;

c) Desenvolver outras actividades de formacéo e
desenvolvimento;

d) Coordenar as accOes de formacdo e
desenvolvimento na é&rea daAdministracao
Publica oferecidas ao INAP em conjunto com
0s parceiros de desenvolvimento, com o fim de
evitar a duplicacéo.

Artigo 10°
Competéncia dos directores-gerais

Em relagi o a s actividades de formagdo e

desenvolvimento, compete aos Directores-Gerais e

equivalentes:

a) Desenvolver e publicar o Plano Anual de
Formacdo e Desenvolvimento para a sua
instituicéo;

b) Assegurar a gestdo eficaz do pessoal e
assegurar  oportunidades de formagdo e
desenvolvimento adequadas para a construcao
de habilidades e experiéncias e melhorar o
desempenho;

¢) Autorizar o pessoal subordinado a frequentar as
accOes de formacdo e desenvolvimento, quando
receber delegacdo para tal,

d) Identificar as necessidades de formacdo e
desenvolvimento do pessoal técnico, em
conformidade com os padrées nacionais e
internacionais de desempenho profissional;

e) Garantir o cumprimento deste decreto-lei e dos
Procedimentos Operacionais.

Artigo 11°
Competéncia dos supervisores

Em relagdo as actividades de formacdo e

desenvolvimento, compete aos supervisores:

a) Gerir o desempenho do pessoal, alocando e
acompanhando o trabalho, exercendo a
supervisdo regular e resolvendo questBes de
conduta, logo que surgem;

planeamentu anual espesifika iha artidu 46° hosi
dekretu-lei ida-ne’e;

¢) Dezenvolve atividade seluk ba formasaun no
dezenvolvimentu;

d) Koordena asaun formasaun no dezenvolvimentu
iha area Administrasaun Publika oferese ba
INAP hamutuk ho parseiru dezenvolvimentu sira,
atu ikus-mai evita duplikasaun.

Artigu 10°
Diretor-jeral sira-nia kompeténsia
Relasiona ba atividade formasaun no
dezenvolvimentu, Diretor-Jeral no ekivalente sira iha
kompeténsia:
a) Dezenvolve no publika Planu Anual Formasaun
no Dezenvolvimentu nian ba ninia instituisaun;

b) Kaer-metin jestaun efikas pesoal nian no asegura
oportunidade formasaun no dezenvolvimentu
adekuadu ba konstrusaun abilidade no espriénsia
no hadi’ak dezempefiu;

c) Autoriza pesodl subordinadu atu frekuenta asaun
formasaun no dezenvolvimentu, bainhira simu
delegasaun ba ida-ne’e;

d) Identifika nesesidade formasaun no
dezenvolvimentu pesoal tékniku, tuir padraun
nasiondl no internasional ba dezempefiu
profisional;

e) Garante kumprimentu dekretu-lei ida-ne’e no
Prosedimentu Operasional.

Artigu 11°
Kompeténsia supervizér sira-nian
Supervizér nia kompeténsia, relasiona ho atividade
formasaun no dezenvolvimentu:
a) Jere dezempefiu pesodl, aloka no akompafa
traballu, ezerse supervizaun regular no rezolve
kestaun konduta, bainhira mosu;



b) Realizar a orientacdo ao trabalho dos novos
funcionarios e assegurar que frequentem a
formacdo obrigatoria relevante ao seu grau na
carreira ou posicao;

c) Auxiliar cada membro da equipa a identificar
suas necessidades individuais de formacdo e
desenvolvimento em relagdo aos objectivos
individuais e colectivos de trabalho da
instituicéo;

d) Apoiar a participacdo do pessoal em actividades
de formagdo e desenvolvimento relacionadas
com o trabalho e na aplicacdo das habilidades
recém-adquiridas.

Artigo 12°
Competéncia de outras
instituicOes publicas
Em relacdo as actividades de formacdo e
desenvolvimento, compete aos demais érgdos da
administracédo publica:
a) Desenvolver um plano anual de formacéo e
desenvolvimento, como determina o artigo 46°;
b) Desenvolver e providenciar actividades de
formacdo e desenvolvimento na sua area
técnica;
¢) Garantir o cumprimento deste decreto-lei e dos
Procedimentos Operacionais estabelecidos pela
Comissao da Fungdo Publica.

Artigo 13°
Responsabilidade dos funcionarios

Em relacdo as actividades de formagdo e

desenvolvimento, é dever e direito dos

funcionarios:

a) Participar integralmente nas actividades de
formagdo e desenvolvimento que irdo
aperfeicoar suas habilidades e ajudar na
execucdo das tarefas relacionadas com sua
categoria, grau ou funcéo técnica;

b) Planear o desenvolvimento das suas habilidades
em consulta com seu supervisor;

b) Hala’o orientasaun serbisu ba funsionariu foun
sira no asegura atu sira tuir formasaun
obrigatdriu relevante ba ninia grau iha karreira
ka pozisaun;

¢) Tulun membru ekipa ida-ida atu identifika ninia
nesesidade individual sira ba formasaun no
dezenvolvimentu  relasiona  ho  objetivu
individual no koletivu traballu instituisaun nian;

d) Apoia partisipasaun pesodl iha atividade
formasaun no dezenvolvimentu relasiona ho
traballu no aplikasaun abilidade sira ne’ebé foin-
hetan.

Artigu 12°
Kompeténsia instituisaun
publika sira seluk

Relasiona ho atividade formasaun no
dezenvolvimentu, 6rgaun administrasaun publika sira
seluk nia kompeténsia:
a) Dezenvolve planu anual ba formasaun no

dezenvolvimentu, hanesan artigu 46° hatuur;
b) Dezenvolve no providénsia atividade formasaun

no dezenvolvimentu ninia area téknika;

c) Garante kumprimentu dekretu-lei ida-ne’e no
Prosedimentu Operasional be Komisaun Funsaun
Publika hatuur ona.

Artigu 13°
Funsionariu sira-nia responsabilidade

Relasiona ho atividade formasaun no

dezenvolvimentu, devér no direitu funsionariu:

a) Partisipa tomak atividade formasaun no
dezenvolvimentu ne’ebé sei aperfeisoa ninia
abilidade no ajuda hala’o ninia serbisu sira
relasiona ho ninia kategoria, grau ka funsaun
téknika;

b) Planea dezenvolvimentu ba ninia atividade sira
ho konsulta ba ninia supervizor;



¢) Participar em no minimo 40 horas de formacéo
e desenvolvimento por ano.

Artigo 14°
Anuncio de oportunidades de formacéo e
desenvolvimento
1. As oportunidades de formagéo e
desenvolvimento devem ser amplamente
divulgadas para todo o pessoal relevante.
2. Esforgos devem ser feitos para informar e
encorajar requerimentos de mulheres e pessoal
que trabalha em locais considerados remotos.

Artigo 15°
Considerac0es gerais de seleccao

Para garantir que as actividades de formacdo e

desenvolvimento apontem para as habilidades

prioritarias de cada funcionéario, e da Funcéo

Pulblica, os requerimentos devem ser avaliados com

base nos seguintes critérios:

a) O requerente preenche 0s requisitos gerais de
elegibilidade, em relacdo a sua situacdo de
emprego e tempo de servico;

b) O requerente preenche os requisitos especificos,
tais como capacidade técnica, competéncias
linguisticas e pré-requisitos relevantes.

¢) O curso ou actividade proposta é baseada em
uma analise cuidadosa das necessidades de
formac&o do funcionérios, incluindo:

i. Outras oportunidades recentes de accGes de
formagcé&o e de desenvolvimento;

ii. Capacidade de aprender e aplicar essas novas
habilidades ao retornar ao local de trabalho.

d) O curso ou actividade atende as exigéncias de
habilidades da instituicdo e vai conduzir ao
melhoramento dos servigos prestados;

e) A actividade de formacdo proposta implica no
método mais eficaz para a Instituicéo;

f) A oportunidade foi anunciada abertamente a
todos os possiveis requerentes;

¢) Minimu partisipa oras 40 ba formasaun no
dezenvolvimentu tinan ida-ida.

Artigu 14°
Anunsiu oportunidade formasaun no
dezenvolvimentu

1. Oportunidade formasaun no dezenvolvimentu
tenke habelar hotu kedas ba pesoal relevante
hotu.

2. Tenke halo esforsu atu informa no enkoraja
rekerimentu feto no pesoal ne’ebé serbisu iha
fatin be konsidera dook-tebes.

Artigu 15°
Konsiderasaun jeral sira ba selesaun
Atu garante katak atividade formasaun no

dezenvolvimentu aponta ba abilidade prioritariu
funsionériu ida-ida, no Funsaun Publika, tenke avalia
rekerimentu sira bazeia ba kritériu sira tuirmai:

sira  ba
situasaun

a) Rekerente preenxe rekizitu
elejibilidade, relasiona ba
empregu no tempu servisu;

b) Rekerente preenxe rekizitu espesifiku, hanesan
kapasidade téknika, kompeténsia linguistika no
pré-rekizitu relevante sira.

¢) Kursu ka atividade proposta bazeia ba analize ida
kuidadozu ba nesesidade formasaun funsionariu,
inklui:

i. Oportunidade asaun foun sira seluk ba
formasaun no dezenvolvimentu;

ii. Kapasidade hodi aprende no aplika abilidade
foun sira-ne’e bainhira fila hikas ba fatin
Servisu.

d) Kursu ka atividade hatdn ba ezijénsia abilidade
instituisaun no sei lori melhoramentu ba
prestasaun sevisu.

e) Atividade formasaun proposta implika
métodu ne’ebé efikas liu ba Instituisaun;

f) Oportunidade ne’e f6-sai ho nakloke ba rekerente
sira hotu ne’ebé bele;

jerdl
ninia

iha
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g) O impacto que terd a auséncia do funciondrio @) Sei iha impaktu auzénsia funsionariu ba

para 0 bom andamento do servico ao qual
pertence.

CAPITULO III
DESENVOLVIMENTO COM BASE NO
TRABALHO
Artigo 16°
Tipos de actividades
Actividade de desenvolvimento com base no
trabalho inclui actividades e experiéncias com base
no trabalho que podem melhorar o desempenho e
desenvolver habilidades e que incluem orientacgéo,
supervisdo, tutoria e substituicdo em funcdo
superior e outras oportunidades para desenvolver as
habilidades e o conhecimento.

Artigo 17°
Orientagao

1. A orientagdo consiste numa introducéo
planeada e com base no trabalho de um
funcionario ao local de trabalho e suas
responsabilidades funcionais.

2. A orientacdo é obrigatdéria a todos 0s novos
funcionérios, num prazo de um més a contar da
sua nomeagao e exercicio.

3. Funcionérios transferidos para novo local de
trabalho ou que assumam diferentes fungoes
devem submeter-se a orientacdo apropriada as
suas necessidades.

Artigo 18’
Supervisao

1. A supervisdo e gestdo do desempenho do
pessoal é uma actividade quotidiana
fundamental na formacdo dos funcionarios, de
responsabilidade dos directores e chefes e que
envolve:

a) Actividades de planeamento;
b) Distribuicdo de trabalho;

c) Acompanhamento e apoio; e
d) Providenciar feedback.

andamentu servisu di’ak ne’ebé pertense ba.

KAPITULU I11
DEZENVOLVIMENTU BAZEIA BA
TRABALLU
Artigu 16°
Tipu atividade sira
Atividade dezenvolvimentu bazeia ba serbisu
ne’ebé inklui atividade no esperiénsia bazeia ba
serbisu be bele mellora dezempefiu no
dezenvolve abilidade no inklui orientasaun,
supervizaun, tutoria no substituisaun funsaun
superior no oportunidade sira atu dezenvolve

abilidade no kofiesimentu.

Artigu 17°
Orientasaun
Orientasaun nu’udar introdusaun be planea ona
no bazeia ba serbisu hosi funsionériu ida iha fatin
serbisu no ninia responsabilidade funsional sira.

Orientasaun nu’udar obrigatoriu ba funsionariu
foun sira hotu, ho prazu fulan ida sura hosi ninia
nomeasaun no ezersisiu.

Funsionariu be tranfere ba fatin servisu foun ka
simu knaar diferente tenke hala’o orientasaun ho
loloos ba ninia nesesidade sira.

Artigu 18°

Supervizaun
Supervizaun no jestaun dezempefiu pesodl
nu’udar atividade fundamental loron-loron
baformasaun funsionariu sira, ho
responsabilidade hosi diretor no xefe sira no
ne’ebé envolve:
a) Atividade planeamentu;
b) Fahe serbisu;
¢) Akompafiamentu no apoiu; no
d) Fo feedback.
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2. Orientacdo sobre o processo de supervisdo

estdo descritas nos Procedimentos
Operacionais aprovados pela Comissdo da
Funcéo Publica.

3. Compete aos supervisores facilitar o acesso dos

funcionarios a oportunidades de
desenvolvimento com base no trabalho que
melhorem o desempenho e auxiliem no
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO IV
FORMACAO NO PAIS
Artigo 19°
Tipos de actividades

1. A formagdo no pais é uma actividade de

formagdo, a tempo inteiro ou a tempo parcial,
financiada pelo Governo ou parceiros de
desenvolvimento, tal como formagdo para
desenvolvimento das habilidades principais ou
técnicas.

2. A formacdo em servigo pode ser obrigatoria ou

opcional:

a) Obrigatéria quando determinada pela
Comissdo da Fungdo Publica para toda a
Funcdo Puablica ou pela instituicdo relevante,
para seus funcionarios.

b) Opcional quando de acordo com as
condicBes gerais de seleccdo descritas no
artigo 15° acima ou outro critério especifico
relevante para a actividade.

Artigo 20°

Inducéo

. A inducdo é uma sessdo de instrucdo que
apresenta aos novos funcionarios puablicos os
seus direitos e deveres.

. A inducdo € obrigatdria a todos os funcionarios
publicos, imediatamente a sua nomeacdo e
exercicio.

2. Orientasaun kona-ba prosesu supervizaun

deskreve iha Prosedimentu Operasional be
aprova hosi Komisaun Funsaun Publika.

Supervizér sira-nia kompeténsia atu fasilita
asesu funsionariu sira ba oportunidade
dezenvolvimentu bazeia ba serbisu hodi hadi’ak
dezempefiu no auxilia dezenvolvimentu iha
karreira.

KAPITULU IV
FORMASAUN IHA PAIZ
Artigu 19°
Tipu atividade sira

Formasaun iha paiz nu’udar atividade
formasaun ida, ho tempu tomak ka tempu
parsial, ne’ebé Governu ka  parseiru
dezenvolvimentu finansia, hanesan formasaun
ba dezenvolvimentu abilidade prinsipal ka
téknika sira.

Formasaun iha servisu bele obrigatériu ka

opsional:

a) Obrigatériu  bainhira  determina  hosi
Komisaun Funsaun Publika ba Funsaun
Publika hotu ka hosi instituisaun relevante,
ba ninia funsionariu sira.

b) Opsional bainhira tuir kondisaun jeral sira
selesaun nian deskreve iha artigu 15° iha
leten ka kritériu espesifiku seluk relevante ba
atividade.

Artigu 20°

Indusaun
Indusaun nu’udar sesaun instrusaun ida ne’ebé
aprezenta ba funsionariu publiku foun ninia
direitu no devér sira.
Indusaun nu’udar obrigatériu ba funsionariu
publiku sira hotu, ho imediatu ba ninia
nomeasaun no ezersisiu.
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Artigo 21°
Habilidades e formacé&o essenciais
. Formacdo essencial é a principal estratégia para
0 desenvolvimento de habilidades essenciais
relevantes para a categoria, grau ou fungéo
técnica do funcionario;
. A concluséo com aproveitamento da formagéo
essencial deve ser requisito para o funcionario
publico habilitar-se & promocao ou para assumir
cargo de direcgéo e chefia;
. Caso o candidato seleccionado para cargo de
direccdo ou chefia ndo houver concluido a
formagdo essencial, deve fazé-lo no prazo
maximo de um ano;
Formacdo essencial com base nas habilidades
essenciais identificadas ou padrBes de
competéncia, tem como objectivo assegurar o
desenvolvimento sistematico das habilidades da
forca de trabalho da Funcédo Pablica;
Os funcionarios que desempenham funcdes
administrativas ou de gestdo devem demonstrar
competéncia nas  habilidades  essenciais
relevantes mediante uma avaliacdo da
aprendizagem, antes de frequentarem outras
accOes de formacéo ou especializacéo;
Os funcionarios antes mencionados devem ser
avaliados em relacdo as habilidades essenciais e
demonstrar competéncias relevantes para a
categoria, grau ou funcdo técnica que
desempenham;
. Funcionarios cujas  funcdes requerem
especializacdo devem atender aos padrdes
técnicos relevantes para a sua profissdo ou
orgéo de classe.

Artigo 22°

Elegibilidade

. Todos os funcionédrios devem frequentar a
formacdo obri-gatéria de acordo com sua
categoria, grau ou funcao técnica.

Artigu 21°

Abilidade no formasaun esensial sira
Formasaun esensidl nu’udar estratéjia prinsipal
ba dezenvolvimentu abilidade esensiél relevante
ba kategoria, grau ka funsaun téknika funsionériu
nian;
Konkluzaun ho aproveitamentu formasaun
esensial tenke sai rekezitu ba funsionariu publiku
atu hakbiit-an ba promosaun ka asumi kargu
diresaun no xefia;
Bainhira kandidatu selesionadu ba kargu diresaun
ka xefia la konklui formasaun esensial, tenke
halo ho prazu méasimu tinan ida;

Formasaun esensial bazeia ba abilidade esensial
be identifika ona ka padraun kompeténsia, ho
objetivu kaer-metin dezenvolvimentu sistematiku
ba abilidade forsa traballu Funsaun Publika;

Funsionariu sira ne’ebé maka dezempena
funsaun administrativa ka jestaun tenke hatudu
kompeténsia iha abilidade esensial relevante
liuhosi avaliasaun aprendizajen ida, molok sira
frekuenta asaun seluk ba formasaun ka
espesializasaun;

Molok mensiona funsionariu tenke avalia
relasiona  abilidade esensial no  hatudu
kompeténsia relevante ba kategoria, grau ka
funsaun téknika ne’ebé nia dezempenia;

Funsionariu ne’ebé nia funsaun rekere
espesializasaun tenke hatan ba padraun tékniku
relevante ba ninia profisaun ka 6rgaun nia klase.

Artigu 22°
Elejibilidade

1. Funsionariu sira hotu tenke frekuenta formasaun

obrigatoriu tuir ninia kategoria, grau ka funsaun
tékniku.
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2. A aplicacdo para outras acgdes de formacao
dependem da conclusd o com aproveitamento da
formaca o obrigatoria.

Artigo 23°
Candidatura e autorizacéo

A candidatura a actividades de formagdo néo

incluida entre as obrigatérias depende do

atendimento das condi¢Bes estabelecidas nos

Procedimentos Operacionais e de autorizagéo:

a) Da Comissdo da Funcdo Puablica, mediante
recomendacdo do membro do Governo
respectivo, para os directores-gerais;

b) Do director-geral para candidaturas de director

nacional,  inspector-geral,  inspector  ou
equivalente;
¢) Do director nacional, para o0 pessoal
subordinado.

CAPITULO V

FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO NO
ESTRANGEIRO
Artigo 24°
Tipos de actividades

A formagdo e desenvolvimento no estrangeiro
significa uma actividade por um periodo de até trés
meses, que é financiada pelo Governo ou parceiros
de desenvolvimento, tal como formagéo
vocacional, estudos comparativos e frequéncia a
conferéncias.

Artigo 25°
Elegibilidade

1. Exige-se dos funcionarios no minimo um ano
de servico para candidatar-se a formacdo e
desenvolvimento no estrangeiro.

2. O prazo referido no namero anterior é
dispensado pela Comissdo da Funcgdo Publica,
atendendo a requerimento da instituicdo que
abriga o funcionario em causa.

2. Aplikasaun ba asaun sira seluk formasaun nian
depende ba  konkluzaun  aproveitamentu
formasaun obrigatoriu.

Artigu 23°
Kandidatura no autorizasaun

Kandidatura atividade sira ba formasaun la inklui

entre atividade obrigatoria sira depende atendimentu

ba kondisaun sira be hatuur iha Prosedimentu

Operasional no autorizasaun:

a) Hosi Komisaun Funsaun Publika, liuhosi
rekomendasaun membru Governu, ba diretdr-jeral
sira;

b) Hosi diretér-jeral ba kandidatura sira diretdr
nasional, inspetor-jeral, inspetor ka ekivalente;

c) Hosi diretér nasional, ba pesoal subordinadu.

KAPITULU V
FORMASAUN NO DEZENVOLVIMENTU IHA
ESTRANJEIRU
Artigu 24°
Tipu atividade sira
Formasaun no dezenvolvimentu iha estranjeiru
signifika atividade ida ho periodu ida to’o fulan tolu,
be finansia hosi Governu ka  parseiru
dezenvolvimentu, hanesan formasaun vokasional,
estudu komparativu no frekuénsia konferénsia.

Artigu 25°
Elejibilidade

1. Ezije funsionariu publiku ho minimu servisu
tinan ida atu kandidata-an ba formasaun no
dezenvolvimentu iha estranjeiru.

2. Prazu be temi iha numeru liub4d Komisaun
Funsaun Publika dispensa tiha, hodi hatan ba
rekerimentu hosi instituisaun ne’ebé abriga
funsionariu ne’e.
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Artigo 26°
Candidatura e autorizacéo

A candidatura a actividades de formacdo e
desenvolvimento no  estrangeiro exige o0
atendimento das condicOes estabelecidas nos
Procedimentos Operacionais e sua autorizacao
depende:
a) Da Comissdo da Fungdo Publica para o0s

directores-gerais;
b) Do director-geral em relacdo a funcionério

subordinado.

Artigo 27°
Ajudas de custo diarias
O funcionario em actividade de formacdo no
estrangeiro tem direito as ajudas de custo diarias
previstas no artigo 12° do Decreto-Lei n.° 20/2010,
de 1 de Dezembro (Regime dos Suplementos
Remuneratorios da Administragéo Publica).

Artigo 28°
Retorno ao trabalho

Apobs a conclusdo da actividade de formacdo e

desenvolvimento o funcionério deve:

a) Iniciar a viagem de regresso a Timor-Leste no
dia seguinte ou assim que houver opgdo de
transporte;

b) Retornar ao trabalho no dia util imediato ao do
regresso a Timor-Leste.

Artigo 29°
Relatério de retorno

1. Todo o funcionario que frequenta formacao no
estrangeiro  ou  outra  actividade de
desenvolvimento deve preparar um relatorio
pormenorizado onde descreve como as
competéncias e conhecimentos adquiridos serdo
aplicados no local de trabalho.

2. O relatorio deve incluir:
a) Uma descricdo dos assuntos abordados;

Artigu 26°
Kandidatura no autorizasaun

Kandidatura ba  atividade  formasaun  no
dezenvolvimentu iha estranjeiru ezije atendimentu
ba kondisaun sira ne’ebé hatuur ona iha
Prosedimentu Operasiondl no ninia autorizasaun
depende:
a) Hosi Komisaun Funsaun Pablika ba diretor-jeral

sira;
b) Hosi diretor-jerdl relasiona ho funsionériu

subordinadu.

Artigu 27°
Ajuda loron-loron ba kustu
Funsionariu tuir atividade formasaun iha estranjeiru
iha direitu hetan ajuda loron-loron ba kustu be hatuur
iha artigu 12° hosi Dekretu-Lei n.° 20/2010, 1
Dezembru (Rejime Suplementu Remunerat6riu hosi
Administrasaun Publika).

Artigu 28°
Fila-fali ba servisu
Hafoin  tuir tiha atividade formasuan no
dezenvolvimentu funsionariu tenke:
a) Hahu viajen fila ba Timor-Leste iha loron tatuir
bainhira iha opsaun ba transporte;

b) Fila ba serbisu iha loron util fila kedas ba Timor
Leste.

Artigu 29°
Relatoriu fila nian

1. Funsionariu hotu ne’ebé frekuenta formasaun
iha estranjeiru ka atividade dezenvolvimentu
seluk tenke prepara relatériu ida pormenorizadu
ne’ebé deskreve oinsa kona-ba kompeténsia no
kofiesimentu sira ne’ebé hetan ona no sei aplika
iha fatin servisu.

2. Relatoriu tenke inklui:
a) Deskrisaun ba asuntu sira be aborda tiha;

15



b) Um resumo das habilidades e dos
conhecimentos adquiridos;

¢) Uma proposta de como essas habilidades e
conhecimentos podem ser aplicados no local
de trabalho;

d) Uma proposta de como essa informacédo pode
ser compartilhada com o pessoal relevante da
instituicdo.

3. O relatorio deve ser apresentado a entidade que
autorizou a formacao em até duas semanas apés

0 regresso ao trabalho.

CAPITULO VI
BOLSAS DE ESTUDOS
Artigo 30°

Tipos de bolsa de estudos
As bolsas de estudo a tempo integral garantem aos
funcio-nérios  publicos a oportunidade de
desenvolver habilidades e conhecimentos em sua
areas e podem ser financiadas pelo Governo ou
parceiros de desenvolvimento.

Artigo 31°

Elegibilidade
Os funcionarios publicos com pelo menos dois
anos consecutivos de servi¢o e admitidos em um
curso que relaciona-se directamente ao seu
trabalho, sdo elegiveis para requerer bolsa de
estudos.

Artigo 32°
Candidatura e Seleccéo
1. Os funcionérios publicos candidatos a uma
bolsa submetem-se a uma seleccd o em duas
fases:

a) A primeira fase de seleccéo para a bolsa de
estudos e instituicdo académica depende de
um processo de avaliagdo competitivo e de
mérito preparado:

i. Pelo Governo e instituicdo acad émica, ou

b) Rezumu ida kona-ba abilidade no
kofiesimentu ne’ebé hetan ona;

¢) Proposta ida oinsa abilidade no kofiesimentu
sira ne’e bele aplika iha fatin servisu;

d) Proposta ida oinsd informasaun ne’e bele
kompartilla ho pesoal relevante iha
instituisaun.

3. Relatoriu tenke apresenta ba entidade ne’ebé
autoriza formasaun to’o semana rua hafoin fila
ba servisu.

KAPITULU VI
BOLSA ESTUDU
Artigu 30°
Tipu bolsa estudu sira
Bolsa estudo ba tempu tomak garante funsionériu
publiku sira oportunidade atu dezenvolve abilidade
no kofiesimentu iha ninia area no bele finansia hosi
Governu ka parseiru dezenvolvimentu sira.

Artigu 31°

Elejibilidade
Funsionériu publiku ho pelumenus tinan rua servisu
tutuirmalu no admiti iha kursu ida ne’ebé relasiona
ho direta ninia servisu, bele eleje atu rekere bolsa
estudu.

Artigu 32°
Kandidatura no selesaun
1. Funsionériu publiku kandidatu ba bolsa ida
submete-an ba selesaun ida ho faze rua:

a) Faze selesaun dahuluk ba bolsa estudu no
instituisaun  akadémika depende prosesu

avaliasaun kompetitivu no méritu preparadu:

i. Hosi Governu no instituisaun akadémika,
ka
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ii. Pelo parceiro de desenvolvimento e
instituicdo académica.

b) A segunda fase implica no requerimento a
Comissdo da Funcdo Puablica de licenca para
fins de estudo pelos candidatos
seleccionados para bolsas de estudos.

2. Os critérios de seleccdo para bolsas de estudo
concedidas pelo Governo sdo os descritos no
Decreto-Lei n.° 12/2009 (Regime da
Capacitacdo de Recursos Humanos na
Administracdo Publica).

Artigo 33°

Concessao de licenca com vencimentos para fins

de estudo

1. Compete & Comisséo da Fungdo Publica aprovar
as licengas com vencimento para fins de estudo
necessarias para a concessdo de bolsa de
estudos.

2. A partida de funcionério puablico antes da
concessdo da licenca pela Comisséo da Fungéo
Publica constitui infracgdo disciplinar sujeita a
processo administrativo disciplinar.

Artigo 34°
Condicgoes para concessao de licenca com
vencimentos para fins de estudos

1. Os funcionarios publicos que obtém licenca
para fins de estudos tém direito ao recebimento
do seu salario integral durante o curso assim
como a manutencdo dos seus direitos em relagéo
a contagem de tempo para antiguidade e pensao.

2. O periodo de licenca deve coincidir com a
deslocacdo do bolseiro em tempo héabil para o
inicio das actividades académicas e perdura até
0 seu retorno imediato a Timor-Leste por
concluséo de curso.

3. A concessao da licenca esta ainda condicionada
a assinatura pelo funcionario do contrato de
adesdo descrito adiante no artigo 36°.

2.

1.

ii. Hosi  parseiru  dezenvolvimentu no
instituisaun akadémika.

b) Faze daruak kona-ba rekerimentu ba
Komisaun Funsaun Publika lisensa ho fin
estudu hosi kandidatu selesionadu ba bolsa
estudu.

Kritériu selesaun ba bolsa estudu konsede hosi

Governu deskreve iha Dekretu-Lei n.° 12/2009

(Rejime Kapasitasaun Rekursu Umanu iha

Administrasaun Publika).

Artigu 33°
Konsesaun lisensa ho vensimentu ba
fin estudu
Komisaun Funsaun publika nia kompeténsia
aprova lisensa sira ho vensimentu ba fin estudu
presiza ba konsesaun bolsa estudu.

Hah( hosi funsionariu pabliku molok Komisaun
Funsaun Publika f6 lisensa nu’udar infrasaun
dixiplinar sujeita ba prosesu administrativu
dixplinar.

Artigu 34°
Kondisaun ba konsesaun lisensa ho
vensimentu ba fin estudu

Funsionariu publiku sira ne’ebé hetan lisensa ho
fin estudu iha direitu hodi simu ninia salariu
tomak durante kursu nune’e mos manutensaun ba
ninia direitu sira relasiona ho kontajen tempu ba
antigidade no pensaun.

Periodu lisensa tenke koinside ho dezlokasaun
bolseiru iha tempo loloos ba hahu atividade
akadémika no perdura to’o nia fila kedas mai
Timor Leste ho konkluzaun kursu.

Konsesaun lisensa haree ba asinatura hosi

funsionariu kontratu adezaun deskreve iha artigu
36°.
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periodo de licenga para fins de estudo, bem
como ndo recebem outros suplementos salariais
tais como suplemento de turno ou de localidade
isolada.

Artigo 35°

Contrato de Adeséo

. Para obter a licenga com vencimentos para fins

de estudos, o candidato aprovado deve assinar

um contrato de adesdo onde compromete-se a

retornar ao servico da Funcdo Publica apds a

conclusédo do curso por periodo de vinculagao

igual ao dobro da duracéo do curso, sob pena de
indemnizar o Estado pelas despesas em que este
incorreu com a formacao.

. Ao retornar a suas actividades, os funcionarios

publicos ndo sdo elegi veis para requerer as

seguintes liceng as até ao término do periodo de
vinculag&o referido no contrato de adesao:

a) Licenca para fins de estudo com
vencimentos e sem vencimentos referidas
nos artigos 38° e 40° do Decreto-Lei n°
40/2008.

b) Licenga sem vencimentos , nos termos do
artigo 54° da Lei n° 8/2004 e artigo 37° do
Decreto-Lei n° 40/2008.

. Um funcionario publico a quem é concedida

licenga especial sem vencimento, nos termos do

artigo 55° da Lei n° 8/ 2004, e artigos 41.° e 42.°
do Decreto-Lei n.° 40/2008, deve:

a) Assinar uma extensdo do periodo de
vinculagdo referido no contrato de adesdo
equivalente a duracdo da licenca especial;

b) Cumprir com o periodo de vinculagdo no
retorno as suas fungdes.

Artigo 36°
Ajudas de custo

1. Ajudas de custo constituem uma quantia para

4. Os bolseiros ndo acumulam férias durante o 4. Bolseiru sira la tau-hamutuk féria durante

periodu lisensa ba fin estudu, no la simu
suplementu salariu seluk hanesan suplementu
turnu ka fatin izoladu.

Artigu 35°
Kontratu Adezaun

Atu hetan lisensa ho vensimentu ba fin estudu,
kandidatu aprovadu tenke asina kontradu
adezaun ida ne’ebé kompromete-an hodi fila-fali
mai servisu iha Funsaun Publika hafoin konklui
tiha kursu ho periodu vinkulasaun hanesan ho
dobru durasaun kursu nian, selae tenke
indeminiza Estado ba despeza sira ne’ebé o ba
formasaun.
Bainhira fila-fali ba halo ninia knaar sira,
funsionariu publiku la hili atu rekere lisensa sira
tuirmai to’o periodu vinkulasaun temi iha
kontratu adezaun ramata:
a) Lisensa ba fin estudu ho vensimentu no lahd

vensimentu hatuur iha artigu 38° no 40° hosi

Dekretu-Lei n° 40/2008.

b) Lisensa lahé vensimentu, tuir artigu 54° hosi
Lei n° 8/2004 no artigu 37° hosi Dekretu-Lei
n° 40/2008.

Funsionariu publiku ida ne’ebé hetan lisensa

espesial lah6 vensimentu tuir artigu 55° hosi Lei

n°® 8/2004, no artigu 41.° no 42.° hosi Dekretu-Lei
n.° 40/2008, tenke:

a) Asina estensaun periodu vinkulasaun ida be
temi iha kontratu adezaun hanesan ho
durasaun lisensa espesial;

b) Haktuir periodu vinkulasaun bainhira fila
hala’o knaar.

Artigu 36°
Ajuda ba kustu

1. Ajuda ba kustu nu’udar kuantia ida hodi taka
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cobrir as despesas com alojamento, alimentacéo,
transporte, comunicacGes e outras despesas
durante o periodo da bolsa.

. Um bolseiro financiado pelo Governo tem
direito a uma ajuda mensal de subsisténcia
conforme determinado pelo Decreto-Lei N°
12/2009 (Regime da Capacitagdo dos Recursos
Humanos da Func¢do Publica).

. Um bolseiro financiado pelos parceiros de
desenvolvimento tem direito aos subsidios
previstos no acordo de concessdo de bolsa de
estudos e ndo recebe subsidios do Governo.

Artigo 37°
Outros subsidios
Podem ser atribuidos outros subsidios para:

a) Aquisicdo de livros, equipamentos e outros
materiais necessarios ao estudo;

b) Suporte a pesquisa;

c) Aquisicdo de seguro de salde e contra
acidentes;

. Um bolseiro financiado pelo Governo tem
direito a outros subsidios especificados no
Decreto-Lei n® 12/2009 ou referidos em outra
regulamentacdo sobre bolsas de estudo.

. Um bolseiro financiado por parceiro de
desenvolvimento tem direito aos subsidios
referidos nos termos da bolsa de estudos e ndo
pode receber outros subsidios do Governo.

Artigo 38°
Progresso e resultados
Os bolseiros sdo obrigados a manter contacto com
o0 director-geral ou autoridade que recebeu
delegacdo pelo menos a cada semestre, com o fim
de informar sobre o seu progresso e resultados.

Artigo 39°
Retorno ao trabalho ap6s conclusé@o do curso
1. Os bolseiros estdo dispensados de retornar ao
trabalho durante os periodos de férias escolares,

despeza alojamentu, alimentasaun, transporte,
komunikasaun no despeza sira seluk durante
periodu bolsa nian.

2. Bolseiru ida ne’ebé finansia hosi Governu iha
direitu ba ajuda mensal subsisténsia tuir hatuur
iha  Dekretu-Lei N° 12/2009 (Rejime
Kapasitasaun Rekursu Umanu Funsaun Publika).

3. Bolseiru ida  finansia  hosi parseiru
dezenvolvimentu sira iha direitu ba subsidiu sira
be hatuur iha akordu konsesaun bolsa estudu no
la simu subsidiu hosi Governu.

Artigu 37°
Subsidiu sira seluk
1. Bele atribui subsidiu seluk ba:
a) Akizisaun livru, ekipamentu no material seluk
ne’ebé presiza ba estudu;
b) Suporta peskiza;
c) Akizisaun salde seguru no kontra asidente;

2. Bolseiru ne’ebé finansia hosi Governu iha direitu
ba subsidiu seluk be espesifika iha Dekretu-Lei n®
12/2009 ka refere iha regulamentasaun seluk
kona-ba bolsa estudu.

3. Bolseiru ida be finansia hosi  parseiru
dezenvolvimentu iha direitu ba subsidiu be temi iha
termu bolsa estudu no la bele simu subsidiu seluk
hosi Governu.

Artigu 38°
Progresu no rezultadu
Bolseiru sira iha obrigasaun hodi kontaktu nafatin ho
diretor-jeral ka autoridade ne’ebé simu delegasaun
pelumenus semestre ida-ida, ho fin atu informa kona-
ba ninia progresu no rezultadu sira.

Artigu 39°
Fila ba servisu hafoin konlui tiha kursu
1. Bolseiru sei dispensa tiha atu fila ba servisu iha
periodu féria eskolar nia laran, exetu molok ne’e
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salvo determinacdo prévia da Comissdo da
Funcdo Publica.

2. Havendo determinacdo de retorno, a instituicao
gue requisita deve responsabilizar-se pelas
despesas decorrentes.

3. Apos a conclusdo de curso no estrangeiro os
bolseiros devem retornar ao trabalho no prazo
de cinco dias Uteis.

4. Quando tratar-se de curso no pais, 0 retorno ao
trabalho deve acontecer no dia Gtil imediato a
conclusdo do curso.

5. O bolseiro deve apresentar ao director-geral ou
autoridade que recebeu delegacdo uma copia
autenticada do certificado de conclusdo do
curso, do conteddo estudado e resultados
obtidos.

Artigo 40°
Relatério de retorno

Todos os bolseiros devem apresentar a entidade

concedente da bolsa o relatério de retorno previsto

no artigo 29°.
Artigo 41°
Encerramento ou cancelamento da bolsa

1. As bolsas poderdo  ser  encerradas
unilateralmente quando:

a) O bolseiro ndo cumprir satisfatoriamente os
requisitos de avaliagdo do curso e é
reprovado pela instituicdo académica;

b) O bolseiro ndo cumprir as condi¢6es da bolsa
especificadas pelo Governo ou parceiro de
desenvolvimento.

2. Admite-se o0 cancelamento pelo bolseiro por
motivo de doenca grave devidamente
certificada, quando entdo o bolseiro deve
notificar imediatamente e por escrito a entidade
concedente.

3. O encerramento ou cancelamento implicam no
retorno imediato a Timor-Leste e ao trabalho no
prazo de cinco dias e a suspensdo do pagamento
dos subsidios.

iha determinasaun hosi Komisaun Funsaun
Publika.
Iha determinasaun hodi fila, instituisaun ne’ebé

rekizita tenke responsabiliza ba despeza sira.

Hafoin konklui tiha kursu iha estranjeiru bolseiru
tenke fila ba servisu ho prazu loron lima util.

Kuandu trata kursu iha paiz, fila ba servisu tenke
akontese kedas iha loron Gtil ba konkluzaun
kursu nian.

bolseiru tenke aprezenta ba diretor-jerdl ka
autoridade ne’ebé simu delegasaun kopia
autentikada ida hosi sertifikadu konkluzaun kursu
nian, kontetidu ne’ebé estuda no rezultadu sira
ne’ebé hetan ona.

Artigu 40°
Relatoriu fila nian

Bolseiru sira hotu tenke aprezenta ba entidade ne’ebé
f6 bolsa relatériu fila nian hatuur iha artigu 29°.

Artigu 41°
Enserramentu ka kanselamentu bolsa

1. Bele enserra bolsa sira ho unilateral bainhira:

a) Bolseiru la kumpri ho satisfatoriu rekizitu
avaliasaun kursu no instituisaun akadémika
reprova bolseiru ne’e;

b) Bolseiru la kumpri kondisaun sira bolsa nian
ne’ebé Governu ka parseiru dezenvolvimentu
espesifika.

2. Admite halo kanselamentu ba bolseiru tanba

moras grave ne’ebé tenke hatebes, bainhira
bolseiru tenke notifika kedas no liuhosi hakerek
ba entidade konsedente.

3. Enserramentu ka kanselamentu implika fila hikas

kedas ba Timdr Leste no ba servisu ho prazu
loron lima no suspensaun pagamentu subsidiu.
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4. Para o caso de bolsas de estudo concedidas no

territério de Timor-Leste o prazo para retornar

ao trabalho é de um dia,

. O incumprimento destas medidas implicam em

accdo disciplinar e eventual reembolso de

subsidios.

. Os bolseiros cujas bolsas foram encerradas s

poderdo ser novamente considerados como

candidatos apos:

a) O decurso de um periodo de trés anos; e

b) Demonstracdo clara de capacidade e
compromisso pela obtengdo de classificacdo
“Muito Bom” na avaliagdo de desempenho,
bem como a conclusdo bem sucedida de
outras accGes de formacao de curto prazo.

Artigo 42°

Extenséo, suspensdo ou adiamento

. Prorrogagdes, suspensfes ou adiamentos serdo
objecto de aprovacdo pela Comissédo da Funcédo
Pablica, mediante parecer da instituicdo
académica e recomendaca o da instituicd o que
concedeu a bolsa.

. Poder&o ser impostas determinadas condicoes,
incluindo o regresso ao trabalho durante as
férias academicas.

CAPITULO VII
REGIME DE ASSISTENCIA AO ESTUDO
ACADEMICO
Artigo 43°
Definigdo do regime de assisténcia ao estudo
académico
1. O regime de assisténcia ao estudo estabelecido
por este Decreto-Lei visa apoiar e recompensar
os funcionarios publicos que, sem afastarem-se
do servico, prosseguem estudos académicos
auto-financiados no pais em instituicdes
acreditadas pelo Governo.

2. O regime consiste em:

. Kona-ba bolsa estudu ne’ebé konsede 1ha

territoriu Timor Leste prazu atu fila ba servisu
loron ida.

. La haktuir medida sira-ne’e implika asaun

dixiplindr no dalaruma halo reenbolsu subsidiu
sira.

. Bolseiru sira ne’ebé bolsa taka ona sei bele de’it

konsidera hikas nu’udar kandidatu hafoin:

a) Dekursu periodu ida ho tinan tolu; no

b) Hatudu loloos kapasidade no kompromisu
hodi hetan klasifikasaun “Muito Bom” iha
avaliasaun dezempefiu, nomds konklui ho
di’ak asaun sira secluk formasaun nian ho
tempu badak.

Artigu 42°
Estensaun, suspensaun ka adiamentu

Prorrogasaun, suspensaun ka adiamentu sei sai
objetu aprovasaun hosi Komisaun Funsaun
Pablika, liuhosi paresér instituisaun akadémika
no rekomendasaun hosi instituisaun ne’ebé fo
bolsa

Prorrogasaun, suspensaun ka adiamentu bele
impoin ho kondisaun balun tuirmai, inklui fila ba
servisu durante féria akadémiku.

KAPITULU VII
REJIME ASISTENSIA BA ESTUDU
AKADEMIKU
Artigu 43°

Definisaun rejime asisténsia ba estudu akadémiku

1. Rejime asisténsia ba estudu be Dekretu-Lei ida-

ne’e estabelese atu apoia no rekompensa
funsionariu publiku ne’ebé, la husik nia servisu,
duni-tuir estudu akadémiku selu-rasik iha rai-
laran iha instituisaun sira ne’ebé Governu
akredita.

2. Rejime konsiste:
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a) Até quatro horas por semana de dispensa
do servico durante o periodo de aulas e
exames.

b) Auxilio para despesas educacionais.

Artigo 44°
Elegibilidade

Para aplicar para 0 Regime de Assisténcia ao

Estudo, o funcionario deve:

a) Ser funcionério pablico com no minimo trés
ano de servi¢o continuo e obter resultado da
avaliacdo de desempenho de “Bom”, e;

b) Atender as condicOes especificas do regime

como especificado nos  Procedimentos
Operacionais.

Artigo 45°

Concessao

A concessdo do regime de assisténcia ao estudo
depende de previsdo orcamental e de autorizagéo:

a) Da Comissdo da Fungdo Publica, mediante
recomendacdo do membro do Governo
respectivo, para os directores-gerais;

b) Do director-geral para candidaturas de
director nacional, inspector-geral, inspector
ou equivalente;

c) Do director
subordinado.

nacional, para o pessoal

CAPITULO VIII
PLANEAMENTO E GESTAO
Artigo 46°
Planeamento anual
1. Cada instituicdo deve preparar um Plano de
Formagdo e Desenvolvimento para o ano fiscal
seguinte e encaminha-lo a Comissdo da Funcédo
Publica e ao Secretariado do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano.
2. Devem agir em coordenacgéo para estabelecer as
prioridades das accbes de formacdo e
desenvolvimento:

a) To’o oras haat semana ida dispensa hosi
servisu durante periodu aula no ezame.

b) Ausiliu ba despeza edukasional sira.

Artigu 44°
Elejibilidade

Atu aplika ba Rejime Asisténsia ba Estudu,

funsionariu tenke:

a) Sai funsionariu publiku ho minimu tinan tolu
servisu kontinuu no hetan rezultadu avaliasaun
dezempeiu “Bom”, no;

b) Atende kondisaun espesifika sira hosi rejime

hanesan espesifika iha Prosedimentu
Operasional.

Artigu 45°

Konsesaun

Konsesaun rejime asisténsia ba estudu depende

previzaun orsamental no autorizasaun:

a) Hosi Komisaun Funsaun Publika, liuhosi
rekomendasaun hosi membru Governu rasik, ba
diretdr-jerdl sira;

b) Hosi diretor-jerdl ba kandidatura sira diretdr
nasional, inspetor-jeral, inspetor ka ekivalente;

¢) Hosi diretér nasional, ba pesoal subordinadu.

KAPITULU VI
PLANEAMENTU NO JESTAUN
Artigu 46°
Planeamentu anuél
1. Instituisaun ida-ida tenke prepara Planu
Formasaun no Dezenvolvimentu ida ba tinan
fiskal tuirmai no haruka ba Komisaun Funsaun
Publika no ba  Sekretariadu Fundu
Dezenvolvimentu Kapital Umanu.
2. Tenke aje ho koordenasaun atu estabelese
prioridade asaun sira ba formasaun no
dezenvolvimentu:
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a) A Comissédo da Funcdo Publica;

b) O Instituto Nacional da Administracdo
Publica;

c) O Secretariado do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano; e

d) As instituicdes que abrigam funcionarios
publicos.

3. O Plano de Formacéo e Desenvolvimento deve:

a) Proporcionar uma maior clareza sobre as
competéncias exigidas no local de trabalho;

b) Promover uma melhor orientacdo da
formacdo e desenvolvimento para atingir as
competéncias de trabalho;

¢) Assegurar a coordenacdo da planificagdo e
orgamentacdo na Funcgéo Publica.

4. O modelo de planeamento e respectivos
procedimentos estdo contidos nos
Procedimentos Operacionais.

Artigo 47°
Manutencéo de registos

Todas as instituicbes devem manter registos
precisos de actividades de formaca

0 e desenvolvimento e apresentar um relatério
anual e documentos de justificagdo a Comissdo da
Funcd o Publica, conforme modelo dos
Procedimentos Operacionais.

Artigo 48°
Programas de Formacéo

1. Os programas de formagdo para a Funcéo
Plblica devem ser desenvolvidos, endossados,
monitorados e analisados de acordo com as
orientagbes contidas neste Decreto-Lei e nos

Procedimentos Operacionais.
2. Os programas de formacdo da funcdo publica

devem:

a) Manter foco na participagdo plena,
realizacdo e demonstracdo das competéncias

a) Komisaun Funsaun Publika;
b) Institutu Nasional Administrasaun Pablika;

c) Sekretariadu Fundu Dezenvolvimentu
Kapital Umanu; no

d) Instituisaun sira ne’ebé f6-mahon funsionariu
publiku sira.

3. Planu Formasaun no Dezenvolvimentu tenke:

a) Fo6 ho klareza tebes kona-ba kompeténsia
ne’ebé ezije iha fatin servisu;

b) Promove orientasaun  formasaun  no
dezenvolvimentu ida ne’ebé di’ak-liu hodi
atinji kompeténsia traballu;

c) Kaer-metin koordenasaun planifikasaun no
orsamentasaun iha Funsaun Publika.

4. Modelo planeamentu no kona-ba prosedimentu be

iha Prosedimentu Operasional nia laran.

Artigu 47°
Manutensaun rejistu
Instituisaun sira hotu tenke mantein rejistu ne’ebé
loloos hosi atividade formasaun no dezenvolvimentu
no aprezenta relatériu anuadl ida no dokumentu
justifikasaun sira ba Komisaun Funsaun Publika, tuir
modelo Prosedimentu Operasional.

Artigu 48°
Programa sira ba formasaun
1. Tenke dezenvolve, endossa, monitora no analiza
programa formasaun ba Funsaun Publika tuir
orientasaun sira ne’ebé kontein iha Dekretu-Lei
no Prosedimentu Operasional ida-ne’e.

2. Programa formasaun funsaun pablika tenke:

a) Mantein foku iha partisipasaun tomak,
realizasaun no demonstrasaun kompeténsia
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de trabalho relevantes ao invés de apenas a
frequéncia ao curso; e

b) Obtencdo de a creditacd o e promocdo de
uma qualificacdo em consonancia com o
sistema nacional de qualificagdo e
acreditacdo em Timor-Leste.

Artigo 49°

Revogacéo
E revogada toda a legislacdo contraria ao presente
diploma.

Artigo 50°
Entrada em vigor
Este decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag&o.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 29 de
Fevereiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, por delegacéo

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administracdo Estatal e
Ordenamento do Territorio,

Arcangelo Leite
Promulgado em 26 /7 /2012
Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

servisu ne’ebé relevante la’os de’it ba
frekuénsia ba kursu; no

b) Hetan akreditasaun no promosaun hosi
kualifikasaun ida la’o tuir sistema nasional
kualifikasaun no akreditasaun iha Timér
Leste.

Artigu 49°

Revogasaun
Sei revoga lejizlasaun hotu ne’ebé kontraria diploma
ida-ne’e.

Artiggu 50°

Hahu hala’o knaar ho kbiit legal

Dekretu-lei ida-ne’e hahu hala’o knaar ho kbiit legal
iha loron tatuir hafoin ninia publikasaun.

Aprova iha Konsellu Ministru, 29 Fevereiru 2012.

Primeiru-Ministru, delegasaun

Kay Rala Xanana Gusmao

Ministru Administrasaun Estatadl no Ordenamentu
Territériu,

Arcéngelo Leite
Promulga 26/7/2012
Bele publika.

Prezidente Republika,

Taur Matan Ruak
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