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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

) O Governo decreta, nos termos da alinea 0) do n° 1 do artigo
SU MAR | O 115° da Constituicdo da Republica, o seguinte:
Artigo 1°
GOVERNO: Criagao
o E criada a Comiss&o Nacional de Combate ac$iDA de
DECRETO-LEI N ©13/2013de 27 de Novembro Timor-Leste, adiante designada CNCS-TL, como 6rg&o de ¢oor-
Comisséo Nacional de Combate ao MDA deTimor- | genacao e concertacdo da resposta multi-sectorial face ad HIV
LeSte ...................................................................................... 68@ DA e de |mp|ementagéo da Estratégla NaC|Ona| de Corr bate
ao HI\ASIDA.
Artigo 2°
Sucesséao

A CNCS-TL sucede a actual Comisséo Nacional de Luta Con-
traa SIDA (CNLCS-TL), assumindo a universalidade dos hens
da sua pertenga ou postos a sua disposi¢éo, os seus direitos

e obrigagoes.

_ 0.
DECRETO-LEI N ©13/2013 Artigo 3°
Atribucbes
de 27 de Novembro bue

COMISSAO NACIONAL DE COMBATE AO HIV-Sipa  COMPeteaCNCS-TL:

DE TIMOR-LESTE a) Facilitar o desenvolvimento, adopcao, disseminacao
visdo periddica da politica nacional de HBDA,;

re-

No quadro do Plano Estratégico Nacional de Combate as DBBDirigir, facilitar e apoiar o desenvolvimento do programa e
HIV/SIDA, impde-se a criacéo dos 6rgdos de coordenacéo eplano estratégico de nivel nacional, local e sectorial pgara o

gestdo do programa Multi-sectorial de Combate ao SIDA.  HIV-SIDA;

Para responder ao problema da transmiss&o do HIV/SIDA @hfcoordenar o Programa Multi-sectorial de Combate ae Hi
Timor —Leste, em 2003 o primeiro Governo Constitucional SIDA e os respectivos planos de implementacao;
nomeou um Presidente para a Comissao Nacional de Luta Con- . . . . . . -

tra a SIDA, como 6rgdo independente para coordenardiéj'r'g'r a advocacia e mobiliza¢édo social em ma_terla de H
actividades multi-sectoriais para prevengéo e combate ao HIV SIDA em todos sectores € em todos os nivels;
SIDA, atribuindo-lhe competéncias para estabelece
Comisséo Nacional de Sida, elaborar o seu Estatuto e de
0s seus membros.

:gﬁMobilizar a alocacgdo de mobilizacdo de recursos e defip
NMyso eficaz dos mesmos;

f) Apoiar, administrativa e financeiramente, as institeg;é

\Y

\Y

iro

Entretanto, a referida Comisséo, até este momento né.ct)NGs na imp|ementag§_o dos projectos aprovados pe|a

conseguiu cumprir o mandato, devido a dificuldades varias, cNCS-TL:
mas principalmente, por falta de uma estrutura competente e

forte, com membros capazes de influenciar as politicas dypsCriar um sistema de avaliagdo e registo dos progrgssos

diversos sectores da governacdo e da sociedade civil, nalcancados no combate ao HNDA,

combate ao HASIDA. _ _ S o
h) Organizar conferéncias nacionais e internacionais sob

Assim, HlV'SlDA,
.

J
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i) Facilitar e apoiar o desenvolvimento das capacidades Artigo 7°
humanas para responder a probleméatica doHDA a Financiamento
todos os niveis.

O Ministério das Finangas disponibiliza anualmente um Fy
Artigo 4° de Combate ao HREIDA, a ser gerido pelo Secretario EX
Composic&o cutivo.
1. A CNCS-TLfunciona junto d¥ice Primeiro-Ministro, sendo Artigo 8° B
por ele presidida_ Norma revogatoria

2. A CNCS-TLé vice presidida pelo membro do Governd. E revogada o Resolugéo do Governd/2006, de 20 dg
indicado pelo Primeiro-Ministro e integra: Setembro, que aprova o Plano Estratégico Nacional |

SIDA/ISTs 2006-2010 .

a) Membro do Governo responséavel pelo sector da Saﬂge; ~ . .
. 'Sao revogados todos os diplomas que contrariem o pre

b) Membro do Governo responsavel pelo sector da Edu- diploma.
cacao;
Artigo 9°
¢) Membro do Governo responsével pelo setbminis- Norma transitdria
tracdo Estatal;

d4) Membro do G svel pel q A actual Comissdo Nacional Luta Contra FB\DA (CNLC-
) Membro do Governo responsavel pela Juventu SHR//SIDA) cessa as suas fungdes com a tomada de pos

Desportos; Presidente €o Secretario Executivo, e no prazo de 60 d
e) Membro do Governo responsavel pelo sector da Solidinsferira toda a documentagdo, bens proprios ou pos
riedade Social: sua disposicdo para o CNCS-TL.
f) Membro do Governo responséavel pela Promocéo Igual- Artigo 10°
dade; Entrada em vigor
g) Secretario Executivo do CNCS-TL; O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao d
publicacéo.

h) Um Representante das ONGs;

i) Um Representante do Sector Privado; -
) P Aprovado em Conselho de Ministros em 22 de Outubrd

i) Um Representante de grupo com FS\DA,; 2013.
k) Um representantes de institugdes religiosas;

O Primeiro-Ministro,
[) Um Representante das F-FDTL,;

m) Um Representante de Servi¢o de Migragéo.

Kay Rala Xanana Gusmé&o
Artigo 5°
Orgéos

1. ACNCS-TLé composta pelo ConselNacional, queé 0 O Ministro da Saude;
orgao plenério, e o Secretariado Executivo.

2. O Secretariado Executivo € o orgéo responsavel pela exe-
cucéo das decisdes do CN, bem como, gestdo e dinapfigio GC. Lobo
zacao das actividades da CNCS-TL no &mbito do Programa
Multi-sectorial de Combate ao Hi$1DA.

Promulgadoem 26.11.2013

3. O Secretariado Executivo é chefiado pelo Secretario Exe-
cutivo, nomeado por despacho do Primeiro-Ministro. Publique-se.

Artigo 6°
Regulamentacdo
O Presidente da Republica,
A estrutura, o funcionamento e as competéncias dos orgaos
do CNCS-TL sdo desenvolvidas no Estatuto da CNCS-TL, em
anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante, e no

ndo

i\

sente

5e do
ias
tos a

0 sua

de

Regulamento Interno a ser aprovado pelo Conselho Nacioffalr Matan Ruak

J
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no estancamento da propagacéo do virus da SIDA e suportéllV-SIDA;
aos infectados e afectados pelo FB\DA, contribuindo

significativamente para a melhoria da qualidade de vida deftkgAprovar o Programenulti-sectorial de Combate ao HI\
e minimizando os problemas sociais decorrentes destaSIDA (PMCS);

epidemia. . .
c) Aprovar o seu regimento interno bem como o regulam
Artigo 3.° de funcionamento do Secretariado Executivo e seu qu
Miss&o de pessoal;

d) Aprovar o orcamento anual da CNCS-dab proposta dg

A CNCS-TLtem por missdo coordenéacilitar, monitorizar e . -
Secretariado Executivo;

avaliar as respostas multisectoriais no combate aeSHDA

em Timor-Leste. e) Apreciar e aprovar os relatorios de actividades trimes

e anuais e de contas de gerénciSeitretariad&xecutivo

Artigo 4.° daCNCS-TL;
Regime Juridico

f) Aprovar a alocacao de recursos financeiros aos proje
A CNCS-TL rege-se pelo presente Estatuto e pelas normasde combate ao HREIDA, selecionados pelo Secretaria
aplicaveis aos organismos publicos dotados de autonomiaExecutivo;

administrativa e financeira. .
g) Analisar os progressos alcangados de acordo com o

CAPITULO I jectivos do programa e tomar as medidas correctivas

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL h) Promover a politica de combate ao F8IDA junto dos

parceiros de desenvolvimento;

Artigo 5.°
Orgéos i) Fazer recomendacdes e preparar linhas orientadorag
assuntos relacionados com o HRDA para o Conselhdg
Sao orgdos da CNCS-TL: de Ministros
a) Conselho Nacional da CNCS-TL; ) Aprovar o Relatorid\nual sobre o Combate ao HSDA

em Timor-Leste;

b) Secretariado Executivo da CNCS-TL. k) Apresentar propostas &woverno sobre alocacao de fu

dos piblicos, fundos de assisténcia e outros recursos
as actividades relacionadas com o combate aeSHDA.

e . N
ANEXO SECCAO |
CONSELHO NACIONAL DA CNCS-TL
ESTATUTO DO COMISSAO NACIONAL DE '
COMBATE AO HIV-SIDA DE TIMOR-LESTE Artigo 6.°
Definicdo
CAPITULO | . .
DISPOSICOES GERAIS O Conselho Natr:llonal da CNCS-TL € o 6rgdo que define e
coordena as politicas multisectoriais para o combate ao HIV
Artigol.° SIDA em Timor-Leste.
Natureza .
Artigo 7.°
1. A Comissédo Nacional de Combate ao HIV/SI@BYimor- Composicao
Les_te, abre,we_ldamente denom|[1ada CNCS-TL, € U35 Conselho Nacional é o orgao plenario da CNCS-TL, cpm-
entidade publica de coordenacdo da resposta nacional osto pelovice Primeiro-Ministro, que preside, e pelbs
multi-sectorial ao HIVSIDA, dotada de personalidade .\ bros definidos no n.° 2 do, artigo 4.9 dc; diplona
juridica, com autonomia administrativa, financeira e patri- preambular
monial, que funciona na dependénciauiice Primeiro-
Ministro. 2. O Secretariado do Conselho Nacional é assegurado| pelo
Secretério Executivo da CNCS-TL.
2. ACNCS-TLtem a capacidade de gozo de todos os direitos
necessarios a prossecucao dos seus fins. Artigo 8.°
Atribuicdes
Artigo 2.°
Viséo Compete ao Conselho Nacional da CNCS-TL:
E visdo da CNCS-TL constituir-se como factor determinarg¢ Definir as politicas e estratégias nacionais de combate ao

bNto
adro

rais

ctos

Ho

S ob-

para

n_
para

\-
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c) Apresentar o relatério anudd combate ao HANSIDAao a) Desenvolver conjuntamente com os parceiros public]
Conselho de Ministros. privados o Plano Multisectorial de Combate ao43IDA
(PMCS), o plano de accao anual e o orgamento das &

Artigo 10.° dades de luta contra o HISIDA, e apresenta-los ap

Funcionamento Conselho Nacional para aprovagao;

1. O Conselho Nacional da CNCS-TL retine-se, ordinariameriig, Suscitar e encorajar as iniciativas de luta contra o H
de trés em trés meses e, extraordinariamente, sempre qu&lDA a todos os niveis;
convocado pelo seu Presidente.

c) Estabelecer as estruturas descentralizadas da CNCS

2. Em fun¢éo da natureza das matérias a tratar podem ser con-
vidados a participar nas reunies do Conselho Naciodal Assegurar a gestdo dos fundos postos a disposica
da CNCS-TL outros dirigentes do Estado e individualidades CNCS-TL pelo Estado e pelos parceiros de desenv:
representantes de ONG’ mento;

3. O Conselho Nacional da CNCS-TL s6 pode deliberar validg- Organizar a transferéncia dos recursos para as comuni
mente quando estejam presentes pelo menos 2/3 dos selde base, as ONG s/Associacdes e as agéncias de exe)
membros. de acordo com os procedimentos elaborados para o €

4. As decisdes sdo tomadas por maioria simples de votosflofAssegurar o apoio técnico aogganismos publicos ¢

presentes, tendo o Presidente, em caso de empate, voto darivados envolvidos na execu¢édo do PMLS;
qualidade.
g) Disseminar informac&o sohir#V-SIDA ;
SECCAO Il
SECRETARIA DO EXECUTIVO h) Assegurar a monitorizacao e avaliacdo do PMCS;

e . . .
Artigo 9.° 3. Osvogais sdo homeados pelo Conselho Nacional, dﬂentre
Competéncias do Presidente especialistas com experiéncia em gestdo programatica e
financeira de projectos, escolhidos mediante concurso [pub-
Compete ao Presidente da CNCS -TL: lico.
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Nacional da Artigo 13.°
CNCS-TL; Atribuicdes
b) Representar politica e socialmente a CNCS-TL; Compete ao Secretariado Executivo:

DS e

Ctivi-

Vv

-TL;

0 da
DIVi-

Hades
cucao,
feito;

Artigo 11.° i) Instruir todos os processos que o Conselho Nacional da

Definigdo CNCS-TL Ihe confiar;

O Secretariado Executivo é o 6rgdo executivo da CNCS-TLj) aElaborar as actas do Conselho Nacional da CNCS-TL
guem compete a gestao técnico-administrativa e dinamizacao
das actividades de combate ao FHNDA. k) Preparar o relatério anual sobre o FBIDA.

Artigo 12.° Artigo 14.°
Composicao Secretario Executivo

1. O Secretariado Executivo da CNCS-TL é composto peélbSecretario Executivé o gestor principal dos recurs
Secretario Executivaque lidera, coadjuvado por quatrdinanceiros postos a disposi¢cdo da CNCS-TL, competindd
vogais, especialistata gestao progrartiéa e financeira em especial:
dos projectos de combate ao HNDA, que atendem as
seguintes areas: a) Representar politica e socialmente a CNCS-TL quand

cumbido pelo Presidente;
a) Actividades do Sector Prevencédo e Educacéo ;
b) Secretariar as reunides do Conselho Nacional,
b) Actividades do Sector de Suportaratamento;

DS
-lhe

D in-

c) Dirigir, coordenar e controlar a execugéo das activid@des

¢) Contabilidade e gestéo financeira; e do Secretariado Executivo, praticando 0s actos necess
a gestéo técnica, administrativa e financeira da CNCS
d) Planeamento, monitoria e avaliagdo.
d) Representara CNCS-TL, em juizo e fora dele;
2. O Secretério Executivo € nomeado pelo Conselho de

arios
TL;

ada-

Ministros, sob proposta do Presidente da CNCS-TL. e) Representar a CNCS-TL em todos os negécios, nomg
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. . .. . . . . . ~ N\
mente acordos de financiamento, aprovisionamentakLegalidade, rigor e racionalidade na utilizacdo dos melos e
contratacao de pessoal, recursos;

f) Assinar em conjunto com o vogal do Secretariado Executlvp Eficicia e eficiéncia dos actos e procedimentos de géstao
gue responde pela contabilidade e gestdo financeira déinanceira;
CNCS-TL, os convénios, contratos, ajustes, cheques e
outros instrumentos dos quais resulta a constituicdo aJe Transparéncia na gestao e prestacédo de contas.
direitos e obrigacdes, a realizacdo de despesas ou a captacdo
de receitas; Artigo 19.°
Instrumentos de gestéo
g) Recrutar o pessoal para os servi¢os do Secretariado Execu-
tivo; A gest@® financeira e patrimonial da CNCS-TL é disciplingda

. . - .. pelos instrumentos de gestdo e de prestacdo de cpntas
h) Recrutar auditores e facilitar as missées de aumto”%l%vistos na Lein.°13/2009. de 21 de Outubro

transmitir os relatérios de auditoria aos organismos

financiadores; Artigo 20.°

i) Liderar os encontros técnicos com 0s parceiros e im- Receitas

lementadores do PMCS; . . .
P Constituem receitas da CNCS-TL e, como tal, passam a integrar

j) Definir e estabelecer as estruturas descentralizadas de ap&®@u patrimonio:
ao SecretariadBxecutivq _
a) Os recursos que Ihe forem transferidos em decorrénga de

k) Desempenhar outras funcdes de gestdo administrativa edotacdes consignadas no Orgcamento Geral do Estado;
financeira da CNCS-TL, que lhe tenham sido cometidas . .
pelo Conselho CNCS-TL. b) Recursos provenientes de convénios, acordos e confratos
celebrados com entidades, organismos e empresas;

Artigo 15.°

Vogais c) As doacdes, legados e subvencdes que lhe forem desti-

nados;

OsAvogals coaq juvam o Secre?ano !EXGCU'[IVO nas suas fun °S/alores decorrentes de decisdo judicial;
e tém como miss&o liderar e dinamizar as acg6es de promogao

e apoio técnico, nomeadamente, na ajuda aos potenciis/alores apurados da venda ou aluguer de bens méveis ou
executantes publicos e privados na definicéo dos planos dgmgveis de sua propriedade.

accéo e acesso as fontes de financiamento, e so responsaveis

pela aprovagéidas propostas de financiamento, elabaracéa Artigo 21.°

das convengdes de financiamento, bem como o seguimento e Finalidade dos recursos
a avaliacdo do impacto do PMCS.

_ 1. Osrecursos transferidos paraa CNCS-TL e aqueles por ela
Artlgo 16.° obtidos nas suas actividades serdo aplicados integralmente
Exercicio e remuneracao na execucao de suas actividades e na sua manutgncao,

~ vedada a distribuicdo de qualquer lucro, seja a que ftulo
1. O Secretario Executivo e\@sgais exercem as suas activi-  for.

dades na CNCS-TL a tempo inteiro.

3 . _ . 2. Em caso de liquidacao e extiocda CNCS-TL, o sey
2. A remuneracédo do Secretario Executivo e \ogais € patrimio sera imediatamente transferido para o Estgdo.
fixada por Decreto do Governo.

CAPITULO IV
Artigo 17.° RECURSOS HUMANOS
Estrutura Organica do Secretariado Executivo
Artigo 22.°
A estrutura organico-funcional dos servi¢cos do Secretariado Recrutamento
Executivo é definida no regulamento interno, a ser aprovado
pelo Conselho Nacional da CNCS-TL. 1. A contratacé de pessoal efectivo para o Secretariado Exe-
cutivo da CNCS-TL é feita nos termos da Lei do Trabalho,
CAPITULO Il sendo obrigatorio o processo de selec¢do, mediante|con-
GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA curso publico, excepto para as funcesSeeretario
Executivo é/ogais do Secretariado Executjwobedecg
Artigo 18.° aos principios de impessoalidade, moralidade e publicidade.

Principios gerais

2. Os funciondos publicos seleccionados para exerceem
A gestdo econdmico-financeira da CNCS-TL obedece, fun¢des no Secretariado Executivo podem ser colocados
\nomeadamente, aos seguintes principios: em regime de destacamento.

V4
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3. S6 podem concorrer para cargos de chefia ou assessoria na
CNCS-TL os profissionais habilitados com pelo menos
curso superior que confere grau de licenciatura numa érea
relevante e experiéncia comprovada, minima de 3 anos, em
Gestdo/Administragiide projectos ou programas.

Artigo 23.°
Funcionamento e Conflitos de Interesses

1. O pessoal do Secretariado Executivo ndo podditecta-
mente ou por interposta pessoa, nenhum interesse de
intermediério/subcontratado (empresas, fornecedores,
gabinete de estudo ou ONG) ou exercer responsabilidades
nas instituicdes publicas ou privadas chamadas a manter
relacdes comerciais com a CNCS-dwLos intermediérios/
subcontratadgo©u beneficiar das ac¢des do programa.

2. O pessoal do Secretariado Executivo ndo pode receber ne-
nhuma remuneracgdo, comiesiu honoréos sob qualquer
forma, da parte desses mesmos intermediarios/ subcontra-
tados ou outras instituicdes.

3. Averificacdo das situacdes previstas nos n°s 1 e 2, constitui
fundamento bastante para a rescisdo do contrato de
prestacao de servicos pelo Secretariado Executivo por justa
causa.

Artigo 24.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal e a respectiva tabela salarial € aprovado
pelo Governo, sob proposta da CNCS-TL.

J
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