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Deliberacédo n.° 4/2013, de 5 de Dezembro de 2013

(Aprovacéo do Pland\nual deAcc¢éo para 2014)

Nos termos do disposto no artigo 164.°, n.%s 1 e 2, da Constituicao e nos artigos 13.°, alinea c), 26.°, € 60.°, n.° 1, alinea c), d:
n.°9/201, de 17 dégosto - que regula aginica da Camara de Contagdbunal SuperioAdministrativo, Fiscal e de Contds
- 0s juizes do Tribunal de Recurso, reunidos em Plenario, deliberam:

a) Aprovar o Plandnual deAcgéo para 2014, da Camara de Contas;

b) Ordenar a publicacéo deste Plano no Jornal da Republica.

Dili, 5 de Dezembro de 2013.

Os Juizes do Tribunal de Recurso,

Claudio de Jesus Ximenes (Presidente)

José Luis da Goia

Rui Manuel Barata Penha

Cid Orlando de Melo Pinto Geraldo

9 Maria Natércia Gusmao Pereira
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Relacéo de Siglas e Abreviaturas
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ASOSAI Asian Organization of Supreme Audit Institutions — regional working group of
INTOSAI
CcC Cémara de Contas
CGE Conta Geral do Estado
CPLP Comunidade dos Paises da Lingua Portuguesa
DL Decreto-Lei
FCTL Fundo Consolidado de Timor Leste
FDCH Fundo de Desenvolvimento de Capital Humano
Fl Fundo de Infraestruturas
INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions
ISC Instituicdes Superiores de Controlo
LOCC Lei Organica da Camara de Contas
LOE Linhas de Orientacao Estratégica
n.c Numero
obs. Observacéo
OE Objectivos Estratégicos
OGE Orcamento Geral do Estado
olsc/ Organizacgéo das Instituic6es Superiores de Controlo da Comunidade dos
CPLP Paises de Lingua Portuguesa
PE Plano Estratégico
RPCGE  Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado
TdR Tribunal de Recurso
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VS Versus
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APRESENTACAO
O ano de 2014 é, verdadeiramente, o primeiro ano apés a implementacdo dos Sefpoas de Camara de Contas do
Tribunal de Recurso em 2013 em que a preparacdo doAtaableva em linha de conta um conhecimento mais aprofunglado
das instituicbes dadministracdo Publica timorense, e consequentemente, a realidade a auditar
Este PlandAnual deAccao para 2014 detalha as actividades a executar pela Camara de Contas, constaeo en
respectivdQuadro Logicocom a identificacao: i) dos objectivos especificos; ii) das actividades a desenvolver; iii) dos regultados
esperados e, iv) dos indicadores de desempenho.

Na elaboracgédo deste Plafwoual levamos em linha de conta as directizes continas no Plano Estratédie®P06 das OISQ
/CPLP

Mantém-se a nossa preocupac¢do coRisaalizacdo Préviacom a Fiscalizacdo Sucessiva - realizacaduddtorias -e
sempre a pensar na melhoria dos procedimentos e métodos a utilizar nomeadamente na elaBwiatéidode Parecer
sobre a Conta Geral do Estado

Em 2014 seréo realizadas as primefaditorias Concomitantes.

Por fim e essencialmente, a actuacdo dos Servicdpale da Camara de Contas continuard a cesgara sua missap
principal de controlo da gestéo dos dinheiros publicos e nos superiores interesses do Estado de Timor-Leste.

|—-ESTRATEGIA E OBJECTIVOS

Apresenta-se em seguida alguns aspectos a ter em conta com vista ao cumprimento dos objectivos da Camara de Conta
linha com o seu Plano Estratégico Trienal 2013-2015.

I.1. Objectivos Estratégicos e Linhas de Orientacdo Estratégica

Naquele Plano Estratégico foram definidos os seguintes Objectivos Estratégicos e Linhas de Orientacdo Estratéica, pal
triénio 2013-2015:

Figura 1 — Objectivos Estratégicos vs Linhas de Orientacéo Estratégica

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS LINHAS DE ORIENTACAO ESTRATEGICA

1.1. Aperfeigoar os relatérios e pareceres sobre a Conta Geral do Estado.

o 1.2. Desenvolver o acompanhamento da execugéo orcamental, se possivel com acesso
1. Contribuir para uma melhor directo aos sistemas de informag&o.
gestdo dos recursos publicos,

com vista & promogdo de uma 1 3 |ntensificar o controlo sobre a fiabilidade, fidedignidade e integralidade das

cultura  de integridade, demonstragdes financeiras do sector publico, através da realizacdo de auditorias
responsabilidade e de financeiras.

transparéncia perante a

Sociedade, ~exercendo uma 14 Realizar acgdes de controlo no ambito do patriménio do Estado, visando a
accao dissuasora da ocorréncia inventariacdo do mesmo e a melhoria da sua gestéo.

de fenémenos de corrupgéo.

1.5. Controlar a arrecadacéo de receita do Estado, designadamente no que respeita ao
combate a fraude e evaséo fiscais.

2.1. Desenvolver e aprofundar a sua organizagdo e funcionamento internos, criando as
condicbes para a operacionalizagdo da fiscalizacdo prévia, concomitante e
sucessiva, nomeadamente através da elaboragéo e aprovacdo de regulamentos e

instrucoes.
2. Aperfeicoamento da qualidade, 2.2. Formar, capacitar e acompanhar tecnicamente juizes e auditores nacionais nas
eficiéncia e eficacia do controlo matérias juridico-financeiras relevantes.
financeiro exercido pela
Camara de Contas. 2.3. Colaborar com as entidades publicas com competéncias em areas relevantes para
a actividade, como sejam, a Comissdo Anti-Corrupgdo, a Inspeccédo-Geral do
Estado, e as unidades de Auditoria Interna dos Ministérios.
2.4. Colaborar com organizagdes internacionais como a INTOSAI e ASOSAle com
instituicdes congéneres da Camara de Contas no dominio bilateral e regional.
3. Intensificar o controlo 3.1.Controlar as despesas de Capital e Desenvolvimento realizadas através do Fundo
financeiro externo sobre os de Infra-Estruturas.

grandes fluxos financeiros e
nos dominios de maior risco e
desenvolver auditorias de boa
gestdo e de avaliagdo de
resultados de politicas
publicas.

3.2.Realizar Auditorias ao nivel da Contratagéo e Execucdo de obras publicas.

3.3.Desenvolver Auditorias de boa gestéo e de avaliagéo de resultados, tendo em vista
os objectivos do Programa do Governo.

\ J
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[.2. Objectivos Operacionais

Em seguida apresentam-se os Objectivos Operacionais que concorrem para o cumprimento dos Objectivos Estratégicos e ¢
forma como 0s mesmos se relacionam entre si.

Fabela 1 - Objectivos operacionais vs Objectivos Estratégicos

[I- ACTIVIDADES

Para a prossecucao dobjectivos Operacionaiga referidos apresentam-se a seguir as actividades definidas para 2014.
Estas actividades encontram-se, igualmente, discriminad@gadyo LégicolemAnexo).

= Andlise dos Relatérios de Execugdo Orgamental — Fundo Consolid@ooatd_este, Fundo das Infraestruturas e Fupdo
de Desenvolvimento do Capital Humano (3.° Trimestre de 2013 e 1.2 e 2.° Trimestre de 2014);

Andlise da Conta Geral do Estado de 2013 - Fundo ConsolidditnaleLeste, Fundo das Infraestruturas e Fundo de|De-
senvolvimento do Capital Humano;

m Realizagdo de diligéncias junto do Ministério das Financas- Direc¢do Nacidresaioo- para obtencao de um termipal
de acesso da ferramenta financeird& tee-balancena Camara de Contas;

m Realizacdo de accdes preparatérias a emissédo do RPCGE de 2013, junto do Ministério das Finangas e outros minitérios a
definir;

m Realizaca de ac¢céo de acompanhamento das recomendac¢des do RPCGE 2012;
m Realizacéo de ac¢cdo de acompanhamento do processo de apresentacéo e aprovacdo do OGE para 2015 a partjr de Outubi
m  Andlise dos contratos submetidos a Fiscalizagao Prégm)V
= Auditorias no ambito da Fiscalizacdo Concomitante:

0 Programa dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio do Fundo das Infraestruturas;

0 Realizagdo daAuditoria Concomitante a Contratos néo sujeitdssto dos Ministérios das Obras Publicagricultura

L e Pescagidministracdo Estatal, Educacéo e Solidariedade Social )
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Verificacdo Interna de Contas das entidades publicas ndo incluidas no Orgcamento e na Conta Geral do Estadp;

Auditoria financeira a Comisséo Nacionalgeovisionamento —anos de 2012 e 2013, no ambito da Fiscaliza¢do Su-cessiva;

Auditoria financeira Agéncia de Desenvolvimento Nacional —anos de 2012 e 2013, no ambito da Fiscaliza¢@o Sur-cessiva
m  Auditoria solicitada pelo Parlamento Nacional,

L] Elaboracéo do Relatérfnual deActividades do ano de 2013;

L] Aprovacéo do Regulamento Interno e de Manuaisutiitoria e de Procedimentos;

L] Realiza¢do das actividades concernentes a participacdo da Camara de Comgjasizac@o das ISC da CRPLP
- ORGANIZA(;AO E RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Os recursos disponiveis para a prossecuc¢do dos objectivos e actividades definidos tém em consideracgédo o facto dp Cama
Contas funcionar transitoriamente junto do Tribunal de Recurso. Neste sentido foi tido em considerac¢éo o DL n.° 34/2012,
18 de Julho, que aprova aganica dos Servicos dgoio dosTribunais e que prevé a existéncia do ServicAputEo da
Céamara de Contas constituido por um Departamermipaie Técnico dirigido por unAuditor-Coordenador

Ill.1. Recursos Humanos

Para 0 ano de 2014, encontram-se ao servico da Camara de CoAtaditinéss-Chefes, quinZeuditores Nacionais e quinz
novosAuditores Estagiarios Nacionais em formacéao, dirigidos porAud#aora-Coordenadora.

11

Este dltimo grupo de quinze auditores foi recrutado através de concurso publico realizado durante o ano de 2013 e ipiciou a
formacdo em Lingua Portuguesa a 18gesto de 2013 no Centro de Formacao Juridica. Finda esta preparacéo, partiram para
Portugal a 21 de Novembro, para dar inicio ao Curso de Formagdo Técnica Especifica, no Tribunal de Contas de Portug
formacao essa que terminard a 10 de Junho de 2014, data em que regressardo a Timor-Leste para integrar o corpg de audi
da Camara de Contas.

tas esteja dotada de 34 auditores, dos quais|10 so

Plano Anual de Accéo para 2014 da Camara de Contas — Timor-Leste

I11.2. Recursos Financeiros

No orgcamento do Tribunal de Recurso encontram-se incluidas as dotagdes necessarias ao desenvolvimento das aftividade
\Cémara de Contas referent8alarios e ¥ncimentosBens e Seticose Capital Menor

J
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A Céamara de Contas beneficia do apoio administrativo dos servigcos dos Tribunais como sejam a Direccdo de Gestaq

e Patrimonial e a Direc¢édo de Recursos Humanos.

ANEXO

QUADRO LOGICO

L Plano Anual de Accéo para 2014 da Camara de Contas — Timor-Leste

J
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PLANO ANUAL DE ACCAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMORL ESTE - ANO 2014

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camar a de Contas
Rgsultado:s
Objegtivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos
Espec¢ifico esperado desempenho necessarios Até 31/03 A
1.1 - Andlise do Relatério de 1 Relatorip de
1.1e | Execucado Orcamental - Analise Acompanhamento da ) 10d
1.2 FCTL, Fl e FDCH (3.° concluida Execucéo|orcamental 0
% Trimestre 2013) (3.° Trim. R013)
5
§§ 1.2 - Andlise do Relatério de 1 Relatorip de
P 1.1e | Execucado Orcamental - Analise Acompanhamento da ) )
(3 1.2 FCTL, Fl e FDCH (1.° concluida Execucéo|orcamental
8. Trimestre 2014) (1.° Trim. 014)
D
D
1 L% 1.3 - Andlise do Relatério de 1 Relatorip de
” 1.1e | Execugéo Orgamental - Analise Acompanhamento da . )
b 1.2 |FCTL, Fle FDCH (2.° concluida Execucdo|orcamental
E Trimestre 2014) (2.° Trim. R014)
§:
& 1.4 - Realizagéo de
£ A
3 diligéncias junto do 1o
£ 12 Ministério das Finangas ﬁ?ei?:c?edc?om o Interface ¢om o Materiais / )
B ' para obtencéo de um Erdebalance Freebalance na CC financeiros
¥ terminal de acesso do
Freebalance naCC
\ J
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PLANO ANUAL DE ACGAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2014

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camar a de Contas
Objectivo . Resultado Indicador de RECUrsos Resultados
o LOE Actividade -
Especifico esperado desempenho necessarios | Até 31/03 | At

Elaboracdo do Relatério e Parecer sobre a CGE

l1le
1.2

2.1- Analise da CGE de 2013,
incluindo FCTL, Fle FDCH /
comparagao com 0s
Relatérios de Execucédo
Orcamental

Analise concluida

1 Check-list de
verificagdo

2.2 - Realizacdo de acgles

1.1, [preliminares a emissao do Relatério com
1.2, |RPCGE de 2013, juntodo Verificacbes Ob ~
vy ; : servacdes e - -
1.4 e [ Ministério das Financas e efectivadas c 8
S onclusbes
1.5 |outros ministérios nas
situagdes controvertidas
2.3 - Realizacdo de accdo de .
Relatorio com
acompanhamento das Acompanhamento <
1.1 ~ Observacoes e - -
recomendacdes do RPCGE efectuado c 2
onclusbes
2011
11 |2-4—Redacéo, discussdoe |Relatorio e Parecer |Projecto de RPCGE ) )

aprovacdo do RPCGE 2013

elaborado

2013

eolgnday ep reuior
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PLANO ANUAL DE ACGAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2014

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camar a de Contas
Objectivo . Resultado Indicador de Recursos Resultados
- LOE Actividade -
Especifico esperado desempenho necessarios | até 31/03 | At
o Lo
- —
235 imento d
3 IS § § l1le gélép?:gg;gzgfegrf\‘;:;g Seguimento Relatério de
o8 . - -
§ £ 1.2 do OGE para 2015 efectuado seguimento
£ 38 %
8 &
< 0
4.1 — Verificagdo Interna de
Contas (VIC) das Entidades Verificactes
1.3 | Pdblicas Nao Incluidas no ¢ Relatérios de VIC - -
Efectuadas
Orgamento e na Conta Geral
do Estado
4.2 — Auditoria de
1.3 e Conformidade a Comissdo Egg?(’)rliaor%gerama ) 1 Relatdrio de Auditoria - 15%
9 @ 3.1 | Nacional de Aprovisionamento Auditoria aprovados 0
. ¢z — anos de 2012 e 2013 P
N
= O g
T Q 4.3 - Auditoria de
O S
2 éiee Conformidade a Agéncia de ;gg?érlror%%rama ) 1 Relatdrio de Auditoria - 15%
3'2 Desenvolvimento Nacional — Auditoria aprovados °
' anos de 2012 e 2013 b
4.4 - Realizagédo de uma
auditoria a solicitacdo do Plano, Programae |1 Relatdrio de Auditoria
1.3 | Parlamento Nacional, nos Relatério de solicitado pelo - -
termos do disposto no n.° 2do |Auditoria aprovados | Parlamento Nacional
art. 12.°daLOCC

Quarta-Feira, 11 de Dezembro d2013 Paginall
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PLANO ANUAL DE ACCAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR L ESTE - ANO 2014

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camar a de Contas
Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos Resultados
Especifico esperado desempenho necessarios |[Aaté 31/03 | At
5.1 - Realizacdo de auditoria
3.1 [ concomitante ao Programa dos Plano, I?rpgrama - -
' o . e Relatério de 1 Relatério de Auditoria a
e Objectivos de Desenvolvimento do Auditoria um Proarama do Fi - -
3.2 | Milénio do Fundo das 9
o aprovado
o 3 Infraestruturas
z% g
= g 5.2 — Realizacdo de Auditoria
g e 31 Concomitante a Contratos N&o Plano, Programa
T8 : Sujeitos a Visto dos Ministérios das | e Relatorio de 1 Relatério de Auditoria a
e S : L - 25%
Obras Publicas, Agricultura e Auditoria um Programa do Fl
3.2 A ~
Pescas, Administracéo Estatal, aprovado
Educacéo e Solidariedade Social
S 6.1 - Fi li d P
o © .1 - Fiscaliza¢&@o dos contratos rocessos o
g % 2.1 |[submetidos a fiscalizacéo prévia analisados e 90/9 (_jos processos - -
=2 . - decididos
> o (visto) decididos
2
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PLANO ANUAL DE ACCAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR L ESTE - ANO 2014

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camar a de Contas
I . Resultados
Objectivo . Resultado Indicador de Recursos
- LOE Actividade -
Especifico esperado desempenho necessarios | pié 31/03 | At
7.1 - Realizagado de acgbes de 10 servigos e
divul acao dg Cémaragde Accoes de organismos
o ®28 2.3 Contgs junto de servicos e divulgacéo abrangidos; Financeiros 50%
° 0 ) . N
£0 5 organismos do Estado efectuadas Dossier por acgéo de
SR 8 divulgacao
@)
g %% 7.2 - Realizag&o de encontros
7 ggﬂ% com CAE:, IGE e o.u.tras Adequa_gao dos Memorando do
> 2 2.3 |inspeccdes sectoriais para respectivos - -
352 discuss&o do Plano Acc PI de Acggo  Sneontro
8T ¢ ¢cao e anos de Acgao
828 demais matérias
=0
@ % 1§ 7.3 — Criagéo do sitio na Divulgagéo de actos
3 E & 2.3 |Internet da Camara de Contas | Sitio desenvolvido publicos da Camara Financeiros -
e do Tribunal de Recurso de Contas
21 %1 -ugri;(;\ﬁga}gt(ej?no da Regulamento Publicacdo no Jornal ) )
e ' €9 Interno aprovado  da Republica o RI
o R Cémara de Contas
S QO 0 8
Qo ES . _ N
ST T 8.2 - Aprovacao de manuais de | Manuais Manual de Auditoria e
S co 21 - . . . - -
35370 auditoria e de procedimentos concluidos de Procedimentos
8| SESS
0856 ~ L Relatério Anual de y
o2 0E | pq |83-FElaboracdodoRelatorio |\ o oo Relatdrio Anual de ) )
T oo 2 ' Anual de Actividades 2013 Actividades 2013
S E QB elaborado
68 ®.E
% é% é 21 8.4 - Elaboracao do Plano Plano elaborado Plano Anual de Accao ) )
=] ' Anual de Acgédo 2015 2015
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PLANO ANUAL DE ACGAO DA CAMARA DE CONTAS DE TIMORL ESTE - ANO 2014

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camar a de Contas
S . Resultados
Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos
Especifico esperado desempenho necesséarios | Até 31/03 | At
o 1.2 e |9.1- Formacédo de auditores no | Formagéao Relatério de formacao Financeiros )
'g 8 a 2.2 | Freebalance efectuada no Freebalance
9 S5 é
S é ~ 1.2 e |9.2- Formacgdo dos 15 Novos | Formacgéao Relatério de formacso
s 2.2 | Auditores Nacionais (3.° Grupo) | efectuada ¢
. Relatério das
< g - . -
s & Y 10.1 - Realizagdo das Actividades actividades
& o N 2@ |21e |actividades inerentes a . , ,
10 B3Z9GC |20 Presidéncia da Organizacio adequadas desenvolvidas no Financeiros 25%
a % °3 ' das I1SC da CPLP g ¢ realizadas ambito da Organizagédo
a O° das ISC/CPLP
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