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JORNAL da RepGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

SUPLEMENTO I

DECRETO-LEIN.® 15/2014 Projetu Dekretu-Lei n® 15 /2014
de 14 de Maio Loron 14 Fulan Maio
Organica da Policia Cientifica e de Investigacéo Criminal aprova Organika Polisia Sientifika Investigasaun
Kriminél nian

O presente Decreto-Lei procede a criagdo da Policia Cientifica
de Investigacéo Criminal, a PCIC, organizada hierarquicamebiekretu-Lei ida-ne’e mak hamosu Polisia Sientifika
como um corpo superior de policia criminal, com regime tlevestigasaun Krimindl, PSIK, ne’ebé organiza tuir ierarkia
carreira especial, na dependéncia organica do Ministrotdmesan korpu superior polisia kriminal, ho rejime karrgira
Justica. espesial, haktuir organika Ministru Justisa nian.

Em termos gerais, a criacdo da PCIC justifica-se pdla jeral, harii PSIK tanba presiza atu haforsa atuasaup ba
necessidade de fortalecer a actuag¢éo dos 6rgaos que auxiiagaun sira ne’ebé fo tulun ba administrasaun justisa niah no
a administracao da justica e dotar a investigagao criminaltddo investigasaun kriminal tuir estrutura ne’ebé kona difak

uma estrutura adequada e eficiente face aos desafios que efisiente kona-ba dezafiu sira ne'ebé pais hasory iha
contexto de desenvolvimento socioecondmico do pais reclakumtestu dezenvolvimentu sésioekondmiku, relasiona ho forma
associado que esta a novas formas de criminalidade nkaiminalidade foun ne’ebé iha, modernizada no organizadd liu,
sofisticadas e organizadas, que exigem uma entidade polic&ébé ezije entidade polisial sientifika ida ne’ebé independente
cientifica, independente e estruturada, provida de quadnosstruturada, maihosi kuadru hirak ne’ebé espesializadt liu,
altamente especializados, tecnicamente bem apetrechada,m@paradu ho di'ak iha parte tékniku nian, ho suporte hosi
o suporte do laboratério de policia cientifica, funcionando daboratoriu polisia sientifika nian, ne’ebé hala’o iha edififiu

edificio préprio e centrada exclusivamente na investigag&sik no haree de'it ba investigasaun kriminal.

criminal.
Tanba ne’e maka, harii PSIK atu halo tuir prinsipiu baziky ba

Por sua vez, a criacdo da PCIC vem dar cumprimento pasitika kriminal V Governu Konstitusional nian ihp
principios basicos da politica criminal do V Governadministrasaun justisa penal no promosaun ba asaun genal,
Constitucional no dominio da administragdo da justica penaheestigasaun no prevensaun kriminalidade nia laran.

da promocéo da accéo penal, da investigagdo e da prevencdo . . . . , , , i
da criminalidade. Haﬂduw lei ida-ne’e, PSIK nu’udar 6rgaun ausiliar ba

administrasaun justisa nian ne’'ebé la’o tuir Ministériu Pabljku
Nos termos da presente lei, a PCIC é um 6rgao auxiliarrdaia lala’ok, no Ministériu Pabliku mak fiskaliza nia.

administragdo da justica que actua na dependéncia funcioKnaI banini . PSIK sei .
do Ministério Pablico, que a fiscaliza. ona-ba ninia estrutura interna no natureza, sei orggniza

tuir ierarkia hanesan korpu superidr polisia krimindl ida, |ho
No que respeita a sua estrutura interna e natureza, a PCi€jisae karreira espesidl, haktuir organika direta Ministru Defeza
organizada hierarquicamente como um corpo superior de polf@aSeguransa Justisa nian.

criminal, com regime de carreira especial, na dependénlgial i , K b tidade si lulk
organica directa do Ministro da Justica. lploma ida-ne’e asegura kona-ba entiade sira Seiu no

kompeténsia iha investigasaun kriminal nia laran, mak hangsan
O presente diploma assegura o respeito pelas demais entidedisia Nasionalimor-Leste, KomisauAnti-Korrupsaun no
com competéncia no dominio da investigagdo crimin&@ervisu Migrasaun, no husik hela ba PSIK mak halo de'it
nomeadamente da Policia Nacional de Timor-Leste, maestigasaun ba krime grave, organizada ka kompleksa.

ComissacAnti-Corrupcédo e do Servico de Migracdo, ao beteb , i PSIK ni ienthik
reservar a competéncia material da PCIC apenas paljy oriante tebetebes mos atu temi nia natureza sientfiika,

investigacdo da criminalidade grave, organizada ou comple@&.apolu I_aborffltor!u POI'S'Q 5|ent_|f|ka man, nu “‘?'af_ s?rtru
prinsipal liu ne’ebé f6 apoiu ba investigasaun kriminal jno
Merece ainda destagaenatureza cientifica da PCIC, apoiadgarantia ne’ebé metin no rai didi'ak buat hirak ne’ebé [sai
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pelo laboratério de policia cientifico, peca central no apoima’udar prova, no responsavel ba rekolla, tratamentu no e)

investigacdo criminal e na garantia da fidedignidadeba vestijiu krime nian no perisia forense, hodi hatan buat h
conservagdo dos meios de prova, sendo responsével pheta no hatan nafatin ba nesesidade investigasaun krin
recolha, tratamento e exame dos vestigios do crime e perisiaatifika no ho konfiansa.
forenses, no sentido de dar total e progressiva resposta as

necessidades de uma investigacdo criminal cientificdNene’e, Governu dekreta, haktuir buat ne’ebé hatuur tihg
reputada. ndmeru 3Artigu 115° Konstituisaun Republika nian, atu s

. . . nu’udar lei, tuirmai ne'e:
Assim,O Governo decreta, ao abrigo do disposto no n.° 3 éjo

artigo 115°, da Constituicéo da Republica, para valer como lei, KAPITULU |
0 seguinte: Dispozisaun jerdl
CAPITULO | .
Disposicdes gerais Artigu 1°
Objetu
Artigo 1.°
Objecto Diploma ida-ne’e aprova organika Polisia Sientifi

}éestigasaun Kriminal, ne’ebé abrevia ho naran PSIK,
uur kona-ba regra sira ne’'ebé iha relasaun ho n
ug’gionamentu, ninia pesoal no ninia organizasaun.

O presente diploma aprova a organica da Policia Cientific
de Investigacéo Criminal, abreviadamente designada por P
dispondo sobre as regras relativas ao seu funcionament

seu pessoal e a sua organizagao. )
P g ) Artigu 2.°

Artigo 2° Natureza no sede
Natureza e sede
PSIK hanesan korpu superior polisia kriminal, ne’ebé
ganiza tuir ierarkia iha Ministru Justisa nia mahon
autonomia administrativa, finanseira no patrimonial.

1. APCIC é o corpo superior de policia criminal, auxiliar d%i
administracdo da justica, organizado hierarquicamente na
dependéncia do Ministro da Justica com autonomia

administrativa, financeira e patrimonial. 2. PSIK nia sede iha Dili no iha kompeténsia iha territd

2. APCIC tem sede em Dili e competéncia em todo o territorio Nasional tomak.

nacional.
Artigu 3°

Artigo 3.2 Misaun no atribuisaun sira
Misséo e atribuictes o . o
. _ _ ~ 1. PSIK nia misaun atu fo tulun ba autoridade judisial 3
1. APCICtem por missao Coadjuval’ as autoridades JUd|C|é.' dezenvolve no promove asaun prevensaun, detesal
rias, desenvolver e promover as accdes de prevencdojnvestigasaun hirak ne’ebé hola parte iha ninia kompeté
deteccdo e investigacdo da sua competéncia ou que Ihga hirak ne’ebé autoridade judisial kompetente sira fd

sejam cometidas pelas autoridades judiciarias competentespija, hanesan asegura sentralizasaun naSioné:I: ba
e

bem como assegurar a centraliza¢&o nacional da informac¢égnformasaun kriminal no koordenasaun operasional
criminal e respectiva coordenacéo operacional e a rasik no kooperasun polisial internasional.
cooperacdo policial internacional.

2. APCIC prossegue as atribuicdes definidas na presente Jei”S!K 120 wir atribuisaun ne‘ebe define tiha iha lei ida ng
haktuir Koédigu Prosesu Penal no kumpre loloos

nos termos do Cadigo de Processo Penal e no estritoK Ui lei si
cumprimento da Constitui¢céo e das leis. onstituisaun no fet sira.

SIK sei atua de'it iha defeza sosiedade nian, haktuir Ig
egalidade demokratika nian no kona-ba sidadaun sirg
direitu.

3. A PCIC actua exclusivamente na defesa da sociedade,3n
integral cumprimento da legalidade democratica e no
respeito dos direitos dos cidadaos.

Artigo 4.°

Artigo 4.° . . o
g Koadjuvasaun ba autoridade judisiaria sira

Coadjuvacao das autoridades judiciarias

1. APCIC coadjuva as autoridades judiciarias nos proceséos P’Slg,fphtululn ba aurt]or::jgde Jgd|5|a! stl)r,a ('jhall prost:esu_
relativos a crimes cuja investigacao Ihe incumba realizar ne ebe Ina relasaun o Krme sira ne'ebe delega ba ni

ou quando Ihe seja requerida a pratica de actos quehalomvestlgasaun ka bainhira husu ba nia atu foti me

antecedem o julgamento e que requerem conhecimentoiIra ne ettzek Ihl? molok_Jl,JIIggmentu no rekere kofiesimg
ou meios técnicos especiais. ameiu texniku espesial sira.

2. A PCIC actua no processo penal sob a direccio eZnalha prosesu penal PSIK sei atua iha diresaun nia mahd

dependéncia funcional do Ministério Publico ou do juiz do S€i la’0 tuir Ministériu Publiku ka juis prosesu nia lala'g
processo, sem prejuizo da respecti\/a OrganizagéohOdl la halakon organizasaun ierarkika no autonomia ték
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hierarquica e autonomia técnica e tactica. no tatika ne’e rasik. )
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1. Em matéria de prevengéo criminal, compete & PCIC, desig-Kona-ba prevensaun kriminal nian, PSIK mak iha kom

. No exercicio das acc¢bes a que se refere 0 niUmero anterior

1. Em matéria de investigacao criminal, a PCIC tem competéncia

Artigo 5.° Artigu 5.°
Prevencéo criminal Prevensaun kriminal

nadamente: ténsia, hanesan:
a) Realizar accdes destinadas a limitar a pratica de crimes,a) Halo asaun sira ne’ebé atu limita préatika krime nian,
motivando os cidad&os a adoptar precaucdes e areduzir motiva sidadaun sira atu prevene no hamenus akt
0s actos e as situacdes que facilitem ou precipitem a  situasaun hirak ne’ebé fasilita ka posibilita dalan h

ocorréncia de condutas criminosas; hamosu hahalok krime nian;

b) Proceder a deteccéo e dissuasao de situagdes conducet) Halo prosedimentu ba detesaun no prevensaun b

tes a pratica de crimes, nomeadamente através de tuasaun sira ne’ebé bele hamosu préatika krime n

fiscalizacdo e vigilancia de locais susceptiveis de mak hanesan liuhosi fiskalizasaun no vijilansia ba fa

propiciarem a pratica de actos ilicitos criminais; hirak ne’ebé bele hamosu prétika aktu ilisitu krimin
sira;

¢) Proceder a andlise e tratamento de informacg&o da crimina-
lidade organizada. ¢) Halo prosedimentu ba analize no tratamentu ba in
masaun kona-ba krime organizada.

a PCIC tem acesso a informag#o necesséria  caracteriz&catha €zersisiu ba asaun ne’ebé temi tiha iha nimeru ant
identificacéo e localizagéo das situaces, podendo procedePSIK iha asesu ba informasaun ne’ebé presizg
a identificagao de pessoas e realizar VigilanciaS, se karakte”zasaun, identifikasaun no lokalizasaun

pe-

no
U no
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ba

necessario, com recurso a todos 0s meios e técnicas déituasaun, no bele halo identifikasaun ba ema no halo

registo de som e de imagem, bem como arevistas e buscaylij”énsia, bainhira presiza, ho rekursu iha meiu hotu-h

nos termos do disposto nesta lei, no Cédigo de Processd0 téknika rejistu ba son no imajen, hanesan halo re
Penal e legislagio complementar no bukatuir haktuir buat ne’ebe hatuur tiha iha lei ida ne

iha Kédigu Prosesu Penal no lejislasaun komplementa
Artigo 6°

1 (o)
Investigag&o criminal Artigu 6

Investigasaun Krimindl

1. Kona-ba investigasaun kriminal, PSIK iha kompeténsia

para investigar os seguintes crimes: . X . . L
halo investigasaun ba krime sira tuirmai ne’e:

a) Contra a paz e a humanidade; . .
a) Kontra pas no umanidade;
b) Contra a vida, quando for elemento do tipo a morte de
uma pessoa; 2
P hahalok ne’e halakon ema ruma nia vida;

c) Sequestro, rapto, escravidao; .
) a P c) Sekuestru, raptu, eskravidaun;

d) Tréafico de pessoas, trafico de érgdos humanos e venda - L ,
de pessoas; d) Tréafiku ba ema, ema-nia 6rgaun no fa’an ema;

e) Tortura ka tratamentu kruél, dezagradante ka dezun

e) Tortura ou outros tratamentos cruéis, degradantes ou )
sira seluk;

desumanos;

S1‘) Agresaun, esplorasaun no abuzu seksual, no la h

f) Agressdo sexual, exploracdo sexual e abusos sexuai oo .
ba fraude no ezibisionizmu seksual;

excepto fraude e exibicionismo sexual;

S.g) Violasaun ba korrespondénsia ka telekomunikas

g) Violacado de correspondéncia ou de telecomunicacde sira-

h) Associacao criminosa; . .
h) Asosiasaun kriminoza;

)  Participagdo em motim armado; . - . .
i) Partisipasaun iha motin armadu;
j) Contra a seguranca do Estado, excepto os crimes de Trafiku influénsia:
perturbagéo de funcionamento de 6rgéo constitucional J) Trafikuinfluénsia;

e de ultraje de simbolos nacionais; . .
k) Kontra seguransa Estadu nian, no la haree ba krimg

b) Kontra vida, hamosu dolozu ka agravadu, bainhi
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k) Contra o ambiente, excepto os crimes de pesca ilegal,
meios de pesca ilicitos e queimada proibida;
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) Tirada de presos, evasdo e motim de presos; [) Kontra ambiente, no la haree ba krime sira kond-ba

peska ilegal, oinsa peska proibida no keimada proib
m) Quebra de marcas, selos e editais;

m) Hasai daduhalai sai no halo revolta husi dadur sifa;

n) Descaminho ou destruicdo de objectos sob poder
publico; n) Kebra ba marka, selu no edital sira;

0) Roubo e incéndio; 0) Taka dalan ka halo destruisaun ba objetu sira ne
iha podér publiku;
p) Burla agravada, burla informatica e burla informéatica
agravada; p) Roubu no inséndiu;

q) Suborno, denegacéo de justica, coaccdo sobred) Burlaagravada, burlainformatika no burla informat
magistrado e obstrucdo a actividade jurisdicional; agravada;

da;

ebé

ka

r) Prevaricacdo de magistrado ou funcionario, prevarica- ) Subornu, denegasaun justisa, koasaun kona-ba maji-

¢éo de advogado ou defensor publico e favorecimento  stradu no halo obstrusaun ba atividade jurisdision

pessoal;
s) Prevarikasaun no favoresimentu pesoal;
s) Simulacao de crime e violacdo do segredo de justica;
t) Simulasaun ba krime no violasaun ba segredu just
t) Emprego abusivo de forga publica;

. e u) Empregu abuzivu hosi forsa publika;
u) Os crimes de falsificacdo de documentos;

V) Os crimes de falsificacdo de moeda v) Krime sira ba falsifikasaun dokumentu;

. . w) Krime sira ba falsifikasaun osan;
w) Branqueamento de capitais e fraude fiscal;

o . X) Brankeamentu kapital no fraude fiskal;
x) Exploracéo ilicita de jogo;

. - . o e/) Esplorasaun ba jogu ilisita;
y) Relativos ao trafico de estupefacientes e de substancia

psicotropicas e outras drogas ilicitas, quando esteszy krime sira ne’ebé iha relasaun ho trafiku estupefasi
Ihe sejam participados ou de que colha noticia; no substénsia psikotropika sira no droga ilisita, bain

z) Quaisquer outros crimes que pela complexidade, ob- partisipa ka informadu tiha;

jecto, valor em causa ou alarme social, Ihe sejam  aa) Krime sira seluk ne’ebé de’it mak iha kompleksida
delegados pelo Procurador-Geral da Republica. objetu, ba valér ne’e rasik ka alarme sosi

al;

isa;

ente
hira

de,
Al

Prokurador-Jeral Republika nian sei delega ba nia.

2. Os restantes 6rgéos de policia criminal devem comunicar
de imediato a PCIC os factos de que tenham conhecimentadrgaun polisia kriminal sira seluk tenke komunika ke
relativos a preparacao e execucao dos crimes referidos naktu sira-ne’ebé sira hatene iha relasaun ho prepara
numero anterior e praticaté a sua intervencao, todos 0s  no ezekusaun ba krime sira ne’ebé temi tiha iha ntimerd
actos cautelares necessarios e urgentes para assegurar gfteriér nian ba PSIK no pratika, to’o bainhira nia interve
meios de prova. kona-ba aktu kautelar hotu-hotu ne’ebé presiza no urj

atu asegura meiu sira kona-ba prova nian.
Artigo 7.°

INTERPOL Artigu 7.°

INTERPOL
Compete a PCIC assegurar o funcionamento do departamento

da INTERPOL para os efeitos da sua propria missao e pagik mak iha kompeténsia atu asegura lala’ok departam

partilha de informag&o com os outros érgéaos de policia CriniTERPOL nian kona-ba finalidade ba ninia misaun rasik
nal. fahe informasaun ho 6rgaun polisia kriminal sira seluk.
Artigo 8°
Informag&o criminal Artigu 8.°

Informasaun kriminal
1. APCIC disp6e de um sistema de informacao criminal de

émb.ito nagional, visand_o a centrqli;a@éo, tratamento e pS|K iha sistema informasaun kriminal nasional, ho viz
analise da informagéo criminal e policial. ba sentralizasaun, tratamentu no andlize informas
kriminél no polisiél.

2. No ambito das suas atribui¢cdes, a PCIC efectua a difusdo
da informacéo relativa a criminalidade participada PSIK halo difuzaun ba informasaun ne’ebé iha relasay
conhecida. krime partisipada no kofiesida kona-ba ninia knaar
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(3. Osistemade informacéo criminal da PCIC articula-se ¢8m PSIK nia sistema informasaun kriminal sei halibur ham)
os demais sistemas de informacéo legalmente previstos ddo sistema informasaun sira seluk ne’ebé hatuur tiha
forma a garantir adequada interoperabilidade. lei, atu garante interoperabilidade ne’ebé kona di'ak.

Artigo 9° Artigo 9°
Cooperacao internacional Kooperasaun internasional

No ambito dos instrumentos de coopera¢éo policighna-a instrumentu kooperasaun polisial internasional, P
internacional, a PCIC pode estabelecer relages de cooperggfi@estabelese relasaun kooperasaun nian iha ninia ativ
nos diferentes dominios da sua actividade, nomeadamente gaid nia laran. mak hanesan simu komunikasaun ne’ebd
recebimento de comunicagdes relativas a branqueamentpilesoun ho brankeamentu kapital no finansiamenty
capitais, financiamento de terrorismo, trafico de droga @4yorizmu, trafiku droga ka krime transnasional sasé de’it
gualquer forma de crime transnacional.
) o Artigu 10.°
Artigo10.2 Devér kolaborasaun
Dever de colaboragao

: o ; ; ntidade publika no partikular hotu-hotu, bele ema sin
1. Todas entidades publicas € os particulares, sejam pes&oaga koletivg sira, iha dF:evér atu halo kolaborasaun ho c')rgc

singulares ou colectivas, tém o dever de colaborac¢éo com™ PSIK nian bainhira sira hala’o i ia Kk
0s 6rgéos da PCIC no exercicio das suas fun¢des. sira nian bainhira sira haia o sira-nia knaar

2. As restantes entidades policiais e agids de policia cri- 2. Entidade polisial sira seluk no érgaun sira polisia krim
minal tém o especial dever de colaborag&o com os 6rgdoghian iha devér espesial atu halo kolaborasaun ho 6r¢
da PCIC no exercicio das suas atribui¢des, podendo actuagira PSIK nian bainhira hala’o sira-nia knaar no bele g

3. As pessoas e entidades que exer¢am funcoes de vigilargiagma no entidade sira ne’ebé hala’o knaar kona-ba vijila
proteccdo e seguranca de pessoas, bens e instalacdgsiotesaun no seguransa ba ema, soin no instalasaun p

publicas ou privadas tém o especial dever de colaborarka privada iha devér espesial atu kolabora ho PSIK.
comaPCIC.

. . .- 4. Pesodl investigasaun kriminél nian bele husu ba ema
4. O pessoal de investigacao criminal pode requisitar a particu-., .~ . . L .
. o .~ tikular sira, tulun ka meiu nesesériu no kona di'ak
lares, por escrito ou verbalmente, o auxilio ou os meios _. L . . . .
L : - . situasaun ne’ebé presiza, liuhosi hakerek ka ko'alia d¢
necessérios e adequados em situacdes de necessidade.

Artigu 11.°

H [o]
Artigo 11°. Direitu asesu ba informasaun

Direito de acesso a informacgéo

tificacdo civil e criminal constante dos ficheiros dos identifikasaun sivil no kriminal ne’ebé iha fixeiru servis
servigos de identificacéo civil e criminal. identifikasaun sivil no kriminal nian.

2. APCIC pode acedeatos termos das normas e procediment@s PSIK bele hetan informasaun ne’ebé iha relasaun ho K
aplicaveis, a informacéo de interesse criminal contida nosiha fixeiru informatiku hosi organizmu nasional n
ficheiros informaticos de outros organismos nacionais e internasional sira seluk, no halo protokolu kooperas
internacionais, celebrando protocolos de cooperagéo nian bainhira de'it presiza, haktuir norma no prosedime
sempre que necessario. aplikéavel.

Artigo 12.° Artigo 12°
Dever de comparéncia Devér komparénsia

1. Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou CONVOE M4 sesé de'it, iha devér atu mosu iha loron, oras no

cada pela PCIC, tem o dever de comparecer no dia, hora %e’ebé hatuur tiha, bainhira molok ne’e PSIK notifika

local designados, sob pena das sancdes previstas na IEflonvoka tiha ho didi’ak, haktuir pena sansaun nian ne’
processual penal, com excepc¢do das situactes preViStaﬁatuurtiha iha lei prosesual penal

na lei ou tratado internacional.

2. Em caso de urgéncia, a notificacdo ou convocagcao referfitad@ kazu urjénsia, notifikasaun ka konvokasaun ne’eb
no ndmero anterior podem ser feitas por qualquer meio M tiha iha nUmeru anteriér bele halo liuhosi meiu sasa g
destinado a dar conhecimento do facto, inclusivamente &t o hatene faktu ne’e, no mos liuhosi telefone ka ¢
por via telefénica ou pessoalmente. ne’e rasik.

3. Quando o notificando ou a pessoa convocada tiver d@seBainhira ema ne’ebé simu notifikasaun ka konvokas

deslocar a um local que se situe fora do distrito da suane’e tenke desloka ba fatin ida ne’ebé la’ds ninia distfi

tuk
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conjuntamente quando as circunstancias o aconselharemhamutuk bainhira sirkunstansia hatebes katak presiza gluni.

Sia,
blika

par-
ha
it.

1. APCIC acede directamente & informagao relativa & iddn- PSIK hetan informasaun direta ne’ebé iha relasaun ho
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L residéncia, do local de trabalho ou do lugar onde se hela-fatin, servisu-fatin ka iha fatin ne’ebé nia iha b4, Pj‘

Série I, N.° 17 Quarta-Feira, 14 de Maio d014 Paginab




. . . . 1\ i
encontrara PCIC deve assegurar os meios de transporte enke asegura meiu transporte ne’ebé presiza no asistgnsia
necessarios e a assisténcia devida, desde que tal lne sejge’ebé presiza, bainhira de’it husu buat hirak ne’e ba jnia

solicitado. karik.
CAPITULOII KAPITULUII
Autoridades de policia criminal Autoridade polisia kriminal sira
Artigo 13.° Artigu 13.°
Autoridades de policia criminal Autoridade polisia kriminal sira

S&o autoridades de policia criminal, nos termos e parahtaktuir Kédigu Prosesu Penal no ninia finalidade, autoridade

efeitos do Cédigo de Processo Penal: polisia kriminal sira mak:
a) O director nacional, a) Diretor nasional;
b) O diretor-adjunto; b) Diretér-adjuntu;
c) Os chefes dos departamentos; c) Xefe Departamentu sira,
d) O Chefe do Laboratério de Policia Cientifica; d) Xefe Laboratodriu Polisia Sientifika nian;
e) Os coordenadores; e) Koordenador sira;
f) Os investigadores chefes. f) Investigador Xefe sira.
Artigo 14.° Artigu 14.°
Competéncias processuais Kompeténsia sira prosesudl nian

1. As autoridades de policia criminal referidas no artigo ante- Autoridade polisia kriminal sira-ne’ebé temi tiha iha artigu
rior tém especial competéncia para, nos termos da lei deanterior iha kompeténsia espesial atu ordena ka pr}ika
processo penal, ordenar ou praticar os actos nadoaktu sira ne’ebé la rezerva ba autoridade judisigria
reservados a autoridade judiciaria competente, kompetente, mak hanesan:
designadamente:

r

a) Laboratoriu Polisia Sientifika nian no organizmu ofisiga

a) Arealizacéo de pericias a efectuar pelo Laboratériode  Sira maka halo perisia;
Policia Cientifica e por organismos oficiais;

b) Halo nomeasaun ba defendgainhira presiza no urjen:

b) A nomeacéo de defensquando necessario gente; te;

¢) Anomeacdo de intérprete, quandgemte e necessario: C) H_alo nomeasaun ba intérprete, bainhira urjente no pre-
siza;
d) A notificacdo pessoal para deslocacao imediata de )
gualquer pessoa para a pratica de acto processuald
justificadamente urgente ou sem o qual possa advir
prejuizo para a recolha da prova;

Halo notifikasaun pesoal ba ema sesé de'it ne’ebélatu
halo kedas deslokasaun hodi hala’o préatika aktu
prosesual tanba urjente ka bainhira la halo ida-ng’e
bele hamosu prejuizu ba rekolla prova nian;

e) A sujeicéo a exame de pessoa ou coisa que deva S€k) Halo ezame ba ema ka sasan ne’ebé tenke ezamina,

examinada, na auséncia da autoridade judiciaria ~ painhira autoridade judisiaria kompetente la tara
competente; servisu;

f) A detencéo fora do flagrante delito, nos casos em quef) Halo detensaun ba asaun ne’ebé la’ds kaer-tomarf, ba
seja admissivel a prisdo preventiva, existam fortes kazu sira ne’ebé bele hala’o iha prizaun preventiya,
indicios que o arguido se prepara para fugiraacgdoda  bainhira iha indisiu ne’ebé forte katak arguidu prepgra
justica e nao for possivel, dada a situagéo de urgéncia  an atu halai hosi asaun justisa no la bele hein juis|nia
e de perigo na demora, esperar pela intervencédo do intervensaun karik, tanba iha situasaun urjénsia|no
juiz. perigu bainhira hein.

2. Arealizacdo de qualquer dos actos previstos nos narde- Halo aktu sasa de’it ne’ebé hatuur tiha iha nimeru gira
ros anteriores obedece & tramitagéio do Codigo de Process@nterior nian la’o tuir Kodigu Prosesu Penal no tenke| fo
Penal e tem de ser de imediato comunicada a autoridadehatene kedas ba autoridade judisiaria ne’ebé kompetente
judiciaria competente para os efeitos e sob as cominacéedoa finalidade sira ne’e no haktuir ameasa pena lei prosgsual

L da lei processual penal. penal nian. )
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3. Atodo o tempo, a autoridade judiciaria titular da direc¢é@®. |Iha tempu tomak, autoridade judisiaria titular ba direshun
do processo pode condicionar o exercicio ou avocar as prosesu nian bele kondisiona ezersisiu ka avpka

competéncias previstas no numero 1. kompeténsia sira ne’ebé hatuur tiha iha nameru 1.
Artigo 15.° Artigu 15.°
Segredo de justica e profissional Segredu justisa no profisional

1. Os actos processuais de investigagéo criminal e de coad-Aktu prosesual investigasaun kriminal nian no autoridrde
juvacd@o das autoridades judiciarias estdo sujeitos ao judisiaria sira-nia tulun sei halo nu’udar segredu jusfisa
segredo de justica nos termos da lei. nian haktuir lei.

2. Os funcionarios em servigo na PCIC n&o podem fazer (- Funsionariu sira ne’ebé hala’o hela servisu iha PSIK la pele
velagdes publicas relativas a processos ou sobre matériass-sai ba plbliku kona-ba buat ne’ebé iha relasaun| ho
de indole reservada, salvo o que se encontra previsto prosesu ka kona-ba matéria hirak ne’ebé ho karakter
nesta lei sobre informac&o plblica e acgdes de naturezarezervada, no la’és buat ne’ebé hatuur tiha iha lei ida-fe’e
preventiva junto da populacéo e ainda o disposto nas leis kona-ba informasaun publika no asaun sira ne’ebé|iha
de processo penal. natureza preventiva ba populasaun no més buat ng'ebé

hatuur tiha iha lei sira prosesu Penal nian.

3. As declaracdes a que alude o numero antegigando
admissiveis, dependem de prévia autorizacdo do direCtr peklarasaun sira-ne’ebé temi tiha iha nimeru anteriof de-
nacional ou do director adjunto, sob pena de procedimento ende ba diretér nasional ka diretor nasional adjuntu gira-
disciplinag sem prejuizo da responsabilidade penal a que 5 autorizasaun prévia, bainhira hetan lisensa, haktuir pena
houver lugar prosedimentu dixiplinahodi la halakon responsabilidade

. N penal nia fatin.

4. As accdes de prevengdo e 0s processos contraordena-

cionais, dI~SCIp|;3naI’eS, de '(;‘ql,Je”to' de smc![tcanm.a '(ta 9 Haktuir lei jeral, asaun prevensaun no prosesu kontragrde-
averiguacoes, bém como de INSPEC¢ao, eslao SUJENOS a0, ,gi0n4), dixiplingrinkéritu, sindikansia no averiguasaup,

segredo profissional, nos termos da lei geral. hanesan mos inspesaun, ne’e nu’udar segredu profisipnal.

5. Os funcionérios da PCIC estdo ainda obrigados a marger
segredo sobre factos pessoais de terceiros de qle
venhama tomar conhecimento, bem como sobre as
informacdes de natureza confidencial ou relacionadas com
métodos de trabalho e tacticas de ac¢éo operacional que
obtenham no desempenho das suas fungdes.

Funsionariu sira PSIK nian tenke rai metin segredu konpg-ba
faktu pesoal hosi ema seluk nian ne’ebé sira hatene, hapesan
kona-ba informasaun ne’ebé ho netureza konfidénsigl ka
ne’ebé iha relasaun ho métodu traballu nian no tatika asaun
operasional ne’ebé sira hetan bainhira hala’o sira-nia krjaar

CAPITULO Il

APITULO Il T , .
c uLo Direitu no déver sira

Direitos e deveres

Artigu 16°

Artigo 16.° , L
Devér espesial sira

Deveres especiais
1. Séo deveres especiais do pessoal da PCIC: 1. Pesodl PSIK nia devér espesidl sira mak:

a) Halo kolaborasaun iha administrasaun justisa nian/ tuir

a) Colaborar na administracdo da justica, nos termos da |
ei;

lei;

b) Impedirno exercicio das suas funcées, qualquer pratica b) Bainhira hala’o ninia knaar sira, hasatan, pratika abugiva
abusiva, arbitraria ou discriminatéria que envolva o sasa de'it, arbitraria ka diskriminatéria ne’ebé uzalho
uso de violéncia fisica ou moral; violénsia fizika ka moral;

¢) Relacionar-se correctamente com o publico, manifes- ¢) Halo relasionamentu loloos ho publiku, hatudu dispo-
tando-se permanentemente disponivel para auxiliar e nibilidade nafatin hodi f6 tulun no proteje sidadadun
proteger os cidaddos sempre que as circunstancias o sira bainhira de'it sirkunstansia obriga ka tanba gira
aconselhem ou para tal seja solicitado; husu;

d) Intervir prontamente e com determinacgéo, esteja ou d) Halo intervensaun kedas no ho determinasaun, hila’o
ndo em servico, em defesa da lei e da seguranca dos  hela servisu ka lae, tanba defende lei no segur
cidadaos; sidadaun sira nian;

e) ldentificar-se devidamente no momento de fazer qual- e) Identifika-an loloos iha momentu ne’ebé halo dilijéngia

L quer diligéncia privativa ou restritiva da liberdade; privativa saséa ka restritiva liberdade nian; )
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( f) Zelar pela vida e integridade fisica das pessoas detidad) Garante detidu sira-nia vida no integridade fizika)ka
ou que se encontrem sob a sua responsabilidade, bainhira sei iha pesodl sira-nia responsabilidade| no
respeitando a sua honra e dignidade; respeita detidu sira-nia onra no dignidade;

g) Actuar sem discriminagdo em razdo de ascendéncia,
sexo, raca, lingua, territério de origem, religido,
convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrucéo,
situacdo econdmica ou condi¢&o social;

Halo atuasaun lahé diskriminasaun tanba asendénsia,
seksu, rasa, lian, mai hosi ne’ebé, relijiaun, konviksaun
politika ka ideoldjika, instrusaun, situasaun ekonomjika
ka kondisaun sosial;

h) Observar estritamente e com a diligéncia devida os tra-
mites, prazos e requisitos legais, quando proceda a
gualquer detencéo.

Halo observasaun ho didi’ak, no ho badinas, tanbg la-
la’ok sira, prazu no rekezitu legéal sira, bainhira de¢'it
halo prosedimentu ba detensaun saida de'it.
2. Constitui ainda dever especial do pessoal da PCIC apenas
usar a arma de fogo, quando exista um risco grave paga a1ola parte mos nu’udar dever espesial ba pesoal PSIK uza
sua vida ou integridade fisica ou para terceiros ou nosde’itkilat, mak hanesan, bainhira iha risku ne'ebé grave
casos em que ocorra grave ameaca para seguranca pablicBa ninia vida ka integridade fizika ka ba ema sira seluk ka
no estrito cumprimento da legislag&o que regula a utilizagoiha kazu sira ne’ebé iha ameasa boot ba seguransa pdplika,
das armas de fogo e uso da forca, nomeadamente. haktuir loloos lejislasaun ne’ebé regula utilizasaun ba Kilat
no uzu forsa nian.
3. A falta de cumprimento das obrigacdes acima referidas
constitui grave infracgéo disciplinar e pode fazer incorr@r Bainhira la halo tuir obrigasaun sira-ne’ebe temi tihajiha
em procedimento criminal. leten ne’e nu’udar infrasaun dixiplinar ne’ebé grave [no
bele halo prosedimentu kriminal.
Artigo 17.°
Identificacéo Artigu 17.°
Identifikasaun
1. Aidentificacdo das autoridades de policia criminal e do
pessoal de investigag&o criminal faz-se por intermédio e Identifikasaun ba autoridade polisia kriminal no pegoal
cracha e cartao de livre transito. investigasaun kriminal sei halo liuhosi kraxa no kartgun
livre tranzitu nian.
2. A identificacdo dos restantes funcionéarios da PCIC néo
incluidos nos nimeros anteriores faz-se por intermédioZie Identifikasaun ba funsionariu sira ne’ebé la hola partg iha
cartdo de modelo préprio. ndmeru anterior nian sei halo liuhosi kartaun ho modelu
rasik.
3. Os modelos e meios de identificacdo referidos nos nimeros
anteriores sdo aprovados por diploma ministerial & Diploma Ministerial Ministru Justisa nian sei aprova modelu
Ministro da Justica. no meiu sira ba identifikasaun nian ne’ebé temi tiha |iha
nameru sira anterior

Artigo 18.°
Dispensa temporaria de identificacao Artigu 18.°
Dispensa temporéria ba identifikasaun
1. APCIC pode dispensar temporariamente a necessidade de
revelacdo da identidade e da qualidade dos seluslhatempu balu nia laran bainhira presiza, PSIK bele la f

equipamentos utilizados. kualidade, meiu material no ekipamentu sira ne’ebé
utiliza.
2. A PCIC pode determinar o uso de um sistema de codifi-

judiciaria competente. prosesudl ne’e rasik, liuhosi autoridade judisiafia
kompetente nia determinasaun.

3. A dispensa temporaria de identificacé@o e a codificacéo a
que se referem os nimeros anteriores sdo da competédci®iretor nasional mak iha kompeténsia ba dispensa te
do director nacional, sendo reguladas por diploma minis- raria identifikasaun no kodifikasaun ne’ebé temi tiha |ha

terial. nameru sira anterior nian, ne’ebé diploma ministerial.
Artigo 19.° Artigu 19.°
Direito de acesso e livre transito Direitu ba asesu no livre tranzitu

\1_ As autoridades de policia criminal e o pessoal de Autoridade sira polisia kriminal no pesoal investigas?un
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investigagdo criminal quando devidamente identificados, kriminal nian iha liberdade@aasesu ba lokal no instalasal

tém livre acesso aos locais e instalagdes publicas epublika no privada sira ne’ebé sira halo asaun prevensaun,

privadas onde se realizem acg8es de prevencéo, detec¢daletesaun, investigasaun kriminal ka tulun judisiar
investigagdo criminal ou de coadjuvacéo judiciaria, sem bainhira identifika hotu tiha ho didi'ak, hodi la halakd
prejuizo dos casos em que é exigivel despacho dakazu sira ne’ebé tenke lori despaxu hosi autoride
autoridade judiciaria competente, nos termos da lei judisiaria kompetente nian, haktuir lei prosesual penal
processual penal.

N , L . 2. Autoridade sira polisia krimindl, pesodl investigasaun k
2. As autoridades de policia criminal, ao pessoal de investi- 1inal no pesoal espesialistainhira identifika tiha ho

a,

de

=.
1

gacéo criminal e ao pessoal especialista, quando yjgiak no iha servisu nia laran, sei iha liberdade atu asesu

devidamente identificados e em servico, € facultado o livre 5 yransporte terrestre no marftimu koletivu, iha territéfiu

acess_o, em todo o terrltqulo nacional, aos transportes nasional tomak.
colectivos terrestres e maritimos.

3. Constitui infraccdo disciplinar o exercicio de direito de livids Sei konsidera hanesan infrasaun dixiplinar hodi hala'o

direitu ba livre asesu bainhira sakar dispostu iha nam

acesso em violacao do disposto no nimero anterior e
anteriér nian.

Artigo 20.°

Uso e porte de arma Artigu 20.°

Uzu no porte ba arma
As autoridades de policia criminal, o pessoal de investigacéo
criminal e o pessoal auxiliar de investigacao criminal tém direaitoridade polisia kriminal sira, pesoal investigasaun krimi
ao uso e porte de arma de fogo de servico, de calibre e tipapesoal ausiliar investigasaun kriminal nian iha direitu
aprovados por diploma ministerial do Ministro da Justica. uzu no porte ba kilat servisu nian, kalibre no tipu ida-ne’q
diploma ministerial Ministro da Justisa nian.
Artigo 21.°
Objectos que revertem a favor da PCIC Artigu 21.°
Objetu sira ne’ebé tama fali ba PSIK nian

1. Os objectos apreendidos pela PCIC, que venham a ser de-

clarados perdidos a favor do Estado, revertein Objetu sira-ne’ebé PSIK prende tiha sei sai nu’udar nir

preferencialmente a favor desta, designadamente quandotuir prioridade ba Estadu nian, mak hanesan bainhira:

a) Possuam interesse criminalistico, histérico ou docu- g) |ha interese kriminalistiku, istoriku ka dokumental;
mental; ou

b) Ko’'alia kona-ba arma, munisaun, viatura, material
ekipamentu telekomunikasaun, informatika ka sira se|
ho interese ba PSIK.

b) Se trate de armas, muni¢8es, viaturas, material e equi-
pamentos de telecomunicacdes, de informatica ou
outros com interesse para a PCIC

~ , L, d2 Autoridade judisiaria kompetente mak sei deside kona
2. A afectacdo a que se refere o nimero anterior é decidida

pela autoridade judiciaria competente mediante proposta
da PCIC apresentada no processo antes da decisdo d
primeira instancia.
Artigo 22.°
Impedimentos

roposta PSIK nian ne’ebé aprezenta tiha iha pros
esizaun primeira instansia nian.

Artigu 22.°
Impedimentu, sira

1. Oregime de impedimentos previsto no Cadigo de Proces- o
so Penal é aplicavel, com as devidas adapta¢des, ao peséogl
em exercicio de fungbes na PCIC.

ejime impedimentu sira- ne’ebé hatuur tiha iha Kéd

rosesu Penal bele aplika ho adaptasaun balu ne
presiza, ba pesoal ne’ebé hala’o hela knaar iha PSIK.

ido

2. Sei seidirije deklarasaun impedimentu no ninia rekerimg
ba diretor

2. A declaracéo de impedimento e o seu requerimento é dirig
ao director

CAPITULO IV

Estrutura, 6rgdos e servicos KAPITULU IV

Estrutura, drgaun no servisu sira

Seccaol Seksaun |
Estrutura Estrutura
Artigo 23.° Artigu 23.°
Organizacao interna Organizasaun interna

A organizacdo interna dos servicos da PCIC obedece a @nganizasaun interna servisu PSIK nian sei halo tuir mod

eru

nal
ba
bé

ian

a

no

uk

ba

entrega ne’ebé temi tiha iha ndmeru anteriér liuhgsi

esu

gu
ebé

ntu

elu

\modelo de estrutura hierarquica. estrutura ierarkika ida. )
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( Artigo 24° Artigu 24° )
Estrutura Estrutura
1. APCIC compreende: 1. APSIK iha:
a) A Direccdo Nacional, a) Diresaun Nasiondl,
b) O Gabinete de Inspeccdo e Disciplina (GID); b) Gabinete Inspesaun no Dixiplina (GID);

c) O Departamento Central de Investigagdo Criminal
(DCIC);

d) O Departamento da INTERPOL (DI); d) Departamentu INTERPOL (DI);

e) O Laboratério de Policia Cientifica (LPC); e) Laboratériu Polisia Sientifika (LPS);
f) O Departamento dermamento e Seguranca (DAS); f) Departamentdrmamentu no Seguransa (DAS);
g) O Departamento dépoio (DA); g) Departamentu apoiu (DA);

h) O Departamento dAssessoria Juridica e Relagbes h) DepartamentAsesoria Juridika no Relasaun Publi
Publicas (DAJRP). (DAJRP).

2. APCIC é dirigida por um director nacional, coadjuvado p@r Diret6r Nasional ida mak sei dirije PSIK, no sei hetan tu
um director adjunto. hosi diretor-adjuntu ida.

3. O Departamento Central de Investigacéo Criminal € dirigido Diretdr-adjuntu mak sei dirije Departamentu Sentral Iny
pelo director adjunto. tigasaun Kriminal.

4. O laboratorio de policia cientifica é chefiado pelo Chefe de Xefe Laboratdriu nian mak sei xefia laboratoriu ba poli
Laboratdrio e os departamentos séo chefiados por um chefesientifika no departamentu sira sei xefia hosi x
de departamento. departamentu ida.

5. Podem ser criados outros departamentos de investigaga®aktuir lei ida-ne’e, bele harii tan departamentu sira s

c) Departamentu Sentral Investigasaun Kriminal (DSIC);

un

eS-

Sia
pfe

luk

criminal, especializados segundo areas de criminalidades,ba investigasaun kriminal, ne’ebé espesializadu tuir area

nos termos da presente lei. kriminalidade nian.
) Seccao Il Seksaun |l
Orgéos e competéncias Orgaun no kompeténsia
Artigo 25.° Artigu 25.°
Orgéos Orgaun
A PCIC compreende os seguintes 6rgaos: PSIK harii hosi érgaun hanesan tuirmai ne’e:
a) O Director Nacional, a) Diretor Nasional;
b) O Diretor-adjunto; b) Diretér-adjuntu;
¢) O Conselho Superior da Policia Cientifica de Investi- ¢) Konsellu Superiér Polisia Sientifika Investigasaun K
gacao Criminal. minal nian.
Artigo 26.°
Director Nacional Artigu 26.°

Diretor Nasional
Compete ao Director Nasional, designadamente:
Diretor PSIK nia kompeténsia mak, hanesan tuirmai:

a) Dirigir e representar a PCIC; .
a) Dirije noreprezenta PSIK;

b) Aprovar a regulamentagdo interna da PCIC; b) Aprova PSIK nia regulamentasaun interna;

c) Elaborar e submeter a apreciagdo superior o plano, oc) Elabora no submete ba superiér nia apresiasau
orcamento e o relatdrio de actividades; planu, orsamentu, no relatériu atividade sira;

N ba
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d) Coordenar a articulacdo da PCIC com as autoridadesd) Koordena artikulasaun PSIK nian ho autoridade judi$ia-
judiciarias, as forcas e servicos de segurancga e servigcos ria sira, forsa no servisu seguransa no ser\isu
aduaneiros, em matéria de criminalidade; aduaneiru, kona-ba kriminalidade;

e) Propor ao Ministro da Justica medidas tendentes a re-e) Halo proposta ba Ministru Justisa kona-ba medida hjrak
forcar a eficacia no combate a criminalidade, designa-  ne’ebé atu reforsa efikasia hodi kombate hala’ok krime,
damente protocolos de cooperacao reciproca e planos mak hanesan protokolu koperasaun resiproka no pjanu
de actuacao conjunta com os demais 0rgéos de policia atuasaun konjunta ho 6rgaun polisia kriminal ho
criminal e outras entidades; entidade sira seluk;

f) Atribuir ou redistribuir competéncias de investigacdo f) Atribui ka redistribui kompeténsia investigasaun kfi-
criminal entre as unidades orgénicas e reafectar mindl entre unidade orgénika sira no hala’o filafgl
processos de inquérito em curso; prosesu inkéritu ne’ebé la'o hela;

g) Emitir normas de procedimento e instru¢des de servigo g) Fo6-sai norma sira prosedimentu nian no instruspun
sobre o funcionamento da PCIC; servisu kona-ba PSIK ninia laté;

h) Propor ou nomear os cargos de direccao e de chefia,h) Halo proposta ka homeasaun ba kargu diresaun no
nos termos da presente lei; xefia, tuir lei ida-ne’e;

i) Autorizar as despesas e decidir sobre as demais qu-) Halo autorizasaun ba despeza no desizaun konp-ba
estdes relativas a gestdo de pessoal, administrativa, kestaun sira-ne’ebé iha relasaun ho jestaun pegodl,
financeira e patrimonial; administrativa, finanseira no patrimonial;

J) Exercer as funcdes e competéncias que por lei Ihe se-janj) Ezerse funsaun no kompeténsia sira ne’ebé lei delega ba

delegadas e as demais que Ihe sejam delegadas. nia no funsaun sira seluk tan ne’'ebé delega ba nig.
Artigo 27.° Artigo 27.°
Diretor-adjunto Diretor-adjuntu
Compete ao Diretor-adjunto: Diretor-adjuntu PSIK nian iha kompeténsia atu:
a) Coadjuvar o director da PCIC; a) Fé tulun ba diretér PSIK nian;

b) Dirigir o Departamento Central de Investigacéo Crimi- p) Dirije Departamentu Sentral Investigasaun Kriminal,
nal, por ineréncia de fun(;f)es; hosi nia knaar rasik;

u

¢) Substituir o Director Nacional nas suas faltas e impe-

. ¢) Substitui Diretér Nasional nian bainhira nia la tamha
dimentos;

servisu no iha impedimentu;

d) Exercer a coordenacao superior das estruturas para LY Halo koord 51 b ut , bé
gue for designado pelo Director Nacional, designada- ) D'a ?, OI\?r .ena'sla]lctgnhsuperlor ka est:u u(rja ’?"'?‘”t nie €
mente no ambito administrativo, financeiro e Iretor Nasional 10, hanésan kona-ba administrativu,

finanseiru no operasional;

operacional,
e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegada@) Ezerse tan kompeténsia sira seluk ne’ebé Diretor PSIK
ou subdelegadas pelo Director da PCIC ou por lei. nian ka lei delega ka subdeliga ba nia.
Artigo 28.° Artigu 28.°
Conselho Superior da PCIC Konsellu Superior PSIK nian

1. O Conselho Superior da PCIC é um 6rgdo de natureza don-Konsellu Superior PSIK nian nu’udar 6rgaun naturgza
Su]tiva, Composto pe|os seguintes membros: konsultiva ida, kompOStu hosi membru sira tuir mai ne’

D

a) O Ministro da Justica, que preside e dispde de voto dea) Ministru Justisa nian, maka sei prezide no f6 votu klia-

qualidade; lidade;
b) O Ministro da Defesa e Seguranca, que substitui o pre-b) Ministru Defesa no Seguransa mak sei substitui prezi-
sidente, em caso de auséncia ou impedimento; dente, ba kazu auzénsia ka impedimentu;
c) O Director Nacional da PCIC; c) Diret6r Nasional PSIK nian;
L d) O Diretor-adjunto; d) Diretér-adjuntu; )
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e) O Chefe do Departamento da INTERPOL,; e) Xefe Departamentu INTERPOL nian;
f) O Chefe do Laboratdrio de Policia Cientifica; f) Xefe Laboratériu Polisia Sientifika nian;
g) O Chefe do Departamento Apoio; g) Xefe Departamentépoiu nian;
h) O Chefe do Gabinete de Inspeccéo e Disciplina. h) Xefe Gabinete Inspesaun no Dixiplina.
O Presidente do Conselho pode convidar outras enti@a-Prezidente Konsellu nian bele konvida entidade sira seluk
des participar nas reunifes do Conselho. atu partisipa iha reuniaun sira Konsellu nian.
3. Compete ao Conselho Superior da PCIC: 3. Konsellu Superior PSIK iha kompeténsia atu:
a) Elaborar e aprovar o regulamento interno, incluindo as a) Elabora no aprova regulamentu internu, no més nofma
normas de elei¢cdo e mandato dos membros eleitos; sira ba eleisaun no mandatu ba membru sira nelebé
eleitu tiha;
b) Dar parecer sobre os assuntos de interesse para a
PCIC, designadamente em matéria de aperfeicoamentob) FO6 paresér kona-ba asuntu PSIK nian, mak hang¢san
das suas condi¢des de funcionamento; kona-ba asuntu ne’e hodi hadi'ak liutan ninia kondisaun
ba funsionamentu;
¢) Pronunciar-se, com cardcter consultivo, sobre os
projectos legislativos que digam respeito a PCIC; ¢) Fé nia opiniaun, ho karater konsultivu, kona-ba projgtu
lejislativu ne’ebé ko’alia kona-ba PSIK;
d) Emitir parecer sobre propostas de atribuicdo de mencao
de mérito excepcional, insignias ou titulos e concessdod) Fo paresér kona-ba proposta atribuisaun mensaun fanba
de outros agraciamentos; iha méritu esesional, insigniu ka titulu no o
rekofiesimentu hirak seluk tan;
e) Emitir parecer sobre proposta de aplicacdo de pena
disciplinar de aposentacao compulsiva ou de demisséo;e) Fé paresér kona-ba proposta aplikasaun pena dixiplinar
apozentasaun kompulsiva ka demisaun;
f) Apresentar ao director nacional da PCIC sugestBes
sobre medidas relativas a dignificacéo dos servicos e af) Aprezenta sujestaun ba diretér nasional PSIK kong-ba
melhoria das condi¢des sociais e de trabalho do pessoal medida sira-ne’ebé iha relasaun ho dignifikasgun
daPCIC. servisu nian no kondisaun sosiél nia di'ak no traballu
pesodal PSIK nian;
Seccédollll
Servigos Seksaun [l
Servisu sira
Artigo 29°
Unidades organicas da PCIC Artigu 29°
PSIK nia Unidade organika sira
1. As unidades g@anicas da PCIC compreendem unidades de
apoio a investigacdo criminal e unidades de suporte. 1. PSIK nia Unidade orgénika sira iha unidade apoiu bqg in-
vestigasaun kriminal no unidade suporte.
2. Séo unidades de apoio a investigacao criminal da PCIC:
2. PSIK nia unidade sira apoiu ba investigasaun mak:
a) O Departamento Central de Investiga¢éo Criminal;
a) Departamentu Sentrdl Investigasaun Kriminal;
b) O Departamento da INTERPOL;
b) Departamentu INTERPOL;
¢) O Laboratério de Policia Cientifica;
¢) Laborat6riu Polisia Sientifika;
d) O Departamento d&rmamento e Seguranca.
d) DepartamentAdrmamentu no Seguransa.
. Sao unidades de suporte da PCIC:
3. PSIK nia unidade suporte mak:
a) O Departamento d&poio;
a) Departamentédpoiu;
b) O Departamento dAssessoria Juridica e Relacdes
Publicas; b) DepartamentAsesoria Juridika no Relasaun Publila;
¢) O Gabinete de Inspeccéo e Disciplina. ¢) Gabinete Inspesaun no Dixiplina. )
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.

1.

1.

Artigo 30.° Artigu 30.°
Departamento Central de Investigacao Criminal Departamentu Sentral Investigasaun Kriminal

O Departamento Central de Investigacdo Criminal (DCIC), Departamentu Sentral Investigasaun Kriminal (DSIK) hg
prossegue as seguintes atribuicbes: atribuisaun sira hanesan tuirmai:

a) A investigacao dos crimes cometidos em todo o terri- a) Halo investigasaun ba krime hotu-hotu, iha territg
torio nacional, sem prejuizo das competéncias nasional tomak, no la haree ba kompeténsia hirak ne
atribuidas a outros 6rgédos de policia criminal; fo tiha ba 6rgaun polisia kriminal sira seluk;

b) Realizar ac¢des de prevencéo criminal, difundir infor- b) Realiza asaun sira ba prevensaun kriminal, fé-sai in
macao relativa a criminalidade conhecida, bem como masaun ne’'ebé iha relasaun ho kriminalidade ne’
efectuar a deteccéo e dissuaséo de situacdes propicias informadu ona, hanesan mdés halo detesaun
a prética de crimes, nomeadamente vigiar e fiscalizar  disuasaun ba situasaun sira ne’'ebé f6é fatin h
lugares e estabelecimentos que possam ocultar hamosu pratika krime sira, hanesan halo vijilansia
actividades ilicitas; fiskalizasaun ba fatin no estabelesimentu sira ne’

bele hasubar atividade sira ne’ebé ilisita;

¢) Aorganizacgéo, instalacdo, exploracdo e manutencéo de

tan

riu
ebé

for-
cbé
no
odi
no
cbé

um sistema automatizado de registo de informacdes dec) Organiza, halo instalasaun, esplorasaun no manyten-

natureza policial e criminal tendente a auxiliar a saun ba sistema automatizadu rejistu informasaun
investigacdo dos crimes; ho natureza polisial no kriminél ho finalidade atu
tulun halo investigasaun ba krime sira;
d) O registo, tratamento e difusdo da informac&o policial

hian
fo

criminal; d) Halo rejistu, tratamentu no difuzaun ba informasaun

polisial no kriminal;
e) Planear e executar ac¢des de prevencédo e de deteccao
criminal; e) Halo planu no ezekuta asaun prevensaun no dete
kriminal;
f) Dar resposta a todas as solicitagdes de policia criminal

saun

participadas ou de qualquer forma conhecidas, af) FG resposta ba polisia kriminal sira-nia hahusuk hotu-

qgualquer hora do dia ou da noite, através do servico  hotu ne’ebé partisipadu ka informadu kona-ba for
permanente de piquete. sasé de'it ne’ebé iha ona, iha oras, loron ka kalan nej
de’it, liuhosi servisu pikete permanente.

. O DCIC é composto pelas seguintes sec¢des: 2. DSIK kompostu hosi:

a) A Seccdo Central de Investigacdo de Crimes; a) Seksaun Sentrdl Investigasaun Krime nian ida;

b) A Secc¢éo Central de Informagédo Criminal e Policial; b) Seksaun Sentral Investigasaun Kriminal no Polis
nian ida;
¢) Seccao Central de Prevencédo Criminal;
¢) Seksaun Sentral Prevensaun Krimindl nian ida;
d) O Servico de Piquete.
d) Servisu pikete nian ida.

. As Seccdes sao chefiadas por coordenadores e constituidas

por brigadas. 3. Seksaun sira sei maihosi brigada no koordenador sira
xefia.

. As brigadas s&o chefiadas por investigadores chefes.

4. Investigaddr xefe sira mak sei xefia brigada sira.
As chefias das seccdes e brigadas sdo designadas por
despacho do director adjunto da PCIC. 5. Despaxu diretér adjuntu PSIK nian mak sei designa xefi
seksaun no brigada sira.

. As chefias a que se referem os nimeros anteriores podem,

a titulo excepcional, ser asseguradas por funcionariosédeXefia sira-ne’ebé temi tiha iha nimeru sira anteriér n
categoria imediatamente inferjgor despacho do diretor  bele asegura liuhosi funsionéariu ho kategoria inferior
adjunto. ba titulu esesional, liuhosi diretor ninia despaxu.

Artigo 31.° Artigu 31.°
Servigo de Piquete Servisu Pikete

O servigo de piguete garante o atendimento e resposfa &ervisu pikete nian maka garante atendimentu no resy

ma
ebé

al

mak

h ba

an
iu,

osta

todas as solicitagdes de policia criminal participadas ou deba polisia kriminal ninia hahusuk hotu-hotu ne’S
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gualquer forma conhecidas, a qualquer hora do dia ou dapartisipadu ka forma saséa de'it ne’ebé informadu ona)iha

noite. oras ne’ebé de'it loron ka kalan.

2. Este servico € permanente, assegurado durante as 24 hor&gervisu ida-ne’e permanente, asegura iha oras 24 nia laran,

do dia, todos os dias, e de caracter obrigatorio para ojoroloron, ho karakter obrigatoriu ba pesoal investigaspun
pessoal de investigagao criminal e especialistas. kriminal no espesialista.

3. O servico € assegurado por escala rotativa diaria dentrg d&ervisu ne’e sei asegura liuhosi eskala rotativa loroldron
respectiva categoria. tuir kategoria ida-idak nian.

4. A prestacdo deste servico confere direito a um subsidiadeprestasaun ba servisu ida-ne’e f6 direitu subsidiu ida pikete
piquete. nian.

5. O servico de piquete é chefiado por um Investigador Chefe.|nvestigador xefe ida maka sei xefia servisu pikete nia.

6. O modo de funcionamento do servico de piquete € objegto| ala’ok servisu pikete nian iha regulamentasaun rasik
de regulamentacéo propria.
) Artigu 32.°
Artigo 32.° Departamentu INTERPOL
Departamento da INTERPOL
1. Departamentu INTERPOL nian (DI) sei asegura lalajok
1. O Departamento da INTERPOL (DI), assegura (0] fUnC|0na' kooperasaun po||s|é| internasioné' nian_
mento da cooperacdo policial internacional.

2. DI nia kompeténsia mak hanesan:
2. Compete ao DI, nomeadamente:

. . ~ . _.a) Simu no haruka pedidu detensaun provizériu ne'ebé
a) Receber e encaminhar os pedidos de detencao proviso- * .1 ezekuta iha prosesu estradisaun nian:

ria que devam ser executados em processos de extra-

dicéo; b) Garante operasionalidade ba mekanizmu kooperagaun

b) Garantir a operacionalidade dos mecanismos de coope-  POlisial, kona-ba Organizasaun Internasional Polfsia
rac&o policial, no ambito da Organizacéo Internacional ~ Kriminal nian, ne’ebé abrevia ho naran OIPK/
de Policia Criminal, abreviadamente designada por 'NTERPOL’ no organizmu |r.\ternaS|onaI sira selpk
OIPC/INTERPOL, e de outros organismos internacio- ~ N€'eb€é ho natureza hanesan;

nais da mesma natureza; . ) )
c) Dezenvolve, akompafia no analiza prosesu, projetfi no

¢) Desenvolveracompanhar e analisar processos, projec-  misaun sira iha planu internasional no kooperaspun
tos e missdes no plano internacional e da cooperacdo institusional ho Estadu sira seluk, liuliu ho sira-ne’gbé
institucional com outros Estados, em especial com os  hosi lian ofisial portugés no Estadu membru sjra
de lingua oficial portuguesa e os Estados membro da  ASEAN nian;
ASEAN;

L o d) Koordena partisipasaun PSIK nian iha instansia kompe-
d) Coordenar a participacéo da PCIC nas instancias compe- * tente iha kuadru kooperasaun polisial internasiona
tentes no quadro da cooperacdao policial internacional;

e) Garante resesaun no akompafiamentu ba entiflade
polisia sira ne’ebé hanesan iha sira-nia pais nelebé
desloka hodi hala'o knaar iha territriu nasional;

e) Garantir o acolhimento e acompanhamento das entida-
des de policia congéneres que se deslocam em servico
ao territério nacional;

f) Proceder a gestéo relativa a colocacdo de oficiais def) Halo prosedimentu ba jestaun ne’ebé iha relasauh ho
ligacéo da PCIC. kolokasaun ofisiél sira ne’ebé iha ligasaun ho PSIN.

3. Para cumprimento das regras internacionais de cooperagaoAtu kumpri regra internasional ba kooperasauiunal
os tribunais promovem o envio & PCIC das certiddes dassira haruka ba PSIK sertidaun sentensa nian ne’ebé fp-sai
sentencas proferidas contra cidaddos estrangeirostiha kontra sidadaun estranjeiru sira ne’ebé hetan
condenados em foro criminal e a Direc¢éo Nacional dos kondenasaun kriminal no Diresaun Nasional Servisu
Servigos Prisionais e Reinserc¢do Social comunica os factosPrizional no Reinsersaun Sosial fo hatene faktu hirak nejebe
relevantes relativos ao cumprimento das penas aplicadagha relasaun ho kumprimentu ba pena ne’ebé aplika tina ba

a cidadaos estrangeiros. sidadaun estranjeiru sira.
Artigo 33.° Artigu 33.°
Laborat6rio de Policia Cientifica Laborat6riu Polisia Sientifika
\1_ Ao Laboratério de Policia Cientifica (LPC) compete: 1. Laboratoriu Polisia Sientifika (LPS) iha kompeténsia ajj:
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2. O LPC goza de autonomia técnica e cientifica.

3.

1. Ao Departamento dermamento e Seguranga (DAS) com-  kompeténsia atu:

a) Pesquisaregistarrecolher e tratar vestigios e realizar a) Peskiza, rejista, rekolla no trata vestijiu no halo pa
pericias nos diversos dominios das ciéncias forenses, iha siénsia forense oioin nia laran, mak hane
nomeadamente da balistica, biologia, documentos,  balistika, biolojia, dokumentu, toksikolojia, fatin krim
toxicologia, cena do crime, informatica e financeira- nian, informétika no finanseira-kontabilistika;
contabilistica;

b) Dezenvolve no implementa tipu perisia sira ne’ebé fq

b) Desenvolver e implementar novos tipos de pericias;

¢) Fahe informasaun tékniku-sientifika ne’ebé iha relas

c) Divulgar a informacéo técnico-cientifica que se revele kona-ba senériu kriminalidade sira ne’ebé foun:
pertinente perante novos cenarios de criminalidade;

Fo6-sai paresér no presta aseséria tékniku-sient
ne’ebé iha ninia kompeténsia nia laran iha sién
forense;

. o d)
d) Emitir pareceres e prestar assessoria técnico-cientifica
no dominio das suas competéncias em ciéncias
forenses;

e) Asegura partisipasaun téknika no sientifika PSIK ni
kona-ba siénsia forense, iha instansia nasiona
internasional oioin.

e) Assegurar a participacdo técnica e cientifica da PCIC,
em matéria de ciéncias forenses, nas diferentes
instancias nacionais e internacionais.

2. LPS iha autonomia téknika no sientifika.

O LPC pode recorrer a colaboracéo de outros estabeldciLtPS bele halo kolaborasaun ho estabelesimentu, labora

mentos, laboratérios ou servicos oficiais de especialidade, k& Servisu ofisial espesialidade sira seluk, no mos kola
assim como colaborar com entidades oficiais, sem prejuizoh© entidade ofisial sira, hodi la halakon PSIK nia serv
do servico da PCIC e do que lhe for solicitado pelas NO buat ne’ebé autoridade judisiaria sira no érgaun po
autoridades judiciarias e demais 6rgéos de policia criminal. kriminal sira seluk tan ne’ebé husu ba nia karik.

isia
san

]

un;
aun

fika
sia

no

(tOriu
pora
isu
isia

Os restantes 6rgéos de policia criminal podem solicita#o Orgaun polisia kriminal sira seluk tan bele husu apoi{i ba

apoio do Laboratério de Policia Cientifica, sempre que a Laboratoriu Polisia Sientifika, bainhira de'it natureza
natureza ou complexidade da investigacéo criminal o kompeksidade investigasaun kriminal nian justifika.
justifique.
Artigu 34°
Artigo 34° Departamentu ba armamentu no seguransa
Departamento de armamento e seguranca
1. Departamentu barmamentu no Seguransa (DAS) iH

pete:
. _ a) Halo prosedimentu ba estudu, analize no teste ba e
a) Proceder a estudos, analises e testes dos equipamentos menty seguransa no armamentu liuliu, kona
de seguranca e armamento em especial, com vista @  gkizisaun ida-idak:
respectiva aquisi¢ao;

b) Rai, konserva no distribui ekipamentu, armamentd

b munisaun hirak ne’e:

~

Guardarconservar e distribuir os equipamentos, arma-
mento e respectivas municoes;

c) Halo prosedimentu ba kontrolu no verifikasaun an
individual armamentu nian no munisaun hirak ne’e
distribui tiha, no atualiza nafatin prosesu individu
funsionariu sira nian;

c) Proceder ao controlo e verificagdo anual individual do
armamento e muni¢cdes distribuidos, mantendo
actualizados os respectivos processos individuais dos
funcionérios;

d) Halo prosedimentu ba definisaun padraun no param
sira avaliasaun treinu tiru nian haktif& nivel nasional,
ho obrigatériu;

d) Proceder a definicdo de padrdes e parametros de avali
acédo do treino de tiro a observabrigatoriamente, a
nivel nacional;

treza individual na utilizagdo do armamento; dade individual ba utilizasaun armamentu;

e

~

ka

a

kipa-
ba

no

bé

al

etru

Dili-

f) Promover a aquisicéo de armas nao letais e o treino pard) Halo promosaun ba akizisaun arma ne’ebé la hamate no

a sua utilizacéo; treinu ba ninia utilizasaun;

g) Definir as normas e procedimentos na area da prevencda) Halo definisaun ba norma no prosedimentu iha &

rea

e seguranca das instalacdes; prevensaun no seguransa instalasaun nian;
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h) Garantir a seguraago pessoal, das instalagfes e das h) FO garantia seguransa pesoal, ba instalasaun sifa no

matérias classificadas. materia sira ne’ebé klasifika tiha.
2. O DAS é chefiado por um Investigador chefe. 2. Investigador xefe ida maka xefia DAS.
Artigo 35.° Artigu 35.°
Departamento deApoio DepartamentuApoiu

1. O Departamento dgooio (DA) é composto pelas seguinted. Departamentépoiu nian (DA) kompostu hosi seksayn

seccoes: sira tuirmai ne'e:

a) A Seccado dAdministracdo e Financas; a) Seksaurdministrasaun no Finansa;

b) A Seccao d&elecomunicacdes e Informatica. b) Seksauelekomunikasaun no informatika.

2. A Seccao dadministragio e Finangas compete: 2. SeksauAdministrasaun no Finansa sira-nia kompsig

mak atu:

a) Assegurar a gestdo e administracdo dos recursos hu- ] o

manos: a) Asegura jestaun no administrasaun rekursu umjanu
nian;

b) Proceder as operacdes de recrutamento e selecgao %e)

Halo prosedimentu ba operasaun no rekrutamenty no
pessoal; p p

selesaun pesoal;

¢) Registar e encaminhar todo o expediente, incluindo o

¢) Rejista no haruka relatériu hotu-hotu, no maés relatgriu
de natureza processual;

ho natureza prosesual;

d) Assegurar a seguranca, manutencao e limpeza do ediy) Asegura seguransa, manutensaun no limpeza ba edfisiu
ficio e instalagdes; no instalasaun;

e) Prestar apoio administrativo a todos os servigos dae) F6 apoiu administrativu ba PSIK nia servisu hotu-hdtu;

PCIC;

f) Elabora proposta anuél ba orsamentu no planu ahudl

f) Elaborar a proposta anual de orgamento e o plano anual asaun,
de accao;

g) Asegura jestaun no inventériu ba patrimoéniu no aygto-

g) Assegurar a gestdo e inventario do patriménio e frota ~ Mével lubuk;

automovel; . ) o .

h) Promove prosedimentu sira aprovizionamentu niaf;

h) Promover os procedimentos de aprovisionamento; N ]
i) Verifika no kontrola legalidade despeza no ezekusgun
i) Verificar e controlar a legalidade das despesas e a  Orsamental;

execuc¢ao orcamental; . . .
i) Asegura jestaun ba dotasaun orsamental no pronmove

j) Assegurar a gestdo das dotacBes orcamentais e pagamentu;

promover os pagamentos; k) Organiza no atualiza nafatin rejistu kontabilistiku sjra

. . . o no suporte dokumental;
k) Organizar e manter actualizados os registos contabili- P

sticos e suporte documental; I) Elabora konta jerénsia nian no submete ba Xefe

o R ~ departamentu nia aprovasaun;
I) Elaborar a conta de geréncia e submeter a aprovagéo do

chefe de departamento; m) Elabora paresér tékniku-juridiku sira kona-ba nipi
kompetensia.

a

m) Elaborar pareceres técnico-juridicos sobre matérias da
sua competéncia. 3. Seksaunglekomunikasaun no Informatiku sira-nia komge-
ténsia atu:
3. A Seccao déelecomunicagdes e Informatica compete:

a) Halo instalasaun, esplorasaun, manutensaun no gegu-

a) Ainstalacéo, exploracdo, manutencédo e seguranca dos ransa ba sistema telekomunikasaun PSIK nian, nojmos
sistemas de telecomunicagfes da PCIC, bem como a ninia interligasaun ba rede OIPK/INTERPOL nian ho

sua interligacdo as redes da OIPC/INTERPOL e de  organizmu internasiondl sira seluk ne’ebé iha natUJeza

outros organismos internacionais da mesma natureza; hanesan;
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b) O desenvolvimento ou seleccéo, instalagcéo, gestdo eb)
funcionamento dos equipamentos e sistemas
informaéticos, tecnoldgicos e de telecomunicacgfes, bem
como das respectivas redes, de suporte as actividades
da PCIC;

c)
Definir, implementar e coordenar a execucao de proce-
dimentos de seguranca, confidencialidade e integridade
da informacao armazenada nos sistemas informaticos;

c)

d) Promover o desenvolvimento de projectos tecnolégicos d)
adequados as intercep¢cdes de comunicacdes e
conversacgles, a efectuar nos termos do Cdadigo de
Processo Penal;

e) Realizar ac¢des de despistagem de intercepcdes ilegai®)
de comunicag0es.

Halo dezenvolvimentu ka selesaun, instalasaun, jestaun
no funsionamentu ba ekipamentu no sistema
informatiku, teknoléjiku no telekomunikasaun, no mps
rede ida-idak, hosi suporte ba atividade PSIK nian

Halo definisaun, implementasaun no koordenasaun ba
ezekusaun prosedimentu seguransa, konfidensialigade
no integridade informasaun nian ne’ebé tau hamytuk

tiha iha sistema informéatiku;

Halo promosaun ba dezenvolvimentu projg
teknoldjiku ne’ebé kona di'ak ho detesaun
komunikasaun no konversasaun nian, haktuir Kéd
Prosesu Pendl;

Halo asaun hodi hadook hosi detesaun|ba
komunikasaun sira ne’ebé ilegal.

4. O Chefe da Secc¢do ddministracdo e Finangas pode, se 8. Xefe Seksaun administrasaun no finansa nian bele de
volume de trabalho ou o nimero de funcionérios assim o xefia administrativa sira, bainhira volume traballu ka nium
justificar, designar chefias administrativas. funsionériu sira hatebes ba nia katak presiza duni.

igna
Eru

Artigo 36.°
Departamento deAssessoria e Relagbes Publicas

Ao Departamento déssessoria e Relagbes Publicas (DARR)epartamentiAsesoria no Relasaun Publika (DARP) ilha
kompetensia atu:

compete:

a) Assessorar técnica e juridicamente a direc¢do nacional;a)

b) Proceder a andlise e avaliagio de procedimentos, enp)
funcdo do cumprimento das politicas, planos, leis e
regulamentos, na perspectiva de assegurar uma maior
eficicia e eficiéncia do funcionamento dos servigos;

Elaborar relatérios e analises de dados sobre os resul<)
tados obtidos pela PCIC;

c)

d) Traduzir informagao e documentagao de suporte & inves-d)
tigagc&o criminal e actuar no &mbito da interpretacgéo;

e) Promover e coordenar o relacionamento com os 6rgaos
de comunicagédo social; €)

Planear e dinamizar a representacéo da PCIC, organ-

izando eventos e apoiando iniciativas relevantes. )

Artigo 37°
Gabinete de Inspeccao e Disciplina

O Gabinete de Inspeccao e Disciplina (GID), tem as se-
guintes competéncias:

a) Disciplinar, designadamente, procedendo a instru¢do
de processos de inquérito, disciplinares e de averigua-a)
cao;

b) Inspeccao e auditoria aos servicos, propondo as medi-b)
das adequadas no dominio da organizacao do trabalho,
do desempenho e da qualifica¢éo profissional.

\2. O GID é chefiado por um inspegtarquem cabe nomear o2 Inspetor ida mak sei xefia GID, ne’ebé iha responsabilig

1. Gabinete Inspesaun no Dixiplina (GID), iha kompetér
sira hanesan tuirmai ne’e:

Artigu 36.°
DepartamentuAsesoria no Relasaun Publika

F6 asesoria téknika no juridika ba diresaun nasional;
Halo prosedimentu ba analize no avaliasaun konga-ba
prosedimentu sira, atu haktuir politika, planu, lei ho
regulamentu sira, hodi asegura efikasia no efisiénsia
ne’ebé bootliu iha lala’ok servisu nian;

Halo elaborasaun relatériu no analize ba dadus konia-ba
rezultadu hirak-ne’ebé PSIK hetan tiha;

Halo tradusaun ba informasaun no dokumentagaun
suporte ba investigasaun kriminal no halo atuaspun
kona-ba interpretasaun nian;

Halo promosaun no koordenasaun ho 6rgaun sira ke
nikasaun sosial nian;

mu-

Halo planeamentu no dinamizasaun ba reprezentasaun
PSIK nian, organiza eventu no apoia inisiativa qira
ne’ebé relevante.

Artigu 37°
Gabinete ba Inspesaun no Dixiplina

sia
Dixiplinar mak hanesan, halo tuir instrusaun prose¢su
inkéritu, dixiplinar no averiguasaun;
Halo inspesaun no auditoria ba servisu sira, no propoin
medida sira ne’ebé adekuada iha organizasaun traljallu,

dezempeniu no kualifikasaun profisiondl nia laran.

ade

J
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disciplinar, procedendo ao seu acompanhamento, natureza dixiplindrno halo ninia akompafiamen
supervisao e orientacao técnica. supervizaun no orientasaun téknika.

servicos conexos com as concretas actividades hotu-hotu ne’ebé iha relasaun ho atividade dixipli
disciplinares, de auditoria ou de inspecc&o a seu cargo. konkreta, auditoria ka inspesaun kona-ba ninia kargu,

CAPITULO IV KAPI'TULL{ \Y
Pessoal Pesoal
SECCAO | SEKSAUN |
Carreiras Karreira sira
SUBSECCAO | SUBSEKSAUN |
Carreira especial de investigago criminal Karreira espesial investigasaun kriminal
Artigo 38.° Artigu 38.°
Categorias Kategoria sira

Karreira investigasaun hanesan korpu espesial ida, ng

A carreira de investigacdo constitui um corpo especial; s ce i S
kompostu hosi kategoria sira tuirmai ne'e:

composta pelas seguintes categorias:

a) Coordenador de Investigacédo Criminal, a) Koordenadodr Investigasaun Kriminal;

b) Investigador Chefe; b) Investigador Xefe;

c) Investigador c) Investigadar
Artigu 39.°

1 [0}
Artigo 39. Koordenador Investigasaun Kriminal

Coordenador de Investigacédo Criminal

Iﬁoordenadér Investigasaun Kriminal nia kompeténsia n

Compete ao coordenador de investigagao Crimm%anesan'

designadamente:

Dirii . < nika:
a) Dirigir unidades organicas; a) Dirije unidade organika;

) . b) Xefia seksaun sira;
b) Chefiar secc¢oes;

) e o . €) Garante supervizaun, kontrolu no dixiplina haktuir i
c) Garantir a supervisao, controlo e disciplina quanto & ob-,saun sira ne’ebé simu tiha:

servancia das instrucfes recebidas;

d) Elaborar o planeamento da investigagao criminal e assegurag, asegura kontrolu operasional ne’e rasik:
0 respectivo controlo operacional;

. . B . . e) _Fo-sai orden no instrusaun sira servisu nian ho obje
e) Emitirordens e instrucdes de servigo tendentes a execucagy ezekuta diretiva, despaxu no instrusaun sira nej
das directivas, despachos e instrucdes cuja aplicagéo devgenke asegura ninia aplikasaun;
assegurar,

S _ _ _ ~ f) Halo distribuisaun funsionariu sira iha unidade organ
f) Distribuir os funcionarios dentro das unidades organicas; nia laran;

g) Apresentar superiormente, dentro dos prazos legais, oge- Halo aprezentasaun relatoriu anual ba nia supetior
latério anual; prazu legdl;

h) Controlar a legalidade e a adequacéo das operacGeshy¢talo kontrolu ba legalidade no operasaun, asaun, dilijé]
tigagéo criminal; ne’ebé kona-di'ak;

i) Elaborar despachos, relatérios e pareceres; i) Halo elaborasaun ba despaxu, relatériu no paresér si

3. O inspector dispde de livre acesso a todos os locais elnspetor iha liberdade atu halo asesu ba lokal no se:l:/isu

instrutores e secretarios nos processos de naturezatu nomeia instrutor no sekretariu sira iha prosesu s%{ ho
t 7

a

‘'ebé

nak

S_

d) Halo elaborasaun ba planeamentu investigasaun kringinal

tivu
ebé

ika

nsia

¢Oes, diligéncias e actos de prevencédo, detecgdo e invesno aktu prevensaun, detesaun no investigasaun krinpinal

2

ho

\j) Participar em reunifes, comissdes e grupos de trabajho,Partisipa iha reuniaun , komisaun no grupu trabaIILj
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(" tendo em vista preparar a tomada de decisao superior sobrebjetivu prepara atu fotdesizaun superidr nian kona-Ba
medidas de prevencao e investigacao criminal ou de gestdanedida prevensaun no investigasaun kriminal ka jestaun
que interessem a organizacao e funcionamento da PCIC; ne’ebé kona-ba organizasaun no lala’ok PSIK nian;

k) Colaborar em acgdes de formagao; k) Halo kolaborasaun kona-ba asaun sira formasaun nign;
) Colaborar nas inspec¢des aos servicos. I) Halo kolaborasaun kona-ba inspesaun servisu nian.
Artigo 40.° Artigu 40.°
Investigador Chefe Investigador Xefe

Compete ao investigador chefe designadamente: Investigador Xefe nia kompeténsia mak hanesan:

a) Chefiar brigadas: a) Xefia brigada sira;

) ] b) FO tulun direta ba koordenador sira;

b) Coadjuvar directamente os coordenadores;
¢) Xefia no orienta direta pesoal ne’ebé iha ligasaun ho ninia
c) Chefiar e orientar directamente o pessoal que Ihe sejaxefia;

adstrito; .
d) Elabora planeamentu operasional no asegura kontrofu ba

d) Elaborar o planeamento operacional e assegurar o respe@zekusaun_ne’e rasi_k,, hodi la halakon fali buat ne’ebé hgtuur
tivo controlo de execucdo, sem prejuizo do disposto no tiha iha artigu anterior;

rti nterior; . . o . o]
artigo anterior; e) Xefia nia an rasik ba asaun sira investigasaun kriminal mian,

. N . . N . alo planu, distribuisaun no kontrola servisu sira ne’'¢bé
e) Chefiar pessoalmente as ac¢des de investigacdo crimina nvestigador sira ezekuta tiha:
planeando, distribuindo e controlando as tarefas execu- ’
tadas pelos investigadores; f) Kontrola no garante kumprimentu prazu prosesual;

f) Controlar e garantir o cumprimento de prazos processugis; Garante informasaun kriminal no polisial ne’ebé hatp’o
hosi unidade organika sira ida-idak;

g) Garantir a remessa da informacéao criminal e policial as . .
respectivas unidades organicas; h) Elabora despaxu, relatériu no parglsérbjetivu atu pre-

para foti desizaun superiér nian kona-ba med|da
h) Elaborar despachos, relatérios e pareceres, tendo em vistgrevensaun no investigasaun kriminal;

preparar a tomada de decisdo superior sobre medidag d§ps;ituj koordenadér bainhira la tama servisu no iha fim-
prevencao e investigagao criminal. pedimentu:

i) Substituir o coordenador nas suas faltas e impediment9sgzekuta servisu investigasaun kriminal sira seluk ne’ebd nia
. _ _ o simu hosi superior ierarkiku sira;
j) Executar outras tarefas de investigacdo criminal que lhe

forem determinadas pelos superiores hierarquicos; k) Kolabora iha servisu formasaun nia laran.

k) Colaborar em accdes de formagéo. Artigu 41.°
Investigador
Artigo 41.°
Investigador Investigadér mak iha kompeténsia atu ezekuta servisu|sira

kona-ba prevensaun, detesaun no investigasaun krinpindl
Compete ao investigador execysab orientacdo superjas ne’ebé nu’udar ninia responsabilidade, liuhosi orientaspun
servicos de prevencédo, deteccéo e investigagéo criminabdperior nian mak hanesan:
gue seja incumbido, nomeadamente: o ) .
a) Halo operasaun, asaun no aktu sira investigasaun kririnal

a) Realizar operagdes, accdes e actos de investigacdo cri?© prosedimentu prosesual sira ne'ebé korrespondefte;
minal e os correspondentes procedimentos Processuqs: Halo prosedimentu ba vijilansia no kaptura;

b) Proceder a vigilancias e capturas; c) Halo peskiza, rekolla, kompilasaun no trata informasfun

krimin&l no polisial, ka tau informasaun ba unidade igla-
c) Pesquisarecolhercompilar e tratar a informacéo criminal  jdak:

e policial, ou remeté-la as respectivas unidades;
d) Halo elaborasaun ba relatériu, informasaun, mapa, grafiku
\d) Elaborar relatorios, informagdes, mapas, graficos e quadrosno kuadru sira;

J
Série I, N.° 17 Quarta-Feira, 14 de Maio d014 Paginal9




( e) Executar outras tarefas de prevencao, deteccdo e inegd-lalo ezekusaun ba knaar sira seluk iha prevensaun, ded

tigacdo criminal que Ihe forem superiormente determinadas; no investigasaun kriminal ne’ebé superior sira hatuur t
f) Colaborar em acc¢des de formacao. f) Halo kolaborasaun iha formasaun nia laran.
SUBSECCAO i SUBSEKSAUN I
Carreira de especialista Karreira espesialista
Artigo 42.° Artigu 42.°
Carreira de Especialista Karreira Espesialista
A carreira de especialista integra o corpo especial de policiéagreira espesilista nian integra iha korpu espesial polisi
€ composta pelas seguintes categorias: kompostu hosi kategoria sira tuirmai ne’e:
a) Especialista Superior; a) Espesilista Superior;
b) Especialista. b) Espesialista.
Artigo 43° Artigu 43.°
Especialista Superior Espesialista Superior
Ao especialista superior compete, designadamente: Espesialista superior nia kompeténsia mak hanesan tuirmai
a) Realizar exames e pericias e elaborar os respectivos @laHalo ezame no perisia no elabora relatoriu sira-ne’e
torios; idak;
b) Conceberadaptar e ou aplicar métodos e processos técnisp-Kria, adapta no ka aplika métodu no prosesu tékniku-s
cientificos; tifiku sira;
c) Colaborar em acg¢fes de formagéo. ¢) Halo kolaborasaun iha formasaun nia laran.
Artigo 44.° Artigu 44.°
Especialista Espesialista
Ao especialista compete, designadamente: Espesialista nia kompeténsia mak hanesan tuirmai:

tdrios, sob orientagdo superior; superiér nia orientasaun;

b) Executar outras tarefas de apoio aos especialistas siipeHalo ezekusaun ba servisu sira seluk iha apoiu b3

riores, nos dominios da policia cientifica, da policia técnica pesialista superigiha polisia sientifika, polisia téknika n
e de outras especialidades; espesialidade sira seluk nia laran;
c) Colaborar em ac¢fes de formagéo. ¢) Halo kolaborasaun iha formasaun nia laran.
SUBSECGCAO Il SUBSEKSAUN I
Carreira do regime geral Karreira rejime espesial
Artigo 45.° Artigu 45.°
Carreiras do Regime Geral Karreira Rejime Jeral
O restante pessoal técnico e administrativo da PCIC regd?ssoal tékniku no administrativu sira seluk PSIK nian sei hg
pela legislacé@o geral aplicavel na funcéo publica. knaar haktuir lejislasaun jeral ne’ebé aplika iha funsaun pab)
SECCAO Il SEKSAUN I
Quadro de pessoal Kuadru pesoal
Artigo 46.° Artigu 46.°
Quadro de pessoal Kuadru pesoal

1. O quadro de pessoal da PCIC é o constante do anexd.a&uadru pesoal PSIK nian sei hakerek iha aneksu dipl

Psaun
ha;

A N0

nee:

da-

en-

a) Realizar exames e pericias e elaborar os respectivos ra@JaHalo ezame no perisia no elabora relatériu ida-idak, liu-hosi

es-

la’o
ika.

hbma

presente diploma. ida-ne’e. )
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.

. Orecrutamento para os cargos de direcgao e chefia é efectuado

. Os chefes do departamento da INTERPOL, do Laborat6-rio

(2. O guadro de pessoal é alterado por Diploma Ministerial c@n- Kuadru pesoal nian sei altera husi Diploma Ministey

junto dos Ministros das Financas e da Justica, mediantekonjuntu entre Ministru Finansa no Ministru Justis
parecer favoravel da Comisséo da Fun¢éo Publica. liuhusi pareser favoravel Komisaun Funsaun Publ
nian.
SECCAO Il
Provimento SEKSAUN I
Provimentu
Artigo 47.°
Cargos de direcgédo e chefia Artigu 47.°

Kargu diresaun no xefia

por escolha, mediante avaliacao curricuypar despacho do 1. Sei halo Rekrutamentu ba kargu diresaun no xefia liu
Ministro da Justica. eskolla, avaliasaun kurrikulaAMinistru Justisa nia
despaxu.

Os cargos sdo providos em regime de comissao de servico
por um periodo de dois anos, renovavel por iguais periodds.Kargu sira-ne’e sei maihosi rejime komisaun servisu
periodu tinan rua, no bele hafoun fali ho periodu hane
Artigo 48.°
Direc¢cdo da PCIC Artigu 48.°
Diresaun ba PSIK
O director nacional da PCIC é nomeado por despacho do

Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro da Justica, de Diretor sei hetan nhomeasaun liuhosi Primeiru Minis
entre: nia despaxu, haree ba proposta Ministru Justisa n
entre:

a) Magistrados judiciais;
a) Majistradu judisil sira;
b) Magistrados do Ministério Publico;
b) Majistradu sira Ministériu Pabliku nian;
c) Defensores Publicos;
c) Defensor Publiku sira;
d) Coordenadores de Investiga¢do Criminal.
d) Koordenaddr sira Investigasaun Kriminal nian.

O director-adjunto é nomeado por despacho do Ministrodia Diret6r-Adjuntu PSIK sei hetan nomeasaun liuh
Justica, sob proposta do directde entre: despaxu Ministru Justisa, haree ba diretdr nia propg
entre:

a) Magistrados do Ministério Publico;

a) Majistradu sira Ministériu Pabliku nian;
b) Defensores Publicos;

b) Defensor Pabliku sira;
¢) Coordenadores de Investigacao Criminal.

¢) Koordenador sira Investigasaun Kriminal nia

Artigo 49.°
Cargos de chefia Artigu 49.°
Kargu xefia sira seluk

de Policia Cientifica, do departamentoAtenamento e 1. Xefe departamentu sira INTERPOL, Laboratériu Pol
Seguranca, do departamentoAgmio, do departamento e  Sientifika Armamentu no Seguranggoiu noAsesoria,
Assessoria e Relag8es Publicas e do Gabinete de Inspecca®lasaun Publika no Gabinete ba Inspesaun no Disig
e Disciplina sdo nomeados por despacho do Ministro danian sei hetan nomeasaun liuhosi despaxu Mini
Justica, sob proposta do director Justisa nian, liuhosi diret6r nia proposta, entre:

O chefe do Departamento da INTERPOL e o Inspector2io Xefe Departamentu INTERPOL no Inspetor do Gabir
Gabinete de Inspeccéo e Disciplina sdo providos de entre: ba Inspesaun no disiplina nian sei hili hosi:

a) Coordenadores de investigacdo criminal; a) Koordenador sira investigasaun kriminal nian;

b) Detentores de licenciatura adequada, de reconhecideb) Ema sira ne’ebé ho lisensiatura adekuada, ne’eb
competéncia profissional e experiéncia para o desem- tan rekofiesimentu iha kompeténsia profisional

penho das fun¢des, vinculados ou ndo a administracdo  esperiénsia atu hala’o knaae’ebé iha ligasaun ka

publica. lae iha administrasaun puablika.

al
al
ka

NoSi

tru
ian,

DS
sta,

Sia

lina

stru

ete

P he-
no

J

Série I, N.° 17 Quarta-Feira, 14 de Maio d014 Pagina2l



-

. O recrutamento e selecc¢do do pessoal do corpo especial de

. A abertura de concurso publico depende de autorizagd@dalo abertura ba konkursu publiku depende ba autorizg

. Os candidatos devem respeitar os requisitos gerais par@inKandidatu sira tenke respeita rekizitu jeral sira atu tam

4,

. O Chefe do Departamento Aemamento e Seguranca €3. Xefe Departamenfrmamentu no Seguransa niansei N

provido de entre: hosi:

a) Coordenadores de investigagao criminal; a) Koordenador sira investigasaun kriminal nian;
b) Investigadores Chefe. b) Investigadér xefe sira.

(e)nf::fe do Laboratorio de Policia Cientifica & provido qle Xefe laboratoriu Polisia Sientifika nian sei maihosi:
a) Coordenadores de investigaco criminal; a) Koordenador sira investigasaun kriminal nian;
b) Especialistas Superiores; b) Espesialista Superidr sira,;

c) Detentores de licenciatura adequada, de reconhecidac) petentér sira ho lisensiatura adekuada, ne’ebé hietan

competéncia profissional e experiéncia para 0 rekofiesimentu iha kompeténsia profissional

desempenho das funcgdes, vinculados ou ndo &  esperiénsia atu hala’o knaae’ebé iha ligasaun ka laf

administragéo publica. iha administrasaun publika.

O chefe do Departamento Aeoio € nomeado de entre
detentores de licenciatura adequada, de reconhecida’.
competéncia profissional e experiéncia para o desempenhao

das funcoes, vinculados ou ndo a administracao publica. L . .
¢ caop atu hala’o knaarne’ebé iha ligasaun ka lae ih

O chefe do DepartamentoAissessoria e RelacBes Publicas administrasaun publika.

€ provido de entre: _ . .
6. Xefe Departamentsesoria no Relasaun Publika sei h

a) Coordenadores de investigacdo criminal; maihosi:
b) Detentores de licenciatura adequada, de reconhecida® Koordenador sira investigasaun kriminal nian;

competéncia profissional e experiéncia para o desem-

Nno

5., Xefe Departamentpoiu sei hetan nomeasaun hosi efna
sira ne’'ebé ho lisensiatura adekuada, ne’ebé hetan
rekofiesimentu iha kompeténsia profisional no esperiépsia

a

penho das funcdes, vinculados ou n&o a administragéob) Ema sira ne’ebé ho lisensiatura adekuada, ne’ebé lpetan

pablica. rekofiesimentu iha kompeténsia profisional

esperiénsia atu hala’o knaae’ebé iha ligasaun ka lae

Artigo 50.° iha administrasaun publika.

Chefes de seccéo e de servico ]
Artigu 50.°
Os chefes de secc¢do ou de servico sdo nomeados por Xefe sira ba Seksaun no Servisu

despacho do directopor sua escolha ou sob proposta do
chefe do departamento respectivo. 1. Xefe sira sei hetan nomeasaun liuhosi diretdr nia desg

liuhosi nia eskolla ka liuhosi xefe departamentu ida-id

Os chefes de sec¢do sdo providos de entre EspecialistaBia proposta.

Superiores €récnicos Superiores dadministracao
Publica. 2. Xefe sira seksaun nian sei maihosi Espesialista Superi

Tékniku Superior sirAdministrasaun Publika nian.
Artigo 51°

Concursos Artigu 51.°
Konkursu sira

policia faz-se através de concurso publico, geral de Rekrutamentu no selesaun ba pesoal korpu espesiél g
ingresso, ou através de concurso interno de promogao, deian sei halo liuhosi konkursu publiku, ingresu jerdl,
acordo com os requisitos de provimento definidos na liuhosi konkursu internu promosaun, tuir rekezitu s
presente lei. provimentu nian ne’ebé define tiha iha lei ida-ne’e.

Ministro da Justica sob proposta do director Ministru Justisa nian liuhosi diret6r nia proposta.

gresso na funcdo publica e os requisitos especiaisfunsaun publika no rekizitu espesial sira-ne’ebé hatuur
pl’eVIStOS na presente lei. iha lei ida-ne’e.

No

axu,
ak

Or No

olisia
ka
ra

saun

a ba
tiha

cedentes criminais ou policiais. kriminal ka polisil.

Os candidatos ao corpo especial ndo podem possuir agte-Kandidatu sira ba korpu espesial la bele iha anteseJiente
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(5. Os métodos de selecc¢do dos candidatos séo definidoberviétodu selesaun ba kandidatu sira sei define iha konkursu
cada concurso, podendo ter caracter eliminatério, de entreida-idak, no bele iha karater eliminat6riu, hosi buat hifak
0s seguintes: hanesan tuirmai ne’e:

a) Avaliagéo curricular; a) Avaliasaun kurrikular;

b) Provas escritas e ou orais; b) Prova eskrita ka oral:

c) Exames médicos e provas fisicas; . -
¢) Ezame médiku no prova fizika,;

d) Provas psicolégicas;
d) Prova psikoldjika;
e) Entrevista profissional.
e) Entrevista profisional.
6. O jari do concurso é constituido por 3 ou 5 elementos,
nomeados pelo director e sempre que possivel compdstoJari konkursu nian sei maihosi elementu 3 ka 5, ne'gbé
por elementos de categoria superior a que visa o concursodiretér maka nomeia no bainhira de'it bele kompostu Hosi
elementu sira ho kategoria superiér iha konkursu ne’e rgsik.
7. O recrutamento e selec¢cdo do pessoal das carreiras do
regime geral faz-se de acordo com a lei aplicavel a fun¢do Rekrutamentu no selesaun pesoal ba karreira sira rgjime

publica. jeral nian sei halo tuir lei ne’ebé aplika iha funsaun publika.
Artigo 52.° Artigu 52.°
Coordenadores de Investigacao Criminal Koordenador sira Investigasaun Kriminal nian

1. Os coordenadores de investigacao criminal sdo providosKoordenadér sira investigasaun kriminal nian maihosi(in-
de entre investigadores chefes com pelo menos 3 anos naestigadér xefe sira pelumenus ho kategoria tinan 3 no
categoria e classificacdo nado inferior a Bom, aprovados emklasifikasaun la inferiér ho&iom aprova tiha iha konkursy
concurso interno e no curso de forma¢édo ministrado por internuno kursu formasaun ne’ebé organizmu formaspun
organismo de formacéo qualificado. kualifikadu nian maka f6.

2. Enquanto ndo existirem investigadores chefes gRe Bainhira la iha investigadér xefe sira ne’ebé preenxe reki-
preencham os requisitos referidos no numero antegor  zitu sira-ne’ebé temi tiha iha nUmeru antek@ordenadér
coordenadores de investigacdo criminal sdo providos desira investigasaun kriminal nian sei maihosi lisensiafu,
entre licenciados, aprovados em concurso publico geralne’ebé aprova tiha iha konkursu puabliku jeral ingresu|no
de ingresso e no curso de formacdo ministrado por kursu formasaun ne’ebé organizmu formasaun kualifikadu

organismo de formacéo qualificado. nian organiza.
Artigo 53.° Artigu 53.°
Investigador Chefe Investigaddr Xefe

1. Os investigadores chefes sé@o providos de entre inviésdnvestigadér xefe sira sei maihosi investigador sira ne’ebé
tigadores com pelo menos 5 anos na categoria epelumenus ho kategoria tinan 5 no klasifikasaun la infefiér
classificagdo ndo inferior a Bom, aprovados em concurso Bom aprova tiha iha konkursu publiku jerdl ingresunign
publico geral de ingresso e no curso de formacao ministradono iha kursu formasaun ne’ebé organizmu formasaun
por organismo de formacao qualificado. kualifikadu nian organiza.

2. Enquanto ndo existirem investigadores que preenchano8ainhira la iha investigador sira ne’ebé maka prienxe rekgzitu
requisitos referidos no nimero anteris investigadores  sira-ne’ebé temi tiha iha nimeru anteridvestigadoér xefe
chefes séo providos de entre os melhores classificados nasira sei maihosi sira-ne’ebé hetan klasifikasaun di'akliufiha
curso de formacdo de acesso a carreira de investigacadkursu formasaun ne’'ebé asesu ba karreira investigapaun
ministrado por organismo de formac&o qualificado, ne’ebé organizmu formasaun kualifikadu nian organiga,

complementado com formacéao especifica. kompleta ho formasaun espesifika.
Artigo 54.° Artigu 54.°
Investigador Investigador
1. Os investigadores séo providos de entre: 1. Investigadér sira sei maihosi:
a) Individuos de idade ndo superior a 35 anos; a) Individuu sira-ne’ebé ho idade la superiér tinan 35

b) Habilitados com licenciatura adequada, preferencial- b) Iha lisensiatura ne’ebé adekuadu, prioridade liu jha
mente em direito; direitu;

J
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-

¢) Habilitados com carta de conducao de veiculos ligeiros; ¢) lha karta kondusaun ba veikulu sira-ne’ebé ki'ik; )
d) Aprovados em concurso publico geral de ingresso; d) Sira ne’ebé liu ona iha konkursu publiku jeral ingre
e) Aprovados no curso de formacéo de ingresso a carreirae) Sira-ne’ebé liu ona iha kursu formasaun ingresu

de investigacdo ministrado por organismo de formagdo  karreira investigasaun ne’ebé organizmu formas
qualificado e em estagio profissional. kualifikada no estdjiu profisional nian organiza.

bU;

ba
hun

2. Excepcionalmente os investigadores poderdo ser re@u-Sei bele rekruta tan karik investigador sira-ne’ebé ranmpata

tados de entre individuos habilitados como o grau de tiha iha grau baxarelatu.
bacharelato.
Artigu 55.°
Artigo 55.° Espesialista Superiér
Especialista Superior
Espesialista superior sira sei maihosi detentér sira-ne’eb
Os especialistas superiores sao providos de entre detentiggensiatura adekuadu no ne’'ebé aprova tiha iha konk

€ ho
irsu

de licenciatura adequada e aprovados em concurso puligbliku jerdl ingresu no formasaun iha estdjiu, ne’ebé organigmu

geral de ingresso e na formacgdo em estagio, a efectuarkealifikadu nian hala’o.
organismo qualificado.
Artigu 56.°
Artigo 56.° Espesialista
Especialistas
Espesialista sira sei maihosi:
Os especialistas séo providos de entre:
a) Individuu sira-ne’ebé ramata tiha, pelumeri2s? angka
a) Individuos habilitados com, pelo menos, 0 12.°ano, ou com ho formasaun espesifika ne’ebé iha interese ba area téK

formacéo especifica com interesse para as areas técnicosientifiku PSIK nian, ka ho esperiénsia profesional ne’
cientificas da PCIC, ou com experiéncia profissional relevante;

relevante;
Aprova tiha iha konkursu publiku jeral ingresu no i

- . b
b) Aprovados em concurso publico geral de ingresso e '?aformasaun iha estajiu, ne’ebé hala'o iha organizmu ne
formacgé&o em estagio, a efectuar em organismo q“aliﬁcado'kualifikadu

Artigo 57.°

Artigu 57.°
Curso de formacéo J

Kursu formasaun

1. Ocurso ‘?e formagdo e o estgg|oAprof|SS|or~1al de NGre3S% ursu formasaun no estajiu profisional ingresu ba karr
nas carreiras do corpo especial tém durag&o conjunta naq,

inferior a um ano. tinan ida

2. O curso de formacao e o estagio profissional sdo regula
por diploma do Governo. S
estajiu profisional.

Artigo 58.°

Periodo minimo de vinculo Artigu 58.°

Periodu minimu ba vinkulu
Os candidatos as categorias do corpo especial estdo obrigado%_d tu sira ba Kat i sira k ial tenk
a manter-se no cargo durante, pelo menos, cinco anos,%% Idatu Sira ba kategoria sira korpu espesial tenke ma

pena de indemnizarem o Estado nas quantias gastasI kargu durant?, pelymequs, tinan lima, hakiuir p
formacéo e abonos. indemnizasaun ne’'ebé sira sei halo ba Estadu kona-ba ky

ne’ebé gasta tiha iha formasaun no abonu.

Artigo 59.°

1 [0}
Promog3o e progressao Artigu 59.

Promosaun no progresaun

1. Constitui requisito indispensavel para a promog¢éo e pro- - ] o , o .y
gressao na carreira, a classificacdo de servico minimalg&lasifikasaun servisu minimgom nu’'udar rekizitu ne’ebg

Bom, salvo disposi¢cdo em contrério. ' s ) 7 -
karreira, exetu iha dispozisaun kontraria.

2. A mudanca de escaldo, em cada categoria, opera-se logo
que verificado o requisito de trés anos de efectivo serviéo Mudansa ba eskalaun, iha kategoria ida-idak, sei hg
no escaldo em que o funcionario se encontra posicionadokedas bainhira verifika tiha rekizitu tinan tolu servisu n
vencendo-se o direito & remuneracgio no 1° dia do mésha eskalaun ne’ebé funsionariu hala’o knaar ba, no h

0S.. . .
g. Diploma Governu nian mak sei regula kursu formasaum no

niku-
ebé

na
ebé

bira

orpu espesial nian iha durasaun konjunta la inferior hosi

ntein
bna
antia

importante tebetebes ba promosaun no progresaun iha

la’'o
an
btan

seguinte. direitu ba remunerasaun iha loron 1°fulan tuirmai.
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( Artigo 60.° Artigu 60.°
Promoc&o por mérito excepcional Promosaun tanba méritu exesional

O Ministro da Justica pode, a titulo excepcional, nomeministru Justisa bele nomeia individuu ba kategoria sa d'it,
individuo para qualquer das categorias, independentemefgexesaun, la depende ba konkursu, ba vaga ne’ebé iha no
de concurso, da existéncia de vaga e dos requisitos de aces§gitu sira atu hetan dalan ba kategoria ne’ebé sei hetan
a categoria para a qual € nomeado, como reconhecimentagiieasaun, nu’udar rekofiesimentu ba kualidade no fakty sira
qualidades e factos relevantes e invulgares na vida pessQ@l'gpé relevante no la vulgar iha vida pesoal no profisiopal,
profissional, reveladores de desempenhos e qualidaggg,;qy dezempefiu no kualidade profisional ezemplar

profissionais exemplares, merecedores de mencao espegialesedsr mensaun espesial, ne’ebé prestijiante ba ASIK,
prestigiantes para a PCIC, ap6s aprovagéo do Conselho SHR&sin Konsellu Superiér nian aprova.

rior de Policia.

SEKSAUN IV

SECCAQ IV Rejime remuneratériu

Regime remuneratorio

Artigu 61.°

Artigo 61.° ..
9 Tabela remuneratéria

Tabela emuneratoria
1. Osindices da tabela remuneratdria aplicavel ao pesso&l‘delnd's,e sira no.tabelf.a remuneratonu ne‘ebe pele gphka ba
PCIC constam danexos 2 e 3  presente lei, sem prejuizo PeS0al PSIK nian sei hakerek fiaeksu 2 no 3 iha lei iday

do direito de opgéo pela remuneragéo de origem, quando”e'e’ hodi la halakon direitu atu hili remunerasaun orijen,
esta seja superior bainhira ida-ne’e bootliu karik.

2. No caso do exercicio do direito de opcéo a que se refefe Bainhiraiha direitu atu hili buat ne’ebé temi tiha iha nimeru
nlimero anterigrcrescem os suplementos remuneratérios anterior sei aumenta suplementu remuneratoriu sira-nefebé
previstos na presente lei, desde que ndo tenham a mesm@atuur tiha iha lei ida-ne’e, bainhira de’it la iha naturgza
natureza dos suplementos incluidos na remuneracdo dée’ebé hanesan ho suplementu sira-ne’ebé iha fiha
origem. remunerasaun orijen.

3. Aremuneragao base do Director é equiparada a remunerdsaBemunerasaun baze Diretdr nian hanesan ho remunerpsaun
base de Secretério de Estado. baze Sekretariu Estadu nian.

4. A remuneragéo base do director adjunto correesponde aRemunerasaun baze Direitér-adjuntu nian koresponde [90%

90% da remuneracgédo do director husi remunerasaun direit6r nian.
Artigo 62.° Artigu 62.°
Suplementos remuneratorios Suplementu remuneratériu sira

1. Os funcionarios do corpo especial da PCIC tém direitq a Fynsionariu sira korpu espesial PSIK nian iha direitu|atu
receberem razéo da especificidade e elevado risco das g, sybsidiu, sira tuirmai ne'e, tanba servisu ne'ebé sira

funcGes que desempenham, os seguintes subsidios: 3150 b4 ne'e iha espesialidade no riskune’ebé boot:

a) Subsidio de representacdo e comunicagéo, para os ca
gos de directodirector adjunto e director do DCIC, no
montante de 10% do respectivo vencimento base;

5) Subsidiuba reprezentasaun no komunikasaun, ba kargu
sira diretdy diretéradjuntu no diretér DSIK nian, hg
montante 10% hosi ida-idak nia vensimentu baze;

b) Subsidio de Chefia do ServicoAtenamento e Segu-
ranca e chefias administrativas, no montante de 5% do
respectivo vencimento bgse

b) Subsidiu Xefia ba Servisumamentu no seguransa no
xefia administrativa sira, ho montante 5% hosi ida-idak
nia vensimentu baze;

¢) Subsidio de risco, para as carreiras de investigagéo e
de especialista e cargos de direc¢do, no montante def)
20% do vencimento base do investigador chefe de
escaldo 1;

Subsidiu risku, ba karreira sira investigasaun no egpe-
sialista no kargu sira diresaun nian, ho montante 40%
hosi investigadodr xefe eskalaun 1 nia vensimentu baze;

d) Subsidio de piquete, no montante diério de 2% do ven-d) Subsidiu pikete nian, ho montante loroloron 2% Hosi

cimento base da categoria respectiva, por cada servico ~ vensimentu baze ba kategoria ida-idak, iha seryisu
efectivo de 24 horas; ne’ebé hala’o iha oras 24 nia laran;

e) Subsidio de alimentagéo, no montante de $50 mensaise) Subsidiu ba alimentasaun, ho montante $50 fulafﬂ an.
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1.

-

. Constituem receitas da PCIC:

. As quantias a que se refere a alinea b) do niumero anterior

. As receitas proprias referidas nas alineas a) e b) do nimergustisa nian aprova.

Constituem despesas da PCIC as que resultem de encargos Despeza sira
decorrentes da prossecucdo das atribuicdes que lhe séo

cometidas. Despeza sira PSIK nian sei maihosi enkargu sira ne’ebé

1. APCIC pode realizar despesas confidenciais, nos casos em

para deslocagfes em servigo nos termos da lei geral. kasaun servisu nian haktuir lei jeral.
CAPITULO V KAPITULU V
Disposicdes financeiras Dispozisaun finanseira sira
Artigo 63.° Artigu 63.°
Receitas Reseita sira

1. Buat sira ne’ebé hanesan reseita PSIK nian maka:
a) As dotacBes que Ihe forem atribuidas no Orcamento

. O pessoal da PCIC tem direito ao abono de ajudas de cust®. Pesoal PSIK nian iha direitu simu osan-bolsu ba daslo-

Geral do Estado: a) Dotasaun sira ne’ebé sei f6 bania iha Orsamentu Jerdl

Estadu nian;
b) As quantias cobradas por actividades ou servigos

prestados, designadamente, realizacdo de pericias &) Kuantia sira ne’ebé hetan liuhosi atividade ka serJisu
exames, extrac¢ao de certiddes e outras actividades; sira ne’ebé hala’o ba, mak hanesan, halo perisia no

) ) ) o ezame, hasai sertidaun no atividade sira seluk;
¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por

lei, contrato ou a outro titulo. c) Reseita sira seluk ne’ebé de’it maka lei, kontratu

titulu seluk sei fé ba nia.
sdo fixadas em tabela a aprovar por diploma ministerial

0 L L S . , L
Ministro da Justica. g Kuantia sira ne’ebé temi tiha iha alinea b) nimeru antgrior

ka

nian, sei tau iha tabela ne’ebé diploma ministerial Minigtru

anterior sdo consignadas a realizacdo das despesas da
PCIC e o saldo ndo utilizado transita automaticamente pdraReseita sira ida-idak ne’ebé temi tiha iha alinea a) n
0 ano seguinte. ndmeru anterior nian, sei atribui ba realizasaun des

PSIK nian no saldu ne’ebé la uza sei tranzita ho autom
Para efeitos do nimero anterias receitas proprias sdo0 ba tinan tuirmai.

depositadas em conta bancaria prépria, cuja abertura fica
sujeita a autorizagdo do Ministério das Financgas. 4. Kona-ba finalidade sira nimeru anteriér nian, reseita
ida-idak sei depozita ba konta bankaria rasik, tanba abe]

Artigo 64.° depende ba Ministériu Finansa nia autorizasaun.
Despesas

Artigu 64.°

iha prosekusaun kona-ba atribuisaun sira ne’ebé nia sei
Artigo 65.°

Despesas confidenciais Artigu 65.°
Despeza konfidensiél sira

que o conhecimento ou a divulgacdo da identidade dos PSIK bele halo despeza konfidensial sira, iha kazu

D b)
eza
tika

Sira
rtura

la’o
imu.

Sira

prestadores de servicos possa colocar em risco a sua vidae’ebé prestaddr servisu nian hatene ka fé-sai identigade

ou integridade fisica, ou o conhecimento do circunstan- ne’ebé bele hamosu ninia vida ka integridade fizika
cialismo da realizacédo da despesa possa comprometer @atene sirkunstansia ba realizasaun despeza nian b
eficacia ou a seguranca das actividades de investigacdameasa ba efikasia ka seguransa atividade investiga
ou de apoio a investigacao. ka apoiu ba investigasaun nian.

ka
ble o
saun

As despesas confidenciais sdo autorizadas pelo diretoDiretor nasional nian mak sei autoriza despeza konfidensial

nacional. sira.

CAPITULO VI KAPITULU VI
Disposicdes finais e transitérias Dispozisaun final no tranzitéria sira

Artigo 66.° Artigu 66.°
Integracéo na carreira dos formandos do 1° Curso de Integrasaun iha karreira ba formandu sira 1° Kursu
Formagéo Formasaun

Os investigadores estagiarios que frequentaram o 1° cursonvestigador estajiariu sira-ne’ebé tuir 1° kursu formasgun

de formacéo e iniciaram o estagio profissional antes dano hahu tiha estjiu profisional molok diploma ida—n)e’e
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entrada em vigor do presente diploma, sdo integrados nahahl hetan kbiit legal, sei tama ba iha kategar'a
categoria de investigadatesde que obtenham aprovacéo investigaddrbainhira de’it hetan aprovasaun hosi kursu
NOS Mesmos. ne’e rasik.

2. Osinvestigadores estagiarios que frequentaram o 1° c@rsolnvestigadér estajiariu sira-ne’ebé tuir tiha 1° kursu for-
de formacdo, o curso de investigadores chefes e iniciarammasaun, kursu investigadér xefe sira no hahu tiha esfjiu
0 estagio profissional antes da entrada em vigor do profisional molok diploma ida-ne’e hahu hetan kbiit leggl,
presente diploma, sédo integrados na categoria deseitama iha kategoria investigador-xefe, bainhira de'it hetan
investigador-chefe, desde que obtenham aprovacdo nosprovasaun hosi kursu ne’e rasik.
mesmos.
3. Espesialista superiér sira no espesialista sira ne’ebé tuir
3. Os especialistas superiores e especialistas que frequertiha 1° kursu formasaun no hahu tiha estdjiu profisignal
taram o 1° curso de formacgdo e iniciaram o estagio molok diploma ida-ne’ehahi hetan kbiit legdl, ida-idak sei
profissional antes da entrada em vigor do presente diplomatama, iha kategoria sira ba Espesialista Superiérn no
sdo integrados, respectivamente, nas categorias deEspesialista, bainhira de’it hetan aprovasaun hosi klirsu
Especialista Superior e Especialista, desde que obtenhame’e rasik.
aprovacao nos mesmos.
Artigu 67.°
Artigo 67.° Regulamentasaun
Regulamentacdo
Sistema avaliasaun no méritu, Kédigu Deontoldjiku ho
O sistema de avaliacéo e de mérito, o Cédigo Deontolégicd@nduta, regulamentu servisu pikete nian no lejislasaun|sira
de Conduta, o regulamento do servi¢co de piquete e a dersalgk tan ne’ebé nesesariu atu regula iha lei ida-ne’e, diplpma
legislac@o necessaria a regulamentagdo da presente leijgasterial Ministru Justisa nian mak sei aprova.
aprovadas por diploma do Ministro da Justica.
Artigu 68.°
Artigo 68.° Direitu Subsidiariu
Direito Subsidiario
Kona-ba buat hotu-hotu ne’ebé la regula ihalei ida-ne’e | sei
Em tudo o que néo se encontrar regulado na presente lei, aplipika buat ne’ebé hatuur tiha iha rejime jeral funsaun publika
se o disposto no regime geral da funcdo publica, comréen, ho adaptasaun ne’ebé hirak presiza.
necessarias adaptacoes.
Artigu 69.°
Artigo 69.° Data komemorativa
Data comemorativa
Komemorasaun ba loron ne’ebé harii PSIK maka loron fida
A data da comemoracédo da criacdo da PCIC é o diam#éebé hahl publika dekretu lei ida-ne’e.
publicacdo do presente decreto-lei.
Artigu 70.°
Artigo 70.° Norma revogatoria
Norma revogatoria
Sei revoga tiha norma sira tuirmai ba Dekretu-Lei n.° 9/2009,18
Sao revogadas as seguintes normas do Decreto-Lei n.° 9/2B69ereiru ne’ebé aprova Lei Organika PNTL nian:
de 18 de Fevereiro, que aprova a Lei Organica da PNTL:
a) Alinea ) r* 2 artigu 2° nian;
a) Aalineaj) do h2 do artigo 2°;
b) Alinea d) artigu 15° nian;
b) A alinea d) do artigo 15°;
c) Artigu 23°.
c) O artigo 23°.

\_ J
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Artigo 71.° Artigu 71.°
Entrada em vigor Hahu hetan kbiit legal

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da du& ida-ne’ehahl hetan kbiit legal iha loron tuirmai n
publicacdo no Jornal da Republica. publikasaun iha Jornél Republika.

Aprovado em Conselho de Ministros em 18 de Fevereiro Alprova iha Konsellu Ministru siraiha 18 / Fev /2014
2014.

O Primeiro-Ministro Primeiru-Ministru

Kay Rala Xanana Gusmao Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Defesa e Seguranca Ministru Justisa

Kay Rala Xanana Gusmao Dionisio da Costa Babo Soares

Promulga tiha iha 1ldeAbril de 2014
O Ministro da Justica

Dionisio da Costa Babo Soares

Promulgado em 1ldeAbril de 2014

Publique-se.

O Presidente da Republica

Taur Matan Ruak

-

in

J
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Anexo 1
Quadro de Pessoal da PIC

Anexo 1

Quadro de Pessoal da PIC

Cargos, Carreiras e Vagas Obs.
Categorias de Pessoal

Cargos de Direcgéo e Chefia 10

Directores 7

Chefes de Departamento 1

Chefes de Secgdo 2

Carreira de Investigagdo 152

Coordenador 12
Investigador-chefe 20

Investigador 120

Carreira de Especialista 40

Especialista Superior 10

Especialista 30

Carreiras do Regime Geral 33

Técnico superior — Grau A ou B 6 a)
Técnico-Profissional - Grau C ou D 10 a)
Técnico administrativo — Grau E 14 a)
Assistente — Grau F ou G 3 a)
TOTAL 235

a)

Anexo 2
indices remuneratérios da PIC

A distribuicdo das vagas pelos diferentes graus é definida
anualmente na proposta de orgamento.

Cargos, Carreiras e Vagas Obs.
Categorias de Pessoal

Cargos de Direccéo e Chefia 10

Directores 7

Chefes de Departamento 1

Chefes de Seccéo 2

Carreira de Investigacédo 152

Coordenador 12
Investigador-chefe 20

Investigador 120

Carreira de Especialista 40

Especialista Superior 10

Especialista 30

Carreiras do Regime Geral 33

Técnico superior — Grau A ou B 6 a)
Técnico-Profissional — Grau C ou D 10 a)
Técnico administrativo — Grau E 14 a)
Assistente — Grau F ou G 3 a)
TOTAL 235

a) A distribuicdo das vagas pelos diferentes grausfinida anualn

proposta de orgamento.

Anexo 2

indices remuneratérios da PIC

Carreiras e Categorias de | Escaldes Careiras e Categorias _de| Escaloe
Pessoal Pessoal
1 2 3 4 5 6 7
B | | | | | | 1 |2 |3 |4 |5 |6|7
Cargos de Direcgéo e Chefia
Cargos de Direcgdo e Chefia
Director Remuneragao base de Secretério de Estado Director Remuneracio base de Secretano de Estado
Director Adjunto 90% da Remuneragéo base do Director Director Adjunto 557 da Remineragio base do Drector
Director Laboratério de Policia 2.85 Direcior Laboraidrio de Poc 282
Chefes de Departamento 2.65 Chefes de Deparamento 565
Chefes de Seccdo 1.70 Chefes de Secqi T7¢
B2 i Carreira de Investigador
Coordenador 230 [240 |[250 Coordenadc 2.3C [ 2.4C [2.5C
Investigador-chefe 180 180 200 210 220 Investigador-chefe 180| 1.99 200| 210 22p
Investigador 155 160 ]165 170 175 |180 | 185 Tnvestigado I5¢ [16( |16f |17C |L7f |1.8C |18t
Investigador estagiario 1.00 Investigador estagianio 1.00
Especialistas (Lahoratdrio) Especialistas (Laboratorio
Especialista Superior 135 [ 140 (145 150 185 | 1.60 [165 Especialista Superior 135 1.4 145 15p 155 16065
Especialista 100 (1056 |1.10 115 1120 [1.25 130 Especialista 1.00 | 1.05 1.10 114 1.2 1]25
Especialista estagiario 0.80 Especialista estagiario 0.80
indice 100 = $350 indice 100 = $350
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Anexo 3 Anexo 3
Tabela Remuneratéria da PIC Tabela Remuneratoria da PIC
Carreiras e Categorias de| Escaldes Carreiras e Categorias de | Escalbes
Pessoal Pessoal
t 2 [2 4 5 [&[7 2 3 [+ [5 [¢ [7
Cargos de Direcgéo e Chefia Cargos de Direccao e Chefia
Director Remuneragio base de Secretario de Estado Director Remuneragao base de Secretario de Estado
Director Adjunto 90% da Remuneragdo base do Director Director Adjunto 90% da Remuneragao base do Director
Director Laboratdrio de Policia  $998 Director Laboratorio de Policia $998
Directores de Departamento $92 Directores de Departamento $928
Chefe de Sector $595 Chefe de Sector $595
Carreira de Investigador Carreira de Investigador
Coordenador $805| $840 $875 Coordenador $805 | $840 | 3875
Investigador-chefe $630| $665 $70( $735 $y70 Investigador-chefe $630 $665 | $700 $735 | $770
Investigador $543 | $56q $578| $59p  $618630| $648 Investigador §543 | $560 | $578 $595 | $613 | $630 | $648
Investigador estagiario $350] Investigador estagiario $350
Especialistas (Laboratorio) Especialistas (Laboratorio)
Especialista Superior $473] $4$10 $508  $5b5 58860 $578 Especialista Superior $473 | $490 | §508 | $525 | $543 | $560 | $578
Especialista $350 | $368 $385 $40B  $42m138[ $455 Especialista $350 | §368 | $385 | $403 [ §420 | $438 | $455
Especialista estagiario $280 Especialista estagiario $280
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