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Sobre

Padrées e Especificagbes de Qualidades dos Combusg
Biocombustiveis e Lubrificantes 699

aprovou o Regime Geral do Programa Nacional de Dese
vimento dos Sucos.

No contexto do desenvolvimento local, o Decreto-lei n.
2012, de 15 de Fevereiro, que criou o Planeamento de Des
vimento Integrado Distrital, também determinou a necessi
de harmonizagdo entre os diferentes planos e program

g‘ dResenvolvimento.
e

59595 neste sentido de coordenacg&o, harmonizacéo e reforg
diferentes a¢Bes de desenvolvimento local do governo g
reitera a importancia da continuidade da Comissag
eri é)ordenagéo Interministerial e do Grupo de Trabalho Tég
terministerial em matéria de desenvolvimento local,
funcionam a nivel politico e a nivel técnico, respectivame

14

5 gAssim, o Governo decreta, nos termos da alinea o) do n.
ceragtigo 115° da Constituicao, conjugado com o previsto no
pogla Resolucdo do Governo n.°1/2012, de 25 de Janeiro

artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 8/2013, de 26 de Junho,
99\éaler como lei, o seguinte:

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

Objecto
tiveis,

J

DECRETO-LEIN.° 1/2014

de 15 de Janeiro

Grupo deTrabalho Técnico Interministerial de
Desenvolvimento Local

de coordenacdo dos diversos ministérios em maté
desenvolvimento local, viram a sua continuidade reafir

Sobre a Comisséo de Coordenacéo Interministerial e do

A Comissdo de Coordenacéo Interministerial e o Grupo de
Trabalho Técnico Interministerial criados pela Resolugéo do
Governo n.° 1/2012, de 25 de Janeiro, como érgaos com funcbes

1 A Comissao de Coordenacgédo Interministerial e o Grup
Trabalho Técnico Interministerial visam coordena
harmonizar as diferentes a¢cbes de desenvolvimento |
nomeadamente, o Planeamento de Desenvolvimento Inte
Distrital, criado pelo Decreto-Lei n.° 4/2012, de 15 de Fever
e a execucao do Programa Nacional de Desenvolviment
Sucos estabelecido pelo Decreto-Lei n.°8/2013, de 26 de J

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

As disposi¢cbes do presente diploma aplicam-se a Com
de Coordenacao Interministerial e ao Grupo de Trab
Técnico Interministerial criados pela Resolucdo do Gové
n.°1/2012, de 25 de Janeiro, cuja continuidade ficou reafirn
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.°8/2013, de 26 de Junho.

Artigo 3.°
Dever de cooperagao
ria de
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f .. . )
cooperar com a Comissao e com o Grupo de Trabalho em todamento, bem como outras entidades governamentais| sob
as matérias relacionadas com o desenvolvimento local, sempr@roposta de qualquer um dos seus membros permanentes

gue tal Ihes seja solicitado. e quando exista um interesse direto e manifesto.
CAPITULO Il 4. O Secretario de Estado do Desenvolvimento Local degem-
COMISSAO DE COORDENACAO INTERMINISTERIAL penha fungdes de relator na Comisséo, sendo resporjsavel
por prestar apoio técnico-administrativo e assegurpr a
Artigo 4.° coordenacdo entre a Comissédo e o Grupo de Trahalho
Missao Técnico Interministerial.

A Comissdo de Coordenacdo Interministerial, doravarie Os representantes dos parceiros de desenvolvimento que
abreviadamente designada por Comissao, tem como missd@apoiam o Planeamento de Desenvolvimento Integiado
assegurar a coordenacéo politica entre os diversos ministério®istrital e 0 Programa Nacional do Desenvolvimento flos

e O0rgdos do Governo com vista ao estabelecimento deSucos participam nas reunides da Comissdo na qualidade
orientagBes concertadas e a definigdo das posi¢des do Governde relatores relativamente aos projetos que apoiam ou
relativamente ao desenvolvimento local concretizado pelo pretendem apoiano &mbito do desenvolvimento local, fle

Planeamento de Desenvolvimento Integrado Distrital e pelo forma a convergir e adequar as suas linhas de agIo as

Programa Nacional do Desenvolvimento dos Sucos. deliberacBes da Comissdo e aos interesses nacionais de
Timor-Leste.
Artigo 5.°
Atribuicdes Artigo 7.°
Funcionamento

Na prossecucao da sua missdo, sao atribuicdes da Comisséo:
1. A Comissé reline ordinariamente duas vezes por ang por

a) Proceder a andlise e debate das questdes estratégicas mociativa de um dos Ministérios liderantes ou, extraoidi-

ambito do desenvolvimento local e a apresentacdo denariamente, a pedid de um seus membros permanentgs.
propostas relativas as grandes linhas de orientacéo delas
decorrentes; 2. Compete aos Ministérios liderantes, alternadamente,|con-
vocar e presidir as reunifes da Comissdo, com uma arjtece-

b) Deliberar sobre as matérias onde se revele necessaria a cdéncia minima de 10 dias Gteis, através de comunicpgdo
ordenacdo interministerial, definindo as posi¢cdes escrita aos membros, indicando o local, a data e a hora,
governamentais; bem como a agenda da reunido e a documentacag que
suporta a agenda.

c) Examinarsempre que tal se revele necessario, matérias re-

levantes para o desenvolvimento local e execucéo do Bla- Para além dos pontos previstos na agenda, os membros da

neamento de Desenvolvimento Integrado Distrital e o Comissdo podem apresentar proposta, sob a forma de

Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos. requerimento escrito fundamentado, sobre o0 agendanento
de outras matérias, bem como a participacdo de optras
Artigo 6.° entidades, com uma antecedéncia minima de cinco|dias

Composicao e presidéncia Uteis sobre a data da reunido.

1. A Comisséo é dirigida conjuntamente pelo Ministro d& As reunides da Comissdo obedecem a uma ordem do dia,
Administracdo Estatal (MAE) e pela Ministra das Financas fixada na respectiva agenda, deliberando, por maioria
(MF), que a presidem de forma rotativa, sendo a primeira simples dos membros presentes, sendo que em calso de
reunido liderada pelo MAE. empate o presidente tem voto de qualidade.

2. Sao membros permanentes da Comisséo, para alémbdo&Em cada reuniéo da Comisséo deve ser elaborada una acta
Ministros que a lideram, os Ministros dos seguintes contendo a respectiva agenda, um resumo dos asguntos
Ministérios: discutidos, e em particular a descri¢cdo da apreciacag das

questdes tratadas.
a) Ministério da Saude (MS);

CAPITULO Il
b) Ministério da Educacéo (ME); GRUPO DE TRABALHO TECNICO
INTERMINISTERIAL
¢) Ministério das Obras Publicas (MOP);
Artigo 8.°
d) Ministério deAgricultura e Pescas (MAP); Missé&o
e) Ministé&io da Solidariedade Social (MSS). O Grupo de Trabalho Técnico Interministerial, doravante

abreviadamente designado GTTI, tem por missdo asseg(rar a
3. Podem participar nas reunides da Comisséao, representatesienacao técnica entre os diversos ministérios e C)Jgéos

9 de outros Ministérios,agéncia Nacional de Desenvolvi-do Governo, apoiar a Comissdo no desempenho das) suas
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fatribuit;ﬁes e ainda desenvolver atividades técnicas necesa) O Ministério dddministracdo Estatal é representg
sarias e adequadas a orientacdo dos objectivos do pelo Diretor Geral da Decentralizagg&ministrativa,
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Distrital e do  como efetivo e o Diretor Geral dedministracdo e
Programa Nacional do Desenvolvimento dos Sucos. Financas, como suplente;

O GTTI prossegue as seguintes compeates:

a) Apresentar a Comissao propostas sobre estratégias funda- ra| da Saude, como efetivo e o Diretor Nacional

b)

c)

d)

e) Apoiar a Comissao no cumprimento do calendério definido como efetivo e o Diretor Nacional de Finanégsovi-

f) Implementar as deliberagfes da Comisséo;

a)

h)

2.

Artigo 9.° b) O Ministério das Financgas € representado pelo Difetor

Competéncias Nacional da Desconcentrac¢éo Financeira, como efd
e o Diretor Nacional do Or¢gamento,como suplente

¢) O Ministério da Saude é representado pelo Diretor|

tivo

Ge-
de

mentais para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos  pjaneamento, Politica e Cooperagdo, como suplefjte;

mecanismos definidos no Planeamento de Desenvolvi-

mento Integrado Distrital e 0 do Programa Nacional do d) O Ministério da Educacao é representado pelo Di
Desenvolvimento dos Sucos; Geral de Servigos Cooperativas, como efetivo e o Di
Geral da Educacgdo Pré-Escolar e do Ensino Ba

Apresentar relatérios de atividades, evidenciando boas como suplente;

praticas e atividades a melhorar relativamente & execucao
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Distrital e e)

. : O Ministério das Obras Publicas é representado
o do Programa Nacional do Desenvolvimento dos Sucos;

Diretor Geral dos Servicos da Agua e Saneams
como efetivo e 0, Diretor Geral dos Servigos Corpd

Garantir a apresentagdo dos relatérios de atividades de
tivos, como suplente;

evolucdo fisica dos projetos do Planeamento de Desenvol-
vimento Integrado Distrital e 0 do Programa Nacional do
Desenvolvimento dos Sucos ao Gabinete do Primeiro-
Ministro;

O Ministério daAgricultura é representado pelo Diret|
Nacional de Politicas e Planeamento, como efetivo
Diretor Nacional deApoio ao Desenvolvimentd
Dar conhecimento regular & Comiss&o das atividades desen-  ComunitarioAgricola, como suplente;
volvidas no &mbito das responsabilidades que |he sdo

tor
tor
5ico,

pelo
nto,
ra-

eo

atribuidas; g) O Ministério da Solidariedade Social é representado

Diretor Geral do Ministério da Solidariedade Soc

para a programacao e implementacédo do Planeamento de sionamento, Logistica e Media, como suplente.

Desenvolvimento Integrado Distrital e o do Programa

Nacional do Desenvolvimento dos Sucos; 3. O GTTI é adicionalmente composto por representante
seguintes entidades governamentais:

_ . a) Secretaria de Estado para a promoc¢ao da Igual
Informar sobre aspectos relevantes para a coordenacao in- (SEPI):

tersectorial;

b) Secretaria de Estado para a Politica de Formacao F

Assegurar a consulta e participacao de todas as partes in )
g P pag P sional e Emprego (SEFOPE);

teressadas no processo de implementacéo do Planeamento
de Desenvolvimento Integrado Distrital e o do Programa

Nacional do Desenvolvimento dos Sucos: c) Secretaria de Estado Apoio e Promocéo do Setq

Privado (SEAPRI)

Assegurar a coordenacdo das suas atividades com as do o o
Programa Nacional do Desenvolvimento dos Sucos e comd) Comisséo da Func&o Publica;

as atividades do Planeamento de Desenvolvimento _ . _
Integrado Distrital e) Agéncia de Desenvolvimento Nacional (ADN)

Redigir e aprovar o Regulamento Interno para o seu regdlafOs membros do GTTI podem deliberar por maioria sok
funcionamento. admissdo de outros membros, representantes
Ministérios com assento permanente, representantg
Artigo 10.° outros Ministérios ou representantes de outras entid

Composicao governamentais

O GTTI é dirigido pelo Diretor-geral do Desenvolvimentd. Os membros do GTTI devem assumir pelo menos o niv
Local do MAE e pelo Diretor-Geral de Finangas do Estado Diretor Nacional, e exercer preferencialmente fun¢de

al,

5 das

dade

rofis-

=

rea
dos
s de
pdes

el de
5 de

do MF, que o dirigem de forma rotativa, sendo a primeira planeamento no servico de origem ou a coordenac¢a¢ dos

reunido liderada pelo MAE. servigs desconcentrados respectivos

Os Ministérios membros da Comisséo séo representaslosSob proposta dos Ministérios liderantes ou a pedid

D da

no GTTI através dos seguintes membros: maioria dos membros do GTTI, podem participarJ

nas
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reunibes, sem direito a voto, representantes ou peritos de Artigo 15.°
entidades ndo governamentais ou parceiros de Relatores
desenvolvimento sempre que a sua presenca se considere

técnica ou da sua relevancia para as matérias de desenvolator a Comissao dos assuntos relativos ao GTTI.
vimento local.

7. Sao relatores nas reunidoes do GTTI:

. L i ] pretendem apoiano ambito do desenvolvimento local,
b) O Diretor da Direcao Nacional de Desenvolvimento

Nacional para o Desenvolvimento dos Sucos séo relal

Funcionamento Desenvolvimento dos Sucos.

um dos representantes dos Ministérios liderantes e poded® MAE € relator ao GTTI dos assuntos relativos
ainda reunir sempre que um dos seus membros o solicite?'aneamento de Desenvolvimento Integrado Distrital.

por escrito. _
Artigo 16.°

2. Apenas os membros efetivos, ou na sua auséncia, 0s Funcdes
respectivos suplentes, tém direito a voto, sendo as
decisdes do GTTI tomadas por maioria simples e em c&¥% Relatores, dentro da sua area de atividade, tém
de empate o dirigente em exercicio, ou quem o estejilacoes:

substituir tem voto de qualidade. . . ~
a) Auxiliar os membros na discusséo dos assuntos em a

através da apresentacao de pareceres técnicos e rel

1 [0}
Artigo 12. de atividades de evolucéo fisica dos projetos;

Sub-grupos de trabalho especializados

b) Elaborar pareceres com recomendacdes sobre assun

Podem ser criados sub-grupos de trabalho especializados emjscusszo ou a tratar:
razdo da matéria, podendo ser convidados a participar peritos

e técnicos em fungéo do seu nivel de especializagdo ou dacyudnformar os membros participantes das reunides so

relevancia para o tema em analise. progresso das atividades desenvolvidas;

d) Redigir relatérios sobre aspectos relevantes da implem

Artigo 13.° N -
¢do dos objetivos propostos;

Organizacédo administrativa do GTTI

1. Oregular funcionamento do GTTI € assegurado pelo Ga-t5qos obtidos, de forma a permitir a prossecugdo das
binete do Diretor Geral do Desenvolvimento Local do MAE. buicBes e competéncias da Comiss&o ou GTTI, conf

2. Compete ao Gabinete do Diretor Geral do Desenvolvimento® ¢80

1. O GTTl rethe pelo menos trimestralmente, por iniciativa & O Diretor da Diregdo Nacional de Desenvolvimento Distiital

util ou necesséria em funcao do seu nivel de especializata® Secretario de Estado para o Desenvolvimento Localé re-

2. Os representantes dos parceiros de desenvolvimentp que
apoiam o Planeamento de Desenvolvimento Integfado
Distrital e 0 Programa Nacional do Desenvolvimento flos

a) Os chefes de unidade do Secretariado Técnico do ProSucos, participam nas reunides da Comissdo na qualidade
grama Nacional para o Desenvolvimento dos Sucos; de relatores relativamente aos projetos que apoiam ou

Distrital do MAE. 3. Os chefes de unidade do Secretariado Técnico do Programa

ores

Artigo 11.° ao GTTI dos assuntos relativos ao Programa Nacional de

ao

Helpple}

alise
torios

osem

bre o

enta-

e) Apresentar analises de riscos e beneficios bem como fesul-

atri-
rme

Local a organizagdo adrpinistrativae logistica das reuniq:)as Analisar os relatérios e outros documentos produzi{dos
do GTTI, sendeesponsavel por: pelo GTTI ou pela Comiss&do quanto & sua necessidade e
a) Prestaapoio administrativo e logistico ao GTTI; Iegalidafj_e apresentando sugestdes de alteracdo, qliando
necessario.
b) Redigir o relatério de cada reuniéo, bem como o resumo ]
das acbes a desenvolver na sequéncia das mesmas; _ CAPITULO V )
DIPSOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
¢) Assegurar a disseminacéo dos elementos de informacao
indispensaveis ao bom funcionamento das reunides. Artigo 17.°
Encargos
CAPITULO IV
RELATORES Os eventuais encargos decorrentes do funcionamenfo do
GTTI, sdo assegurados pelos servicos dos respectivos
Artigo 14.° membros.
Definicao
Artigo 18.°
Considera-se relatqrara efeitos do presente diploma, a pessoa Parceiros de Desenvolvimento
responsavel pela apresentacdo, redacdo ou analise de
relatorios e pareceres. O GTTI é apoiado, no exercicio das suas fungﬁes,j por
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funcionérios nacionais ou estrangeiros financiados e DECRETO-LEIN °© 2/2014
contratados pelos parceiros de desenvolvimento, mediante
parecer prévio favoravel do MAE. de 15 de Janeiro

Artigo 19.° Primeira Alteracé@o do Deceto-Lei n.°42/2012, de 7 de
Duracdo Setembro, que aprova o Regime Juridico das Parcerias

. L L Publico-Privadas
A Comisséo e o Grupo de Trabalho Técnico Interministerial

tém natureza temporaria, devendo subsistir enquanto vigorar

a execucdo do Planeamento de Desenvolvimento Integrgfi§ecreto-Lei r42/2012, de 7 de Setembro, estabeleced
Distrital e 0 Programa Nacional de Desenvolvimento dos SUQﬁﬁadro legislativo onde foi definido o regime juridico g

acordos entre o Estado e entidades privadas, as par

Artigo 20.° publico-privadas.

Revogacéo

E revogado o Diploma Ministerial n.°22/2012, de 27 de Junhotf parcerias publico-privadas foram definidas como o acg

sobre a Comissdo de Coordenacgao Interministeralgg

Desenvolvimento Distrital e do Grupo de Trabalho Técni VErno, a assegurara construgdo e execugéo de um Pr
Interministerial e infra-estruturas. Contudo, o desenho e/ou a operagad

a manutencéo de infra-estruturas pode também ser obje

: o aprovisionamento através da modalidade de parcerias pu
Artigo 21. . g L L
privadas, permitindo ganhos de eficacia e eficiéncia

prestacao de servicos.

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo. Neste sentido o presente diploma vem estabelecer um q

Entrada em Vigor

um
0s
cerias

rdo,

via do qual os parceiros privados se obrigam perate o

pjecto
e/ou
'to de
plico-
na

ladro

que permite a uma entidade do sector publico e a um pairceiro

privado serem partes num acordo de parceria publico-pri
Aprovado em Conselho de Ministros em 5 de Novembro ggra desenhar e/ou contruir e/ou operar e/ou manter i
2013 estruturas promovendo, desta forma, a criagéo
desenvolvimento de infra-estruturas publicas assim com
prestacao de servigos a elas associada.
O Primeiro-Ministrg
Assim, o Governo decreta nos termos da alinea e) do n.
artigo 115.° e da alinea a) do artigo 116.° da Constituic3
Republica, para valer como lei, 0 seguinte:

Kay Rala Xanana Gusmao
Artigo 1°
Alteracéo ao Decreto-Lei n?42/2012, de 7 de Setembro
A Ministra das Financas,
Os artigos 2, 2.°,3.,6.°,7.°,8.°,11° 162°, 17°e 21%assim
como cAnexo Il do Decreto-Lei 142/2012, de 7 de Setembr
passam a ter a seguinte redaccao:

Maria Emilia Pires

“Artigo 1°
Objecto

O Ministro daAdministracéo Estatal
O presente decreto-lei estabelece os principios e 0s ir
mentos para o estabelecimento de parcerias entre o Govi
entidades privadas, em infra-estruturas publicas, bem ¢
Jorge da Conceicademe as competéncias e os processos para a identificacéo, ava
aprovisionamento, construcéo e/ou operacao e/ou manuts
dessas infra-estruturas.

Promulgadoem 4.01.2014
Artigo 2°
Definigbes
Publique-se
1. Para efeitos do presente diploma, entende-se por

O Presidente da Republica a) parceria publico-privadeo acordo, por via do qua
entidades privadas, designados por parceiros priva
se obrigam perante o Governo, a assegurar 0 des
e/ou a construcao e/ou a operacao e/ou a manutg

yada
hfra-
eo
0 da

1do
oda

stru-
BIno e
omo
iacao,
bNcao

dos,
enho
ncao

\TaurMatanRuak de uma ou mais infra-estruturas e em que o fina/r

cia-
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. . . N
mento e a responsabilidade pelo investimento e pelab) (...);
explorac¢é@o incumbem, no todo ou em parte, ao parceiro
privado. c) (.
b) (...). d) (...).
2. (...). 6. (...).
Artigo 3° Artigo 7°©
Competéncias para aprovar e assinar acordos Procedimentos para aprovacao do projecto
1. (). 1. A lista dos projectos de infra-estruturas susceptiveig de

serem aprovisionados através da modalidade de paiceria
2. Compete ao ministro do 6rgéo do sector publico da tutela publico-privada sdo submetidos ao Secretariado |dos
do projecto assinar o respectivo contrato de parceria Grandes Projectos, para registo, o qual enviaaUnidaIe de
publico-privada, bem como acordos directos, apds Parcerias Publico-Privadas para parecer e recomend@cao.
autorizacéo do Conselho de Ministros, o qual pode aprovar
outros signatéarios adicionais, em representacao do Est&ld Unidade de Parcerias Publico-Privadas elabora um parecer
sobre a viabilidade de entrada do projecto no cicld de
3. O Ministério das Financas é responséavel pela avaliacdoprojectos das parcerias publico-privadas.
dos riscos orcamentais de qualquer acordo de parceria
publico-privada. Artigo 8 ©
Estudo de viabilidade financeira

4. (..).
(...
a) (...);
a) Estimativas de pagamentos e receitas futuras para o prazo
b) (...); do projecto, incluindo taxas de arrendamento de concgssao
ou operacgao;
) (...).
b) (..);
5. (..).
c) (...);
6. (..).
d) (.
7. ().
e) (...).
Artigo 6 ©
Analise do projecto e respectivo aprovisionamento Artigo 11 ©
Principios
1. (.).
1 (.)

2. Os métodos e procedimentos para a selec¢éo de parceiros
privados, atribuicdo de concessdes e assinaturaxle(revogado).
contratos de parcerias publico-privadas, bem como para a
identificacéo de assessores de parceria publico-privaglag processo de aprovisionamento pode ser compostd por:
estdo sujeitos ao regime do presente Decreto-Lei e respec-
tiva regulamentacao, aplicando-se supletivamente o Re-g) (_.)):
gime Juridico déprovisionamento.

b) (...).

3. ().
4. (...). 4. (...).

a) (...); 5. (..).

b) (...), 6. (...).

c) (... Artigo 16 ©

Regime do contrato
5. (..).
Os contratos de parceria publico-privada estdo sujeitgs ao
a) (...); regime do presente Decreto-Lei e respectiva regulamenjagéo,
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o . . o . N
aplicando-se supletivamente o Regime Juridico dos Contratos Artigo 2 °
Publicos. Revogacéo
- i o
Artigo 17 © E revogado o artigo 22 °.
Conteldo do contrato Artigo 3°
Entrada em vigor

1. OAnexo Il ao presente diploma aprova uma lista indicativa

das disposicdes a conter nos contratos de parceria pubi@gresente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte go da
privada. sua publicacao.
) Aprovado em Conselho de Ministros em 5 de Novembr¢ de
2013.
Artigo 21 °
Regulamentacao O Primeiro-Ministro,

1. Ascompeténcias da Unidade de Parcerias Publico-Privadas
assim como o ciclo de projectos das parcerias publice

privadas s&o regulamentados por decreto-lei. Kay Rala Xanana Gusméo
2. ().
A Ministra das Financas,
ANEXO I
CONTEUDO DE UM CONTRATO DE FARCERIA _
PUBLICO-PRIV ADA Emilia Pires

Contetdo de um contrato de parceria publico-privada nd&mulgado em 4 .01 . 2014
termos do artigo 17.°:

Publique-se.
a) (..);
b) (...); O Presidente da Republica,
c) (..)
d (...);
. TaurMatanRuak

e) (...);
f) (.
9) ()
h) (.);
) ()
) CHE DECRETO-LEI N.° 3 /2014
K (...); .
I)) (( )? de 15 de Janeiro
m) (..): (Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de
N C.); fevereiro, que estabelece o Estatuto de Carreira Docente

g Universitaria)
0) (..);
P) ('")E Em fevereiro de 2012 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 7/2012,
Q) G de 15 de Fevereiro, que consagra o Estatuto de Cafreira
N (.) Docente Universitaria, doravante designado abreviadanjente
s) (...): de Estatuto, com o objetivo de regular a carreira docgnte,
) () promover os docentes mais qualificados de Timor-Leste e

o garantir o desenvolvimento de um ensino superior de qualidade
u () no pais, de acordo com os mais elevados padrdes interna-
V) () cionais.
W) (-); O Estatuto, na anterior redagdo, pretendeu ainda dignificar a
x) () carreira docente através da avaliagdo dos docentes, bem{como
y) (...); do desenvolvimento dos seus conhecimentos cientificos.
2) (..)!  Ate-

Todavia, muito embora os objetivos se mantenham, da)
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frior redacdo do Decreto-Lei n.° 7/2012, resultam algum@guarto respeita ao regime de homologacéo oficialeares})etiva
limitacbes, contradicdes e lacunas, que importa suppublicacdo, no Jornal da Republica, das categorias de dogentes
nomeadamente a consagracao de regras relativas a avalide@arreira pertencentes aos quadros das instituicbes de gnsino
de desempenho dos docentes e regras relativas a progresgaerior passando a referida homologacéo a ser obrigatoria
na carreira, objetivas e transparentes, que se traduzam pana todas as categorias e niveis no caso de institujcdes
regime da carreira docente universitaria mais justo e motivaghitblicas, e a partir da categoria de Leitor nivel C3 parp as

. o instituicbes de ensino superior privadAs. categorias d¢
Assim, em consonancia com o programa do V GoverRQsistente e Leitor sdo homologadas pelo Ministro| da

Constitucional, que assume como uma das suas priorida@gﬁcagao, e as categorias de Professsociado, Professo

estratégicas o desenvolvimento do Ensino Supemiena aggociado comAgregacdo e Professor Catedratico pg
I6gica de continuidade do trabalho e reformas iniciadas pelgmeiro-Ministro.

anterior Governo — o que implica a correcdo permanente dos

mecanismos de atuacdo e politicas desenvolvidas —, UHQuinto quadro de alteracdes refere-se a consagracio
aperfeicoar o estatuto vigente, de modo a dotar 0 mesmQ.dgressa de um processo de Certificacdo do Docgnte
instrumentos mais adequados aos objetivos supra referiqggjyersitario para progressao na carreira docente universifaria.

Neste sentido, o regime de progressao na carreira docentézcﬂﬁ progressdo efetua-se através da mudanca de escalgo para

proposto pretende consagrar um conjunto de regras criterioggg?‘lao superipou de n.|vel para n!vel superior dentro de
a escaldo da respetiva categoria profissional, com|base

com vista a credibilizanomeadamente através da promoc;éi;él

da exceléncia do corpo docente, as instituicbes de ensind YJn sistema de ponderacdo e acumulagéo de creditos,

perior e 0 proprio sistema de ensino superior timorense, pub “P"?‘do em qu_atro grandes E:atggorlas: 1) H‘.”‘b""a 0SS
e privado, tornando-o numa referéncia no contexl’&erar,'as’; ~2) Ensino € Trgnsferenqa de CPnheC|mentc; 3)
internacional. Investigagéo; e 4) Servico a Comunidade. S&o publicadap, em
anexo ao presente decreto-lei, as tabelas respeitantes as
Assim, a presente alteragio ao Decreto-Lei n.° 7/2012 incieiegorias e respetivos critérios para atribuicéo de creditos.
fundamentalmente, sobre os seguintes aspetos:

=

(0]

Neste ambito, importa salientame a progresséo na carrelra
O primeiro refere-se a alteracéo das categorias profissioRgjgente universitaria ndo assenta numa légica de simples
do regime de carreira, mantendo as categorias de Profegg@mulacso e ponderacdo de créditos, ndo havendo IUgar a
Catedratico e Professfssociado, revogando as categoriqajrogressao automatica para categoria supegon prejuizo
de Professohkuxiliar e de Mestre, e introduzindo as categoriggy progressao de nivel para nivel dentro do respetivo es¢aldo,
de Leitor e dé\ssistente. S&o ainda introduzidas disposigégsconsequente alteracio do posicionamento remuner

patamar remuneratorio. com outros requisitos, designadamente uma avaliaca

A categoria de Leitgrora introduzida, tem como base a o L ~
. ~ . . 0s pares, estas Ultimas no a&mbito da progresséo para
designacdo anglo-saxénicReader respeitante a um

. L. . : sor Associado Associado confAgregacao e para Professpr
académico sénior com reputacéo internacional comprov

. . ratico. in r n sdrio para a res-
ou a um Professor sem uma Cétedra. Trata-se pois de un‘éll’j{aecj atico. Sao ainda p gssupo§to. ecessariop A PTPg

; ~ - .~ §aQ para certas categorias e niveis, habilitacdes lite
designacao prestigiante, esperando-se que faca tradicad em . : ; .
Timor-Leste minimas, designadamente a titularidade do grau académico de

ME/X/2012, de 9 de Novembro, homologou diversos doceni&fior séo obrigadas a constituir um Gabinete de Certific
assistentes. do Docente Universitario, responsavel pelos proce$sos

individuais dos docentes e conversdo em créditos de tqdo o
O segundo aspeto da alteragdo encontra-se estreitampigterial dos mesmos, em articulagdo com a Diregdo-Gerpl do
relacionado com a alteragéo das categorias do regime de canigino Superior (DGES) do Ministério da EducadfdGES é
e respeita a revisdo do regime relativo aos Professor@sponsavel pela criagdo e coordenagéo do Registo Nagional
Auxiliares e aos Professorsxiliares Honorarios (artigo 45.° de Certificagio do Docente Universitario.
da anterior reda¢éo), sem prejuizo dos direitos adquiridos por
ProfessoreAuxiliares e Professorésixiliares Honorarios ao O Governo, através do Ministério da Educacio, prevé ainda a
abrigo do Estatuto, na sua redagao antammmeadamente aaprovacio de um Manual de Certificacdo do Docgnte
nivel remuneratorio. Universitario, por diploma ministerial, até 180 dias apds a

entrada em vigor do presente decreto-lei, findo um periodo de
O terceiro e referente a introducéo do Monitor contratadodi@seminagdo do novo regime ora consagrado junto| das
par da manutencéo dissistente contratado para além dinstituicdes de ensino superjate carater participativa),
quadro da instituicdo de ensino supeAms monitores com- promovido e coordenado pelo Ministério da Tutela.
pete coadjuvar os docentes, sem 0s substieusob a

\orienta(;éo destes. Pretende-se, assim, disseminar o novo modelo c9m o]
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fenvolvimento e participacdo das proprias instituicdes de CAPITULO | A
ensino superigra fim de assegurar a sua criteriosa e eficaz Disposicdes Gerais
regulamentacéo.
Artigo 1.°
Com este novo sistema pretende-se, também, definir regras Objeto

mais claras e objetivas com vista a progressao na carreira
docente e consequentemente consagrar um sistema mais just® presente diploma procede a primeira alteracao do Degreto-
e transparente. Lein.°7/2012, de 15 de Fevereiro, relativo ao Estatutp da
Carreira Docente Universitaria, doravante designad¢ de
O sexto ambito de alteracdo encontra-se relacionado com cEstatuto.
anterior e prende-se com a introducgéo de critérios relativos a
avaliacdo do desempenho dos docentes, que ja se enconftav@ presente decreto-lei procede, ainda, a republicacdo do
mencionada na alinea h) do n.° 1 do artigo 39.° na anteriorEstatuto da Carreira Docente Universitaria, com| as
redacdo do Estatuto, mas sem qualquer concretizagite alteracdes introduzidas pela presente redacadmexo |,
respeito, cumpre salientar que a Lei de Bases da Educacabem como a aprovacao e publicacdo da tabela relatjva a
consagra no seu artigo 50Principios das carreiras do progressao na carreira docente,Amexo Il, e tabela
pessoal docente e do pessoal ndo docerdgendo que a  relativas as categorias e critérios para atribuicéo de créditos
avaliacdo do desempenho se encontra regulada no n.° 2 daecessérios a Certificacdo do Docente Universitario
mesmo artigo da referida Lei, que aqui se transcrgve:  (CEDU), noAnexo lll, constituindo os referidos anexps
progressdo nas carreiras esta necessariamente ligada aparte integrante deste diploma.
avaliagdo do desempenho de toda a atividade desenvolvida,

individualmente ou em grupo, na instituicdo educativa, no CAPITULO Il

plano da educacéo e do ensino e da prestacdo de outroalteracdo eAditamento ao Estatuto da Careira Docente
servicos a comunidade, bem como as qualificacfes Universitaria

profissionais pedagédgicas e cientificasAssim, em

cumprimento do disposto na Lei de Bases da Educacédo, a Artigo 2.°

presente redacdo do Estatuto adita disposicdes relativasAdteracdo ao Decreto-Lein.° 7/2012, de 15 de Fevereiro

avaliacdo do desempenho e efeitos da mesma, prevendo o

estabelecimento de regulamentos proprios, sem prejuizdsaartigos 1.2, 2.2,3.6,4.°,9.°,10.6,11.2,12.°,13.°,15.°,17.9, 18.°,

aplicagdo de formularios comuns a todas as instituig628,°, 24.°,26.°, 30.°,31.°,32.°,33.2,34.°,35.°,36.°,43.°,44.9e 46.°

publicas e privadas, a serem disponibilizados no ManualdieDecreto-lei n.° 7/2012, de 15 de Fevereiro, passam ater a

Certificacdo do Docente Universitarivisa-se, assim, seguinte redacéo:

assegurar tanto quanto possivel a uniformizacdo de critérios

de avaliacéo a nivel nacional. «Artigo 1.°

[...]

O sétimo ambito de alteracdo consiste na revisdo das

disposicBes relativas aos célculos dos salarios dos docehte®D Estatuto da Carreira Docente Universitaria, adiante

e complementos remuneratdrios (artigo 43.° e 44.° do Estatuto)designado por Estatuto, aplica-se ao pessoal docen} das

também aqui com a salvaguarda dos direitos adquiridos a luzuniversidades, institutos universitarios e escolas

do atual regime. universitarias nao integradas em universidades, |que
adiante se designam por instituicdes de ensino supefior

O oitavo grupo de alterac6es prende-se com a consagracao

do regime de licenca sabatica como um direito dos docertesExcetua -se do ambito de aplicacdo do presente Estatuto:

gue preencham determinadas condi¢des, com vista a

possibilitar a realizacdo de trabalhos de investigacéo e obras) O pessoal docente das instituicbes de ensino su

de vulto, inconcilidveis com a manutencdo das suas tarefas politécnico;

escolares correntes. Prevé-se também a dispensa especial de

servico no termo do exercicio de funcdes de direcdo nasb) O pessoal docente das instituicdes universitarias

instituicbes de ensino superior ou de fungdes publicas, para res e policiais, sem prejuizo das disposi¢des que deter-

efeitos de atualizac&o cientifica e técnica, bem como a dispensa minem a sua aplicagéo.

em situagBes excecionais devidamente fundamentadas.

erior

3. O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensinp Su-

algumas alteracdes pontuais dispersas pelo diploma. Cientifica sdo objeto de diplomas préprios, sem prejliizo
de serem criados regimes especiais para as car

Assim: docentes de Medicina e Ciéncias da Saude, aplicandp-se-
Ihes transitoriamente o presente Estatuto.

O Governo decreta, nos termos da alinea d) do artigo 116.° da

Constituicdo e em desenvolvimento da Lei n.° 14/2008, de 29 Artigo 2.°

de Outubro, que aprovou a Lei de Bases da Educacéo, para [...]

valer como lei, o seguinte:

9 L[...J: )
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( a) [...]; e) [Anterior al. d; )
b) [...]; f) [Anterior al. §.
¢) [Revogadg Artigo 9.°

Servico Docente
d) [Revogadh
1. [.]

a) [.];
b) [.1];

2. A cada categoria corresponde um escaldo e a cada escalédo
podem corresponder diferentes niveis no ambito dac) [..].
progressdo na carreira docente universitaria, nos termos
do disposto no Capitulo IV do presente diploma legal. 2. O regulamento de prestacdo de servico dos docentgs ab-

range todas as func¢des que lhes competem, nos tgrmos

3. Os Professores Catedraticos e Profesgasssciados dos artigos 4.° a 8%, e deve nos termos por ele fixados:
integram os respetivos Conselhos de Doutores, ou 6érgaos

e) Leitor;

f) Assistente.

analogos, das instituicGes de ensino superior a) Permitir que os docentes de carreira, numa bage de
equilibrio plurianual, por um tempo determinado,|se
Artigo 3.° possam dedicatotal ou parcialmente, a qualquer das
[..] componentes da atividade académica;
1 [ b) Permitir que os docentes de carreira possam, quergndo,

e a pedido dessas instituicées, participar nougras
instituicGes, designadamente de ciéncia e tecnolqggia,
sem perda de direitos exceto no que se refere a proipicao
de acumulacéo de fun¢des estabelecidaina |

a) Licenciados que ja exerciam fungdes nas instituicdes
de ensino superior previamente a entrada em vigor do
presente diploma e que cumprem os critérios definidos
para a futura aquisicdo do grau de mestre; 3 L]

b) Licenciados que cumprem os requisitos legais de aquisi-|. . J.
¢do do grau de mestre ou mestres que a instituicdo de
ensino superior contrata pela impossibilidade de [..].
recrutar quadros qualificados;
Artigo 10.°
c) [...] Funcdes dog\ssistentes especialmente contratados e do$
Monitores
2. [...]
1. OsgAssistente especialmente contratados, nos termog das
3. As individualidades referidas na alinea ¢) do nUmero um alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 3.2, desempenham funcdes
designam-se por Professor Convidado, salvo os idénticas as doAssistentes do regime de carreira e a pua
Professores de instituicdes de ensino superior estrangeirassontratacdo tem carater especial, com vista a syprir
gue podem ser designados por Profegsitante. eventuais caréncias de docentes com o grau de mestre,
sendo a sua contratacao por tempo limitado e tempotario.
4. Podem ainda ser contratados Monitores, por convite, de
entre estudantes de ciclos de estudo de licenciatura o2.deOs Monitores tém a funcdo de coadjuvar os docentes, sem
mestrado da prépria instituicdo ou de outra instituicdo de os substituire sob orientagdo destes.
ensino superigpublica ou privada.
Artigo 11.°
Artigo 4.° Func¢bes dos Professores Convidados e Professores
Func¢bes Gerais Visitantes

.1

Artigo 12.°
a) Lecionar; Contratagdo de Pofessoes CatedraticosAssociados e
Leitores

[-..):

b) [Anterior al. g;
1. Emgeral, os Professores Catedratisssociados e Leito
¢) [Anterior al. 4; res sdo contratados por tempo indeterminado.

9 d) [Anterior al. g; 2. Caso ndo exista anteriormente um contrato por tsmpo
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indeterminado como docente do ensino universitario ou Artigo 15.° A
como investigador da carreira de investigacao cientifica, o [...]
mesmo terd a duragdo experimental equivalente a um ano
letivo. 1. OsAssistentes sé podem ser contratados quandp se
verifique que as vagas passistente do regime de carreifa
Findo o periodo experimental e em fung&o de avaliagdondo foram preenchidas internamente, nos termo$ do
especifica da atividade desenvolvida realizada de acordodisposto no n.° 7 do artigo 31.° C.
com os critérios fixados pelo 6rgdo estatutariamente
competente da instituicdo de ensino supedarontrato 2. OsAssistentes sdo contratados por tempo determinado,
passa a contrato por tempo indeterminado, salvo dispostopor um periodo ndo superior a trés anos, em regime de
no numero seguinte. dedicacao exclusiva, a tempo integral ou a tempo paicial,
nos termos da lei e de regulamento a aprovar por fada
O érgdo competente pode, sob proposta fundamentadainstituicdo de ensino superior
decidir da cessacao do contrato, devendo a decisao ser
comunicada ao docente previamente a cessacao do Artigo 17.°
contrato, com a antecedéncia de 60 dias. [...]
Os docentes sao contratados quando preenchidod.09s Professorégisitantes sdo convidados a lecionar |na
requisitos previstos no Capitulo, W por concurso docu-  instituicdo de ensino superior e sdo selecionados de entre
mental, nos termos do Capitulo V do presente Estatuto. professores ou investigadores de instituices de ersino
superior ou de instituicbes cientificas, estrangeirag ou
Nas instituicdes publicas, em caso de decisdo desfavordvéhternacionais, e devem ter reconhecido méritp e
fundamentada, findo o periodo experimental, 0 docente competéncia, nos termos do presente Estatuto, e eXercer
mantém o lugar de origem. funcBes em areas ou disciplinas anélogas aquelas a gue o
convite diz respeito.
Artigo 13.°
Nomeacao definitiva dos docentes do regime de carreira 2- [---]-
1. Anomeacao definitiva dos docentes do regime de carréri"']'
depende de deliberacao favoravel do Conselho de Doutgye 1
gue pertence ao 6rgdo estatutariamente competente e de
aprovacéo do Reitor 5. [...]
. A nomeacao definitiva, referida no nimero antecarece Artigo 18.°
ainda de homologacéao pelas entidades oficiais seguintes: [.]
a.) Primeiro-Ministro para Professor Catedratico e PrOfeﬁ_' Os Professores Convidados e Professﬂ@%nteS,
sorAssociado; e Assistentes e Monitores sdo contratados além do quadro,
segundo as necessidades da instituicdo, pelas efgtivas
b) Ministro da Educacéo a partir de Lejtoivel C3até a0 disponibilidades das dotacdes para pessoal por contp das
nivel Cl, atento o diSpOStO no n.° 2 do artigo 2.0, verbas especia]mente inscritas.
conjugado com o artigo 31.° C.
No caso de instituicbes de ensino superior publicas, ca2r'e[—'"]'
cem tar~nbem de hor'nologa.(;ao oficial 90 Ministro d§‘ As individualidades com residéncia permanente|no
Educacao as categorias Afgsistente e Leitorem t0dos — o54angeiro que forem contratadas como Professor
os escalfes e niveis. Convidado ow/isitante, em instituicbes de ensino suie-
O érgéo competente de cada instituicdo de ensino superioFIor publico, podem '|ncIU|r ho confrato o direito 0
remete ao Ministério da Educacéo, nos oito dias seguintesp""g"’lmento de SUb'.S'd'O de deglgcagao, nos termos 4 fixar
a deliberacgéo, a lista dos docentes nomeados, bem com&°’ despacho ,co.njunto do Ministro das 'Fman(;as. ¢ do
as respetivas atas, a documentacao relativa ao processBESponsaVE| maximo do Governo pelo ensino superiof
do docente e o despacho de nomeacédo, em suporte elet f
nico. 4.1...]
As listas homologadas nos termos dos nimeros 2 e 3 sdo Artigo 22.°
publicadas no Jornal da Republica. [.]
. [Anterior nimero # 1[...]
Os Leitores de nomeagéo definitiva que forem nomea@o#$...].
Professore8ssociados ficam providos, a titulo definitivo,
em lugares desta categoria. 3. [...]

J
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4. [...]. h) Docéncia ou investigagdo no estrangeiro, em m\i
oficial ou por tempo limitado, e com autorizacao
5. Pelo exercicio das funcdes a que se referem os nimeros Ministro da Educacdo no caso das instituicd
anteriores, os docentes de instituices de ensino superior publicas;
publicas em regime de tempo integral ndo podem auferir
outras remuneracdes pagas pelo Estado, qualquer que seja [...];
a sua natureza, sob pena de procedimento disciplinar

LD

K [...];

) [...]
2. [..]

6. [..]
a) [..I
b) [...J
o) [..I

3. O exercicio das atividades referidas no nimero um, rel3
d) Outros subsidios de cariz puramente social cuja natureza periodo anterior ao inicio de fun¢gdes como docente
nao seja incompativel com o salario de docente produz quaisquer efeitos no &mbito do presente diplg
universitario.
4. ]...].
7. O limite para a acumulacéo de funcdes docentes em outras

instituicGes de ensino superior é de seis horas letivas Artigo 31.°
semanais. [...]
Artigo 24.° 1. Em cada instituicdo e para os efeitos de precedénci
[...] docentes do quadro na respetiva categoria, a antigu

conta-se a partir da data do despacho de nomeacéo
O horério de servico docente integra, para além do tempo ddnstitui¢éo.
lecionacdo de aulas, a componente relativa a servigo de

assisténcia a estudantes, devendq estaiegra, corresponder2. Quando dois ou mais docentes tomem posse no m
a metade daquele tempo. dia, a precedéncia é determinada pela antiguidade dg
de doutoy mestre ou licenciado, e se esta for també

Artigo 26.° mesma, pela data da primeira posse.

[.]

3. Os Conselhos Diretivos elaboram, até 31 de marco de

5sao
do
es

tivas
nao
ma.

A dos
dade
nessa

£SMo
grau
m a

cada

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do Regime dasano, a lista de antiguidade do pessoal docente da respetiva

Carreiras e dos Cgos de Dire¢cdo e Chefia Administracédo instituicdo, com o tempo de servico referido a 31

universitaria, com excec¢do do direito a contagem de tempo naDirec¢cdo-Geral do Ensino Superior do Ministério
carreira e na categoria. Educacéo, em articulacdo com o Gabinete de Certific
do Docente Universitario.

Publica ndo produz quaisquer efeitos na carreira docentedezembro do ano anterjgrara subsequente remess[ a

Artigo 30.°
Contagem do tempo de antiguidade de Servico prestadoem4. [...].
outras fun¢@es publicas
) 5. [...]
1. Eequiparado, paratodos os efeitos, ao efetivo exercicio de

funcBes no &mbito do presente Estatuto, o servico prestado Artigo 32.°
por Professores Catedraticos, Professéesociados, [...]
Leitores éAssistentes em alguma das seguintes situacdes:

de

da
¢cao

Al N0

Brior

pres

a}

1. Sem prejuizo da aprovacéo ministerial a que haja lug
a [...I; caso das instituicbes publicas de ensino supesin-
pete ao 6rgdo maximo da instituicdo de ensino sup
b) [...]I nos termos fixados nos respetivos estatutos:
o Lk a) [..]
d) [ o) [
e) [..I
c) [...].
) [.];
2. Os concursos para recrutamento de Profess
9 [.] Catedraticos, Professoréssociados, Leitores

Série |, N.° 2 Quarta-Feira,15 de Janeiro d2014 P&gina6966



Jornal da Republica

Assistentes sdo abertos para uma area ou area®) Ao concurso paréssistente podem candidatse OQ
disciplinares segundo a orgénica e as vagas disponiveis titulares do grau de licenciado ou de mestre e |que
nos quadros existentes de cada instituicdo ou departa- cumulativamente sejam titulares da categorial de
mento, a especificar no aviso de abertura, com a salvaguar-  Assistente olssistente Convidado, com pelo menos

da do disposto no n.° 7 do artigo 31.° C. dois anos de servico nesta categoria ou qualidad

D

3. [...] f) [Revogadh
4, [...]. 0) [Revogadh

5. Os concursos séo abertos perante as reitorias com trinta Artigo 34.°
dias de antecedéncia, devendo ainda ser divulgados através [...]
da internet, nomeadamente através do sitio na internet da
instituicdo de ensino superior e do sitio na internet do]...].
Ministério da Educacéo, e anunciados em pelo menos dois
jornais timorenses de cobertura nacional, sendo airtla Os graus de doutor ou mestre devem respeitar a|area
publicados no Jornal da Republica quando se trate decientifica, grupo de programa ou &reas disciplinares para
instituicdo publica. gue o concurso é aberto.

6. A pratica dos atos a que se refere o nimgrreldtivos as 3. Na elaboracado da deciséo final escrita do juri do respgtivo
instituicbes publicas, depende da existéncia de cabimentoconcurso e sem prejuizo dos requisitos descritos no nimero
orcamentalnos termos da lei. um do presente artigo, devem considerar-se obrigatpria-

mente 0s seguintes critérios:

7. [Revogadb

a) Competéncia e antiguidade na instituicdo recrutadora,
Artigo 33.° quando aplicavel;
[...]
: _ b) [...I;

1. Para efeitos do presente Estatuto, podem candidatar-se:

a) Ao concurso para Professor Catedratico, os titulares ¢ L]
do grau de doutor ha mais de cinco anos e com obrad) LI
cientifica e curriculo académico de mérito, que inclua '
publica¢des a nivel internacional e que, cumulativa- ) Lol
mente, sejam também titulares da categoria de Profes- '
sor Catedratico ou Professor Catedratico Convidado H Lol
ou ProfessoAssociado ou Professdxssociado '
Convidado, com pelo menos cinco anos de efetivo 9 L]
servico docente na respetiva categoria ou qualidade;

4. Os concursos para Professor Catedratico, Profassdr
sociado e Leitor nivel C1 a C3, devem averiguar em parficu-
lar o mérito da obra cientifica dos candidatos, a [sua
capacidade de investigacdo e o valor da atividpde
pedagdgica ja desenvolvida, com realce para o desempenho
ou Professofssociado Convidado ou Leitor nivel C1 cien_tific~o do candidato e an_élise dos trabalhog e
ou Leitor nivel C1 convidado, com pelo menos cinco publicagBes constantes d.o @}“”'C“'“m \ltge, homea-
damente no que respeita a sua contribuicdo para o

anos de efetivo servico docente na respetiva categoria . . N 8 P
desenvolvimento, inovacdo e evolucdo da respetiva jarea

b) Ao concurso para Profesgessociado, os titulares do
grau de doutor com trés a cinco anos de obra cientifica
e curriculo académico de mérito, que inclua publicacdes
a nivel internacional e que, cumulativamente, sejam
também titulares da Categoria de Professsociado

ou qualidade; oo
a disciplinar
¢) Ao concurso para Leitor nivel C1, C2 e C3, os titulares _
do grau de doutor ou mestre, ha mais de trés anos e Artigo 35.°
gue cumulativamente sejam titulares da categoria e nivel [-]

semelhante a posi¢cao para a qual concorrem ou nivel
imediatamente anterioe com pelo menos 3 anos dé- [-..I
servico efetivo docente nesta categoria ou qualidade; VL]
a) [...I;
d) Ao concurso para Leitor nivel C4 e C5, os titulares do
grau de mestre e que cumulativamente sejam titularesb) [...].
da categoria e nivel semelhante a posi¢éo para a qual
concorrem ou nivel imediatamente antegarom pelo 2. Os candidatos admitidos aos concursos para Profgssor
menos trés anos de servico nesta categoria ouCatedraticoAssociado e Leitor C1 a C3 devem, nos tripta
qualidade. dias subsequentes a rececdo do despacho de adyisséo

\
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. O vencimento base dos Professores Catedraticos corres- Funcdes dos Leitores

. L ~ . ~ N
apresentar dois exemplares de cada um dos trabalBos Os salarios ndo previstos ou nao regulados no presente
mencionados no seturriculum \itae. diploma, sdo fixados de acordo com os regulamentgs de

cada instituicdo de ensino superipelo respetivo @éo
[...] competente, ndo podendo ser superiores aos salérid
Apbs a data limite para apresentacdo de candidaturas alocentes de carreira em nomeacao definitiva.
concurso, o processo individual de cada candidato é
submetido ao Gabinete de Certificagdo do Doceme [Anterior n.°§.
Universitario da respetiva institui¢céo, a fim de os elementos

s dos

entregues pelo candidato serem convertidos em crédifas,O pessoal docente em regime de tempo parcial aufer¢ uma
e remetidos no prazo de cinco dias Uteis ao juri do con-remuneracao calculada com base no vencimento para o

Curso para apreciagao. regime de tempo integral correspondente a categoria e
remuneratério para que é contratado, proporcion
Artigo 36.° percentagem desse tempo contratualmente fixado.

[.-]
Artigo 44.°

[...]
a) [...]; 1. [...])

b) [...]; 2. O disposto no numero anterior aplica-se a Universiq
Nacional de Timor Lorosa’e (UNTL) e demais instituicg
c) [...]I; publicas de ensino superiatravés de diploma aprovad
pelo Conselho de Ministros.
d [...]; 5 L

e) Serem constituidos com a salvaguarda de que néo se o o .
verificam conflitos de interesses, nomeadamente péta OS Subsidios académicos definidos paraa UNTL e de

existéncia de grau de parentesco e proximidade entreinstituicdes plblicas de ensino supemmaio podem excedq
o/s membrols do juri em causa e o docente candidato.2S Seguintes percentagens, calculadas em relaca
respetivos vencimentos base:

Artigo 43.°
[.-]

a) Professor Catedrético: até 50%;

) i ~ b) ProfessoAssociado: até 40%;
O vencimento base dos docentes de carreira do ensino

universitario é calculado tendo como referéncia o ¢) Leitor: até 30%.
vencimento-base do Professor Catedratico em regime de

exclusividade na sua instituicdo, correspondendoSo Aos docentes do regime de carreira sem o grau de dg
vencimento de cada categoria e nivel a uma percentagenpode ser atribuido um complemento especial para aqui
da renumeracdo do Professor Catedratico, nos termosde material técnico e cientifico, néo superior a 10% dg
seguintes: vencimento base.

a) Professores Catedraticos: 100%; Artigo 46.°
[...]

b) Professoresssociados comgregacao: 85%;
Nos casos em que as instituicbes de ensino superio

c) [Revogadg detenham nos seus quadros um numero suficient
Professores Catedraticdsssociados ou Leitores nivel C1
d) [Revogadh C3, os docentes Leitorae$vel C4 e C5 podem lecionar aul
teoricas.
e) Professoresssociados: 80%;
Artigo 3.°
f) Leitores: valor compreendido entre 50% e 75%, deperAditamento ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro

dendo do nivel do docente (C1 a C5) dentro do respetivo
escalao; Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevere

artigos 7.9, 8.°A, 14.°A, 15. %A, 28.°A, 31.4,31.°B, 31.°C,
g) Assistentes: valor compreendido entre 30% e 40%l.° D, 31.° E, 31.5B1.° G38.°A, 38.° B e e 38.° C com
dependendo do nivel do docente (D1 ou D2) dentro sleguinte redagéo:

respetivo escaldo.
«Artigo 7.°A

nivel

Al a

ade

o

mais

=

D aos

utor
5icao
seu

nao
de

D

a
AS

o OS

ponde ao vencimento base do Reitor da sua instituicdo de

ensino superior As funcbes do Leitor podem varjatendo em conta))
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fcorrespondente escaldo e nivel, atento o disposto na alinea aje valor igual a remuneragédo base corresponderﬁe ao
do n.° 3 do artigo 31.° C, nos termos seguintes: periodo de antecedéncia em falta quando haja cessag¢ao da
relagéo contratual.
a) Ao Leitor Junior nivel C5 e C4, cabe a lecionagéo de
aulas préticas ou teérico-praticas e a prestacdo de Artigo 15.°A
servico em trabalhos de laboratério ou de campo, em Regras de contratacéo de Monitores
disciplinas dos cursos de bacharelato e licenciatura;
1. Os Monitores sdo recrutados por convite, de eptre
b) Ao Leitor Sénioynivel C3 e C2, cabe a lecionacdo de estudantes de licenciatura ou de mestrado da prpria
aulas e a prestacdo de servicos mencionados noinstituicdo de ensino superior ou de outra instituicaq de
namero anterigincluindo disciplinas de cursos de pds- ensino superior publica ou privada.
graduacéo;
2. O convite tem lugar mediante proposta fundamentada,
¢) Ao Leitor Orientadarnivel C1, cabem as funcdes pre- apresentada e aprovada pelos 6rgéos legal e estatytaria-
vistas na alinea anterior e ainda, em casos excecionaignente competentes da instituicdo de ensino superiof
devidamente fundamentados, servi¢o idéntico ao
desempenhado pelos Professakesociados. 3. O contrato é celebrado a termo certo, por prazo ndo $upe-
rior a dois anos, e a tempo parcial, nos termos da leile de
Artigo 8.°A regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensing su-
Funcgdes do#\ssistentes perior

As funcbes ddAssistente podem varjatendo em conta o Artigo 28.°A

correspondente escaldo e nivel, atento o disposto na alinea d) Dispensa de Servico Docente
do n.° 3 do artigo 31C, nos termos seguintes:

1. Os docentes de carreira tém direito, apds um ciclo dg sete
a) Ao Assistente Junipnivel D2, cabe a lecionacdo de aulas anos de efetivo servigo, a requessm perda ou lesdo de
praticas ou tedrico-praticas em disciplinas dos cursos dequaisquer dos seus direitos, licenca sabatica de dufacao
bacharelato e de licenciatura e em geral 0 apoio aos outrosdo superior a um ano escokafim de realizarem trabalhqs
docentes em todas as atividades de lecionacdo ende investigacdo ou publicarem obras de vulto que s¢jam
conformidade com as necessidades do servigo; inconcilidveis com a manutencéo das tarefas escolares
correntes.

b) AoAssistente Sénipnivel D1, cabem fungBes semelhantes
as doAssistente nivel D2, e a lecionacédo de aulas préatiasOs docentes podem requeagrds um ciclo de quatro angs
ou tedrico-praticas em disciplinas dos cursos de de efetivo servico, licenca sabética parcial, com a duracéo
licenciatura. de um semestre, ndo acumulavel com a licenga prevista no

namero anterior
Artigo 14.°A
Regras de Contratacéo dos Leitores 3. O periodo de licenca sabatica ndo é considerado pgra a
contagem dos ciclos de sete e quatro anos, referidos nos

1. Os Leitores sao contratados por tempo indeterminado, cormimeros anteriores.
um periodo experimental de 5 anos, findo o qual, em fungdo
da avaliacdo da atividade desenvolvida, realizada de acatd®s docentes que gozem de qualquer das modalidagle de
com critérios fixados pelo 6rgdo competente da instituicdo licenca sabatica estdo obrigados, no prazo méaximo dg um
de ensino superior e sob proposta fundamentada, aprovadano a contar do termo da licenca, a apresentar ao Conselho
por maioria dos respetivos membros é decidido o seguinte:Cientifico da respetiva instituicdo de ensino supgas

resultados da sua investigacdo ou publicacdo, sob jpena
a) Manter o contrato por tempo indeterminado; ou de reposicao integral do valor correspondente a todas as
retribuicdes auferidas durante aqueles periodos, bem ¢omo
b) Cessar a relagéo contratual, findo um periodo suplemen-eventual processo disciplinar
tar de seis meses, do qual o docente pode prescindir
podendo este, quando aplicavel, regressar a situaBa®s docentes de carreira que tenham exercido funcdgs de
juridico-funcional de que era titular antes do periodo chefia nas respetivas instituicdes de ensino supeuof
experimental, desde que constituida e consolidada porprestado servico publico nos termos do disposto no aftigo
tempo indeterminado. 30.°,durante um periodo continuado igual ou superigr a
trés anos, tém direito a requerer a dispensa de servigo por

2. Adecisdo a que se refere o numero anterior € comunicadaim periodo minimo de um semestre e maximo de pois
ao docente até seis meses antes do termo do periodo exsemestres para atualizacdo cientifica e técnica.
perimental.

6. Durante os periodos de preparacao das teses de mgstrado
3. Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo ou doutoramento, osssistentes ou Leitores que tenham
estipulado no nimero anteriarinstituicdo de ensino su- cumprido dois anos na respetiva categoria, mediante
perior fica obrigada a pagar ao docente uma indemnizacaodecisdo do Reitor com base em requerimento apreseptado

\
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até seis meses antes da data pretendida para o inicio dasubmetidas obrigatoriamente a Direc¢cado-Geral do Enkino

férias sabaticas, tém direito a ser dispensados dasSuperior (DGES) até 31 de marco de cada ano.
atividades docentes, por um prazo maximo de trés meses, a

fim de prepararem e defenderem as respetivas teses, 8ef Ministério da Educacdo é responsavel pelo envio| das

perda de vencimento e regalias. listas de docentes, com vista a progressao p

arg as

categorias de Professagsociado e Professor Catedratigo,

7. Nofinal de cada periodo de um més de dispensa de servicago Primeiro-Ministro, para cumprimento do dispos
os docentesas condi¢des previstas no numero anterior artigo 13.° do Estatuto.
devem apresentar ao 6rgdo competente um relatério

to[no

sintético sobre 0 andamento de preparacéo da dissertf;84 DGES é responséavel pela constituicao e coordenacfo do

demestrado ou doutoramento, com base no qual a dispensdegisto Nacional de Certificacdo do Docente Universitgr

o,

de servigo é renovada ou nat& ao referido prazo méaximo  bem como pela disseminacéo e implementagéo do Mgnual
de trés meses. de Certificacdo do Docente Universitario, a aprovar jpor
diploma ministerial, no prazo de 180 dias a contar da fata

Artigo 31.°A de entrada em vigor do presente diploma.
Ingresso na Carreira Docente Universitaria e seus efeitos
Artigo 31.°C
O ingresso na carreira docente universitaria efetua-se a partir  Progresséo na Carreira Docente Universitaria
da data do despacho de nomeacé&o do docente para determinada

categoria profissional numa instituicdo de ensino superiorl. A progressao na carreira docente universitaria consiste na
consequente contratacdo e integracdo nos quadros dessaudanca de uma categoria profissional para categoria

2. Todas as instituicbes de ensino superior sdo obrigadas a

6. Todas as listas atualizadas dos docentes de cada instituicdpositiva do desempenho do docente, e a prestac3

instituicdo,nos termos dael. profissional superigcorrespondendo cada categoria ajum
escaldo respetivo, e de subescaldo para subescalédo| supe-
Artigo 31.°B rior, dentro da mesma categoria, designando-s¢ o0s
Certificagdo do Docente Universitario subescalbes de niveis.

necessidade de Certificagcdo do Docente Universitario respeitando a letra ao escaldo mais elevado, a letra B
(CEDU), efetuada através da aplicacdo de um sistema deescaldo seguinte e assim sucessivamente, e a cad

1. O ingresso na carreira docente universitaria determind.aCada escaldo corresponde a uma letra do alfalpeto,

ao
h sub-

acumulacéo e ponderacdo de créditos e da avaliagdo d@scaldo corresponde um nivel composto pela letra do

desempenho, e que constituem condi¢des obrigatdrias para&scaldo respetivo e um nlimero, respeitando semy
a progressao na carreira. namero 1 (um) ao nivel mais elevado, o nimero 2 (dois
nivel seguinte e assim sucessivamente.

constituir um Gabinete de Certificacdo do Docente Atento o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do presente Est3
Universitario, responsavel pelos dados relativos aos
créditos e avaliagdo do desempenho dos seus docentesa) A categoria de Professor Catedratico é compost3
um escaldo Unico, correspondente a lafra

. Para efeitos do disposto no nimero antaréota Gabinete
recolhe, trata estatisticamente e mantém atualizados o) A categoria de Professéissociado corresponde g
dados relativos aos docentes, sem prejuizo da colaboracdo escaldo B, e é composto por dois niveis, Profe
dos préprios docentes relativamente a comunicacdo de Associado e Professdtssociado comAgregacao,
atividades e critérios que conferem atribuicdo de créditos, correspondendo aos niveis B1 e B2, respetivame
juntando os respetivos documentos comprovativos.

c) A categoria de Leitor corresponde ao escaldo C
. O Gabinete de Cerificacdo do Docente Universitério composta por cinco niveis, designadamente, um L¢
disponibiliza a cada docente, no final de cada ano letivo,a  Orientadoy dois Leitores Seniores e dois Leitor
informacao constante do seu processo individual, Juniores, correspondendo 0s mesmos aos niveis
designadamente dados pessoais, avaliagdo e descritivo C2, C3, C4 e C5, respetivamente;
dos créditos acumulados, a fim de este verificar e corrigir

0s seus dados, se necessério. d) A categoria déssistente corresponde ao escaldo D

composta por dois niveigyssistente Sénior ¢

Sem prejuizo do disposto no nimero antesiclocente Assistente Junigcorrespondendo aos niveis D1 e [
tem direito a consultaa todo o tempo, a informacédo cons- respetivamente.

tante do seu processo individual e a solicitar a sua corre¢éao,

mediante requerimento fundamentado dirigido ao Reitdr A progresséo na carreira tem como pressuposto a apli

juntando os necesséarios documentos comprovativos. de um sistema de acumulacdo e ponderacéo de cré
nos termos do artigo seguinte, bem como uma avali

re o
) ao

tuto:

por

(0]
5SOr

te;

eé
pitor
eS
C1,

eé

h

21

acao
ditos,
hcao

o de

de ensino superior e relativas ao periodo compreendidoprovas publicas no caso de progressao para as cate

jorias

entre 1 de janeiro e 31 de dezembro s&o homologadas anuatle Professokssociado e Professor Catedratico, nos tejnos

mente pelo érgdo estatutariamente competente edoartigo 31.°G
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5. A progressdo para categoria superior e correspondentea) Categoria | — Habilitagdes Literarias;

escaldo ndo € automética, s6 podendo ocorrer quando a . ) o )
instituigdo do ensino superior tiver vaga disponivel. b) Categoria Il — Ensino e Transferéncia de Conhecimgnto;

. , . . . .C) Categoria lll — Investigacao; e
6. O disposto no nimero anterior ndo impede a progressao de) 9 ga¢

nivel para nivel superior dentro da mesma categoria ed) Categoria IV — Servigo & comunidade.
escaldo e consequente alteracdo do posicionamento
remuneratério do docente. 2. O docente universitario € incentivado a acumular créglitos

em todas as categorias mencionadas no nimero 1, gom a

7. No caso de vaga disponivel, a instituicio de ensino supefonderacao referida no artigo seguinte, de modo a progredir

rior em causa concede prioridade no seu preenchimentona carreira.

aos docentes que cumpram 0s requisitos mencionados no

n.° 4 do presente artigo, de acordo com a antiguidade dos Artigo 31.°F

mesmos, e abre concurso externo somente no caso de nao Critérios da Ponderagéo de Créditos

ser possivel o preenchimento da referida vaga a nivel

interno, nos termos previstos no Capitulo V do preserdte A ponderacdo de créditos é aplicavel em todas as categorias

Estatuto. e correspondentes escaldes e niveis e tem como refeféncia
um ndamero minimo de créditos, indicadoAr®@xo 1l do
8. Todas as instituicGes de ensino supemdblicas e pri- presente diploma, que inclui uma ponderagdo percemtual

vadas, devem preparar 0s seus orcamentos anuais parafeara cada uma das categorias de atribuicdo de crgditos
ano fiscal seguinte, prevendo antecipadamente os custogeferidas nas alineas b), c) e d) do n.° 1 do artigo antgrior
salariais decorrentes da alteracdo do posicionamentode acordo com o disposto no presente artigo.
remuneratério de alguns docentes, em virtude da

progressao na carreira. 2. A ponderacao de créditos para a progressao do escglao D
para o escaldo C, em todos os niveis, até ao nivel C5 inclu-
Artigo 31.°D sive, efetua-se de acordo com as percentagens seguintes:

Sistema déAcumulacéo e Ponderacado de Créditos
a) Minimo de 60% de créditos para a categoria de ensino
1. A progressdo na carreira mencionada no artigo anterior tem € transferéncia de conhecimento;
como pressuposto a aplicacdo de um sistema de
acumulacéo e ponderacgéo de créditos, e efetua-se do modB
seguinte:

) Minimo de 40% de créditos para a categoria de investi-
gacdo; e

¢) Maximo de 10% de créditos para a categoria de selvico

a) A mudanca de escaldo para escaldo supasgim como 3 comunidade.

a mudancga de nivel para nivel superior dentro do

escaldo correspondente, pressupoe a acumulac;a% dg ponderacgéo de créditos para a progresséo do escaléo C,

um numero minimo de créditos, tendo como referéncia nivel C5 para o escal&o B nivel B2 e B1, e para o eskalfio

psAnexos Il e Ill do Estatuto, e que constituem parte efetua-se de acordo com as percentagens seguintes:
integrante do mesmo;

a) Minimo de 60% de créditos para a categorial de
b) O nimero minimo de créditos correspondente a cada  jnvestigacao;
escaldo e nivel, referido na tabelaAtexo Il, ndo
consiste numa acumulagédo simples de pontos, masb) Minimo de 30% de créditos para a categoria de ersino
pressupde sim uma ponderacdo do ndmero total de e transferéncia de conhecimento; e
créditos acumulados através da aplicacdo de um valor
percentua| minimo ou maximo de créditos para C) Maximo de 10% de créditos paraacategoriade se Vigo
determinada categoria, nos termos do disposto nos @ comunidade.
artigos 31.°Ee 31.°F
Artigo 31.°G
2. Sem prejuizo do disposto no nimero antesidpodem Prestacdo de Provas perante os Pares
progredir para Leitgrnivel C3, os docentes com grau
académico minimo de mestre e s6 podem progredir paraNO caso de vacatura na instituicdo de ensino superioff para
ProfessorAssociado e para Professor Catedratico os as categorias de Professor Catedratico e/ou Profgssor

docentes com grau académico de doutor Associado, os docentes que rednam o nimero mininjo de
créditos necessario, nos termos dos artigos anteriores, e

Artigo 31.°E que tenham avaliacdo do desempenho positiva, pgddem
Categorias do Sistema dacumulagio e Ponderagdo de propor-se a prestar provas perante os pares, a fim de $erem
Créditos aprovados para preencher a referida vacatura, sem prejuizo

do disposto no artigo 13°.

1. Asquatro categorias do sistema acumulacdo e ponderagdéo _ . B
de créditos, abreviadamente designadas de categoriad-d@os juris das provas aplica-se com as devidas adaptacoes
atribuicdo de créditos, sdo as seguintes: o disposto nos artigos 36.° e 37.° do presente diplom

1 - )

[d
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Artigo 38.°A h) Realizacdo anual da avaliacéo;

Avaliacdo do Desempenho

1. Os docentes estdo sujeitos a um regime de avaliagdo denodo a evidenciar claramente o mérito demonstrado;
desempenho, estando a progressao na carreira necessaria-
mente ligada a avaliacdo de desempenho nos termog)déliomologacao dos resultados da avaliacéo do desemp
disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 14/2008, de 28 depelo dirigente maximo da instituicdo de ensino supe

2. Aavaliacdo do desempenho dos docentes consta de regulado desempenho;
mento a aprovar por cada instituicdo de ensino superior e
efetua-se com observancia dos formulérios publicadosk)o Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;
Manual da Certificagdo do Docente Universitario, aprovado

as garantias processuais.
3. A avaliacdo do desempenho constante do regulamento a

c) Participacdo na Gestdo e/ou Prestacdo de Servicos docentes ndo integrados na carreira;
Sociais; e

disposto non.°5 e n.° 6 do artigo 31.° C.
4. A avaliacdo contempla, ainda, as seguintes dimensdes:

a) Externa: efetuada pelos estudantes, pelos pares e peloonsecutivos impede a progressdo na carreira, me
superior hierarquico; e estando preenchido o nimero minimo de créditos pre
noAnexo I, com a ponderacdo consagrada no artigo

b) Interna ou autoavaliagdo: efetuada pelo proprio docente.F, e determina a suspensdo da progressao até pog
avaliagdo positiva por dois anos consecutivos.»

Artigo 38.°B
Principios daAvaliacdo do desempenho Artigo 4.°
AlteracBes sistematicas
A avaliagcdo do desempenho subordina-se aos seguintes Prin-

Funcdes do Pessoal Docente» passa a dividir-se
a) Orientacao, visando a melhoria da qualidade do desempeseguintes seccdes:
nho dos docentes; o _
a) «Secgdo I» - «Ambito», composta pelo artigo 1.°;
b) Consideragao Qe todas as.verteontes das atividades d.ol%) «Seccdao lI» — «Categorias do Pessoal Docente Un
docentes enunciadas no artigo 4.° e nas quatro categorias Sitarios. composta pelos artiqos 2.° a 3.9
de atribuicao de créditos previstas non.° 1 do artigo 31.° E; ' P P 9 ' o

~ c) «Secgdo llI» — «Fungdes BessoaDocente Universi-
c) Consideracdo da especificidade de cada area disciplinar;  tario», composta pelos artigos 4.2 a 11.°.

d) Responsabilizacdo pelo processo de avaliagéo do dirigehteO capitulo 1Yo Capitulov, o CapituloVl, CapituloVll,
méaximo da instituicdo do ensino superior; Capitulo VIl e Capitulo IX do Estatuto da Carreira Doce
Universitaria passam a denominar-se, respetivame
e) Realizagdo da avaliacéo pelos 6rgaos competentes da instikingresso e Progresséo na Carreira Docente», «Co
tuicdo do ensino superigrodendo recorrer a colaboragdo sos e Provas», «@liacdo do Desempenho», «Devere
de peritos externos; Direitos do Pessoal Docente», etimentos e
Remuneracdes» e «Disposi¢cdes Finais e Transitdriag
f) Participacdo dos érgaos pedagdgicos e cientificos da ins-
tituicdo do ensino superior; Artigo 5.°
Alterag@es terminoldgicas
g) Articulac@o obrigatoria com o Gabinete de Certificag&o do

i) Resultados da avaliagdo do desempenho registadps de

enho
ior

Outubro (Lei de Bases da Educacao). assegurando um justo equilibrio da distribuicdo degses
resultados, em obediéncia ao principio da diferenciacéo

por diploma ministerial. [) Previséo do direito dos interessados poderem exercer fodas

gue se refere o nimero anterior contempla as seguintes Artigo 38.°C

vertentes obrigatodrias: Efeitos daAvaliacéo do Desempenho

a) Competéncias pedagogicas; 1. Aavaliagdo do desempenho positiva é uma das cond|cdes
gue deve ser satisfeita para a:

b) Competéncias cientificas;
a) Renovacao dos contratos por tempo determinadd dos

b) Progresséo na carreira e consequente alteracédo ¢o po-
d) Competéncias sociais. sicionamento remuneratériopm a salvaguarda dp

2. A avaliacdo do desempenho negativa durante dois janos

sSmo
isto
31.°
terior

cipios: 1. O capitulo | com a denominagdo «Ambito, Categorigis e

nas

ver-

hte
nte,
hcur-
5 e

N

>,

9 Docente Universitario; As referéncias feitas no Estatuto a «estabelecimento de )e

nsino
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superior» sdo substituidas pela referéncia a «instituicdo dedo Estatuto, e com contrato valido na data de entradg em
ensino superior». vigor do presente decreto-lei, mantém o tipo de vingulo
contratual com a instituicdo de ensino superior

CAPITULO Il
RegimeTransitorio Artigo 9.°
Regime de transi¢do dos atuais BfessoesAuxiliar es e
Artigo 6.° ProfessoesAuxiliar es Honorarios
Regime transitério para Professores Catedraticos,
Associados e Leitores Orientadores 1. Os docentes com a categoria de Profégsdliar e funcbes

previstas no artigo 7.° do Estatuto, na redacdo anteffior a
1. Durante um periodo transitério, enquanto as instituicbesdo presente decreto-lei, sdo integrados na categorfa de
de ensino superior ndo detenham nos seus quadros numerbeitor, correspondente ao escaldo e nivel adequado a sua
suficiente de docentes em condi¢des de integrar assituacdo, com a salvaguarda de direitos adquiridos ao
categorias de Professor Catedratico, de Professorabrigo da anterior redacéo do Estatuto, nomeadamente a
Associado,Associado comAgregacao e de Leitor  nivel remuneratério.
Orientadoy podem ser contratados Professdfisantes
e Convidados para desempenhar funcdes correspondeptdélds docentes com a categoria de Profégsaliar e Profes-
aquelas categorias, nomeadamente por viscdedos de sorAuxiliar Honorério, na redacao anterior do Estatuto, e
Cooperacdo com outras instituices de ensino superior com contrato valido na data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, mantém o tipo de vinculo contratual comn a
2. Os docentes mencionados no artigo anterior séo contrainstituicdo de ensino superior
tados a termo certo, em regime de dedicacéo exclusiva e ou
de tempo integral, por um prazo de trés anos, prorrogd®elOs docentes com a designacao de Profesgxitiar
uma Unica vez por mais dois anos. Honorario abrangidos pelo disposto no artigo 45.9 do
Estatuto na anterior redacao do Decreto-Lein.° 7/2012, de
3. Osdocentes contratados no &mbito dos nimeros anteriore$5 de Fevereiro, continuam a beneficiar do disposto np n.°
podem integrar juris em concursos ou em prestacdo de3 do referido artigo 45.2, com as devidas adaptacoes.
provas publicas na sua instituicdo ou noutras instituicdes

de ensino superior 4. Os docentes com a designacdo de ProfeSswitiar
Honorario que concluam o doutoramento, séo integrados
Artigo 7.° na categoria de Leitor e correspondente escaldo e hivel
Regime de transi¢do dos atuais assistentes adequado a sua situacdo, com a salvaguarda de difeitos

adquiridos ao abrigo da anterior redacdo do Estafuto,
1. Os assistentes contratados ao abrigo do disposto no n.° Bomeadamente a nivel remuneratério.
do artigo 49.° do Estatuto na redacdo do Decreto-Lei n.° 7/

2012, de 15 de Fevereiro, continuam a beneficiar do disposto Artigo 10.°
no n.° 6 do referido artigo 49.° do Estatuto, com as devidas Gabinete de Certificagdo do Docente Universitario
adaptacées.

1. A partirda data de entrada em vigtw presente diploma
2. Nos termos do numero antefios docentes que tenham todas as instituicdes de ensino superior sdo obrigadas a
obtido o grau de mestre séo contratados como Leitores econstituir um Gabinete de Certificacdo do Docepte
integrados no correspondente escaléo e nivel adequado &niversitario, responsavel pelo processo individual de ¢ada
sua situacao, com a salvaguarda de direitos adquiridos aalocente e pelos dados relativos a aplicagéo do sisterha de
abrigo da anterior redacdo do Estatuto, nomeadamente acumulacdo e ponderacdo de créditos e avaliacdo de
nivel remuneratdrio. desempenho dos seus docentes.

3. Osdocentes com a categoriddsistente e com contrato2. O Gabinete deve, no prazo maximo de seis meses a ¢ontar
vélido na data de entrada em vigor do presente decreto-leida referida datde entrada em vigporganizar o processg
mantém o tipo de vinculo contratual com a instituicdo de individual de cada docente, convertendo em créditos fodo

ensino superior 0 respetivo historial desde a data do seu despacHo de
nomeacao pelo Reitor da instituicdo de ensino superigr até
Artigo 8.° a atualidade, de acordo com as categorias e talelas

Regime de transi¢do dos atuais Mestres publicadas noAnexos Il e lll do presente diploma.

1. Os docentes com a categoria de Mestre e fungbes prevista® docente tem direito a participar no processo referido no
no artigo 8.° do Estatuto, na redacédo anterior a do present@iiimero anterigratravés da juncdo de documenfos
decreto-lei, sdo integrados na categoria de Leaitores- comprovativos.
pondente ao escaldo e nivel adequado a sua situagéo, com
a salvaguarda de direitos adquiridos ao abrigo da antedor O niamero de créditos obtido por cada docente senje de
redacao do Estatuto, nomeadamente a nivel remuneratérioreferéncia a integracdo do mesmo na respetiva categpria e

correspondente escaldo e nivel do estatuto de cafreira
9 2. Os docentes com a categoria de Mestre, na redacéo anteriatocente universitaria.

J
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5. Para efeitos do nimero antermMinistério da Educacdo  seus docentes integrados em programas de mestraaa e de
disponibiliza uma ferramenta informatica destinada a facilitar doutoramento na respetiva area cientifica.
a converséo dos critérios consagrados neste diploma em
créditos. 2. A Agéncia Nacional para Avaliacdo eAcreditacao

Académica (ANAAA) considera, no &mbito dos procespos

6. Todas as listas dos docentes de cada instituicdo de ensinde avaliacdo e acreditacdo das instituicdes e dos seusiciclos
superior sdo devidamente homologadas pelo 6rgdode estudos, o cumprimento do disposto no nimero ante-
estatutariamente competente e submetidas & Dire¢&o-Geratior.
do Ensino Superior (DGES) do Ministério da Educacéo,
com vista integrar o Registo Nacional de Certificacdo do Artigo 15.°
Docente Universitéario. Norma Revogatoria

7. A avaliacdo do desempenho que constitui outra comfo-Sao revogadas as seguintes normas: alineac) ed)dpn.t 1
nente da Certificagdo do Docente Universitario e é efetuadado artigo 2.°, artigo 7.2, artigo 8.°, artigo 14.°, artigo 28.9, n.°

nos termos previstos no artigo seguinte. 7 do artigo 32.°, alinea f) e alinea g) do artigo 33.°, aftigo
38.9, alinea c) e d) do artigo 43.°, artigo 45.°, artigo 49.° e
Artigo 11.° artigo 50.°, todas do Estatuto de Carreira Docgnte

Processo d@valiacdo do Desempenho e Manual da Universitaria.

Certificagdo do Docente Universitario . _ .
2. S&orevogadas todas as disposi¢cdes legais e regulamegntares

1. O primeiro processo de avaliagio do desempenho, no ambit§lue contrariem o presente diploma.
do presente Estatyttem lugar imediatamente apés a

entrada em vigor dos Regulamentos aprovados por cada Afti90_16-‘i
instituicdo de ensino superjiao abrigo dalisposto no Republicagao
artigo 38.A.

1. E republicado, ndnexo | ao presente decreto-lei, cons-

2. Os Regulamentos a que se refere o nimero anterior sadtuindo parte integrante do mesmo, o Estatuto da Carfeira
aprovados no prazo méximo de 90 (noventa) dias apds aPocente Unlversnarla,' aprovado pelo ~Decreto-Lel n.t 7/
publicacdo do Manual de Certificacdo do Docente 2012, de 15 de Fevereiro, com aredacao atual.

Universitario, contendo este os formularios de avaliacdo . L . ~
destinados a serem usados por todas as instituicoe dE adotado o presente do indicativo em todas as disposi¢des

; ; do Estatuto de Carreira Docente Universitaria, aprovado
ensino superior

pelo Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro, com a

3. O Manual de Certificagcdo do Docente Universitario € redacao atual.

aprovado, por diploma ministerial, no prazo de 180 (cento e

1 o]
oitenta) dias a contar da entrada em vigor deste diploma, Arlt_:'?c.)tﬂ'
nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 31.° B. eltos
Artigo 12.9 1. As alteragBes introduzidas pelo presente diploma apligam-

se desde que sejam mais favoraveis as situacdes jur(dicas
ja constituidas ao abrigo da redac¢&o anterior do Decfeto-

N )
Na transicdo para o regime previsto pelo presente decreto—lei,"eI n.°7/2012, de 15 de fevereiro.

° pessqal docente man}em 0s contratos e o regime de prestacan. gireitos decorrentes da aplicagcdo das regras preyistas
de servi¢co que detém a data da entrada em vigor do mesmo. presente diploma quanto a progressdo na carfeira

docente universitaria para a categoria, respetivo es¢aldo
e/ou nivel superigrdesignadamente os relativos po
pagamento de retroativos, produzem efeitos a contar da
data da respetiva decisdo de homologacéansagradd
no artigo 13.° do Estatuto.

Regime de prestacgdo de servico

CAPITULO IV
Disposic¢des Finais

Artigo 13.°
Procedimentos pendentes

Artigo 18.°

Até a sua integral concluséo, continuam a ser regulados pela Entrada em vigor

legislagéo vigente aplicavel ao tempo do seu inicio, os
procedimentos em curso em matéria de concursos abertog ag presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia tfjl do
abrigo do Estatuto na redacéo anterior a do presente decretoyag sequinte ao da sua publicaco, exceto para os dfeitos

lei. seguintes:
Artigo 14.° a) As categorias profissionais de carreira dos doceptes
Aquisicao de habilitagGes abrangidos pelo presente Estatuto, assim conjo o

posicionamento no respetivo escaldo e nivel, enfram
1. Asinstituicdes de ensino superior devem promover acriagdo  em vigor no ano letivo de 2014, apds a publicacd¢ do
de condicBes para apoiar o processo de qualificacdo dos Manual @ Certificagdo do Docente Universitario.
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b) A novatabela salarial, prevista no artigo 43.°, entra @n Excetua -se do ambito de aplicacdo do presente Estatuto:

vigor no inicio do ano fiscal de 2015, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 17.° deste diploma legal.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18giesto

de 2013.

O Primeiro-Ministro,

Kay-Rala Xanana Gusméo

O Ministro da Educacéo,

Bendito dos Santos Freitas

Promulgadoem 4/01/2014

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

ANEXO |
(Republicacédo do Decreto-Lein.° 7/2012, de 15 de
fevereiro)
ESTATUTO DA CARREIA DOCENTE UNIVERSITARIA

CAPITULOI
Ambito, Categorias e Funcdes do Pessoal Docente

SECCAOI
Ambito

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

1. O Estatuto da Carreira Docente Universitaria, adiante
designado por Estatuto, aplica-se ao pessoal docente das
universidades, institutos universitarios e escolas
universitarias ndo integradas em universidades, quec) Individualidades nacionais ou estrangeiras
adiante se designam por instituicdes de ensino superior

1- Nos termos do presente diploma, as categorias profiss

. A cada categoria corresponde um escaldo e acada e

. Além das categorias enunciadas no artigo anigrbatem

a) O pessoal docente das instituicbes de ensino su
politécnico;

b) O pessoal docente das instituicdes universitarias m
res e policiais, sem prejuizo das disposi¢cdes
determinem a sua aplicacao.

erior

ilita-
que

3. O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Efisino

Superior Politécnico e o Estatuto da Carreira de In
tigacéo Cientifica sdo objeto de diplomas proprios,
prejuizo de serem criados regimes especiais pa
carreiras docentes de Medicina e Ciéncias da Sg

es-
Eem

a as
Ude,

aplicando-se-lhes transitoriamente o presente Estgtuto.

SECCAOQ I
Categorias do pessoal docente universitario

Artigo 2.°
Categorias profissionais do regime de carreira

da carreira do pessoal docente sédo as seguintes:

a) Professor Catedrético;
b) ProfessoAssociado;
¢) [Revogadh

d) [Revogadh

e) Leitor;

f) Assistente.

podem corresponder diferentes niveis no ambitg
progressao na carreira docente universitaria, nos te
do disposto no Capitulo IV do presente diploma legal

Os Professores Catedraticos e Profesg@ssseciados
integram os respetivos Conselhos de Doutores, ou 01
analogos, das instituicdes de ensino superior

Artigo 3.°
Pessoal especialmente contratado

ainda ser contratadas para a prestagao de servico do

a) Licenciados que ja exerciam funcfes nas institui
de ensino superior previamente a entrada em vigg
presente diploma e que cumprem os critérios defin
para a futura aquisicdo do grau de mestre;

b) Licenciados que cumprem os requisitos legaig
aquisicdo do grau de mestre ou mestres que a instit
de ensino superior contrata pela impossibilidadg
recrutar quadros qualificados;

onais

scalao
da
mos

gaos

Cente:

oes
r do
dos

de
licao
de

de
ou

reconhecida competéncia cientifica, pedagdégicd
J
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profissional, cuja colaboracgéo se revista de interesse edepartamento, os programas, o estudo e a aplicaaio de
necessidade comprovada para a instituicdo de ensinométodos de ensino e investigacao relativos as discip|inas
superior em causa. desse grupo ou departamento:

2. Os contratados referidos nas alineas a) e b) do nunrdirigir e realizar trabalhos de investigagéo;
anterior sdo designados Aesistentes e sdo objeto das
disposi¢des do presente diploma. e) Substituirnas suas faltas ou impedimentos, os restgntes
Professores Catedraticos do seu grupo.
3. As individualidades referidas na alinea ¢) do nimero um
designam-se por Professor Convidasalvo os Profes- Artigo 6.°
sores de instituicdes de ensino superior estrangeiras, que Funcdes dos PofessoesAssociados
podem ser designados por Profed4sitante.
Ao ProfessoAssociado € atribuida a funcéo de coadjuval os
4. Podem ainda ser contratados Monitores, por convite,Rl®fessores Catedraticos, competindo-lhe, além disso,
entre estudantes de ciclos de estudo de licenciatura omdmeadamente:
mestrado da prépria instituicdo ou de outra instituicdo de
ensino superigpublica ou privada. a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em
cursos de pés-graduacdo, ou dirigir seminarios;

SECCAO I
Funcdes do pessoal docente universitario b) Dirigir as respetivas aulas tedricas, praticas ou teéricotpra-
ticas, bem como trabalhos de laboratério ou de camgo, e,
Artigo 4.° quando as necessidades de servico o imponham, reger e
Funcdes Gerais acompanhar essas atividades;
Cumpre, em geral, aos docentes universitarios: ¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacédo, segundo as
linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da
a) Lecionar; respetiva disciplina, grupo de disciplinas ou departamgnto;

b) Realizar atividades de investigacéo cientifica, de criaggp Colaborar com os Professores Catedraticos do seu grupo
cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico; na coordenacao prevista na alinea c) do artigo anteripr

c) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e Artigo 7.

acompanhar e orientar os estudantes; Funcdes dos PofessoesAuxiliar es

d) Participar em tarefas de extensao universitéria, de divulfga— q
¢ao cientifica e de valorizacdo econdémica e social do evogado)
nhecimento; .
Artigo 7.°A
e) Participar na gestdo das respetivas instituicdes Funcdes dos Leitores

universitérias;
As fung¢des do Leitor podem varjaiendo em conta
f) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdoscderespondente escaldo e nivel, atento o disposto na alitl:ea c)
gestdo competentes e que se incluam no &mbito da atividdm@.® 3 do artigo 31.° C, nos termos seguintes:
de docente universitario.
a) Ao Leitor Juniornivel C5 e C4, cabe alecionagéo de adlas
Artigo 5.° praticas ou tedrico-praticas e a prestacao de servicp em
Funcdes dos Professores Catedraticos trabalhos de laboratério ou de campo, em disciplinas|{ dos
cursos de bacharelato e licenciatura;
Aos Professores Catedraticos sdo atribuidas func¢des de
coordenacdo da orientacdo pedagdégica e cientifica de uth&o Leitor Séniornivel C3 e C2, cabe a lecionacéo de ayllas
disciplina, de um grupo de disciplinas ou de um departamento,e a prestacdo de servicos mencionados no nimero |Jante-
consoante a estrutura organica da respetiva instituicdo deior, incluindo disciplinas de cursos de pés-graduacag;
ensino superigrrompetindo-lhes ainda, designadamente:
¢) Ao Leitor Orientadgmivel C1, cabem as func¢bes previsfas
a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas emna alinea anterior e ainda, em casos excecionais devida-
cursos de pos-graduacéo ou dirigir seminarios; mente fundamentados, servigo idéntico ao desempenhado
pelos Professoresssociados.
b) Dirigir as respetivas aulas teoricas, préaticas ou tedrico-
praticas, bem como trabalhos de laboratério ou de campo, Artigo 8.°
nao lhes sendo, no entanto, normalmente exigido servico Funcdes dos Mestres
docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;
(Revogado)
\c) Coordenarcom os restantes Professores do seu grupo ou

V4
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Artigo 8.°A legal e estatutariamente competente, de acordo c¢m o
FuncBes dod\ssistentes regulamento a que se refere o presente artigo.
As funcdes ddAssistente podem varjatendo em conta o Artigo 10.°
correspondente escaldo e nivel, atento o disposto na alined-djcdes dog\ssistentes especialmente contratados e dos
do n.° 3 do artigo 31.° C, nos termos seguintes: Monitores

a) Ao Assistente Junipnivel D2, cabe a lecionacdo de aulak. OsAssistente especialmente contratados, nos termos das
praticas ou tedrico-praticas em disciplinas dos cursos dealineas a) e b) do n.° 1 do artigo 3.°, desempenham funcdes
bacharelato e de licenciatura e em geral o0 apoio aos outrosdénticas as do&ssistentes do regime de carreira e a pua
docentes em todas as atividades de lecionacdo emcontratacdo tem carater especial, com vista a suprir
conformidade com as necessidades do servico; eventuais caréncias de docentes com o grau de mestre,

sendo a sua contratacao por tempo limitado e tempotario.

b) Ao Assistente Sénipnivel D1, cabem fungdes semelhantes
as doAssistente nivel D2, e a lecionacédo de aulas préatias Os Monitores tém a funcdo de coadjuvar os docentes, sem
ou tedrico-praticas em disciplinas dos cursos de os substituire sob orientacdo destes.

licenciatura.
Artigo 11.°
Artigo 9.° Func¢des dos Professores Convidados e Professores
Servico Docente Visitantes

1. Cadainstituicdo de ensino superior aprova um regulamedgo ProfessoreVisitantes e os Professores Convidados
de prestacao de servi¢co dos docentes, o qual deve tedesempenham as func¢des correspondentes as da categoria a

consideragdo, designadamente: gue foram equiparados por via contratual.
a) Os principios adotados pela instituicdo na sua gestao CAPITULO Il

de recursos humanos; Regime de vinculagdo do pessoal docente
b) O plano de atividades da instituicao; SECCAO |

Pessoal docente de carreira
¢) O desenvolvimento da atividade cientifica no quadro

da politica definida para o ensino superior Artigo 12.°
Contratacao de Pofessoes CatedraticosAssociados e
2. Oregulamento de prestacao de servigo dos docentes abran- Leitores

ge todas as func¢des que lhes competem, nos termos dos
artigos 4.° a 8A&, e deve nos termos por ele fixados: 1. Em geral, os Professores Catedratigsnciados e Leitore:
sdo contratados por tempo indeterminado.
a) Permitir que os docentes de carreira, numa base de
equilibrio plurianual, por um tempo determinado, s& Caso ndo exista anteriormente um contrato por tempojinde-
possam dedicatotal ou parcialmente, a qualquer das terminado como docente do ensino universitario ou c¢mo
componentes da atividade académica; investigador da carreira de investigacéo cientifica, 0 mgsmo
terd a duracao experimental equivalente a um ano letiyo.
b) Permitir que os docentes de carreira possam, querendo,
e a pedido dessas institui¢cdes, participar noutrds Findo o periodo experimental e em funcéo de avaliacdo
instituicbes, designadamente de ciéncia e tecnologia, especifica da atividade desenvolvida realizada de agordo
sem perda de direitos exceto no que se refere a proibicdaccom critérios fixados pelo 6rgao estatutariamepte
de acumulacdo de remuneracfes estabelecidas na lei.competente da instituicdo de ensino supgedarontrato
passa a contrato por tempo indeterminado, saljo o
3. Sempre que numa disciplina, grupo de disciplinas ou disposto no nUmero seguinte.
departamento preste servico mais de um Professor Catedra-
tico, o conselho cientifico e pedagogico da instituicd O 6rgdo competente pode, sob proposta fundamerftada,
podera designade entre eles, aquele a quem para os fins decidir da cessacédo do contrato, devendo a decisdp ser
fixados no artigo anterior cabera a coordenacdo dascomunicada ao docente previamente a cessacado do
atividades correspondentes. contrato, com a antecedéncia de 60 dias.

o7

4. Quando numa disciplina, grupo de disciplinas du Os docentes sdo contratados quando preenchidps os
departamento ndo preste servico qualquer Professorrequisitos previstos no Capitulo, & por concurso docu
Catedratico, podera o conselho cientifico nomear um Pro- mental, nos termos do Capitulo V do presente Estatufo.
fessorAssociado, ao qual caberd a coordenacéo referida
no nimero antecedente. 6. Nas instituicdes publicas, em caso de decisdo desfavoravel

fundamentada, findo o periodo experimental, o docg¢nte

5. A distribuicdo de servico dos docentes é feita pgddr  mantém o lugar de origem.
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Artigo 13.° experimental, desde que constituida e consolidatﬁ por
Nomeacao Definitiva dos Docentes do Regime de Carreira tempo indeterminado.

1. Anomeacéo definitiva dos docentes do regime de carrélraA decisdo a que se refere o nimero anterior é comunjicada
depende de deliberacéo favoravel do Conselho de Doutoresao docente até seis meses antes do termo do periodo ex-
gue pertence ao 6rgdo estatutariamente competente e dperimental.
aprovacao do Reitor

3. Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo

2. Anomeacdo definitiva, referida no nimero antecarece estipulado no nimero anteriarinstituicdo de ensino su

ainda de homologacao pelas entidades oficiais seguintesperior fica obrigada a pagar ao docente uma indemnizpcao
de valor igual & remuneracdo base correspondente ao
a) Primeiro-Ministro para Professor Catedrético e Profes- periodo de antecedéncia em falta quando haja cessag¢éo da

sorAssociado; e relagéo contratual.
b) Ministro da Educacéo a partir de Leitdvel C3 até ao SECCAOQ I
nivel C1, atento o disposto no n.° 2 do artigo 2.°, Pessoal especialmente contratado
conjugado com o artigo 31.°C.
Artigo 15.°
3. No caso dmstituicdes de ensino superior publicas, care- Regras de contratacdo dassistentes

cem também de homologacé&o oficial do Ministro da
Educacédo as categorias Alesistente e Leitorem todos 1. OsAssistentes s6 podem ser contratados quandp se
os escalbes e niveis. verifique que as vagas passistente do regime de carreifa
ndo foram preenchidas internamente, nos termo$ do
4. O 6rgao competente de cada instituicdo de ensino superiodisposto no n.° 7 do artigo 31.° C.
remete ao Ministério da Educacéo, nos oito dias seguintes
a deliberacéo, a lista dos docentes homeados, bem c@n@sAssistentes sdo contratados por tempo determinjado,
as respetivas atas, a documentacao relativa ao processpor um periodo ndo superior a trés anos, em regime de
do docente e o0 despacho de nomeacao, em suporte eletr@edicacéo exclusiva, a tempo integral ou a tempo paicial,
nico. nos termos da lei e de regulamento a aprovar por fada
instituicéo de ensino superior
5. As listas homologadas nos termos dos nimeros 2 e 3 sao
publicadas no Jornal da Republica. Artigo 15.°A
Regras de contratacdo de Monitores
6. Os Professoresssociados de nomeacgdo definitiva que
forem nomeados Professores Catedraticos ficam providbs, Os Monitores sédo recrutados por convite, de entre ¢stu-
a titulo definitivo, em lugares desta categoria. dantes de licenciatura ou de mestrado da propria instityicdo
de ensino superior ou de outra instituicdo de ensino Jupe-
7. Os Leitores de nomeacéo definitiva que forem nomeadosrior publica ou privada.
Professore8ssociados ficam providos, a titulo definitivo,

em lugares desta categoria. 2. O convite tem lugar mediante proposta fundamentada,
apresentada e aprovada pelos 6rgaos legal e estatytaria-
Artigo 14.° mente competentes da instituicdo de ensino superiof

Regras de Contratacéo de Mestres
3. O contrato é celebrado a termo certo, por prazo ndo gupe-

(Revogado) rior a dois anos, e a tempo parcial, nos termos da leile de
regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensing su-
Artigo 14.°A periot

Regras de Contratacéo dos Leitores
Artigo 16.°

1. Os Leitores séo contratados por tempo indeterminado, com Regras de contratacdo de Professores Convidados
um periodo experimental de 5 anos, findo o qual, em fungdo
da avaliacdo da atividade desenvolvida, realizada de acdtdo Os Professores Convidados s&o contratados a termg certo
com critérios fixados pelo 6rgdo competente da instituicdo e em regime de tempo parcial, nos termos da lei ¢ de
de ensino superior e sob proposta fundamentada, aprovadaegulamento a aprovar por cada instituicdo de ensing su-
por maioria dos respetivos membros é decidido o seguinte:perior

a) Manter o contrato por tempo indeterminado; ou 2. Se, excecionalmente, e nos termos do regulamento respe-
tivo, forem contratados em regime de dedicacéo exclysiva
b) Cessar arelagdo contratual, findo um periodo suplemen-ou de tempo integral, o contrato e as suas renovacfes nao
tar de seis meses, do qual o docente pode prescindirpodem, em regra, ter uma duracdo superior a trés angs.
podendo este, quando aplicavel, regressar a situagcéo

9 juridico-funcional de que era titular antes do period® Em caso de necessidade premente e de interesse BJb”CO,
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0 6rgdo competente pronuncia-se, maioritariamente, sobre Artigo 19.°
a hipoétese de reconducao por mais 2 anos. Rescisao contratual
Artigo 17.° 1. Os contratos do pessoal docente referido na presentg sec-
Regras de contratacdo de Professores Visitantes ¢do apenas podem ser rescindidos nos casos seguintes:

1. Os Professorégisitantes sdo convidados a lecionar na a) Denuncia, por qualquer das partes, até trinta dias antes
instituicdo de ensino superior e séo selecionados de entre  do termo do respetivo prazo;
professores ou investigadores de outras instituicdes de
ensino superior ou de instituicdes cientificas, estrangeirasb) Aviso prévio de sessenta dias por parte do contratado;
ou internacionais, e devem ter reconhecido mérito e
competéncia, nos termos do presente Estatuto, e exercec) Por matuo acordo, a todo o tempo;
funcBes em areas ou disciplinas analogas aquelas a que o
convite diz respeito. d) Por deciséo final proferida na sequéncia de processo

disciplinar

2. O convite fundamenta-se em relatdrio subscritppeio
menos, dois Professores da especialidade, que tem dseNo caso de 0s contratos do pessoal docente referiflo na
aprovado pela maioria dos membros do Conselho Cientifico presente seccdo ndo serem denunciados no prazo referido
da instituicdo de ensino superior contratante em exerciciona alinea a) do nimero antericonsideram-se 0s mesmps
efetivo de fungbes, aos quais é previamente facultado oem efeito, renovando-se no final de cada més automatica-
curriculo da individualidade a contratar mente até se verificar a respetiva dendincia ou renovagao.

3. Os Professoregisitantes sdo providos por contrato, CAPITULO Il
celebrado por periodos determinados, até a duragdo méaxima Regimes de prestac¢do do servigo docente
total de 2 anos.
Artigo 20.°
4. O contrato depende sempre de aprovacao pelo 6rgdo maxi- Modalidades
mo da instituicdo de ensino superior
1. O pessoal docente de carreira exerce as suas funcéges, em
5. Os numeros 2 e 3 do presente artigo ndo se aplicam aoeegra, em regime de dedicagéo exclusiva.
casos em que a contratacao de Professditantes
resulta de Protocolos dwwordos Internacionais celebrado®. A requerimento do docente, o exercicio de fungbes realigado
pela instituicdo de ensino superior em regime de tempo integral, mas ndo em exclusividpde,
pode ser aprovado pelo 6rgdo competente.

SECCAO il
Disposi¢des comuns 3. Pode ainda ser autorizado pelo 6rgdo competente e
contratado o regime de prestacao de servico a tempo parcial.
Artigo 18.°
Pessoal contratado além do quadro 4. O pessoal docente para além da carreira é contratado nos

termos fixados pelo presente Estatuto.
1. Os Professores Convidados e ProfessWisisantes,

Assistentes e Monitores sé@o contratados além do quadro, Artigo 21.°

segundo as necessidades da instituicdo, pelas efetivas Regime de dedicacgédo exclusiva
disponibilidades das dotacbes para pessoal por conta das

verbas especialmente inscritas. 1. O regime de dedicacdo exclusiva implica a renincig ao

exercicio de qualquer funcdo ou atividade remunerpda,
2. O pessoal docente mencionado no n.° 1 tem direito a sepublica ou privada, incluindo o exercicio de profisséo lipe-
abonado das correspondentes remunera¢cfes desde o dial.
da entrada em exercicio efetivo de funcdes.
2. A violagdo do compromisso referido no nimero antefior
3. As individualidades com residéncia permanente no implica a reposicdo das importancias indevidamgnte
estrangeiro que forem contratadas como Professorrecebidas correspondentes a diferenca entre o regime de
Convidado owisitante, em instituicbes de ensino supe- tempo integral e o regime de dedicacéo exclusiva, parajalém
rior publico, podem incluir no contrato o direito ao da eventual responsabilidade disciplinar
pagamento de subsidio de deslocac¢éo, nos termos a fixar
por despacho conjunto do Ministro das Financas e 80 N&o viola o disposto no n.° 1 a perce¢éo de remuneracdes
responsavel méximo do Governo pelo ensino superior  decorrentes de:

4. No ambito de acordos de cooperacéo de que a instituicad@) Direitos de autor;

de ensino superior seja parte, as regras a aplicar serdo as
gue constem dAcordo de Cooperacao. b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos brgves e
outras atividades anéalogas;
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4 . . . =)
¢) Ajudas de custo; de horas semanais de servigo de aulas ou seminarios que
B Ihe for fixado pelo 6rgao legal e estatutariamente
d) Despesas de deslocacao; competente da instituicio de ensino supgmiam minimo

~ Lo C de oito horas e num méximo de doze, sem prejuizo, contudo,
e) Desempenho de fungbes em 6rgdos da instituicdo a auey, disposto no artigo 4.°

esteja vinculado;

Aos 6mgéos legal e estatutariamente competentes da

estranha aquela a que pertenca, desde que com énstituigéo de ensino superior compete definir as medjdas
anuéncia prévia desta Ultima e quando a forma de adequadas a efetivagao do disposto nos numeros

remuneracéo seja exclusivamente a de senhas dean'lren?resde ajuizar do cumprimento da obrigac&o contratual
presenca; neles fixada.

f) Participagdo em 6rgdos consultivos de instituigé"o

g) Participagdo em avaliagBes e em juris de concursos'soupel0 exercicio das fungoes_ aque se referem.os numeros
de exames estranhos a instituico a que estejaanterlores, os docentes de instituicBes de ensino superior

vinculado: publicas em regime de tempo integral ndo podem auferir
’ outras remuneracdes pagas pelo Estado, qualquer que seja

h) Mediante autorizacdo do 6rgdo competente da & Sua natureza, sob pena de procedimento disciplinaf

|nst|tU|c;?o de ensino superior empregadora,ea_\ Excetuam-se do disposto no nimero anterior os abonos

elaboracgédo de estudos ou pareceres mandados executar . )

. N . . . . respeitantes a:

por entidades oficiais nacionais, ou solicitados por enti-

dades oficiais internacionais, ou no ambito de comis- ) Ajudas de custo;

sBes constituidas por determinacéo daquelas entidades

oficiais; b) Despesas de deslocacao;

i) Prestacdo de servico docente em instituicdo de ensinoc) Subsidios para veteranos;

superior publica diversa da_ msgtwge}q a que ?Sﬁela d) Outros subsidios de cariz puramente social cuja nat{ireza
vinculado, quando, com autorizagdo prévia desta ultima, = 154 seja incompativel com o salario de docente unfver-
se realize para alem do periodo semanal de horas de  gj4rio.

servigo estipulado e ndo exceda quatro horas semanais;
7. O limite para a acumulacgédo de fun¢des docentes em qutras
j) Atividades exercidas, na decorréncia de contratos entreinstituicdes de ensino superior é de seis horas lefivas
a instituicdo a que pertence e outras entidades publicassemanais.
ou privadas, nacionais ou internacionais, em projetos
subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde Artigo 23.°
gue as respetivas atividades decorram na responsabili- Regime de tempo parcial
dade da instituicdo e que as remunerac¢fes sejam satis-
feitas através de receitas provenientes dos referiddsregime de tempo parcial, o niUmero total de horas de sdrvico
contratos ou subsidios, nos termos de regulamesmanal, incluindo as aulas, sua preparagcdo e apoi¢ aos
aprovado pela prépria instituicdo de ensino superioestudantes, que for contratualmente fixado pelo 6rgéo legal e
estatutariamente competente da instituicdo de ensino supe-
4. A percecgdo daremuneracao prevista na alinea j) do nim@n nédo pode ser inferior a 6 horas semanais.
anterior s6 pode ter lugar quando a atividade exercida tiver

nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo Artigo 24.°
6rgdo competente da instituicdo de ensino superior e Servicgo de assisténcia a estudantes
guando as obrigacdes decorrentes do contrato ou subsidio
nao impliqguem uma relacéo laboral estavel. O horério de servico docente integra, para além do tempo de
lecionacdo de aulas, a componente relativa a servigp de
Artigo 22.° assisténcia a estudantes, devendo esta, em regra, corresponder
Regime de tempo integral a metade daquele tempo.
1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que cor- Artigo 25.°

responde a duracdo semanal do trabalho para a N&o acumulacéo de remuneracdes publicas

generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de

trabalho em func¢@es publicas. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, os docgntes

em regime de dedicagéo exclusiva ou tempo integral ndo ppdem

2. A duracdo do trabalho a que se refere o nimero antedoumular mais de um salario ou remuneracéo periodica e fegu-

compreende o exercicio de todas as funcfes fixadaslargpagos por @dos d@dministracao Publica dBmor-Leste.

Capitulo | deste diploma, incluindo o tempo de trabalho

prestado fora da instituicdo de ensino superior que seja Artigo 26.°

inerente ao cumprimento daquelas funcdes. Cargos dirigentes da Funcéo Publica

\3. Cada docente em regime de tempo integral presta um nur@erxercicio de cargos dirigentes ao abrigo do Regims das
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fCarreiras e dos Cgws de Direcdo e Chefia Administracdo um periodo minimo de um semestre e maximo de\
Publica ndo produz quaisquer efeitos na carreira docentesemestres para atualizacdo cientifica e técnica.
universitaria, com excec¢do do direito a contagem de tempo na
carreira e na categoria. 6. Durante os periodos de preparagdo das teses de me|

1. O pessoal docente pode candidatar-se a bolsas de estudérias sabaticas, tém direito a ser dispensados

(Revogado) horas.

. Os docentes de carreira que tenham exercido fun¢des de

Hois

Strado

ou doutoramento, osssistentes ou Leitores que tenham

Artigo 27.° cumprido dois anos na respetiva categoria, medi
Bolsas de estudo e equiparacéo a bolseiro decisdo do Reitor com base em requerimento aprese
até seis meses antes da data pretendida para o inic

e ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, pelatividades docentes, por um prazo maximo de trés me
duracéo que se revelar mais adequada ao objetivo e confim de prepararem e defenderem as respetivas teses
ou sem vencimento, nos termos de regulamento a aprovaperda de vencimento e regalias.
pela instituicdo de ensino supericompetindo a deciséo

ao 6rgao legal e estatutariamente competente da institui¢doNo final de cada periodo de um més de dispensa de s§

hnte
tado
o das
das
bes, a
, sem

rvico,

de ensino superior; os docentes nas condi¢des previstas no nimero anterior

devem apresentar ao 6rgdo competente um rela

ério

Durante todo o periodo da equiparacéo a bolseiro, indepensintético sobre o0 andamento de prepara¢éo da disseftacao

dentemente da respetiva duragéo, o bolseiro mantém todosle mestrado ou doutoramento, com base no qual a dis

os direitos inerentes ao efetivo desempenho de servico,de servico € renovada ou ndo, até ao referido prazo mg

designadamente o abono da remuneracgdo, salvo nos casafe trés meses.

de equiparacéo a bolseiro sem vencimento, e a contagem

de tempo de servigo para todos os efeitos legais. Artigo 29.°

Servigo docente noturno
Artigo 28.°

Dispensa sabatica de servi¢o docente para os Mestres 1. Considera-se servico docente noturno o que for pres

em aulas para além das 18 horas e termine antes d

Artigo 28.°A 2. SO se considera servigco docente noturno aquele que
Dispensa de servigo docente e exclusivamente prestado no horério referido no nan
anterior
Os docentes de carreira tém direito, apds um ciclo de sete
anos de efetivo servico, a requessrm perda ou leséo de3. Para os docentes, cada hora letiva noturna corresp)
guaisquer dos seus direitos, licen¢a sabatica de duracagara todos os efeitos, a hora e meia letiva diurna, exce
n&o superior aum ano escokafim de realizarem trabalhos  que se refere ao regime contratual de tempo parcial.
de investigac@o ou publicarem obras de vulto que sejam
inconciliaveis com a manutencao das tarefas escolares Artigo 30.°

correntes. Contagem do tempo de antiguidade de servico prestado en

outras fungdes publicas

Os docentes podem requeapibs um ciclo de quatro anos
de efetivo servico, licenca sabatica parcial, com a duradéo E equiparado, para todos os efeitos, ao efetivo exercig
de um semestre, ndo acumulavel com a licenca prevista ndunc¢des no &mbito do presente Estatuto, o servico pre
namero anterior por Professores Catedraticos, Professév&sociados,

Leitores éAssistentes em alguma das seguintes situag
O periodo de licenga sabéatica ndo é considerado para a
contagem dos ciclos de sete e quatro anos, referidos no®) Titular de érgdo de soberania e deputado nacion
nameros anteriores.

b) Provedor de Justica ou provedor-adjunto;
Os docentes que gozem de qualquer das modalidade de
licenca sabética estdo obrigados, no prazo maximo de unc) Diretor-Geral, Inspetor-Geral ou funcdo equivalentg
ano a contar do termo da licenga, a apresentar ao Conselho qualquer Ministério;
Cientifico da respetiva instituicdo de ensino supgasr
resultados da sua investigacdo ou publicacdo, sob penal) Presidente ddice-Presidente de Institutos e, ou Com

bensa
Ximo

stado
as 22

P total
hero

pnde,
to no

iode
stado

oes:

em

is-

de reposicao integral do valor correspondente a todas as sfes de Educacéo, Formagéao profissional ou Cultura;

retribuicdes auferidas durante aqueles periodos, bem como
eventual processo disciplinar e) Chefe oAdjunto dos gabinetes dos titulares dos
gaos de Soberania;

chefia nas respetivas instituices de ensino supetior f) Desempenho de fun¢Bes diplométicas eventuais;
prestado servi¢co publico nos termos do disposto no artigo

30.9, durante um periodo continuado igual ou superior a g) Exercicio de fun¢cdes em organiza¢des internaciong
trés anos, tém direito a requerer a dispensa de servigo por que Timor-Leste seja membro;

Or

is de

J
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h) Docéncia ou investigacdo no estrangeiro, em missaolocal visivel da instituicao, por 30 dias, podenda 0s
oficial ou por tempo limitado, e com autorizagdo do interessados deduzir perante o Reitws trinta dias
Ministro da Educacdo no caso das instituicdes imediatos, as reclamag¢fes que julgarem pertinentes.
publicas;

5. Sem prejuizo dos direitos adquiridos dos docenteq que

i) Funcdes diretivas em institutos de investigagcédo nacio- lecionam nas instituicdes de ensino superior previamente
nais ou estrangeiros, quando, respetivamente, ema entrada em vigor do presente diploma, a antiguidade s6
comissdo de servico, requisicdo ou destacamento ouse conta a partir da categoriaAtsistente.
em misséo oficial ou com autorizacdo do Ministro de
Educacio; CAPITULO IV

Ingresso e Progresséo na Carreira Docente

j) Exercicio dos cargos de diretor de hospital e de diretor

clinico, nos hospitais onde tenha lugar o ensino médico; Artigo 31.°A
Ingresso na Carreira Docente Universitaria e seus efeitog

k) Exercicio de atividade por profissionais da area da Sau-
de, incluindo médicos, enfermeiros e parteiros s@ingresso na carreira docente universitaria efetua-se a partir
autorizacdo do 6rgdo maximo da instituicdo de ensida data do despacho de nomeac¢éo do docente para determinada
superior a que pertence; categoria profissional numa instituicdo de ensino superipr

consequente contratacdo e integracdo nos quadros gessa

[) Exercicio temporario de atividades de cariz humanitaiestituicdo, nos termos da lei.
em regime de voluntariado, sob autorizacéo do érgao
maximo da instituicdo de ensino superior a que pertence. Artigo 31.°B

Certificacdo do Docente Universitério
2. Quando os cargos ou fun¢des referidos no nimero um
forem desempenhados nos regimes de comissdoldeO ingresso na carreira docente universitaria determipa a
servico, destacamento ou requisi¢cao, os docentes gozardoecessidade de Certificacdo do Docente Universitario
da faculdade de optar pelas remuneracdes correspondentg€EDU), efetuada através da aplicagdo de um sistema de
ao respetivo lugar de origem. acumulacdo e ponderacdo de créditos e da avaliagcgo do
desempenho, e que constituem condi¢des obrigatdriag para
3. O exercicio das atividades referidas no numero um, relativasa progressao na carreira.
a periodo anterior ao inicio de fun¢gdes como docente, ndo
produz quaisquer efeitos no ambito do presente diplonfa. Todas as instituicBes de ensino superior sdo obrigaglas a
constituir um Gabinete de Certificagdo do Docepte
4. O afastamento do servico docente, em resultado do exerciUniversitario, responsavel pelos dados relativos @os
cio de cargos ou funcdes diversos dos previstos no nimerd-réditos e avaliacéo do desempenho dos seus docentes.

um, implica, quando superior a dois anos, a abertura_de

vaga, ficando o docente, desde que para tal previaméﬂé3 aralﬁfenos do dlsplgsto notnumero atn't,eu:ml:a Cla'ablc?ete
autorizado, na situacdo de supranumerario, aguardanddeCO e tra_lta estiaticamente e man em atualizados oS
vaga na sua categoria de origem. dados relativos aos docentes, sem prejuizo da colabofacéo
dos préprios docentes relativamente a comunicacap de

Artigo 31.° atividades e critérios que conferem atribuicdo de crédjtos,

Antiguidade e Precedéncia juntando os respetivos documentos comprovativos.

da instituica feitos d 4énci % O Gabinete de Cerificacdo do Docente Universitario fis-
L Em cada :jnstltuu;dao € paraos € eitos de prece e'nc% (;) onibiliza a cada docente, no final de cada ano letivio, a
ocentes do quadro na respetiva categoria, a antiguida nformacdo constante do seu processo individyal,

conta-se a partir da data do despacho de nomeagao N€Sfesignadamente dados pessoais, avaliacio e desdritivo

Instituigao. dos créditos acumulados, a fim de este verificar e corfigir

. . . 0s seus dados, se necessario.
2. Quando dois ou mais docentes tomem posse no mesmo dia,

a precedéncia € determinada pela antiguidade do grawdesem prejuizo do disposto no niimero antedatocente
doutor mestre ou licenciado, e se esta for também a mesmatem direito a consultam todo o tempo, a informacdo
pela data da primeira posse. constante do seu processo individual e a solicitar a sua

correcdo, mediante requerimento fundamentado dirigido
3. Os Conselhos Diretivos elaboram até 31 de marco de cadgo Reitor juntando os necessarios documenfos

ano, a lista de antiguidade do pessoal docente da respetivgomprovativos.
instituicdo, com o tempo de servico referido a 31 de
dezembro do ano anterigrara subsequente remessa@ Todas as listas atualizadas dos docentes de cada instifuicdo
Direccdo-Geral do Ensino Superior do Ministério da de ensino superior e relativas ao periodo compreendido
Educacéo, em articulagdo com o Gabinete de Certificacdoentre 1 de janeiro e 31 de dezembro sdo homologadas
do Docente Universitario. anualmente pelo 6rgédo estatutariamente competente e
submetidas obrigatoriamente & Direc¢&o-Geral do Ensino
\4. As listas serdo tornadas publicas por meio de afixacdo emSuperior (DGES) até 31 de marco de cada ano.
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. O Ministério da Educacao é responsavel pelo envio das O disposto no nimero anterior ndo impede a progresﬁﬁo de

listas de docentes, com vista a progressao para asivel para nivel superior dentro da mesma catego
categorias de Profesgissociado e Professor Catedratico, escaldo e consequente alteracdo do posicionam
ao Primeiro-Ministro, para cumprimento do disposto no remuneratério do docente.
artigo 13.° do Estatuto.

7. No caso de vaga disponivel, a instituicdo de ensino 9

. ADGES é responséavel pela constituicdo e coordenacgédo daior em causa concede prioridade no seu preenchinmn

Registo Nacional de Certificagdo do Docente Universitario, aos docentes que cumpram 0s requisitos mencionad
bem como pela disseminacao e implementacdo do Manualn.® 4 do presente artigo, de acordo com a antiguidadsg
de Certificacdo do Docente Universitario, a aprovar por mesmos, e abre concurso externo somente no caso d

ia e
ento

upe-
ento
DS NO
p dos
e ndo

diploma ministerial, no prazo de 180 dias a contar da dataser possivel o preenchimento da referida vaga a nivel

de entrada em vigor do presente diploma. interno, nos termos previstos no Capitulo V do pres
Estatuto.
Artigo31.°C
Progresséo na Carreira Docente Universitaria 8. Todas as instituicbes de ensino supempdiblicas e pri-

vadas, devem preparar 0s seus orcamentos anuais

. A progresséo na carreira docente universitaria consiste naano fiscal seguinte, prevendo antecipadamente os ¢

mudanca de uma categoria profissional para categoriasalariais decorrentes da alteracdo do posicionam
profissional superigcorrespondendo cada categoriaaum remuneratério de alguns docentes, em virtude
escaldo respetivo, e de subescaldo para subescaldo supprogressao na carreira.
rior, dentro da mesma categoria, designando-se os
subescalbes de niveis. Artigo 31.°D

Sistema déAcumulacéo e Ponderacado de Créditos

. Cada escaldo corresponde a uma letra do alfabeto, respei-
tando a letré ao escaldo mais elevado, a letra B ao escalfio A progressao na carreira mencionada no artigo anteriof

seguinte e assim sucessivamente, e a cada subescaldmmo pressuposto a aplicacdo de um sistema de acu

corresponde um nivel composto pela letra do escaldoc¢do e ponderacdo de créditos, e efetua-se do mod

respetivo e um namero, respeitando sempre o numero lguinte:

(um) ao nivel mais elevado, o numero 2 (dois) ao nivel

seguinte e assim sucessivamente. a) A mudanca de escaldo para o escaldo supassim
como a mudanca de nivel para nivel superior dentri

um namero minimo de créditos, tendo como referé
a) A categoria de Professor Catedréatico é composta por  osAnexos Il e lll do Estatuto, e que constituem p3
um escaldo Unico, correspondente a lafra integrante do mesmo;

b) A categoria de Professéssociado corresponde a0 p) O niimero minimo de créditos correspondente a {
escaldo B, e € composto por dois niveis, Professor  escalso e nivel, referido na tabelaAtexo I, ndo
Associado e Professérssociado conAgregacéo, consiste numa acumulagéo simples de pontos,
correspondendo aos niveis B1 e B2, respetivamente; pressupde sim uma ponderacdo do nimero tot

. . N B} créditos acumulados através da aplicagéo de um
c) A categoria de Leitor corresponde ao escaldo C e € com-

posta por cinco niveis, designadamente, um Leitor determinada categoria, nos termos do disposto
Orientadoy dois Leitores Seniores e dois Leitores ; o p

X S artigos31.°Ee 31.°F
Juniores, correspondendo os mesmos aos hiveis C1,

C2, C3, C4 e C5, respetivamente; 2. Sem prejuizo do disposto no nimero antegérpodem

d) A categoria dAssistente corresponde ao escaldo D
€ composta por dois niveidssistente Sénior e
Assistente Junigcorrespondendo aos niveis D1 e D
respetivamente.

académico minimo de mestre e sé podem progredir
2 ProfessorAssociado e para Professor Catedratico
" docentes com grau académico de doutor

. A progressao na carreira tem como pressuposto a aplicacéo Artigo 31.°E

de um sistema de acumulago e ponderagdo de crédito§ategorias do Sistema décumulacéo e Ponderagéo de
nos termos do artigo seguinte, bem como uma avaliacao Créditos

positiva do desempenho do docente, e a prestacdo de

provas publicas no caso de progressio para as categdria®s quatro categorias do sistema acumulagéo e ponde

de Professokssociado e Professor Catedratico, nos termos de créditos, abreviadamente designadas de categor
doartigo 31.°G atribuicdo de créditos, sdo as seguintes:

5. A progressao para categoria superior e correspondentea) Categoria | — Habilitacdes Literarias;

escaldo ndo € automética, s6 podendo ocorrer quando a

e progredir para Leitgrnivel C3, os docentes com grau

bnte

bara 0

Istos

ento
da

tem
mula-
0 se-

p do

. Atento o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do presente Estatuto:  escaldo correspondente, pressupde a acumulacfio de

ncia
rte

ada

mas

| de
alor

percentual minimo ou méaximo de créditos pgra

nos

para
0s

acdo
as de

instituicdo do ensino superior tiver vaga disponivel. b) Categoria Il — Ensino e Transferéncia de Conhecimj

nto;

Série |, N.° 2 Quarta-Feira,15 de Janeiro d@014 PAagina6983



Jornal da Republica

\-

. O docente universitario é incentivado a acumular créditos Condi¢6es dos concursos

. A ponderacéo de créditos é aplicavel em todas as categorias

. No caso de vacatura na instituicdo de ensino sugeiar 7. (Revogado)

¢) Categoria lll — Investigacéo; e CAPITULO V
Concursos e provas
d) Categoria IV — Servigo a comunidade.
Artigo 32.°

em todas as categorias mencionadas no numero 1, com a
ponderacao referida no artigo seguinte, de modo a progrédirSem prejuizo da aprovacao ministerial a que haja lugpr no
na carreira. caso das instituicbes publicas de ensino super@n-
pete ao 6rgdo maximo dastituicdo de ensino superigr
Artigo 31.°F nos termos fixados nos respetivos estatutos:
Critérios da Ponderacéo de Créditos
a) A deciséo de abrir concurso;

e correspondentes escalbes e niveis, e tem como referéncia) A homologacado das deliberacfes finais dos jaris|dos

um ndmero minimo de créditos, indicadoAr@xo Il ao CoNncursos;

presente diploma, que inclui uma ponderagéo percentual

para cada uma das categorias de atribuicdo de créditox) A decisao final sobre a contratacao.

referidas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo anterior

de acordo com disposto no presente artigo. 2. Os concursos para recrutamento de Professores Catgdrati-
cos, Professoreassociados, Leitores Assistentes séq

. A ponderacdo de créditos para a progressdo do escaldo @bertos para uma area ou areas disciplinares segupdo a

para o escaldo C, em todos os niveis até ao nivel C5 inclu-orgénica e as vagas disponiveis nos quadros existgntes
sive, efetua-se de acordo com as percentagens seguinteste cada instituicdo ou departamento, a especificar no aviso
de abertura, com a salvaguarda do disposto no n.°|7 do
a) Minimo de 60% de créditos para a categoria de ensinoartigo 31.°C.
e transferéncia de conhecimento;

3. Aespecificacdo da &rea ou areas disciplinares ndo deye ser

b) Minimo de 40% de créditos para a categoria de investi- feita de forma restritiva, que exclua, de forma inadequpda,
gacdo; e 0 universo dos candidatos.

¢) Maximo de 10% de créditos para a categoria de servito Sem prejuizo dos requisitos de experiéncia minima astipul
a comunidade. dos no presente Estatuto, o fagxperiéncia docentg
guando considerado no &mbito do concurso, ndo pode ser

. A ponderacao de créditos para a progresséo do escaldo @yritério de exclusdo, ndo se pode restringir a experiéncia

nivel C5 para o escaldo B nivel B2 e B1, e para 0 essaldo numa determinada instituicdo ou conjunto de instituicdes.
efetua-se de acordo com as percentagens seguintes:

5. Os concursos sdo abertos perante as reitorias com|trinta
a) Minimo de 60% de créditos para a categoria de investi-dias de antecedéncia, devendo ainda ser divulgados afravés
gacgéo; da internet, nomeadamente através do sitio na internet da
instituicdo de ensino superior e do sitio na interne{ do
b) Minimo de 30% de créditos para a categoria de ensinoMinistério da Educacéo, e anunciados em pelo menos|dois
e transferéncia de conhecimento; e jornais timorenses de cobertura nacional, sendo ajnda
publicados no Jornal da Republica quando se tratg de
¢) Méximo de 10% de créditos para a categoria de servigoinstituicdo publica.
a comunidade.
6. A pratica dos atos a que se refere o nurherelativos as
Artigo 31.°G instituicBes publicaglepende da existéncia de cabimento
Prestacao de Provas perante os Pares orcamental, nos termos da lei.

as categorias de Professor Catedratico e/ou Professor

Associado, os docentes que relramimero minimo de Artigo 33.°
créditos necessario, nos termos dos artigos anteriores, €andidaturas para as categorias de pessoal docente de
gue tenham avaliacdo do desempenho positiva, podem carreira

propor-se a prestar provas perante os pares, a fim de serem
aprovados para preencher a referida vacatura, sem prej#iam efeitos do presente Estatuto, podem candidatar-sej;
do disposto no artigo 13°.

a) Ao concurso para Professor Catedratico, os titulares do

. Aos juris das provas aplica-se com as devidas adaptagbegrau de doutor ha mais de cinco anos e com obra cientifica

o disposto nos artigos 36.° e 37.° do presente diploma. e curriculo académico de mérito, que inclua publicacdes a
nivel internacional e que, cumulativamente, sejam tampém
titulares da categoria de Professor Catedratico ou Pj)fes-
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sor Catedratico Convidado ou Profesagsociado ou e) Direcdo ou orientacdo de trabalhos de investigggéo,
ProfessoAssociado Convidado, com pelo menos cinco nomeadamente dissertacfes de doutoramento qu de
anos de efetivo servico docente na respetiva categoria ou  mestrado;
qualidade;
f) Orientacéo de trabalhos de conclusdo e monografias de
b) Ao concurso para ProfessAssociado, os titulares do Licenciatura;
grau de doutor com trés a cinco anos de obra cientifica e
curriculo académico de mérito, que inclua publicacbes ag) Formacéo e orientacdo cientifica e pedagdgica d¢ do-
nivel internacional e que, cumulativamente, sejam também  centes e investigadores.
titulares da Categoria de Profes8ssociado ou Profes-
sorAssociado Convidado ou Leitor nivel C1 ou Leitor nivel. Os concursos para Professor Catedratico, Profgssor
C1 convidado, com pelo menos cinco anos de efetivo Associado e Leitor nivel C1 a C3, devem averiguar emjpar-
servigo docente na respetiva categoria ou qualidade;  ticular o mérito da obra cientifica dos candidatos, a|sua
capacidade de investigacdo e o valor da atividade pedag6-
¢) Ao concurso para Leitor nivel C1, C2 e C3, os titulares do gica ja desenvolvida, com realce para o desempenho cigntifi-
grau de doutor ou mestre, h4 mais de trés anos e queo do candidato e analise dos trabalhos e publicagdes
cumulativamente sejam titulares da categoria e nivel constantes do seQurriculum Mtae, nomeadamente np
semelhante & posi¢cdo para a qual concorrem ou nivelque respeita & sua contribuicdo para o desenvolvimento,
imediatamente anteriar com pelo menos 3 anos de servico inovacgéo e evolucéo da respetiva area disciplinar
efetivo docente nesta categoria ou qualidade;
Artigo 35.°
d) Ao concurso para Leitor nivel C4 e C5, os titulares do grau Requerimento de admissao ao concurso
de mestre e que cumulativamente sejam titulares da
categoria e nivel semelhante & posicdo para a qual cbnO requerimento de admissao ao concurso € instruidg com
correm ou nivel imediatamente antereacom pelo menos  0s seguintes documentos:

trés anos de servico nesta categoria ou qualidade; ] ] 1.
a) Os comprovativos do preenchimento das condi¢des

e) Ao concurso pardssistente podem candidaise os fixados no edital ou andincio;

titulares do grau de licenciado ou de mestyee cumulati-
vamente sejam titulares da categoriaAdsistente ou
Assistente Convidado, com pelo menos dois anos de
servico nesta categoria ou qualidade.

b) Sete exemplares, impressos ou policopiado€udo
riculum \itae do candidato, com indica¢&o das obrgs e
trabalhos efetuados e publicados, bem como|das
atividades pedagdgicas desenvolvidas.

f) [Revogadh 2. Os candidatos admitidos aos concursos para Professor
CatedraticoAssociado e Leitor C1 a C3 devem, nos tripta
g) [Revogadh dias subsequentes & rececdo do despacho de admiss&o
apresentar dois exemplares de cada um dos trabalhos
Artigo 34.° mencionados no seBurriculum \itae.

Requisitos gerais de candidatura

3. Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitgr aos

1. Sem prejuizo dos requisitos especiais consagrados em cagandidatos a entrega de documentagdo complementar

da concurso de candidatura, s&o respeitados os requisitogelacionada com o curriculo apresentado.

gerais constantes do presente artigo.

4. Apés a data limite para apresentacdo de candidatufas a

2. Os graus de doutor ou mestre devem respeitar & aregoncurso, o processo individual de cada candidafo €
cientifica, grupo de programa ou areas disciplinares parasubmetido ao Gabinete de Certificagdo do Docente Unjver-
gue 0 concurso é aberto. sitario da respetiva instituicdo, a fim de os elementos
entregues pelo candidato serem convertidos em créditos,

3. Na elaboragéo da decis&o final escrita do jari do respetivoe remetidos no prazo de cinco dias Uteis ao juri do ¢on-

CONCUrso e sem prejuizo dos requisitos descritodmeio curso para apreciagao.
um do presente artigo, devem considerar-se obrigatoria-
mente 0s seguintes critérios: Artigo 36.°

Composicao dos juris
a) Competéncia e antiguidade na instituicdo recrutadora,

guando aplicavel; A composic¢do dos painéis de jlris dos concursos a qye se
refere a presente sec¢do obedece as seguintes regras m|nimas:
b) Aptidao e experiéncia pedagogica;
a) Serem constituidos por docentes de instituicdes de ensino

¢) Atualizacdo de conhecimentos; superior universitarias, nacionais ou estrangeiros| de
categoria superior aquela para que é aberto concur$o ou
d) Publicacdo de trabalhos cientificos ou didaticos da propria categoria, quando se trate de concurso |para
considerados de mérito pelo juri; Professor Catedratico;

\ J
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Kb) Serem em nimero nao inferior a trés nem superior a cincopode ser superior a 60 dias seguidos, contados a pantir da
data de defesa publica da tese perante o jari, sendo fle 90

c) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares pdias o prazo para o relatorio justificativo das exclusogs.
ra que é aberto o concurso;

Artigo 38.°
d) Serem compostos por pelo menos uma individualidade Irrecorribilidade
externa a instituicdo de ensino superior que langou o con-
Curso; (Revogado)
e) Serem constituidos com a salvaguarda de que ndo se CAPITULO VI
verificam conflitos de interesses, nomeadamente pela Avaliac&do do Desempenho
existéncia de grau de parentesco e proximidade entre o/s
membro/s do juri em causa e o docente candidato. Artigo 38.°A
Avaliacéo do Desempenho
Artigo 37.°
Funcionamento dos juris 1. Os docentes estdo sujeitos a um regime de avaliagcgio do
desempenho, estando a progressao na carfeira
1. Osjuris: necessariamente ligada a avaliacdo de desempenhp nos

termos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.q 14/
a) Sao presididos pelo érgdo méaximo da instituicdo de 2008, de 28 de Outubro (Lei de Bases da Educacao).
ensino superior que langou o0 concurso ou por um Pro-
fessor da instituicdo de ensino superior por el A avaliacdo do desempenho dos docentes consfa de
nomeado; regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensing su-
perior e efetua-se com observancia dos formulafios
b) Deliberam através de votagdo nominal fundamentadapublicados no Manual de Certificagdo do Docefpte
nos critérios de selecdo adotados e divulgados, ndoUniversitario, aprovado por diploma ministerial.
sendo permitidas abstencdes;
3. A avaliacdo do desempenho constante do regulamepto a
c) So podem deliberar quando estiverem presentes todogjue se refere o nimero anterior contempla as segyintes
0S seus vogais. vertentes obrigatorias:

2. O presidente do jari tem voto de qualidade e s6 vota: a) Competéncias pedagdgicas;

a) Quando seja Professor ou investigador da area ou &reaB) Competéncias cientificas;
disciplinares para que o concurso foi aberto; ou

c) Participacdo na Gestdo e/ou Prestacdo de Seryicos

b) Em caso de empate. Sociais; e

3. Na primeira reunido do juri, que tera lugar nos trinta dias d) Competéncias sociais.
imediatos ao da publicacdo dos editais e anuncios, sera
analisada e discutida a admisséo dos candidatos, podeAdd avaliacdo contempla, ainda, as seguintes dimensdgs:
desde logo, proceder-se a exclusédo daqueles cujo curriculo
global o juri entenda nao revestir nivel cientifico ou a) Externa: efetuada pelos estudantes, pelos pares ¢ pelo
pedagdgico compativel com a categoria a que concorrem  superior hierarquico; e
ou ndo se situe na area da disciplina ou grupo de disciplinas

para que foi aberto o concurso. b) Interna ou autoavaliacdo: efetuada pelo préprio|do-
cente.
4. As reunibes preparatorias do jari de deciséo final:
. i Artigo 38.°B
a) Podem ser realizadas por teleconferéncia; Principios daAvaliacdo do Desempenho

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu pre- liacio do d h bordi int
sidente. ser dispensadas sempre que, ouvidos, Eo?va iacdo do desempenho subordina-se aos segyintes

escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogaid¢!PIos:
solicite tal realizacéo e todos se pronunciem no mes

0
sentido. rrB Orientacao, visando a melhoria da qualidade do desemgenho

dos docentes;
5. Das reunibes do juri sdo lavradas atas contendo, designada-
mente, um resumo do que nelas tenha ocorrido, bem cdmdéonsideracéo de todas as vertentes das atividadeg dos
os votos emitidos por cada um dos seus membros edocentes enunciadas no artigo 4.° e nas quatro categorias
respetiva fundamentacéo. de atribuicdo de créditos previstas no n.° 1 do artigo 31.°E;

\6- O prazo de proferimento das decisdes finais dos jiris R§OConsideracéo da especificidade de cada area discipljnar;
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4 L ~ . . Lo . .. )
d) Responsabilizacéo pelo processo de avaliagdo do dirigenteb) Contribuir para o desenvolvimento do espirito criti

e) Realizacdo da avaliagdo pelos 6rgdos competentes da insti-  profissional e humana,;

f) Participacdo dos 6rgaos pedagégicos e cientificos dainsti- docente que consigo colabore, apoiando a sua fo

d
g) Articulac@o obrigatoria com o Gabinete de Certificag&o do )

h)

k)

méaximo da institui¢do do ensino superior; inventivo e criador dos estudantes, apoiando-¢

estimulando-os na sua formacéo cultural, cientif

tuicdo do ensino superjgodendo recorrer a colaboragéo ) S
de peritos externos; c¢) Orientar e contribuir ativamente para a forma

cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pes

tuicdo do ensino superior; ¢do naqueles dominios;

Manter atualizados e desenvolver os seus
nhecimentos culturais e cientificos e efetuar trabal
de investigacéo, numa procura constante do prog
cientifico e técnico e da satisfacdo das necessid
sociais;

Docente Universitario;
Realizac¢éo anual da avaliacéo;

Resultados da avaliagdo do desempenho registados d@) Desempenhar ativamente as suas funcdes, nom

modo a evidenciar claramente o mérito demonstrado; mente elaborando e pondo a disposigdo dos estud
materiais didaticos atualizados;

Homologacéo dos resultados da avaliacdo do desempenho

pelo dirigente maximo da instituicdo de ensino superior ) Cooperar interessadamente nas atividades de ext

assegurando um justo equilibrio da distribuicdo desses da instituicdo, como forma de apoio ao desenva

resultados, em obediéncia ao principio da diferenciagdo ~ Mento da sociedade em que essa acéo se projet;

do desempenho; g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficien

produtivo da instituicdo, assegurando o exercicio
fungBes para que haja sido eleito ou designado g
o6rgdos competentes;

Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

Previséo do direito dos interessados poderem exercer to-

das as garantias processuais. h) Melhorar a sua formacéo e desempenho pedagd

estando sujeitos a avaliacdo de desempenho.
Artigo 38.°C

S e
ca,

ao
boal
rma-

co-
hos

£SS0
ades

pada-
antes

PNSAa0
Ivi-
L,

te e
das
elos

gico,

Efeitos daAvaliagio do Desempenho 2. Cada docente deve elaborar um sumario descritivo e prieciso

da matéria lecionada, para ser afixado ou distribuido
A avaliagdo do desempenho positiva € uma das condigdegstudantes no decurso, no final de cada aula ou 1
gue deve ser satisfeita para a: base semanal.

a) Renovacgédo dos contratos por tempo determinado dos .Artigo 40.°
docentes ndo integrados na carreira, Propriedade Intelectual

b) Progresséo na carreira e consequente alteracio dolpoE especialmente garantida aos docentes a proprig
sicionamento remuneratério, com a salvaguarda do intelectual dos materiais pedagdgicos produzidos
disposto no n.°5 e n.° 6 do artigo 31.° C. exercicio das suas funcbes, sem prejuizo das utilizg

licitas.

A avaliacdo do desempenho negativa durante dois anos

consecutivos impede a progressdo na carreira, mestndOs direitos previstos no nimero anterior ndo impeds

estando preenchido o nimero minimo de créditos previstolivre utilizagéo, sem quaisquer 6nus, dos referidos matg
noAnexo Il, com a ponderacg&o consagrada no artigo 31.° pedagogicos no processo de ensino por parte da instit

F, e determina a suspens&o da progressdo até posteriole ensino superior ao servico da qual tenham

avaliacdo positiva por dois anos consecutivos. produzidos, nem o respeito pelas normas de partilha e

disponibilizacéo de recursos pedagdgicos que a instity
CAPITULO VI decida subscrever
Deveres e Direitos do Pessoal Docente
Artigo 41.°
Artigo 39.° Liberdade de orientacao e de opinido cientifica
Deveres Profissionais Gerais
O pessoal docente goza da liberdade de orientacdo e de o

S&o deveres genéricos de todos os docentes, para alégifaisfica na lecionacéo das matérias ensinadas, no cor|

normas regulamentares que, nesta matéria, sejam aproveldagorogramas aprovados.

pelas instituicdes de ensino superior nos termos dos seus

estatutos: Artigo 42.°

Férias e licencas

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica

aos
uma

dade
no
cOes

m a
riais
licao
5ido
livre
icdo

pinido
texto

e atualizada; 1. O pessoal docente tem direito as férias corresponde)n

tes as
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das respetivas instituicdes, sem prejuizo das tarefas quegloma aprovam os complementos remuneratorios, bénus
forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgéos dae chefia ou subsidio académico, a atribuir ao pegsoal
instituicdo. docente, nos respeito pelo sistema de indexagéo sdlarial
previsto no presente diploma, assim como homologam os
2. O pessoal docente podera ainda gozar das licencas previstasspetivos quadros de pessoal, nos termos do pregente
para o restante funcionalismo do Estado, salvo a licencadiploma e dos respetivos Estatutos.

para férias.
2. O disposto no numero anterior aplica-se a Universidade
CAPITULO VIII Nacional de Timor Lorosa’e (UNTL) e demais instituicges
Vencimentos e emuneracdes publicas de ensino superiatravés de diploma aprovado
pelo Conselho de Ministros.
Artigo 43.°
Célculo dos salarios dos docentes 3. Os subsidios académicos, enquanto complementos sajariais

atribuidos para fomento da qualidade da docéncig, da
1. O vencimento base dos docentes de carreira do ensin@esquisa e investigacdo aplicados a docéncia, somente
universitario é calculado tendo como referéncia o venci- podem ser atribuidos aos docentes com grau de doytor
mento-base do Professor Catedratico em regime de exclusi-
vidade na sua instituicdo, correspondendo o vencime#dtoOs subsidios académicos definidos para a UNTL e dgmais
de cada categoria e nivel a uma percentagem dainstituicbes publicas de ensino supenmigio podem exceds
renumeracdo do Professor Catedréatico, nos termosas seguintes percentagens, calculadas com relacdp aos
seguintes: respetivos vencimentos base:

=

a) Professores Catedréaticos: 100%; a) Professor Catedratico: até 50%

b) Professoresssociados corgregacao: 85%; b) ProfessoAssociado: até 40%

¢) [Revogadal: c) Leitor: até 30%
5. Aos docentes do regime de carreira sem o grau de dgutor
pode ser atribuido um complemento especial para aquisicao
de material técnico e cientifico, ndo superior a 10% dd seu
vencimento base.

d) [Revogada];
e) Professoresssociados: 80%;

f) Leitores: valor compreendido entre 50% e 75%, depen-

dendo do nivel do docente (C1 a C5) dentro do respetivo _ . CAPI"I"UL.O IX o
escaldo; Disposicdes finais e transitorias

g) Assistentes: valor compreendido entre 30% e 40%, Artigo 45.° B
dependendo do nivel do docente (D1 ou D2) dentro do ProfessorAuxiliar Honorario
respetivo escaldo.

P (Revogado)
2. O vencimento base dos Professores Catedraticos _
corresponde ao vencimento base do Reitor da sua institui- _ Artigo 4_6-° _
¢éo de ensino superior Competéncia para lecionar aulas teéricas

3. Os salarios ndo previstos ou ndo regulados no presé¥fié casos em que as instituicdes de ensino superiof ndo
diploma, séo fixados de acordo com os regulamentosd®i€nham nos seus quadros um nimero suficiente de
cada instituicio de ensino superipelo respetivo gdo Professores Catedraticdsssociados ou Leitores nivel Cl|a

competente, ndo podendo ser superiores aos salariosCds0s docentes Leitores nivel C4 e C5 podem lecionar qulas

docentes de carreira em nomeacao definitiva. tedricas.
4. O pessoal docente que obtém autorizacdo para beneficiar Artigo 47.°
do regime de tempo integral € remunerado a 60% da Professores Jubilados e Eméritos

remuneracéo base equivalente ao cargo que desempenha. ) o o _
Durante um periodo transitorio, a definir por despacho minis-

5. O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere tengal, os Professores Jubilados e Eméritos podem ser
remuneracdo calculada com base no vencimento parangarregues da docéncia de cursos de pds-graduacdo, da
regime de tempo integral correspondente a categoria e niegéncia de disciplinas e da dire¢cao de seminarios, sempTe que
remuneratério para que é contratado, proporcionaka@verifique existir acentuada caréncia em Professores da area
percentagem desse tempo contratualmente fixado.  cientifica a que o curso respeite.

Artigo 44.° Artigo 48.°
Complementos remuneratérios e quadro de pessoal Regime de instalacédo

\1. As instituicdes de ensino superior objeto do presente di-competéncia conferida neste diploma aos conse hos
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. .. . e . . . . ~ )
diretivos e cientificos € exercida, nas instituicbes de ensino universitario em regime de instalacdo, pelas comissdes

respetivas.
Artigo 49.°
Renomeacéao dos docentes ja em funcdes
(Revogado)
Artigo 50.°
Entrada em vigor
(Revogado)
ANEXO 1l

PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE UNIVERSITARIA

nstaladc

CATEGORIA 1 - HABILITACOES LITERARIAS
Ref.? Critérios Comprovativos NumeroL imite NUmero de |
Créditos
1.1-Da mesma area cientifi
Cajedrgtico Doutol Cdpia dutenticada d 1 Diplome 20C
Associgdc B Bl 85%  djplo®i( N.° 3 do artigo 31.° PM
c/Byredaca Mestre Cdpia gutenticada d 1 Diplome 15C
Profegsol B B2 80%  djploBRC N.° 3 do artigo 31.° PM
Associgdi Lcenciado/Diploma IV Copial autenticada do 1 Diploma 100
Leitan € €1 75% d pio[@ﬁ( N->-2-doartigo-31:° ME
Qfentaf@or cada grau subsequ¢da  Cdpia qutenticada d 1 Diplomz 50
Leitor SAnio mesnfa area cieatifi 70%  diplo®RC N.° 2 dcartigo 31.° | ME
Leitor Sénio C C3 60% 35( N.° 2 do artigo 31.° ME
Leitor JUnio C C4 55% 20C N.° 2 do artigo 31.° ME
Leitor J(nio C Ct 50% 15(C N.° 2 do artigo 31.° ME
Assistente D D1 40% 12t N.° 2 do artigo 31.° ME
Sénigr
Assistente D D2 30% 100 N.° 2 do artigo 31.° F ME
Janiof
. J
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2.9 Coorien&otcibAtadari@aliifivs| Despachde nomeagcé Docentes ue 6
a) diretor deszentro de Documento emitido| ZuniEdendanss gof 6
lnvestigacao pelo-6rgao-competente—que seN@pIsicao:
da [ES poaralkdeande
b) Dissertagac Documento emitid: | € éditodsupgepor 2
pelo 6rgdo competente semestre
da IES concluiran
C) I\Annngrafia Documento-emitid: 4-8 Estudante por 0,5
pelo 6rgdo competente semestre
da IES concluiram
d) Relatério final Documento emitido| 5-10 Estudantes por 0,5
pelo érgdo competente semestre
da lES concluiram
2.6- Examinadol
a) Arguente Convite 5-8 Estudante por 1
semestre
concluram
b) Membrcdo jdri Convite 5-8 Estudante por 0.t
semestre
concluiram
2.7 Promover atividades Despacho do érgdo | Sem nimero limite 2
) estudanti competente da IE estudante
2.8 Desenvolver programa ( Pape|, artigo origina 1 Discipline por 2
cursc semestr
2.9 - Desenvolver materiais de ensino
a) Livro de texic Livro de text original 1 Livro por ant 20
b) Outres ferramentz Respetivo suport 1 em cada semes 5
documental ou
audiovisua
2.1C Apresentago cientifica Materiais olpapeida | 2 Universidade em 5 J
apresentaw cada semesi Pagina6991
2.11- Ensino: docentes com Participacdo na G
a) Reitor Despache nomeacé 10

Docentes ce
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e N
3.7- CriacOes cientificas com registo de direitos d®mupropriedade intelectt
a) Internaciona Comprovativcda 1 Criacacpor anc 40
patente, legalizada pela
IES
b) Nacional Comprovativcda 1 Criacacpor anc 20
patente, legalizada pela
IES
3.8- Criacdo de obra criativa monumental, de caractercigntificc
a) Internaciona Livro, CD (registo 1 Obre por ant 20
audiovisual), eti
b) Nacional Livro, CD (registo 1 Obre por ant 15
audiovisual), et
3.€ Pesquisinédita arquivad: Comprovativo de 10 % do nmero de 3
na Biblioteca da biblioteca da créditos obtidos
Universidade universidade pela pesquisa, no
mé&ximo
\_ J
Série I, N.° 2 Quarta-Feira,15 de Janeiro d€014 Pagina6992



Jornal da Republica

( RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 1/2014 Aprovado em Conselho de Ministros a 21 de Novembr\( de
2013
de 15 de Janeiro
Publique-se
Comissao Nacional contra drabalho Infantil
Considerando que: O Primeiro-Ministro,

O programa do V Governo Constitucional da particular énfase

a protecdo das criancas timorenses em situagdo vulneravel

prevendo o fortalecimento de mecanismos e sistemas_de

referéncia para a protecdo de menores, nomeadamente n&@y&ala Xanana Gusméao
se refere ao combate as piores formas de trabalho infantil.

A erradicacéo do trabalho infantil, tendo em conta as suas
multiplas causas econdmicas e socioculturais, € uma tarefa
complexa que responsabiliza diversas instituicdes, como_a o ANEXO )
familia, a escola, as empresas e 0s poderes publicos, exigiﬁ&&atums da Comiss&o Nacional contraTrabalho Infanti

0 envolvimento de toda a sociedade neste combate. .
Artigo 1.°

. o . . Misséo
O trabalho infantil & devido, em grande parte, a pobreza e que
a solucdo a longo prazo reside no crescimento econémjc A . . .
susten(iado uegcor?duz 3 educacio universal ao pro rA %omlssao Nacional contra o Trabalho Infantil, abrevia-
4 ¢ a0 Progregilente designada por CNTI,tem como misséo implementar e

social e ao alivio da pobreza. monitorizar a aplicagdo da Convencéo n.° 182.° da Organizacao
Internacional do Trabalho relativa a Interditacdo das Pipres
Formas ddrabalho das Criancas &éao Imediata cor¥ista

. . N a sua Eliminagao.
Timor-Leste ratificou em 2009, a Convenc¢do n.° 182.° da

Organizacao Internacional do Trabalho, relativa a Interditacéo Artigo 2.0
das Piores Formas @eabalho das Criangas é&éédo Imediata Atribuicdes
comVista a sua Eliminagéo.

Tendo em conta que

Sao atribuicbes da CNTI:
Nos termos da referida Convencéo se torna imperativo adotar
e implementgcom caracter de géncia,medidas imediatas ea) Desenvolver e discutir politicas de protecéo dos dirgitos
eficazes bem como programas de agéo que garantam a proibicéda crianca e do jovem, tendo em consideracéo a situacdo
e a eliminagéo das piores formas de trabalho infantil. especial das meninas e das criancas com necessiflades

especiais;

Reconhecendo ainda que:

b) Elaborar o plano nacional contra o trabalho infantil;
A Convencéo prevé a necessidade de criacdo de mecanismos
apropriados para monitorizar a sua aplicagéo, atravésclionformarsensibilizar e mobilizar a opinido publica e grupos
envolvimento tripartido entre o Governo, as organizacdes dede interesse para a necessidade de eliminacéo das piores
empregadores e de trabalhadores. formas de trabalho infantil;

A Comiss#o Nacional Contra o Trabalho Infantil tem ja reunid@ Divulgar de forma sistematica informag6es sobre o quadro
informalmente, ao longo do dltimosanose desenvolvido diver- Ormativo e técnico aplicavel ao trabalho infantil;

sas atividades com o objetivo de implementar a referida o ficach . . )
Convencdo,a semelhanca do que tem sido desenvolxﬁ?iocont”b”'r para a ratificacdo das Convencgdes Internacipnais

noutros paises. relacionadas com a proibicdo do trabalho infantil;

Assim, o Governo resolve, nos termos da c¢) do artigo 116.J)daEIa.bora,raprovg f € rever periodicamente a lista de trabajhos
Consti’tuigéo o seguinte: ' perigosos proibida a menores de 18 anos;

g) Monitorizar e avaliar aimplementacéo da lista de trabglhos
referida na alinea anterjodo plano nacional contra p
trabalho infantil e das Convenc¢des Internacionais regdilar-

L . mente ratificadas;
2. Aprovar os estatutos da Comissdo Nacional Contra o

Trabalho Infantil anexos a presente resolucéo dela fazegglopromover a capacitagdo dos diversos atores sociais ¢ gru-
parte integrante. pos interessados sobre o trabalho infantil;

1. Aprovar a criagcdo da Comissdo Nacional Conirabalho
Infantil;

J
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|) Realizar as demais atividades que lhe sejam atribuidas pode trabalhos, do local da realizacdo data e hora dc sua
lei. realizacao.

Artigo 3.° 4. Arealizagdo da reunido fica sujeita a presenca de no minimo
Composicao 50 % dos membros referidos no nimero 2.° do artigo 8.

1. ACNTI é presidida e coordenada por pessoa nomeada peloAs decisdes da CNTI sdo lavradas em ata pelo seu pre-
Secretario de Estado para a Politica da Formacaosidente, enviadas em carta a todos os membros e aprgvadas
Profissional e Emprego. na reunido imediatamente a seguir

2. Paraalém do presidente, a CNTI € composta por dois refre-As despesas referentes a participacdo nas reunidoges da
sentantes de cada um dos 6rgédos ou entidades segUIENTI s&o da responsabilidade de cada 6rgéo ou entidade
indicadas, sendo um membro titular e um suplente: referidos no nimero 2.° do artigo 3.

a) Ministério das Financas; Artigo 5.°
Deliberacdes
b) Ministério da Justica;
Ministério da Sadde: 1. As deliberagcBes da CNTI sdo adotadas, sempre|que

€) Ministério da Saude; possivel, por consenso.
d) Ministério da Educacéo; . i :

) ¢ 2. Naimpossibilidade de chegar a um consenso a CNTI|deli-
e) Ministério da Solidariedade Social; bera por maioria dos votos, sem consideracédo|das

abstencdes, tendo o presidente voto de qualidade en] caso
f) Ministério da Indastria, Comércicdenbiente; de empate.
g) Ministério daAgricultura e Pescas; 3. As deliberacées da CNTI tém carécter consultivo.
h) Ministério das Obras Publicas; Artigo 6.9
i) Secretaria de Estado da Juventude e Desporto; Regulamento interno
j) Secretaria de Estado da Promoc&o da Igualdade: A CNTI deve aprovar o seu re~gulamento interno no prazp de
90 dias contados da publicacdo da presente resolugéo.

k) Cémara de Comércio de Industria;
[) Sindicatos de Timor-Leste;
m) Sociedade civil.

3. Osrepresentantes referidos no nimero anterior séo indica- o
dos pela respetiva entidade no prazo de 30 dias contados REGULAMENTO N.°1/2014
da data da publicacdo da presente resolucéo. )

de 15 Janeiro de 2014

4. Sempre que considerar necessario a CNTI pode convidar
representantes de entidades néo referidas no numero dois SOBRE
do presente artigo para participar nas reunies cont” APROES E ESPEC'F'CACOES DE QUALIDADE DOS
estatuto de colaboradores. COMBUSTIVEIS, BIOCOMBUSTIVEIS E

LUBRIFICANTES

5. Os requisitos de admisséo de outras entidades para além
daquelas referidas no nimero dois do presente artigo séo
definidos no regulamento interno da CNTI. 5 5

PADROES E ESPECIFICACOES DE QUALIDADE DOS
Artigo 4.9 COMBUSTIVEIS, BIOCOMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Funcionamento

1. CNTIrelne ordinariamente, a cada trés meses, em lodabasiderando ser necessario adotar medidas que minimizem o

designar no momento da sua convocacao. impacto ambiental negativo decorrente da utilizag&o |dos
Combustiveis, Biocombustiveis e Lubrificantes, bem cgmo

2. A CNTI relne extraordinariamente sempre que for conjeroteger os interesses dos consumidores.
cada pelo seu presidente.

Considerando que, de acordo com o disposto no Decretp-Lei

3. Aconvocacéo das reunides é feita pelo seu presidente €dh20/2008, de 19 de Junhéyoridade Nacional do Petrolep
antecedéncia minima de 15 dias com indicacdo da ordgMP) € a entidade responsavel por assegurar os pafirdes

J
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( minimos de qualidade dos Combustiveis, Biocombustiveis, e  do petréleo bruto, quase sélido a temperatura amb\iante,
Lubrificantes e dos produtos similares disponiveis no mercado  obtido através de um processo de destilacdo por vacuo,
interno, bem como os padr6es minimos de protecdo do principalmente utilizado na pavimentacdo de estraflas;
consumidar

c) “Asfalto Cutback® significa uma mistura dasfalto
Considerando a importancia da regulamentacdo das ¢com Nafta, Querosene ou Gasoéleo, utilizada| na
especificagdes dos produtos acima mencionados, no sentido Pavimentagao e reparacéo de estradas e na consfrucéo
de estabelecer padrdes minimos de desempenho, seguranca e CiVil;
protecdo ambiental e de proteger o interesse dos consumldoresa) “Avgas 100 LL" significa o produto petrolifero corh

Assim, nos termos do artigo 7.°n.° 2 alinea. d), do Decreto-Lei altos iqdices~de oct~ano € baixo teor em chumbo,, quias
n.°1/2012, de 1 de Fevereiro, e dos artigos 1.°n.°2,3.°n.°4,4.° espec'lf'lcagoes 540 regulamentadas atraves| das
n.°2 e 8.°alinea. a), do Decreto-Lei n.° 20/2008, de 19 de Junho, Especificacées DERD 2485 (codigo Na F-18) e

o Conselho Diretivo dANP aprova o seguinte Regulamento: A.S.TM D910, conforme alteradas perlodlcamenteN,
utilizado em aeronaves com motores de combuptao

CAPITULO | interna (pistédo oWanke);

DISPOSICOES GERAIS e) “Combustivel para Wrbo-gerador”: significa uma

mistura de Querosene com Gasolina ou Nafta leye e
pesada, utilizado para operar turbo-geradores pgra a
geracao de energia elétrica,

ARTIGO 1.°
Objeto e Ambito

1. O presente Regulamento estabelece as especificacdes dg¢s “Bio-ETBE (bioéter etil -ter- butilico)”: significa o
Combustiveis, Biocombustiveis e Lubrificantes destinados = ETBE produzido a partir do Bioetanol, sendd a
a utilizacdo em Timor-Leste e as regras aplicaveis a sua  percentagem volumétrica do bio-metanol no ETBE e
determinacéo e alteracao. considerada como Biocombustivel de 47%;

2. Para efeitos do disposto no niumero anteripresente Re-  g) “Biocombustivel” significa 0 Combustivel liquido o
gulamento tem os seguintes objetivos: gasoso produzido a partir de Biomassa;

a) Regular a qualidade dos Combustiveis, Biocombusti- h) “Biodiesel”: significa um éster metilico produzido|a
veis e Lubrificantes distribuidos no mercado interno, partir de 6leo vegetal ou animal, com a qualidade¢ de
no sentido de reduzir as emissbes poluentes decor-  Gasoéleo, para ser utilizado como Biocombustivel;
rentes da sua utilizacao;

i) “Bioetanol”: significa o etanol produzido a partir de

b) Encorajar a adocéo de tecnologias de motor amigas do  Bjomassa, para ser utilizado como Biocombustivel
ambiente, capazes de assegurar emissdes de carbono

minimas e a implementacao de tecnologias de controloj) “Biomassa™. significa a fracao biodegradavel de pio-
de emissoes; dutos, detritos e residuos provenientes da agricuftura

. (incluindo substancias vegetais e animais), silviculjura
c) Assegurar que, no momento em que os produtos sd0 ¢ jndgstrias conexas, assim como a fragéo bioddgra-
fornecidos, comercializados e utilizados, toda ainforma-  gayel de detritos industriais e domésticos:

¢do relevante e apropriada sobre os Combustiveis,
Biocombustiveis e Lubrificantes é disponibilizada aos k) “Emulsdes deAsfalto”: significa misturas dasfalto,
retalhistas e aos consumidores. agua e um emulsionante, utilizadas na pavimentag&o e
reparacao de estradas e na construcao civil;
Artigo 2.°
Definicbes [) “Fueldleo”: significa um destilado pesado de petréleo
obtido a partir do processo de refinacao de petrdleo,
1. As expressdes, 0s termos e 0s conceitos empregues no tanto como um residuo, como uma mistura de um regiduo
presente Regulamento e definidos no artigo 2.2 do Decreto- € um destilado, com um ponto de inflamagéo superjor a
Lein.°1/2012, de 1 de Fevereiro, ttm o mesmo significado ~ 60°.C, utilizado na combustéo para aquecimentq ou
que lhes é atribuido nesse diploma. producéo de energia;

2. Na&o obstante o disposto no nimero antepéma efeitos ~ m) “Gas de Petroleo Liquefeito ou GPLignifica um
do presente Regulamento, os seguintes termos terdo o conjunto de hidrocarbonetos processados e derivados

significado abaixo indicado: darefinacdo de Petréleo Bruto ou do fracionamentp de
Gas Natural, essencialmente composto por uma migtura
a) “Aditivo de Combustivel”:significa uma substancia de propano e butano, utilizado como Combustivel para

quimica adicionada ao Combustivel para melhorar as ~ combustao;
suas propriedades ou alterar algumas das suas

caracteristicas; n) “Gaséleo”: significa o destilado médio de petrél¢o
o ) o _ obtido a partir do processo de refinagdo de petrdleo,
b) “Asfalto” : significa um residuo termoplastico, derivado que tem temperaturas de destilagio a 95% de ggséleo
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nao superiores a 360.° C, utilizado em motores dies@jocombustiveis e Lubrificantes que obedecam] as

especificacdes previstas no presente Regulamento.
0) “Gasoleo de Aquecimento’significa um destilado de

petréleo de ponto de ebulicdo médio (semelhante ao CAPITULO I

Gasdleo) obtido a partir do processo de refinacdo do Especificacdes dos Combustiveis, Biocombustiveis e
petroleo, para ser utilizado como Combustivel em Lubrificantes

gueimadores e caldeiras para aquecimento domeéstico

ou em gueimadores comerciais ou industriais de Artigo 4.°

capacidade moderada; Especifica¢cdes do propano, do butano e do GPL

p) “Gasoleo Maritimo”. significa um Fueléleo de viscosi-1. O propano e o butano, enquanto Gases de Petroleo llique-
dade baixa, utilizado em fornalhas e motores a gasoleofeito ou GPL, destinados a utilizagio no mercado intefno,
de grande cilindrada, lenta e média velocidade, devem obedecer as especificacdes previstasexo 1,0
especialmente em servico maritimo; qual é parte integrante deste Regulamento para todps os

. — . , efeitos legais.
q) “Gasolina”: significa uma mistura de hidrocarbonetos

relativamente volateis obtida a partir da destilag@ O Gas de Petréleo Liquefeito, destinado a utilizagdo como
fracionada de produtos petroliferos refinados, Combustivel de motor (Autogés) no mercado interno, deve
vaporizando normalmente entre 30.° C e 205.° C, obedecer as especificacdes previstasmexo Il, o qual é
misturada para formar um Combustivel para utilizagdo parte integrante deste Regulamento para todos os efeitos
em motores de combustéo interna de ignigdo por faisca;legais.

r) “Jet-Al": significa o destilado médio de petréleo obtido Artigo 5.°
a partir da refinacdo de petréleo, utilizado em aeronaves Especificacdes da Gasolina
com motores com turbina a gés e cujas especificagcbes
estdo previstas nos padrdes e especificacesida Gasolina, destinada a utilizagio no mercado interno, fleve
AFQRJOS fviation Fuel Quality Requements For  gpedecer as especificacdes previstasmexo IIl, o qual

Jointly Operated Systemsonforme periodicamente ¢ parte integrante deste Regulamento para todos os effeitos
alterados; legais.

s) “Licenciado”: significa uma pessoa coletiva a quemg, E estritamente proibida a venda e a utilizagéo de Gasolina
concedida uma Licenca nos termos da Parte 11l do com chumbo em todo o territério de Timor-Leste.
Decreto-Lein.° 1/2012, de 1 de Fevereiro, sobre o Sec-
tor do Downstream; Artigo 6.°

e N o Especificacdes do Querosene
t) “Lubrificante” : significa os produtos, a maioria dos

quais derivados do petroleo, utilizados em maquingsgyerosene, destinado a utilizagio no mercado interno,|deve
para reduzir o atrito das partes em movimento; obedecer as especificacdes previstasdmexo IV, o qual é

u) “Nafta” : significa um destilado com um baixo ponto dFarte integrante deste Regulamento para todos os efeitos

ebulicdo (o mesmo que a Gasolina) sem mais nenh{ime
processo de refinagdo, que pode ser utilizada como
matéria-prima no processo de refinacdo da Gasolina ou
utilizada no seu estado nédo alterado em algumas
misturas de Combustivel,

Artigo 7.°
Especificacbes do Gasoleo

O Gasdleo destinado a utilizacéo no mercado interno, inclyindo
V) “Querosene” significa o destilado médio de petréle® 92soleo agricola e maritimo, assim como o gaséleo [para
obtido a partir do processo de refinagio de petr6ld50ducéo de energia elétrica, deve obedecer as especifigagoes

cujo ponto de ebulico final é de 300° C, utilizado con§€Vistas noAnexoV, o qual € parte integrante deste
Combustivel de combustao: Regulamento para todos os efeitos legais.

3. As defini¢cdes previstas no nimero anterior sdo um desen- Artigo 8.°
volvimento das definigées constantes do Decreto-Lei n.° Especifica¢bes do Fuelbleo

1/2012, de 1 de Fevereiro, sobre o Sector Downstream e,

em caso de conflito entre as definicdes ai previstas e a§§diPos de Fueloleo destinados a utilizagdo no mercado inferno
presente Regulamento, prevalecem as definicdes $RYem obedecer as especificacdes previst@smeroVl, 0 |
Decreto-Lei n.° 1/2012. de 1 de Fevereiro. gual é parte integrante deste Regulamento para todos os ¢feitos

legais.
Artigo 3.°

Requisitos dos Combustiveis, Biocombustiveis e ~Artigo 9.2
Lubrificantes Gasoleo dé&\quecimento

S6 podem ser importados, produzidos, fornecidok, O Gasoleo déquecimento destinado a utilizagao ho
\comercializados e utilizados em Timor-Leste, os Combustiveis, mercado interno deve obedecer as especificacoes a gerem
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. . o . . J o . )
aprovadas pelaNP para o efeito, as quais seréo previstas Gasolina e Gaséleo para a propulséo de veiculos destih
noAnexoVIl, o qual é parte integrante deste Regulamento ao mercado interno, com uma percentagem

como Combustivel para aquecimento industrial, comercial

Biodiesel no respetivo equipamento de abastecimentp
O Avgés 100 LLdestinado a utilizacdo no mercado interno acordo com o regulamento a ser aprovadoAlgRpara o
deve obedecer as especificacdes a serem aprovadadlpela efeito.
para o efeito, apés consulta das autoridades nacionais de
integrante deste Regulamento para todos os efeitos legais. artigo é responsavel por assegurar que:
Artigo 11.° a) O produto é formulado e mantido em condi¢8es €

e um teor de 4gua admissivel;
O Jet-Al destinado a utilizagdo no mercado interno deve

Especificagbes de Combustiveis Maritimos dade do seu veiculo com o Combustivel devendo, p&

mercado interno devem obedecer as especificacdes a seremrestada numa das linguas oficiais de Timor-Leste.
aprovadas pel&NP para o efeito, as quais serdo previstas no

Anexo X, o qual é parte integrante deste Regulamento para Artigo 16.°
todos os efeitos legais. Especificacbes dasfalto Cutbacke das Emulsbes de
Asfalto
Artigo 13.°
Especifica¢bes do Combustivel pareurbo-gerador O Asfalto Cutbacke as EmulsBes disfalto destinados 4

mercado interno deve obedecer as especificacbes a sekdR mediante proposta do respetivo importadorapds

Anexo Xl, o qual é parte integrante deste Regulamento pdos sectores da construcdo e das obras publicas.
todos os efeitos legais.
Artigo 17.°
Artigo 14.° Especificacbes désfalto
Especificacbes do Biocombustivel

as especificacbes a serem aprovada®\preara o efeito, respetivo importadoe apos consulta dosgéios do governd
integrante deste Regulamento para todos os efeitos leg#as. obras publicas.
2. Umavez aprovadas, as especificacdes para testar a quali- Artigo 18.°

dade do Biocombustivel devem também ser previstas no Especificacdes dos Lubrificantes
Anexo XIl ao presente Regulamento.

EspecificacBes para a mistura de Biocombustivel com e a serem aprovadas pAMNP caso-a-caso mediante propo$
Gasolina e Gaséleo do respetivo importador

9 1. As especificagbes para a mistura de Biocombustivel com )
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de

para todos os efeitos legais. Biocombustivel superior a 5 % em volume séo as prev|stas
nosAnexos lll eV, exceto no que diz respeito aos valofes
2. O Gasodleo daguecimento apenas podera ser utilizado fixados para os teores maximos desse Biocombustivel.

ou doméstico. Ndo é permitida a sua utilizagcdo coro A mistura de Biocombustivel esta sujeita a um limite maxmo

Combustivel para motores. de 20% em volume.
Artigo 10.° 3. Para a mistura referida no n.° 1 do presente artigo, é obpriga-
Especifica¢des dévgas 100 LL téria uma inscricdo relativa ao teor de Bioetanol|ou

, de

aviacao, cuja descricdo constaAtexoVIll, o qual é parte 4. O fornecedor de Combustivel referido no n.° 1 do pregente

por

Especificacdes do Jet-Al prazo que garantam a sua estabilidade fisica e quimica

obedecer as especificacbes previstas na Ultima edicdo dd) Os materiais e 0s equipamentos de manipulacdo, arma-
“AFQRJOS”, tal como descritas #mexo 1X, o qual é parte zenagem e abastecimento sdo compativeis cgm o
integrante deste Regulamento para todos os efeitos legais. respetivo Biocombustivel para o qual sejam utilizados.

Artigo 12.° 5. O consumidor é responséavel por assegurar-se da compatibili-

ra o

efeito, o consumidor obter a informag&o necessaria junto
Os Combustiveis Maritimos destinados a utilizacdo no do fabricante ou do seu representante, a qual devge ser

utilizacdo no mercado interno devem obedecer a especificacdes
O Combustivel para Turbo-gerador destinado a utilizacaointernacionalmente aceites, a ser aprovadas caso-a-casp pela

aprovadas pel&aNP para o efeito, as quais seréo previstas gonsulta dos 6rgdos do governo responsaveis pela supefvisdo

O Asfalto destinado a utilizacdo no mercado interno deve
1. O Biocombustivel (Bioetanol e Biodiesel) destinado a mistadaedecer a especificacdes internacionalmente aceites|a ser
com Gasolina e Gaséleo no mercado interno deve obedegeovadas caso-a-caso p&BP mediante proposta dp

as quais serdo previstas Anexo Xll, o qual é parte responséaveis pela supervisdo dos setores da construcédo e

Os Lubrificantes destinados a utilizacdo no mercado intg¢rno
Artigo 15.° devem obedecer as especificagcdes internacionalmente aceites

ta
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Artigo 19.° b) Informacao sobre a percentagem por volurwsddtyo\
Alteracdes as especifica¢cdes dos Combustiveis, de Combustivel incorporado no Combustivel;
Biocombustiveis e Lubrificantes
c) Descricdo do processo de mistura;
1. A ANP periodicamente, quando entenda conveniente e
com base em critérios sociais, econémicos, energéticos al) A justificacdo para a utilizacao dditivo de Combus-
ambientais, procedera a alteracdo das especificacbes dos tivel;
Combustiveis, Biocombustiveis e Lubrificantes previstas
nosAnexos ao presente Regulamento, do qual fazem partee) Quaisquer outros detalhes ou informagdes solicitados
integrante para todos os efeitos legais. pelaANP.

2. As alteracdes adsnexos ao presente Regulamento pafla A ANP supervisionara, em qualquer ponto da cadeia de
prever especificacdes de produtos ja referidos no presentesalor, 0 cumprimento das normas previstas no presgente
Regulamento ndo exigem a alteracéo do respetivo artigo. artigo e na autorizacdo concedida para a utilizacdo| dos

Aditivos de Combustivel.

CAPITULO Il
Disposi¢des Especiais CAPITULO IV
Sistema de Controlo de Qualidade Referente as
Artigo 20.° Especificacdes constantes désexos lll eV
Situac¢des de Crise daébastecimento
Artigo 22.°
1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, numa situa- Sistemas de Controlo de Qualidade

¢ao de crise de abastecimento que resulte de um evento
extraordinario que provoque uma alteracdo subita @lo As normas do sistema de controlo de qualidade dos Gom-
mercado que dificulte o abastecimento de petréleo bruto bustiveis previstos no artigo 2.° alineas q) e n) sao definidas
ou de Combustiveis, Biocombustiveis e/ou Lubrificantes, de acordo com o Livro de Padré&STM — Secc¢éo 5 -
as especificacdes previstas no presente Regulamento nd®rodutos Petroliferos, Lubrificantes e Combustivieis
serdo aplicaveis, desde que se verifiquem as seguinteg-ésseis (@lumes. 05.01-05.06).
circunstancias:
2. O controlo analitico dos Combustiveis mencionadog no
a) A alteracéo stbita do mercado seja de molde a dificultar NUmero anterior € efetuado segundo os métodos
seriamente o cumprimento pelas refinarias das espe-€specificados feSTM D6227 ASTM D975. Sem prejuizg
cificacdes aplicaveis; do que antecede NP pode autorizar o recurso a métodos
analiticos alternativos que assegurem os mesmos rfiveis

b) Aimpossibilidade do cumprimento das especificacdes de qualidade e precisdo que os metodos substituidos.

seja demonstrada pelos interessados junto do memsproA ANP & vel car a implementach
do Governo responsavel pelo sector do petréleo. ~- € responsavel por assegurar a impiementaggo €
execucgdo do sistema de qualidade e controlg de

2. Numa situacéo de crise de abastecimento, os membros dgombustlvels estabelecido no ndmero anterior
Governo responsaveis pelos assuntos petroliferos e pelo
ambiente podem estabelecenediante um decreto
conjunto, e por um periodo ndo superior a 6 meses,

especificacdes de Gasolina e Gas6leo menos exigenteslqu%ANP , <vel ntrolar a implementaca
as fixadas no presente Regulamento. ' € responsavel por controiar a Implementacacy € o

cumprimento do presente Regulamento em todas as fases

3. Em situagdes de interesse publico devidamente funda-gitrcozde;irqe valor de comercializagdo, incluindo, eptre

mentado, podem igualmente ser estabelecidas especifica-
¢Oes menos exigentes mediante um Decreto do Governo
véalido por um periodo ndo superior a 6 meses.

Artigo 23.°
Inspecéo e Controlo

a) Obter e processar a informacéo sobre o controlo da im-
plementacao das especificacfes previstas no Cagitulo
Il e nosAnexos ao presente Regulamento;

Artigo 21.°
Aditivos de Combustivel b) Fornecer ao membro do Governo responsavel peld sec-
. tor do petréleo toda a informacao obtida através|das
1. E permitidaautilizagéo dalitivos de Combustivel nos inspegf’)es realizadas em cada ano, até ao final do
termos estabelecidos no presente artigo. primeiro trimestre do ano subsequente,

2. A ANP pode aprovarcaso-a-caso, o abastecimento d& A cadeia de valor de comercializac¢ao referida no namero
Combustivel contendo aditivos na bomba , devendo o anterior deve inclujrentre outros, o fornecimento, |o
pedido de aprovacao incluir: armazenamento, o transporte, a distribuicdo, os pontps de

venda e o consumo de Combustivel.
a) Uma descricdo dos principais componentes ativos dos
Aditivos de Combustivel, 3. Os Licenciados que introduzam no mercado ou veDdam

\_
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( Gasolina ou Gaséleo devem, durante o primeiro trimestre b) Violacdo das normas sobre fornecimento ou utilizg(;éo
de cada ano, informa®dNP sobre os programas e métodos de Aditivos de Combustivel previstas no presepte
de controlo utilizados para cumprir com as especificagbes  Regulamento;
aplicaveis.

¢) Incumprimento das obrigacdes previstas no artigo|23.°

4. Osimportadores de Combustiveis, Biocombustiveisou Lu- n.°s5 e 6;
brificantes devem solicitar ANP a aprovacao para

importacéo dos produtos antes da sua entrada no territériad) A néo utiliza¢éo ou a utilizagéo incorreta de um corante

de Timor-Leste. Para o efeito, o importador deve submeter  quando exigido por normas ou padrdes internaciopais

a ANP todos os documentos e quaisquer outros ou pelas especificacdes previstas ADE£X0s ao

comprovativos do fornecedor ou do produtor do produto presente Regulamento, ou a utilizacdo de um corgnte

gue atestem as respetivas especificac6es de origem. em violagdo das respetivas especificacdes.

5. As pessoas coletivas que operem instalacdes sujeita8.adde acordo com o disposto no artigo 57.° n.° 3 do Decfeto-
controlo de qualidade nos termos do presente Regulamentd_ei n.° 1/2012, de 1 de Fevereiro, constitui infragdo mito
séo obrigadas a permitir o0 acesso dos inspetorablHa grave punivel com uma sancao pecuniaria de 1.500 a 15p.000
devidamente credenciados as suas instalacfes, a prestarddlares dos Estados UnidosAlaérica, ou de 75.000 a
esses inspetores toda a assisténcia necessaria e permitit-.000.000 délares dos Estados UnidosAd@érica,
Ihes que recolham amostras representativas dosrespetivamente, consoante seja aplicada a pessoa $ingu-
Combustiveis. lar ou coletiva, 0s seguintes atos:

6. O disposto no niimero anterior também ¢ aplicavel aos®) A introducdo ao consumo ou a comercializagaq de
agentes das entidades que tenham sido contratadas pela Combustiveis, Biocombustiveis ou Lubrificantes que
ANP para recolher as amostras mencionadas no nimero N&o observem as especificacdes previstas no Cagitulo
anterior e para desempenhar quaisquer outras atividades !l € nos anexos ao presente Regulamento;
de inspecéo. o . . , :

pee b) A utilizacdo de Combustivel colorido para fins divergos
CAPITULO V dos previstos.

Disposi¢des Sancionatérias 4. Atentativa e a negligéncia séo puniveis.

Artigo 24.°

~ Artigo 25.°
InfracBes

Fiscalizacdo é\plicacdo das Sancdes

1. De acordo com o disposto no artigo 57 n.° 1 do Decreto-&_ei Conforme previsto no artigo 7.°n.° 1 alinea d) e n.° 2 alinea
n.°1/2012, de 1 de Fevereiro, constitui Infrag&o leve punivel d) do Decreto-Lei .2 1/2012, de 1 de FevereidiNg é

Com;ma sgggéc(;{ap;s?qniéria Cée 2520 a15.000 dc’()jlglres do?esponsélvel pela fiscalizagdo do cumprimento do pregente
Estados Unidos erica, ou de 1.250 a 75.000 dolares Regulamento, sem prejuizo dos poderes atribuidos a dqutras

dos Estadosf Umdos dameérica, respetlvament.e, entidades publicas.
consoante seja aplicada a pessoa singular ou coletiva, os

seguintes atos: 2. Os procedimentos sancionatorios devem ser condugidos
S _ . pelaANP de acordo com o Decreto-Lein.° 1/2012, de 1 de
a) Violagao do disposto no artigo 9.°n.° 2; Fevereiro, a qual é também responsavel por aplicar safcées

A . . S . . administrativas e sancdes acessorias.
b) Auséncia da inscricdo obrigatdria prevista no artigo

15°n.23; 3. As receitas resultantes da aplicacdo das san¢fes adminis-

x ; = - trativas devem ser distribuidas nos termos previstof no
c) Atraso ou recusa na prestacao de informacao solicitada™ “, ; .
) nos termos do dispoF;to nogartigo 23 1.0 3? artigo 21.°n.° 3 do Decreto-Lei n.° 1/2012, de 1 de Feveleiro.

d) Incumprimento da obrigagéo prevista no artigo 23.° n.° CAPITULO VI
4, Painel Consultivo dos Padr8es dos Combustiveis,

Biocombustiveis e Lubrificantes
2. De acordo com o disposto no artigo 57.° n.° 2 do Decreto-

Lein.° 1/2012, de 1 de Fevereiro, constitui Infragéo grave Artigo 26.°
punivel com uma sang&o pecuniaria de 750 a 50.000 dolares painel Consultivo dos Padrdes dos Combustiveis,
dos Estados Unidos mnérica, ou de 15.000 a 300.000 Biocombustiveis e Lubrificantes

dolares dos Estados UnidosAlaérica, respetivamente,

consoante seja aplicada a pessoa singular ou coletivay 0 ANP pode criar um Painel Consultivo dos Padrées dos
seguintes atos: Combustiveis, Biocombustiveis e Lubrificantes parp a

_ assistir na definicao e revisdo dos padrdes constantgs do
a) Variacao dos Padrées de Qualidade dos Combustiveis presente Regulamento.

Biocombustiveis e Lubrificantes fora das situacdes
previstas no artigo 20.°; 2. Até ser criado o Painel Consultivo dos Padrdes dos Conjbus-
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( tiveis, Biocombustiveis e Lubrificantes AAP pode e) 1 representante de um 6rgédo ndo governamental ca
recorrer a peritos consultores externos para os fins previstogeresses na protecdo do ambiente;
no presente Capitulo VI.
f) 1 representante dos interesses do consungjdando um
Artigo 27.° 0rgéo ou uma entidade de representacao dos consum
Consulta for criada em Timor-Leste.
1. O Painel Consultivo dos Padrées dos Combustiveis, Bio- Artigo 29.°
combustiveis e Lubrificantes € um grupo informal de Peritos

interessados, composto pelos membros indicados no
artigo 28.° do presente Regulamento, os quais devemAeds receber o parecer do Painel Consultivo dos Padré
consultados pelaNP relativamente as seguintes matéria€ombustiveis, Biocombustiveis e Lubrificantes, e caso ent

a) Previamente a definicdo ou alteracdo dos padréegydalificadas para emitir um parecer técnico.
gualidade dos Combustiveis, Biocombustiveis e

Lubrificantes; Artigo 30.°
Aprovacéo de novas especificacbes e alteracdo das
b) Previamente & tomada de quaisquer medidas ao abrigo especificacbes existentes
do artigo 20.9;

1. Quando forem disponibilizados no mercado de Timor-L

¢) Em quaisquer outras matérias politicas ou técnicas relanovos tipos de Combustiveis, Biocombustiveis
cionadas com os padrbes de qualidade dos Combus-ubrificantes j& previstos no Capitulo Il, quando for
tiveis, Biocombustiveis e Lubrificantes. aprovadas especificacdes para produtos ja disponiveis

nao objeto de regulamentagéo no presente Regulam

2. O parecer do Painel € meramente consultivo e ndo vinculgy, quando as especificacdes existentes sejam alteral
aANP. ANP deve aprovar o&nexos correspondentes que se

3 A lta dANP dos i d juntos ao presente Regulamento sem necessidad
. consulta aos representantes dos interessados alteracdo das respetivas disposices.

gue compdem o Painel pode ser efetuada, segundo o seu

m in-

dores

bs de
pnda

necessario, &ANP pode nomear uma ou mais pess@as

pste

D e
Bm

b mas
ento,
Has, a
ao

e de

livre critério, individualmente por escrito ou em reunic”)ez':, A aprovacdo de novas especificacdes ou a alterac
de grupo. '

4. No caso da consulta individual por escritAN# deve, ) )
caso-a-caso, estabelecer um prazo adequado para 040 CaP"“"Z VI do presente Regulamento, e seguid
membros do Painel emitirem os seus comentiAos. repu'bllpaggo do presente Regulamento no Jorn
auséncia de comentario por parte de um ou mais membro?epUbl'Ca' Juntamente com 0S NOYIEXOS.
dentro do prazo estabelecido p&NP é considerada como

uma declaracdo desse(s) membro(s) de néo oposigég'a

assunto em discuss3o ou que n3o tém nada a acrescent3F'® ‘:’_“Je':tg% um periodo transitrio nos termos do disy
a discussao. no artigo s.s.%

5. Todos os comentéarios e contribuigbes dos membros do 3 Ar~tigo 31.°
Painel e todas as decises tomadas ABIR sobre as Utilizacao de Corantes

matérias sujeitas a parecer do Painel devem ser publicadas S o
na pagina da internet éaNP. A ANP pode decidir utilizar corantes para distinguir

diferentes tipos de Combustiveis, Biocombustiveis e Lub
Artigo 28.° cantes, de acordo com as normas e padrdes internac
Composicso do Painel aplicaveis ou, quando essas normas e padrdes néo ex

O Painel sera composto por membros dos seguinf§gvistas no&nexos ao presente Regulamento.
interessados nomeados pelo membro do Governo responsavel
pelo sector do petréleo, e deve incluir pelo menos: Artigo 32.°
Revogacéo
a) 1representante do membro do Governo responsavel pelo
sector do petrdleo; S&o revogadas todas as disposicbes e diplomas ante]

ue contrariem o disposto no presente Regulamento.
b) 1 representante nomeado pelo membro do Governo rqas— P P g

ponsavel pelo ambiente; Artigo 33.°

c) 1 representante dos fabricantes e/ou importadores de vei- PeriodoTransitorio

culos automoveis; . ] o
1. Os padrbes de qualidade e as especificacdes contar]

d) 1 representante de produtores e/ou importadores de Compresente Regulamento aplicam-se aos contratos celeb

o de

especificacdes existentes ao abrigo do numero antgrior
devem ser precedidas de consulta nos termos preyistos

da
| da

entrada em vigor de especificacfes novas ou altefadas

osto

0S
rifi-

onais
stam,

conforme definido pelANP nas especificacdes de produtos

riores

tes do
rados

bustiveis, Biocombustiveis e/ou Lubrificantes; para a importacdo para Timor-Leste de Combusti)

els,
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Membros:

1) Gualdino do Carmo da Silva— Presidente
2) Jorge Martins, Membro N&o Executivo
3) Mateus da Costa - Membro Executivo
4) Nelson de Jesus - Membro Executivo

ANEXO I
EspecificaEsiesalicGgedalb&uhterak iquefeito

Artigo 34.°

Entrada em Vigor

Aprovado pelo Conselho Diretivo AP, em 17 de Dezembro de 2013.

Biocombustiveis e Lubrificantes, e atodos os Combustiveis, Biocombustiveis e Lubrificantes produzidos ou mist
pais apés a data de entrada em vigor do presente Regulamento.

2. Todos os importadores existentes devem, o mais tardar no prazo de um ano apés a entrada em vigor do presente R
assegurar que 0s seus contratos de aquisicdo/importacdo de Combustiveis, Biocombustiveis e Lubrificantes ¢
padrdes e especificacbes de qualidade previstos no presente Regulamento.

3. Para efeitos do disposto no niUmero antesgcontratos existentes ndo devem ser renovados ap0s 0 seu termo, €
incluirem os padrdes e especificagdes de qualidade previstos no presente Regulamento. Qualquer renovagao g
contratos seré considerada como a celebracdo de um novo contrato, nomeadamente para efeitos do disposto
do presente artigo e no artigo 24.°.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte & data da sua publicagdo no Jornal da Republica.

Data de
Parametro Unidades Limites Entrada Métodos de Ensaio
em Vigor
Min. Max.
Data de
Parametro Unidades Limites Entrada em Métodos de Ensaio
Vigor
Min. Max.

Aprovacao Pendente

\-

iIrados

egulam
umprem

Xxceto Se
os refer
NO NUMe

J
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ANEXO Il

Especificacdes da Gasolina

Limites Data de Métodos de
Parametro Unidades Classe Entrada em )
- . Ensaio
Min Max Vigor
150 Todas as 2013
Sulfarico mg/kg classes ASTM D5453
50 Todas as 2020
classes
indice de Octano Te6rico (RON) 88.0 uLp 2013 ASTM D2699
91.0 PULP
2017
indice de Octano (MON) 78.0 ULP 2013 |ASTM D2700
85.0 PULP 2013
Destilacéo, Ponto de Ebuli¢do Final °c 210 Todas as 2013 ASTM D86
classes
Olefinas % viv 18.0 Todas as 2013 |ASTM D1319
classes
Aromaticos % ViV 42.0 Todas as 2013 |ASTM D1319
classes
3.0 Todas as 2013 |ASTM D5580
Benzeno % viv classes
1.0 Todas as 2013 ASTM D5580
classes
Chumbo mg/L 5.0 Todas as 2013 |ASTM D3237
classes
Todas as 2013
% m/m 2.7 classes
(sem etanol)
Oxigénio ASTM D4815
Todas as 2013
% m/m 3.5 classes
(com etanol)
Etanol % viv 10.0 Todas as 2013 ASTM D4815
classes
Composto Oxigenado sem Etanol, Cada % viv 1.0 Todas as 2013 |ASTM D4815
classes
Fésforo mg/L 1.3 Todas as 2013 |ASTM D3231
classes
Corrosao sobre lamina de cobre (3 hrs a 50°C)  [classificacéo Classe 1 [Todas as 2013 |ASTM D130
classes
Borracha existente (lavada) mg/100mL 5 Todas as 2013 |ASTM D381
classes
Periodo de Indugéo minutos 360 Todas as 2013 |ASTM D525
classes
Pressdo de Vapor (Método Reid) kPa 45 65 Todas as 2013 |ASTM D323
classes
indice de Volatilidade Flexivel indice 100 Todas as 2013  |ASTM D86 &
classes ASTM D323
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ANEXO IV
Especificagdes do Querosene
Limites Data de Entrada
Parametro Unidades Métodos de Ensaio
Min Max em Vigor
Aprovacéo Pendente
ANEXO V
Especificagfes do Gas6leo Automével
Limites
Parametro Unidades Data de Entrada em Vigor Método de Ensaio
Min Max
» maglkg 500 2013
Teor de Sulfdrico mglkg 50 2025 ASTM D5453
maglkg
indice de cetona 45 2013 ASTM D4737
. 0 3 ASTM D4052 ASTM
Densidade a 15.°C kg/m 820 850 2013
ASTM D1298
Destilacéo T95 °c 360 2013 ASTM D86
Hidrocarboneto aromético policiclico (PAHs) % m/m 11.0 2013 1P391
Teor de Cinzas % mim 0.01 2013 ASTM D482
Viscosidade mm?is 2.00 450 2013 ASTM D445
] 2013
Residuo de Carbono (10% residuo de destilagdo) % m/m 0.20 ASTM D4530
Teor de Agua mg/kg 200 2013 ASTM D6304
Contaminag&o Total mg/kg 24 2013 EN 12662
Conduuwdade a Tgmperatura A.mblente (todo 0 ga.sol.eo. _lpsim 50 2013 ASTM D2624
mantido num terminal ou refinaria para venda ou distribui¢&o)
Estabilidade da Oxidacéo mg/L 25 2013 ASTM D2274
Cor Classificagao 2 2013 ASTM D1500
Corroso sobre lamina de cobre (3 hrs a 50.°C) Classificagio Classe 1 2013 ASTM D130
Ponto de ignigo °c 615 2013 ASTM D93
U . . . 2013
Tendéncia para Bloqueio do Filtro Rating 2.0 1P 387
Ester Metilico de Acido Gordo (FAME) 2013
% viv 5.0 EN 14078
Content
Lubricidade Mm 0.460 2013 IP 450
. 4
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Especificacdes do Gaséleo Maritimo
Data de
Parametros Unidades Limites Entrada em Métodos de Ensaio
Vigor
Min. Max.
Aprovacédo Pendente
ANEXO VI
Especificacdes de Fueldleo
Data de
Parametro Unidades Limites Entrada em Métodos de Ensaio
Vigor
Min. Max.
Aprovagédo Pendente
ANEXO VII
Especificacdes do Gasoéleo de Aquecimento
Data de
Parametro Unidades Limites Entrada em Métodos de Ensaio
Vigor
Min. Max.
Aprovagédo Pendente
ANEXO VI
Especificacdes de Avgas 100 LL
As especificagbes do Avgas devem ser conformes com a edicdo mais atualizada das
seguintes especificacdes:
» - ASTM D910 nos Estados Unidos da América
» - DEFENCE STANDARD 91/90 no resto do mundo.
ANEXO IX
Especificagbes do Jet-Al
As especificagbes do Jet-Al devem ser as especificagbes mais atualizadas dos
Requisitos de Qualidade de Combustivel Aéreo para Sistemas de Operacdo Conjunta
(AFQRJOS) (Aviation Fuel Quality Requirements for Jointly Operated Systems) para
Jet-Al, que incorporam 0S requisitos mais exigentes das seguintes duas
especificagbes: )

Série |, N.° 2 Quarta-Feira,15 de Janeiro d2014 Pagina7004



Jornal da Republica

N
(a) Padrao do Ministério de Defesa Britanico DEF STAN 91-91/Numero 7 Alterac&o
1, de 16 de Dezembro de 2011 para Combustivel de Turbina, Tipo de
Querosene, Jet A-1, Cédigo da NATO F-35, Designacéo Conjunta do Servico:
(b) Especificacdo Padrdo ASTM D 1655 para Combustiveis de Turbina de Aviacéo
ANEXO X
Especificacbes dos Combustiveis Maritimos
Data de .
Unidades Limites Entrada em Metodo§ de
Vigor Ensaio
Min. Max.
Aprovacédo Pendente
ANEXO Xl
Especificagbes do Combustivel para Turbo-gerador
Data de .
Unidades Limites Entrada em Metodog de
Vigor Ensaio
Min. Max.
Aprovacédo Pendente
ANNEX XII
Especificacbes do Biodiesel
Data de .
Unidades Limites Entrada em Metodo§ de
Vigor Ensaio
Min. Max.
Especificagbes do Bio-etanol
Data de .
Unidades Limites Entrada em Metodo; de
Vigor Ensaio
Min. Max.
. J
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