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Decretodo Presidenteda RepublicaN.° 44/2015

de 13 de Maio

Por Decreto do Presidente da Republican.©43/2015, de 6 de
Maio, foram condecorados com a Ordem de Timor-L este, 0s
cidadéos estrangeiros que contribuiram para a Luta de
Libertagcdo Nacional.

Tendo em consideragéo que, por varios motivos, alguns dos
condecorados ndo puderam deslocar-se a Timor-Leste paraa
ceriméniade agraciamento coma*“ Ordem de Timor-Leste” no
dia20 deMaio de 2015,

o Presidente da Republica, no uso das suas competéncias
L previstas naalineaj) do artigo 85.° da Constituicdo enon.°4

do artigo 8°, conjugado com o artigo 9°, do Decreto-Lei n°20/
2009, de6 deMaio, sobrea“ Ordem de Timor-Leste”, decreta:

-Delegar ainvestiduradaMedalhaedalnsigniada“ Ordem de
Timor-Leste’ naEmbaixadoraExtraordinériae Plenipotenciéria
de Timor-Leste para Portugal, Maria da Paixdo de Jesus da
Costa.

Publique-se.

Taur Matan Ruak
O Presidente da Republica Demacréticade Timor-L este

Assinado no Palacio Nicolau Lobato aos, 13 dias do més de
Maiode2015

RESOL UC;AO DO PARLAMENTONACIONAL N.°52015
de 13 de Maio

Ratificaa Congtituicdo da Organizacéo I nter nacional do
Trabalho

Considerando que a Organizag&o Internacional do Trabalho
tem como mandato fundamental a promocéo do trabalho digno
e produtivo exercido em condicfes de liberdade, igualdade,
equidade e seguranca, que permita aos trabalhadores
desenvolver plenamente o seu potencial humano e participar
no processo de desenvolvimento sustentavel e na reparticao
justa dariqueza;

Tendo em conta que Timor-Leste aderiu a Organizacéo
Internacional do Trabalho em 19 de Agosto de 2003, através
da aceitacdo formal das obrigacbes decorrentes da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho,
enquanto tratado multilateral constitutivo daorganizagéo, néo)
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[tendo, porém, finalizado o respetivo processo interno de
ratificacao;

Considerando que o direito internacional e o direito interno
s80 duas ordensjuridicasindependentes e distintas, tornando-
se necessério que, paraalém do cumprimento do disposto nos
instrumentos internacionais, se observem as disposicdes
constitucionais paraarececao do direito internacional deordem
convencional;

Tendo em conta as competéncias constitucionais do
Parlamento Nacional pararatificar convengdesinternacionais,
O Parlamento Nacional resolve, sob propostado Governo, ao
abrigo da alineaf) do n.° 3 do artigo 95° da Constituicdo da
Replblica, ratificar aConstitui ¢ao daOrgani zagdo | nternaciona
do Trabalho, cujaversdo emlinguainglesaerespetivatraducéo
em lingua portuguesa sdo publicadas em anexo.

Aprovadaem 14 de outubro de 2014.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

Publique-se. 14 . 04. 2015

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

ANEXOI

Versdo em linguainglesa

PreambletotheConstitution

Whereas universal and lasting peace can be established only
if it is based upon social justice;

And whereas conditions of labour exist involving such
injustice hardship and privation to large numbers of peopleas
to produce unrest so great that the peace and harmony of the

world areimperilled; and animprovement of those conditions\
isurgently required; as, for example, by the regulation of the
hours of work including the establishment of a maximum
working day and week, the regul ation of thelabour supply, the
prevention of unemployment, the provision of an adequate
living wage, the protection of the worker against sickness,
disease and injury arising out of hisemployment the protection
of children, young persons and women, provision for old age
and injury, protection of the interests of workers when
employed in countries other than their own, recognition of the
principle of equal remuneration for work of equal value,
recognition of the principle of freedom of association, the
organization of vocational and technical education and other
measures;

Whereas also the failure of any nation to adopt humane
conditions of labour isan obstacle in the way of other nations
which desiretoimprovethe conditionsintheir own countries;

The High Contracting Parties, moved by sentiments of justice
and humanity aswell as by the desire to secure the permanent
peace of theworld, and with aview to attaining the objectives
set forth in this Preamble, agreeto the following Constitution
of the International Labour Organization:

Chapter | . Organization
Articlel

Establishment

1. A permanent organization is hereby established for the
promotion of the objects set forth in the Preamble to this
Congtitution and in the Declaration concerning the aims
and purposes of the International Labour Organization
adopted at Philadelphiaon 10 May 1944 the text of which
is annexed to this Constitution.

Membership

2. TheMembersof the International Labour Organization shall
be the States which were Members of the Organization on
1 November 1945 and such other States as may become
Members in pursuance of the provisions of paragraphs 3
and 4 of thisarticle.

3. Any original member of the United Nations and any State
admitted to membership of the united nationsby adecision
of the general assembly in accordance with the provisions
of the charter may become a member of the International
Labour Organization by communicating to the director-
general of the international labour office its formal
acceptance of the obligations of the congtitution of the
International Labour Organization.

4. The General Conference of the International Labour
Organization may aso admit Membersto the Organization
by a vote concurred in by two-thirds of the delegates
attending the session, including two-thirds of the
Government del egates present and voting. Such admission
shall take effect on the communication to the Director-
General of the International Labour Office by the
government of the new Member of its formal acceptance
of the obligations of the Constitution of the Organization.

J
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{V\Athdrawal

5. NoMember of the International Labour Organization may
withdraw from the Organization without giving notice of
its intention so to do to the Director-General of the
International Labour Office. Such notice shall take effect
two years after the date of its reception by the Director-
General, subject to the Member having at that timefulfilled
all financid obligationsarising out of itsmembership. When
aMember hasratified any international labour Convention,
such withdrawal shall not affect the continued validity for
the period provided for in the Convention of al obligations
arising thereunder or relating thereto.

Readmission

6. Intheevent of any State having ceased to be aMember of
the Organization, its readmission to membership shall be
governed by the provisions of paragraph 3 or paragraph 4
of this article as the case may be.

Article2

Organs
The permanent organization shall consist of:

(@) aGenera Conference of representatives of the Members;
(b) aGoverning Body composed asdescribedinarticle7; and

(c) anlnternational Labour Office controlled by the Governing
Body.

Article3

Conference Meetings and delegates

1. Themeetingsof the General Conference of representatives
of the Membersshall beheld from timetotimeasoccasion
may require, and at least once in every year. It shall be
composed of four representatives of each of the Members,
of whom two shall be Government delegates and the two
others shall be delegates representing respectively the
employers and the workpeopl e of each of the Members.

Advisers

2. Each delegate may be accompanied by advisers, who shall
not exceed two in number for each item on the agenda of
the meeting. When questions specially affecting women
areto be considered by the Conference, one at least of the
advisers should be awoman.

Advisers from non-metropolitan territories

3. Each Member which is responsible for the international
relations of non-metropolitan territories may appoint as
additional advisersto each of its delegates

() persons nominated by it as representatives of any such
territory in regard to matterswithin the self-governing
powers of that territory; and

(b) personsnominated by it to adviseitsdel egatesin regard
to matters concerning non-self-governing territories.

4. Inthe case of aterritory under thejoint authority of two or
more Members, persons may be nominated to advise the

9 delegates of such Members.

. . N\
Nomination of non-governmental representatives

5. The Members undertake to nominate non-Government
delegates and advisers chosen in agreement with the
industrial organizations, if such organizationsexist, which
are most representative of employers or workpeople, as
the case may be, in their respective countries.

Status of advisers

6. Advisersshall not speak except on arequest made by the
delegate whom they accompany and by the special
authorization of the President of the Conference, and may
not vote.

7. A delegate may by notice in writing addressed to the
President appoint one of his advisersto act as his deputy,
and the adviser while so acting, shall be allowed to speak
and vote.

Credentials

8. The names of the delegates and their advisers will be
communicated to the International Labour Office by the
government of each of the Members.

9. The credentials of delegates and their advisers shall be
subject to scrutiny by the Conference, which may, by two-
thirds of the votes cast by the del egates present, refuse to
admit any delegate or adviser whom it deems not to have
been nominated in accordance with this article.

Article4

\oting rights

1. Every delegate shall be entitled to voteindividually on all
matters which are taken into consideration by the
Conference.

2. If one of the Members fails to nominate one of the non-
Government delegateswhom it is entitled to nominate, the
other non-Government delegate shall beallowed to sit and
speak at the Conference, but not to vote.

3. If in accordance with article 3 the Conference refuses
admission to a delegate of one of the Members, the
provisions of the present article shall apply as if that
delegate had not been nominated.

Article5

Place of meetings of the Conference

The meetings of the Conference shall, subject to any decisions
which may have been taken by the Conference itself at a
previous meeting be held at such place as may be decided by
the Governing Body.

Article6

Seat of the International Labour Office
Any change in the seat of the International Labour Office
shall be decided by the Conference by atwo-thirds majority of
the votes cast by the delegates present.

J
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Article7

Governing Body Composition
1. The Governing Body shall consist of fifty-six persons
Twenty-eight representing governments,
Fourteen representing the employers, and
Fourteen representing the workers.

Government representatives

2. Of the twenty-eight persons representing governments,
ten shall be appointed by the Members of chief industrial
importance, and eighteen shall be appointed by the
Members selected for that purpose by the Government
delegates to the Conference, excluding the delegates of
the ten Members mentioned above.

States of chief industrial importance

3. The Governing Body shall as occasion requires determine
which are the Members of the Organization of chief
industrial importance and shall make rules to ensure that
al questions relating to the selection of the Members of
chief industrial importance are considered by animpartial
committee before being decided by the Governing Body.
Any appea made by aMember from the declaration of the
Governing Body as to which are the Members of chief
industrial importance shall be decided by the Conference,
but an appeal to the Conference shall not suspend the
application of the declaration until such time as the
Conference decides the appeal.

Employers and Workers' representatives

4. The persons representing the employers and the persons
representing the workers shall be elected respectively by
the Employers delegates and the Workers' delegates to
the Conference.

Termof office

5. The period of office of the Governing Body shall be three
years. If for any reason the Governing Body elections do
not take place on the expiry of this period, the Governing
Body shall remain in office until such electionsare held.

Vacancies, substitutes, etc.

6. Themethod of filling vacancies and of appointing substitu-
tes and other similar questions may be decided by the
Governing Body subject to the approval of the Conference.

Officers

7. The Governing Body shall, fromtimeto time, elect fromits
number a chairman and two vice-chairmen, of whom one
shall be aperson representing agovernment, one aperson
representing the employers, and one a person representing
theworkers.

Procedure

8. The Governing Body shall regulate its own procedure and
shall fix its own times of meeting. A special meeting shall
beheld if awritten request to that effect ismade by at |east
sixteen of the representatives on the Governing Body.

\-

Article8

Director-General

1. Thereshall beaDirector-Genera of the International Labour
Office, who shall be appointed by the Governing Body,
and, subject to the instructions of the Governing Body,
shall be responsible for the efficient conduct of the
International Labour Office and for such other duties as
may be assigned to him.

2. TheDirector-General or hisdeputy shall attend all meetings
of the Governing Body.

Article9

Saff Appointment

1. The staff of the International Labour Office shall be
appointed by the Director-General under regulations
approved by the Governing Body.

2. Sofar asispossiblewith dueregard to the efficiency of the
work of the Office, the Director-General shall select persons
of different nationalities.

3. A certain number of these persons shall be women.

International character of responsibilities

4. Theresponsibilities of the Director-General and the staff
shall be exclusively international in character. In the
performance of their duties, the Director-General and the
staff shall not seek or receive instructions from any
government or from any other authority externa to the
Organization. They shdl refrainfrom any action whichmight
reflect ontheir position asinternational officialsresponsible
only to the Organization.

5. Each Member of the Organization undertakesto respect the
exclusively international character of the responsibilities
of the Director-General and the staff and not to seek to
influence them in the discharge of their responsibilities.

Article 10

Functions of the Office

1. Thefunctions of the International Labour Office shall in-
clude the collection and distribution of information on all
subjects relating to the international adjustment of
conditionsof industrial lifeand labour, and particularly the
examination of subjectswhichitisproposed to bring before
the Conference with a view to the conclusion of
international Conventions, and the conduct of such special
investigations as may be ordered by the Conference or by
the Governing Body.

2. Subject to such directions as the Governing Body may
give, the

(@) prepare the documents on the various items of the
agenda for the meetings of the Conference;

(b) accord to governments at their request all appropriate
assistance within its power in connection with the )
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framing of laws and regulations on the basis of the
decisions of the Conference and the improvement of
administrative practices and systems of inspection;

(c) carry out the duties required of it by the provisions of
this Constitution in connection with the effective
observance of Conventions;

(d) edit and issue, in such languages as the Governing
Body may think desirable, publications dealing with
problems of industry and employment of international
interest.

3. Generaly, it shall have such other powers and duties as
may bessigned to it by the Conference or by the Governing
Body.

Article11

Relations with governments

The government departments of any of the Members which
deal with questions of industry and employment may
communicate directly with the Director-General through the
representative of their government on the Governing Body of
the International Labour Office or, failing any such
representative, through such other qualified officia as the
government may nominate for the purpose.

Article 12

Relations with international organizations

1. The International Labour Organization shall co-operate
within the terms of this Constitution with any general
international organization entrusted with the co-ordination
of theactivitiesof publicinternational organizationshaving
specialized responsibilities and with public international
organizations having specialized responsibilitiesin related
fields.

2. Thelnternational Labour Organization may make appro-
priate arrangements for the representatives of public
international organizations to participate without vote in
its deliberations.

3. Thelnternational Labour Organization may make suitable
arrangementsfor such consultation asit may think desirable
with recognized non-governmental international
organizations, including international organizations of
employers, workers, agriculturists and co-operators.

Article 13

Financial and budgetary arrangements

1. The International Labour Organization may make such
financial and budgetary arrangements with the United
Nations as may appear appropriate.

2. Pending the conclusion of such arrangements or if at any
time no such arrangements arein force

(a) each of the Members will pay the travelling and

\ subsi stence expenses of itsdelegates and their advisers

and of its representatives attending the meetings of\
the Conference or the Governing Body, as the case
may be;

(b) al other expenses of the International Labour Office
and of the meetings of the Conference or Governing
Body shall be paid by the Director-General of the
International Labour Office out of the general funds of
theInternational Labour Organization;

(c) the arrangements for the approval, alocation and
collection of the budget of the International Labour
Organization shall be determined by the Conference
by a two-thirds majority of the votes cast by the
delegates present, and shall provide for the approval
of the budget and of the arrangementsfor theallocation
of expenses among the Members of the Organization
by acommittee of Government representatives.

3. The expensesof the I nternational Labour Organization shall
be borne by the Members in accordance with the
arrangementsinforcein virtue of paragraph 1 or paragraph
2(c) of thisarticle.

Arrears in payment of contributions

4. A Member of the Organization which isin arrearsin the
payment of its financial contribution to the Organization
shall have no vote in the Conference, in the Governing
Body, in any committee, or in the el ections of members of
the Governing Body, if the amount of itsarrears equals or
exceedsthe amount of the contributionsduefromit for the
preceding two full years: Provided that the Conference
may by a two-thirds majority of the votes cast by the
delegates present permit such a Member to vote if it is
satisfied that thefailureto pay isdueto conditionsbeyond
the control of the Member.

Financial responsibility of Director-General

5. The Director-General of the International Labour Office
shall be responsibleto the Governing Body for the proper
expenditure of the funds of the International Labour
Organization.

Chapter I1: Procedure
Article14

Agenda for Conference

1. Theagendafor all meetingsof the Conferencewill be settled
by the Governing Body, which shall consider any
suggestion as to the agenda that may be made by the
government of any of the Membersor by any representative
organi zation recognized for the purpose of article 3, or by
any publicinternational organization.

Preparation for Conference

2. The Governing Body shall make rulesto ensure thorough
technical preparation and adequate consultation of the
Members primarily concerned, by means of apreparatory
conference or otherwise, prior to the adoption of a
Convention or Recommendation by the Conference.

J
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Article 15

Transmission of agenda and reports for Conference

1. TheDirector-General shall act asthe Secretary-General of
the Conference, and shall transmit the agenda so as to
reach the Members four months before the meeting of the
Conference, and, through them, the non-Government
delegates when appointed.

2. Thereportson each item of the agendashall be despatched
S0 as to reach the Members in time to permit adequate
consideration before the meeting of the Conference. The
Governing Body shall makerulesfor the application of this
provision.

Article 16

Objections to agenda

1. Any of the governments of the Members may formally
object to the inclusion of any item or itemsin the agenda.
The grounds for such abjection shall be set forth in a
statement addressed to the Director-General who shall
circulateitto all the Members of the Organization.

2. Items to which such objection has been made shall not,
however be excluded from theagenda, if at the Conference
amajority of two-thirds of the votes cast by the del egates
present isin favour of considering them.

Inclusion of new items by Conference

3. If the Conference decides (otherwise than under the
preceding paragraph) by two-thirds of the votes cast by
the delegates present that any subject shall be considered
by the Conference, that subject shall be included in the
agendafor thefollowing meeting.

Article 17

Officers of Conference, procedure and committees

1. The Conference shall elect a president and three vice-
presidents. One of the vice-presidents shall be a
Government delegate, onean Employers’ delegateand one
aWorkers delegate. The Conference shall regulateitsown
procedure and may appoint committees to consider and
report on any matter.

Voting

2. Except asotherwiseexpressly provided in this Constitution
or by the terms of any Convention or other instrument
conferring powers on the Conference or of the financia
and budgetary arrangements adopted in virtue of article
13, all mattersshall be decided by asimple majority of the
votes cast by the delegates present.

Quorum

3. Thevoting isvoid unless the total number of votes cast is
equal to half the number of the delegates attending the
Conference.

\-

Article 18

Technical experts
The Conference may add to any committeeswhich it appoints
technical experts without power to vote.

Article 19

Conventions and Recommendations. Decisions of the

Conference

1. When the Conference has decided on the adoption of
proposalswith regard to an item on the agenda, it will rest
with the Conference to determine whether these proposals
should taketheform: (a) of aninternational Convention, or
(b) of aRecommendation to meet circumstanceswherethe
subject, or aspect of it, dealt withisnot considered suitable
or appropriate at that time for a Convention.

\ote required

2. Ineither caseamajority of two-thirds of the votes cast by
the delegates present shall be necessary on the final vote
for the adoption of the Convention or Recommendation,
as the case may be, by the Conference.

Modifications for special local conditions

3. Inframing any Convention or Recommendation of general
application the Conference shall have due regard to those
countries in which climatic conditions, the imperfect
development of industrial organization, or other special
circumstances maketheindustrial conditions substantially
different and shall suggest the modifications, if any, which
it considers may be required to meet the case of such
countries.

Authentic texts

4. Two copiesof the Convention or Recommendation shall be
authenticated by the signatures of the President of the
Conference and of the Director-General. Of these copies
one shall be deposited in the archives of the International
L abour Office and the other with the Secretary-General of
the United Nations. The Director-Generd will communicate
acertified copy of the Convention or Recommendation to
each of the Members.

Obligations of Members in respect of Conventions
5. Inthe case of aConvention

(@) the Convention will be communicated to all Members
for ratification;

(b) each of the Members undertakesthat it will, withinthe
period of one year at most from the closing of the
session of the Conference, or if it isimpossible owing
to exceptional circumstancesto do so within the period
of oneyear, then at the earliest practicable moment and
in no case later than 18 months from the closing of the
session of the Conference, bring the Convention before
the authority or authorities within whose competence
the matter lies, for the enactment of |egidlation or other
action;

(c) Members shall inform the Director-General of the )
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International Labour Office of the measures taken in
accordance with this article to bring the Convention
beforethe said competent authority or authorities, with
particulars of the authority or authorities regarded as
competent, and of the action taken by them;

given, to the provisions of the Recommendation and\
such modifications of these provisions as it has been
found or may be found necessary to make in adopting
or applying them.

Obligations of federal Sates
(d) if the Member obtains the consent of the authority or 7. Inthecaseof afederal State, thefollowing provisionsshall
authoritieswithin whose competence the matter lies, it apply:

will communicate the formal ratification of the
Convention to the Director-General and will take such
action as may be necessary to make effective the
provisions of such Convention;

if the Member does not obtain the consent of the
authority or authorities within whose competence the
matter lies, no further obligation shall rest upon the
Member except that it shall report tothe Director-General
of the International Labour Office, at appropriate
intervals as requested by the Governing Body, the
position of itslaw and practicein regard to the matters
dealt with in the Convention, showing the extent to
which effect hasbeen given, or is proposed to be given,
to any of the provisions of the Convention by
legidlation, administrative action, collective agreement
or otherwise and stating the difficultieswhich prevent
or delay theratification of such Convention.

(e

~—

Obligations of Membersin respect of Recommendations
6. Inthe case of a Recommendation-

(a) the Recommendation will be communicated to all
Members for their consideration with aview to effect
being given to it by national legidation or otherwise;

(b) each of the Members undertakes that it will, within a
period of one year at most from the closing of the
session of the Conference or if it isimpossible owing
to exceptional circumstancesto do so within the period
of oneyear, then at the earliest practicable moment and
in no case later than 18 months after the closing of the
Conference, bring the Recommendation before the
authority or authorities within whose competence the
matter lies for the enactment of legislation or other
action;

(c) the Members shall inform the Director-General of the
International Labour Office of the measures taken in
accordance with this article to bring the
Recommendation before the said competent authority
or authorities with particulars of the authority or
authorities regarded as competent, and of the action
taken by them;

(d) apart from bringing the Recommendation before the
said competent authority or authorities, no further
obligation shall rest upon the Members, except that
they shall report to the Director-General of the
International Labour Office, at appropriateintervalsas
reguested by the Governing Body, the position of the
law and practiceintheir country in regard to the matters
dealt with in the Recommendation, showing the extent
to which effect has been given or is proposed to be

.

(8 inrespect of Conventionsand Recommendationswhich

(b) inrespect of Conventions and Recommendationswhich

(i) make, in accordance with its Constitution and the

(i) arrange, subject to the concurrence of the state,

(iii) inform the Director-General of the International

(iv) inrespect of each such Convention whichit hasnot

(V) inrespect of each such Recommendation, report to

the federal government regards as appropriate under
its constitutional system for federal action, the
obligations of the federal State shall be the same as
those of Members which are not federal States;

the federal government regards as appropriate under
its constitutional system inwholeor in part, for action
by the constituent states provinces, or cantons rather
than for federal action, the federal government shall-

Congtitutions of the states, provinces or cantons
concerned, effective arrangementsfor thereference
of such Conventions and Recommendations not
later than 18 monthsfrom the closing of the session
of the Conference to the appropriate federal, state
provincial or cantonal authoritiesfor the enactment
of legidation or other action;

provincial or cantonal governments concerned, for
periodical consultations between the federal and
the state, provincial or cantonal authorities with a
view to promoting within the federal State co-
ordinated action to give effect to the provisions of
such Conventions and Recommendations,

L abour Office of the measurestaken in accordance
with this article to bring such Conventions and
Recommendations before the appropriate federal
state, provincial or cantonal authorities with
particulars of the authorities regarded asappropriate
and of the action taken by them;

ratified report to the Director-General of the
International Labour Office at appropriateintervals
as requested by the Governing Body, the position
of the law and practice of the federation and its
constituent states, provinces or cantons in regard
to the Convention, showing the extent to which
effect has been given, or is proposed to be given,
to any of the provisions of the Convention by
legislation, administrative action, collective
agreement, or otherwise;

the Director-General of the International Labour
Office, at appropriate intervals as requested by the
Governing Body, the position of the law and)
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practice of the federation and its constituent states
provinces or cantons in regard to the Recommen-
dation, showing the extent to which effect hasbeen
given, or is proposed to be given to the provisions
of the Recommendation and such modifications of
these provisions as have been found or may be
found necessary in adopting or applying them.

Effect of Conventions and Recommendations on more

favourable existing provisions

8. In no case shall the adoption of any Convention or
Recommendation by the Conference, or theratification of
any Convention by any Member, be deemed to affect any
law, award, custom or agreement which ensures more
favourabl e conditionsto the workers concerned than those
provided for in the Convention or Recommendation.

Article 20

Registration with the United Nations

Any Convention so ratified shall be communicated by the
Director-General of the International Labour Office to the
Secretary-General of the United Nations for registration in
accordancewith the provisionsof article 102 of the Charter of
the United Nations but shall only be binding upon the
Memberswhichratify it.

Article 21

Conventions not adopted by the Conference

1. If any Convention coming before the Conference for fina
consideration fails to secure the support of two-thirds of
the votes cast by the delegates present, it shall
nevertheless be within the right of any of the Members of
the Organization to agree to such Convention among
themselves.

2. Any Convention so agreed to shall be communicated by
the governments concerned to the Director-General of the
International Labour Office and to the Secretary-General
of the United Nations for registration in accordance with
the provisions of article 102 of the Charter of the United
Nations.

Article 22

Annual reports on ratified Conventions

Each of the Members agrees to make an annual report to the
Internationa Labour Office on the measureswhich it hastaken
to give effect to the provisions of Conventionstowhichitisa
party. These reports shall be made in such form and shall
contain such particulars as the Governing Body may request.

Article 23

Examination and communication of reports

1. The Director-General shall lay before the next meeting of
the Conference asummary of the information and reports
communicated to him by Membersin pursuance of articles
19and 22.

\2. Each Member shall communicate to the representative

.. . . - )
organizations recognized for the purpose of article 3 copies
of the information and reports communicated to the
Director-General in pursuance of articles19 and 22.

Article24

Representations of non-observance of Conventions

In the event of any representation being made to the
International Labour Office by an industrial association of
employersor of workersthat any of the Membershasfailed to
secure in any respect the effective observance within its
jurisdiction of any Convention to which it is a party, the
Governing Body may communicate this representation to the
government against which it is made, and may invite that
government to make such statement on the subject as it may
think fit.

Article 25

Publication of representation

If no statement is received within areasonable time from the
government in question, or if the statement when received is
not deemed to be satisfactory by the Governing Body, the
latter shall havetheright to publish the representation and the
statement, if any, madeinreply toit.

Article 26

Complaints of non-observance

1. Any of the Membersshall havetheright to fileacomplaint
with the International Labour Office if it is not satisfied
that any other Member i s securing the effective observance
of any Convention which both haveratified in accordance
with theforegoing articles.

2. The Governing Body may, if it thinks fit, before referring
such acomplaint toaCommission of Inquiry, ashereinafter
provided for, communi cate with the government in question
inthe manner described in article 24.

3. If the Governing Body does not think it necessary to
communicate the complaint to the government in question,
or if, when it has made such communication, no statement
inreply has been received within areasonabletime which
the Governing Body considers to be satisfactory, the
Governing Body may appoint a Commission of Inquiry to
consider the complaint and to report thereon.

4. The Governing Body may adopt the same procedure either
of its own motion or on receipt of a complaint from a
delegate to the Conference.

5. When any matter arising out of article 25 or 26 is being
considered by the Governing Body, the government in
question shall if not already represented thereon, be entitled
to send arepresentative to take part in the proceedings of
the Governing Body whilethematter isunder consideration.
Adeqguate notice of the date on which the matter will be
considered shall be given to the government in question.

Article 27

Co-operation with Commission of Inquiry )
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[The Members agree that, in the event of the reference of a
complaint to a Commission of Inquiry under article 26, they
will each, whether directly concerned in the complaint or not,
place at the disposal of the Commission all theinformationin
their possession which bears upon the subject-matter of the
complaint.

Article 28

Report of Commission of Inquiry

When the Commission of Inquiry has fully considered the
complaint it shall prepare areport embodying its findings on
all questions of fact relevant to determining theissue between
the parties and containing such recommendations as it may
think proper asto the stepswhich should be taken to meet the
complaint and the time within which they should be taken.

Article 29

Action on report of Commission of Inquiry

1. The Director-Genera of the International Labour Office
shall communicate the report of the Commission of Inquiry
to the Governing Body and to each of the governments
concerned in the complaint, and shall cause it to be
published.

2. Each of these governments shall within three monthsin-
formthe Director-Genera of the International Labour Office
whether or not it accepts the recommendations contained
in the report of the Commission; and if not, whether it
proposes to refer the complaint to the International Court
of Justice.

Article 30

Failure to submit Conventions or Recommendations to
competent authorities

Inthe event of any Member failing to take the action required
by paragraphs5 (b), 6 (b) or 7 (b) (i) of article 19 withregard to
aConvention or Recommendation, any other Member shall be
entitled to refer the matter to the Governing Body. Inthe event
of the Governing Body finding that there has been such a
failure, it shall report the matter to the Conference.

Article31

Decisions of International Court of Justice

The decision of the International Court of Justicein regard to
acomplaint or matter which hasbeen referredtoiit in pursuance
of article29 shall befinal.

Article 32
ThelInternational Court of Justice may affirm, vary or reverse
any of thefindings or recommendations of the Commission of
Inquiry, if any.

Article 33
Failure to carry out recommendations of Commission of

Inquiry or ICJ
9 Inthe event of any Member failing to carry out within thetime

specified the recommendations, if any, contained inthe report\
of the Commission of Inquiry, or in the decision of the
International Court of Justice, as the case may be, the
Governing Body may recommend to the Conference such
action asit may deem wise and expedient to secure compliance
therewith.

Article34

Compliance with recommendati ons of Commission of Inquiry
orICJ

The defaulting government may at any time inform the
Governing Body that it has taken the steps necessary to
comply with the recommendations of the Commission of
Inquiry or with those in the decision of the International Court
of Justice, asthe case may be and may request it to constitute
aCommission of Inquiry to verify its contention. In this case
theprovisionsof articles27, 28, 29, 31 and 32 shall apply, and
if the report of the Commission of Inquiry or the decision of
thelnternational Court of Justiceisin favour of thedefaulting
government, the Governing Body shall forthwith recommend
the discontinuance of any action taken in pursuance of article
<l

Chapter I11: General
Article35

Application of Conventions to non-metropolitan territories\

1. The Membersundertake that Conventionswhich they have
ratified in accordance with the provisions of this
Constitution shall be applied to the non-metropolitan
territories for whose international relations they are
responsible, including any trust territories for which they
are the administering authority, except where the subject-
matter of the Convention is within the self-governing
powers of the territory or the Convention is inapplicable
owing to the local conditions or subject to such
modifications as may be necessary to adapt the
Convention to local conditions.

2. Each Member whichratifiesaConvention shall assoon as
possible after ratification communicate to the Director-
General of the International Labour Office a declaration
stating in respect of theterritories other than thosereferred
to in paragraphs 4 and 5 below the extent to which it
undertakes that the provisions of the Convention shall be
applied and giving such particulars as may be prescribed
by the Convention.

3. Each Member which has communicated a declaration in
virtue of the preceding paragraph may fromtimetotime, in
accordancewith theterms of the Convention, communicate
a further declaration modifying the terms of any former
declaration and stating the present position in respect of
such territories.

4. Where the subject-matter of the Convention is within the
self-governing powers of any non-metropolitan territory
the Member responsible for the international relations of
that territory shall bring the Convention to the notice of
the government of the territory as soon as possible with a)
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view to the enactment of legislation or other action by
such government. Thereafter the Member, in agreement
with the government of the territory, may communicateto
the Director-General of the International Labour Officea
declaration accepting the obligations of the Convention
on behalf of such territory.

5. A declaration accepting the obligations of any Convention
may be communicated to the Director-General of the
International Labour Office-

(a) by two or more Membersof the Organization in respect
of any territory which isunder their joint authority; or

(b) by any international authority responsible for the
administration of any territory, in virtue of the Charter
of the United Nations or otherwise, in respect of any
such territory.

6. Acceptanceof the obligations of aConventionin virtue of
paragraph 4 or paragraph 5 shall involve the acceptance
on behalf of the territory concerned of the obligations
stipulated by the terms of the Convention and the
obligations under the Constitution of the Organization
which apply to ratified Conventions. A declaration of
acceptance may specify such modification of the provisions
of the Conventions as may be necessary to adapt the
Convention to local conditions.

7. Each Member or international authority which has
communicated a declaration in virtue of paragraph 4 or
paragraph 5 of this article may from time to time, in
accordancewith thetermsof the Convention, communicate
a further declaration modifying the terms of any former
declaration or terminating the acceptance of the obligations
of the Convention on behalf of the territory concerned.

8. If the obligations of a Convention are not accepted on
behalf of aterritory to which paragraph 4 or paragraph 5 of
thisarticlerelates, theMember or Membersor international
authority concerned shall report to the Director-General of
the International Labour Officethe position of thelaw and
practice of that territory in regard to the matters dealt with
in the Convention and the report shall show the extent to
which effect has been given, or is proposed to be given, to
any of the provisions of the Convention by legidation,
administrative action, collective agreement or otherwise
and shall state the difficulties which prevent or delay the
acceptance of such Convention.

Article 36

Amendments to Constitution

Amendments to this Constitution which are adopted by the
Conference by a mgjority of two-thirds of the votes cast by
the delegates present shall take effect when ratified or accepted
by two-thirds of the Members of the Organization including
five of the ten Members which are represented on the
Governing Body asMembersof chief industrial importancein
accordance with the provisions of paragraph 3 of article 7 of
this Constitution.

Article37

Interpretation of Congtitution and Conventions

1. Any question or dispute relating to the interpretation of
this Constitution or of any subsequent Convention
concluded by the Membersin pursuance of the provisions
of this Constitution shall be referred for decision to the
International Court of Justice.

2. Notwithstanding the provisionsof paragraph 1 of thisarticle
the Governing Body may make and submit to the
Conference for approval rules providing for the
appointment of atribunal for the expeditious determination
of any dispute or question relating to the interpretation of
a Convention which may be referred thereto by the
Governing Body or in accordance with the terms of the
Convention. Any applicablejudgement or advisory opinion
of the International Court of Justice shall be binding upon
any tribunal established in virtue of this paragraph. Any
award made by such atribunal shall be circulated to the
Members of the Organization and any observationswhich
they may make thereon shall be brought before the
Conference.

Article 38

Regional Conferences

1. Thelnternational Labour Organization may convene such
regional conferences and establish such regional agencies
as may be desirable to promote the aims and purposes of
the Organization.

2. The powers, functions and procedure of regiona con-
ferences shall be governed by rules drawn up by the
Governing Body and submitted to the General Conference
for confirmation.

Chapter IV: Miscellaneousprovisions
Article39
Legal status of Organization
The International Labour Organization shall possess full
juridical personality and in particular the capacity-
(a) tocontract;
(b) toacquire and dispose of immovable and movable property;
(c) to ingtitute legal proceedings.
Article 40
Privileges and immunities
1. The International Labour Organization shall enjoy in the
territory of each of its Members such privileges and
immunities as are necessary for the fulfilment of its
purposes.
2. Delegates to the Conference, members of the Governing

Body and the Director-General and officias of the Office

shall likewise enjoy such privilegesand immuniti&sasare)
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necessary for the independent exercise of their functions
in connection with the Organization.

3. Suchprivilegesandimmunitiesshall bedefinedin aseparate
agreement to be prepared by the Organization with aview
to its acceptance by the States Members.

Annex

Declar ation concer ningtheaimsand pur posesof the
I nternational L abour Organisation

(DECLARATIONOFPHILADELPHIA)

The General Conference of the International Labour
Organization meeting in its Twenty-sixth Session in
Philadel phia, hereby adopts thistenth day of May in the year
nineteen hundred and forty-four the present Declaration of
theaimsand purposes of the International Labour Organization
and of the principles which should inspire the policy of its
Members.

The Conferencereaffirmsthe fundamental principlesonwhich
the Organization is based and, in particular, that-

(a) labour isnot acommodity;

(b) freedom of expression and of association are essential to
sustained progress,

(c) poverty anywhere constitutes a danger to prosperity
everywhere;

(d) the war against want requires to be carried on with
unrelenting vigor within each nation, and by continuous
and concerted international effort in which the
representatives of workers and employers, enjoying equal
status with those of governments, join with them in free
discussion and democratic decision with a view to the
promotion of the common welfare.

Believing that experience has fully demonstrated the truth of
the statement in the Constitution of the International Labour
Organization that lasting peace can be established only if itis
based on social justice, the Conference affirms that-

(a) al human beings, irrespective of race, creed or sex, have
theright to pursue both their material well-being and their
spiritual development in conditions of freedom and dignity,
of economic security and equal opportunity;

(b) the attainment of the conditions in which this shall be
possible must constitute the central aim of national and
international policy;

(c) dl national and international policies and measures, in

9 particular those of an economic and financia character,

should be judged in this light and accepted only in so far\
as they may be held to promote and not to hinder the
achievement of thisfundamental objective;

(d) it is a responsibility of the International Labour
Organization to examine and consider all international
economic and financia policies and measuresin the light
of thisfundamental objective;

(e) in discharging the tasks entrusted to it the International
Labour Organization, having considered all relevant
economic and financial factors, may includeinitsdecisions
and recommendations any provisions which it considers

appropriate.
11

The Conference recognizes the solemn obligation of the
International Labour Organization to further among the nations
of theworld programmeswhich will achieve:

(@) full employment and theraising of standards of living;

(b) the employment of workers in the occupations in which
they can havethe satisfaction of giving thefullest measure
of their skill and attainments and make their greatest
contribution to the common well-being;

(c) the provision, as ameans to the attainment of thisend and
under adequate guarantees for all concerned, of facilities
for training and the transfer of labour, including migration
for employment and settlement;

(d) policiesin regard to wages and earnings, hours and other
conditions of work calculated to ensure ajust share of the
fruits of progressto al, and aminimum living wageto all
employed and in need of such protection;

(e) the effective recognition of the right of collective
bargaining, the cooperation of management and labour in
the continuousimprovement of productive efficiency, and
the collaboration of workers and employers in the
preparation and application of social and economic
measures;

(f) the extension of social security measuresto provide aba-
sic income to all in need of such protection and
comprehensivemedical care;

(g) adequate protection for thelife and health of workersinall
occupations;

(h) provision for child welfare and maternity protection;

(i) the provision of adequate nutrition, housing and facilities
for recreation and culture;

(i) the assurance of equality of educational and vocational
opportunity.

v

Confident that the fuller and broader utilization of theworld's
Y,
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[productive resources necessary for the achievement of the
objectives set forth in this Declaration can be secured by
effectiveinternational and national action, including measures
to expand production and consumption, to avoid severe
economic fluctuations to promote the economic and social
advancement of the less developed regions of the world, to
assure greater stability in world prices of primary products,
and to promote a high and steady volume of international
trade, the Conference pledges the full cooperation of the
International Labour Organization with such international
bodies as may be entrusted with a share of the responsibility
for thisgreat task and for the promotion of the health, education
and well-being of all peoples.

\%

The conference affirms that the principles set forth in this
Declaration arefully applicableto all peoples everywhere and
that, while the manner of their application must be determined
with due regard to the stage of social and economic
development reached by each people, their progressive
application to peoples who are still dependent, as well asto
those who have already achieved self-government, isamatter
of concernto thewholecivilized world.

AmendmentstotheConstitution

Theoriginal text of the Constitution, established in 1919, has
been modified by the amendment of 1922 which entered into
force on 4 June 1934; the Instrument of Amendment of 1945
which entered into force on 26 September 1946; the Instrument
of Amendment of 1946 which entered into force on 20 April
1948; the Instrument of Amendment of 1953 which entered
into force on 20 May 1954; the Instrument of Amendment of
1962 which entered into force on 22 May 1963; and the
Instrument of Amendment of 1972 which entered into force on
1 November 1974.

ANEXO |1
Traducdo em lingua portuguesa
Congtituicdo da Organizacdo I nter nacional do Trabalho
Preémbulo
Considerando que sO se pode fundar uma paz universal e
duradoura com base na justica social;
Considerando que existem condi¢Bes detrabalho queimplicam,

para grande parte das pessoas, a injustica, a miséria e as
L privacdes, o que gera um descontentamento tal que apaz ea

harmonia universais sdo postas em risco, e considerando que\
éurgentemelhorar essas condi¢des. por exemplo, relativamente
a regulamentag@o das horas de trabaho, a fixagdo de uma
duracdo méxima do dia e da semana de trabalho, ao recruta-
mento daméo-de-obra, alutacontrao desemprego, agarantia
de um salario que assegure condi¢des de subsisténcia
adequadas, a proteccdo dos trabalhadores contra doencas
gerais ou profissionais e contra acidentes de trabalho, a
proteccdo das criangas, dosjovens e das mulheres, as pensdes
de velhice e de invalidez, a defesa dos interesses dos
trabalhadores no estrangeiro, a afirmacéo do principio “a
trabalho igual, salario igual”, & afirmagdo do principio da
liberdade sindical, & organizacdo do ensino profissional e
técnico e outras medidas and ogas;

Considerando que ando adopcao, por parte de qual quer nagéo,
de um regime de trabalho realmente humano se torna um
obstaculo aos esfor¢cos de outras nagdes empenhadas em
melhorar o futuro dos trabal hadores nos seus préprios paises;
As dtas Partes Contratantes, movidas por sentimentos de
justicae de humanidade, assim como pel o desgjo de assegurar
uma paz mundia duradoura, e tendo em vista alcancar os
objectivos enunciados neste predmbulo, aprovam a presente
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho:

CAPITULOI-ORGANIZACAO
Artigo1.°

1. E criada uma Organizacio permanente encarregada de
trabalhar para a realizacdo do programa exposto no
predmbulo da presente Constituicdo e na Declaragdo
relativaaosfins e obj ectivos da Organizagdo | nternacional
do Trabalho, adoptadaem Filadéifiaal0demaiode 1944 e
Cujo texto se encontra em anexo a presente Constituicao.

2. Os Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho
serdo os Estados que eram Membros da Organizagdo a 1
de novembro de 1945 e quaisguer outros Estados que se
tornem Membros em conformidade com as disposi¢les
dos paragrafos 3 e 4 do presente artigo.

3. Qualquer Membro originério das Nagdes Unidas e qual quer
Estado admitido como Membro das NacBes Unidas por
decisdo da Assembleia-Geral, em conformidade com as
disposic¢des da Carta, pode tornar-se Membro do Bureau
da Organizag&o Internacional do Trabalho comunicando
ao Director-Geral do Bureau Internacional do Trabalho a
sua aceitacdo formal das obrigacGes decorrentes da
Constituicdo da Organizacdo I nternacional do Trabal ho.

4. A Conferéncia geral da Organizacdo Internacional do
Trabalho pode igualmente admitir Membros para a
Organizag&o por maioria de dois ter¢os dos delegados
presentes na sessdo, incluindo os dois ter¢os dos
delegados governamentais presentes e votantes. Esta
admiss&o tornar-se-a efectiva quando o Governo do novo
Membro tiver comunicado ao Director-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho a sua aceitacdo formal das
obrigacdes decorrentes da Constitui¢do da Organizagéo.

5. Nenhum Membro daOrganizagdo Internacional do Trabaho )
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poderaretirar-se daOrganizacdo sem referir previamentea
suaintencdo ao Director-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho. Este aviso prévio terd efeito dois anos apos a
data da sua recepcéo pelo Director-Geral, sob reserva de
que o Membro tenha nessa data preenchido todas as
obrigacdes financeiras resultantes da sua qualidade de
Membro. Quando um Membro tiver ratificado uma
convencdo internacional do trabalho, o facto deo Membro
seretirar da Organizacdo ndo afectarj avalidade, durante
0 pedido previsto pela convencao, das obrigacdes
resultantes da convencdo ou a elarelativas.

6. No caso de um Estado ter deixado de ser Membro da
Organizacdo, a sua readmissdo enquanto Membro serd
regidapelas disposi ¢bes dos parégraf os 3 ou 4 do presente
artigo.

Artigo2.°

A Organizagdo permanente compreender&
a) umaConferénciagera dos representantes dos Membros;

b) um Conselho de administragdo composto conforme o
estabelecido no art. 7°,

¢) um Bureau Internaciona do Trabaho sob a direccéo do

Conselho de administragéo.
Artigo3.°

1. A Conferéncia Geral dos representantes dos Membros
convocara sessdes sempre que seja necessario e pelo
Menos Umavez por ano. Seré composta por quatro repre-
sentantes de cada um dos Membros, de entre os quais
dois serdo os delegados do governo e os outros dois
representardo, respectivamente, por um lado os
empregadores, por outro, ostrabal hadores de cadaum dos
Membros.

2. Cadadelegado podera ser acompanhado por conselheiros
técnicos, num maximo de dois paracadaum dos diferentes
assuntos inscritos na ordem de trabalhos da sessao.
Quando tiverem de ser discutidas, na Conferéncia,
questdes que digam respeito especialmente as mulheres,
pelo menos uma das pessoas designadas como
consel heiros técnicos terd de ser do sexo feminino.

3. Qualquer membro responsével pelasrel agbesinternacionais
de territérios ndo metropolitanos podera designar como
conselheiros técnicos suplementares, para acompanhar
cada um de seus delegados:

a) pessoas por si designadas como representantes de
qual quer dessesterritorios paradeterminadas questbes
gue entrem no quadro da competéncia prépria das
autoridades do referido territério;

b) pessoas por s designadas para acompanhar 0s seus
delegados no que respeita as questdes relativas a
territGrios sem governo auténomo.

\4. Se se tratar de um territério colocado sob a autoridade

conjunta de dois ou mais Membros, outras pessoas\
poderdo ser designadas para acompanhar os delegados
destes Membros.

5. Os Membros comprometem-se a designar os delegados e
os conselheiros técnicos ndo governamentais de acordo
com as organizagdes profissionais mais representativas
quer dos empregadores, quer dos trabalhadores do pais
considerado, sob reservade quetais organizagdes existam.

6. Os conselheiros técnicos sb serdo autorizados a tomar a
palavraapedido do delegado do qual sdo adjuntos e com
aautorizacdo especial do Presidente da Conferéncia; ndo
poderdo participar nas votagoes.

7. Um delegado poderd, mediante umanotaescritadirigidaao
Presidente, designar um dos seus conselheiros técnicos
como seu suplente e o dito suplente, nessa qualidade,
podera participar nas deliberacdes e nas votagdes.

8. Osnomes dos del egados e dos seus consel heiros técnicos
seréo comunicados ao Bureau Internacional do Trabalho
pelo Governo de cada um dos Membros.

9. Ospoderesdos del egados e dos seus consel heirostécnicos
serdo submetidos a verificagdo da Conferéncia, a qual
poderd, por umamaioriade doistercos dos votos expressos
pel os delegados presentes, recusar aadmisséo de qual quer
delegado ou de qualquer conselheiro técnico que esta
considere ndo ter sido designado em conformidade com
os termos do artigo presente.

Artigo4.°

1. Cadadelegado terd o direito de votar individualmente em
todas as questdes sub- metidas as deliberacdes da
Conferéncia.

2. No caso de um dos Membros ndo ter designado um dos
delegados ndo governamentaisao qual tem direito, o outro
delegado ndo governamental tera o direito de participar
nas discussdes da Conferéncia, mas ndo tera direito de
voto.

3. No caso de a Conferéncia, por forga dos poderes que lhe
confere o artigo 3.2, recusar a admisséo de um dos
delegados de um dos Membros, as estipulagbes do
presente artigo serdo aplicadas como se o referido delegado
ndo tivesse sido designado.

Artigo5.°

As sessdes da Conferénciadecorrerdo, sob reservade qualquer
decisdo que possa ter sido tomada pela prépria Conferéncia
no decorrer de uma sessdo anterior, no lugar fixado pelo
Conselho de administracéo.

Artigo6.°
Qualquer alteracdo na sede do Bureau Internacional do

Trabalho sera decidida pela Conferéncia por maioria de dois
tercos dos votos expressos pelos delegados presentes.

J
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Artigo7.°

€ Seis pessoas.
Vinte e oito representantes dos Governos
Catorze representantes dos empregadores e
Catorze representantes dos trabal hadores.

Das vinte e oito pessoas que representem os Governos,
dez serdo nomeadas pelos Membros cuja importancia
industrial sgjaamaisconsiderével e dezoito serdo nomeados
pelos Membros designados para esse efeito pelos
delegados governamentais a Conferéncia, aexcepcao dos
delegados dos dez Membros j& mencionados.

3. O Conselho de Administracdo determinar, semprequefor

oportuno, quais sdo os Membros que possuem a
importéncia industrial mais consideravel e estabelecera
regras tendo em vista assegurar 0 exame, por um comité
imparcial, detodas as questdes rel ativas a designacdo dos
Membros que possuam a importancia industrial mais
consideravel antes que 0 Conselho de Administracdo tome
qualquer decisdo a esse respeito. Qualquer recurso
interposto por um membro, contraadeclaragdo do Consalho
de Administracéo, que determine quais séo os Membros
cuja importancia industrial € mais consideravel, serd
apreciado pela Conferéncia, mas um recurso interposto
perante a Conferéncia ndo suspendera a aplicacdo da
declaracdo enquanto a Conferéncia ndo se tiver
pronunciado.

. Aspessoas que representem os empregadores e as pessoas

gue representem ostrabal hadores seréo el eitas respectiva
mente pelos delegados dos empregadores e pelos
delegados dos trabalhadores & Conferéncia.

. O Conselho sera renovado de trés em trés anos. Se, por

algumarazdo, aselei¢cbesparao Consa ho de Administracéo
ndo tiverem lugar até este periodo expirar o Conselho de
Administragdo manter-se-aem fungdes até seter procedido
asreferidas el el ¢oes.

. A forma de ocupar os lugares vagos, a designacdo dos

suplentes e outras questdes da mesma natureza poder&o
ser resolvidas pelo Conselho sob reserva de aprovacéo
pelaConferéncia.

. O Conselho de administragdo elegerd internamente um

presidente e dois vice-presidentes. De entre estas trés
pessoas, uma seré uma representante de um Governo e as
outras duas serdo representantes, respectivamente, dos
empregadores e dos trabal hadores.

. O Conselho de Administracdo estabelecera o seu

regulamento ereunir-se-anas épocas por el efixadas. Dever-
se-4proceder auma sessdo especial sempre que dezassels
pessoas pertencentes ao Conselho tiverem formulado um
pedido por escrito para este efeito.

Artigo8.°

1. OConsdhodeAdministracdo seracomposto por cinquenta 1. O Bureau Internacional do Trabalho terdum Director-Geral;

este serd designado pelo Conselho de Administracdo do
qual receberdinstrucdes e perante o qual ficararesponsavel
pelo bom funcionamento do Bureau bem como pela
execucdo de todas as outras tarefas que |he tenham sido
confiadas.

. O Director-Geral ou 0 seu suplente assistirdo a todas as

sessdes do Conselho de Administragéo.
Artigo9.°
O pessoal do Bureau Internacional do Trabalho serd

escolhido pelo Director-Geral em conformidade com as
regras aprovadas pelo Conselho de Administracéo.

. Aescolhafeitapel o Director-Geral deverdincidir, daforma

mais compativel com a preocupacdo de obter o melhor
rendimento, sobre pessoas de diferentes nacionalidades.

Um determinado nimero dessas pessoas devera ser do
sexo feminino.

. AsfuncBesdo Director-Geral edo pessoal seréo de carécter

exclusivamente internacional. No cumprimento dos seus
deveres o0 Director-Geral e 0 pessoa ndo solicitardo nem
aceitardo instrugdes de nenhum Governo nem de nenhuma
autoridade exterior aOrganizagdo. Abster-se-8o de qualquer
accdo incompativel com a sua situacdo de funcionérios
internacionais que apenas S0 responsaveis perante a
Organi zag&o.

5. OsMembros da Organizacdo comprometem-se arespeitar

o caracter exclusivamente internacional das funcgbes do
Director-Geral edo pessoal eando procurar influenci&los
na execucao das suas tarefas.

Artigo 10.°

1. AsfuncBesdo Bureau Internacional do Trabalho incluirdo

a centralizacdo e a distribuicdo de todas as informagtes
relativas aregulamentacdo internacional das condicdes dos
trabalhadores e do regime de trabalho e, em particular, o
estudo das questdes que se propde submeter a discussao
na Conferéncia, tendo em vista a adopgdo de convencgdes
internacionais, assim como a execuc¢ao de quaisquer
inquéritos especiais prescritos pela Conferéncia ou pelo
Consalho de Administragéo.

. Sem prejuizo dasdirectrizes que lhe possam ser dadas pelo

Consealho de administracéo, o Bureau:

a) prepararaadocumentacdo relativaaosdiversos pontos
da ordem de trabalhos das sessdes da Conferéncia;

b) fornecerd aos Governos, a pedido destes e na medida
das suas possibilidades, qualquer ajudaapropriadapara
elaboracdo da legislagdo com base nas decisdes da
Conferéncia, assim como para a melhoria da prética
administrativa e dos sistemas de inspec¢ao;

J
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¢) cumprird, em conformidade com as estipulagdes da
presente Constituicao, os deveres que Ihe incumbam
relativamente a observacdo efectiva das convencoes;

d) redigird e publicard, nas linguas que o Conselho de
Administracdo considerar apropriadas, as publicactes
sobre questdes relativas aindlstria e ao trabalho que
demonstrem ter interesse internacional.

3. Deumaformagera, teraquaisquer outros poderesefuncdes
gque a Conferéncia ou o Conselho de Administracao
considerem conveniente atribuir-lhe.

Artigo11.°

Os Ministérios dos Membros que tratam das questdes do
trabalho poder&o comunicar directamente com o Director-geral
por intermédio do representante do seu governo no Conselho
de administracdo do Bureau Internaciona do Trabalho ou,
ndo existindo esse representante, por intermédio de outro
funcionario devidamente qualificado e designado para esse
efeito pelo Governo interessado.

Artigo12.°

1. A Organizagdo Internacional do Trabalho colaborar, no
guadro da presente Constitui¢ao, com qualquer organi za-
¢do internacional geral encarregue de coordenar as
actividades de organizagdes de direito internacional
publico, que prossigam fins especializados, e com as
organizagOes de direito internacional publico que
prossigam fins especi alizados nos domini os rel acionados.

2. A Organizag&o Internacional do Trabal ho poderatomar as
disposicBes necessarias para que 0s representantes das
organizacBes de direito internacional publico participem,
sem direito de voto, nas suas deliberaces.

3. A Organizagdo Internacional do Trabalho podera tomar
todas as disposi¢es necessarias para consultar, quando
Ihe parecer desejavel, organizagdes internacionais ndo
governamentais reconhecidas, incluindo as organizactes
internacionais de empregadores, de trabalhadores, de
agricultores e de cooperativas.

Artigo13.°

1. A Organizacdo Internacional do Trabalho pode acordar
com as Nagdes Unidas as medidas financeiras e orcamen-
tais que parecam apropriadas.

2. Enguanto ndo forem adoptadas tais medidas ou se, em
determinado momento, n&o houver medidasem vigor:

a) cadaum dos Membros pagara as despesas de desloca-
¢80 e de estadia dos seus del egados e dos seus conse-
Iheirostécnicos, assim como as dos representantes que
participem nas sessdes da Conferéncia e do Conselho
de Administragdo consoante 0s casos;

b) quaisguer outras despesas do Bureau Internacional do
Trabalho, das sessdes da Conferéncia ou das do

Conselho de Administrag&o ser&o pagas pel o Di rector—\
Geral do Bureau Internacional do Trabalho, pelo
orcamento geral da Organizacdo Internacional do
Trabal ho;

¢) asdisposicles relativas a aprovacdo do orcamento da
Organizagao Internacional do Trabalho eareparticdo e
cobranga das contribuictes serdo tomadas pela
Conferéncia, por umamaioriade doister¢os dosvotos
dosdel egados presentes, e estipularéo que o orgamento
e as medidas relativas a reparticéo das despesas pelos
Membros da Organizacdo terdo de ser aprovados por
uma comissdo de representantes governamentais.

3. as despesas da Organizacdo Internacional do Trabalho
ficardo a cargo dos membros, em conformidade com as
medidas em vigor, por forcado parégrafo 1 ou do paragrafo
2 ¢) do presente artigo.

4. um membro da Organizacdo que se atrasou no pagamento
da sua contribuicdo para as despesas da Organizagdo ndo
pode participar nas votagBes na Conferéncia, no Conselho
deAdministracdo ou de qualquer outracomissdo, nem nas
eleicbes dos Membros do Conselho de Administracéo, se
0 montante das suas dividas for igual ou superior a
contribui¢8o por si devida nos dois anos completos
anteriores. A Conferéncia pode contudo, por umamaioria
dedoistercos dos votos dos del egados presentes, autorizar
esse membro a participar nas votagdes se constatar que a
falta é devida a circunstancias independentes da sua
vontade.

5. O Director-Geral do Bureau Internacional do Trabaho é
responsavel, face ao Conselho de Administracdo, pela
utilizacdo dos fundos da Organizacdo Internacional do
Trabaho.

CAPITULOII -FUNCIONAMENTO
Artigo 14.°

1. O Conselho de Administracdo estabelecera a ordem de
trabal hos das sessdes da Conferéncia apos ter examinado
todas as propostas feitas pelo Governos de qualquer um
dos Membros, por qualquer organizacdo representativa
mencionadano artigo 3.2, ou por qual quer outraorganizagao
de direito internacional publico, relativas aos assuntos a
inscrever nessa ordem de trabal hos.

2. O Conselho de Administracdo estabelecera regras para
assegurar uma preparacdo técnica séria e uma consulta
apropriada dos Membros principalmente interessados,
através de uma Conferéncia preparatoria técnica ou por
qualquer outro meio, antes da adopc¢éo de umaconvengao
ou de umarecomendacdo pela Conferéncia.

Artigo15.°

1. O Director-Geral exercera as suas funcdes de Secretério-
Geral da Conferéncia e devera apresentar a ordem de
trabalhos de cada sessdo, quatro meses antes da abertura
dessa sessdo, a cada um dos Membros e, por intermédio)
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destes, ans delegados ndo governamentais assim que estes
tiverem sido designados.

. Os relatérios sobre cada um dos pontos da ordem de

trabalhos serdo transmitidos de forma a chegarem aos
Membros atempo delhes permitir proceder aumaanalise
apropriadados mesmosantesda Conferéncia. O Conselho
de Administracéo formulara as regras necessarias a

aplicacdo desta disposicéo.

Artigo 16.°

. Cada um dos Governos dos Membros tera o direito de

contestar ainscri¢éo, na ordem de trabalhos da sessdo, de
um ou de varios dos assuntos previstos. Os motivos que
justifiquem esta oposicao deverdo ser expostos num
relatorio dirigido ao Director-geral, 0 qual deveracomunica
|0 a0s Membros da Organizagao.

. Osassuntosem relacéo aos quaistiver havido umaoposicéo

permanecerdo todaviaincluidos na ordem de trabalhos se
a Conferéncia assim o decidir, por maioria de dois tercos
dos votos expressos pelos delegados presentes.

. Qualquer questéo que a Conferéncia decida, também por

maioriade doistercos, dever ser examinada(de outraforma
gue ndo a prevista na alinea precedente) serd levada a
ordem de trabalhos da sess&o seguinte.

Artigo17.°

A Conferénciaelegeraum presidente e trésvice-presiden-
tes. Os trés vice-presidentes serdo respectivamente um
delegado governamental, um delegado dos empregadores
eum delegado dostraba hadores. A Conferénciaformulard
as suas proprias regras de funcionamento; poderd nomear
comissdes encarregues de apresentar os relatérios sobre
todas as questdes que considere necessério examinar.

. A maioria simples dos votos expressos pelos Membros

presentes na Conferéncia decidird em todos os casos em
gue uma maioria mais forte ndo estiver especialmente
prevista noutros artigos da presente Constitui¢cdo, ou em
qualquer convencdo ou noutro instrumento que confira
poderes a Conferéncia, ou nas medidas financeiras ou
orcamentai s adoptadas por forcado artigo 13.°.

. Nenhuma deliberacdo serdtomada se o0 nimero dos votos

expressos for inferior a metade do nimero de delegados
presentes na sesséo.

Artigo 18.°

A Conferéncia podera associar, as comissdes que constituir,
consel heiros técnicos que ndo terdo voto deliberativo.

Artigo 19.°

1. Se a Conferéncia se pronunciar no sentido de adoptar

propostas relativas aum ponto daordem de trabal hos, tera
de determinar se essas propostas deverdo tomar aforma:

. Naelaboracéo de umaconvencdo ou de umarecomendacdo

5. Se setratar de uma convencao:

a) de uma convencao internacional;

b) ou de uma recomendagdo, quando o ponto tratado, ou
um dos seus aspectos, ndo permitir aadopcao imediata
de uma convencéo.

Em ambos os casos, para que uma convengdo ou uma
recomendacdo sejam adoptadas por votacdo final na
Conferéncia, é requerida uma maioria de dois ter¢os dos
votos dos delegados presentes.

de aplicacdo geral, a Conferéncia devera ter em
consideracdo os paises nos quais o clima, um desenvol-
vimentoincompleto daorganizagdo industrial ou quaisquer
outras circunstancias particulares tornem as condicoes
industriais essencialmente diferentes, e terd de sugerir as
alteragBes que considerar serem necessarias pararesponder
as condi¢des proprias desses paises.

Serdo assinados pelo Presidente da Conferéncia e pelo
Director-Geral dois exemplares da convencéo ou da
recomendacdo. um destes exemplares seradepositado nos
arquivos do Bureau Internacional do Trabalho e o outro
serd entregue ao Secretario-Geral das Nagbes Unidas. O
Director-Geral entregara uma cépia autenticada da
convencao ou da recomendacdo a cada um dos Membros.

a) a convengdo serd comunicada a todos os Membros
tendo em vista a suaratificacdo pel os mesmos;

b) cadaum dos Membros compromete-se a submeter, no
prazo de um ano apartir do encerramento da sesséo da
Conferéncia (ou se, na sequéncia de circunstancias
excepcionais, for possivel cumpri-lo no prazo de um
ano, assim que for possivel, mas nunca para além de
dezoito meses depois do encerramento da sessdo da
Conferéncia), a convengdo a autoridade ou as
autoridades com competéncias na matéria, tendo em
vistatransforma-laem|el outomar outras medidas;

¢) o0s Membros informar&o o Director-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho sobre as medidas tomadas,
por for¢ca do presente artigo, para submeter a
convengdo a autoridade ou as autoridades compe-
tentes, comunicando-lhe, todas as informacfes a
respeito da autoridade ou das autoridades
consideradas competentes e sobre as decisbes por elas
tomadas;

d) o membro que tiver obtido o consentimento da au-
toridade ou das autoridades competentes comunicara
asuaratificagdo formal daconvencdo ao Director-Geral
etomaraas medidas que forem necessérias paratornar
efectivas as disposicbes da referida convencéo;

€) se uma convenc¢do ndo obtiver a aprovacao da
autoridade ou das autoridades com competéncia na
matériaem questdo, 0 membro apenasteraaobrigacdo
deinformar o Director-Geral do Bureau Internacional )
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do Traba ho, em momento apropriado, consoante o que
decidir o Conselho de Administragcdo, sobre o estado
dasualegislacdo e sobre a sua préticarelativamente a
questéo tratada na convencdo, especificando em que
medida se deu seguimento ou se propde dar seguimento
aqual quer disposi¢do daconvencao por vialegidativa,
por via administrativa, por via de convencdes
colectivas ou por qualquer outravia, e expondo quais
as dificuldades que impedem ou atrasam aratificacdo
da convencao.

6. Sesetratar de umarecomendacao:

a) arecomendacdo sera comunicada atodos os Membros
paraandlise, tendo em vistaasuaefectivacdo sob forma
delel ou sob outraforma;

b) cada um dos Membros compromete-se a submeter, no
prazo de um ano apartir do encerramento da sesséo da
Conferéncia (ou, se no seguimento de circunstancias
excepcionais, for impossivel cumpri-lo no prazo deum
ano, assim que for possivel, mas nunca para além de
dezoito meses depois do encerramento da sessdo da
Conferéncia), a recomendagdo a autoridade ou as
autoridades com competéncianamatéria, tendoemvista
transformélaem e ou tomar outras medidas;

¢) os Membros informar&o o Director-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho sobre as medidas tomadas,
por for¢ado presente artigo, parasubmeter arecomen-
dacdo a autoridade ou as autoridades competentes,
comunicando-lhe todas as informagbes sobre a
autoridades ou as autoridades consideradas
competentes e sobre as decisdes por elas tomadas,

d) salvo a obrigagéo de submeter a recomendacdo a
autoridade ou as autori dades competentes, os M embros
apenasterdo aobrigacdo deinformar o Director-gGeral
do Bureau Internaciona do Trabalho, em momento
apropriado, consoante o que decidir o Conselho de
Administracéo, sobre o estado da sua legislacdo e
sobre a sua pratica rel ativamente a questéo tratada na
recomendacdo, especificando em que medida se deu
seguimento ou se propde dar seguimento a todas as
disposi¢Bes darecomendagdo eindicando as aterages
a estas disposices que parecam ou possam parecer
necessérias para permitir a sua adopg¢ao ou aplicagdo.

7. No caso de setratar de um Estado federal, serdo aplicadas
as disposicles seguintes:

a) relativamente as convencdes e as recomendagdes para
asquais o Governo Federal considerar que, segundo o
seu sistema constitucional, uma accao federal é
apropriada, as obrigacbes do estado federal serdo as
mesmas que as dos Membros que ndo sdo Estados
federais;

b) relativamente as convencdes e recomendagdes paraas
quais o governo Federa considerar que, segundo o
seu sistema constitucional, uma ac¢do pela parte dos
estados constituintes, das provincias ou dos cantfes

.

)
€, em todos o0s pontos ou em alguns pontos, mais
apropriada que uma accdo federal, o dito governo
devera

i) tomar, em conformidade com a sua constituicéo e
com as Constituicdes dos estados constituintes,
das provincias ou dos cantdes interessados, as
medidas necessérias para que estas convencdes
ou recomendagdes sgjam, o maistardar nos dezoito
meses seguintes ao encerramento da sessfo da
Conferéncia, submetidas as autoridades federais
apropriadas ou as dos Estados constituintes, das
provincias ou dos cantBes, tendo em vista uma
accdo legidativaou de outraordem.

ii) tomar medidas, sob reservade acordo pelosgover-
nos dos estados Constituintes, das provincias ou
dos cantbes interessados, para estabelecer
Consultas periodicas, entre as autoridadesfederais,
por um lado e as autoridades dos estados
congtituintes, das provincias ou dos cantdes por
outro, tendo em vista o desenvolvimento, dentro
do Estado federal, de uma accdo coordenada
destinadaadar cumprimento as disposi¢des destas
convencdes e recomendagdes,

iii) informar o Director-Geral do Bureau Internacional
do Trabalho sobre as medidas tomadas por forca
do presente artigo para submeter estas convengdes
e recomendagBes as autoridades federais
apropriadas, as dos estados constituintes, das
provincias ou dos cantdes, comunicando-lhe todas
as informacdes a respeito das autoridades
consideradas como autoridades apropriadas e
sobre as decisdes por €las tomadas;

iv) arespeito de cada uma destas convencées que ndo
tiver ratificado, informar o Director-Geral do Bureau
Internaciona do Trabalho, em momento apropriado,
consoante 0 que decidir o Conselho de Adminis-
tracd0, sobre o estado dalegislacdo e sobreaprética
da federacdo e dos estados constituintes, das
provincias ou dos cantdes rel ativamente & questéo
tratada naconvencao, especificando em que medida
se deu ou se prop8e dar seguimento as disposi¢des
da convencdo por via legislativa, por via
administrativa, por via de convengdes colectivas
ou por qualquer outravia;

V) arespeito de cada uma destas recomendacGes,
informar o Director-Geral do Bureau I nternacional
do Trabal ho, em momento apropriado, consoante o
gue decidir o Conselho de Administrag&o, sobre o
estado da legislacdo e da prética da federacéo e
dos seus Estados constituintes, das provincias ou
dos seus cantdes relativamente a questéo tratada
narecomendacdo, especificando em que medidase
deu ou se propde dar seguimento as disposicdes
darecomendagdo eindicando as ateracdes a estas
disposi¢ces que parecam ou possam parecer
necessarias para a sua adopcdo ou para a sua

aplicacéo. )
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8. em caso algum, a adop¢do de uma convencdo ou de uma
recomendacdo pela Conferéncia, ou aratificacdo de uma
convengao por um membro devem ser consideradas como
podendo afectar qual quer lei, qual quer sentenca, qual quer
costume ou qualquer acordo que assegurem condictes
mais favoréveis para os trabal hadores interessados que as
previstas pela convencdo ou recomendagao.

Artigo20.°

Qualquer convencdo ratificada desta forma ser& comunicada
pelo Director-geral do Bureau Internacional do Trabalho ao
secretario-geral das nag¢des unidas, para registo em
conformidade com as disposi¢desdo artigo 102.° daCartadas
nacBes unidas, masvincularaapenasosMembrosqueativerem
ratificado.

Artigo21.°

1. Qualquer projecto que, no escrutinio final sobre o conjunto
daconvenc&o, ndo recolhaumamaioriade doistercos dos
votos expressos pel os Membros da convengdo presentes
pode dar lugar a uma convencéo particular entre os
Membros da Organizacdo que assim o desgjarem.

2. Qualquer convencdo celebradadestaformaseracomunicada
pelos governos interessados ao Director-geral do Bureau
Internacional do Traba ho eao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, pararegisto em conformidade com as disposi ¢des
do artigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas.

Artigo22.°

Cadaum dos Membros compromete-se aapresentar ao Bureau
Internaciona do Trabalho um relatério anual sobre asmedidas
por si tomadas para executar as convencles as quais aderiu.
Estes relatorios serdo redigidos da forma indicada pelo
Conselho de Administracdo e deverdo conter as especificacdes
requeridas por este.

Artigo23.°

1. O Director-Geral apresentara na sessdo seguinte da
Conferéncia um resumo das informactes e dos relatorios
gue lhe tiverem sido transmitidos pelos Membros, em
aplicacdo dosartigos 19.6e22.°

2. CadaMembro comunicaraas organizacOes representativas,
reconhecidascomotais paraefeitosdo artigo 3.°, umacopia
dasinformacteserdatoriostransmitidos ao Director-Geral
em aplicacdo dosartigos19.0e22.°

Artigo24.°

Qualquer reclamagéo dirigida a0 Bureau Internacional do
Trabalho por uma organizagdo profissional de trabalhadores
ou de empregadores, e nos termos da qual um dos Membros
ndo assegurou de forma satisfatoria a execucdo de uma
convencdo aqual o dito Membro aderiu, poderaser transmitida
pelo Conselho de Administragdo ao Governo em causa e este
governo podera ser convidado a prestar sobre o assunto as
\ declaracdes que considere convenientes.

Artigo25.°

Se 0 Governo em causando enviar nenhumadecl aracdo dentro
de prazo razoével, ou se a declaracdo enviada ndo parecer
satisfatériaao Conselho de Administragéo, este Gltimo tera o
direito de tornar publica a reclamacéo e, se for caso disso, a
resposta dada.

Artigo26.°

1. Cada Membro podera apresentar uma queixa ao Bureau
Internacional do Trabalho contra outro Membro que, no
seu parecer, ndo tenha assegurado de forma satisfatoria a
execucdo de uma convengdo que um e outro tenham
ratificado por forca dos artigos anteriores.

2. O Conselho de Administracdo pode, se o considerar
oportuno, e antes de formar uma Comissdo de Inquérito
segundo o procedimento abaixo indicado, entrar em con-
tacto com o governo em causadaformaindicadaindicado
no artigo 24.°

3. Seo Conselho deAdministragcédo ndo considerar necessério
comunicar a queixa ao Governo em causa ou se, tendo a
comunicagdo sidofeita, ndo for enviadadentro deum prazo
razoavel nenhuma resposta satisfatéria ao Conselho de
Administracdo, o Conselho poderaformar uma Comissdo
de Inquérito que tera por missdo estudar a questéo
levantada e apresentar um relatdrio a esse respeito.

4. O mesmo procedimento poderaser adoptado pelo Conselho
quer oficiosamente, quer por forca de queixa apresentada
por um delegado a Conferéncia.

5. Sefor postaaconsideracdo do Conselho de Administracéo
qualquer questéo levantada pelaaplicacdo dosartigos 25.°
ou 26.°0 Governo em causa, sendo tiver jaum representante
no seio do Conselho de Administracdo, tera o direito de
designar um delegado para tomar parte nas deliberactes
do Conselhorelativas aestaquestdo. A dataem que deverdo
ter lugar estas discussdes serd comuni cada oportunamente
ao Governo em causa.

Artigo27.°

No caso de umaqueixaser entregue, por forcado artigo 26.°, a
uma Comissdo de | hquérito, cadaum dosMembros, quer esteja
ou ndo directamenteinteressado naqueixa, comprometer-se-a
apodr adisposi ¢do da Comissdo qual quer informagdo quetenha
em sua posse, relativa ao objecto da queixa.

Artigo28.°

A Comisso de Inquérito, apds o exame aprofundado daqueixa,
elaborard um relatério no qual relatara as suas constatactes
sobre todos os elementos de facto que permitam determinar o
alcance da mesma, assim como as recomendacfes que pense
dever formular a respeito das medidas a tomar para dar
satisfac8o ao governo queixoso e arespeito dos prazos dentro
dos quais, estas medidas deverdo ser tomadas.

J
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Artigo29.°

1. O Director-Geral do Bureau Internacional do Trabaho
comunicara o relatério da Comissao de Inquérito ao
Conselho de Administracdo e a cada um dos Governos
interessados na queixa, e assegurard a sua publicacéo.

2. Cada um dos Governos interessados devera informar o
Director-Geral do Bureau Internaciona do Trabalho, no
prazo de trés meses, se aceita ou ndo as recomendacoes
contidas no relatério da Comissdo e, no caso de ndo as
aceitar, se deseja submeter o assunto ao Tribunal
Internacional de Justica.

Artigo30.°

No caso de um dos Membros ndo tomar, relativamente auma
convencdo ou a uma recomendacdo, as medidas prescritas
nos parégrafos 5 b), 6 b) ou 7 b) i) do artigo 19.°, qualquer
outro membro terd o direito de recorrer ao Conselho de
Administragdo. No caso de o Conselho de Administracéo
considerar que o0 Membro ndo tomou as medidas prescritas,
comunica-lo-daConferéncia.

Artigo31.°

A decisdo do Tribunal Internacional de Justicarelativamentea
uma queixa ou a uma questdo que |he tenha sido apresentada
em conformidade com o artigo 29.° ndo serd susceptivel de
recurso.

Artigo32.°

As conclusBes ou recomendagdes eventuais da Comissdo de
Inquérito poderdo ser confirmadas, emendadas ou anuladas
pelaTribunal Internacional de Justica.

Artigo33.°

Se qualquer membro ndo se conformar, no prazo prescrito,
com as recomendacdes eventualmente contidas no relatério
da Comissdo de Inquérito, quer na decisdo do Tribunal
Internacional de Justica, consoante os casos, 0 Conselho de
Administrac8o poderarecomendar a Conferénciaumamedida
gue |he pareca oportuna para assegurar a execucdo dessas
recomendacdes.

Artigo34.°

O Governo em falta pode, em qualquer momento, informar o
Conselho de Administracdo de que tomou as medidas
necessérias para se conformar tanto com as recomendagdes
da Comissdo de Inquérito, como com as contidas ha decisdo
do Tribunal Internaciona de Justica, e pode pedir-lhe para
constituir uma Comissdo de Inquérito que se encarregue de
confirmar as suasdeclaracBes. Neste caso, aplicar-se-ao dispos
to nos artigos 27.°, 28.°, 29.°, 31.° e 32.° e se o relatdrio da
Comissao de Inquérito ou adecisdo do Tribunal Internacional
de Justicaforem favoréveis ao governo que estavaem falta, o
Consdl ho de Administragdo deveraimediatamente recomendar
gue as medidas tomadas em conformidade com o artigo 33.°
\ sejam suspensas.

1. Os Estados-Membros comprometem-se a aplicar as

. Qualquer membro que ratifique uma convencéo deve, no

. Qualquer Membro que tenha apresentado uma declaracéo

. Quando as questdes tratadas pela convencao entrarem no

. A aceitacdo das obrigacfes de uma convencdo por forca

CAPITULOII1-DISPOSICOESGERAIS

Artigo35.°

convengdes que tiveram ratificado, em conformidade com
as disposicoes da presente Constituicdo, aos territorios
ndo metropolitanos cujas relagdes internacionais
asseguram, incluindo todos os territorios sob tutela para
0S quai s sgjam a autori dade encarregada daadministracéo,
amenos que as questdes tratadas pela convengdo entrem
no quadro da competéncia prépria das autoridades do
territério ou que a convencdo demonstre ser inaplicavel
devido as condicdes locais, ou sob reserva de ateractes
gue sejam necessérias para adaptar as convencdes as
condicdes locais.

mais curto prazo possivel apdsasuaratificacao, apresentar
a0 Director-Geral do Bureau I nternacional do Trabalho uma
declaragdo revelando, relativamente aos territorios nao
mencionados nos paragrafos 4 e 5, abaixo indicados, em
gue medida se compromete a que as disposic¢des da
convencdo sejam aplicadas, dando todas as informagtes
prescritas pela dita convencéo.

por forca do parégrafo precedente podera apresentar
periodicamente, em conformidade com os termos da
convencdo, uma nova declaracdo alterando os termos de
qualquer declaracdo anterior e dando aconhecer asituacdo
relativa aos territorios mencionados no parégrafo acima
indicado.

guadro da competéncia propria das autoridades de um
territorio ndo metropolitano, o membro responsével pelas
relagdes internacionais desse territério deverd, no mais
curto prazo possivel, apresentar a convengao ao governo
do dito territorio, para que esse governo possa promulgar
legidacdo ou tomar outras medidas. Em seguida, o Membro,
de acordo com o Governo desse territério, podera
apresentar ao Director-Geral do Bureau Internacional do
Trabalho uma declaracdo de aceitacéo das obrigacfes da
convencdo em nome desse territorio.

Uma declaracdo de aceitacdo das obrigacfes de uma
convencdo pode ser apresentada ao Director-Geral do
Bureau Internacional do Trabal ho:

a) por dois ou mais Membros da Organizacdo, para um
territdrio sob a sua autoridade conjunta;

b) por quaquer outraautoridadeinternacional responsavel
pela administragdo de um territorio por forca das
disposi¢cbes da Carta das NagGes Unidas ou de qual quer
outra disposicdo em vigor relativa a esseterritorio.

dosparégrafos4 ou 5 deverdimplicar aaceitacdo, emnome
do territdrio interessado, das obrigacdes decorrentes dos
termos da convencdo e das obrigacfes que, nostermos daj
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Constitui¢cdo da Organizagdo, se apliquem as convengdes
ratificadas. Qualquer declaracdo de aceitacdo pode
especificar as ateracdes as disposi ¢des da convencgdo que
sejam necessarias para adaptar a convencao as condicdes
locais.

7. Qualquer membro ou autoridade internacional que tenha
apresentado umadeclaracéo por forgados paragrafos4 ou
5 do presente artigo podera apresentar periodicamente, em
conformidade com os termos da convencdo, uma hova
declaracdo alterando os termos de qualquer declaracdo
anterior ou participando a aceitacdo das obrigagtes de
qualquer convengdo em nome do territdrio interessado.

8. Se as obrigagdes de uma convencgdo ndo forem aceitesem
nome de um territério mencionado nos parégrafos 4 ou 5
do presente artigo, 0 membro ou os Membros ou a
autoridadeinternacional faréo um relatério parao Director-
Geral do Bureau Internacional do Trabalho sobre a
legislacdo e apréticadesseterritorio em rel agdo as questdes
tratadas naconvencao, e o relatdrio mostraraem que medida
foram ou serdo tornadas efectivas todas as disposi¢des da
convencdo, pelalegislacdo, por medidas administrativas,
por convencdes colectivas ou por quaisquer outras
medidas, e o relatério expord ainda as dificuldades que
impedem ou atrasam a aceitacdo dessa convencao.

Artigo 36.°

As emendas a presente Constituicdo, adoptadas pela
Conferéncia por maioria de dois tergos dos votos dos
delegados presentes, entrardo em vigor assim quetiverem sido
ratificadas ou aceites por dois tercos dos Membros da
Organizagao, incluindo cinco dos dez Membrosrepresentados
no Conselho de Administrago enquanto Membros de maior
importanciaindustrial, em conformidade com as disposi¢des
do parégrafo 3 do artigo 7.° da presente Constitui¢ao.

Artigo37.2

1. Quaisquer questbes ou dificuldadesrelativas ainterpreta-
¢d0o da presente Constitui¢do e das convencfes posterior-
mente adoptadas pelos Membros, por forca da mesma
Constituicao, serdo submetidas a apreciacao do Tribunal
Internacional de Justica.

2. N&o obstante as disposi¢des do pardgrafo 1 do presente
artigo, o Conselho de Administracéo podera formular e
submeter & Conferéncia, para aprovagdo, regras para a
instituicdo de um tribunal tendo em vista a resolugdo
imediata de qualquer questdo ou dificuldade relativas a
interpretacdo de uma convencéo, que poderdo ser
apresentadas em tribunal pelo Conselho de Administracéo
ou em conformidade com ostermos dareferidaconvencao.
Quaisquer decisdes ou pareceres consultivos do Tribunal
Internacional de Justica obrigardo qualquer tribunal
instituido por forca do presente pardgrafo. Qualquer
sentenca pronunciada por esse tribunal ser& comunicada
aos Membros da Organizacdo e qual quer observacdo feita
por estes sera apresentada a Conferéncia.

Artigo38.2

1. A Organizag8o Internacional do Traba ho poderdconvocar
asconferénciasregionais e criar instituicdesregionaisque
Ihe parecam Uteis para atingir os fins e os objectivos da
Organi zag&o.

2. Os poderes, funcbes e procedimentos das conferéncias
regionais serdo determinados por regras formuladas pelo
Conselho de Administracdo e apresentadas por este a
Conferénciagera paraconfirmagdo.

CAPITULOIV -DISPOSICOESDIVERSAS
Artigo39.°

A Organizac&o Internaciona do Trabalho teré personalidade
juridica; terdnomeadamente, capacidade para:

a) contratar;

b) adquirir bens, méveis e iméveis e dispor desses bens; c)
agir judicialmente.

Artigo40.°

1. AOrganizacdo Internacional do Trabalho gozarg, noterrité-
rio de cada um dos seus Membros, dos privilégios e das
imunidades necessérias para atingir os seus fins.

2. Osdelegados & Conferéncia, os Membros do Conselho de
Administracdo bem como o Director-Gera osfuncionérios
do Bureau gozardo igualmente dos privilégios e das
imunidades que lhes sejam necessarias para exercer, com
toda a independéncia, as funcbes relacionadas com a

Organi zag&o.

3. Estesprivilégioseimunidades serdo definidosem acordo a
parte, €l aborado pelaOrganizagdo com vistaasuaaceitacéo
pelos Estados-Membros.

DECLARACAODEFILADELFIA

DECLARACAO RELATIVA AOS FINS E OBJETIVOS
DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO

A ConferénciaGeral daOrganizacdo Internacional do Trabalho,
reunida em Filadélfia na sua vigésima sexta sessdo, adopta,
neste décimo diade maio de 1944, a presente Declaracdo dos
fins e objectivos da Organizag&o Internacional do Trabalho,
bem como dos principiosnos quais se deveriainspirar apalitica
dos seus Membros.

A Conferéncia afirmanovamente os principios fundamentais
sobre os quais se funda a Organizagdo, isto &

a) o trabalho ndo € umamercadoria; )
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( b) aliberdade de expressdo e de associagéo € uma condi¢do
indispensavel para um progresso constante;

C) apobreza, onde quer que exista, constitui um perigo paraa
prosperidade de todos;

d) alutacontra a necessidade deve ser conduzida com uma
energiainesgotavel por cadanacdo e atravésdeum esforgo
internacional continuo e organizado pelo qual os
representantes dos trabalhadores e dos empregadores,
colaborando em pé de igualdade com os dos governos,
participem em discussdes livres e em decisdes de caracter
democratico tendo em vistapromover o bem comum.

Convencida de que a experiéncia demonstrou plenamente o
fundamento da declaragcdo contida na Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho, e segundo a qua s6
se pode estabelecer uma paz duradoura com base na justica
socia, aConferénciaafirmaque;

a) todos os seres humanos, qualquer que seja a sua raga, a
Sua crenga ou 0 seu sexo, tém o direito de efectuar o seu
progresso materia e o seu desenvolvimento espiritual em
liberdade e com dignidade, com seguranca econémica e
com oportunidades iguais;

b) a realizacdo das condic¢Bes que permitem atingir este
resultado deve constituir o objectivo central de qualquer
politicanacional einternacional;

¢) todos os programas de ac¢do e medidas tomadas no plano
nacional e internacional, nhomeadamente no dominio
econdmico efinanceiro, devem ser apreciados deste ponto
de vista e aceites apenas na medida em que paregcam
favorecer, endo prejudicar, o cumprimento deste objectivo
fundamental;

d) cabeaOrganizacdo Internacional do Trabalho examinar e
considerar aluz deste objectivo fundamental, no dominio
internacional, todos os programas de accéo e medidas de
ordem econdmicaefinanceira;

€) ao executar astarefas quelhe sdo confiadas, a Organizacéo
Internacional do Trabalho, depoisdeter considerado todos
os factores econdémicos e financeiros pertinentes, esta
autorizada a incluir nas suas decisfes e recomendactes
todas as disposi¢des que considerar apropriadas.

A Conferénciareconhece aobrigaco solene deaOrganizacdo
Internacional do Trabalho secundar a execucgdo, entre as
diferentes nacdes do mundo, de programas préprios a

redlizac&o:
a) do pleno emprego e da€elevacdo do nivel devida;

b) do emprego dos trabalhadores em ocupagdes nas quais
tenham a satisfacdo de aplicar toda a sua habilidade e os
seus conhecimentos e de contribuir damelhor formapara

 © bem-estar comum;

C) para atingir esse objectivo, da concretizacdo, medi ante\
garantias adequadas para todos os interessados, de
possibilidades de formag&o e mei os proprios parafacilitar
astransferéncias detrabal hadores, incluindo as migracdes
de mé&o de obra e de colonos;

d) dapossibilidade paratodos de uma participagdo justa nos
frutos do progresso em termos de salérios e de ganhos, de
duracéo do trabalho e outras condic¢des de trabalho, e um
sal&rio minimo vital paratodos os que tém um emprego e
necessitam dessa protecgao;

€) do reconhecimento efectivo do direito de negociagao
colectiva e da cooperacdo entre empregadores e 0s
trabal hadores para a melhoria continua da organizagéo e
da producéo, assim como da colaboracédo dos trabalha-
dores e dos empregadores para a elaboracéo e aplicacdo
dapoliticasocial e econémica;

f) da extensdo das medidas de seguranca social com vista a
assegurar um rendimento de base atodos os que precisem
de tal proteccdo, assim como uma assisténcia médica
completa;

g) de uma protecgdo adequada da vida e da salde dos
trabalhadores em todas as ocupagoes;

h) daproteccéo dainfanciae da maternidade;

i) deum nivel adequado de alimentacéo, de alojamento e de
meios recreativos e culturais;

j) da garantia de igualdade de oportunidades no dominio
educativo e profissional.

v

Convencidade que umautilizagdo maiscompletaemaisalargada
dos recursos produtivos mundiais, necessaria para o
cumprimento dos objectivos enumerados na presente
Declaracao, pode ser assegurada através de umaacgdo eficaz
no plano internaciona e nacional, nomeadamente através de
medidas que tendam apromover aexpansdo daproducdo e do
consumo, a evitar flutuagcdes econdmicas graves, arealizar o
progresso econémico e social das regifes cuja valorizacdo
estejapouco desenvolvida, aassegurar umamaior estabilidade
dos pregos mundiais das matérias-primas e dos géneros e a
promover um comércio internaciona de elevado e constante
volume, a Conferéncia promete uma colaboracéo integral da
Organizagdo Internacional do Trabalho com todos os
organismosinternacionais aos quais podera ser confiadauma
parte da responsabilidade nesta grande tarefa, assim como na
melhoria da salide, da educagdo e do bem-estar de todos os
povos.

\%

A Conferénciaafirmaque os principios enunciados na presente
Declaracdo sdo plenamente aplicaveis a todos os povos do
mundo e que, se nas modalidades da sua aplicacdo tem de ser
devidamente considerado o grau de desenvolvimento social e
econémico de cada povo, a sua aplicagdo progressiva aos )
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( povos que ainda sdo dependentes, assim como aqueles que

aingiram o estado de segovernarem asi proprios, é um assunto
que diz respeito ao conjunto do mundo civilizado.

Deliber asaun CNE/01/V/2015

Aprovasaun Kalendariu Resenseamentu Eleitoral
noAktualizasaun Bazeba DadusbaEleisaun Lideransa
Komunitaria2015

IhaReuniaun PlenariaOrdinarialoron 6 fulan Maiutinan 2015,
CNE apresiano aprovakalendariu Resensiamentu Eleitoral no
Atualizasaun Baze de Dadus ba Eleisaun Lideransa
Komunitéaria2015.

Haktuir artigu 65 Konstituisaun RDTL noartigu8 Lei NU.05/
2006 loron 28 fulan Maiu, ho niaalterasaun balLei NU. 6/2011,
loron 28 fulan Novembru konaba L ei Orgaun Administracéo
Eleitoral, primeiraaterasaun Lei NU. 05/2006 Komisariu/asira
deliberaKa endariu Resenseamentu Eleitoral no Atualizasaun
Baze de Dadus ba Eleisaun Lideransa Komunitaria 2015,
relasiona ho proposta ne’ ebe STAE apresenta liu husi karta
“Nu. 104/DG-STAE/V/2015, hoAsuntu: Kalendériu RE-ABD
ba Eleisaun Lideransa Komunitéria 2015". Kaendariu
Resenseamentu no Atualizasaun Baze de Dadus, ba Eleisaun
Lideransa Komunitaria 2015 hahu ihafulan Maiu no finaliza
ihafulan Setembru 2015 ne’ ebe sei hala o ihateritoriu tomak
iha nivel Posto Administrativu no Munisipiu, ho sekuensia
aktividades sirahanesan tuir mai:

a) Anunsiu pabliku ba aktividade Resenseamentu Eleitoral
no Atualizasaun Baze de Dadus ba Eleisaun Lideransa
Komunitaria 2015, hahu’u iha loron 6-10 fulan Maiu
2015

b) Lansamentu aktividades Resenseamentu Eleitoral no

Atualizasaun Baze de Dadus ba Eleisaun Lideransa

Komunitéria 2015 iha Munisipius 12, inklui Regjiaun Oe-

Cusseihaloron 11 fulan Maiu tinan 2015.

¢) Implementasaun aktividades Resenseamentu Eleitoral no

Atualizasaun Baze de Dadus ba Eleisaun Lideransa

Komunitaria2015 hahu hus Loron 11 fulanMaiuto’oloron

14 fulanAgustu tinan 2015 (hamutuk loron 66).

d) Asegurano restaura(Backup/Restore) dadus ba Resensea-
mentu Eleitoral no Atualizasaun Baze de DadusbaEleisaun
Lideransa Komunitéria2015, ihaloron 17-19 fulan Agustu
tinan 2015.

f) Halo aktividades Ezebisaun no MudansaihaTeritoriu Ti mor-\
Leste, ihaloron 19-29 fulan Agustu tinan 2015.

0) Imprimi resultadu Final Aktividades Resenseamentu Elei-
toral no Atualizasaun Baze de DadusbaEleisaun Lideransa
Komunitéria2015, ihaloron 4 fulan Setembru tinan 2015

h) Aprezenta Resultadu final no nimeru total Eleitor ba
Comissdo Naciona baElei¢cdesihaloron 7 fulan Setembru
tinan 2015.

i) Haloatendimentu baeletor sirahodi imprimi Kartaun Elei-
tor n€’ ebelakonihaloron 14-24 fulan Setembru tinan 2015.

Liuhus Reuniaun PlenariaOrdinariane’ e, Komisariu/aCNE
aprova Kalendariu Resenseamentu Eleitoral no Atualizasaun
Baze de Dadus baEleisaun Lideransa Komunitériatinan 2015
iha aneksu.

Dili, loron 6 fulan Maiu tinan 2015

Aprovahus;

1. PrezidenteCNE: Drs.Jos2A. daCostaBeo, MM

2. AlcinodeAraljoBaris, SH,Msi

3. JoanaMariaDulce Vitor

4. MariaVirnaErmelindaSoares

5. Bernardo Martinho N. Cardoso, L. Dir

6. Drs. Faustino Cardoso Gomes, B.A.M.g

7. FranciscodeVasconcelos, L Agr.Ec

8. TeresinhaMariaN. Cardoso, A.Mc

9. OdeteMariaBeo, SE., MM. ...

10. Reinato Bere Nahac, SH

11. MarciaM.Filipe Sarmento, SH

12. AnaPaulaFonsecaM.deJesus, SH

13. Pe.AnicetoMaiadaCosta, O.Carm. ......cccceeeveevrveerrereennnene

14. Arif Abdullah Sagran, M.S

15. GizdladaCruzdeCarvaho, L. Ed

€) Imprimi resultadu provizoriu hus aktividade Resenseamentu
Eleitoral no Atualizasaun Baze de Dadus hala o ihaloron
S 19fulan Agustu tinan 2015. )
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: REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR — LESTE
MINISTERIO DE ADMINISTRAGAO ESTATAL
SECRETARIADO TECNICO DE_ADMINISTRACAO ELEITORAL

DIRECGAO GERAL
Rua Caicoli, Dili, Timor Leste
Tel.+670 (390) 3317445

www.stae.tl

Kalendario Recenseamento Eleitoral no Actualizasaun Baze de Dadus ba Eleisaun Lideransa Komunitario 2015

Data, 11 Maio - 1 4 Agostu 2015

No

FULAN/MES

Deskrisaun Atividade

Abril Maiu

Junu

Jullu

ostu

[\

| 1 11 1\ |

11 [\

Preparasaun no Distribuisaun
Material RE-ABD ba 12 Municipios
inklui Regiao Oecusse

Anuncio Publiku ba Recenseamento
no ABD 2015

Lancamentu RE-ABD ba Eleisaun
Lideransa Komuniatrio 2015 iha
Eskritoriu STAE Municipios 12 no
Regiao Oecusse

Recenseamento Eleitoral no
Actualizasaun Baze de Dadus

Backup no Restore dadus

Rezultado RE-ABD Provisorio

Imprimi Lista Ezibisaun & Mudansa
no Distribuisaun

Ezibisaun no Mudansa

|| N (oo b

Rezultadu Final

10

Atende Kartaun Eleitor Lakon

Observasaun:
Dia, 27 Abril - 8 de Maio 2015, Preparasaun no Distribuisaun Material ba 12 Municipios inklui Regiao Oecusse
Dia, 06-10 Maiu 2015, Anuncio Publiku ba Recenseamento no ABD 2015
Dia, 11 Maiu 2015, Lancamentu RE-ABD ba Eleisaun Lideransa Komunitario 2015 iha Eskritoriu STAE Municipio 12 inklui Regiao Oecusse
Dia, 11 Maiu - 14 Agostu, Recenseamentu Eleitoral no ABD (66 Dia Util)

a M WNBE

7
8
9
10

Dia, 17-19 Agosto 2015, Backup no Restore
dadus

Dia, 19 Agostu 2015, Impri
Provisorio

i Rezultadu RE-ABD

Dia, 19-29 Agostu, 2015, Ezibisaun no Mudansa (10

Dias)

Dia, 04 Setembru 2015, Imprimi Rezultadu RE-ABD Final
Dia 7 de Setembro 2015, Apresenta Resultado final total eleitores ba

CNE

Dia, 14-24 Setembro 2015, Atende Kartaun Eleitor Lakon (22 via)

Proposta
Dili, 061

Acilino Ma
Direct
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